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1. CONSIDERACOES INICIAIS

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT se constitui como
o principal documento de reporte dos resultados dos trabalhos desenvolvidos pela
Auditoria Interna durante o exercicio, previstos, ou ndo, no Plano Anual de Auditoria

Interna — PAINT.

As orientagdes acerca da elaboragdo, do contetido e da comunicacdo do RAINT

estdo previstas na Instru¢do Normativa SFC/CGU N° 09, de 09 de outubro de 2018.

Em cumprimento as diretrizes estabelecidas, o RAINT 2019 da Auditoria Interna
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNRIO vem apresentar, sob
uma O6tica gerencial, as informacdes acerca da execucao do PAINT do referido exercicio
e das atividades realizadas pela AUDIN no decorrer do ano de 2019, contemplando os

itens exigidos no art. 17 da Instru¢do Normativa supracitada, os quais listamos abaixo:

I - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria
interna, conforme o PAINT, realizados, ndo concluidos e nao realizados;
IT - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria
interna realizados sem previsao no PAINT;

III - quadro demonstrativo do quantitativo de recomendagdes emitidas e
implementadas no exercicio, bem como as finalizadas pela assuncdo de
riscos pela gestdo, as vincendas, e as ndo implementadas com prazo
expirado na data de elaboragao do RAINT;

IV - descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou
negativamente nos recursos € na organizacdo da unidade de auditoria
interna e na realizacdo das auditorias;

V - quadro demonstrativo das acdes de capacitacdo realizadas, com
indicacdo do quantitativo de auditores capacitados, carga hordria e temas;
VI - anélise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos processos de
governanga, de gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgao
ou da entidade, com base nos trabalhos realizados;

VII - quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e nao financeiros
decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do

exercicio por classe de beneficio; e,



VIII - anélise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e

Melhoria da Qualidade - PGMQ.

No presente relatorio, apresentamos as informagdes de forma sistematizada em
tépicos especificos, a fim de alcancar maior objetividade e clareza na exposicdo e

reporte dos resultados dos trabalhos realizados por esta Unidade.

2. AUNIRIO - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO € uma fundacao
instituida pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacao e integra o Sistema
Federal de Ensino Superior. Originou-se da Federacao das Escolas Federais Isoladas do
Estado da Guanabara — FEFIEG, pelo Decreto-Lei n® 7.683, de 17 de dezembro de
1975, e foi transformada em Universidade do Rio de Janeiro pela Lei n° 6.655, de 05 de
junho de 1979, com a finalidade de produzir e disseminar o conhecimento nos diversos
campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacgao
humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para

o mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢des de vida da sociedade.

Compete a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, segundo a Lei n°
6.655, de 05 de junho de 1979, ministrar o ensino superior de graduagdo, pés-graduagao
e extensdo, e executar atividades de pesquisa, de divulgacdo cientifica, tecnoldgica,
cultural e artistica, podendo, também, prestar servicos técnicos e hospitalares a
comunidade e a institui¢des publicas e particulares e organizar sua estrutura e métodos
de funcionamento gozando de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa,
financeira e patrimonial. As finalidades e competéncias da UNIRIO estdo mais
fortemente relacionadas as concepcdes e prdticas de direcdo politico-institucional

configuradas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2017-2021).

A atual estrutura organizacional da institui¢ao estd composta da seguinte forma:
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Fonte: Relatério de Gestdo 2018/UNIRIO.

3. A AUDIN - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UNIRIO

7z

A Auditoria Interna é unidade organizacional que integra a estrutura de
governanca da UNIRIO, estando subordinada diretamente ao Reitor da UNIRIO,
conforme dispde o inciso VIII do artigo 12 do Estatuto da UNIRIO, e tem supervisao
técnica e orientacdo normativa exercida pelo Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢do

e Controladoria-Geral da Unidao — CGU.

A AUDIN tem como finalidades assessorar a Reitoria no exercicio da supervisao
e controle das atividades de administragdo contdbil, financeira, técnica e administrativa,
bem como avaliar o desempenho das unidades em relacdo as atribuicdes, normas e
procedimentos pré-estabelecidos, além de prestar apoio a estrutura de governanca da

institui¢do e aos 6rgaos de controle interno e externo.

As atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna estao relacionadas a avaliacao

dos controles internos da gestao nas diversas areas da UNIRIO, priorizando a orientagao



€ 0 monitoramento preventivos, a fim de evitar falhas involuntérias ou deliberadas no

cumprimento dos processos organizacionais.

Como resultados dos trabalhos realizados pela unidade,

sdo expedidas

recomendacdes aos gestores, as quais se baseiam em legislacdes, jurisprudéncias e boas

praticas concernentes a administracao publica.

A atual equipe da AUDIN estd composta por: chefe da unidade, trés auditores

internos, uma assistente em administracdo, e um continuo.

A discriminacdo da formacdo dos integrantes da equipe da Auditoria Interna,

bem como seu cargo e fungao, estd apresentada no quadro abaixo:

Quadro 01 — Formagao, cargo e funcdo dos servidores integrantes da AUDIN.

SERVIDOR FORMACAO CARGO

Especializagdo em

Ana Lucia Vieira Assistente em

Lima Silva Tremame;nto Administragdo
Desportivo
Dyego Marcos Ensino Médio Continuo
Augusto
Fernanda Vianna Especializacdo em :
Carvalho Direito Puablico Auditor

Especializagdo em

bl awa dle Olletie Direito Administrativo Auditor

LEETIOEY (L e Gestao Publica
Marinilce Oliveira Especializagdo em .
Aratjo Gestdo Publica Al
Rogério Ruiz LSS DR Auditor

Gestdo Publica
Legenda: 1-Terceirizado; 2-Chefe da Auditoria Interna desde 08/05/2018.

FUNCAO

Apoio
Administrativo

Apoio
Administrativo'

Auditora Interna

Chefe da Auditoria
Interna’

Auditora Interna

Auditor Interno

4. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS E

NAO REALIZADOS, CONFORME O PAINT 2019

Nos quadros relacionados abaixo, apresentamos a situa¢ao dos trabalhos previstos

no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/2019, quanto a sua realizacdo.



Quadro 02: Demonstragio da execugdo das a¢des de auditoria previstas no PAINT/2019.

ACAO
42.1.1

4.2.1.2

4.2.1.3

4.2.14

4.2.1.5
4.2.1.6
4.2.1.7

4.2.1.8

ACOES DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO

N/A

02/2019

04/2019

N/A

05/2019

DESCRICAO DA ACAO CONDICAO
Avaliacdo da gestdao e fiscalizagdo dos %
contratos de servicos terceirizados da WL
UNIRIO REALIZADA
Avaliagdo da gestdo do Cartao de Pagamento REALIZADA
do Governo Federal
Avaliacdo do pagamento dos Adicionais
Ocupacionais na UNIRIO -
Insalubridade/Periculosidade/Atividades REALIZADA
Penosas
Avaliagdo da gestdo e da manutencdo e %
desenvolvimento do acervo da Biblioteca da NAO
UNIRIO REALIZADA
Avaliagao da Conformidade de Registro de REALIZADA
Gestao
Avaliagao da gestao da Educagdo a Distancia NAO
—EAD REALIZADA
Avahflga}o da gestdo dos Registros REALIZADA
Académicos
Avaliagdo da Seguranca contra Incéndio e
Panico na UNIRIO REALIZADA

N/A

03/2019

01/2019

Quadro 03: Demonstracio da execucgdo das agdes de desenvolvimento institucional previstas
no PAINT/2019.

ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E FORTALECIMENTO DA

ACAO
5.2.1
522

523

524

525
5.2.6
5.2.7
5.2.8

529

5.2.10

AUIDN

DESCRICAO DA ACAO
Monitoramento das recomendacgdes da AUDIN
Continuidade da Implantacdo e treinamento do sistema
SIAUDI para a Auditoria Interna
Estudos para criagdo e implementacdo do Programa de
Gestao e Melhoria da Qualidade da AUDIN
Estudos para criagdo do Selo de Qualidade em Aderéncia
aos Controles Internos
Elaborac¢ao do Relatério Gerencial - AUDIN
Andlise da formaliza¢do do Relatério de Gestao 2018
Elabora¢cao do RAINT 2018
Elaboragao do PAINT 2020
Reserva técnica para atendimento aos Orgdos de Controle
Interno e Externo (CGU, TCU e MP)
Reserva Técnica para Assessoramento ao Reitor da UNIRIO
em apoio a Governanga da Instituicao

CONDICAO
REALIZADA
NAO
REALIZADA
NAO
CONCLUIDA
NAO
REALIZADA
REALIZADA
REALIZADA
REALIZADA
REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA



Em tépico especifico, apresentaremos os principais fatores que afetaram a
realizacdo das atividades previstas para o exercicio, bem como os resultados dos
trabalhos realizados.

5. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO
PAINT 2019

Durante o ano de 2019 ndo foram executadas acdes de auditoria além das
previstas no PAINT. As atividades ndo planejadas e que foram realizadas no referido

exercicio se referem a atividades de rotinas organizacionais, as quais elencamos:

- Aposi¢ao de ciéncia em processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, apds a conclusdo de todas as suas fases internas;

- Criacdo de rotina visando elencar os principais motivos para cancelamento/
finalizac¢do das recomendacdes AUDIN;

- Criacdo de rotina que permita a finalizacdo de recomendagdes via assun¢ao de
risco pela gestdo;

- Colaboragao com a sistematizacdo de informagdes sobre a AUDIN, para compor

a “UNIRIO em Retrospectiva”.

6. SISTEMATICA DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

Apresentamos a metodologia de acompanhamento das recomendagdes, o
quantitativo de recomendacdes emitidas pela AUDIN implementadas no exercicio e as
nao implementadas, ainda em monitoramento, bem como o quantitativo das
recomendacdes em monitoramento pela Controladoria-Geral da Unidao (CGU) e pelo

Tribunal de Contas da Unido (TCU).

6.1 Recomendacoes emitidas pela AUDIN

As recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna sdo enviadas ao dirigente
maximo da instituicdo em forma de Plano de Providéncias Permanente (PPP),
juntamente com o Relatério de Auditoria que as produziu, e em seguida encaminhadas
ao gestor responsavel por sua implementacdo. A Auditoria Interna ndo possui sistema
informatizado para monitoramento de suas recomendacdes, razio pela qual os Planos de

Providéncias Permanentes s3o enviados aos gestores por meio de processo



administrativo proprio. Dessa forma, a AUDIN realiza o monitoramento das
recomendacdes formuladas nos Relatérios de Auditoria, emite Notas de Auditoria,

quando necessdrio, e encaminha aos responsdveis pelo seu atendimento.

Nos quadros abaixo, relacionamos o quantitativo de recomendagdes expedidas
pela AUDIN, atendidas e ndo atendidas, ainda em monitoramento, durante o exercicio,

alem das recomendagdes de exercicios anteriores ainda pendentes de atendimento.

Quadro 04: Quantitativo de recomendacdes expedidas pela Auditoria Interna — AUDIN
Recomendacoes expedidas pela AUDIN no exercicio 2019

AHE . N° de ) N° de ) N° de ) N° de )
PAINT Relatério  Recomendacoes Recomendacoes Recomendacoes Recomendacoes em
Expedidas Atendidas Finalizadas Monitoramento

4.2.1.8 01/2019 09 - - 09
42.1.2 02/2019 - - - -
4.2.1.7 03/2019 03 03 - 00
42.1.3 04/2019 03 03 - 00
4.2.1.5 05/2019 03 - - 03

Totais 18 06 - 12

Recomendacoes de exercicios anteriores atendidas no exercicio, finalizadas e pendentes de
atendimento
Acao P WL ~ Recogertllgagﬁes N*de ~ N°de ~
PAINT Relatorio Recomen'dagoes Atendidas no Rec.omefnda(;oes Recom.endagoes em
Expedidas . . Finalizadas Monitoramento
exercicio

42.1.1 01/2018 15 05 03 05
42.14 02/2018 01 - 01 -
4.2.1.6 03/2018 10 02 01 07
4.2.1.5 04/2018 02 02 - -
42.1.3 05/2018 03 02 - 01
42.1.2 06/2018 06 05 01 -

Totais 37 16 06 13

As recomendacdes expedidas pela AUDIN, citadas nos quadros acima estao
detalhadas no Anexo I deste relatério.

6.2 Recomendacoes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido

As recomendacdes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido também sdo
acompanhadas pela AUDIN, que emite semestralmente, o Relatério Gerencial de
Monitoramento, enviado a reitoria da UNIRIO, a fim de comunicar sobre as

recomendacdes atendidas e pendentes de atendimento.
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O monitoramento das recomendagdes da CGU ¢é realizado atualmente através do
Sistema e-Aud, que substituiu o sistema Monitor/CGU na UNIRIO a partir do més de
novembro de 2019. Por meio do referido sistema, os gestores realizam as manifestagoes

pertinentes e os esclarecimentos acerca do atendimento das recomendacoes.

Com a implantacdo do novo sistema eletronico pela Controladoria-Geral da Unido
para gestao dos trabalhos de auditoria desse 6rgdo de controle (e-Aud), as recomendagdes
que constavam no sistema Monitor na situacdo “Em monitoramento — para providéncias
do gestor” e “Em monitoramento — em andlise pela CGU” migraram para o sistema e-Aud
classificadas na mesma situacdo: “Em execu¢do”. As demais recomendacdes (atendidas,
em outras situacdes) ndo migraram para o e-Aud. Assim, atualmente existem 82 (oitenta e
duas) recomendacgdes registradas pela CGU no sistema e-Aud, na situacio “Em

Execug¢do”.

As recomendagdes expedidas pela CGU se encontram detalhadas no Anexo II

deste relatorio.

6.3 Recomendacoes e determinacoes do Tribunal de Contas da Uniao -
TCU

O acompanhamento das recomendagdes e determinacOes expedidas pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU durante o exercicio de 2019 foi realizado por meio
de procedimentos internos, iniciado com o recebimento do oficio do Tribunal pela
Reitoria, que, apds andlise, procedia ao encaminhamento aos gestores responsaveis pelo
atendimento ou prestacdo das informagdes, com cOpia para a Auditoria Interna, para

ciéncia e acompanhamento.

A partir da implantacdo do sistema Conecta — TCU, sistema responsdvel por
organizar e centralizar o conteido do Tribunal dirigido aos gestores e pela comunicagao
entre 0 TCU e a Universidade, o acompanhamento das recomendag¢des, determinagdes,

acorddos e demais deliberagdoes do TCU estdo sendo acompanhadas por esta plataforma.

Conforme extracao do sistema Conecta — TCU, a UNIRIO possui atualmente 14
(quatorze) determinacdes pendentes de atendimento, e outras 14 (quatorze)
determinagdes que jad se encontram com o monitoramento finalizado, conforme

demonstrado nos quadros abaixo:

11



Quadro 05: Determinagdes do TCU pendentes de atendimento.

Nimero
Acoérdao

804/2019-PL

804/2019-PL

113/2019-PL

11123/2017-1C

4825/2017-2C

4825/2017-2C

Totais

Processo

012.263/2018-4

012.263/2018-4

043.209/2018-1

006.538/2017-7

012.285/2016-1

012.285/2016-1

Situacao Estimativa de prazo
iﬁ;ﬁgﬂ:ﬁi"w 08/08/2019 - Vencida
Asnde o
A el
féf;g;?:lcﬁow 05/03/2018 - Vencida
Asande el
féf;g;?:lcﬁow 27/10/2017 — Vencida

Quadro 06: Determinag¢des do TCU com monitoramento finalizado.

Numero
173/2017-1C
1239/2016-PL
1239/2016-PL
7296/2014-2C
7296/2014-2C
573/2013-PL
573/2013-PL
9242/2011-2C
9242/2011-2C
9242/2011-2C
1338/2011-PL

Totais

Processo
026.274/2015-9
001.159/2013-5
001.159/2013-5
001.584/2013-8
001.584/2013-8
001.159/2013-5
001.159/2013-5
015.321/2009-7
015.321/2009-7
015.321/2009-7
025.320/2006-9

Situacao
Monitoramento finalizado
Monitoramento finalizado
Monitoramento finalizado
Monitoramento finalizado
Monitoramento finalizado
Monitoramento finalizado
Monitoramento finalizado
Monitoramento finalizado
Monitoramento finalizado
Monitoramento finalizado

Monitoramento finalizado

Estimativa de

prazo
24/05/2017

02/07/2016
16/08/2016
Nao se Aplica
23/06/2015
Nao se Aplica
04/05/2013
08/05/2012
09/01/2012
08/05/2012
22/09/2011

Quantidade de
Determinacoes

1

8

14

Quantidade de
Determinacoes
1

1
1

W N

14

O detalhamento das determinacdes do Tribunal de Contas da Unido pendentes de

atendimento, extraidas do sistema Conecta-TCU, estd apresentado no Anexo III do

presente relatorio.
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7. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

Conforme demonstrado no Item 4., foram realizadas cinco acdes de auditoria,
dentre as oito planejadas no PAINT 2019. Dentre os fatores que influenciaram na
realizagcdo das acdes planejadas, podemos mencionar que dois servidores integrantes do
corpo técnico da unidade estiveram afastados em licenga para tratamento de saide, por
um extenso periodo durante o exercicio, além da chefia da unidade que esteve afastada

em licenca a gestante, o que ocasionou a redu¢do do quadro técnico em razdo do

deslocamento de um auditor para o exercicio da substituicao da chefia nesse periodo.

Os trabalhos previstos e ndo realizados ou ndo concluidos no exercicio foram

inseridos no PAINT 2020.

8. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS,
COM INDICACAO DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA
HORARIA E TEMAS

Apresentamos, abaixo, quadro com os cursos de capacita¢do realizados pelos
integrantes da AUDIN durante o exercicio de 2019, cujos temas estdo relacionados as
acOes de auditoria previstas no PAINT, bem como os eventos que possuem relagdo

direta com a atividade de Auditoria Interna Governamental.

Quadro 07: Descrigao das acdes de capacitagado realizadas pelos servidores da Auditoria Interna

— AUDIN
Curso / Evento , . . Carga
Tema Local Periodo Participante Horéria
Contabilizacdo de Beneficios . Fernanda V.
ENAP Online 25/11/2019 Carvalho 10h
50 FONAITec - Capacitagao 13/05/2019 a

Tecplpa,dgs Aud1tor1as~do Brasilia - DF 17/05/2019 Rogério Ruiz 30h
Ministério da Educagao

Sistema de Gestao de Auditoria  Rio de Janeiro

(e-AUD) “RJ 29/08/2019 Rogério Ruiz 3h
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Curso de Quantificacdo e
Registro dos Resultados e
Beneficios da

Rio de Janeiro

Atividade de Auditoria Interna -RJ ZHUGA0S Nogono Rmz Ltk
Governamental do Poder
Executivo Federal
Apresentacdo PowerPoint Online 27/12/2019 Rogério Ruiz 10h
LRUELIEABD I ity (a2 i | aoiSR0Ee | o2 lIen
dos Servidores Publicos Civis Vieira Lima 24h
o -RJ 31/05/2019 .
da Unido Silva
Gestio e Classificagio de Rio de Janeiro ~ 06/05/2019 a Q:i;ﬁfga oih
Documentos -RJ 10/06/2019 .
Silva
Contabilizacido de Beneficios Online 29/08/2019 a \}Ai‘:ii;f;?a 10h
(Turma AGO/2019) 18/09/2019 Silva
Controles InStlEUC.IODal e Social . 30/10/2019 a Ang Luga
dos Gastos Publicos (Turma Online 09/12/2019 Vieira Lima 30h
OUT/2019) Silva

9. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU DA ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS

Nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU N° 01/2016, os controles
internos da gestdo sdo constituidos pelas regras, procedimentos, diretrizes, protocolos,
rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e
informacdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela direcdo e pelo
corpo de servidores, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca razodvel de
que, a entidade, na consecucdo da sua missdo institucional, alcancard os seguintes
resultados: (i) execu¢do ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagdes;
(i) cumprimento das obrigacdes de accountability; (ii1l) cumprimento das leis e
regulamentos aplicdveis; e (iv) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e

danos.

A avaliacdo dos controles internos da gestdo se dd com base nos seus
componentes, que sao: ambiente de controle, avaliacao de riscos, atividades de controle,

informagdo e comunicagdo e atividades de monitoramento.
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Nos trabalhos realizados pela AUDIN, sao utilizados procedimentos e técnicas de
auditoria, com vistas a opinar sobre a adequacdo dos controles internos da gestdo
relacionados aos temas objeto das agdes de auditoria. Em cada agdo de auditoria a
AUDIN apresenta uma avaliagdo concisa dos controles internos relacionados ao objeto
da andlise, além das recomendacdes pautadas no aprimoramento da eficidcia dos
controles internos, promovendo melhora continua nos processos de trabalho. Os
trabalhos realizados contribuem para alinhar os processos e os procedimentos a
legislacdo vigente de modo a atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades
encontradas. Assim, ha avancos nos controles internos instituidos em algumas &reas,
maior envolvimento dos gestores com os trabalhos de auditoria e significativo empenho

para o cumprimento das recomendacdes.

Além das constatacOes alcancadas nas acdes de auditoria realizadas, avaliamos a
estrutura das acdes de governanga, riscos e dos controles internos da organizacao, sendo

possivel apontar o que segue:
1. Ambiente de controle

A UNIRIO vem promovendo diversas agdes de forma a avangar em seu
fortalecimento institucional, tais como a aprovacao do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2017-2021, do Comité Permanente de Governanga, Gestdo de
Riscos e Controles Internos e do Plano de Governanga Riscos e Controles Internos
(PGERCI), e ainda a criacdo da Comissdo Permanente de Integridade (COPEI) que
encaminhou a minuta do Plano de Integridade da UNIRIO para aprovacdo do Conselho

Universitario.

De modo geral, a execug@o dos processos estd amparada por normas internas e
externas, mas carece do mapeamento de seus processos criticos e da criagcdo dos
regimentos internos das unidades organizacionais que ainda ndo os possuem. Existe o
cumprimento de leis, regimento interno, regulamentos, resolu¢des, bem como manuais

de procedimentos.

Ainda persistem falhas de formalizacao de processos administrativos nos moldes
da Lei n® 9.784/1999 e atendimento as exigéncias normativos vigentes correlatos ao
assunto, o que eleva o risco de perda de informagdes relevantes para o alcance dos

objetivos dos processos de trabalho e prestacao de contas.
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2. Avaliacdo de Riscos

A UNIRIO instituiu em 2017 a sua Politica de Gestdo de Riscos com a
aprovacao junto ao Conselho Universitario do Plano de Governanca Riscos e Controles
Internos (PGERCI), em obediéncia a Instru¢io Normativa Conjunta MP/CGU n° 01 de
2016.

A elaboracdo do PGERCI significou um avango para a UNIRIO, no que se
refere a identificacdo e gerenciamento dos riscos da gestdo. Em rela¢do ao seu estagio
de maturacdo na Governanca, Gestdao de Riscos e Controles Internos, a institui¢ao avalia
que esteja estdgio basico, com competéncias limitadas para identificar, avaliar gerenciar
€ monitorar o risco, avaliacdo que aquiescemos, especialmente em razao de que o plano
citado realizou o levantamento dos riscos associados as acdes definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017 — 2021, entretanto, as unidades que
compdem a UNIRIO carecem de mapeamento dos seus processos criticos, para

identificacdo e tratamentos dos riscos a estes associados.
3. Atividades de Controle

Dentre os principais controles adotados para assegurar o cumprimento dos
objetivos da UNIRIO, destacam-se: acdes realizadas em obediéncia aos normativos
legais vigentes (legislacdo federal, regulamentos, instru¢bes normativas, etc.),
elaboracdo de normativos internos (portarias, ordens de servigo, dentre outros) que
regem as atividades da instituicdo; as rotinas descritas em manuais; a utilizacdo de

sistemas informatizados; e a observancia ao principio da segregacao de funcoes.

E possivel verificar, contudo, que alguns mecanismos de controle carecem de
melhorias, dentre os quais podemos citar os controles relacionados ao atendimento e
obediéncia de todos os requisitos e exigéncias legais, inclusive no ambito da

formalizagdo e constitui¢ao de processos administrativos.
4. Informacao e Comunicagdo

Nas ac¢des de auditoria realizadas, buscamos avaliar a existéncia de organograma
e fluxograma dos processos auditados, bem como a estrutura organizacional das
unidades responsdveis. Por meio dessa andlise, verificamos que, em sua maioria, as
unidades possuem estrutura definida, facilitando o fluxo de informacdes vertical e

horizontal. Contudo, foram identificadas falhas pontuais que comprometem a
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disponibilidade das informacdes de forma tempestiva, bem como a comunicacdo dos

processos de trabalho.

Os processos administrativos € demais documentos da UNIRIO tramitam de
maneira hibrida, por meio fisico e registro eletronico (no caso de processos). Uma vez
que os processos administrativos sdo fisicos, o registro de sua tramitacao € realizado no
SIE - Sistema de Informacdes para o Ensino, e a sua movimentagao ¢ feita fisicamente,

por meio de malote entre as unidades e setores da Universidade.

Sobre a comunicagdo externa, a UNIRIO conta com um sitio na internet onde
estdo disponiveis as principais informagdes sobre a institui¢ao, sobre o qual observamos

constante atualizacdo, incluindo uma pagina de acesso a informacdo para a sociedade.
5. Monitoramento

De forma geral, a qualidade e o desempenho dos processos de trabalho sdo
acompanhados por supervisdo dos pro-reitores, dos diretores e das chefias e por
avaliacoes realizadas pela Auditoria Interna, pela Controladoria Geral da Unido (CGU)

e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

No que se refere a Auditoria Interna, vale dizer que a unidade acompanha o
atendimento das recomendagdes efetuadas aos gestores, por meio de processo
administrativo exclusivo de monitoramento, acompanhando as a¢des adotadas ou em
andamento para a regularizacdo das deficiéncias apontadas, bem como o0s prazos
acordados, os quais, em sua minoria, vém sendo observados, no entanto estamos

buscando melhorias para esse processo.

Com o monitoramento por meio de processo proprio, percebemos que hd
envolvimento dos gestores em relagdo as respostas e ao atendimento das recomendacdes
expedidas pela AUDIN. Entretanto, ainda ndo possuimos sistema informatizado para

acompanhamento das recomendacgdes, o que promoveria uma melhora nesse processo.

Além de monitorar suas proprias recomendacdes a AUDIN acompanha o
atendimento das recomendacdes expedidas pela Controladoria-Geral da Unido e pelo
Tribunal de Contas da Unido, comunicando a alta gestdo, por meio do Relatério de

Monitoramento, a situa¢do das recomendagdes existentes.

17



10. BENEFIiCIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA
ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E, ANALISE CONSOLIDADA
DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE -
PGMQ

Conforme estabelecido pela Instrucdo Normativa N. 03, de 09 de Junho de 2017,
a auditoria interna realizou a contabiliza¢do dos beneficios financeiros e nao-financeiros
decorrentes da sua atuacdo, em observancia aos conceitos, requisitos e regras basicas
previstos na Instru¢do Normativa N. 4, de 11 de Junho de 2018, que instituiu a
Sistemadtica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, cuja consolidag¢ao

apresentamos no quadro abaixo.

Quadro 08: Beneficios financeiros e nao-financeiros decorrentes da atuacio da AUDIN

D/ Ano de
Classe - 1° Classe - 2° Nivel ~ Classe - 3° Nivel . adocdo de
1)) y . . - ~ Descricao A
~ Nivel (Tipo) (Dimensao) (Repercussao) providéncias
Recomendacgdo
pelo gestor
Melhoria nos
2.2. Pessoas, - .
2 Nio Infracstrutura 2.C. Repercussao  processos internos de
012017.01 . . Tatico/ concessao de 2017
Financeiro e/ou Processos . - .
Operacional progressdo funcional
Internos
aos docentes.
Melhoria nos
2.2. Pessoas, ~ .
2 Nio Infraestrutura 2.C. Repercussdao  processos internos de
012017.02 . . Tatico/ concessao de 2017
Financeiro e/ou Processos . » .
Operacional progressdo funcional
Internos
aos docentes.
Ressarcimento de
valor pago a servidor
1.2. Valores referente a auxilio
022017.03 1. Financeiro - 1.A. Nao se aplica para capacitacdo, em 2019
Recuperados ~
razdo da perda do
direito ao
recebimento.
2.2. Pessoas, ' Dlspombihzagao de
2 Nio Infraestrutura 2.C. Repercussdao  informagoes
032017.01 . . Tatico/ relacionadas a 2017
Financeiro e/ou Processos . -
Operacional prestacdo de contas
Internos . e
anuais da instituicao.
2.2. Pessoas, 5 AaBIagEo . i
2 Nio Infraestrutura 2.C. Repercussao  quadro de servidores
052017.01 i . Tatico/ da unidade, para 2018
Financeiro e/ou Processos . - P
Operacional atuacdo na 4rea de
Internos C A . )
assisténcia estudantil
2 Nio 2.2. Pessoas, 2.C. Repercussao  Reparos, melhoria e
052017.02 ’ . Infraestrutura Tético/ adequacdo das 2018
Financeiro

e/ou Processos

Operacional

instalacoes fisicas da
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Internos unidade auditada

(PRAE).
Melhoria nos
controles internos da
2.2. Pessoas, ~ unidade auditada a
~ 2.C. Repercussdo . ~
2. Nao Infraestrutura e partir da elaboracao e
042018.02 . . Tético/ .
Financeiro e/ou Processos . publicacio dos
Operacional
Internos fluxogramas dos
processos de ingresso
de discentes.
Melhoria e
2.2. Pessoas, - gdequagNa ° %
2 Nio Infraestrutura 2.C. Repercussdao  instalacdes fisicas de
062018.04 . . Tético/ funcionamento  da
Financeiro e/ou Processos . . .
Operacional unidade de arquivo e
Internos .
protocolo setorial da
PROGEPE.
Adequacgao do
2.2. Pessoas, ~ quadro de servidores
~ 2.C. Repercussio .
2. Nao Infraestrutura e da unidade para
032019.01 . . Tético/ .
Financeiro e/ou Processos Operacional melhoria da
Internos P qualidade dos

servigos prestados.

Cumpre esclarecer que nao hd uma normatizacido interna que especifique a
metodologia e o procedimento para quantificacio e validagdo desses beneficios,
incluindo a limitacdo dos valores que deverdo serdo considerados como beneficios
financeiros, razdo pela qual apresentamos a contabilizacdo aferida internamente pela
AUDIN, decorrente do atendimento das recomendagdes expedidas pela unidade que

geraram algum impacto nos processos da organizacao.

Dessa forma, conforme demonstrado, a AUDIN contabilizou 08 (oito) beneficios
nao-financeiros relacionados a dimensao Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos

e com repercussao Tético/Operacional e 01 (um) beneficio financeiro.

Acerca do Programa de Gestdo e Melhoria de Qualidade, previsto no Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental (Instru¢do Normativa n°® 3,
de 9 de junho de 2017), cumpre informar que a AUDIN ainda nio possui formalizado o

seu PGMQ, tendo essa acdo sido prevista no PAINT 2020.

Contudo, vale mencionar que a unidade de auditoria interna vem realizando
acOes de fortalecimento institucional, as quais também objetivam a melhoria da

qualidade das atividades e dos servigos prestados pela unidade, tais como o
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aperfeicoamento do Plano de Providéncias Permanente e do processo de monitoramento
das recomendagdes da AUDIN, o mapeamento das principais atividades desenvolvidas
e a elaboracdo do Manual de Auditoria Interna (em revisdo). Além das ferramentas
citadas, o Regimento Interno da AUDIN, que teve uma nova minuta elaborada
recentemente, foi aprovado ad referendum por meio da Resolugao N. 5.253 de 05 de

fevereiro de 2020, aguardando aprovacao pelo Conselho Superior.

Diante do exposto, entendemos que a AUDIN tem enviado esfor¢cos no sentido
de gerir e melhorar os resultados de sua atuacio, buscando o atendimento de sua missao

institucional.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Com base na atuagao da AUDIN no exercicio de 2019, entendemos que, dentro
do nivel de maturidade profissional da equipe, e considerando as situacdes que
impactaram no desempenho e na realizacdo das atividades da unidade, obtivemos
resultado oportuno, apesar da ndo consecug¢do integral das acdes planejadas no PAINT

2019.

Visando consolidar o foco de sua atuagdo orientadora e preventiva, assim como
atender, dentro de suas competéncias, as necessidades da UNIRIO, a Auditoria Interna
vem buscando o aprimoramento qualitativo de suas agdes, por meio de capacitacdo da

equipe e aperfeicoamento continuo dos seus processos de trabalho, ao longo dos anos.

Observamos também que ainda temos melhorias para alcancar na nossa atuacao
e assim o faremos, a fim de cumprir os propésitos da AUDIN, de colaborar, dentro dos

limites éticos, técnicos e profissionais, com o processo de governanca da UNIRIO.

Rio de Janeiro, 14 de Abril de 2020

Mariana de Oliveira Targino Machado
Chefe da Auditoria Interna - UNIRIO
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Numero do Relatério

01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA CONTRA
INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO

01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA CONTRA
INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO

01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA CONTRA
INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO

01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA CONTRA
INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO
01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA CONTRA
INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO

ANEXO 1

DETALHAMENTO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA — AUDIN

N Processo de
Monitoramento

23102.002124/2019-

03

23102.002124/2019-

03

23102.002124/2019-

03

23102.002124/2019-

03

23102.002124/2019-

03

Recomendacao

RECOMENDACAO 01

Envidar esfor¢os no sentido de adotar as
medidas cabiveis visando a correta
expedi¢ao do Laudo de Exigéncias e
Certificado de Aprovagdo emitidos pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Rio de
Janeiro — CBMRIJ.

RECOMENDACAO 02

Providenciar as medidas necessdrias para
instalag¢@o dos extintores em todos os
andares dos edificios, buscando locais
adequados para os mesmos. Envidar
esforcos no sentido de regularizar a
situacdo dos prazos de validade dos
extintores.

RECOMENDACAO 03

Providenciar as medidas necessérias para
instalacao das placas de sinalizacdo dos
equipamentos e da dire¢do das saidas e
vias de passagem.

RECOMENDACAO 04

Envidar esforcos no sentido de adotar as
providéncias necessdrias para solucionar o
problema das instalacdes dos hidrantes.
RECOMENDACAO 05

Envidar esforcos no sentido de promover a
reparacao imediata das instalagGes
elétricas do Almoxarifado e das condi¢des

ID

012019.1

012019.2

012019.3

012019.4

012019.5

Providéncia do Gestor

Nao ha

Nao ha

Nao ha

Nao ha

Nao ha

Situacao da
Recomendacao

Em
Monitoramento

Em
Monitoramento

Em
Monitoramento

Em
Monitoramento

Em
Monitoramento
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01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA CONTRA
INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO

01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA CONTRA
INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO

01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA CONTRA
INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO

01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA CONTRA
INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO

03/2019 Avaliacdo da
Gestao dos Registros
Académicos

23102.002124/2019-
03

23102.002124/2019-
03

23102.002124/2019-
03

23102.002124/2019-
03

23102.004992/2019-
10

precérias que 0 mesmo se encontra.
RECOMENDACAO 06

Envidar esforcos de forma a reduzir o
risco de segurancga, ocasionado pela
auséncia de saidas de emergéncia e portas
corta-fogo.

RECOMENDACAO 07

Providenciar as medidas necessdrias para
elaboragdo de Planos de Emergéncia
contra incéndio na Universidade.
RECOMENDACAO 08

Apresentar justificativa para a auséncia de
contrato de manutencdo de equipamentos
contra incéndio. Providenciar as medidas
necessarias para contratacio de
manutengdo de equipamentos contra
incéndio, evitando que extintores fiquem
fora do prazo de validade.
RECOMENDACAO 09

Promover, junto aos gestores
responsaveis, providéncias buscando a
adequacdo das normas em que se deve
constituir CIPA e Brigada de Incéndio na
Institui¢do.

RECOMENDACAO 01

Promover junto a Gestao, caso o Diretor
da DIPRAG concorde, a adequagdo do
quadro de servidores, visando melhorar a
qualidade dos servigos prestados sem
sobrecarregar os servidores da SDRU.

012019.6

012019.7

012019.8

012019.9

032019.1

Nao ha

Nao ha

Nao ha

Nao ha

o

Através do Memo n
031/GAB/PROGRAD/2019, de 13 de
agosto de 2019, o Pré-Reitor de
Graduagdo apresenta a seguinte
manifestacao: “A funciondaria
terceirizada Tatiane de Jesus Portugal
foi remanejada em 08/07/2019 para a
SDRU a fim de diminuir a sobrecarga
daquele setor.”

Em
Monitoramento

Em
Monitoramento

Em

Monitoramento

Em
Monitoramento

Atendida
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03/2019 Avaliagao da 15 04992/2019-
Gestao dos Registros
. 10
Académicos
0372019 Avaliagdo da 4145 (04992/2019-
Gestao dos Registros
. 10
Académicos
04/2019
Gestao do Pagamento dos
Adicionais Ocupacionais  23102.004858/2019-

na UNIRIO- 19
Insalubridade/Periculosid
ade/Atividades Penosas

RECOMENDACAO 02

Retirar o nome da servidora que se
aposentou da pagina da UNIRIO -
http://www.unirio.br/prograd/unidades-
administrativas

032019.2

RECOMENDACAO 03

Envidar esforcos no sentido de atender ao
artigo 16 , inciso I da Portaria N° 1.095, de
25 de outubro de 2018 nos préximos
diplomas a serem expedidos

032019.3

RECOMENDACAO 01

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
mantenha uma rotina para anexar os
laudos técnicos que respaldam o
pagamento dos adicionais de em todos os
processos que foram abertos
individualmente para cada servidor, além
de apresentar os laudos referentes aos
processos identificados.

042019.1

o

Através do Memo n
031/GAB/PROGRAD/2019, de 13 de
agosto de 2019, o Pré-Reitor de
Graduagdo informou que o nome da
servidora que se aposentou foi retirado
da pagina da PROGRAD.

Através do Memo n
031/GAB/PROGRAD/2019, de 13 de
agosto de 2019, o Pré-Reitor de

o

Graduagdo apresenta a seguinte
manifestacdo: “Ja foi solicitado a
DTIC a alteracdo

no leiaute dos diplomas que sdo
impressos diretamente pelo sistema
SIE, a fim de
incluir a data de colacdo de grau.”

Através do Despacho DPS n° 9/2020,
a chefe da Divisao de Protecdo a
Satide informa que em relacdo a
recomendagdo 01, foram anexados os
laudos técnicos que respaldam o
pagamento dos adicionais em todos os
processos  analisados por  esta
Auditoria. Cabe salientar que o
entendimento da atual gestdo da
Progepe € de que todos os processos
de concessdo de adicionais devem
conter os laudos técnicos e tal pratica
Jj4 vem sendo adotada pelo Setor de
Atencdo a Saude do Trabalhador.
Quanto a recomendagdo 02, foram
anexadas as portarias de localizacdo
aos processos dos servidores matricula

Atendida

Atendida

Atendida
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04/2019
Gestao do Pagamento
dos Adicionais

.. 23102.004858/2019-
Ocupacionais na 19
UNIRIO-
Insalubridade/Periculosid
ade/Atividades Penosas
04/2019
Gestao do Pagamento
tlos Sclioloias 23102.004858/2019-
Ocupacionais na 20

UNIRIO- Insalubridade/
Periculosidade/
Atividades Penosas

RECOMENDACAO 02

Que a PROGEPE apresente e anexe aos
processos as Portarias de localizacao dos
servidores Matriculas STAPE n°: 1920398
e 1099069 e que adote rotina para
condicionar a execu¢do dos pagamentos
dos referidos adicionas a existéncia de
portaria de localizac¢do do servidor no
setor periciado, nos termos do artigo 13,
da ON n° 04, de 14/02/2017:

“Art. 13. A execucdo do pagamento dos
adicionais de periculosidade e de
insalubridade somente serd processada a
vista de portaria de localizagcdo ou de
exercicio do servidor e de portaria de
concessdo do adicional, bem assim de
laudo técnico, cabendo a autoridade
pagadora conferir a exatiddo dos
documentos antes de autorizar o
pagamento.”

RECOMENDACAO 03

Que a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas
condicione a execugao do pagamento de
adicionais de insalubridade/periculosidade
a servidores ocupantes de cargo de direcdo
ou chefia, com atribui¢do de comando
administrativo, a existéncia de laudos
técnicos individuais que respaldem a
exposi¢ao do servidor ao ambiente
periciado, atendendo ao disposto na
Orientacao Normativa n°® 4, de 14/02/17,
artigo 11, IV. Apesar de ter o pagamento

042019.2

042019.3

Siape n® 1920398 e n° 1099069.

Através do Despacho DPS n° 9/2020,
a chefe da Divisdao de Prote¢ao a
Satide informa que em relacdo a
recomendacdo 01, foram anexados os
laudos técnicos que respaldam o
pagamento dos adicionais em todos os
processos  analisados  por  esta
Auditoria. Cabe salientar que o
entendimento da atual gestdo da
Progepe é de que todos os processos
de concessdo de adicionais devem
conter os laudos técnicos e tal pratica
ja vem sendo adotada pelo Setor de
Atencdo a Saude do Trabalhador.
Quanto a recomendagdo 02, foram
anexadas as portarias de localizacio
aos processos dos servidores matricula
Siape n° 1920398 e n° 1099069.

Através do Despacho DPS n° 9/2020,
a chefe da Divisdo de Protecdo a
Satide informa que em relacdo a
recomendagdo 03, a servidora em
questdo recebe adicional no grau
médio, concedido por meio da Portaria
Progepe n° 909 de 17 de maio de
2017, que fora avaliada a época pela
entdo Comissdo de Andlise de
Processos de Concessdo do Adicional
de Insalubridade e Periculosidade,
embasado no Laudo emitido pelo

Atendida

Atendida
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05/2019 Avaliacdo da
Conformidade de Gestao

05/2019 Avaliagdo da
Conformidade de Gestao

23102.006349/2019-
21

23102.006349/2019-
22

respaldado por ordem judicial, apontamos
como melhor prética, que seja anexado o
laudo técnico individual ao processo da
servidora matricula STAPE 1333932.

RECOMENDACAO 01

Recomendamos que, na medida do
possivel, sejam atendidos os preceitos de
segregacao de fungao, designando
formalmente um servidor pelo Titular da
Unidade Gestora Executora, para a
atividade de Registro da Conformidade de
Gestao, o qual constard no Rol de
Responsdveis, juntamente com o
respectivo substituto, ndo podendo ter
funcdo de emitir documentos.
RECOMENDACAO 02

Registrar a Conformidade de Registro de
Gestao em todos os dias que se fizerem

052019.1

052019.2

Ministério do Trabalho de julho de
2006. O referido laudo foi anexado ao
processo, conforme recomendacio. No
entanto, gostariamos de ressaltar que ,
nao hd novo laudo de acordo com as
legislacdes vigentes, pois a unidade
em que a servidora estd lotada ainda
ndo foi avaliada pelos médicos e
engenheiros do trabalho, pois esses
ainda estdo finalizando as avaliag¢des
do ambiente no Hospital Universitdrio
Gafreé e Guinle. Cabe salientar que o
entendimento da atual gestdo da
Progepe € de que todos os processos
de concessdo de adicionais devem
conter os laudos técnicos e tal pratica
ja vem sendo adotada pelo Setor de
Atencdo a Saude do Trabalhador.

Nao ha

Nao ha

Em
Monitoramento

Em
Monitoramento
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necessarios.

RECOMENDACAO 01 Atender o Lot oaifio - Cowrdtsdlor
disposto no Art. 7°, § 2°, I, II da Lei n° Engenhana afirmou no ultimo pa.ragrafo .
'01/2018 Obras . 23102.007183/2017 8.666/93 em todos os processos que 012018.01 da folha 01 do presente processo: “...Por Mor'utor'amento
Realizadas Por Terceiros - 06 e A . . Finalizado
houver exigéncia. Assim como, para ser assunto especializado, fogem ao
atender o principio da clareza dos atos e conhecimento técnico desta

26



01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

23102.007183/2017
- 06

23102.007183/2017
- 06

23102.007183/2017
- 06

fatos da administracao publica.

RECOMENDACAO 02
Informar e assinar o autor do documento
elaborado as fls. 195v, visando a correta
instrucdo processual e o atendimento do
principio da clareza dos atos e fatos na
administragdo publica.

RECOMENDACAO 03
Preencher os campos do documento de
autorizag¢do da despesa, as fls. 221, com os
dados referentes a dotacdo orgamentdria
em questdo. Atentar para que nenhum
documento seja anexado ao processo sem
as informacdes pertinentes ao mesmo, a
fim de que os autos sejam adequadamente
instruidos formalmente e visando sempre
ao atendimento ao principio da clareza dos
atos e fatos na administracao publica.

RECOMENDACAO 04
Atentar para o fato de inserir termos no
edital e anexos que ndo serdao formalizados

012018.02

012018.03

012018.04

Coordenacdo, motivo desta solicitacdo
que busca a solucdo mais adequada
para o caso.”, fica claro que nao havia
dominio da técnica a ser empregada,
nesta Coordenagdo de Engenharia, a
época. Desta forma ndo havia seguranca
técnica para a elaboragdo de Projeto
Bésico.

INFORMACAO CPL N° 002/2019

As informacdes presentes as fls. 195v.,
foram produzidas por mim, que estava
conduzindo o PE 19/2015. Cabe
esclarecer, que as referidas informagdes
ndo carregam nada de relevante a
instru¢do processual, por isso o registro
a lapis.

INFORMACAO — GCO N° 012/2019
Em resposta a Informacgao
UNIRIO/PROAD n° 1092/2019 — Item 1
(fl. 250), estou ciente da Constatacdo 03
(fl. 248) e preenchi os campos do
documento de autorizacdo da despesa
(fl.221) com os dados referentes a
dotagdo or¢amentdria, conforme
Recomendacdo 03 da AUDIN (fls. 248 e
249)

Salvo melhor juizo, ndo cabe a esta
Coordenacdo providenciar termo de

Atendida

Atendida

Em
Monitoramento
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01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

23102.007183/2017
- 06

23102.007183/2017
- 06

23102.007183/2017
- 06

posteriormente, apés a homologacdo do
mesmo, tendo em vista que o edital € lei e
seus termos deverdo ser rigorosamente
respeitados e cumpridos. Informar se foi
solicitada a empresa contratada a prestacio
da garantia consoante o previsto no Termo
de Referéncia; informar ainda se tal
garantia e designacdo do fiscal da obra
estdo vinculadas a assinatura do contrato,
ja que nao houve assinatura do mesmo,
esclarecendo com clareza tais ocorréncias.
Informar qual documento substituiu o
instrumento de contrato.

RECOMENDACAO 05
O Termo de Referéncia sempre deverd
estar  devidamente  aprovado  pela

autoridade competente consoante o Art. 9°,
II, Decreto 5.450/2005.

RECOMENDACAO 07
Regularizar o processo de acordo com o
estabelecido na Portaria Normativa n° 05,
de 19/12/2002.

RECOMENDACAO 08
Esclarecer a auséncia nos autos da
prestacdio  de  garantia  contratual,
estabelecida no Termo de Contrato
32/2012 pela empresa CONSTAT
ENGENHARIA LTDA, a auséncia dos
documentos referentes a SEGUNDA
MEDICAO, TERMO DE DE
RECEBIMENTO DA OBRA e a execucao

012018.05

012018.07

012018.08

contrato e garantia contratual.

Como explanado na resposta a
constatacao 01 (acima),
Coordenacdao ndo se sentiu segura para

elaborar e/ou assinar Projeto Bésico e/ou

esta

termo de referéncia.

OFICIO N° 1413 / 2019 / PROAD /
UNIRIO

Inconsisténcia saneada, na forma da
documentagdo anexada.

Nao houve manifestacdo do gestor para
a recomendacdo em tela por ocasido da
segunda revisao do PPP

Em
Monitoramento

Atendida

Em
Monitoramento
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01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

23102.007183/2017
- 06

23102.007183/2017
- 06

da totalidade da nota de empenho
2012NE80038, no valor contratado de R$
352.950,00 (trezentos e cinquenta e dois
mil, novecentos e cinquenta reais). Caso
ndo tenha sido totalizada a execucdo da
despesa da referida nota de empenho,
informar e apresentar os documentos
pertinentes a elucidacdo e regularidade dos
fatos, visando o saneamento dessas lacunas
e o atendimento ao principio da clareza dos
atos e fatos na administracdo publica.
Consoante o ocorrido, dever-se-a4 também
apresentar os devidos esclarecimentos
referentes ao Art. 3° da PORTARIA
PROAD N° 33, de 09 de julho de 2012,
presente as fls. 541 dos autos, a qual
designa o servidor para fiscalizacdo e
acompanhamento dos servicos.

RECOMENDACAO 10
Esclarecer a divergéncia no valor
encontrado na planilha (cronograma fisico
financeiro) da empresa CALESMON
ENGENHARIA LTDA.

RECOMENDACAO 11
Esclarecer a irregularidade na numeragao

das folhas do processo, regularizando o
mesmo.

012018.10

012018.11

Ref. A informa¢io UNIRIO/PROAD n°
1149/2019.

Realmente foi um lapso da empresa que
passou despercebido. Alids, em caso de
divergéncias ndo detectadas,
sempre o valor global, que foi o
parametro da licitacao.

Ref. A informacio UNIRIO/PROAD n°
1149/2019. Nao sabemos explicar esta
diferenca tao evidente na numeracao das
folhas do Processo. Procedemos a
renumeracdo das folhas a partir do
nimero 370.

vale

Monitoramento
Finalizado

Monitoramento
Finalizado
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01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

23102.007183/2017
- 06

23102.007183/2017
- 06

RECOMENDACAO 12
Informar se o documento as fls. 273 € a
regularizacgdo do CADIN da empresa
CALESMON.

RECOMENDACAO 13
Regularizar a insercao irregular das folhas
342/343/344 no processo consoante as
normas legais vigentes.

012018.12

012018.13

Ref. A Informagcdo UNIRIO/PROAD n°
1149/2019.

Em resposta ao item 2 da Informacao
UNIRIO/PROAD n° 1149/2019 (fls.
403) e a Recomendagdao 12 (fl. 400),
informo que o documento a fl. 273 € o
espelho de tela da consulta ao CADIN.
No documento em questdao, ndo constam
irregularidades. Logo, podemos
informar que a empresa estava regular
perante o CADIN na data da consulta a
fl. 273.

Informagao DF n° (095/2019

Em  atendimento a  Informacdo
UNIRIO/PROAD n° 1149/2019 item 3,
esclareco que apds andlise, € o
entendimento desta Diretoria Financeira
que o documento de fls. 342,343 e 344 é
pertinente  sim a0  processo  em
referéncia, j4 que consta no despacho
GECON de fls. 341 verso a citacdo ao
Parecer n° 122/2013/PF-
UNIRIO/PGF/AGU (Contrato de
Escopo) ao qual se referem as mesmas,
como esclarecimento ao despacho GCO
de 06/05/2015, tendo este ultimo,
provavelmente, somente aposto a
numeracao e rubrica.

Atendida

Em
Monitoramento
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01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

01/2018 Obras
Realizadas Por Terceiros

02 /2018 CONCESSAO
DE
BOLSAS/AUXILIOS A
DOCENTES DO
PROGRAMA INOVA
(IN- UNIRIO)

03/2018 DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

23102.007183/2017
- 06

23102.007183/2017
- 06

23102.004317/2018
-18

23102.006519/2018
-96

RECOMENDACAO 14
Solicitamos esclarecimentos para o fato da
inobservancia do periodo contratual,
consoante os termos da Portaria PROAD
N° 06, de 14 de marco de 2014, a qual
designa os servidores responsaveis pelo

acompanhamento e fiscalizacdo dos
Servigos.
RECOMENDACAO 15

Esclarecer a auséncia dos equipamentos
poliesportivos na quadra poliesportiva
sobre a laje de cobertura do restaurante
escola.

RECOMENDACAO 01
Providenciar a cobranca dos valores
devidos da servidora Matricula Siape
1736739 e, apés a adocdo das medidas
acerca da regularizacdo da prestacdo de
contas da servidora Matricula Siape
1816989, informar a Auditoria Interna as
providéncias que foram tomadas.

RECOMENDACAO 01
Esclarecer 0 enquadramento da
inexigibilidade de licitacdo pra aquisicao

de materiais de consumo - envelopes
plasticos — constante as fls. 130, sem a
devida caracterizacdo das condigOes

012018.14

012018.15

022018.1

032018.1

Ref. A informa¢io UNIRIO/PROAD n°
1149/2019.

Conforme dito anteriomente, ocorreram
intercorréncias, como ocupagdo de
alunos (FOTO no Anexo 2)

Em
Monitoramento

Ref. A informa¢io UNIRIO/PROAD n°
1149/2019

Todos os equipamentos foram entregues,
como mostram as fotos do Anexo 1

Atendida

O Pré6- Reitor de Administragao, através
do Oficio no
1434/2019/PROAD/UNIRIO, de 13 de
setembro de 2019, encaminha o processo
de monitoramento, por solicitacio da
Chefia de Gabinete, esclarecendo que
através da Informacdo GR no 049/2019,
o procedimento administrativo de
cobranca foi arquivado, pelos motivos
consignados, sendo o processo remetido
a Pr6-Reitoria de Pods-Graduacao,
Pesquisa e Inovacdo — PROPGPI para as
demais disposicoes, na forma da
documentagao anexa (fls 64 — 77).

Atendida em
parte.
Monitoramento
Finalizado

Nao houve manifestacdo do gestor para
a recomendagdo em tela por ocasido da
segunda revisdao do PPP

Em
Monitoramento
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03/2018 DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

03/2018 DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

03/2018 DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

03/2018 DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

23102.006519/2018
-96

23102.006519/2018
-96

23102.006519/2018
-96

23102.006519/2018
-96

exigidas no artigo 25, I, da Lei 8666/93, a

despeito do parecer emitido pela
Procuradoria.
RECOMENDACAO 02

Elaborar rotina e adotar controles internos
eficazes para que se observe o atendimento
aos requisitos legais nas aquisi¢des por
inexigibilidade de licitacdo.
RECOMENDACAO 03
Informar, nos autos do processo, se 0s
materiais adquiridos foram entregues e, em
caso de ndo haver o fornecimento por parte
da empresa, justificar ou adotar as
penalidades cabiveis, uma vez que oS
materiais constituem elementos essenciais
para o funcionamento do equipamento
adquirido.

RECOMENDACAO 04
Considerando-se as constatacoes
apontadas, recomendamos que  0s

processos de reconhecimento de divida
sejam enviados para manifestacdo juridica
para averiguacdo da legitimidade dos
procedimentos.

RECOMENDACAO 05

Recomendamos apurar a responsabilidade
pelas compras efetuadas sem amparo
contratual, apos o fim da vigéncia da Ata
de Registro de Precos n° 05/2015, que
resultou no montante aproximado de R$
47.806,17 (quarenta e sete mil, oitocentos
e seis reais e dezessete centavos).

032018.2

032018.3

032018.4

032018.5

Nao houve manifestacdo do gestor para
a recomendacgdo em tela por ocasido da
segunda revisao do PPP

OFICIO N° 1403 / 2019 / PROAD /
UNIRIO e documentos anexos (nota
fiscal n° 2019 e ordem bancaria 802624)

Nao ha

Informagao GR N° 056/2019
(...)

1) Assim € que, a conduta inserida
nos individuos que compdem a
Administracio Publica deve
levar, impreterivelmente, aos
efeitos em atos administrativos

Em
Monitoramento

Atendida

Em
Monitoramento

Monitoramento
Finalizado
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03/2018 DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

03/2018 DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

03/2018 DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

23102.006519/2018
-96

23102.006519/2018
-96

23102.006519/2018
-96

RECOMENDACAO 06
Estabelecer rotina de modo a assegurar que
as licitagdes para execucao de obras e para
prestacio de servicos de engenharia
atendam o estabelecido no art. 7° da Lei n°®
8.666/93, fazendo constar nos processos 0O
projeto bdsico devidamente aprovado, a
fim de obedecer ao principio da legalidade
e da clareza dos atos e fatos da
administragdo publica.

RECOMENDACAO 07
Informar se o material foi adquirido e se ja
foi recebido, juntamente com todos os

documentos  pertinentes a0  mesmo
acostados aos autos.
RECOMENDACAO 08

Informar se a execucdo dos servigos de
manutencdo da subestacdo com a empresa

032018.6

032018.7

032018.8

que busquem a melhor e
eficiente utilizacdo de recursos,
garantindo-se, por conseguinte,
a preservacdo e respeito 4
dignidade da pessoa humana.
Determino, portanto, apds apreciacao
dos itens anteriores, 0
ARQUIVAMENTO do Processo n°
23102.003192/2015-58, j4 que ndo se
faz necessério e premente procedimento
apuratorio, com base no que dispde os
artigos 116 e 117 da Lei n° 8.112/90, em
estrito cumprimento aos termos da Lei.

Nao ha

Nao ha

MEMO CE N° 176/2018
A Auditoria Interna da UNIRIO -

Em
Monitoramento

Em
Monitoramento

Atendida
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RECOMENDACAO
Justificar o aumento do quantitativo dos
03/2018 DISPENSAS E televisores e o destino dos mesmos e evitar
INEXIGIBILIDADE DE 23102'0(_)96219/2018 a realizacdo de compra sem motivacido e
LICITACAO justificativa adequada para a demanda,

respeitando os principios da motivagao,
economicidade e eficiéncia.

032018.9 Nao ha

Em
Monitoramento
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04/2018 PROCESSO DE
INGRESSO DE 23102-0()9;17/2018-
DISCENTES
04/2018 PROCESSO DE
INGRESSO DE 23102-009217/2018-
DISCENTES
05/2018 AVALIACAO
DAS
TRANFERENCIAS NA
CATEGORIA 23102.00;218/2018
CONVENIOS E -
INSTRUMENTOS
CONGENERES

fracionamento de despesas.

RECOMENDACAO 01
Providenciar a cobranca dos certificados e
anexar as pastas dos alunos de matriculas
20181331026 e 20181313032.

RECOMENDACAO 02
Criar e disponibilizar para consulta
documento/manual com os fluxos dos
processos a serem realizados pela
Coordenadoria de Acompanhamento e
Avaliacdo do Ensino de Graduagao —
CAEG afim de que oriente o trabalho da
equipe, bem como da equipe que ¢é
escalada para auxiliar na época das
matriculas.

O registro detalhado de cada processo
poderd auxiliar no treinamento para novos

servidores, além de facilitar o
planejamento no  desempenho  das
atividades.

RECOMENDACAO 01

Que os Orgaos superiores a GECON
(PROAD, PROGEPE) se articulem com
essa geréncia, no sentido de realizar
dimensionamento da forca de trabalho
necessaria as suas demandas, considerando
0os seguintes aspectos: quantidade de
tarefas, montante de recursos financeiros

042018.1

042018.2

052018.1

O Coordenador da CAEG, através dos
Memorandos n° 92/2018 e n® 93/2018,
solicita que sejam feitas as cobrancas
dos Cerificados de conclusdo do Ensino
Médio
matriculas

referentes as discentes de
20181331026 e
20181313032, para que sejam anexados
as pastas das mesmas.

O documento/manual com 0s
fluxogramas dos processos a serem
realizados pela CAEG foi criado e
disponibilizado na pagina da
PROGRAD/CAEG -
http://www.unirio.br/caeg/sisu/fluxogra
ma-do-sisu

Nao ha

Atendida

Atendida

Em
Monitoramento
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05/2018 AVALIACAO
DAS
TRANFERENCIAS NA
CATEGORIA
CONVENIOS E
INSTRUMENTOS
CONGENERES

05/2018 AVALIACAO
DAS
TRANFERENCIAS NA
CATEGORIA
CONVENIOS E
INSTRUMENTOS
CONGENERES

06 /2018 GESTAO DE
PROCESSOS E
DOCUMENTOS DA
UNIRIO

23102.004318/2018
-54

23102.004318/2018
54

23102.000195/2019
-63

envolvidos bem como riscos e beneficios
esperados a UNIRIO.

RECOMENDACAO 02
Realizar os procedimentos de prestacdo de
contas, observando os termos acordados na
Cldausula Sétima, Subcldusula Segunda,
Item VII e XVII do Termo de Colaboracgao
n® 135/2017, bem como a proposi¢do da
Nota Técnica n.° 835/2018-
CGQC/DPE/SPPE/MThb.

RECOMENDACAO 03
Confeccionar planilha ou outro modelo de
documento informativo onde os cidaddos-
usudrios possam conhecer: o0s objetos
executados, a situacdo da prestacdo de
contas e a situacdo da andlise das contas
prestadas em relacdo aos processos de
transferéncias voluntdrias e disponibilizar
no sitio eletrdnico da GECON/UNIRIO o
caminho de acesso a essas informagdes.

RECOMENDACAO 01
Providenciar  designacdo formal do
servidor responsdvel pela Unidade de
Arquivo e Protocolo Setorial da
PROGEPE - UAPS PROGEPE, em
observancia a Resolucdo n° 4.419, de
30/10/2014, publicada no Boletim Interno
n° 20 de 31/10/2014 e envidar esforcos no
sentido de realizar dimensionamento da
forca de trabalho, avaliando a necessidade

052018.2

052018.3

062018.1

Em despacho (item 4) exarado as fls. 18
(verso) o Sr. Gerente de Controle de
Contratos e Convénios assim esclarece:
“considerando a Recomendagdo n° 2
(fls. 14), Esclarecemos que o0s
procedimentos de prestacdo de contas
serd realizado apés a finalizacdo da
execucdo do projeto, conforme disposto
na lei 13.019/2019”

Em despacho (item 4) exarado as fls. 18
(verso) o Sr. Gerente de Controle de
Contratos e Convénios assim esclarece:
“Considerando a recomendagdo n° 3
(14 — verso), esclarecemos todas as
informagdes estdo disponiveis através
das pdginas da GECON, aasim como no
portal de convénios (fls. 17 e 18)”.

Através do Memo AC no 40/2019, de
26/04/2019, o gestor informa que:
“Diante das recomendacdes elaboradas
por esta Auditoria na resolucdo dos
problemas identificados na Unidade de
Arquivo e Protocolo - UAPS-
PROGEPE, conseguimos observar que

a designacao de responsavel
(Recomendacgao 01) apresentava
desatualizac@o em outras de nossas

Atendida

Atendida

Monitoramento
Finalizado
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06/2018 GESTAO DE gi?a?ife?i?ﬁ%ﬁsﬁo de senha do S(I)é
DgggﬁgstI%Ss% A 23102'0(_)231 95/2019 para o servidor responsdvel pela Unidade €
UNIRIO para abertura e também tramitacdo dos

Processos.

062018.2

Nesse sentido informo que a senha que
autoriza a abertura dos processos
contém, obrigatoriamente, as
competéncias  necessdrias  para
primeira tramitacdo ao setor solicitante
de abertura e ou para os destinatdrios
futuros cuja tramitacdo passe pelo
Protocolo.

Atendida

38



06 /2018 GESTAO DE
PROCESSOS E
DOCUMENTOS DA
UNIRIO

06 /2018 GESTAO DE
PROCESSOS E
DOCUMENTOS DA
UNIRIO

23102.000195/2019
-63

23102.000195/2019
-63

RECOMENDACAO 04
Adotar as providéncias necessdrias para
solucionar o problema das instalacdes das
salas da UAPS/PROGEPE e promover
visitas técnicas as demais UAPS, visando
solucionar os problemas nas instalagdes
das unidades de maneira preventiva ou
apresentar documento comprobatdrio hibil
que evidencie a responsabilidade de outro
setor em relacdo ao espago fisico de
funcionamento da  UAPS-PROGEPE.
Recomendamos ainda, que o Arquivo
Central se organize a manter um
cronograma para realizacdo de servigos
como dedetizagdo e desratizac@o dos locais
de arquivamento de processos e

documentos, segundo a necessidade
especifica de cada unidade.
RECOMENDACAO 05

Recomendamos que sejam promovidos
treinamentos ou comunicagdes periddicas
acerca do SIE para as unidades gestoras e
servidores, visando mitigar a ocorréncia de
movimentacdo de processos (envio e
recebimento) sem o devido registro no
sistema.

062018.4

062018.5

material de consumo temos buscado, e
conseguido, atender.
Através do Memo AC no 67/2019, de

03/09/2019, o gestor informa que:
“Referente = a  infraestrutura  das
instalacbes da UAPS/PROGEPE foi

atendida no que se refere aos seguintes
itens: 1) Reparo na iluminagdo do local,
com instalacdo de novas lampadas; 2)
Reparo e conserto no chao de taco de
madeira da sala; 3) Instalacdo de ar
condicionado modelo split no local da
sala; 4) Conserto da fechadura
magcaneta da sala, 5) Remanejamento de
caixas que estavam no alto das estantes
proximas as lampadas. Informamos que
a dedetizacdo das Unidades de Arquivo
foi solicitada por meio do memorando
no 08/2019 encaminhado a PROAD e,
no entanto, até o momento nao foi
atendida. Sendo pelo momento, estamos
a disposicao.”

Embora  possamos  reiterar  que
oferecemos as orientacdes necessarias
aos servidores do Arquivo Central,
talvez caiba acrescentar que também
orientamos e/ou determinamos que 0s
servidores participem dos programas de
capacitacao oferecidos pela PROGEPE,
que € quem estd responsdvel por todo e
qualquer treinamento na Universidade.

Atendida

Atendida
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RECOMENDACAO 06
Atualizar o Organograma na pagina do
Arquivo Central, incluindo a Unidade
Setorial da PROGEPE, e também atualizar
as informacdes acerca da equipe que
compde essa unidade.

062018.6

“Informamos que ja foi providenciada a
atualizacdo do Organograma do Arquivo
Central na pdgina da  Unirio:
http://www.unirio.br/arquivocentral.”

Atendida
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ID
800911

800921

800924

800926

800927

800930

800932

800935

ANEXO II

DETALHAMENTO DAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO — CGU

SITUACAO

Em Execucdo

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucdo

Em Execucao

Em Execucio

Em Execucao

DATA LIMITE
05/11/2018

08/11/2018

08/11/2018

08/11/2018

08/11/2018

08/11/2018

08/11/2018

08/11/2018

TEXTO DO MONITORAMENTO

Reavaliar, e readequar se for o caso, o regime de trabalho e a distribui¢do da carga horaria de todos os
docentes em regime de DE que estejam atuando exclusivamente em atividade de ensino, ou que ndo
consigam comprovar as atividades de pesquisa e extensdo declaradas, iniciando a adequagdo pelos
casos identificados na Escola de Biblioteconomia.

Dotar os setores responsaveis pela Gestao Patrimonial de estrutura adequada para realizarem as suas
atividades basicas, em especial permitindo a segregacdo de funcdes e a utilizacdo de sistema
informatizado adequado para o gerenciamento dos seus imdveis.

Providenciar a realizacdo de inventario fisico anual de bens imodveis sob a responsabilidade da
UNIRIO, apresentando, inclusive, o seu estado de conservacgao.

Apurar a responsabilidade pelas falhas constatadas na realizacdo do Pregdo n® 32/2013, entre elas a
desclassificacdo indevida de empresas, ado¢do de um edital com defini¢do imprecisa do objeto
contratado e a aceitacdo de proposta de valor superior ao or¢ado.

Apurar a responsabilidade pela prorrogacdo do Contrato n° 10/2013, apesar de a Universidade ter sido
alertada pela CGU sobre irregularidades no Pregao que deu origem ao contrato, e de haver Parecer da
Procuradoria Federal junto a UNIRIO recomendando que o mesmo fosse encerrado e que fosse
realizada nova licitacio para 0s servigos.

Apurar responsabilidade pela confeccdo em 2017 de atestos retroativos a 2013, relativos a prestagao
de servicos de dedetizacdo e desratizacdo, atinentes a execuc¢do do Contrato n° 10/2013 com a
empresa CNS.

Considerando nio ter sido demonstrada a excepcionalidade que ensejou a celebragdo do quinto termo
aditivo ao Contrato n° 33/2011, providenciar a instauracdo de novo procedimento licitatorio que
considere como requisitos para escolha da melhor proposta, além da taxa de administragdo, o maior
desconto sobre os precos dos combustiveis levantados pela ANP.

Providenciar a instauracdo de novo procedimento licitatério tendo como objeto a manutencio
preventiva dos veiculos de sua frota, precedido de estudo que explicite a modelagem mais vantajosa,
eximindo-se, de todo modo, de adotar o Sistema Audatex como referencial para selecao da proposta
vencedora, dadas as suas especificidades que restringem o acesso, quer de licitantes, quer,
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800907

800978

800979

800981

800982

800983

800899

800900

800901

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucio

Em Execucao
Em Execucdo

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

22/11/2018

25/12/2018

25/12/2018

24/01/2019

24/01/2019

24/01/2019

25/01/2019

25/01/2019

25/01/2019

posteriormente, da fiscaliza¢do contratual.

Adequar a jornada de trabalho do servidor matricula SIAPE n. 1829550, compatibilizando suas
atribuicdes com seu cargo de professor

Apurar os casos de possivel acumulacido indevida dos servidores matriculas SIAPE n® 1108199 e
1223799, providenciando a regularizacdo da situacdo, incluindo a compatibilizagdo da jornada e o
ressarcimento ao erario, nos casos aplicaveis.

Estabelecer procedimento de controle preventivo, a exemplo da atualizacdo periddica do Termo de
Responsabilidade, bem como consulta a site e sistemas corporativos, de forma a evitar situacdes de
acumulagao ilegal de cargos por servidores, inclusive por meio de pesquisa aos sites abertos da RAIS
e do CNES, e dos portais de transparéncia do governo estadual e dos municipios do Estado do Rio de
Janeiro.

Adotar as devidas providéncias para que o servidor matricula SIAPE n° 1060788 cumpra
integralmente sua jornada de trabalho em atividades pertinentes ao seu cargo na UNIRIO.

Identificar os servidores matriculas SIAPE n°s 1033336 e 0398773 e adotar as medidas cabiveis de
acordo com a situagdo encontrada.

Encerrar a requisi¢do da empregada celetista CPF *#* 597.367-** cedida a UNIRIO pelas Indistrias
Nucleares do Brasil ? INB, tendo em vista a mesma estar com limite de idade superior ao previsto
para o servigo publico.

Reiteramos que seja observada a determinagdo do TCU por meio do Acérdao n°® 792/2008 - 2*
Camara (Contas do exercicio 2003), sessao de 01/04/2008, determinou a Unirio: "9.7.7. agilize os
procedimentos indispensdveis a realizacdo do controle do almoxarifado e de bens patrimoniais pelo
sistema SIE, se ainda ndo o fez, inclusive com geracdo automatica dos termos de responsabilidade e
transferéncia;"

Revisar o valor dos proventos concedidos a todos os aposentados que se enquadram no artigo 1° da
Lei n.° 10.887/2004, efetuando o célculo de acordo com a previsdo legal.

O Colegiado Superior deve disciplinar as hipéteses de concessdao de bolsas, e os referenciais de
valores, fixando critérios objetivos e procedimentos de autorizagdo para participacdo remunerada de
professor ou servidor em projetos de ensino, pesquisa ou extensio, em conformidade com art. 7° do
Decreto n° 7.423, de 31/12/2010.

42



800918

800923

800931

800942

800946

800947

800950

800908

800905

800914

800915

800906

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao
Em Execucao
Em Execucdo
Em Execucao
Em Execucao
Em Execucao
Em Execucao
Em Execucao

Em Execucio

25/01/2019

25/01/2019

25/01/2019

25/01/2019

25/01/2019

25/01/2019

25/01/2019

02/03/2019

17/03/2019

19/03/2019

19/03/2019

22/03/2019

Realizar mapeamento sobre a situacdo de cada imovel, objetivando levantar as pendéncias e
dificuldades para a respectiva regularizacdo e elaborar plano de acdo, contendo fluxograma e
cronograma com medidas necessdrias a consecucao desse objetivo.

Realizar levantamento das condi¢des das salas de aula, visando identificar aquelas que necessitam de
reparos, € confeccionar cronograma para realizar as intervencoes necessdrias, priorizando as que se
encontram em piores condigdes.

Relacionar os processos em que houve a concessdo de RT com base em ata de dissertagio/tese sem a
apresentacdo do diploma, requerer o documento junto ao docente e, caso ndo seja apresentado,
suspender o adicional, apurar responsabilidade e providenciar a devolucdo dos valores recebidos
indevidamente.

Apurar responsabilidade pelo desperdicio de recursos com o pagamento de uniformes nao utilizados
pelos motoristas do Contrato n° 13/2013, no montante aproximado de R$ 58.837,80.

Realizar procedimento licitatério adequado para todos os veiculos operantes, formalizando os
contratos e abstendo-se de fazer uso da intermediacao de corretores de seguros.

Negociar com as empresas contratadas o cancelamento das apolices de seguros de veiculos
inserviveis, com a devolucdo dos recursos proporcionais ao tempo restante de vigéncia.

Apurar responsabilidade pela dissimulacdo (assinaturas com datas e hordrios divergentes da
realidade) das folhas de frequéncia dos servidores terceirizados.

Apurar responsabilidade pelo pagamento de servico de manutencdo de extintores sobre quantidade
maior do que foi efetivamente realizado.

Ao realizar procedimentos licitatérios agrupando objetos diversos, realizar estudo prévio
comprovando a necessidade e vantajosidade dessa opcao.

Realizar o mapeamento para adequar a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atribuigdes
executadas em toda a UNIRIO, definindo um cronograma e equipe responsavel.

De posse do mapeamento da forca de trabalho adequada a UNIRIO, fazer gestdo junto ao MEC
visando obter os meios necessdrios para implementa-lo.

Realizar pesquisas de mercado para execugdo dos servicos de conservacdo e limpeza, jardinagem,
desinsetizacdo e desratizacdo, e limpeza de cisternas e caixas d’dgua com empresas especializadas em
cada ramo e avaliar, com base em estudo técnico, a melhor opcao para contratagdo desses servigos.

43



800919

800920

800922

800980

800984

800986

800945

800912

800909

800910

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucio

22/03/2019

22/03/2019

23/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

31/03/2019

26/04/2019

15/05/2019

15/05/2019

Adotar as medidas necessarias com o intuito de realizar a reavaliacdo do ativo imobilizado conforme
previsto na Portaria Conjunta SPU-STN n.° 703/2014.

Elaborar normativos que formalizem as atividades e procedimentos relacionados a gestao dos bens
iméveis proprios sob responsabilidade da UNIRIO, incluindo necessariamente:rotinas de
programacgao e acompanhamento da manuteng¢ao dos imdveis; rotinas para verificagdo do vencimento
da data de validade de avaliacdo dos imdveis; rotinas de vistoria dos iméveis, de modo a garantir que
sO sejam ocupados por pessoas autorizadas, de acordo com as finalidades e condicdes estabelecidas; e
medidas a serem adotadas com o objetivo de evitar que no SPIUnet sejam inseridas e mantidas
informacdes incorretas/incompletas ou desatualizas.

Elaborar planejamento, incluindo cronograma, para execucdo das obras projetadas pela empresa
CNPJ 09.481.1097/001-62, por meio do Processo n®23102.001.001.480/2010-6.

Implementar sistema informatizado na UNIRIO para registrar a frequéncia dos servidores e demais
colaboradores, além de gerar os subsequentes relatérios, com o intuito de aperfeicoar o controle da
correspondente jornada de trabalho e, assim, reduzir os vulnerdveis controles manuais.

Elaborar uma politica de desenvolvimento de competéncias de forma continua de forma que os
auditores internos, que se atualizem, se desenvolvam e mantenham os conhecimentos e habilidades
necessarios para o exercicio de suas atribuicdes.

Elaborar um plano de ag¢do para reduzir o quantitativo de recomendacdes da CGU, pendentes de
atendimento, principalmente aquelas que impactam a gestao.

Avaliar as condigdes da sala localizada no subsolo do prédio da Enfermagem destinada a
permanéncia dos motoristas e buscar medidas para tornd-la mais adequada, em especial quanto a
reducdo da incidéncia de mofo nas paredes e as condi¢des dos colchdes, tornando o ambiente mais
salubre.

Adequar a realizagdo das agdes de auditoria previstas no PAINT para que sejam realizadas
integralmente dentro do préprio exercicio, evitando a utilizacdo de horas destinadas a outras
atividades relativas ao PAINT do exercicio seguinte.

Adotar as medidas necessdrias a fim de legalizar as edificacdes da UNIRIO junto ao CBMER]J,
conforme notificacao do Corpo de Bombeiros n. 47801, de 26/04/2013.

Dar celeridade a adocdo de medidas visando a implantacdo de projeto de seguranga contra incéndio e
panico nas instalacdes da UNIRIO.
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800916

800917

800903

800904

800902

800973

800974

800975

Em Execucao
Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucdo

Em Execucao

Em Execucao

15/05/2019

15/05/2019

27/08/2019

24/09/2019

26/09/2019

26/09/2019

26/09/2019

26/09/2019

Realizar/Concluir procedimento licitatério para elaboragdo de projeto de seguranca contra incéndios e
panico nas edificacdes da Universidade.

Realizar/Concluir procedimento licitatério para contratacio de empresa para executar a manutencao
dos dispositivos de combate a incéndios presentes nas edificagdes da UNIRIO.

Implementar um Plano de Continuidade de Negocios, no ambito da Universidade, que vise a
assegurar a continuidade dos processos criticos, a minimizar o impactos de incidentes sobre a
organizacdo e a recuperar perdas de ativos da informagao, conforme recomendado pela Norma ABNT
NBR ISO-IEC 27002:2005, item 14.

Instituir e disseminar, no ambito da Universidade, uma Politica de Controle de Acesso, estabelecendo
regras, responsabilidades e condig¢des inerentes ao acesso a rede de computadores e aos sistemas de
informacdo da Universidade, em consonancia com o disposto na Norma ABNT NBR ISO-IEC
27002:2005.

Atualizar o Estatuto e atualizar/elaborar o Regimento Interno.

Promover a operacionalizacio da solicitagdo e concessao do beneficio pelo médulo de requerimentos
do SIGEPE, bem como realizar a insercao digital dos documentos permanentes e periddicos da
documentagdo de auxilio transporte no Assentamento Funcional Digital - AFD, que ndo migrem
automaticamente do SIGEPE, prioritariamente daqueles beneficidrios de valores acima de mil reais
mensais, nos termos da Portaria Normativa/SEGRT/MP n° 04, de 10 de marco de 2016, e do
COMUNICA n° 557582, de 30 de agosto de 2016.

Elaborar norma interna sobre para a concessdao de auxilio-transporte contemplando ao menos 0s
seguintes requisitos: recadastramento periddico, verificagdo da consisténcia das informagdes entre os
registros de endereco residencial, linhas de transporte e intervalo interjornada, incluindo realizagao de
pesquisa junto as empresas de Onibus sobre valor, trajeto e quadro de horarios, e a exigéncia de
apresentacdo de bilhetes de passagem, preferencialmente em meio digital, via Modulo de
Requerimentos do SIGEPE.

Rever de imediato a concessdo de auxilio transporte aos servidores matricula SIAPE n° 1366629,
0397645, 0398026, 1075845, 0397898, 1055609, 1669844, 1483955, 1032448, 0397975, 1083131,
1223799, 2220521, 1081956, 0397969, 2237262, 2246080 e 0397371 considerando a impossibilidade
da realizacdo do trajeto descrito, o cumprimento da jornada e o intervalo interjornada de 11 horas
previsto na Nota Técnica n° 228/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, adotando as medidas cabiveis
para cada situa¢do encontrada.
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800976

800977

800958

800966

800970

800963

800964

800968

800969

Em Execucao

Em Execucdo

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

26/09/2019

26/09/2019

31/10/2019

31/10/2019

31/10/2019

10/11/2019

10/11/2019

10/11/2019

10/11/2019

Implementar rotina com vistas a apurar a utilizacdo dos estacionamentos da UNIRIO pelos servidores
que recebem auxilio transporte e providenciar o desconto proporcional, considerando o disposto no
pardgrafo tnico do art. 2° da ON/MPOG n° 04/2011, que veda o pagamento do auxilio-transporte
quando utilizado veiculo proprio.

Adotar as medidas necessarias no sentido de apurar o recebimento indevido do auxilio transporte pelo
servidor matricula SIAPE n° 1366629, promovendo o ressarcimento ao erario, se aplicavel.

N N

Submeter a Procuradoria Federal junto a UNIRIO o Sexto Termo Aditivo a Concessdo
Administrativa, ou Comum, de Uso de Bem Publico, n® 16/2013 e caso o mesmo nio seja aprovado,
realizar nova licitagdo para concessao do direito de exploragdo da cantina do HUGG.

Instruir o processo n° 23102.002778/2011-71, com os documentos de medi¢do da 2* medicao e saldo
contratual, e aceite definitivo da reforma dos espagos do CLA, Bloco Il e IV.

Priorizar a adocdo de medidas visando dotar o prédio do Restaurante Escola com os devidos
equipamentos de seguranga contra incéndio, tendo em vista a necessidade de resguardar a UNIRIO da
ocorréncia de danos materiais e/ou pessoais em caso de incéndios.

Apurar responsabilidade pelo dano causado ao erario pela aprovagdo de projeto bdsico da obra com
erros e incompleto, que gerou custos adicionais relativos as exigéncias técnicas da Secretaria
Municipal de Urbanismo (R$ 694.699,55), atraso em fungdo da necessidade de alteragdo do tipo de
fundagdo utilizada, que gerou custos adicionais de R$ 573.899,92 e ao atraso da obra, que
consequentemente levou a uma atualiza¢do monetéria do contrato de R$ 8.572.117,03.

Adotar rotina no sentido de elaborar estudo de demanda com vistas a instauracdo de procedimento
administrativo licitatério para contratacdo de obras e reformas que tenha por objetivo a expansao de
sua estrutura.

Avaliar o custo x beneficio de finalizar a obra relativa a constru¢do da quadra esportiva sobre o
estacionamento do patio do Biomédico, localizado a Rua Frei Caneca 94, tendo em vista que ja
foram gastos R$ 99.946,07, em decorréncia da etapa ja executada.

Apurar responsabilidade pela licitagdo de projeto bésico inadequado a demanda de construcdo do
Restaurante Escola e contendo erros de projeto; pela extrapolacdo do limite legal de 25% para
aditivar a obra; pela exclusio dos equipamentos necessarios ao funcionamento do prédio e
contratacdo em separado; pelo atraso na conclusdo das obras; e pelo desgaste precoce da construgao,
situacdes que oneraram a UNIRIO em R$ 1.760.142,38, valor que tende a ser aumentado com a
realizacdo de novas obras previstas para o prédio.
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800971

800955

800956

800957

800960

800962

Em Execucdo

Em Execucao

Em Execucdo

Em Execucao

Em Execucio

Em Execucao

10/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

Exigir da empresa Ar Dutos Comércio e Instalacdo de Ar Condicionado Ltda, conforme contrato, que
realize os reparos necessarios para o pleno funcionamento dos equipamentos de refrigeracdo e
exaustao no prédio do Restaurante Escola.

Realizar as devidas pesquisas de mercado e readequar o valor do ressarcimento nas seguintes
outorgas de espacos da Universidade: 1) Termo de Permissdo de uso Especial com 6nus, firmado em
07 de agosto de 2001, com o Banco do Brasil; 2) Outorga da exploracdo do Restaurante Escola a
empresa Pupo Restaurante e Cozinha Industrial Ltda; 3) Contrato para a Concessao Administrativa,
ou Comum, de Uso de Bem Publico, n° 16/2013, firmado em 07 de novembro de 2013, com a
empresa Rio Food Comércio e Servicos de Alimentos Ltda - ME; e 4) Termo de Autorizacdo Onerosa
n°® 07/2017, firmado em 23 de outubro de 2017, com a Associagc@o dos Trabalhadores em Educagao da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - ASUNIRIO.

Implantar rotina que preveja a elaboracdo de estudos prévios sobre a demanda por servigos, com
abrangéncia suficiente e diagndstico preciso sobre servicos a serem disponibilizados para a
comunidade universitaria, que envolvam a outorga de espagos fisicos dentro da Universidade.

Adotar medidas visando regularizar todas as outorgas de espacos fisicos da Universidade a
particulares, incluindo a previsdo dos ressarcimentos devidos, caso seja do interesse da UNIRIO, em
especial os casos de maquinas de refrigerantes, café e biscoitos; a explora¢do dos servigos de xerox, a
sala ocupada pela ADUNIRIO e a livraria no campus CLA. Nos casos em que nao haja esse interesse
fundamentado, providenciar a desocupacio.

Realizar estimativas realistas do consumo de energia elétrica, d4gua e gds encanado para as outorgas
de espaco fisico pertencente a Universidade e adotar medidas para que haja os devidos ressarcimentos
na Concessao Administrativa, ou Comum, de Uso de Bem Publico, n° 16/2013 - Processo n°
23102.004481/2012-21; na Concessao administrativa de uso de duas unidades de alimentacdo da
UNIRIO (restaurante escola e lanchonete do 4° andar do prédio do Restaurante Escola) para empresa
especializada na prestacdo de servigos de alimentagdo - Processo n° 23102.001.203/2017-27; no
Termo de Autorizagao Onerosa n® 07/2017 - Processo n° 23102.002680/2017-18; e na Permissao de
Uso Especial com 6nus, firmada em 07 de agosto de 2001 - Banco do Brasil.

Implementar rotina para que seja efetuada a cobranga mensal dos devidos ressarcimentos relativos
aos contratos de outorga e anexacdo dos comprovantes aos processos adequados, facilitando tanto as
acoes de fiscalizagdo quanto a adog¢do de medidas adequadas caso os ressarcimentos nao ocorram
dentro do prazo previsto.
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800972

808393

800925

800928

800929

800933

800934

800936

800937

800938

Em Execucdo

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucdo

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

30/11/2019

04/03/2020

08/06/2020

10/06/2020

10/06/2020

10/06/2020

11/06/2020

11/06/2020

11/06/2020

11/06/2020

Realizar levantamento das demais outorgas de espaco fisico sem amparo contratual na Universidade e
promover sua regularizacdo, caso haja interesse. Caso contrdrio providenciar a desocupacdo do
espago.

Submeter ao CONSUNI, para apreciag@o e deliberacdo, a minuta de regimento da Auditoria Interna
da UNIRIO, contendo cldusula de vedacdo a participagdo dos auditores internos em atividades que
possam caracterizar participacdo na gestdo. (Antiga Recomendacao ID 81019)

Realizar nova licitacdo, por itens e com objeto claramente definido, para contratacao dos servigos de
conservacdo e limpeza, jardinagem, desinsetizagdo e desratizag¢do, e limpeza de cisternas e caixas
d'dgua, adotando as medidas necessarias ao encerramento o Contrato 10/2013.

Adotar medidas visando o ressarcimento dos valores pagos dos servicos de
desinsetizagdo/desratizacdo e de limpeza de caixas d’dgua e cisternas superiores ao apurado na
pesquisa de mercado.

Exigir junto a CNS - Nacional de Servicos Ltda. o ressarcimento dos valores pagos em decorréncia de
distor¢des nao justificadas na planilha de custos dos servicos de conservacdo e limpeza, vinculados ao
Contrato n° 10/2013.

Confrontar os valores pagos na vigéncia do Contrato n® 33/2011, decorrentes de cada abastecimento,
com os precos médios dos combustiveis entdo praticados e levantados pela ANP, apurando as
diferencas e realizando os descontos necessdrios nas situagdes que envolveram montantes
considerados acima dos pre¢os médios.

Apurar as ocorréncias elencadas e que apontam registros de abastecimentos com quilometragens
inexequiveis ou que revelam incompatibilidade na distincia informada como percorrida no intervalo
de tempo entre dois abastecimentos, procedendo a devida cobranca de ressarcimento dos valores
envolvidos nas transacdes que nao forem devidamente justificadas.

Reavaliar o contrato de terceirizagdo de motoristas, de modo a compatibilizar o seu quantitativo com
a frota de veiculos efetivamente disponivel, considerando, ainda, a existéncia de servidores motoristas
em atividade.

Adotar os controles ja previstos para utilizacdo de veiculo oficial também para as requisicdes de
veiculo envolvendo o Reitor e o Vice-Reitor.

Adotar exclusivamente o modelo de controle de utilizacdo de veiculo, consubstanciado no Anexo II
da Ordem de Servico Conjunta Proplan/Proad n° 02/2016, promovendo ajuste de modo a incluir
campo destinado a identificagdo do nome, vinculo e lotacio do usudrio, e ndo somente de sua
assinatura. Nesse mesmo sentido, expedir orientacdo relacionada ao aprimoramento do
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800939

800940

800941

800943

800944

800949

800951

800985

800952

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucao

Em Execucio

Em Execucao

Em Execucao

12/06/2020

12/06/2020

22/06/2020

22/06/2020

22/06/2020

22/06/2020

24/06/2020

24/06/2020

25/06/2020

preenchimento dos campos, de modo a uniformizar o contetido dos campos, tais como "Solicitante" e
"Destino", bem como eliminar a ocorréncia de BDT com campos nao preenchidos.

Convocar os motoristas ja identificados como responsdveis pelo cometimento de infragdes de
transito, para que realizem o pagamento das multas correspondentes. Para as demais infracdes nao
constantes do quadro de multas elaborados pelo SETRA, apurar os condutores responsaveis,
intimando-os para que regularizem suas situacgoes.

Estabelecer, formalmente, prazos para o cumprimento de cada um dos passos relacionados nos
incisos [ a V do art. 20 da Ordem de Servi¢co Conjunta Proplan/Proad n° 02/2016.

Estabelecer rotina determinando aos responsaveis por procedimentos licitatérios que elaborem os
orcamentos por meio de planilhas de custos e formacdo de precos sempre que envolvam contratagcao
de mdo de obra terceirizada ou obra de engenharia, anexem tais planilhas aos processos licitatdrios e
que as mesmas sejam utilizadas para avaliacdo das propostas vencedoras dos certames e para a
celebracdo de aditivos aos contratos.

Exigir que a empresa CNS realize a devolucdo integral do valor pago a titulo de
gerenciamento/controle de qualidade desde a celebragdo do Contrato n° 13/2013, ou seja,
aproximadamente R$ 1.485.516,90.

Exigir que a empresa CNS apresente a memoria de cdlculo e documentacdo que respalde os
percentuais relativos a provisdes contidas em suas planilhas de custos e formagdo de precos ou que
renegocie os valores discrepantes das médias usualmente aceitas e que restitua os valores cobrados
indevidamente.

Adotar medidas para conciliar a jornada estabelecida em contrato para motoristas terceirizados com a
jornada executada de fato.

Exigir que a CNS disponibilize preposto com frequéncia suficiente e adequada para acompanhar a
execucdo do Contrato n° 13/2013, em especial que o recolhimento das folhas de frequéncia dos
terceirizados ocorra somente ap6s encerrado o periodo correspondente.

Adotar regulamento especifico para a auditoria interna que estabeleca suas competéncias da unidade,
sendo recomendavel a inclusdo dos requisitos estabelecidos nos Acérdaos TCU n° 3382 a 3392/2013
- Plendrio.

Para o ano de 2018, realizar estudos buscando adequar os servigos contratados pela Universidade a
realidade orcamentdria da mesma, e somente firmar contratos quando houver disponibilidade de
recursos para serem empenhados, nos termos da legislagao vigente.
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Numero

804/2019-PL

804/2019-PL

ANEXO III

DETALHAMENTO DAS DETERMINACOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

Data da
sessao

10/04/2019

10/04/2019

Processo

012.263/2018-4

012.263/2018-4

Determinacao

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, nos futuros editais para selecdo de docentes e de
discentes de pds-graduacdo, adotem as  seguintes
providéncias: 9.2.5. coibir a identificacdo do candidato nas
provas aplicadas, visto que afronta
o principio da impessoalidade, ditado no art. 37, caput, da
Constitui¢ao Federal; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nao
se aplica

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro:
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, nos futuros editais para selecdo de docentes e de
discentes de pds-graduacdo, adotem as seguintes
providéncias: 9.2.6. padronizar os instrumentos convocatorios
para selecdo de docentes ou discentes nos programas de pés-
graduacdo, stricto ou lato sensu, em vista da eficiéncia
almejada pela Administracdo Publica indireta, consoante
previsto no art. 26, inciso III, do Decreto-Lei 200/1969;

Situacao

Aguardando
resposta da UJ

Aguardando
resposta da UJ

Estimativa de

prazo

Nao se Aplica

Nao se Aplica

51



804/2019-PL

804/2019-PL

804/2019-PL

10/04/2019

10/04/2019

10/04/2019

012.263/2018-4

012.263/2018-4

012.263/2018-4

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: N3o se aplica

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.1.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, no prazo de noventa dias, suprimam dos
normativos que regulam internamente a realizagdo de
concursos publicos para o magistério superior a previsao de
critérios para a avaliacdo de titulos que se baseiem no tempo
de exercicio ou na experiéncia profissional dos candidatos,
por afrontarem o principio da isonomia, previsto no art. 5° da
Constituicdo Federal, assim como a Jurisprudéncia do E.
Supremo Tribunal Federal (ADI 3.443-0-MC/MA, RE-AgR
558.833/CE e MS 32.074/DF, dentre outros); PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 90 DIAS.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.3.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que facam constar mencdo especifica sobre cada uma
das providéncias requeridas no item 9.2 desta deliberagdo no
relatério de gestao anual; PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
Nao se aplica

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado

Aguardando
resposta da UJ

Aguardando
resposta da UJ

Aguardando
resposta da UJ

08/08/2019
Vencida

Nao se Aplica

Nao se aplica
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804/2019-PL

804/2019-PL

10/04/2019

10/04/2019

012.263/2018-4

012.263/2018-4

do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, nos futuros editais para sele¢do de docentes e de
discentes de pds-graduacdo, adotem as  seguintes
providéncias: 9.2.1. divulgar os editais para selecao de
discentes nos programas de pds-graduagdo, stricto ou lato
sensu, em meio de comunicacdo adequado e com
antecedéncia suficiente para que o publico-alvo tenha
conhecimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos no
instrumento convocatdrio, em observancia ao principio da
publicidade, previsto no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nao se aplica
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, nos futuros editais para selecdo de docentes e de
discentes de pds-graduacdo, adotem as seguintes
providéncias: 9.2.2. dar publicidade a todas as etapas
previstas no processo seletivo para discentes nos programas
de pds-graduacgdo, stricto ou lato sensu, em observancia aos
principios da publicidade e da eficiéncia, insculpidos no art.
37, caput, da Constitui¢do Federal, atentando para que seja
franqueado ao candidato a possibilidade de recorrer da
decisdo administrativa que lhe for imposta, como previsto no
art. 56 da Lei 9.784/1999; PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
Nao se aplica

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado

Aguardando
resposta da UJ

Aguardando
resposta da UJ

Nao se aplica

Nao se aplica
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804/2019-PL

10/04/2019

012.263/2018-4

do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, nos futuros editais para sele¢do de docentes e de
discentes de pds-graduacdo, adotem as seguintes
providéncias: 9.2.3. fazer constar do edital para selecdo de
docentes e de discentes de poés-graduacdo todas as
informacdes necessdrias para delimitar as condi¢des e as
exigéncias do processo de selecdo, dentre outras:
procedimentos e requisitos para inscricdo e realizagdo de
provas; quantitativo de vagas; regime de trabalho ou estudo;
reserva de vagas por for¢a legal, quando for o caso;
cronograma para realizacao das etapas do processo de selecio
e divulgacdo
dos respectivos resultados; conteido programético exigido e
bibliografia de referéncia; requisitos para pontuacdo das
etapas e classificacdo dos candidatos, especificando-se o
carater eliminatério e/ou classificatério de cada etapa, haja
vista os principios ditados no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, bem como o previsto no art. 42 do Decreto
9.739/2019, no art. 5°, §2°, da Lei 8.112/1990, no art. 1°, § 1°,
do Decreto 9.508/2018 e no art. 1° da Lei 12.990/2014;
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nio se aplica

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, nos futuros editais para selecdo de docentes e de
discentes de pds-graduacdo, adotem as seguintes
providéncias: 9.2.4. divulgar a comissdo de julgamento do
processo seletivo para docente ou discentes nos programas de
pos-graduacgdo, stricto ou lato sensu, com a antecedéncia

Aguardando
resposta da UJ

Nao se aplica
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804/2019-PL

113/2019-PL

10/04/2019

30/01/2019

012.263/2018-4

043.209/2018-1

necessdria e suficiente para a preparacdo do candidato, haja
vista os principios contidos no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nao se aplica
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, nos futuros editais para selecdo de docentes e de
discentes de pds-graduacdo, adotem as  seguintes
providéncias: 9.2.7. fazer constar dos editais para selecdo de
discentes de pds-graduagado as linhas de pesquisa disponiveis,
a quantidade de vagas correspondente e o0s possiveis
orientadores, assim como o o conteido programético, as
referéncias bibliogrificas e as orientagdes necessarias para a
elaboragdo de projetos de tese, conforme o caso, € garantam a
divulgacdo desse conteido nos meios de comunicacio
pertinentes, como forma de favorecer simetria de informacao
entre os candidatos, em observancia aos principios ditados no
art. 37, caput, da Constitui¢do Federal;
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nio se aplica
Determinacdo de sustacdo da execucdo de ato ao Orgao
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: Ante o
exposto, conheco da presente representacdo, nos termos dos
artigos 235 e 237, inciso VII, do Regimento Interno do TCU
c/c o art. 113, § 1°, da Lei 8. 666/1993, e determino, com
fundamento no art. 276 do RITCU: a) cautelarmente, a
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio),
que suspenda os procedimentos do Pregdo Eletronico
48/2018, no estdgio em que se encontra, € dé conhecimento
das providéncias adotadas ao TCU; PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: N3o se aplica

Aguardando
resposta da UJ

Aguardando
resposta da UJ

Nao se aplica

Nao se aplica
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11123/2017-1C

11123/2017-1C

05/12/2017

05/12/2017

006.538/2017-7

006.538/2017-7

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 1.6.2. a
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio),
que adote, no prazo de 60 (sessenta) dias, providéncias com
vistas a encaminhar, a este TCU, cépia de todos os Relatorios
Finais de Andlise de Acumulacdo de Cargos do Processo
23102.000.673/2010-05, em especial, o do servidor Carlos
Alberto Lacerda Pinto, matricula SIAPE 397960, incluindo
mencdo sobre a compatibilidade de horario, quando for o
caso, ou outros pareceres/relatorios dele decorrentes, ja sob a
6tica da consolidada jurisprudéncia desta Corte de Contas a
respeito do tema, de forma a comprovar o cumprimento
integral do o item 1.7 do Acérddo 173/2017-TCU-1*Céamara;
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 60 DIAS.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 1.6.
Determinar: 1.6.1. a Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (Unirio), com fundamento no art. 250, inciso II, do
RI/TCU, que reanalise, no prazo de 60 (sessenta) dias, todos
os casos de acumulacdo de cargos, apontados no Processo
23102.000.673/2010-05, em que havia necessidade de andlise
de compatibilidade de hordrios (carga hordria didria,
inclusive, considerando tempo de deslocamento, refeicoes,
descanso, dentre outras), de forma que fique comprovada a
nao incidéncia de prejuizo aos servigcos prestados a
universidade, em especial, o caso do servidor Carlos Alberto
Lacerda Pinto, matricula STAPE 397960, analisada mediante
Relatério 23102.004.196/2012-19, por estar em desacordo
com a remansosa jurisprudéncia desta Corte (Aco6rdaos
625/2014, 2.544/2013, 1.711/2013, 1.544/2013, 677/2013,
37/2013, 2.402/2012, 1.679/2012, 1.627/2012, 1.683/2012,
1.681/2012, 1.678/2012, 1.927/2012, todos do Plenério;
Acoérdao 4.985/2012-TCU-1* Camara e Acérdao 8.094/2012-
TCU-2* Camara);PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 60
DIAS.

Aguardando
resposta da UJ

Aguardando
resposta da UJ

05/03/2018
Vencida

05/03/2018
Vencida
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4825/2017-2C

4825/2017-2C

173/2017-1C

1239/2016-PL

30/05/2017

30/05/2017

24/01/2017

18/05/2016

012.285/2016-1

012.285/2016-1

026.274/2015-9

001.159/2013-5

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.8.
determinar a Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no
Estado do Rio de Janeiro - SPU/RJ e a Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - Unirio que (item IIL.9):
9.8.1. em conjunto e de acordo com suas respectivas
atribuicdes, promovam a regularizacdo da situacdo fundidria
do imével utilizado pela Universidade situado na Avenida
Pasteur, 250, e dependéncias anexas, Bairro da Urca, Rio de
Janeiro/RJ; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nao se aplica
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.8.2.
informem ao TCU, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, as
providéncias adotadas. PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
120 DIAS.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 1.7.
Determinar a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro,

com fundamento no art. 208, § 2°, do RI/TCU, que informe ao
Tribunal a situagdo da apuragdo dos ilicitos apontados no
Processo 23102.000.673/2010-05, ou outros dele decorrentes,
no prazo de noventa dias da apreciagdo pelo Tribunal deste
processo de contas, considerando que ja foram vencidos os
prazos fixados no § 7° do art. 133 da Lei 8.112, de
11/12/1990; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 90 DIAS.
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2. com
fulcro no art. 71, inciso IX, da CF/1988, c/c art. 45 da Lei
8.443/1992, assinar prazo de 15 (quinze) dias para que a
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro adote as
providéncias cabiveis com vistas a anular a concorréncia
publica 5/2011, bem como todos os atos posteriores dela
decorrentes, inclusive o contrato 1/2012, nos termos do art.
49, § 2°, da Lei 8.6661/1993, uma vez que a licitacdo baseou-
se em projeto basico com graves deficiéncias, em afronta aos
arts. 6°, inciso IX, e 47 da Lei 8.666/1993, informando a este

Aguardando
resposta da UJ

Aguardando
resposta da UJ

Monitorament
o finalizado

Monitorament
o finalizado

Nao se aplica

27/10/2017
Vencida

24/05/2017

02/07/2016
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1239/2016-PL

7296/2014-2C

7296/2014-2C

18/05/2016

25/11/2014

25/11/2014

001.159/2013-5

001.584/2013-8

001.584/2013-8

Tribunal, no mesmo prazo, as medidas adotadas; PRAZO
PARA CUMPRIMENTO: 15 DIAS.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.3. com
fundamento no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c art.
250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, c/c art. 2° da
Resolugcdo-TCU 265/2014, determinar a Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro que instaure, no prazo de 60
(sessenta) dias, se ainda ndao o fez, procedimento
administrativo para apurar as responsabilidades pela falha na
fiscalizacdo e no recebimento do objeto do contrato 10/2010,
pela realizacdo da concorréncia publica 5/2011 com base em
projeto inconsistente e por eventual prejuizo ao erdrio caso
ocorra o dever de indenizag¢ao pela Administragao, nos termos
do art. 59, paragrafo dnico, da Lei
8.666/1993, informando a este Tribunal, no mesmo prazo, as
medidas adotadas, sem prejuizo de alertar que a inércia do
gestor pode resultar em sua responsabilizacdo pessoal;
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 60 DIAS.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.5.
determinar a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro

(Unirio) o desconto da divida nos vencimentos dos
responsdveis, nos termos do art. 28, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c o art. 219, inciso I, do RITCU; PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: N3o se aplica

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.8. fixar
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio) comprove
perante este Tribunal o cumprimento das determinacdes
consideradas nao atendidas; PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 180 DIAS.

Monitorament
o finalizado

Monitorament
o finalizado

Monitorament
o finalizado

16/08/2016

Nao se aplica

23/06/2015
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573/2013-PL

573/2013-PL

9242/2011-2C

20/03/2013

20/03/2013

11/10/2011

001.159/2013-5

001.159/2013-5

015.321/2009-7

Determinacdo de sustacdo da execucdo de ato ao Orgao
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2.
determinar, cautelarmente, nos termos do art. 276, caput e
§3°, do Regimento Interno do TCU, a Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - Unirio - que se abstenha de
reiniciar as obras, objeto do Contrato-Unirio 01/2012, firmado
com a empresa IBEG Engenharia e Constru¢do Ltda., CNPJ
33.607.565/0001-90, até a apresentagdo do projeto basico
completo, com todos os ajustes que se fizerem necessarios,
acompanhado das respectivas aprovagdes dos o6rgaos
competentes, ou até que o Tribunal delibere definitivamente
sobre a matéria; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nao se
aplica

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.4.
determinar, com base no art. 157, caput, do Regimento
Interno do TCU, a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - Unirio - que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da ciéncia, apresente as seguintes informacdes ou
documentos: a. previsdo de conclusao do novo projeto bésico,
com as devidas licencas para execugao da obra; b. alvara de
constru¢do referente ao projeto licitado; c. licenciamentos
concedidos pelos 6rgdo da municipalidade e do corpo de
bombeiros que embasaram o alvara de construcao referente ao
projeto licitado; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 15 DIAS.
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro:
1.6.1.3.2.realizar o levantamento dos valores recebidos
indevidamente nos exercicio de 2007 até a conclusdo da
revisdio mencionada na alinea anterior, pelos servidores
localizados em setores ou executando atividades que, segundo
o Laudo da DRT/RJ, ndo ensejam os pagamentos efetuados a
titulo de adicional de insalubridade ou periculosidade, e
providenciar os devidos ressarcimentos ao erario; PRAZO
PARA CUMPRIMENTO: 180 DIAS.

Monitorament
o finalizado

Monitorament
o finalizado

Monitorament
o finalizado

Nao se aplica

04/05/2013

08/05/2012
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9242/2011-2C

9242/2011-2C

9242/2011-2C

11/10/2011

11/10/2011

11/10/2011

015.321/2009-7

015.321/2009-7

015.321/2009-7

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro:
1.6.1.3.4.realizar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos aposentados cujos proventos ndo foram
calculados conforme o art. 1° da Lei 10.887/2004, e aos que
foram incluidos na reestruturacdo da carreira docente
instituida pela Medida Proviséria 431/2008, convertida na Lei
11.784/2008, embora nao tivessem paridade com os
servidores  ativos, e providenciar 0S  respectivos
ressarcimentos ao erario; PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
180 DIAS.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro:
1.6.1.3.3.revisar o valor dos proventos concedidos a todos os
aposentados que se enquadram no art. 1° da Lei 10.887/2004,
efetuando o cdlculo de acordo com a previsdo legal e
excluindo, das reestruturacdes de carreira ocorridas apds a
inatividade, os aposentados que ndo tém direito a paridade
com os servidores ativos, efetuando o reajuste dos proventos
nas mesmas datas e nos mesmos indices em que se der o
reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social;
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 180 DIAS.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 1.6.
Determinacdes/Recomendacdes/Orientacdes: 1.6.1.
Determinar a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - Unirio, que: 1.6.1.1.no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, informe ao Tribunal de Contas da Unido, o
resultado da implantacdo prevista no cronograma de
implantacdo do SIE a ser executado ao longo do exercicio de
2010, em especial do médulo de controle do almoxarifado e
de bens patrimoniais mencionado no item 9.7.7 do Acérdao
792/2008-2* Camara; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 60
DIAS.

Monitorament
o finalizado

Monitorament
o finalizado

Monitorament
o finalizado

08/05/2012

08/05/2012

09/01/2012
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9242/2011-2C

9242/2011-2C

1338/2011-PL

11/10/2011

11/10/2011

25/05/2011

015.321/2009-7

015.321/2009-7

025.320/2006-9

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 1.6.1.2.no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informe ao Tribunal de
Contas da Unido, as medidas adotadas para dar cumprimento
ao disposto nos itens 9.7.9, 9.7.10, 9.7.12, 9.7.17 e 9.7.18 do
Acordao 792/2008-2* Camara, proferido em sessdo de
1/4/2008; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 60 DIAS.
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 1.6.1.3. no
prazo mdximo de 180 (cento e oitenta) dias, adote as medidas
relacionadas a seguir e informe ao Tribunal de Contas da
Unido os resultados obtidos, com vistas a dar cuamprimento ao
que dispdem os itens 9.7.13 € 9.7.14 do Acérdao 792/2008-2°
Camara; 1.6.1.3.1.revisar todas as concessoes de adicional de
insalubridade e periculosidade, expedindo as portarias de
localizagdo devidas e excluindo os adicionais das fichas
financeiras dos servidores que niao fazem jus ao beneficio;
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 180 DIAS.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.1. com
fundamento no inciso I do art. 43 da n°® Lei 8.443/1992, c/c o
inciso II do art. 250 do Regimento Interno do TCU,
determinar: 9.1.1. aos 6rgdos e entidades adiante listados, em
conjunto ou separadamente, que adotem providéncias, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da ciéncia desta
deliberacdo, com vistas a verificar se as acumulagdes de
cargos identificadas em relacdo aos juizes e servidores a
seguir relacionados estdo regulares, com compatibilidade e
sem prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos
licitamente acumulados, observando-se, em relagdao aos
magistrados, as disposi¢des da Lei Complementar n.® 35/1979
(Lei Organica da Magistratura - LOMAN), ou seja, sem
limitacdo de carga hordria e, no que toca aos servidores
estatutarios, a aplicagdo, se cabivel, do previsto no art. 133 da
Lei n° 8.112/1990, informando, ainda, circunstanciadamente,
em igual prazo, os resultados obtidos ao Conselho Nacional

Monitorament
o finalizado

Monitorament
o finalizado

Monitorament
o finalizado

09/01/2012

08/05/2012

22/09/2011
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Estimativa
Numero Data da sessao  Processo Determinacao Situacao

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro:

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2. Aguardando
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a resposta da UJ
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal

804/2019-PL 10/04/2019 012.263/2018-4 Nio se Aplica
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804/2019-PL

804/2019-PL

10/04/2019

10/04/2019

012.263/2018-4

012.263/2018-4

Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, nos futuros editais para selecdo de docentes e de
discentes de pds-graduacdo, adotem as  seguintes
providéncias: 9.2.6. padronizar os instrumentos convocatorios
para selecao de docentes ou discentes nos programas de pos-
graduacdo, stricto ou lato sensu, em vista da eficiéncia
almejada pela Administragdo Publica indireta, consoante
previsto no art. 26, inciso III, do Decreto-Lei 200/1969;
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nao se aplica
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.1.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, no prazo de noventa dias, suprimam dos
normativos que regulam internamente a realizacdo de
concursos publicos para o magistério superior a previsao de
critérios para a avaliacdo de titulos que se baseiem no tempo
de exercicio ou na experi€ncia profissional dos candidatos,
por afrontarem o principio da isonomia, previsto no art. 5° da
Constitui¢do Federal, assim como a Jurisprudéncia do E.
Supremo Tribunal Federal (ADI 3.443-0-MC/MA, RE-AgR
558.833/CE e MS 32.074/DF, dentre outros); PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 90 DIAS.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.3.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do

Aguardando
resposta da UJ

Aguardando
resposta da UJ

08/08/2019
Vencida

Nao se Aplica
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804/2019-PL

804/2019-PL

10/04/2019

10/04/2019

012.263/2018-4

012.263/2018-4

TCU, que fagcam constar mencdo especifica sobre cada uma
das providéncias requeridas no item 9.2 desta deliberacao no
relatério de gestao anual; PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
Nao se aplica

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, nos futuros editais para selecdo de docentes e de
discentes de pods-graduacdo, adotem as seguintes
providéncias: 9.2.1. divulgar os editais para selecdo de
discentes nos programas de pds-graduagdo, stricto ou lato
sensu, em meio de comunicacdo adequado e com
antecedéncia suficiente para que o publico-alvo tenha
conhecimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos no
instrumento convocatério, em observancia ao principio da
publicidade, previsto no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nao se aplica
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2.
determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, nos futuros editais para selecdo de docentes e de
discentes de pds-graduacdo, adotem as seguintes
providéncias: 9.2.2. dar publicidade a todas as etapas
previstas no processo seletivo para discentes nos programas
de pds-graduacio, stricto ou lato sensu, em observancia aos
principios da publicidade e da eficiéncia, insculpidos no art.
37, caput, da Constituicdo Federal, atentando para que seja

Aguardando
resposta da UJ

Aguardando
resposta da UJ

Nao se aplica

Nao se aplica
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franqueado ao candidato a possibilidade de recorrer da
decisdo administrativa que lhe for imposta, como previsto no
art. 56 da Lei 9.784/1999; PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
Nao se aplica

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: 9.2.
804/2019-PL 10/04/2019 012.263/2018-4  determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal

Aguardando

resposta da UJ Nao se aplica
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Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que, nos futuros editais para selecao de docentes e de
discentes de pds-graduacdo, adotem as seguintes
providéncias: 9.2.4. divulgar a comissdo de julgamento do
processo seletivo para docente ou discentes nos programas de
pos-graduacgdo, stricto ou lato sensu, com a antecedéncia
necessdria e suficiente para a preparacdo do candidato, haja
vista os principios contidos no art. 37, caput, da Constituicao
Federal; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nao se aplica
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