ESTATUTO DO FRIPERJ

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Férum de Reitores das Instituicdes Publicas de Ensino do Estado do Rio
de Janeiro — FRIPERJ, com as finalidades previstas neste estatuto, € pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de duracéo,

com sede e foro Rua Buenos Aires, 256, Centro — Rio de Janeiro/RJ.

Art. 2° O FRIPERJ é composto pela reunido de instituicdes publicas de ensino
superior sediadas no Estado do Rio de Janeiro, representadas pelos seus
respectivos Magnificos Reitores.

81° O ingresso no quadro associativo de instituicbes que nao tenham participado da
fundacdo do FRIPERJ dar-se-4 por meio de requerimento escrito de seu Reitor,
direcionado ao Conselho Dirigente.

§2° A desfiliagcdo ocorrera mediante solicitagdo formal da instituicdo interessada por
meio de seu Reitor.

83° O FRIPERJ tem patrimbnio préprio, com autonomia para geri-lo a luz de suas

finalidades institucionais.

Art. 3° S4o finalidades institucionais do FRIPERJ:

| — implementar projetos e programas visando ao desenvolvimento da sociedade e
do Estado do Rio de Janeiro;

Il — congregar as Instituicbes de Ensino Superior - IES publicas sediadas no Estado
do Rio de Janeiro com o objetivo de fortalecé-las como instancia da sociedade civil,
de modo a terem mais voz na definicdo das politicas de ensino superior;

lIl — estimular a existéncia de um programa de pesquisa permanente sobre o Estado
do Rio de Janeiro e suas regides, ampliando a interagédo entre as IES publicas e a
realidade fluminense;

IV — oferecer subsidios ao governo federal e estadual para a organizacdo do ensino
superior, em todos 0s seus aspectos, proporcionando o desenvolvimento de todas
as suas instituicdes, respeitando a historia local e regional e a respectiva demanda

por ensino superior, pesquisa e extensao;



V - identificar interesses e necessidades comuns a todas as IES e procurar agilizar a
sua consecucao;

VI - desenvolver agbes, projetos e programas interinstitucionais no ambito das
associadas, com o objetivo de promover, entre outros, 0 assessoramento didatico,
pedagdgico, técnico e cientifico; o Intercambio de professores, pesquisadores e
profissionais técnicos; realizacdo de pesquisas, estudos e projetos; organizacao de
programas de especializacdo, mestrado e doutorado para qualificagdo de pessoal
das instituicdes; criacdo de formas de cooperacdo de bibliotecas, servicos de
informatica, editora, radiodifusdo, televisdo educativa, abertura e ampliacdo de
campos de estagios, entre outros;

VIl - participar do processo de indicagdo de membros da IES junto a o6rgaos
vinculados a educacéo, producao cultural, ciéncia e tecnologia, entre outras;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente o FRIPERJ na defesa do interesse de
seus associados e no respeito as finalidades de sua constituicao.

81° Para fins de legitimacdo da representacdo processual, por meio deste artigo,
cada filiado deverda fornecer autorizacdo individual expressa por meio de instrumento
juridico préprio ou por meio de anuéncia em deliberacdo realizada no ambito da
Assembleia Geral do FRIPERJ.

§2° Atuando o FRIPERJ como substituto processual, sera dispensada a autorizacao
individual ou em assembleia de seus filiados.

83° A substituicdo processual ocorrera nas hipoteses de legitima defesa judicial dos
interesses coletivos e individuais homogéneos de seus filiados, nas hipéteses
autorizadoras das Leis n° 7.347/1985, 8.078/1990 e 12.016/2009, que disciplinam
respectivamente a Acdo Civil Publica, o Cédigo de Defesa do Consumidor e o

Mandado de Seguranca Individual e Coletivo.

Art. 4° Para dar cumprimento as suas finalidades institucionais, o FRIPERJ
desenvolverda, dentre outras, as seguintes acoes:

| - discusséao das politicas de ensino, notadamente do ensino superior publico, com a
promocdao e a defesa de seus interesses frente a entes publicos e privados;

Il - integragéo da estrutura publica do ensino superior existente no Estado do Rio de
Janeiro visando pesquisar a sua realidade socioecondémica;

lll - cooperagdo com Orgaos internacionais e nacionais, privados e da Administracdo

Publica Federal, Estadual e Municipal,



IV - intercambio com instituicbes de ensino, pesquisa, ciéncia, tecnologia e cultura,
bem como com érgdos ou agentes financiadores nacionais e internacionais; e
V - promogédo de foruns, congressos, conferéncias, seminarios, encontros, cursos

etc.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E COMPETENCIA DOS
ORGAOS E ELEICAO DE SEUS DIRIGENTES

Art. 5° Séo 6rgaos do FRIPERJ:

| - Conselho Dirigente;

Il - Diretoria;

lll - Comissoes.

Paragrafo Unico. Os membros que compdem os o6rgaos referidos acima nao
fazem jus a remuneracdo, sendo-lhes vedada a percepcdo de vantagens, a
qgualquer titulo, salvo diarias por deslocamentos e ressarcimentos por despesas

realizadas a servi¢co da associacao.

DO CONSELHO DIRIGENTE

Art. 6° O Conselho Dirigente € a instancia maxima do FRIPERJ e relune em
Assembleia Geral as associadas, tendo sua composicdo formada por seus
respectivos reitores.

Paragrafo Unico. Os dirigentes, em casos excepcionais e justificados, poder&o

delegar poderes a prepostos, desde que haja justo motivo.

Art. 7° O Conselho Dirigente reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez a cada 3 (trés)
meses, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do FRIPERJ
ou por 1/5 (um quinto) de seus associados.

81° As convocagbOes para as reunibes ordinarias serdo enviadas a cada IES
associada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com a

respectiva pauta.



82° As reunides do Conselho Dirigente serdo registradas em atas, sendo as
decisOes tornadas resolugdes da Diretoria do FRIPERJ.

83° Para as reunides exige-se o quorum de maioria absoluta dos associados, sendo
validas as decisdes que receberem o voto favoravel da maioria simples dos
presentes, ressalvado o disposto nos incisos IV, V, VI e VII do artigo 8° e nos artigos
26 e 31.

84° Para as deliberagbes a que se referem aos incisos 1V, V, VI e VII do artigo 8°
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados em assembleia
especialmente convocada para esse fim.

85° As reunibes ordinarias e/ou extraordinarias poderdo ocorrer por
videoconferéncia, por meio de plataformas para reunido on-line (Google Meet,

Zoom, Teams ou similar), quando necessario.

Art. 8° Compete ao Conselho Dirigente:

| - aprovar as diretrizes para a consecug¢ao das finalidades previstas neste estatuto;

Il - eleger e empossar 0s membros da Diretoria;

lIl - julgar e aprovar a suspensao da Diretoria ou de qualquer outro membro do
FRIPERJ;

IV - autorizar operagdes financeiras e patrimoniais;

V - apreciar e aprovar as prestagdes de contas;

VI - alterar o estatuto;

VIl - aprovar os critérios para fixacdo das contribuicdes e mensalidades das IES,
guando necessario;

VIII - decidir a respeito da dissolu¢cdo do FRIPERJ e o destino dos seus bens para
instituicdo congénere, sem fins lucrativos, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
associados; e

IX - resolver 0s casos omissos.

DA DIRETORIA

Art. 9° O FRIPERJ sera administrado por uma Diretoria eleita pelo Conselho

Dirigente em Assembleia Geral, por meio do voto direto, universal e secreto, com



mandato de 2 (dois) anos, podendo os membros serem reconduzidos por um

mandato de igual periodo.

Art. 10° A Diretoria sera composta por: Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro,

reitores das entidades associadas.

Art. 11 Compete a Diretoria:

| - administrar o FRIPERJ segundo as determina¢fes estatutarias, as normas
administrativas internas, as decisbes do Conselho Dirigente, e o direito patrio
cogente;

Il - constituir comissdes e grupos de trabalho para fins determinados, indicando seus
componentes; e

lll - receber doacgbes, legados, donativos e dar-lhes destinacdo por deliberacédo do

Conselho Dirigente, conforme as finalidades previstas no artigo 3°.

Art. 12. Compete ao Presidente do FRIPERJ:

| - representar o FRIPERJ em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Dirigente;

Il - abrir, rubricar e encerrar os livros contabeis;

IV - convocar as eleicbes para a nova Diretoria, de acordo com as normas
estatutarias;

V - despachar o expediente;

VI - assinar atos e documentos;

VII - contratar e demitir funcionarios, ap6s ouvir o Conselho Dirigente;

VIII - assinar cheques e demais encargos financeiros, juntamente com o Tesoureiro;

IX - emitir voto de desempate, quando necessario.

Art. 13. Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em possiveis auséncias e/ou impedimentos;
Il - sucedé-lo em caso de vacancia,

lll - assessorar 0 Presidente no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 14. Compete ao Tesoureiro:



| - assumir a direcdo do FRIPERJ nos casos de impedimento provisorio e
simultaneo, do Presidente e Vice-Presidente;

Il - participar das reunides, projetos e tarefas da Diretoria,;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os recursos do FRIPERJ;

IV - apresentar ao Conselho Dirigente os balancetes mensais e o balan¢o anual;

V - convocar as elei¢gdes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, no caso de vacancia

simultanea do cargo de Presidente e Vice Presidente, para a conclusdo do mandato.

DAS COMISSOES

Art. 15. O FRIPERJ compora comissfes sempre que necessario para o tratamento
de questdes julgadas pertinentes pelo Conselho Dirigente.
Paragrafo Unico. A composicdo de cada Comisséo sera definida pelo Conselho

Dirigente, de acordo com a natureza da matéria a ser discutida.

DO FUNCIONAMENTO
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 16. Para o funcionamento do FRIPERJ, para os servicos administrativos,
financeiros, apoio e manutencéo da entidade, entre outros, sera contratado um (a)
Assessor (a) Executivo (a), designado (a) pelo Presidente, ap6s ouvido o Conselho
Dirigente, para executar as seguintes atribuices em relacdo a Associagao:

| - organizar os eventos por ela promovidos;

Il - organizar e gerir 0s seus servicos administrativos e financeiros que lhe competir;
lll - organizar e zelar pelos arquivos, materiais e patrimonio da entidade;

IV - oferecer assessoria a Presidéncia, Diretoria, Comissdes e aos Conselhos;

V - elaborar e manter atualizada a documentacéo financeira e os registros contébeis
da entidade, com auxilio de profissional da area;

VI — elaborar, quando necessario, e manter atualizada toda a documentacdo de
ordem legal da entidade, promovendo as alteragbes mediante aprovacdo do
Presidente e Conselho Dirigente;



VIl - encaminhar aos Conselhos, por meio da Presidéncia, os documentos previstos
neste Estatuto e na legislacdo aplicavel a ele;
VIII - emitir boletos.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17 Sao direitos dos associados:

I-participar de todas as atividades que o FRIPERJ vier a realizar e usufruir de
quaisquer servicos postos a sua disposicao;

Il - votar e ser votado para os cargos da Diretoria;

[l - participar das reunides e assembleias;

IV - exercer todos os demais direitos inerentes a condicdo de membro do Conselho
Dirigente;

V - solicitar convocacdo de reunido ou assembleia extraordinaria nos termos do

artigo 6°.

Art. 18 S&o deveres dos associados:

| - observar e cumprir este estatuto, regulamentos, regimentos e decisdes emanados
do FRIPERJ:

Il - contribuir para a consecucao dos objetivos do FRIPERJ por meio das diversas
acOes institucionalmente desenvolvidas por ele;

lll - comparecer as reunifes ou assembleias e votar nas eleicdes. Quando for o
caso, obedecido ao disposto no paragrafo 2.° do artigo 21.

Paragrafo unico. Perdera a condicdo de associado aquele que infringir qualquer
das disposi¢des constantes nos incisos deste artigo por determinacao aprovada pelo
Conselho Dirigente, observado o direito de ampla defesa.

Art. 19 Os associados do FRIPERJ ndo respondem pessoal, solidaria ou

subsidiariamente, pelas obriga¢cbes e encargos assumidos em nome da Associagéao.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES



Art. 20. A eleicdo da Diretoria do FRIPERJ sera convocada pelo Presidente em
exercicio, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do mandato.

Paragrafo Unico. N&o sendo convocada a elei¢do, na forma prevista neste artigo,
cabera a qualquer um dos membros associados convocar o Conselho Dirigente para

este fim.

Art. 21 Os candidatos comporao chapas, preenchendo todos os cargos a diretoria
nos termos do artigo10, que deverao ser inscritas junto a Presidéncia da entidade.
81° A Chapa devera ser inscrita até 15 (quinze) dias antes do pleito.

82°Poderdo votar todos os representantes legais, presentes na Assembleia do
Conselho Dirigente, convocada para este fim e que nao tenham débitos junto a
tesouraria.

§3.° Cada instituicdo associada tera direito a 1 (um) voto.

Art. 22 Seréa proclamada eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos.

81° No caso de empate, serd proclamada vencedora a chapa cujo candidato a
Presidéncia tiver mais idade.

§2° A transmissdo de cargo e posse da nova Diretoria serd procedida mediante a
apresentacdo da competente prestacdo de contas, aprovada pelo Conselho
Dirigente, desde que nao ultrapasse 30 dias da proclamacdo do resultado da

respectiva eleicao.

CAPITULO V
DA RENUNCIA E EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 23 Em caso de renuncia ou exclusdo de qualquer membro dos 6rgaos do FRIPERJ, o
cargo sera preenchido pelos suplentes e, se for o Presidente, haverd a ascensdo automatica
do Vice-presidente.

81° O pedido de renlncia se dara por escrito.

§2° Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, o Presidente renunciante, qualquer membro
da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, poderdo convocar a Assembleia
Geral Extraordinéria, que elegera uma comisséo proviséria composta por 3 (trés) membros,
0s quais administrardo interinamente a entidade e fardo realizar novas eleicdes no prazo

méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacao da referida assembleia.



83° Os diretores eleitos nos termos do paragrafo anterior complementardo o mandato dos
renunciantes até a assuncao da nova diretoria.

84° A perda de qualidade de membro associado, por exclusdo, serd determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admissivel somente por justa causa e assegurado o direito a
ampla defesa, nos casos em que ficar comprovada a ocorréncia de grave violagdo as

clausulas deste estatuto.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

DO PATRIMONIO

Art. 24 O patriménio do FRIPERJ podera ser constituido de:
| - bens méveis, imdveis e fundos que vier a constituir;
Il - doagdes e legados;

Il - outros direitos.

Art. 25 O patrimbnio constituido na forma do artigo anterior sera utilizado,
obrigatoriamente, para a consecucao dos objetivos e finalidade do FRIPERJ, vedada

sua reparticao entre os membros afiliados.

Art. 26 A alienagdo ou oneracao de bens moveis e iméveis sera objeto de deliberagdo do

Conselho Dirigente, exigindo-se a presenga minima de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

DA RECEITA

Art. 27 A receita do FRIPERJ é oriunda de:

| - recursos de convénios e outros instrumentos obrigacionais;

Il - contribuicBes das IES associadas, em situacdes definidas pelo Conselho Dirigente;

Il - subvencdes e auxilios de entidades publicas ou privadas;

IV - resultados de administrac&o patrimonial; e

V - outras fontes.

Paragrafo Unico. O orcamento do FRIPERJ serd uno, anual e compreendera todas as
receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita e cada despesa resultara de

discriminacao analitica.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 O FRIPERJ recebera apoio técnico e administrativo das instituicdes associadas.

Art. 29 Havendo vacancia de cargo na Diretoria, o substituto serd eleito na primeira
reunido ordinaria subsequente, pelo Conselho Dirigente.

Art. 30 E vedada qualquer discriminacdo de natureza politica, racial, religiosa,

ideoldgica ou de género.

Art. 31 A Associagdo podera filiar-se as organizacdes nacionais e internacionais

congéneres, mediante aprovacao do Conselho Dirigente.

Art. 32 O exercicio financeiro do FRIPERJ coincidird com o ano civil.

Art. 33 Os casos nao previstos neste estatuto serdo resolvidos em Assembleia
Geral pelo Conselho Dirigente.

Art. 34 O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacgao.

Rio de Janeiro, data.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
REITORIA

DESPACHO
23102.001809/2024-91
Rio de Janeiro, 05 de julho de 2024.

Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Encaminho o presente Processo para inclusdo na pauta da proxima sessdo do Conselho Universitario
(CONSUNI).

Atenciosamente,

Bruna Silva do Nascimento

Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por BRUNA SILVA DO NASCIMENTO, Substituto(a) de
Reitor(a), em 08/07/2024, as 09:35, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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