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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Reitor

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2023.
Oficio n° 244 /2024/GR/UNIRIO

A
Secretaria dos Conselhos Superiores (SCS)

ASSUNTO: Ratifica¢do do vinculo organizacional do NEABI na Reitoria ¢ deliberagdo sobre
seu Regimento.

Senhora Secretéria dos Conselhos Superiores:

Encaminho, o presente processo, solicitando inclus@o na pauta do proximo Conselho
Universitario (CONSUNI). conforme abaixo:
e Ratificacdo do vinculo organizacional do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) na Reitoria e deliberagdo do seu Regimento.
Relatoria: Vice-Reitora e Coordenadora do NEABI.

Atenciosamente
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Solicitagao de aprovacao do Regimento do NEABI-Unirio

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas <neabi@unirio.br> 29 de outubro de 2024 as 07:18
Para: reitor@unirio.br, vice-reitoria@unirio.br, chefiadegabinete @unirio.br

Prezados, '
Venho por meio deste solicitar a inclusdo de aprovacéo do regimento do NEABI- Unirio no Conselho Universitario

(CONSUNI) do més de novembro de 2024.
E necessario que esta aprovacao ratifique a vinculagdo do NEABI a Reitoria, incorporagéo que ja aconteceu.

O documento se encontra anexado a este e-mail.
Qualquer duvida estamos a disposicdo do Magnifico Reitor e seu gabinete.
Atenciosamente,

2 anexos

i Minuta do Regimento do NEABI_UNIRIO de 2024.docx
) 27K

“ﬂ Minuta do Regimento do NEABI_UNIRIO de 2024.pdf
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Universidade Federal do N2: 23102.000578/2023-18
Estado do Rio de Janeiro

UNIRIO | Gabinete da Reitoria Pg.: 34 | Rubrica:

Rio de Janeiro, 25 de abril de 2024.

Senhor Pré-Reitor de Planejamento,

Em consonancia com os entendimentos que vém sendo travados em reunides entre essa
Pré-Reitoria, a Assessoria da Vice-Reitoria e a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, e
considerando o Oficio 0016/2024/PRAE (folhas 33), venho solicitar o enquadramento do
Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) como Nucleo Administrativo,
vinculado a Reitoria, pelas razdes a seguir expostas:

1. E importante destacar que os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas vém
sendo constituidos em diferentes instituicdes de ensino do pais para alinhar
universidades e educacdo basica com o que dispoe a Lei n2 10.639/03%, e sua
posterior alteragdo pela Lei 11.645/2008?%, que estabeleceu as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Os Nucleos
possuem como objetivo tornarem-se uma instancia central para a implementagéo de
praticas e de uma politica institucional anti-discriminatdria e antirracistas, em
especial apds a entrada em vigor da Lei de Cotas, Lei 12.711/123, que foi
recentemente atualizada pela Lei 14.723/23".

2 A histéria dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), vinculados as instituicoes
de ensino superior do Brasil, tem inicio em 1959, com a criagao do Centro de Estudos
Afro-Orientais (CEAO) na Universidade Federal da Bahia (UFBA). Desde entdo, outras
universidades publicas e privadas passaram a criar 6rgdos correlatos, privilegiando a
sigla “NEAB”. A maior insercdo de militantes afrodescendentes nas Universidades
possibilitou a aproximagao desses profissionais no primeiro Congresso Brasileiro de
Pesquisadores(as) Negros(as) (COPENE) e a consequente criagdo da Associagao
Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), em 2000. No decorrer dos anos, 0s
NEABs passaram a incluir estudos indigenas denominando-se NEABIs (Ntcleos de

! Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.639.htm.

2 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02007-2010/2008/1ei/111645.htm.
3 Disponivel em: httos://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02011-2014/2012/1ei/112711.htm.
% Disponivel em: httos://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/1ei/114723 htm.




Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas) e tornam-se uma instincia de relevancia para
inclusdo das culturas afro-brasileiras e indigenas no ensino brasileiro.

Na UNIRIO, especificamente, o processo de institui¢io do NEABI/UNIRIO teve inicio
em 29 de agosto de 2022, com a abertura do processo n? 23102.003158/2022-11. O
processo foi iniciado por iniciativa da Prof.2 Dr.2 Carmen Irene C. de Oliveira, entdo
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis. No referido processo, é possivel encontrar o
Regulamento do Nucleo (fls. 2 a 10); seguido do parecer da Prof.2 Dr.2 Andrea Lopes,
entdo Coordenadora de Politicas Estudantis, documento que reafirma a importancia
da criacdo do Nicleo (fls. 12 a 15). O referido processo foi encaminhado em 16 de
setembro de 2022 a Reitoria da UNIRIO, que orientou que o trAmite do mesmo
deveria se dar sob a égide da Resolugdo CONSUNI 4.783, de 13 de margo de 2017 e
da Instrugdo Normativa PROPLAN 1, de 29 de marco de 2021°, que disciplina a criagdo
de Nucleos de Pesquisa e Laboratdrios. Neste sentido, foi dado um encaminhamento
para o cumprimento de diversos requisitos presentes na normativa citada. Contudo,
as fls. 28 do referido processo, é possivel encontrar um despacho para o
arquivamento do mesmo, “conforme entendimentos com o grupo do NEABI”, pois foi
verificado “o equivoco deste encaminhamento da forma como estd nesse processo”
(fls. 29 e 29). O mesmo despacho continha um indicativo que um novo processo foi

aberto para tratar da questao.

O novo processo do NEABI/UNIRIO, sob o n? 23102.000578/2023-18, foi aberto em 6
de fevereiro de 2023. Igualmente instruido pela Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
(PRAE) da época, Prof.2 Dr.2 Carmen Irene C. de Oliveira. Nos autos, consta o pedido
de abertura do processo e criacdo do Nicleo, anexando seu respectivo regulamento.
O pedido € baseado e justificado conforme o art. 19, inciso | da Resolugao CONSUNI
4.783/2017; o regulamento é seguido do parecer da Coordenadoria de Politicas
Estudantis (COPOI), assinado pela Prof.2 Dr.2 Andrea Lopes, no qual encontra-se
esclarecida a natureza do NEABI e a necessidade de sua institucionalizagdo. A juntada
do parecer se justificava pelo que a PRAE ndo possufa, até aquele momento,
colegiado para aprovagdo da referida criagio. Nesse processo também fora anexada a
documentagdo necesséria para nomeagdo da coordenacdo do Ndcleo e em seguida
expedida a portaria de nomeacdo das Coordenadoras, em 10 de marco de 2023.
Desta forma, esta relevante iniciativa, consubstanciada neste processo
institucionalizou o NEABI/UNIRIO no dmbito da Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
(PRAE) e sua regularizagdo foi feita junto & DAINF e ao “e-MEC” como um espaco para

praticas de pesquisa e aulas (fls. 29).

E importante esclarecer que a institucionalizagdo e relevancia dos NEABIs sdo
reiteradas por documentos do Ministério da Educagio, como o Parecer CNE/CP 3, de

® Disponivel em: https://wwuw.unirio.br/oroplan/pasta-atos-normativos/INSTRUONORMATIVAPROPLANminuta

4.pdf.




10 de margo de 2004°% que instituiu as diretrizes curriculares Nacionais para a
Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e da Africa , onde s3o estabelecidas orientagdes e contelidos a serem
incluidos e trabalhados, bem como, a necessidade de modificagdes nos curriculos
escolares, em todos os niveis e modalidades de ensino. Além disso, a Resolugdo
CNE/CP 01, de 7 de junho de 20047, detalha os direitos e obrigagdes dos entes
federados frente a implementagdo da Lei 10.639/2003. Esses documentos incluem
uma série de orientagdes sobre a institucionalizagdo e o fortalecimento dos NEABIs.

6. O que indicam as normativas, os dados histéricos e as pesquisas mencionadas sobre a
formacdo dos NEABIs é que, apesar do nome, que contém a terminologia “estudos”,
esses espacos ndo se constituem somente como nucleos de pesquisa. O campo de
atuacdo dos mesmos se revela mais amplo, englobando diferentes dimensées da
politica universitaria: a institucional, promovendo o debate racial em instancias
decisdrias; a epistemoldgica, promovendo rupturas no campo do conhecimento; a
identitdria, evidenciando as discussdes sobre identidades raciais; e a pedagdgica,
questionando a colonialidade dos curriculos.

7. A missdo dos NEABIs &, portanto, promover politicas institucionais, discussdes sobre
experiéncias de combate ao racismo, a discriminacdo e aos apagamentos que
concernem a histdria negra e indigena brasileiras. Isso pode ressignificar marcas da
colonialidade ainda presentes nos discursos e praticas educacionais. Neste sentido, o
NEABI/UNIRIO deve assumir um papel institucional de promover a formagdo no
campo das relagdes étnico-raciais; estimular a producdo de conhecimento e fomentar
a realizacdo de ag¢Bes que contribuam para o reconhecimento, resgate e valorizagdo
histérica dos povos africanos e afrodescendentes e indigenas na UNIRIO. Deve, ainda,
atuar no assessoramento dos setores Universidade para a formulagdo, execucdo e
gestdo das politicas publicas, contribuindo para o fortalecimento, criacdo e
implementacdo de diretrizes, metas e acbes com foco na superacio das diferentes
formas de discriminag3o étnico-racial e na promocao da equidade.

8. Portanto, dada a relevincia deste Nucleo para as politicas institucionais da UNIRIO,
cuja atuacdo deve se dar de maneira transversal, por meio de diferentes
Pré-Reitorias, o entendimento desta Reitoria é de que o NEABI/UNIRIO deve estar
vinculado a esta instincia maxima da Universidade, tal como ocorre com o Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo (NAI).

9. Para tanto, faremos a devida revisio do Regulamento do mencionado Nucleo, de
modo a adequéd-lo ao reposicionamento do NEABI/UNIRIO na estrutura
organizacional da UNIRIO. Considerando, desse modo, sua relevincia e
imprescindibilidade para uma gestdo universitaria, compromissada com a

® Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/checn 003.pdf.
’ Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/odf/res012004.pdf.




decolonialidade na educagio para dar centralidade para as narrativas que compdem
a diversidade epistémica, baseada em aprendizados construidos na histdria, nas
praticas e experiéncias culturais, politicas e sociais que fazem parte da pluralidade,
como uma tradigdo de resisténcia e luta pela reexisténcia politica e epistémica das
populacdes afrodiaspdricas.

10. Por todo o exposto, solicito adotar as providéncias necessarias para que o
NEABI/UNIRIO seja vinculado a Reitoria, como Ndcleo Administrativo, na forma da
Instrugdo Normativa PROPLAN 2%, de 6 de outubro de 2022, que disciplina a criacdo
de Nucleos Administrativos na UNIRIO.

Atenciosamente,

) - JOSE DA COSTA FILHO:63341735704

e Tk (‘I‘/ﬁ o ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=videoconferencia,
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{1\ Receita Federal do Brasi - RFB,

| ©0u=ARSERPRO, ou=RFB e-CPF A3,
\ | cn=JOSE DA COSTA FILHO:63341735704

José da Costa Filho
Reitor

¢ Disponivel em: https://www.unirig.br/pro-reitorias_vh_pro-reitoria-de-planejamento/proplan/pasta-atos-

normativos/in-proplan-no-002-de-06-10.2022.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Pro-Reitoria de Planejamento
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Informacao n° 006/2024/COPLADI/PROPILAN
Rio de Janeiro, 03 de maio de 2024.

Para: Diretoria de Avalia¢do e Informagoes Institucionais - DAINF
Assunto: Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

Senhor Diretor,

Encaminho o presente processo para ciéncia de alteracdo da localiza¢do na estrutura
da Universidade, do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros ¢ Indigenas. Este passa a estar

diretamente ligado a Reitoria.

Atenciosamente,

i

Lilian Bertolani Matias
Assistente em Administracdo — COPLADI

Av. Pasteur, 458, Urca, Rio dc Janciro, RJ, CEP 22.290-240
Telefones: (21) 2542-6216 / (21) 2542-6203 — copladi.proplan@unirio.br
http://www.unirio.br/proplan




SERvIGO PUBLICO FEDERAL
MinisTERIO DA EpucacgAo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO Estapo Do Rio DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE AVALIAGAO E INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Rio de Janeiro, 20 de maio de 2024.
OFICIO DAINF N.° 006/2024

A COPLADI

Venho, pelo presente, informar que a alteracdo de vinculagdo do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas para a Reitoria, foi realizado no sistema e-MEC.

Atenciosamente,

ARCIO FERREIRA BEZERRA

Diretor de Avaliagao e Informagodes Institucionais
Administrador

SIAPE 1832876 Uu b,m e WW“@%M

Rua Doutor Xavier Sicaup, 290 — Preéoio || — Sata 611/613 — Urca — Rio pE JANEIRO — RJ — CEP: 22.290-180
TeL: 21 2542-6257  TeLerax: 2542-6203  CeLutar: 21 98482-9198  e-maiL: pi@unirio.br  dainf@unirio.br
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente regulamento visa normatizar a organizagdo, o funcionamento, as competéncias e
as atribuicdes do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Art. 22 A institucionalizacdo do NEABI se justifica e estd diretamente ligada a necessidade do
enfrentamento as desigualdades étnico-raciais e, sobretudo educacionais que atingem a populagdo
negra e os povos indigenas. Parte, também, do pressuposto de que o conhecimento, o
reconhecimento e a valorizacdo da identidade, histdria e cultura dos afro-brasileiros e indigenas sdao
deveres das Instituicdes educacionais para a efetiva aplicagdo da Lei 10.639/03, que determina para
a educacdo brasileira o Ensino de Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana em todos os niveis.

Art.32 As acdes do NEABI devem estabelecer didlogo com os movimentos negros e indigenas,
visando a ampliacdo e fortalecimento da diversidade na composigdo institucional, o direito ao acesso
e a permanéncia na nossa Universidade.

CAPITULO Il
DA DENOMINACAO E FINALIDADE DO NUCLEO

Art. 42 O NEABI é um nucleo administrativo, que por seu carater estratégico de formulagdo e
acompanhamento de politicas institucionais esta vinculado diretamente a Reitoria, sendo composto
por membros nomeados por meio de portaria expedida pela Reitoria, admitindo-se uma
representatividade  diversificada de toda a  comunidade universitaria  (docentes,
técnico-administrativos, discentes e sociedade civil organizada).

Art. 52 O NEABI funciona como uma instancia de producgdo de dados e informagdes acerca da
comunidade afro-brasileira e indigena da UNIRIO, bem como, de consultoria, avaliagdo e proposigao
de politicas publicas universitdrias relativas as relagdes étnico raciais.

Art. 62 O NEABI tem por finalidade orientar as agdes de ensino, pesquisa e inovagdo e extensdo
sobre a temdtica das identidades e relacdes étnico-raciais, especialmente quanto as populagées
afrodescendentes e indigenas, no dmbito da UNIRIO e com a comunidade externa.

Art. 72 O NEABI ird atuar como 6rgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as
politicas afirmativas, relacdes étnico-raciais e enfrentamento a discriminagdo no ambito da
Universidade, em especial, nos processos seletivos, na implementagdo de politicas publicas
universitarias e politicas de integridade da institui¢ao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 82 O NEABI tem por objetivos:
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|- Propor e articular atividades transversais ao ensino, pesquisa e inovagdo e extensao
relacionadas as questdes étnico-raciais e indigenas na Universidade;

Il - Promover encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores, comunidade académica e
plblico externo, o conhecimento e valorizagdo da histéria dos povos africanos e indigenas,

destacando as suas influéncias na formagao da cultura brasileira;
I - Produzir e difundir conhecimentos referentes e produzidos na area de estudos;
IV - Promover intercdmbio de informag8es e convénios entre o NEABI e outros NEABIs;

= Propor normas, regulamentos e diretrizes curriculares consoantes a legislagdo vigente
referente a tematica da educacdo das relagdes étnico-raciais na UNIRIO;

VI - Atuar como 6rgdo consultivo e propositivo das politicas institucionais da UNIRIO, em especial
das Politicas Afirmativas de Promocao da Diversidade e Igualdade Etnico-Racial na Universidade;

VII - Apoiar as instancias de integridade na atuagdo em casos de racismo que envolvam discentes,

servidores e terceirizados e demais membros da Universidade.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 92 Compete ao NEABI:

|- Pesquisar, produzir, analisar, propor e acompanhar as agdes afirmativas para implementagdo
da educacdo das relages étnico-raciais na UNIRIO com base nos requisitos legais e normativos

pertinentes a tematica;

Il - Ampliar o debate no cotidiano da Universidade sobre as questdes étnico-raciais, a influéncia
e a importancia das culturas negra e indigena na formagdo do povo brasileiro e suas repercussdes,
garantindo a efetiva participacdo das comunidades académicas;

I - Articular-se com as entidades culturais locais de matrizes afro-brasileiras e indigenas com o
objetivo de fortalecer as discussdes no espago da Universidade;

IV - Acompanhar as acdes de formacio continuada da comunidade institucional sobre contetidos
de Histéria e Cultura afro-brasileira e africana, Educacdo das relagBes étnico- raciais, diversidade na

construcéo histdrica e cultural do pais e agdes afirmativas;
V- Acompanhar as acdes de combate e prevengdo ao racismo institucional na UNIRIO;

VI - Propor ac¢des que levem a conhecer e valorizar o perfil social e étnico-racial da comunidade
interna e externa da universidade;
VII - Desenvolver acBes que levem a constituicdo de um acervo bibliogréfico relacionado a

educacdo pluriétnica-racial;

VI - Estabelecer programa de pesquisa que agregue estudos dos diversos participantes do NEABI;
IX - Captar recursos que viabilizem as a¢des do NEABI;
X - Estabelecer local, horarios e forma de funcionamento do NEABI;
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Xl - Promover cursos, semindrios, palestras, conferéncias, ministrados por membros do NEABI
e/ou convidados(as);

XIl - Fomentar publicacdes sobre a tematica afro-brasileira, africana e indigena;

X1 - Articular a troca de informacdes entre universidades e centros de pesquisa no Brasil e no
exterior, nas areas de atuacao;

XIV - Auxiliar na inclusdo de questdes e tematicas no curriculo dos cursos;

XV - Fomentar a qualificacdo continuada de servidores e terceirizados para que, em suas a¢des
profissionais, possam lidar com a tematica Historia e Cultura AfroBrasileira e Indigena, Educacgdo das
Relacdes Etnico-raciais e as Politicas Afirmativas de Promogdo da Diversidade e lgualdade

Etnico-racial, independente da drea em que atuem.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DO NUCLEO NA UNIRIO

Art. 10. A estrutura organizacional do NEABI serd composta por:

| - Comité Executivo;

- Conselho Consultivo;

I - Membros.
SECAO |
COMITE EXECUTIVO
Art. 11. O Comité Executivo do NEABI é constituido por:

|- um(a) Coordenador(a);
- um(a) Coordenador(a) Cientifico;

I - um (a) representante docente;

IV - um (a) representante técnico;
V- um (a) representante discente, membro do NEABI.
Art. 12. O Comité serad responsavel por debater e implementar as propostas e diretrizes

sugeridas pelo Conselho Consultivo, além de coordenar e executar as atividades operacionais e

estratégicas do NEABI.

Art. 13. O Comité Executivo se reunird ordinariamente uma vez a cada més, e

extraordinariamente quando convocado por seu(sua) Coordenador(a).
Art. 14. Ao(A) Coordenador(a) compete:

| - gerenciar as atividades do NEABI;

Il - representar o NEABI junto a UNIRIO e a sociedade;
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I - convocar, ordinariamente e extraordinariamente, e presidir as reunides do Conselho

Consultivo;
V- fazer cumprir as resolugdes do Conselho Consultivo;
V- propor ao Conselho Consultivo estudos, projetos, convénios, contratos e acordos de

cooperacdo com instituicGes publicas ou privadas;

VI - propor ao Conselho Consultivo a criagdo, expansdo, extingdo ou reformulagdo de programas
ou projetos dentro dos limites deste Regimento;

VIl - assinar e executar, quando receber delegacdo da Reitoria, os convénios, contratos e acordos
em que o NEABI for interveniente;

VIII - apresentar, ao Conselho Consultivo, Relatérios Anuais das Atividades do NEABI;
IX - assinar certificados, juntamente com as instancias competentes da Reitoria
Paragrafo Ginico. O mandato do(a) Coordenador(a) é de 2 (dois) anos, sem limite de reconducdo.

Art. 15. O(A) Coordenador(a) serd substituido(a) em seus impedimentos pelo(a)
Coordenador(a) Cientifico.

Paragrafo Unico. O(A) Coordenador(a) Cientifico, além de substituir o(a) Coordenador(a) em seus
impedimentos, podera ter atribuicdes delegadas.

Art. 16. Compete ao(a) Coordenador(a) do NEABI articular as atividades pertinentes do
NEABI, preferencialmente em colabora¢do com Unidades da UNIRIO que possuem cursos de
licenciatura.

Art. 17. Compete ao(a) Coordenador(a) do NEABI articular as atividades pertinentes do

NEABI, no oferecimento de cursos em colaboracdo com o ensino ministrado pelas Unidades e pelos
Programas de Pés-Graduacgdo da UNIRIO e de outras institui¢cdes publicas de ensino superior.

Paragrafo Unico. As disciplinas oferecidas pelo NEABI serdo ministradas por docentes convidados(as)

através de carta-convite pelo(a) Coordenador(a) do NEABI.

Art. 18. Os membros do Comité Executivo do NEABI serdo indicados(as) pelo(a)
Coordenador(a) do NEABI e nomeados(as) por meio de portaria expedida pela Reitoria.

Art. 19. 0Os membros do Comité Executivo do NEABI deverdo ser escolhidos com base em sua
afinidade e atuacdo nas &reas de estudo do nlcleo e/ou temas correlatos, além de sua
disponibilidade e compromisso com as atividades do NEABI.

Art. 20. Compete ao(a) Coordenador(a) Cientifico(a):

|- Discutir e propor um plano anual de atividades de pesquisa e extensdo a serem
desenvolvidas pelo NEABI, tal como, acompanhar as atividades desenvolvidas;

Il - Acompanhar a produgdo de pesquisa e extensdo realizadas pelos grupos de trabalho do
NEABI;
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I - Manter registro atualizado das atividades académicas de pesquisa e extensao;

IV - Organizar o banco de dados e permitir o acesso a esses dados para produgdo de material
académico;

V- Elaborar, anualmente, relatério de atividades académico-cientificas desenvolvidas pelo
NEABI.

Art. 21. Compete ao(a) representante Docente:

|- Representar os interesses e as demandas do corpo docente nas discussdes e deliberacdes do
NEABI;

Il - Facilitar a interlocucdo entre o NEABI e o corpo docente da UNIRIO, promovendo o
engajamento de professores em atividades relacionadas ao Nucleo.

Art. 22. Compete ao(a) representante Técnico:
- Facilitar a interlocucdo entre o NEABI e os servidores técnico-administrativos, promovendo a
participagdo ativa desse grupo nas a¢des desenvolvidas pelo nucleo.

Art. 23. Compete ao(a) representante Discente:

| - Colaborar na gestdo das redes sociais e outras agdes de comunicacdo do NEABI;

Il - Apoiar os projetos de pesquisa vinculados ao NEABI, realizando atividades como coletas de
dados e revisdo bibliografica sob a supervisdao dos Coordenadores;

I - Atuar como ponto de contato entre o NEABI com os discentes da instituigao.

SECAO Il
CONSELHO CONSULTIVO
Art. 24. O Conselho Consultivo serad presidido pelo(a) Coordenador(a) do Comité Executivo
do NEABI.
Art. 25. O Conselho sera responsavel por propor temas, diretrizes e estratégias para as agdes

do NEABI, fornecendo subsidios tedricos e praticos que orientem as discussdes e deliberagbes do
Comité Executivo.

Art. 26. O Conselho Consultivo se reunird ordinariamente quatro vezes ao ano ou quando
convocado pelo Coordenador(a) do NEABI ou por % (um tergo) de seus membros.

Art. 27. As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

§1¢ A convocacdo para as reunides extraordindrias do Conselho Consultivo devera ser feita
com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo constar na convocagao a
ordem do dia e os assuntos abordados nas sessdes extraordindrias se limitardo aos constantes da
ordem do dia.
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§2° O calendario anual das reunides ordinarias do Conselho Consultivo serd estabelecido na
ultima reunido do ano anterior.

Art. 28. O Conselho Consultivo do NEABI terd carater consultivo e propositivo e serd
composto por:

[ - Membros do Comité Executivo do NEABI;

Il - Um(a) representante da Instancia a qual o NEABI estiver vinculado;

I - Um(a) representante da Pro-Reitoria de Graduagdo;

IV - Um(a) representante da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao;
V- Um(a) representante da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;
VI - Um(a) representante da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
VII - Um(a) representante da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil;
VIII - Um(a) representante da Pro-Reitoria de Planejamento;
IX - Um(a) representante da Pro-Reitoria de Administracao;
X- Um(a) representante discente, indicado pelo DCE;
Xl - Um(a) representante docente, indicado pela ADUNIRIO;
Xl - Um(a) representante técnico-administrativo, indicado pela ASUNIRIO;
X - Um(a) representante dos movimentos sociais ligados as tematicas tratadas no NEABI;
XV - Demais membros do NEABI.

§1¢9 A representacdo das Pro-Reitorias se dard mediante indicagdo das chefias.
§2°9 Compete ao Coordenador(a) do NEABI o voto de qualidade em caso de empate.
Art. 29. Compete ao Conselho Consultivo:

|- Zelar pelo perfeito atendimento dos objetivos do NEABI;
Il - Analisar e aprovar o Plano de Agao Anual;

- Opinar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo Comité Executivo;

IV - Emitir parecer sobre a celebragdo de contratos, convénios e acordos;
V- Organizar a abertura e a avaliacdo dos editais chamando para propostas de projetos para o
NEABI;

VI - Definir normas para melhor desempenho das atividades do NEABI;

VIl - Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, no que for de sua competéncia.
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Art. 30. O(A) Coordenador(a) poderd convidar representantes externos dos movimentos
sociais ligados as temadticas tratadas no NEABI e da sociedade civil para compor o Conselho
Consultivo.

I - O convite se darad por meio de carta-convite;

I - O convite sera formalizado por meio de decisdao do Comité Executivo;

Art. 31. O representante dos movimentos sociais devera:

| - Possuir notdrio saber ou atuagado relevante em dreas pertinentes ao Nticleo;

Il - Agregar valor as atividades de pesquisa, extensdo ou a¢do comunitdria desenvolvidas pelo
Nucleo;

I - Contribuir para sugestdes, pareceres e orientagdes sobre temas debatidos no NEABI.

Paragrafo Unico. O entendimento da presenca de um representante dos movimentos sociais no
NEABI é um reconhecimento da necessidade de construir pontes entre a academia e os movimentos
sociais que atuam na promocdo da equidade racial, da justica social e da valorizagdo das culturas
afro-brasileiras e indigenas.

SECAO llI
DOS MEMBROS

Art. 32. Poderdo ser membros do NEABI:

|- Servidores;
- Discentes;
I - Terceirizados.

Art. 33. A inscricdo de membros serd feita via formulario. Para serem membros é necessario:

| - Ser uma pessoa negra ou indigina;
Il - Desenvolver pesquisa ou atuar com a tematica racial ou indigena;
I - Participar de coletivos com tematica sobre a questdo racial ou dos povos originarios.
Art. 34. O desligamento de membros do NEABI poderd ocorrer a pedido ou em razdo do nao

comparecimento em duas reunides consecutivas do Conselho Consultivo.

Art. 35. O desligamento serd comunicado através de correio eletronico que sera enviado pelo
Comité Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo
CONSUNI.



