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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), diante da sua
missao de contribuir para o exercicio pleno da cidadania, vem apresentar o seu Plano de
Acessibilidade 2022-2024, que visa promover condicdes de acesso e permanéncia para
toda a comunidade académica.

Acessibilidade é um atributo essencial do ambiente que garante a melhoria da
gualidade de vida das pessoas. Deve estar presente nos espacos, no meio fisico, no
transporte, na informacdao e comunicacdo, inclusive nos sistemas e tecnologias da
informacdo e comunicacao, bem como em outros servicos e instalagdes abertos ao publico
ou de uso publico, tanto na cidade como no campo.

De acordo com o Artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (2008):

“Pessoas com deficiéncia sdao aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcGes
com as demais pessoas” (Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Coordenadoria Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Brasilia. p.21: 2008).

Sendo assim, acessibilidade se configura como um tema de inegavel relevancia,
gue vem ganhando cada vez mais espa¢o na sociedade, mas ainda carece de maior
difusao. Considerando que a promocao de acessibilidade gera resultados sociais positivos
e contribui para o desenvolvimento inclusivo e sustentavel, sua implementacao é
fundamental, dependendo, porém, de mudancas culturais e atitudinais. Assim, as decisdes
governamentais e as politicas publicas e programas sao indispensaveis para impulsionar
essa nova forma de pensar, de agir, de construir, de comunicar e de utilizar recursos
publicos para garantir a realizacdo dos direitos e da cidadania.

Afimde possibilitarapessoacomdeficiénciaviverdeformaindependente e participar
plenamente de todos os aspectos da vida, este projeto proporcionara a implementacao
de medidas apropriadas para assegurar o acesso, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas. Essas medidas poderao incluir a identificacdo de barreiras a acessibilidade
e a disseminacao do conceito de desenho universal.

Atrelados ao Decreto n.2 7.612, de 17 de novembro de 2011, em que o Governo
Federal ressaltou o compromisso do Brasil com as prerrogativas da Convencgao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), ratificada
pelo nosso pais com equivaléncia de emenda constitucional, procuraremos avangar na
implementacdao dos apoios necessarios ao pleno e efetivo exercicio da capacidade legal
por todas as pessoas com deficiéncia.

Segundo o Censo do IBGE /2010, 45,6 milhdes de pessoas declaram possuir algum
tipo de deficiéncia, e cada vez mais tém acessado o ensino superior. Por meio da articulagao
de politicas governamentais de acesso a educacdo, inclusao social, atencdo a saude e
acessibilidade, esperamos poder contribuir com a sociedade civil para garantir o acesso e
a permanéncia desse publico na Universidade.

Universidade Federal do Rio de Janeiro ® 9
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ACESSIBILIDADE NO ENSINO SUPERIOR

A cidadania e a dignidade da pes-
soa humana estao entre os fundamen-
tos do Estado democratico de direito
—em seu Titulo |, Dos Principios Fun-

damentais da Constituicao Federal
de 1988. Entre os objetivos funda-
mentais da Republica, ela estabelece a cons-

trucao de uma sociedade livre, justa e soli-

daria, a reducdo das desigualdades sociais,

assim como a promog¢ao do bem de todos,

sem preconceitos. No Titulo Il, Dos Direitos

e Garantias Fundamentais, sao garantidas a

liberdade e a igualdade, sendo o acesso a in-

formacao um dos meios para alcanga-las. A Cons-

tituicao Federal estabelece, em seu Artigo 24,

¢ XIV que: “Compete a Unido, aos Estados e ao
: Distrito Federal legislar concorrentemente
m' sobre: [...] protecao e integracdo social das

pessoas portadoras de deficiéncia”

2 Nos ultimos anos,
': o Brasil tornou-se reco-
nhecido mundialmente

pela mudanca de pa-

radigma nas questdes

relativas as pessoas
com deficiéncia, a partir
do marco legal introduzido com a Constituicdo Federal e as leis infraconstitucionais, que en-
sejaram a ascensao da promocao e garantia dos direitos individuais e coletivos para efetiva-
¢do da sua inclusdo social, no ambito maior dos direitos humanos.

Para além das mudancas legislativas, o Estado brasileiro passou a desenvolver acdes
que permitem transformar o modelo assistencialista, tradicionalmente limitante, em condi-
coes que possibilitem as pessoas com deficiéncia exercerem a posicao de protagonistas de
sua emancipacao e cidadania, contribuindo, assim, para o desenvolvimento do pais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), no 9.394/96 (Brasil, 1996), no
Capitulo Ill, art. 49, inciso Ill, diz que é dever do Estado garantir o “atendimento educacio-
nal especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente na
rede regular de ensino”.

No documento Brasil (2008), reforcado na Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13146/15), a educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva é defi-

10 * Universidade Federal do Rio de Janeiro
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nida como uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades
educacionais. Esta, integrada a proposta pedagdgica da escola regular, realiza o atendimento
educacional especializado a alunos com necessidades educacionais especiais (alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e trans-
tornos funcionais especificos), além de orientar a organizacdo de redes de apoio, a formacao
continuada, a identificacao de recursos, servicos e o desenvolvimento de praticas colaborati-
vas (apoio pedagdgico especializado, atendimento pedagdgico domiciliar, classe hospitalar e
estimulagdo precoce).

No sistema educacional inclusivo, em todos os niveis e modalidades, desde a educa-
¢do basica a educacao superior, a transversalidade da educacao especial se efetiva por meio
de acdes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacao de todos os alunos. Estas
acoes devem envolver o planejamento e a organiza¢do de recursos e servigos para a promo-
¢ao da acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes, nos sistemas de informacao, nos ma-
teriais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvem ensino, pesquisa, inovagao e extensao
(BRASIL, 2008, p. 16, BRASIL, 2015, p. 07).

O documento “Referenciais de acessibilidade na educacao superior e a avaliacao in
loco do sistema nacional de avaliagdo da educacdo superior (SINAES)” do INEP/MEC, também
chama a atencao dos gestores das Instituicdes de Educacado Superior (IES) para o fato de que
a educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva € uma modalidade de ensino, que
na educagdo basica integra o Projeto Politico Pedagdgico das escolas e na educacgao superior
perpassara o plano de desenvolvimento institucional das IES. Esse documento ainda chama a
atencdo para o fato de que os requisitos de acessibilidade fisica, pedagdégica e nas comunica-
¢Oes e informacdes sao observados em todas as modalidades de atos autorizativos. Sustenta
a necessidade de ampliar o conhecimento sobre o tema da acessibilidade e destaca:

entendida em seu amplo espectro (acessibilidade atitudinal, fisica, digital, nas
comunicag¢Oes, pedagdgica, nos transportes, etc.), pressupde medidas que extrapolam
a dimensdo arquitetonica e abrangem o campo legal, curricular, das praticas avaliativas,
metodoldgicas, entre outras. Dotar as instituicGes de educagao superior (IES) de condicdes de
acessibilidade é materializar os principios da inclusdo educacional que implicam em assegurar
nao sé o acesso, mas condicbes plenas de participacdo e aprendizagem a todos os estudantes.
(BRASIL. p. 3-4: 2013)

A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, por intermédio da
Secretaria Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SNPD, responsa-
vel pela conducao das politicas publicas relativas as pessoas com deficiéncia, tem envidado
esforcos para desenhar e implantar programas capazes de propiciar a inclusao desse seg-
mento. Além disso, trabalha no intuito de construir uma politica de natureza estruturante,
gue modifique a légica de intervengdes pontuais e isoladas. Portanto, busca disseminar no
Brasil a transversalidade do tema da deficiéncia, apoiada no planejamento e na execucao
de ac¢des integradas com todos os 6rgaos federais, em pactuacao com os Governos Estadu-
ais e Municipais e recebendo a contribuicao dos conselhos de direitos e da sociedade civil
organizada.

Criado em 2005, o Programa Incluir faz parte do eixo Acesso a Educacao do Plano

Universidade Federal do Rio de Janeiro ¢ 11
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Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Viver sem Limite. Para este programa,
a acessibilidade na educacao superior deve ser executada por meio da parceria entre a Se-
cretaria de Educacao Superior - SESu e a Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusao — SECADI, objetivando fomentar a criacao e a consolidacao de nu-
cleos de acessibilidade nas universidades federais, as quais respondem pela organizacao de
acdes institucionais que garantam a inclusao de pessoas com deficiéncia a vida académica,
eliminando barreiras pedagodgicas, arquitetonicas e na comunicacao e informacao, promo-
vendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade.

A seguir, sdo apresentados em ordem cronoldgica, de forma sucinta e esquematica,
os principais marcos orientadores relativos ao direito a educacao e a acessibilidade.

DISPOSITIVOS LEGAIS

TEOR DA DOCUMENTAGAO

Constituicdo Federal de 1988. Art. 205, 206

e 208

Assegura o direito de todos a educagdo (art. 205), tendo como principio do
ensino a igualdade de condi¢Ges para o acesso e a permanéncia na escola (art.
206, 1) e garantindo acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e
da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um (art. 208, V)

Lei n.2 8.069 13/1990

DispGe sobre o Estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias

Lei n 8.859 / 1994

Modifica dispositivos da Lei n2 6.494, de 7 de dezembro de 1977, estendendo
aos alunos de ensino especial o direito a participagdo em atividades de estagio.

Portaria n2 1.793/1994

Dispbe sobre a necessidade de complementar os curriculos de formagao de
docentes e outros profissionais que interagem com portadores de necessida-
des especiais e da outras providéncias

Aviso Circular MEC/GM, n2 277/1996

Dirigido aos Reitores das IES solicitando a execuc¢do adequada de uma politica
educacional dirigida aos portadores de necessidades especiais.

Lei n29.503/1997

Institui o Cédigo de Transito Brasileiro

Decreto n2 2.327/1997

Dispde sobre a coordenagao do Sistema Nacional de Transito, composi¢cdo do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e ainda as Resolugdes do CONTRAN
sobre acessibilidade

Lei n29.933/1999

DispGe sobre as competéncias do Conmetro e do Inmetro e ainda a legislagédo
desses 6rgdos sobre acessibilidade

Decreto n2 3.298/1999

Regulamenta a Lei 7.853/89 que dispde sobre a politica nacional para integra-
¢do da pessoa com deficiéncia, consolida as normas de protecdo e da outras
providéncias

Portaria n? 319/1999

Institui no Ministério da Educagdo, vinculada a Secretaria de Educagao Espe-
cial/SEESP a Comissdo Brasileira do Braille, de carater permanente

Lei n® 10.048/2000

Da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e da outras provi-
déncias

Lei n® 10.098/2000

Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da acessibili-
dade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e da outras
providéncias

Portaria n2 554/2000

Aprova o Regulamento Interno da Comissdo Brasileira do Braille.

12 * Universidade Federal do Rio de Janeiro
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DISPOSITIVOS LEGAIS TEOR DA DOCUMENTAGAO

Estatuto das Cidades: regulamenta a politica urbana, de que tratam os artigos
182 e 183 da Constituicdo Federal. O Estatuto da Cidade delega aos munici-
pios e aos seus planos diretores a tarefa de definir, no ambito de cada cidade,
as condigdes de cumprimento da fungdo social da propriedade e da propria
cidade. Disponibiliza para o planejamento municipal novos instrumentos de
controle do solo urbano e introduz novas estratégias de gestdo municipal. O
seu artigo 22 define que: “a politica urbana tem por objetivo ordenar o ple-
no desenvolvimento das fung¢des sociais da cidade e da propriedade urbana,
mediante as seguintes diretrizes: IV — planejamento do desenvolvimento das
cidades, da distribuicdo espacial da populag¢do e das atividades econémicas do
Municipio e do territdrio sob sua area de influéncia, de modo a evitar e corrigir
as distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o meio
ambiente”. O artigo 42 do Estatuto nos incisos |, Il e lll traz instrumentos de-
finidos em lei que serdo utilizados no planejamento urbano, os incisos acima
arrolados, sdo imprescindiveis menciona-los: | — planos nacionais, regionais
e estaduais de ordenagdo do territorio e de desenvolvimento econémico e
social; Il — planejamento das regiGes metropolitanas, aglomerag¢des urbanas
e microrregides; Ill — planejamento municipal, em especial: a) Plano diretor;
b) Disciplina do parcelamento, do uso e da ocupagdo do solo; c) Zoneamento
ambiental; d) Plano plurianual; e) Diretrizes orcamentarias e orcamento anual;
f) Gestdo orgamentaria participativa; g) Planos de desenvolvimento econ6mi-
co e social.

Lei n® 10.257/2001

Promulga a Convengdo Interamericana para a eliminagdo de todas as formas

o
Decreto n® 3.956/2001 de discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de deficiéncia

Resolucdo CEB/CNE n2 02/2001 Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educagdo Basica

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de comunica-

Lei n® 10.436/2002 = = = .
¢ao e expressdo e outros recursos de expressao a ela associados

Aprova as diretrizes e normas para o uso, o ensino, a producdo e a difusdo do
sistema Braille em todas as modalidades de ensino, compreendendo o projeto
da Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a recomendacdo para o seu uso
em todo o territdrio nacional

Portaria MEC n? 2.678/2002

Portaria MS n2 1.060/2002 Aprova a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia
Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao, ela-

Resolugdo ANVISA — RDC n2 50/2002 boragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de
saude

Dispde sobre o Estatuto do ldoso, destinado a regular os direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. 28 Observar os
artigos: Art. 20. O idoso tem direito a educacgdo, cultura, esporte, lazer, diver-
sOes, espetaculos, produtos e servigos que respeitem sua peculiar condigao
de idade. Art. 38. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com
recursos publicos, o idoso goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para mo-
radia prépria, observado o seguinte: | - reserva de pelo menos 3% (trés por
cento) das unidades habitacionais residenciais para atendimento aos idosos;
(Redacgdo dada pela Lein?12.418, de 2011). Il — implantagdo de equipamentos
urbanos comunitdrios voltados ao idoso; Il — eliminagdo de barreiras arquite-
tonicas e urbanisticas, para garantia de acessibilidade ao idoso; Art. 39. § 20
Nos veiculos de transporte coletivo, serdo reservados 10% (dez por cento) dos
assentos para os idosos, devidamente identificados com a placa de reservado
preferencialmente para idosos. Art. 41. E assegurada a reserva, para os idosos,
nos termos da lei local, de 5% das vagas nos estacionamentos publicos e pri-
vados, as quais deverdo ser posicionadas de forma a garantir a melhor como-
didade ao idoso. Art. 42. E assegurada a prioridade do idoso no embarque no
sistema de transporte coletivo

Lein® 10.741/2003

Substituiu a Portaria n2 1.679/1999, sendo ainda mais especifica ha enumera-
Portaria MEC n? 3.284/2003 ¢do das condigdes referenciais de acessibilidade na educacdo superior que de-
vem ser construidas nas IES para instruir o processo de avaliacdo das mesmas

Dispde sobre a acessibilidade aos bens culturais imodveis acautelados em nivel

Instrucdo Normativa n? 1 do IPHAN de 2003 . o
federal, e outras categorias, conforme especifica

Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES e da

Lei n2 10.861/2004 A
outras providéncias

Universidade Federal do Rio de Janeiro ® 13
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DISPOSITIVOS LEGAIS

TEOR DA DOCUMENTAGAO

Decreto n2 5.296/2004

RRegulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000, estabelecendo normas ge-
rais e critérios basicos para o atendimento prioritario a acessibilidade de pes-
soas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em seu artigo 24 determina
gue os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade,
publicos e privados, proporcionarao condicdes de acesso e utilizagao de todos
0s seus ambientes ou compartimentos para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditérios, ginasios,
instalacOes desportivas, laboratdrios, areas de lazer e sanitarios

ABNT NBR 9.050/2004

DispGe sobre a acessibilidade arquitetonica a edificagGes, mobiliario, espagos
e equipamentos urbanos

Lein® 11.126/2005

Dispde sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e perma-
necer em ambientes de uso coletivo acompanhado do cdo-guia

Decreto n2 5.626/2005

Regulamenta a Lei n? 10.436/2002, que dispde sobre o uso e difusdo da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e estabelece que os sistemas educacionais devem
garantir, obrigatoriamente, o ensino de LIBRAS em todos os cursos de forma-
¢do de professores e de fonoaudiologia e, optativamente, nos demais cursos
de educacgédo superior

Programa Acessibilidade Ensino Superior
(Incluir/2005)

Determina a estruturagdo de nucleos de acessibilidade nas instituicdes fede-
rais de educagao superior, que visam eliminar barreiras fisicas, de comunica-
¢do e de informagdo que restringem a participagdo e o desenvolvimento aca-
démico e social de estudantes com deficiéncia

Decreto n2 5.904/2006

Regulamenta a Lei n? 11.126, de 27 de junho de 2005, que dispde sobre o
direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e permanecer em am-
bientes de uso coletivo acompanhada de cdo-guia e da outras providéncias

Portaria MEC n2 976/2006

DispBe sobre os critérios de acessibilidade aos eventos do Ministério da Edu-
cacdo, conforme Decreto 5296 de 2004

Portaria MC n2 301/2006

Aprova a Norma n2 001/2006 - Recursos de acessibilidade, para pessoas com
deficiéncia, na programacdo veiculada nos servigos de radiodifusdo de sons e
imagens e de retransmissao de televisao

Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com deficiéncia (ONU, 2006)

Assegura o0 acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis. Defi-
ne pessoas com deficiéncia como aquelas que tém impedimentos de natureza
fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas

Portaria STL N2 03/2007

Aprova a Norma n2 001/2006 - Recursos de acessibilidade, para pessoas com
deficiéncia, na programacao veiculada nos servigos de radiodifusdo de sons e
imagens e de retransmissao de televisao

Plano de Desenvolvimento da Educagdo
2007

Objetiva melhorar substancialmente a educac¢do oferecida pelas escolas e IES
brasileiras. Reafirmado pela Agenda Social, o plano propde a¢des nos seguin-
tes eixos, entre outros: formacdo de professores para a educagdo especial,
acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia na educagdo superior

Decreto n2 186/2008

Aprova o texto da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de margo de
2007

Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (BRASIL,
2008)

Define a Educagdo Especial como modalidade transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades, tendo como fungdo disponibilizar recursos e servigos
de acessibilidade e o atendimento educacional especializado, complementar a
formagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades/superdotacdo

Decreto n2 7.037/2009

Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos-PNDH-3 e da outras provi-
déncias

Decreto n2 6.949/2009

Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convencdo sobre os Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia (ONU, 2006), que assegura o acesso aos referenciais de
acessibilidade na educac¢do superior, segundo a constituicdo de um sistema
educacional inclusivo em todos os niveis
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DISPOSITIVOS LEGAIS TEOR DA DOCUMENTAGAO

DispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES. O Pro-
grama tem como finalidade a ampliagdo das condi¢cdes de permanéncia dos
jovens na educagdo superior publica federal e, em seu Art. 22, expressa o0s
seguintes objetivos: “democratizar as condi¢cdes de permanéncia dos jovens
na educagdo superior publica federal; minimizar os efeitos das desigualdades
Decreto n2 7.234/2010 sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educagdo superior; reduzir
as taxas de retencdo e evasao; e contribuir para a promocao da inclusdo social
pela educac¢do”. Ainda, no art. 32 § 19, consta que as a¢des de assisténcia es-
tudantil do PNAES deverdo ser desenvolvidas em diferentes areas, entre elas:
“acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo”

Altera a portaria n2 310/2006, conceituando a Audiodescri¢do e estabelecen-
Portaria MC N2 188/2010 do prazos diferenciados para sua adequagdo. 2.3 Outros Instrumentos de Pla-
nejamento

Referendaram a implementagao de uma politica de educagao inclusiva, o ple-
no acesso dos estudantes publico alvo da educagao especial no ensino regular,
CONEB/2008 e CONAE/2010 a formagdo de profissionais da educagdo para a inclusdo, o fortalecimento da
oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a implantagdo de
salas de recursos multifuncionais, garantindo a transformacao dos sistemas

Aprova o Plano Geral de Metas para a Universaliza¢do do Servigo Telefonico

o
Decreto n®7.512 de 2011 Fixo Comutado Prestado no Regime Publico - PGMU, e da outras providéncias

DispGe sobre o Atendimento Educacional (AEE), que prevé, no art. 59, § 29, a
estruturacdao de nucleos de acessibilidade nas instituicdes federais de educa-
¢do superior, com o objetivo de eliminar barreiras fisicas, de comunicagdo e de
informagdo que restringem a participacdo e o desenvolvimento académico e
social de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacéo

Decreto n? 7.611/2011

Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver

Decreto n? 7.612 de 2011 L
sem Limite

Dispde sobre o limite de renda mensal para enquadramento como benefici-
ario do financiamento para a aquisicao, por pessoa fisica, de bens e servigos
de tecnologia assistiva destinados as pessoas com deficiéncia e sobre o rol de
bens e servigos passiveis de financiamento com crédito subvencionado para
tal finalidade

Portaria Interministerial MF/MCT/SEDH n®
31/2012

Recomenda a transversalidade curricular das tematicas relativas aos direitos
humanos. O Documento define como “principios da educacdo em direitos”:
a dignidade humana, a igualdade de direitos, o reconhecimento e valoriza-
¢do das diferencas e das diversidades, a laicidade do Estado, a democracia na
educacdo, a transversalidade, vivéncia e globalidade, e a sustentabilidade so-
cioambiental

Parecer CNE/CP n2 8/2012

CondigBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. (Disciplina os pre-
ceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho,
Normas do MT NR 24/2014 especialmente no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas,
alojamentos e dgua potdvel, visando a higiene dos locais de trabalho e a pro-
tecdo a saude dos trabalhadores).
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DISPOSITIVOS LEGAIS

TEOR DA DOCUMENTAGAO

Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusio
da pessoa com deficiéncia

Acesso a educagdo superior e a educagao profissional e tecnoldgica em igual-
dade de oportunidades e condi¢es com as demais pessoas. Projeto peda-
gbgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim
como os demais servigos para atender as caracteristicas dos estudantes com
deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicGes de igual-
dade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia. Libras como
primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segun-
da lingua. Pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos
de tecnologia assistiva. Planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de
plano de atendimento educacional especializado. Formacao e disponibilizagdo
de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e
intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio. Oferta
de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia as-
sistiva. Inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel de temas rela-
cionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento.
Acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da Educagdo e demais
integrantes da comunidade escolar as edificagdes, aos ambientes e as ativida-
des concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino. Oferta de
profissionais de apoio escolar. Os tradutores e intérpretes de Libras, quando
direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduagao
e pdsgraduacao, devem possuir nivel superior, com habilitagdo em tradugdo e
Interpretagdo em Libras. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia
nos cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior devem ser adota-
das as seguintes medidas: Atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia
nas dependéncias das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos servicos; dis-
ponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos especificos
para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e
de tecnologia assistiva necessarios para sua participacdo; disponibilizacdo de
provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas
do candidato com deficiéncia; disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e
de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo
candidato com deficiéncia; dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada
pelo candidato com deficiéncia, tanto na realizagdo de exame para selegdo
guanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitagdo e comprovagao
da necessidade; adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursi-
vas ou de redagdo que considerem a singularidade linguistica da pessoa com
deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa; tradugao
completa do edital e de suas retificagbes em Libras

Nota Técnica DAES/INEP n2 008/2015

Acessibilidade no instrumento de avaliagdo de cursos de graduagao presencial
e a distancia do sistema de avaliagdo nacional de avaliagdo da educagado supe-
rior — SINAES

Lei n2 13.409 de 28/12/2016

Altera a Lein212.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e supe-
rior das instituicdes federais de ensino.
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01 ABNT NBR 15646:2011 Acessibilidade - Plataforma elevatdria veicular e
rampa de acesso veicular para acessibilidade em veiculos com caracteristicas
urbanas para o transporte coletivo de passageiros - Requisitos de desempe-
nho, projeto, instalagdo e manuten¢do. 02 ABNT NBR 14022:2011 Acessibi-
lidade em veiculos de caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de
passageiros 03 ABNT NBR15655-1: 2009 Plataformas de elevagdao motoriza-
das para pessoas com mobilidade reduzida - Requisitos para seguranca, di-
mensdes e operacdo funcional. Parte 1: Plataformas de elevacédo vertical (1ISO
9386-1, MOD). 04 ABNT NBR15646: 2008 Acessibilidade - Plataforma elevatoé-
ria veicular e rampa de acesso veicular para acessibilidade em veiculos com
caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de passageiros. 05 ABNT
NBR 15599:2008 Acessibilidade - Comunicacdo na prestacdo de servigcos 06
NBR313: 2007 Elevadores de passageiros - Requisitos de seguranga para cons-
trucdo e instalagdo - Requisitos particulares para a acessibilidade das pessoas,
incluindo pessoas com deficiéncia. 07 ABNT NBR 15450:2006 Acessibilidade
de passageiros no sistema de transporte aquaviario 08 ABNT NBR 15320:2005
Relacdo das Normas Brasileiras de Acessibi- | Acessibilidade a pessoa com deficiéncia no transporte rodoviario 09 ABNT
lidade da ABNT em vigor NBR 15290:2005 Acessibilidade em comunicagdo na televisdao 10 ABNT NBR
14021:2005 Transporte - Acessibilidade no sistema de trem urbano ou metro-
politano 11 ABNT NBR 15250:2005 Acessibilidade em caixa de autoatendimen-
to bancario 12 ABNT NBR 9050:2004 - Versao Corrigida:2005 Acessibilidade a
edificagGes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos 13 ABNT NBR 14970-
1: 2003 Acessibilidade em veiculos automotores Parte 1: Requisitos de dirigi-
bilidade 14 ABNT NBR 14970-2: 2003 Acessibilidade em veiculos automotores
Parte 2: Diretrizes para avaliagao clinica de condutor em mobilidade reduzida
15 ABNT NBR 14970-3: 2003 Acessibilidade em veiculos automotores Parte 3:
Diretrizes para avaliagdo da dirigibilidade do condutor com mobilidade reduzi-
da em veiculo automotor apropriado 16 ABNT NBR 14273:1999 Acessibilidade
da pessoa portadora de deficiéncia no transporte aéreo comercial 16 ABNT
NBR 14020:1997 Transporte - Acessibilidade a pessoa portadora de deficiéncia
- Trem de longo percurso 17 ABNT NBR16001 - 2004 Responsabilidade social
- Sistema da gestdo - Requisitos. Em Consulta Publica 18 Acessibilidade Sina-
lizacdo Tatil no Piso - Diretrizes para elaboracdo de projetos e instalagdo. 19
Acessibilidade em Estadios
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POLITICA DE ACESSIBILIDADE DA UNIRIO

A Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia trata da acessibilidade
como um meio de assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de oportuni-
dades com as demais pessoas, tanto na zona urbana como na rural. Ela deve estar presente:
no meio fisico, no transporte, na comunicacao e prestacao de servicos e na informacao.

De acordo com Almeida Junior e Fernandes (2016):

As instituicOes de ensino superior tém por funcdo, a formagcdo do homem, numa
perspectiva técnica, politica e, sobretudo humana, independentemente de suas condicGes
bioldgicas.(...) Nessa conjuntura, a relagdo entre o acesso e a permanéncia do estudante com
deficiéncia no ensino superior vem assumindo um papel cada vez mais instigador, em vista de
contextualizar um processo de ensino-aprendizagem que articula a aquisicao de saberes que
contemplem as diferengas sociais numa intensa rede de complexidade referente as relagdes
humanas.(ALMEIDA JUNIOR, C.B. e FERNANDES. S. p.78-9: 2016)

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, do ano de 2015, defende a edu-
cacdao como um direito da pessoa com deficiéncia, por intermédio de um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis. Diante desta perspectiva, a Reitoria da UNIRIO instituiu, pela
Portaria n2 740, de 11 de agosto de 2016, a Comissao Permanente de Acessibilidade, formada
por servidores de diversas unidades, presidida pelo Vice-Reitor, para a formulacao de uma
politica de acessibilidade da universidade.

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

De modo a tornar as a¢des de acessibilidade e inclusao mais dinamicas, a Reitoria, por in-
termédio da Portaria GR n2 219, de 08 de abril de 2021, revogou a Portaria n2 740, de 11 de agosto
de 2016, de criacao da Comissdao Permanente de Acessibilidade e atribuiu ao Nucleo de Acessi-
bilidade e Inclusao (NAI) a missdo de atuar na articulacao, fomento e consolidacdo da politica de
inclusdo e acessibilidade, e no apoio a comunidade universitaria, desenvolvendo estratégias de
inclusdo, acessibilidade e permanéncia do publico alvo da Educacao Especial. Dessa forma, o NAI
se tornou um 6rgao ligado diretamente a Reitoria, possuindo regulamento proprio.

A atual coordenac¢ao do NAI foi nomeada pela Portaria n2 660, de 29 de setembro de 2020.
A partir das Portarias GR n2 118, de 22 de fevereiro de 21, e n2 279, de 10 de maio de 2021, foram
nomeados os demais integrantes do Nucleo, constituindo um grupo plural, formado por pessoas
atuantes no campo da acessibilidade e inclusao.

Cabe salientar que a exceléncia da aprendizagem representa um compromisso com o aten-
dimento das necessidades pedagdgicas dos alunos, uma vez que se encontra voltada para a sua
formacao integral, atendendo e valorizando as diferencas individuais e sociais, tendo no horizonte
sua repercussao no exercicio social e profissional como egressos da Universidade. Neste sentido,
o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao da UNIRIO vem buscando promover a¢des nos campos de
Acessibilidade Arquitetonica, Atitudinal, Comunicacional, Digital e Pedagodgica.
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Acessibilidade Arquitetonica

Uma sociedade que busca a inclusdao e o respeito aos direitos de todas as pessoas
deve ser aquela que considera a diversidade humana no atendimento as suas necessidades
espaciais, planejando espacos urbanos e arquitetdnicos acessiveis que permitam uma rela-
¢do de bem-estar do individuo com o meio em que ele vive. A acessibilidade deve permear
a concepcao das edificacOes, dos espacos livres, dos mobilidrios e equipamentos urbanos
e de todos os demais elementos fisicos e espaciais.

As edificagOes, seus ambientes internos, urbanos e produtos que os compdem devem
ser projetadas e construidas visando atender ao “maior nimero de usuarios, independente-
mente de suas caracteristicas fisicas, habilidades e faixa etdria, favorecendo a biodiversidade
humana e proporcionando uma melhor ergonomia para todos” (NBR9050/2021, p.138).

A acessibilidade nao é um aspecto acessorio na pratica da arquitetura e do urbanis-
mo e nas demais acdes de manutencao e preservagao, mas sim um preceito fundamental e
inescapavel na concepcao e na gestao dos espacos fisicos, sempre orientadas pelos princi-
pios do desenho universal, definido como “concepc¢ao de produtos, ambientes, programas
e servigos a serem utilizados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagao ou pro-
jeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva”, conforme disposto pela NBR
9050/2021. Ainda de acordo com esta norma, os sete principios que definem o desenho
universal sao os seguintes:

1. equiparacgao das possibilidades de uso;
flexibilidade no uso;

uso simples e intuitivo;

tolerancia ao erro (prevenc¢ao ou eliminagao de riscos);

2.
3.
4. facilidade de captacdo e percepc¢ao das informacoes;
5.
6. minimo esforgo fisico;

7.

dimensionamento de espacgos para acesso, uso e interacao de todos os
usuarios.

Portanto, a observancia destes principios deve orientar todas as a¢des institucionais
que interfiram sobre o espaco, nao se restringindo apenas as a¢des pontuais que porven-
tura sejam diretamente motivadas por problemas de acessibilidade, e independente da es-
cala de abrangéncia e das disciplinas técnicas envolvidas nessas intervengdes (arquitetura
e urbanismo, engenharias, design, etc.).

Acessibilidade Atitudinal

No campo da Acessibilidade Atitudinal, a universidade esta atenta a importancia da
realizacao de foruns de acessibilidade e campanhas institucionais de conscientizacao de
forma a reduzir as barreiras existentes de acessibilidade e inclusdo. Outra acao fundamen-
tal, que visa o comprometimento de toda a comunidade no processo de inclusao, é a ela-
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boracao de instrumentos de prospeccdao de demandas vinculadas aos recursos de acessibili-
dade, organizados em eixos e disponibilizados de forma digital.

Acessibilidade Comunicacional

Com relagdao a Acessibilidade Comunicacional, é de extrema importancia que o NAI
promova uma articulagao entre as a¢des isoladas de acessibilidade desenvolvidas na univer-
sidade. Nesse sentido, é fundamental a criagcao, em parceria com a Biblioteca Central, de um
acervo sobre acessibilidade e inclusao, bem como dos recursos educacionais acessiveis pro-
duzidos pela comunidade académica, além da utilizacao do sitio eletronico da acessibilidade
como repositério de material de apoio a acessibilidade e inclusao.

Acessibilidade Digital

A criacao do sitio eletronico da acessibilidade da UNIRIO foi a primeira importante agao reali-
zada no campo da Acessibilidade Digital. Desenvolvido pelo grupo de pesquisa coordenado pela pro-
fessora Dr2. Simone Bacellar Leal Ferreira, do Departamento de Informatica Aplicada, foi escolhido
como segundo melhor projeto governamental no Prémio Nacional de Acessibilidade - Todos@Web,
gue tem como objetivo conscientizar os desenvolvedores sobre a importancia de criar paginas aces-
siveis a todos, bem como homenagear e reconhecer publicamente as acdes e autores que tornam
a experiéncia de navegar na internet mais inclusiva. O sitio eletronico foi construido e é alimentado
com base em recomendacdes de acessibilidade, facilitando o acesso de pessoas que utilizam tecno-
logias assistivas (como leitores de tela) e a navegacao por teclado, além de utilizar diagramagao com
boa relacdo de contraste entre as cores (texto e fundo) e identificar palavras em outros idiomas.

Especificamente em relacdo aos portais e sistemas de Tecnologia de Informacao (Tl), os re-
cursos estao sendo remodelados para prover a acessibilidade e usabilidade seguindo os padroes
do eMAG (modelo de acessibilidade em governo eletrénico) e e-PWG (padrdes web em governo
eletrénico), e testados nos validadores ASES, AccessMonitor e W3C Brasil, obtendo em todos um
indice de aceitacao maior ou igual a 90%.

Ainda no campo da Acessibilidade Digital, a universidade precisa estar atenta a necessidade
de aquisicao de equipamentos e softwares de Tecnologia Assistiva, sem deixar de priorizar o uso
de softwares de categoria livre pela comunidade académica, quando possivel.

Acessibilidade Pedagogica

No que tange a Acessibilidade Pedagodgica, € muito importante que os cursos de gra-
duacdo e pdés-graduacdo, com o auxilio do NAI e dos Nucleos de Assuntos Pedagodgicos e
Educacionais (NAPE), garantam condi¢des adequadas para a inclusao de estudantes com ne-
cessidades especiais de ensino. Nesse sentido, é fundamental que a universidade promo-
va, em parceria com outras institui¢cdes, cursos de formacao continuada em acessibilidade
e inclusdo. Outra acao importante que vem sendo desenvolvida e precisa ser ampliada, é o
atendimento a estudantes com deficiéncia pelo Programa de Tutoria Especial (PROTES), coor-
denado pela Pro-Reitoria de Graduacgao.
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PLANO DE ACOES

e O Plano de Acessibilidade surge da necessidade institucional de garantir a aces-
sibilidade a toda a comunidade e também de atender ao que define o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIRIO, para a drea. Destaca-se que o PDI
foi aprovado pelos Conselhos Superiores em 17 de dezembro de 2021 e tem sua
vigéncia até dezembro de 2026.

e O fortalecimento e melhor estruturacao do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
surgem como acdes centrais de promoc¢ao de acessibilidade a comunidade aca-
démica. As metas e acOes previstas pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusao, a
serem desenvolvidas em parceria com as diversas unidades da universidade, du-
rante o periodo de vigéncia deste Plano de Acessibilidade, serdo estruturadas em
cinco eixos, a saber:

e Eixo 1 — Acessibilidade Arquitetonica

e Eixo 2 — Acessibilidade Atitudinal

e Eixo 3 — Acessibilidade Comunicacional
e Eixo 4 — Acessibilidade Digital

e Eixo 5 - Acessibilidade Pedagodgica

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

Estabelecer procedimento de autovistoria preventiva por parte dos centros/unidades com objetivo de identi-
ficar as condigcGes de acessibilidade dos prédios, acompanhar as modifica¢des e coletar sugestdes de melho-
rias necessarias através de formularios objetivos.

Realizar relatérios anuais com diagndstico detalhado das condigdes e problemas de acessibilidade arquite-
tOnica e urbanistica nos campi, baseado nos resultados dos formuldarios de autovistoria e levantamento das
melhorias realizadas nos edificios e espacos livres dos campi.

Elaborar projetos de adequagdo arquitetdnica, urbanistica e paisagistica para os edificios e espagos livres.

Realizar um estudo inicial de projeto Unico de sinalizagdo visual, sonora e tatil e dispositivos de orienta¢do
para os edificios e espacos livres.

ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

Realizar campanha de conscientiza¢do sobre inclusdo e acessibilidade atitudinal e informacional visando eli-
minar as barreiras de acessibilidade e inclusdo.

Realizar Féruns de Acessibilidade com participantes internos e externos

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Criacdo de um programa de captacdo de demandas dos servidores com necessidades especiais e articulagao
junto a PROGEPE e as unidades de lotacdo.

Utilizar o sitio eletrénico da acessibilidade como repositdrio de material de apoio a acessibilidade e inclus3do.

Disponibilizar, em parceria com a Biblioteca Central, acervo sobre acessibilidade e inclusdo, bem como dos
recursos educacionais acessiveis produzidos pela comunidade académica.
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ACESSIBILIDADE DIGITAL

Disponibilizar um repositdrio digital de softwares livres de Tecnologia Assistiva para utilizacdo da comunidade
académica.

Adquirir softwares de Tecnologia Assistiva, possibilitando melhores condi¢des de trabalho e estudo para a
comunidade académica.

Adquirir equipamentos de Tecnologia Assistiva, possibilitando melhores condi¢des de trabalho e estudo para
a comunidade académica.

ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA

Ampliar, em parceria com a PROGRAD, o atendimento a estudantes com deficiéncia pelo Programa de Tutoria
Especial.

Orientar os cursos de graduacdo para inclusdo dos estudantes com deficiéncia, visando assegurar as condi-
¢Oes adequadas para evitar a evasao.

Estabelecer Acordos de Cooperagdo Técnica para a oferta de formagdo continuada em acessibilidade e inclu-
sdo.

Desafios a serem enfrentados

E sabido que a UNIRIO apresenta uma situacdo diferenciada de muitas universida-
des, que é a descentralizacao da sede. As atividades académicas e administrativas da UNI-
RIO estao distribuidas pela cidade do Rio de Janeiro, de forma distanciada, pelos bairros
da Tijuca, Centro, Botafogo e Urca. No mais, a universidade possui muitos prédios antigos,
alguns deles protegidos pelo instrumento do tombamento dado por 6rgaos de protecao do
patrimonio histérico, como o INEPAC e o IRPH, o que traz uma camada adicional de dificul-
dade para o alcance da acessibilidade universal nestes locais.

Nesse sentido, apresentam-se alguns desafios importantes, que demandam grandes
recursos financeiros, para atingirmos a acessibilidade universal nos edificios e espagos li-
vres dos campi da UNIRIO: a promoc¢ao de mobilidade intercampi acessivel, por intermédio
da adequacado dos 6nibus da universidade e a adaptacao arquitetdnica dos edificios, que
demandam projetos de adequagdao complexos, sobretudo quando tratamos das edifica-
¢Oes tombadas.

No campo da acessibilidade atitudinal, a universidade necessita, urgentemen-
te, lidar com a falta de consciéncia de parte da comunidade com relagao as questdes que
envolvem a acessibilidade fisica. E importante levar conhecimento & comunidade acadé-
mica de modo a reduzir e extinguir a resisténcia na inclusao da pessoa com deficiente no
ambiente universitario, entendendo que o direito de acesso ao ensino superior ndao deve
ser confundido com as possibilidades de futuro exercicio profissional.

No que se refere a acessibilidade comunicacional, um grande desafio é tor-
nar e manter todas as paginas institucionais acessiveis. Na dinamica da universidade, cada
setor académico e administrativo é responsavel pela alimentacao de sua pagina, nao ha-
vendo um controle centralizado. Nesse sentido, é imperativo que haja uma capacitacao
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continuada sobre acessibilidade web, paralelamente a uma campanha de conscientizacao
sobre a sua importancia.

Ainda no campo da comunicacao, é fundamental que a universidade esteja prepara-
da para receber todos os estudantes. Atualmente, a UNIRIO possui um numero reduzido de
intérpretes de LIBRAS, insuficiente para atender a crescente demanda a partir do ingresso
cada vez maior de estudantes sinalizantes.

Alguns desafios relevantes se apresentam também no campo da acessibilidade peda-
gogica, como, por exemplo: pequeno numero de pesquisas sobre o tema na universidade;
falta de conhecimento do corpo docente em trabalhar com os estudantes com deficiéncia
intelectual; duvidas e/ou dificuldades por parte dos cursos de graduac¢do sobre adaptacdo/
flexibilizacao curricular; resisténcia do corpo docente em promover mudancas em suas
metodologias pedagdgicas e avaliativas.

De modo geral, a universidade precisa lidar com alguns obstaculos que permeiam a
acessibilidade e inclusdao em todos os seus campos, como:

® Escassez de recursos financeiros para aquisicao de materiais e equipamentos;

e Demora nos processos de adequacdo da estrutura fisica e contratacao de servicos
especializados;

e Falta de recursos humanos com formacao na area de educacgao especial;

e Falta de espaco fisico adequado para o pleno funcionamento dos setores de acessi-
bilidade da universidade, em especial, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao.

CONSIDERACOES FINAIS

Existem no mundo 600 milhdes de pessoas com deficiéncia, sendo que 400 milhdes
vivem em paises pobres ou em desenvolvimento. No Brasil, 27% destes brasileiros vivem
em situacao de pobreza extrema e 53% sdo pobres.

A populagao com deficiéncia no Brasil tem crescido em decorréncia do aumento da
expectativa de vida da populacdo, e da violéncia urbana (assaltos, violéncia no transito,
entre outros motivos), alterando paulatinamente o perfil desta populacdo que, anterior-
mente, era o de deficiéncias geradas por doencgas. (IBGE, 2000). A pobreza em geral pode
se ver refletida nos altos indices de desemprego das pessoas com deficiéncia. Segundo o
Banco Mundial, o desemprego desta populagao é de 80 a 90% na América Latina.

Apesar do Brasil, ser um dos poucos paises, menos de 50 no mundo, que tém uma
legislacao especifica para este expressivo contingente populacional, ampla e avancada em
relacao as demais, as pessoas com deficiéncia continuam a compor as percentagens mais
elevadas das estatisticas de exclusdo social (Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Co-
ordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. A Convenc¢ao
sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia Comentada. Brasilia: 2008).
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Para corroborar esta afirmacdo basta proceder a analise da baixa presenca de pes-
soas com deficiéncia em setores basicos tais como escola, trabalho, transportes, e pelo
acesso aos servicos de saude e reabilitacdo. A pobreza e a marginalizagao social agem de
forma mais cruel entre as pessoas com deficiéncia.

Se considerarmos que a principal estratégia para a diminuicao da pobreza, do de-
semprego e das desigualdades sociais é possibilitar o ingresso da populacdao no mercado
de trabalho, o desafio de construir uma Universidade Inclusiva, que garanta o acesso e per-
manéncia da populagao com deficiéncia ao ensino superior, coloca-se como condigado sine
qua non, na dire¢ao de contribuir para sua formacgao profissional qualificada.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente universitario, em igualdade de
condigcdes com o restante da comunidade académica, requer adaptagdes, aquisicoes e ser-
vigos que precisam ser oferecidos pela Universidade no exato momento da necessidade,
exigindo muitas vezes uma agilidade que nao é tao comum com a atual legislagdao. Na tenta-
tiva de minimizar esse impacto negativo, é fundamental que a Instituicao contemple no seu
planejamento e execu¢dao orcamentadria, de forma objetiva, a acessibilidade, possibilitando
a execucdo das medidas necessarias para atender rapidamente esse tipo de demanda.

O préprio Documento Orientador “Programa INCLUIR — Acessibilidade da Educacgao
Superior” (BRASIL, 2013, p. 12) diz que “o financiamento das condicdes de acessibilidade
deve integrar os custos gerais com o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao. As
IES devem estabelecer uma politica de acessibilidade voltada a inclusdao das pessoas com
deficiéncia, contemplando a acessibilidade no plano de desenvolvimento da instituicao; no
planejamento e execu¢ao orcamentaria (...)".

Esse planejamento mostra-se fundamental para viabilizar varias metas apresentadas
neste Plano, como habilitar os prédios da Instituicao, prover equipe multidisciplinar para
prestar os atendimentos necessarios, adquirir recursos de tecnologia assistiva, entre ou-
tros.

Em que pese todos os desafios a serem enfrentados, acreditamos que o desenvol-
vimento das a¢des propostas neste Plano de Acessibilidade trara para a universidade me-
Ihorias necessarias e servira de exemplo para que toda a comunidade académica e setores
administrativos se envolvam cada vez mais com as questdes da acessibilidade e inclusao,
tao prementes na sociedade como um todo. Nos termos de Ferrari e Sekkel (2007):

A presenca de pessoas com necessidades educacionais especiais no ensino superior
é um novo desafio. O processo de construgdo de um espaco inclusivo na educagao, qualquer
que seja seu o nivel, ndo se da por meio de uma padronizagdo; ao contrario, é necessario que
a inclusdo se faca a partir da experiéncia e do reconhecimento das diferencas. A participacao
de pessoas com deficiéncia em sala de aula pode ser uma contribui¢do para todos os alunos,
ao promover a reflexdo sobre as praticas educacionais a partir das questées suscitadas no
cotidiano da sala de aula, o que leva a flexibilizacdo e a reinvencdo das mesmas (FERRARI,
M.A. L. D. e SEKKEL, M.C. p.645: 2007).
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Deste modo, para além das reformas de prédios , construcao de rampas, e demais
propostas de acdes elencadas neste Plano de acessibilidade, ha que se trabalhar com os
atores que compdem o cendrio académico: servidores e alunos com e sem deficiéncias.
Para ambos os grupos (com e sem deficiéncias) ha a necessidade de introduzir o discurso
do direito a igualdade de condi¢des e possibilitar a compreensao de que uma universidade
acessivel e inclusiva se constréi na parceria, no respeito a diferenca e na garantia do direito
de participacao irrestrita nos processos de ensino aprendizagem.

Além das propostas de a¢des elencadas neste Plano de Acessibilidade, é importante
gue o NAI e a universidade, como um todo, estejam atentos e abertos a novas demandas
gue sempre surgirao, priorizando a valorizacao das diferencas e a possibilidade de um ca-
minho de aprendizagem que seja adequado e que promova igualdade de condi¢cdes aos
estudantes com deficiéncias com os demais discentes. A intensificacao das a¢des voltadas
a acessibilidade e inclusdao, em conformidade com os dispositivos previstos em lei (LBI —
Lei Brasileira de Inclusao), é fundamental para que a universidade realize de forma plena
a sua funcao social e garanta, assim, questdes de equidade no acesso ao conhecimento e
promocao da cidadania.
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