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Inscricbes abertas para quatro cursos de capacitagdo intema

O Setor de Formagdo Permanente (SFP), da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe), informa que estdo abertas
as inscricdes para quatro cursos de capacitagdo interna, com inicio em maio.

Confira as opgdes e fique atento ao periodo de inscricdo de cada um dos cursos oferecidos. Antes de se inscrever,
é necessario ler atentamente os respectivos planos de curso (quem é o instrutor, quais sdo os objetivos do curso,
contelido programatico, recursos didaticos utilizados, avaliagdo, bibliografia etc.) e observar as datas e o horério do
curso. As vagas sdo limitadas. Para realizar a inscricdo no curso desejado, basta acessar o link que se encontra
logo abaixo do nome do curso:

Orcamento Piblico (carga horéria total 30h) - datas das aulas: 03 de maio a 05 de julho, sempre as sextas-feiras,
das 9h as 12h, na Urca. Para mais detalhes, veja o Plano de Curso. As inscricbes serdo realizadas até o dia 02 de
maio, ao meio-dia ou enquanto houver vagas disponiveis. Para fazer a sua inscricdo neste curso, acesse o link a

seguir: https://forms.gle/fSMonBHddhh6hMb46

Gestdo e Classificagdo de Documentos (carga horaria total de 21h) - datas das aulas: 06 de maio a 10 de junho,
sempre as segundas feiras, das 14h as 17h30, na Urca. As inscricdes poderdo ser realizadas até o dia 03 de maio,
ao meio-dia ou enquanto houver vagas disponiveis. Para mais detalhes, veja o Plano de Curso. Para fazer a sua

inscricdo neste curso, acesse o link a seguir: https://forms.gle/m6cBhAys95HQXmNTA

Redagdo Oficial e a Escrita na Esfera Administrativa da Universidade (carga horaria total de 42h) - datas das aulas:
07 de maio a 25 de junho, sempre as tercas e quintas-feiras, das 10h as 13h, na Urca. As inscricdes poderdo ser
realizadas até o dia 06 de maio, ao meio-dia ou enquanto houver vagas disponiveis. Para mais detalhes, veja
o Plano de Curso. Para fazer a sua inscricdo neste curso, acesse o link a seguir: https://forms.gle/

YNRaR6f5SMy8J6Ag7

Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 (carga horaria total de 24h) - datas das aulas: 08 de maio a 31 de maio,
sempre as quartas e sextas-feiras, das 9h as 12h, na sala de treinamento da Progepe, no Centro. As inscricdes po-
derdo ser realizadas até o dia 07 de maio, ao meio-dia ou enquanto houver vagas disponiveis. Para mais detalhes,
veja o Plano de Curso. Para fazer a sua inscricdo neste curso, acesse o link a seguir: https://forms.gle/

WcadNpsyr5A4gkdY9

Ndo perca tempo. Invista na sua carreira. Aproveite essas oportunidades de desenvolvimento! Mais informacgdes po-
dem ser obtidas no SFP através do e-mail progepe.sfp@unirio.br ou pelo telefone (21) 2542-4105.
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VOCE SABIA?

Vocé conhece a CIS?

A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira (CIS) foi criada pela Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005 e possui como finalidades:

—  Acompanhar, Auxiliar, Fiscalizar e Avaliar a Implantacdo do Plano de Carreira (PCCTAE) nas
Instituicdes Federais de Ensino (IFEs);

= Propor as altera¢des necessarias para o aprimoramento do PCCTAE junto a Comissdao Nacio-
nal de Supervisdo (CNS);

= Deve ser composta por servidores ativos e/ou aposentados pertencentes ao PCCTAE que de-
verdo ser eleitos. O mandato sera de trés anos, nenhum dos membros pode receber qual-
quer tipo de gratificacdo ou qualquer outra forma de compensacdo financeira para compor a
CIS, que foi instituida pelas Portarias MEC n® 2.519 de 15 de julho de 2005 e 2.562 de 21
de julho de 2005.

Os componentes eleitos para a Gestdo 2016/2019 sdo: Mariana Flores, Jorge Teles (em memoria),

Silvia Helena, Wilson Mendes, Paloma Cavalcanti e Nancy Silva.

Mais informacbes podem ser obtidas através do e-mail cis@unirio.br ou pelo telefone (21) 2542-
4398. A CIS fica localizada na Av. Rio Branco, 135/1307, Centro. O atendimento é feito as quartas-feiras
das 10h as 15h.

Visite a pagina da CIS no enderego eletrénico: www.unirio.br/cis.



mailto:cis@unirio.br
http://www.unirio.br/cis

Form acao
em Foco

O que precisamos saber sobre a Progresséo por Capacitagdo Profissional?

Neste més, vamos abordar um tema que gera muitas duvidas quanto aos critérios estabelecidos para sua concessao: a progressao por

capacitacao profissional.

A progressao por capacitagao profissional € a mudancga para o nivel de capacitacdo subsequente, em virtude da obtencao de certificagao
que seja compativel com o cargo ocupado, o0 ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida por lei. Ela foi instituida pela lei

federal n® 11.091/2005 e foi regulamentada através dos decretos n° 5824 e 5825/2006 e da portaria ministerial n°® 9/2006.

Antes de esclarecermos as principais duvidas, consideramos relevante enfatizar a importancia de utilizarmos a progressao por capacita-
¢ao como instrumento que impulsione o desenvolvimento profissional, pois acreditamos ser fundamental aliar a busca por melhoria salari-
al com a necessidade de nos instrumentalizarmos a fim de executarmos nossas \

atividades diarias de forma eficiente e eficaz. Para isso, € importante que o servi-

dor identifiqgue quais sao suas principais necessidades de treinamento e busque
cursos que aliem os critérios estabelecidos para concessao da progresséo com a
necessidade de desenvolvimento profissional, pois isso possibilitara uma melho-
ria na qualidade dos servigos ofertados aos nossos clientes internos e externos e 8

resultara também em um ganho salarial.

Relacionamos abaixo algumas perguntas mais frequentes quando nos referimos

Servidores durante curso de capacitagdo na Progepe

as regras para concessao da progressao por capacitagio profissional:

1. Quem pode requerer a progressdo? Servidores que estejam sob o Regime Juridico Unico (RJU ), que apds seu ingresso no
orgao realizarem cursos de educagao informal que tenham relagéo direta com seu ambiente organizacional e cargo e cujos cer-

tificados apresentados alcancem a carga horaria minima estabelecido por lei.
2. Quando solicitar? 18 meses apods o ingresso no 6rgao ou 18 meses apos a ultima progresséo por capacitagao profissional.

3. Como solicitar? Apresentar, na Secretaria da PROGEPE ou na DP do HUGG, o requerimento devidamente preenchido

( disponivel na pagina da PROGEPE ) e original e duas cépias dos certificados.

4.  Quais informag6es devem constar nos certificados para que os cursos apresentados sejam validados pela Comissao sobre Pro-
gressdo Funcional e Incentivo & Qualificacdo/Capacita¢gdo? E importante que os cursos realizados tenham relacdo direta com
seu ambiente organizacional e cargo (consultar portaria ministerial n°® 9/2006 ) e que os dados que constem nos certificados
atendam as exigéncias para concessao da progressao. Dentre eles, podemos destacar: CNPJ da instituicao, periodo de realiza-
¢ao (data de inicio e fim ), conteudo programatico etc. Caso os certificados emitidos ndo possuam todos os dados necessa-

rios, a instituicao podera emitir uma declaragao com as informagoes complementares.

5.  Posso apresentar certificado de idioma estrangeiro? Sim, desde que tenham sido realizados apds o ingresso no 6rgao e que os
certificados e conteudos programaticos estejam na lingua portuguesa. Caso a instituigdo responsavel pelo curso ndo emita a

documentagéo, o servidor devera submeter os documentos a um tradutor juramentado.

6. Posso apresentar varios certificados que somem a carga horaria necessaria para minha progressao? Sim, desde que todos eles
atendam aos critérios estabelecidos, que possuam carga horaria minima de 20 horas e que tenham sido realizados durante o
intersticio de 18 meses. Ou seja, o servidor s6 pode somar carga horaria de cursos que tenham sido realizados no ultimo nivel
em que ele se encontra. Caso o somatério da carga horaria seja superior ao exigido, a carga horaria excedente podera ser

utilizada na préxima progressao.

Caso, vocé ainda tenha duvida, visite nossa pagina e leia atentamente as orientagcbes - www.unirio.br/progepe/progressao-por-capacitacao-

Wssional ou nos envie um e-mail: progepe.sfp@unirio.br. /



http://www.unirio.br/progepe/progressao-por-capacitacao-profissional
http://www.unirio.br/progepe/progressao-por-capacitacao-profissional

/

SHRAPT APRESENT A

__Q_.:gntidp do n

EIFE

ENTENDENDO O FLUXO DA PROGRESSAO POR MERITO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NO HUGG

Na edicdo de junho/2018 do Progepe Informa, o SAAPT falou sobre as legislacbes, percentual
de aumento do salario, padrées de vencimento, fluxo e licencas que podem interferir na
Progressdo por Mérito de todos os servidores Técnico-Administrativos da UNIRIO. Até aquele
més, a progressao relativa aos Técnico-Administrativos do HUGG era realizada pelo SAAPT, mas
a partir do més de julho de 2018, essa atividade passou a ser de responsabilidade da
DivGP/HUGG.

Nessa edicdo vamos explicar como acontece o fluxo da Progressao por Mérito dos servidores que
estdo lotados no HUGG. Para os demais Técnico-Administrativos, lotados em outros campi da
Unirio, o fluxo n&o mudou, e o SAAPT permanece responsavel pela atividade.

Como ja deve ser de conhecimento de todos, a Progressao por Mérito, esta atrelada a Avaliacéo
de Desempenho Anual do Técnico-Administrativo que para obté-la devera alcancar, no minimo,
meédia 7,0 em sua avaliagdo. Anualmente, o SAAPT tem como responsabilidade gerir o processo
avaliativo, inclusive dos servidores do HUGG.

Com o objetivo de informar aos servidores Técnico-Administrativos lotados no HUGG,
divulgamos, abaixo, o fluxo dos procedimentos relativos a Progressao por Mérito:

1- Primeiramente, a DivGP/HUGG abre um processo unico para anexar todas as Portarias de
Progressao por mérito do respectivo ano.

2- O SAAPT envia a DivGP/HUGG relacao de todos os servidores que obtiveram nota suficiente
(igual ou acima de 7,0) na Avaliacdo de Desempenho do ano anterior.

3- A DivGP/HUGG, de posse da planilha citada anteriormente, realiza no SIE a filtragem dos
servidores que tém o direito a progressdo no respectivo MES. Nessa filtragem, € importante ser
levado em consideracao:

- Possiveis licencas/afastamentos que interfiram no efetivo exercicio dos servidores
- Checagem de TODOS os dados do servidor no SIAPE.

4- Ap6s esse levantamento mensal, a DivGP/HUGG envia a planilha para a Secretaria da
PROGEPE, que providencia a confecgdo das portarias com seus anexos e posterior publicacéo
em boletim;

5- As portarias s&o enviadas a DivGP/HUGG para os respectivos langcamentos nos sistemas SIE
e SIAPE.

Técnico-Administrativos do HUGG que tenham duvidas sobre a Progressao por Mérito, entrem
em contato com a Divisao de Gestao de Pessoas/HUGG.
Contato: 2264-5822

Mais informacdes sobre a Progress&o por Mérito, acesse o Progepe Informa de junho/2018 em:
http:// www.unirio.br/progepe/junho-de-2018-2013-ano0-iv-2013-n0-038

Dé sua sugestao para as proximas edigoes!

Entre em contato conosco:

progepe.saapt@unirio.br
Telefone: 2542-5523
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