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R1 1° ano de Residéncia
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R4 4° ano de Residéncia

RAINT Relatdrio Anual de Auditoria Interna

RECOSOL Rede Colaborativa Solidaria

REUNI Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expanséo das Universidades Federais
RJ Rio de Janeiro

SCDP Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens

Sem Semestre

SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira

SIC Servico de informacdes ao Cidadao

SIE Sistema de Informagdes para 0 Ensino

SIMEC Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacao
SINAES Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
SISU Sistema Informatizado do Ministério da Educacao
SISUAB Sistema Universidade Aberta do Brasil

SP Séo Paulo

SS Servigo Social
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SuUS Sistema Unico de Satde

TA Técnico-administrativo

THE Teste de Habilidades Especiais

TIC Tecnologia de Informacdo e Comunicacgéo

TSG Taxa de Sucesso na Graduagdo

TTDD Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos
UAB Universidade Aberta do Brasil

UFF Universidade Federal Fluminense

UG Unidade Gestora

UNIRIO Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
UORG Unidade Organizacional

UTI Unidade de Tratamento Intensivo
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DADOS IDENTIFICADORES

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, CNPJ n°
34.023.077/0001-07, é uma fundacdo publica instituida pelo poder publico federal nos
termos da Lei n° 6.655, de 05 de junho de 1979, integrante da administracdo indireta
vinculada ao Ministério da Educacdo, tendo seu Estatuto aprovado pela Portaria MEC
n® 2.176/2001, publicada no DOU de 05.10.2001 e sua denominagdo alterada através da
Lei n® 10.750, de 24.10.2003. Sua sede esta localizada na Avenida Pasteur n® 296, Urca
- Rio de Janeiro - RJ - CEP 22290-240, telefone 2542-7350, fax 2542-5537, e seu
endereco da pagina institucional na internet € www.unirio.br. A Unidade Jurisdicionada
ndo consolida outras unidades e se encontra em funcionamento. Tem como funcéo de
governo predominante a Educacdo. A unidade gestora utilizada no SIAFI é 26269 -
gestbes 154034 e 154035.

MISSAO

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagéo humanista, critica
e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para 0 mundo do
trabalho e para a melhoria das condigdes de vida da sociedade.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pela Resolucdo n° 3.835, de
21 de dezembro de 2011, foi elaborado tendo como base uma metodologia participativa
e considerando a missdo, principios e objetivos estabelecidos no Estatuto da
Universidade, a legislacdo vigente, as normas e programas de Governo e de Gestdo da
Reitoria. Dessa forma, foi definido um conjunto de Perspectivas, desdobradas em
objetivos especificos, que fundamentam o desenvolvimento das acGes académicas e
administrativas.

@  Perspectiva 1: Pessoas & Recursos;
@  Perspectiva 2: Processos Internos;
@  Perspectiva 3: Resultados Institucionais.

10
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ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Fonte: Relatorio de Gestdo 2013
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1 ANALISE DO ALCANCE DAS METAS DO PDI 2012-2016

Ano base: 2013

FORMULARIO 128 (QUADRO) - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2012-2016) — Resultados

paradidaticos, para ampla distribuicdo e
composicdo de acervos de escolas da regiédo
fluminense.

(]
= Razdes que impediram
= . T =
Eg Obje!:IV_OS |n|C|a}t|\_/as Acdes propostas pelas Unidades Unidades Met:_jl alcang?da. que a meta fosse
73 Estratégicos | Estratégicas (Sim ou Nao)
b alcancada
o
1.1._1 [?lg italizar ta produga}o C|ent|f|<3a da Arquivo Central N30 !Dessoal reduzido e
Universidade a partir da Pesquisa e Extenséo. infraestrutura.
112 _ImpNIantar Projeto de exterlsao de Biblioteca Central sim
Digitalizacdo do Banco de Pecas Teatrais.
1.1 Preservar |1.1.3 Constituir novas colecbes digitais de
a producao pesquisa do CLA e dos outros Centros no
académica. Laboratorio de Memdria das Artes e da Cultura CLA *2 *2
N%) 1. Garantir a (LAMAC), para a consulta por alunos de
g producéao, graduacdo, pés-graduacao e por pesquisadores.
'S difusao e ——
= = 1.1.4 Implantar o Banco de Dados de Teses e| _. .. ~ Falta repositério
=) preservacao . - . L Biblioteca Central Nao o
= Dissertacfes e o Repositorio Institucional. institucional.
= do saberem -
» O PPGem Servico
=] todos os L ~ .
= Social ainda n&o foi
5 campos do 1.2.1 Criar a revista do programa de pds- implantado
§ conhecimento . - . . . prog P CCH Né&o P ’
o 1.2 Produzir |graduacdo - Servigo Social. consequentemente, a
(Estatuto). | . . . ~ .
instrumentos revista ainda néo foi
de incentivo e implementada.
de difusdo da|1.2.2 Incentivar projetos de pesquisa do corpo
producdo |docente do PPGH da &area de ensino de Historia
académica. idati .
que resultem em produtos didaticos e CcCH sim
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comunicagdo, com a criacdo de
normas e  procedimentos para
funcionamento do nucleo.

(%2}
©
>
= L , . . )
§_ Obje'tIV-OS Iniciativas Estratégicas Ac0es propostas pelas Unidades Unidades Metg alcant;zjlda. N8 GLRNI e TG ISR TR0
& Estrategicos (Sim ou N&o) alcancada
2
123 Implementar um "Portal de . P . . .
Filosofia" no sitio da UNIRIO. CCH Sim http://uniriocurso.wixcom/filosofia
. O PPG em Filosofia ainda nao foi implantado
124 Implementar uma revista CCH N3 ti | | ista ainda nio foi
eletronica de Filosofia na UNIRIO. a motvo pelo quala revista ainda ndo fo
viabilizada.
125 Pub_llcar c_io[s _ livros sobre CCH Sim
Museologia e Patriménio.
1.2.6 Publicar Numero especial da .
Revista Goeldi P CcCH Sim
@ 1. Garantir a '
g roducéo
s pri ~Q )
S difusdo e
§ preservagao - . . 1.2.7 Implantar bibliotecas virtuais Foi adquirido pela Biblioteca Central com
@ 1.2 Produzir instrumentos de incentivo e - S .
= do saberem . ~ . para  0S cursos em EAD, apoio da CEAD muitos titulos de livros
» de difus&o da producéo académica. - . . . .
g todos os contemplando a acessibilidade aos CEAD Sim eletrnicos e outros servicos eletrdnicos que
% campos do portadores de deficiéncia, através da atendema todos alunos regularmente
2 conhecimento aquisicdo de livros eletronicos. matriculados, inclusive os de EAD.
& (Estatuto).
Conseguimos recursos para montagemdo
nucleo e adquirimos alguns equipamentos,
1.2.8 Criar um nucleo de pesquisa e mas'mfellzmente f|(':amos semgeq_mpe de
. - o designer e webdesigner . O primeiro era
produgdo de materiais didaticos / : N
. bolsista e encerrou o contrato ndo sendo
novas midias e de ferramentas de . . N
CEAD Néo permitido prorrogacéo e o segundo era

bolsista, mas passou no concurso publico e
foi ser técnico de informética lotado na DTIC.
A Sal que funcionaria o nucleo ainda precisa
de um projeto de adaptacgéo e aquisicdo de
mais equipamentos.
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(%2]
®©
= Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
Eg ) L. .. Ac0Oes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a e d
> Estrategicos | Estratégicas - ~ fosse alcangada
s (Sim ou N&o)
o
129 Garantir a qualidade do conhecimento
produzido no Brasil e veiculado através de .
o . . - CRI Sim
periédicos e revistas indexadas, no cenario
. linternacional.
1.2 Produzir — -
. 1.2.10 Lancar periddicos e livros de docentes,
Instrumentos produzidos nos centros académicos, com
de incentivo e|’,. o A - . ' PROGRAD *2 *2
e disponibilizacéo eletrénica via Web. (2014- 2020) -
de difusdo da|_ .
roducio 5 livros.
P R Q. 1.2.11 Estimular o  desenvolvimento de
académica. . . ~ L
metodologias ativas de producdo de materiais
a 1. Garantir a didatico-pedagogicos na modalidade presenciale] PROGRAD *2 *2
= producéo, semipresencial. (2012-2020) -70% do corpo
S difuséo e docente.
§ preservacéo 1.3.1 Realizar o IV Seminario de Pesquisa em
%} do saberem Museologia dos Paises de Lingua Portuguesa e CCH Sim
S todos os Espanhola (2012) e ICOFOM LAM 2012.
‘_5 campos do 1.3.2 Realizar o VI Seminario sobre Educagdo
@ conhecimento| 1.3 Realizar [Diferenciada e Etnoconhecimento (2012) - PPG- CCH Sim
o (Estatuto). | eventos de |[PMUS.
promocao e Foram realizadas atividades
integracdo em - x
grag 1.3.3 Realizagdo da VII Semana de Integragdo no rep.reser?tando 0 PPGPMUS na
todos os . .. . . Universidade de Sorbonne (2014) e
Estado de SP, na Bahia ou no Para; realizacdo da CCH Parcialmente . . .
campos do . no Panama (2015). Foi realizada uma
. V11l Semana no exterior - PPG-PMUS. . .
conhecimento viagemde estudos a cidade de
Taubaté-SP (2015).
1.3.4 Obter recursos para participacdo de
docentes e discentes em eventos internacionais, .
CCH Sim
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disp&e de colégio de aplicagéo.

w
.E L. . Meta ~ . .
é Obje’tIV_OS Inml&}tl\_@s Acbes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? Raz8es que impediram que a meta
& Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
5 (Sim ou N&o)
o
1.3.5 Promover Participagdo de docentes e
discentes no ENANCIB (2011/2012/2013) - PPG- CCH Sim
PMUS.
1.3.6 Ampliar o nimero de eventos oficiais que
1. Garantir a envolvam os cursos de graduagéo - (2012 - 2020) -| PROGRAD *2 *2
producéo, 1.3 Realizar 04 evento/ano.
difusédo e eventos de Nao fizemos seminario especifico,
preservacgdo do promogcéo e mas coma parceria da DACE
saber emtodos integracdo em apoiamos alunos EAD a
0s campos do | todos os campos participarem de eventos da
conhecimento | do conhecimento. (1.3.7 Realizar seminarios internos / externos N organizacdo estudantil. Também nao
N A . CEAD Nao : 3
(Estatuto). voltados a assisténcia estudantil em EAD. foi possivel, por falta, de
= disponibilidade de tempo, o DCE
S preparar a programagédo do
S Seminario no qual dariamos todo
% apoio logistico e financeiro.
E 2.1.1 Fomentar estudos e projetos com intuito de Arquivo
= 2. Formar criar laboratorio de conservagéo, estimulando a Central Sim
S T . ~ .
= adadagf C(_)m insercdo dos discentes no mercado de trabalho.
Z consciéncia 2.1.2 Elaborar estudos para reforgar e incentivar a
= humanista, integracdo efetiva de nossos cursos no Sistema CCBS Sim
critica e 2.1 Fomentar Unico de Saude.
reflexiva, — |pesquisas/projetos | 1 3 criar e/ou consolidar laboratérios e nicleos
comprometidos | incentivandoa |ye eyercicio preparatério da profissio (para
coma insercdo dos  |oqagios, atividades complementares e pratica CLA *2 *2
sociedade e discentes N0 |.\,ricular) em artes e em letras dentro da
sua mercado de | jpjyersidade.
transformacao, trabalho.
qualificados 2.1.4 Criar laboratério de aplicacdo de ensino do
para o exercicio teatro, para funcionar como ambiente de estagio,
profissional ou seja, como aplicagdo do ensino do teatro, em CLA *2 *2
(Estatuto). ambiente controlado, uma vez que a UNIRIO néo
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w
(]
2 Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
ga_ ) - - Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a pe a
& Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
& (Sim ou N&o)
o
215 Propor estigios supervisionados em
parceria com a Escola de Arquivologia e o| Arquivo Sim
2.1 Fomentar Arquivo Central, visando a qualificagdo dos Central
pesquisas/projetos [discentes ematividades arquivisticas da UNIRIO.
incentivando a — - —
insercio dos 2._1.(_3 Fornecer_ vagas para estagio curricular de| Biblioteca Sim
discentes no biblioteconomia. Central
mercado de 2.1.7 Estimular a participacdo dos alunos da
el Licenciatura em Matematica em a¢des afirmativas
2. Formar ' (como participagdo em cursos comunitarios CCET Sim
cidaddos com preparatorios para o ENEM) para democratizar o
" consciéncia acesso a UNIRIO.
'S humanista, . . . . N .
g critica e 2.2.1 Apoiar e incentivar a criagdo de Programas Nao houve a oportunidade para
'S reflexiva de Capacitagdo Técnica para alunos oriundos do CCBS Néao desenvolver o projeto devido as
E comprometidos 52 Fomentar ensino médio nas diversas subareas do CCBS. demandas.
8 coma sociedade Pl.'ogramas de |222 Criar e consolidar Programas de CCET sim
Is e sua Nivelamento e Nivelamento.
= transformacéo, . i
g i d@ aprimoramento do 223 D?senvolver em parceria com a E_scola de
o qualiticados processo de ensino- Educacdo um planejamento para aprimorar a CCET Sim
para o exercicio aprendizagem formacdo pedagdgica dos discentes da
profissional " |Licenciatura em Matemética.
(Estatuto). 2.2.4 Estimular a adogcdo de metodologias ativas
de ensino que permitam a participagdo do aluno CCBS Sim
no processo de ensino-aprendizagem (EMC).
2.3 Ampliar a oferta
de cursos e o
preenchimento de . Essa meta deve ser retirada. Ndo
2.3.1 Aumentar o ingresso de alunos, passando ~ . ..
vagas na CCBS Néo existe estrutura fisica e nemcorpo
~ de 60 para 70 vagas no Curso de Enfermagem. L
graduacgédo, em docente suficiente no momento.
todas as
modalidades.
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(7]
©
g Objetivos Iniciativas Meta Razoes que impediram que a meta
§_ ) L . . Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada? d e 9
& Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
= (Sim ou Nao)
o
A Licenciatura foi implantada e ja
2.3.2 Criar Grupo de Trabalho para implementar o encontra-se consolidada. O curso a
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia na distancia encontra-se na fase de
> Formar modalidade a distancia (2012-2016) bem como o CCH Parcialmente |elaboracdo do material didatico em
cidédéos com Curso de Licenciatura em Biblioteconomia (2017- nivel nacional, aguardando o
consciéncia 2020). lancamento do edital da CAPES com
o humanista 23 Ampliar a as diretrizes nacionais.
§ critica e ’ .ofertsde O curso a distancia encontra-se na
'S reflexiva CUISOS £ 0 fase de elaboragdo do material
= N i 2.3.3 Implantar a organizacéo e estrutura do curso x didatico em nivel nacional,
D comprometidos | preenchimento |, .. . . o ) CCH Néao .
= coma sociedadel de vaaas na |* distancia (2015) — Biblioteconomia. aguardando o langcamento do edital
3 g~ da CAPES comas diretrizes
= e sua graduacao, em nacionais
Z transformagdo, todas as 2.3.4 Criar e implementar o Curso de Ciéncias |
& qualificados | modalidades. S.oéiais P CCH Sim
parfo(;isﬁgf]':l'o 2.35 Implantar os sétimo e oitavo periodos do
P curso de Licenciatura em Histdria EAD nos cinco CCH Sim
(Estatuto).
polos.
ifé?naiir(l)anraishab|I|taga0 na area de relacbes CCIP N30 Espaco fisico.
2.3.7 Criar curso de graduagdao em economia. CCJP Nao Espaco fisico.
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(%]
©
> Meta
o Objetivos Iniciativas . . Razdes que impediram gque a meta
§_ . . Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
7 Estratéegicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
= (Sim ou Nao)
o
Implantamos Matemadtica, Historia e
2.3.8 Implantar cursos de graduagao / Turismo. Os demais em funcédo de
bacharelado emciéncias biolégicas, matematica, . diretrizes da administragdo central
o . L . . CEAD Parcialmente . N .
historia, turismo, biblioteconomia, engenharia de decidiu-se por ndo abrir cursos
producéo e administracéo. novos antes de consolidar os ja
2. Formar existentes.
cidaddos com 2.3.9 Ofertar sete cursos nas éareas: educacao
" consciéncia especial (deficiencia mental, auditiva, visual e
E humanista, 23 Ampliara |altas  habilidades, voltados a formacéo Somente ndo implantamos altas
E critica e oferta de cursos [continuada de professores); gestdo publica CEAD Sim habilidades, justificativa idema
2 reflexiva, eo municipal; gestdo de organizacdo publica de anterior.
2 comprometidos | preenchimento [salde; e formagdo de equipes da estratégia de
g coma de vagas na |salde da familia.
= sociedade e sua| graduacéo, em |2.3.10 Ampliar da oferta de Cursos de Graduacéo -
= ~ PROGRAD *2 *2
> transformacdo, todas as Ano 2012 a 2020 - 50% vagas.
& qualificados modalidades. [2.3.11 Interiorizar dos Cursos de Graduagdo no
para o exercicio Estado de Rio de Janeiro - Ano 2012 a 2020 - 20%| PROGRAD *2 *2
profissional de cursos.
(Estatuto). 2.3.12 Ampliar o quantitativo de Cursos de
Graduacdo na modalidade semipresencial (2012-] PROGRAD *2 *2
2020) - 50% dos cursos.
2.3.13 Ampliar o nimero de polos dos Cursos de
Graduacdo em Turismo, Matemdtica e Histéria -| PROGRAD *2 *2
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Pedagdgicos
dos Cursos de
Graduacdo.

para atividades complementares.
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(%)
©
> Meta
© Objetivos Iniciativas . . Razdes que impediram gque a meta
§_ L .. Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
& Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
= (Simou Nao)
o
2.3.14 Ampliar o nimero de vagas dos Cursos de
Graduacdo presenciais nas unidades académicas| PROGRAD *2 *2
na sede (2012-2020)- 50% vagas.
2.3.15 Criar vagas nos Cursos de Graduacdo
presenciais nas unidades académicas no interior
. . PROGRAD *2 *2
o = - 0,
2 Eormar 23 Ampliara do Estado do Rio de Janeiro - (2012-2020) - 20%
cidaddos com oferta de \legfg'c i S % Graduacio - A
consciéncia Cursos e o 261'2 28230;03; gs ursos de traduagao - ANl poaerRAD *2 *2
§ humanista, | preenchimento 2317aC - - 2 eI;:ursos. r—
s critica e de vagas na E.N.EM 2:155,8 |Tarof r9ce§soR _eetlvo iscente - ROGRAD v "
E reflexiva, graduacio, em o (2020, S(r;;sderenma, eingresso e outros)
@ comprometidos | todas as -23 T ?EI ' - 2 (;)S Z(_arta_m;_es. =
= coma modalidades. 123 e\{ar 0 erta. e disciplinas para atender a CCH sim
S Yy grade curricular — Filosofia.
© - - - ~
= trans formago, 2.3.19 Incentivar a participagédo do corpp d,o_cente
D - do PPGH no curso de EAD de Histéria da
& qualificados UNIRIO, visando a formagio e identificagio d CCH Si
para o exercicio | ,dv!szn oda ormacéo e identi |_caf;a(()j e im
profissional alunos Iz-aﬂvm 0S ’egrup(;)s s?uals interiorizados,
(Estatuto). : com perfil para a pos-graduacao.
2.4 Gerir 0s
Eg?lﬁzss 2.4.1 Promover a reforma curricular do curso de
Medicina de modo a contemplar carga horaria CCBS Sim
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viabilizar a insercdo da extensdo nos curriculos.

(%))
.g . .. Meta . . .
é ObjEj[IV-OS In|C|a}t|\./as Actes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? Razes que impediram que a meta
g Estratégicos | Estratégicas (Sim ou Néo) fosse alcancada
o
2.4.2 Estimular os professores do Nucleo Docente
Estruturante para a construcdo de um novo
curriculo que permita articular a formacdo médica CCBS Sim
comas necessidades do mercado de trabalho e da
sociedade emgeral.
2. Formar 2.4.3 Promover a reforma curricular de modo a
cidadéos com adequar o curriculo de Medicina as diretrizes CCBS sim
consciéncia curriculares nacionais, promovendo a
£ humanista, interdisciplinaridade.
S critica e 2.4 Gerir 0s As reformas curriculares dos cursos
S reflexiva, Projetos Bacharelado em Sistemas de
§ comprometidos |  Politicos  [2.4.4 Estimular reformas curriculares dos cursos CCET N30 Informacado e Engenharia de
ﬁ coma Pedagogicos [de graduagdo. Producdo estédo emfase de
S sociedade e | dos Cursos discussdo nos respectivos Nucleos
‘_i sua de Docentes Estruturantes.
a transformacdo, | Graduacdo. Ja houveramtrés edicdes do edital
o qualificados de oferecimento de 20% da carga
para o exercicio 2.4.5 Ofertar disciplinas nos cursos de graduacgéo, horéria dos cursos emdisciplinas
profissional sob a forma de educacdo a distancia, observando CEAD sim semipresenciais. Ao todo foram
(Estatuto). 0 estabelecimento do limite de 20% da carga capacitados e preparados
horaria total do curso. conteudos de 24 disciplinas de
diversos cursos dos cinco centros
académicos.
2.4.6 Promover seminarios com cada centro para PROBXC N30 Niimero de reunides insuficientes.
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e Cenografia), dispositivo regulador do
aproveitamento de pelo menos 10% dos créditos
em programas e projetos de extensao.

[72]
.g o o Meta - . .
é Obje}ll\{OS In|C|a}t|\_/as Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? Razdes que impediram que a meta
b Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
s (Sim ou Né&o)
o
24.7 Consolidar os Cursos de Graduagdo na
modalidade semipresencial (2012-2020) - 80% dos| PROGRAD *2 *2
Cursos.
24.8 Ofertar disciplinas nos Cursos de
Graduacdo, integral ou parcial, sob a forma de
educacgédo a distdncia, observando o[ PROGRAD *2 *2
estabelecimento do limite de 20% da carga horaria
2. Formar total do curso. (2012-2020) - 70% cursos.
cidaddos com 249 \Verificar a coeréncia dos conteddos
consciéncia curriculares com as Diretrizes Curriculares -
K2) humanista, Nacionais - DCN, dos Cursos de Graduagdo (2012 PROGRAD 2 2
= critica e 2.4 Geriros |- 2020) - 70% dos cursos.
'S reflexiva, Projetos  [2.4.10 Coordenar a adequacédo e atualizacdo dos
g comprometidos | Politicos [ementarios e programas analiticos dos
% coma Pedagdgicos |componentes curriculares dos Cursos de| PROGRAD *2 *2
=) sociedade e | dos Cursos |Graduagdo, considerando o perfil do egresso
% sua de (2013-2020) - 70% dos cursos.
2 transformagédo, | Graduacéo. |2.4.11 Realizar a revisdo de Projetos Politico-
o qualificados Pedagogicos dos Cursos de Graduacao
para o exercicio presenciais do Centro de Letras e Artes, para
. . . L CLA *2 *2
profissional garantir que, no minimo, 10% do total de créditos
(Estatuto). sejam aproveitados em programas e projetos de
extenséo.
2412 Inserir, nos novos projetos politico-
pedagogicos dos Bacharelados em Teatro
(Direcéo Teatral, Interpretagdo, Teoria do Teatro CLA * *9
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desenvolvimento dos Cursos de Graduacéo (2012
2020) - 70% dos cursos de graduacgéo.

(7]
©
2 Objetivos Iniciativas Meta Razbes que impediram que a meta
§_ . . L Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada? 9 e 9
& Estratégicos | Estratégicas - ~ fosse alcancada
P (Sim ou Nao)
o
2.4.13 Acompanhar e coordenar a elaboracdo de
projetos pedagdgicos dos cursos semipresenciais
. PROGRAD *2 *2
e presenciais (2012-2020) - 70% dos cursos dos
Cursos atuais.
24.14 Elaborar ou atualizar dos projetos
2. Formar pedagogicos dos Cursos de Graduagdo. (2012- PROGRAD *2 *2
cidaddos com 2020) - 70% dos cursos atuais.
consciéncia 2.4.15 Identificar as habilitacdes / énfases do
k% humanista, Curso de Engenharia de Producéo a serem criadas x A Comissédo foi nomeada e esta
I e . . . CCET Né&o
S critica e 2.4 Geriros e nomear as comissdes elaboradoras dos Projetos elaborando parecer sobre o assunto.
'S reflexiva, Projetos  |Politicos Pedagdgicos.
% comprometidos |  Politicos Para cada Curso de Graduagdo do
= coma Pedagdgicos L i issa
» . 99g 2.4.16 Reformular os programas das disciplinas x CCET fo,' nomeada Comlss~ao
o sociedade e | dos Cursos .. . CCET Né&o responséavel pela elaboracédo de
2 ofertadas, definindo livros / textos adequados. 5
= sua de propostas de reformulacdo dos
2 transformacgdo, | Graduacdo. Projetos Politicos Pedagogicos.
o qualificados 2.4.17 Elaborar Projeto Politico Pedagdgico (a
para o exercicio cargo de um grupo de trabalho) para o Curso de CCH sim
profissional Bacharelado (2012-2013) e de Licenciatura (2017-
(Estatuto). 2018).
2.4.18 Monitorar a participacdo efetiva dos
Nucleos Docentes Estruturantes - NDE, no que
tange a formulagcdo, implementacdo e[ PROGRAD *2 *2
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estagio.

wn
©
2 Obiei e Meta S - ¢
é je,IV_OS n|C|a} |\_/as Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada? azoes q::e |mpei |ramdc;ue ameta
g Estratégicos | Estratégicas (Sim ou Néo) osse alcanca
(a8
2.4 Gerir 0s
Projetos
Politicos [24.19 Implementar o Nucleo Docente
Pedagogicos [Estruturante dos cursos novos de graduacdo.| PROGRAD *2 *2
dos Cursos [(2013-2020) - 70% dos novos cursos.
2. Formar de
cidaddos com | Graduacdo.
consciéncia
'é humanista, 2.5.1 Aumentar a oferta de bolsas (Monitoria, IC,
2 critica e PIBIC, Extensdo, permanéncia, PIBID, PET) — CCH Sim
2 reflexiva, Filosofia.
= comprometidos - —
- coma 2.5.2 Implementar programa PIBID de incentivo a CCH sim
% Y e docéncia — Filosofia.
% transformacio, | 2.5 Aumentar 2..5.3: Ampllar 0 numero de bolsas de extensédo a PROBXC N30 Sem previsdo orcamentéria,
& qualificados a oferta de distancia.
para o exercicio | holsas para 254 Ampliar o quantitativo de bolsas de
profissional discentes. monitoria. (2012-2020) - 200% de bolsas de| PROGRAD *2 *2
(Estatuto). monitoria.
2.5.5 Implantar, executar e coordenar a incubadora
de Grupos PET. (2012-2020) - 246 bolsas (224 PROGRAD *2 *2
discentes; 2 técnicos; 20 docentes).
2.5.6 Implantar e implementar o programa de bolsa
estagio de graduacdo. (2012-2020) - 252 bolsas| PROGRAD *2 *2
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concessdo de bolsas.

(7]
S Meta
k5 Objetivos Iniciativas . . Razdes que impediram que a meta
§_ . . Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
& Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
= (Sim ou Nao)
o
257 Implantar e implementar o programa
Institucional de bolsa de iniciagdo a docéncia . .
(PIBID) de graduacdo. (2012-2020) - 50 bolsas PROGRAD 2 2
2. Formar PIBID.
cidaddos com 25.8 Implantar, implementar e coordenar a
consciéncia incubadora Programa Institucional de Bolsas de
% . S A PROGRAD *2 *2
'3 humanista, Iniciacdo a Docéncia (PIBID) - (2012-2020) - 50
2 critica e bolsas
= reflexiva, 2.5 Aumentar (2.5.9 Elaborar e lancar editais para fomentar: (a)
% comprometidos | a oferta de iciac ientifi .
2 p Bolsas dg Iniciacdo ~Clen'uflca, (b) Bolsas Qe PROPG Parcialmente Cor_‘te df) recurso§ pa,ra t_JoIsade
2 coma bolsas para |Tecnologia e Inovagdo (c) Bolsas de Apoio aplicacdo de apoio técnico.
g sociedade e sua| discentes. |Técnico; plurianual; 3 editais por ano.
2 transformacédo, 25.10 Solicitar bolsas permanéncia, iniciacéo Arquivo
¥ qualificados cientifica e extensdo, enquadrando-as em projetos C(?n tral Né&o Sem projeto.
para o exercicio do Arquivo Central.
profissional 2.5.11 Integrar-se em projetos de extensdo a fim .
. . e Arquivo . . o
(Estatuto). de adquirir bolsas para disponibilizd-las na Central Néao Seminformacgdes.
formacgdo dos discentes do ensino superior.
2.5.12 Apoiar 0 sucesso académico mediante a cclp Sim
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(Técnico em Biblioteconomia).

(72]
S Meta
3 Objetivos Iniciativas . . Razdes que impediram que a meta
é - - Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcangada?
73 Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
P (Sim ou Nao)
o
. L O PARFOR no existe para Ensino
2.6.1 Ampliar a participacdo no PARFOR para s N P . .
. . . Médio. Por esta razo, a Filosofia
atender turmas especiais para a formacdo de CCH Né&o R .
. i nunca pode participar deste
professores de Filosofia.
programa.
2.6.2 Estimular o acesso de professores de
2. Formar educacdo basica nos cursos de mestrado e
cidaddos com doutorado de Histéria, com a criagdo de linha de
- consciéncia pesquisa no PPGH que inclua o Ensino de CCH Sim
s humanista, | 2.6 Fomentar |Historia, para o desenvolvimento de pesquisas
g critica e aformagdo e [sobre o tema e apoio a formagdo continuada do
= reflexiva, qualificacéo [professor de Histéria.
1z comprometidos de .
= P 2.6.3 Orientar a formacdo de cursos de
3 coma professores licenciatura que propiciem melhor desempenho
2 sociedade e sua para a que prop . DA P PROGRAD *2 *2
= N ~ dos professores na Educagéo Basica. (2013-2020)
> transformacgdo, | Educacéo . . .
% oo L 70% dos cursos de licenciatura a serem criados.
o qualificados Basica.
para o exercicio 2.6.4 Articular junto a Pro-Reitoria de Pos
profissional Graduacdo (PROPG) a oferta cursos de educagdo
(Estatuto). continuada para os egressos dos cursos de| PROGRAD *2 *2
formacdo de professores. (2013-2020) - 10
reunides.
2.6.5 Formar professores para o ensino médio Até 0 momento, 0 numero de
) b b CCH Parcialmente |formandos ainda néo atingiu a média

esperada.
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recorrentes dos cursos de formagao inicial - (2012
2020) - 70% dos cursos de licenciatura.

[%2]

.S . L Meta - . .

é‘é ObjeFIV_OS Inlcw}tl\_/as Agdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? Raz0es que impediram que a meta

g Estratégicos | Estratégicas (Sim ou Néo) fosse alcangada

o

Houve por parte da administracéo
2.6.6 Ampliar a oferta de vagas dos cursos de central e dos respe?tlvos colegiados
Licenciatura em Pedagogia, Matematica, Histdria das escolas &.ls quals pertei:em estgs
e Turismo a serem ofertados em parceria com as CEAD Nao cursos, a deliberagdo de nao ampliar
demais universidades publicas do Estado do Rio vagas antes_ de termos OS. cursos
de Janeiro. bemconsolidados comvistas a
> Formar melhor qualidade do ensino
cidadzos com prestado aos nossos alunos.

" consciéncia 2.6.7 Criar cursos de Licenciatura em Teatro e em CLA * -

T humanista, | 2.6 Fomentar |[Musica na modalidade a Distancia.

g critica e aformacdo e (2.6.8 Articular junto a Pro-Reitoria de Pés

= reflexiva, qualificacdo |Graduacdo (PROPG) e a Coordenacéo de Ensino a

g comprometidos de Disté_mcia (CEA_D) a ofnga cursos de educagéo PROGRAD - -

2 coma professores |continuada semipresenciais para os egressos dos

3 sociedade e sua para a cursos de formacdo de professores. (2013-2020) -

El transformacdo, | Educacdo |10 reuniGes.

& qualificados Bésica. 2.6.9 Consolidar o Curso de Licenciatura em CCH Sim

para o exercicio Biblioteconomia (2011-2020).
profissional 2..6.10 . Apoiar a criacdo do Forum de CCET sim
(Estatuto). Licenciaturas.

2.6.11 Crlgr comissao de~ acompanhamento do CCET Nio Est4 em processo de Implantagio.
Plano Nacional de Formacdo de Professores.
2.6.12 Afirmar junto aos cursos de Licenciatura a
necessidade de constante atualizacdo do corpo
docente, bem como corrigir as deficiéncias| PROGRAD *2 *2
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Internacional na UNIRIO.

(7]
g
3 Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
é ) L. .. Acoes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? 9 e 9
& Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
> (Sim ou N&o)
o
2.7.1 Implantar programas e ac¢@es de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacdo e pos-graduacdo na modalidade a . Falta de articulagdo entre a PROEXC
s oA A . . . CEAD Néo
distancia, em ambito nacional e internacional, e 0s coordenadores de EAD.
tendo em vista o enriquecimento da formagao de
nivel superior.
2. Formar 2.7.2 Estimular a mobilidade académica
cidaddos com internacional nas IES brasileiras, de forma CRI Sim
- consciéncia organizada e respeitando as normas institucionais
E humanista, e a autonomia universitaria.
.g critica e 2.7.3 Estruturar Programas de Bolsas para
= reflexiva, . ili éemi i .
2 _ 27 Incentivar Mob_lllfiade Académica Internac_lonal nas IES CRI sim Bolsa MARCA.
@ comprometidos Mobilidade brasileiras que contem com o apoio orcamentario
§ . coma Estudantil. do Govern_o Federal. _ : :
s sociedade e sua 2.7.4 Apoiar a formagdo no exterior de bolsistas
2 transformagao, de iniciacédo cientifica; plurianual; minimo de 20%| PROPG Sim
& qualificados de bolsistas IC.
para o exercicio 2.7.5 Oportunizar o acesso ao aprendizado de
. i . DACE *2 *2
profissional linguas estrangeiras.
Estatuto). . . o
( ) 2.7.6 Reconfigurar curriculos, atualizacdo das
regulamentacBes e dos atos académicos para CEAD Sim
possibilitar a mobilidade e flexibilidade curricular.
2.7.7 Propor e participar da elaboracdo da
Resolugcdo que normatize a Mobilidade Docente CRI Sim Né&o concluido.
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académica no
HUGG.

ampliacédo de 27 bolsas; b) Dedicacdo de 80% dos
leitos ativos ao SUS. (2012-2020) - 27 bolsas e
80% dos leitos existentes.

g Meta
ks Objetivos Iniciativas . : Raz6es que impediram que a meta
é . .. Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancgada?
7 Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
= (Sim ou N&o)
o
2.7.8 Propor e participar da elaboragdo da
Resolucdo que normatize a Implantacdo /
Implementacdo do Programa de Bolsas de Apoio CRI Néo Indefinicdo de fonte de custeio.
a Mobilidade Académica Internacional na
UNIRIO.
2.7.9 Propor e participar da elaboragdo da
Resolucdo que normatize a Oferta de Disciplina .
- CRI Sim
2> Eormar Isolada para alunos de IES do cenario
FerEeS Galin internacional ndo conveniadas coma UNIRIO.
consciéncia 2.7 Incentivar [2.7.10 Participar, junto com a PROGRAD e o
= humanista Mobilidade |DACE, da elaboracdo de uma normativa para a
S critica e ' Estudantil. |implantacdo / implementacdo de um Programa de
S reflexiva Bolsas de Apoio Mobilidade Académica Interna- CRI Né&o
§ Comprometi’dos cional na UNIRIO que sera apresentada aos
ﬁ coma Conselhos Superiores da UNIRIO para sua
b ~
= sociedade e sua gp;ci\lla(;TaO-b m o ; stAncias d
= " 7. rabalhar, junto a outras instancias da
transformacéo, N
§ qualificadi)s UNIRIO, na manutengédo e ampliagdo de oferta de
o para o exercicio cursos de lingua estrangeira, priorizando aquelas CRI Sim
profissional linguas dos paises com os quais a UNIRIO, tem
(Estatuto) mais dialogo académico.
2.8.1 Criar condicBGes académicas adequadas para
que o hospital universitario (HUGG) exerca o seu
j'iti(;”:omar papel de unidade educacional: a) Manutencéo do
¢ atual Programa de Residéncia Médica, com| PROGRAD *2 *2
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de graduacgdo. (2012-2020) - 70% dos cursos de
graduacéo.

.g e . Meta ~ . .
é Obje,tI\I_OS In|C|a}tl\_/as Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? Razdes que impediram que a meta
7 Estratégicos | Estratégicas - ~ fosse alcancgada
] (Sim ou N&o)
o
29.1 Aumentar a~taxa media de conclusdo dos ccIp sim
cursos de graduagéo.
2.9.2 Elevar a relacéo estudante / professor. CCJP Sim
2.9.3 Melhorar os conceitos dos Cursos de
Graduacéo junto ao MEC. (2012-2020) - 50% dos| PROGRAD *2 *2
CUrsos.
29.4 Dar visibilidade junto aos Diretores de
D Eorar Cursos de Licenciatura dos resultados dos
FeErEes Gar exames internacionais e nacionais que visam a
sareE e aferir o desempenho das escolas, dos alunos e[ PROGRAD *2 *2
2 humanista, dos professores, buscando a melhoria desses
5 S e cursos. 2012-2020. 70% dos cursos de
fg’ reflexiva, 29 Melhorar LLicenciatura. (2014-2020) - 10 reunides.
E comprometidos | indicadores 295 Realizar Seminarios Internos Bianuais de
g serna soeldeldes arses de A_companhamento e Avall_agao ~do cursc_) (~1e CCH sim
S e sua graduacéo. LlcenC|at.ura EAD para a discussédo e avaliacdo
= transformacéo, das politicas formuladas pelo NDE.
é qualificados Desenvolvemos um modelo baseado
para o exercicio nos eixos avaliativos do INEP para
profissional avaliarmos as Especializagdes. No
(Estatuto). 2.9.6 Desenvolver um programa de avaliagdo dos CEAD sim caso das Graduacdes sdo avalla_das
cursos em EAD. pela CPA da UNIRIO em parceria
coma CEAD e pelo CEDERJ em
parceria comas coordenacdes de
CUrsos.
29.7 Orientar as CIACs na elaboracdo de
instrumentos de avaliagdo continuada dos cursos PROGRAD *2 *0
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pontos significativos e reformulacdo dos pontos
desfavoraveis. (2012-2020) 80% dos cursos.

a
= e - Meta - S :
é je’IV.OS mcn’:} '\.’as Ac0des propostas pelas Unidades Unidades alcancada? az0es que mpediram gue a meta
) Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
= (Sim ou N&o)
o
2.9.8 Implantar e implementar as ComissGes
Internas de Avaliagdo de Cursos (CIAC). (2012- PROGRAD *2 *2
2020) - 70% dos cursos de graduagéo.
299 Aprimorar os instrumentos de avaliacdo
interna (autoavaliacdo dos alunos, avaliacdo
semestral das disciplinas, exame clinico
estruturado, teste do progresso) de modo a CCBS Sim
acompanhar o desenvolvimento do processo de
2. Formar ensino-aprendizagem, estabelecendo estratégias
cidaddos com para a melhoria continua.
" consciéncia 2.9.10 Desenvolver instrumentos de avaliacdo
'z humanista, (avaliacdo das disciplinas, exame fisico . ~ . . .
S . . . Ainda néo foi possivel aplicar o
9 critica e estruturado, teste do progresso) do ensino- CCBS Nao
S . . teste de progresso.
=] reflexiva, 2.9 Melhorar |aprendizagem e promover seu constante
‘é comprometidos | indicadores |aprimoramento.
g coma sociedade [dos cursos de[2.9.11 Analisar o rendimento obtido pelos Cursos
B esua graduacdo. |de Graduagdo no ENADE/INEP para o reforgo
E transformacao, dos pontos significativos e reformulacdo dos CCH Sim
& qualificados pontos desfavoraveis. (2012-2020) - 80% dos
para o exercicio CUrsos.
profissional 2.9.12 Avaliar de forma continuada os Cursos de - %
(Estatuto). Graduacdo. (2012-2020) - 50% cursos. PROGRAD 2 2
2.9.13 Avaliar os indicadores académicos dos
cursos de graduagdo. (2012-2020) - 70% dos| PROGRAD *2 *2
cursos de graduagao.
2.9.14 Analisar o rendimento obtido pelos cursos
de graduacdo no ENADE/INEP para o refor¢o dos PROGRAD *2 o
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editora da UNIRIO.

editora propria.

g
= .. . Meta ~ . .
é Obje,tIV_OS In|C|a}t|\_/as Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? Razdes que impediram que a meta
> Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
= (Sim ou N&o)
o
2. Formar
cidaddos com 2.9.15 Realizar reunibes sistematicas com o0s
consciéncia Nucleos Docentes estruturantes (NDE) para . *
humanista, esclarecimentos sobre os SINAES. (2012-2020) - PROGRAD 2 2
critica e 2.9 Melhorar (70% dos cursos.
reflexiva, indicadores
comprometidos [dos cursos de
coma raduacéo. L .
. g g 2.9.16 Contribuir com o desenvolvimento de .
- sociedade e sua o . . - Biblioteca .
= x critérios de qualidade no item bibliotecas nas Sim
o transformacéo, L Central
S . avaliagcbes de cursos.
i qualificados
= para o exercicio
(2]
= 3.1.1 Elaborar publicacbes técnicas sobre| Arquivo - . ~
3 métodos arquivisticos Central Nao Sem informagges.
= 3. Estender a a :
= sociedade os 3.1.2 Divulgar as praticas pedagodgicas realizadas CCET sim
é beneficios da na Licenciatura em Matemética.
criacdo cyltural, -3:1: Par 313 Implar}ta}r 0 Centro de Cultura da UNIRIO, PROEC Nzo Obra embargada.
artistica, visibilidade |N0o novo prédio do CCH.
cientifica e as acdes da |3-1.4 Incentivar a realizacdo de eventos cientificos CCH sim
tecnolégica |universidade. [locais ou nacionais — Filosofia.
gerada na 3.1.5 Desenvolver Pesquisas e eventos em
instituicao conjunto com instituicdes nacionais (2011/2013) - CCH Sim
(Estatuto). PPG-PMUS.
3.1.6 Implementar selo editorial de Filosofia para a CCH Nio A UNIRIO ainda néo conta comuma
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projetos de extensdo.

[%2]

(]

% Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta

L . . Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada?

g Estratégicos | Estratégicas (Sim ou N&o) fosse alcangada

o
3.21 Realizar cursos de extensdo capacitando
grupos historicamente desfavorecidos, para| Arquivo N0 N0 houve projeto
desenvolvimento de técnicas de conservagao Central '
preventiva.
3.2.2 Promover programas de difusdo do acervo| Arquivo Nio Sem orcamento.
arquivistico de acordo coma legislacéo vigente. Central
3.2.3 Implantar Programa de extenséo de incentivo| Biblioteca .

3. Estender a ao habito de leitura entre jovens leitores. Central Sim

K% sociedade o0s ~ T

S [penefiios ce nversidads g, | centmt | S

S criacao 3:2.Fomentar 3.2.5 Criar pro ramas. especificos para populagées

§ cultural, programas, d.o-cam P Qd, P _p pF_’ &

2 artistica, projetos e po e indigena, a”partlr de prOJeto§ de

é cientifica e cursos de profesiores do CLA que j& atuem (im pesquisa e

8 tecnologica extensio extens_ao com foco e[n questdes culturais CLA *2 -2

2 gerada na associadas a populacoes afrodescendentes,

2 instituicdo indigena ou outras que tenham sido

(Estatuto). hlst_0f|camente desfavorecidas por desigualdades

sociais.
3.2.6_ Ap0|ar. P_rOJeto Universidade Solidaria PROEXC Sim
(Instituto Benjamin Constant).
3.2.7 Implantar de programas de extensdo que Implantamos cursos de extensao
atendam as demandas sociais nos cursos de CEAD Sim gue atendam demandas técnicas e
modalidade EAD. ndo somente demandas sociais.
3.2.8 Criar eixos estruturantes que agrupem oS PROEXC Sim
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Institucional — GEA.

(%2]
®©
% Objetivos Iniciativas Meta Razbdes que impediram que a meta
o L .. Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
g Estratégicos | Estratégicas (Sim ou N&o) fosse alcangada
o
3.29 Es~t|mular os docentes a elaborar projetos de CCET sim
Extenséo.
3.2.10 Viabilizar a oferta de cursos de extenséo, .
com o auxilio da CEAD. CCET Sim
3.211 Enfatizar as acbes complementares,
incentivando a implementacdo de projetos de
3. Estender a extensdo, através do Ndcleo de Pesquisa, CCBS Sim
K2 sociedade os Experimentacdo e Estudos na Area da Saude da
g beneficios da Mulher e da Crian¢a (NUPEEMC).
'S criacdo 3.2.Fomentar [3.2.12 Criar um Edital Anual para fomento de PROEXC sim
§ cultural, programas, |novos projetos de extensao.
ﬁ artistica, projetos e [3.2.13 Apoiar Curso Preparatério de Acesso. PROEXC Sim
5 cientl'f!cge cursos ~de 3.2.14 Ampliar o nimero de vagas do pré- e NEo O pré-vestibular comunitario saiu do
= tecnoldgica | extensdo  |vestibular comunitario. CCJP.
é _gergda_l rla 3.2.15 Apoiar e incentivar a criagdo de Nuicleos de
Instituicao Exceléncia em Producdo Tecnolégica nas CCBS sim
(Estatuto). subéreas das Ciéncias Bioldgicas e da Satide com
competéncia instalada.
3.2.16 Obter maiores recursos para pesquisas de
campo e atividades de extensdo (2012/2013) — CCH Sim
PPGMUS.
3.2.17 Instalar o Grupo de Estudos em Avaliagéo CPA 1 *1
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[%2]
@©
= Objetivos Iniciativas Meta Raz0es que impediram que a meta
é ) , . .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a e 4
) Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
= (Sim ou Né&o)
o

3.3.1 Disponibilizar no portal do Arquivo Central .

) . L. . Arquivo . ; . .
espaco para discussdo do cenario arquivistico Central Nao Numero reduzido de servidores.
nacional e internacional.

3.3.2 Realizar o evento Conhecendo a UNIRIO,
nas semanas de Integracdo Académica e de| PROEXC Sim
3.3 Criar foruns |Ciéncia e Tecnologia.
de discussdo [3.3. i i j ftico- 0gi
3. Estender & 3.3.3 Discutir PrOJetg Politico Pedagogl_co de
sociedade os entre a cursos de graduacdo, tendo em vista a
.. universidade, a [necessidade de destinar pelo menos 10% da| PROEXC Nao Namero insuficiente de reunifes.
beneficios da " ‘- L L.
. comunidade |carga horéaria de cada disciplina a atividades de
criagcdo cultural, o .
. académicaea |extensdo.
= artistica, sociedade
g cientifica e " |3.3.4 Fomentar o intercambio de discussdes sobre
S tecnolégica avaliacao institucional no @mbito do municipio do
§ gerada na Rio de Janeiro, com a criagdo de um férum CPA *1 *1
= instituicdo fundamentado na perspectiva da pratica de uma
[%2] = = o o o o s o
9 (Estatuto). avaliacdo participativa emancipatoria.
&
§ 3.4 Ampliar os |3.4.1 Promover ag6es de divulgagao da Biblioteca. Bgf:gia Sim
(a'd o
Servicos — - =
oferecidos pela [3.4.2 Criar a sociedade de amigos da Biblioteca. Sllore Nao Avaliamos que o momento ndo era
- Central oportuno.
Biblioteca - - —
3.4.3 Implantar o servico de autoatendimento para| Biblioteca .
Central. L. Sim
cOpias de documentos. Central
4.1.1 Implantar programa de Maturidade em . Acdes tiveram consecugdo nos
E) . P _g . PROPLAN | Parcialmente ¢ . ¢
Transparéncia organizacional. anos posteriores.
4. Garantir 4.1 Desenvolver Ao da DAginad
trainsp:rénc?a iniciativas de tcomacr‘laga'10 . pa_glné y I rti
A . N ransparéncia organizacional, a partir
.. transparencia (4.1.2 Associar-se as iniciativas do Governo . ..
organizacional. P PROPLAN Sim das atividades do Grupo de

Trabalho instituido pela Portaria n°
305, de 16 de marco de 2012,
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relatérios de autoavaliacdo e
institucional externa.

avaliacdo

wn
©
= Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
§_ J . .. Acbes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? q e d
& Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
e (Sim ou Néo)
[a
Criada a Ouvidoria (Resolugao n°®
4.1.3 Estabelecer programas de prestagdo de . 4.701, de 04.04.2013) e 0 Servigo de
. N PROPLAN Sim ~ .
4.1 Desenvolver|servicos ao cidadéo. Informacdes ao Cidadéo - SIC
iniciativas de (Portaria GR n°® 1.298, de 10.10.2013).
transparéncia
organizacional. [4.1.4 Implantar as politicas do Governo Arquivo
Eletrdnico, para que os documentos arquivisticos R Néo Infraestrutura tecnoldgica.
- . Central
© contemplem os atributos de validade legal.
[3+]
=
o
'S 4.2.1 Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna
% 4. Garantir a (PAINT) para ser entregue na Controladoria Geral] AUDIN Sim
= transparéncia da Unido - Regional/Rio de Janeiro - CGU/RJ.
3 organizacional. - —
E g 4.2 Promover a (4.2.2 Elaborar o Relatério Anual de Auditoria
= transparéncia .
5 p Interna (R_AINT) para_~ ser gntregue_ nal  AUDIN Sim
o das Controladoria Geral da Unido - Regional / Rio de
informacdes [Janeiro - CGU/RJ.
instituci i Ori i i
institucionais |4.2.3 _ Elaborar relatorios  trimestrais  para AUDIN sim
para a encaminhar para CGU/RJ.
sociedade. |4.24 Fomentar o uso dos resultados das
avaliacdes institucionais,  estimulando a
comunidade interna e externa para a analise dos CPA *1 *1
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situagdo destes itens junto a comunidade da
UNIRIO.

(2]
©
= Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
é ) L . . Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a e d
> Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcangada
= (Sim ou Né&o)
o
(cf. ATA 4-04 dias do més de
junho): "Ficou definido ainda que a
proposta a ser encaminhada devera
4.2 Promovera |4.25 Ampliar a participacdo da comunidade cor?templiar também: a) aSO“CIta?aO
A L x de inclusdo de pauta no Consunino
transparéncia |externa nos processos de autoavaliacdo CPA Néo R
. N més de agosto do corrente ano para
das informag@es |institucional.
institucionais que os membros do conselhos
deliberemsobre as duas entidades
para a . - N
. da sociedade civil que deverdo
sociedade. .
compor a CPA.
4.2.6 Manter a pagina de transparéncia no Portal . -
K% . ~ . Criada pagina
< da UNIRIO, complementando as informag6es| PROPLAN Sim ] . .
c . .. I <http://www2.unirio.br/lai>.
2 disponiveis no Portal da Transparéncia Publica.
2 4. Garantir a 431 Aperfelgc,m_\r as pagln_as individuais do corpo
z A docente no sitio eletronico do PPGH, voltadas
= transparéncia . L
9 I para a universalizacgdo do acesso com
organizacional. . S x
g disponibilizacdo da producdo docente em formato CCH sim
;: eletrénico, bem como para a criagdo de canais de
& comunicacdo e integracdo com a rede de
4.3 Construir [professores, pesquisadores e profissionais da
politicas e |area.
praticas para |4.3.2 Criar um manual de aplicacdo da logomarca Falta de pessoal. A equipe era
comunicacdo [da UNIRIO, estando esta acdo condicionada a composta por apenas duas
organizacional. |Integracdo ao quadro da COMSO profissionais| COMSO Nao jornalistas e uma rela¢Ges publicas,
de design grafico, webdesign e tecnologia da que foi redistribuida neste ano para
informacao. a UFF.
4.3.3 Realizar uma pesquisa de clima interno e
comunicacdo interna para diagnosticar a atual COMSO NP Falta de pessoal,
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Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Ac0es propostas pelas Unidades

Unidades

Meta
alcangada?
(Sim ou Nao)

Razbes que impediram que a meta

fosse alcancada

Resultados Institucionais

4. Garantir a
transparéncia

organizacional.

4.3 Construir
politicas e
praticas para
comunicacao
organizacional.

4.3.4 Criar informativo impresso de periodicidade
quinzenal de difusdo das atividades realizadas
dentro da Universidade e que seja, para seu
publico interno, um veiculo que ajude a
identificacdo coma Instituicao.

COMSO

Falta de pessoal.

4.3.5 Criar intranet que se ocupe da comunicagao
entre  técnico-adminstrativos,  docentes e
pesquisadores, possibilitando que assuntos de
interesse exclusivamente interno possamvir a ser
difundidos para atender as necessidades do
publico-alvo, sem que estes precisem ocupar
espaco na pagina inicial da UNIRIO.

COMSO

Falta de pessoal.

4.3.6 Ampliar e qualificar o uso das redes sociais
junto ao publico discente, com criagdo de blog e
de perfil no facebook; maior difusdo do twitter e
do canal do youtube ja existentes; além de outras
redes que se fizerem presentes no dia a dia dos
estudantes.

COMSO

Falta de pessoal.

4.3.7 Destinar espacos aos alunos no informativo
impresso da UNIRIO, em matérias sugeridas pelos
proprios discentes e/ou que envolvam suas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
assuntos estudantis.

COMSO

Falta de pessoal.

4.3.8 Disponibilizar em espago virtual vinculado
ao site da UNIRIO informagdes direcionadas aos
estudantes de Graduagdo, em formato de manual
para 0s novos alunos.

COMSO

Falta de pessoal.
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Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Acbes propostas pelas Unidades

Unidades

Meta
alcancada?
(Sim ou Nao)

Razdes que impediram que a meta
fosse alcancada

Resultados Institucionais

4. Garantir a
transparéncia

organizacional.

4.3 Construir
politicas e
praticas para
comunicacado
organizacional.

4.3.9 Reformular o Portal de Internet da UNIRIO
em convergéncia de forcas com a Diretoria de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo da
UNIRIO.

COMSO

Sim

4.3.10 Estruturar umbanco de fontes de docentes
e pesquisadores da UNIRIO, identificando as
areas de interesse e/ou de atuagdo destes
profissionais, a fim de que o material possa ser
utilizado como fonte de consulta desta
Coordenagdo e que estes professores e
pesquisadores possam ser identificados como
porta-vozes da instituicdo em matérias
jornalisticas.

COMSO

Sim

4.3.11 Criar um boletim informativo eletrénico
institucional e de divulgagdo cientifica
(newsletter) a ser disponibilizada aos publicos de
interesse da UNIRIO (outras IES, 6rgdos de
fomento, discentes atuais, egressos,
ingressantes, entre outros).

COMSO

Falta de pessoal.

4.3.12 Dotar a imprensa de material informativo
que apresente a Instituicdo (press kit), contendo
folder impresso, bloco de anotacbes, caneta e
release que estiver sendo divulgado no momento.

COMSO

Falta de pessoal.

4313 Criar o site da Coordenagdo de
Comunicagdo Social (COMSO), para fornecer
materiais de divulgacdo para o0s veiculos
jornalisticos e demais publicos de interesse da
UNIRIO, a fim de que este site funcione no
formato de Sala de Imprensa.

COMSO

Falta de pessoal.

38




O

Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatoério de Atividades 2013

Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Ac0es propostas pelas Unidades

Unidades

Meta
alcancada?
(Sim ou N&o)

Razbes que impediram que a meta
fosse alcancada

Resultados Institucionais

4. Garantir a
transparéncia
organizacional.

4.3 Construir
politicas e
praticas para
comunicacao
organizacional.

4.3.14 Utilizar e qualificar o uso das redes sociais
também junto ao publico externo, utilizando as
mesmas ferramentas aplicaveis ao contato com o
publico discente (criacdo de blog e de perfil no
facebook; maior difusdo do twitter e do canal do
youtube ja existentes; além de outras redes que
se fizerem presentes).

COMSO

Falta de pessoal.

4.3.15 Bxecutar a criacdo de uma Ouvidoria da
Universidade, em atendimento a dimensdo 4 -
“Comunicagdo com a Sociedade”, do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior.

COMSO

Sim

4.3.16 Divulgar ampla e continuamente os editais
de fomento a pesquisa; plurianual; 100%.

PROGRAD

*2

*2

4.3.17 Socializar, na comunidade universitaria da
UNIRIO, informacBes sobre normativas,
procedimentos e prazos relativos ao programa de
mobilidade internacional.

CRI

Sim

4.3.18 Oferecer aos publicos externos de interesse
da UNIRIO (outras IES, 6rgdos de fomento,
visitantes  convidados, representantes de
instituicGes nacionais e internacionais, entre
outros) kit de material informativo que apresente
a Instituicdo, contendo folder impresso e brindes,
como bloco de anotagdes e caneta.

COMSO

Falta de pessoal.

4319 Elaborar o catdlogo de cursos de
graduagdo (2012-2020) - 1 catalogo/ano.

PROGRAD

*2

*2

4.3.20 Elaborar o manual do aluno dos cursos de
graduacdo (2012-2020) - 1 manual/ano.

PROGRAD

*2

*2
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a
g Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
§ ) . .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? q e 9
& Estrategicos Estratégicas . ~ fosse alcangada
s (Sim ou N&o)
o
w 2 4.3 Construir (4.3.21 Elaborar "folders” e cartazes dos
§ S 4. Garantir a politicas e  |programas, eventos e projetos de ensino de| PROGRAD *2 *2
= § transparéncia praticas para |graduacdo - (2012-2020) - 15 a¢Ges/ano.
3 5 organizacional. | comunicagdo |4.3.22 Ampliar os meios de comunicagdo para * *
o 2 . . - DACE 2 2
= organizacional. |divulgar bolsas e auxilios.
5.1.1 Incentivar linhas de pesquisa relativas a .
~ L - Arquivo .
documentacdo arquivistica, que possibilitem o Sim
L N Central
resgate da memdria da histdria dos cursos.
5.1.2 Desenvolvimento e fortalecimento dos
projetos de pesquisa institucionalizados e
cadastrados no Diretorio de Pesquisa do CNPq
. no ambito das duas linhas do Mestrado: CCH Sim
5. Garantir o - . . .
. Biblioteconomia, Cultura e Sociedade (Linha 1) e
desenvolvimento . ~ .
o . . Organizagdo e Representacdo do Conhecimento
8 de pesquisas de [5.1 Incentivar a (Linha 2)
S base e aplicada, criacdo de : - —
= especialmente as linhas de A Escola de Servico Social ainda
9 vinculadas aos | pesquisae o 5.1.3 Fortalecer, em nivel de pds-graduagdo, ndo conta comum Programa de PGs-
g programas de | fortalecimento projetos e programas de pesquisa CCH Néo Graduagéo na area, decorrente,
<] . N . institucionalizada - Servico Social. sobretudo, pela caréncia de espago
= Pds-Graduacdo | das existentes. fisico adequado
stricto sensu 514 Implementar rojetos de esquisa : |
(Estatuto). o P i prol P q . O PPG em Filosofia ainda néo foi
vinculados aos nucleos, grupos ou laboratérios CCH NEo implantado por falta de espaco fisico
de pesquisa institucionalizados no programa de adequado
Mestrado — Filosofia. f '
515 Implementar projetos de pesquisa O PPG em Filosofia ainda nio foi
vinculados aos nucleos, grupos ou laboratérios CCH sim implantado por falta de espaco fisico

adequado.
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Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Ac0es propostas pelas Unidades

Unidades

Meta
alcancada?
(Sim ou Né&o)

Raz6es que impediram que a meta
fosse alcangada

Processos Internos

5. Garantir o
desenvolvimento
de pesquisas de
base e aplicada,
especialmente as

vinculadas aos
programas de
Pds-Graduacdo
stricto sensu
(Estatuto).

5.1 Incentivar a
criacdo de
linhas de
pesquisa e o
fortalecimento
das existentes.

5.1.6 Indicar pesquisas do Programa para bolsas
de Produtividade - PPG-MUS.

CCH

Sim

5.1.7 Apoiar a atuacdo em rede dos grupos de
pesquisa institucionalmente cadastrados;
plurianual; minimo de 10% de docentes dos PPGs.

PROPG

Sim

5.1.8 Elaborar e lancar editais para fomentar: (a)
publicacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural. (b) projetos de pesquisa e (c)
infraestrutura das P6s-Graduag@es; plurianual; 3
(trés) editais por ano.

PROPG

Sim

5.1.9 Abrir canais de articulagdes coma CAPES e
com Agéncias de Fomento: CNPqg, FAPERJ,
FINEP. Participar de reunides e submeter
projetos.

CCBS

Sim

5.1.10 Consolidar a participacdo de estudantes de
graduacdo em atividades de iniciagdo cientifica
no interior dos projetos de pesquisa coordenados
por docentes-pesquisadores que integrem 0s
Programas de POs-Graduagcdo em Mdusica e em
Artes Cénicas, bem como nos projetos
coordenados por  professores doutores
integrantes do corpo docente da Escola de Letras
(recentemente criada).

CLA

*2

*2

5.1.11 Elevar o nimero de participantes (docentes
e alunos) dos nucleos, grupos ou laboratérios de
pesquisa existentes do programa de Mestrado.

CCH

Sim
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lato-sensu em Filosofia.

w
©
= Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
é ) L. .. Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada? q e 9
& Estrategicos Estratégicas . ~ fosse alcangada
e (Sim ou Né&o)
o
5.2.1 Apoiar e incentivar a criagdo de cursos de
pés-graduacdo  stricto-sensu  nas diversas CCBS Sim
subareas das Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
5.2.2 Ampliar a oferta de mestrado académico,
profissional e doutorado, em ambito nacional,
Apresentar proposta para implementacdo do CCBS Sim
MINTER e DINTER (mestrado e doutorado na
modalidade a distancia) da EEAP.
523 ,C?rlar Programa de Doutorado em CCET Nzo Estd em e§tudoaelaboragao da
Informatica. proposta a CAPES.
5. Garan.tlro 5.9 Fomentar 524 Crlla_r Programa de Mestrado Académico em CCET NEo Estd em es:tudo a elaboracdo da
o~ desenvolvimento iacio d Matematica. proposta a CAPES.
2 de pesquisas de . 5.2.5 Criar Programa de Pds-Graduacgdo Stricto
S . cursos de Pos{~™" .. . - Estd emestudo a elaboracdo da
= base e aplicada, Graduacio Sensu (Mestrados Académico e Profissional) e CCET Né&o roposta 4 CAPES
2 especialmente as Stricto Sensy |L2to Sensu_em Engenharia de Producéo. prop '
a vinculadas aos .~ |5.2.6 Fortalecer as pesquisas na area de
bt . | eampliacéo |~ . . . .
S programas de Pos- dos cursos Biblioteconomia a partir do desenvolvimento do CCH Sim
o Graduagdo stricto existentes Mestrado Profissional em Biblioteconomia.
sensu (Estatuto). ' , ~ O PPG em Filosofia ainda ndo foi
5.2.7 Implementar o programa de pds-graduacao N . .
. . CCH Nao implantado por falta de espaco fisico
em Filosofia (Mestrado).
adequado.
. ~ O PPG em Filosofia ainda néo foi
5.2.8 Implementar o programa de pds-graduagdo - . _
. . CCH Nao implantado por falta de espaco fisico
em Filosofia (Doutorado).
adequado.
Emdecorréncia dos esforgos
. ~ concentrados na implantacao da
5.2.9 Implementar um programa de pés-graduacao - . ~
g Prog pos-g ¢ CCH N&o Graduagdo em Filosofia, ainda ndo

possivel, para este periodo, a oferta
de cursos de especializagdo.
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"Letras, Artes e Midia".

= Meta
B Objetivos Iniciativas ) ) Raz0es que impediram que a meta
é L . .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
& Estratégicos Estratégicas - ~ fosse alcancada
> (Sim ou N&o)
[a
5.2.10 Criar o Programa de P6s-Graduagdo em N O PPG em SS ainda nao foi -
. . CCH Néo implantado por falta de espaco fisico
Servigo Social.
adequado.
5.2.11 Ampliar progressivamente a capacidade de
titulacdo emnivel de mestrado, como aumento do
namero de vagas oferecidas nas turmas de CCH Sim
ingresso no curso, levando ao aumento das cotas
de bolsas Capes — PPGH.
5.2.12 Implantar e implementar o Programa de Pds- .
: x . . CCH Sim
5. Garantir o Graduacdo em Arquivologia.
desenvolvimento|5.2 Fomentar a . , O PPGem Turismologia ainda néo
o~ . s 5.2.13 Implantar e implementar o Programa de Pds- ~ .
3 de pesquisas de | criagcdo de N . . CCH Nao foi implantado por falta de espago
c . . |Graduacdo em Turismologia. ..
3 base e aplicada, |cursos de Pds- fisico adequado.
= especialmente as | Graduacéo . . O PPGem Ciéncias Sociais ainda
» : . 5.2.14 Implantar e implementar o Programa de P6s- . . e
2 vinculadas aos | Stricto Sensu N A .. CCH Nao ndo foi implantado por falta de
7 . . |Graduacdo em Ciéncias Sociais. .
o programas de e ampliacdo espaco fisico adequado.
E Pds-Graduagdo | dos cursos , x . Implantamos através de adesédo ao
. . 5.2.15 Implantar cursos de pés-graduagdo stricto .
stricto sensu existentes. .. . edital o PROFMAT, mestrado
sensu /mestrado profissionalizante oferecendo . . .
(Estatuto). . x . CEAD Sim profissionalizante emrede de
cursos nas areas de educacdo especial, Lo .
administracdo publica e matematica Matematica, os demais aguardamos
' publicacio de edital pela CAPES.
5.2.16 Criar o Mestrado Profissional em"Atuacéo,
Formacgéo e Ensino", a partir da juncdo das atuais
linhas de pesquisa "Processos Formativos e CLA *2 *2
Atuacdo Cénica" e "Processos Ceénicos em
Educacéo".
5.2.17 Criar Mestrado Interdisciplinar Profissional CLA - -
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de interiorizar o ensino de arte em nivel de p6s-
graduacdo stricto sensu no Estado do Rio de

Janeiro e na Regido Sudeste.

(72]
®
3 Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
é Je, . .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? 9 e 9
7 Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcangada
= (Sim ou N&o)
o
5.2.18 Criar Mestrado Semipresencial na subérea
B - CLA *2 *2
Mdsica e Educacgao™.
5.2.’19 Criar Mestra.do Profissional na subarea CLA - -
"Préaticas Interpretativas".
5.2.20 Fortalecer os programas de p6s-graduacao
com_ vistas a elevacdo _do conceito C,_APES PROPG Nio Baixa produco académica.
plurianual; elevar progressivamente o conceito de
75% dos programas a cada triénio.
_ 52.21 \Cr!arA cu_rsos de poés-graduacdo stricto PROPG Parcialmente Falta de estrutura para criagdo de
5. Garantir o 5.2 Fomentar a | S€0SY_a distancia; 2020; 10 cursos. NOVOS CUrsos.
- desenvolvimento .criagéo de Diante da alta demanda das
g de pesquisas de , atividades de ensino, pesquisa e
> . cursos de Pos- N
= base e aplicada, Graduago extensdo do corpo permanente do
9 especialmente as Stricto Sensu e PPG-PMUS, bemcomo o acimulo de
2 vinculadas aos o x 5222 Desenvolver Cursos presenciais e a x trabalho administrativo por conta da
o .| ampliacdo dos |~ | . CCH Nao .. ..
) programas de P0s- AR distancia gerenciados pelo PPG-PMUS. caréncia de técnicos-
a- Graduacéo stricto existentes administrativos, o desenvolvimento
sensu (Estatuto). ' de cursos presenciais e a distancia
nao pdde ser concretizado neste
periodo.
5.2.23 Instituir o Mestrado Interdisciplinar a
Distdncia em Arte, Critica e Culturas
Contemporaneas (Teatro, Musica, Artes Visuais,
Performance, Literaturas e Midia), como um modo CLA *2 *2
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de 10% de discentes dos PPGs.

(72)
g Objetivos Iniciativas Meta Raz0bes que impediram que a meta
é ) L. .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcangada? q e 9
& Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
2 (Sim ou Né&o)
o
5.2.24 Criar cursos de pés-graduacdo lato sensu
nas areas de ensino da mdsica e do teatro, bem
como de atuagdo, cenografia, performance, CLA *2 *2
didatica do instrumento musical e formacdo de
professores especializados na area de misica.
5.9 Fomentar a 5.2.25 Criar cursos de: (a) doutorado, (b) mestrado
crizlu;éo de cursos académico e (c) mestrado profissional; 2020; no PROPG Sim
de PGs- minimo 1 curso por graduacdo.
Graduagao Stricto 5226 Solicitar via PROPG, o aumento do Atualmente, o PPG-PMUS conta
5. Garantir o Sl @ qyantltatlvo de bolsas DS-CAPES, chegando a CCH Parcialmente com 14 bolsas DS CAPES para
desenvolvimento| ampliacdo dos vinte (20) bolsas de Mestrado e dez (10) de Mestrado e 15 bolsas DS CAPES
@ de pesquisas de |cursos existentes. Doutorado (2012) - PPG-PMUS. para Doutorado.
c base e aplicada 5.2.27 Solicitar via PROPG, o aumento do Atualmente, o PPG-PMUS conta
[¢b] ] 0 o o
1= especialmente as quantitativo de bolsas REU[\II, chegando a seis CCH sim com 14 bolsas DS CAPES para
@ vinculadas aos (06) bolsas de Mestrado e trés (03) de Doutorado Mestrado e 15 bolsas DS CAPES
g TEGES e (2012) - PPGPMUS. para Doutorado.
(& . . \
3 P6s-Graduagio 5.2.28_SoI|C|tar a FAPERJ duas (02) bolsas de CCH sim
- pesquisa para Doutorandos (2102/2013).
(Estatuto) 5.3.1 Aproveitar, a0 maximo, cota de bolsas
' sanduiche disponibilizadas por agéncias de
fomento para alunos de Pdés-Graduacdo, com
5.3 estimulo aos discentes dos Programas de POs- CLA *o *o
Internacionalizar (Graduagdo atualmente existentes e daqueles que
os cursos de POs-[venham a ser instituidos, para que realizem, em
Graduagdo Stricto |instituicGes estrangeiras, parte de sua formagéo e
Sensu. de sua pesquisa.
5.3.2 Apoiar a internacionalizagdo dos cursos de
pés-graduacdo stricto sensu; plurianual; minimo PROPG Sim
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voltadas para melhorar a pontuagdo do Programa
junto & Capes e o consequente aumento de cotas
de bolsas Capes.

3
2 Objetivos Iniciativas Meta Raz0bes que impediram que a meta
é ) L. L . Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcangada? q e 9
7 Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcangada
e (Sim ou Né&o)
o
5.3.3 Incentivar a dupla titulagéo entre cursos de
pés-graduacdo brasileiros reconhecidos pela
CAPES e similares do cenério internacional, que CRI Sim
apresentem condicfes académicas favoraveis
53 para tanto.SIM
Internacionalizar (5.3.4 Estimular que a producdo do conhecimento
0s cursos de Pds-|a partir do diadlogo interinstitucional entre CRI sim
Graduagdo Stricto |pesquisadores das IES brasileiras com IES de
5. Garantir o Sensu. gegosngstc_ldolprest_lglo acaderjuc?j mternac_longl.
. desenvolvimento d. ; mt:u a.(rja |nc’o-rtporaga3A g pes((jqwsa o’rgs
g de pesquisas de 'i recon ecl:l do :nerldo aég (tem!co ) oPcena.rlo CRI Sim
- base e aplicada, ljn e(;r|1\|a|;:|on?:',A\PeEnS ro dos Diretdrios de Pesquisa
g especialmente as 0 g€ ' SPPGem Filosofaandatas for
a vinculadas aos 5.4.1 Elevar o conceito do programa de pés- CCH NZo im Iantzrgo I?)Sr?alliaa(;ne :snzoo?‘;sico
S programas de POs graduacdo em Filosofia (Mestrado). dp p P pag
o Graduagao stricto A e e adequado.
sensu (Estatuto). 4. _umentar as pro u,(_;oes, cre enC|ar~novos _
5.4 Melhorar pesquisadores de outras areas com producéo que CCBS Sim
o atenda orientag6es da CAPES.
indicadores de - - -
. ~ 5.4.3 Ampliar progressivamente a capacidade de
pés-graduacao e | . ~ .
. titulacdo em nivel de mestrado, como aumento de
pesquisa. . ~ . .
dissertagbes defendidas no prazo estabelecido
pela area de Historia, dentre outras acdes CCH Sim
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Cooperacdo Internacional em Matéria de Ciéncias
Sociais para os Paises da CPLP; Edital de
Cooperagdo Internacional do CNPq — PPGH.
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(%]
@©
= Objetivos Iniciativas Meta Razbes que impediram que a meta
<§_ ) L .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a e d
) Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
5 (Sim ou Nao)
o
5.4.4 Integrar os docentes e discentes dos cursos
de Graduacdo e P6s-Graduacédo em
5. Garantir o Biblioteconomia que desenvolvem pesquisas nas
desenvolvimento duas Iirjhas _de P?squisas de_mo_do a estimular a CCH Sim
de pesquisas de producéo cientifica em periodicos e eventos
: 5.4 Melhorar consagrados na area — elevar a taxa de produca
base e aplicada, | . .. : 9 W producao
especialmente as indicadores fje POS- (cientifica em 50% em periddicos e eventos
vinculadas aos graduagéo e pontuados pela CAPES.
. pesquisa.
programas de POs-
Graduacdo stricto ) _ -
sensu (Estatuto). 5.4.5 Estimular publicagdes em periédicos de boa .
classificagéo. 3 Sim
(72
o
£
é 6.1.1 Estreitar os lagos de intercambio técnico e
@ cientifico entre as outras IFES e as instituicbes| Arquivo Sim
3 publicas e/ou privadas para fomentar as praticas Central
§ arquivisticas implementadas.
& 6. Manter 6.1 Fomentar 6.1.2 Incentivar o intercambio de pesquisadores,
intercdmbio com | parcerias, acordos e TR .gru_po_s c~>u Iaboratprlos de pesgmsa} com CCH Sim
entidades convénios a fim de outras instituicbes locais ou nacionais —
- - Filosofia.
publicas, subsidiar as = — =
- - . 6.1.3 Ampliar a participacdo docente na captagdo
privadas, atividades de ensino, . . . R . 5
L . de financiamentos associada a articulagdo de
organizacdes e de pesquisa, . . L .
movimentos cientificas e redes e intercAmbios nacionais, por meio da
sociais (Estatuto). tecnologicas. participacao de. Fjocentes e.m .
PRONEX/CNPq/Faperj; Edital Pensa Rio CCH Sim
(FAPERJ); PRONEM/FAPERJ; Programas de
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estagio em ensino de Biblioteconomia (2011-
2020).
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w
(]
= L L Meta ~ . )
S Objetivos Iniciativas Aces propostas pelas Unidades Unidades alcancada? Razdes que impediram que a meta
7 Estratégicos | Estratégicas ¢ . ¢ ~ fosse alcancada
5 (Sim ou N&o)
o
6.2.1 Estabelecer consoércios com instituices
publicas ou privadas na area de documentacao Arauivo
arquivistica, em termos de cooperagdo técnica, a q Sim
. . . x Central
fim de tornar eficiente a aplicagdo da gestdo de
documentos.
6.2.2 Participar de intercAmbio de eventos Arquivo Sim
culturais referente a acervos arquivisticos. Central
6.2.3 Ampliar a part|C|pa_(;ao das~B|bI|ote(_:as da Biblioteca _
UNIRIO em redes de informagdo, servigos e Central Sim
associacOes profissionais.
6. Manter 6.2. Firmar |6.2.4 Firmar convénios com as redes municipal,
intercambio acordps, estadual, f’egleral e p,rl\_/ada de modo a propiciar CCBS Sim
- convénios e [novos cenarios de pratica.
3 com .
c . ajustes de . . T .
5 entidades diversas 6.2.5 Firmar convénios com instituicées de ensino
= publicas, - superior, no ambito nacional e internacional, que .
g . espécies com I ~ . CCBS Sim
2 privadas, instituicBes possam contribuir para a formacgdo discente e o
= organizacoes L aprimoramento docente (EMC).
o . publicas e
= e movimentos | ivadas, [6.26 Fi eni des federal
. p VEREE, 2. irmar (.:o.nvenlos .com as re, es federal, CCBS Sim
(Estatuto). nacionais e |estadual, municipal e particular de saude.
estrangeiras. |6.2.7 Estimular a abertura de convénios com
ymven:mda}des mte_rnauonals para aNmpllar’ 0 CCET sim
intercambio entre discentes de graduagéo e pos-
graduacdao.
A Escola de Biblioteconomia possui
6.2.8 Estabelecer parcerias com Escolas do Ensino acordos comas escolas publicas,
Médio da rede publica e privada para fortalecer o . mas temencontrado dificuldades em
CCH Parcialmente

ampliar os acordos de cooperacao
comas escolas privadas para o
provimento de estagios.
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Publicas de Ensino Superior do RJ.

w
(]
= Objetivos Iniciativas Meta Raz6es que impediram que a meta
é ) L - Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a pe 9
& Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
e (Sim ou N&o)
[a
6.2.9 Formar em um ano um banco contendo pelo
menos cinco novas parcerias por ano — CCH Sim
Biblioteconomia.
6.2.10 Elaborar projetos de pesquisa
interinstitucionais que envolvam alunos e
professores de ambas as graduacdes e da poOs- CCH Sim
graduacao da UNIRIO, em parceria com outras
instituicdes de pesquisa — Historia.
6.2.11 Estabelecer convénios e acordos de
Cooperagdo com orgdos de cultura estatais, de
6.2. Firmar |autarquias e de empresas privadas para que
6. Manter . . CLA *2 *2
. AL acordos, |estudantes dos Bacharelados e das Licenciaturas
intercambio A . . .
o com convenios e |do CLA ampliem suas oportunidades de estagio e
2 . ajustes de |de experimentacdo de exercicio profissional.
= entidades .
= Ublicas diversas 6.2.12 Consolidar convénios e acordos de
3 privadas’ espécies com| ™" N AR ) )
2 p Bk, instituicdes f:ooperaf;ao . com |nst|tU|goEes. nauonrfu.s e
ot organizagoes pablicas e internacionais para propiciar  mobilidade
o - P— ~ e
= e movimentos privadas académica de estudantes de graduacdo e de pos- CLA *2 *2
sociais nacionais’e graduacdo nos moldes do convénio ANDIFES e
(Estatuto). estrangeiras dos convénios internacionais subsidiados pela
" [CAPES (como Capes-Cofecub, Capes-Grice etc).
A disposigéo para agir no conjunto
das Instituicdes Publicas de Ensino
Superior do Rio de Janeiro foi
estimulada em 2013, de modo a
6.2.13 Criar um consdrcio entre as Instituicdes GR N30 tomar as providéncias para garantir

0 sucesso da parceria. O cenério
educacional ja apontava uma
instabilidade, ocasido em que os
resultados ndo estariam adequados
as expectativas e as metas.
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as secretarias de estado e municipio. (2012-2020)-
20 reunioes.

g
k= Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
fg ) . . Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a e d
> Estratégicos | Estratégicas - ~ fosse alcancada
] (Sim ou N&o)
o
6.2.14 Estabelecer convénio entre as Instituicdes
Federais de Ensino Superior do RJ, com vistas ao .
. .. . . GR Sim
desenvolvimento de atividades ensino, pesquisa
e extenséo.
6.2.15 Aumentar o ndmero de convénios e
parce_rlg_s com |nst|t_uu;~oes da sociedade CIVIJ que|  bRoEC NEo _Instlt_u<_:|onallza(;ao no SIE
possibilitem a ampliacdo do campo de atuagao de insuficiente.
6.2 Firmar |Rroietos e programas de_ exFensao. _
6. Manter i 6.2.16 Ampliar o quantitativo de convénios com
intercambio convénios,e instituicbes de ensino, para aperfeicoar as
é com ajustes de praticas e de ensino e de aprendizagem nos| PROGRAD *2 *2
o entidades diversas |cursos de Licenciatura. (2012-2020) -70% do
= - L
= pu_bllcas, espécies com quantltatlvo_atual __ __
g privadas, instituicaes 6.2.17 Ampliar o quantitativo de convénios com
A o N . . . .
8 organizagoes pablicas e |r?st|t,u_|<;oes de ens,lng, visando o intercambio PROGRAD *2 -2
a € movimentos ivad cientifico e tecnolégico (2012-2020) -70% do
sociais SIVERES, quantitativo atual
(Estatuto). | |aCIONa € e Incentivar bilidade _docent
* | estrangeiras. .t. y t?cgrl ivar a Imo ilida eI oce,n eI de
estudantil, internacional e nacional, em nivel de
’ ' PROGRAD *2 *2
graduacdo. (2012-2020) - 30% dos estudantes e
dos docentes
6.2.19 Fortalecer do Plano de Formagdo de
Professores da Educacdo Béasica - PARFOR, por
meio da colaboragéo eficaz entre a Universidade e| PROGRAD *2 *2
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intercambio cientifico e tecnoldgico; plurianual;
atingir o minimo de 1 acordo de
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w
[
>
= L. L Meta - . .
S Objetivos Iniciativas Acfes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? Razdes que impediram que a meta
& Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
= (Sim ou Nao)
o
6.2.20 Participar de programas de
desenvolvimento sustentavel das macrorregides
qut? com?oem o Estado ng de.Janelro, po.r Meio| beOGRAD - *
de intercambios entre a Universidade, prefeituras,
empresas e a sociedade civil organizada. (2013-
2020) - 2 programas.
6.2.21 Ampliar o quantitativo de convénios com
instituicbes de ensino, visando a formacdo de
A s PROGRAD *2 *2
profissionais para o magistério (2012-2020) -70%
do guantitativo atual.
6.2. Firmar [6.2.22 Firmar convénios entre as instituiges
6. Manter . ; . .
. U acordos, [publicas de ensino superior do Estado do Rio de
intercambio - . -
" com convenios e |Janeiro para assegurar a possibilidade de que
o 7 ~ z ~
. ajustes de - .
% entidades Jl{ seLe Esinknizs _gra_du_agao € pos gradua_lgao PROPG Parcialmente |Emandamento.
= Gblicas diversas possam cursar disciplinas e compartilhar
@ privadas, espécies com (laboratérios entre si; plurianual; 100% das
3 P ] instituicGes |instituicdes publicas de ensino superior do
= organizacdes o . .
3 . publicas e |estado do Rio de Janeiro.
= e movimentos - : = —
sociais privadas, |6.2.23 Firmar acordos de cooperacdo e convénios
nacionais € [com instituicbes publicas e privadas para o
(Estatuto). . ; . ) ~
estrangeiras. |financiamento de programas de pés-graduacao, -
. . Corte orgamentario para
especialmente  0s cursos de  mestrado PROPG Parcialmente | .. .
.. - . . financiamento de bolsa.
profissional; plurianual; financiamento de 100%
de bolsas para alunos de pds-graduacdo stricto
sensu .
6.2.24 Estabelecer acordos de cooperagdo e
convénios com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para promover PROPG Sim
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equipes profissionais multidisciplinares.
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s
% Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
=z L .. Acoes propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
7 Estratégicos Estratégicas - ~ fosse alcangada
2 (Sim ou Néo)
o
6.2.25 Instltuc_lonallzar parcerias ja existentes e PROBC N30 !nstlty(_:lonallzagao no SIE
buscar novos interlocutores. insuficiente.
6.2. Firmar  (6.2.26 Estabelecer convénios com livrarias,
6. Manter acordos, centros culturais e organizag6es desportivas, DACE - -
intercambio convénios e |estimulando agdes geradoras de prazer, satde e
comentidades ajustes de bemestar.
publicas, diversas 6.2.27 Manter as parcerias com IES do cenario
privadas, espécies com |internacional, estruturadas dentro da trajetdria
organizagdes e | instituicdes [institucional de internacionalizacdo da UNIRIO, CRI Sim
movimentos publicas e  |sempre que o trabalho desenvolvido esteja sendo
sociais privadas, satisfatorio para ambas as partes.
" (Estatuto). nacionais € |6.2.28 Conduzir as negociagdes interinstitucionais
g estrangeiras. [inerentes a formalizacdo das relagcdes entre a CRI sim
g UNIRIO e potenciais parceiros institucionais do
g cendrio internacional
2 7.1.1 Revisar a estrutura organizacional a fim de Em
§ implementar mudancas necessarias ao melhor| PROPLAN andamento Processo continuo de trabalho.
e funcionamento da organizagao.
7.1.2 Criar as Divisdes de tecnologia da
7.1 Definiras |informacdo, Divulgacdo e Marketing e novas| Biblioteca NEo Projeto emtransmissao nos
7. Promover areas unidades de atendimento especializado de acordo Central Conselhos Superiores.
melhorias na necessarias @ [coma nova estrutura da universidade.
estrutura execucdo dos [7.1.3 Atualizar o organograma do CCET. CCET Sim
organizacional. pro_ces_sos . |7.1.4 Elaborar proposta de um Centro de Inovagao Foi elaborado, porém mudou-se a
organizacionais. . . . natureza de um Centro para uma
e tecnoldgica para apreciagdo dos Conselhos Diretoria, estamos aguardando novo
Superiores da UNIRIO e aprovagao, elaboracédo e CEAD Sim '

Estatuto e novo Regimento da
UNIRIO para apresentarmos aos
Conselhos a nossa proposta.
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estrutura.

§ Meta
B Objetivos Iniciativas ) ) Razdes que impediram que a meta
§ . .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcangada?
7 Estratégicos Estratégicas Si N3 fosse alcancada
E’ (Sim ou N&o)
7.1.5 Transformar a Coordenacdo de Educacéo a Ser4 apresentada uma broposta de
Distancia (CEAD) para um centro de inovagao e . p_ p P
produco tecnolégica para a EAD Diretoria e transformagéo para um
. x . CEAD Né&o 6rgdo suplementar, porémisso se
(Reconfiguracdo da ordem de servigco n® 01 de dard anés a definicio do no Estatuto
2008; atualizacdo das normas internas pertinentes P . ¢
20 assunto) e do novo Regimento da UNIRIO.
7.1.6 Criar um nicleo de pesquisa e producao de
materiais didaticos / novas midias e de CEAD Néo Justificativa dada no iem 1.2.8.
ferramentas de comunicagéo.
7.1.7 Criar a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. DACE *2 *2
» 71 Definir as A criagdo da PROGEPE ainda esta
% 7 Promover ' areas 7.1.8 Criar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas na DRH/PROAD N0 sendo analisada e discutida pela
= melhorias na necessarias 3 UNIRIO. Comissdo encarregada desses de
§ estrutura execucdo dos — 0 G 5 Yo Servico Social d apresentar a proposta.
o organizacional. processos le\iIngar o Departamento de Servico Social da CPA *1 *1
QE_) organizacionais. =110T f Coordenadoria de Cult
1.10 Transformar a Coordenadoria de Culturaem| o - N0 Falta de agdes.
Departamento de Cultura.
7.1.11 Reorganizar a estrutura administrativa (2012
PROGRAD *2 *2
2020) - 100% da estrutura atual.
7.1.12 Redirecionar a Coordenacéo de Educagdo a
Distancia (CEAD) para a PROGRAD, com vistas a
consolidagdo, expansdo e interiorizagdo dos| PROGRAD *2 *2
cursos de graduacdo semipresenciais. (2012) - 1
alteracdo na estrutura organizacional.
7.1.13 Elaborar proposta de nova estrutura
organizacional da PROGRAD. (2012-2020) - 1| PROGRAD *2 *2
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conformidade com o Estatuto da UNIRIO e o
Regimento Geral da Universidade.

(2]
©
2 Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
é ) .. .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? d e 9
& Estratéegicos Estratégicas . ~ fosse alcangada
2 (Sim ou Nao)
o
7.1.14 Criar a Coordenadoria de Pesquisa e
Inovagdo Cientifica para gerenciar a elaboracdo Abertura de processo e
- . de projetos para concorrer a editais de PROPG Parcialmente [encaminhamento para a
7.1 Definiras areas .~ .~ X . :
PR instituicdbes de fomento a pesquisa; 2012; 2 Procuradoria.
necessarias a . L .
x técnicos administrativos.
execugac dos 7.1.15 Ciri Editora da UNIRIO (d t A UNIRIO ainda né t
DroCessos Ob _ rlgr ES itora Oa NIRI (Ieve estar no CCH N30 » ’anj a ndo conta comuma
organizacionais. jetivo de trgtura rgan_lzamor_\a)’. : editora propria.
7.1.16 Normatizar niveis hierarquicos e
terminologia entre as unidades académicas e CCET Né&o Esta emprocesso de implantacdo.
§ administrativas do CCET.
S 7. Promover Em 2013 . de Es foi
£ . m tl:jma mllngta le : tatuto foi
(%2)
8 estrutura Zprgsenda a pela orplss?g o
(7¢) - .
L organizacional. | 7.2 Revisar os . - esignaca para ?SS? |na,| ade.
o TAICOS 721 Revisar o0s marcos regulatérios da trabalho da comisséo esta
o regulatérios da Universidade (Estatuto, Regimento Geral e[ PROPLAN [ Parcialmente |disponivel em
. . Regimentos Internos). <http://www2.unirio.br/unirio/estatu
Universidade L . . g
tounirio2012>. A discussao foi
(Estatuto, . .
. interrompida e retomada
Regimento Geral e .
. posteriormente.
Regimentos
Internos). 2. i i . x
L e e
¢ ¢ ' COMSO Néo estatuto da Universidade, que ndo

aconteceu.
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regimentos das Escolas, dos programas de Pds-
Graduacéo e do Centro, a partir da discussdo do
Estatuto e do Regimento da Universidade.

(2]
s Meta
k] Objetivos Iniciativas . . Razdes que impediram que a meta
é . . Acoes propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
) Estratégicos Estratégicas Si N3 fosse alcangada
g) (Sim ou Néo)
Por meio da Portaria n® 541, de
27/07/2009, foi constituida a
Comissdo Especial de Estrutura
Organizacional da UNIRIO de modo
a propor a revisao dos documentos
regulatorios da Universidade. Em
2012, uma nova Comisséao foi
. . instituida de forma paritéria e
7.2.3 Revisar e aprovar, perante a comunidade intearada por membpros dos
universitaria, o Estatuto e o Regimento da GR Nao g P .
UNIRIO Conselhos Superiores. Emagosto de
7 2 Revisar 0s : 2013, o resultado dos trabalhos foi
- ’ MArCoS apresentado. Por falta de quérum, a
2 . matéria nao foi discutida e
5 7. Promover | regulatdrios da . . .
= melhorias na | Universidade deliberada nos periodos seguintes.
2 S (Estatuto Em setembro de 2016, os Conselhos
a3 . . § Superiores da Universidade
L organizacional. | Regimento Geral
S} e Regimentos retomaram os trabalhos de
a- Int?ernos) discusséo e deliberagéo.
7.2.4 Elaborar as atividades e atribuicbes dos
departamentos d.a PROGRAF). _(2012—2013) -1 PROGRAD o *o
manual de rotinas - Iniciativa de marcos
regulatdrios.
7.25 Aprovar, nas instancias de deliberacdo
coletiva (Colegiados das Escolas, dos Programas
de Po6s-Graduacdo e do Centro novos
Hag ). nov CLA *2 *2
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Ensino de Graduacdo (2012) - 1 acéo.

§ Meta
5 Objetivos Iniciativas . . Raz6es que impediram que a meta
é .. .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
b Estrategicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
> (Sim ou Né&o)
(a1
7.2.6 Aprovar, nas instancias de deliberacdo
coletiva competentes, documentos regulatérios CLA o *2
do funcionamento do Laboratério de Memdria
das Artes e da Cultura (LAMAC).
7.2.7 Participar na elaboracdo do Regimento Geral CRI sim
e Estatuto da UNIRIO.
O Regimento Interno das diversas
7.2.8 Criar 0 Regimento Interno das diversas N Umd_ades Orgamzauonfous esta
. o GR Néo relacionado aos procedimentos, em
unidades organizacionais da UNIRIO. " .
andamento, de discussdo e de
7.2 Revisar 0s deliberacdo da revisdo do Estatuto.
o~ marcos 7.2.9 Mudar o regimento interno da Camara de
o o ~ .
% 7 Promover regu_lator_los da |Extens&o, garantindo yoz e voto a todos os PROEXC sim
= melhorias na Universidade |coordenadores de projetos e programas e a 1
2 estrutura (Estatuto, |representante do DCE.
(75 B . = o
2 organizacional. Regimento (7.2.10 Ampliar a atuacdo dos serwdore§ do
S) Geral e Departamento de Recursos Humanos - DRH junto
o - N a o a
R n
egimentos (& coml{mdade funcional, a flm”de~prestar DRH/PROAD sim
Internos).  |esclarecimentos e atuar na agilizacdo dos
procedimentos administrativos quanto a seus
registros funcionais, beneficios, etc.
7.211 A:mpllar a composicao da Camara de PROGRAD * o
Graduacdo (2012) - 1 acao.
7.2.12 A:mpllar as attlbmgoes da Cémara de PROGRAD *9 -
Graduacéo (2012) - 1 acéo.
7.2.}3 Determmar? CoOmposicao (~jo Comité de PROGRAD *0 *9
Ensino de Graduagdo - (2012) - 1 acdo.
7.2.14 Determinar as atribuicbes do Comité de PROGRAD * *2
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contabeis, orcamentdrias e financeiras.

s
3 Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
é . . . Ac0Oes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? 9 e 9
& Estrategicos Estratégicas . ~ fosse alcangada
> (Sim ou N&o)
o
7.2 Revisar 0s 7.2.15 Criar do Regulamento da PROGRAD. (2012- PROGRAD 0 *0
2013) - 1 Regulamento.
marcos
regulatdrios da
Universidade
(Bstatuto, 175 16 Compatibilizar a estrutura administrativa de| .. . o
Regimento Geral e . . Biblioteca . Processo emtramitacdo nos
7. Promover cargos e gratificagbes da BC com outros 6rgédos Néao .
: e Regimentos ; x Central Conselhos Superiores.
melhorias na 9 suplementares de informacdo das IFES.
Internos).
estrutura
organizacional.
2 7.3 Adequar [7.3.1 Ampliar o quantitativo de cargos de dire¢do
g cargos e e funcbes gratificadas da PROGRAD, diante da
= funcdes a nova [nova proposta de reestruturagdo organizacional.[ PROGRAD *2 *2
§ estrutura (2012) -100% dos cargos e fung¢des da estrutura
§ organizacional. |atual e das propostas futuras.
o
a
Nao foi possivel captar a origem
8.11 Implementar a descentralizagéo . dessas propostas no &mbito da
administrativa. RO Nao PROPLAN, tornando-se inexequivel
8. Promover |8.1 Aperfeicoara sua execugdo e acompanhamento.
melhorias no gestédo do . e . .
. . .. Nao foi possivel captar a origem
processo processo 8.1.2 Aperfeicoar a capacidade organizacional dessas propostas no Ambito da
organizacional. | orcamentario. 3 dpri a . .
g (¢ para a execucao _d_e orcamentos proprios e de| PROPLAN Nao PROPLAN, tornando-se inexequivel
orgamentos especiais. i
sua execugdo e acompanhamento.
8.1.3 Agilizar o controle das informacGes PROAD 0 0
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producdo.

= Meta
5 Objetivos Iniciativas . . Raz6es que impediram que a meta
é .. .. Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancgada?
7 Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcangada
> (Sim ou N&o)
[a
8.1.4 Avaliar a capacidade de ampliacdo dos
recursos financeiros alocados na UNIRIO para .
_ 0s alocad P PROPG Sim
8.1 Aperfeicoar [fomentar a pesquisa; 2020; elevar em 30% os
agestdo do (recursos a cada ano.
processo 8.1.5 Avaliar a capacidade de ampliacdo dos
orcamentario. i i i .
(o recursos f_mancelrf)s alocado:s para infraestrutura PROPG sim
de pesquisa e po6s-graduagdo; 2020; elevar em
30% 0s recursos a cada ano.
821 CoNncIuw .a}.lmplantagao do Sistema de PROAD * *0
Concessao de Diarias e Passagens — SCDP.
8.2 Autormatizar 8.2.2 Providenciar a inscri¢cdo de inadimplentes no
§ ' (0CESSOS Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados| PROAD *2 *2
> 8. Promover P ) do Setor Publico Federal — CADIN.
= . atraves do uso - - - —
= melhorias no de sistermas de 8.2.3 Criar e atualizar(em meio eletrénico) um
% processo informaco manual da Instituicdlo com as instrucGes e a
8 organizacional. 2 operacionalizagéo dos procedimentos| PROGRAD *2 *2
o a-.n - AL = N
a administrativos e académicos no que tange as
atividades de graduacdo. (2013-2020) - 1 manual.
8.3.1 Eliminar os documentos com prazo de| Arquivo sim
guarda expirado. Central
8.3.2 Elaborar projetos de atuacdo técnica e de
. pesquisa a fim de efetivar a organizacdo dos| Arquivo .
8.3 Aperfeicoar L. Sim
P ¢ acervos arquivisticos da UNIRIO e da Central
0S Processos . L.
L manutencdo de sua memoria.
arquivisticos. : — -
8.3.3 Treinar usuarios para classificagdo de
documentos, de acordo coma TTDD meio e fim,| Arquivo sim
objetivando classifica-los no momento de sua Central
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acumulados.

w
g
k= Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
§_ ) , . .. Ac0Oes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a e d
> Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
] (Sim ou N&o)
o
8.34 Estabelecer parcerias internas com o Arquivo
objetivo de modelar/habilitar o moédulo de arquivo q Sim
Central
do SIE.
8.3.5 Determinar o prazo de guarda e a destinacao ArQuivo
dos prontuarios de acordo com a legislacdo g Sim
. Central
vigente.
83.6 Disponibilizar as informacdes dos
prontudrios implementando 0 Arquivo| Arquivo Sim
Nosolégico a fim de subsidiar a pesquisa Central
0 cientifica.
o g -
g 3 BT 83 i&? I.nve(r;ta;larI o0 acervo de valor permanente do A(\:rqutlvcla sim
= melhorias no | Aperfeicoar 8?;:\3/0 cntra’. RN Aen _ra
w
g processo 0S processos C .t Iescrever 0 acervo permanente do Arquivo erutlv? Nao Numero reduzido de servidores.
& organizacional. | arquivisticos. cntra’ - - €n _ra
o 8.3.9 Desenvolver instrumentos de pesquisa para| Arquivo ~ , . .
a . Nao Numero reduzido de servidores.
0 Arquivo Central. Central
8.3.10 Tratar tecnicamente o acervo iconografico| Arquivo ~ , . .
. . Néo Numero reduzido de servidores.
recolhido ao Arquivo Central. Central
8.3.11 Estabelecer critérios para os documentos| Arquivo x . . .
. L Nao Numero reduzido de servidores.
serem microfilmados ou digitalizados. Central
8._3._12_ Su~perV|5|onar a microfilmagem ou al Arquivo Nio NGmero reduzido de servidores.
digitalizacdo. Central
8.3.13 Identificar e classificar os acervos Arquive
arquivisticos da UNIRIO que ainda se encontram Central Sim
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Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Ac0es propostas pelas Unidades

Unidades

Meta
alcancada?
(Sim ou Nao)

Raz6es que impediram que a meta
fosse alcancada

Processos Internos

8. Promover
melhorias no
processo
organizacional.

8.4
Aperfeicoar a
gestdo dos
Processos
Académicos.

8.4.1 Consolidar os trabalhos do NDE e da
Comissao de Acompanhamento de
Reestruturacdo  Curricular e implantar as
atualizacdes curriculares que forem propostas no
sentido do aprimoramento permanente da
qualidade dos cursos — Historia.

CCH

Sim

8.4.2 Aprimorar os trabalhos da Comissdo de
Matricula da Escola, de modo que, através de um
acompanhamento permanente dos alunos em
suas trajetérias académicas, sejam geradas
reflexdes — a partir da identificacdo e do
diagnostico sobre questdes que possamdificultar
os trajetos académicos no curso — que ajudem a
embasar a formulagdo, pelo NDE, de politicas de
aprimoramento do curso — Historia.

PROGRAD

*2

*2

8.4.3 Monitorar a participacdo dos Nducleos
Docentes Estruturantes (NDE) no que tange a
formulacdo, implementacdo e desenvolvimento
dos cursos de formacdo de professores. (2012-
2020) - 70% dos cursos.

PROGRAD

*2

*2

84.4 Revisar o0s procedimentos atuais e
mapeamento dos processos administrativos da
graduacdo. (2012-2020) - 80% dos procedimentos
€ processos.

PROGRAD

*2

*2

8.4.5 Cadastrar todos os projetos de pesquisa
desenvolvidos por docentes, discentes e
técnicos administrativos da UNIRIO; 2020; 100%
de projetos cadastrados.

PROPG

Sim

8.4.6 Induzir a elaboracdo de editais de fomento a
pesquisa; plurianual; 1 edital por ano.

PROPG

Sim
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das atividades da PROGRAD. (2012-2014). 1
manual e 1 conjunto de fluxos .

(2]
= Meta
5 Objetivos Iniciativas . . Razdes que impediram que a meta
é L . .. Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
7 Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
> (Sim ou N&o)
(o
8.4 Aperfeicoar a |8.4.7 Esquematizar como esta elevagdo (meta 12.3
gestdiodos |do PNE) acontecera dentro dos programas .
. . . CCBS Sim
Processos curriculares e a capacidade instalada de docentes
Académicos. |e espagos.
8.5.1 Formalizar os novos procedimentos do uso
x . p . PROAD *2 *2
do Cartdo Coorporativo no ambito da UNRIO.
é 8.5.2 Aprimorar o controle de gastos com o
3 8. Promover consumo de: energia elétrica, gas canalizado e| PROAD *2 *2
= melhorias no agua.
w
@ - — —
2 pro_ces_so 8.5 Aperfeicoar a 8.5.3_ Incluir crlt_eflos~ de sustentabilidade
s organizacional. gestdo dos ambiental nas licitagbes que levem em
o a o o
a O ESREE consideracdo 0s processos de extracdo ou PROAD *2 *2
N fabrllcfa(_;ao,_utlllzagao e descarte dos produtos e
matérias primas.
854 Incluir nas proximas licitagcdes
especificacbes de produto,s_ prc?du2|dos cqm PROAD *9 *9
menor consumo de matéria-prima e maior
guantidade de contetdo reciclavel.
8.5.5 Elaborar de um manual de procedimentos e
fluxos das atividades para o0s controles
académico e administrativo, visando a otimizagdo| PROGRAD *2 *2
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Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Ac0es propostas pelas Unidades

Unidades

Meta
alcancada?
(Sim ou Né&o)

Raz0es que impediram que a meta

fosse alcangada

Processos Internos

8. Promover
melhorias no
processo
organizacional.

8.5 Aperfeigoar a
gestdo dos
Processos

Administrativos.

85.6 Transferir os procedimentos atuais e
mapeamento dos processos administrativos,
referentes a selecdo docente para a unidade
gestora de pessoas (2012) - 100% dos processos.

PROGRAD

*2

*2

8.5.7 Atuar junto a PROAD e a Coordenacao de
Engenharia para viabilizar as solicitacbes de
manutencéo.

CCET

Sim

8.5.8 Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes
legais que regulam o0s processos de
internacionalizacgio na UNIRIO em seus
diferentes aspectos.

CRI

Sim

8.5.9 Solicitar assessoria, sempre que necessario,
para fundamentar o processo de decisdes
inerentes a0  exercicio  profissional na
CRI/UNIRIO.

CRI

Sim

8.5.10 Estimular e fortalecer o trabalho em equipe
entre a CRI e outras instancias académico /
administrativas da UNIRIO.

CRI

Sim

8.6 Aperfeigcoar o
processo de
avaliacéo
institucional.

8.6.1 Construir um Instrumento de Avaliagdo
Interna, elaborado coletivamente (docentes,
discentes e técnicos administrativos).

CCH

Sim

8.6.2 Aperfeicoar os processos de avaliagdo do
corpo docente, por meio da Comissdo de
Acompanhamento Docente, para subsidiar a
definicdo de critérios de credenciamento e
recredenciamento no PPGH, considerando o
progressivo amadurecimento do corpo docente e
a consolidacdo do Programa.

CCH

Sim
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Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Ac0es propostas pelas Unidades

Unidades

Meta
alcancada?
(Sim ou N&o)

Razdes que impediram que a meta
fosse alcancada

Processos Internos

8. Promover
melhorias no
processo
organizacional.

8.6
Aperfeicoar o
processo de
avaliacao
institucional.

86.3 Implantar a Comissdo Interna de
Autoavaliacdo, constituida por professores,
técnicos e alunos, para a elaboragdo de
diagndsticos de autoavaliacdo do curso, de modo
a aperfeicoar os instrumentos emrelacdo aos que
j4 sdo utilizados — Historia.

CCH

Sim

8.6.4 Acompanhar a execugao do PDI, através de
sistema de gestdo de planejamento estratégico.

PROPLAN

Consecucéo da agdo se deu emanos
posteriores, comtreinamento de
servidores para operacionalizagéo
do software e adaptacdes do
programa.

8.6.5 Indicar as direcdes de
Escolas/Institutos/Faculdades a participacdo
plena dos servidores técnicos e corpo discente
no processo de autoavaliagdo dos cursos de
graduacdo. (2012-2020) - 70% dos cursos de
graduagao.

PROGRAD

*2

*2

8.6.6 Elaborar, implantar e implementar um
instrumento de acompanhamento e avaliacdo dos
projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo.
(2013-2020) - 70% dos cursos de graduagéo.

PROGRAD

*2

*2

8.6.7 Avaliar anualmente o resultado do fomento
a pesquisa; 2020; 100% dos solicitantes.

PROPG

Sim

8.6.8 Avaliar quantitativamente a producéo
cientifica, cultural e artistica; 2020; 100% dos
solicitantes.

PROPG

Sim
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w
g
kst Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
é ) L. .. Ac0Oes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? 9 e 9
& Estratégicos | Estratégicas - ~ fosse alcancada
] (Sim ou N&o)
(a
(cf. ATA 3-02dias do més de
abril): "Mencionou sobre a
participacdo dos docentes, TA’s e
estudantes que foi maior do que na
8.6.9 Fortalecer as Equipes Setoriais de Trabalho avaliacdo realizada em 2012. Falou
da CPA, garantindo a participacdo de seus CPA Nao também sobre as avaliagBes de
membros nos colegiados de cursos. cursos que serdo constantes para a
participagdo da CPA e a
3 86 necessidade de reformulagéo na
g 8. Promover Aperfe.i(;oar o resolugdo que criou as CIAC’s para
= melhorias no fortalecimento da CPA na UNIRIO."
» processo de
2 processo s - ~ ——
4 e avaliacdo |8.6.10 Garantir que as questdes avaliatdrias
= organizacional. | . . . S
< institucional. [contemplem as demandas institucionais e da
e comunidade universitaria, colhendo subsidios CPA *1 *1
junto  as Pré-Reitorias Académicas e
Administrativas, aos Orgdos Suplementares e a
comunidade académica.
8.6.11 Criar Grupos de Trabalho nas unidades
académicas para atuarem em conjunto com a CCET Néo Estd em processo de implantacgéo.
CPA.
8._6.12 _ Implementar CPA da Faculdade de CCH Sim
Filosofia.
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Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Ac0es propostas pelas Unidades

Unidades

Meta
alcancada?
(Sim ou N&o)

Razdes que impediram que a meta
fosse alcangada

Processos Internos

8. Promover
melhorias no
processo
organizacional.

8.6
Aperfeicoar o
processo de
avaliacdo
institucional.

8.6.13 Apoiar a CPA nas acdes de sensibilizacdo
da comunidade universitdria nos processos
avaliativos vigentes.

CPA

Parcialmente

(cf. ATA 3-02dias do més de abril
e ATA 5-25dias do més de junho;):
"Professora Cibeli analisou
juntamente comos membros
integrantes da comisséo todo o
processo avaliativo. Relatou que
algumas das estratégias
estabelecidas para sensibilizacédo da
comunidade universitéaria se
mostraram positivas, uma vez que, a
adesdo ao processo foi maior este
ano. Como exemplo citou que no
ano anterior os docentes tiveram
15% de participacéo e este ano
passou dos 30%. Embora esse
percentual seja timido, se
comparado as avaliacBes anteriores
observa-se uma evolucgdo positiva."

8.6.14 Transformar a Camara de Extensdo em
forum de avaliagdo permanente.

PROEXC

Sim
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Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Acdes propostas pelas Unidades

Unidades

Meta
alcancada?
(Sim ou N&o)

Razbes que impediram que a meta
fosse alcancada

Processos Internos

8. Promover
melhorias no
processo
organizacional.

8.6
Aperfeicoar o
processo de
avaliacéo
institucional.

8.6.15 Fomentar o uso dos resultados das
avaliagbes institucionais, assessorando as
direcBes de Escolas, Faculdades e Institutos nos
procedimentos relativos a autoavaliacdo anual de
suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracao.

CPA

Sim

(cf. ATA 3-02dias do més de abril
e ATA 5-25dias do més de junho;):
"Professora Cibeli estabeleceu
juntamente como grupo que além
do relatério ja enviado ao E-Mec
seriam confeccionados relatérios
para as Pro-reitorias, escolas,
cursos, departamentos e faculdade.
Alémdo que os diretores das
unidades académicas e
administrativas também receberiam
seu relatorio. Estipulou-se também
que haveria uma apresentacéo do
Relat6rio para o CONSUNI e que
seria a versdo enviada ao E- MEC.
ApOs esta apresentacéo o referido
relatorio sera disponibilizado na
pagina principal da UNIRIO para
gue todos possamacessa-lo."

8.6.16 Monitorar o PDI, juntamente com o DAINF.

CPA

*1

*1

9. Melhorar
condicdes de
estudo e
convivéncia dos
alunos de
Graduacéo, Pés-
Graduagéo e
BExtensao.

9.1 Ampliar
acervo
bibliografico.

9.1.1 Ampliar as cole¢bes bibliograficas digitais
existentes.

Biblioteca
Central

Sim

"Falamos também sobre a autonomia
da CPA da UNIRIO. Informamos
sobre os relatérios que estdo sendo
elaborados para os setores
pertinentes e dissemos sobre a
proposta de realizagdo de seminarios
de divulgacéo dos resultados do
processo avaliativo 2013/2012."
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§ Meta
kst Objetivos Iniciativas ) . Razdes que impediram que a meta
é L. . . Ac0des propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
& Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
] (Sim ou N&o)
o
9.1.2 Disponibilizar colegBes digitais aos polos de| Biblioteca .
Sim
EAD. Central
9.1.3 Ampliar as cole¢bes digitais existentes. Biblioteca Sim
Central
. 9.1.4 Adquirir a blbllografla bésica de todos os| Biblioteca Nio Faltam dados.
9.1 Ampliar [cursos de graduacéo. Central
acervo 9.15 Disponibilizar literaturas  atuais de
bibliografico. [Enfermagem e de Atencdo Primaria a Saude, na CCBS Sim
Biblioteca Setorial da EEAP e do Instituto
Biomédico.
9. Melhorar 9.1.6 Elevar oferta da bibliografia bésica e
@ condicdes de complementar para atender a graduacdo — CCH Sim
S estgdAo € Filosofia.
= convivéncia [g5 | mofantar — - — —
= ' 9.21 Adquirir equipamentos especiais para| Biblioteca .
3 dos alunos de programa d ~quip > &P P Néo Processo tramitando na PROAD.
ﬁ Graduacio, para atender as necessidades especiais. Central
(&) z
2 s atendimento L .
Graduagiaoe G 9.2.2 _ .Adqumr onibus rodoviario com DACE *o *o
Extenséo. S acessibilidade.
portadores de
necessidades |9 > 3 Adaptar 6nibus para acessibilidade. DACE *2 *2
especiais.
9.3 Implantar [9.3.1 Encadernar livros desgastados pelo uso e| Biblioteca - .
programa de [esgotados no mercado Central Nao Processo tramitando na PROAD.
manutencéo -
permanente  |9-3-2 Estabelecer programa de higienizagdo, Biblioteca
do acervo reencaderna_ga_\o, pequenos reparos da colegéo de Central Né&o Processo tramitando na PROAD.
bibliografico. obras especiais.
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novas unidades do Restaurante Escola.

(]
= Objeti Iniciati Meta Razd i di t
%g_ je’IV_OS mua} |\_/as Ac0Oes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? az0es que impediram que a meta
> Estrategicos | Estrategicas . ~ fosse alcancada
] (Sim ou N&o)
o
9.4.1 Criar a area de convivéncia na antessala| Biblioteca N0 Projeto de ampliagdo da Biblioteca
9.4 Criar areas |Multimidia da Biblioteca Central. Central Central parado.
de 9.4.2 Elaborar estudo junto a Coordenacdo de
convivéncia. [Engenharia para planejamento de areas de DACE *2 *2
convivéncia nas unidades académicas.
9.5.1 Fle><|b_|I|zar horarios e roteiros do transporte DACE 9 2
inter campi .
9.5.2 Aumentar a verba destinada a assisténcia ao DACE *9 *9
estudante.
9.5.3 Aumentar o nimero de bolsas e auxilios. DACE *2 *2
" M_elporar 9.5.4 Aumentar o valor das bolsas e auxilios. DACE *2 *2
- condigOes de - -
= G & 9.5.5 Criar 0 Auxilio-Transporte. DACE *2 *2
g convivéncia 9.5.6 Implantar o apoio a material didatico. DACE *2 *2
g dos alunos de 957 Apoiar a participagio de bolsistas
@ Graduacdo, | 9.5 Ampliar [permanéncia em Congressos e Encontros de DACE *2 *2
S Pos- programa de |cunho académico.
o Graduacgédo e | assisténcia [9.5.8 Tracar perfil socioeconémico de alunos
Extenséo. estudantil. [solicitantes de todas as modalidades de bolsa e DACE *2 *2
auxilio.
959 Participar junto a Coordenacdo de
Engenharia, do acompanhamento da construcdo DACE *2 *2
do Restaurante Escola.
9.5.10 Elaborar Termo de Referéncia para
implantacdo do servico de alimentacdo no DACE *2 *2
Restaurante Escola.
9.5.11 Contribuir com a equipe multiprofissional
na elaboracdo dos projetos de implantagdo de DACE *2 *2
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Estudantil

w
©
= Objetivos Iniciativas Meta Raz0bes que impediram que a meta
§_ ) . . Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcangada? 9 Pe 9
& Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
= (Sim ou N&o)
o
9.5.12 Participar junto a Coordenacdo de
9.5 Ampliar [Engenharia do acompanhamento de construcdo DACE *2 *2
programa de |das novas unidades do Restaurante Escola.
assisténcia |9.5.13 Elaborar Termo de Referéncia para
estudantil. [implantacdo dos servicos de alimentacdo das DACE *2 *2
novas unidades do Restaurante Escola.
9.6.1rtPro;i|C|arfao alun? T)t'lt\mjjadLejs .de _c;lgura, DACE * *9
9. Melhorar esporte e lazer fora e no ambito da Universidade.
o condicdes de
= estudo e
2 convivéncia 9.6.2 Apoiar financeiramente a realizacdo de
2 dos alunosde| 9.6 Criar [eventos internos e a participagdo em eventos DACE *2 *2
@ Graduacéo, | programa de |externos.
§ P6s- incentivo as |9.6.3 Adquiri material esportivo e a prestacdo de
e Graduagdo e | atividades de |servicos em carater temporério de profissionais
5 . . DACE *2 *2
Extenséo. cultura, que exercam atividade de arbitragem e
esporte, lazer |treinamento desportivo.
esaude. [9.6.4 Implantar o atendimento nutricional aberto a
toda comunidade universitaria (implantado em DACE *2 *2
Nov./2011).
9.6.5_ _ Desenvo_lver projeto de educagdo DACE *9 *9
nutricional coletiva.
9.6.6 _Zelar p_ela quahdac?e da alimentacédo DACE *2 *9
oferecida nos diversos campi.
9.6.7 Custear passagens para eventos da Politica DACE - -
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(]
2 Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
é ) . .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a e 9
7 Estrategicos Estratégicas . ~ fosse alcangada
2 (Sim ou Né&o)
o
10.1.1 Climatizar as bibliotecas Central, Medicina,| Biblioteca .
Sim
IB e Enfermagem. Central
. 10.1.2 . Adqumr equpamentos para copa| Biblioteca Nzo Processo tramitando na PROAD.
10.1 Equipar |(geladeira, micro-ondas, filtros). Central
adequadamente iri ili ifi ibli .
q _ 10.1._3 Adquirir esterilizadores, purificadores de ar,| Biblioteca NEo Processo tramitando na PROAD.
os ambientes de |ventilador. Central
trabalho. . . x
10.1.4 Instalar equipamentos de refrigeracdo de
ambiente no conjunto das salas (administrativas, CLA *2 *2
de laboratorios e de aula) do CLA.
10. Melhorar 1021 Aol o 3
condicdes de 2. mpliar 0s espacos fisicos 0S
el o Departamentos de Recursos Humanos - DRH,
Pessoas & e Atividades de Apoio - DAA e Financeiro - DF,| PROAD *2 *2
Recursos docentes e \(;|s:1nct>|)olhme(ljhorar as_dcond(ljgogsR(;i':sDmstala(;oes
técnico- 10.2 Adequar os € rabalo cos servicores @a : — —
.. . . O DRH iniciara a elaboragéo de
administrativos. | espagos fisicos . . .
. . . Projeto de Avaliacdo de Ambiente
dos ambientes [10.2.2 Assegurar aos servidores condi¢des de . . e ~
. . DRH/PROAD Néo que identificara as agdes
de trabalho de |[trabalho comeficiéncia e qualidade. L. ) X
necessarias para encaminhamento a
acordo comas
. PROAD.
necessidades
funcionais.  |10.2.3 Melhorar a qualidade de vida e asseio dos
servidores, adequando os banheiros femininos e
masculinos do 4° andar do prédio da atual Escola| PROAD *2 *2

de Nutricdo e. Instalar banheiro masculino no 5°
andar do atual prédio da Escola de Nutricao.
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Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Ac0es propostas pelas Unidades

Unidades

Meta
alcancada?
(Sim ou N&o)

Razdes que impediram que a meta
fosse alcangada

Pessoas &
Recursos

11. Fomentar
politica de
gualificacdo e
capacitacdo de
servidores
docentes e
técnico-

administrativos.

111
Consolidar
programas de
capacitacdo
permanente
para
servidores.

1111 Capacitar os servidores das diversas
unidades nos procedimentos arquivisticos.

Arquivo
Central

Sim

11.1.2 Executar o plano de atualizagdo e
capacitacdo profissional dos servidores que
atuam nas bibliotecas.

Biblioteca
Central

Nao

A PROGEPE ignorou o plano
estabelecido no ambito da BC.

11.1.3 Sistematizar e padronizar por areas do
conhecimento a oferta das acdes de treinamento
ja desenvolvidas.

Biblioteca
Central

Sim

11.1.4 Incentivar a capacitacdo dos servidores.

CCBS

Sim

11.1.5 Promover curso e seminarios para capacitar
os docentes a trabalharem com as metodologias
participativas de ensino e com o curriculo
interdisciplinar.

CCBS

Sim

11.1.6 Incentivar a participagdo de professores,
técnicos e estudantes em palestras e cursos de
capacitacdo emtecnologia da informagao.

CCET

Sim

11.1.7 Qualificar docentes, técnico-
administrativos e tutores do curso a distancia
(2015).

CCH

Sim

11.1.8 Qualificar o PPGH por meio da qualificacao
do corpo docente, para expandir o financiamento
das agéncias de fomento, incentivando a
participacdo do corpo docente na editoria de
revistas QUALIS.

CCH

Sim

11.1.9 Implantar 16 cursos de extensao num total
de 4 cursos oferecidos a cada dois anos voltados
aos servidores, tutores e docentes da UNIRIO.

CEAD

Sim

Implantamos 3 cursos, motivo: falta
de recursos humanos.
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(]
= Objeti Iniciativas Meta Raz8es que impediram que a meta
é Je,n{os 'C'e} . Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? 9 e a
b Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
s (Sim ou Né&o)
o
11.1.10 Estimular e capacitar docentes e O DRH, em parceria como CPD,
funcionarios  técnico-administrativos para a . estuda a oferta de cursos de
utilizacdo das ferramentas do SIE , nas agOes de RRLUERCED Nao capacitacdo do SIE a todos os
carater administrativo e académico. servidores da Universidade.
11.1.11,Es'f|mular a qualificacdo profissional do DACE *9 o
corpo técnico da DACE.
11.1.12 Implementar, a partir do Departamento de
Recursos Humanos, uma politica de capacitacdo .
. - .. . GR Sim
dos servidores técnicos-administrativos,
11. Fomentar conforme sua area de atuacao.
politica de 111 11.1.13 Qualificar os funcionarios da PROEXC para x N&o héa gestéo descentralizada de
e . N . PROEXC Né&o
qualificacdo e | Consolidar [a gestdo descentralizada de recursos. recursos.
Pessoas & capacitacdo de | programas de O DRH, em parceria como CPD,
servidores capacitacio L estuda a oferta de cursos de
Recursos 11.1.14 Promover cursos de capacitagdo e o -
docentes e permanente . . . x capacitagéo e reciclagemem
- reciclagem para servidores em suas respectivas | DRH/PROAD Nao L -
técnico- para , N aplicativos utilizados nas
L . . areas de atuacdo. . . N
administrativos | servidores. respectivas areas de atuacao dos
servidores desta Universidade.
11.1.15 Implantar politica de capacitacdo e
treinamento de servidores, através de projeto .
: grrave Proet0 heHIPROAD|  sim
para desenvolvimento e qualificacdo permanente
dos servidores visando sua formacgéo integral.
11.1.16 Qualificar, capacitar e treinar dos
profissionais técnico-administrativos e docentes PROGRAD *9 *9

para 0s novos instrumentos de avaliacdo do
SINAES. (2012-2020) - 10 cursos.
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s Met
= _ L eta ~ . .
O Objetivos Iniciativas ~ . . Raz0es que impediram que a meta
Z L .. Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
> Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
s (Sim ou N&o)
o
11.1.17 Criar o Curso de Formacdo Continuada
para aprimorar a qualificagdo docente diante dos
processos de melhoria dos cursos de| PROGRAD *2 *2
Licenciatura. (2014-2020) - 50% dos docentes dos
cursos de Licenciatura.
1,1.1.18 Oportunl_zar 0 acesso ao aprendizado de DACE * *0
linguas estrangeiras.
111 11.1.19 Implementar cursos de atualizagdo para
Consolidar |docentes sobre o uso de metodologias de ensino
programas de e aprendizagem apropriadas a alunos portadores| PROGRAD *2 *2
11 Fomentar capaCItage:O de necessidades especiais.(2014-2020) - 10
politicade | B o0 Tmplantar o Gurso de Gestao Acadér
qualificaco e ser\?idores 11 ¢ mpdan ar oI urso de Cestdo Aca eml((j:a
Pesenes & | savecimetn ds . [visan oﬂo_ esenvol?/m;ento e apfllmoramekr:lto e SROGRAD . v
RECUTSOS servidores Zompet_er_mlas para “saber pensar (35 problemas
docentes e 0 cotidiano de uma unidade académica. (2013-
. 2020) - 07 turmas de curso.
T —. 11.1.2.1_ Capacitar os membros das Equipes CPA 1 1
Setoriais de Trabalho da CPA.
11.1.22 Elaborar curso de capacitacéo a distancia CPA 1 1
em Autoavaliacdo Institucional.
1192 11.2.1 Estimulo a realizacdo de pesquisas de pés-
Consc;lidar doutoramento em 50% do corpo permanente do CCH Sim
roaramas de Programa - PPG-PMUS
P g_ . . |11.2.2 Incentivar os servidores do Arquivo| Arquivo .
qualificacao , . Sim
Central a fazerem cursos de pos-graduacao. Central
permanente : =
11.2.3 Estimular os docentes a se qualificaremem
para , . . .
. programas de pos-graduacdo stricto sensu CCBS Sim
servidores.

(mestrado e doutorado).
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g
kst Objetivos Iniciativas . . . Meta Razdes que impediram que a meta
3 , . .. Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcangada?
» Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
i (Sim ou N&o)
(a
11.24 Estimular os servidores técnicos
administrativos a se qualificarem em programas CCBS Sim
de p6s-graduacédo lato sensu e stricto sensu.
11. Fomentar 112 11.2.5 Conseguir aporte financeiro para que 0s
po!l’t_ica (Ele Consolidar pesquisadores possam participar de eventos CCET Sim
quallf_lcagao e programas de nacionais e |r_1terna0|0n_a|_s. _
capacitacdo de qualificacdo 11.2.6 Incentivar a participacdo de professores do
servidores permanente CCET em congressos, simposios, féruns, etc., CCET Sim
docentes e para voltados para 0 ensino e pesquisa.
técnico- servidores. 11.2.7 Estabelecer um programa de saida dos
administrativos. docentes dos departamentos, visando critérios e
estimulos para que os docentes possam ter CCBS Sim
condicdes de liberagbes, a partir de substituicdes
nas saidas académicas.
Pessoas & 12.1.1 Criar um laboratério de Conservacdo e| Arquivo x S -
~ s Néao Limitagcdo orgamentaria.
Recursos Preservacéo de Documentos Arquivisticos. Central
12.1.2 Propor a criacdo de um Laboratério de
Conservagdo para higienizar o acervo, restaurar o| Arquivo Sim
acervo danificado e armazenar o acervo em Central
12. Assegurar a 12.1 Implantar condicBes adequadas de temperatura e umidade.
execucao dos Ia.boratc')rios O curso a distancia encontra-se na
projetos de tematicos de fase de elaboragdo do material
otimizacdo da . didatico em nivel nacional,
infraestrutura pequ|s~a € - aguardando o langamento do edital
fisica. extensdo. [12.1.3 Implantar um laboratério para atender ao da CAPES com as diretrizes
curso na modalidade a distancia no &mbito da CCH Nao

Escola de Biblioteconomia. (2012-2014).

nacionais. Acrescenta-se a
inviabilidade emdecorréncia do
atraso na construcao do Prédio
Anexo do CCH, previsto,
atualmente, para retomar em 2017.
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©
2 Objetivos Iniciativas Meta Razbes que impediram que a meta
é ) . .. Ac0des propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a e d
& Estratégicos | Estratégicas - ~ fosse alcangada
e (Sim ou N&o)
[a
O curso a distancia encontra-se na
fase de elaboragdo do material
didatico emnivel nacional,
12.1.4 Criar laboratérios de pesquisa nos polos aguardando o langcamento do edital
12.1 Implantar . , . Lo
- apoiados pelos nucleos de pesquisa da Escola de . da CAPES comas diretrizes
laboratérios | . .. i L . CCH Sim S
s Historia; até 2020, 5 laboratérios de pesquisa em nacionais. Acrescenta-se a
tematicos de . . L .
. polos da Licenciatura EAD. inviabilidade em decorréncia do
pesquisa e x s
extensio atraso na construcao do Prédio
i Anexo do CCH, previsto,
atualmente, para retomar em 2017.
12. Assegurar 12.1.5 Consolidar laboratérios aprovados para CLA *2 *
a execucao financiamento em edital da FINEP em 2009.
dos projetos 12.2.1 Racionalizar o uso dos espacos fisicos da
Pessoas & LT . .
de otimizacéo UNIRIO com a aplicacdo dos procedimentos de
Recursos - e .
da Gestdo de Documentos, baseada na classificagdo| Arquivo sim
infraestrutura por assunto, de acordo com as Tabelas de Central
fisica. 12.2 Adequar |Temporalidade e Destinacdo de Documentos
0 espaco |relativos as atividades meio e fim.
fisico 12.2.2 Elaborar e realizar projeto de iluminacéo
- X o CLA *2 *2
existente a [para o jardimdo CLA.
nova 2.3 Cri i ibli x
. 12.2.3 Criar uma nova portaria voltada para dentro| Biblioteca NEo Dependemos de obra de reforma.
realidade [do Campus 458. Central
institucional. . . ibli ~ i
12.2.4 Trocar piso das areas de trabalho. ol lefieen Nao Dependemos da Engenharia e
Central DDAuUx
12.2.5_ Ampliar as_ |r_15tala<;oes fisicas da Biblioteca Biblioteca ) Projeto de mudanga de enderego em
Setorial de Medicina adaptando o espago para Nao
Central andamento.

atividade de ensino e pesquisa.
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©
> Meta
3] Objetivos Iniciativas ~ . . Raz6es que impediram que a meta
é L. . . Ac0des propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
) Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
= (Sim ou Nao)
o
12.2.6 Trocar as janelas da BC, realizar a pintura| Biblioteca N0 Projeto parado na Engenharia da
externa e interna da Biblioteca. Central UNIRIO.
12.2.7 Elaborar estudo que demonstre a
necessidade de reparos do prédio atual da CCBS Nao
Decania do CCBS.
12.2.8 Manter os espacos fisicos da EEAP (piso,
escada, parede, porta, banheiro) em condi¢cBes CCBS Sim
12. Asseqgurar | 12.2 Adequar igezq;agés para fupc?lor;amento. —— —0al
a execucao 0 espaco 2. .|' [lar m;aterlals ed co_munlc_a(éa_to visua de
bessons & dos projetos fisico sina |zagzo L(Jp acas _deda esn(/jos in d|cat|vos e
de otimizacdo | existente & setorc?s a Universidade) padronizados para 95 )
Recursos . —— campi da UNIRIO, estando esta acdo| COMSO Nao Falta de pessoal.
infraestrutura | realidade condicionada a Integracdo ao quadro da COMSO
fisica. institucional. prof|SS|o_na|s _de de3|9n grafico, webdesign e
tecnologia da informacéo.
12.2.10 Instalar 1 (uma) sala adequada para a
secretaria das graduacdes em Filosofia -— CCH Sim
bacharelado e licenciatura.
12.2.11 Instalar 1 (uma) sala adequada para uma :’;i?;)s?Lg(lsosr:\sffrluergjzzogreézza do
sala comum (graduacdo e poOs-graduacdo) de CCH Nao ¢

professores — Filosofia.

Anexo do CCH, previsto,
atualmente, para retomar em 2017.
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a
.; o o Meta . . .
E‘)ci Obje,tlv_os In|C|a}t|\_/as Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? Razbes que impediram que a meta
> Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
s (Sim ou N&o)
o
Né&o foi possivel emdecorréncia do
atraso na construcdo do Prédio
Anexo do CCH, previsto para
retomar em 2017. Conforme
12.2.12 Instalar 1 (uma) sala para estagio ~ aprovado emreunido do Conselho
. . - : . CCH Nao . .
curricular da licenciatura (Filosofia). do CCH, foi destinada uma sala no
Prédio do CCH para uso
administrativo da Faculdade de
Filosofia (remanejamento de salas de
12. Assegurar | 12.2 Adequar aula para o predio do RU).
a execucao 0 espaco Foi obtida 1 (uma) sala para este
Pessoas & dos E)r(.)jetos -fI’S ico 12.2.13 Ir.13talar 6 (seis) salas parzfl 0Ss qﬂcleos, fim. Nao foi possivel o atendimento
RECUISOS de otimizacdo | existente a |laboratérios e grupos de pesquisa existentes CCH Parcialmente integral desta demanda em
da nova (POPLAB, GFONT) bem como para 0s novos (em decorréncia do atraso na construcdo
infraestrutura [ realidade [preparacédo). do Prédio Anexo do CCH, previsto
fisica. institucional. para retomar em 2017.
As aulas da Faculdade de Filosofia
tém funcionado nas salas de aula do
. Prédio da Escola de Enfermagem, da
12.2.14 Instalar 6 (seis) salas de aula para as CCH Parcialmente |Escola de Nutricdo e na sala 318 do

graduacdes em Filosofia.

CCH, emdecorréncia do atraso na
constru¢do do Prédio Anexo do
CCH, previsto para retomar em 2017.

77




& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatorio de Atividades 2013
[72]
@©
= Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
éé_ ) . .. Ac0des propostas pelas Unidades Unidades alcancada? o pe u
) Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
= (Sim ou Né&o)
(a
As aulas da Faculdade de Filosofia
tém funcionado nas salas de aula do
R L Prédio da Escola de Enfermagem, da
12.2.15 Instalar 3 (trés) salas de aula adicionais . ’
12. Assegurar| 12.2 Adequar ~ (trés) . . CCH Nao Escola de Nutricéo e na sala 318 do
~ para as graduacBes em Filosofia. .
a execucao 0 espaco CCH, emdecorréncia do atraso na
Pessoas & dos projetos fisico construgéo do Prédio Anexo do
de otimizacdo | existente a CCH, previsto para retomar em 2017.
Recursos
da nova
infraestrutura | realidade Nao foi possivel emdecorréncia do
fisica. institucional. |12.2.16 Instalar 1 (uma) sala para o CA de CCH NZo atraso na construcdo do Prédio
Filosofia. Anexo do CCH, previsto para
retomar em 2017
12.2.17 Solicitar e acompanhar a reforma do CCH Sim

auditério Paulo Freire.
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(]
= Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
§_ ) . , . Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcangada? 9 e 9
b Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
= (Sim ou N&o)
[a
Foi realizada a obra de contencgéo do
vazamento da caixa d'‘agua na laje do
Prédio do CCH. Adaptacdo de
espago especifico para copa no
subsolo do CCH. Transformacgéao do
subsolo do CCH em area de
convivéncia, sobretudo para os
estudantes, atuando como espago
ara a realizacdo de refeicdes. Foram
12. Assegurar|12.2 Adequar p ¢ . _(;
4 BXECUCHD 0 esPaCo instaladas grades metéalicas nos
dos rog'etos fis icg ¢ nichos do Prédio José de Anchieta,
Pessoas & p J - . . 12.2.18 Solicitar e acompanhar a Reforma dos . como objetivo de inibir a
de otimizacdo [existente a - . . CCH Parcialmente . ~
Recursos da nova prédios do CCH e Padre José de Anchieta. proliferacdo de pombos.
. . Atualmente, esta em fase final a obra
infraestrutura [realidade .
L. R da fachada do mesmo prédio Todas
fisica. institucional.

as obras de reparo que foram
possiveis de seremrealizadas foram
acompanhadas pela Decania e pela
Secretaria Administrativa, tais como
as trocas e / ou manutencgao das
portas das salas de aula, piso do
subsolo do CCH, bemcomo alguns
reparos paliativos nos banheiros,
nas salas de aula e de laborat6rios.
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(]
= Objetivos Iniciativas Meta Raz6es que impediram que a meta
§_ ) . - Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada? u e u
b Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
= (Sim ou N&o)
o
Néo foi possivel emdecorréncia do
atraso na constru¢do do Prédio
Anexo do CCH, previsto para
12.2.19  Garantir espagos adequados e retomar em 2017. Nos ultimos anos,
oo . CCH tem contado coma
compativeis para o desenvolvimento pleno das . -
.. CCH Parcialmente [colaboracdo dos gestores da Escola
atividades de cada Escola do CCH e seus .
. , ~ de Enfermagem e Nutri¢do para a
respectivos Programas de Pds-Graduagéo. o .
distribuicdo das salas de aula, a fim
de minimizar os conflitos de oferta
das disciplinas dos cursos de
12. Assegurar| 12.2 Adequar ~p
a execucao 0 espago graduacdo.
dos proietos fisico 12.2.20 Obter colocagdo de divisorias na sala 410
Pessoas & de ot?mi;a 30| existente & do CCH - solicitado desde 2006 e ainda néo CCH Sim
Recursos da ¢ nova atendido (2011) - PPG-PMUS.
. . 12.2.21 Obter cessdo de espagos para o PPG
infraestrutura | realidade .
. L PMUS (sala de alunos, salas para Linhas de
fisica. institucional. .
Pesquisa 01, 02 e 03, sala de professores) + Sala Lo
Inteligente + uma (01) sala de aula para Foi obtida somente uma sala no
g L P CCH Parcialmente [Prédio José de Anchieta para 0s
Mestrado/Doutorado em  Museologia e alunos das duas linhas
Patriménio + espaco para instalagdo do NUCLEM
+ espaco para implantagdo da sala multiuso
proposta em Edital FINEP 2008.
12.2.22 Reformar o segundo e terceiro andar do ~
- . . . o - Depende da aprovagédo na
prédio principal a fim de disponibilizar novas CCJP Nao .
Prefeitura.
salas de aula.
12.2.23 Criar salas de experimentacéo artistica. CLA *2 *2
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= Objetivos Iniciativas Meta Razbes que impediram que a meta
é ! 2F - Ac0Oes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? 4 pe 4
& Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcancada
s (Sim ou Nao)
o
12.2.24 Criar salas de orientacdo e de atendimento
a discentes para os professores pesquisadores
. . CLA *2 *2
contratados em regime de 40 horas semanais ou
de dedicacéo exclusiva.
12.2.25 Criar mini auditérios / salas de defesa de
dissertacdes de mestrado e teses de doutorado / CLA *2 *2
salas de conferéncias.
12.2 Adequar [12.2.26 Realizar pintura de paredes, portas e
0 espaco [janelas em todos os prédios do CLA (Blocos II,
fisico I, IV e V), bem como revisdo das instalagbes CLA *2 *2
existente a [hidraulicas e elétricas, e, ainda, revisdo dos
B A nova telhados.
: ssegljrar realidade [12.2.27 Contratar empresa especializada em
da EXECUGA0 | jnstitucional. |manutenco predial para melhorar as condicdes| PROAD *2 *2
Pessoas & q ostprgjetqs das instalacdes fisicas.
e otimizagao —
Recursos da 1?.2.28 Adequar a mstltuu;a~o com espagos O Programa de Extens&o Recosol,
i visando promover a separagdo dos residuos dentre suas acdes. solicitou e
: fﬁ:fs_tru'fura reciclaveis e descartados, bem como sua VICE- Parcialmente |recebeu do segtorz;dministrativo
Isica. destinacdo, conforme Decreto n° 5.940/2006,| REITORIA .. , .
, - L lixeiras proprias para coleta dos
através da contratacdo de empresa especializada .
. P L residuos.
na coleta seletiva dos residuos reciclaveis.
12.3 Adequar L
as instalacies 12.3.1 Adaptar a calgada do jardim do CLA para
. ¢ utilizagdo mais adequada por usuarios de cadeiras CLA *2 *2
fisicas das
. . |de rodas.
unidades a
acessibilidade
de portadores|12.32 Adequar as instalacdes fisicas das Biblioteca
de unidades do Sistema de Bibliotecas para atender Central Sim
necessidades |portadores de deficiéncia.
especiais.
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Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Ac0des propostas pelas Unidades

Unidades

Meta
alcancada?
(Sim ou N&o)

Razdes que impediram que a meta
fosse alcangada

Pessoas &
Recursos

12. Assegurar
a execucao
dos projetos
de otimizacéo
da
infraestrutura
fisica.

12.3 Adequar
as instalacdes
fisicas das
unidades a
acessibilidade
de portadores
de
necessidades
especiais.

12.3.3 Adequar a infraestrutura da nova sede da
Escola de Medicina e Cirurgia (que abrigara toda
a parte administrativa desta escola e 2 anfiteatros
para aulas) para atender aos portadores de
necessidades especiais com a instalacdo de
elevadores e banheiros especiais.

CCBS

12.3.4 Adaptar banheiros do andar térreo para
adequa-los a necessidades de pessoas com
deficiéncia de locomogéo.

CLA

*2

*2

12.35 Garantir o perfeito funcionamento do
elevador em uso no CLA, com eventual mudanca
de empresa de manutencdo, junto a aquisicdo e
instalacdo de novo elevador.

CLA

*2

*2

12.3.6 Adequar as instalacdes fisicas para atender
aos portadores de necessidades especiais.

PROAD

*2

*2

12.4 Adequar
a
infraestrutura
do HUGG
para melhorar
suas
condicdes de
atuacao
académica.

12.4.1 Criar condicbes académicas adequadas
para que o hospital universitario (HUGG) exerca o
seu papel de unidade educacional: a)
Manutencdo do atual Programa de Residéncia
Médica, com ampliacdo de 27 bolsas; b)

Dedicacgédo de 80% dos leitos ativos ao SUS. (20121

2020) - 27 bolsas e 80% dos leitos existentes.

PROGRAD

*2

*2

12.4.2 Criar o Arquivo Nosolégico do HUGG e
organizar o acervo de prontuarios de pacientes,
atendendo a critérios de credenciamento do SUS
e do MEC e a pesquisa nos curso da area da
saude.

Arquivo
Central

Sim
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®©
= Objetivos Iniciativas Meta Razbdes que impediram que a meta
33 ) . .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcangada? 9 Pe 9
) Estratégicos | Estratégicas - ~ fosse alcangada
= (Sim ou N&o)
o
. , . Biblioteca x . L
12.5.1 Ampliar a area destinada ao acervo. Central Nao Projeto de deposito externo parado.
12.5.2 Ampliar as areas fisicas das bibliotecas. Bg::;a Nao Sem perspectiva.
125.3 Elaborar estudo que demonstre a
necessidade de criacdo de 01 auditério para a CCBS Nao
decania.
12.5.4 Construir ou adquirir 01 (um) prédio de seis
12. Assegurar| 12.5 Ampliar |andares para alocar a pés-graduagdo (mestrado CCBS NEo Falta de dotagdo orcamentéria e
a execucao 0 espaco |académico; mestrado profissional, doutorado e os dotagédo do espaco.
- fisi . -
Pessoas & dos prgjetqs isico para laboratérios de pesquisa) da EEAP.
RECUTSOS de otimizacdo | atender as DEEC ol - % andar d
da demandas do d donEsg::Dr (um) anfiteatro no 2° andar do CCBS sim
infraestrutura | crescimento i’;e lo ca — T andar i y 5 Javiabiidad I
fisica. G e .5.6 Construir o 3° andar do predio anexo ao CCET Nio guar apa}recer avia ||_a e pela
CCET. Coordenacdo de Engenharia.
1?.5.7 Aumentar espago fisico da Faculdade de CCH Sim
Filosofia.
Houve umembréglio judicial, entre a
construtora e a UNIRIO, motivo pelo
12.5.8 Acompanhar a construcdo do novo prédio CCH Nio qual a construcdo do prédio ficou

do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

paralisada neste periodo. As obras
deverdo ser iniciadas no préxmo
més de janeiro.
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w
©
g Objetivos Iniciativas Meta Razbes que impediram que a meta
§_ ) . . . Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a e d
& Estratégicos | Estratégicas - ~ fosse alcangada
- (Sim ou N&o)
o
No atual contexto, diante da
caréncia de recursos, ndo ha
condigBes pela Universidade para
12.5.9 Instalar o PPG-PMUS em prédio proprio, na oferecer edificios proprios para
Urca, com espacos especificos para todas as x qualgquer unidade académica. Os
- . . - CCH Nao .. .
necessidades do Programa, inclusive biblioteca e esforcos témsido canalizados para a
salas de aula (a partir de 2013). construgdo de prédios onde possam
ser abrigados conjuntos de
12. Assegurar| 12.5 Ampliar umd_ao:IeS agademlcas €
a execucio 0 espaco administrativas.
dos projetos | fisico para 12.5.10 Aumentar a extensdo do prédio anexo — cCIp Nio Depepde de projeto aprovado na
Pessoas & de otimizacdo | atender as CCJP. Prefeitura.

Recursos da ¢ demandas do 12.5.11 Construir o terceiro andar no atual imovel Né&o foi prioridade dentro das obras
. . utilizado pela CEAD contemplando a CEAD Nao a seremexecutadas comrecursos
infraestrutura | crescimento . L

. . acessibilidade aos portadores de deficiéncia. REUNI.
fisica. académico. - — -
12.5.12 Construir o prédio novo do IVL previsto CLA *2 *2
no REUNI/UNIRIO.
12.5.13 Ampliar os espacos de atendimento (sala
da Diregédo, atendimento psicossocial, nutricional DACE *2 *2
e pedagogico).
12.5.14 Realizar a aquisicdo de novas instalacoes,
bem como a ampliacdo e restauro dos imdveis GR Sim

existentes para atender a demanda da

Universidade.
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a
= Meta
S Objetivos Iniciativas . . Raz0bes que impediram que a meta
% . . Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada?
7] Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
= (Sim ou N&o)
o
12.5.15 Definir espaco fisico para atender novas
instalacbes do Almoxarifado Central, com a
construcdo e/ou aquisicdo de novas instalacoes,
dotadas de espacos préprios para a guarda dos
diversos tipos de materiais utilizados na UNIRIO, PROAD *2 *2
com uma area especifica para recebimento de
12.5 Ampliar equ!pamentos, mate_rlal permanente e guard_a de
equipamentos/material permanente para baixa e
0 espaco .
fisico para desfazimento.
atend(fr 3s 12.5.16 Construgéo de nova instalacdo, dotada de
demandas do espacos préprios para a guarda dos diversos
. tipos veiculos utilizados na UNIRIO, com uma| PROAD *2 *2
12. Assegurar| crescimento |, . . ~
x A area especifica para os servicos de manutencgao
a execucao académico.
dos projetos goSTES o s
Pessoas & LT 12.5.17 Ampliar a area existente da infraestrutura
de otimizacédo L. .
Recursos fisica e o quantitativo de pessoal (2012-2020) -
da ) . PROGRAD *2 *2
infraestrutura 100% da é&rea existente e 100% de pessoal —
fisica PROGRAD.
’ 12.5.18 Apresentar a proposta de reforma e PROGRAD *9 *9
ampliacdo das instalag6es fisicas da PROGRAD.
12.6 Dotar os 12.6.1 Adquirir uma maquina MOP. Bl Nao PROAD néo feza compra.
espacos Central
fisicos de |12.6.2 Adquirir mobiliario especifico de Biblioteca
mobilidrio e [(estantes, cadeiras, mesas, expositores, carrinhos,| Biblioteca ~ .
L . s ~ Nao Projeto emandamento.
outros bibliocantos, caixas de periddicos, balcdo de Central
materiais  |atendimento).
permanente§ 12.6.3 Instalar circuito fechado de cameras de TV. Blliesd Nao Projeto CAPES cancelado.
adequados a Central
sfua ~ 12.6.4 Implantar armarios tipo guarda-volumes. Biblioteca Sim
destinacao. Central

85




& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatorio de Atividades 2013
a
= Objetivos Iniciativas Meta Razbes que impediram que a meta
é ) , . . . Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcangada? a e 9
& Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
- (Sim ou N&o)
o
Foramadquiridos pela PROGRAD
12.6.5 Equipar e modernizar as instalacbes das :joautzzzs\lfst:?on:ecnin?t?)p?;?tlgca)isnzz
12.6 Dotar os |salas de aula (ar, tomadas, data-show, iluminacéo . . e .
) . CCH Parcialmente |instalar umndmero maior de
espacos |adequada; quadros adequados, banheiros e bebedouros. bem como realizar a
fisicos de |bebedouros adequados, etc.). o ~
mobilirio e modernizacéo e adequacao dos
outros banheiros do CCH.
materiais 12.6.6 Padronlz_ar a aquisicao de moblllarlo PROAD *0 *0
visando uma maior economicidade e celeridade.
permanentes
adequados a |12.6.7 Contratar empresa especializada em gestdo
12, Assequrar sua patrimonial, para inventariar os bens moveis,
’ g~ destinacdo. |facilitando assim, o controle e a identificacéo PROAD *2 *2
a execucao L . )
- imediata da localizacdo do bem, além de sanar os
dos projetos L
Pessoas & L apontamentos de Auditoria Interna e Externa.
de otimizacdo
Recursos
da 12.7 Adequar ’ o
infraestrutura | afrotade |12-7-1 Aumentar a frota dos veiculos oficiais em
fisica. veiculos |funcdo da expansdo da Universidade el PROAD *2 *2
oficiais para consequentes demandas por diversos servicos.
atender a
nova 12.7.2 Contratar empresa especializada em
realidage |manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos| PROAD *2 *2
institucional. |integrantes da frota da UNIRIO.
12.8 BExpandir |12.8.1 Instituir de dois campi avancados, um no
fisicamente a [norte e um no sul do Estado do Rio de Janeiro,
UNIRIOno |estabelecendo cursos de graduacdo que se| PROGRAD *2 *2
interior do relacionem com as atividades ligadas a realidade
Estado do RJ. |das regides (2014-2020).
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(72]
o
2 Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
g ) , . , . Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcangada? q e 9
7 Estrategicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
2 (Sim ou N&o)
o
13.1.1 Instalar as_ s_alas inteligentes na Biblioteca| Biblioteca N30 Dependemos da DTIC.
Central e da Medicina. Central
13.1.2 Adquirir software gerenciador de servigos -
e . Biblioteca .
de biblioteca compativel com o novo parque de Sim
. . Central
Tl da universidade.
13.1’.3 Adquirir o servico de integracdo de| Biblioteca N0 Meta para 2015,
catélogos. Central
13.1.4 Propor a cria¢do e organizacdo do portal de -
o . . Biblioteca .
periodicos e a incubadora de publicacdes da Central Sim
UNIRIO.
13.1 Implantar i i izaca i .
13. Assegurar o p 13.1.5 Consolidar a informatizacdo da Decania do CCBS Parcialmente
. Servigos CCBS.
desenvolvimento | . ; ——
~ informatizados (13.1.6 Implantar o software e customizagdo do . .
Pessoas & | de solugbes de L . . . . Falta de financiamento para
. compativels comlambiente para o desenvolvimento do curso a CCH Sim .
Recursos Tecnologia de . desenvolvimento do software
T as demandas |distancia por umgrupo de trabalho (2014).
ComunIcacio administrativas e[13.1.7 Desenvolver softwares de integracdo Né&o temos mais equipe de
¢80 académicas. [contemplando a acessibilidade aos portadores de CEAD Né&o desenvolvedores necessitando de
deficiéncia. apoio da DTIC.
Integracdo SIE e Euniem
13.1.8 Desenvolver software de integragdo do E- andamento, SIE e INFOAC foi
UNI, SIE, SIMEC, EMEC, INFOAC, SISUAB e CEAD Parcialmente |realizado e os demais necessitamos
PingIFES. de equipe de desenvolvedores e
parcerias externas.
Alémdos termos, a Ouvidoria da
13.1.9 Criar um sistema de comunicacdo direta CEAD sim nossa Universidade que temsido

comos alunos - “fale conosco” — CEAD.

bastante utilizada pelos discentes da
EAD.
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3
= Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
§ ) , . .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? q e 9
b Estrategicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
e (Sim ou N&o)
o
13.1.10 Implantar um servico de avaliagdo Varios de nossos técnicos da CEAD
permanente dos cursos em EAD oferecidos fora CEAD Sim tem feito curso de educacéo
da UNIRIO visando a progressao funcional. permanente na modalidade EAD.
13.1.11 Redefinir o website da PROEXC de modo a
permitir o registro on line de projetos e o envio| PROEXC Nao SIE ainda inoperante para esta acdo.
de relatorios.
13.1.12 Refazer, padronizar e atualizar o portal da
’ PROGRAD *2 *2
PROGRAD. (2012) - 1 portal.
13.1.13 Adquirir software que contemple o| Biblioteca x meos softwares em estudo. Porém,
. . . o Né&o ndo encontramos nenhumque
servigo de divulgacéo da Biblioteca Central. Central .
13.1 Implantar atenda as nossas necessidades.
13. Assegurar o Servicos 13.1.14 Institucionalizar programa para
desenvolvimento | informatizados |digitalizacdo de material de 20 (vinte) anos do CCBS Né&o N&o houve recurso financeiro.
Pessoas & | desolucGes de compativeis |mestrado em Enfermagem.
Recursos Tecnologia de comas 13.1.15 Atingir a total informatizacdo dos
Informacéo e demandas |procedimentos administrativos, de fluxo de CLA *o o
Comunicagdo. [administrativas |processos e informacdes e de controle académico
e académicas. [no CLA.
A 1 1 o]
13.1.16 Implantar servico para digitalizacdo da| Biblioteca N S0 a partir d.e 2.014’ com a. PoNrtarla A
roducdo cientifica da Universidade Central Nao 403/2014 foi criada a comissdo para
¢ ' Biblioteca Digital da UNIRIO.
1:.3"1.'17 Implzimtar_ SEUED [RE GRS - S6é a partir de 2014, coma Portaria n°
bibliotecas virtuais para os cursos em EAD,| Biblioteca ~ . .
contemplando a acessibilidade aos portadores de Central Nao 403/2014 foi criada a comissdo para
LempR P Biblioteca Digital da UNIRIO.
deficiéncia.
13.1.18 Prover condi¢cdes técnicas para a
implantacdo e gerenciamento de portais| PROPLAN Sim

eletrénicos pelas unidades organizacionais.
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3
= Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
é oL - Acoes propostas pelas Unidades Unidades alcangada? 9 Pe 4
7 Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
= (Sim ou N&o)
o
13.1 Implantar . .
servigos 13.1.19 Prover condi¢cBes técnicas para a
informatizados |iMplantacdo e gerenciamento de revistas| PROPLAN Sim
compativeis eletronicas pelas unidades académicas.
comas 13120 C ializad
TIRES . : t X ~ont:jatard empresta esp_emadlza a ":em Arquivo ” P o
administrativas [419ita gagao e ocumen'o.s, visando melhor Central do imitacdo orgamentaria.
e académicas aproveitamento do espaco fisico.
13.2.1 Obter instalacdo de pontos de rede e de wi-
fi na sala 410 do CCH, onde se localizam a CCH sim
Coordenacdo e a Secretaria do Programa (2011) —
solicitadas desde 2006 e ainda ndo atendidas.
13. Assegurar o 13.2.2 Desenvolver projeto de rede l6gica e fisica ~ Por conta de ndo ter sido construido
. . " . CEAD Nao
desenvolvimento de informética e telefonia. 0 novo andar da CEAD.
Pessoas & | de solucdes de 13.2.3 Adquirir equipamentos de informatica e
H iliAri ! - 0, 1 T * *
Recursos 'I;einolog[a de 13.2 Adequar a rr:ob:llarlo. (2012-2014) 50% do quantitativo| PROGRAD 2 2
n ormggao~e infraestrutura atual. : : =
Comunicacao. de tecnologia 13.2.4 Propor a compra de material de informatica
de informacio e e mobiliario de escritério. (2012) - 10 PROGRAD *2 *2
comunicacdo & computadores; 5 mesas; 5 cadeiras 10 armarios.
nova realidade 13.20.5 Ampliar a rede de acesso a internet. (2012) - PROGRAD - -
institucional HUL/BCRAREAE:
" |13.2.6 Unificar a rede de impressdo on-line. (2012)
. ~ PROGRAD *2 *2
100% da rede de impresséo.
13.2.7 Efetivar a implementacdo do laboratério de
informatica para uso dos Estudantes a ser CLA *2 *2
estabelecido no CLA (REUNI).
13.2.8 Construir 2 laboratérios de informatica para Apenas 1 (um) laboratério foi
0os cursos de graduacdo e pos-graduacdo do CCET Nao P

CCET.

construido.
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3
3 Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
é ) , . L. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? q e 9
7 Estratégicos Estratégicas . N fosse alcancada
e (Sim ou N&o)
o
13.2 Adequara [13.2.9 Instalar os laboratérios de informatica do .
13. Assegurar o . g PROPLAN Sim
. infraestrutura de [REUNI.
desenvolvimento tecnologia de
0 ) N 13.2.10 Prover infraestrutura de rede logica e de .
de SOIUQO?S de informacdo e . d PROPLAN Sim
Tecnologia de U telefonia.
. comunicacgdo a nova
L realidade 13211 Manter atualizado  parque de .
Comunicacéo. S .
. institucional. equipamentos de TIC. PROPLAN Sim
14.1.1 Reestruturar o Departamento de Atividades
de Apoio com a criacdo do cargo de Assistente
14.1. Promover  |de Atividades Administrativas (FG1), a criacdo da
estudos quanto as |Funcdo  GCratificada  de Secretaria  do
Pessoas & ; ; ; .
reais necessidades [Departamento e  seguinte  estrutura: -
Recursos de Coordenacdo de Atividades Auxiliares (CDA4);
14. Adequaro | redimensionamento [Divisdo de Transportes (FGL) e 1 (um) Servigo
quadro dos e redistribuicdo dos [(FG2); Divisdo de Manutencdo e Atividades
servidores as recursos humanos [Auxiliares e 2 (dois) Servicos (FG2); Divisdo de| PROAD *2 *2

necessidades
institucionais.

da classe servidores
técnico-
adminstrativos,
diante do
crescimento da
Universidade.

Patrimonio (FGL) e 2 (dois) Servicos (FG2);
Coordenacdo de Compras e Suprimentos (CDA4);
Divisdo de Compras (FG1) e 1 (um) Servico (FG2);
Almoxarifado Central (FGL) e 1 (um) Servigo
(FG2); Coordenacgédo de Controle de Contratos e
Convénios (CD4); Divisédo de Acompanhamento
e Bxecucdo dos Contratos e Convénios (FGL) e 2
(dois) Servigos (FG2).
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w
©
= Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
g ) , . , . Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcangada? d e 9
& Estratégicos Estratéegicas . ~ fosse alcangada
> (Sim ou N&o)
o
14.1.2 Reestruturar o Departamento Financeiro
com a criagdo do cargo de Assistente Financeiro
e a criagdo da Funcdo Gratificada de Secretaria
com a estrutura abaixo: - Coordenadoria de
Contabilidade (CD 4); - Divisdo de Analise e
Escrituragdo Contabil (FG1) e 1 (um) Servico| PROAD *2 *2
(FG2); -Divisdo de Execucdo Financeira (FGL) e 1
(um) Servico (FG2); -Coordenadoria Financeira e
14.1. Promover  |Orcamentéria (CD4); - Divisdo de Andlise e
estudos quanto as [Controle Orgamentario (FG1) e 1 (um) Servigo
reais necessidades |(FG2)
de
. . 14.1.3 Reestruturar o Departamento de Recursos
14. Adequar o| redimensionamento . .
s Humanos, com a criagdo do Cargo de Assistente
quadro dos | e redistribuicdo dos s . ~
Pessoas & . . de Pessoal (FGL), criagdo do cargo de Funcéo
servidores as | recursos humanos o\ b
Recursos . . Gratificada de Secretaria (FG3) e a estrutura
necessidades | da classe servidores ) . .
institucionais HECNICO- abaixo: Coordenadoria de Gerenciamento de
’ . . Pessoas (CD4); Divisdo de  Selegéo,
adminstrativos, ) ~ . .
diante do Movimentacdo e Desenvolvimento Funcional
crescimento da (FGL1), com 3 (trés) Servigos (FG2); Coordenadoria
de Administracdo de Pessoal (CD4); Divisdo def PROAD *2 *2

Universidade.

Legislacdo e Beneficios (FGl), com 3 (trés)
Servigos (FG2); Divisdo de Cadastro, Frequéncia
e Pagamento de Pessoal (FGl), com 3 (trés)
Servigos (FG2); Coordenadoria de Atenc¢do Social
e Saude do Servidor (CD4); Divisdo de Servigo
Social e Atencdo ao Servidor (FGL), com 1 (um)
Servico (FG2); Divisdo Médica de Pessoal (FGL),
com 1 (um) Servico (FG2).
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3
2 Objetivos Iniciativas Meta Razdes que impediram que a meta
fg_ ) .. .. Acdes propostas pelas Unidades Unidades alcancada? a e 9
& Estrategicos Estratégicas . ~ fosse alcangada
e (Sim ou N&o)
o
1414 Reestruturar Secretaria da PROAD,
adequacdo dos cargos de Assistente e Secretaria| PROAD *2 *2
para FG1 e FG2, respectivamente.
14.1.5 Bxpandir o corpo administrativo da decania ~
CCBS Néo
do CCBS.
14.1.6 Repor o nimero de técnico-administrativos
na graduacdo, pds-graduacdo, coordenacdes, . Né&o houve reposicdo de todos os
. . CCBS Néo ‘-
14.1. Promover [dire¢des e departamentos de ensino, num total de técnicos.
estudos quanto as |18 (dezoito) novos servidores na EEAP.
reais nec;eesmdades 14.1.7 Revisar quadro técnico-administrativo Dentro do planejamento das acdes
. . adequando o numero total de servidores as ~ do DRH esté previsto estudos para
14. Adequar o| redimensionamento | . d ~ - . DRH/PROAD Né&o . . P P
R dimens@es necessérias a execucdo dos processos o dimensionamento da forca de
quadro dos |e redistribuicdo dos o
Pessoas & servidores as | recursos humanos organizacionais. trabalho.
Recursos . 14.1.8 Contratar 2 (dois) técnico-administrativos A Faculdade de Filosofia conta com
necessidades da classe . ~ . . . .
L . . para a secretaria das graduacdes em Filosofia — CCH Parcialmente [apenas 1 (um) técnico-
institucionais.| servidores técnico- . - L .
adminstrativos bacharelado e licenciatura. administrativo
diante do " |14.1.9 Melhorar atendimento aos alunos. CCH Sim
Crescimento da LA L-10 ’ _Consolidar, _a implementacdo do
Urfremsthie Laboratorio de Memoria das Artes e da Cultura
(LAMAC), com agbes multiplas (fixacdo de
- - CLA *2 *2
pessoal técnico, de acordos de Cooperagdo e de
pesquisadores com atuacdo permanente no
Laboratorio).
e e e s comid s o
¢ DRH/PROAD Né&o redimensionamento da forca de

nas atuais necessidades face a expansdo da
UNIRIO.

trabalho.
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©
= Objetivos Iniciativas Meta Raz0es que impediram que a meta
§_ ) . .. Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada? 9 e 9
7 Estratégicos Estratégicas . ~ fosse alcancada
2 (Sim ou N&o)
(a1
14.1.12 Fortalecer a Divisdo de Pés-Graduacdo em
sua tarefa de apoiar e coordenar técnica e
14.1. Promover |administrativamente a elaboracéo e consolidagdo PROPG Sim
estudos quanto as |de novas propostas de cursos de pds-graduacao
reais necessidades |stricto sensu; 2013; 5 técnicos administrativos
de — -
. . 14.1.13 Fortalecer a Divisdo de Pesquisa em sua
14. Adequar o| redimensionamento . .
s tarefa de gerenciar as pesquisas cadastradas e .
quadro dos | e redistribuicdo dos L . PROPG Sim
Pessoas & . X das bolsas de iniciacdo cientifica e de apoio
servidores as | recursos humanos |, . . L .
Recursos . . técnico. 2013; 5 técnico-administrativos.
necessidades |da classe servidores A : - -
L - 14.1.14 Ampliar a area existente da infraestrutura
institucionais. tecnico- fisica e o quantitativo de pessoal (2012-2020)
adminstrativos, 0 ’q . P 0 PROGRAD *2 *2
diante do 100% da area existente e 100% de pessoal —
crescimento da RROGRINEE
Universidade. (L2 L onico-aaminstratiros s unidadss, Estard contido dentro do
. | DRH/PROAD N&o redimensionamento da forca de
de acordo com as necessidades levantadas nos trabalho
processos organizacionais. '
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3
= Objetivos Iniciativas Meta Raz0es que impediram que a meta
é ) . L Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcangada? 9 Pe 9
b Estrategicos Estratégicas - ~ fosse alcangada
e (Sim ou Né&o)
(a1
14.2. Promover, . - L. -
. o 14.2.1 Ampliar o quadro de bibliotecarios, ter e[ Biblioteca .
junto ao 6rgéos . Sim
manter uma equipe no quadro permanente. Central
competentes do
governo federal a
fundamentacdo e |14.22 Ampliar o quadro de auxiliares de| Biblioteca NG Néo hé vaga no quadro de
argumentacdes |biblioteca. Central servidores nesta categoria.
técnicas para a
reposicdo das
vagas necessarias|1423 Criar o cargo de recepcionistas de| Biblioteca Sim
paraadequaro |piplipteca. Central
14. Adequar o quadro de
Pessoas & quadro dos servidores - —
R servidores as técnico- 14.2.4 Contratar servidores, docentes e técnico- N0 houve concursos para estas
ecursos necessidades |administrativos as |@dministrativos, dedicados em tempo integral CCH Né&o contratagBes
institucionais.| demandas atuais |Para apoiar o curso a distancia (2014-2015). '
e futuras para o
bomdesenF:penho A despeito de termos enviado a
da Universidade, atual PI_:;O(C;EPE, nossas o
obtendo os necessi ?’ es de recdomposAlgaf) OIe
- . . equipe, até mesmo, de vacancia de
codigos de vagas |14.2.5 Realizar concurso publico para docentes e
- ! P P CEAD Nao cargo ndo recebemos nenhum

e autorizagdes
para 0s
concursos
publicos
necessarios.

técnico-administrativos.

técnico administrativo e também néo
houve por parte do MEC nenhuma
vaga UAB para realizagdo de
CONCUrsos.
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(]
2 Objetivos Iniciativas Meta Raz@es que impediram que a meta
g ) . .. Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcancada? q e 9
7 Estrategicos Estratégicas . ~ fosse alcangada
2 (Sim ou N&o)
(a1
14.2.6 Abrir vagas, para contratagdo por concurso
- (- - CLA *2 *2
publico, de técnicos especializados.
14.2. Promover, . =
junto ao 6rgaos 1{.2._7 Abrir vaga}s, |c,)a_ra co,ntr.ata(;ao RO-I’ con_curso CLA * -
publico, de funcionérios técnico-administrativos.
competentes do
governo federala |14.2.8 Integrar ao quadro da COMSO
fundamentacgdo e |profissionais de design grafico, webdesign e COMSO Né&o Independia do setor.
argumentacdes [tecnologia da informacéo.
técnicas para a . _
. Np 1429 Ampliar o quadro de pessoal tecnico-
reposicdo das . . S
vagas necessarias administrativo: 3 nutricionistas, 2
o . . * *
14. Adequaro| para adequar o ped_ag_jogos/area._ p’5|copedagog|a, 5 assistentes DACE 2 2
sociais, 4 psicologos, 4 assistentes em
quadro dos quadro de . u ., L
Pessoas & . X . .- administracdo, 1 fonoaudi6logo e 1 administrador.
RECUISOS servidores as | servidores técnico-
necessidades | administrativos as |14.2.10 Contratar novos servidores por concurso x Ha previsdo para a realizagdo de
L . o DRH/PROAD Néo -
institucionais.| demandas atuais e [publico. Concursos PUblicos em 2014.
futuras para o bom (14.2.11 Promover, em conjunto com a PROPLAN,
desempenho da i ideai icitaca i :
_ p ! um estudo das. ngce§sidades ideais de recursos DRH/PROAD Nio Solicitagcdo ac~) MEC rgallzada, porém
Universidade, [humanos e redistribuicdo da forca de trabalho de ndo atendida.
obtendo os codigos |toda a Universidade.
de vagas e 14.2.12 Demonstrar as Direcbes de Escolas /
autorizacOes para [Institutos / Faculdades a importancia de se
0s concursos  |compor o quadro docente com alta qualificagdo,| PROGRAD *2 *2
publicos dando prioridade do Doutorado, em regime de
necessarios. trabalho de 40 horas semanais -10 reunides.
14.2.13 Selecionar novos tutores e coordenadores .
CCH Sim

de disciplina — Historia.
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©
= Objetivos Iniciativas Meta Razbes que impediram que a meta
é ) , . . . Ac0es propostas pelas Unidades Unidades alcangada? a e 9
& Estratégicos | Estratégicas . ~ fosse alcangada
2 (Sim ou N&o)
[a
14.3.1 Ampliar o namero de docentes de 37 (trinta
e sete) para 60 (sessenta), ou seja, mais 23 (vinte O curso de graduagdo conta com 45
e trés) docentes para atenderem na Graduacéo, CCBS Néo docentes e ndo houve liberacéo de
14.3. Pés-Graduacdo  (Residéncia, Mestrado e vaga.
Promover, |Doutorado) na EEAP.
junto aos 3. i i ~ N . ~
) L A 143_2 _A”?p"ar q,urfldro e doc<len_tes BIEYES P2 CCBS Nao N&o houve liberagdo de vagas.
6rgdos as disciplinas préaticas e de estdgio da EEAP.
competentes . . . I
do poverno 14.3.3 Ampliar a estrutura de recursos humanos Nao foramdisponibilizadas vagas de
fec?eral as do CCET de acordo com as necessidades e CCET Néo concursos suficientes para docentes
~ disponibilidade de vagas. e técnicos-administrativos.
gestoes
necessarias |14.3.4 Contratar Novos professores da UNIRIO
14. Adequarof visando [agregados ao quadro permanente do Programa CCH Sim
Pessoas & quadro dos adequara |(2012/2013) - PPG-PMUS.
servidores as uantidade i i
RECUrSOS : q 14.3._5 Arr_1phar quadro de docentes efetivos para CCBS Nio Nio houve liberacio de vagas.
necessidades | de docentes |as disciplinas da EEAP.
institucionais.| as demandas |14.3.6 Contratar servidores, docentes e técnico- x
. . . . . . N&o houve concursos para estas
atuais e administrativos, dedicados em tempo integral CCH Sim ~
. C A contratacdes.
futuras da |[para apoiar o curso a distancia (2014-2015).
universidade, |14.3. i Obli ~ e .. .
1,43.7 Reallztalr_conc_urso publico para docentes e CEAD Nao Justificativa idemao item 14.2.5.
para técnico-administrativos.
concessdo de |14.3.8 Selecionar novos tutores e coordenadores CCH sim
vagas € [de disciplina — Historia.
abertura dos [14.3.9 Abrir vagas, para contratacdo de docentes
concursos |para cursos novos e ampliagio dos ja CLA *2 *2
publicos. |consolidados.
14.3.10 Elaborar estudo para planejamento da S . .
Solicitagdo ao MEC realizada, porém
alocacdo de docentes de acordo com modelo| DRH/PROAD Nao ¢ P

baseado nas demandas académicas e de gestao.

nao atendida.
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= Objetivos Iniciativas Meta Razbes que impediram que a meta
é ) . .. Ac0des propostas pelas Unidades Unidades alcangada? a e d
) Estrategicos | Estrategicas - ~ fosse alcangada
s (Sim ou N&o)
o
14.4.
nggg:r 14.41 Identificar os setores mais carentes e
. solicitar abertura de concurso publico ou de CCET Sim
14. Adequar o visando a ~ L .
.. . |contratacdo de funciondrios terceirizados.
guadro dos | terceirizacdo
Pessoas & . 3 .
servidores as | de servigos
Recursos .
necessidades | observadas
institucionais.| as limitacdes [14.4.2 Elaborar estudo para terceirizagdo de Estara contido dentro do
impostas pela|servicos essenciais ndo contemplados pelo| DRH/PROAD Néo redimensionamento da forga de
legislagdo [PCCTAE. trabalho.
propria.

OBS: *1- A Comissao informou que ndo hé outros dados que permitam explicar, justificar ou especular sobre "Raz6es que impediramas demais metas de
seremalcancadas". Os membros desta Comissdo Propria de Avaliacdo da UNIRIO, designada pela Portaria GR n° 955, de 20 de outubro de 2016, ndo
dispdem de memdria escrita a respeito do restante dos itens da carta de intengdo "Acdes propostas pelas Unidades".

*2 - Dados ndo informados pelas Unidades Organizacionais.

Fonte:

Arquivo Central (AC)
Auditoria Interna (AUDIN)
Biblioteca Central (BC)
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS)
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET)
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH)
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP)
Coordenacédo de Educacéo a Distancia (CEAD)
Centro de Letras e Artes (CLA) *2
Coordenadoria de Comunicagdo Social (COMSO)
Comisséo Prdpria de Avaliagdo (CPA)

Coordenacéo de Relagbes Internacionais (CRI)

Departamento de Assuntos Comunitérios e Estudantis (DACE) *2
Departamento de Recursos Humanos (DRH/PROAD)

Gabinete da Reitoria (GR)
Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) *2
Pré6-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC)
Pr6-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) *2
Pré6-Reitoria de Pds-Graduacéo e Pesquisa (PROPG)
Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Vice-Reitoria

97




& Ministério da Educacdo — MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Relatdrio de Atividades 2013

2  ORCAMENTO

Quadro D.1 — Custo Corrente para Calculo dos Indicadores de Gestdo

UNIRIO HUGG Total
SRS S (em R$) (em R$) (em R$)
CONTA SIAFI n° 3.30.00.00 - Despesas correntes 271.205.732,52| 93.119.380,42 | 364.325.112,94
CONTA SIAFI n° 3.31.90.01 - Aposentadorias e Reformas 57.271.886,49 | 3.151.265,40 60.423.151,89
CONTA SIAFI n° 3.31.90.03 - Pensoes 10.353.862,77 342.348,85 10.696.211,62
CONTA SIAFI n° 3.31.90.91 - Sentencas Judiciais 163.147,07 0,00 163.147,07
Total | 435.607.623,52

Fonte: Departamento de Orgamento
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3 RECURSOS HUMANOS
3.1 CORPO DOCENTE

3.1.1 CLASSE, TITULAGAO E REGIME DE TRABALHO

Quadro D.17 — Docentes — Classe, Titulacédo e Regime de Trabalho

Titulacéo / Regime de Trabalho Titulacéo / Regime de Trabalho
Unidade Classe | Sexo Graduado Especialista Mestre Doutor TOTAL GERAL
Organizacional Sub Sub Sub Sub

20h | 40h | DE Total 20h | 40h | DE Total 20h | 40h | DE il 20h | 40h | DE Total 20h 40h DE Total

Titular Fem| 0 | 0 | O 0 0010 0 0|00 0 0010 0 0 0 0 0

Masc| 0 | 0 | O 0 0010 0 0]0]0 0 0]0]O0 0 0 0 0 0

Associado Fem| 0 | 0 | O 0 0j0]oO 0 0]0]0 0 0| 0] 3 3 0 0 3 3

Masc| 0 | 0 | O 0 0j0]oO 0 0]0]0 0 0| 1]5 6 0 1 5 6

Adjunto Fem| 0 | 0 | O 0 0010 0 0]0]2 2 0| 0] 2 2 0 0 4 4

Masc| 0 | 0 | O 0 0010 0 0|01 1 0| 0] 2 2 0 0 3 3

Reitoria e . Fem| 0 | 0 | O 0 0ojo0]oO 0 0|01 1 0|00 0 0 0 1 1
2 ovofiomnt Assistente

Pro-Reitorias Masc| 0 | 0 | O 0 0j0]oO 0 0]0]0 0 0|00 0 0 0 0 0

- Fem| 0 | 0 | O 0 00|00 0 0]0]0 0 0|00 0 0 0 0 0
Auxiliar

Masc| 0 | 0 | O 0 0010 0 0]0]0 0 0010 0 0 0 0 0

Substituto Fem| 0 | 0 | O 0 0010 0 0]0]0 0 0010 0 0 0 0 0

Masc| 0 | 0 | O 0 0ojo0]oO 0 0,010 0 0]0]O0 0 0 0 0 0

Temporario Fem| 0 | 0 | O 0 00|00 0 0]0]0 0 0|00 0 0 0 0 0

Masc| 0 | 0 | O 0 0|00 0 0|00 0 0|00 0 0 0 0 0

Fem| O | O | O 0 0| 0|0 0 0] 0] 3 3 0] 0|5 5 0 0 8 8

REIT/PROS Masc| 0 | O | O 0 0| 01O 0 0]0]|1 1 0| 1|7 8 0 1 8 9

Total| 0 | O | O 0 0| 0|0 0 0| 0| 4 4 0| 1 |12| 13 0 1 16 17
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Titulagdo / Regime de Trabalho Titulagdo / Regime de Trabalho
Unidade Classe | Sexo Graduado Especialista Mestre Doutor TOTAL GERAL
Organizacional Sub Sub sub sub
20h | 40h | DE | £ o-, [ 20h | 40h | DE | - | 20h [40h | DE| £ °°, 20h | 40h | DE | £ o 20h | 40h | DE | Total
Titlar  LFeM ojlo|0]| O 0o/0|l0O] 0 |O|O|O| O /]O0]O]1 1 0 0 1 1
Masc| O | O [0 | O olo|lO0O|] 0 |O|O|O| O |O|3]|3]| 6 0 3 3 6
Associado FeM ojlo0|O0]| O 0/0|O0O| 0 |O|O|O| O | O] 4]32]| 3 0 4 32 36
Masc| O | O [0 | O 0/0|0O] 0 |O|O0O|O| O |3]09]24]| 36 3 9 24 36
Adjunto Fem| 0| 0| 0| O 1142 7 1|5 (14| 20 | 4 |17 |52]| 73 6 26 68 100
e e Masc| O | 1 [0 | 1 3|7 3] 13 |5 |18|6| 29 |5 |14|39| 58 13 40 48 101
Ciéncias Assistente |7ET o|1]0] 1 0|1 |1] 2 519 (16| 3 [0 |0 |0 O 5 11 17 33
Biol4gicas Masc| O [ 3 |1| 4 [0 |0 |1] 1 2 (136|201 |0 |0 | 4] 4 2 16 12 30
e da Salde Auiliar LFEm | 11 6[2f 9o Jofajo[ 1 Jo[1]3] 4 JoJo[O]oO 1 8 5 14
Masc| 6 | 3 |0 | 9 0|2 |0] 2 0|10 1 o0 |O0] O 6 6 0 12
Substituto L=E™ ojlo|0]| O olo|lO0O|] 0 |O|O|O| O |]O|O|O| O 0 0 0 0
Masc| O [ O [0 | O 0o/0|0O] 0 |O|O|O| O |]O0O|2]|0]| 2 0 2 0 2
Temporario Fem| 0| 0| 0| O olo|loO|] 0O |O|O|O| O ]|]O|O]|]O| O 0 0 0 0
Masc| O | O [0 | O olo|lO0O|] 0O |O|O|Of O |]O|O|O| O 0 0 0 0
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Titulagdo / Regime de Trabalho Titulagdo / Regime de Trabalho
Unidade Classe | Sexo Graduado Especialista Mestre Doutor TOTAL GERAL
Organizacional Sub Sub Sub Sub

20h | 40h | DE Total 20h | 40h | DE Total 20h | 40h | DE Total 20h | 40h | DE Total 20h 40h DE Total

Titular Fem| 0 | 0 | O 0 0|00 0 0|0]O0 0 0|00 0 0 0 0 0

Masc| O | 0 | O 0 0|00 0 0|0]O 0 0|00 0 0 0 0 0

Associado Fem | O 01]0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0|5 5 0 0 5 5

Masc| O | 0 | O 0 0|00 0 0|0]O0 0 0|16 7 0 1 6 7

Adjunto Fem| 0 | 0 | O 0 0|00 0 0|0]O0 0 0| 0 |16]| 16 0 0 16 16

Masc| O | 0 | O 0 0] 0|0 0 0|01 1 0]1]2]| 21 0 1 21 22

Ciéiiin;sroEggtas Assistente Fem| 0 1 0 | 0 0 01010 0 0108 8 01010 0 0 0 8 8

e Tecnologia Masc| O 01]0 0 0 0|0 0 0 0 1 1 0 010 0 0 0 1 1

Auxiliar Fem| 1 | 0 | O 1 0|00 0 0010 0 000 0 1 0 0 1

Masc| O | 1 | O 1 0|00 0 0|0]O0 0 0|00 0 0 1 0 1

Substituto Fem| 0 | 0 | O 0 00O 0 0|0]O0 0 001 1 0 0 1 1

Masc| O 01]0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0

., . |Fem | O 0|0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0

Temporario el 0] 0]0] 0 (0] 0]0o] 0 [0]0]o] 0 0|0 0] 0 0o | 0 | o 0
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Titulacéo / Regime de Trabalho Titulacéo / Regime de Trabalho
Orggﬂgg:gi " Classe | Sexo Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral
20h [ 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total 20h 40h DE Total
Titular Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Associado Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 |124| 25 0 1 24 25
Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1|10 11 0 1 10 11
Adjunto Fem | O 0 0 0 0 0 1 1 3 0 5 8 2 5 62| 69 5 5 68 78
Carie dk Masc] 0 [0 [21] 12 [o[oJo] o foJofo] o |6]1[3]46 6 1 40 47
Ciéncias Assistente Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 1 5 115| 21 0 0 0 0 1 5 15 21
Humanas Masc| 1 0 0 1 0 0 0 0 2 1 12| 15 0 0 0 0 3 1 12 16
e Sociais Auiliar LFEm 0218 Jojojofo Jofof6|] 6 [0]O0[2]2 0 2 9 11
Masc | 2 1 3 6 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 4 4 2 1 9 12
Substituto Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masc| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Temporério Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Titulagdo / Regime de Trabalho Titulagdo / Regime de Trabalho
Orgligii(zj:g?) " Classe | Sexo Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral

20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total 20h 40h DE Total

Titular Fem | O 0|0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0

Masc| O 01]0 0 0 010 0 0 0|0 0 0 11]0 1 0 1 0 1

Associado Fem| O 01]0 0 0 010 0 0 0|0 0 1 1] 2 4 1 1 2 4

Masc| O 0|0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 2 |2 4 0 2 2 4

. Fem | O 0] O0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 5 1 3 1 5

Adjunto

Centro de Masc| 0 o o] o [o|lofJo] o |1]1]0o] 2 |[8|15]2] 25 9 16 | 2 27
Cié,nc_ias Assistente Fem| O 01]0 0 0 010 0 2 2|2 6 0 01]0 0 2 2 2 6
Juridicas Masc| O 01]0 0 1 010 1 1 4 10 5 0 010 0 2 4 0 6
e Politicas Auiliar LFem 0 o1l 1 Jojojojo joj1jo} 1 jo|1]0]1 0 2 1 3
Masc| 1 2 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 2 4 4 2 2 8

Substituto Fem | O 010 0 0 010 0 0 0|0 0 0 01]0 0 0 0 0 0

Masc| O 010 0 0 010 0 0 0|0 0 0 01]0 0 0 0 0 0

Temporario Fem | O 01]0 0 0 010 0 0 0|0 0 0 01]0 0 0 0 0 0

Masc| O 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Titulagdo / Regime de Trabalho

Titulagdo / Regime de Trabalho

Orgl;:ii(zj:g?) " Classe | Sexo Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral
20h | 40h | DE | Total | 20h [ 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total 20h 40h DE Total
Titular Fem | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2
Masc| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 1 2
Associado Fem | 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 15| 15 0 0 15 15
Masc| 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |15 15 0 0 15 15
Adjunto Fem | O 2 0 2 0 0 0 0 0 0| 4 4 1 1 (122| 24 1 3 26 30
Masc| O 0 1 1 0 0 2 2 0 1 3 4 1 1 24| 26 1 2 30 33
Centro de Letras Assistente Fem| 0 | 0 | O 0 0|00 0 o1 |7 8 0|00 0 0 1 7 8
e Artes Masc| O 0 1 1 0 0 0 0 0 2 7 9 0 0 0 0 0 2 8 10
Auxiliar Fem | O 0 3 3 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 3 3 6
Masc| O 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4
Substituto Fem | O 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masc| O 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 4
Temporario Fem | 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masc| 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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3.1.2 DOCENTES - FAIXA ETARIA
Quadro D.19 — Docentes — Faixa Etaria
Faixa Etaria Fem Masc Total Geral
Até 24 anos 0 0 0
De 25 a 29 anos 4 3 7

De 30 a 34 anos 49 27 76

De 35 a 39 anos 58 33 91

De 40 a 44 anos 60 71 131

De 45 a 49 anos 57 79 136

De 50 a 54 anos 83 73 156

De 55 a 59 anos 62 58 120

De 60 a 64 anos 64 46 110

De 65 ou mais 19 27 46

Total 456 417 873

Fonte: Departamento De Recursos Humanos
3.1.3 DOCENTES - AFASTADOS
Quadro D.18 — Docentes — Afastamentos

Accf:afj%tr:i)co Nome Classe | Titulacéo ?.eggg E;hdoe Motivo | Local D:ﬁqusg S
CCBS JOSE MARIA LEAL GOMES AUX GRAD 20 G B 0,00
CCET DULCE FILOMENA C PINTO AUX GRAD 20 C 0,00
CLA GUILHERME B SEIXAS ADJ DOUT 99 H C 0,00
CCET ADRIANO MAURICIO A CORTES | ADJ DOUT 99 H B 0,00
CCET ANGELO ERNANI M CIARLINI ASS DOUT 99 H B 0,00
CCET LEONARDO G.AZEVEDO ADJ DOUT 40 H B 0,00
CCH REJANE PREVOT NASCIMENTO ADJ DOUT 40 H B 0,00
CCH PEDRO DUARTE DE ANDRADE ADJ DOUT DE H B 0,00
CCBS LUIZ CLAUDIO S.THULER ASSOC | DOUT 20 F B 44.098,47
CCBS JOAO LUIZ F COSTA ADJ DOUT 20 F B 31.508,06
CCH RITA MARIA M DE BARROS ASSOC | DOUT 40 F B 70.504,00
CCBS MARZIA PUCCIONI SOHLER ADJ DOUT 20 F B 39.189,43
CCH ELISA CAMPOS MACHADO ADJ DOUT DE F B ]108.568,70
Total de Docentes Afastados 13 Despesa Total | 293.868,66

Fonte: Departamento De Recursos Humanos
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3.1.4 DOCENTES - DESPESAS EFETUADAS

Quadro D.21 — Docentes — Despesas Efetuadas

Tipo de Despesas - Pessoal

Valor (em R$)

Ativo (inclui INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 13° salario, etc) 110.226.348,35
Inativo 25.616.158,75
Pensionista 3.728.948,33
Despesas com pessoal cedido 293.868,66
Despesas com afastamento Pais/Exterior 0,00

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

3.1.5 DOCENTES - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Quadro D.20 — Docentes — Pessoas com Deficiéncia

Tipos

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor | Total Geral

Surdocegueira

o

o

0

o

Surdez

Deficiéncia Auditiva

Cegueira

Baixa Visao

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Mdltipla

Deficiéncia Mental (intelectual)

Altas Habilidades / Superdotacéo

Transtornos Globais de Desenvolvimento

Total

O |O|l0O|O|O|Oo|O|O|O|O

O |O|l0O|O|O|Oo|O|O|O|O

P |OlO0O|O(lO|O|O|FR,|O|O

P |OlO0O|O(O|O|R,|O|O|O
NO|lO|O(O|O(FR,|RP|O|OC|O

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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3.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

3.2.1 TECNICO-ADMINISTRATIVOS - TITULACAO (FUNDAMENTAL E MEDIO) E REGIME DE TRABALHO

Quadro D.22A — Técnico-Administrativos — Titulacdo (Fundamental e Médio) e Regime de Trabalho

Titulagdo (Fundamental e Médio) / Regime de Trabalho Titulagdo / Regime de Trabalho
U“'dzzi?oag?a”" Classe | Sexo E”S"i‘gc';‘;':rﬂz{ge”ta' E”S'”go':n‘:gl‘ii‘g"e”ta' Ensino Médio completo TOTAL GERAL
20h | 25h | 30h | 40n | SUP | 20n | 25n | 30n | 40h | SU | 20n [ 25n |30h | 40n | SUP | | 20h | 25 | 30n | 40 | Total
Total Total Total

A Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o(0]0]oO 0 0 0 0 0 0

Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0|0] 0|1 1 0 0 0 2 2

B Fem 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 3

Masc| O 0 2 1 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4

c Fem | O 0 0 1 1 0 0 0 0 0 00| 0| 8 8 0 0 0 9 9

Reitoria e Masc| O 0 0 4 4 0 0 0 6 6 0 0 0 4 4 0 0 0 14 14
Pré-Reitorias b Fem | O 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0| 0] 0|22 22 0 0 0 25 25
Masc| O 0 0 2 2 0 0 0 4 4 0 0 0 [31]| 31 0 0 0 37 37

E Fem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0]oO 0 0 0 0 0 0

cD Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0]oO 0 0 0 0 0 0

Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fem 0 0 0 4 4 0 0 0 2 2 0 0 0 | 31| 31 0 0 0 37 37

REIT/PROS Masc| 0O 0 2 7 9 0 0 0 12 12 0 0 0 | 36 | 36 0 0 2 55 57
Total| O 0 2 11 13 0 0 0 | 14 14 0|0 | 0 |67] 67 0 0 2 92 94
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Titulagdo (Fundamental e Médio) / Regime de Trabalho

Titulagdo / Regime de Trabalho

U“'dzzi?oag?a”" Classe | Sexo E”S'?gc';fr:‘rﬂzge”ta' E”S'”go':rﬁgfei‘g"e”ta' Ensino Médio completo TOTAL GERAL

20h | 25h | 30h | 40n | 3U | 20n | 25n | 30h | 40n | SUP | 20n | 25h | 30h [40n | SUP | | 20n | 25n | 30h | 40h | Total
Total Total Total

L [Fem[o0[0oJofol 0 [ofo[o[o] 0 o[o[o[1]1 0olo o] 1] 1
Masc| 0 | 0 ] 0] 0] 0 |o|o|o|lo] o |olo]o|o]| o 0o lo | o] o] o
. |Fem[ 0l o oo o [o]ofo]o[ o ofolo[o[0 0o lo | o] o] o
Masc| 0 | 0 | 0| 3] 3 |o|o|o 3] 3 |o|lo|o|1] 1 0o lo o | 7| 7
o Fem| 0 | 0 ] 0| 0| 0 |olo|o |1 1 |o|o|o]z2] 2 0o lo ]| o] 3| 3
Ce“té‘? ‘Ij? Ciencias | C Fueclo [0 [ 0 | 1 1 ololo| 2] 2 Jololo|7] 7 o o o] 1] 10
o dn St o |Fem|[ 000 [0 0 [0o]0ofo[o]| 0o [o]o[o[9]s o] o0 o] 9| o
Masc| 0 | 0] 0] 1] 1 |o|o o o] o |o|o]ol|15] 15 0o lo | o016 16
- |Fem[ 0ol o oo o [ofofo]o[ o ofolo[o|0 0 lo 0] o0 o
Masc| 0 | 0 ] 0] 0] 0o |o|o|o|lo| o |olo]o|o] o 0o lo ] o] o] o
p |Fem[ 0 [0 o ol 0 [ofofoflo| o [ofo[o]o]o0 0o lo | o] o] o
Masc| 0 | 0] 0] 0] 0 |o|o|o|lo] o |olo]o|o]| o 0o lo | o] o] o
Fem| 0 | 0 | 0] 0| 0 |o|lo|o |1 | 1 [o]oo]|12] 12 00| o013 13
CCBS Masc| 0 | 0 ] 0 | 5] 5 |0 |0 o0 5] 5 |[0|0]o0]|23] 23 0 0| 0|33 ]| 33
Total| 0 | 0 | 0| 5| 5 |0 o0 |o |6 6 |0]|o0]|o0]35] 35 0| 0| 0] 46| 46

108




& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatoério de Atividades 2013

Unidade Organi-
zacional

Classe

Sexo

Titulagdo (Fundamental e Médio) / Regime de Trabalho

Titulagdo / Regime de Trabalho

Ensino Fundamental
incompleto

Ensino Fundamental
completo

Ensino Médio completo

TOTAL GERAL

20h

25h

30h

Sub Sub
40h Total 20h | 25h | 30h | 40h Total 20h | 25h

30h

40h

Sub
Total

20h

25h

30h

40h

Total

Centro de Ciéncias
Exatas e
Tecnologia

Fem

Masc

Fem

Masc

Fem

Masc

Fem

Masc

Fem

Masc

CD

Fem

Masc

CCET

Fem

Masc

Total

O|lO|O|O(O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

OO0 |O(O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

O|lO|O|O(O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O
O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|OC|O
O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O
O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O
O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O
OO0 OO(0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O
O|lO|O|O(O(O|O|0O|0O|O|O|O|OC|O|O
O|lO|O|O(O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O
O|lO|O|O(O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O

O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

A|lB|OIOOCOO|O|d|O|O|O|O|O|O|O

A|lB|OIOOCOO|O|d|O|O|O|O|OC|O|O

O|lO|O|O(O(O|O|0O|0O|O|O|O|OC|O|O

O|lOo|O|O(O(O|0O|0O|0O|O|O|O|O|OC|O

O|lO|O|O(O(O|0O|0O|0O|O|O|O|O|OC|O

A|lBh|O|IO(O|O|O|d|O|O|O|O|O|O|O

A|lBh|OIOOCOOCO|O|d|O|O|O|O|O|O|O
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Unidade Organi-
zacional

Classe

Sexo

Titulagdo (Fundamental e Médio) / Regime de Trabalho

Titulagdo / Regime de Trabalho

Ensino Fundamental
incompleto

Ensino Fundamental
completo

Ensino Médio completo

TOTAL GERAL

20h

25h

30h

Sub Sub
40h Total 20h | 25h | 30h | 40h Total 20h | 25h

30h

40h

Sub
Total

20h

25h

30h

40h

Total

Centro de Ciéncias
Humanas
e Sociais

Fem

Masc

Fem

Masc

Fem

Masc

Fem

Masc

Fem

Masc

CD

Fem

Masc

CCH

Fem

Ul O|0|0O|O|N[wwdMO|O|O|O

Ol O|0O|0O|O|N[WwWwdMO|O|O|O

Masc

o011 O|O(O|0O|OO|W|IO|IN|O|O|O|O

|0 O|O|0O|O|OWwWOMO|O|O|O

IR
o

IR
o

Total

O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O

PIPIOOO(O|0O|0O|O|R,|O|O|O|O|O
P IPOO|CO(0O|0O|O|O|R,r|O|OC|O|O|O
OO0 OO(0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O
OO0 OO(0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O
O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O
WIWO | OO0 |O|F,|O|NM|O|O|O|O|O
WWO|O(O(O|O|P|O|NMN|O|O|O|O|O
O|lO|O|O(O|O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O
O|lO|O|O(O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

(I
[N

(I
[N

O|lO|O|O(O(0O|0O|0O|0O|O|O|O|OC|OC|O

OO0 |O(O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

O|lO|O|O(O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

(I
(6]

(I
(6]

110




& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatoério de Atividades 2013

Unidade Organi-
zacional

Classe

Sexo

Titulagdo (Fundamental e Médio) / Regime de Trabalho

Titulagdo / Regime de Trabalho

Ensino Fundamental
incompleto

Ensino Fundamental
completo

Ensino Médio completo

TOTAL GERAL

20h

25h

30h

Sub Sub
40h Total 20h | 25h | 30h | 40h Total 20h | 25h

30h

40h

Sub
Total

20h

25h

30h

40h

Total

Centro de Ciéncias
Juridicas
e Politicas

Fem

Masc

Fem

Masc

Fem

Masc

Fem

Masc

Fem

Masc

CD

Fem

Masc

CCJP

Fem

Masc

Total

O | OO0 |O(0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

O | OO0 |O(0O|0O|O|O|O|O|OC|O|O|O

OO0 |O(O(0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O

P IPOO|O(0O|0O|0O|O|R,|O|O|O|O|O
PIPIOIOO(O|0O|0O|O|P|O|O|O|O|O
OO0 OO(0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O
OO0 |O(O(0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O
OO0 |O(O(0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O
OO0 O(O(0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O
O|lO|O|O(O(O|0O|0O|0O|0O|O|O|OC|O|O
O|lO|O|O(O|O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O
O|lO|O|O(O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

O|lO|O|O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

WIN (P O|CO(O|ON|P,R|IO|O|O|O|O|O

WINP|IO|O(OCO|ON|P,|IO|O|OC|O|O|O

O|lO|O|O(O(0O|0O|0O|0O|O|O|O|OC|OC|O

OO0 |O(O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

O|lO|O|O(O(O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

AlWRP|IOO(O|O|NM|P|P|O|O|O|OC|O

B WP |O|CO(C|ON|P|IP|IO|O|O|O|O
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U

OO N M AN |LO I IT|IO|O|O|O
OO NMHAN ST |O|O|O|O
O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|OC|O
O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|OC|O
O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O
OON|O|d|N|O | ST|O|O|O|O
OON|O|d|N|O | |O|O|O|O
O|0O|0O|0O|O|O(O|O|O|O|O|O
O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|OO|O|O|O
O|0O|0O|0O|O|O(O|O|O|O|O|O
O|0O|OIN|O|O|O|O|O|O|O|O
OoO|lOojlOoON|O|O|O|O|O|O|O|O
O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O
O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O
O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O
O|0O|O|dH|O|O|O|O|O|O|O|O
O|0O|O|dH|O|O(O|O|O|O|O|O
O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O
O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O
O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O
E|3 E|BE|B EIDE|B ElD
oS o|C| oS || S|lo|S|o| S
LSLiZS|L|Z|L(SL|Z|w|=
< | m| O | al|uw w

(%]

[0

S

)

es

-8

dr

o<

- O

)

c

(5]

O

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Quadro D.22B — Técnico-Administrativos — Titulacdo (Fundamental e Médio) e Regime de Trabalho

Titulacéo / Regime de Trabalho
Ensino Fundamental Ensino Fundamental : aF
Unidade Organizacional | Classe | Sexo incompleto completo Ensino Medio completo TOTAL
20h | 24n | 30n | 40h | S0 | 20n | 24n | 30h | 40h | SY2 | 20n | 24h | 30n | 20n | SUP |20 | 24h | 30n | 40n | Total
Total Total Total

A Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0 0 0 3 3

Masc| O 0 0 3 3 0 0 0 3 3 OO0} 0] 2 2 OO0 | 0] 8 8

B Fem | O 0 0 7 7 0 0 0 2 2 OO0 |0 11| 11 00| 0|20 20

Masc| O 0 0 4 4 0 0 0 7 7 0 0 0 8 8 0 0 0 | 19 19

C Fem | O 0 0 4 4 0 0 0 17 17 1 0 0 | 29 30 1 0 0 [ 50 | 51

Hospital Universitario Masc| O 0 2 7 9 0 0 2 13 15 0 0 1|23 24 0 0 5 | 43| 48
Gaffrée e Guinle b Fem| 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 3100 ([31] 34 30| 0 [33]| 36
Masc| O 0 0 4 4 0 0 0 2 2 3 (131 (22| 39 3 |13 | 1 |28 | 45

E Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cD Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o000 0 0| 0] O0|O 0

Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o000 0 o0 |0]|O 0

Fem | O 0 0 | 12 12 0 0 0 |21 21 4 | 0| 0|73 77 4 | 0| O |106]| 110

HIGG Masc| O 0 2 18 20 0 0 2 25 27 3 13| 2 |55 | 73 3 | 13| 6 | 98 | 120

Total| O 0 2 | 30 32 0 0 2 | 46 48 7 (13| 2 [128| 150 | 7 |13 | 6 (204 230

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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3.2.2 TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - TITULACAO (GRADUACAO, ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO) E REGIME DE

TRABALHO

Quadro D.23A — Técnico-Administrativos — Titulacdo (Graduacdo, Especializa¢do, Mestrado e Doutorado) e Regime de Trabalho

: Titulacédo (Graduacéo, Especializacao, Mestrado e Doutorado) / Regime de Trabalho Titulacéo / Regime de Trabalho
%T.;d;ﬁ? Classe | Sexo Graduado Especialista Mestre Doutor TOTAL GERAL
ALY 20h | 25h | 30h | 40h| =42 |20h | 25h | 30 | 40h| U2 |20h | 25h | 30h | 40n| U2 | 200 | 25h 30n [40n | U2 | | 20n | 25h | 30n | 40n | Total

otal Total Total Total
A Fem| 0 | 0 | 0 | O 0 o|0]O0]oO 0 0o|0]O0]oO 0 0O|l0]0]0O 0 0 0 0 0 0
Masc| 0 | 0 | 0 | 1 1 00|00 0 00|00 0 0]0] 0O 0 0 0 0 1 1
B Fem| 0 | 0 | 0 | O 0 o|0]O0]oO 0 0o|0]O0]oO 0 0O|l0]0]0O 0 0 0 0 0 0
Masc| 0 | 0| 0| O 0 o|0]O0]oO 0 0o|0]O0]oO 0 0O|l0]0]0O 0 0 0 0 0 0
Reitoria c Fem| 0 | 0 | O |16| 16 | O | 0O | 0 | O 0 0o|0]O0]oO 0 0|l0]0]oO 0 0 0 0 16 16

e Masc| 0 | O | O | 2 2 00|01 1 00|00 0 0|l0]0]oO 0 0 0 0 3 3

Pro- D Fem| 0 | 0O | 0 |31] 3 |0|O0]| 0|24 24 |0O] 0| 0] 2 2 0]0] 0|0 0 0 0 0 47 47
Reitorias Masc| 0 | O | O |25 25 | O | O | O | 9 9 0]0]0]|1 1 0|l0]0]oO 0 0 0 0 35 35

£ Fem| 0 | 0O | 3|30} 3 | 0|O0]|]O0(|3]3]|]0|]1]1]10] 12 |0]0|O0]0O 0 0 1 4 71 76

Masc| 0 | 0 | O |25 25 | 0O | O | O |12| 12 | O | O | O] 1 1 0]0] 0|0 0 0 0 0 38 38

CD Fem| 0 | 0 | 0 | O 0 o|o0]O0]oO 0 0o|0]O0]oO 0 0|l0]0]oO 0 0 0 0 0 0

Masc| 0 | 0| 0| O 0 o|0]O0]O 0 0|0]0]O 0 0|0 0]O 0 0 0 0 0 0

Fem| 0 | 0 | 3 |77 | 8 | 0| 0|0 |45]| 4 | O |2 |21 12|14 ]0]0]0O0]O 0 0 1 4 134 | 139

REIT/PROS |Masc| 0 | 0 | 0 |53 53 | 0| 0|0 [22] 2 |[0|]0]|O0]?2 2 0]J]0]0]O 0 0 0 0 77 77
Total| O | 0 | 3 |130) 133 | 0 | O | O |67 | 67 | O |1 |1 |14| 16 | 0]O0O0]O0O]O 0 0 1 4 211 | 216
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Titulagdo (Graduacéo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado) / Regime de Trabalho Titulagcdo / Regime de Trabalho
lé?;daan(jf Classe | Sexo Graduado Especialista Mestre Doutor TOTAL GERAL
zacional
o 20h | 25h | 30h | 40h | U2 120 | 25h | 30h | 40n | SUP | 20n [25h | 30n [40n| SUP | 20n |25h | 30h | 40n | SUP | | 20n | 25h | 30 | 40n | Total

Total Total Total Total
A Fem| O | O | O | O 0 0| 0]|0|O0 0 00|00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masc| 0 | O | O | O 0 0| 0|00 0 0| 0|00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B Fem | O 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Masc| 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ce_r]tro_ de c Fem| 0 | O | 0 | 1 1 0| 0]|0|O0 0 0| 0]0|O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
B?('jg;'ggs Masc| 0 o[ 1|3 4 JoJoJo[1] 1 Jo]lof[o]o 0 oo o] o 0 o] o 1] 4 5
s e D Fem | O 0 0 |13 | 13 0 0 0 8 8 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23
Satde Masc| 0 |0 [0 | 4] 4 |[Oo[O|O[3 ] 3 |0of0]O0]oO 0 o o] oo 0 0ol o |0 | 7 7
E Fem | O 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 7 7
Masc| 0 | O | O | 3 3 0| 0]|0|O 0 0| 0] 0|1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
cD Fem| O | 0O | 0 | O 0 0| 0]|]0|O 0 0| 0|00 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
Masc| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fem | O 0 0 |20 | 20 0 0 0 8 8 0 0 0 2 2 0 0 0 3 3 0 0 0 33 33
CCBS Masc| 0 0 1 |11 | 12 0 0 0 4 4 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 16 17
Total| O | 0 | 1 |31| 32 (0|0 |0 |12| 12 | 0| 0 | O | 3 3 0 0 0 3 3 0 0 1 49 50
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Unidade
Organi-
zacional

Classe

Sexo

Titulagdo (Graduacéo, Especializagcdo, Mestrado e Doutorado) / Regime de Trabalho

Titulagdo / Regime de Trabalho

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

TOTAL GERAL

20h

25h

30h

40h

Sub
Total

20h

25h

30h

40h

Sub
Total

20h

25h

30h | 40h

Sub
Total

20h

25h

30h

40h

Sub
Total

20h

25h

30h

40h

Total

Fem

Masc

Centro

Fem

Masc

de
Ciéncias

Fem

Masc

Juridicas
e

Fem

Masc

Politicas

Fem

Masc

CD

Fem

Masc

CCJP

Fem

Masc

WO (OO, [kPIMNO|IO|RLP|IO|O|O|O

W (O|O|kr|kPIMVO|IO(P|O|O|OC|O

Total

OOOC(OCO|OIO|O0|0O|0O|0O|O0O|O|O|O

OO0 | O|O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O

OO0 | O|O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O

OIS O|O|IR|[O|FR,|MO|jO|O(OC|O|O

OINID | O|O|IR|O|R|[O|jO|O(O|O|O

OO0 O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

OO0 O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

OO0 | O|O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O

Ol|PR[Hs OOk, |FP|INO|P|O(O|O|O

O |PR(d  O|O|ICO(P,|FPINO|PR|O(OC|O|O

OO0 O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O(O|O|O

OO0 O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O(O|O|O

OO0 O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O(O|O|O
OO0 | O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

OO0 | O|O|0O|0O|O|O|O|O|O(O|O|O

OO0 | O|O|O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O

OO0 O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

OO0 O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

OO0 O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|(O|O|O

OO0 | O|O|0O|0O|O|O|O|O|O(O|O|O

OO0 | O|O|0O|0O|O|O|O|O|O(O|O|O

OO0 | O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

OO0 O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O(OC|O|O

[EEN
[EEN

[EEN
[EEN
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Titulacdo (Graduacéo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado) / Regime de Trabalho Titulacéo / Regime de Trabalho
Unidade . Doutor
Organi- | Classe | Sexo Graduado Especialista Mestre TOTAL GERAL
zacional 20h | 25h | 30h | 40h| 2 | 20h | 25h | 30 | 40h| 40 |20h | 25h | 30n|4oh| U2 | 20n | 25h | 3oh | don | 40 20h | 25h | 30h | 4o0h | Total
otal Total Total Total
A Fem| O | 0O | O | O 0 0| 0] 0|0 0 0| 0|0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masc| O | 0 | O | O 0 0| 0] 0|0 0 OO0 ] 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B Fem| O | 0O | O | O 0 0| 0] 0|0 0 0| 0|0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masc| O | 0 | O | O 0 0| 0] 0|0 0 OO0 ] 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro c Fem| 0 | 0 | O | 1 1 0| 0] 0|0 0 0| 0|0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
de Masc| O | O | O | 4 4 00|01 1 0| 0|0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
Letras D Fem| 0O | O | O | 3 3 00|01 1 0| 0|0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
e Artes Masc| O | O | O | 2 2 00|01 1 0| 0|0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
E Fem| 0 | 2 | 0 | 1 3 0| 0] 0|0 0 0| 0|0 O 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3
Masc| O | 0 | O | 1 1 00|01 1 0| 0] 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
cD Fem| O | O | O | O 0 0| 0] 0|0 0 0| 0] 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masc| O | 0 | O | O 0 0| 0]0|O 0 OO0 ] 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fem | O | 2 | 0 | 5 7 00| 0] 1 1 0|0 /] 0| O 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 8
CLA Masc| 0 | O | O | 7 7 00| 0| 3 3 0|0 /] 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
Total| O | 2 | O |12 | 14 0| 0| 0| 4 4 00| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 2 0 16 18
TOTAL Fem | O | 2 | 3 |116] 121 | O | O | O | 62 | 62 0|1 |1 |16 | 18 0 0 0 3 3 0 3 4 197 204
GERAL Masc| 0 | O | 1 [ 84| 85 0| 0] O0|3]| 35 0] 0] 0] 5 5 0 0 0 0 0 0 0 1 124 125
Total| O | 2 | 4 |200| 206 | O | O | O |97 | 97 0|1 |1 |21| 23 0 0 0 3 3 0 3 5 321 329

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Quadro D.23B — Técnico-Administrativos — Titulacdo (Graduacédo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado) e Regime de Trabalho

dad Titulagdo (Graduacéo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado) / Regime de Trabalho
Unidade
Organi-l Classe | Sexo Graduado Especialista Mestre Doutor TOTAL GERAL
zaciona
20h | 24h | 30h | 40h | Total | 20h | 24h | 30h | 40h | Total | 20h | 24h | 30h | 40h | Total | 20h | 24h | 30h | 40h | Total | 20h | 24h | 30h | 40h | Total
A Fem| 0 | 0 | 0 | O 0 0| 0|0]O 0 0| 0|00 0 0| 0|00 0 0| 0| 0] O 0
Masc| 0 | 0 | O | O 0 0| 0|0]O 0 0| 0| 0] O 0 0| 0|00 0 0| 0| 0] O 0
B Fem| 0 | 0 | O | 2 2 0| 0|0 O 0 0|00 0 0| 0|00 0 0| 0| 0] 2 2
Masc| 0 | 0 | 0 | 1 1 0| 0|0]O 0 0| 0| 0] O 0 0| 0|00 0 0| 0|01 1
Hospital c Fem| 0 | 0|1 |3 | 3 |0| 0| O0|12| 12 [0 | O | O] O 0 0|0 0] O 0 0| 0| 1|42 43
Universitario Masc| 1 | 0 | O | 14 | 15 1 10|02 3 0| 0|00 0 0| 0|00 0 2 | 0| 0|16 | 18
Gaffrée e Fem| 1 | 4 |1 |3 |3 | 0| 2| 1|10| 13 [0 | O | O | 1 1 0|0 0] O 0 1|6 |2 |42 51
Guinle D Masc| 1 | 5| 0 | 27| 33 1110109 11 | 0| 0| 0| O 0 0|0 0] O 0 2 | 6 | 0|36 | 44
E Fem| 12| 0 | 5 | 71| 88 | 5| 0 | 1 |3]| 41 1 /0|1 (13| 15 |0 |0 | O3 3 18| 0 | 7 |122]| 147
Masc| 11| 0 | 0 | 42 | 53 2 /0|0 |11| 13 |2 | 0|0 |10 12 |O0O]| 0] 0] 1 1 15| 0| 0 | 64| 79
cD Fem| 0 | 0 | O | 2 2 0| 0|01 O 0 0| 0|01 O 0 0|0 0] O 0 0| 0| 0] 2 2
Masc| 0 | 0 | 0 | O 0 0| 0|0 O 0 0| 0|01 O 0 0|0]| 0] 2 2 0| 0| 0] 2 2
Fem | 13| 4 | 7 |136| 160 | 5 | 2 | 2 | 57 | 66 1 ]0 |1 |14| 16 | 0O |0 | O | 3 3 19| 6 | 10 |210| 245
HIGG Masc| 13| 5 | 0 |84 | 102 | 4 | 1 | 0 |22| 27 |2 | 0O | O |10| 12 | O | O | O | 3 3 19| 6 | 0 (119 144
Total | 26 | 9 | 7 |220| 262 | 9 | 3 | 2 | 79| 93 | 3 | O |1 (24| 28 | 0| O | O ]| 6 6 | 38|12 | 10 |329| 389

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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3.2.3 TECNICO-ADMINISTRATIVOS - FAIXA ETARIA

Quadro D.25A — Técnico-Administrativos — Faixa Etaria

Faixa Etaria Fem Masc Total Geral
Até 24 anos 8 11 19
De 25 a 29 anos 39 32 71
De 30 a 34 anos 46 39 85
De 35 a 39 anos 34 21 55
De 40 a 44 anos 26 24 50
De 45 a 49 anos 32 22 54
De 50 a 54 anos 28 34 62
De 55 a 59 anos 39 32 71
De 60 a 64 anos 13 27 40
De 65 ou mais 4 5 9

Total 269 247 516

Fonte: Departamento De Recursos Humanos

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Quadro D.25B — Técnico-Administrativos — Faixa Etaria

Faixa Etaria Fem Masc Total Geral
Até 24 anos 2 0 2
De 25 a 29 anos 9 4 13
De 30 a 34 anos 28 11 39
De 35 a 39 anos 53 32 85
De 40 a 44 anos 64 31 95
De 45 a 49 anos 72 29 101
De 50 a 54 anos 65 38 103
De 55 a 59 anos 47 34 81
De 60 a 64 anos 39 34 73
De 65 ou mais 18 9 27

Total 397 222 619

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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324 TECNICO-ADMINISTRATIVOS - AFASTAMENTOS

Quadro D.24A — Técnico-Administrativos — Afastamentos

Unidad.e . : Regime _ Despesas
Organi- Nome Classe | Titulacéo de Motivo | Local
zacional Trabalho Em &)
CLA Ana Cristina N Silva D 103 40 H B 0,00
PROPG Cristina Aparecida T Cavalcanti E 416 40 B A 43.883,43
CCJpP Aline Teixeira de A. Orrico E 302 40 F B 54.942,42
PROAD/DAA | Luis Carlos M Andrade A 311 40 F B 26.519,62
PROAD/DAA | Marcio Mendes da Cunha D 109 40 F B 41.395,99
PROAD/DF Virginia Maria A R Pereira E 211 40 F B 76.627,85
REIT/COMSU | Renata Cunha da Silva E 203 25 F B 42.999,40
PROAD/DRH |Kate Maria S. Addum E E 416 40 F B [146.354,10
DEC/CCJP Luciana Prata da Paschoa D 303 40 F B 32.948,30
Total de Técnico-Administrativos Afastados 8 Despesa Total | 366.845,26
Fonte: Departamento De Recursos Humanos
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Quadro D.24B — Técnico-Administrativos — Afastamentos
Unidad_e . : Regime - Despesas
Organl- Nome Classe | Titulagdo de Motivo | Local (em R9)
zacional Trabalho
232 Joédo Marcelo Ramalho Alves E SUPERIOR 40 F B *
238 Marcia Lima da Costa SUPERIOR 40 B B *
265 Wescley Neves Moreira ESZPAI\ECE: A’gu 40 H B *
Total de Técnico-Administrativos Afastados 3 Despesa Total 0,00

OBS: * Dados ndo informados pela UORG.
Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

3.25 TECNICO-ADMINISTRATIVOS - DESPESAS EFETUADAS

Quadro D.27A — Técnico-Administrativo — Despesas Efetuadas

Tipo de Despesas - Pessoal Valor (em R$)
Ativo (inclui INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 13° salario etc) 27.579.609,53
Inativo 29.216.147,94
Pensionista 5.166.199,46
Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo 322.961,83
Despesas com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo 43.883,43

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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3.26 TECNICO-ADMINISTRATIVOS - PESSOAS COM NECESSIDADES

ESPECIAIS
Quadro D.26A — Técnico-Administrativos — Pessoas com Deficiéncia
Ensino Ensino Ensino Total
Tipos Fundamental Fundamental Médio Graduado | Especialista | Mestre | Doutor
Geral
Incompleto Completo Completo
Surdocegueira 0 0 0 0 0 0 0 0
Surdez 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Auditiva 0 0 0 0 0 0 0 0
Cegueira 0 0 1 0 0 0 0 1
Baixa Visao 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Fisica 0 0 1 0 0 0 0 1
Deficiéncia Mdltipla 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Mental
(intelectual) 0 0 0 0 0 0 0 .
Altas Habilidades /
Superdotagdo 0 0 0 0 0 0 0 v
Transtornos Globais
de Desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 L
Total 0 0 2 0 0 0 0 2
Fonte: Departamento de Recursos Humanos
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Quadro D.26B — Técnico-Administrativos — Pessoas com Deficiéncia
Ensino Ensino Ensino Total
Tipos Fundamental Fundamental Médio Graduado | Especialista | Mestre | Doutor G
eral
Incompleto Completo Completo
Surdocegueira 0 0 0 0 0 0 0 0
Surdez 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Auditiva 0 0 0 0 0 0 0 0
Cegueira 0 0 0 0 0 0 0 0
Baixa Visdo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Fisica 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Mdltipla 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Mental
(intelectual) 0 0 0 0 0 0 0 L
Altas Habilidades /
Superdotacdo 0 0 0 0 0 0 0 v
Transtornos  Globais
de Desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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3.3 CONTRATACOES
Quadro D.28 — Recursos Humanos - Contratacoes
Unidades Quantitativo de contratagdes no ano Total
Organizacionais | Técnico-Administrativos | Docentes

Reitoria 24 0 24

PROGRAD 2 0 2

PROPG 4 0 4

PROEXC 3 0 3

PROAD 8 0 8

PROPLAN 2 0 2

CCBS 15 33 48

CCET 0 1 1

CCH 1 35 36

CCJP 3 10 13

CLA 4 8 12

AC 1 0 1

BC 7 0 7

HUGG 9 0 9

Total 83 87 170
Fonte: Departamento De Recursos Humanos
34 CAPACITACAO E QUALIFICACAO DE SERVIDORES
Quadro D.29 — Recursos Humanos - Capacitagdo e Qualificacao
Unidades Quantitativo de servidores capacitados no ano | Quantitativo de servidores qualificados no ano
Organizacionais eames- Docentes Subtotal ey Docentes Subtotal Total
Administrativos Administrativos
REITORIA 15 0 15 8 0 8 23
PROGRAD 2 1 3 0 0 0 8
PROPG 4 1 5 5 0 5 10
PROEXC 0 0 0 1 0 1 1
PROAD 40 0 40 8 0 8 48
PROPLAN 6 0 6 4 0 4 10
CCBS 11 16 27 12 0 12 39
CCET 3 2 5 1 0 1 6
CCH 10 9 19 5 0 5 24
CCJP 1 3 4 0 0 0 4
CLA 8 8 16 5 0 5 21
AC 12 0 12 2 0 2 14
BC 22 0 22 2 0 2 24
HUGG 166 37 203 44 0 44 247
Total 300 77 377 97 0 97 474

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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4 GRADUACAO

4.1 GRADUAQAO - VAGAS
Curso Ano Base
Centro 1° semestre 2° semestre TOTAL
ACEEATIED Ordem I:ul\Té'g NuSTéro Nome Grau Turno SiSU | THE| PARFOR | CEDERJ| TOTAL | SiSU | THE| PARFOR | CEDERJ| TOTAL GERAL
1 15789 113/ 111 |Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V)| 35 0 0 0 35 35 0 0 0 85 70
2 1101775 114 Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 50 0 0 0 50 50 0 0 0 50 100
3 15786 110 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral (M/V)| 35 0 0 0 35 35 0 0 0 35 70
4 100207 112 Ciéncias Biolbgicas Licenciatura | Integral (M/V)| 15 0 * 0 15 15 0 * 0 15 30
CCBS 5 1163653 115 B?E)Iogia L!cenc!atura Noturno 15 0 * 0 15 15 0 * 0 15 30
(10) 6 1103343 117 Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno 30 0 * 0 30 30 0 * 0 30 60
7 15782 120 Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V)| 60 0 * 0 60 60 0 * 0 60 120
8 15783 130 Medicina Bacharelado | Integral (M/V)| 77 0 0 0 77 77 0 0 0 77 154
9 15784 141 Nutricdo Bacharelado | Integral (M/V)| 57 0 0 0 57 57 0 0 0 57 114
10 1160031 142 Nutri¢do Bacharelado Noturno 30 0 0 0 30 30 0 0 0 30 60
CCBS Total | 404 | 0 0 0 404 | 404 O 0 0 404 808
11 | 1101776 | 220  |EM9ENNariade Produciot b clado| Notwmo | 25 | o 0 0 25 | 25| 0 0 0 25 50
Produgdo em Cultura
12 1101770 230 Matematica Licenciatura | Integral (V/N)| 30 0 * 0 30 30 0 * 0 30 60
13 108734 601 Matemética EAD Licenciatura| Ndo seaplica| 0 0 0 185 185 0 0 0 185 185 370
CCET Polo Magé 0 0 * 50 50 0 0 * 50 50 100
(04) Polo Miguel Pereira 0 0 * 30 30 0 0 * 30 30 60
Polo Petropolis 0 0 * 40 40 0 0 * 40 40 80
Polo Trés Rios 0 0 * 30 30 0] 0 * 30 30 60
Polo So Gongalo 0 0 * 35 35 0 0 * 35 35 70
14 20065 210 Sistemas de Informacdo |Bacharelado |Integral (V/N) | 36 0 0 0 36 36 0 0 0 36 72
CCET Total| 91 0 0 185 461 91 0 0 185 461 922
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Curso Ano Base
Centro 1° semestre 2° semestre TOTAL
FEELIIED Ordem ZIUJEIS Nusrréro Nome Grau Turno SiSU | THE| PARFOR | CEDERJ| TOTAL SiSU THE| PARFOR | CEDERJ| TOTAL ElERAE
15 15779 321 |Arquivologia Bacharelado Noturno 40 | O 0 0 40 40 0 0 0 40 80
16 15780 331 |Biblioteconomia Bacharelado Matutino 50 0 0 0] 50 50 0 0 0 50 100
17 [1164822| 332 |Biblioteconomia Bacharelado Noturno 50 0 0 0 50 50 0 0 0 50 100
18 [1101761| 353 [Biblioteconomia Licenciatura Noturno 40 0 7 0 47 40 0 7 0 47 94
Né&o
19 |1101762| 381 |[Filosofia Bacharelado | Integral (v/N)| 30 | 0 0 0 go |Nosenadol o NSl g | ofertado | 30
' ' no 2° sem.
. . . . Né&o ofertado Néo ofertado NGO
20 [1101763| 382 [Filosofia Licenciatura | Integral (V/N)| 30 0 5 0 35 no2sem | O | no2osem. 0 ofertado 35
no 2° sem.
21 20064 |312/311|Historia Bacharelado Matutino 30 0 0 0 30 30 0 0 0 30 60
CCH 22 320064 313 |Histéria Licenciatura| Matutino 30 0 5 0 35 30 0 5 0 35 70
(17) 23 | 119100| 609 |Histéria EAD Licenciatura| Naoseaplica| 0 0 0 250 250 0 0 0 250 250 500
Polo Cantagalo 0 0 0 50 50 0 0 0 50 50 100
Polo Duque de Caxias 0 0 0 50 50 0 0 0 50 50 100
Polo Miguel Pereira 0 0 0 50 50 0 0 0 50 50 100
Polo Pirai 0 0 0 50 50 0 0 0 50 50 100
Polo Resende Centro 0 0 0 50 50 0 0 0 50 50 100
24 15781 341 [Museologia Bacharelado | Integral (M/V)| 50 0 0 0 50 50 0 0 0 50 100
Néo
25 |5000550f 342 |Museologia Bacharelado Noturno 30 0 0 0 30 ng;:z:;éo 0 N:g;:es;t;éo 0 ofertado 30
no 2° sem.
26 15785 351 |Pedagogia Licenciatura Noturno 50 0 9 0 59 50 0 9 0 59 118
27 11128934 352 |Pedagogia Licenciatura| Vespertino 50 | O 9 0 59 50 0 9 0 59 118
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Curso Ano Base
Centro 1° semestre 2° semestre TOTAL
ACROETIEE Ordem l;lul\r/?;g) ng‘lnéro Nome Grau Turno SiSU | THE| PARFOR | CEDERJ| TOTAL SisU THE| PARFOR | CEDERJ| TOTAL CIERAL

Pedagogia EAD 0 0 0 323 323 0 0 0 366 366 689
Polo Barra do Pirai 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Bom Jesus do 0] o 0 13 13 0 0 0 26 26 39

Itabapoana
Polo Cantagalo 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Itaocara 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Itaperuna 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Macaé 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Miguel Pereira 0 0 0 15 15 0 0 0 20 20 35
Polo Natividade N30 se 0 0 0 15 15 0 0 0 20 20 35
28 57278 |608/603| Polo Niteroi Licenciatura . 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Pirai aplica =5 0 15 15 0 0 0 20 20 35
Polo Rio Bonito 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Rio das Flores 0 0 0 15 15 0 0 0 20 20 35
CCH Polo Santa Maria Madalena 0 0 0 15 15 0 0 0 20 20 35
Polo Sédo Fidélis 0 0 0 15 15 0 0 0 20 20 35
Polo Séo Francisco de 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40

Itabapoana
Polo Saquarema 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Trés Rios 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Volta Redonda 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
29 |1101758] 391 |Servico Social Bacharelado | Noturno 30 0 0 0 30 30 0 0 0 30 60

Néao
30 | 60936 | 371 |Turismo Bacharelado '(”I:j/g\f;' 50 | 0 0 0 50 |Nosenadol g (Neooradol g | ofertado | 50
no 2° sem.
31 1173591 Turismo EAD Licenciatura| Na&o se 0 0 0 80 80 0 0 0 80 80 160
610 Polo Campo Grande aplica 0 0 0 40 40 0 0 0 40 40 80
Polo Macaé 0 0 0 40 40 0 0 0 40 40 80
CCH Total| 80 0 0 153 886 30 0 0 196 922 1.808
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Curso Ano Base
Centro 1° semestre 2° semestre TOTAL
Academico Ordem l;lu'\r/rllélé) N%Téro Nome Grau Turno SiSU | THE| PARFOR | CEDERJ| TOTAL | SiSU | THE| PARFOR| CEDERJ| TOTAL GERAL

32 115472 520 |Administracéo Publica Bacharelado | Integral (M/V)| 50 0 0 0 50 50 0 0 0 50 100

CCJP 33 | 115474 530 [Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V)| 50 0 0 0 50 50 0 0 0 50 100
?3) 34 15788 361 [Direito Bacharelado Noturno 71 0 0 0 71 71 0 0 0 71 142
CCJP Total| 171 | 0 0 0 171 1711 0 0 0 171 342

35 [1101759| 441 |[Letras Bacharelado Noturno 15 0 0 0 15 15 0 0 0 15 30

36 |1101760| 442 |Letras Licenciatura Noturno 15 0 * 0 15 15 0 * 0 15 30

37 28499 411 |Artes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (V/IN)| 0 10 0 0 10 0 10 0 0 10 20

38 30327 412  |Artes Cénicas - Hab. Direcdo Bacharelado | Integral (V/IN)| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 35622 413 |Artes Cénicas - Hab. Interpretagcdo | Bacharelado | Integral (V/IN)| 0 25 0 0 25 0 25 0 0 25 50

40 | 35623 | 414 '?g;etioce”'cas - Hab. Teoria do Bacharelado | Integral (V/N) [ 10 | 0 0 0 10 | 10 | o 0 0 10 20

CLA 41 15778 424/ 421|Teatro Licenciatura | Integral (V/N)| 10 0 * 0 10 10 0 * 0 10 20

(13) 42 26665 431 |Musica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (V/IN)| 0O 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2

43 32015 432 [Musica - Hab. Composicdo Bacharelado | Integral (V/IN)| 0 6 0 0 6 0 0 0 0 0 6

44 35624 433 [Mdsica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (V/N) [ 0 26 0 0 26 0 21 0 0 21 47

45 | 24792 | 435 I';"r‘;z';:i;aHab' Msica Popular Bacharelado | Integral (V/N)| 0 | 20| o 0 20 | oo 0 0 0 20

46 33869 434  [Musica - Hab. Regéncia Bacharelado | Integral (VIN)| 0O 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2

47 15790 [423/422|Mdusica Licenciatura | Integral (V/IN)| 0 30 * 0 30 0 30 * 0 30 60

CLA Total | 50 | 120 0 0 170 50 | 87 0 0 137 307
Graduacao Presencial Total 1.276] 120 35 0 2.269 | 1.136| 87 30 0 2.134 | 4.403
Graduacao a Distancia Total 0 0 0 838 838 0 0 0 881 881 1.719
Graduagao Total 1.276] 120 35 838 3.107 [1.136| 87 30 881 3.015 | 6.122

* Dados ndo informados pela Unidade Organizacional

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento e Avalia¢do do Ensino de Graduagédo (CAEG)
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1° semestre

GRADUACAO - CANDIDATOS INSCRITOS

Quadro E.4 — Graduagao - Candidatos Inscritos

Ano Base: 2013

Centro curso 1° semestre
Académico Ordem NUmero| Nimero Nome Grau Turno SiSU THE PARFOR | CEDERJ —a Al
e-MEC | SIE Fem | Masc | Fem| Masc| Fem| Masc| Fem | Masc
1 15789 [113/111|Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V)| 2.275 | 583 0 0 0 0 0 0 2.858
2 1101775) 114 |Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 1.168 | 1.165 | O 0 0 0 0 0 2.333
3 15786 110 |Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral (M/V)] 1.081 | 466 0 0 0 0 0 0 1.547
4 100207 112 |Ciéncias Biolbgicas Licenciatura | Integral (M/V)| 339 158 0 0 * * 0 0 497
CCBS 5 1163653] 115 Bis)logia L?cenc@atura Noturno 422 259 0 0 * * 0 0 681
(10) 6 1103343| 117 [Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno 1433 ] 1.205| O 0 * * 0 0 2.638
7 15782 120 |Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V)] 6.755 | 1.138 | 0 0 0 0 0 0 7.893
8 15783 130 [Medicina Bacharelado | Integral (M/V)] 10.561| 4.546 | O 0 0 0 0 0 15.107
9 15784 141 |Nutricdo Bacharelado | Integral (M/V)| 4.730 | 765 0 0 0 0 0 0 5.495
10 1160031 142 |Nutricdo Bacharelado Noturno 3136 | 1.016 | O 0 0 0 0 0 4.152
CCBS Total | 31.900 | 11.301| 0 0 0 0 0 0 43.201
11 |1101776| 220 |Engenharia de Producdo | Bacharelado Noturno 1336|2335 | 0 0 0 0 0 0 3.671
12 ]1101770] 230 |Matematica Licenciatura | Integral (V/N) [ 522 722 0 0 * * 0 0 1.244
Matemaética EAD 0 0 0 0 0 0 |[235] 361 596
Folo MigueTPare T O RO
olo Miguel Pereira . . ~ . 4
(04) 13 108734 601 Polo Petropolis Licenciatura | N&o se aplica 0 0 0 0 0 0 0 32 17
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 48 | 54 102
Polo S&o Gongalo 0 0 0 0 0 0 | 23] 61 84
14 120065 210 [Sistemas de Informacdo [Bacharelado [Integral (V/N) | 447 | 1.723 | 0 0 0 0 0 0 2.170
CCET Total| 2.305 | 4.780 | 0 0 0 0 [235]361] 7.681
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Curso Ano Base: 2013
Centro 1° semestre
Académico Ndamero e-| NUmero SisuU THE PARFOR | CEDERJ
Ordem MEC SIE Nome Grau Turno Fem | Masc | Fem| Masc| Fem| Masc| Fem | Masc TOTAL

15 15779 321 Arquivologia Bacharelado Noturno 1.480] 1.019 | O 0 0 0 0 0 |1.480] 1.019

16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado Matutino 1.676| 686 0 0 0 0 0 0 [1.676]| 686
17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado Noturno 1611] 1.143 | O 0 0 0 0 0 |1.611| 1.143
18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura Noturno 2.189] 1481 | 0 0 65 | 53 0 0 [2.254] 1.534

19 1101762 381 Filosofia Bacharelado | Integral (V/N) | 447 | 488 0 0 0 0 0 0 447 | 488

20 1101763 382 Filosofia Licenciatura | Integral (V/N) | 502 [ 610 0 0 | 50| 27 0 0 552 | 637

21 20064 312 /311 [Histéria Bacharelado Matutino 719 | 773 0 0 0 0 0 0 719 773

22 320064 313 Historia Licenciatura Matutino 924 | 939 0 0 30 | 40 0 0 954 979

CCH Historia EAD 2.962 0 0 0 0 459 | 604 | 3.421| 604
@an Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 116 | 105 | 116 | 105
Polo Dugue de Caxias . . < . 0 0 0 0 0 83 | 109 | 83 109

23 119100 609 Polo Miguel Pereira Licenciatura | N&o se aplica 0 0 0 0 0 86 | 1331 86 133

Polo Pirai 0 0 0 0 0 82 | 133 | 82 133

Polo Resende Centro 0 0 0 0 0 92 | 124 | 92 124

24 15781 341 Museologia Bacharelado | Integral (M/V)| 943 | 445 0 0 0 0 0 0 943 | 445

25 5000550 342 Museologia Bacharelado Noturno 554 | 442 0 0 0 0 0 0 554 | 442

26 15785 351 Pedagogia Licenciatura Noturno 3.204f 795 0 0 |125] 43 0 0 |3.329| 838

27 1128934 352 Pedagogia Licenciatura| Vespertino [2.545| 373 0 0 [114] 26 0 0 |2.659] 399
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Curso Ano Base: 2013
Centro 1° semestre
Académico NUmero| NGmero SiSU THE PARFOR | CEDERJ
Ordem e-MEC| SIE Nome Grau Turno Fem | Masc | Fem| Masc| Fem| Masc| Fem | Masc TOTAL
Pedagogia EAD 0 0 0 0 0 ]2.498| 235 |2.498]| 235
Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 0 111 7 111 7
Polo Bom Jesus do Itabapoana 0 0 0 0 0 146 | 11 | 146 11
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 185 | 10 [ 185 | 10
Polo Itaocara 0 0 0 0 0 162 | 14 | 162 14
Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 146 | 12 | 146 | 12
Polo Macaé 0 0 0 0 0 133 ] 10 | 133 | 10
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 106 | 10 | 106 10
Polo Natividade 0 0 0 0 0 63 10 63 10
28 57278 |608/603| Polo Niterdi Licenciatura | N&o se aplica 0 0 0 0 0 178 | 32 | 178 32
Polo Pirai 0 0 0 0 0 158 | 10 | 158 | 10
Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 160 | 15 | 160 | 15
CCH Polo Rio das Flores 0 0 0 0 0 121 | 10 | 121 10
Polo Santa Maria Madalena 0 0 0 0 0 103 7 103 7
Polo S&o Fidélis 0 0 0 0 0 151 | 12 | 151 | 12
Polo S&o Francisco de Itabapoana 0 0 0 0 0 161 | 21 | 161 | 21
Polo Saquarema 0 0 0 0 0 190 | 17 | 190 | 17
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 202 | 15 | 202 | 15
Polo Volta Redonda 0 0 0 0 0 22 12 22 12
29 |1101758| 391 |Servigo Social Bacharelado Noturno 3.938[ 971 [ O 0 0 0 0 0 |3.938]| 971
30 60936 371  [Turismo Bacharelado | Integral (M/V)[3.710] 1.774] 0O 0 0 0 0 0 |3.710]1.774
Turismo EAD 0 0 0 0 0 82 64 | 82 64
31 [1173591] 610 Polo Campo Grande Licenciatura [ Né&o se aplica 0 0 0 0 0 46 | 33 | 46 33
Polo Macaé 0 0 0 0 0 36 | 31 36 31
CCH Total [2.745] 0 0 0 0 ]2121]-305]2.121]2.440
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Curso Ano Base: 2013
Centro 1° semestre
Académico Ndmero| Numero SiSU THE PARFOR CEDERJ
Ordem e-MEC SIE Nome Grau Turno Fem Masc | Fem| Masc| Fem| Masc| Fem | Masc TOTAL
32 [ 115472 520 |Administracdo Publica Bacharelado | Integral (M/V)| 3.292 | 2.163 | 0 0 0 0 0 0 5.455
CCJP 33 | 115474 530 |Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V)| 760 797 0 0 0 0 0 0 1.557
3) 34 15788 361 |Direito Bacharelado Noturno 4708 | 4146 | O 0 0 0 0 0 8.854
CCJP Total| 8.760 | 7.106 | 0 0 0 0 0 0 15.866
35 [1101759| 441 |Letras Bacharelado Noturno 475 213 0 0 0 0 0 0 688
36 [1101760] 442 |Letras Licenciatura Noturno 586 321 0 0 * * 0 0 907
0] 0 (0] 0
37 28499 411  |Artes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 14 (1°e2 0 0 0 0 14(1°e2
semestres) semestres)
38 30327 412  |Artes Cénicas - Hab. Direcdo Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0] o 0 0 0
. . 140 (1°e 2° 140 (1°e 2°
39 35622 413 |Artes Cénicas - Hab. Interpretacdo | Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 ( 0 0 0 0 (
semestres) semestres)
40 | 35623 | 414 '_?;ftfoce”'cas - Hab. Teoria do Bacharelado | Integral (v/N)| 2.136 | 12267 | 0 | o | o | o | o | o 3.403
CLA 41 [ 15778 |424/421|Teatro Licenciatura [ Integral (V/N)| 1.002 [ 668 [ 0 [ o [ * [ * 0 0 1.670
(13) 42 26665 431 [Musica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 7(°e2°] O 0 0 0 7(1°e2°
43 32015 432 [Musica - Hab. Composicdo Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 5(1°e2° ] O 0 0 0 5(1°e 2°
44 35624 433 |Musica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (\V/N) 0 0 51(1°e2°| O 0 0 0 51 (1°e 2°
—— — T
45 | 24792 | 435 |Musica- Hab. Musica Popular Bacharelado | Integral (V/N) | 0 o |P@e2 51 o | o | o [1900e2sem)
Brasileira sem)
o) 0o 0 0
46 33869 434  [Musica - Hab. Regéncia Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0(1°e2 0 0 0 0 bEgee
semestres) semestres)
() 0 0 0
47 | 15790 |423 1 422|Musica Licenciatura | Integral (V/N) | 0 o |MO@e2 ol o | o | o | 10072
semestre) semestre)
CLA Total | 4199 | 2.469 | 0 0 0 0 0 0 | 4.199 | 2.469
Graduacao Presencial Total 44.202 | 37.595( 0 0 |384(189]| O 0 |67.773|14.597
Graduagdo a Distancia Total 2.962 0 0 0 0 0 |3.274]1.264] 6.597 | 903
Graduacgao Total 47.164[37.595] 0 0 [384] 189 |3.274]1.264| 74.370 | 15.500
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2° semestre

Ano Base: 2013

Curso
Cijrltr(') N N SiSU THE20 SerSeAS};l;:eOR CEDERJ VAL
Académico Uumero | NUmero |
Ordem e-MEC SIE home Grau Turno Fem Masc | Fem | Masc| Fem | Masc| Fem | Masc TOTAL| GERAL
1 15789 [113/111]|Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V)] 3.162 | 884 0 0 0 0 0 0 | 4.046 6.904
2 1101775 114 |Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 1.110 | 837 0 0 0 0 0 0 1.947 4.280
3 15786 110 |Ciéncias Biolbgicas Bacharelado | Integral (M/V)| 1.324 | 570 0 0 0 0 0 0 1.894 3.441
4 100207 112 [Ciéncias Biologicas Licenciatura | Integral (M/V)| 359 191 0 0 * * 0 0 550 1.047
CCBS 5 1163653 115 B!EJIogia L!cenc?atura Noturno 391 203 0 0 * * 0 0 594 1.275
(10) 6 1103343[ 117 |Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno 901 749 0 0 * * 0 0 1.650 4.288
7 15782 120 [Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V)| 5.034 | 1.022 | 0 0 0 0 0 0 6.056 13.949
8 15783 130 |Medicina Bacharelado | Integral (M/V)| 17.755| 8.317 | 0 0 0 0 0 0 |26.072| 41.179
9 15784 141  |Nutricdo Bacharelado | Integral (M/V)| 3.959 | 791 0 0 0 0 0 0 4.750 10.245
10 |1160031] 142 |Nutricdo Bacharelado Noturno 575 | 1.723 ] O 0 0 0 0 0 2.298 6.450
CCBS Total | 34.570| 15.287| 0 0 0 0 0 0 | 49.857 | 93.058
11 [1101776| 220 |Engenharia de Producdo | Bacharelado Noturno 1155 | 1714 | O 0 0 0 0 0 2.869 6.540
12 11101770] 230 [Matematica Licenciatura | Integral (V/N) | 430 718 | 0 0 * * 0 0 | 1.148 2.392
Matemética EAD 0 0 0 0 0 0 |237f 356 ] 593 1.189
o —
olo Miguel Pereira . . . .
(04) 13 108734 601 Polo Petrépolis Licenciatura| N&o se aplica 0 0 0 0 0 0 52 1 79 13 >85
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 | 41| 57 98 200
Polo Sdo Gongalo 0 0 0 0 0 0 | 27] 70 97 181
14 [20065 210 [Sistemas de Informacdo [Bacharelado |Integral (V/N) | 460 | 1.532 | 0 0 0 0 0 0 1.992 4,162
CCET Total| 2.045 | 3.964 | 0 0 0 0 [237] 356 | 6.602 14.283
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Centro Curso Ano Base: 2013
Académi 2° semestre
NC e- N© Sisu THE PARFOR CEDERJ TOTAL GERAL
TOTAL
co . MEC | SIE AU CIEL e Fem Masc Fem | Masc Fem Masc Fem | Masc
15 15779 | 321 [Arquivologia Bacharelado | Noturno 1.339 1.056 0 0 0 0 0 0 1.339 1.056 2.819 | 2.075 | 4.894
16 15780 | 331 |Biblioteconomia | Bacharelado | Matutino 1.278 529 0 0 0 0 0 0 1.278 529 2.954 | 1.215 | 4.169
17 1E+06 | 332 |Biblioteconomia | Bacharelado| Noturno 1.166 1.012 0 0 0 0 0 0 1.166 1.012 2777 | 2.155 | 4.932
18 1E+06 | 353 |Biblioteconomia | Licenciatura| Noturno 1.677 1.344 0 0 62 23 0 0 1.739 1.367 3.993 | 2.901 | 6.894
Intearal Nao Néo Nao Néo Nao Nao
19 1E+06 | 381 |Filosofia Bacharelado g ofertado | ofertado 0 0 ofertado | ofertado 0 0 ofertado | ofertado 447 488 935
(VIN)
no 2° sem. | no 2° sem. no 2° sem. [ no 2° sem. no 2° sem. | no 2° sem.
Integral Nao Néo Néo Néo Nao Nao
20 1E+06 | 382 |Filosofia Licenciatura (VIN) ofertado | ofertado 0 0 ofertado | ofertado 0 0 ofertado | ofertado 552 637 1.189
no 2° sem. | no 2° sem. no 2° sem. [ no 2° sem. no 2° sem. | no 2° sem.
21 | 20064 331121/ Historia Bacharelado | Matutino | 615 502 | 0| o 0 0 o | o 615 502 | 1.334 | 1.275 | 2.609
22 | 320064 | 313 [Historia Licenciatura | Matutino 663 622 0 0 37 26 0 0 700 648 1.654 | 1.627 | 3.281
CCH Histéria EAD 0 0 0 0] 0 0 429 | 587 429 587 3.850 | 1.191 | 5.041
(17) Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 107 | 112 107 112 223 217 440
Polo Duque de 0 0 ol o 0 0 78 [ 113 78 113 161 | 222 | 383
Caxias NZo se
23 1119100 609 i Licenciatura .
g::gi:\:'g“e' aplica 0 0 o o 0 0 9% |139| 9 139 | 182 | 272 | 454
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 78 | 129 78 129 160 262 422
Polo Resende 0 0 ol o 0 0 70 | oa| 70 94 162 | 218 | 380
Centro
24 | 15781 | 341 |Museologia Bacharelado '?,:j?\r/‘;" 821 445 o] o 0 0 0| o 821 445 | 1764 | 890 | 2.654
Nao Néo Néo Néo Nao Nao
25 | BE+06 | 342 |Museologia Bacharelado| Noturno | ofertado | ofertado [ O 0 | ofertado | ofertado 0 0 | ofertado | ofertado | 554 442 996
no 2° sem. | no 2° sem. no 2° sem. [ no 2° sem. no 2° sem. | no 2° sem.
26 15785 | 351 |Pedagogia Licenciatura| Noturno 2.560 776 0 0 87 26 0 0 2.647 802 5.976 | 1.640 | 7.616
27 | 1E+06 [ 352 |Pedagogia Licenciatura [Vespertino| 2.693 442 0 0 120 15 0 0 2.813 457 5472 | 856 | 6.328
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Centro Curso _ Ano Base: 2013
et ND ND SisU THE i:;?és;re CEDERJ TOTAL GERAL
. e-
s | i MEC | SIE LS 1] T Fem Masc Fem | Masc Fem Masc Fem | Masc TOTAL
Pedagogia EAD 0 0 0 0 0 0 2.567| 277 2.567 277 5.065 512 5.577
Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 0 0 115 | 10 115 10 226 17 243
Polo Bom Jesus do 0 0 o] o 0 0 145 | 10 145 10 201 | 21 | 312
Itabapoana
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 117 | 67 117 67 302 77 379
Polo Itaocara 0 0 0 0 0 0 165 9 165 9 327 23 350
Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 0 138 | 12 138 12 284 24 308
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 138 10 138 10 271 20 291
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 114 8 114 8 220 18 238
Polo Natividade 0 0 0 0 0 0 76 6 76 6 139 16 155
28 57278 608 /[ Polo Niteroi Licencia- NﬁQ se 0 0 0 0 0 0 164 36 164 36 342 68 410
603 | Polo Pirai tura aplica 0 0 0 0 0 0 156 5 156 5 314 15 329
Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 0 158 12 158 12 318 27 345
Polo Rio das Flores 0 0 0 0 0 0 119 | 11 119 11 240 21 261
Polo Santa Maria
CCH Madalena 0 0 0 0 0 0 106 9 106 9 209 16 225
Polo Séo Fidélis 0 0 0 0 0 0 147 8 147 8 298 20 318
Polo Sdo Francisco de 0 0 ol o 0 0 149 | 20 | 149 20 310 | 41 | 351
Itabapoana
Polo Saquarema 0 0 0 0 0 0 176 | 21 176 21 366 38 404
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 188 | 14 188 14 390 29 419
Polo Volta Redonda 0 0 0 0 0 0 196 9 196 9 218 21 239
29 | 1E+06 | 391 [Servico Social B""I‘;Z"z‘)re' Noturno |  2.397 660 ol o 0 0 0o | o | 2397 660 | 6.335 | 1.631 | 7.966
Néo Nao Nao Nao Nao Néao
. Bachare-| Integral
30 60936 | 371 |Turismo ofertado | ofertado | O 0 ofertado | ofertado 0 0 | ofertado | ofertado | 3.710 | 1.774 | 5.484
lado (M/V)
no 2° sem. | no 2° sem. no 2° sem. | no 2° sem. no 2° sem. | no 2° sem.
Turismo EAD . . . 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 82 69 151
31 | 1E+06 | 610 | Polo Campo Grande L'Ctirr'g'a' ':Sﬁ;: 0 0 0| o 0 0 0 | 3 0 3 46 | 36 | 82
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 36 33 69
CCH Total| 2.397 660 0 0 0 0 2.138] -305| 4.535 355 21.934 | 21.378 | 43.312
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Centro Curso Ano Base: 2013
Acadsé- 2° semestre
. Nuamero| N° SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL GERAL
mico | Ordem e-MEC | SIE Nome Grau Turno Fem Masc | Fem| Masc| Fem| Masc| Fem | Masc TOTAL
32 115472 | 520 [Administracdo Publica Bacharelado | Integral (M/V)| 2.122 | 1.360 | 0 0 0 0 0 0 3.482 8.937
CCJP 33 | 115474 | 530 |Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V)| 730 873 0 0 0 0 0 0 1.603 3.160
3) 34 15788 | 361 |Direito Bacharelado Noturno 48451 3782 | 0 0 0 0 0 0 8.627 17.481
CCJP Total| 7.697 | 6.015 | 0 0 0 0 0 0 13.712 29.578
35 |1101759| 441 |Letras Bacharelado Noturno 449 203 0 0 0 0 0 0 652 1.340
36 |1101760] 442 |Letras Licenciatura Noturno 384 246 0 0 * * 0 0 630 1.537
- . 14 (1°e 2° 14 (1°e 2°
37 28499 [ 411 |Artes Cénicas - Hab. Cenografia | Bacharelado | Integral (\V/N) 0 0 0 0 0 0 14
semestres) semestres)
38 30327 | 412 |Artes Cénicas - Hab. Direcdo Bacharelado | Integral (\V/N) 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
ANi - 0 0 (0] 0
39 | 35622 | 413 |Artes Cenicas - Hab. Bacharelado | Integral (V/N)| 0 o [MO@e 5 o | o | o | 140(%2 140
Interpretacdo semestres) semestres)
40 | 35623 | 414 '_:zfoce”'cas'Hab' Teoriado | b charelado | Integral (viN) | 1.704 [ 1021 | o | o [ o | o | o | o 2.725 6.128
41 | 15778 45241/ Teatro Licenciatura | Integral (V/N)| 819 | 648 | 0 | o | = | = | o | o 1.467 3.137
CLA 7(1°e2° 7(1°e2°
(13) 42 26665 | 431 |Mdusica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (\V/N) 0 0 serfwes'?res) 0 0 0 0 seéesfres) 7
. . 5(1°e2° 5(1°e2°
43 32015 | 432 |Mdusica - Hab. Composicao Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 (1°e 0 0 0 0 (1°e 5
semestres) semestres)
44 35624 | 433 |Musica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 51 (1°e2°| O 0 0 0 51 (1°e 2° 51
. Msi 19 (1°e 2° 19 (1°e 2°
45 | 24792 | 435 |MUsica- Hab. Msica Popular | oo olado | Integral (viN)| 0 0 @e22t o L o1 o | o (1°e 19
Brasileira semestres) semestres)
. . 0(1°e2° 0(1°e2°
46 33869 | 434 |Mdsica - Hab. Regéncia Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 (1°e 0 0 0 0 (1°e 0
semestres) semestres)
. . . 119 (1°e 2° 119 (1°e 2°
47 15790 4231 Mdsica Licenciatura | Integral (V/N)| 0 0 (e * * 0 0 (1% 119
422 semestres) semestres)
CLA Total | 3.356 | 2.118 | 0 0 0 0 0 0 3.356 | 2.118 | 3.356 | 2.118 | 5.474
Graduacao Presencial Total 62.877|34.772| 0 0 |306] 90 0 0 |88.449] 9.596 | 156.222 | 24.193 | 44.685
Graduacao a Distancia Total 0 0 0 0 0 0 |3.233]1.225]| 3.589 | 869 | 10.186 | 1.772 | 10.769
Graduacao Total 62.877 [ 34.772| 0 0 |306| 90 |3.233]1.225]92.038] 10.465 | 166.408 | 25.965 | 55.454
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*Dados ndo informados pela Unidade Organizacional
Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino de Graduagdo (CAEG)
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4.3 GRADUA(;AO - INGRESSANTES
2013 — 1° semestre

Quadro E.5 — Graduacéo - Ingressantes

Curso Ano Base
1° semestre
Centro Académico NGmero SisU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ordem | Ndmero e-MEC SIE Nome Grau Turno
Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc
1 15789 113/111 | Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V) | 22 9 0 0 0 0 0 0 22 9
2 1101775 114 Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 18 30 0 0 0 0 0 0 18 30
3 15786 110 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral (M/V) | 24 15 0 0 0 0 0 0 24 | 15
4 100207 112 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Integral (M/V) | 8 6 0 0 0 0 0 0 8 6
5 1163653 115 Biologia Licenciatura Noturno 9 5 0 0 0 0 0 0 9 5
CCBS 6 1103343 117 | Ciéncias da Natureza Licenciatura | Nowrno | 13 | 9 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |13 ]| 9
(10) 7 15782 120 | Enfermagem Bacharelado | Integral M/V) | 53 | 9 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |53 ]| 9
8 15783 130 Medicina Bacharelado | Integral (M/V) | 49 41 0 0 0 0 0 0 49 41
9 15784 141 Nutricdo Bacharelado | Integral (M/V) | 60 7 0 0 0 0 0 0 60 7
10 1160031 142 Nutri¢do Bacharelado Noturno 10 5 0 0 0 0 0 0 10 5
CCBS Total | 266 | 136 | O 0 0 0 0 0 | 266 | 136
11 1101776 220 EngSgaa:;geciﬁ?ﬂfao i Bacharelado Noturno 10 15 0 0 0 0 0 0 10 15
12 1101770 230 Matematica Licenciatura | Integral (V/N) | 8 23 0 0 0 0 0 0 8 23
13 108734 601 Matematica EAD Licenciatura | Nao se aplica 0 0 0 0 0 0 47 | 98 | 47 | 98
Polo Magé 0 0 0 0 0 0 12 | 34 | 12 | 34
CCET Polo Miguel Pereira 0ol o o] o o] o]9] 8 9] 8
(04) Polo Petrépolis 0] 0 | 0] 00| o] 9] 2 |9 | 26
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 9 7 9 7
Polo Sdo Gongalo 0 0 0 0 0 0 8 23 8 23
14 20065 210 Sistemas de Informacéo Bacharelado | Integral (\V/N) 12 | 28 0 0 0 0 0 0 12 | 28
CCET Total | 30 | 66 0 0 0 0 47 | 98 | 77 | 164
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Ano Base
Curso
1° semestre
Centro
Académico SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ndmero e- Namero
Ordem MEC SIE Nome Grau Turno
Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc
15 15779 321 | Arquivologia Bacharelado Noturno 1921 | 0 0 0 0 0 0 19 | 21
16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado Matutino 33 | 15 0 0 0 0 0 0 33 | 15
17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado Noturno 25 | 15 0 0 0 0 0 0 25 | 15
18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura Noturno 11 7 0 0 0 0 0 0 11 7
19 1101762 381 Filosofia Bacharelado | Integral (V/N) | 9 18 0 0 0 0 0 0 18
20 1101763 382 Filosofia Licenciatura | Integral (V/N) | 6 17 0 0 0 0 0 0 17
21 20064 312 /311 | Histéria Bacharelado Matutino 10 | 18 0 0 0 0 0 0 10 | 18
22 320064 313 Historia Licenciatura Matutino 7 15 0 0 0 0 0 0 7 15
23 119100 609 Historia EAD Licenciatura | N&o se aplica | ¢ 0 0 10 1 1136 193 | 146 | 194
CCH(17) Eo:o gantagzlo 0 0 0 3 0 [ 33| 3 |36 | 35
olo Duque de
Caxias 0 0 0 0 2 0 27 | 39 | 29 | 39
Polo Miguel
Pereira 0 0 0 0 2 0 28 | 38 | 30 | 38
Polo Pirai 0 0 0 0 1 1 18 | 50 | 19 | 51
Polo Resende
Centro 0 0 0 0 2 0 30| 31 | 32| 31
24 15781 341 Museologia Bacharelado | Integral (M/V) | 38 | 21 0 0 0 0 0 0 38 | 21
25 5000550 342 Museologia Bacharelado Noturno 12 | 16 0 0 0 0 0 0 12 | 16
26 15785 351 Pedagogia Licenciatura Noturno 37 | 16 0 0 0 0 0 0 37 | 16
27 1128934 352 Pedagogia Licenciatura| Vespertino 37 6 0 0 0 0 0 0 37 6
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Curso Ano Base
1° semestre
Cerltr(-) SisuU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Academico Ordem Nul\r}lqurg & Nusrngro Nome Grau Turno
Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc

28 57278 608 / 603 | Pedagogia EAD Licenciatura | N&o se aplica | 0 0 0 0 0 0 |286| 31 |286| 31
Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 0 0 17 2 17 2
Polo Bom Jesus do Itabapoana 0 0 0 0 0 0 11 1 11 1
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 | 19 1 19| 1
Polo Itaocara 0 0 0 0 0 0 19 2 19 2
Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 0 |14 | 4 |14 | 4
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 18 3 18 3
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 14 1 14 1
Polo Natividade 0 0 0 0 0 0 13 2 13 2
Polo Niteroi 0 0 0 0 0 0 20 1 20 1
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 14 1 14 1
Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 0 18 2 18 2
CCH Polo Rio das Flores 0 0 0 0 0 0 13 1 13 1
17 Polo Santa Maria Madalena 0 0 0 0 0 0 |13] 1 |13 1
Polo Séo Fidélis 0 0 0 0 0 0 14 1 14 1

Polo Sédo Francisco de
ltabapoana 0 0 0 0 0 0 16 3 16 3
Polo Saquarema 0 0 0 0 0 0 16 4 16 4
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 17 1 17 1
Polo Volta Redonda 0 0 0 0 0 0 20 0 20 0
29 1101758 391 Servigo Social Bacharelado Noturno 19 | 11 0 0 0 0 0 0 19 | 11
30 60936 371 Turismo Bacharelado | Integral (M/V) | 36 | 12 0 0 0 0 0 0 36 | 12
31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura | N&o se aplica | 0 0 0 0 0 0 |48 | 30 | 48 | 30
Polo Campo Grande 0 0 0 0 0 0 23 | 15 | 23 | 15
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 25| 15 | 25 | 15

CCH Total | 299 | 208 | 0 0 10 1 |470| 254 | 779 | 463
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curso Ano Base
1° semestre
Cerltr(-) - - SisU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Académico Ordem Numero | NUumero NEma Sl Turno

e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc

32 115472 520 Administragao Publica Bacharelado | Integral (M/V) | 26 | 32 0 0 0 0 0 0 26 32

CCJP 33 115474 530 Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V) | 26 | 24 0 0 0 0 0 0 26 24
(3) 34 15788 361 Direito Bacharelado Noturno 34 | 54 |0 0 0 0 0 0 34 | 54
CCJP Total | 86 | 110 | O 0 0 0 0 0 86 | 110

35 1101759 441 Letras Bacharelado Noturno 5 6 0 0 0 0 0 0 5 6

36 1101760 442 Letras Licenciatura Noturno 6 8 0 0 0 0 0 0 6 8

37 28499 411 Avrtes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0

38 30327 412 Avrtes Cénicas - Hab. Dire¢do Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 35622 413 Artes Cénicas - Hab. Interpretacdo Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 1 2 0 0 0 0 1 2

40 35623 414 | Artes Cénicas - Hab. Teoria do Teatro Bacharelado | Integral (V/N) | 6 3 0 0 0 0 0 0 6 3

CLA 41 15778 | 424 /421 | Teatro Licenciatura | Integral (V/IN) | 7 4 0 0 1 0 0 0 8 4

(13) 42 26665 431 Modsica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

43 32015 432 Mdsica - Hab. Composicao Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

44 35624 433 Modsica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 3 15 0 0 0 0 3 15

45 24792 435 Musica - Hab. Musica Popular Brasileira | Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4

46 33869 434 Mdsica - Hab. Regéncia Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0

47 15790 |423/422 | Musica Licenciatura | Integral (V/N) | 0 0 8 26 0 0 0 0 8 26

CLATotal | 24 | 21 | 18 | 49 1 0 0 0 43 70
Graduacao Presencial Total 705 | 541 | 18 | 49 1 0 0 0 724 | 590
Graduacdo a Distancia Total 0 0 0 0 10 1 |[517| 352 | 527 | 353
Graduagao Total 705|541 | 18 | 49 | 11 1 |[517| 352 [1.251| 943

Fonte: Censo da Educacdo Superior 2013
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Quadro E.5 — Graduacéo - Ingressantes

Ano Base
Curso 5
Centro 2 semestre TOTAL GERAL
Acibrias Niirers | N SisU THE PARFOR | CEDERJ | TOTAL
Ordem Nome Grau Turno
e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral
1 15789 | 113/ 111 | Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V) | 19 9 0 0 0 0 0 0 19 9 41 | 18 59
2 1101775 114 Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 19 | 31 0 0 0 0 0 0 19 | 31 | 37 | 61 98
3 15786 110 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral (M/V) | 17 | 18 0 0 0 0 0 0 17 | 18 | 41 | 33 74
4 100207 112 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Integral (M/V) | 6 7 0 0 0 0 0 0 6 7 14 | 13 27
5 1163653 115 Biologia Licenciatura Noturno 11 7 0 0 1 0 0 0 12 7 21 | 12 33
c(cl:ga)s 6 |1103343| 117 | Ciéncias da Natureza | Licenciatura| Noturno | 13 | 13 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |13 | 13 | 26 | 22 | 48
7 15782 120 Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V) | 44 | 12 0 0 0 0 0 0 44 | 12 | 97 | 21 | 118
8 15783 130 Medicina Bacharelado | Integral (M/V) | 58 | 49 0 0 0 0 0 0 58 | 49 |107 | 90 | 197
9 15784 141 Nutricéo Bacharelado | Integral (M/V) | 47 | 12 0 0 0 0 0 0 47 | 12 |107 | 19 | 126
10 |1160031 142 Nutricdo Bacharelado Noturno 19 | 10 0 0 0 0 0 0 19 | 10 | 29 | 15 | 44
CCBS Total [ 253 | 168 | 0 0 1 0 0 0 |254| 168 [ 520 | 304 | 824
Engenharia de
11 |1101776 220 Producdo - Bacharelado Noturno 20 | 22 0 0 0 0 0 0 20 | 22 | 30 | 37 67
Producdo em Cultura
12 11101770 230 Matematica Licenciatura | Integral (V/N) | 8 18 0 0 0 0 0 0 8 18 | 16 | 41 57
13 108734 601 Matematica EAD Licenciatura | N&o se aplica | 0 0 0 0 0 0 57 | 92 | 57 | 92 | 104 | 190 | 294
CCET Polo Magé 0 0 0 0 0 0 | 21| 22 |21 | 22 | 33| 56 | 89
(04) Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 10 9 10 9 19 | 17 36
Polo Petr6polis 0 0 0 0 0 0 131 23 | 13| 23 [ 22 | 49 | 71
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 5 13 | 5 13 |14 | 20 | 34
Polo S&o Gongalo 0 0 0 0 0 0 8 25 8 25 | 16 | 48 64
14 20065 210 Sistemas de Informagc8o | Bacharelado | Integral (V/N) | 7 32 0 0 0 0 0 0 7 32 |19 | 60 79
CCET Total | 35 | 72 | O 0 0 0 |57 | 92 | 92 | 164 | 169 | 328 | 497
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Curso Ano Base
2° semestre
A(:Calg%t;?co NG - SisU THE PARFOR CEDERJ TOTAL LETAL GlErAL
Umero | NUmero
Ordem e-MEC SIE Nome Grau Turno
Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral
15 15779 321 | Arquivologia Bacharelado Noturno 161 25 | 0 0 0 0 0 0O |16 | 25 | 35| 46 | 81
16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado Matutino 41 | 21 0 0 0 0 0 0 41 | 21 | 74 | 36 | 110
17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado Noturno 14 | 22 0 0 0 0 0 0 14 | 22 | 39 | 37 76
18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura Noturno 16 | 15 0 0 0 0 0 0 16 | 15 | 27 | 22 49
19 1101762 381 Filosofia Bacharelado | Integral (V/IN) | 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 10 | 18 28
20 1101763 382 Filosofia Licenciatura | Integral (V/N) | 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 7 18 25
21 20064 |312/311 | Historia Bacharelado Matutino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 | 18 28
22 320064 313 Histéria Licenciatura Matutino 17 | 16 0 0 0 0 0 0 17 | 16 | 24 | 31 55
23 119100 609 Histéria EAD Licenciatura | Ndo se aplica | 0 0 0 0 0 0 91 | 153 | 91 | 153 | 237 | 347 | 584
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 25| 25 | 25| 25 | 61 | 60 | 121
CCH(17) Polo Duque de ol oo o |o| o |13|3 |13|36 |42/ 75 |117
Caxias
Polo Miguel ol o0 |o| o | o] o |24a]|25|24]| 25|54/ 63| 117
Pereira
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 13 | 36 | 13 | 36 | 32 | 87 | 119
Polo Resende ol oo o|o| o |16]|3 |16] 31 |48] 62| 110
Centro
24 15781 341 Museologia Bacharelado | Integral (M/V) | 41 | 15 0 0 0 0 0 0 41 | 15 | 79 | 36 | 115
25 | 5000550 342 Museologia Bacharelado Noturno 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 14 | 16 30
26 15785 351 Pedagogia Licenciatura Noturno 33 9 0 0 0 0 0 0 33 9 70 | 25 95
27 11128934 352 Pedagogia Licenciatura| Vespertino 47 3 0 0 0 0 0 0 | 47 3 84 | 9 93
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Ano Base
Curso
Centro 2" semestre TOTAL GERAL
Académico Namero | Namero Sisu THE PARFOR | CEDERJ | TOTAL
Ordem Nome Grau Turno

e-MEC | SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral

28 57278 | 608 /603 | Pedagogia EAD Licenciatura| N&o se aplica | 0 0 0 0 0 0 |328| 29 |328| 29 | 614 | 60 | 674

Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 0 0 18 2 18 2 35 4 39

Polo Bom Jesus do Itabapoana 0 0 0 0 0 0 24 2 24 | 2 35 3 38

Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 |20 0 |20 O 39 1 40

Polo Itaocara 0 0 0 0 0 0 16 1 16 1 35 3 38

Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 0 19 1 19 ] 1 33 5 38

Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 19 1 19 1 37 4 41

Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 201 O 20 0 34 1 35

Polo Natividade 0 0 0 0 0 0 20 0 20 0 33 2 35

Polo Niteroi 0 0 0 0 0 0 11| 8 11| 8 31 9 40

Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 18 1 18 1 32 2 34

Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 0 |20 0 [20]| O 38 2 40

CCH Polo Rio das Flores 0 0 0 0 0 0 18 2 18 2 31 3 34

@an Polo Santa Maria Madalena 0 0 0 0 0 0 17 2 17 2 30 3 33

Polo Séo Fidélis 0 0 0 0 0 0 19 1 19| 1 33 2 35

Polo S&o Francisco de 0 0 0 0 0 0 20 0 20 0 36 3 39

Itabapoana

Polo Saquarema 0 0 0 0 0 0 12| 7 12| 7 28 11 | 39

Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 9] 0 9] 0 36 1 37

Polo Volta Redonda 0 0 0 0 0 0 18 1 18 1 38 1 39

29 |1101758| 391 | Servico Social Bacharelado Noturno 18| 8 0 0 0 0 0 0 18 | 8 37 19 | 56

30 60936 371 | Turismo Bacharelado | Integral (M/V)| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 12 48

31 | 1173591 610 | Turismo EAD Licenciatura| N&o se aplica | 0 0 0 0 0 0 34 | 27 | 34 | 27 82 57 | 139

Polo Campo Grande 0 0 0 0 0 0 18 | 21 |18 | 21 | 41 | 36 | 77

Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 16| 6 16 | 6 41 21 | 62
CCH Total [ 247 ] 135 | 0 0 0 0 |453] 209 | 700 | 344 |1.479| 807 |2.286
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Ano Base
Curso o
Centro £ semestre TOTAL GERAL
Académico Nffrare | NErTETG Sisu THE PARFOR | CEDERJ | TOTAL
Ordem Nome Grau Turno

e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral

32 115472 520 | Administracdo Pablica Bacharelado | Integral M/V) | 35 | 14 | O 0 0 0 0 0 35 14 61 46 | 107

CCJP 33 115474 530 Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V) | 23 | 17 0 0 0 0 0 0 23 17 49 41 90
3) 34 15788 361 Direito Bacharelado Noturno 33 | 42 0 0 0 0 0 0 33 42 67 96 | 163
CCJPTotal| 91 | 73 | O 0 0 0 0 0 91 73 | 177 | 183 | 360

35 1101759 441 Letras Bacharelado Noturno 9 5 0 0 0 0 0 0 9 5 14 11 25

36 |1101760| 442 Letras Licenciatura Noturno 8 6 0 0 0 0 0 0 8 6 14 14 28

37 28499 411 | Artes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5

38 30327 412 Artes Cénicas - Hab. Direcdo Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 35622 413 | Artes Cénicas - Hab. Interpretacdo Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3

40 35623 414 | Artes Cénicas - Hab. Teoria do Teatro Bacharelado | Integral (V/N) | 7 3 0 0 0 0 0 0 7 3 13 6 19

CLA 41 15778 | 424421 | Teatro Licenciatura | Integral (V/N) | 5 8 0 0 0 0 0 0 5 8 13 12 25

(13) 42 26665 431 Modsica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

43 32015 432 Mdsica - Hab. Composicao Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 3

44 35624 433 Mdsica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 3 6 0 0 0 0 3 6 6 21 27

45 24792 435 Mdsica - Hab. MUsica Popular Brasileira | Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 0 10 10

46 33869 434 Modsica - Hab. Regéncia Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

47 15790 | 4237422 | MUsica Licenciatura | Integral (V/N) | 0 0 7 18 0 0 0 0 7 18 15 44 59

CLATotal | 29 | 22 | 10 | 31 | O 0 0 0 39 | 53 | 82 | 123 | 205
Graduacao Presencial Total 655 | 470 | 10 | 31 1 0 0 0 666 | 501 |[1.390|1.091 (2.481
Graduacao a Distancia Total 0 0 0 0 0 0 |510| 301 | 510 | 301 |1.037| 654 |1.691
Graduacao Total 655|470 | 10 | 31 | 1 0 |510| 301 [1.176| 802 |2.427 |1.745|4.172

Fonte: Censo da Educacdo Superior 2013
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1° semestre

Quadro E.6 — Graduacéao - Alunos Matriculados Efetivamente Cursando

GRADUACAO - ALUNOS MATRICULADOS (EFETIVAMENTE CURSANDO)

Ano Base
curso 1° semestre
Centro :
Académico Ordem| Nimeroe- | Namero Norme Grau Turno Sisu THE PARFOR | CEDERJ TOTAL

MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total

1 15789 113/111 | Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V) | 144 | 46 0 0 0 0 0 0 144 | 46 | 190

2 1101775 114 Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 79 76 0 0 0 0 0 0 79 76 | 155

3 15786 110 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral (M/V) | 126 | 49 0 0 0 0 0 0 126 | 49 | 175

4 100207 112 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Integral (M/V) | 55 33 0 0 0 1 0 0 55 34 89

5 1163653 115 Biologia Licenciatura Noturno 15 9 0 0 1 0 0 0 16 9 25

C(Cll(l)3)8 6 1103343 117 | Ciéncias da Natureza | Licenciatura| Noturno | 27 | 19 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 27 | 19 | 46
7 15782 120 Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V) | 257 | 44 0 0 0 0 0 0 257 | 44 | 301

8 15783 130 Medicina Bacharelado | Integral (M/V) | 436 | 310 | O 0 0 0 0 0 436 | 310 | 746

9 15784 141 Nutricdo Bacharelado | Integral (M/V) | 269 | 25 0 0 0 0 0 0 269 | 25 | 294

10 1160031 142 Nutricdo Bacharelado Noturno 54 18 0 0 0 0 0 0 54 18 72
CCBS Total [1.462| 629 | O 0 1 1 0 0 |1.463]| 630 |2.093

Engenharia de Producéo
11 1101776 220 - Bacharelado Noturno 43 76 0 0 0 0 0 0 43 76 | 119
Producdo em Cultura

12 1101770 230 Matematica Licenciatura | Integral (V/N) | 26 63 0 0 2 0 0 0 28 63 91

13 108734 601 Matematica EAD Licenciatura | N&o se aplica 0 0 0 0 1 0 [238] 360 | 239 | 360 | 599

CCET Polo Magé 0 0 0 0 1 0 73 | 125 | 74 | 125 | 199

(04) Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 |32 | 37 | 32 | 37 | 69
Polo Petropolis 0 0 0 0 0 0 61 | 82 61 82 | 143

Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 |49 | 54 49 54 | 103

Polo Sdo Gongalo 0 0 0 0 0 0 23 | 62 23 62 85

14 20065 210 Sistemas de Informagdo | Bacharelado | Integral (V/N) | 58 | 199 | 0 0 0 0 0 0 58 | 199 | 257
CCET Total | 127 | 338 | O 0 3 0 |238| 360 | 368 | 698 |1.066
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Ano Base
Curso
1° semestre
Centro
Académico i i SisU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ordem Numgrg & Nusr:quro Nome Grau Turno

Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total

15 15779 321 Arquivologia Bacharelado Noturno 1431105 | O 0 0 0 0 0 | 143 | 105 | 248

16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado Matutino 231 77 0 0 0 0 0 0 (231 77 | 308

17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado Noturno 222|166 | O 0 0 0 0 0 |222| 166 | 388

18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura Noturno 50 | 40 0 0 0 0 0 0 50 | 40 90

19 1101762 381 Filosofia Bacharelado | Integral (V/N) | 18 | 28 0 0 0 0 0 0 18 | 28 | 46

20 1101763 382 Filosofia Licenciatura | Integral (V/N) | 18 | 35 0 0 0 0 0 0 18 | 35 | 53

21 20064 | 312/ 311 | Historia Bacharelado Matutino 68 | 59 0 0 0 0 0 0 68 | 59 | 127

22 320064 313 Historia Licenciatura Matutino 52 | 54 0 0 1 0 0 0 53 | 54 | 107

23 119100 609 Historia EAD Licenciatura | N&o se aplica 0 0 11 1 1349 | 442 | 360 | 443 | 803

CCH(17) Polo Cantagalo 0 0 1 0 93 | 88 | 94 | 88 | 182
Cai?a'g Dugue de ol o|o|o|4] o0 |68 |66]85]|151

Pefe‘:'r‘; Miguel ol o|o|o|3]| o |68 |65]|85]|150

Polo Pirai 0 0 0 0 2 1 56 | 97 | 58 | 98 | 156

o 0lo Resende o| o |o|o|1| o |76]|87|77]|87|164

24 15781 341 Museologia Bacharelado | Integral (M/V) | 207 | 67 0 0 0 0 0 0 |207| 67 | 274

25 5000550 342 Museologia Bacharelado Noturno 33 | 23 0 0 0 0 0 0 33 | 23 | 56

26 15785 351 Pedagogia Licenciatura Noturno 235 | 48 0 0 31 0 0 0 |266| 48 | 314

27 1128934 352 Pedagogia Licenciatura| Vespertino | 124| 12 0 0 16 0 0 0 |140| 12 | 152
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Curso Ano Base
1° semestre
CenAtr(-) p p SisU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Academico Ordem clc) IRUErS Nome Grau Turno

e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total
28 57278 | 608 /603 | Pedagogia EAD Licenciatura| N&o se aplica | 0 0 0 0 59 0 |3.692]| 444 |3.751| 444 |4.195

Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 2 0 146 | 10 | 148 | 10 | 158

Polo Bom Jesus do Itabapoana 0 0 0 0 1 0 203 | 24 | 204 | 24 | 228

Polo Cantagalo 0 0 0 0 3 0 241 | 17 | 244 | 17 | 261

Polo Itaocara 0 0 0 0 1 0 228 | 20 | 229 | 20 | 249

Polo Itaperuna 0 0 0 0 5 0 216 | 34 | 221 | 34 | 255

Polo Macaé 0 0 0 0 3 0 182 | 28 | 185 | 28 | 213

Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 3 0 137 | 18 | 140 | 18 | 158

Polo Natividade 0 0 0 0 1 0 80 16 81 16 97

Polo Niteroi 0 0 0 0 7 0 272 | 56 | 279 | 56 | 335

Polo Pirai 0 0 0 0 4 0 218 | 20 | 222 | 20 | 242

Polo Rio Bonito 0 0 0 0 5 0 188 | 19 | 193 | 19 | 212

CCH Polo Rio das Flores 0 0 0 0 4 0 150 | 22 | 154 | 22 | 176
@an Polo Santa Maria Madalena 0 0 0 0 3 0 124 | 14 | 127 | 14 | 141
Polo Séo Fidélis 0 0 0 0 4 0 215 | 19 | 219 | 19 | 238

Polo Sdo Francisco de o | o|o| o |3]| o |240]35]|25)| 3 |27

Itabapoana

Polo Saquarema 0 0 0 0 2 0 253 | 35 | 255 | 35 | 290

Polo Trés Rios 0 0 0 0 4 0 275 | 22 | 279 | 22 | 301

Polo Volta Redonda 0 0 0 0 4 0 315 | 35 | 319 | 35 | 354

29 | 1101758 391 | Servigo Social Bacharelado Noturno 72 26 | O 0 0 0 0 0 72 26 98

30 60936 371 Turismo Bacharelado | Integral (M/V) | 107 | 50 0 0 0 0 0 0 107 | 50 | 157

31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura| Néoseaplica | 0 0 0 0 0 0 108 | 66 | 108 | 66 | 174

Polo Campo Grande 0 0 0 0 0 0 56 35 56 35 91

Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 52 31 52 31 83
CCH Total [1.580| 790 | 0 0 |118| 1 |[4.149| 952 |5.847|1.743|7.590
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Curso Ano Base
1° semestre
Cerltrq . . SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Academico Ordem A Tl Nome Grau Turno
e-MEC | SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc| Fem | Masc | Fem | Masc | Total
32 115472 520 Administracdo Publica Bacharelado | Integral (M/V) | 141 | 140 | O 0 0 0 0 0 141 | 140 | 281
CCJP 33 115474 530 Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V) | 101 | 84 0 0 0 0 0 0 101 | 84 185
3) 34 15788 361 Direito Bacharelado Noturno 238 | 283 | O 0 0 0 0 0 238 | 283 | 521
CCJP Total | 480 | 507 | O 0 0 0 0 0 480 | 507 | 987
35 1101759 441 Letras Bacharelado Noturno 19 16 0 0 0 0 0 0 19 16 35
36 1101760 442 Letras Licenciatura Noturno 24 19 0 0 0 0 0 0 24 19 43
37 28499 411 Artes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (V/N) | 0O 0 31 9 0 0 0 0 31 9 40
38 30327 412 Avrtes Cénicas - Hab. Dire¢do Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 4 4 0 0 0 0 4 4 8
39 35622 413 Avrtes Cénicas - Hab. Interpretacdo Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 77 | 47 0 0 0 0 77 47 124
40 35623 414 Artes Cénicas - Hab. Teoria do Teatro Bacharelado | Integral (V/N) | 39 22 0 0 0 0 0 0 39 22 61
CLA 41 15778 | 424 /421 | Teatro Licenciatura | Integral (V/N) | 61 44 0 0 1 0 0 0 62 44 106
(13) 42 26665 431 Mdsica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (V/N) | 0O 0 8 3 0 0 0 0 8 3 11
43 32015 432 Mdsica - Hab. Composicao Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 3 18 0 0 0 0 3 18 21
44 35624 433 Mdsica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (V/N) | 0O 0 29 | 71 0 0 0 0 29 71 100
45 24792 435 Mdsica - Hab. MUsica Popular Brasileira | Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 5 44 |1 0 0 0 0 5 44 49
46 33869 434 Mdsica - Hab.Regéncia Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4
47 15790 | 423 /422 | MUsica Licenciatura | Integral (V/N) | 0 0 78 | 189 | 0 0 0 0 78 | 189 | 267
CLA Total | 143 | 101 | 235| 389 | 1 0 0 0 379 | 490 | 869
Graduacao Presencial Total 3.79212.365( 235|389 | 52 | 1 0 0 |4.079|2.755| 6.834
Graduacao a Distancia Total 0 0 0 0 71 1 |4.387|1.312|4.458|1.313| 5.771
Graduacéo Total 3.79212.365(235| 389 | 123 | 2 |4.387|1.312|8.537|4.068 |12.605

Fonte: Censo da Educacao Superior 2013
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2° semestre

Quadro E.6 — Graduacéo - Alunos Matriculados Efetivamente Cursando

c Ano Base
urso 2° semestre
Cerltr(? SiSU THE PARFOR | CEDERJ TOTAL
Académico Ordem Nu'\r/r;eEr((:) & Nusr:qéro Nome Grau Turno

Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total

1 15789 113/111 | Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V) | 116 | 96 0 0 0 0 0 0 116 | 96 | 212

2 1101775 114 Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 161 | 42 0 0 0 0 0 0 161 | 42 | 203

3 15786 110 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral (M/V) | 153 | 50 0 0 0 0 0 0 153 | 50 | 203

4 100207 112 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Integral (M/V) | 58 49 0 0 0 1 0 0 58 50 | 108

5 1163653 115 Biologia Licenciatura Noturno 26 14 | 0 0 2 1 0 0 28 15 | 43

CCBS 6 1103343 117 Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno 29 30 0 0 0 0 0 0 29 30 59
(10) 7 15782 120 | Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V)| 208 | 115 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 208 | 115 | 323
8 15783 130 Medicina Bacharelado | Integral (M/V) | 524 | 237 | O 0 0 0 0 0 524 | 237 | 761

9 15784 141 Nutri¢ao Bacharelado | Integral (M/V) | 260 | 69 0 0 0 0 0 0 260 | 69 | 329

10 1160031 142 Nutri¢ao Bacharelado Noturno 50 47 0 0 0 0 0 0 50 47 97
CCBS Total |1.585| 749 | 0 0 2 2 0 0 |[1.587| 751 |2.338

Engenharia de Producéo
11 1101776 220 - Bacharelado Noturno 125 | 34 0 0 0 0 0 0 125 | 34 | 159
Producdo em Cultura

12 1101770 230 Matematica Licenciatura | Integral (V/N) | 97 31 0 0 1 0 0 0 98 31 | 129

13 108734 601 Matematica EAD Licenciatura | Ndo se aplica | 0 0 0 0 1 0 |299| 478 | 300 | 478 | 778

CCET Polo Magé 0 0 0 0 1 0 |94 | 153 | 95 | 153 | 248

(04) Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0O |44 ] 51 | 44 | 51 | 95
Polo Petropolis 0 0 0 0 0 O | 77 | 109 | 77 | 109 | 186

Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 51 | 74 51 74 | 125

Polo So Gongalo 0 0 0 0 0 0 33| 91 33 91 | 124

14 20065 210 Sistemas de Informagdo | Bacharelado | Integral (V/N) | 197 | 73 0 0 0 0 0 0 197 | 73 | 270
CCET Total | 419 | 138 | 0 0 2 0 |299| 478 | 720 | 616 |1.336
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Ano Base
Curso
2° semestre
Centro
Académico i i SisU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ordem I(\elul\r)lq ég’ NuSrlnEero Nome Grau Turno

Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total

15 15779 321 Arquivologia Bacharelado Noturno 156 | 85 0 0 0 0 0 0 156 | 85 241

16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado Matutino 214 | 120 0 0 0 0 0 0 214 | 120 334

17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado Noturno 329 | 90 0 0 0 0 0 0 329 | 90 419

18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura Noturno 104 14 0 0 0 0 0 0 104 14 118

19 1101762 381 Filosofia Bacharelado | Integral (V/N) | 30 12 0 0 0 0 0 0 30 12 42

20 1101763 382 Filosofia Licenciatura | Integral (V/N) | 38 12 0 0 0 0 0 0 38 12 50

21 20064 | 312/311 | Historia Bacharelado Matutino 94 25 0 0 0 0 0 0 94 25 119

22 320064 313 Historia Licenciatura Matutino 101 | 26 0 0 0 0 0 0 101 | 26 127

23 119100 609 Histéria EAD Licenciatura | Na&o se aplica 0 0 0 0 9 1 383 | 480 | 392 | 481 873

CCHAN Polo Cantagalo 0 0 0 0 1 0 97 93 98 93 191
Polo Duque de Caxias 0 0 0 0 4 0 66 93 70 93 163

Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 2 0 77 102 79 102 181

Polo Pirai 0 0 0 0 1 1 61 101 62 102 164

Polo Resende Centro 0 0 0 0 1 0 82 91 83 91 174

24 15781 341 Museologia Bacharelado | Integral (M/V) | 150 | 179 0 0 0 0 0 0 150 | 179 | 329

25 5000550 342 Museologia Bacharelado Noturno 35 23 0 0 0 0 0 0 35 23 58

26 15785 351 Pedagogia Licenciatura Noturno 194 | 122 0 0 20 11 0 0 214 | 133 | 347

27 1128934 352 Pedagogia Licenciatura Vespertino 108 | 52 0 0 10 6 0 0 118 | 58 176
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Curso Ano Base
2° semestre
Cerltr(? SisU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Academico Ordem UG N Nome Grau Turno

e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total
28 57278 | 608 /603 | Pedagogia EAD Licenciatura| N&o se aplica | 0 0 0 0 59 0 |4.056| 473 |4.115| 473 |4.588

Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 2 0 165 | 12 | 167 | 12 | 179

Polo Bom Jesus do Itabapoana 0 0 0 0 1 0 224 | 26 | 225 | 26 | 251

Polo Cantagalo 0 0 0 0 3 0 262 | 17 | 265 | 17 | 282

Polo ltaocara 0 0 0 0 1 0 243 | 21 | 244 | 21 | 265

Polo Itaperuna 0 0 0 0 5 0 239 | 35 | 244 | 35 | 279

Polo Macaé 0 0 0 0 3 0 203 | 29 | 206 | 29 | 235

Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 3 0 160 | 18 | 163 | 18 | 181

Polo Natividade 0 0 0 0 1 0 101 | 16 | 102 | 16 | 118

Polo Niterdi 0 0 0 0 7 0 289 | 64 | 296 | 64 | 360

Polo Pirai 0 0 0 0 4 0 237 | 21 | 241 | 21 | 262

Polo Rio Bonito 0 0 0 0 5 0 211 | 19 | 216 | 19 | 235

CCH Polo Rio das Flores 0 0 0 0 4 0 172 | 24 | 176 | 24 | 200
@an Polo Santa Maria Madalena 0 0 0 0 3 0 144 | 16 | 147 | 16 | 163
Polo Séo Fidélis 0 0 0 0 4 0 236 | 20 | 240 | 20 | 260

Polo Sao Francisco de 0o | ofo] o |3| o0 |2r1| 35 |274| 35 | 309

Itabapoana

Polo Saguarema 0 0 0 0 2 0 266 | 42 | 268 | 42 | 310

Polo Trés Rios 0 0 0 0 4 0 297 | 22 | 301 | 22 | 323

Polo Volta Redonda 0 0 0 0 4 0 336 | 36 | 340 | 36 | 376

29 1101758 391 Servigo Social Bacharelado Noturno 52 65 0 0 0 0 0 0 52 65 | 117

30 60936 371 Turismo Bacharelado | Integral (M/V) | 98 52 0 0 0 0 0 0 98 52 | 150

31 | 1173591 610 | Turismo EAD Licenciatura| N&o se aplica | 0 0 0 0 0 0 140 | 92 | 140 | 92 | 232

Polo Campo Grande 0 0 0 0 0 0 72 55 72 55 | 127

Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 68 37 68 37 | 105
CCH Total |1.703| 877 | 0 0 | 98 | 18 [4.579|1.045|6.380 |1.940 | 8.320
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Curso Ano Base
2° semestre
Cerltrc? . . SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Academico Ordem A Tl Nome Grau Turno
e-MEC | SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc| Fem | Masc | Fem | Masc | Total
32 115472 520 Administracdo Publica Bacharelado | Integral (M/V) | 156 | 174 | O 0 0 0 0 0 156 | 174 | 330
CCJP 33 115474 530 Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V) | 139 | 81 0 0 0 0 0 0 139 | 81 220
3) 34 15788 361 Direito Bacharelado Noturno 3751 218 | O 0 0 0 0 0 375 | 218 | 593
CCJP Total | 670 | 473 | O 0 0 0 0 0 670 | 473 | 1.143
35 1101759 441 Letras Bacharelado Noturno 32 7 0 0 0 0 0 0 32 7 39
36 |1101760 442 Letras Licenciatura Noturno 39 5 0 0 0 0 0 0 39 5 44
37 28499 411 Artes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (V/N) | 0O 0 19 | 21 0 0 0 0 19 21 40
38 30327 412 Avrtes Cénicas - Hab. Dire¢do Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 5 3 0 0 0 0 5 3 8
39 35622 413 Avrtes Cénicas - Hab. Interpretacdo Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 80 | 43 0 0 0 0 80 43 123
40 35623 414 Artes Cénicas - Hab. Teoria do Teatro Bacharelado | Integral (V/N) | 49 23 0 0 0 0 0 0 49 23 72
CLA 41 15778 | 424 /421 | Teatro Licenciatura | Integral (V/N) | 65 53 0 0 1 0 0 0 66 53 119
(13) 42 26665 431 Mdsica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (V/N) | 0O 0 9 3 0 0 0 0 9 3 12
43 32015 432 Mdsica - Hab. Composicao Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 11 | 11 0 0 0 0 11 11 22
44 35624 433 Mdsica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 65 | 51 0 0 0 0 65 51 116
45 24792 435 Modsica - Hab. MUsica Popular Brasileira | Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 33 | 22 0 0 0 0 33 22 55
46 33869 434 Mdsica - Hab.Regéncia Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1 4
47 15790 | 423 /422 | MUsica Licenciatura | Integral (V/N) | 0 0 |230]| 62 0 0 0 0 230 | 62 292
CLA Total | 185 | 88 |455| 217 | 1 0 0 0 641 | 305 | 946
Graduacao Presencial Total 4562|2.325| 455 | 217 | 34 | 19 0 0 [5.051(2.561| 7.612
Graduacao a Distancia Total 0 0 0 0 69 1 |4.878|1.523[4.947|1.524| 6.471
Graduacao Total 4.562|2.325| 455 | 217 | 103 | 20 |4.878|1.523(9.998 |4.085 | 14.083

Fonte: Censo da Educacao Superior 2013
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GRADUACAO - ALUNOS COM MATRICULA TRANCADA

Quadro E.7 — Graduacdo - Matriculas Trancadas

Curso Ano Base 2013
; e 1° semestre 2° semestre
Ordem | Numero e-MEC SIE Nome Grau Turno
Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total
1 15789 113 /111 | Biomedicina Bacharelado Integral (M/V) 6 2 8 7 4 11
2 1101775 114 Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 15 11 26 15 12 27
3 15786 110 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Integral (M/V) 13 2 15 12 2 14
4 100207 112 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Integral (M/V) 9 4 13 6 1 7
5 1163653 115 Biologia Licenciatura Noturno 4 3 7 3 3 6
CCBS 6 1103343 117 | Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno 4 | 4 8 | 6 | 2 8
(10) 7 15782 120 | Enfermagem Bacharelado | Integral (M) | 16 | 4 | 19 | 15 | 4 | 19
8 15783 130 Medicina Bacharelado Integral (M/V) 2 2 4 5 4 9
9 15784 141 Nutri¢do Bacharelado Integral (M/V) 22 7 29 27 3 30
10 1160031 142 Nutri¢do Bacharelado Noturno 16 4 20 18 6 24
CCBS Total | 106 | 43 149 | 114 | 41 155
11 1101776 20 | Engenharia de Produgdo - Bacharelado Noturno 6 | 10 | 16 | 6 | 10 | 16
Producdo em Cultura
12 1101770 230 Matematica Licenciatura Integral (V/N) 12 20 32 6 6 12
13 108734 601 Matematica EAD Licenciatura Ndo seaplica | 110 | 238 | 348 | 96 | 205 | 301
Polo Magé 31 77 108 | 28 67 95
CCET Polo Miguel Pereira 17 32 49 15 27 42
(04) Polo Petropolis 30 | 59 | 89 | 23 | 53 | 76
Polo Trés Rios 20 48 68 20 40 60
Polo Sdo Gongalo 12 22 34 10 18 28
14 20065 210 Sistemas de Informacéo Bacharelado | Integral (V/N) 2 15 17 2 15 17
CCET Total | 130 | 283 | 413 | 110 | 236 | 346
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Curso Ano Base 2013
1° semestre 2° semestre
Ordem Ndmero e-MEC Nusrréro Nome Grau Turno
Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total
15 15779 321 Arquivologia Bacharelado Noturno 9 16 25 13 16 29
16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado Matutino 12 9 21 7 6 13
17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado Noturno 1 1 2 2 1 3
18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura Noturno 1 1 2 3 2 5
19 1101762 381 Filosofia Bacharelado Integral (V/N) 3 7 10 3 5 8
20 1101763 382 Filosofia Licenciatura Integral (V/N) 8 4 12 9 4 13
21 20064 312 /311 | Historia Bacharelado Matutino 11 8 19 4 10 14
22 320064 313 Historia Licenciatura Matutino 5 6 11 4 8 12
23 119100 609 Historia EAD Licenciatura Né&o se aplica 99 188 287 | 133 | 240 373
CCH(17)

Polo Cantagalo 23 31 54 38 43 81

Polo Dugue de Caxias 10 38 48 17 51 68

Polo Miguel Pereira 19 36 55 24 32 56

Polo Pirai 25 40 65 26 64 90

Polo Resende Centro 22 43 65 28 50 78
24 15781 341 Museologia Bacharelado Integral (M/V) 26 5 31 26 5 31
25 5000550 342 Museologia Bacharelado Noturno 8 3 11 8 3 11
26 15785 351 Pedagogia Licenciatura Noturno 5 5 10 5 5 10
27 1128934 352 Pedagogia Licenciatura Vespertino 7 0 7 6 2 8
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Curso Ano Base 2013

p 1° semestre 2° semestre
Numero

Ordem NUmero e-MEC SIE Nome Grau Turno
Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total

28 57278 608 /603 | Pedagogia EAD Licenciatura N&o se aplica

o
o
o
o

Polo Barra do Pirai

Polo Bom Jesus do Itabapoana

Polo Cantagalo

Polo Itaocara

Polo Itaperuna

Polo Macaé

Polo Miguel Pereira

Polo Natividade

Polo Niteroi

Polo Pirai

Polo Rio Bonito

CCH Polo Rio das Flores

) Polo Santa Maria Madalena

Polo Séo Fidélis

Polo Sdo Francisco de Itabapoana

Polo Saguarema

O0O|0O|0|0O|O|0O|0O|0O|0|O|O|Oo|o|o|o|o

Polo Trés Rios

O0O|0O|0|0O|0O|0O|0O|0O|0|0O|Oo|Oo|Oo|Oo|o|o|o|o

Polo Volta Redonda

WO |O|0|0|0O|0O|0|0O|0|0O|o|Oo|o|o|o|o|o|o
OO|O|0|0O|O|0O|0O|0O|0|0O|O|Oo|Oo|Oo|o|o(o|o
RPO|O|0O|0O|0O|0O|0O|0|0|0O|O|0o|Oo|Oo|o|o|o|o

29 1101758 391 Servigo Social Bacharelado Noturno 6

]
N
-~
]
w
o

30 60936 371 Turismo Bacharelado Integral (M/V) 20

w
e
©
w
w
=~
©
w

31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura N&o se aplica 59

(BN
2]
N
w
=
)]
N
w

Polo Campo Grande 27

WIN|O1(N
N |O|w|ee|O0|0|0|0|00|0|0|0|0|0|0|0|0(o(o|o

Polo Macaé 32

[EEN
(o]
a1
o
[EEN
o
a1
o

CCH Total | 280 | 297 | 577 | 314 | 349 | 663
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Curso Ano Base 2013
; NIifir e 1° semestre 2° semestre
Ordem | Numero e-MEC SIE Nome Grau Turno
Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total

32 115472 520 Administracdo Publica Bacharelado | Integral (M/V) 10 8 18 10 8 18

CCJP 33 115474 530 Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V) 5 11 16 5 10 15
(3) 34 15788 361 Direito Bacharelado Noturno 12 16 28 12 16 28
CCJP Total | 27 35 62 27 34 61

35 1101759 441 Letras Bacharelado Noturno 4 4 8 6 3 9

36 1101760 442 Letras Licenciatura Noturno 3 4 7 5 6 11

37 28499 411 Artes Cénicas - Cenografia Bacharelado Integral (V/N) 0 1 1 0 1 1

38 30327 412 Avrtes Cénicas - Dire¢do Bacharelado Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0

39 35622 413 Artes Cénicas - Interpretacdo Bacharelado Integral (V/N) 16 6 22 11 10 21

40 35623 414 Artes Cénicas - Teoria do Teatro Bacharelado Integral (V/N) 10 8 18 8 7 15

CLA 41 15778 424 [ 421 | Teatro Licenciatura Integral (V/N) 0 1 1 0 1 1

(13) 42 26665 431 Modsica - Canto Bacharelado Integral (V/N) 2 1 3 1 1 2

43 32015 432 Mdsica - Composi¢do Bacharelado Integral (V/N) 0 1 1 0 1 1

44 35624 433 Mdsica - Instrumento Bacharelado Integral (V/N) 4 13 17 2 8 10

45 24792 435 Modsica - Musica Popular Brasileira Bacharelado Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0

46 33869 434 Modsica - Regéncia Bacharelado Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0

47 15790 423422 | Musica Licenciatura Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0

CLA Total | 39 39 78 33 38 71
Graduacao Presencial Total 314 | 237 551 | 310 | 219 | 529
Graduacao a Distancia Total 268 | 460 | 728 | 288 | 479 767

Graduacao Total 582 | 697 | 1.279 | 598 | 698 | 1.296

Fonte: Censo da Educacdo Superior 2013
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46 GRADUACAO - ALUNOS CONCLUINTES

1° semestre

Ano Base
Centro Curso 1°semestre
Académico Ordem NuUmeroe- Ndmero Norme Grau Turno Sisu THE PARFOR CEDERJ TOTAL
MEC SIE Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc
1 15789 | 113/111 |Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V) 10 7 0 0 0 0 0 0 10 7
2 1101775 114 |Ciéncias Ambientais Bacharelado| Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 15786 110  |Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral (M/V) 14 7 0 0 0 0 0 0 14 7
4 100207 112 [Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Integral (M/V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCBS 5 1163653 115 B??Iogia L?cenc?atura Notumo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(10) 6 1103343 117 [Ciéncias da Natureza | Licenciatura| Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 15782 120  |Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V) 48 8 0 0 0 0 0 0 48 8
8 15783 130  |Medicina Bacharelado | Integral (M/V) 55 31 0 0 0 0 0 0 55 31
9 15784 141 [Nutricdo Bacharelado | Integral (M/V) 29 2 0 0 0 0 0 0 29 2
10 1160031 142 |Nutricdo Bacharelado| Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCBS Total | 156 55 0 0 0 0 0 0 156 55
Engenharia de Producdo
11 | 1101776 220 |- Bacharelado| Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Producéo em Cultura

12 1101770 230  [Matemdtica Licenciatura | Integral (V/IN) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCET 13 108734 601 [Matemética EAD Licenciatura | Nao se aplica 0 0 0 0 0 0 11 6 11 6
04) Polo Magé 0 0 0 0 0 0 4 3 4 3
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Petrpolis 0 0 0 0 0 0 4 2 4 2
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1
Polo Sdo Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 {20065 210  |Sistemas de Informagéo |Bacharelado |Integral (V/N) 6 17 0 0 0 0 0 0 6 17
CCET Total 6 17 0 0 0 0 11 6 17 23

158



Ur

Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatoério de Atividades 2013

Ano Base
Centro Sy 1°semestre
Académico NUmero e-| NUmero Sisu THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ordem MEC SIE Nome i UCL Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc
15 15779 321 |Arquivologia Bacharelado| Noturno 6 7 0 0 0 0 0 0 6 7
16 15780 331 |Biblioteconomia Bacharelado [ Matutino 11 4 0 0 0 0 0 0 11 4
17 1164822 332 |Biblioteconomia Bacharelado Noturno 10 14 0 0 0 0 0 0 10 14
18 1101761 353 [Biblioteconomia Licenciatura| Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 1101762 381 |Filosofia Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 1101763 382 |Filosofia Licenciatura | Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 20064 [312/ 311|Historia Bacharelado [ Matutino 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1
22 320064 313  |Historia Licenciatura| Matutino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 119100 609 |Histéria EAD Licenciatura| N&o se aplica 0 0 0 0 0 0 2 7 2 7
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1
Polo Duque de Caxias 0 0 0 0 0 0 0 3 0 &
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Resende Centro 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3]
24 15781 341 [Museologia Bacharelado [ Integral (M/V) 9 3 0 0 0 0 0 0 9 3]
25 5000550 342 [Museologia Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 15785 351 |Pedagogia Licenciatura| Noturno 18 1 0 0 0 0 0 0 18 1
27 1128934 352 |Pedagogia Licenciatura| Vespertino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 57278 [608/ 603 [Pedagogia EAD Licenciatura | N&o se aplica 0 0 0 0 0 0 20 0 20 0
Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCH Polo Bom Jesus do Ital 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0
a7) Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Polo Itaocara 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Natividade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Niterdi 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0
Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
Polo Rio das Flores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Santa Maria Mad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Séo Fidélis 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
Polo Sdo Francisco de 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Polo Saquarema 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Polo Volta Redonda 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
29 1101758 391 |Servico Social Bacharelado| Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 60936 371 [Turismo Bacharelado [ Integral (M/V) 10 1 0 0 0 0 0 0 10 1
31 1173591 610 [Turismo EAD Licenciatura| N&o se aplica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Campo Grande 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCH Total 10 1 0 0 0 0 20 0 30 1




& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatorio de Atividades 2013
Ano Base
Centro Sl 1°semestre
Académico Orcem Ndmero e- | Ndmero Nome Grau Turno SisuU THE PARFOR CEDERJ TOTAL

MEC SIE Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc

32 115472 520 [Administracdo Publica Bacharelado | Integral (M/V) 9 7 0 0 0 0 0 0 9 7

Ccaip 33 115474 530 |Ciéncia Politica Bacharelado [ Integral (M/V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3) 34 15788 361 |Direito Bacharelado| Noturno 16 20 0 0 0 0 0 0 16 20
CCJP Total 25 27 0 0 0 0 0 0 25 27

35 1101759 441 |Letras Bacharelado[ Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36 1101760 442 |Letras Licenciatura] Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37 28499 411  |Artes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (V/IN) 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

38 30327 412 |Artes Cénicas - Hab. Direcdo Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

39 35622 413 |Artes Cénicas - Hab. Interpretacéo Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 6 1 0 0 0 0 6 1

40 35623 414 |Artes Cénicas - Hab. Teoria do Teatro Bacharelado | Integral (V/N) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CLA 41 15778 |424/ 421 [Teatro Licenciatura| Integral (V/N) 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0

(13) 42 26665 431 |Mdsica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

43 32015 432 |Mdsica - Hab. Composicao Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

. 35624 433 Musica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 1 2 0 0 0 0 1 2

45 24792 435 |Mdsica - Hab. MUsica Popular Brasileira | Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

46 33869 434  |Mdsica - Hab. Regéncia Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

47 15790 [423/422|Musica Licenciatura| Integral (V/N) 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

CLA Total 7 0 9 8 0 0 0 0 16 8
Graduagéo Presencial Total 260 130 9 8 0 0 0 0 269 138

Graduagéo a Distancia Total 0 0 0 0 0 0 33 13 33 13

Graduagéo Total 260 130 9 8 0 0 33 13 302 151

Fonte: Censo da Educacdo Superior 2013
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Ano Base
Curso 5
Centro & semestre TOTAL GERAL
Académico Nifrare | Nfiem Sisu THE PARFOR | CEDERJ | TOTAL
Ordem Nome Grau Turno
e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral
1 15789 | 113/ 111 | Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V) | 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1 12 8 20
2 1101775 114 Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 15786 110 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral (M/V) | 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 16 7 23
4 100207 112 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Integral (M/V) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 1163653 115 Biologia Licenciatura Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C(Cll(l)B)S 6 |1103343| 117 | Ciéncias da Natureza | Licenciatura| Noturno | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |0 | 0 |0 | 0 [ 0] 0 | 0
7 15782 120 Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V) | 28 2 0 0 0 0 0 0 28 2 76 | 10 86
8 15783 130 Medicina Bacharelado | Integral (M/V) | 40 | 24 0 0 0 0 0 0 40 | 24 | 95 | 55 | 150
9 15784 141 Nutricéo Bacharelado | Integral (M/V) | 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 30 2 32
10 |1160031 142 Nutricéo Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCBSTotal | 73 | 27 | O 0 0 0 0 0 73 | 27 |229| 82 | 311
Engenharia de
11 |1101776 220 Producdo - Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Producdo em Cultura
12 11101770 230 Matematica Licenciatura | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 108734 601 Matematica EAD Licenciatura | N&o se aplica | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 6 17
CCET Polo Magé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7
(04) Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Petropolis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4
Polo S&o Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | 20065 210 Sistemas de Informacdo | Bacharelado | Integral (V/N) | 10 | 15 0 0 0 0 0 0 10 | 15 | 16 | 32 | 48
CCET Total | 10 | 15 | O 0 0 0 0 0 10 | 15 | 27 | 38 | 65
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c Ano Base
urso 2° semestre
A(:C;l?:i%tr;(i)co N p SisuU THE PARFOR CEDERJ TOTAL e
umero | Namero
Ordem e-MEC SIE Nome Grau Turno
Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral

15 15779 321 Arquivologia Bacharelado Noturno 15 8 0 0 0 0 0 0 15| 8 21 | 15 | 36
16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado Matutino 14 3 0 0 0 0 0 0 14 3 25 7 32
17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado Noturno 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 10 | 15 25
18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 1101762 381 Filosofia Bacharelado | Integral (V/N) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 1101763 382 Filosofia Licenciatura | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 20064 | 312 /311 | Historia Bacharelado Matutino 10 2 0 0 0 0 0 0 10 2 12 3 15
22 320064 313 Historia Licenciatura Matutino 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 3
23 119100 609 Historia EAD Licenciatura | N&o se aplica | 0 0 0 0 0 0 10 3 10 3 12 | 10 22
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 7 1 8
CCH(17) Polo Duque de ololo|lolo|lo|3]|2]3]2]3|35]|8

Caxias
Polo Miguel olo|lolo|lolo|lolo|lolol|lo| o] o

Pereira
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2
Polo Resende o|lofololo|lo|o|1]|o]|1|o0]| 4]|a4

Centro
24 15781 341 Museologia Bacharelado | Integral (M/V)| 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3 12
25 5000550 342 Museologia Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 15785 351 Pedagogia Licenciatura Noturno 5 1 0 0 0 0 0 0 5 1 23 2 25
27 1128934 352 Pedagogia Licenciatura| Vespertino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ano Base

Curso
2° semestre

Centro . TOTAL GERAL
Académico NGmero | Namero SiSU THE PARFOR | CEDERJ TOTAL

Ordem Nome Grau Turno

e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral

28 57278 | 608 /603 | Pedagogia EAD Licenciatura | N&o se aplica

o
o
o
o
o
N
o
o

20

Polo Barra do Pirai

Polo Bom Jesus do Itabapoana

Polo Cantagalo

Polo Itaocara

Polo Itaperuna

Polo Macaé

Polo Miguel Pereira

Polo Natividade

Polo Niteroi

Polo Pirai

Polo Rio Bonito

CCH Polo Rio das Flores

a7 Polo Santa Maria Madalena

Polo Sao Fidélis

Polo Séo Francisco de
Itabapoana

Polo Saquarema

Polo Trés Rios

Polo Volta Redonda

29 |1101758| 391 | Servigo Social Bacharelado Noturno

30 60936 371 | Turismo Bacharelado | Integral (M/V)

31 | 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura | Nao se aplica

Polo Campo Grande

O|O|0|00O(0O|0|0| O |[O|0O|0|0|o|o|0O|0O|0|0O|o|0o|O|O0|Oo
O O|0|0O0O(0|0|0| O |O|0O|0|0o|o|o|Oo|0o|o|o|o|o|o|o
O|O|0|00O(0O|0|0| O |[O|0O|0|0|0o|0o|0O|0O|0|0|o|0o|O|Oo|Oo
O|O|O(0O|0O|0|0|0O| O |O|o|o|o|o|Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
O|O|O(O|0O|0|0|0O| O |O|o|o|o|0|o|o|o|o|o|o|o|o|o
OOOSOI—‘I—‘I—‘I—‘I\)OOI\)O\JI—‘OOOI—‘NI—‘-&O
O|0OO(R|O|0|0|0O| O |O|0(0O|0O|0O|0|0O|0O|0O|0O|O|O|OC|O

Polo Macaé

OO0 |0|0|0|0O|0|0O| O |[O|0O|0|0|o|o|o|Oo|o|o|o|o|o|o|o
OO0 |0O|0|0|0O|0|0O| O |[O|0|0|0|o|o|Oo|o|o|o|o|o|o|o
OO0 |0|0|0(0|0|0| O |[O|0O|0|0|0O(0O|0o|0O|0o|o|o|o|o|o|o
OO0 |0|0|00|0|0| O [O|0O|0|0(0O|0O|0O|0O|0o|o|o|o|o|o
WO|0O|0|0|0(0|0|0| O |[O|0|0|0(0|0|0O|0O|o|o|o|o|o|o

N
Soooﬁon—\pn—\ ~ (Nvolo|dw(k|loloo|lkr Nk |Ro

CCH Total

N
(op]
[EEN
»
[EEN
o
a1
»
[EEN
©

144

o1
-~
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Ano Base
Curso o
Centro £ semestre TOTAL GERAL
Académico Nifrare | Nfiem sisu THE PARFOR | CEDERJ | TOTAL
Ordem Nome Grau Turno
e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral
32 115472 520 | Administracdo Publica Bacharelado | Integral (M/V)| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 16
CCJP 33 115474 530 Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V) | 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4
3) 34 15788 361 Direito Bacharelado Noturno 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 16 | 21 | 37
CCJP Total | 2 3 0 0 0 0 0 0 2 3 | 27| 30 | 57
35 |1101759 441 Letras Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 | 1101760 442 Letras Licenciatura Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 28499 411 | Artes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (V/N) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
38 30327 412 | Artes Cénicas - Hab. Dire¢éo Bacharelado | Integral (V/N) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
39 35622 413 | Artes Cénicas - Hab. Interpretacéo Bacharelado | Integral (V/N) | O 0 2 0 0 0 0 0 2 0 8 1 9
40 35623 414 | Artes Cénicas - Hab. Teoria do Teatro Bacharelado | Integral (V/N) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
CLA 41 15778 | 424421 | Teatro Licenciatura | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
(13) 42 26665 431 Modsica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
43 32015 432 Mdsica - Hab. Composicao Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
44 35624 433 Mdsica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
45 24792 435 Mdsica - Hab. MUsica Popular Brasileira | Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
46 33869 434 Modsica - Hab. Regéncia Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
47 15790 | 423/ 422 | MUsica Licenciatura | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
CLA Total| 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 18 | 8 26
Graduacéo Presencial Total 131 | 61 2 0 0 0 0 0 |133| 61 |402| 199 | 601
Graduacao a Distancia Total 0 0 0 0 0 0 10 | 3 10 | 3 43 | 16 | 59
Graduacao Total 131 61 | 2 0 0 0 | 10 | 3 |[143| 64 |445| 215 | 660

Fonte: Censo da Educacdo Superior 2013
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47 GRADUACAO - ALUNOS EVADIDOS

Quadro E.9 — Graduacéo - Evasdo

Curso Ano Base
Anual
; N1 1° semestre 2° semestre
Ordem | Numero e-MEC SIE Nome Grau Turno
Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total
1 15789 113/111 | Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V) | 27 10 37 2 0 2 29 10 39
2 1101775 114 Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 9 14 23 6 14 20 15 28 43
3 15786 110 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral (M/V) | 11 9 20 12 6 18 23 15 38
4 100207 112 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Integral (M/V) | 3 3 6 3 2 5 6 5 11
5 1163653 115 Biologia Licenciatura Noturno 4 4 8 6 1 7 10 5 15
CCBS 6 1103343 117 Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno 4 4 8 8 7 15 12 11 23
(10) 7 15782 120 Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V) | 37 7 44 40 4 44 77 11 88
8 15783 130 Medicina Bacharelado | Integral (M/V) | 14 10 24 20 12 32 34 | 22 56
9 15784 141 Nutricéo Bacharelado | Integral (M/V) | 45 5 50 23 4 27 68 9 77
10 1160031 142 Nutricéo Bacharelado Noturno 15 6 21 13 5 18 28 11 39
CCBS Total | 169 | 72 | 241 | 133 | 55 | 188 | 302 | 127 | 429
11 1101776 220 Epg;gg;::n?ecﬁ?&?ao i Bacharelado Noturno 3 5 8 0 4 4 3 9 12
12 1101770 230 Matematica Licenciatura | Integral (V/N) 0 5 5 1 8 9 1 13 14
13 108734 601 Matematica EAD Licenciatura | N&o se aplica | 32 67 99 56 81 | 137 | 88 | 148 | 236
Polo Magé 8 18 26 15 | 23 38 23 | 41 64
CCET Polo Miguel Pereira 6 13 | 19 | 8 13 | 21 | 14 | 26 | 40
(04) Polo Petropolis 9 | 26 | 35 | 16 | 16 | 32 | 25 | 42 | 67
Polo Trés Rios 8 8 16 15 | 22 37 23 | 30 53
Polo S&o Gongalo 1 2 3 2 7 9 3 9 12
14 20065 210 Sistemas de Informacéo Bacharelado | Integral (V/N) 7 34 41 4 13 17 11 | 47 58
CCET Total | 42 | 111 | 153 | 61 | 106 | 167 | 103 | 217 | 320
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Curso Ano Base
Anual
; ; 1° semestre 2° semestre
Ordem ':_L:\r;ég NUSTSO Nome Grau Turno

Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total

15 15779 321 Arquivologia Bacharelado Noturno 6 9 15 12 10 22 18 19 37
16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado Matutino 11 4 15 5 1 6 16 5 21
17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado Noturno 4 5 9 51 53 104 | 55 58 113
18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura Noturno 12 14 26 4 4 8 16 18 34
19 1101762 381 Filosofia Bacharelado Integral (V/N) 2 3 7 6 13 18
20 1101763 382 Filosofia Licenciatura Integral (V/N) 0 2 2 7 9 11
21 20064 312 /311 | Histdria Bacharelado Matutino 11 10 21 3 5 8 14 15 29
22 320064 313 Historia Licenciatura Matutino 4 8 12 5 4 9 12 21
23 119100 609 Histéria EAD Licenciatura N&o se aplica 25 52 77 21 59 80 46 | 111 | 157
ceHan Polo Cantagalo 7 13 20 6 13 19 13 26 39
Polo Duque de Caxias 1 13 14 4 17 21 30 35

Polo Miguel Pereira 12 18 3 18 21 30 39

Polo Pirai 11 14 25 8 11 19 19 25 44

Polo Resende Centro - 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 15781 341 Museologia Bacharelado Integral (M/V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 5000550 342 Museologia Bacharelado Noturno 0 0 2 8 2 6 8
26 15785 351 Pedagogia Licenciatura Noturno 14 7 21 39 14 53 53 21 74
27 1128934 352 Pedagogia Licenciatura Vespertino 17 6 23 20 3 23 37 9 46
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Curso Ano Base
; e 1° semestre 2° semestre AATE]
Ordem | Numero e-MEC SIE Nome Grau Turno

Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total
28 57278 608 / 603 | Pedagogia EAD Licenciatura | N&o se aplica | 182 | 30 212 | 236 | 31 267 | 418 | 61 479
Polo Barra do Pirai 5 0 5 5 0 5 10 0 10

Polo Bom Jesus do Itabapoana 6 3 9 15 0 15 21 3 24

Polo Cantagalo 10 2 12 11 1 12 21 3 24

Polo Itaocara 24 2 26 36 9 45 60 11 71

Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Polo Macaé 11 5 16 13 2 15 24 7 31

Polo Miguel Pereira 5 0 5 13 1 14 18 1 19

Polo Natividade 2 2 4 4 0 4 6 2 8

Polo Niteroi 20 3 23 17 4 21 37 7 44

Polo Pirai 13 2 15 12 1 13 25 3 28

Polo Rio Bonito 7 0 7 9 0 9 16 0 16

CCH Polo Rio das Flores 5 | 0 | 5 |10] 2 | 12 |15 ] 2 | 17
17 Polo Santa Maria Madalena 8 1 9 2 0 2 10 1 11
Polo Sao Fidélis 10 0 10 22 1 23 32 1 33

Polo Séo Francisco de Itabapoana 14 4 18 22 3 25 36 7 43

Polo Saquarema 12 2 14 12 2 14 24 4 28

Polo Trés Rios 11 2 13 10 3 13 21 5 26

Polo Volta Redonda 19 2 21 23 2 25 42 4 46

29 1101758 391 Servigo Social Bacharelado Noturno 10 4 14 9 2 11 19 6 25
30 60936 371 Turismo Bacharelado | Integral (M/V) | 30 11 41 9 8 17 39 19 58
31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura | N&o se aplica 1 0 1 1 0 1 2 0 2
Polo Campo Grande 1 0 1 1 0 1 2 0 2

Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CCH Total | 329 | 165 | 494 | 426 | 213 | 639 | 755 | 378 | 1.133
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Curso Ano Base
Anual
) NI 1° semestre 2° semestre
Ordem | Nimero e-MEC SIE Nome Grau Turno

Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total

32 115472 520 Administracdo Publica Bacharelado | Integral (M/V) | 11 7 18 3 1 4 14 8 22
CCJP 33 115474 530 Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V) | 31 | 23 54 | 53 | 50 | 103 | 84 73 | 157
3 34 15788 361 | Direito Bacharelado Noturno 30 | 62 | 92 | 4 | 10 | 14 | 34 | 72 | 106
CCJP Total | 72 | 92 | 164 | 60 | 61 | 121 | 132 | 153 | 285

35 1101759 441 Letras Bacharelado Noturno 6 4 10 6 3 9 12 7 19

36 1101760 442 Letras Licenciatura Noturno 11 3 14 2 7 9 13 10 23

37 28499 411 Artes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (V/N) | 3 3 6 1 3 4 4 6 10

38 30327 412 Artes Cénicas - Hab. Direcdo Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 35622 413 Avrtes Cénicas - Hab. Interpretacdo Bacharelado | Integral (V/N) | 3 3 6 10 5 15 13 8 21

40 35623 414 Avrtes Cénicas - Hab. Teoria do Teatro Bacharelado | Integral (V/N) | 9 3 12 2 4 6 11 7 18

CLA 41 15778 424 ] 421 | Teatro Licenciatura | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(13) 42 26665 431 Modsica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (V/IN) | 0 1 1 0 0 0 0 1 1

43 32015 432 Mdsica - Hab. Composicao Bacharelado | Integral (V/IN) | 0 0 0 1 0 1 1 0 1

44 35624 433 Modsica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (V/N) | 3 4 7 0 1 1 3 5 8

45 24792 435 Mousica - Hab. Musica Popular Brasileira | Bacharelado | Integral (V/IN) | 1 1 2 0 2 2 1 3 4

46 33869 434 Mdsica - Hab. Regéncia Bacharelado | Integral (V/IN) | 0 1 1 0 0 0 0 1 1

47 15790 423/ 422 | MUsica Licenciatura | Integral (V/N) | 2 9 11 3 6 9 5 15 20

CLA Total | 38 | 32 70 | 25 | 31 56 63 63 | 126
Graduacéo Presencial Total 410| 323 | 733 | 391 | 295 | 686 | 801 | 618 |1.419

Graduacao a Distancia Total 240 | 149 | 389 | 314 | 171 | 485 | 554 | 320 | 874
Graduacao Total 650 | 472 |1.122 | 705 | 466 |1.171|1.355| 938 | 2.293

Fonte: SIE
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48 GRADUAGAO A DISTANCIA - TECNOLOGIAS, EQUIPAMENTOS,

MATERIAIS E PROGRAMAS NO ENSINO A DISTANCIA

Utilizados pelos

Descricdo dos equipamentos / materiais / programas Cursos
Sim / Nao | Quantidade
1. Estacdo de Radio - Transmissora propria devidamente autorizada para uso Nio
educacional
2. Estacdo de Radio - Transmissora alugada devidamente autorizada para uso Nio
educacional
3. Recepcdo organizada de transmisséo radiofénica Néo
4. Recepcéo livre de transmisséo radiofonica Nao
5. Utilizacdo de radios universitarias Néo
6. Utilizacéo de radios comunitérias Nao
7. Estacdo transmissora de Televisdo propria digital, devidamente autorizada Nio
para uso educacional
8. Estagdo transmissora de Televisdo alugada digital, devidamente autorizada Nio
para uso educacional
9. Estacdo transmissora de Televisdo propria analdgica, devidamente Nio
autorizada para uso educacional
10. Estacdo transmissora de Televisdo alugada analogica, devidamente Nio
autorizada para uso educacional
11. Recepgdo organizada de transmisséo televisiva Nao
12. Recepgdo livre de transmissao televisiva Nao
13. Utilizacéo de televisdo universitaria Néo
14. Editora ou grafica Nao
15. Gravadores Néo
16. Radios receptores Nao
17. Antenas digitais Nao
18. Antenas analdgicas Nao
19. Aparelhos de TV Sim 4
20. Aparelhos de video cassete Nao
21. Aparelhos de DVD Nao
22. Site / Portal com recursos de geracéo e hospedagem de péaginas de cursos Sim 1
web
23. Plataforma fisica e l6gica Sim 1
24. Softwares educativos Sim
25. Videos educativos Sim 30
26. Total de microcomputadores Sim 55
27. Total de microcomputadores com acesso a Internet Sim 55
28. Linhas telefonicas 0800 Sim 2
29. Equipamentos para teleconferéncia Néo
30. Equipamentos para videoconferéncia Sim 2
31. Impressoras Sim
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32. Scanner Sim
33. FAX Sim
34. Maquinas fotogréaficas Nao
35. Filmadoras Sim
36. Datashow Sim
37. Material impresso Nao
38. Programas da TV Escola Nao
39. Programas do Salto para o Futuro Nao
40. Programas de TV educativa Nao
41. Programas de TV comercial Nao
42, Fitas alugadas Nao
43. Biblioteca Virtual Nao

Fonte: Coordenacdo de Educacgdo a Distancia
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5 POS GRADUACAO

5.1 POS-GRADUAGAO - LATO SENSU — ALUNOS

Quadro E.16 — P6s-Graduacdo - Cursos Lato Sensu - Alunos

1. RESIDENCIA MEDICA

VAGAS
OFERTADAS

INGRESSANTES

MATRICULADQOS

R1 | R2 | R3 |Total

CONCLUINTES

EVADIDOS

TRANCADOS

Anestesiologia

11

Cirurgia do Aparelho Digestivo

Cirurgia Geral

11

17

Cirurgia Geral - R3 - Videolaparoscopia

Cirurgia Toracica

Cirurgia Toracica - R3 - Ano Opcional

Rl oalkrN

Cirurgia Toracica - R3 - Endoscopia Respiratoria

Clinica Médica

23

Clinica Médica - R3 - Ano Opcional

Dermatologia

Endocrinologia

Endoscopia

Gastroenterologia

Rl RN

Genética Médica

Hematologia - Hemoterapia

Homeopatia

Homeopatia - R3

Medicina do Trafego
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Medicina Intensiva 2 0 0
Nefrologia 1 1 1 1
Neurocirurgia 0 1 1 1 1
Neurologia 1 1 2 4 1
Obstetricia e Ginecologia 3 3 5 10 3
Oftalmologia 2 3 5 11 2
Oftalmologia - R4 2 3 3 3
Ortopedia e Traumatologia 1 4 4 7 15 3
Otorrinolaringologia 3 3 3 6 12 3
Patologia 2 2 8
Patologia - R4 2 2 2
Pediatria 7 7 7 13 20 6
Pediatria - R3 - Neonatologia 0 0 1
Pediatria - R3 - Pneumologia 2 2 2
Pneumologia 2 0 1 1
Pneumologia - R3 - Endoscopia Respiratéria 1 0 1 1
Radiologia 0 0 1 1
Reumatologia 2 0 1 1
Urologia 2 2 2 2 4 8
Total 72 62 50 79 | 60 184 56
MATRICULADOS
2. RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL OFEQ'?QSAS INGRESSANTES CONCLUINTES EVADIDOS | TRANCADOS
R1 | R2 | R3 | Total
Enfermagem 10 5 3 5 8 5 2 0
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Nutrigdo 2 3 5
Fonoaudiologia 4 1 3
Fisioterapia 3 3 6
MATRICULADOS
- VAGAS
2-RESIDENCIA-EM-ENFERMAGEM OFERTADAS INGRESSANTES s | e | e | CONCLUINTES EVADIDOS | TRANCADOS
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULADOS
VAGAS INGRESSANTES CONCLUINTES EVADIDOS | TRANCADOS
- OFERTADAS PGl |PG2|PG3 | Total
3. ESPECIALIZACAO
5 4 4 1 0 5 4 0 0
10 2 2 2 0 4 1 3 0
Cirurgia Geral 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Cirurgia Vascular e Angiologia 3 3 3 3 0 6 1 0 0
Clinica Médica 4 1 1 0 0 1 0 0 0
Dermatologia 3 3 3 3 3 9 3 0 0
Endocrinologia 6 4 4 1 0 5 2 0 0
Enfermagem Neonatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermagem nos Moldes de Residéncia 96 99 96 97 | 92 | 285 98 9 0
e e o fofue| o : :
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Educacdo Especial em Deficiéncia Mental —
modalidade a distancia

640

474

474

474

Educacdo Especial em Deficiéncia Auditiva —
modalidade a distancia

440

280

280

280

Gestdo de Organizacédo Publica de Salde —
modalidade a distancia

250

200

200

200

Gestédo Publica Municipal — modalidade a distancia

350

337

337

337

Gastroenterologia

Ginecologia

Ginecologia Enddcrina e da Reprodugdo

Matologia

Nefrologia

Neurologia

Obstetricia

Pneumologia

Penumologia Pediatrica

Reumatologia

Urologia
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Fonte: Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa
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52 POS-GRADUAGAO - STRICTO SENSU — ALUNOS
CURSO Vs INGRESSANTES | MATRICULADOS | CONCLUINTES | EVADIDOS | TRANCADOS
OFERTADAS
Centro , = = = = = =
Acadé- LS Nome Grau % 5la&l 2 |25la8] 2255 2 |25|akl 2 =8E 2|a5RkE 2
. CAPES n n n n n N n n 0l 0 N N
mico < < < < < <
1 | 31021018017 | Alimentos e Mestrado Académico | 10 10 | 5 5 | 20 | 23| 2 | 1|6 | 7 |2|1]3]|1 1
P1 Nutricéo
Ciéncias
o | 31021018014 | Biologicas Mestrado Académico | 15 15 | 6 6 | 30 | 22| 26 0 0 0
P2 (Biodiversidade
Neotropical)
3 | 310201800 | Enfermagem Mestrado Académico | 53 53 | 43 43 | 8 |68 | 78 | 12 | 10 | 22 0 0
Genética e
4 310215518016 Biologia Mestrado Académico 15 15 2 2 9 10 10 2 2 4 1|1 2 2
Molecular
5 | $102100899 | Neurologia Mestrado Académico | 18 18 | 17 17 | 54 | 39 | 47 | 16 16 0 0
CCBS
6 31021;’018012 Medicina Mestrado Profissional | 18 18 | 18 18| 18 |17 | 18 | 3 | 3 | 6 |2]3]|5 0
7 | 31021018013 | Enfermagem e Doutorado 23 23 | 14 14 | 32 | 31| 32 0 0 0
P6 Biociéncias
Infeccdo
8 31021%18021 HIV/AIDS e Mestrado Profissonal | 15 15 | 15 15| 21 | 19 | 20 0 0 0
Hepatites Virais
Saude e
9 | 310210180 |Tecnologiano |y, ciado Profissional 15 | 15 15 | 15 15 | 15 0 0
Espago
Hospitalar
10 | 3192108899 | Neyrologia Doutorado 9 9 | 9 o | 20 | 20 | 20 0 0 0
Subtotal| 176 | 15 | 191 | 129 | 15 | 144 | 292 | 264 | 278 | 34 | 21 | 55 | 4 | 5 | 9 0
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CURSO VAGAS
OFERTADAS INGRESSANTES | MATRICULADOS | CONCLUINTES | EVADIDOS | TRANCADOS
Centro o £ £ = £ £ = £ £ = £ £ = E|lE|w!| E | E| ®
Acadé- e Nome Grau S| 3| 2|8 |8 2| 8| & |2 |8 | 8| 2|8|8|2| 8|3 2
mico = & < = & < = & < = & < | S| [<C] & (&) <
11 31021P0918009 Informatica Mestrado Académico 45 45 45 45 107 90 99 1 19 20 4 1115 2 2
CCET Matematica
12 31075P0210001 em Rede Mestrado Profissional 20 20 16 16 45 38 42 11 5 16 213 1|5 0
Nacional
Subtotal 0 0 61 0 61 152 128 140 | 12 24 36 | 6 | 4 |10 0
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VAGAS
CURSO OFERTADAS | INGRESSANTES | MATRICULADOS | CONCLUINTES | EVADIDOS | TRANCADOS
Centro , = = = = = = S = = S = = E| E|lw| E cE | =
Acadé- m}‘gg Nome Grau 20 2 2 2 &\l 2|a & 2|02 la Zlalalzlala 2
mico = & < = & < 2 I < 2 I < [ S ||| S| &<
13 | 31021018007P6 | Educacio Mestrado 39 39 | 32 32 | 101 | 8 | 94 | 15 | 3 | 18 0] 2 2
Académico
14 3102101801 | Historia Doutorado 15 19 19 19 19 0
15 | 31021018010P7 | Histéria Mestrado 30 30 | 25 25 | 63 | 47 | 55 | 18 | 1 |19 |1 1| 2 2
Académico
16 | 31021018002P4 | Meméria Social Mestrado 31 31 | 31 31 | 63 | 47 | 55 | 15| 5 | 20 0 0
Académico
17 | 31021018008p2 | Museologia e Mestrado 20 20 | 15 15 52 | 32| 42| 9|5 |14 0 0
CCH Patrimoénio Académico
18 | 31021018018P8 | Biblioteconomia Mestrado 24 | 24 24 | 24 | 12 | 36 | 24 0 0 0
Profissional
Gestdo de Mestrado
19 |31021018019P4 | Documentos e otre 15 | 15 10 | 10 | 10 | 20 | 15 0 0 0
. Profissional
Arquivos
20 | 31021018002P4 | Memdria Social Doutorado 20 20 17 17 67 58 63 5 1 6 11 1 1
21 | 31021018008p2 | Museologia e Doutorado 10 10 | 23 23 | 23 | 21 | 22 0 0 0
Patrimbnio
Subtotal | 150 | 54 |204| 143 | 53 | 196 | 391 | 366 | 379 | 62 | 15 | 77 | 1 | 1 | 2 0
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VAGAS
CURSO OFbRiabAs | INGRESSANTES | MATRICULADOS | CONCLUINTES | EVADIDOS | TRANCADOS
Centro o £ £ = £ I = £ £ = IS IS = IS E || € = =
Acadé- ﬁ‘gggg Nome Grau abaE =2 E e aa e alalb e ba el gl al e
mico || < |lalal <] a |l << |alal<|a]lal<
31021018015 | ~. . Mestrado
CCJP | 22 o Direito eado 11 11 | 13 13| 20 | 20 | 20 0 0 0
Subtotal| 11 | 0 | 11 | 13 | 0 | 13| 20 | 20| 20| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0
93 | 31021018003 | A 1oc canicas Mestrado 15 | 15 15 15| 8 |30 | 19 0 | 1 1 0
PO Académico
pq | 31021018004 i Mestrado 20 | 20 17 | 17 | 39 | 39 | 39 0 0 0
P7 Académico
Ensino das Mestrado
CLA | 25 e pporeco. 10| o 0] 0| 10 |10/ 10 0 0 0
26 31021P0018003 Artes Cénicas | Doutorado 10 10 | 18 18 | 31 | 25 | 28 0 0 0
27 31021P°718°O4 Musica Doutorado 11| 11| 1 |15 | 16| 33 | 33| 33 0 0 0
Subtotal| 10 | 56 | 66 | 19 | 57 | 76 | 121 | 137|129 0 | 0 | o | 1 | 0 | 1 0
Total MESTRADO | 325 | 59 | 384 | 268 | 56 | 324 | 729 | 644 | 690 | 103 | 59 | 162 | 12 | 9 | 21] 9] 0 | 9
Total DOUTORADO | 72 | 11 | 83 | 82 | 15 | 97 | 206 | 188 | 198 | 5 | 1 | 6 | o | 1 | 1] 0| 1 | 1
Total STRICTO SENSU | 397 | 70 | 467 | 350 | 71 | 421 | 935 | 832 | 888 | 108 | 60 | 168 | 12 | 10 | 22| 9 | 1 | 10

Fonte: Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa
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5.3 POS-GRADUACAO PRESENCIAL - BOLSAS ACADEMICAS

Curso Tipos de Bolsas
Centro , CAPES
Acadé- |Ord RUGICKS Nome Modalidade | CNPq | FAPERJ Tomral
—— CAPES DS PQI PDSE PNPD PAPG REUNI GERAL
Alimentos e Mestrado
1 {31021018017P1 Nutricio Acadmico 0 3 6 0 0 1 0 0 10
Ciéncias
Biologicas Mestrado
2 |31021018014P2 (Biodiversidade | Académico 0 3 7 0 0 1 0 0 11
Neotropical)
3 |31021018001P8 | Enfermagem Mestrado 0 0 15 0 0 1 0 0 16
Académico
Genética e
CCBS | 4 |31021018016P5 | Biologia Mestrado 0 0 4 0 0 1 0 0 5
Académico
Molecular
5 | 31021018006P0 | Neurologia Mestrado 0 0 8 0 0 0 0 0 8
Académico
6 |31021018012P0 | Medicina Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profissional
7 | 31021018013p6 | ENfermageme | ) ioado | 0 1 6 0 0 1 0 0 8
Biociéncias
8 |31021018006P0 | Neurologia Doutorado 0 7 0 0 1 0 1 9
Subtotal | 0 53 0 0 6 0 66
9 |31021018009P9 | Informatica Mestrado 1 0 13 0 0 0 0 3 17
Académico
CCET Matematica em | Mestrad
10 |31075010001p2 | v arematica € estrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rede Nacional | Profissional
Subtotal | 1 0 13 0 0 0 0 14
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Curso Tipos de Bolsas
Centro , CAPES
Acadé- |Ord| |LTer0 Nome  |Modalidade| CNPq | FAPERJ Sor
i CAPES DS PQI PDSE | PNPD | PAPG | REUNI | G
11 |31021018007P6 | Educacio Mestrado |, 0 14 0 0 1 0 6 21
Académico
12 |31021018010P7 | Histéria Mestrado 0 0 15 0 0 1 0 1 17
Académico
13 | 31021018002P4 | Meméria Social | Mestrado 1 0 24 0 0 0 0 1 26
Académico
14 | 31021018008p2 | Museologiae | Mestrado | 0 13 0 0 0 0 3 16
CCH Patrimoénio Académico
15 | 31021018018P8 | Biblioteconomia | _Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profissional
Gestdo de
16 | 31021018019P4 | Documentos e | _Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Profissional
Arquivos
17 | 31021018002P4 | Memoria Social | Doutorado 0 0 11 0 0 1 0 1 13
18 | 31021018008p2 | Museologiae Doutorado | 0 2 8 0 2 1 0 1 14
Patrimoénio
Subtotal | 1 2 85 0 2 4 0 94
L. Mestrado
CCJP | 19 |31021018015P9 | Direito Académico 0 0 3 0 1 0 4
Subtotal | 0O 0 3 0 0 1 0 4
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Curso Tipos de Bolsas
Centro CAPES TOTAL
Acadé- | Ord | Namero CAPES | Nome | Modalidade | CNPq | FAPERJ GERAL
mico DS PQI PDSE PNPD PAPG REUNI
20 | 31021018003P0 | A1eS Mestrado 0 20 0 0 0 20
Cénicas | Académico
, . Mestrado
CLA 21 | 31021018004P7 | Musica Académico 2 1 13 0 0 0 0 0 16
Artes
22 | 31021018003P0 | '~ - Doutorado 0 15 3 1 0 0 19
Cénicas
23 | 31021018004P7 | Musica Doutorado 2 1 11 0 2 1 0 2 19
Subtotal 4 2 59 0 5 2 0 2 74
Total MESTRADO 4 7 155 0 0 7 0 14 187
Total DOUTORADO 2 4 58 0 7 6 0 5 82
Total BOLSAS STRICTO SENSU 6 11 213 0 7 13 0 19 269

Fonte: Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa
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6 PESQUISA
6.1 PROJETOS POR CENTROS ACADEMICOS

Quadro E.19 — Pesquisa - Projetos por Centros Académicos

PROJETOS
SITUA(;AO PESSOAL ENVOLVIDO
CENTRO DOCENTE DISCENTE
ACADEMICO Total
Sl Paralisado | Cancelado | Concluido | Total | Responsavel | Colaborador | Total | PIBIC/IC | UNIRIO/IC T Outros | Total Pesso_a ;
andamento Talentos Envolvidas
CCBS 217 95 218 340 870 211 11 222 37 159 124 14 334 556
CCET 12 14 12 29 67 33 1 34 0 14 21 1 36 70
CCH 94 88 72 132 386 185 2 187 32 90 40 5 167 354
CCJP 11 10 15 9 45 14 0 14 1 19 36 0 56 70
CLA 52 23 53 102 230 63 0 63 7 18 5 0 30 93
Total 386 230 370 612 1.598 506 14 520 77 300 226 20 623 1.143

OBS: A UNIRIO aprovou 243 alunos no Programa Jovens Talentos. Porém 16 alunos aprovados ndo enviaram o formulario de inscri¢ao e 1 aluno enviou o fromulario, mas
desistiu da bolsa antes de ser cadastrada no sistema CAPES

Devido ao funcionamento instavel de nosso banco de dados de projetos - SIE - estas informagdes estdo apenas aproximadas.

Fonte: Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa
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6.2 PESQUISA - DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS - AREA DE
CONHECIMENTO E GRAU DE FORMAGAO

Quadro E.20 — Pesquisa - Docentes e Técnico-Administrativos - Area de Conhecimento e Grau

de Formacao

Docentes - Tempo de Dedicacdo a Pesquisa em Percentual

Area de Conhecimento Com 29% ou Com 30% a Com 71% ou
. Total
menos 70% mais
1. Ciéncias Exatas e da Terra 3 18 5 26
2. Ciéncias Biologicas 2 13 3 18
3. Engenharia / Tecnologia 0 7 0 7
4. Ciéncias da Saude 17 33 1 51
5. Ciéncias Sociais Aplicadas 16 1 25
6. Ciéncias Humanas 34 7 44
7. Linguistica, Letras e Artes 13 4 26
8. Outros 0 0 0
Total 42 134 21 197
Docentes - Tempo de Dedicagdo a Pesquisa em Percentual
Grau de Formacao Com 29% ou Com 30% a Com 71% ou
. Total
menos 70% mais
Graduagéo 0 0 0 0
Especializacéo 0 0 0 0
Mestrado 2 10 0 12
Doutorado 35 92 11 138
Pds-Doutorado 5 31 11 47
Total 42 133 22 197
) Técnico-Administrativos - Tempo de Dedicagdo a Pesquisa em Percentual
Area de Conhecimento Com 29% ou Com 30% a Com 71% ou
. Total
menos 70% mais
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0
2. Ciéncias Bioldgicas 0
3. Engenharia / Tecnologia 0
4. Ciéncias da Saude 0
5. Ciéncias Sociais Aplicadas 0
6. Ciéncias Humanas 0
7. Linguistica, Letras e Artes 0
8. Outros 0
Total 0 0 0 0
Técnico-Administrativos - Tempo de Dedicacéo a Pesquisa em Percentual
Grau de Formagcéo Com 29% ou Com 30% a Com 71% ou
. Total
menos 70% mais
Ensino Médio 0
Graduagéo 0
Especializagio 0
Mestrado 0
Doutorado 0
Total 0 0 0 0

Fonte: Pro-Reitoria de Pos-Graduag&o e Pesquisa
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6.3 PESQUISA - PRODUCOES CIENTIFICAS E INOVACOES TECNOLOGICAS

Quadro E.21 — Pesquisa - Producdes Cientificas e Inovacgdes Tecnoldgicas

_ Quantidade
Descrigao CCBS | CCET | CCH | CCJP | CLA | TOTAL
Patentes Requeridas 0 0 0 0 0 0
Linhas de Pesquisa 154 44 101 15 56 370
Projetos com Financiamento 32 11 40 0 5 88
Produces 191 18 76 2 11 298
Livros / Capitulos de Livros Publicados 30 1 27 0 7 65
Artigos Publicados em Periodicos 161 17 49 2 4 233
Trabalhos Completos Publicados em Anais de Congressos * 0
Resumos Publicados * 0

OBS: * Estes dados ndo sdo computados pela base de dados SIMEC
Fonte: Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa
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7 EXTENSAO

7.1 PROGRAMAS E PROJETOS

Quadro E.22 — Extensdo - Programas e Projetos vinculados

Equipe Envolvida na Execugéo

S o
o | & = 2 Alunos de Graduaca 9 8
= > unos de Graduagao 2
12|l el 2| 28| = 1 8% | .2 | 58 |83 8],
Areas Tematicas Sl s | 5 S = < 28 = 2 3 S = 28 |S&l g | O s
=) » > =3 o s C @ e © c o S ' » O B = =
S| g | O ( o 8 g S N S 5 Sc 23 &3] 5|23 e
ol B S =& a Bolsistas ao =9 g SE |85l 5 |©°
=) 2 Bolsistas & = a8 |go| >
o o <
1. Comunicacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 3 4 0 0 0 7.365 21 13 58 8 2 8 122 50 3 0 7.657
3. Direitos Humanos e Justica 1 1 0 0 0 80 2 4 6 3 0 0 0 0 0 0 97
4. Educacéo 2 2 0 0 0 6.993 10 9 13 4 4 4 36 14 6 0 7.097
5. Meio Ambiente 2 0 0 0 0 1.414 13 15 10 1 0 9 5 1 2 0 1.472
6. Salde 6 10 0 2 0 6.424 31 44 66 35 4 28 34 47 0 0 6.731
7. Tecnologia e Producéo 0 0 0 1 0 90 1 1 0 6 0 0 0 0 0 0 99
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 | 17 0 3 0 22.366 78 86 153 57 10 49 197 112 | 11 | 0 | 23.153
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Quadro E.22 — Extensdo - Projetos NAO vinculados

Equipe Envolvida na Execucéo
o
(@] = x o
5 @ Alunos de Graduacao S o)
S8 | 5| e|s| £ | S8 4 29| .2 | =8| §8 | 8
Areas Teméticas 835 5| 8| = < ER 2 23 | 85| 28| 58 5 | 8 =
2 = | O o n © o . Nao c o o= =] NI 5 S =
2's o ca = Bolsistas : 20 © £ 2 =g = o
o S a Bolsistas < 5 E| &5 s €
(a8 O o o o
o <
1. Comunicacdo 1 0 1 4 1 5 1 0 0 1 0 0 13
2. Cultura 37 0 56.129 85 121 135 163 38 53 1459 130 132 | O 58.445
3. Direitos Humanos e Justica 4 0 2.112 9 9 14 207 1 1 9 6 0 0 2.368
4. Educacéo 15 0 3.139 17 41 31 20 1 17 55 15 17 0 38353
5. Meio Ambiente 6 0 2.087 12 14 34 11 3 6 49 20 5 0 2.241
6. Saude 33 0 14.731 27 61 216 108 3 9 19 45 115 | 0 576
7. Tecnologia e Producéo 1 0 2.400 0 1 3 1 0 23 0 0 0 0 2.428
8. Trabalho 5 0 789 4 8 22 10 2 6 7 7 18 0 873
Total 102 0 0 0 81.387 155 259 456 525 49 115 | 1.598 224 287 | O 70.297

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
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7.1.1 ACOES REALIZADAS EM 2013

7.1.1.1 PROGRAMAS

Quadro E.25 — Extensao - Acdes realizadas no Ano Base

Programa 1
Titulo do Programa Programa Cultura na Pris&o
Origem da Ac¢do (Unidade Académica) Departamento de Interpretacdo / CLA
Tipo de Atividade Programa
Area temética Cultura
Carga Horaria 1200 hs
Fonte de Financiamento Edital Mec/ Sesu PROEXT
Valor do financiamento em R$ 121.040,00
Houve captacéo de recurso? 0
Valor da captacgdo de recurso em R$ 0
Responsavel pela Acéo Natélia Ribeiro Fiche e Viviane Becker Narvaes
NUmero de discentes com bolsa 18
NUmero de discentes sem bolsa
NUmero de docentes
NUmero de técnico-administrativos
Numero de pessoas da comunidade beneficiadas pela acdo 699
Namero de profissionais convidados 3
Namero de voluntarios
Namero de Instituicbes Parceiras 2
Quais as Instituicdes Parceiras? Penitenciaria Lemos Brito e Penitenciaria Talavera Bruce
Numero de produtos 0
Artigos 1
Livros Capitulo (01)
Apostilas 0
Videos 0
Espetaculos 3
Comunicacéo Oral 0
Entrevistas 0
Outros (Quais?) DVD (02); Apresentacdo em Congresso (03);
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Programa 2

Titulo do Programa

Fabrica de Cuidados: um espaco para criar modelos e tecnologias de cuidar

em saude
Origem da Acéo (Unidade Académica) Departamento de Enfermagem Fundamental / CCBS
Tipo de Atividade PROGRAMA
Area temética Satde
Carga Horaria 880 hs
Fonte de Financiamento MecSesu/Edital Proext
Valor do financiamento em R$ 142.735,91
Houve captacdo de recurso? Sim
Valor da captacao de recurso em R$ 142.735,91

Responsavel pela Agdo

Eva Maria Costa

Ndmero de discentes com bolsa

NAO INFORMADO

Ndmero de discentes sem bolsa

NAO INFORMADO

Ndmero de docentes

NAO INFORMADO

Ndmero de técnico-administrativos

NAO INFORMADO

Numero de pessoas da comunidade beneficiadas
pela acéo

NAO INFORMADO

Numero de profissionais convidados

NAO INFORMADO

NuUmero de voluntarios

NAO INFORMADO

Numero de Instituigdes Parceiras

NAO INFORMADO

Quais as Instituicbes Parceiras?

NAO INFORMADO

NuUmero de produtos

Artigos NAO INFORMADO
Livros NAO INFORMADO
Apostilas NAO INFORMADO
Videos NAO INFORMADO

Espetaculos

NAO INFORMADO

Comunicagéo Oral

NAO INFORMADO

Entrevistas

NAO INFORMADO

Outros (Quais?)

NAO INFORMADO
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Programa 3

Titulo do Programa

Incentivo ao Habito de Leitura entre Jovens Leitores

Origem da Acdo (Unidade
Académica)

Biblioteca Central

Tipo de Atividade Programa
Area temética Cultura
Carga Horaria 800 h
Fonte de Financiamento Faperj
Valor do financiamento em R$ 48.000,00
Houve captacdo de recurso? 0
Valor da captacéo de recurso 0

em R$

Responsavel pela Acao

Ana Carolina Costa Carvalho e Teresa Cordeiro Pamplona

Ndmero de discentes com bolsa 9
Ndmero de discentes sem bolsa 0
Ndmero de docentes 0
Ndmero de técnico-

e . 4
administrativos
Numero de pessoas da
comunidade beneficiadas pela 6.218
acdo
Numero de profissionais 0
convidados
Ndmero de voluntarios 2
Nudmero de Instituicdes 6

Parceiras

Quais as Instituicdes Parceiras?

Escola Municipal Minas Gerais; Escola Municipal Gabriela Mistral; Escola Municipal Estacio

de Sa; Nucleo de Arte da Urca; Creche Mary Poppy; Instituto Benjamin Constant

NuUmero de produtos

0

Artigos

Livros

Apostilas

Videos

Espetéculos

Comunicagéo Oral

Entrevistas

Outros (Quais?)

oO|lo|jlojlo|lo|jlo|o|O

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura
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7.1.1.2 PROJETOS

Quadro E.26 — Extensdo - Agoes realizadas no ano Base

Projeto 1
Titulo do Projeto Escola Portatil de Musica
Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?) 0
Origem da Acéo (Unidade Académica) Villa Lobos / CLA
Tipo de Atividade Projeto
Area temética Cultura
Carga Horaria 240 h
Fonte de Financiamento 0
Valor do financiamento em R$ 0
Houve captacéo de recurso? Petrobras
Valor da captacdo de recurso em R$ 400.000,00
Responsavel pela Agéo Pedro Moura Aragéo
Numero de discentes com bolsa 43
Numero de discentes sem bolsa 0
Numero de docentes 32
NUmero de técnico-administrativos 0
Numero de pessoas da comunidade beneficiadas pela a¢do 1217
Numero de profissionais convidados 5
Numero de voluntarios 0
Numero de Instituigdes Parceiras 1
Quais as Instituicdes Parceiras? Instituto Casa do Choro
NUmero de produtos 0
Artigos 0
Livros 0
Apostilas 0
Videos 0
Espetaculos 0
Comunicacéo Oral 0
Entrevistas 0
Outros (Quais?) 0
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Projeto 2
Titulo do Projeto Universidade e Prisdo: um dialogo critico e dialético
Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?) 0
Origem da Ac¢do (Unidade Académica) 0
Tipo de Atividade Projeto

Area tematica

Direitos Humanos e Justica

Carga Horaria 320 hs
Fonte de Financiamento 0
Valor do financiamento em R$ 0
Houve captacéo de recurso? SIM
Valor da captacdo de recurso em R$ R$ 25.257,99
Responsavel pela Acéo Lobélia da Silva Faceira
NUmero de discentes com bolsa 5
NUmero de discentes sem bolsa 0
NUmero de docentes 1
NUmero de técnico-administrativos 1
Numero de pessoas da comunidade beneficiadas pela acdo 1233
Numero de profissionais convidados 1
NUmero de voluntarios 1
Namero de Instituicbes Parceiras 2
Quais as Instituices Parceiras? Uerj e SEAP
NuUmero de produtos 9
Artigos 2
Livros 01 (Capitulo)
Apostilas 0
Videos 0
Espetaculos 0
Comunicacéo Oral 7
Entrevistas 0

Outros (Quais?)

Publicacéo (04); Resumos (02)
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Projeto 3

Titulo do Projeto

Nucleo de Estudos da Performace Afro-Amerindia

Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?)

0

Origem da Acdo (Unidade Académica)

Departamento de Direcdo Teatral / CLA

Tipo de Atividade Projeto

Area temaética Cultura

Carga Horaria 360 has

Fonte de Financiamento FAPERJ
Valor do financiamento em R$ NAO INFORMADO
Houve captacéo de recurso? SIM

Valor da captacdo de recurso em R$

NAO INFORMADO

Responsavel pela Acéo

Joseé Ligiero Coelho e Tania Alice Capelia

Numero de discentes com bolsa 4
Numero de discentes sem bolsa 4
Numero de docentes 2
Numero de técnico-administrativos 1
Numero de pessoas da comunidade beneficiadas pela acdo 1000
Numero de profissionais convidados 2
NUmero de voluntarios 5
Numero de InstituicBes Parceiras 2

Quais as Instituicdes Parceiras?

Aldeia Casa Viva e Bohemia Produgdes

NuUmero de produtos

Artigos

Livros

Apostilas

Videos

Espetaculos

Comunicagéo Oral

Entrevistas

Outros (Quais?)

ojlo|lOo|lW|(Fr,|O|FL,|O|O
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Projeto 4

Titulo do Projeto

Producéo Audiovisual: a pesquisa a servico do ensino na trajetéria da
enfermagem

Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?)

0

Origem da Acéo (Unidade Académica)

Departamento de Enfermagem Materno Infantil / CCBS

Tipo de Atividade

Projeto

Area temética

Tecnologia e Produgéo

Carga Horaria 790 horas
Fonte de Financiamento Faperj
Valor do financiamento em R$ R$ 8.100,00
Houve captacéo de recurso? SIM
Valor da captagdo de recurso em R$ R$ 8.100,00
Responsavel pela Agdo Fernando Porto
Numero de discentes com bolsa 5
Numero de discentes sem bolsa 3
Numero de docentes 1
NUmero de técnico-administrativos 1
Nl’JNmero de pessoas da comunidade beneficiadas pela 3050
acdo

Numero de profissionais convidados 0
Ndmero de voluntarios 2
Numero de Instituigdes Parceiras 0
Quais as Instituicdes Parceiras? 0
NuUmero de produtos

Artigos 0
Livros 0
Apostilas 0
Videos 3
Espetéculos 0
Comunicacéo Oral 3
Entrevistas 0

Outros (Quais?)

(2) Resumos
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Projeto5

Titulo do Projeto

Teatro em Comunidades - Redes de Teatro na Maré

Vinculado a algum Programa? (Se sim,
qual?)

0

Origem da Acéo (Unidade Académica)

Departamento de Ensino do Teatro / CLA

Tipo de Atividade Projeto

Area temaética Cultura

Carga Horaria 800 hs

Fonte de Financiamento MEC SESUC EDITAL PROEXT
Valor do financiamento em R$ R$ 49.942,50

Houve captacéo de recurso? sim

Valor da captagdo de recurso em R$ R$ 49.942,50
Responsavel pela Agdo Marina Henriques Coutinho
Numero de discentes com bolsa 13

Numero de discentes sem bolsa 1

Numero de docentes 1

NUmero de técnico-administrativos 1

NUmero de pessoas da comunidade

beneficiadas pela agao 300

Numero de profissionais convidados 3

Ndmero de voluntarios 0

Numero de Instituicdes Parceiras 3

Quais as Instituicdes Parceiras?

Redes de Desenvolvimento da Maré; Centro Municipal de Saude Americo Veloso,
Centro de Artes da Maré

NuUmero de produtos

Artigos

Livros

Apostilas

Videos

Espetaculos

Comunicagéo Oral

w|hh|lOjlO|O|O

Entrevistas

Outros (Quais?)

(02) Apresentacdes
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Projeto 6

Titulo do Projeto

Grupo de Estudos em Musica Antiga: Camerata Quantz

Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?)

0

Origem da Ac¢do (Unidade Académica)

Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro

Tipo de Atividade Projeto

Area temética Cultura

Carga Horaria 400 hs

Fonte de Financiamento Faperj / MecSesu Edital Proext
Valor do financiamento em R$ 50.000,00 / 149.519,94
Houve captacéo de recurso? SIM

Valor da captacdo de recurso em R$ 50.000,00 / 149.519,94
Responsével pela Acéo Laura Tauz Ronai
NUmero de discentes com bolsa 7

NUmero de discentes sem bolsa 4

NUmero de docentes 0

NUmero de técnico-administrativos 0

Numero de pessoas da comunidade beneficiadas pela acdo 5

Numero de profissionais convidados 20

NUmero de voluntérios 0

Namero de Instituicbes Parceiras 5

Quais as Instituices Parceiras?

MIDRASH; Igreja de Santa Therezinha; Fundagdo Burle_Marx

NuUmero de produtos

Artigos 0
Livros 0
Apostilas 0
Videos 0
Espetaculos 12
Comunicacéo Oral 0

Entrevistas

Outros (Quais?)

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura
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INVESTIMENTO x RETORNO

Quadro E.23 — Extensao - Investimento x Retorno

Financiamento

Captacéo de Recursos

Resultado das A¢des em Quantidade de Produtos

i . Total do Programas | Total de ST
Areas Tematicas Programas |. _ - com recursos : . . ] Espeta- < Entre-
. - financiamento x Artigos | Livros |Apostilas| Videos cacao - Outros
financiados captacéo de | captados culos vistas
em R$ Oral
recursos em R$
1. Comunicagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 0 0 2 169.040,00 1 1 0 0 0 0 0 5
3. ereltos Humanos e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Justica
4. Educacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Meio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Salde 0 0 1 142.735,91 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Tecnologia e Producdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 3 311.775,91 1 1 0 0 0 0 0 5

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura
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7.3 CURSOS, EVENTOS E PUBLICO PARTICIPANTE
7.3.1 CURSOS, EVENTOSE PUBLICO PARTICIPANTE PRESENCIAL

Quadro E.24 — Extensao - Cursos, Eventos e Publico Participante

CURSOS EVENTOS
p L. Caraa Ministrantes da IES Tipo Publico
Areas Tematicas | Quanti- i 92 | conclu- Ministrantes _ .
tativo | o1t inges Externos Ciclo Partici-
. oL -~ ) Evento .
Total Docentes | Técnicos | Estudantes Congresso | Seminario de Exposicéo | Espetaculo E -~ | Festival | Outros | Total | Pante
Debates sportivo
1. Comunicagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 5 189 4 4 0 0 5 0 1 9 0 4 0 1 3 18 | 5.796
3 Direitos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | o 0
Humanos e Justica
4. Educacéo 12 1524 437 30 22 0 1 0 0 7 0 0 0 0 0 7 | 2.109
5. Meio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Salde 5 420 75 9 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 3 6 771
7. Tecnologia e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3 | 162
Producdo
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 27
Total 22 2133 516 43 22 0 9 0 1 21 0 4 0 1 8 35 | 8.865

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
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7.3.2 CURSOS, EVENTOS E PUBLICO PARTICIPANTE A DISTANCIA

Quadro E.27 — Extensdo a distancia - Cursos, Eventos e Publico Participante

CURSOS EVENTOS
Areas Teméticas Quantita- Gl . Ministrantes da 1ES Ministrantes Tipo Pablico
. Horaria | Concluintes ] Partici-
tivo Total Docentes | Técnicos | Estudantes | EXternos pante
1. Comunicagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. D_|re|tos Humanos e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Justica

4. Educacéo 3 630 156 3 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Meio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Tecnologia e Producdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 630 156 3 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura
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8 BOLSAS/AUXILIOS DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO E DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Quadro E.2 - Bolsas/auxilios de desenvolvimento académico e de assisténcia estudantil

Curso Tipos de Bolsas/Auxilios
Ce(r;tro Iniciagio Pro%reama
Académic Y iciaca sti - i -
NHTET Nome Modalidade Turno | Monitoria "?'C"’%‘?.ao Extensdo altones PeArm.a AI|m~en Moradia | Educacéo UAB TOTAL
0 e-MEC Cientifica e néncia tacdo Tutorial -
Cultural PET
. - Integral
15789 | Biomedicina Bacharelado (M) 21 30 13 0 19 23 3 0 0 109
1101775 | &1encias - Bacharelado | Noturno 19 9 14 0 1 1 0 0 0 44
Ambientais
Ciéncias Integral
15786 Biologicas Bacharelado (MIV) 29 9 4 0 9 13 3 0 0 67
Ciéncias . . Integral
100207 Bioldgicas Licenciatura (MIV) 26 9 4 0 7 9 0 0 0 55
1163653 | Clencias Licenciatura | Noturno 2 9 2 0 3 4 1 0 0 21
Bioldgicas
CCBS Ciéncias d
1103343 | ©N¢18 A& 1 icenciatura | Noturno 22 10 1 1 1 1 0 0 0 36
Natureza
Integral
15782 | Enfermagem Bacharelado (M) 12 49 9 1 23 45 4 0 0 143
- Integral
15783 | Medicina Bacharelado (MIV) 69 31 77 1 14 29 23 12 0 256
- Integral
15784 | Nutrigdo Bacharelado (MIV) 26 20 0 0 30 39 4 0 0 119
1160031 | Nutricdo Bacharelado Noturno 6 20 0 6 11 6 0 49
CCBS Total 232 196 124 113 175 44 12 899
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Curso Tipos de Bolsas/Auxilios
Iniciaca Programa
Centro - Iniciaca :Itt:]atgao P Al de
Académico | NUMEro Nome Modalidade | Turno | Monitoria | %30 | Eytenggo | FAHSHCA | Ferma- 'MEN | Moradia | Educacdo | UAB | TOTAL
e-MEC Cientifica e néncia tacéo Tutorial -
Cultural PET
Engenharia de
1101776 | 71OGUe20 - Bacharelado | Noturno 9 5 10 0 1 1 0 0 0 26
roducdo em
Cultura
1101770 | Matematica Licenciatura I?\t;e/gl\rlil 9 4 2 0 2 4 0 0 0 21
108734 | Matematica - EAD | Licenciatura | Nao se 0 0 0 0 0 0 0 0 450
Polo Magé aplica 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90
CCET Polo Miguel 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90
Pereira
Polo Petropolis 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90
Polo Séo
Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90
Sistemas de Integral
20065 Informacio Bacharelado (VIN) 11 4 9 1 6 8 1 0 0 40
CCET Total 29 13 21 1 9 13 1 0 450 537
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Curso Tipos de Bolsas/Auxilios
Iniciacéo TR e
drlie NUmero Iniciacéo Artist%ca Perma- | Alimen- et
Académico Nome Modalidade Turno Monitoria | -1 018640 | £y tensdo A ~ Moradia | Educacdo | UAB | TOTAL
e-MEC Cientifica e nencia | tacao Tutorial -
Cultural PET
15779 | Arquivologia Bacharelado Noturno 19 8 6 0 2 6 0 0 0 41
15780 | Biblioteconomia Bacharelado Matutino 8 5 4 0 15 21 0 12 0 65
1164822 | Biblioteconomia Bacharelado Noturno 2 4 3 4 9 14 2 0 0 38
1101761 | Biblioteconomia Licenciatura Noturno 0 4 3 0 1 5 0 0 0 13
1101762 | Filosofia Bacharelado | Integral (V/N) 13 10 3 0 2 3 1 12 0 44
1101763 | Filosofia Licenciatura | Integral (V/N) 0 10 2 0 1 3 1 0 0 17
20064 | Histdria Bacharelado Matutino 1 19 4 1 8 12 2 0 0 47
320064 | Historia Licenciatura Matutino 0 19 4 0 6 10 1 0 0 40
119100 | Historia - EAD Licenciatura | N&o se aplica 0 0 0 2 0 0 0 0 1450
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 0 0 290 290
Polo Duque de
CCH Caxias 0 0 0 0 0 0 0 0 290 290
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 0 290 290
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 0 0 290 290
Polo Resende
Centro 0 0 0 0 0 0 0 0 290 290
15781 | Museologia Bacharelado | Integral (M/V) 15 11 6 2 18 27 6 0 0 85
15785 | Pedagogia Licenciatura Noturno 0 10 0 2 18 24 0 0 0 54
1128934 | Pedagogia Licenciatura | Vespertino 21 10 1 0 24 27 0 0 0 83
1101758 | Servigo Social Bacharelado Noturno 2 4 2 0 15 20 0 0 0 43
60936 | Turismo Bacharelado | Integral (M/V) 17 9 2 1 7 12 1 12 0 61
1173591 | Turismo - EAD Licenciatura | N&o se aplica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Campo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grande
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Curso Tipos de Bolsas/Auxilios
Centro Iniciagdo AT
ReEeles | NEmeTo Nome Modalidade Turno Monitoria | MICIagH0 | by ncqg | Artistica | Perma- | Alimen- |\, j;0 Educfi;ggéo UAB | TOTAL
mico | e-MEC Cientifica e néncia | tacdo Tutorial -
Cultural PET
57278 | Pedagogia - EAD Licenciatura | Nao se aplica 0 0 0 0 0 0 0 0 3408

Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 0 0 0 0 284 284
| taﬁgé%;‘;m Jesus do 0 0 0 0 0 0 0 0 284 | 284
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 0 0 284 284
Polo Itaocara 0 0 0 0 0 0 0 0 284 284
Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 0 0 0 284 284
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 0 0 284 284
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 0 284 284
Polo Natividade 0 0 0 0 0 0 0 0 284 284
Polo Niteroi 0 0 0 0 0 0 0 0 284 284
CCH Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 0 0 284 284
Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 0 0 0 284 284
Polo Rio das Flores 0 0 0 0 0 0 0 0 284 284

oo Santa Maria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Polo Sao Fidélis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ItaEZ:)(z) ;?:; Francisco de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Polo Saquarema 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Polo Volta Redonda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CCH Total 98 123 40 12 126 184 14 36 4.858 | 5.489
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Curso Tipos de Bolsas/Auxilios
Cent'io ; g '3 g *3 R S 4 & © I B g B = =
Ani?gg' Nul\r;leErg & Nome Modalidade Turno ‘g gg g gg ® % § g § K;E« -‘E %% gg E g g
s £0 g E< go=| < = £ 8P =
28499 Aurtes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (V/N) 2 4 0 2 0 1 1 0 0 10
30327 Avrtes Cénicas - Hab. Dire¢do Bacharelado | Integral (V/N) 0 4 0 1 0 0 0 0 0 5
35622 Artes Cénicas - Hab. Interpretacdo Bacharelado | Integral (V/N) 2 4 2 3 17 25 5 0 0 58
35623 Avrtes Cénicas - Hab. Teoria do Teatro | Bacharelado | Integral (V/N) 1 4 0 2 1 3 1 0 0 12
Artes Cénicas Total 5 16 2 8 18 29 7 0 0 85
1101759 Letras Bacharelado Noturno 0 2 0 0 0 0 0 0 0
1101760 Letras Licenciatura Noturno 0 2 1 0 1 2 1 0 0
CLA 15777 - 26665 | MUsica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0 1 0 1 0 0 0
15777 - 32015 | MUsica - Hab. Composicao Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15777 - 35624 | MUsica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0 8 8 13 2 0 0 31
15777 - 24792 | MUsica - Hab. MPB Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
15777 - 33869 | MUsica - Hab. Regéncia Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Msica Bacharelado Total 0 0 0 9 9 15 2 0 0 35
15790 Mdsica Licenciatura | Integral (V/N) 0 2 0 4 13 15 0 0 0 34
15778 Teatro Licenciatura | Integral (V/N) 3 3 2 2 7 9 2 0 0 28
CLA Total 8 25 5 23 48 70 12 0 0 191
Graduacdo Total 391 377 226 39 302 455 74 48 5.308 | 7.218
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Curso Tipos de Bolsas/Auxilios
Programa
enEro_ NUmero Iniciacao ITEEEED Perma- | Alimen- e
Académico Nome Modalidade Turno Monitoria | 110240 | Extensdo | Artisticae | oy ~ Moradia | Educacdo | UAB | TOTAL
e-MEC Cientifica Cultural néncia | tacao Tutorial -
PET
115472 | Administracdo Publica | Bacharelado | Integral (M/V) 3 0 2 0 2 6 1 0 0 14
CCJP | 115474 | Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V) 9 9 17 0 2 3 1 0 0 41
15788 | Direito Bacharelado Noturno 12 11 17 2 4 1 47
CCJP Total 24 20 36 6 13 3 102

Fontes: Coordenac¢do de Educacéo a Distancia

Direcdo de Assuntos Comunitarios e Estudantis

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Pro-Reitoria de Graduagdo
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa
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BIBLIOTECA

BIBLIOTECA - EMPRESTIMOS

Quadro D.5 — Biblioteca - Empréstimos

Usuérios
- Empréstimos Empréstimos Total de Comutagdes treinados em | Assentos - Quantidade de | Quantidade
Bibliotecas L entre o TR programas para | Frequéncia consulta de consulta
Domiciliares o Empréstimos | bibliogréaficas - - .
Bibliotecas de usuarios presencial online
capacitacéo
Central (CLA+CCH+CCET) 12258 167 12425 0 683 136
Setorial CCBS-IB 3644 99 3743 0 0 32
Setorial CCBS-MED. 1885 5 1890 0 0 0 * * *
Setorial CCBS-ENF.NUT. 3328 91 3419 0 60 38 * *
Setorial CCJP 3759 21 3780 0 180 16 * *
Total 24874 383 25257 0 923 222 * *
OBS: * Dados ndo informados pela unidade organizacional
Fonte: Biblioteca Central
BIBLIOTECA - ACESSIBILIDADE
Quadro D.6 — Biblioteca — Acessibilidade
Possui Possui catalogo QU 25 @2 Usa Ferramenta . .. Oferece
- : : computadores Oferece Servigos | Participa de L .
Biblioteca rede online de servigo : de Busca . Condic0es de
. P destinados aos pela Internet Redes Sociais -
wireless? publico? USUAFios Integrada Acessibilidade
Central (CLA+CCH+CCET) Sim Sim 29 * * * *
Setorial CCBS-IB Sim Sim 4 * * * *
Setorial CCBS-MED. Sim Sim 3 * * * *
Setorial CCBS -ENF.NUT. Sim Sim 3 * * * *
Setorial CCJP Sim Sim 4 * * * *

OBS: * Dados ndo informados pela unidade organizacional

Fonte: Biblioteca Central
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9.3 BIBLIOTECA - OBRAS EM FORMATO DIGITAL / ELETRONICO, LICENCIADO PARA ACESSO ONLINE PELA IES
Quadro D.7 — Biblioteca - Obras em Formato Digital / Eletronico - Licenciados para Acesso online
- Livros Publicacbes S?riadas Correntes | PublicacGes Seri’adas N&o Correntes Base de Outro tipo
Bibliotecas (titulos) (titulos) Dados_ de material Total
Titulos Nacionais Estrangeiros Nacionais Estrangeiros Referencial
Central (CLA+CCH+CCET) 15.891 0 0 0 0 3 2158 18.052
Setorial CCBS-IB 0 0 0 0 0 0 0 0
Setorial CCBS-MED. 0 0 0 0 0 0 0 0
Setorial CCBS-ENF.NUT. 0 0 0 0 0 0 0 0
Setorial CCJP 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15.891 0 0 0 0 3 2.158 18.052
Fonte: Biblioteca Central
9.4 BIBLIOTECA - TITULOS EM FORMATO DIGITAL/ELETRONICO DE PROPRIEDADE DA UNIRIO
Quadro D.8 — Biblioteca - Titulos em Formato Digital / Eletrénico de Propriedade da UNIRIO
Livros Publicacbes Sferiadas Correntes | Publicacdes Seriadas Né&o Correntes Base de o .
Bibliotecas (titulos) (titulos) Dados de materFi)aI Total
Titulos Nacionais Estrangeiros Nacionais Estrangeiros Referencial
Central (CLA+CCH+CCET) | 3.964 0 0 0 0 0 463 4.427
Setorial CCBS-1B 586 0 0 0 0 0 0 586
Setorial CCBS-MED. 3.291 0 0 0 0 0 0 3.291
Setorial CCBS-ENF.NUT. 0 0 0 0 0 0 0 0
Setorial CCJP 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7.841 0 0 0 0 0 463 8.304

Fonte: Biblioteca Central
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9.5 ACERVO IMPRESSO E MULTIMIDIA

Quadro D.9 — Biblioteca - Acervo Impresso e Multimidia

Lvros | Pablcactes Srtades | PublcacesSelads 20 | s e
Bibliotecas impressos e Total
Titulos | Volumes Nacionais | Estrangeiros | Nacionais | Estrangeiros multimidia
Central (CLA+CCH+CCET) 70.398 114.416 2.237 319 548 256 3.094 191.268
Setorial CCBS-IB 1.139 2.590 11 0 0 0 0 3.740
Setorial CCBS-MED. 2.000 3.129 0 0 0 0 0 5.129
Setorial CCBS-ENF.NUT. 5.557 7.838 132 0 0 0 0 13.527
Setorial CCJP 2.634 5.947 17 0 0 0 0 8.598
Total 81.728 133.920 2.397 319 548 256 3.094 222.262
Fonte: Biblioteca Central
9.6 ESPACO FisSICO
Quadro D.10 — Biblioteca — Espaco Fisico
Area em m2 Salas de Leitura e Estudo
_ (Quantidade)
Bibliotecas - - -
SO, Destinada ao Acervo Destmgd_a aos Desyr!ada 20 | ndividual | Em Grupo T
total Usuarios Administrativo Salas
Central 1.271 409 280 582 0 12 12
Setorial CCBS - IB 98 42 42 14 0 1 1
Setorial CCBS-MED. 94 64 10 20 0 1 1
Setorial CCBS-ENF. NUT. 200 70 74 56 0 1 1
Setorial CCJP 136 112 12 12 0 1 1
Total 1.799 697 418 684 0 16 16

Fonte: Biblioteca Central
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9.7 PESSOAL EM EXERCICIO - GRAU DE FORMAGCAO E REGIME DE TRABALHO

Quadro D.11 — Biblioteca - Dados de Pessoal — Grau de Formacéo e Regime de Trabalho

Estagiarios,
Grau d Bibliotecarios Quadro Auxiliar Bolsistas e
rau ge Regime de Trabalho Monitores Total
Formacéo
Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Estatutario 0 0 0 0 0 0 0
Fundamental Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0
Incompleto OUTos T

utros Tipos

Contratos 0 0 0 0 0 0 0

Estatutario 0 0 0 0 0 0 0

Fundamental Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos

Contratos 0 0 0 0 0 0 0

Estatutario 0 0 1 2 0 0 3

Médio Regime CLT 0 0 6 1 0 0 7
Outros Tipos

Contratos 0 0 0 0 0 1 1

Estatutario 11 1 1 0 0 0 13

Gradua(;éo Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos

Contratos 0 0 0 0 0 0 0

Estatutario 3 0 5 1 0 0 9

Especianza(;éo Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos

Contratos 0 0 0 0 0 0 0

Estatutario 4 0 0 0 0 0 4

Mestrado Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos

Contratos 0 0 0 0 0 0 v

Estatutario 0 0 0 0 0 0 0

Doutorado Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos

Contratos 0 0 0 0 0 0 0

Total 18 1 13 4 0 1 37

Fonte: Biblioteca Central
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PESSOAL EM EXERCICIO - FAIXA ETARIA

Quadro D.12 - Biblioteca - Dados de Pessoal — Grau de Formacgdo e Regime de Trabalho por

Faixa Etaria

Faixa Etaria

Bibliotecarios

Quadro Auxiliar

Estagiarios, Bolsistas e

Monitores

Fem

Masc

Fem

Masc

Fem

Masc

Total

Menos de 18 anos

0

0

0

De 18 a 24 anos

De 25 a 29 anos

De 30 a 34 anos

De 35 a 39 anos

De 40 a 44 anos

De 45 a 49 anos

De 50 a 54 anos

De 55 a 59 anos

De 60 a 64 anos

65 anos ou mais
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Fonte: Biblioteca Central
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10 INDICADORES HOSPITALARES
10.1 PRODUCAO

10.1.1 PRODUGCAO REALIZADA - ANO BASE: 2013

Quadro D.15 — Producao Hospitalar

Especificacao

Quantitativo

Medidas implementadas e a implementar (com vistas
ao saneamento de eventuais disfuncdes estruturais
ou situacionais)

Consulta ambulatorial 83.845
Outros Atendimentos (Servico Social,

Fonoaudiologia, Nutricdo, Enfermagem, 21.610
Psicologia, Fisioterapia)

Densidade leito ativo / médico residente 1,05
Exame laboratorial 387.748
Exame qomplen)eptar (Endoscopia, Radiologia, 24,964
Anatomia Patoldgica)

Tratamento - Terapia Renal Substitutiva 3.186
Tratamento - Quimioterapia 1.515
Internagéo 5.808
Procedimento cirdrgico 3.744
Parto 1.139
Tempo de permanéncia (dia) 6
Alta 5.413
Médico 117 ngf}mgzsqiE?scﬁa?jlosfetivos, sendo 2 Médicos do Trabalho
Docente envolvido 195
Médico-residente mantido 134
Residentes Multiprofissional 22
Enfermeiro 63 Inserido no total 2 Enfermeiros do Trabalho
Sala de consulta 125
Sala de cirurgia 11
Leito hospitalar 142
Leito UTI Adulto 8
Leito UTI Pediétrico 0
Leito UTI Neonatal 7
Taxa de Parto Normal 61
Taxa de Cesarianas 39
Taxa de Ocupacéo 55
Taxa de Mortalidade 3

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée E Guinle
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10.1.2 DESPESAS REALIZADAS - ANO BASE: 2013

Quadro D.16 — Despesas Hospitalares

Medidas implementadas e a implementar (com

_— Valor anual | vistas ao saneamento de eventuais disfuncgdes
Descrigao . - S L
(em R$) |estruturais ou situacionais que prejudicaram ou
inviabilizaram a reducédo do custo/consumo)

Material Hospitalar 2.557.056,11
Material Farmacol6gico 1.808.879,26
Material Laboratorial 733.634,10
Géneros de Alimentacdo 150.032,10
Gas Engarrafado 385.998,83
Manutencéo de Equipamentos 790.685,42
Servicos de Lavanderia 913.784,99

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée E Guinle
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10.1.3 PRESTADORES DE SERVICO — ANO BASE: 2013

Quadro D.13 — Servicgos Terceirizados

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A
IMPLEMENTAR (com vistas ao
Descrics Consumo Valor Anual |saneamento de eventuais disfungdes
escrigdo - . S
Anual (em R$) estruturais ou situacionais que
prejudicaram ou inviabilizaram a reducéo
do consumo)
Energia Elétrica (kwh) * * *
Agua (m?3) * * *
Gés (m3) * * *
Telefonia Fixa Total de Linhas . N .
(pulsos/minutos)
Telefonia Movel Total de Linhas . . *
(minutos)
Locacdo de Total de
Magquinas Magquinas
Copiadoras / * * *
Impressoras
(copias)

OBS: * Dados néo foram informados pela Unidade Organizacional

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Quadro D.14 — Outros Tipos de Prestadores de Servi¢co de Natureza Continua

Descricao

Quantitativo

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A
IMPLEMENTAR (com vistas ao

Valor Anual |saneamento de eventuais disfuncGes
(em R$)

estruturais ou situacionais que
prejudicaram ou inviabilizaram a reducéo
do custo/consumo)

Limpeza e Higienizacdo (efetivo)

*

Total de Postos

Vigilancia (efetivo)

*

Apoio Operacional e Administrativo
(especificar)

Outros Prestadores (especificar)

Bolsistas

Total

OBS: * Dados néo foram informados pela Unidade Organizacional

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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11 INDICADORES ADMINISTRATIVOS
11.1 SERVICOS TERCEIRIZADOS

11.1.1 SERVICOS - ANO BASE: 2013

Quadro D.13 — Servicgos Terceirizados

Descricao

Consumo
Anual

(

valor MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A
Anual IMPLEMENTAR (com vistas ao saneamento de
em RS) eventuais disfungbes estruturais ou situacionais que

prejudicaram ou inviabilizaram a redugdo do consumo)

Energia Elétrica (kwh)

3.426.383,00 | 2.1

66.820,47

Agua (m?) 56.632,06 782.573,69
Gés (md) 1.701,00 10.922,90
Telefonia Fixa To_tal de
. Linhas * *

(pulsos/minutos)
Telefonia Movel To_tal de

. Linhas * *
(minutos)
Locacdo de Méquinas Total de
Copiadoras / Maquinas | 420.000,00 | 617.400,00
Impressoras (cépias) 30

OBS: * Dados ndo foram informados pela Unidade Organizacional
Fonte: Diretoria de Atividades de Apoio, PROAD

11.2 OUTROS TIPOS DE PRESTADORES DE SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO DE

NATUREZA CONTINUA

11.21 PRESTADORES DE SERVICO - ANO BASE: 2013

Quadro D.14 — Outros Tipos de Prestadores de Servi¢co de Natureza Continua

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com
. . S Valor Anual |vistas ao saneamento de eventuais disfungdes estruturais ou
Descricao Quantitativo . S P R TH ~
(em R$) situacionais que prejudicaram ou inviabilizaram a reducéo do
custo/consumo)
lepeza e Higienizacao 142 5.536.296,00
(efetivo)
Vigilancia | 1ol de
9r! Postos 142 7.917.223,84
(efetivo)
96
Apoio Operacional e
Administrativo * *
(especificar)
Outros Prestadores - -
(especificar)
Bolsistas * *
Total 284 13.453.519,84

OBS: * Dados néo foram informados pela Unidade Organizacional
Fonte: Departamento de Atividades de Apoio, PROAD
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11.3 AREAFISICA

Quadro D.2 — Infraestrutura

Areas m2 Quantidade
Avrea total dos terrenos 83.637
Area construida 65.333
Area construida - Campus Pasteur 296 10.927
Area construida - Unidade Pasteur 436 10.124
Area construida - Unidade Pasteur 458 13.568
Avrea construida - Unidade Mariz e Barros 775 21.959
Avrea construida - Unidade Frei Caneca 94 6.457
Avrea construida - Unidade Voluntarios da Patria 107 2.598
Avrea construida - Unidade Professor Gabizo 264 813
Salas de aula (Quadro D4: 1) 6.160 152
Salas de Estudo X X
Areas de Convivéncia - Espaco Mario de Andrade 1.800 1
Restaurante Escola implantado 3.420 1
Ambientes de trabalho reformados (Quadro D4: 1) 5) 6) 1.300 3
Espagos adaptados para pessoas com deficiéncias X X
Banheiros (Quadro D4: 1) 2130 206
Bibliotecas 1.943 5
Laboratérios 4.080 80
Auditorios 1.270 6
Instalagbes administrativas 3.200 64
Salas de docentes 3.100 60
Coordenagdes 3.200 62
Area de lazer X X
Fonte: Coordenacdo de Engenharia
11.4 OBRAS EM ANDAMENTO
Quadro D.4 — Obras em Andamento
. Data de Previséo de Percentual
Objeto s o :
inicio término realizado
Reforma do prédio da Escola de Medicina 3 marco, 2011 Concluida 100%
Construcdo do Restaurante-Escola 11 margo, 2011 31 maio, 2014 96%
Instalagdo dos elevadores CCJP - EMC 22 agosto, 2011 Concluida 100%
Implantacéo dos laboratorios de Informatica 19 dezembro, 2011 31 marcgo, 2014 98%
Reforma no prédio da anatomia - IB 1 agosto, 2012 Concluida 100%
Obras de reforma - Salas da PROGRAD 1 junho, 2012 Concluida 100%
Reforma/melhorias - Terrago escola Enfermagem 1 junho, 2013 Concluida 100%
Fonte: Coordenacdo de Engenharia
11.5 CONDICOES DE ACESSIBILIDADE
Quadro D.3 — Condic¢6es de Acessibilidade
Descrigao Sim Néo
Oferece condicOes de acessibilidade arquitetdnica Parcial
Oferece condicdes de acessibilidade urbanistica Parcial
Oferece condicBes de acessibilidade no mobiliario Parcial
Oferece condicGes de acessibilidade dos sistemas e meios de comunicacéo Né&o
Oferece condicBes de acessibilidade nos transportes Né&o
Possui Nucleo de AcBes de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia Né&o

Fonte: Coordenacdo de Engenharia
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INDICADORES DE GESTAO 2013

12.1 INDICADORES DE GESTAO - ANO BASE 2013

I - CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE

I.A - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente Valor
Custo Corrente com HU 231.256.939,67
Aluno Equivalente 21.619,07
Valor 10.696,90
1.B - Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente Valor
Custo Corrente sem HU 198.665.156,52
Aluno Equivalente 21.619,07

Valor 9.189,35

Il - ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE
11 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente Valor
Aluno Tempo Integral 12.148,34
Professor Equivalente 826,50
Valor 14,70

111 - ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE

I11.A - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente comHU | Valor
Aluno Tempo Integral 12.148,34
Funcionario Equivalente com HU 1.790,75
Valor 6,78
111.B - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU | Valor
Aluno Tempo Integral 12.148,34
Funcionario Equivalente sem HU 680,00
Valor| 17,87

IV — FUNCIONARIO EQUIVALENTE / PROFESSOR EQUIVALENTE

IV.A - Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente | \/gjor
Funcionario Equivalente com HU 1.790,75
Professor Equivalente 826,50
Valor| 2,17
IV.B - Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente | v/g|or
Funcionério Equivalente sem HU 680,00
Professor Equivalente 826,50
Valor| 0,82
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V — GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE)
V - Grau de Participacéo Estudantil (GPE) Valor
AsTI 10.142,34
Ac 8.690,00
Valor 1,17
VI - GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUACAO (GEPG)
VI - Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacado (GEPG) Valor
Apc 814
Ac + Apc 9.504
Valor| 0,09
VIl - CONCEITO CAPES / MEC PARA A POS-GRADUACAO
VII - Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduacgado Valor
Somatorio dos Conceitos dos Programas de Pés-Graduacao 75
NUmero de Programas de P6s-Graduacao 20
Valor| 3,75
VIII - INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD)
VIII - indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) Valor
Total de Docentes por Titulacdo com Ponderagéo 3.607
Total de Docentes por Titulacéo 864
Valor | 4,17

IX — TAXA DE SUCESSO NA GRADUAGCAO (TSG)

IX - Taxa de Sucesso na Graduacgdo (TSG) Valor

Nidmero de Diplomados 735

Nidmero de Ingressantes 1.900
Valor | 38,68%
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X — SERIE HISTORICA

9.1.1. Componentes 2009 2010 2011 2012 2013
9.1.1.1. Custo Corrente com HU 131.337.478,66 | 156.399.623,44 | 176.907.766,81 | 190.762.265,26 | 231.256.939,67
9.1.1.2. Custo Corrente sem HU 111.350.059,19 | 131.179.973,45 | 146.790.954,89 | 159.292.504,37 | 198.665.156,52
9.1.1.3. Namero de Alunos em Tempo Integral 6.249,34 9.912,22 10.753,18 10.812,40 12.148,34
9.1.1.3.1. Nimero de Alunos Equivalentes 11.140,11 15.842,46 19.250,08 19.338,58 21.619,07
9.1.1.4. NUmero de Professores Equivalentes 628,00 733,00 740,50 740,50 826,50
9.1.1.5. Numero de Funcionarios Equivalentes com HU 1.630,75 1.478,75 1.799,25 1.799,25 1.790,75
9.1.1.6. NUmero de Funcionarios Equivalentes sem HU 666,50 737,50 815,75 815,75 680,00
9.1.2. Indicadores 2009 2010 2011 2012 2013
9.1.2.1.0. Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 11.789,61 9.872,18 9.189,98 9.864,34 10.696,90
9.1.2.1.1. Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 9.995,42 8.280,28 7.625,47 8.237,03 9.189,35
9.1.2.2. Aluno_ Tempo Integral / NuUmero de 9,95 13,52 14,52 14,60 1470
Professores Equivalentes

9.1.2._3.0., _Aluno _ Tempo Integral / Numero de 3,83 6,70 5,08 6,01 6,78
Funciondrios Equivalentes com HU

9.1.2.-3.1., _Aluno ~ Tempo Integral / NOmero de 9,38 13.44 13.18 13.25 17,87
Funciondrios Equivalentes sem HU

9.1.2.4.0. Funcionario Equivalente com HU / Namero 2.60 2.02 243 243 217
de Professores Equivalentes

9.1.24.1. Funcmnapo Equivalente sem HU / NUmero 1,06 1,01 1,10 1,10 0,82
de Professores Equivalentes

9.1.2.5. Grau de Participacao Estudantil - GPE 0,84 1,29 1,06 1,06 1,17
9.1.2.6. Grau de Envolvimento Discente com a Pds-

Graduacio - GEPG 0,09 0,08 0,08 0,08 0,09
9.1.2.7. Conceito CAPES 3,92 3,86 3,78 3,74 3,75
9.1.2.8. Indice de Qualificagdo do Corpo Docente - 3,95 3,69 4,07 4,07 417
1QCD

9.1.2.9. Taxa de Sucesso na Graduagdo - TSG 41,40% 50,19% 35,19% 39,90% 38,68%

Fonte: DAINF
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12.2 COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTAO

I - CUSTO CORRENTE

I.A - Custo Corrente com HU

Total

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais universitarios, se houver
(conta SIAFI n° 3.30.00.00)

364.325.112,94

(-) 65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade

60.527.597,27

(-) Aposentadorias e Reformas do drgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)

60.423.151,89

(-) Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

10.696.211,62

(-) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 163.147,07
(-) Despesas com pessoal cedido - docente do érgdo Universidade 902.148,97
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do érgao Universidade 355.916,45
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com docente do érgdo Universidade 0,00
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com técnico-administrativo do 6rgao Universidade 0,00
Total | 231.256.939,67

|.B - Custo Corrente sem HU Total

(+) Despesas correntes do érgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais universitarios, se houver
(conta SIAFI n° 3.30.00.00)

364.325.112,94

(-) 100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade

93.119.380,42

(-) Aposentadorias e Reformas do drgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)

60.423.151,89

(-) Pensbes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

10.696.211,62

(-) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 163.147,07
(-) Despesas com pessoal cedido - docente do érgao Universidade 902.148,97
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade 355.916,45
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com docente do érgdo Universidade 0,00
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com técnico-administrativo do 6rgdo Universidade 0,00

Total | 198.665.156,52
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Il - PROFESSOR
I1.A - Professor Equivalente (Regime de Trabalho) Quantidade | Peso | Total
(+) Professores em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 75 0,50 | 37,50
(+) Professores em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 189 1,00 |189,00
(+) Professores em Exercicio Efetivo Dedicacdo Exclusiva 600 1,00 |600,00
(+) Professores Substitutos 20 horas/semana 0 0,50 0,00
(+) Professores Substitutos 40 horas/semana 0 1,00 0,00
(+) Professores Temporarios 20 horas/semana 0 0,50 0,00
(+) Professores Temporarios 40 horas/semana 0 1,00 0,00
(-) Professores Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
(-) Professores Afastados 40 horas/semana 0 1,00 0,00
(-) Professores Afastados Dedicacéo Exclusiva 0 1,00 0,00
Total 864 0 826,50
11.B - Professor por Titulacédo Quantidade Peso Total | IQCD
CCBS |CCET |CCH | CCJP | CLA | Total
(+) Graduado em Efetivo Exercicio 35 35 1,00 35,00 0,04
(+) Especialista em Efetivo Exercicio 45 45 2,00 90,00 | 0,10
(+) Mestre em Efetivo Exercicio 219 | 219 3,00 657,00 | 0,76
(+) Doutor em Efetivo Exercicio 565 | 565 5,00 2.825,00| 3,27
SubTotal | 0 0 0 0 864 | 864 0 3.607,00| 4,17
(-) Graduado Afastado 0 0 1,00 0,00 0,00
(-) Especialista Afastado 0 0 2,00 0,00 0,00
(-) Mestre Afastado 0 0 3,00 0,00 0,00
(-) Doutor Afastado 0 0 5,00 0,00 0,00
SubTotal | 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Total| O 0 0 0 864 | 864 0 3.607,00| 4,17
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111 - FUNCIONARIO
I11.A - Funcionéario Equivalente com HU Quantidade | Peso | Total
Funcionarios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 45 0,50 22,50
Funcionarios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana 25 0,50 12,50
Funcionarios em Exercicio Efetivo 25 horas/semana 6 0,50 3,00
Funcionarios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana 45 0,75 33,75
Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 1.189 1,00 | 1.189,00
Terceirizados (DRH=1460utros / DAA:284=142limp+142vig / HUGG:103=79limp+24outros) 533 1,00 | 533,00
Funcionérios Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
Funcionérios Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00
Funcionérios Afastados 25 horas/semana 0 0,50 0,00
Funcionéarios Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
Funcionéarios Afastados 40 horas/semana 3 1,00 3,00
Total 1.840 0 |1.790,75
111.B - Funcionério Equivalente sem HU Quantidade | Peso | Total
Funcionarios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 45 0,50 22,50
Funcionarios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana 25 0,50 12,50
Funcionarios em Exercicio Efetivo 25 horas/semana 0 0,50 0,00
Funcionarios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana 16 0,75 12,00
Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 533 1,00 | 533,00
Terceirizados (DRH=1460utros / DAA:284=142limp+142vig) 103 1,00 | 103,00
Funcionérios Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
Funcionarios Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00
Funcionarios Afastados 25 horas/semana 0 0,50 0,00
Funcionarios Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
Funcionarios Afastados 40 horas/semana 3 1,00 3,00
Total 719 0 | 680,00
E/T/A UNIRIO HUGG TOTAL
E20 0 45 45
E24 0 25 25
E25 6 0 6
E30 29 16 45
E40 656 533 1189
TERC 430 103 533
A20 0 0 0
A24 0 0 0
A25 0 0 0
A30 0 0 0
A40 0 3 3
TOT 1121 719 1840
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IV - ALUNO
IV.A - Aluno da Graduacgéo Presencial
. D N Np; 2013 Ag2013 | AgGTI AGE TSG
Curso / Tipo / Turno PC ! bl FR (4) |Peso| "¢ . e
e W@ @ @ © | ©® | @ | ®
,(Al\j/r(l/l;lstragao Pablica - Bacharelado - Integral 8 102 30 0.1200| 1.0 309 412.80 | 412,80 | 29.41%
Arquivologia - Bacharelado - Noturno 8 86 29 0,1200| 1,0 302 373,84 | 373,84 | 33,72%
,(Al\;lt/ei)Cenlcas - Cenografia - Bacharelado - Integral 8 23 1 0.1150| 1.5 42 12212 | 183.18 | 47.83%
,(A\I\;It/ei)Cenlcas - Dire¢do - Bacharelado - Integral 8 4 2 01150 | 15 14 21.84 3276 | 50,00%
Artes Cénicas - Interpretacdo - Bacharelado - 8 54 16 0.1150| 1.5 234 21872 | 328,08 | 29.63%
Integral (M/V)
Artes Cénicas - Teoria do Teatro - Bacharelado - 8 24 2 0.1150| 1.5 78 61,84 9276 | 8.33%
Integral (M/V)
Biblioteconomia - Bacharelado - Matunino 8 100 29 0,1200| 1,0 380 401,84 | 401,84 | 29,00%
Biblioteconomia - Bacharelado - Noturno 10 77 10 0,1200| 1,0 447 279,50 | 279,50 | 12,99%
Biblioteconomia - Licenciatura - Noturno 8 0 0 0,1200| 1,0 115 0,00 0,00 0,00%
Biomedicina - Bacharelado - Integral (M/V) 8 69 19 0,1250| 2,0 222 271,00 | 542,00 | 63,54%
Ciéncia Politica - Bacharelado - Integral (M/V) 8 101 15 0,1000| 1,0 235 304,00 | 304,00 | 14,85%
Ciéncias Ambientais - Bacharelado - Noturno 8 0 0 0,1325| 2,0 236 0,00 0,00 0,00%
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Curso / Tipo/ Turno Dpc (1) | N, (2) | Np; 2013 (3) FR (4) Peso Ag2013(5) | AcTI (6) AGE (7) TSG (8)
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado - Integral (M/V) 8 73 35 0,1250 2,0 256 391,00 782,00 47,95%
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura - Integral (M/V) 8 66 18 0,1250 2,0 112 258,00 516,00 27,27%
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura - Noturno 10 0 0 0,1250 2,0 72 0,00 0,00 0,00%
Ciéncias da Natureza - Licenciatura - Noturno 8 0 0 0,1325 2,0 75 0,00 0,00 0,00%
Direito - Bacharelado - Noturno 10 143 90 0,1200 1,0 644 1.140,50 1.140,50 62,94%
Enfermagem - Bacharelado - Integral (M/V) 10 119 40 0,0660 1,5 430 623,90 935,85 33,61%
Engenharia de Producédo - Bacharelado - Noturno 10 0 0 0,0820 2,0 149 0,00 0,00 0,00%
Filosofia - Bacharelado - Noturno 8 0 0 0,1000 1,0 59 0,00 0,00 0,00%
Filosofia - Licenciatura - Noturno 8 0 0 0,1000 1,0 64 0,00 0,00 0,00%
Histdria - Bacharelado - Matutino 8 36 10 0,1000 1,0 172 140,00 140,00 27,78%
Histdria - Licenciatura - Matutino 8 37 1 0,1000 1,0 152 80,80 80,80 2,70%
Letras - Bacharelado - Noturno 8 0 0 0,1150 1,0 55 0,00 0,00 0,00%
Letras - Licenciatura - Noturno 8 0 0 0,1150 1,0 59 0,00 0,00 0,00%
Matematica - Licenciatura - Noturno 8 0 0 0,1325 15 99 0,00 0,00 0,00%
Medicina - Bacharelado - Integral (M/V) 12 140 155 0,0650 4,5 941 1.935,90 8.711,55 110,71%
Museologia - Bacharelado - Integral (M/V) 8 101 21 0,1200 1,0 360 348,16 348,16 20,79%
Museologia - Bacharelado - Noturno 10 0 0 0,1200 1,0 66 0,00 0,00 0,00%
Modsica - Canto - Bacharelado - Integral (M/V) 8 5 1 0,1150 1,5 12 16,92 25,38 20,00%
Modsica - Composicao - Bacharelado - Integral (M/V) 8 8 3 0,1150 1,5 22 36,76 55,14 37,50%
Modsica - Instrumento - Bacharelado - Integral (M/V) 8 42 11 0,1150 1,5 118 160,12 240,18 26,19%
Mdusica - Mdasica Popular Brasileira - Bacharelado - 8 18 6 0,1150 15 56 7752 116,28 33.33%
Integral (M/V)
Modsica - Regéncia - Bacharelado - Integral (M/V) 8 3 1 0,1150 1,5 2 12,92 19,38 33,33%
Modsica - Licenciatura - Integral (M/V) 8 75 22 0,1150 1,5 280 302,24 453,36 29,33%
Nutri¢do - Bacharelado - Integral (M/V) 10 117 53 0,0660 2,0 402 724,98 1.449,96 45,30%
Nutricdo - Bacharelado - Noturno 12 0 0 0,0660 2,0 116 0,00 0,00 0,00%
Pedagogia - Licenciatura - Noturno 10 108 55 0,1000 1,0 387 737,50 737,50 50,93%
Pedagogia - Licenciatura - Vespertino 8 0 0 0,1000 1,0 168 0,00 0,00 0,00%
Servico Social - Bacharelado - Noturno 8 0 0 0,1200 1,0 135 0,00 0,00 0,00%
Sistemas de Informagdo - Bacharelado - Integral (M/V) 8 71 21 0,1325 1,5 319 290,26 435,39 29,58%
Teatro - Licenciatura - Integral (M/V) 8 36 12 0,1150 1,5 128 155,04 232,56 33,33%
Turismo - Bacharelado - Integral (M/V) 8 62 17 0,1200 1,0 166 242,32 242,32 27,42%
Total | 1.900 735 O O 8.690 10.142,34 19.613,07 38,68%
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Legenda:

(1) Dpc - Duragéo Padréo do Curso

(2) N, - Numero de Ingressantes
(3) Np; 2013 - Numero de Diplomados

2013
(4) FR - Fator de Reten¢do

(5) Ag2013 - Alunos efetivamente matriculados na Graduagéo 2013
(6) AgTI - Alunos da Graduacdo em Tempo Integral

(7) AGE - Alunos Equivalentes da Graduacado
(8) TSG - Taxa de Sucesso na Graduacéo

1V.B - Aluno Equivalente Total IV.C - Aluno Tempo Integral Total
AcE 19.613,07 AcTI 10.142,34
ATl 1.628,00 ATl 1.628,00
ARTI 378,00 ArTI 378,00
Total | 21.619,07 Total | 12.148,34
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IV.D - Aluno da P6s-Graduacao
Cédigo Curso Pr(’)\grgﬁ]as CONCEIO | Ape2013(1) | AcaT! (2)

31021018-017P1 | Alimentos e Nutri¢do - Mestrado Académico 1 3 22 44,00
31021018003P0 | Artes Cénicas - Mestrado Académico 1 5 19 38,00
31021018003P0 | Artes Cénicas - Doutorado 1 5 28 56,00
310210180114P2 Ciéncias Biolt?gigas (Biodiversidade Neotropical) - 1 3 26 52.00

Mestrado Académico
31021018015P9 | Direito - Mestrado Académico 1 3 20 40,00
31021018007P6 | Educacdo - Mestrado Académico 1 3 94 188,00
31021018001P8 | Enfermagem - Mestrado Académico 1 4 78 156,00
31021018013P6 | Enfermagem e Biociéncias - Doutorado 1 4 32 64,00
31021018016P5 | Genética e Biologia Molecular - Mestrado Académico 1 3 10 20,00
31021018010M7 | Histdria - Mestrado Académico 1 3 55 110,00
31021018010D8 | Histéria - Doutorado 1 4 10 20,00
31021018009P9 | Informatica - Mestrado Académico 1 3 99 198,00
31021018002P4 | Meméria Social - Mestrado Académico 1 4 55 110,00
31021018002P4 | Memdria Social - Doutorado 1 4 63 126,00
31021018008P2 | Museologia e Patrimonio - Mestrado Académico 1 4 42 84,00
31021018008P2 | Museologia e Patrimdnio - Doutorado 1 4 22 44,00
31021018004P7 | MUsica - Mestrado Académico 1 5 39 78,00
31021018004P7 | Musica - Doutorado 1 5 33 66,00
31021018006P0 | Neurologia - Mestrado Académico 1 3 47 94,00
31021018006P0 | Neurologia - Doutorado 1 3 20 40,00

Total 20 75 814 1.628,00

(1) Apc2013 - Alunos efetivamente matriculados na Pés-Graduagdo 2013

(2) ApcTI - Alunos da Pds-Graduacdo em Tempo Integral
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IV.E - Aluno da Residéncia Médica
Ao Curso AR2013 (1) | AsTI(2)
Anestesiologia 11 22
Cirurgia do Aparelho Digestivo 3 6
Cirurgia Geral 17 34
Cirurgia Geral R3 - Videolaparoscopia 4 8
Cirurgia Toracica 1 2
Cirurgia Toracica - R3 - Ano Opcional 2 4
Cirurgia Torécica R3 - Endoscopia Respiratoria 0 0
Clinica Médica 23 46
Clinica Médica - R3 - Ano Opcional 0 0
Dermatologia 9 18
Endocrinologia 1 2
Endoscopia 3 6
Gastroenterologia 3 6
Genética Médica 2 4
Hematologia - Hemoterapia 0 0
Homeopatia 4 8
Homeopatia R3 4 8
Medicina do Trafego 5 10
Medicina Intensiva 0 0
CCBS Nefrologia 1 2
Neurocirurgia 1 2
Neurologia 4 8
Obstetricia e Ginecologia 10 20
Oftalmologia 11 22
Oftalmologia - R4 0 0
Ortopedia e Traumatologia 15 30
Otorrinolaringologia 12 24
Patologia 8 16
Patologia - R4 0 0
Pediatria 20 40
Pediatria - R3 - Neonatologia 1 2
Pediatria - R3 - Pneumologia 2 4
Pneumologia 1 2
Pneumologia - R3 - Endoscopia Respiratdria 1 2
Radiologia 1 2
Reumatologia 1 2
Urologia 8 16
Total 189 378

(1) Ar2013 - Alunos efetivamente matriculados na Residéncia Médica 2013

(2) ARTI - Alunos da Residéncia Médica em Tempo Integral

Fonte: DAINF
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