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NÚMEROS SAAPT 2021/1 - AÇÕES, ATIVIDADES E ATUAÇÕES 

AÇÃO Atividade Quantitativo 

ESTÁGIO 
PROBATÓRIO 

Envio e acompanhamento por email das 
avaliações de Estágio Probatório 

Ingressantes 
2018 

61 

TOTAL 61 

Encaminhamento de processos para a 
Comissão Final de Estágio Probatório 

Ingressantes 
2017 

65 

Ingressantes 
2018 

72 

TOTAL 137 

Envio do Plano de Trabalho Individual (PTI) 
para estabelecimento de objetivos conjuntos 
entre chefia e servidor em Estágio Probatório 

Ingressantes 
2021 

37 

TOTAL 37 

PTIs de servidores em Estágio Probatório 
recebidos e analisados 

Ingressantes 
2021 

26 

TOTAL 26 

Aplicação do questionário de Ambientação 
(Docentes e Técnico-Administrativos) 

25 

PROGRESSÃO Progressões por Mérito Profissional 
concedidas 

137 

REMOÇÃO Envio do PTI para estabelecimento de 
objetivos conjuntos entre chefia e servidor 
removido 

1 

PTI de servidores removidos recebidos e 
analisados 

0 

ATENDIMENTOS Atendimentos a partir da leitura técnica 
individual das avaliações e acompanhamento 
dos servidores durante a Avaliação de 
Desempenho Anual e Estágio Probatório 

9 

Atendimentos individuais com relação às 
demandas espontâneas de insatisfação sobre 
o processo de trabalho 

4 
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AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO 

Divulgação da Avaliação de Desempenho 2020 
(AD2020) 

3 reuniões on 
line (uma gravada 
para orientação 

assíncrona) 

Respostas totais ao formulário de AD2020 
(RJU) 

1209 

Respostas totais ao formulário de AD2020 
(chefia EBSERH) 

10 

Preenchimentos do segmento técnico-
administrativo 

1104 

Preenchimentos do segmento docente 
(chefias) 

105 (15 
equivocadamente) 

Envio por e-mail de formulários padrão para 
servidores cedidos a outro órgão 

19 

Formulários apagados do Google Forms por 
estarem em desacordo com as normas 
estabelecidas no Ofício Circular Progepe 
nº1/2021 

63 

E-mails trocados a respeito de e-mail 
institucional; divulgação e atendimento de 
dúvidas; aviso de prazo; solicitação de link 
para preenchimento; chefia errada; equipe 
errada; lotação errada; preenchimento em 
desacordo com a norma; servidores/as 
avaliados/as em dois critérios; servidores/as 
não avaliados; conferência de notas da 
autoavaliação 

2081 

Elaboração do regramento que normatizou o processo avaliativo 
referente ao ano de 2020 do segmento técnico-administrativo, 
independente do local de lotação 

Elaboração de novo formulário de Avaliação de Desempenho (RJU) do 
segmento técnico-administrativo, independente do local de lotação, 
criado para atender as particularidades do contexto pandêmico, na 
plataforma GOOGLE FORMS 

Elaboração de novo formulário de Avaliação de Desempenho para 
chefias EBSERH do segmento técnico-administrativo lotado no HUGG, 
criado para atender as particularidades do contexto pandêmico, na 
plataforma GOOGLE FORMS 

Elaboração e aplicação de pré-teste na PROGEPE do formulário de 
avaliação de desempenho criado para atender as particularidades do 
contexto pandêmico 
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Outras ações - 2021 

Projeto de pesquisa coordenado por Felipe Ribeiro Melo (Departamento de Métodos 
Quantitativos) para tratamento estatístico dos dados da Avaliação de Desempenho Anual 

Grupo de Pesquisa Fundo Público e Estado no Brasil Contemporâneo: Crise do capital e os 
impactos para as políticas sociais (FUPEB/UNIRIO) 

Conclusão do Curso de Mestrado em Serviço Social no PPGSS/FSS/UERJ - Luciana Souza 

Conclusão do Curso de Doutorado em Serviço Social no PPGSS/ESS/UFRJ - Mariana Flores 

Supervisão de dois estagiários de Serviço Social 

 

 


