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Posse da Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, 

Paola Orcades Meirelles



Paola Orcades Meirelles é a nova Pró-

Reitora de Gestão de Pessoas designada 

pela Portaria GR N° 389, de 29 de junho 

de 2023. Servidora técnica-

administrativa, é mestre em 

Comunicação e Cultura pela Escola de 

Comunicação da UFRJ, com pesquisa 

desenvolvida com bolsa da Capes, e 

bacharel em História pela mesma 

instituição.
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Com lotação na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas desde seu ingresso 

na Unirio, atuou como assistente em 

administração, passando pelas duas 

Diretorias desta Progepe: na Diretoria 

de Gestão de Processos 

Administrativos - DGPA na Seção de 

Pagamento de Pessoal e, na Diretoria 

de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, 

no Núcleo de Carreira Docente, 

tendo a oportunidade de participar 

ativamente da elaboração da 

Resolução nº 5.670, de 05 de maio de 

2023, que instituiu a reserva de vagas 

para negros e pessoas com 

deficiência nos concursos para 

docentes da Unirio. Além disso, foi 

conselheira eleita representante dos 

técnico-administrativos no CONSUNI 

para o período 2019-2023.

No dia 18 de agosto de 2023 foi 

realizada a Cerimônia de Posse no 

auditório Vera Janacopulos.



A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

(PROGEPE) divulgou os novos editais do  

Programa de Incentivo à Qualificação 

dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação da UNIRIO (PRIQ) e  do  

Programa de Incentivo à Capacitação 

em Idioma Estrangeiro dos Servidores da 

UNIRIO (PRIC-IE). 

As solicitações para os incentivos serão 

recebidas no período de 31 de julho a 31 

de agosto de 2023. O PRIQ destina-se a 

custear a qualificação de servidores 

técnico-administrativos em Educação da 

UNIRIO em cursos de Graduação e de 

Pós-Graduação – lato sensu e stricto 

sensu, com vistas a atender as metas 

institucionais estabelecidas no Plano de 

Desenvolvimento Institucional – PDI.

PRIC-IE destina-se a custear a 

capacitação de servidores docentes e 

técnico-administrativos em Cursos de 

Idiomas Estrangeiros, de forma que o 

conhecimento do idioma promova o 

desenvolvimento das atividades do 

servidor em  seu  ambiente de   trabalho, 

com vistas a atender as metas 

institucionais estabelecidas no Plano de 

Desenvolvimento Institucional – PDI.

As inscrições serão realizadas 

exclusivamente por meio do formulário 

eletrônico. Para se inscrever é 

necessário fazer login no Google

Formulário de inscrição do PRIQ: 

https://forms.gle/kAQQdJ755ACB1srDA

Formulário de inscrição do PRIC-IE: 

https://forms.gle/8j7TTvjJQkZRy3wY6

O resultado será divulgado até o dia 30 

de setembro na página da UNIRIO.

Mais informações podem ser obtidas no 

Setor de Formação Permanente (SFP) 

através do e-mail progepe.sfp@unirio.br.
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PROGEPE lança os novos editais do PRIQ e PRIC-IE
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Pró-Reitora de Gestão de Pessoas: Paola Orcades Meirelles 

Gestão de Relacionamentos 

PROGEPE informa – Edição de Texto, apuração, projeto gráfico, editoração e versão on-line- Graziella 
Cataldo Batista Felix . 

Contato para divulgação: progepe.gere@unirio.br  – tel.: (21) 2542-6747 

Revisão Final: Paola Orcades Meirelles 

Os dados sobre cursos e eventos são de responsabilidade dos respectivos organizadores. 
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Homenagem a José Antônio de Oliveira—0035824/RJ. Criador e 
Idealizador do jornal e Membro do Conselho Editorial.       
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