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Posse da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas,
Paola Orcades Meirelles

Paola Meirelles ¢ a PROGEPE lanca os Perfil Epidemiolégico
nova Pré-Reitora de novos editais do
Gestao de Pessoas PRIQ e PRIC-IE Pégina 4
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PROGEPE Informa

Paola Orcades Meirelles € a nova Pro-
Reitora de Gestdo de Pessoas designada
pela Portaria GR N° 389, de 29 de junho
de 2023.

administrativa, é

Servidora técnica-
mestre em
Comunicacdo e Cultura pela Escola de
Comunicacdo da UFRJ, com pesquisa
desenvolvida com bolsa da Capes, e
bacharel em Histéria pela mesma

instituicdo.
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Com lotacdo na Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas desde seu ingresso
na Unirio, atuou como assistente em
administracdo, passando pelas duas
Diretorias desta Progepe: na Diretoria
de Gestdo de Processos
Administrativos - DGPA na Secdo de
Pagamento de Pessoal e, na Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoas - DDP,
no Nucleo de Carreira Docente,
tendo a oportunidade de participar
afivamente da elaboracdo da
Resolucdo n° 5.670, de 05 de maio de
2023, que instituiu a reserva de vagas
para  negros e

pessoas com

deficiéncia nos concursos  para
docentes da Unirio. Além disso, foi
conselheira eleita representante dos
técnico-administrativos no CONSUNI
para o periodo 2019-2023.

No dia 18 de agosto de 2023 foi
realizada a Cerimdnia de Posse no

auditdério Vera Janacopulos.



PROGEPE Informa

A Pro-Reitoria de GestGo de Pessoas
(PROGEPE) divulgou os novos editais do
Programa de Incentivo a Qualificacdo
dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo da UNIRIO (PRIQ) e do
Programa de Incentivo a Capacitacdo
em Ildioma Estrangeiro dos Servidores da

UNIRIO (PRIC-IE).

As solicitacdes para os incentivos serdo
recebidas no periodo de 31 de julho a 31
de agosto de 2023. O PRIQ destina-se a
custear a qualificacdo de servidores
técnico-administrativos em Educacdo da
UNIRIO em cursos de Graduacdo e de
P&s-Graduacdo - lato sensu e stricto
sensu, com vistas a atender as metas
institucionais estabelecidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI.

PRIC-IE

capacitacdo de servidores docentes e

destina-se a custear a
técnico-administrativos em Cursos de
ldiomas Estrangeiros, de forma que o
conhecimento do idioma promova o
desenvolvimento das atividades do

servidor em seu ambiente de trabalho,
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com vistas a atender as metas
institucionais estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

As inscricoes serdo realizadas
exclusivamente por meio do formuldrio
eletrbnico. Para se inscrever é

necessario fazer login no Google

Formuldrio de inscricdo do PRIQ:

https://forms.gle/KAQQdAJ755ACB1sIDA

Formuldrio de inscricdo do PRIC-IE:

https://forms.gle/8j7TTvjJQKZRy3wY é

O resultado serd divulgado até o dia 30

de setembro na pdgina da UNIRIO.

Mais informacdes podem ser obtidas no
Setor de Formacdo Permanente (SFP)

através do e-mail progepe.sfp@unirio.br.
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SAST/DPS/DDP/PROGEPE 2023 |

PENSANDOEMSAUDE

PPPERFILEPIDEMIOLOGICO

O Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador- SAST, tracou o perfil epidemioldgico dos
trabalhadores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro-UNIRIO com base nos
afastamentos realizados nos periodos de 2019, 2020, 2021 e 2022. Esses afastamentos sao
referentes aos pedidos de licengas médicas homologados pelo Setor de Pericias em Salde-
SPS.

Nosso objetivo foi conhecer e delinear o perfil epidemiolégico dos afastamentos realizados
por motivo de saude mental dos trabalhadores da UNIRIO. Esse levantamento foi realizado no
ambito da saude/doenca do trabalhador, levando em consideragdo a sua relagdo com o
ambiente de trabalho e as suas implicacdes psicossociais.

O Perfil Epidemioldgico é uma ferramenta importante para a melhoria das condi¢bes de
trabalho bem como para o entendimento dos riscos ocupacionais, contribuindo para a
construcdo de ambientes mais seguros, sauddveis e produtivos. Além disso, o perfil também
é essencial para o desenvolvimento de estratégias de prevencdo e promoc¢do da saude dos
trabalhadores.

As informacbes/dados foram extraidas do portal do SIASS (Subsistema Integrado de Atengao
a Salde do Servidor Publico Federal), com a colaboracao técnica da Pericia Médica.

DOCENTES
PUBLICO TECNICOS
ALVO ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

Pagina4



NUNERO DE AFASTAMENTOS

Obs: Mo griafico nimero de afastamentos, verificamos um decréscimo no periodo de 2021
em razdo oo perodo panddmico, devido a necessadade de reciusdo na suas residencias

TOTA DE DIAS DE AFASTAMENT
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Obs: Mo grafico de dias de afastamentos, nDtamos tabém a gueda dos afastamentos
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Dbs: No grafico de servidores, ver ificou-se aumento consideravel no periodo pandémico,
dévihid 0 aumento dé oulras comorbidaded Menluddas peld Bolamento Sociadl.
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Afastamentos de Trabalhadores Licenciadios para tratamento em Sadde Mental conforme CID-10

AND 2019 2020 Flika] 2022
ci Nomenclatura NeAfast T.D. Afast T. Serw. NEtAfast T.D. Afast T.Serv. NEtAfast T.D. Afast T.Serv. MeAfast. |T.0.ATst
k41 Dutros transtornas ansiosos 11 197 g 4 1333 15 n S48 14 13 1616
Fa2 Tr mio obsessiva compulsivo L] 1] 1] o o 1] 1 1 1 L] 4]
F43 Reaces a0 E ] 58 2 2 110 2 2 G0 2 a 128
F400  JAgorofobia 3 11 F o o a a [i] [i] [i] [i]
F401  |Fol sociais [i] a a o o a 1 270 1 [i] [i]
F409 fabico-ansicsa = pipificado i 15 i o o i) i) 4] 4] 4] ]
F410 storno de pinicofansiedade paroaistica epiodica) 2 4 2 g 115 4 - 327 (7] 7 265
F411 JAnsiedade generalizada 5 B0 g 18 47 13 n 3492 17 i) G273
F412 Transtarmo misto ansicso & depressivg 34 1181 17 iz 1710 16 £} 1489 23 12 1545
F419 f 1 4 1 o o a a [i] [i] [i] [i] a
Fa21 s ivo compulsvo.pred compurituais obs, [i] i} i} o o i} 2 11 2 [i] ] i}
F422 bi comp.farma mista . ideias obs.compocampuls. 4] i) i) o o i) 2 45 i 4] ] i)
432 Transtarno de Adaptacsa 12 E ] 7 14 Q587 &8 7 274 [ 3 181 3
F431  |Estado de “stress "pas-traumdatioo 1 58 1 2 51 2 2 23 2 4 1495 2
F430 [Reacio aguda ao “stress” 1 4 1 3 a2 3 1 14 1 4 139 4
F439  JReacio ndo e cificada a wm "stress” L] 1] 1] 2 55 1 1] L] L] L] 4] 1]
F450 [Tr [i] a a o o a 1 &0 1 [i] [i] a
F453 [Tr [i] a a o o a 1 4 1 [i] [i] a
FE03 Tr no de pe [i] i} i} o o i} 1 45 1 [i] ] i}
F31 armio afe & 16 F & 480 F & 255 4 9 6l -
Fa2 Episddios depr 15 443 1 L 185 4 23 S65 17 2 1318 24
Fi3 Tri arno depre: t a 284 4 16 BES &8 10 547 [ 13 g72 7
Fiq no de humar{afetives perastentes) i} i} i} 1 1 1 i} i} i} i} ] i}
Fii4 t. Afet. bipolar, epis.atual d 85 grave 5 /sint. psicot 4] i) i) o o i) i) 4] 4] 4 572 2
Fi16 lar episddio atual misto L] 1] 1] o o 1] 1 7 1 L] 4] 1]
F11&8 JOutros transtornos afetives bipolares L] 1] 1] o o 1] 1 15 1 L] 4] 1]
Fi20 Episddic depressiva leve i 43 i o o i) i 11 i 4] ] i)
Finl Episddic depressiva moderado b 360 7 7 300 4 [ 534 [ 12 784 11
F122 Episdadio depr ‘D Erave Sem Sint. peicdticos [ i7a g 5 542 4 [ 204 4 16 1173 14
Filg Episddic depressivo ndo especificade 4] i) i) o o i) 3 102 2 4] ] i)
Fiil Transtarno depressivo recor episddio stual moderada 4] i) i) o o i) i 180 i 4 165 3
F132 Transtdepress io grave paicttico i 100 i 2 120 2 4 255 2 7 B&1 3
Fi23 Episddio depressivo grave com sintomas psicéticos 4] i) i) o o i) 2 104 i 5 B34 4
F20 Esguizafrenia 4 283 2 L 582 4 1] L] L] 2 213 1
FI00 Esquizafrenia paranaide 4 203 2 2 235 2 [ B0l 2 4] ] i)
FM1  [Esquin [i] a a o o a 1 &2 1 [i] [i] a
F25 P = nEo-organica pecificada 3 B 2 1 (7] i i) 4] 4] 4] ] i)
Fa2 D a & gutras doencas dassificada em autra parte i 26 i o o i) i) 4] 4] 4] ] i)
FO11  JDe cia vascular m cortical & subcortical L] 1] 1] o o 1] 1] L] L] 2 il 1
F22 Transtarnos delirantes persistentes i i i o o i) i) 4] 4] 4] ] i)
F&0 transtorno especificos da personalidade 1 4 1 o o 1] 1] L] L] L] 4] 1]
F50 arno de 2 30 L] 1] 1] o o 1] 1] L] L] 2 11 1
FOE4 snstarnos da ansiedade ongdnicos L] 1] 1] 1 2 1 1] L] L] L] 4] 1]
F53 arnos mentais i ciadas ao puerpério 4] i) i) 1 14 i i) 4] 4] 4] ] i)
Fag Transtarno mental ndo especificado outra parte 4] i) i) o o i) 3 [ 3 4] ] i)
FEDE Ciutros transtornos especifico da personalidade [1] [i] [i] ] o [i] 2 183 i [1] ] [i]
Total 135 4276 a7 167 B225 498 176 8050 132 129 12284 170
JMédia anual de afastamentos /mimena de servidores 49,14 L 60,98 72,15

Fonte: Siass/Subsiterma de integral de atengio a sadde do trabalhador
Cid-10/Classificacio Internacional de Doengas Mentais
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SAST/DPS/DDP/PROGEPE 2023 |

CONSIDERACOES FINAIS

Para interpretacdo desse perfil epidemiolégico, ressaltamos que o periodo da pandemia foi o dapice no
comprometimento da salde mental dos trabalhadores da UNIRIO, que resultou em maior demanda de afastamentos

para tratamento de salde mental em 2020 e 2021.

A Organizacdo Mundial de Satude (OMS) também destaca, que a pandemia de Covid-19 desencadeou um aumentao

de 25% nos transtornos de ansiedade e depressao.

Esse levantamento foi realizado com base no Manual de Diagndstico e Estatistico de Transtorno Mental (DSM-5) e
a seguir, destacamos os afastamentos relativos aos transtornos mentais mais prevalentes dos seguintes periodos:
2019/2020/2021 e 2022.

a) Transtorno misto ansioso depressivo
Apresentou maior prevaléncia e o maior tempo de duragdo para tratamento, considerando o 12 e o 22 episddio, ou
seja, mais da metade dos servidores se afastaram por depressdo. Cabe ressaltar que o periodo pandémico acentuou

essa patologia;

b) Transtorno ansioso
Apresentou a 29 maior prevaléncia, considerando o evento da pandemia de COVID-19,

responsavel pelas pressdes e carga de trabalho.

c) Transtorno Adaptativo

Apresentou 32 maior prevaléncia, que pode estar associado diretamente as condi¢cdes do ambiente e relagoes

laborais, devido a sobrecarga cognitiva, ritmos intensos, longas jornadas e precdrias condi¢des de trabalho.

d) Episddio depressivo grave, sem e com sintomas psicéticos
Também apresentou alto indice de prevaléncia na média dos afastamentos, trata-se de paciente que apresenta

estrutura de personalidade variavel, com perioda de descompensardo psiquica.

Levantamento realizado por Francisco Mesquita, Psicologo lotado no Setor de Atencdo a Satde do Trabalhador-

SAST, integrado a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas- DDP e a Pro Reitoria de Gest3o de Pessoa- PROGEPE.

O
-
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PROGEPE Informa

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas: Paola Orcades Meirelles
Gestdo de Relacionamentos

PROGEPE informa - Edicdo de Texto, apuracdo, projeto grdfico, editoracdo e versdo on-line- Graziella
Cataldo Batista Felix .

Contato para divulgacdo: progepe.gere@unirio.br — tel.: (21) 2542-6747
Revisdo Final: Paola Orcades Meirelles

Os dados sobre cursos e eventos sdo de responsabilidade dos respectivos organizadores.
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