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Orgao: Ministério da Educagdo/Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
EDITAL N° 283, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio e Janeiro - UNIRIO, no uso de suas
atribuicoes, tendo em vista a homologagao do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo,
através do Edital N° 272, de 05 de novembro de 2024, publicado no DOU em 7 de novembro de 2024,
convoca ofa) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) abaixo relacionado(a) para fins de
nomeagao/posse.

Edital de abertura N° 40, de 25 de janeiro de 2024 (complementar ao Edital N. 33/2024)
Edital de homologacao N° 272, de 05 de novembro de 2024

Professor Efetivo - Adjunto (Classe A) / 20h/semana - DISCIPLINA: Medicina/Ginecologia-
Internato em Ginecologia e Obstetricia-Internato em Clinica Cirurgica

Candidato (a) Aprovado (a)

Mario Vicente Giordano - 1° aprovado (AC)/1° convocado

O (A) candidato (a) ao cargo de Professor Efetivo convocado (a) pelo presente Edital devera
comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente, pelo e-mail do (a) candidato (a), na Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 21° andar para
cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1Entrega dos documentos: documentos (Anexo 1);
2.Realizacao do exame admissional: exames clinicos (Anexo ll);

O (A) candidato (a) devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do exame
admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

Estara automaticamente eliminado do processo seletivo (a)candidato (a) que nao comparecer
no dia e no horario agendado para entrega dos documentos e realizacao do exame admissional, bem
como se nao comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato podera entrar em contato pelo enderego eletronico
progepe.concursos@unirio.br

JOSE DA COSTA FILHO
ANEXO |
DOCUMENTACAO NECESSARIA

ATENGAOQ: todas as cépias dos documentos deverdo ser apresentadas, juntamente com o
documento original para conferéncia, ndo sendo necessario apresentar copias autenticadas.

Seguem abaixo os documentos exigidos que devem ser apresentados presencialmente pelo
candidato no dia agendado:

1) UMA copia frente e verso da CARTEIRA DE IDENTIDADE.

2) UMA copia frente e verso do CPF MAIS O COMPROVANTE IMPRESSO DA SITUAGAO
CADASTRAL NO CPF, obtido do site da receita federal validade de no maximo 30 dias
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br).

3) UMA copia frente e verso da inscricao no PIS OU PASEP. OBS: nao sera aceito o NIT (numero
de identificacao do trabalhador).

4) UMA copia frente e verso do TITULO DE ELEITOR.




5) CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL obtida no site do TSE (https./www.tse jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

6) UMA copia frente e verso do CERTIFICADO RESERVISTA (se couber).

7) UMA COPIA frente e verso da CERTIDAO DE NASCIMENTO (se solteiro) OU DE CASAMENTO
(se casado).

OBS: se divorciado, apresentar certidao de averbagao do divércio.

8) UMA copia frente e verso do REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE mais o comprovante
pagamento da anuidade (se couber).

9) UMA copia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz, agua, telefone ou gas)
em nome do servidor.

OBS: caso nhao possua comprovante de residéncia no proprio nome, apresentar declaracao de
residéncia disponivel no site https://www.unirio.br/progepe/DECLARAODERESIDNCIA.pdf

10) UMA copia frente e verso do DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO NO EDITAL
(diplomas expedidos por instituicoes estrangeiras de educacao superior e pesquisa devem constar como
revalidados no brasil).

11) UMA cépia frente e verso do COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA SALARIO, em
uma das seguintes instituicoes bancarias CONVENIADAS: Banco do Brasil, Bradesco, Itau, Santander, ABN
AMRO REAL, Banrisul, Bancoob, Caixa Econémica Federal.

12) CASO POSSUA DEPENDENTES: UMA cépia frente e verso do CPF MAIS RG/CERTIDAO DE
NASCIMENTO de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que tenha
dependéncia econdmica do servidor comprovada).

13) UMA foto 3x4
14) data do PRIMEIRO EMPREGO

15) DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - se possuir acumulagao licita de emprego publico,
apresentar declaracdao de vinculo, elaborada pelo departamento de recursos humanos do orgao,
constando: CARGO OCUPADO, CARGA HORARIA SEMANAL E HORARIO DE TRABALHO

DISCRIMINADO.

Obs.: conforme o oficio-circular sei no 1/2019/SGP, no caso de acumulagao de cargos publicos,
serao analisados: a inexisténcia de sobreposicao de horarios; a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atividades exercidas em ambos os cargos ou empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para
percorrer a distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de
descanso semanal.

16) Declaragao do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos oito anos,
constando a informacdo de que nao foi demitido (a), a qualquer titulo, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, em cumprimento ao PARECER n. 00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.

17) CASO SEJA ESTRANGEIRO: Além dos documentos acima (no que couber), sera necessario
apresentar UMA COPIA DO visto para trabalho no brasil; UMA cépia frente e verso do registro nacional de
estrangeiro e UMA copia frente e verso do passaporte (exclusivo para candidatos

estrangeiros).
ATENCAO:

A) No dia da entrega de documentos e exames ainda nao serao assinados o contrato ou termo
de posse.

B) A data da assinatura do contrato ou termo de posse sera agendada para uma data posterior,
apos aptidao no exame pericial e, se for o caso, a conferéncia de acumulacao de cargos e compatibilidade
de horarios;

C) Com base na Lei no 8.745/93, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado o art.
11 estabelece que se aplicam ao pessoal contratado nos termos do disposto na Lei citada, entre outros, os
seguintes dispositivos: incisos IX a XVIII, do art. 117, da Lei




no 8.112, de 1990. Sendo assim, a proibicao contida no inciso X, do art. 117, da Lei no 8.112/90,
que afirma ser proibido participar de geréncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade

de acionista, cotista ou comanditario, também se aplica ao Professor Substituto. O MEI esta
incluido na proibigao.

D) No dia da assinatura do contrato ou da posse, os requisitos legais para assumir o cargo
deverao estar cumpridos.

ANEXO Il

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
VALIDADE: 3 meses.

NHemograma Completo;

NGlicemia;

NColesterol total e fracional;

NTriglicerideos;

NAST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

NALT (Transaminase Glutamica Piravica - TGP);

NCreatinina;

NUrina EAS;

NRadiografia do torax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

NEletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

NTipo Sanguineo e Fator RH

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos:
VALIDADE: 6 meses.

NPSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratodrio e, inclusive, professores da
area da saude:

VALIDADE: ATE 3 meses.

NImunologico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG
4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagao)

NCitologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos:
VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realizacao)

NMamografia

6)Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

NLaringoscopia

7) Vacinagao solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
NDupla-adulto (dT)/Antitetanica;

NHepatite B (3 doses - O, 1, 5 més)




OBS: Apresentar original e copia da carteira de vacinacao

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



