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SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

EDITAL N2 8/2023
RETIFICAGAO - RECLASSIFICAGAO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL N2 1/2021

O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas atribuicdes legais, e em virtude do pedido de reclassificagdo da candidata Luiza Mascarello,
conforme IN n2 02/2019, torna publico, a Reclassificacdo do Resultado Final do Edital n? 01/2021, referente ao Concurso publico para o Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel
de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 01, Campus Rio Paranaiba (23114.907893/2022-58).

onde se lé:

CAMPUS: RIO PARANAIBA

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
AMPLA CONCORRENCIA

ORDEM NOME TOTAL DE PONTOS SITUAGAO
FERNANDA ROSADO COELHO CASSUCE 73 CLASSIFICADA

2 ALEXANDRO ANTUNES COSTA 72 LISTA DE ESPERA
3 ILDEVAGNO CAETANO DE SANTANA 72 LISTA DE ESPERA
4 LUIZA MASCARELLO 72 LISTA DE ESPERA
5 RICARDO LUCAS PEREIRA 75 LISTA DE ESPERA
RESERVA DE VAGA: PESSOAS COM DEFICIENCIA

ORDEM NOME TOTAL DE PONTOS SITUAGAO
1 MATHEUS HUDSON VIANA LOURENGO 63 LISTA DE ESPERA
RESERVA DE VAGA: CANDIDATO NEGRO

ORDEM NOME TOTAL DE PONTOS SITUAGAO
1 FERNANDO JOSE PRIMO DO NASCIMENTO 64 LISTA DE ESPERA
Leia-se:
CAMPUS: RIO PARANAIBA
CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

ORDEM NOME TOTAL DE PONTOS SITUAGAO VAGA
1 FERNANDA ROSADO COELHO CASSUCE 73 CLASSIFICADA AMPLA
2 ALEXANDRO ANTUNES COSTA 72 LISTA DE ESPERA AMPLA
3 ILDEVAGNO CAETANO DE SANTANA 72 LISTA DE ESPERA AMPLA
4 MATHEUS HUDSON VIANA LOURENGO 63 LISTA DE ESPERA PCD
5 FERNANDO JOSE PRIMO DO NASCIMENTO 64 LISTA DE ESPERA NEGRO
6 RICARDO LUCAS PEREIRA 75 LISTA DE ESPERA AMPLA
7 LUIZA MASCARELLO 72 LISTA DE ESPERA AMPLA

CAMPUS FLORESTAL
AVISO DE REGISTROS DE PRECOS

O CAMPUS UFV-FLORESTAL, torna publico o registro de pregos a seguir:
Processo: 23114.918203/2023-77 - Pregdo SRP n2 127/2023: eventual aquisicdo de
Aparelhos e Equipamentos Elétricos e Eletronicos. Vigéncia: 12 meses a partir da
publicagdo no DOU.

Ata: 424/2023 - Beneficidrio: EMBRAGEO EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS
LTDA - CNPJ: 48.397.663/0001-18 - Item 2 e 3 - Valor total: R$99.000,00; Ata: 425/2023
- Beneficidrio: COMPACT POWER MAQUINAS LTDA - CNPJ: 11.496.215/0001-61 - Item
4 - Valor total: R$25.000,00; Ata: 426/2023 - Beneficiario: - LUMEN SUPRIMENTAL E
LOCACOES LTDA - CNPJ: 34.777.255/0001-87 - Item 5 - Valor total: R$1.383,68; Ata:
427/2023 - Beneficidrio: - ACOMPANY COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
LTDA-ME - CNPJ: 03.983.321/0001-41 - Item 6 - Valor total: R$7.400,00; Ata: 428/2023
- Beneficidrio: EDER FERNANDO DE SOUSA - CNPJ: 40.411.391/0001-51 - Item 7 - Valor
total: R$22.800,00; Ata: 430/2023 - Beneficidrio: PIRES & SANTOS COMERCIO LTDA -
CNPJ: 52.087.237/0001-55 - Item 10 - Valor total: RS$S2.874,00 Ata: 431/2023 -
Beneficiario: REDNOV FERRAMENTAS LTDA - CNPJ: 45.769.285/0001-68 - Item 11 -
Valor total: R$16.800,00; Ata: 432/2023 - Beneficidrio: JAF Dornelles Filho Comércio de
Informatica ME - CNPJ: 15.675.029/0001-40 - Item 12 - Valor total: R$14.280,00.
Assinatura: 21/11/2023.

Demais informagdes no site www.comprasnet.gov.br.

ANTONIO CEZAR PEREIRA CALIL

Diretor

MARCOS RIBEIRO FURTADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Espécie: Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos. Participantes: Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro e MICHELE ALMEIDA ZALTRON. Objetivo: executar
servigos de docéncia universitaria no Departamento de Interpretacdo Teatral, do Centro de
Letras e Artes. Vigéncia: 09 de novembro de 2023 a 24 de outubro de 2024. Valor Mensal:
vencimento referente ao de Professor Adjunto A - nivel 1, em regime de 40 horas semanais
de trabalho. Data de assinatura: 09 de novembro de 2023.

Espécie: Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos. Participantes: Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro e THAMIRES DA SILVA RIBEIRO. Objetivo: executar
servicos de docéncia universitaria no Departamento de Servigo Social, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Vigéncia: 01 de novembro de 2023 a 31 de agosto de 2024.
Valor Mensal: vencimento referente ao de Professor Assistente A - nivel 1, em regime de
40 horas semanais de trabalho. Data de assinatura: 01 de novembro de 2023.

Espécie: Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos. Participantes: Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro e BARBARA RODRIGUES GERALDINO. Obijetivo:
executar servigos de docéncia universitaria no Departamento de Bioquimica, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Vigéncia: 01 de novembro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.
Valor Mensal: vencimento referente ao de Professor Adjunto A - nivel 1, em regime de 40
horas semanais de trabalho. Data de assinatura: 01 de novembro de 2023.

Espécie: Contrato Administrativo de Locacdo de Servicos. Participantes: Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro e ALLAN CEZAR DE AZEVEDO MARTINS. Objetivo:
executar servigos de docéncia universitaria no Departamento de Bioquimica, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Vigéncia: 01 de novembro de 2023 a 31 de outubro de
2024. Valor Mensal: vencimento referente ao de Professor Adjunto A - nivel 1, em regime
de 40 horas semanais de trabalho. Data de assinatura: 01 de novembro de 2023.

Espécie: Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos. Participantes: Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro e NADIA ALICE VIEIRA DA MOTTA. Objetivo: executar
servigos de docéncia universitaria no ao Departamento de Ciéncias Fisioldgicas, do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Vigéncia: 06 de novembro de 2023 a 13 de janeiro de
2024. Valor Mensal: vencimento referente ao de Professor Adjunto A - nivel 1, em regime
de 40 horas semanais de trabalho. Data de assinatura: 06 de novembro de 2023.

EDITAL N2 194, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto, através do Edital n2 51, de 20 de Abril de 2023, publicado no DOU em 26 de Abril de 2023, convoca o candidato aprovado e classificado abaixo relacionado para entrega

de documentos e exame pericial.
EDITAL DE ABERTURA N2 1/2023
EDITAL DE HOMOLOGAGCAO N° 51 DE 20 DE ABRIL DE 2023

_ _PROFESSOR SUBSTITUTO - ASSISTENTE A / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA: ENFERMAGEM / ENFERMAGEM NA ATENGAO A SAUDE DO RECEM-NASCIDO/ ENFERMAGEM NA
ATENGCAO A SAUDE DA CRIANGCA/ ENFERMAGEM NA ATENCAO A SAUDE DA MULHER / ESTAGIO CURRICULAR/ GERENCIAMENTO NO CUIDADO DE ENFERMAGEM

Candidato Aprovado

10° aprovado - Andrea de Sant’Ana Oliveira

O candidato ao cargo de Professor Substituto convocado pelo presente Edital devera comparecer em dia e horério a ser agendado individualmente pelo e-mail do candidato, na
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo |);
2. Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo Il

Estara automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer no dia e no hordrio agendado para entrega dos documentos e realizacdo do exame
admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato podera entrar em contato pelo enderego eletrénico progepe.concursos@unirio.br

JOSE DA COSTA FILHO

ANEXO | )
DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023112200091

) .,
=

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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Atengdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem abaixo relacionada, uma coépia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM O
DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer cépia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos estrangeiros) i

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30 DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: N&o serd aceito o NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; . ) .

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO. OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBACAO DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O PAGAMEMENTO DA ANUIDADE;

. 1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras de educagdo superior e pesquisa
devem constar como revalidados no Brasil) ) )

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUIC@ES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL, BANCOOB,
BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER, SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que
tenha dependéncia econdmica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de Emprego Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos Humanos da outra
Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga hordria semanal e horério de trabalho discriminado. ***

***QObs.: Conforme o OFICIO-CIRCULAR SEI n? 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulagdo de cargos publicos, serd analisado, além da
inexisténcia de sobreposicdo de hordrios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como sera avaliado se o
intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

_ ANEXO Nl
RELAGAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
VALIDADE: 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Piravica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

Tipo Sanguineo e Fator RH

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos:
VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de salde, profissionais de laboratdrio e, inclusive, professores da drea da saude:
VALIDADE: ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncdtica

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos:
VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

Laringoscopia

7) Vacinagdo solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

OBS: Apresentar original e copia da carteira de vacinagdo

EDITAL N2 195, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio e Janeiro - UNIRIO, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista a homologagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para
Professor Efetivo, através do Edital n? 177, de 20 de Outubro de 2023, publicado no DOU em 23 de Outubro de 2023, convoca o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) abaixo
relacionado(a) para fins de nomeagdo/posse.

EDITAL DE ABERTURA N2 54/2023

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 177, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023 .

PROFESSOR EFETIVO - ADJUNTO A / 40 HORAS SEMANAIS/DEDICACAO EXCLUSIVA - DISCIPLINA: CIENCIA DA INFORMACAO/ TEORIA DA INFORMACAO

Candidato Aprovado

1° aprovado - Fernanda do Valle Galvdo Debetto

O candidato ao cargo de Professor Efetivo convocado pelo presente Edital deverd comparecer em dia e hordrio a ser agendado individualmente, pelo e-mail do candidato, na
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1.Entrega dos documentos: documentos (Anexo |);

2.Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo Il

Estara automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer no dia e no horario agendado para entrega dos documentos e realizagdo do exame
admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato podera entrar em contato pelo enderego eletrénico progepe.concursos@unirio.br

JOSE DA COSTA FILHO

ANEXO | )
DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Atencdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem abaixo relacionada, uma cdpia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM O
DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer cépia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos estrangeiros) )

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30 DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: Ndo sera aceito o NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; )

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO. OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBACAO DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O PAGAMEMENTO DA ANUIDADE;

. 1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo superior e pesquisa
devem constar como revalidados no Brasil) i - i

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICOES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL, BANCOOB,
BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER, SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que
tenha dependéncia econdmica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de Emprego Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos Humanos da outra
Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga hordria semanal e horério de trabalho discriminado. ***

***0Obs.: Conforme o OFICIO-CIRCULAR SEI n? 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumula¢do de cargos publicos, sera analisado, além da
inexisténcia de sobreposi¢cdo de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como sera avaliado se o
intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023112200092 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

