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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude Mestrado Profissional em SAUDE e TECNOLOGIA no
Espaco Hospitalar

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM SAUDE E
TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR
TITULO
DA FINALIDADE
Art. 1° — O Programa de Pds-Graduacio em SAUDE e TECNOLOGIA no Espaco
Hospitalar — Mestrado Profissional, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
doravante denominado por PPGSTEH/UNIRIO, tem por finalidade a capacitacdo de recursos
humanos qualificados para exercicio da pratica profissional avancada e transformadora de acGes e
processos aplicados, com énfase na producdo técnico-cientifica, na pesquisa aplicada e na
proposicdo de inovacOes e aperfeicoamento para solucdo de problemas especificos que permitam o
avanco na area da saude em ambito nacional, regional e local.
TITULO 1
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° — O PPGSTEH/UNIRIO é regido pelos termos da legislagdo em vigor, do Regimento
Geral da UNIRIO, do Regimento da Pds-Graduacdo Stricto Sensu e do presente Regulamento.

TITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°— A administracdo do PPGSTEH/UNIRIO é constituida pelas seguintes autoridades e
Orgaos:

I) Coordenador do Programa e Coordenador do Curso;
I1) Comissdo de Coordenacao do Programa; e
I11) Colegiado do Programa.

Art. 4° — Coordenador do Programa e Coordenador do Curso séo designados pelo Colegiado
do Programa e nomeados pela administragéo superior.

8 1°— Coordenador do Programa e Coordenador do Curso terdo mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser renovado.



8 2°— 0O Coordenador do Programa deve pertencer ao Corpo Docente Permanente da
UNIRIO, possuir o grau de doutor e ter regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 5° — Compete ao Coordenador do Programa:
I) elaborar e implementar o plano anual do Programa;

I1) elaborar proposta de atualizagdo curricular do Programa, com a participacédo da Comisséo
de Coordenacéo e do Colegiado do Programa;

I11) presidir a Comissdo de Coordenacdo e o Colegiado do Programa;
IV) coordenar os trabalhos do Colegiado do Programa;

V) manter contatos regulares com institui¢Ges cientificas e agéncias de fomento as
atividades de P6s-Graduacgdo, nacionais e internacionais;

V1) formular os planos de aplicacéo de recursos especificamente alocados ao Programa,
submetendo-os a aprovacao do Colegiado do Programa;

VI1) promover o desenvolvimento do Programa, incentivando a realizacdo de atividades e
eventos;

VI1I) elaborar o relatério anual do Programa do Mestrado Profissional;
IX) supervisionar a Secretaria de Ensino do Programa.

Art. 6° — A Comissdo de Coordenacdo é composta pelo Coordenador do Programa como
presidente e 05 (cinco) docentes permanentes e seus suplentes.

8 1° — Os docentes da Comissdo a que se refere o caput deste artigo sdo escolhidos pelo
Colegiado do Programa respeitando a divisao entre as Linhas de Pesquisa, com mandato de 03 (trés)
anos, podendo ser renovado.

§ 2°— A Comissdo de Coordenacao se reunira semestralmente, podendo o Coordenador do
Programa convocar reunides extraordinarias, com pauta definida.

Art. 7° — Compete a Comissdo de Coordenagdo do Programa:
I) promover, juntamente com o Coordenador, a atualizagéo curricular do Programa;

I1) apoiar o desenvolvimento da pesquisa, da avaliacdo e do ensino, especialmente no
ambito das Linhas de Pesquisa;

I11) orientar academicamente os discentes.

Art. 8° — A Comisséo de Selecao devera ser indicada e aprovada pelo Colegiado do
Programa.



Art. 9° — Compete a Comisséo de Selecéo:

I) definir o processo de selecdo para o Programa de Pds-Graduagdo em Salde e Tecnologia
no Espago Hospitalar — Mestrado Profissional, bem como elaborar e submeter ao Colegiado do
Programa o edital para homologacao;

I1) organizar e executar o processo de selecdo para o Mestrado;

I11) apresentar relatorios sobre os exames de selecdo a Comissdo de Coordenacao.

Art. 10 — O Colegiado do Programa é constituido pelo Corpo Docente Permanente do
Programa, um representante do corpo técnico e um do corpo discente que esteja efetivamente
matriculado no Programa, com seus suplentes, eleitos por seus respectivos pares.

Art. 11 — Compete ao Colegiado do Programa:

I) eleger o Coordenador do Programa, o Coordenador do Curso e a Comisséao de
Coordenacdo do Programa;

I1) apoiar as atividades desenvolvidas pelo Programa no campo do ensino e da pesquisa;

I11) propor ao Coordenador do Programa a realizagdo de eventos e atividades culturais e
extracurriculares;

IV) credenciar e recredenciar os docentes para o Programa partir de normas estabelecidas
pelo Regimento Geral da Pds-Graduacdo Stricto Sensu, pelos Comités de Area e por este
Regulamento;

V) aprovar as Areas de Concentracdo, as Linhas de Pesquisa/Atuagio ou 0s eixos tematicos
do Curso;

V1) deliberar sobre modificacdo da estrutura curricular ou do Regulamento do Programa;

V1) indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instancias de
representacéo;

VI11) deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias, ouvido o professor
orientador.

IX) aprovar o plano anual do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas e a
organizacdo do Exame de Selecéo;

X) aprovar a prorrogacdo do prazo para apresentacdo/defesa do produto académico
final(os exemplos de possiveis produtos estdo no anexo I)

XI) homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Coordenador do Programa;

XI1) deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento referentes ao Programa.



TITULO IV
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO |
DE SUA CONSTITUICAO

Art. 12 — O Corpo Docente deve ser composto por doutores, mestres e profissionais, com
producdo e/ou qualificacdo técnica relevante, em sua maioria lotados na Instituicdo.

8 1°-— Opcionalmente, podem participar do corpo docente professores, doutores e
profissionais tecnicamente qualificados convidados por prazo limitado.

8 2°—Todos os integrantes do corpo docente permanente devem estar engajados em Linhas
de Pesquisa/Atuacdo do Programa.

8 3° — O grau de Doutor e/ou Mestre podem ser excepcionalmente dispensados pela
Colegiado do Programa, diante da alta qualificacdo do profissional docente, por sua exceléncia e
conhecimento, de acordo com as normas da UNIRIO e demais 6rgaos competentes.

8 4°— Os docentes do Programa devem exercer atividades de ensino, pesquisa, orientacao e
administracdo académica.

8 5° — O credenciamento e recredenciamento dos docentes sdo temporarios, e as normas e
critérios devem observar a qualificacdo técnica, a atividade assistencial, a producdo intelectual, a
oferta de disciplinas, a orientacdo e pesquisa cadastrada na UNIRIO.

§ 6°— As normas e critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes do
Programa devem ser aprovados pela Camara de P6s-Graduacdo da UNIRIO.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 13 — S&o direitos dos docentes:
| — Participar do Colegiado, na forma prevista neste Regulamento;
Il — Afastar-se para realizagdo de estagios e eventos cientificos;

11— Recorrer a instancias superiores em casos de discordancia de decisdes de
credenciamento.

Art. 14 — S3o deveres dos docentes:

| — Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;



Il — Exercer fungdes de Orientador e Co-Orientador, conforme previsto neste Regulamento;
I11 — Participar das atividades de pesquisa institucionais;
IV — Apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
V — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pds-
Graduacao Stricto Sensu e o Regulamento do PPGSTEH/UNIRIO.
TITULOV
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO |
DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 15 — A selecdo dos discentes ao PPGSTEH/UNIRIO serd direcionada a todos o0s
profissionais graduados que visam desenvolver pesquisa de intervencdo para a area hospitalar.

Art. 16 — O nimero de vagas do PPGSTEH/UNIRIO seré determinado por edital pertinente,
levando em conta a capacidade de orientacdo do Programa e de treinamento pratico.

Art. 17 — As inscri¢bes sdo abertas, no minimo, 01 (um) més antes da realizacdo das provas
constantes do edital.

Art. 18 — E exigido dos candidatos a0 PPGSTEH/UNIRIO conhecimento suficiente de 01
(um) idioma estrangeiro.

Art. 19 — Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar requerimento de inscricao,
conforme modelo estabelecido pelo Programa, que obrigatoriamente deve exigir os documentos
abaixo relacionados, além de outros definidos pelo Colegiado do Programa no edital :

| — Cépia do diploma de Graduacao ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagao;

I1 — Historico Escolar do Curso de Graduacéo.

Art. 20 — O ingresso no Programa dar-se-a apés a aprovacéo e classificacdo no Exame de
Selecdo:

| — E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) em
todas as etapas eliminatdrias da selecéo;

Il — A classificagdo dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente do aproveitamento no
processo de selecao;

11 — A Comissao de Selecdo deve referendar os resultados da classificagdo junto ao
Colegiado do Programa antes de sua divulgacéo.



Art. 21 — Os candidatos classificados nos exames de selecao, obedecido ao limite de vagas
fixado em edital, tém direito a matricula no Programa para o qual se inscreveram.
CAPITULO 1
DE SUA CONSTITUICAO

Art. 22 — O corpo discente do Programa constitui-se de alunos regularmente matriculados.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 23 — Sdo direitos dos discentes:

| — Contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento
dos prazos definidos neste Regulamento;

Il — Receber orientagdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso;

I11 — Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

IV — Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho do
Centro Universitéario a que se vincula o Programa e na Camara de Pds-Graduacgdo da UNIRIO.

Art. 24 — S&o deveres dos discentes:
| — Participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

Il — Ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinto por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

Il — Cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO E TREINAMENTO TECNICO

Art. 25 — Os estudos de cada discente sdo orientados academicamente pela Comissdo de
Coordenacdo, a partir do ato da matricula.

Art. 26 — O vinculo de compromisso entre o professor-orientador e, quando for o caso,
o professor co-orientador, e o candidato ao titulo de Mestre sera formalizado através de um Termo
de Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador do Programa.



Art. 27 — O projeto de académico do discente € orientado por um Professor vinculado ao
Programa.

8 1° — O discente podera, em requerimento dirigido ao Coordenador do Programa, solicitar

mudanga de orientador do projeto académica, devendo ser aprovado pela Comissdo de
Coordenacdo.

8 2°— Ao professor-orientador seré facultado interromper o trabalho de orientagcdo mediante
requerimento ao Coordenador do Programa.

CAPITULO V
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 28 — Os estudos a que se refere o Art. 25 devem ser realizados em consonancia com a
oferta de disciplinas de cada periodo letivo.

Art. 29 — Todos os estudantes devem estar inscritos em pelo menos 01 (uma) disciplina em
todos os periodos letivos, a fim de conservarem a condicdo de discentes com matricula ativa.

Paragrafo Unico — A inexisténcia de matricula semestral implica abandono do Programa.

Art. 30 — A inscri¢do em disciplinas isoladas é facultada a discentes matriculados em outros
Programas de POs-Graduacdo de Instituicbes congéneres, a critério do Coordenador do Programa,
desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo Coordenador de seu Programa de origem.

Art. 31 — E facultada a inscricdo em disciplina isolada no PPGSTEH/UNIRIO a alunos
especiais, sem vinculo com Po6s-Graduacédo: profissionais graduados ou alunos de graduacdo de
instituicdes reconhecidas pelo MEC, desde que aceitos pelo professor ministrante da disciplina, até
0 méximo de 02 (duas) disciplinas por discente.

CAPITULO VI
DO TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO

Art. 32 — Ap0s a obtencdo dos créditos em disciplinas/atividades e até a apresentacdo/defesa
do produto académico, o vinculo com o Programa € mantido mediante a renovacdo semestral de
matricula e apresentacdo de relatério semestral de atividades com parecer do professor-orientador.

Art. 33 — E permitido o trancamento de matricula no Programa ou na disciplina pelo prazo
méaximo de 01 (um) semestre, desde que devidamente justificado pelo discente e aprovado pelo
Colegiado do Programa.

8 1°— N4o é permitido o trancamento do Programa no primeiro periodo.

8§ 2°— O periodo de trancamento de matricula ndo é contabilizado no prazo de integralizacdo
curricular estabelecido no Art. 46.



8 3°— O aluno bolsista que trancar matricula devera abrir mao da bolsa.

8 4° — O aluno que j& obteve trancamento ndo podera concorrer a bolsa.

Art. 34 — A possibilidade de transferéncia de pés-graduando oriundo de outro Programa de
Pds-Graduacdo reconhecido pela Capes sera avaliada pela Comissdo de Coordenacdo e aprovada
pelo Colegiado do Programa, desde que haja vaga e disponibilidade de orientacéo.

Art. 35 — Sera automaticamente desligado do Programa o discente que:

I) ndo realizar sua matricula semestral;

I1) ndo obtiver aprovacdo em disciplina em que se encontre formalmente inscrito por mais
de um semestre consecutivo ou alternado;

I11) ultrapassar o prazo regimental para a apresentacao/defesa do produto académico,
conforme disposto no Art. 49;

IV) infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento da Pds-Graduagdo ou o Regulamento
do Programa.

Paragrafo Unico - Este desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO VII
DA DURACAO DO PROGRAMA E DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 36 — O periodo académico tem duracdo minima de 15 (quinze) semanas de aulas,
complementadas por atividades académicas, integralizando os 100 (cem) dias semestrais, conforme
0 Art. 47 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394, de 20.12.1996) — LDB.

Art. 37 — Os discentes podem solicitar a Comissdo de Coordenacdo a transferéncia de
disciplina cursada em outra instituicdo credenciada ha no méximo de 03 anos da data de solicitagdo
e que correspondam ao maximo de 1/3 (um terco) do total de carga horaria/creditos das disciplinas.

§ 1° — A transferéncia prevista no caput deste artigo depende da compatibilidade do
contetdo e da carga horéaria das disciplinas com o Programa de Pds-Graduagdo em SAUDE e
TECNOLOGIA no Espago Hospitalar — Mestrado Profissional e aprovagdo do Colegiado do
Programa.

8 2°- S0 serdo admitidas, para transferéncia, as disciplinas nas quais o discente tenha
alcangado conceito “A”, “B”, “C” ou equivalentes, de acordo com o Art. 39, § 2°.

CAPITULO VIII



DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 38 — O crédito é a unidade de medida do trabalho académico correspondente a 15
(quinze) horas de atividades de aula, seminéarios, producgdo cientifica tedrica ou pratica e/ou ainda
estudos dirigidos, ouvido o orientador.

Art. 39 — O aproveitamento no Programa ¢ avaliado pelo conjunto de atividades académicas
desenvolvidas pelo pos-graduando, levando em consideracdo os conceitos atribuidos pelos
professores responsaveis por disciplinas e/ou atividades.

8 1° — A avaliagdo de desempenho dos discentes serd expressa por notas de 0 (zero) a 10
(dez), com uma casa decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao célculo do
Coeficiente de Rendimento (CR) e do Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) em vigor na
UNIRIO.

8 2°— As notas obtidas serdo equivalentes aos seguintes conceitos: A (Excelente, de 9 a 10);
B (Bom, de 8 a 8,9); C (Regular, de 7 a 7,9) e D (Deficiente, menor que 7, reprovado).

§ 3° — E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete),
com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades programadas
para cada disciplina/atividade.

8 4° - O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras
instituicBes sera atribuido de acordo com equivaléncia definida pelo Colegiado do Programa.

Art. 40 — A obtencdo de crédito em disciplina cursada podera ser suspensa por um periodo
méaximo de 30 (trinta) dias apds o prazo para entrega de trabalho, mediante a apresentacdo de
requerimento assinado pelo discente e também pelo professor da disciplina/atividade e avaliado
pelo Colegiado do Programa.

8 1° — Durante o periodo referido no caput deste artigo, seréd lan¢ado no registro académico o
conceito | (Incompleto), de carater provisoério.

§ 2° - Findo o periodo de 30 (trinta) dias, devera ser registrado o conceito definitivo, sem o
qual o discente seré considerado reprovado na disciplina.

Art. 41 — E obrigatoria a realizacdo do Exame de Qualificacio antes da defesa/apresentacéo
do produto académico(trabalho de concluséo).

8 1° — O Pds-Graduando devera submeter seu produto académico em andamento para Exame
de Qualificacdo, no méximo, até o final do segundo semestre do Programa.

8 2° - O Exame de Qualificagdosera avaliado por uma Banca Examinadora proposta pelo
professor orientador e aprovada pelo Colegiado do Programa.

8 3° — A Banca Examinadora a que se refere o paragrafo anterior devera ser composta pelo
professor-orientador (Presidente), 01 (um) membro externo e 01 (um) membro interno ao
Programa, além de 02 (dois) suplentes (um membro interno e um membro externo ao Programa).



8 4° — A avaliagdo do membro externo que resida fora do estado do Rio de Janeiro podera
ser enviada por correio eletronico, ou por sedex, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
antes da realizacdo do Exame de Qualificagdo e serd lida pelo Presidente da Banca Examinadora. A
critério da banca de qualificacdo e os meios disponiveis outros recursos eletrénicos poderdo ser
utilizados no exame de qualificacao.

8 5% — O trabalho de conclusdo (produto académico) deve ser entregue a Secretaria do
Programa para encaminhamento a Banca Examinadora para avaliagdo no prazo minimo de 21 (vinte
e um) dias.

8 6°— Ao discente que ndo for aprovado no Exame de Qualificagdo seré oferecida uma
segunda oportunidade, com condicdes e prazos que serdo definidos pela Banca Examinadora.

CAPITULO IX
DA ORIENTACAO DO PRODUTO ACADEMICO

Art. 42 — O projeto do produto académico € elaborado e defendido pelo discente, sob a
responsabilidade do professor-orientador de que trata o Art. 27.

Paragrafo Unico — De acordo com o orientador e com a aprovacdo da Comissdo de
Coordenacdo, a orientagdo pode ser compartilhada por um professor ou profissional que integre, ou
ndo, o Programa, segundo critérios de adequacéo ao trabalho do discente.

TITULO VI
DAS AREAS DE CONCENTRAGAO

Art. 43 — As atividades de pratica, pesquisa, ensino e extensdo do PPGSTEH/UNIRIO sdo
desenvolvidas segundo a Area de Concentracao.

Paragrafo Gnico — A Area de Concentracio desdobra-se em Linhas de Pesquisa/Atuacio,
reunindo as atividades tedrico-praticas realizadas pelos corpos docente e discente, além de integrar
aquelas atividades com as demais disciplinas oferecidas, articulando o trabalho docente e o
desenvolvimento dos projetos dos produtos académicos dos discentes.

TITULO VII

DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO
HOSPITALAR - MESTRADO PROFISSIONAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA CURRICULAR
Art. 44 — A estrutura curricular do Programa de PPGSTEH/UNIRIO é constituida por

disciplinas obrigatdrias, eletivas, e Praticas Especializadas totalizando minimo de 450 (quatrocentos
e sessenta e cinco) horas, assim distribuidas:



1) 405 (quatrocentos e cinco) horas de atividades em disciplinas obrigatorias, distribuidas
em: 150 (cento e cinquenta) horas em disciplinas teoricas; 105 (cento e cinco) horas para disciplinas
praticas; e 150 (cento e cinquenta) horas para elaboracdo do produto académico;

I1) 45 (quarenta e cinco) horas de atividades em disciplinas eletivas.

Paragrafo Unico - A estrutura de que trata o caput deste artigo esté especificada no Anexo Il
deste Regulamento.

Art. 45 — A escolha de disciplinas deve atender as necessidades de fundamentagdo tedrica
geral e de aprofundamento nos estudos correspondentes a Area de Concentracdo a qual o discente
esta vinculado e ser complementada por disciplinas relacionadas ao seu tema de projeto de produto
académico.

CAPITULO II
DA DURACAO

Art. 46 — O Programa de Mestrado em PPGSTEH deve ser concluido no prazo regulamentar
de 18 (dezoito) meses, prorrogado até no maximo 24(vinte e quatro) meses, atendidas as condi¢bes
expressas neste regulamento, contados a partir da data da matricula inicial.

CAPITULO I
DO PROJETO ACADEMICO

Art. 47 — O Projeto Académico tem por objetivo principal desenvolver a capacidade de
andlise, argumentacdo, julgamento do discente e intervencdo na sua area de atuacao.

Art. 48 — O trabalho de conclusdo (Produto Académico) é necessariamente precedido pela
elaboracdo do projeto e aprovado na selecdo e desenvolvido durante o curso.

Art. 49 — O discente, no momento julgado oportuno por seu professor-orientador, respeitado
0 Art. 47, deve solicitar a aprovagdo da Banca Examinadora e defender publicamente seu trabalho
de concluséo.

8 1° — Cumpridas as exigéncias para defesa/apresentacdo previstas neste Regulamento, o
Trabalho de Conclusdo deverd ser encaminhado a Secretaria para registro e encaminhamento a
Banca.

8 2°— O prazo para encaminhamento do trabalho de conclusdo a Banca deve ser, no minimo,
de 21 (vinte e um) dias.

Art. 50 — A Banca Examinadora, tendo o professor-orientador como presidente, € composta
por 03 (trés) membros titulares, sendo um deles externo ao Programa.

8 1°— A Banca Examinadora é proposta pelo professor-orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa.



8 2° — Todos os integrantes da Banca Examinadora devem ser doutores ou profissionais
reconhecidos por seu notdrio saber no tema focalizado no trabalho de conclusdo (produto
académico) do discente.

8 3°- A Banca Examinadora contara com 02 (dois) suplentes, sendo 01 (um) suplente
obrigatoriamente externo ao Programa.

CAPITULO IV
DO GRAU DE MESTRE EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR

Art. 51 — O discente faz jus ao grau de Mestre em SAUDE e TECNOLOGIA no Espaco
Hospitalar tdo logo satisfaca as seguintes condi¢oes:

I) completar o minimo de 450 (quatrocentas e cinquenta) horas-aula ou 30 (trinta) créditos;
I) obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e as demais
atividades programadas;

I11) ter aprovacdo do relatorio parcial do produto académico no Exame de Qualificacéo;

IV) na defesa do trabalho de conclusdo o discente devera apresentar o produto académico e
o artigo cientifico desenvolvidos ao longo do curso e obter a aprovacao da Banca Examinadora;

V) para obtencdo do Diploma o discente deverd comprovar o envio do Artigo Cientifico,
aprovado pela Banca Examinadora com as devidas correcdes, para publicacdo em revista indexada,
indicada pelo orientador e referendada pela Comissdo de Coordenacao do Curso.

§ 1° - O prazo regular para a obtencdo dos créditos em disciplinas é de até 02 (dois)
semestres.

8 2° — O prazo recomendado para a defesa do trabalho de concluséo é de no minimo 02
(dois) semestres, a contar da data de entrada no Curso.

8 3° — O prazo para a defesa do trabalho de concluséo pode ser prorrogado, no maximo, por
mais 01 (um) semestre, por solicitacdo justificada do aluno e com o parecer favoravel do professor-
orientador, ratificado pelo Colegiado do Programa.

8 4°— A defesa/apresentacdo do produto académico desenvolvido deve ser em sesséo
publica, com divulgacéo previa do local e horario de sua realizagéo.

8 5°— O ato da defesa/apresentacdo do produto académico e seu resultado devem ser
registrados em ata, de acordo com as instrucdes definidas pela Comisséo de Coordenacéo.

8 6°— A Banca Examinadora poderé condicionar a aprovagdo do produto académico ao
cumprimento de exigéncias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.



8 7° — No caso de aprovagdo com exigéncias, estas deverdo ser registradas em ata, bem
como o(s) membro(s) da Banca responsével(veis) pelo controle e verificacdo de cumprimento
dessas exigéncias pelo discente.

8 8°— O aluno entregaré na Secretaria do Programa 01 (um) exemplar impresso;(02) versdes
digital do produto académico, com as corre¢des eventualmente sugeridas pela Banca; e apresentara
comprovante de envio do Artigo para revista indexada, como condicdo final para a expedigéo do
diploma.

8 9° — Dos exemplares referidos, 02 (dois) deverdo ser encaminhados a Biblioteca Central da
UNIRIO e 01 (um) a Biblioteca do Programa; a versao digital serd postada na pagina do Programa e
enviada a Biblioteca Central para compor o Banco de Teses da CAPES.

810° — Serdo atribuidos 10 (dez) créditos ou 150 (cento e cinquenta) horas-aula aos Artigo
Cientifico e produto académico desenvolvidos pelo mestrando e aprovados pela Banca
Examinadora

Art. 52 — Podera ser atribuido o conceito "com louvor” ao aluno que tenha produzido
trabalho considerado, por unanimidade, particularmente relevante.
TITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 53 — Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa de Pos-
Graduacdo em SAUDE e TECNOLOGIA no Espaco Hospitalar — Mestrado Profissional — séo
provenientes de dotacdo orcamentaria da UNIRIO, de convénios e 6rgaos de fomento.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 — Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em um dos seguintes
casos:

| — em obediéncia a decisBes dos 6rgdos competentes da Administracdo Federal e/ou da
UNIRIO;

Il — por iniciativa do Coordenador, aprovada por maioria simples dos membros do
Colegiado do Programa;

I11 — por proposta subscrita por maioria simples do Colegiado do Programa.

Art. 55 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, em reunido ordinaria convocada com essa finalidade.

Art. 56 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo no Conselho de Ensino
e Pesquisa (CONSEPE).



ANEXO |

EXEMPLOS DE PRODUTOS ACADEMICOS

PRODUTOS ACADEMICOS DESCRICAO
Livros, capitulos e coletaneas. Verbete
Livro
Capitulo
Coletanea

Patentes (outros registros no INPI - especificar o grau de
utilizacdo ou se estd em fase de registro).

Qualquer produto que seja passivel de registro

Desenvolvimento de material didatico e instrucional (manuais,

Material didatico para cursos

boletins, cartilhas e outros materiais educativos).

Brinquedos

Livro ilustrado educativo

Jogo educativo

Modulo educativo

Metodologia ensino

Cartilha

Video

Desenvolvimento de produtos (aplicativo, protétipo, software sem
registro, CD-ROM, website educacionais, servi¢os de informagao).

Desenvolvimento de pagina de disciplina

Desenvolvimento de técnica ou processo (elaboracgéo de

protocolos, normas ou programas, rotinas, proposicao e

desenvolvimento de modelos de gestdo, educacionais ou de

Plano de Planejamento estratégico

assisténcia).

Protocolos

Fluxos

Protétipo

Instrumento de monitoramento

Auvaliagdo de tecnologia em salde

Modelo gerencial

Criacdo/Ajuste de Diagnosticos de
enfermagem/cuidados

Tecnologia de cuidado/feridas

Guia/plano de cuidados

Plano de capacitacéo

Diretrizes/proposi¢des assistenciais ou educacionais

Outros produtos

A critério dos Orientadores e da Comisséo de
Coordenagdo




ANEXO 11

ESTRUTURA CURRICULAR E FLUXO RECOMENDADO

Para obtencdo do titulo de Mestre, o discente, deverd cumprir no minimo 30 (trinta) créditos,
27(vinte e sete) créditos de disciplinas obrigatdrias e 03(trés) creditos de disciplinas eletivas com 15
(quinze) horas cada, perfazendo um total minimo de 450 (quatrocentos e cinquenta) horas.

Sugestao de distribuicdo de disciplinas por semestre

CARGA CREDITOS/ Tipo de
DISCIPLINAS HORARIA DISCIPLINA Disciplinas
DISCIPLINA
LABORATORIO HOSPITALAR I — ESPACO de
£ | CUIDAR e CRIAR 45 3 Obrigatdrio
e, & «| METODOLOGIA da PESQUISA e dos PROCESSOS de 45 3 Obrigatério
CRIACAO
EPIDEMIOLOGIA e BIOESTATISTICA 45 3 Obrigatdrio
ELABORACAOQ de ARTIGO 15 1 Obrigatdrio
POLITICAS e PRODUCAO de INOVACAO Obrigatorio
5| TECNOLOGICA no ESPACO HOSPITALAR 30 2
LABORATORIO HOSPITALAR Il — ESPACO de 45 3 Obrigatorio
ELABORAGCAO DE ARTIGO Il e QUALIFICACAO 30 2 Obrigatorio
§ LABORATORIO HOSPITALAR Il1- ESPACO de Eletiva
% & »| CUIDAR e CRIAR 15 1
% DEFESA do PRODUTO ACADEMICO e ARTIGO 150 10 Obrigatério
& & »| CIENTIFICO
Outras Eletivas
SEMINARIO | — Fundamentos do 15 1
Cuidado e Ambiente no Espago
Hospitalar
SEMINARIO Il — Processos de Cuidar 15 1
e Gerenciar
SEMINARIO Il — Temas Emergentes
§ no Espaco Hospitalar 30 2
a INTRODUCAO a ANALISE de 30 2
DADOS QUANTITATIVOS
GESTAO de CADEIA de 30 2
SUPRIMENTOS em TEMAS
EMERGENTES
SUBJETIVIDADE e CUIDADO 30 2
ESTAGIO DE DOCENCIA 30 2

O prazo regular (tempo méximo) para conclusdo do curso € de 4(quatro) semestres letivos
(dois anos). A qualificagdo deve ocorrer no 2° semestre do curso. No 3° semestre sugere-se que seja
cursada a disciplina eletiva LABORATORIO HOSPITALAR IllI- ESPACO de CUIDAR e CRIAR
e as disciplinas ndo cursadas nos semestres anteriores. Havendo condicdo de finalizar o trabalho,
sugere-se também a inscri¢do do aluno na disciplina DEFESA do PRODUTO



ACADEMICO e ARTIGO CIENTI'FICQ. O 4° e ultimo semestre, destina-se a finalizagdo do curso
com a DEFESA do PRODUTO ACADEMICO e ARTIGO CIENTIFICO.



