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PROCESSO SELETIVO DISCENTE - MESTRADO
Edital n°® 01/2020 - Turma 2021

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem (PPGENF) do Centro
de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscrigdes para o processo seletivo discente do Curso de Mestrado em Enfermagem
(Processo n° 23102.001542/2020-17), conforme a Resolugdo UNIRIO n° 5.103, de 21
de marco de 2019 (Regimento Geral da Pos-Graduacdo Stricto Sensu), a Resolucédo
UNIRIO n°® 209, de 16 de Dezembro de 1980, que dispbe sobre a implantacdo do
Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem, a Recomenda¢do n°07/2008 do
Ministério Pablico Federal, do Oficio Circular N°0489/2008/PR/CAPES, a Lei n°
12.990 de 09 de junho de 2014 (que reserva a negros 20% das vagas nos concursos
publicos) e Ordem de Servico UNIRIO/PROPGPI n°09, de 10 de julho de 2018
(Heteroidentificacdo), a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia), Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei 10.048 de
08 de novembro de 2000, a Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000, a Lei n° 13146 de
06 de julho de 2015, a Lei n® 9.394/96, a Lei n°® 13.184, de 04 de novembro de 2015
(LDB - primeiro critério de desempate — renda familiar inferior a dez salarios minimos),
a Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso — segundo critério de
desempate — idade), o Decreto n° 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n° 9.094,
de 17 de julho de 2017 (simplificacdo do atendimento no servi¢o publico e dispensa
autenticacdo de copia e reconhecimento de firma), o Decreto n° 9.739 de 28 de marco de
2019 (normas gerais para concurso publico), e o Parecer CNE/CES n° 178 de 09 de
maio de 2012; com a finalidade de preencher até 48 vagas por ordem de classificacdo
dos aprovados.

CLAUSULA 12
DAS VAGAS

1.1. Serdo oferecidas 48 vagas para o Curso de Mestrado em Enfermagem — Turma
2021, distribuidas pelas seguintes Pesquisas Institucionais e conforme a disponibilidade
indicada por orientador.

1.1.1. Linha de Pesquisa — ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE
CUIDAR E SER CUIDADO

a) Pesquisa Institucional intitulada: “O impacto das tecnologias educacionais
aplicadas por enfermeiras na continuidade aos cuidados™.
Dra. Ana Cristina Silva Pinto — 01 vaga.

b) Pesquisa Institucional intitulada: “Proposicio da funcio de geréncia no
cotidiano da enfermagem”.
Dra. Beatriz Gerbassi Costa Aguiar — 02 vagas.

c) Pesquisa Institucional intitulada: “Vigilancia Sanitaria de Produtos e
Servicos: busca pela integralidade da atencio a satude”.
Dra. Bianca Ramos Marins Silva — 01 vaga.



e) Pesquisa Institucional intitulada: “O conforto (im)possivel a partir dos
cuidados de enfermagem frente as tecnologias pesadas em UTI”.
Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva — 03 vagas.

f) Pesquisa Institucional intitulada: “Inovacéo de processo e sustentabilidade de
HIV/AIDS, Rio de Janeiro, Brasil”.
Dra. Fabiana de Assumpcéo Barbosa — 01 vaga.

9) Pesquisa Institucional intitulada: “Aplicacio de métodos estatisticos e
computacionais para o planejamento, monitoramento e analise de estudos na area
da saude”.

Dra. Luciane de Souza Velasque — 01 vaga

Dr. Dalmo Valério Machado - 02 vagas

Dr. Alexandre Sousa da Silva — 02 vagas

h) Pesquisa Institucional intitulada: “Reconfiguracdo do espaco do trabalho de
enfermagem, a partir da insercdo das novas tecnologias da informacdo e
comunicacao na pratica assistencial”.

Dra. Priscila de Castro Handem - 01 vaga.

) Pesquisa Institucional intitulada: “Sistematizacio da Assisténcia de
Enfermagem, Teorias e Tecnologias nos Diferentes Grupos Populacionais”.
Dra. Priscilla Alfradique de Souza — 02 vagas

)i Pesquisa Institucional intitulada: “Simula¢ao Realistica como Metodologia
Ativa no Ensino da Graduacdo e P6s-graduacdo na Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto”.

Dra. Renata Flavia Abreu da Silva — 01 vaga.

Dra. Vanessa Almeida Ferreira Corréa — 01 vaga.

1) Pesquisa Institucional intitulada: “Qualidade, Seguranca do Paciente e
Gerenciamento dos Riscos Relacionados a Assisténcia a Satide”.

Dra. Renata Flavia Abreu da Silva — 01 vaga.

Dra. Vanessa Almeida Ferreira — 01 vaga.

m) Pesquisa Institucional intitulada: “Avaliacdo econémica e de tecnologias em
saude no ambito do SUS”.

Dr. Roberto Carlos Lyra da Silva — 02 vagas.

Dr. Thiago Quinellato Louro — 02 vagas.

1.1.2. Linha de Pesquisa — SAUDE, HISTORIA E CULTURA: SABERES EM
ENFERMAGEM

a) Pesquisa Institucional intitulada: “Saide sexual e reprodutiva como direito de
mulheres e homens na atencio primaria a saude”.
Dra. Adriana Lemos Pereira — 02 vagas.

b) Pesquisa Institucional intitulada: “Cuidados e competéncias dos profissionais
de enfermagem na satude da mulher”.
Dra. Cristiane Rodrigues da Rocha — 01 vaga.



C) Pesquisa Institucional intitulada: “Perspectivas atuais da assisténcia de
enfermagem perinatal brasileira: reflexoes acerca do cuidado de enfermagem”.
Dra. Inés Maria Meneses dos Santos — 01 vaga.

d) Pesquisa Institucional intitulada: “Historia do cuidado nos aspectos micro e
macromoleculares: praticas, saberes e instituicoes”.

Dr. Fernando Porto — 02 vagas.

Dra. Andreia Neves de Sant’Anna — 02 vagas.

e) Pesquisa Institucional intitulada: “Desenvolvimento infantil no contexto do
processo salde-doenga: subsidios para o cuidado de enfermagem a crianga e sua
familia™.

Dra. Laura Johanson da Silva — 02 vagas.

f) Pesquisa Institucional intitulada: “Sifilis no ciclo da vida: interfaces entre a
satde e a educacio”.
Dra. Leila Rangel — 03 vagas.

9) Pesquisa Institucional intitulada: “Trajetorias, desafios e perspectivas da
vigilancia em saude: a situacdo do municipio do Rio de Janeiro”.
Dr. Mary Ann Menezes Freire — 02 vagas.

h) Pesquisa Institucional intitulada: “Cuidados em saude e o enfrentamento da
violéncia de género: estratégias para a aten¢ao primaria”
Dra. Simone Mendes Carvalho — 02 vagas.

i) Pesquisa Institucional intitulada: “A satide da mulher no seu ciclo vital:
aspectos biolégicos, sociais e culturais”.
Dra. Selma Villa Boas Teixeira — 02 vagas.

)i Pesquisa Institucional intitulada: “Modelos assistenciais em oncologia”
Dra. Sonia Regina de Souza — 05 vagas.

1.2 QUANTO AO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.2.1. E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas aos candidatos com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015 em seu art.2° e ao Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2015,
estardo reservadas 02 (duas) vagas para os candidatos que se enguadrem nesta
condig&o;

1.2.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar
na ficha de inscri¢do a opg¢ao que confirme esta escolha;

1.2.3. E obrigatdria a apresentacéo de laudo médico para os candidatos que optarem por
concorrer a reserva de vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra o Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2015, em seu art. 3°, IV;

1.2.4 O candidato que se enquadre na condicdo descrita nos dispositivos legais citados
no item 1.2.1 devera, no ato de sua inscricdo, indicar se necessita de condi¢des especiais
para a realizagao das provas que compdem 0 processo seletivo;

1.2.5. Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado na Lei n® 13.146,
de 06 de julho de 2015, em seu art.2° e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2015,



realizara todo o processo seletivo descrito neste edital em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos em relacdo ao conteldo das provas, a forma de avaliacdo, as
exigéncias para aprovagdo (nota minima e demais critérios), ao horario e local de
aplicacdo de todas as etapas avaliativas;

1.2.6. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo
redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.3 QUANTO AO CANDIDATO NEGRO

1.3.1. E garantido o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas
aos candidatos negros. Em conformidade com a Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014,
em seu art.1°, estardo reservadas 10 (dez) vagas para os candidatos que se enquadrem
nesta condigéo;

1.3.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar
na ficha de inscri¢do a opg¢ao que confirme esta escolha;

1.3.3. E previsto procedimento de heteroidentificacdo racial por meio de Comissio
Propria, regulado na UNIRIO pela Ordem de Servico n° 9, de 10 de julho de 2018, que
institui e regulamenta a comissao de heteroidentificacdo de pretos e pardos no ambito da
politica de cotas dos processos seletivos discentes da UNIRIO;

1.3.4. A Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018 regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a auto declaragdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da lei
n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

1.3.5. Excepcionalmente, por motivo de enfrentamento a Pandemia (COVID-19), a
Comissdo de Heteroidentificagdo efetivara seus procedimentos de forma remota, com
gravacdo audiovisual;

1.3.6 O candidato sera comunicado do horario e do endereco da sala virtual para a
entrevista por e-mail;

1.3.7. No momento da entrevista, o candidato devera estar, em méos, com o documento
de identificagdo utilizado para realizar a inscrigdo no processo seletivo;

1.3.8. A comissdo de heteroidentificacdo ira tolerar, no maximo, 5 (cinco) minutos de
atraso para que o candidato se apresente na sala virtual, com &udio e video habilitados e
em funcionamento, caso contrario, podera ser considerado falta;

1.3.9. O candidato deverd realizar sua entrevista em local com boa iluminacdo, de
preferéncia a luz natural, cabendo a comissdo avaliar tais condicbes no momento da
entrevista;

1.3.10. N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para realiza¢do da entrevista
para candidatos atrasados e ausentes nos dias agendados para entrevista

1.3.11. Néo havendo o preenchimento das vagas reservadas aos candidatos negros estas
estardo disponiveis para ampla concorréncia.

1.4. QUADRO DE VAGAS

Vagas reservadas aos| Vagas reservadas
Vagas para Ampla candidatos aos candidatos
Curso A .
Concorréncia amparados pela Lei | amparados pelo
n° 12.990/2014 Decreto 9.508/2015
Mestrado em
Enfermagem 36 10 2




CLAUSULA 22
DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para este Processo Seletivo Discente serdo realizadas,
EXCLUSIVAMENTE, por meio digital, no periodo de 21/09/2020 a 05/10/2020 (até
as 23 horas e 59 minutos).

2.2. Ndo serdo aceitas as inscricdes requeridas fora do periodo de inscricao.

2.3. O candidato ¢ inteiramente responsavel pela veracidade das informacdes e qualquer
dado incorreto/falso sera motivo de desclassificacdo do concurso e/ou ndo efetivacdo da
matricula.

2.4. A ficha de inscricdo (ANEXO 1) devera ser preenchida e assinada pelo candidato.
E importante indicar a sua op¢do por uma das Linhas de Pesquisa, e da mesma forma
por uma das Pesquisas Institucionais e por um dos professores orientadores constantes
neste Edital. Recomenda-se que o candidato portador de necessidades especiais solicite
previamente o que for necessario para viabilizar sua participacao.

CLAUSULA 3 N N
DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

3.1. Os candidatos deverdo encaminhar (por e-mail préprio) mensagem Unica para o
endereco eletrbnico editais.ppgenf@unirio.br, contendo os documentos abaixo
discriminados, digitalizados em formato PDF.

3.2. Para a inscrigdo sdo exigidos os seguintes documentos

3.2.1. Ficha de inscricdo (ANEXO 1) com foto, preenchida, assinada e digitalizada;

3.2.2. Copia do diploma ou da declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo para
cursos realizados no Brasil e revalidagdo para cursos realizados no exterior;

3.2.3. Copia do historico escolar do Curso de Graduagéo;

3.2.4. Copia da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e do CPF, quando
este ndo constar na carteira de identidade;

3.2.5. Cdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;
3.2.6. Cdpia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
3.2.7. Cdpia do titulo de eleitor com comprovante de participacdo (Gltima eleicéo);

3.2.8. Curriculo LATTES salvo em formato PDF, em uma via, conforme disposto no
ANEXO 4 — Ficha de Avaliagdo — Curriculo Lattes;

3.2.9. Projeto de investigagdo cientifica com aderéncia a tematica da Pesquisa
Institucional indicada na ficha de inscri¢do, constando dos seguintes itens:



e Titulo do Projeto; Introducdo; Problematizacdo; Bases conceituais/revisdo de
literatura; Metodologia; Cronograma (24 meses) e Referéncias.

e O projeto devera ser apresentado em fonte Times New Roman, tamanho 12 (doze),
com espaco entre linhas 1,5 (um e meio) em até 15 (quinze) paginas, conforme a
ABNT.

ATENCAO: No Projeto de Investigagdo Cientifica ndo devera conter a identificacio
do candidato em nenhuma de suas paginas, nem na capa ou no home do arquivo, sob
pena de eliminacao.

3.2.10. Constatada a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de copia de documento
publico ou particular, a coordenacdo do curso de pds-graduacdo considerard nao
satisfeita a exigéncia documental respectiva e, no prazo de até cinco dias Uteis, dara
conhecimento do fato a autoridade competente para adocdo das providéncias
administrativas, civis e penais cabiveis conforme o Decreto n® 9.094, de 17 de julho de
2017 em seu art.10 § 2°,

CLAUSULA 4 .
DA SELECAO E CLASSIFICACAO

O Processo Seletivo serd composto de duas etapas realizadas na seguinte ordem:

4.1. PRIMEIRA ETAPA
A primeira etapa compreende: 1. Analise de Documentos e Homologagdo das
Inscrigdes; 2. Pré-Selecdo do Projeto de Investigacdo Cientifica.

4.1.1. Analise de Documentos e Homologacao das Inscrigcdes

A conferéncia dos documentos sera feita, conforme especificado na clausula 32 A
auséncia de qualquer documento seré alvo de comunicagdo com o candidato que devera
apresenta-lo, caso seja aprovado e classificado, no ato da matricula.

e Obrigatoriedade dos documentos no ato da inscricao:

a) Ficha de inscricito (com opcdo da Pesquisa Institucional e
Professor/Orientador;

b) Cépia do documento de Identidade e CPF;

c) Copiado Curriculo Lattes;

d) Copia do Projeto de Investigacdo Cientifica;

e) Copia da declaracdo original de aprovacdo em Exame de Proficiéncia em
Idioma Estrangeiro (Inglés ou Espanhol), em caso de solicitacdo de isencéo.

4.1.2. Pré-Selecdo do Projeto de Investigacdo Cientifica

A pré-selecdo € eliminatoria, consistird na avaliacdo do Projeto de Investigacdo
Cientifica do candidato, pelo professor/orientador, referente a aderéncia ao Projeto de
Pesquisa Institucional escolhido e a estrutura tedrico-metodoldgica descrita (ANEXO 2
- Ficha de Avaliacdo do Projeto de Investigacdo), sendo exigida nota minima de 7,0
(sete inteiros).

Data e horario da Divulgacédo da 12 Etapa: 19 de outubro de 2020, apos as 17 horas, no
endereco eletrénico: http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020



http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020

Periodo de Recurso da 12 Etapa: De 19 a 23 de outubro de 2020, através do e-mail:
editais.ppgenf@unirio.br

Divulgacdo da Decisdo de Recurso da 12 Etapa: 27 de outubro de 2020, ap6s as 17
horas, no enderego eletronico: http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020

4.2. SEGUNDA ETAPA

A segunda etapa compreende: 1. Proficiéncia em Idioma Estrangeiro (Inglés ou
Espanhol) e em Lingua Portuguesa (candidatos estrangeiros); 2. Prova Oral - Defesa de
Projeto de Investigacdo Cientifica; 3. Avaliacdo de Curriculo Lattes.

4.2.1. Prova Escrita de Proficiéncia em Idioma Estrangeiro — Inglés ou Espanhol, e
em Lingua Portuguesa (candidatos estrangeiros)

4.2.1.1. A Proficiéncia em Idioma Estrangeiro (Inglés ou Espanhol) e em Lingua
Portuguesa (candidatos estrangeiros), EXCEPCIONALMENTE, nédo é eliminatoria.

4.2.1.2. O candidato devera requerer a isencdo do Exame de Proficiéncia em Idioma
Estrangeiro (Inglés ou Espanhol) ou em Lingua Portuguesa no ato da inscri¢do, sendo
exigida nota minima de 7,0 (sete inteiros).

Paragrafo Unico — Em caréter de excepcionalidade, caso o candidato no ato da
inscricdo ndo disponha do exame referido, em caso de aprovacdo no processo seletivo,
devera apresenté-lo a Coordenacdo do PPGENF em até 12 meses a contar da data de 05
de marco de 2021.

4.2.1.3. A isencdo da Proficiéncia em Idioma Estrangeiro (Inglés ou Espanhol) sera
concedida, conforme as seguintes condigdes:

a) Aprovacdo em exame nos processos seletivos de Programas de Pos-Graduacéo
recomendados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

b) Aprovacdo por meio de certificado de proficiéncia em um dos testes abaixo
relacionados, a partir de respectivo nivel:

e TEAP - Bioldgicas/Saude (Test of English for Academic Purposes), emitido
pela TESE Prime Sistemas de Avalia¢do Linguistica.

e WAP - Biologicas/Saude (Writing for Academic Purposes), emitido pela TESE
Prime Sistemas de Avaliacdo Linguistica.

e MET — Michigan English Test, certificado pelo Instituto Brasil - Estados
Unidos-IBEU —a partir de nivel B1-B2

e MTELP — Michigan Test of English Language Proficiency, certificado pelo
Instituto Brasil - Estados Unidos-IBEU.

e ECCE - Examination for the Certificate of Competency in English e ECPE -
Examination for the Certificate of Proficiency in English emitidos pelo IBEU —a
partir de nivel 650-745 5

e FCE - First Certificate in English, CAE - Certificate of Advanced English, CPE
— Certficate of Proficiency in English, emitidos pela Cultura Inglesa.


http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020

e TOEFL - Test of English as Foreign Language (serdo aceitos Computer-based-
Test) — a partir de nivel 26-55.

e CBT ou Paper-based-Test ou Internet-based-Test — IBT) — nivel a partir de 3

e |ELTS - International English Language Test. — a partir de nivel 4-5

4.2.1.4. O requerimento serd analisado pela Comissdo de Selecdo e seu resultado
publicado no endereco eletrénico: http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020

4.2.2 — Prova Oral (Defesa de Projeto de Investigacédo Cientifica)

4.2.2.1. A Prova Oral (Defesa de Projeto de Investigacdo Cientifica) é eliminatdria,
acontecera em sessdo publica, sendo exigido que o candidato obtenha nota minima de
7,0 (sete inteiros) para ser aprovado (ANEXO 3 - Ficha de Avalia¢do da Prova Oral de
Apresentacdo e Defesa de Projeto).

4.2.2.2. A Prova Oral — Defesa de Projeto ocorrera de modo remoto, sera gravada pela
Banca Examinadora e pelo candidato, se desejar, em observancia do que estabelece o
inciso XVI, do art. 19, do Decreto n° 6.944/2009.

4.2.2.3. A Prova Oral — Defesa de Projeto serd realizada no periodo de 03 a 13 de
novembro de 2020.

4.2.2.4. O tempo para prova oral sera, de 15 (quinze) minutos. A Banca Examinadora,
composta por no minimo 3 (trés) doutores, sendo um externo a UNIRIO, avaliara o
dominio do candidato do projeto de investigacdo cientifica, sendo permitidos os
questionamentos que se fizerem necessarios.

4.2.2.5. A relacdo com o horario, o local (link de acesso a sala virtual) e a ordem das
Defesas de Projeto sera conforme cronograma a ser divulgado no dia 29 de outubro de
2020, apos as 17 horas, no endereco eletrénico:
http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020

4.2.3 — Avaliacdo do Curriculo Lattes

4.2.3.1. A andlise do Curriculo Lattes é classificatoria. Nesta etapa, considerar-se-a a
producdo cientifica, trajetdria profissional no processo de qualificacdo, participacdo em
eventos significativos e expressivos das areas de Enfermagem e contribuicdo para a
grande area da salde.

4.2.3.2. A avaliagdo sera realizada pela Comissdo de Sele¢do, conforme Modelo de
Avaliacdo do Curriculo Lattes (ANEXO 4).

Data e horario da Divulgacdo do Resultado da 22 Etapa: 23 de novembro de 2020, ap6s
as 17 horas, no endereco eletronico: http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020

Periodo de Recurso da 22 Etapa: De 23 a 27 de novembro de 2020, através do e-mail:
editais.ppgenf@unirio.br.

Divulgacdo da Decisdo de Recurso da 22 Etapa: 27 de novembro de 2020, apos as 17
horas, no endereco eletronico: http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020
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CLAUSULA S5 _ )
DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

5.1.0 candidato, no ato da inscri¢do, autodeclarado negro ou pardo sera avaliado, de
forma remota, sobre aspectos fenotipicos pela Comissdo de Heteroidentificagdo no dia
26 de novembro de 2020, horario e o link de acesso a ser informado pela Comissao de
Selecdo.

Data e horéario da Divulgacdo do Resultado da avaliacdo sobre aspectos fenotipicos: 30
de novembro de 2020, ap6s as 17 horas, no enderego eletrbnico:
http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020

Periodo de Recurso do Resultado da avaliacdo sobre aspectos fenotipicos: De 30 de
novembro a 02 de dezembro de 2020, através do e-mail: editais.ppgenf@unirio.br.
Divulgacdo da Decisdo dos Recursos do Resultado da avaliagdo sobre aspectos
fenotipicos: 14 de dezembro de 2020, apds as 17 horas, no endereco eletrénico:
http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020

5.2. O candidato que ndo for aprovado pela Comissao de Heteroidentificacdo, perdera o
direito a matricula, segundo o Art. 7 da Ordem de Servico PROPGPI n° 09, de 10 de
julho de 2018.

5.3. Os candidatos aprovados serdo ordenados por professor/orientador e de forma
decrescente da nota obtida de 0 (zero) a 10 (dez), atribuida a analise do Curriculo
Lattes, na segunda etapa deste processo seletivo.

5.4. Seréo considerados classificados e selecionados os candidatos até o preenchimento
da quantidade de vagas oferecidas por professor/orientador estabelecidas neste Edital.

5.5. A classificacdo final resultard da ordenacdo decrescente das notas dos candidatos
aprovados, segundo o nimero de vagas ofertadas por docentes.

5.6. Serdo considerados classificados e excedentes aqueles candidatos aprovados
constantes na lista de classificacdo final aps o Ultimo selecionado.

5.7. Os casos de empate serdo decididos do seguinte modo: 1° critério de desempate — A
renda familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, conforme a lei 9394/96 art.44 82° e
2° critério de desempate — A idade, conforme a lei 10741/03. No caso de empate no
processo seletivo, as instituicdes publicas de ensino superior dardo prioridade de
matricula ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios minimos,
ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato preencher o critério
inicial, conforme a lei n® 13.184, de 04 de novembro de 2015.

Data e horédrio da Divulgacdo da Classificacdo por professor/orientador: 14 de
dezembro de 2020, ap6s as 17 horas, no endereco eletrdnico
http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020

Periodo de Recurso da Classificacdo por professor/orientador: De 14 a 18 de dezembro
de 2020, através do e-mail: editais.ppgenf@unirio.br.

Divulgacdo da Decisdo dos Recursos da Classificacdo por professor/orientador e
Classificacdo Final: 21 de dezembro de 2020, ap6s as 17 horas, no endereco
eletrénico: http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020



http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020
http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020
http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020
http://www.unirio.br/ppgenf/editais/editais-2020

CLAUSULA 52
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo tera validade de 30 (trinta) dias a contar
estabelecido para matricula.

CLAUSULA 62

O calendario do processo seletivo sera o seguinte:

10

do udltimo dia

ATIVIDADE

DATA

Divulgacdo do Edital

01/09/2020

Inscricdes

21/09 a 05/10/2020

12 Etapa — 1. Analise de Documentos e Homologagao das InscrigGes; 2. Pré-Selegao
Cientifica

do Projeto de Investigagdo

Divulgacdo da Homologacédo das Inscricdes e dos Resultados da Pré-Selecdo do
Projeto

19/10/2020

Periodo para Encaminhamento de Recursos da 12 Etapa

19/10 a 23/10/2020

Divulgacdo da Decisdo de Recursos da 12 Etapa

27/10/2020

22 Etapa — 1. Proficiéncia em Idioma Estrangeiro (Inglés) e em Lingua Portuguesa
Prova Oral — Defesa de Projeto de Investigacao Cientifica; 3. Avaliagdao do Curriculo

(candidatos estrangeiros); 2.
Lattes

Divulgacdo do Cronograma Prova Oral — Defesa de Projeto de Investigacao

res 29/10/2020
Cientifica /10/
Periodo de Prova Oral — Defesa de Projeto de Investigacao de Invz?(telr?;?iacz 03/11/2020 3 13/11/2020

Divulgacdo da Isenc¢do Proficiéncia de Idioma Estrangeiro; Resultado Prova
Oral -Defesa de Projeto e da Avaliacdo do Curriculo Lattes - 22 Etapa

23/11/2020

Encaminhamento de Recurso do Resultado da 22 Etapa

23/11a27/11/2020

Divulgacao da Decisdao de Recursos da 22 Etapa

27/11/2020
Resultado - Classificacdo Final
Verificagdo virtual — Avaliagcdo sobre aspectos fenotipicos para o candidato
- . e n 1 26/11/2020
autodeclarado negro ou pardo pela Comissao Heteroidentificagdo
Resultado da Avaliagdo sobre aspectos fenotipicos 30/11/2020

Periodo para Encaminhamento de Recursos - Avaliagdo sobre aspectos fenotipicos

30/11a02/12/2020

Divulgacdo da Decisdo de Recursos - Avaliagdo sobre aspectos fenotipicos

14/12/2020

Divulgagdo da Classificacdo por Professor/Orientador

14/12/2020

Periodo para Encaminhamento de Recursos da Classificagdo por
Professor/Orientador

14/12 a 18/12/2020

Divulgacdo da Decisdo dos Recursos da Classificagdo por Professor/Orientador e da
Classificagdo Final

21/12/2020

Matricula

02 a 04 de margo de 2021

1 A Comissio de Heteroidentificacdo,

remotamente.

neste periodo de pandemia por COVID-19, trabalhara
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CLAUSULA 7
DISPOSICOES FINAIS

7.1.0 candidato, ao se inscrever, acata as normas estabelecidas neste Edital e assume
inteira responsabilidade sobre a veracidade das informacgdes prestadas durante o
processo seletivo.

7.2. A auséncia do candidato em qualquer etapa o exclui do processo seletivo.

7.3. Sera considerado desistente o candidato selecionado que ndo efetuar a matricula
inicial no periodo de 02 a 04 de marco de 2021, estabelecido pelo PPGENF. Neste
caso, o Programa chamara o candidato classificado imediatamente a seguir do Gltimo
selecionado na lista de classificacdo final, de acordo com professor/orientador e, assim,
sucessivamente.

7.4. A Comissdo de Selecdo tem plenos poderes para interpretar e decidir sobre
eventuais duvidas que possam surgir em relacdo ao presente Edital, assim como sobre
0S casos omissos. Caso nédo se alcance uma solucéo, fica eleito o Foro da Justica Federal
— Secdo Judiciéria do Rio de Janeiro para dirimir qualquer duvida ou litigio.

7.5. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Recursos, cujos membros serdo
divulgados no primeiro dia de inscri¢do. Os docentes que constituirem as Comissdes de
Selecdo e Banca Examinadora ndo participardo da Comisséo de Recursos.

7.6. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo do Programa de POs-
Graduacdo, 6rgao responsavel pelo processo seletivo.

Rio de Janeiro, 1° de setembro de 2020.

fain b

Professora Dra. Adriana Lemos Pereira,
Coordenadora do PPGENF/UNIRIO



W unirio

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saide - CCBS
Programa de Pos-Graduacio em Enfermagem - PPGENF

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO, PROCESSO SELETIVO DISCENTE, EDITAL N° 01/2020 -

12

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

TURMA 2021
Pesquisa Institucional
Nome do Orientador (Professor)
1. Dados Pessoais:
NOME COMPLETO
Nacionalidade Estado Data de Local de Nascimento Sexo
Civil Nascimento Cidade Estado foto
(recente)
Identidade CPF Titulo de Eleitor | Zona | Secdao Certificado de
Reservista
PAl
FiLIACAO
MAE
Endereco
Residencial BAIRRO
CIDADE EsTADO Cep
TEL. RES. Celular e-mail:
2. Dados Académicos:
Curso/Instituicao Periodo
Graduacéo Inicio Término
P6s-Graduacéo Instituicdo Area __Feileey
Inicio Termino
Especializagéo
3. Dados Profissionais (ocupacéo atual):
INSTITUICAO FUNCAO
Area de Atuacéo TEMPO

4. Reserva de Vagas

Portador de deficiéncia fisica

Sim( )

Nao ()

Candidato negro

Sim( )

Nao ()

Declaro serem verdadeiras as informacgdes acima prestadas e aceito os termos deste edital.

Rio de Janeiro,

de

de 2020.

Assinatura Candidato
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<> Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
EM:I UNIRIO Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS

Universidade Federsal do

Estado o Rio de Janeiro Programa de Pés-Graduacgédo em Enfermagem - PPGENF

ANEXO 2 - PROCESSO SELETIVO DISCENTE, EDITAL N° 01/2020 —

TURMA 2021

PRE-SELECAO - FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO DE INVESTIGACAO

TITULO DO PROJETO:

Linha de Pesquisa: ( ) 1 ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE CUIDAR E SER CUIDADO
() 2 SAUDE, HISTORIA E CULTURA: SABERES EM ENFERMAGEM

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA ADERENCIA DO TEMA DO NOTA ATRIBUIDO
PROJETO A PESQUISA INSTITUCIONAL
Introducéo (Problematizacdo; Objeto; Objetivo(s); Justificativa/Relevancia) Até 2,0 pontos
Bases conceituais/Revisdo da literatura (Contextualizagdo do tema) Até 1,0 ponto
Metodologia (Abordagem; Desenho do estudo; Producéo dos dados; Técnicas )
- i : S Até 2,0 pontos
ou fontes de coleta e anélise de dados; Procedimentos éticos)
Referéncias (Atualizacdo e adequacao ao tema; Respeito as normas ABNT) Até 1,0 ponto
Cronograma (viabilidade na execucao do projeto do candidato) Até 1,0 ponto
Qualidade da redacao cientifica (clareza, consisténcia e respeito a norma culta) Até 1,0 ponto
Contribuicdo do projeto do candidato para a pesquisa institucional Até 2,0 pontos
TOTAL (100%0) correspondente a 10 pontos 10,0 pontos
Nota final
Justificativa da nota:
Assinatura do Examinador/ Orientador
Nome Assinatura
Rio de Janeiro, de de 2020.
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& Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
ED;J(:I UNIRIO Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde - CCBS
Estado do Rio de Janeiro Programa de Pés-Graduacédo em Enfermagem - PPGENF

ANEXO 3 - PROCESSO SELETIVO DISCENTE, EDITAL N° 01/2020
TURMA 2021

FICHA DE AVALIACAO - PROVA ORAL - DEFESA DE PROJETO

CANDIDATO (A):
Linha de Pesquisa: ( ) 1 ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE CUIDAR E SER CUIDADO
()2 SAUDE, HISTORIA E CULTURA: SABERES EM ENFERMAGEM

ITENS AVALIADOS NA ARGUMENTACAO VALORES NOTA
Planejamento da exposi¢do (méaximo de 15 minutos) Até 1,0 ponto
Uso da estratégia didatico-pedagdgica Até 1,0 ponto
Dominio do contetdo em concordancia com o projeto do candidato Até 1,0 ponto

Clareza e coeréncia da proposta do referencial tedrico/conceitual do

projeto do candidato na apresentacéo Ate 2,0 pontos

Clareza e coeréncia da proposta metodolégica no projeto do candidato

na apresentacéo Até 2,0 pontos

Contribuicdo do estudo para a area da Enfermagem Até 2,0 pontos
Adequacdo das Referéncias na apresentacdo Até 1,0 pontos
TOTAL (100%0) correspondente a 10 pontos 10,0 pontos

Banca Examinadora da Prova Oral — Defesa do Projeto

Nome Assinatura

Rio de Janeiro, de de 2020.
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& - | .
EM:' UNIRIO Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Universidade Federal do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS

Estado do Rio de Janeiro

Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem - PPGENF

ANEXO 4 - PROCESSO SELETIVO DISCENTE, EDITAL N° 01/2020
TURMA 2021

FICHA DE AVALIAGAO DE CURRICULUM VITAE (LATTES)

CANDIDATO(A):

Linha de Pesquisa: () 1 ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE CUIDAR E SER CUIDADO () 2 SAUDE, HISTORIA E CULTURA: SABERES EM ENFERMAGEM

CRITERIOS
TITULACAO (9%) PREVISTO ATRIBUIDO
Especializacao/Residéncia em Enfermagem ou Multiprofissional; MBA;
. . 0,9 pontos
Cursos de Stricto Sensu em outras areas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (16%)
1. Assistencial (Técnica e/ou Gerencial) 0,9 pontos
2. Ensino
2.1 Nivel superior 0.5 pontos
' P 0,2 pontos

2.2 Nivel médio

PRODUCAO CIENTIFICA (40%)

até dois 1,6 pontos

Artigos Publicados em Revistas Classificadas no Webqualis/Qualis Referéncia .
9 9 Q acima de 2 (1,8 pontos)

Resumos Expandidos Publicados em Anais ou até dois 0,6 pontos
Artigos publicados em Revistas néo classificadas no Webqualis/Qualis Referéncia acima de 2 (0,8 pontos)

até dois 0,4 pontos

Resumos Publicados em Anais .
acima de 2 (0,6 pontos)

até dois 0,6 pontos

Livros ou Capitulo de Livro .
V u ~-apitu v acima de 2 (0,8 pontos)

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE ENFERMAGEM/SAUDE (15%)

até dois 0,5 pontos

Evento Internacional .
acima de 2 (1,0 pontos)

até dois 0,3 pontos

Evento Nacional/ Regional/ Local .
vento Nacional/ Regional/ Loca acima de 2 (0,5 pontos)

OUTRAS ATIVIDADES CURRICULARES (20 %)

Associagbes (ABEn, ABENFO, SOBEP, SOBRASP, outras) 0,3 pontos
Curso de atualizacéo ou aperfeicoamento 0,4 pontos
Palestras, conferéncias ou cursos ministrados 0,4 pontos
Membro de grupo/nicleo/ laboratério de pesquisa 0,5 pontos
Bolsista de (Monitoria, Extensdo, Pesquisa) 0,4 pontos

TOTAL (100%) correspondéncia a 10 pontos

Nome e Assinatura da Comissé&o de Selecéo

Nome Assinatura

Rio de Janeiro, de de 2020.



