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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

ATA DA 256ª REUNIÃO DE COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE 

MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA, DO INSTITUTO BIOMÉDICO,  

DO CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE,  

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. 

 

Aos dezenove dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às nove horas e trinta 

minutos, reuniram-se, de forma presencial, na sala dos professores da área de Parasitologia, os 

membros do Colegiado do Departamento de Microbiologia e Parasitologia (DMP), cujos nomes 

constam na lista de assinatura (Anexo 1). O Prof. Marcello Xavier Sampaio, Chefe do DMP, 

apresentou a pauta. A Profª Vera Carolina Bordallo Bittencourt informou que se precisaria se 

ausentar em 30 minutos para ministrar aulas solicitando que, se possível, o item “6”, do interesse da 

área de Imunologia, pudesse ser antecipado. A pauta foi então alterada com a inversão dos itens “2” 

e “6”, sendo aceita pelos membros do Colegiado sem outras alterações. Item 1 – Apreciação da Ata 

da 255º Reunião Remota de Colegiado do DMP. APROVADA por unanimidade. Item 2 – 

Apreciação da prorrogação do contrato da Profa. Priscila Mendonça do Sacramento, 

substituta da professora efetiva Cleonice Alves de Melo Bento, designada para ocupar o Cargo 

de Direção (CD-2) de Pró-Reitora de Pós-Graduação de Pesquisa e Inovação. O Chefe do DMP 

explicou que fora oficiado pela PROGEPE quanto ao interesse do departamento em prorrogar por 

mais um ano o contrato da Profª Priscila Mendonça do Sacramento, substituta da professora efetiva 

Cleonice Alves de Melo Bento, que expiraria em 04/12/2025. A proposta de prorrogação foi então 

submetida à deliberação. APROVADA por unanimidade. Item 3 – Apreciação do Plano de 

Monitoria 2026. O Chefe do DMP apresentou aos presentes uma planilha consolidada para 

solicitação de bolsas de monitoria do DMP, com a integralização dos dados (nome e código da 

disciplina, turno, carga horária teórica semanal, carga horária prática e/ou extensionista semanal, 

número de alunos matriculados em 2025/1 e 2025/2, número de bolsas de monitoria solicitadas para 

2026 e campo para observações). Aberto às considerações pelos membros do Colegiado quanto ao 

número de bolsas que desejavam e possíveis observações adicionais para a solicitação, os campos 

referentes ao número de bolsas solicitadas e observações foram preenchidos com a anuência dos 

responsáveis pelos respectivos componentes ou de seus colaboradores. Terminado o preenchimento, 

o Plano de Monitoria (Anexo 2) foi submetido à votação pelo Colegiado. APROVADO por 

unanimidade. Item 4 – Apreciação da composição da Comissão examinadora da Promoção 

Funcional a Categoria de Titular do Prof. Renato Geraldo da Silva Filho. O Chefe do DMP 

sugeriu os seguintes professores para composição da banca de avaliação do pedido de Promoção 

Funcional para a classe de Professor Titular: Profª Carmen Soares de Meirelles Saramago (Presidente 

– UNIRIO), Profª Bernadete Teixeira Ferreira Carvalho (Membro Titular Externo – UFRJ) e Prof. 

Sérgio Eduardo Longo Fracalanzza (Membro Titular Externo – UFRJ). Suplentes: Profª Rosa Maria 

Tavares Haido (Suplente Interno – UNIRIO) e Profª Elizabeth de Andrade Marques (Suplente 

Externo – UERJ). A sugestão foi então submetida à votação. APROVADO por unanimidade. Item 
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5 – Apreciação da composição da Comissão examinadora da Promoção Funcional a Categoria 

de Titular do Prof. Agostinho Alves de Lima e Silva. O Chefe do DMP sugeriu os seguintes 

professores para composição da banca de avaliação do pedido de Promoção Funcional para a classe 

de Professor Titular: Profª Carmen Soares de Meirelles Saramago (Presidente – UNIRIO), Profª 

Bernadete Teixeira Ferreira Carvalho (Membro Titular Externo – UFRJ) e Prof. Sérgio Eduardo 

Longo Fracalanzza (Membro Titular Externo – UFRJ). Suplentes: Profª Rosa Maria Tavares Haido 

(Suplente Interno – UNIRIO) e Profª Elizabeth de Andrade Marques (Suplente Externo – UERJ). A 

sugestão foi então submetida à votação. APROVADO por unanimidade. Item 6 – Apreciação da 

Oferta de componentes curriculares 2026/1. O Chefe do DMP apresentou aos presentes uma 

planilha consolidada dos componentes curriculares do DMP que serão ofertados em 2026/1, com a 

integralização dos dados (nome e código da disciplina, código da turma, vagas oferecidas em 2025/2, 

vagas que serão oferecidas em 2026/1 e dia e horário das disciplinas). Os docentes responsáveis 

pelos componentes curriculares foram consultados quanto ao número de vagas que serão ofertadas 

para o semestre 2026/1 e as informações foram inseridas na planilha (Anexo 3). O Chefe do DMP 

ainda informou que o número de vagas ofertadas registrado na planilha só poderá ser ampliado com 

a anuência do docente responsável pelo componente curricular e que essa informação seria 

repassada, junto com a presente Ata, para as Coordenações de curso. A proposta com a oferta de 

vagas para 2026/1 foi submetida à votação pelo Colegiado. APROVADA por unanimidade. Item 7 

– Apreciação da solicitação de abertura de processo seletivo para Prof. Adjunto Substituto na 

Área de Patologia. Após explanação pelas professoras da área de Patologia presentes (Lio Moreira 

e Patrícia de Albuquerque Garcia Redondo) quanto à necessidade da disciplina e amplo debate por 

parte dos demais docentes presentes na reunião, em função do possível não cabimento do pedido, 

uma vez que não haverá professor a ser substituído (requisito expresso para tal solicitação), a 

solicitação foi submetida à votação pelo Colegiado. APROVADA com duas abstenções (Prof. 

Agostinho Alves de Lima e Silva e Prof. Marcello Xavier Sampaio). Item 8 – Apreciação do 

BAREMA para processo seletivo de Prof. Adjunto Substituto na Área de Patologia. O 

BAREMA (Anexo 4) foi apresentado aos membros do Colegiado. Após breve debate, alguns itens 

e pontuações do BAREMA foram alterados. A proposta foi submetida à deliberação. APROVADA 

por unanimidade. Item 9 – Apreciação da Composição da Comissão Avaliadora do processo 

seletivo para Prof. Adjunto Substituto na Área de Patologia. O chefe do DMP informou aos 

participantes sobre a necessidade da elaboração de uma Comissão Examinadora para o processo 

seletivo simplificado para Professor Substituto para a Disciplina de Patologia Geral, tendo em o 

pedido apresentado no “item 7” supracitado. Após considerações referentes às características do 

processo seletivo, forma de avaliação e característica dos participantes da banca, o Chefe do DMP 

passou à escolha dos membros da referida comissão, que deverá ser composta por 03 (três) efetivos 

e 01 (um) suplente. Após entendimentos foram propostos como membros a Profª Dra. Luciana 

Moreira Lima (Presidente da Banca), Prof. Dr. João Felipe Rito Cardoso (Membro Titular), Profª 

Dra. Patrícia de Albuquerque Garcia Redondo (Membro Titular) e Profª Dra. Lio Moreira (Suplente). 

Submetida à votação pelo Colegiado, a Comissão foi APROVADA por unanimidade. Item 10 – 
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Apreciação da Composição da Comissão de Recursos do processo seletivo para Prof. Adjunto 

Substituto na Área de Patologia. O chefe do DMP informou aos participantes sobre a necessidade 

da elaboração de uma Comissão de Recursos para o processo seletivo simplificado para Professor 

Substituto para a Disciplina de Patologia Geral, tendo em vista a aprovação do pedido apresentado 

no “item 7” supracitado. Após considerações referentes às características do processo seletivo, forma 

de avaliação e característica dos participantes da banca, o Colegiado indicou a composição da 

mesma, a saber: Prof. Dr. Rubens Clayton da Silva Dias (Presidente da Banca), Prof. Dr. Adenildo 

da Silva Vasconcelos (Membro Titular), Profª Dra. Alessandra Márcia da Fonseca Martins (Membro 

Titular) e Prof. Dr. Marcello Xavier Sampaio (Suplente). A indicação foi então submetida à votação. 

APROVADA por unanimidade. Item 11 – Assuntos gerais: A) Registros estudantis e aplicação 

da LGPD no âmbito do departamento. O Prof. Marcello Xavier Sampaio informou te tido reunião 

com a coordenadora do Comitê de Proteção de Dados Pessoais (CP-DADOS), que tem a finalidade 

de articular programas, projetos e ações a serem implantadas pela UNIRIO, com vistas a cumprir as 

disposições da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). Com as informações obtidas a partir dessa 

reunião, o Chefe do DMP expôs aos Membros do Colegiado do DMP diversos cuidados e 

recomendações quanto a aplicação da LGPD no âmbito da coleta e uso de dados dos discentes das 

disciplinas ofertadas por este departamento. B) Reunião com Reitor. O Prof. Marcello Sampaio 

relatou diversos assuntos tratados com o Magnífico Reitor Prof. José da Costa Filho em reunião 

ocorrida em 31/10/2025, e relacionado a diferentes órgãos da universidade, entre os quais: reposição 

de assistente administrativo para o DMP (PROGEPE), solicitações de serviços e materiais 

(PROAD), possível alteração da composição de colegiados de curso (PROGRAD), inconsistência 

de dados de pessoas e unidades no SEI (PROPLAN, Arquivo Central), entre outros. Registrou que o 

Reitor havia tratado as questões apontadas com bastante interesse, comprometendo-se a dar 

segmento às soluções e análises pertinentes. C) Situação do Assistente Administrativo. O Chefe 

do DMP informou ao Colegiado haver comunicado ao Reitor que, diante das dificuldades 

encontradas para a imediata solução da inexistência de um servidor administrativo lotado e em 

atuação na secretaria do DMP, não seria possível manter a remoção da servidora Zilma das Neves 

Moreira, lotada no DMP, mas atuando na Chefia de Gabinete da Reitoria. D) Aula em situação de 

excepcionalidade. O Chefe do DMP informou haver recebido Email da Coordenação do Curso de 

Medicina, comunicando aos docentes do curso não haver embasamento para a realização de 

atividades remotas, mesmo em situações excepcionais, físicas ou sociais. Informou, porém, já haver 

comunicado divergência, fundamentada, quanto ao tema. Sugeriu assim que, cada docente, na 

inexistência de orientação expressa da Reitoria, avaliasse a situação concreta e, se necessário, 

convertesse atividade teórica presencial, para execução remota, especialmente quando não houvesse 

possibilidade de dia letivo disponível para reposição. No caso de aulas práticas, porém, deveriam ser 

realizadas exclusivamente de forma presencial. E) Comissão do Regimento do DMP. O Chefe do 

DMP informou haver recebido a portaria da formação da Comissão para atualização do Regimento 

do DMP e que a repassará aos membros da referida comissão. Informou ainda que os trabalhos 

começariam em breve. F) Confraternização de fim de ano. O Chefe propôs ao Colegiado duas 
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opções para a realização da confraternização de fim de ano, agendada para 19 de dezembro: 

confraternização “tradicional” (como vem sendo realizada há anos) ou contratação de um serviço de 

buffet. Algumas sugestões foram apresentadas por alguns dos professores presentes, contudo, não 

houve consenso. Novas sugestões deveriam ser encaminhadas para a Chefia do DMP e, a partir delas, 

ocorrerá a decisão final. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que foi assinada por 

mim, Prof. Rubens Clayton da Silva Dias, que secretariei a reunião, e pelo Chefe do Departamento, 

Prof. Marcello Xavier Sampaio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________ 

Prof. Dr. Marcello Xavier Sampaio 

Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

Prof. Dr. Rubens Clayton da Silva Dias  

Departamento de Microbiologia e Parasitologia 
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256ª REUNIÃO DE COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA  

Anexo 2 

Plano de Monitoria 2026 

Departamento: Microbiologia e Parasitologia 

Chefia: Marcello Xavier Sampaio 

Código 
Componente 

Curricular 

Nome  
Componente Curricular 

Turn
o 

CH 
Teórica 

Semanal 

CH Prática 
e/ou 

Extensionista 
Semanal 

Númer
o de 

alunos 
2025.1 

Númer
o de 

alunos 
2025.2 

Número 
de 

bolsas 
solicitadas 

Observaçõe
s 

MPI0006 IMUNOLOGIA I 3 0 86 81 1   

MPM0011 MICROBIOLOGIA I 4 1 47 49 2   

MPP0027 PARASITOLOGIA I 2 1 46 47 2 

Tamanho 
das turmas e 
horas 
práticas 

MPP0028 PATOLOGIA GERAL I 2 1 39 32 1   

SMP0021 PARASITOLOGIA I 2 1 6 9 1   

SMP0050 IMUNOLOGIA I 2 1 71 47 1   

SMP0050 IMUNOLOGIA N 2 1 43 31 1   

SMP0051 MICROBIOLOGIA I 4 2 48 52 2   

SMP0051 MICROBIOLOGIA N 4 2 26 22 1   

SMP0052 PARASITOLOGIA I 2 1 40 42 1   

SMP0052 PARASITOLOGIA N 2 1 29 20 1   

SMP0053 PATOLOGIA GERAL I 4 1 52 48 2   

SMP0053 PATOLOGIA GERAL N 4 1 24 24 2   

SMP0054 
MOD AGRESSÃO E DEFESA DO ORGANISMO: PROCESSOS 
PATOLÓGICOS GERAIS 

I 4 1 81 89 2 
  

SMP0056 
MOD AGRESSÃO E DEFESA DO ORGANISMO: PROCESSOS 
IMUNOLÓGICOS 

I 4 1 89 109 1 
  

SMP0057 MOD PRÁTICAS INTEGRADORAS III I 2 0 82 81 1   

SMP0059 AGRESSÃO E DEFESA DO ORGANISMO: MICROBIOLOGIA I 4 1 80 93 2   

SMP0060 AGRESSÃO E DEFESA DO ORGANISMO: PARASITOLOGIA I 4 1 82 90 2   
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SMP0061 IMUNOLOGIA I 4 1 27 25 1   

SMP0062 PATOLOGIA GERAL E EXPERIMENTAL I 4 2 27 25 2   

SMP0063 MICROBIOLOGIA BÁSICA I 2 1 24 27 1   

SMP0064 MICROBIOLOGIA MÉDICA I 4 1 20 23 1   

SMP0065 PARASITOLOGIA I 4 2 16 20 2   

SMP0068 ZOONOSES PARASITÁRIAS I 3 0 0 3 0   

Total 76 23 1085 1089 33  
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256ª REUNIÃO DE COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE 

MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA  

Anexo 3 

Oferta Componentes Curriculares 2026-1 

Código 
Componente 

Curricular 

Nome  
Componente Curricular 

Turn
o 

Vagas 

MPI0006 IMUNOLOGIA I 70 

MPM0011 MICROBIOLOGIA I 60 

MPP0027 PARASITOLOGIA I 60 

MPP0028 PATOLOGIA GERAL I 60 

SMP0021 PARASITOLOGIA I 20 

SMP0050 IMUNOLOGIA I 57 

SMP0050 IMUNOLOGIA N 30 

SMP0051 MICROBIOLOGIA I 57 

SMP0051 MICROBIOLOGIA N 30 

SMP0052 PARASITOLOGIA I 57 

SMP0052 PARASITOLOGIA N 30 

SMP0053 PATOLOGIA GERAL I 57 

SMP0053 PATOLOGIA GERAL N 30 

SMP0054 
MOD AGRESSÃO E DEFESA DO ORGANISMO: PROCESSOS 
PATOLÓGICOS GERAIS 

I 85 

SMP0056 
MOD AGRESSÃO E DEFESA DO ORGANISMO: PROCESSOS 
IMUNOLÓGICOS 

I 90 

SMP0057 MOD PRÁTICAS INTEGRADORAS III I 85 

SMP0059 AGRESSÃO E DEFESA DO ORGANISMO: MICROBIOLOGIA I 85 

SMP0060 AGRESSÃO E DEFESA DO ORGANISMO: PARASITOLOGIA I 85 

SMP0061 IMUNOLOGIA I 35 

SMP0062 PATOLOGIA GERAL E EXPERIMENTAL I 35 

SMP0063 MICROBIOLOGIA BÁSICA I 45 

SMP0064 MICROBIOLOGIA MÉDICA I 35 

SMP0065 PARASITOLOGIA I 35 
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256ª REUNIÃO DE COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE 

MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA  

Anexo 4 

BAREMA PSS Patologia 

 

  

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

 
PONTUAÇÃO OBTIDA 

1- TITULAÇÃO MÁXIMA 

PARA ÁREA 

1.1- Doutorado (10,0) 

10   

2- EXPERIÊNCIA 

DIDÁTICA E/OU  

PROFISSIONAL 

2.1- Atividade de magistério na graduação na área do 
processo seletivo (5,0 por semestre – máximo 20,0). 

  

2.2- Atividade de magistério na graduação em áreas afins 
(2,0 por semestre – máximo 10,0). 

  

2.3- Aulas, palestras, conferências, mesas redondas em 
cursos ou congressos na área do processo seletivo 
(0,5 por atividade – máximo 15,0). 

  

2.4- Participação em projetos de ensino, pesquisa, 
extensão ou inovação na área do processo seletivo 
(1,0 por atividade – máximo 5,0). 

  

  

50 

  

3- PRODUÇÃO 

TÉCNICO-CIENTÍFICA 

3.1- Autoria de livro na área do processo seletivo publicado 
por editora oficial (5,0 por livro - máximo de 10,0). 

 3.2- Artigos de periódicos nacionais e estrangeiros 
indexados; capítulos de livros e organização de livros 
publicado por editora oficial (2,0 por publicação - máximo 
de 10,0). 

 3.3- Trabalhos completos em congressos na área do 
processo seletivo (0,2 por trabalho – máximo 2,0). 

  

3.4- Apresentação de resumos em congressos, 
seminários e eventos científicos e/ou culturais na área 
do processo seletivo (0,1 por trabalho – máximo de 
1,0). 

    

3.5- Demais trabalhos técnicos na área do processo 
seletivo (0,1 por participação – máximo 1,0). 

  

  

  

20 

  

4- OUTRAS 

ATIVIDADES (na área do 

processo seletivo) 

4.1- Orientação ou Coorientação de monitoria 
institucional (0,5 por semestre – máximo de 5,0). 

  

4.2- Orientação ou Coorientação de Iniciação Científica 
institucional (0,5 por semestre – máximo de 5,0). 

  

4.3- Orientação ou Coorientação de alunos em atividade 
de extensão institucional (0,5 por semestre – máximo 
5,0). 

  

4.4- Monitoria institucional (0,25 por semestre – máximo 
de 1,0). 

  

4.5- Iniciação Científica institucional (0,25 por semestre 
– máximo de 1,0). 

  

4.6- Aprovação em concurso público para docente (1,0 
por concurso – máximo 2,0). 

4.7- Participação em programa de inovação tecnológica 
regulamentar (0,5 por semestre – máximo 1,0). 

  

   

  

20 

  

TOTAL 100   
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