MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
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Oficio-circular n® U )/2013-CGGP/SAAJSE/'MEC

Brasilia-DF, ) 1 de outubro de 2013,

Aos Dirigentes de Gestdo de Pessoas das Instituigdes de Ensino vinculadas ou subordinadas ao
Ministério da Educagio

Prezados Senhores,

L. Venho por meio do presente solicitar a Vossas Senhorias, por orientagdo da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos desta Pasta, a suspensio da aplicagdo da Nota
Técnica n® 620/2013-COLEP/CGGP/SAA/SE/MEC e da Nota Técnica n° 811/2013-
COLEP/CGGP/SAA/SE/MEC, de lavra desta Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas, que
tratam, respectivamente, de questdes concernentes a concessdo de Progressio por capacitagio
profissional e a concessdo do Incentivo a Qualificagdo previstos no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no dmbito das Instituigdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo, estruturado pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005,

Atenciosamente,

\
DAMARIS©ORRU DE AZEVEDO AGUIAR

Coordenadora-Geral de Gestéo de Pessoas



MINISTERIO
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL E ORIENTACAO TECNICA
DIVISAO DE ESTUDOS DA APLICAGAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL

ESPLANADA DOS MINISTERIOS BL. “L™ - ANEXO [ - 3* ANDAR BRAS{LIA - DF CEP. 70 047600

NOTA TECNICA N°(-.2 U2013-COLEP/CGGP/SAA/SE/MEC

ASSUNTO: Progressiio Funcional - PCCTAL,

SUMARIO EXECUTIVO
1. Versa a presente Nota Técnica sobre questdes concernentes a concessiio de

Progressiio por capacitagdio Profissional, prevista pela Lei n° 11.091/2005, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio —
PCCTAE, bem como sobre sua regulamentagiio e os procedimentos a serem adotados para esta
concessdio. Os questionamentos ora analisados tforam encaminhados pelas Instituigdes Federais

de Ensino Superior relacionadas no Anexo I desta Nota Técnica.
ANALISE

2. A priori, cabe-nos esclarecer questionamentos concernentes a progressdo
funcional dos servidores pertencentes a carreira do PCCTAE. Nesse sentido, mencionamos o
disposto no artigo 10 da Lei n° 11.091/2005. Vejamos:

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreiva dar-se-d, exclusivamente, pela
mudanga  de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento mediante,
respectivamente, Progressdo por Capacitagdo Profissional ou Progressdo por Mérito

Profissional.

§1° Progressdo por Capacitagdo Profissional é a mudanga de nivel de capacitagdo, no
mesmo cargo e nivel de classificagéo, decorvente da obtengdo pelo servidor de
certificagéio em Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupaco, o
ambiente organizacional e a carga hordria minima exigida, respeitado o intersticio de

18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo I desta Lei.

$2° Progressdo por Meérito Profissional é a mudanga para o padrdo de vencimenio
imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o
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servidor apresente resultado fivado em programa de avaliagdo de desempenho,

observado o respectivo nivel de capacitagdo.

$§3° O servidor que fizer jus & Progressdo por Capacitagdo Profissional serd
posicionado no nivel de capacitagio subsequente, no mesmo nivel de classificagdo, em
padréio de vencimento na mesma posigdo relativa a que ocupava anteriormente,

mantida a distdncia entre o padrdo que ocupava e o padréo inicial do novo nivel de

capacitagdo.

§4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo I, é permitido o sonatorio
de cargas hordrias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel
de capacitagéio em que se encontra e da carga hordria que excedeu a exigéncia para
progressdo no inersticio do nivel auterion, vedado o aproveilaiiesito de cuisos com
carga hordria inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redagdo dada pela Lei n° 12.772, de

2012)

§5° A mudanga de nivel de capacitagéio e de padrdo de vencimento ndo acarretard

mudanga de nivel de classificagdo.

[-]

Art. 10-4. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progressio por Meérito
Profissional na Carreira, de que trata o §2° do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18

(dezoito) meses de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Pardgrafo tinico. Na contagem do intersticio necessdrio a Progressdo por Meérito
Profissional de que trata o caput deste artigo, serd aproveitado o tempo computado

desde a ultima progressdo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008).

3. Pelo que consta nos autos encaminhados a esta Coordenagdo, observamos a
necessidade de esclarecer questdes relacionadas ao supramencionado §4°, que foi incluido pela
Lei n° 12.772/2012. Nesse sentido, ressalte-se que a progressdo por capacitagio profissional ¢
concedida, respeitando o intersticio de 18 meses, mediante apresentagdo de carga horéria
relativa & parlicipagiio em programa de capacitagio, nos termos da tabela constante no Anexo

I11 da lei 11.091/2005.

4, A Lei n°® 12.772/2012 trouxe a possibilidade de somar carga hordria, ou seja, o
servidor passou a ter a prerrogativa de participar de mais de um evento de capacitagéo,
podendo utilizd-los para atingir as cargas hordrias de capacitagio, estabelecidas no Anexo 111
supracitado. Deve-se observar, no entanto, que os eventos de capacitagiio devem ser realizados

durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que o servidor se encontra.

™
f\s},ﬁ'*“‘/



5. Existe, ainda, a possibilidade de somatério de carga hordria que excedeu a
exigéneia para progressiio no intersticio do nivel anterior. Sendo assim, o servidor pode utilizar
um certificado com carga horaria superior a exigida e utilizar as horas excedentes na préxima
progressio. Ressalte-se que a lei impede o aproveitamento de carga hordria inferior a 20 horas.

6. Acerca da progressiio por capacitagdo profissional, ¢ importante mencionar a
Nota Técnica n® 4/CGGP/SAA/MEC, de 09 de junho de 2009, que estabelece que “o
enquadramento no nivel de capacitagdo dar-se-a de acordo com os certificados dos cursos de
capacitagiio obtidos durante o periodo em que o servidor esteve em efetivo exercicio no

Servigo Pitblico Federal”,

7. Dessa forma, ressalte-se que os certificados apresentados para fins de
progressiio devem ser aqueles oblidos apds o ingresso no Servigo Pablico federal. Ressaltamos
que a Progressiio por Capacitagdo Profissional serd devida ao servidor apds a publicagdo do ato
de concessio, com efeitos financeiros a partir da data de entrada do requerimento na IFE.

3. Faz-se necessdrio destacar, nesse contexto, que os cursos de capacitagdio que ndo
sdio de educagiio formal e que possuem relagdo direta com os ambientes organizacionais, foram
estabelecidos pelo Ministro da Educagdo, por meio da Portaria MEC n® 9, de 29 de junho de
2006, anexada a esta Nota Técnica para auxiliar na compreensiio da matéria em comento.

9. Devemos elucidar, ainda, que a progressdo funcional esta vinculada a um plano
de carreira e relaciona-se a cada cargo propriamente dito, ou seja, ndo hd que ser considerada
como direito personalissimo e nio constitui direito adquirido, para fins de vacducia por posse

em cargo inacumulavel,

10. Esclarecemos, por oporluno, que no dmbito do SIPEC, a SEGEP/MPOG ¢ 6rgdo
competente para a elaboragdo de normas ¢ entendimentos a serem observados ¢ cumpridos no
ambito do SIPEC, vinculando as Instituigdes Federais de Ensino ao cumprimento de seus atos

normativos.

Il Por fim, no caso de persistirem as dividas e imprecisdes apos exame da
legislagdo aqui exposta, fica a cargo deste Ministério, enquanto Orgio Setorial do SIPEC, o
esclarecimento de eventuais situagdes controversas. Ressalte-se que compete somente as [FEs a
analise, posicionamento ¢ decisdo acerca dos requerimentos de seus servidores, que devem
avaliar cada caso, verificando se estiio de acordo com os termos constantes nesta Nota Téenica,

12, E relevante frisar, ainda, que esta Coordenagio fica impossibilitada de se
pronunciar em processos isentos de informagéo acerca do questionamento suscitado. Para fazer
qualquer manifestacio ou emitir entendimento, ¢ necessdrio que o processo esteja
minimamente instruido, de modo a possibilitar a apreciagdo e conhecimento do caso especifico.
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CONCLUSAO

13. Isto posto, diante de todos os questionamentos ora analisados, ressalte-se que as
IFE devem seguir as orientag8es contidas na legislagfio supramencionada, inclusive a Portaria
MEC n° 9, de 29 de junho de 2006, para proferir decisfio acerca da relagiio existente entre o

curso concluido € os ambientes organizacionais.

14. Ressalte-se a necessidade de identificar os casos que se enquadram nas
especificagdes contidas em lei, atentando para as situagBes que ensejam a concessdio de

progressiio por capacitagdo profissional.

15. Sendo esses os esclarecimentos que prestamos, submetemos os presentes autos a

consideragiic superior, propondo o encaminhamento dos processos &s suas respectivas

instituigles de origent.

[

DAJ, ¥ de }Mq-«}y\,esr de 2013,

ELAYNE MARI DA SILVA BATISTA
SIAPEn® 1687797

De acordo.
A consideragiio da Senhora Coordenadora-Cier

COLEP, 2% de s whO de 2013.

| de Gestio de Pessoas

Coordenador de Legisia{;ﬁo{ de Pessoal e Orientagdo Técnica — Substituto

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Brasflia, {5 de _ju /A0 de2013.

A L Q I
DAMARIS O UDE AZEVEDO AGUIAR
C mdenadon Geral de Gestfio de Pessoas




PORTARIA N° 9, DE 29 DE JUNHO DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de sua competéncia
e em conformidade com o estabelecido no §10- do art 10, da Lei no- 11.091, de 12

de janeiro de 2005, resolve:

Art, 1o Definir, na forma do Anexo a esta Portaria, os cursos de
capacitagio que nao sejam de educag¢io formal, que guardam relaggo direta com
a area especifica de aluagdo do servidor, integrada por atividades afins ou

complementares.

Art, 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FERNANDO HADDAD




ANEXO
Cursos de capacitagédo que ndo sejam de educagéo formal

Para todos os ambientes organizacionais
Os cursos de capacitagdo nas Areas abaixo relacionadas, com carga horéaria

minima exigida, e que n#o sejam de educag¢éo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacgéo e pés-graduagéo, pederdo ser ulilizados para fins de
progressdo por capacitagdo para toedos os servidores, independentemente do

ambiente organizacional:

»
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Administragdo ptbiica

Estado, governo e politicas ptiblicas
Rela¢tes de lrabalho

Desenvolvimento sécio-ambiental
Qualidade no atendimento
Planejamento, avalia¢do ¢ processo de trabalho
Lingua portuguesa

Redagéo

Lingua estrangeira

Linguagem de sinais

Matematica basica

Raciocinio légico

Estalistica basica

Direito administrativo

Direito constitucional

Analise organizacional

Higiene e seguranga no trabalho
Sisterna e estruturas da educagéo
Metodologia de elaboragdo de projetos efou pesquisas
Historia da educagéo efou do trabalho
Sociologia da educagdo efou do trabalho
Antropologia social efou do trabalho
Filosofia da educagéo e/ou do trabatho
Etica no servigo publico

Datilografia

informatica bésica:

- Ambiente operacional,

- Editor de texto

- Planilha eletrdnica

- Navegac¢do na internet

- Banco de dados

Ambiente organizacional Administrativo
Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria

minima exigida, e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico,




profissionalizante, graduagéo e pds-graduagéo, poderéo ser utilizados para fins de
progresséo por capacitagdo para todos os servidores do ambiente organizacional

Administrativo:
* Auditoria e controle
¢ Projetos sociais
o Assisténcia social no trabalho efou na educagéo
¢ Psicologia social do trabalho e/ou da educagéo
o Andlise de legislagao e normatiza¢des nas areas de:
- Educagéo
- Pessoal
- Materiais
- Patriménio
- Orgamento
- Finangas
- Protocolo
- Arquivo
o Sistemas e rotinas de trabalho nas areas de:
- Pessoal
- Materiais
- Patrimdnio
- Orgamento
- Finangas
- Protocolo
Arquivo
o Gestédo
- Administrativa
- Académica
- De sistemas
¢ Administragdo e controle de convénios
o Planejamento e execugéo:
- Orgamentaria
- Financeira
- Contabil
o Comunicagéo interpessoal efou institucional, incluindo o Braile
o Estatistica aplicada
o Formacgdo empreendedora

Ambiente organizacional de Infra-estrutura

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria
minima exigida, e que nZo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduagéo e pés-graduagéo, poderdo ser utilizados para fins de
progressio por capacitagdo para todos os servidores, do ambiente organizacional

de Infra-estrutura:
¢ Matematica aplicada



Estatistica aplicada
Eletricidade

Magnetismo

Otica

Acustica

Processos térmicos

Processos termodinadmicos
Mecanica

Estruturas eletrdnicas

Constru¢o civil

Materiais

Metalurgia

Elétrica

Eletrbnica

Saneamento

* Recursos hidricos

Instalagdo e manutengdo de redes e de computadores
Telecomunicagses

Residuos sdlidos, domésticos e industriais
Limpeza ptblica

Mecaniza¢do agricola
Planejamento:

- Arquiteténico

- Urbanistico

+ Paisagismo

+ Manutengao de parques ¢ jardins
s Seguranga patrimonial

« Manutengéo preventiva e corretiva de:
- Edificagtes

- Veiculos

- Méveis

- Utensilios

- Maguinas

- Equipamentos
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Ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas e

Econdmicas
Os cursos de capacitagdo nas 4reas abaixo relacionadas, com carga horaria

minima exigida, e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico,

profissionalizante, graduagio e pds-graduagio, poderdo ser utilizados para fins de
progresséo por capacitagdo para todos os servidores, do ambiente organizacional

de Ciéncias Humanas, Jurfdicas e Econbmicas:
+ (Ciéncias Juridicas
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Administragdo

Economia

Arquitetura

Urbanismo

Demografia

Relagbes internacionais
Contabilidade
Cooperativismo

Psicologia social

Psicologia do desenvolvimento humano
Psicologia do trabalho
Psicologia da aprendizagem
Psicologia das relag8es humanas
Filosofia

Educagéo

Historia

Sociologia

Antropologia

Teologia

Geografia

Turismo

Servigo Social

Eslatislica aplicada
Formagéo empreendedora

Ambiente organizacional de Ciéncias Biolégicas
Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria

minima exigida, e que ndo sejam de educacgdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduagdo e pds-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de
progressdo por capacitagdo para todos os servidores, do ambiente organizacional
de Ciéncias Bioldgicas:

Matematica aplicada
Estatistica aplicada
Quimica
Oceanografia
Biologia geral
Boténica

Zoologia
Morfologia
Fisiologia
Bioquimica
Biofisica
Farmacologia
Imunologia
Ecologia
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Amblente organtzacional de Ciéncias Exatas e da Natureza

Os cursos de capacilagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria
minima exigida, e que n&oc sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduagéo e pds-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de
progressdo por capacitagdo para todos os servidores, do ambiente organizacional

Parasitologia
Bicengenharia
Medicina
Odontologia
Farmacia
Enfermagem

Satde coleliva
Zoolecnla

Medicina Veterinaria
Tecnologia de Alimentos
Educagéo
Biomedicina
Microbiclogia

de Ciéncias Exatas e da Natureza:
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Meteorologia
Geologia

Topografia

Cartografia

Saneamenlo

Quimica

Fisica,

Matematica aplicada
Extrac&o mineral
Extragéo e refino de petrdleo e gas natural
Estatistica apiicada
Ciéncias da computacio
Tecnologia da informacgéo
Astronomia
Oceanografia
Construcgéo civil
Mineralogia

Materiais

Metallrgica

Efétrica

Eletrénica
Telecomunicagdes
Mecanica




¢ Produgéo
»  Nuclear
+ Transpories
- Naval
- Aeroespacial

Ambiente organizacional de Ciéncias da Salide
Os cursos de capacitagdo nas &reas abaixo relacionadas, com carga horéria
minima exigida, e que ndo sejam de educacgdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduag¢do e pods-graduacgéo, poderdo ser utilizados para fins de
progresséo por capacitagéo para todos os servidores, do ambiente organizacional
de Ciéncias da Salde:
*  Maedicina
Odontologia
Farmacia
Enfermagem
Salde coletiva
Zootecnia
Madicina Velerinaria
Tecnologia de Alimentos
Educac¢éo Flsica
Biomedicina
Nutricdo
Servigo Social
Fonoaudiologia
Fisioterapia
Terapia Ocupacional
Diagndstico por imagem
Psicologia
Sociologia
Estatislica aplicada
Antropologia
Administrag8o hospitalar
Administragéo de sistemas de salde
Sadde do trahalhador
* Bioquimica
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Ambiente organizacional Agropecuério

Os cursos de capacitagdio nas é4reas abaixo relacionadas, com carga horaria
minima exigida, e que ndo sejam de educagio formal em nivel médio 1écnico,
profissionalizante, graduacio e pés-graduacdo, poderdo ser utifizados para fins de




progress&o por capacitagdo para todos os servidores, do ambiente organizacional
Agropecuario:
e Agronomia
e Recursos florestais
¢ Engenharia florestal
Engenharia agricola
Medicina veterinaria
Recursos pesqueiros
Engenharia da pesca
Cléncia e tecnologia dos alimentos
Cooperativismo
Zootecnia
Curtume e tanagem
Enologia
Vigilancia florestal
Apicultura
o Zoologia
» Defesa fitossanitaria
o Produgdo e manejo animal
*  Mecanizagéo agricola
o Parques e jardins
o Beneficiamento de recursos vegetais
o Produgéo de carvdo e horticultura
o Estatistica aplicada
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Ambiente organizacional de Informagéao
Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria
minima exigida, e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduagéo e pds-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de
progresséo por capacitagdo para todos os servidores, do ambiente organizacional
de Informagéo:

» (Ciéncias da computagéo

* Tecnologia da informagéo

o Microfilmagem

o Estatistica apicada

¢ Comunicagédo

e Biblioteconomia

¢ Museologia

e Arquivologia



Amblente organizacional de Artes, Comunicagéo e Difuséo
Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria
minima exigida, e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduagéo e pds-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de
progressdo por capacitaggo para todos os servidores, do ambiente organizacional
de Artes, Comunicagdo e Difuséo:
o Tealro
Artes graficas
Programagéo visual
Fotografia
Sonarizagéo
Teoria musical
Composigdo musical
Arranjo musical
Interpretagéio musical
fluminagéo
Computagdo grafica
Cenografia
Moda e confecgdo
Artes plasticas
Operagio de equipamentos da drea da comunicagéo e de
artes
Desing
Desenvolvimento e desing paraweb
Comunicacao em sistema Braile
Restauragdo e conservagdo
Radio
Televiséo
Cinema
Video
Redacéo publicitaria
Redacéo jornalistica
Midia
Roteiro
Markeling
Multimidia
Editoracdo gréfica
Editoragdo eletrénica
Encadernagéo
Impresséo
Novas tecnologias na comuricagio
Produgéo cultural
Museologia
Relagdes publicas
Publicidade e propaganda
Historia
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Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horéria
minima exigida, e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacédo e pos-graduacéo, poderéo ser utilizados para fins de
progressio por capacitagdo para todos os senidores, do ambiente organizacional

Sociologia
Antropologia

Arte

Comunicagéo
Informatica
Reviséo de textos
Estatistica aplicada

Maritimo, Fluvial e Lacustie:

e o

Matematlica

Fisica

Oceanografia
Zoologia

Morfologia

Boténica

Biofisica
Parasitologia
Engenharia naval
Engenharia cceanica
Antropologia
Geografia

Ciéncias politicas
Engenharia cartografica
Cstatistica aplicada
Biologia

Ecologia

Bioquimica
Microbiologia
Fisiologia
Engenharia sanitaria
Recursos pesqueiros
Engenharia de pesca
Histdria

Educagdo

Ciéncias Sociais
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ANEXO A NOTATECNICA N°G Z(/2013 -COLEP/CGGP/SAA/SE/NVIEC E NOTA

TECNICA N° ¥)J /2013 -COLEP/CGGP/SAA/SE/MEC

Processo n° 012887.2013-10 — Universidade Federal do Pampa,;
Processo n® 018545.2013-03 — Universidade Federal de Santa Catarina;
Processo n® 028783.2013-19 — Universidade Federal de Santa Catarina;
Processo n° 018549.2013-83 — Universidade Federal de santa Catarina;
Processo n°® 068850.2012-57 — Universidade Federal de Roraima;
Processo n° 019526.2013-96 — Universidade Federal de Pelotas;
Processo n® 018523.2013-35 — Universidade Federal de Santa Catarina;
Processo n° 031441.2013-86 - IF de Pernambuco;

Processo n® 020542,2013-21 — Universidade Federal Grande Dourados;
Processo n° 015951.2013-14 — Universidade Federal de Santa Catarina;
Processo n® 015947.2013-48 — Universidade Federal de santa Catarina;

Processo n°® 23086.000357/2013-13 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

e Mucuri;

]

13,
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
2L,

Processo n® 23237.000012/2013-99 — IF do Tocantins;

Processo n® 23243.000435/2013-20 — IF de Ronddnia;

Processo n® 23063.003362/2012-65 — CEFET Celso Suckow da Fonseca;

Processo n® 23083.001719/2013-13 — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;
Processo n® 23348.000350/2013-73 — IIF Catarinense;

Processo n° 23073.004882/2013-57 — Universidade Federal do Para;

Processo n® 23200.000925/2012-41 — IF Triangulo Mineiro;

Processo n° 23237.000016/2013-77 — [F do Tocantins;
Processo n° 23086.000290/2013-17 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

e Mucuri;

22,
23.

Processo n°® 23330.000145/2013-05 — IF Baiano;
Processo n°® 23422.001987/2012-66 — Universidade Federal da Integragéio Latino-

Americana;

24,

2%
26,
21,
28.

Pi'ocesso n° 23006.000091/2013-51 — Universidade Federal do ABC;
Processo n° 23066.005623/2013-32 — Universidade Federal da Bahia;
Processo n® 23111.022589/2013-78 — Universidade Federal do Piaui;

Processo n® 23237.000015/2013-22 — [F do Tocantins;
Processo n° 23086.002040/2013-11 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha



e Mucuri;

29.
30.
3L
32,
33.

Processo n® 23147.000203/2012-89 - IF do Espirito Santo;
Processo n® 23202,000167/2011-61 - IF do Tridngulo Mineiro;
Processo n° 23006.002295/2012-46 — Universidade Federal do ABC;

Processo n°® 23243.000846/2012-34 — IF de Ronddnia;
Processo n® 23103.000667/2013-82 — Universidade Federal de Ciéncias da Satde.
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NOTA TECNICA N° ) \ A /2013 -COLEP/CGGP/SAA/SE/MEC

ASSUNTO: Incentivo a Qualificagio,

SUMARIO EXECUTIVO

1, Versa a presente Nota Técnica sobre a concessdo do Incentivo a Qualificagéo,

previsto pela Lei n® 11.091/2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagio — PCCTAE, bem como sobre sua
regulamentagiio e os procedimentos a serem adotados para esta concessdo, nos termos do
Decreto  5.824/2006. Os questionamentos ora analisados foram encaminhados pelas

Instituigdes Federais de Ensino Superior relacionadas no Anexo [ desta Nota Técnica.
ANALISE

2. A priori, cumpre-nos mencionar o que dispde a Lei n® 11.091/2005 acerca do

Incentivo a Qualificagdio. Vejamos:

Art. 11, Serd instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagdo

Sormal superior ao exigido para o cargo de que é titulay, na forma de regulaimento.

Art. 12, O Incentivo & Qualificagdo terd por base percentual calculado sobre o
padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei,

observados os seguintes pardmetros: (Redagdo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

I - a aquisi¢do de titulo em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de atuagdio do servidor ensejard maior percentual na fixagdo do

Incentivo & Qualificagdo do que em drea de conhecimento com relagdo indireta; e

Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio,

queando excederem a exigéneia de escoluridade minima para o cargo do qual o
N

; C‘;’J)



servidor é titwlen; serd considerada, para efeito de pagamento do Incentivo d

Qualificagéio, como conhecimento  relacionado  direfanente  ao  ambiente

organizacional.

§ lo Os percentuais do Incentive & Qudlificagdo ndo sdo acumddveis e sevdo

incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensdo.

§ 20 O Incentivo & Qualificagdio somente integrara os proventos de aposentadorias e
as pensées quando os certificados considerados para a sua concessdo tiverem sido

obtidos até « data em que se den a aposentadoria on a instituicdo da pensdo.

(Redagdio dada pela Lei n° 11.233, de 2003)

§ 30 Para fins de concessdio do Incentivo & Qualificagdo, o Poder Executivo definird
as dreas de conhecimento relacionadas diveta ¢ indivetamente ao ambiemte
organizacional e os critérios e processos de validagdio dos certificados e titulos,

observadas as divetrizes previstas no § 20 do art. 24 desta Lei.

$4°d partir de lo de Janeiro de 2013, o Incemtive & Qualificagdio de que trala o
caput serd concedido aos servidores gue possuivem certificado, diploma ou titwlagdo
quie exceda a exigéneia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual &
titular, independentemente do nivel de classificagiio em que esteja posicionado, na

Jorma do Anexo IV, (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

3. Importante ressaltar que o artigo 11 supramencionado condiciona a concessiio
de Tncentive & Qualificagfio 4 existéneia de regulamento. Para atender tal requisito, o
Decreto n® 5.824/2006 estabelece os procedimentos para a concessiio do referido incentivo e
para a efetivagiio do enquadramento por nivel de capacitagfio dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio - PCCTAE.

4, Tal decreto estabelece, em seu anexo I, os ambientes organizacionais de
atuagiio do servidor no dmbito das IFE vinculadas ao Ministério da Educagfio ¢ em seu
anexo IIl, apresenta as 4reas de conhecimento relativas & educagfio formal que possuem

relagiio direta a esses ambientes organizacionais.

3. Com base nos atos normativos supramencionados, passamos aos

esclarecimentos referentes i concessiio do Incentivo 4 Qualificagéo.

6. Preliminarmente, ressaltamos que o incentivo em comento ¢ devido ao
servidor que possuir escolaridade superior dquela exigida para o ingresso no cargo e,
conforme se observa no artigo 1° do Decreto 5.824/20006, “serd concedido aos servidores
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ativos, aos aposentados e aos instituidores de pensdo com base no_que determina a Lei no

11.091, de 12 de janeiro de 2003 ”.

7 Pelo exposto, no que diz respeilo aos requisitos exigidos para o ingresso nos
cargos pertencentes a Carreira do PCCTAE, deve-se considerar a tabela constante no Anexo
Il da Lei n® 11.091/2005. Sendo assim, a concessiio do Incentivo a Qualificagdo depende da
obtengio, por parte do servidor, de escolaridade superior aquela constante no referido anexo,

de acordo com o cargo ocupado.

8. No que diz respeito aos questionamentos encaminhados a esta Coordenagéo,
surge a necessidade de fornecermos informagdes acerca da possibilidade de servidor
ocupante do cargo de Assistente em Administragio receber Incentivo a Qualificagiio
mediante apresentagio de certificado de conclusio de curso Profissionalizante ou Técnico,
tendo em vista a nova tabela de percentuais instituida pela lei n® 12.772/2012.

9, Esclarecemos, ainda, as ddvidas suscitadas acerca da possibilidade de
servidor ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio/drea fazer jus ao recebimento do
referido Incentivo, em fungéio de conclusio de outro curso técnico, diverso daquele utilizado

para o ingresso no cargo.

10. Nesse contexto, reiteramos que a andlise acerca da concessio do Incentivo &
Qualificagiio deve-se basear nos requisitos constantes no Anexo II da Lei n® 11.091/2005.
Sendo assim, um servidor ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, cujo requisito
para ingresso é curso Médio Profissionalizante ou Médio completo + experiéneia, faz jus ao
incentivo em comento desde que obtenha escolaridade superior ao referido requisito,

11. Destarte, se o curso Médio Profissionalizante constar no Anexo II
supramencionado como requisito para ingresso no cargo, este niio pode ser considerado para
fins de pagamento de Incentivo a Qualificagio. O mesmo ocorre com o cargo de Técnico de
Laboratorio/Area. O requisito para ingresso no presente cargo ¢ curso Médio
Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico, de acordo com a drea relacionada ao
cargo. Assim, niio hd que se falar em pagamento do IQ nos casos de conclusio de outro
curso Técnico, tendo em vista a auséncia de escolaridade superior aquela exigida para

ingresso no cargo.

12, No que diz respeito as dividas suscitadas acerca da tabela de percentuais do
1Q, ressalte-se que as alteragdes instituidas pela Lei n® 12.772/2012 dizem respeito aos
valores a serem pagos, conforme a relagdo estabelecida entre o ambiente organizacional, o
cargo ¢ o curso concluido pelo servidor, observados os requisitos de escolaridade exigidos
para o ingresso no referido cargo. Vejamos o contetido da referida tabela, in verbis:

(@



TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

[]

b) a partir de I* de janeiro de 2013:

Nivel de escolaridade formal

superior ao previsto parda o Area de Area de
exercicio do cargo conhecimento | conhecimento
(curso reconhecido pelo com relagdo com relagdo
Ministério da Educagédio) direta indireta
Ensino findamental completo 10% )
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso técnico 20% 10%
completo
Cuiso de graduagdio completo 25% 13%
Especializagdo, com carga hordria
- G & 30% 20%
igual ou superior a 360h
Mestrado 2% 33%
Doutorado 73% J0%
13. Diante do exposto, faz-se necessdrio prestar esclarecimentos acerca dos

cursos de ensino médio profissionalizante e de ensino médio com curso técnico. Nesse
contexto, ¢ valido mencionar a Lei n® 9.394/1996 (LDB), que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional. Em conformidade ao artigo 21, I e Il da referida lei, ressalte-se que a
educagiio escolar compde-se de educagiio basica, sendo esta formada pela educacio infantil,

ensino fundamental e ensino médio e, ainda, de educago superior.

14, Verifica-se que a referida lei, em sua Se¢dio [V, trata do Ensino Médio,
conceituando-o como etapa final da educagfio bdsica, com duragfio de trés anos. Ato
continuo, em sua Se¢do [V-A, a LDB dispde a respeito da Educagio Profissional Técnica de
Nivel Médio, caracterizando-a apenas como uma modalidade do ensino médio. Vejamos o

que consta em seu artigo 36-A, in verbis:

Art. 36-A. Sem prejuizo do disposio na Secdo IV deste Capitulo, o ensino médio,
atendida a formagdo geral do educando, poderd prepard-lo para o exercicio de

profissdes técnicas. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Pardgrafo tnico. A preparagio geral para o trabalho e, facultativamente, a

=



habilitagéo profissional poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de
ensino médio ou em cooperagdo com institui¢des especializadas em educagdo

profissional. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 36-B. A educagio profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas

segnintes formas: (Incluido pefa Lei n° 11.741, de 2008)
I - articulada com o ensino médio; (Incluido pela Lei n® 11,741, de 2008)

II - subseqiiente, em cursos destinados a quem ji tenha concluido o ensino
médio.(Inctuido pela Lei n° 11.741, de 2008)

Pardagrafo tinico. 4 educagdo profissional idenica de nivel médio deverd observar:

(Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

I - os objetivos e definicdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais

estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdio; (Incluido pela Lei n® 11.741, de

2008)

II - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; (Incluido pela

Lein® 11.741, de 2008)

I - as exigéncias de cada instituigdo de ensino, nos termos de seu projeto

pedagdgico. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008). (destaque nosso)

15. Nota-se que a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio se da de duas
formas: articulada com o ensino médio e subsequente, por meio de cursos ofertados aqueles
que ja concluiram o ensino médio. Nesse sentido, deve-se esclarecer que os cursos de ensino
médio profissionalizante ¢ os de ensino médio com nivel téenico sdio equivalentes ao ensino
médio, tendo em vista a estrutura estabelecida pelo artigo 21 da LDB.

16. O ensino médio com curso técnico corresponde & forma subsequente € o
ensino médio profissionalizante pode ser considerado como a forma articulada. Diante do
exposto, ambos os cursos sdio de mesmo nivel, ndo sendo um superior ao outro, mas sim

equivalentes.

17. Em termos priticos, o servidor que ocupa determinado cargo cujo requisito
para ingresso é *Médio Profissionalizante ou Médio completo + experiéncia”, néo faz jus ao
recebimento de Incentivo 4 Qualificagdo mediante conclusio de curso téenico, ainda que, no
ato da posse, tenha sido apresentado somente o Ensino Médio. < T
Qe

AN



18. Faz-se necessario observar, por oportuno, o que dispde o artigo 39, §2°, 1l da
LDB, in verbis:

Art. 39 A educagdio profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos da
educagdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. (Redagdo dada pela Lei n®
11.741, de 2008)

(]

§ 2° d educagdo profissional e tecnoligica abrangerd os seguintes cursos: (ncluido
pela Lei n® 11,741, de 2008)

[

IlI — de educacéio profissional tecnolégica de araducacdo e pos-graduagdo. (Incluido
/

pela Lei n® 11.741, de 2008)

19 Considerando que a Educagilo Profissional Tecnologica equipara-se a
graduagiio ou pos-graduagio, ressaltamos que os cursos que fazem parte dessa estrutura sifo
superiores aqueles de Educagiio Profissional Técnica de Nivel Médio.

20. Sendo assim, os cursos de Ensino Médio Profissionalizante e Ensino Médio
com curso Técnico ensejam o pagamento do referido 1Q, desde que a escolaridade exigida
para o ingresso no cargo ocupado pelo servidor que o pleiteia, seja ensino fundamental,
somente, devendo, portanto, serem observados os requisitos estabelecidos no Anexo II da

Lei n® 11.091/2005.

21, Superadas as questdes relativas ao requisito para a concessdo do Incentivo
em comento, faz-se necessdrio, ainda, ressaltar que o §2° artigo 1° do Decreto n® 5.824/2006
estabelece que o Incentivo & Qualificagdo deve ser requerido “por meio de formuldrio
préprio, ao qual deverd ser anexado o certificado ou diploma de edicagdo formal em nivel

superior ao exigido para ingresso no cargo de que é titular”.

22, Deve-se mencionar que o artigo 41 da Lei n® 12.772/2012 acrescentou o §4°
ao artigo 12 da Lei n°® 11.091/2005, que estabelece que a partir de 1° de janeiro de 2013, o
Incentivo & Qualificagdo “serd concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma
ou titulagéio que exceda a exigéneia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual
é titdar independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma

do Anexo 1V ",

23. Pelo exposto, resta claro que a concesséio do 1Q esta vinculada a apresentagéo
de certificado ou diploma. Dessa forma, o requerimento que estiver em desacordo a tal

exigéneia legal, ndo enseja o pagamento do incentivo em tela. Atendido tal requisito, faz-se_

est
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necessario observar o que dispde o supramencionado artigo 12 da Lei n® 11.091/2005.

Vejamos:

At 12, O Incentivo ¢ Qualificacdio tera por boase percemtual caleulado sobre o
padrdio de vencimento percebido pelo servidon, na forma do Anexo IV desta Lei,

observados os seguintes pardmetros: (Redagdio dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

I - a aquisigdo de titulo em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de atuagdo do servidor ensejard maior percentual na fixagéio do
Incentive & Qualificagdio do que em drea de conhecimento com relagdo indireta; e

Il - a obtengdo dos certificacos relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio,
qriando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o
servidor ¢ titular, serd considerada, para efeito de pagamento do Incentivo
Qualificagéio, como conhecimento relacionado  diretamente  ao  ambiente

organizacional,

$1° Os percemtuais do Incentive & Qualificagéo ndo séo acumulidveis e serdo

incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensiio.

$2° (3 Tucentivo ¢ Onalificagdo somente integrard os proventos de aposentadorias e
¥

as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessdo tiverent sido
obtidos até a data em que se den a aposentadoria ot a instituicdo da pensdo.

(Redagdio dada pela Lei n® 11.233, de 2003)

$3° Para fins de concesséio do Incentivo & Qualificagdo, o Poder Executivo definird
as dreas de conhechmento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente
organizacional ¢ os critérios ¢ processos de validagdo dos certificados e titulos,

observadas as diretrizes previstas no § 2o do art. 24 desta Lei.

24, Diante da necessidade de instituir o tipo de relagdo existente entre o curso
concluido e o ambiente organizacional de atvagfio do servidor, o Decreto n® 5.824/2006, em
seu §3° artigo 1° atribui tal competéncia 3 unidade de gestdo de pessoas de cada IFE,
devendo ser observados os termos do Anexo ITl, que estabelece as dreas de conhecimento
dos cursos de educagdio formal diretamente relacionados a cada um dos ambientes

organizacionais,

25. Ressalte-se que é competéneia das IFEs a andlise, posicionamento e decisfio
acerca dos requerimentos de seus servidores, que devem avaliar cada caso, verificando se_

C<7\,B




estio de acordo com os termos constantes nesta Nota Técnica, Por fim, no caso de

persistirem as dividas e imprecisdes apds exame da legislagdo aqui exposta, fica a cargo
deste Ministério, enquanto Orgdo Setorial do SIPEC, o esclarecimento de eventuais

situagdes controversas.

26. E relevante frisar, ainda, que esta Coordenagdo fica impossibilitada de se
pronunciar em processos isentos de informagiio acerca do questionamento suscitado. Para
fazer qualquer manifestagdo ou emitir entendimento, ¢ necessario que o processo esteja
minimamente instruido, de modo a possibilitar a apreciagio e conhecimento do caso
especitico.

CONCLUSAO

27. Isto posto, diante de todos os questionamentos ora analisados, ressalte-se que
as [FEs devem seguir as orientagdes contidas na legislagio supramencionada para proferir
decisdo acerca da relagfio existente entre o curso concluido ¢ os ambientes organizacionais.

28. Ressalte-se a necessidade de identificar os casos que se enquadram nas
especificagdes contidas em lei, atentando para as situagdes que, de fato, ensejam o

pagamento de Incentivo a Qualificagdo.

29, Sendo esses os esclarecimentos que prestamos, submetemos os presentes

autos A consideragdo superior, propondo o encaminhamento dos processos ds suas

respectivas instituigdes de origem.

DAJ, O de agosto de 2013, .
;;fl’

.-C‘
ELAYNE MARYA DA SILVA BATISTA
SIAPE 1° 1687797

-

De acordo. N
A consideragéio d Senhor Coordenador-Geral de Gestido de Pessoas -

COLEP, 0% de agosto de 2013,

\'..'_."((' LA &’/\

SIMONE NUNES CARVALHO
Coordenador de Legislagdo de Pessoal e Orientagdo Técenica

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Brasilia, %0) de agosto de 2013.

k&_ “/ £ (‘ P\
\DAMARJS ORRU DE AZEVEDO AGUIAR
Coordenadora-Geral de Gestio de Pessoas
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ANEXO A NOTA TECNICA N° /2013 -COLEP/CGGP/SAA/SE/MEC

Processo n® 012887.2013-10 — Universidade Federal do Pampa,
Processo n® 018545.2013-03 — Universidade Federal de Santa Catarina;
Processo n® 028783.2013-19 — Universidade Federal de Santa Catarina;
Processo n® 018549.2013-83 — Universidade Federal de santa Catarina;
Processo n® 068850.2012-57 — Universidade Federal de Roraima;
Processo n® 019526.2013-96 ~ Universidade Federal de Pelotas;
Processo n® 018523.2013-35 — Universidade Federal de Santa Catarina;

Processo n® 031441,2013-86 - IF de Pernambuco;
Processo n® 23086.000357/2013-13 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

e Mucuri;

10.
1,
12,
13,
14,
15.
16.
17.
i8.

Processo n® 23237.000012/2013-99 — IF do Tocantins;

Processo n® 23243.000435/2013-20 — IF de Ronddnia;

Processo n® 23063.003362/2012-65 —~ CEFET Celso Suckow da Fonseca;

Processo n® 23083.001719/2013-13 — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;
Processo n° 23348.000350/2013-73 — IF Catarinense;

Processo n® 23073.004882/2013-57 — Universidade Federal do Pard;

Processo n® 23200.000925/2012-41 — IF Tridngulo Mineiro;

Processo n® 23237.000016/2013-77 — IF do Tocantins;
Processo n® 23086.000290/2013-17 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

e Mucuri;

19. Processo n® 23330.000145/2013-05 — IF Baiano;

20. Processo n°® 23422.001987/2012-66 - Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana;

21, Processo n® 23006.000091/2013-51 — Universidade Federal do ABC;

22. Processo n° 23066.005623/2013-25 — Universidade Federal da Bahia. N
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11.
12.

TECNICAN® ¥ 12013 -COLEP/CGGP/SAA/SE/MEC

Processo n° 012887.2013-10 — Universidade Federal do Pampa;
Processo n° 018545.2013-03 — Universidade Federal de Santa Catarina;
Processo n® 028783.2013-19 — Universidade Federal de Santa Catarina,;
Processo n® 018549.2013-83 — Universidade Federal de santa Catarina;
Processo n°® 068850.2012-57 — Universidade Federal de Roraima;
Processo n® 019526.2013-96 — Universidade Federal de Pelotas;
Processo n® 018523.2013-35 — Universidade Federal de Santa Catarina;
Processo n® 031441.2013-86 — IF de Pernambuco;

Processo n° 020542.2013-21 — Universidade Federal Grande Dourados;
Processo n° 015951.2013-14 — Universidade Federal de Santa Catarina;
Processo n° 015947.2013-48 — Universidade Federal de santa Catarina;

Processo n® 23086.000357/2013-13 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

e Mucuri;

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21,

Processo n®23237.000012/2013-99 — IF do Tocantins;

Processo n°® 23243.000435/2013-20 — IF de Ronddnia;

Processo n® 23063.003362/2012-65 — CEFET Celso Suckow da Fonseca;

Processo n° 23083.001719/2013-13 — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;
Processo n° 23348.000350/2013-73 - IF Catarinense;

Processo n® 23073.004882/2013-57 — Universidade Federal do Para;

Processo n° 23200.000925/2012-41 — IF Tridngulo Mineiro;

Processo n° 23237.000016/2013-77 — IF do Tocantins;
Processo n° 23086.000290/2013-17 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

e Mucuri;

22. Processo n° 23330.000145/2013-05 - [F Baiano;

23. Processo n® 23422.001987/2012-66 — Universidade Federal da Integragdio Latino-
Americana; 7
24, P;'ocesso n® 23006.000091/2013-51 — Universidade Federal do ABC;

25. Processo n° 23066.005623/2013-32 — Universidade Federal da Bahia;

26. Processo n®?23111.022589/2013-78 — Universidade Federal do Piaui;

27. Processo n® 23237.000015/2013-22 - [F do Tocantins;

28.

Processo n° 23086.002040/2013-11 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha



e Mucuni;

29.
30.
31
32,
33.

Processo n° 23147.000203/2012-89 — IF do Espirito Santo;

Proc'esso n® 23202.000167/2011-61 - IF do Tridngulo Mineiro;

Processo n® 23006.002295/2012-46 — Universidade Federal do ABC;

Processo n® 23243,000846/2012-34 —IF de Rondonia;

Processo n°® 23103.000667/2013-82 — Universidade Federal de Ciéncias da Satide.



