ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 17 DE 15.09.2014
RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, em sessao
ordinaria realizada no dia 03 de setembro de 2014, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolugoes:

N° 4.362, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias dos Alimentos/Quimica
Analitica/Higiene dos Alimentos, do Departamento de Tecnologia
dos Alimentos, do Centro de Ciéncias Bioldégicas e da Saude -
CCBS, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Raquel Gouvéa 8,4 (oito inteiros e quatro décimos)
2° lugar — Daniele Avilez Dué 8,3 (oito inteiros e trés décimos)
3° lugar — Rafael Silva Cadena 7,4 (sete inteiros e quatro décimos)
4° lugar — Cleci Dezordi 7,1 (sete inteiros e um
décimo)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001842/2014-40).

N° 4.363, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado o
resultado do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Politica
Educacional/Planejamento Educacional/Gestao Educacional, do
Departamento de Fundamentos de Educacdao, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL




1° lugar — Silvério Augusto Moura Soares 8,0 (oito inteiros)
de Souza

2° lugar — Edna Maria Galvao de Oliveira 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)
3° lugar — Marcelo Castafeda de Araujo 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.002263/2014-14).

N° 4.364, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ecologia/Biodiversidade e Meio Ambiente/
Ecologia Humanal/Ecologia Basica, do Departamento de Ecologia
e Recursos Marinhos, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude
— CCBS, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Tatiana Fabricio Maria 9,3 (nove inteiros e trés décimos)
2° lugar — Beatriz Castelar Duque Estrada | 7,8 (sete inteiros e oito décimos)

3° lugar — Tarso de Menezes Macedo 7,3 (sete inteiros e trés décimos)
Costa

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.008084/2013-18).

N° 4.365, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A, em
regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Nutricdo ou Ciéncia de Alimentos/Técnica
Dietética/Avaliacdao Sensorial, do Departamento de Nutricdo
Fundamental, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude -
CCBS, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL




1° lugar — Rafael Silva Cadena 7,6 (sete inteiros e seis décimos)

2° lugar — Thais Souza Passos 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.005170/2013-61).

N° 4.366, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A, em
regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Morfologia/Histologia e Embriologia, do
Departamento de Ciéncias Morfolégicas, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude — CCBS, no qual foram aprovadas as
candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Priscila Tavares Guedes 8,4 (oito inteiros e quatro décimos)
2° lugar — Simone Nunes de Carvalho 8,2 (oito inteiros e dois décimos)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.004865/2013-25).

N° 4.367, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Sociologia/Antropologia e Sociologia
Juridica, do Departamento de Fundamentos em Ciéncias Juridicas,
Politicas e de Administragdao, do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas — CCJP, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Rodolfo Liberato Noronha 8,9 (oito inteiros e nove décimos)
2° lugar — Ana Claudia Diogo Tavares 8,4 (oito inteiros e quatro décimos)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.006908/2013-15).



N° 4.368, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a prorrogagao do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 02 de julho
de 2014, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a Classe de
Professor Assistente, em regime de trabalho de 40 horas semanais
na Area de Conhecimento/Disciplina Direito Publico/Direito
Constitucional/Direito Administrativo, do Departamento de Direito
Positivo, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP.
Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.005412/2012-35).

N° 4.369, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a prorrogagao do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 01 de
agosto de 2014, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a
Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Nutricdo/Nutricdo
Clinica, do Departamento de Nutricdo Aplicada, do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS. Art. 2° — Esta Resolugao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.000100/2013-16).

N° 4.370, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a prorrogagao do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 24 de
outubro de 2014, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a
Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Semiologia Médica,
do Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias
Bioloégicas e da Saude — CCBS. Art. 2° — Esta Resolugao entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.005406/2012-88).

N° 4.371, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a prorrogagao do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 27 de
agosto de 2014, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a
Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Letras/Teoria
Literaria/Investigagcées Conceituais em Literatura, do Departamento
de Teoria do Teatro, do Centro de Letras e Artes — CLA.
Art. 2° — Esta Resolugdao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.006175/2012-20).



N° 4.372, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a prorrogagao do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 27 de
agosto de 2014, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a
Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Letras/Oficina de
Producao de Texto | e Il, do Departamento de Teoria do Teatro, do
Centro de Letras e Artes — CLA. Art. 2° — Esta Resolugao entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.006174/2012-85).

N° 4.373, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a criacdo das
disciplinas abaixo discriminadas, com carga horaria de 60 horas/4
créditos tedricos, cada, sem exigéncia de pré-requisito, com carater
de optativa, no Departamento de Engenharia de Producao, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET:

- TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA E SOCIEDADE |, lI
e lll;

- T(:)PICOS ESPECIAIS EM GESTAO |, Il e llI;

- TOPICOS ESPECIAIS EM CULTURA L, 11, e lll.

Art. 2° — Fica aprovada a inclusao das disciplinas abaixo
discriminadas, com carga horaria de 60 horas/4 créditos teéricos,
cada, com o carater de optativa, do Departamento de Informatica
Aplicada - CCET:

- TIN0105 INTRODUGAO A LOGICA COMPUTACIONAL, sem
pré-requisito;

- TIN0106 DESENVOLVIMENTO DE PAGINAS WEB, sem
pré-requisito;

- TIN0110 INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR, sem pré-
requisito;

- TIN 0132 GERENCIA DE PROJETOS EM INFORMATICA,
tendo como pré-requisito Introdugao a Sistemas de Informacgao
(TINOOG68);

- TIN 0130 EMPREENDEDORISMO, sem pré-requisito;

- TINO144 ALGORITMOS PARA PROBLEMAS
COMBINATORIOS, tendo como pré-requisitos: Programacgio |l
(TIN0202) ; Pesquisa Operacional Il - Métodos Deterministicos para
problemas nao lineares (TEP0003);

- TIN0O117 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, sem pré-
requisito;



- TIN0O120 BANCO DE DADOS |, sem pré-requisito;
- TIN0O159 SISTEMAS COLABORATIVOS, sem pré-requisito.
Art. 3° — Fica aprovada a inclusao das disciplinas abaixo
discriminadas, com carga horaria de 60 horas/4 créditos teéricos,
cada, com o com o carater de optativa, do Departamento de
Matematica e Estatistica — CCET:

TME6033 MATEMATICA FINANCEIRA, sem pré-requisito;

TME0030 TEORIA DOS NUMEROS, sem pré-requisito;

TME0033 ANALISE COMBINATORIA, sem pré-requisito;
TME0048 INTRODUCAO A CRIPTOGRAFIA, tendo como pré-
requisito: Teoria dos Numeros

Art. 4° — Fica aprovada a inclusao das disciplinas abaixo

discriminadas, com carga horaria de 60 horas/4 créditos teéricos,
cada, com o carater de optativa, do Departamento de Filosofia —
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH:

- HFC0045 FILOSOFIA DA CIENCIA E TECNOLOGIA, sem pré-
requisito.

Art. 5° — Fica aprovada a inclusao das disciplinas abaixo
discriminadas, com carga horaria de 60 horas/4 créditos teéricos,
cada, com o carater de optativa, do Departamento de Ciéncias
Naturais — Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS:

- SCN0006 GEOPROCESSAMENTO AMBIENTARL, sem pré-
requisito.

Art. 6° — Fica aprovado o ementario das supracitadas
disciplinas conforme o quadro anexo a esta Resolugao.

Art. 7° — Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n.°
23102.400.325/2009-92).

N° 4.374, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a retificagcao do
ANEXO Il — CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES
CURRICULARES, conforme discriminacdo em anexo, para ser
substituida na Resolucao UNIRIO n°® 3.206 de 29/10/2009, referente a
criagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia de Producao —
Habilitacao em Producao em Cultura. Art. 2° — Esta Resolucao entra



em vigor a partir de sua publicagcao no Boletim Interno da UNIRIO.
(Processo n.° 23102.400.325/2009-92).

N° 4.375, de 03.09.14 - Art. 1° — Fica aprovada a criagcao da
disciplina CONSERVACAO DO PATRIMONIO GEOLOGICO, com
carga horaria de 60 horas/2 créditos tedéricos e 1 pratico, no
Departamento de Ciéncias Naturais, do Centro de Ciéncias
Bioloégicas e da Saude — CCBS. Art. 2° — Fica aprovada a inclusao
da disciplina supracitada com o carater de optativa, sem exigéncia
de pré-requisito, nos curriculos dos Cursos: de Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas, de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, de
Licenciatura em Biologia, de Bacharelado em Ciéncias Ambientais;
de Licenciatura em Blologl de Licenciatura em Ciéncias da
Natureza, de Bacharelado em Museologia (integral e noturno).
Art. 3° — Esta Resolugcao entra em vigor a partir de sua publicagao
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n.° 23102.007456/2013-81).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sessao
ordinaria realizada no dia 03 de setembro de 2014, tendo por base a
Portaria MEC n° 174, de 26/02/2014, a Resolucao n° 4.253, de
10/12/2013, bem como o teor do, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucao:

N° 4.376, de 03.09.14 — Art. 1° — Vincular uma Fun¢ao Comissionada
de Coordenagdo de Curso — FCC ao Curso de Licenciatura
em Ciéncias Sociais — Coédigo e-MEC 1278733 — Turno Matutino — 30
vagas anuais do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao
no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposicoes em
contrario. (Processo n° 23102.005902/2012-31).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sessao
ordinaria realizada no dia 03 de setembro de 2014, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolugoes:



N° 4.377, de 03.09.14 - Art. 1° — Fica aprovada a criagdo do
Laboratério de Biologia Molecular de Plantas e Fungos no
Departamento de Botanica do Instituto de Biociéncias do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° — Esta Resolucao entra em
vigor na data de sua publicagdao no Boletim Interno da UNIRIO,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.008089/2013-32).

N° 4.378, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a criagao do
Laboratério de Memoéria das Artes e da Cultura — LAMAC
subordinado ao Centro de Letras e Artes. Paragrafo Unico — A
finalidade do laboratério sera disponibilizar infraestrutura e cultura
para atividades no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao do
Centro de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2° — O Laboratoério
de Memoéria das Artes e da Cultura — LAMAC tem os seguintes
objetivos: | — Disponibilizar recursos tecnolégicos para captura,
armazenamento, processamento e difusdo em midias digitais de
conteudos de natureza visual, sonora e textual gerados por
atividades desenvolvidas nas areas de arte e cultura; Il - Fomentar
a reflexao critica acerca da producdao, do armazenamento e da
difusao do conhecimento a partir do uso das novas tecnologias de
informacao e comunicagao; lll — Contribuir para a formagao de
recursos humanos na area de midias digitais; IV — Promover
atividades interdisciplinares que fortalecam as relagdées entre
grupos, linhas de pesquisa e acoes de extensao da UNIRIO. Art. 3°
— O Laboratério de Memoéria das Artes e da Cultura — LAMAC
contara com um Conselho Gestor, composto por, no minimo, trés
(3) docentes do Centro de Letras e Artes, sendo preferencialmente
um de cada Instituto ou Escola. § 1° — O Conselho Gestor sera
indicado pelo Conselho do Centro de Letras e Artes, apés consulta
aos Institutos e a Escola, para uma gestao de trés (3) anos,
renovavel por igual periodo, sendo sua composi¢cdao homologada
pelo Conselho do Centro Académico; § 2° — Compete ao Conselho
Gestor: determinar as politicas e diretrizes especificas de atuagao e
expansao do Laboratério; elaborar as normas de funcionamento e
de organizacdao dos conteudos; avaliar a viabilidade de novos
projetos a serem desenvolvidos pelo Laboratério. Art. 4° — O
quadro de pessoal do Laboratério de Meméria das Artes e da
Cultura — LAMAC sera constituido por servidores das areas
administrativas e técnicas, em nivel de informatica e audiovisual.
Art. 5° — O Laboratério de Memoria das Artes e da Cultura - LAMAC



sera gerenciado por um Responsavel, que sera um pesquisador-
coordenador, escolhido entre os integrantes do Conselho Gestor e
nomeado pelo Reitor da UNIRIO. Paragrafo Unico — Compete ao
Responsavel pelo Laboratério, sob aprovagao do Conselho Gestor:
a) estabelecer a rotina de credenciamento de projetos;b)
estabelecer a rotina de reserva de equipamentos e de
infraestrutura;c) estabelecer a rotina de atividades de técnicos e
bolsistas;d) estabelecer a sistematica de digitalizagcao e
catalogacao dos recursos. Art. 6° — O Laboratério de Meméria das
Artes e da Cultura — LAMAC contara com recursos a ele atribuidos
pela UNIRIO, bem como recursos gerados em parcerias com
orgaos publicos financiadores de projetos e entidades privadas
com ou sem fins lucrativos. Paragrafo Unico — Os recursos
atribuidos ao Laboratério pela UNIRIO serdao gerenciados pela
sistematica institucional corrente, diferente dos recursos
provenientes de outras fontes, que terdao administragcao direta do
responsavel pela obtengao dos financiamentos, conforme previsto
em normas das entidades financiadoras. Art. 7° — Esta Resolucao
entra em vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno da
UNIRIO, revogadas as disposi¢goes contidas na Resolugao n° 3.402,
de 10 de junho de 2010. (Processo n° 23102.002304/2014-72).

N° 4.379, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a criagcao do
Departamento de Letras, subordinado a Escola de Letras do Centro
de Letras e Artes. Art. 2° — A Diretora da Escola de Letras acumulara
as atribuicoes do Departamento de Letras. Art. 3° — Esta Resolucao
entra em vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno da
UNIRIO, revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.007741/2013-00).

N° 4.380, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a reestruturagao do
curso de Pés-graduacao Lato sensu — Especializagao em Alergia e
Imunologia, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, e do
Regulamento que o acompanha. Art. 2° — Esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo
n° 23102.002185/2012-96).



N° 4.381, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a reestruturagao do
curso de Pés-Graduagao Lato Sensu — Especializagao em Urologia,
do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, bem como o Regulamento
que a esta acompanha. (Processo n° 23102.002304/2013-91).
Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao
no Boletim da UNIRIO.

N° 4.382, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a reestruturagao do
curso de Pés-Graduagao Lato Sensu — Especializacao em Gestao
Publica Municipal (modalidade a distancia), do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, bem como o Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° —
Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.003192/2013-96).

N° 4.383, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a reestruturacao
do curso de Pés-Graduacao Lato Sensu - Especializacao em
Gestao de Organizagao Publica em Saude (modalidade a distancia),
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, bem como o Regulamento
que a esta acompanha. Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na
data de sua publicagcido no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.001.237/2010-45).

N° 4.384, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a reestruturacao
curricular do Curso de Mestrado do Programa de Po6s-Graduagao
em Enfermagem (PPGENF), do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, bem
como o Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° — Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.002912/2014-87).

N° 4.385, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a criagdo do
Programa de Poés-Graduagcdao em Ensino de Fisica (PROFIS),
vinculado ao Programa Nacional de Mestrado Profissional em
Ensino de Fisica (MNPEF), coordenado pela Sociedade Brasileira
de Fisica (SBF), do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, e o
Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° — Fica aprovada a
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implantacdo do Curso de Mestrado Profissional em Ensino de
Fisica, vinculado ao PROFIS-UNIRIO. Art. 3° — Esta Resolucao entra
em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n° 23102.001453/2014-14).

N° 4.386, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a reformulagao do
Regulamento do Programa de Pés-Graduacdo em Medicina
(PPGMED), do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, que a esta
acompanha.Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdao no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.003092/2014-41).

N° 4.387, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Auxiliar),
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Traumato-Ortopedia, do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS, no qual foram aprovados
os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Luiz Eduardo Cardoso Amorim 9,0 (nove inteiros)
2° lugar — Luiz Felipe Carvalho Matos 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)

3° lugar — Luis Filipe Assed de Almeida 8,0 (oito inteiros)
Senna

~Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001528/2014-67).

N° 4.388, de 03.09.14 - Art. 1° — Fica aprovada a abertura
de Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina Clinica Médica/Nefrologia, do
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biolégicas
e da Saude — CCBS, conforme previsto no artigo 20, § 1°, da Lei n°
12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolugcao entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.001699/2014-96).
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N° 4.389, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto
A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Teatro/Formag¢ao do Teatro Brasileiro/
Teatro Brasileiro Moderno/Teatro Brasileiro Contemporaneo/
Analise do Texto Teatral/Dramaturgia Brasileira/O Espetaculo
Teatral no Brasil, do Departamento de Teoria Teatral, do Centro de
Letras e Artes — CLA, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Paulo Marcos Cardoso Maciel 9,7 (nove inteiros e sete
décimos)

2° lugar - Michelle Nicié dos Santos 8,0 (oito inteiros)
Machado

3° lugar — Daniel Schenker Wajnberg 7,1 (sete inteiros e um décimo)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001820/2014-80).

N° 4.390, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Administracio de Servicos de
Alimentacao Coletiva/Deontologia, do Departamento de Nutricao
Fundamental, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude -
CCBS,

no qual foi aprovada a candidata abaixo relacionada:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Marta Moeckel Amaral Lustosa 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001450/2014-81).

N° 4.391, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
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Area de Conhecimento/Disciplina Servigo Social e Processos de
Trabalho/Instrumentos e Técnicas de Intervencao, do Departamento
de Servico Social, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH,
no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Fabiana Schmidt 9,8 (nove inteiros e oito
décimos)

2° lugar — Jeanne de Souza Lima 8,8 (oito inteiros e oito
décimos)

3° lugar - Janice Gusmao Ferreira de 8,7 (oito inteiros e sete

Andrade décimos)

4° lugar — Heloisa Helena Mesquita Maciel 8,0 (oito inteiros)

5° lugar — Senir Santos da Hora 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.

N° 4.392, de 03.09.14 —-Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto
A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Letras-Portugués/Literaturas ou Linguas,
do Departamento de Processos Técnico-Documentais, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovadas
as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar - Leticia Cao Ponso 8,9 (oito inteiros e nove décimos)

2° lugar — Patricia de Cassia Pereira 8,4 (oito inteiros e quatro
Porto décimos)

Art. 2° — Esta Resolugdao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001781/2014-11).

N° 4.393, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto
A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncias Biolégicas/Ecologia, do

13



Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS, no qual foram aprovados
os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Magda Fernandes de Almeida 10,0 (dez inteiros)
Tubino

2° lugar — Rafael de Almeida Tubino 9,1 (nove inteiros e um décimo)

3° lugar — Marcio Murilo Barboza Tenério 8,1 (oito inteiros e um décimo)

4° lugar — Beatriz Castelar Duque Estrada 7,1 (sete inteiros e um)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001890/2014-38 ).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, em sessao
ordinaria realizada no dia 03 de setembro de 2014, aprovaram e eu
promulgo as seguintes Resolugoes:

N° 4.394, de 03.09.14 - Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da Computacao/Sistemas
de Informagdo, do Departamento de Informatica Aplicada, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Diego Gimenez Passos 10 (dez inteiros)

2° lugar — Hélio Bonfim Macédo Passos 8,0 (oito inteiros)

3° lugar — Henrique Prado Sousa 7,8 (sete inteiros e oito
décimos)

4° lugar — Guilherme de Melo Baptista| 7,7 (sete inteiros e sete

Domingues décimos)

5° lugar — Bruna Diirr Gongalves da Silva 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)
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6° lugar — Fernanda Gongalves de Oliveira | 7,2 (sete inteiros e dois
Passos décimos)

7° lugar — Ednardo Ferreira de Mendonga 7,0 (sete inteiros)

8° lugar — Rodrigo Jardim Monteiro da | 7,0 (sete inteiros)
Fonseca

Art. 2° — Esta Resolugdao entra em vigor a partir desta data
(Processo n° 23102.001457/2014-01).

N° 4.395, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da Computacgio/Ciéncia
da Computacdo, do Departamento de Informatica Aplicada, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Edirlei Everson Soares de Lima 10 (dez inteiros)

2° lugar — Alexandre Solon Nery 9,3 (nove inteiros e trés
décimos)

3° lugar — Ricardo Dias dos Santos 8,3 (oito inteiros e trés
décimos)

4° Jugar - Guilherme de Melo Baptista 7,8 (sete inteiros e oito

Domingues décimos)

5° lugar — Juliana Fran¢a Santos Aquino 7,0 (sete inteiros)

6° lugar — Fabricio Raphael Silva Pereira 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.007691/2013-52).

N° 4.396, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a prorrogagao do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 27 de
agosto de 2014, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a
Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Nutricio em Saude
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Publica/Nutricdo e Saude Coletiva/Educagao Nutricional/Estagio
Supervisionado em Processos Produtivos de Refeicdes, do
Departamento de Nutricido em Saude Publica, do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS. Art. 2° — Esta Resolugao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.000645/2013-22).

N° 4.397, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a prorrogagao do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 27
de agosto de 2014, do Concurso Publico de Provas e Titulos para
a Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Nutricio em Saude
Publica/Avaliagcdao Nutricional/Nutricao Materno Infantil/Estagio
Supervisionado em Nutricdo Social, do Departamento de
Nutricdo em Saude Publica, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude — CCBS. Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.00643/2013-33).N° 4.398, de 03.09.14
— Art. 1° — Fica aprovada a abertura de Concurso Publico de Provas
e Titulos para a classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina
Medicina/Traumato-Ortopedia, do Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada, do Centro de Ciéncias Bioldégicas e da Saude -
CCBS, conforme previsto nos Artigos 8° § 3° e 20, § 1°, da Lei n°
12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.001527/2014-12).

N° 4.398, de 03.09.14 — Dispoe sobre a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Auxiliar,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Medicina/Traumato-Ortopedia,do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS. Art. 1° — Fica aprovada a
abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Auxiliar, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Medicina/Traumato-Ortopedia, do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, conforme previsto nos
Artigos 8° § 3° e 20, § 1° da Lei n° 12.772/2012. Art. 2° — Esta
Resolugao entra em vigor a partir desta data. (Processo n
°23102.001527/2014-12).
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N° 4.399, de 03.09.14 — Art. 1° Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Analise de Musica Popular/ Arranjo/
Pratica de Conjunto, do Departamento de Educag¢ao Musical, do
Centro de Letras e Artes — CLA, conforme previsto nos Artigos 8°, §
3°e 20, § 1°, da Lei n° 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolugdo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n°23102.001525/2014-23).

N° 4.400, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Analise de Musica Popular/ Arranjo/
Pratica de Conjunto, do Departamento de Educag¢ao Musical, do
Centro de Letras e Artes — CLA, conforme previsto nos Artigos 8°, §
3° e 20, § 1°, da Lei n°® 12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolugao entra
em vigor a partir desta data. (Processo n°23102.001525/2014-23).

N° 4.401, de 03.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Trompa, do Departamento de Canto e
Instrumentos de Sopro, do Centro de Letras e Artes — CLA,
conforme previsto nos Artigos 8° § 3° e 20, § 1° da Lei n°
12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.002302/2014-83).

N° 4.402, de 03.09.14 — Disp6e sobre a alteracdao do Artigo 21, da
Resolugdo n° 730/1989; do Artigo 5° e seu Paragrafo Unico e do
Artigo 9°, da Resolugao N° 2.794/2006.0 Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, em sessao ordinaria realizada no dia 03 de
setembro de 2014, de acordo com o teor do Processo n°
23102.002943/2014-38, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucgao:Artigo 1°— Altera o Artigo 21, da Resolugcdao N° 730, de
24 de novembro de 1989 que passa a ter a seguinte
redacao:Resolucao N° 730/1989: “Art. 21 - Os efeitos da
progressao funcional do docente terdo vigéncia a partir da data de
entrada do pedido no respectivo Departamento de Ensino, desde
que observado o cumprimento do intersticio necessario, bem como
as exigéncias para a respectiva progressao.”Artigo 2° — Altera o
Artigo 5° e seu Paragrafo Unico e o Artigo 9°, da Resolugdao N°
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2.794, de 08 de agosto de 2006, que passam, respectivamente, a ter
a seguinte redacao: Resolugao N° 2.794/2006: “Art. 5° — O docente
devera solicitar ao respectivo Departamento de Ensino o
encaminhamento a Unidade de Arquivo e Protocolo (UAP) de
referéncia do mesmo, para abertura de processo e posterior envio a
Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE), do pedido de
promogao devidamente assinado e instruido com a necessaria
documentagido comprobatoéria.” “Paragrafo Unico - A PROGEPE,
apoés informar o intersticio do docente, encaminhara a CPPD a
solicitagcao referente a promocgao, para analise.” “Art. 9° — Os
efeitos decorrentes da progressao para a Classe de Professor
Associado do Magistério Superior terao vigéncia a partir da data de
entrada do pedido, no respectivo Departamento de Ensino, desde
que observado o cumprimento do intersticio necessario, bem como
as exigéncias para a progressao.”’Artigo 3° — Fica revogado o
Paragrafo Unico, do Artigo 3°, da Resolucido N° 2.794, de 08 de
agosto de 2006. Artigo 4° — Esta Resolugao entra em vigor
nesta data, revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.002943/2014-38).

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuigdes que
lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho Universitario, a
seguinte Resolugao:

N° 4.403, de 04.09.14 - Fica aprovado o afastamento do pais, do
Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, para
participar do Il Férum Franco-Brasileiro do Ensino Superior e da
Pesquisa, no Ministério da Educag¢ao Nacional, Educagao Superior
e Pesquisa, em Paris, Franca; e da 26 Conferéncia Anual da
Associacao Européia para a Educacao Internacional, em Praga,
Republica Tcheca, no periodo de 13 a 20 de setembro de 2014,
incluido o transito. (Processo n° 23102.003.595/2014-16).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuigées que lhe confere o Artigo
21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral e de acordo com o teor
do Processo n° 23102.000.614/2009-95, resolve promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
seguinte Resolugao:
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N° 4.404, de 10.09.14 — Art. 1° — Fica aprovada a proposta do
nimero de 875 (oitocentos e setenta e cinco) vagas para a
realizagcao do Vestibular do Consércio CEDERJ 2015.1, onde a
UNIRIO atua na licenciatura em Matematica, com 185 (cento e
oitenta e cinco) vagas, sendo: Magé — 50, Miguel Pereira — 30,
Petropolis — 40, Trés Rios — 30 e Sao Gongalo - 35; no curso de
Pedagogia com 360 (trezentos e sessenta) vagas, sendo: Barra do
Pirai — 20, Cantagalo — 30, Itaocara — 30, Macaé — 30, Miguel Pereira
— 20, Natividade — 20, Niteréi — 40, Pirai — 30, Rio Bonito — 30, Rio
das Flores — 20, Santa Maria Madalena — 20, Saquarema — 30, Volta
Redonda — 40; na licenciatura em Histéria com 250 (duzentos e
cinquenta) vagas, sendo: Cantagalo — 50, Duque de Caxias — 50,
Miguel Pereira — 50, Pirai — 50 e Resende Centro — 50 e na
licenciatura em Turismo com 80 (oitenta) vagas, sendo: Campo
Grande — 40 e Macaé: 40. Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a
partir desta data.

PORTARIAS:

N° 775, de 01.09.14 — Designa MARCO TULIO DE PAULA PINTO,
Professor Adjunto, matricula SIAPE 1449990, CPF n°
866.325.077-00, para exercer a funcao gratificada (FG-1) de Chefe
do Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Instituto
Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes.

N° 776, de 01.09.14 — Designa o Professor JOAO LUIZ FERNANDES
AREIAS para substituir o Titular da Chefia do Departamento de
Canto e Instrumentos de Sopro, do Instituto Villa-Lobos, do Centro
de Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 777, de 01.09.14 — Designa, como efetivos, a Professora Doutora
MARIA HELENA VICENTE WERNECK, o Professor Doutor MANOEL
RICARDO DE LIMA, O Professor Doutor ANDRE LUIS GARDEL
BARBOSA, o Professor Doutor MARCUS ALEXANDRE MOTTA
(UERJ), e a Professora Doutora VIMA LIA DE ROSSI MARTIN (USP),
como suplentes, a Professora CARLA DA SILVA MIGUELOTE, a
Professora Doutora MARIA JOSE CARDOSO LEMOS, o Professor
Doutor ALEXANDRE MONTAURY BAPTISTA COUTINHO (PUC-RJ), e
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o Professor Doutor MARCELO CORREA SANDMANN (UFPR), para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao Examinadora
do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Letras/Outras
Literaturas Vernaculas (Literatura Portuguesa; Literaturas Africanas
de Lingua Portuguesa); Literatura Comparada, do Centro de Letras
e Artes, publicado no edital n° 37/2014. (Processo n°
23102.001120/2014-95).

N° 778, de 01.09.14 — Designa, como efetivos, a Professora Doutora
DIANA DE SOUZA PINTO, a Professora Doutora EVELYN
GOYANNES DILL ORRICO, a Professora Doutora PAULA TATIANNE
CARRERA SZUNDY (UFRJ), como suplentes, o Professor Doutor
DANIEL DO NASCIMENTO E SILVA, e a Professora Doutora
SOLANGE COELHO VEREZA (UFF), para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissao Examinadora do Concurso
Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Letras/Portugués-Inglés, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, publicada no Edital n° 37/2014.
(Processo n° 23102.005587/2013-23).

N° 779, de 01.09.14 — Art. 1° Dispensa, para realizacao de Doutorado
Sanduiche na Columbia University School of the Arts, o Professor
Assistente LUIZ HENRIQUE DA SILVA E SA, matricula SIAPE
n° 1581635, de ocupar a Fungcao Comissionada de Curso — FCC, de
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em Cenografia
e Indumentaria, na modalidade educagao presencial, turno Integral
(Vespertino/Matutino), cédigo e-MEC 28499, da Escola de Teatro do
Centro de Letras e Artes. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
ao dia 19/08/2014.

N° 780, de 01.09.14 — Art. 1° Dispensa DORIS ROLLEMBERG CRUZ,
Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 2168157, CPF n°
789.975.347-34, de substituir o Coordenador pro tempore do Curso
de Bacharelado em Cenografia e Indumentaria, na modalidade
educacgao presencial, turno Integral (Vespertino/Matutino), cédigo e-
MEC 28499, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes,
Professor Luiz Henrique da Silva e Sa, em seus impedimentos
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legais e/ou eventuais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao
dia 19/08/2014.

N° 781, de 02.09.14 — Art. 1° Designa DORIS ROLLEMBERG CRUZ,
Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 2168157, CPF n°
789.975.347-34, para ocupar a Funcao Comissionada de
Curso - FCC, de Coordenador pro tempore do Curso de
Bacharelado em Cenografia e Indumentaria, na modalidade
educacao presencial, turno Integral (Vespertino/Matutino), cédigo e-
MEC 28499, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes. Art.
2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 20/08/2014.

N° 782, de 02.09.14 — Dispensa LUDMILA MARIA MOREIRA LIMA,
Professora Adjunto, Matricula SIAPE 6992066, CPF 824.440.487-68,
de exercer a funcao gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento
de Ciéncias Sociais, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 783, de 03.09.14 - Designa a Professora HELOISA DIAS
BEZERRA, Matricula SIAPE 362556, para exercer a funcgao
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 784, de 03.09.14 — Art. 1° Reconduz CLARA WEILER, Contadora,
matricula SIAPE n° 0398007, MARIA LUCIA DE OLIVEIRA DIAS,
Contadora, matricula SIAPE n° 0397458, e CLAYTON FRANCO
RIBEIRO, Assistente em Administracao, matricula SIAPE n°
1651336, para, sob a presidéncia da primeira, dar continuidade aos
trabalhos da Comissao de Tomada de Contas Especial — TCE,
reconduzida pela Portaria n° 1.315, de 14/10/2013, referente
aos Processos n° 23102001293/2006-01, 23102002393/2007-28,
23102002209/2007-40, 23102001719/2007-08, 23102002342/2007-04,
23102002222/2007-07, 23102001714/2007-77, 23102002749/2006-42,
23102002704/2006-78 e 23102002709/2006-09. Art. 2° Determina o
prazo de mais 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos,
ratificando os atos praticados, anteriormente, da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor, na data de
publicagao no Boletim Interno.

N° 785, de 03.09.14 — Art. 1° Reconduz EMILIA CUNHA GOMES,
Assistente em Administragao, matricula SIAPE n° 1897642; e DIEGO
CORREA DE SOUZA, Administrador de Edificio, matricula SIAPE n°
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1863621, para, sob a presidéncia da primeira, dar continuidade aos
trabalhos da Comissao de Sindicancia, instituida pela Portaria n°
576, de 14/07/2014, prorrogada pela Portaria n° 688, de 13/08/2014,
a fim de apurar os fatos relatados no Processo n°
23102.006.419/2013-55. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de mais 30
(trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao no
Boletim Interno.

N° 786, de 03.09.14 — Art. 1° Designa SEBASTIAO SERGIO BONZI
BENEVIDES, Tecnodlogo, matricula SIAPE n° 0398141; e JULIANA
FONTES VIEIRA LIMA, Assistente em Administragcao, matricula
SIAPE n° 1669573, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem
a Comissao de Sindicancia, a fim de apurar os fatos relatados no
Processo n° 23.102.002.921/2014-78. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Boletim Interno, ficando revogada a Portaria n° 608,
de 18/07/2014, publicada no Boletim Interno n° 14, de 31/07/2014.

N° 787, de 03.09.14 — Designa ROSEMERE VITORINO JORGE,
Assistente em Administragao, matricula SIAPE n° 398285, para
substituir a Chefe da Secao de Cadastro e Registros de Pessoal,
Cristiane Pereira, no periodo de 01/09/2014 a 05/09/2014.

N° 788, de 03.09.14 — Designa os Professores ANDREA VIEIRA
THEES e DIEGO DA SILVA VARGAS como integrantes da Comissao
de Atividade Complementar.

N° 789, de 03.09.14 — Designa os Professores RICARDO SILVA
CARDOSO, CLEONICE ALVES DE MELO BENTO e ANDERSON
JUNGER TEODORO, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdao de Recebimento do equipamento
CITOMETRO DE FLUXO, do Programa de Pés-Graduagao em
Alimentos e Nutricdo — PPGAN - e Programa de Pé6s-Graduagao em
Neurologia — PPGNEURO —, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude. (Processo n° 23102.005.824/2013-56).

N° 790, de 04.09.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com onus

CAPES, no periodo de 05 a 19 de setembro de 2014, incluindo
transito, do servidor CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA, ocupante
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do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°® 1224358, para
participar da 22 Etapa do Projeto Estudos Comparados do Ensino
de Sauide entre Brasil e Colémbia do COLCIENCIAS, a realizar-se
em Neiva — Colémbia. (Processo n°® 23102.003.489/2014-32).

N° 791, de 04.09.14 — Dispensa EDUARDO DE MATOS NOGUEIRA,
Professor Adjunto, nivel 3, matricula SIAPE 1.670.189, CPF
037.370.937-41, de ocupar a Fungcao Comissionada de Coordenacao
de Curso — FCC - de Coordenador pro tempore do Curso de
Mestrado Académico em Genética e Biologia Molecular, cédigo
CAPES 31021018016P5 / 31021018016M5 do Programa de
Pés-Graduacao em Genética e Biologia Molecular do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

N° 792, de 04.09.14 — Dispensa EDUARDO DE MATOS NOGUEIRA,
Professor Adjunto, nivel 3, matricula SIAPE 1.670.189, CPF
037.370.937-41, como Coordenador do Programa de Pés-Graduagao
em Genética e Biologia Molecular — PPGGBM - Mestrado
Académico, cédigo CAPES 31021018016P5, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude.

N° 793, de 04.09.14 — Dispensa RAFAEL BRAGA GONCALVES,
Professor Adjunto, nivel 02, Matricula SIAPE n° 1.804.463, CPF
n° 707.209.320-68, de substituir o Professor Eduardo de Matos
Nogueira, Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em
Genética e Biologia Molecular — PPGGBM, cédigo CAPES
31021018016P5, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude desta
Universidade, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 794, de 05.09.14 — Designa JOELMA FREIRE DE MESQUITA,
Professora Adjunto, nivel 2, matricula SIAPE 3.229.227,
CPF 009.315.417-86, como Coordenadora do Programa
de P6s-Graduacao em Genética e Biologia
Molecular - PPGGBM - Mestrado Académico, cédigo
CAPES 31021018016P5, do Centro de Ciéncias Biolégicas e
da Saude.

N° 795, de 05.09.14 — Designa JOELMA FREIRE DE MESQUITA,
Professora Adjunto, nivel 2, matricula SIAPE 3.229.227, CPF
009.315.417-86, para ocupar a Funcao Comissionada de
Coordenacao de Curso — FCC — de Coordenadora pro tempore do
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Curso de Mestrado Académico em Genética e Biologia Molecular,
cédigo CAPES 31021018016P5 / 31021018016M5 do Programa de
Pés-Graduacao em Genética e Biologia Molecular do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

N° 796, de 05.09.14 — Designa RAFAEL BRAGA GONCALVES,
Professor Adjunto, nivel 02, Matricula SIAPE n° 1.804.463, CPF
n° 707.209.320-68, para substituir a Professora Joelma Freire de
Mesquita, Coordenadora do Programa de Pés-Graduagcao em
Genética e Biologia Molecular — PPGGBM, cédigo CAPES
31021018016P5, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude desta
Universidade, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 797, de 05.09.14 — Designha RAFAEL BRAGA GONCALVES,
Professor Adjunto, nivel 02, Matricula SIAPE n° 1.804.463, CPF n°
707.209.320-68, para substituir a Coordenadora pro tempore do
Curso de Mestrado Académico em Genética e Biologia Molecular,
cédigo CAPES 31021018016P5 / 31021018016M5 do Programa de
Pés-Graduacao em Genética e Biologia Molecular do Centro de
Ciéncias Bioldégicas e da Saude, Professora Joelma Freire de
Mesquita, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 798, de 08.09.14 — Concede pensdo vitalicia a MARIA LUCIA
GALLOTTI POVOA, na condicao de viuva do ex-servidor Helion
Pévoa Filho, matricula SIAPE n° 398717, Professor Titular, do
Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento no
artigo 217, inciso |, alinea “a”, da Lei n° 8.112/1990 e no que dispode
a Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, publicada no DOU de
31/12/ 2003, c/c art. 2° inciso |, da Lei n° 10.887/2004, a partir de
10.08.2014, data do 6bito. (Processo n°® 23102.003.733/2014-67).

N° 799, de 08.09.14 — Retifica, em parte, a Portaria n° 750, de
27/08/2014, onde se lé: “Designar a servidora LYDIA ALMEIDA DOS
SANTOS BARCELEIROS COSTA, como Administradora de
Contratos do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle”, leia-se:
“Designar a servidora LYDIA ALMEIDA DOS SANTOS BARCELEIRO
COSTA, como Administradora de Contratos do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle”.

N° 800, de 08.09.14 — Art. 1° Declara vago, a contar de 25.08.2014, o
cargo de Professor Adjunto, pertencente ao Quadro de Pessoal
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desta Universidade, anteriormente ocupado por RENATO ALMEIDA
DE ANDRADE, matricula n° 1356821, em decorréncia de posse em
cargo publico inacumulavel, conforme item VIll, do artigo 33, da Lei
n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Considerando que o servidor nao
adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei n° 8.112, de
11.12.1990, a presente vacancia nao gera direito a reconducgao
estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo
23102.003.713/2014-96).

N° 801, de 08.09.14 — Concede pensao vitalicia a WALTER MAIA DE
ALMEIDA FILHO, na condicao de companheiro da ex-servidora
Maria Lucia Moraes da Costa, matricula SIAPE n° 398239, Bidloga,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacao |, Padrao de
Vencimento 07, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade,
com fundamento nos artigos 215, 217, inciso |, alinea “c”, da Lei
n° 8.112/90, c/c art. 2°, inciso | da Lei n° 10.887, de 18.06.2004 e no
que dispoe a Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003,
publicada no DOU de 31.12.2003, com efeitos a contar de
19.08.2014, data do o6bito da ex-servidora. (Processo n°
23102.003.731/2014-78).

N° 802, de 08.09.14 — Designa WAILENE REJAN DE SA CARVALHO,
Assistente Social, matricula SIAPE n°® 1752228, para substituir a
Diretora de Assuntos Comunitarios e Estudantis desta
Universidade, Professora Mobnica Valle de Carvalho, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 803, de 08.09.14 — Dispensa ALMERINDA MOREIRA, Professora
Associada, matricula SIAPE n° 0205388, de substituir o Titular da
Decania do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 804, de 11.09.14 - Dispensa SEAN WOLFGAND MATSUI
SIQUEIRA, Professor Adjunto, nivel 04, matricula SIAPE 1.514.154,
CPF 780.979.401-91, de ocupar a Funcao Comissionada de
Coordenacao de Curso — FCC - de Coordenador pro tempore do
Curso de Mestrado Académico em Informatica, céodigo CAPES
31021018009M9 / 31021018009P9, do Programa de Pés-Graduagao
em Informatica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

N° 805, de 11.09.14 — Dispensa RENATA MENDES DE ARAUJO,
Professora Associada, nivel 02, matricula SIAPE 013499645, CPF
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020.666.697-76, de substituir o Coordenador pro tempore do Curso
de Mestrado Académico em Informatica, do Programa de
Pés-Graduacao em Informatica, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, Professor Sean Wolfgand Matsui Siqueira, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 806, de 12.09.14 — Designa RENATA MENDES DE ARAUJO,
Professora Associada, nivel 02, matricula SIAPE 013499645,
CPF 020.666.697-76, para ocupar a Funcao Comissionada de
Coordenacao de Curso — FCC — de Coordenadora pro tempore do
Curso de Mestrado Académico em Informatica, cédigo CAPES
31021018009M9 / 31021018009P9, do Programa de Pd6s-Graduagao
em Informatica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

N° 807, de 12.09.14 - Designa SEAN WOLFGAND MATSUI
SIQUEIRA, Professor Adjunto, nivel 04, matricula SIAPE 1.514.154,
CPF 780.979.401-91, como Coordenador do Curso de Doutorado em
Informatica, Cédigo CAPES 31021018009D0 / 31021018009P9, do
Programa de Pés-Graduacao em Informatica, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia.

N° 808, de 12.09.14 — Designa RENATA MENDES DE ARAUJO,
Professora Associada, nivel 02, matricula SIAPE 013499645,
CPF 020.666.697-76, para substituir o Coordenador do Curso de
Doutorado em Informatica, Cédigo CAPES 31021018009D0 /
31021018009P9, do Programa de P6s-Graduagao em Informatica, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, Professor Sean Wolfgand
Matsui Siqueira, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 809, de 12.09.14 - Designa SEAN WOLFGAND MATSUI
SIQUEIRA, Professor Adjunto, nivel 04, matricula SIAPE 1.514.154,
CPF 780.979.401-91, para substituir a Coordenadora pro tempore do
Curso de Mestrado Académico em Informatica, do Programa de
Pés-Graduacao em Informatica, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, Professora Renata Mendes de Araujo, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 810, de 12.09.14 — Dispensa, a pedido, SERGIO CONDE
DE ALBITE SILVA, Professor Adjunto, nivel 04, matricula SIAPE
0361536, CPF 271.666.780-20, de ocupar a Funcao Comissionada
de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador do Curso de
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Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos,
cédigo CAPES 31021018019P4 / 31021018019F7, do Programa de
Pés-Graduacao em Gestao de Documentos e Arquivos, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 811, de 15.09.14 — Art. 1° Designa CLARA WEILER, Contadora,
SIAPE 0398007, MARIA LUCIA DE OLIVEIRA DIAS, Contadora,
SIAPE 0397458, e CLAYTON FRANCO RIBEIRO, Assistente em
Administracao, SIAPE 1651336, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissdao de Tomada de Contas Especial, referente
aos Processos n°s:

* 23102.002.686/2005-43;

* 23102.003.054/2005-05;

23102.002.730/2006-04;
23102.002.787/2006-03;
23102.002.681/2006-46;
23102.002.700/2006-90;
23102.002.682/2006-46;

23102.500.118/2007-18;
23102.001.717/2007-00;
23102.002.118/2007-04;
23102.002.390/2007-94;
23102.001.766/2007-43;
23102.002.351/2007-97;
23102.002.206/2007-06;
23102.001.700/2007-53;

* 23102.000.672/2007-57.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 812, de 15.09.14 — Art. 1° Dispensa ADRIANA CESARIO DE FARIA
ALVIM, Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1486460, CPF n°
735551697-34, de exercer a fungao gratificada (FG-1) de Chefe do
Departamento de Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao
dia 31/08/2014.

N° 813, de 15.09.14 — Dispensa ALEXANDRE ALBINO ANDREATTA,

Professor Associado, matricula SIAPE n° 1266608, de substituir a
Chefe do Departamento de Informatica Aplicada do Centro de
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Ciéncias Exatas e Tecnologia desta Universidade, Professora
Adriana Cesario de Faria Alvim, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 813-A, de 15.09.14 — Art. 1° Reconduz ANGEL CUSTODIO JESUS
PALOMERO, Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1227771;
DEBORA LACS SICHEL, Professor Assistente, Matricula SIAPE n°
2525875; e MARCUS BRAUER GOMES, Professor Adjunto,
matricula SIAPE n° 1542976, para, sob a presidéncia do primeiro,
dar continuidade aos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, instituida pela Portaria n° 398, de
08/05/2014, a fim de apurar os fatos relatados no Processo n°
23.102.001.827/2014-00.Art. 2° Fica estabelecido o prazo de mais 60
(sessenta) dias para a conclusdao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Boletim Interno.

*

ATO DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA:

N° 12, de 11.09.14 — Art. 1° Designa o servidor Nilson Barbosa
Cardoso, matricula SIAPE n° 0397931, Administrador de Edificio,
para atuar como Gestor na contratagcao de servico — manutencao de
elevadores para o CCJP, conforme Termo de Contrato n° 16/2014,
de 03 de setembro de 2014, publicado no DOU n° 172, Segao 3,
pagina 59, de 08 de setembro de 2014, firmado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
UNIRIO e a empresa ABMR CONSERVADORA DE ELEVADORES
LTDA., CNPJ n° 04.615.160/0001-04, objeto do processo n°
23102.003.533/2014-12. Art. 2° A Fiscalizacao do Contrato sera
exercida na forma do disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n°
8.666/93. Art. 3° As anotagdes em registro proprio de todas as
ocorréncias relacionadas a execugcao do Contrato, bem como as
determinagdes do que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados, na forma do disposto no § 1°, do artigo 67, da
Lei n° 8.666/93, deverao ser inclusas no processo administrativo
correspondente a contratagcao. Art. 4° As situagdes previstas no
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§ 2° do mesmo Art. 67, ja mencionado, serdo levadas de imediato a
Diretoria de Atividades de Apoio e a Pr6-Reitoria de Administracao.
Art. 5° A presente Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 27, de 01.09.14 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do Professor Auxiliar BRYAN HOLMES DIAZ, no periodo
de 25 a 29 de agosto de 2014, incluido transito, para participar do
XXIV Congresso da Associagao Nacional de Pesquisa e Poés-
Graduacao em Musica - ANPPOM, a realizar-se em Sao Paulo — SP,
conforme Processo n° 23102.003546/2014-83. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 25 de agosto de 2014.

N° 28, de 03.09.14 - Autoriza o afastamento, com Onus, da
Professora Assistente TAISSA LIMA TORRES DA SILVA, no periodo
de 17 a 20 de setembro de 2014, incluido transito, para participar do
XXIII Congresso Brasileiro de Nutricao - CONBRAN, a realizar-se
em Vitoria — ES, conforme Processo n° 23102.002963/2014-17.

N° 29, de 03.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da
Professora Associada FERNANDA ARAUJO BAIAO AMORIM, no
periodo de 15 a 19 de setembro de 2014, incluido transito, para
participar da Second Interdisciplinary Summer School on
Ontological Analysis, a realizar-se em Vitéria — ES, conforme
Processo n° 23102.003768/2014-04.

N° 30, de 03.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Auxiliar FABIO ANTONIO VIEIRA PINTO, no periodo de 20
a 24 de setembro de 2014, incluido transito, para participar da 20°
Congresso Brasileiro de Automatica, a realizar-se em Belo
Horizonte — MG, conforme Processo n° 23102.003715/2014-85.

N° 31, de 03.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do

Professor Adjunto GLEISON DOS SANTOS SOUZA, no dia 24 de
setembro de 2014, incluido transito, para participar de banca de
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defesa de mestrado, como membro externo, na Pontificia
Universidade Catélica do Parana - PUC-PR, a realizar-se em
Curitiba — PR, conforme Processo n° 23102.003765/2014-62.

N° 32, de 03.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da
Professora Associada RENATA MENDES DE ARAUJO, no periodo
de 22 a 26 de setembro de 2014, incluido transito, para participar de
banca examinadora de Concurso Publico de Provas e Titulos para
Professor Adjunto, do Departamento de Ciéncia da Computacgao, do
Instituto de Matematica, da Universidade Federal da Bahia - UFBA,
a realizar-se em Salvador - BA, conforme Processo n°
23102.003763/2014-73.

N° 33, de 04.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da
Professora Adjunta CARLA CONCEICAO LANA FRAGA, no periodo
de 25 a 27 de setembro de 2014, incluido transito, para participar do
Xl Seminario Anual da Associacao Nacional de Pesquisa e Poés-
Graduagao em Turismo - ANPTUR, a realizar-se em Fortaleza — CE,
conforme Processo n° 23102.003883/2014-71.

N° 34, de 04.09.14 — Autoriza o afastamento, com onus limitado, da
Professora Adjunta CARLA CONCEICAO LANA FRAGA, no periodo
de 21 a 22 de outubro de 2014, incluido transito, para participar do
Il Seminario Internacional de Mobilidade e Transportes - SIMT,
a realizar-se em Brasilia — DF, conforme Processo n°
23102.003881/2014-81.

N° 35, de 04.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto RAFAEL FORTES SOARES, no periodo de 29 de
setembro a 04 de outubro de 2014, incluido transito, para participar
do VIl Encontro Estadual de Histéria da ANPUH, apresentando o
trabalho intitulado “Esporte e politica no boletim Noticias da Guiné
(1968)”, a realizar-se em Cachoeira e Sao Félix — BA, conforme
Processo n° 23102.003818/2014-45.

N° 36, de 04.09.14 — Autoriza o afastamento, com onus limitado, da
Professora Associada SIMONE MARIA BACELLAR LEAL
FERREIRA, no periodo de 27 a 31 de outubro de 2014, incluido
transito, para participar do Simpdsio de Fatores Humanos em
Sistemas Computacionais (IHC) 2014, apresentando o trabalho
intitulado “Guidelines For Web Interface Development On iPad
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Focused On Elderly Users”, a realizar-se em Foz do Iguacu — PR,
conforme Processo n° 23102.003762/2014-29.

N° 37, de 04.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto LEONARDO GUERREIRO AZEVEDO, no periodo
de 01 a 03 de outubro de 2014, incluido transito, para participar do
Congresso Brasileiro de Software: Teoria e Pratica — CBSoft 2014,
apresentando os trabalhos intitulados “A Tool to Generate Natural
Language Text from Business Process Models” e “Text Generation
from Business Process Models”, a realizar-se em Maceié — AL,
conforme Processo n° 23102.003764/2014-18.

N° 38, de 04.09.14 — Autoriza o afastamento parcial, com 6nus
limitado, no periodo de 01 de fevereiro de 2014 a 31 de janeiro de
2015, da servidora NORMA HELENA PERLROTH, ocupante do
cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 0398036, para
realizar Curso de Doutorado em Enfermagem e Biociéncias, do
Programa de Po6s-Graduacao (PPgEnfBio) da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, a realizar-se no Rio de
Janeiro - RJ, conforme Processo n° 23102.001729/2014-64.

N° 39, de 08.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus, do
Professor Adjunto SAMIR HADDAD, no periodo de 27 a
31 de outubro de 2014, incluido transito, para participar do
XVl Encontro Nacional da ANPOF, apresentando o trabalho
intitulado “Dinamicas Politicas Contemporaneas”, a realizar-se em
Campos do Jordao - SP, conforme Processo n°
23102.003469/2014-61.

N° 40, de 08.09.14 - Autoriza o afastamento, com o6nus, da
Professora Associada EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE
GONCALVES, no periodo de 25 a 28 de setembro de 2014, incluido
transito, para participar do Congresso Brasileiro de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos (CBCTA), a realizar-se em Aracaju — SE,
conforme Processo n° 23102.002258/2014-10.

N° 41, de 08.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Associado MIGUEL ANGEL BARRENECHEA, no periodo
de 27 a 31 de outubro de 2014, incluido transito, para participar do
XVl Encontro nacional da ANPOF, apresentando o trabalho
intitulado “Participagcao como arguidor do trabalho de Renan
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Cortez: Afirmagées ontolégicas e compromissos epistemolégicos
em Nietzsche”, a realizar-se em Campos do Jordao — SP, conforme
Processo n°® 23102.003916/2014-82.

N° 42, de 09.09.14 — Art. 1° - Altera o percentual relativo ao Incentivo
a Qualificagao de 25%(vinte e cinco por cento) para 30%(trinta por
cento), do servidor MARCOS DE CARVALHO ALVES FERREIRA,
matricula 1440250, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Nivel de Classificagcao C, Nivel de Capacitagcao Illl e Padrao de
Vencimento 07, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006, Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem
a 24 de junho de 2014. (Processo n° 23102.002.513/2014-16).

N° 43, de 09.09.14 — Art. 1° - Altera o percentual relativo ao Incentivo
a Qualificagao de 30%(trinta por cento) para 52%(cinquenta e dois
por cento), da servidora PATRICIA FERREIRA DOMINGOS,
matricula 1891503, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao Il e
Padrao de Vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de
junho de 2006, Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 26 de junho de 2014. (Processo n°
23102.002.496/2014-17).

N° 44, de 09.09.14 — Art. 1° - Altera o percentual relativo ao Incentivo
a Qualificagao de 25%(vinte e cinco por cento) para 30%(trinta por
cento), da servidora BARBARA MELLO GUIMARAES, matricula
1962124, ocupante do Cargo de Assistente em Administragao, Nivel
de Classificacao D, Nivel de Capacitacao Il e Padrao de Vencimento
02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006, Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei n° 12.772, de
28/12/2012.Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem
a 03 de junho de 2014. (Processo n° 23102.003.545/2012-77).

N° 45, de 09.09.14 — Art. 1° - Concede o Incentivo a Qualificagao de

30%(trinta por cento), a servidora MARCIA NOGUEIRA DA SILVA,
matricula 1655327, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de
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Classificagao E, Nivel de Capacitacao | e Padrao de Vencimento 01,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006 e Lei
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei n® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 24 de
junho de 2014. (Processo n° 23102.002.506/2014-14).

N° 46, de 09.09.14 — Art. 1° - Concede o Incentivo a Qualificacao de
25% (vinte e cinco por cento), a servidora ELIZABETH FERREIRA
SILVA, matricula 2128495, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao | e
Padrao de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de
junho de 2006 e Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 10 de junho de 2014. (Processo n°
23102.002.508/2014-11).

N° 48, de 09.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacao
Il ao servidor ELSON MARIO TOJA MONTEIRO DA COSTA,
matricula 1701466, ocupante do Cargo de Administrador, Nivel de
Classificacao E, Padrao de Vencimento 03, lotado na PROGEPE,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art.
2° - Os efeitos financeiros retroagem a 31 de julho de 2014.
(Processo n° 23102.002.111/2013-31).

N° 50, de 09.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagao
Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel de Capacitagao
I ao servidor EDUARDO MARIANO DE OLIVEIRA, matricula
1978331, ocupante do Cargo de Tradutor Intérprete, Nivel de
Classificacao E, Padrao de Vencimento 02, lotado na PROPG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 09 de junho de 2014.
(Processo n° 23102.001.230/2014-57).

N° 51, de 09.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagao

Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitagao
Il ao servidor JULIO CESAR DE JESUS PEREIRA, matricula
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2494060, ocupante do Cargo de Administrador, Nivel de
Classificacao E, Padrao de Vencimento 03, lotado na PROPG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08 de junho de 2014.
(Processo n° 23102.005.480/2012-02).

N° 53, de 09.09.14 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com onus, da
Professora Adjunta MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR, no
periodo de 08 a 12 de setembro de 2014, incluido transito, para
participar do IV Congresso Brasileiro de Prospecg¢ao Tecnoldgica, a
realizar-se em Salvador — BA, conforme Processo n°
23102.003646/2014-18. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a 08 de setembro de 2014.

N° 54, de 09.09.14 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus, do
Professor Adjunto ALBERTO CALIL ELIAS JUNIOR, no periodo de
01 a 03 de setembro de 2014, incluido transito, para participar do Il
Seminario de Competéncia em Informagao: cenarios e tendéncias,
a realizar-se em Marilia - SP, conforme Processo n°
23102.003608/2014-57. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01 de setembro de 2014.

N° 55, de 10.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagao
Profissional do Nivel de Capacitacao Ill para o Nivel de Capacitagao
IV a servidora MARILENA DE BIASE CORDEIRO SILVA, matricula
398423, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificagao E,
Padrao de Vencimento 16, lotada na Divisdo de Enfermagem do
HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14
de junho de 2014. (Processo n° 23102.006.439/2012-45.

N° 56, de 10.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitacao lll para o Nivel de Capacitacao
IV a servidora TANIA MARIA RODRIGUES DE FRANCA, matricula
1051429, ocupante do Cargo de Assistente em Administragao, Nivel
de Classificacao D, Padrao de Vencimento 12, lotada na Divisao de
Pés-Graduagao, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
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12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26
de junho de 2014. (Processo n° 23102.002.498/2014-14).

N° 58, de 10.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel de Capacitacao
Il a servidora LUISA SILVA DE JESUS, matricula 1903619, ocupante
do Cargo de Assistente em Administragdao, Nivel de Classificagao
D, Padrao de Vencimento 02, lotada no DAINF, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 29 de abril de 2014. (Processo n°
23102.001.774/2014-19).

N° 59, de 10.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagao
Profissional do Nivel de Capacitacao lll para o Nivel de Capacitagao
IV a servidora MARLENE ROSA BRAZ, matricula 398848, ocupante
do Cargo de Copeiro, Nivel de Classificacao B, Padrao de
Vencimento 13, lotada na Divisao de Nutricado do HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art.
2° - Os efeitos financeiros retroagem a 09 de maio de 2014.
(Processo n° 23102.001.905/2014-68).

N° 61, de 10.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagao
Profissional do Nivel de Capacitagado | para o Nivel de Capacitagcao
Il a servidora PAULA MARCOS FERNANDES, matricula 1484022,
ocupante do Cargo de Contador, Nivel de Classificacao E, Padrao
de Vencimento 06, lotada na Geréncia de Controle Contabil e
Financeiro, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26
de maio de 2014. (Processo n° 23102.002.132/2014-37).

N° 63, de 10.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel de Capacitacao
Il a servidora SILVIA FREITAS DOS SANTOS, matricula 397371,
ocupante do Cargo de Assistente em Administragdao, Nivel de
Classificacao D, Padrao de Vencimento 16, lotada no Gabinete da
Reitoria, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
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12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
20 de maio de 2014. (Processo n° 23102.002.133/2014-81).

N° 64, de 10.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacao
lll a servidora SHIRLEI DA SILVA OLIVEIRA, matricula 1558796,
ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacdao C, Padrao de Vencimento 05, lotada na Divisao de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 30 de maio de 2014. (Processo n°
23102.002.134/2014-26).

N° 65, de 10.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitagao
Il & servidora REJANE LUZ PINHEIRO LIMA, matricula 1031591,
ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagcdao C, Padrao de Vencimento 12, lotada na Divisao de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 04 de junho de 2014. (Processo n°
23102.002.514/2014-61).

N° 66, de 10 .09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagao
Profissional do Nivel de Capacitacao lll para o Nivel de Capacitagao
IV ao servidor LUIZ HENRIQUE CORREA, matricula 1101562,
ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacao C, Padrao de Vencimento 12, lotado na Divisao de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 20 de maio de 2014. (Processo n°
23102.002.131/2014-92).

N° 67, de 10 .09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel de Capacitacao
Il ao servidor WILTON GONCALVES FERREIRA, matricula 1531731,
ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacdao C, Padrao de Vencimento 02, lotado na Divisao de
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Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 20 de maio de 2014. (Processo n°
23102.002.127/2014-24).

N° 68, de 10.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel de Capacitacao
I ao servidor MAURILIO SERGIO DAMASCENO OLIVEIRA,
matricula 1435707, ocupante do Cargo de Técnico em Radiologia,
Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 07, lotado no
Servigo de Radiologia do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 20 de maio de 2014. (Processo n°
23102.002.125/2014-35).

N° 69, de 10.09.14 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagao
Profissional do Nivel de Capacitagado | para o Nivel de Capacitagcao
I ao servidor ALESSANDRO BATISTA DOS SANTOS, matricula
1902742, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificagdo D, Padrao de Vencimento 02, lotado na Diregcao da
Escola de Educacao do CCH, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 03 de junho de 2014. (Processo n°
23102.002.511/2014-27).

N° 70, de 10.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto ECIO ELVIS PISETTA, no periodo de 16 a 18 de
setembro de 2014, incluido transito, para participar da XXVIII
Semana de Estudos de Filosofia, proferindo a palestra intitulada
“Heidegger e Tolstoi: da morte indiferente a morte prépria”, a
realizar-se em Campinas - SP, conforme Processo n°
23102.003960/2014-92.

N° 71, de 10.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto EDUARDO DA SLVA ALENTEJO, no periodo de
22 a 25 de setembro de 2014, incluido transito, para participar da
I Semana Académica do Curso de Biblioteconomia — SEABI, na
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Universidade Federal do Cariri — UFCA, a realizar-se em Juazeiro do
Norte — CE, conforme Processo n° 23102.004009/2014-51.

N° 72, de 10.09.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da
Professora Adjunta ANDREA ROSANA FETZNER, no periodo de 29
a 30 de setembro de 2014, incluido transito, para proferir a palestra
“Projeto Politico-Pedagdgico e Organizagcao do Ensino”, em
formacao de professores, gestores e formadores, promovida pela
Secretaria Municipal de Educacao de Jacarei, a realizar-se em
Jacarei — SP, conforme Processo n° 23102.003970/2014-28.

N° 74, de 12.09.14 - Autoriza o afastamento, com o6nus, da
Professora Associada RINALDINI CORALINI PHILIPPO TANCREDI,
no periodo de 16 a 21 de setembro de 2014, incluido transito, para
participar do XXIll Congresso Brasileiro de Nutricao — CONBRAN
2014, a realizar-se em Vitoria — ES, conforme Processo n°
23102.003097/2014-73.

N° 75, de 12.09.14 - Autoriza o afastamento, com onus, da
Professora Adjunta ADRIANA CESARIO DE FARIA ALVIM, no
periodo de 15 a 19 de setembro de 2014, incluido transito, para
participar do XLVI Simpdsio Brasileiro de Pesquisa Operacional -
SBPO, a realizar-se em Salvador — BA, conforme Processo n°
23102.003729/2014-07.

N° 76, de 12.09.14 - Autoriza o afastamento, com Onus, da
Professora Adjunta TEREZINHA DE SOUZA AGRA BELMONTE, no
periodo de 30 de outubro a 03 de novembro de 2014, incluido
transito, para participar do Congresso Brasileiro de Educacao
Médica, a realizar-se em Joinville — SC, conforme Processo n°
23102.003547/2014-28.

N° 77, de 12.09.14 - Autoriza o afastamento, com Onus, da
Professora Adjunta MARIA GABRIELA BELLO KOBLITZ, no periodo
de 14 a 19 de setembro de 2014, incluido transito, para participar do
16th International Biotechnology Symposium and Exhibition, a
realizar-se em Fortaleza — CE, conforme Processo n°
23102.003511/2014-44.
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N° 78, de 15.09.14 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Associada MALVINA TANIA TUTTMAN, no
periodo de 09 a 13 de setembro de 2014, incluido transito, para
ministrar Aula Magna no Campus Sosigenes Costa, para participar
de discussOes preparatérias para o projeto pedagdgico das
Licenciaturas Interdisciplinares e ministrar Aula Magna no Campus
Paulo Freire, na Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB, a
realizar-se na Bahia, conforme Processo n° 23102.004118/2014-78.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 09 de setembro de
2014.

N° 79, de 15.09.14 — Autoriza o afastamento parcial, com 6énus
limitado, no periodo de 03 de fevereiro de 2014 a 30 de margo de
2015, do servidor EDUARDO HENRIQUE DA SILVA FREITAS,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
398032, para realizar Curso de Doutorado em Medicina
(Ginecologia), na Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP, a
realizar-se em Sao Paulo - SP, conforme Processo n°
23102.001146/2014-33.
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Informagiio/DAB/2014

Ref.: Rosdngela Souza Kalil-

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB — média aritmética)
CODIGO NO SIAPECAD: 041048~ proc. 23102.004324/2013-05

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S, que a servidora Rosdngela Souza Kalil, matricula SIAPE n2 1445628
completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 08/03/2014, com base no art. 40, § 19, inciso IlI, letra a,
da Constituigdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados de acordo com os parédgrafos 32 e 17 do mesmo artigo, fazendo
jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢do previdencidria
enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no & 19 do art. 40 da Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n2
41/2003.
Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

DAB, em 03 de setembro de 2014.

O~ N\
FONCMY .W‘\%}‘_\

Filipe Pereira de Aguiat-Barros
Matricula SIAPE 1668975

1. Ciente.

2.Ao Sr. Diretor da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos, para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito da servidora e a publica¢cdo do ato em Boletim
Interno.

3. Apds, a Segdo de Cadastro e Registro de Pessoal e a Se¢do de Pagamento de Pessoal, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DAB, em 3 de setembro de 2014.

- / &, %/ '
Q/Reémér,& breu

Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gest3o de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA -[,/de setetpbro de 2014.
Carlos Antéjmg

Diretor da Diretoria de G€stso d'§ ro

sos Administrativos

Ao Magnifico Reitor para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno e posterior devolu¢éo 8 PROGEPE.

PROGEPE D %de (09 014.
sl /
iana Flores-fontes Paiva

Pré,Reitora de Gestdo de Pessoas

1. Deacordo
2. A cChefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em
Boletim Interno e posterior devolugdo A PROGEPE.

<
N ™A
Luiz Pedro Gil Jutuca
Raitor
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ANEXO II
CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES"CURRICULARES

CENTRO ACADEMICO: CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA (CCET).

CURSO DE GRADUACAO: ENGENHARIA DE PRODUCAO - HABILITAGAO EM

PRODUCAO EM CUTURA
CARGA HORARIA TOTAL
| CARGA HORARIA

COMPONENTES CURRICULARES TOTAL (HORAS)
DISCIPLINAS OBRIGATORJAS 3240

| DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MINIMA 180
EXIGIDA) | -
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 180
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 180
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO , 60
TOTAL , 3840
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ENGENHARIA DE PRODUCAO - Quadro com ementas — Disciplinas a serem incluidas (COD TTDD 122.3) -

<&

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Cdruxuer o@b@gmﬁw m® 431 3, <l 0309 [201 4

42

-~ _— . Carga : -
Codigo Disciplina Ementario n . Crédito Pré-requisito
Horaria
. . A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de
Topicos Especiais em < . ) .
_ . ) acordo com 0s topicos a serem trabathados, absrdara 60 4 -
Engenharia e Sociedade | , .
conteudos inovadores e complementares ao curso. i
j e - A ementa, a ser especificada no programa da discipling de % |_
; TOpicos Especizis em . L ) . i
_ . L o acorao com os tépicos a serem trabathados, abordara 50 4 - i
j Engenharia ¢ Sociedade i L . “
: ___conteados inovadores e compiementares ac curso. e o
: - L, | Aementa, a sor especificada ng programa da disciplina de {
w 1Opicos Especiais em | s, . "y ) “
i . . acordo com os 16picos a serem trabalhados, abordara &0 4 - _
| Engenharia e Seciedade il .. .
B __zontetdos inovadores e complementares 5o curso. ]
A ementz, a ser especificada no programa da disciplina de
Topicos Especiais em acerdo com os t6picos a serem trabalhados, abordard 60 4 )
m Giestao | assuntos especificos aos teras atuais & complementares
L - ao curso relacionados a gesido.
A ementa, & ser especificada no programa da disciplina de
Tépicos Especiais em acordo com os topicos a serem trabaihados, abordard 60 p
Gestdo H assuntos especificos aos temas aos temas atuais &
complementares ao relacionados a gestao.
A ementa, 2 ser especificada no programa da disciplina de
Tépicos Especiais em acordo com os tdpicos a serem trabalhados, abordara 60 4
Gestdo il assunios atuais e cormplementares ao curso relacionados a
gestao.
Tdpicos Especiais em A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de 60 4 N

Cultura }

acordo com os tépicos a serem trabalhados, abordara
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

assuntos atuais e complementares ao curso relacionados a
cultura.

Topicos Especiais em

A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de
acordo com os tdpicos a serem trabalhados, abordard

Cultura il assuntos atuais e complementares ao curso relacionados a 60 i
_ cultura.
A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de
Topicos Especiais em acordo com os tépicos a serem trabalhados, abordara ,.mo )
Cultura assuntos atuais e complementares ao curso refacionados a
cultura. o ~
TINOLCS Introdugdo w. Logica Logica nqovcm_.nmc:m_ e m_mmﬂam Uoo_mmmm. Légica de 60 Sern exigneic
) Computaciona! predicados. Inducdo. Recursao.
TINO106 B Dmmmdé_samio de Linguagens para mmn:ﬁm. de paginas web, .3:53&5 para 60 Sem exigéneia
Paginas WEB web, e projeto web {webdesign) -
= . Conceitos Basicos, Sistemas centrados no usudrio,
TiNO110 Interacao Humano- Requisitos ndo Funcionais de Usabilidade, Globalizagao, 60 Sem exigéncia
Computador . ;
Projetos de Sites -
Conceitos de Projeto e Geréncia de Projetos. Processos da
Geréncia de Projetos. Geréncia de Recursos. Geréncia de
Riscos. Geréncia da Qualidade. Geréncia de Comunicagdo.
TINO132 Geréncia de Projetos em Geréncia de Mudancgas. Geréncia de Tempo. Geréncia de 60 Introdugdo a sistemas de informagdo
Informatica Custos. Geréncia de Escopo. Geréncia de AquisigGes. (TINOOGS)
Planejamento de Projetos. Plano de Projeto.
Acompanhamento de Projetos. Finalizagdo de Projetos.
PMBOK
TINO130 Empreendedorismo A Natureza de Pequena Empresa. Empreendedorismo. 60 Sem exigéncia

Estratégia. Marketing. Avaliacao de Fatores
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Influenciadores na Escolha de um Negdcio. Planejamento
do Negécio. Viabilidade Financeira de um Negdcio.
Regularizagdo do Negécio

TINO144

Algoritmos para Problemas
Combinatérios

Problemas de otimizagdo combinatdria. Programagéo
Dindmica. Algoritmos Gulosos. Branch&bound.e A*.
Heur(sticas e metaheuristicas. Simulated annealing, busca
tabu, algoritmos genéticos, GRASP e VNS

60

Programacao 1l (TIND202) e Pesquisa
Operacional Il - Métodos
Deterministicos para problemas ndo
lineares (TEP0003)

TINO117

Administracdo Financeira

Analise e Controle Financeiro. Geréncia de operagoes
ativas. Aspectos bdsicos de operagGes passivas.
DemonstracGes Financeiras. Contabilidade de custos:
conceitos basicos; custos gerais de producio {enfoque em
informatica); Relagdo custo/volume/lucro. Matematica
financeira: Juros Simples e Compostos; Montante e
Capital; Método do Valor Atual, Custo Anual e Taxa de
Retorno. Orcamentos, indices Financeiros

60

Sem exigéncia
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TINO120

Banco de Dados |

Conceitos bdsicos sobre Bancos de Dados e Sistemas de
Geréncia de Banco de Dados. Modelo Entidades e
Relacionamentos e Modelagem de Dados com UML.
Modelo relacional. Algebra relacional e SQL. RestrigSes de
integridade e vis6es. Dependéncias Funcionais e Formas
Normais. Projeto de bancos de dados relacionais

60

Sem exigéncia

TINO159

Sistemas Colaborativos

Importédncia do Trabatho em Grupo. Conceitos — CSCW e
Groupware. Histérico da area. Principais aplicagGes.
Aspectos de suporte a colaboragdo (coordenacdo,
percepgao, comunicagdo, memdria de grupo). Sistemas de
Apoio a Reunibes. Sistemas de Gerenciamento de Fluxo de

60

Sem exigéncia

9}



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Trabalho (workflow). Aprendizado Cooperativo Apoiado
por Computador. Uso de Groupware em Organizagdes.
Memdria Organizacional. Aspectos de implementagdo de
groupware.

60

sem exigéncia

TME6033

Matematica Financeira

Conceitos Fundamentais. Juros Simples e Compostos.
Taxas de Juros. Rendas ou Anuidades.
Sistemas de Amortizacdo
Ndmeros naturais e nimeros inteiros. Principio de

TMEOO30

Teoria dos Numeros

Indugdo. Principio da Boa Ordem. Anel dos inteiros:

divisibilidade, primos, fatoragdo tinica, MDC e MMC.

Aritmética Modular: relagdo de equivaléncia, congruéncia,

inversos mddulo n. Fungdo Phi de Euler. Pequeno Teorema

de Fermat, Teorema de Wilson e Teorema de Euler.

Equagdes Diofantinas Lineares. Teorema Chinés dos
Restos.

60

sem exigéncia

TMEOO033

Analise Combinatoria

Relagdes de Recorréncia. Principio Multiplicativo.
Permutag6es. Combinagdes. Permutagdes circulares e com
repetigdo. Combinagdes completas. Principio da Inclusdo e
Exclusdo. Permutagdes cadticas. Lemas de Kaplansky, O
principio da Reflexdo. Triangulo de Pascal. Bindmio de
Newton. Polindmio de Leibniz, Probabilidade discreta:
Espago Amostral e Probabilidade de Laplace, Espacos de
Probabilidade, Probabilidades condicionais, as
distribuicdes de Probabilidade Binomial, Geométrica e
Hipergeométrica.

60

60

sem exigéncia

Teoria dos Numeros
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TMEOQ048

Revisdo de Teoria dos Ntimeros. Criptografia em chave

Introduc3o a Criptografia

publica: introdugdo, método, seguranga e assinatura no

CI



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RSA.

Filosofia da Ciéncia e

Aspectos do desenvolvimento histérico-filoséfico moderno
e contemporaneo da ciéncia, da técnica e da tecnologia.

HFC0045 . As trés Revolugdes Cientificas, os saberes cientificos, a 60 sem exigéncia
Tecnologia . . . x
técnica e a tecnologia. As Tecnologias de Comunicagdc e
Informagao.
Fontes de dados para o geoprecessamento; Andlise
Geoprocessamento espacial; Gera¢do de mapas tematicos, Tipos de analise
SCN 0006 Ambiental ’ ¢ P ’ *60 sem exigéncia

espacial; Recursos necessarios ao desenvolvimento do
geoprocessamento e Sistemas de informagGes geograficos.

46
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude
Escola de Medicina e Cirurgia
Departamento de Medicina Geral

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ALERGIA E IMUNOLOGIA

REGULAMENTO

TITULO |

Da caracterizagao do Curso e seus objetivos

Art. 1° — O Curso de Pos-Graduagao lafo sensu - Especializagcdo em Alergia e
Imunologia, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, tem como principal objetivo formar recursos humanos
para a referida area, subsidiando atividades de planejamento, avaliagdo e intervengao
visando:

a) Propiciar conhecimentos sobre os fundamentos e avangos da Imunologia Basica;

b) Capacitar para o manejo de doengas alérgicas e imunologicas respiratorias;

c) Capacitar para 0 manejo de doengas alérgicas e imunoldgicas da pele e mucosas;

d) Capacitar para o manejo de doencas alérgicas e imunoldgicas do trato
gastrintestinal;

e) Capacitar para o manejo de doeng¢as alérgicas e imunoldgicas oculares;

f) Capacitar para 0 manejo de emergéncias alérgicas;

g) Capacitar para o0 manejo de imunodeficiéncias primarias e secundarias;

h) Propiciar conhecimentos sobre a imunologia de doengas autoimunes, dos
transplantes e da reprodu¢do humana,

i) Capacitar para a compreensao e interpretacéo dos métodos diagnésticos “in vivo” e

“in vitro” utilizados na investigagao das doengas alérgicas e imunodeficiéncias;

j) Capacitar para compreensao e interpretacao de provas funcionais respiratérias;

k) Propiciar conhecimentos teéricos e praticos sobre a prevengao e tratamento de
doengas alérgicas e imunodeficiéncias,

|) Capacitar para a prescri¢ao, preparo e aplicagao de imunoterapia especifica e
imunobiolégicos;

m) Propiciar conhecimentos basicos sobre metodologia de pesquisa, elaboragao de
trabalhos médicos e desenvolver o pensamento cientifico critico e reflexivo /@
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TITULO I

Da fundamentacao legal

Art. 2° — O Curso de Especializagao em Alergia e Imunologia esta estruturado nos
termos da legislagdo em vigor € no Regimento Geral dos cursos de Pos-Graduagao /ato

sensu da UNIRIO, devendo funcionar segundo o presente regulamento.

TITULO 1N

Da organizacgao curricular

Art. 3° — O Curso de Especializacdo em Alergia e Imunologia apresenta uma
estrutura curricular composta por disciplinas especificas que enfatizam aspectos teéricos,
praticos e metodologicos basicos da area de Alergia e Imunologia, possibilitando uma
visao critica do assunto e por disciplinas de formagao didatico-pedagadgica.

Paragrafo Unico — Os pedidos de isengdo de disciplinas cursadas em outros cursos
de Especializacdo nao serao aceitos.

Art. 4° — Para obteng¢ao do Certificado de Conclusao do Curso o aluno devera
cumprir todos os créditos oferecidos e no prazo estizulado.

Paragrafo Unico — A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno tera até
120 (cento e vinte) dias para apresentar a monografia de conclusao do curso ou artigo

publicado em revista indexada.

TiTULO IV

Do Regime escolar e didatico

CAPITULO |

Da inscrigao e selegao de alunos

Art. 5° — A inscricdo e a seleg¢éo de candidatos ao Curso de Especializacdo em
Alergia e Imunologia sera feita através de Edital devidamente aprovado pela Pré-Reitoria
de Pés-Graduagao e Pesquisa — PROPG e sera realizada pela Comissdo Examinadora
designada pelo Colegiado do Curso.

Art. 8" — Os candidatos ao exame de selegdo deverao apresentar os documentos

abaixo, que instruirdo o requerimento de inscri¢ao: \&
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Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de graduagao;
Cépia do histérico escolar do curso de graduacéo;
“Curriculum vitae” comprovado;

Ficha de inscricao devidamente preenchida;

Duas fotos 3X4;

® a0 T ®

Art. 7° — Os requisitos para admissado ao curso de Especializagdo em Alergia e
Imunologia sao os seguintes:
a. Ser graduado em Medicina.
b. Ser aprovado e classificado, dentro do numero de vagas pela Comissao
Examinadora, que se pronunciara, levando em conta:
1. A obtenc¢ao de nota igual ou superior a 7 (sete) em prova escrita que avalie
os conhecimentos tedricos e a capacidade de reflexdo do candidato;

2. Apreciagao do curriculum vitae;

Art. 8° — Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagédo
igual ou superior a 7 (sete) em todos os itens citados na alinea b do artigo anterior.
Paragrafo 1°- Os iténs considerados na selegdo serdo os seguintes:
a. Prova escrita objetiva — peso 5 (cinco)
b. Prova escrita dissertativa — peso 3 (trés)

¢. Curriculum vitae — peso 2 (dois)

Paragrafo 2° - Em caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que possuir

maior idade.

CAPITULO II

Da matricula

Art. 9° - A matricula dos alunos classificados no processo seletivo sera feita
conforme previsto no Edital e apés o preenchimento das formalidades requeridas pela
Coordenacgao.

Art. 10 — Apds a obtencao dos créditos em disciplinas, e até apresentacdo da

monografia ou publicagéo de artigo, o vinculo ao Curso sera mantido. i? < é
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CAPITULO IlI

Do sistema de Créditos e Avaliagdo do Desempenho

Art. 11 — Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica é o
crédito.

Paragrafo 1° — 1 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho
académico efetivo por periodo letivo.

Paragrafo 2° — Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico
efetivo, que serao desenvolvidas na UNIRIO e/ou em outras unidades:

| a. Aulas expositivas

Seminarios
Trabalhos de pesquisa

Pratica de ensino

®© oo o

Atividades praticas

Art. 12 — O aproveitamento de cada disciplina sera avaliado a critério do docente
responsavel.

Art 13 -0 alproveitamento em cada disciplina sera avaliado através dos seguintes
conceitos:
E — Excelente (9,0 a 10)
MB — Muito Bom (8,0 a 8,9)
B-Bom(7,0a7,9)
I — Insuficiente (0 a 6,9)

e o T o

Paragrafo 1’ - Para a aprovacdo em qualquer disciplina e atribuicio dos créditos
respectivos sao requeridos dos alunos:
e Obtencdo de conceito E, MB ou B, na valiagdo efetuada pelo responsavel
pela disciplina.
e Frequéncia minima de 75% nas atividades obrigatérias.
Paragrafo 2° — O conceito podera sofrer revisdo, a critério do professor da
disciplina, através da apresentacdo de novo trabalho a ser avaliado no prazo de 15

(quinze) dias, contando a partir do término do prazo inicialmente fixado. /SZ:?S
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CAPITULO IV

Da Monografia ou Trabalho Final

Art. 14 — A monografia ou trabalho final de conclusdo do Curso devera ser definida
pelo discente, juntamente com seu orientador, com temas articulados as atividades do
curso, de modo a garantir a renovagao e a dinamizagao constante dos conteludos
selecionados.
| Art 15 — O tema escolhido para a monografia devera ser submetido a apreciagao
da Coordenagéo do Curso na forma de projeto e acompanhado de um plano de trabalho.

Art. 16 — A monografia ou artigo para obtencdo do Certificado de Conclusédo do
Curso deverao ser apresentados, em sua forma final, em 1 (uma) via impressa e 1 (uma)
via digitalizada, de acordo com as normas da ABNT.

Art. 17 - Uma vez aprovada a monografia, o aluno, apés proceder a eventuais
modificagées sugeridas pelos Professores, quando for o caso, providenciard sua
reprodugdo, 1 (uma) via a Coordenagdo do Curso de Especializagcdo em Alergia e
|muno|ogi.a.

Art. 18 — O Certificado de conclusao do curso sera concedido ao alunc que, além
de satisfazer todos os demais requisitos, tiver obtido conceito igual ou superior a B na

Monografia.

CAPITULO V

Da Coordenacao e Administragao

Art. 19 — O Curso de Especializagao em Alergia e Imunologia sera administrado por
um Colegiado formado por docentes do quadro permanente da UNIRIO que estejam
ministrando disciplina e orientando monografia no curso.

Art. 20 — Compete ao Colegiado do Curso de Especializagdo em Alergia e
Imunologia: a

a. Elaborar plano didatico anual do Curso e zelar pela sua observancia,
b. Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do
Curso;

c. Coordenar a orientagdo da matricula e da inscrigéo por disciplina; :
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d. Prorrogar, por motivo de forca maior, a duragdo do periodo letivo
dedicado ao trabalho académico efetivo;

e. Indicar a Comissdo Examinadora para sele¢ao de candidatos ao Curso;

f.  Cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da Administragdo Superior
e de seus Conselhos, em zelar pelo cumprimento das disposi¢des
pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e no presente Regulamento.

g. Estabelecer 1 (um) representante discente e 1 (um) substituto para
participar das reunides de Colegiado de curso.

h. Encaminhar Relatério Anual de atividades do curso a PROPG;

i. A convocagao do Colegiado do curso sera feita pelo Coordenador e Vice-
Coordenador ou por 1/3 (um tergo) do corpo docente do curso.

j. Os docentes que ndo sao do quadro permanente da UNIRIO poderéo
participar das reunides de Colegiado como convidados e terdo direito a

vOZ.

TiTULO V
Do Corpo Docente
CAPITIILO |

Da Constituigao

Art. 21 — O corpo docente do Curso de Especializagdo em Alergia e imunologia &
constituido de docentes com habilitagdo para ministrar cursos em nivel de Especializagao,
integrantes do quadro da UNIRIO ou especialmente convidados.

Paragrafo Unico — Poder&o ser convidados docentes de reconhecida capacidade e
habilitados, com o objetivo de intercAmbio de experiéncias e informagdes visando a

constante valorizagdo do Curso.

CAPITULO I

Da selegao -

Art. 22 — A selegdo de docentes integrantes do corpo docente do Curso de
Especializacao em Alergia e Imunologia sera feita pelo Colegiado do Curso, a luz do
curriculum vitae dos interessados e dos comprovantes de experiéncia satisfatéria na area
de estudos a que se dedicam, tendo em vista as necessidades manifestadas. /w
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Paragrafo Unico — Poderdo ser propostos pelo Colegiado do curso, docentes
portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista na area, nao

pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para lecionar disciplinas especificas.

CAPITULO 1lI

Das atribuigoes

Art. 23 — S&o atribuicdes dos membros do corpo docente:
a. Participar das atividades de planejamento e controle da execugao
curricular e das deliberagbes das suas respectivas disciplinas.
b. Orientar os estudos dos alunos do curso.
c. Cumprir o presente regulamento.
d. Participar das reunides do Colegiado do Curso de Especializagdo em

Alergia e Imunologia.

TiTULO VI

Do corpo discente

CAPITULO |

Da Constituigao

Art. 24 — O corpo discente do Curso de Especializagdo em Alergia e Imunologia é

constituido por alunos regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboracado da

monografia.

CAPITULO Il

Dos direitos e deveres

Art. 25— Sao direitos do corpo discente:
a. Contar com a oferta de disciplinas, em nUmero e qualidade, que

viabilizem as diversas etapas do curso; % )/
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b. Receber, ao longo do Curso, orientagdo condizente com o rumo de seus

estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 26 — Sao deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades do Curso determinadas pelos
professores das disciplinas e previstas neste Regulamento, cumprindo os
requisitos correspondentes;

b. Ter freqiiéncia de pelo menos 75% do total de aulas ministradas nas
disciplinas;

c. Cumprir o presente Regulamento, o Regimento Geral dos Cursos de
Pds-Graduagao flato sensu da UNIRIO, o Regimento do Centro de

Ciéncias Bioldgicas e da Satude e o Regimento Geral da UNIRIO.

TiTULO VI
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA
EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art. 27 — O aluno do Curso de Especializacdo em Alergia e Imunologia que tiver

cumprido a todas as exigéncias do presente Regulamento, fara jus a obtencao do

Certificado de Conclusao do Curso, atendidas as demais exigéncias legais.
TITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 28 — Os recursos financeiros serao provenientes de dotagdo or¢camentaria da

UNIRIO e do préprio Curso de Especializagao em Alergia e Imunologia.

TiITULO IX
DO REGULAMENTO

Art. 29 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Curso em conjunto com a Pro-Reitoria de Pés-Graduacédo e Pesquisa — PROPG. /W
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Art. 30 — Este regulamento podera ser modificado a cada 2 (dois) anos ou sempre
que o Colegiado do Curso assim o decidir.
Art. 31 — Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagédo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UNIRIO. /?;?S
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Pés-graduacgéo latu-sensu Especializagdo em Urologia

FUNDAMENTO

O curso de Poés-graduagdo latu-sensu em Urologia estd regulamentado pela
RESOLUCAO N 700, DE 01 DE MARCO DE 1989. O curso foi reaberto em Margo/2012 e
atualmente esta sendo oferecido.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO, é uma Fundagéo
instituida pelo Poder Pablico integrante do Sistema Federal de Ensino Superior, criada em 5 de
Junho de 1979, pelo Decreto-Lei N 6.655.

O Hospital Universitario Gaffrée e Guinle foi fundado em 1929 e incorporado a
Escola de Medicina e Cirurgia em 1966 . A instituicdo recebeu seu nome atual em
1968 e pertence atualmente a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. O
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) é o hospital escola da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro, sendo instituigdo de ensino-superior autorizada pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) do Ministério de Educagdo e Cultura (MEC).

O Servigo de Urologia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)esta vinculado
a Disciplina de Cirurgia do hospital, e estd credenciado pela Comissdo de Ensino e
Treinamento da Sociedade Brasileira de Urologia (CET/SBU) e pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica do Ministério de Educacao e Cultura, para ministrar a Especializagdo em

Urologia.

A Especializagdo em Urologia € desenvolvida prioritariamente nas dependéncias do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG), além de outras Unidades de Sadde da
Universidade do Federal Estado do Rio de Janeiro e hospitais a ela formalmente conveniados

para complementagdo do ensino.

O inscrito na especializagdo sera avaliado regularmente pela Coordena¢éo do Servico
de Urologia considerando as competéncias especificas a serem desenvolvidos, seu
desempenho técnico-profissional e sua integra¢do nas atividades curriculares, devendo ser
aprovado em todas as provas tedricas, para a obtengado do Certificado de Especialista em

Urologia

OBJETIVOS
Gerais

A Pos-graduagao latu-sensu em urologia, € um curso de especializagdo e aprimoramento de
médicos, que tem por objetivos oferecer uma completa e solida formagao urolégica clinica e
cirargica, abrangendo as diversas areas da urologia dando especial atengdo a formagéo ética
e carater dos profissionais que serao formados nesta Instituigao.
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Especificos

Possibilitar a formagdo de Especialista em Urologia, com formacada clinica, cirirgica e
experimental.

Pré-requisito e critérios de admissao

Programa de ensino de Pds-Graduagao lato sensu esta destinado a médicos, com a finalidade
de aprimoramento e/ou especializagdo médica.

E exigido o pré-requisito de residéncia ou,_Pés-graduagao de 2 anos em Cirurgia Geral e no
caso de ser estrangeiro possuir o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros (CELPE-Bras) nivel intermediario superior, expedido pelo Ministério da Educacao,
conforme resolugdo 1831/2008 e encontrar-se em uma situagdo legal regularizada pela Policia
Federal do Pais.

LEGISLAGAO QUE REGE O CURSO

A oferta do Curso esta de acordo com:

-As resolugdes CFM 1831, 1832, 18.42 /2008 ¢ CREMERJ 230/ 2007.

- Conselho Nacional de Educagéo, Resolugdo CNE/CES 01 de 08/06/2007

- Resolugdo N 2.408/2002 — Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu
UNIRIO

- Ordem de Servigo GR n 003/07: Normaliza a codificagdo alfa-numérica dos cursos, disciplinas
e matriculas dos cursos de P6s-Graduagao Lato Sensu.

- Regulamento de cada Curso de Especializacao

UNIDADE PROPONENTE

Servigo de Urologia ( 5 Enfermaria) do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG).
Rua Mariz E Barros, 775 - Tijuca Rio de Janeiro - RJ, 20270-901

Tel:: 22643022

COORDENADOR DO PROGRAMA

Prof. Dr. André Guilherme Cavalcanti
CRM -52.58243/7
Tel: (21) 99972386

PRECEPTOR DA DISCIPLINA DE UROLOCGIA
Prof. Dr. Irineu Rubinstein

Responsavel pela Disciplina de Urologia da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
e Chefe de Servigo de Urologia do Hospital Gaffrée e Guinle.

Credenciamento pela CNRM - parecer n® 49/03 Processo 23000.002752-2003-61

57



Apresentagdo do Departamento proponente

Servigo de Urologia - 5° Enfermaria

E1 Credenciamento pela CNRM - parecer n® 49/03 Processo 23000.002752-2003-61.

Data: 07/08/2003.

& Realiza treinamento de Urologistas desde de 01 de Margo de 1998 (ha 24 anos).

Atualmente é referencia de atendimento regional na prestagao do servigo de saude,
mantendo intercambio com outras instituicdes de exceléncia.

A 5?2 Enfermaria é constituida por:

Biblioteca do servigo:

Journal of Urology.

European Urology.

14 leitos masculinos.

02 leitos femininos, com 03 leitos extras na 42

Enfermaria.
Sala de cistoscopia.

Sala de Urodinamica.

*  Acesso direto livre ao CAPES a periddicos eletrénicos.

Produgao cientifica, pesquisa na area e atividades docentes de maior destaque na area

Titulo do trabalho Congresso em Forma de Residente
aue foi anresentagic responsavel
apresentado (tema livre,
poster,video)

Prostatectomia Radical XXXIII Congresso Tema Livre Ricardo Dijoia
Laparoscoépica — Curva Brasileiro de
de aprendizado em 240 Urologia
casos
Carcinoma XXXl Congresso Péster Fernando
Neuroendocrino de Brasileiro de Araujo Martins
Préstata Urologia
Nefrectomia Parcial XXXl Congresso Tema Livre Paula Pereira
Laparoscopica:; analise Brasileiro de
inicial de 60 casos Urologia
An alternative treatment | XXXIIl Congresso Tema Livre Tiago Elmor
for Vesicourethral Brasileiro de
Anastomotic Leak after Urologia
LLaparoscopicRadical
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Prostatectomy

Protocolos de Pesquisa em Andamento (com participagao dos residentes)

Titulo do Trabalho Residente Médico Staff
responsavel responsavel
RicadoDijoia (Ex | Mauricio
Prostatectomia Radical Laparoscépica — Curva | residente) Rubinstein
de aprendizado em 240 casos (tese de
Mestrado)
Paula Pereira Mauricio
Nefrectomia Parcial Laparoscépica: analise (Ex residente — | Rubinstein
inicial de 60 casos (tese de Mestrado) atual Staff)
An alternative treatment for Vesicourethral Tiago Elmo (Ex | Mauricio
Anastomotic Leak after Laparoscopic Radical residente) Rubinstein
Prostatectomy(tese de Mestrado)
Anestesia local na biopsia de préstata Pablo Diogo Mauricio
Rubinstein
Bloqueio anestésico local na realizagéo da Clemildo Pereira | Mauricio
cistoscopia ambulatorial Rubinstein

Titulo do Trabalho

Autores

Revista-vol.-fasc.-pag.-
ano

Use of titanium knot placement device (TK-
5) to secure dorsal vein complex during
|aparoscopic radical prostatectomy and
cystoprostatectomy.

Abreu SC, Rubinstein M, Messias
FI, Argollo RS, Guedes GA,
Araujo MB, Rubinstein |,
Cerqgueira JB, Fonseca GN.

Urology,Jan;67(1):190-
4,2006.

Laparoscopic partial nephrectomy for
centrally located renal tumors.

Igor Frank, Jose R Colombo Jr,
Mauricio Rubinstein, MihirDesai,
Jihad Kaouk, Inderbir S Gill

J Urol,.Mar ;175:849-
52,2006.

Prospective, randomized comparison of
transperitoneal versus retroperitoneal
laparoscopic adrenalectomy.

Rubinstein M, Inderbir S Gill,
Monish Aron, Mete Kilciler, Anoop
M Meraney, Antonic Finelli, Ali
Moinzadeh, Osamu Ukimura, Mihir

J Urol,.Aug;174:442-5;
discussion 445,2005

M Desai, Jihad Kaouk, Emmanuel
Bravo

|aparoscopic partial nephrectomy for
cancer: technigues and outcomes.

Mauricio Rubinstein, Jose R
Colombo Jr, AntonioFinelii,
Inderbir S Gill

IntBraz J Urol.; 31: 100-4,
2005.

QOutpatient laparoscopic pyeloplasty.

Mauricio Rubinstein,
AntonioFinelli, AlirezaMoinzadeh,
Dinesh Singh, Osamu Ukimura,
Mihir M Desai, Jihad H Kaocuk,
Inderbir S Gill

lUrology.,Jul ;66:41-3,
2005.
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LLeftretrocavalureterassociated with
inferiorvenacavalduplication

Rubinstein |, Cavalcanti AG,
iCanalini AF, Freitas MA, Accioly
PM.

J Urol Oct;162(4):1373-
4,1999.

Penile fracture: diagnosis, treatment and
outcomes of 150 patients.

Koifman L, Barros R, Junior RA,
Cavalcanti AG, Favorito LA

Urology. 2010 |
Dec;76(6):1488-92. Epub |
010 Aug 12.

Structural analysis of the corpora
cavernosa in patients with ischaemic

priapism.

Costa WS, Felix B, Cavalcanti AG,
Medeiros J Jr, Sampaio FJ.

BJU Int. 2010
Mar;105(6):838-41;
discussion 841. Epub 2009
Sep 14.

Treatment of recurrent priapism in sickle
cell anemia with finasteride: a new
approach.

Rachid-Fitho D, Cavaicanti AG,
Favorito LA, Costa WS, Sampaio
FJ.

Urology. 2009
Nov;74(5):1054-7. Epub
2009 Jul 17.

Stereological and biochemical analysis of
muscular and connective tissue
components in the penile corpus
cavernosum adjacent to the fibrous plaque
of Peyronie's disease.

Costa WS, Rebello SB, Cardoso
LE, Cavalcanti AG, Sampaio FJ.

BJU Int. 2009
Jan;103(2):212-6. Epub
2008 Sep 8.

|

Plexiformeneurofibroma with compromising

Barros R, Cavalcanti AG, Favorito

of the penile function.

LA.

Relation between the area affected by
Fournier's gangrene and the type of
reconstructive surgery used. A study with
80 patients.

Carvalho JP, Hazan A, Cavalcanti |
AG, Favorito LA.

|
Urology. 2008

Mar,;71(3):546.e9-10. 1
IntBraz J Urol. 2007 Jul-

Aug;33(4):510-4.

Gunshot wound injuries of the prostate and
osterior urethra: reconstructive
armamentarium.

ausch TJ, Cavalcanti AG,
'Soderdahl DW, Favorito L, Rabelo
P, Morey AF.

J Urol. 2007 Oct;178(4 Pt
1):1346-8. Epub 2007 Aug
16.

A morphometric analysis of bulbar urethral
strictures.

Cavalcanti AG, Costa WS, Baskin
LS, McAninch JA, Sampaio FJ.

Simplified reconstruction of posterior
urethral disruption defects: limited roie of
@pracrural rerouting.

Kizer WS, Armenakas NA,
Brandes SB, Cavalcanti AG,
Santucci RA, Morey AF.

BJU Int. 2007
Aug;100(2):397-402.

J Urol. 2007 .
Apr;177(4):1378-81;
discussion 1381-2.

Management of urethral lesions in penile
blunt trauma.

Cavalcanti AG, Krambeck R,
Araujo A, Rabelo PH, Carvalho
UP, Favorito LA.

int J Urol. 2006
Sep;13(9):1218-20.

Surgical reconstruction after liquid silicone
injection for penile augmentation.

Cavalcanti AG, Hazan A, Favorito
LA,

PlastReconstr Surg. 2006
Apr 15;117(5).1660-1. '

Penile lesion from gunshot wound: a 43-
case experience.

Cavalcanti AG, Krambeck R,
Araujo A, Manes CH, Favorito LA.

IntBraz J Urol. 2006 Jan-
Feb;32(1):56-60;
discussion 60-3.

Earlv catheter removal after anterior
anastomotic (3 days) and ventral buccal
mucosal onlay (7 days) urethroplasty.

IAl-Qudah HS, Cavalcanti AG,
ISantucci RA.

Penile fracture - experience in 56 cases.

Koifman L, Cavalcanti AG, Manes
CH, Filho DR, Favorito LA.

IntBraz J Urol. 2005 Sep-
Oct;31(5):459-63;
discussion 464.

IntBraz J Urol. 2003 Jan-
Feb;29(1):35-9.

The distribution of neuronal and inducible
nitric oxide synthase in urethral stricture
formation.

Cavalcanti AG, Yucel S, Deng DY,
McAninch JW, Baskin LS.

J Urol. 2004
May;171(5):1943-7.

The effect of oestrogen and testosterone
on the urethral seam of the developing
male mouse genital tubercle.

Yucel S, Cavalcanti AG, Desouza
A, Wang Z, Baskin LS.

BJU Int. 2003
Dec;92(9):1016-21.

The impact of prenatal androgens on
vaginal and urogenital sinus development
in the female mouse.

Yucel S, Cavalcanti AG, Wang Z,
Baskin LS.

U Urol. 2003 Oct;170(4 Pt
1):1432-6.
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Left retrocaval ureter associated with

inferior vena caval duplication.

Rubinstein |, Cavalcanti AG,

Canalini AF, Freitas MA, Accicly

PM.

J Urol. 1999
Oct;162(4):1373-4.

MEMBROS MEDICOS DO SERVIGO

Nome

(Principal)

Titulagdo Académica

Disciplina

rineu Rubinstein

Doutorado — EPM

Urologia geral /
Uro - oncologia
Endourologia

Marco Aurélio Imbroisi

Mestrado — UERJ

Uro-ginecologia /
Uro-neurologia
Urodinamica

André Soares Tigre

Mestrado — UERJ

Urologia geral /
Uro - oncologia
Endourologia

Renaut de Almeida Ottoni

Mestrado — UERJ

Urologia geral

Mauricio Rubinstein

Doutorado — UERJ

Endourologia /
Videolaparoscopia

Paulo Leon D Escoffier

Graduagéo
Especializacao

Urologia geral /
Uro-oncologia

Carlos André Klodja

André Cavalcanti Doutorado — UERJ Urologia
Reconstrutora
Mauro Muniz (D.E.) Doutorado — UFRJ Urologia geral

/Andrologia/Infertili
dade

Doutorado ~UERJ

Urologia geral.

Adrian Jara Urologista Urologia geral /
Endourologia
Paula Pereira Urologista Uro-ginecologia /

Urodindmica

MODALIDADE DO CURSO
Presencial

Numero de Vagas oferecidas
01 vaga anual

Valor
Gratuito

Periodo de Realizagdo

Inicio da oferta de disciplina: 01/03/2012
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Duragdo e Carga horaria da Especializagao

Sera equivalente a da Residéncia Médica da area por tanto o tempo minimo do Programa de
especializagao sera de 3 (trés) anos e uma carga horaria 2.760 horas anuais, respeitando o
maximo de 60 (sessenta) horas semanais, completando um total de 8.280 horas, nos termos
da Resolucdo CNE/CES n® 1, de 8 de junho de 2007 e dos requisitos minimos para
reconhecimento dos programas de Urologia.

Formacg&o para ser Urologista : 2 anos de cirurgia geral + 3 anos de Urologia( 05 anos)
Prazo maximo de entrega o trabalho final

01 més antes de completar o terceiro ano

Atividades

As atividades da especializagdo sdo realizadas mediante aprendizagem dirigida e sob
preceptoria, recebendo aulas magistrais e orientacdo clinica direcionada. A especializagdo e

presencial em horario integral com dedicagao exclusiva durante os trés anos.

Programa da Especializagdo médica em Urologia

O programa do Curso de especializagdo em Urologia sera equivalente a da Residéncia Médica
em Urologia e visa ensinar, treinar e qualificar os alunos para as seguintes areas dentro da
especialidade:

- Andrologia;

- Doengas Sexualmente Transmissiveis;
- Endourologia e Laparoscopia;

- Imagem em Urologia, biopsias dirigidas;
- Litiase e Litotripsia;

- Transplante renal;

- Urologia Feminina;

- Urologia Geral;

- Uro-neurologia e Urodinamica;

- Uro-oncologia;

- Uro-pediatria.

- Uro- Reconstrutora

Concomitantemente, estimulando a pesquisa cientifica
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Avaliacdo de desempenho do aluno no curso
(x )Prova
( x ) Seminario

( x ) Trabalhos finais de disciplinas

Os candidatos selecionados e devidamente matriculados serdo avaliados regularmente pelo
Coordenador do programa considerando as competéncias especificas a serem desenvolvidas,
o seu desempenho técnico-profissional e sua integragédo nas atividades curriculares. Somente
receberdo o Certificado de Conclusdo, os médicos que satisfizerem as condigbes previstas no
programa de Treinamento Profissional de cada area.

METODOLOGIA DE ENSINO

- Sessdo Clinica:
Todas as quartas-feiras -8.30 as 10.00 h.
Discussdo de casos da enfermaria e discussdes tedricas (medicina Baseada em
Evidencia/Protocolos)
Coordenagao: Prof Irineu Rubinstein

- Aulas/Seminarios:
Frequéncia Quinzenal- seguindo os topicos pré-definidos. Aulas serdo apresentadas
pelos residentes com 01 staff responsavel pela discussdo ~ devendo o programa ser
cumprido no decorrer de 24 meses. O horario dos seminarios sera definido conforme a
disponibilidade de horarios de cada um dos STAFFS.

- Sessédo de Video:
Frequéncia Mensal — apresentagdo de discussdo de 4 videos por sessdo, sendo
discutidos os pontos cirirgicos principais. Coordenacgéo e seiegdo do programa — R3.
Primeira 6a. feira de cada mes.

- Clube de Revista:
Apresentacado de 4 artigos selecionados das principais revistas correntes. Frequéncia
quinzenal. Coordenagao e selegdo de artigos — R3. Quinta feira — apds o termino das
atividades do centro cirdrgico. Ao fim de cada més sado separados os 8 artigos a serem
discutidos e escolhidas as datas. '

- UrologiaBaseadoemEvidéncias:
Serado selecionados temas especificos para serem discutidos Segundo critérios de
medicina baseada em evidencia com a selecdo de artigos que tentam definir os
guestionamentos EX: DEVEMOS REALIZAR BIOPSIA APOS OS 75 ANOS? QUAL A
MELHOR PROFILAXIA PARA URODINAMICA?. A cada més selecionaremos os
pontos a serem discutidos no més seguintes. Coordena¢do e iesponsabilidade pela
sele¢do de temas — R2.Cada tema sera discutido nas sessdes clinicas.

- SessdesConjuntas —
Frequéncia mensal. Disponibilidade e horérios serdo discutidos com as chefias de cada
servigo. O objetivo e levar casos uroldgicos e/ou temas especifices/artigos para a
discussado em conjunto. )
Possibilidades- RADIOLOGIA/PATOLOGIA/ONCOLOGIA CLINICA.

- Reunido de Protocolos:
Seréa utilizada para a homologag¢&o e discussdo dos protocolos do servico. A cada més
selecionaremos um tema que sera discutido durante a sessdo clinica, na ultima
semana do més em substituigdo a medicina baseada em evidencia.
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*ROUND ENFERMARIA - Terga e Sexta 7.30 - Dr. André

Conteudo Programatico de Seminarios

Atividade Sim | Nado Periodicidade
(No. Vezes més/ano)
| Reunido de discussdo de casos X 12/més
| Reunido de revisdo bibliografica X 2/més
Aulas tedricas ministradas por professores |  x 2/més
Seminario preparado pelo residente X 4/més
Discusséo e visita aos leitos em grupo X 12/més
Reunido especifica de imagenologia X 6/ano
Reunido com anatomia patoldgica X [ 6/ano
Reunido de morbimortalidade X |
Reunides multidisciplinares (especificar)
a
b:
o
d: » - . . .
Laboratério de Cirurgia Experimental X R3 - 2x Ano, Curso de
Videolap — Barretos/USP
Outras atividades (Especificar)
Confecgao de Protocolos do Servigco 01 x por més
PG1
Periodo | 2°. feira 3° feira 4° feira 5% feira 6°. feira | Final de
semana
Manha - Enfermaria - Enfermaria - Enfermaria - Enfermaria - Enfermaria Visita a
- Clube de - Centro - Sessao - Céntro - Sessdo de pacientes
Revista Cirargico Clinica/Seminario Cirargico Video internados
Tarde - Cistoscopia - Centro - Cistoscopia - Centro - Cistoscopia
Cirargico - Ambulatorio Cirurgico
- Ambulatério
PG2
Periodo | 2° feira 3% feira 4° feira 5° feira 6°. feira rFinaI de
L semana
[ Manha - Enfermaria - Urodinamica/ - Enfermaria - Enfermaria - Enfermaria Visita a
- Clube de Uroginecologia - Sessao - Centro - Sessdo de pacientes
Revista - Centro Clinica/Seminario Cirargico Video internados
- Ambulatério Cirargico - Ambulatorio
Tarde - Ambulatério - Centro - Centro
Cirargico Cirtrgico
L S I
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PG3

| Periodo | 22 feira 3° feira 4 feira 5°feira 6° feira | Final de
semana
Manha - Enfermaria - Enfermaria - Enfermaria - Enfermaria - Sessdo de
- Clube de - Centro - Sesséo - Centro Video
Revista J Cirargico Clinica/Seminario Ciruargico - Ambuiatorio
Tarde - Centro - Ambulatério - Centro
Cirtrgico Cirargico
| Atividade/carga horaria semanal (horas/semana) PG1 PG2 PG3 |
| Ambulatério 8 8 8 |
Visita a Enfermaria 10 3 5

Cuidados a pacientes internados

Incluido na visita a enfermaria

Cirurgias no Centro Cirurgico

20 | 20 | 20

Cirurgias de Ambulatério

As cirurgias ambulatdrias sido
feitas no centro cirdrgico com

hospital dia.

Visita a pacientes internados

Incluido na visita a enfermaria.

Execucio de exames

6 |

6 [

6

Execugao de procedimentos (biopsia préstata, LECO,
etc...)

Realizada no horario do centro

cirargico.

Horario de Estudo

L
r

5 |

Elaboracdo e execucdo de trabalhos cientificos

5
4

4

Modulo 1 - Infertilidade e disfungSes sexuais masctilinas

Disfungdo erétil (etiologia e diagndstico)
Disfungdo erétil (tratamento)

Infertilidade masculina (propedéutica basica)
Infertilidade masculina {tratamento)

Doenca de Peyronie

Transtornos da Ejaculagdo

Modulo 2 - HPB

Aspectos clinicos da H.P.B.
Avaliagdo urodindmica em hiperpiasia benigna da préstata

Opcgbes terapéuticas em hiperplasia benigna de prostata
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Modulo 3 - Disfungdo vesical neurogénica

Disfunc¢éo vesical neurogénica

Disfungdes vesicais neurogénicas e ndo neurogénicas na infancia

Modulo 4 - Oncologia Trato Urinario Superior e afins:

Tumores renais: aspectos clinicos e histopatologicos
Tumores renais: diagnéstico e tratamento
Doengas da adrenal

Tumores de pelve renal e ureter

Modulo 4.1 - Oncologia Bexiga:

Tumor superficial de bexiga

Tumor invasivo de bexiga

Modulo 4.2 - Oncologia Prostata

Tumores da prostata: aspectos ciinicos e epidemiologicos
Tumores da prostata - diagnéstico
Tumor localizado de préstata: conduta terapéutica

Tumor metastatico da préstata: conduta terapéutica

Modulo 4.3 - Oncologia Pénis e Testicula

Seminoma
Tumores ndo seminomatosos

Tumores de pénis

Meodulo 5 - Urologia Feminina

Urodinamica
Incontinéncia urinaria de esforgo

Bexiga hiperativa
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Fistulas urogenitais
Cistite intersticial/ sindrome uretral

Distarbios urolégicos na Gravidez

Modulo 6 - Litiase Urinaria

Avaliagd@o metabdlica e tratamento clinico da Litiase Urinaria
Litiase urinaria: LitotripsiaExtracérporea

Litiase Urinaria: Endourologia

Modulo 7 - Infecgées do trato urinario

Revisdo em infecgdo do trato urinario

Tuberculose urogenital

Modulo 8 - Uropediatria

Hipospadia

Criptorquidia e malformacgdes testiculares
Valvula de uretra posterior

Estenose de jungédo ureteropiélica
Extrofia vesical

Refluxc vésico ureteral

Enurese noturna

Malformagées do trato urinério

Tumores Urolégicos na Infancia

Modulo 9 - Urgéncias urolégicas

Trauma do trato urinario Superior -
Trauma do trato urinario Inferior
Trauma genital

Urgéncias ndo traumaticas priapismo, escroto agudo, célica ureteral
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Modulo 10— Miscelania

Embriologia do trato Génito Urinario

Hematuria etiologia e diagnostico diferencial

Doengas sexualmente transmissiveis

Laparosocopia em Urologia. Indica¢des e Complicagdes
Transplante renal

Derivagdes Urinarias

Prostatites e afins

Adrenal

Modulo 11 — Urologia reconstrutora
Uretra Peniana
Uretra Bulbar

Trauma de Uretra

PROGRAMA PRATICO ESPECIALIZAGAO EM UROLOGIA

PRIMEIRO ANO:

- Urologia geral

- Imagem em Urologia
-DST

- Endourologia Basica
- Pesquisa

SEGUNDO ANO:

- Urologia geral

- Litiase

- Endourologia / Cirurgia videolaparoscopica
- Andrologia

- Urologia feminina
- Uro-neurologia e urodinamica
- Uro-pediatria

- Pesquisa
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TERCEIRO ANO:

- Urologia geral
- Uro-oncologia

- Uro- Reconstrutora

- Endourologia / Cirurgia videolaparoscépica

-Microcirurgia
- Pesquisa.

ATIVIDADES CIRURGICAS DO 12 ANO EM UROLOGIA

Biopsia prostatica
guiada por ultra-som

Dilatagao uretral

Penectomia parcial

Millin

Biopsia testicular

Eletrocauterizagao de
lesbes cutaneas
genitais

Cateterismo ureteral

Retirada corpo
estranho vesical

Cistolitotomia

Implante de protese
testicular

Cistoscopia

Uretrotomia Interna

| Cistostomia: cirtrgica
€ por pungao

Meatotomia uretral

Nefrostomia

Hidrocelectomia

Postectomia

Ultrassonografic
Urologica

Varicocelectomia

Tratamento do
priapismo

Uso de enxertos/
retalhos

Colocagao cirurgica
de duplo J

Vasectomia

Biopsia de Penis

Estagio Emergéncia

Biépsia peniana

Corregéo cirurgica de
torg&o do testiculo

Varicocelectomia

PTV
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9. Avaliagdo pré-operatdria e risco cirurgico.

Referéncias Bibliograficas:
1. Townsend CM, Beauchamp RD, Evers BM, Mattox KL. Sabiston -Tratado de Cirurgia:

As bases bioldgicas da pratica cirdrgica moderna. 18 a ed. Rio de Janeiro: Elservier: 2009.
2348p.

2. Moraes, IN. Tratado de Clinica Cirﬁrgica.. Sao Paulo: Editora Roca; 2005. 2v. 2296p.
Marques RG. Técnica operatdria e cirurgia experimental. 1a ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan; 2005.

3. Greenfield U, Mulholland MW, Oldhamk T, Zelenock GB, Lillemoe KO. Cirurgia ~

Principios Cientificos e Pratica. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2005. 2270p

Coordenador : Prof. Dr. André Guilherme Cavalcanti
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Regulamento do Curso de Pos-Graduacio lato sensu, em nivel de especializa¢io
em Gestio Piblica Municipal na modalidade a distancia

TITULO1

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu em Gestdo Publica Municipal, na
modalidade a distdncia, oferecido pelo Departamento de Estratégia de Gestdo do Centro
de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP) da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil — UAB, tem por
finalidade promover a melhoria dos servi¢os da Administragdo Publica.

§1°- O Curso de P6s-Graduagéo /ato sensu em Gestdo Pablica Municipal tem
como objetivo geral:

a. capacitar recursos humanos, tedrica e tecnicamente, para atuarem no
exercicio de atividades gerenciais da Administragdo Publica.

§2°- O Curso de Pos-Graduacgio lato sensu em Gestdo Publica Municipal tem
por objetivos especificos:

a. capacitar quadros de gestores para atuarem na administragdo de macro
(governo) e micro (unidades organizacionais) sistemas publicos;

b. capacitar profissionais com formagdo adequada a intervirem na realidade
social, politica e econémica;

¢. contribuir para a melhoria da gestdo das atividades desempenhadas pelo
Estado brasileiro, no ambito federal, estadual € municipal;

d. contribuir para que o gestor publico desenvolva visdo estratégica dos
negdcios publicos, a partir do estudo sistemdtico e aprofundado da
realidade administrativa do governo ou de suas unidades produtivas.

TIiTULO 1L

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - O Curso de Pés-Graduagéo lato sensu em Gestdo Publica Municipal
esta estruturado de acordo com a legislagdo vigente, obedecendo as normas do Conselho
Nacional de Educagdo e aos atos académicos da UNIRIO, que dispde sobre normas para
a criagdo e funcionamento de Curso, programas, disciplinas e atividades ofertadas na
modalidade de educacéo a distancia.
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TITULO III

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAQ DO CURSO

CAPITULO I

DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagdo didatica serd exercida pelo Colegiado do Curso,
responsavel pela execugdo das disciplinas € demais componentes curriculares do curso,
formado pelo conjunto de professores integrantes de seu corpo docente € de um
coordenador responsavel com titulagdo minima de mestre, pertencente ao quadro
docente ativo da UNIRIO.

Art. 4° - Compete ao Colegiado de Departamento ou Escola

[. manifestar-se a respeito do projeto pedagdgico e propor ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) a criacdo, a
transformacio, a exclusdo e/ou a extingdo de disciplinas;

[1. decidir sobre questdes referentes a matricula e recurso que lhe
forem dirigidos, atendidas as peculiaridades do curso;

III. aprovar, mediante analise de curriculum vitae, os docentes
que ministrardo disciplinas e orientardo os trabalhos de concluséo
de curso;

IV. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pés-Graduagdo lato sensu em
Gestio Publica Municipal:

[. convocar e coordenar as reunides;

II. Coordenar a execugdo do curso de acordo com as deliberagdes
do Colegiado de Curso;

III.coordenar a orientagdo da matricula e da inscri¢éo por
disciplina;

IV .supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e
ao controle académico;

V. empreender gestdes nos diferentes 6rgdos da UNIRIO,
73
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visando ao bom funcionamento do Curso;

Vl.elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminhd-
lo para a aprovagdo no Colegiado de Curso;

VII. apresentar anualmente a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo (PROPG), por meio da Coordenacdo de Educacio a
distancia (CEAD), os relatérios e as informagdes sobre as
atividades do curso;

VIIIL enviar a PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o
calendario escolar do curso;

IX. participar na elaboragdo do Catalogo Geral do Curso de Pos-
Graduagio lato sensu da UNIRIO;

X. cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da
Administragdo Superior ¢ de seus Conselhos em zelar pelo
cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no
Regimento Geral e neste regulamento.

XI. deliberar sobre recurso ou representagéo de discentes;

XII. credenciar os orientadores de trabalhos de conclusfo de
Curso;

X1II. solicitar ao departamento de Estratégia de Gestdo o
credenciamento de docentes que ndo séo professores da UNIRIO,
para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de concluséo de
CUrso; ’

XIV. indicar a Comissdo Examinadora para sele¢do de
candidatos ao Curso;

XV. indicar Comissdo de Avalia¢do para apreciar os trabalhos de
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conclusdo de curso apds finalizagdo de todos os créditos
previstos na matriz curricular do curso;

TiTULO IV

DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO I
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6 - O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Gestdo Publica Municipal
sera oferecido em polos, localizados em municipios, de acordo com os convénios e as
parcerias estabelecidas com a UNIRIO.

Art. 7 - O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Gestdo Publica Municipal
apresenta estrutura curricular composta por 08 (oito) disciplinas basicas e 09 (nove)
disciplinas especificas, totalizando 510 (quinhentos e dez) horas, discriminadas
detalhadamente no Projeto Pedagdgico do Curso.

§1° Todas as disciplinas bésicas e especificas sdo de carater obrigatorio.

§2° As disciplinas basicas e especificas serdo ministradas obedecendo a
distribui¢do de sua carga hordria perfazendo um total de 10% (dez por cento) de
atividades presenciais, 50% (cinquenta por cento) de estudo autdbnomo e 40% (quarenta
por cento) de atividades com tutoria. '

§3 ° As médias finais de todas as disciplinas, a exce¢do do trabalho de conclusdo
de curso, serdo compostas da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) da nota sera de
atividades presenciais realizadas no polo e 40% (quarenta por cento) em atividades a
distancia entregues via plataforma ou executadas na plataforma. Seré aplicada a formula
a seguir:

Média Final= 6 x N(AP) + 4x N(AD)/10, onde: N(AP) € a nota em atividades
presenciais e N(AD) ¢ a nota em atividades a distancia.

0
§ 4 — A avaliagdo do desempenho académico do aluno sera de responsabilidade

do docente coordenador da disciplina.
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§ 5 — A média final em cada disciplina serd expresso em notas de 0 a 10 (zero a
dez), com uma casa decimal, de acordo com a seguinte escala:
de 10.0 2 7.0 = Aprovado

de 6.9a 5.0 = Avalia¢do Extraordindria

de49a 0.0 = Reprovado

§ 6° - Para a aprovagdo em qualquer disciplina e atribui¢do dos créditos
respectivos sdo requeridos dos alunos:

a. obtengdo de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
presenciais.

Art. 8 - O discente que obtiver nota entre 5,0 (cinco) € 6,9 (seis virgula nove) na
média final de qualquer disciplina tera direito a uma tinica avaliagdo extraordindria.

§ 1° - A avaliagdo extraordinéria deverd ser realizada no prazo de até 15 (quinze)
dias a contar da data de divulgacdo da média final da disciplina em que o aluno obteve
nota menor que 7.0 (sete), ou para aquele aluno que ndo obteve a frequéncia minima na
disciplina.

§ 2° - A nota da avaliagdo extraordindria substituirda a nota da avaliagdo
presencial conforme os critérios do artigo 12, paragrafo 3, aplicados na seguinte
férmula:

Meédia Final= 6 x N(AE) + 4x N(AD)/10, onde: N(AE) ¢ a nota em avaliagio
extraordinaria e N(AD) € a nota em atividades a distancia.

Art. 9 - O Curso de Pds-Graduagdo /ato sensu em Gestdo Publica Municipal é
mantido com verbas provenientes da DED/CAPES/FNDE via Sistema da UAB, estando
portanto, submetido a prazos estabelecidos por esses 6rgdos de financiamento.

§1°-Considerando o caput deste artigo e as especificidades de oferta do curso
nessas condigdes, o aluno deverd observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes
itens:

a.cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenagdo do Curso;

b.estar ciente de que ndo havera oferta isolada de disciplina ao longo do curso;

c.estar ciente de que ndo havera trancamento de matricula ou de disciplina;

d.estar ciente de que ndo havera dependéncia;

apresentar o trabalho de conclusio de curso;

e. ser aprovado em todas as disciplinas basicas e especificas para estar apto a
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f. atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 10 - A Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu poderd
autorizar o aproveitamento de estudos feitos pelo aluno em outros Cursos de Pos-
Graduagdo lato sensu em instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo, de
acordo com o Regulamento de cada curso de pos-graduagdo /lafo sensu, que devera,
obrigatoriamente, atender as seguintes exigéncias:

I. Abranger matéria integrante do curriculo do curso;

II. N#o ultrapassar, em conjunto, a 1/3 (um tergo) do total dos créditos ou da carga
horéaria do curso correspondente.

§ 10 — O aproveitamento de estudos — P — sera atribuido ao aluno que tenha cursado a
disciplina em outra instituicdo ou Curso, cujo aproveitamento tenha sido aprovado de
acordo com o Regulamento de cada Curso.

§ 20 — O aproveitamento de disciplina apés 3 (tr€s) anos de sua obtengdo ficara
condicionado a aprovagdo em exame de suficiéncia sob a responsabilidade de um
professor da area ou de area afim, integrante do Curso de Pos-Graduagdo /ato
sensu,indicado pelo colegiado do curso.

Art. 11 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade bésica é o
crédito.

§1°- 01 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

Art.12- As atividades presenciais serdo desenvolvidos na UNIRIO, nos polos
nos quais o aluno se inscreveu ou em outras instalagdes, de acordo com as necessidades
das disciplinas.

[} o
§ 1 — Atendendo ao disposto no § 1 do Art. 1° do Decreto 5.622/2005, os
alunos do Curso de Pos-Graduagio lato sensu em Gestdo Publica Municipal na
modalidade a distdncia serdo submetidos obrigatoriamente a momentos presenciais
para:

1. avaliagdes;

I1.apresentagdo individual e publica do trabalho de conclusdo de curso.

CAPITULO I

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 13 - O aluno aprovado em todas as disciplinas devera apresentar seu
trabalho de conclusdo de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido pela
coordenagdo e tornado publico em cronograma distribuido no inicio da disciplina TCC.

Art. 14 - O trabalho de conclusdo de curso devera estar de acordo com as

normas vigentes na Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 15 - Par, 1
15 - Para avaliar o trabajho de conclusdo de curso, o coordenador do Curso Q¢ {



de Pos-Graduag@o lato sensu em Gestdo Publica Municipal formalizard as Comissdes de
Avaliagio.

§1° - As Comissdes de Avaliagdo do trabalho de conclusdo de curso serdo
compostas por 02 (dois) professores de reconhecida competéncia na area tematica do
curso, sendo um deles o orientador.

§2° - A apresentagdo dos trabalhos de conclusdo de curso serd realizada na
UNIRIO ou em outro local estabelecido pela Coordenagdo do Curso.

Art. 16 - O aluno apresentara o trabalho de conclusdo de curso logo apds o
cumprimento, com aprovagdo, de todos os créditos das disciplinas bésicas e das
especificas.

§1° - O aluno deverd cumprir, a data estipulada para a entrega do trabalho de
conclusdo de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusdo de curso o aluno
perderd o direito ao certificado de Especialista em Gestdo Publica Municipal.

§3° - O aluno entregara dois CD-ROM com seu trabalho de conclusdo de curso
para o Coordenador da disciplina de TCC que os encaminhara a Comissdo de Avaliagéo.

Art. 17 - Uma vez que seu trabalho de conclusdo de curso tenha sido aprovado,
o aluno, ap6s proceder a eventuais modificagdes sugeridas pelos professores, caso haja,
no prazo estipulado pela Banca Examinadora, deverd providenciar em CD-ROM a
versdo final de seu trabalho, entregando-o pelo correio ou pessoalmente na UNIRIO a
Coordenacéo do Curso.

CAPITULO 111

DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 18 - Para obter o grau de Especialista em Gestdo Publica Municipal, o
aluno devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a. obter aprovagdo em cada disciplina com, no minimo, a nota 7,0
(sete);

b. obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da
carga horéria de atividades presenciais previstas para cada
disciplina;

c. obter aprovagdo da Comisséo de Avaliag¢do para seu trabalho de
concluséo de curso.

Art. 19 — O Certificado de conclusdo do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu
sera concedido ao aluno que, além de satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 16,
tiver obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete) no trabalho de conclusdo de curso.

Art. 20 - O aluno que ndo obtiver nota suficiente em uma ou mais disciplinas,
porém tiver obtido média suficiente nas demais disciplinas totalizando 180 horas em )ﬁ
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créditos, e o aluno que ndo entregar no prazo o TCC ( Trabalho de Conclusdo de Curso)
ou ndo obtiver média suficiente neste trabalho final , podera fazer juz ao Certificado de
Aperfeigoamento expedido pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura ( PROEXC).

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 21 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do curso poderdo ser do
quadro da UNIRIO ou outras Institui¢des, sempre com percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de mestres e doutores.

Paragrafo Unico — Poderdo ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercdmbio de experiéncias e
informagdes, visando a constante valorizagdo do Curso.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 22 - Na composi¢do do corpo docente terdo preferéncia os professores da
UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as areas de conhecimento.

Paragrafo Unico — Poderfio ser propostos pelo Colegiado do Departamento do
Curso envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou

Especialista, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responséveis por
disciplinas especificas.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 23 - S&o atribui¢des dos membros do corpo docente:

a-participar das atividades de planejamento e controle de execugéo curricular
e das deliberagdes das suas respectivas disciplinas.

b-Orientar os professores-tutores;
c-orientar os estudos dos atunos do curso;

d-coordenar reunides de trabalho com os professores-tutores, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessario;

e-comparecer e participar das reunides do Curso;
f-participar das capacitagdes;

g-entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras , &
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atividades que serdo realizadas nos polos;

h-acompanhar, preencher, supervisionar e entregar nos prazos estabelecidos,
as planilhas de notas e inseri-las no SIE.

i-manter anota¢des pedagodgicas sobre o desempenho dos discentes;
j-entregar e disponibilizar relatérios de desempenho discente quando
solicitado;

k- acompanhar os procedimentos para a aplica¢do de avaliagdes presenciais e
orientar agdes quando necessario;

l-cumprir o presente regulamento.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULOT
DA CONSTITUICAO

Art. 24 - O Corpo discente do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu sera
constituido por alunos regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboragéo de
trabalho de conclusdo de curso.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 25 - Sdo direitos do corpo discente:
a. contar com a oferta de disciplinas em nimero e qualidade que
viabilizem as diversas etapas do curso;
b. receber ao longo do curso orientagfo condizente com o rumo de
seus estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 26 - Sdo deveres do corpo discente:

a. participar de todas as atividades determinadas pelos professores das
disciplinas e demais componentes curriculares previstas no Projeto
Pedagégico do Curso, cumprindo os requisitos correspondentes
dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas de cada disciplina
ou demais componentes curriculares;

b. ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do
total de atividades presenciais nas disciplinas e demais
componentes curriculares;

c. No caso de licenga gestante/ maternidade serd observado o disposto
em lei;

d. cumprir o presente regulamento, o regimento do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas e o Regimento Geral da Unirio, assim
como todos os atos académicos referentes aos cursos lato sensu da

respectiva Universidade. ) ;2: l
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TITULO VII
DOS RECURSO FINANCEIROS

Art. 27 - Os recursos financeiros serdo provenientes de contrapartida da
UNIRIO e do DED/CAPES/FNDE via Sistema da UAB, do qual o curso faz parte.

TITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - Este regulamento podera ser modificado a cada 02 (dois) anos ou
sempre que o Colegiado do Departamento de Estratégias de Gestdo assim o decidir.

Art. 29 - Este regulamento entrarda em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 30 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira
instincia pela Coordenacdo do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Departamento
de Estratégias de Gestdo, ao Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, a Cdmara de Pos-
Graduagdo e¢ ao CONSEPE em ordem crescente de hierarquia deliberativa na

organizagdo académico-administrativa da UNIRIO. _ /@5
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Regulamento do Curso de Pos-Graduagio lato sensu, em nivel de especializa¢io
em Gestdo de Organizaciio Publica em Saiide na modalidade a distancia

TITULO I

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Poés-Graduagio lato sensu em Gestdo de Organizagdo
Plblica em Satde, na modalidade a distancia, oferecido pelo Departamento de
Estratégia de Gestdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil — UAB, tem por finalidade promover a melhoria dos
servigos da Administra¢do Publica.

§1°- O Curso de Pés-Graduagdo /ato sensu em Gestdo de Organizagdo Publica
em Saude tem como objetivo geral:

a. capacitar recursos humanos, tedrica e tecnicamente, para atuarem no
exercicio de atividades gerenciais da Administragdo Publica.

§2°- O Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu em Gestdo de Organizagdo Publica
em Saude tem por objetivos especificos:

a. capacitar quadros de gestores para atuarem na administragdo de macro
(governo) e micro (unidades organizacionais) sistemas publicos;

b. capacitar profissionais com formag¢do adequada a intervirem na realidade
social, politica e econdmica;

c. contribuir para a melhoria da gestdo das atividades desempenhadas pelo
Estado brasileiro, no 4&mbito federal, estadual e municipal;

d. contribuir para que o gestor publico desenvolva visdo estratégica dos

negoécios publicos, a partir do estudo sistemdtico e aprofundado da
realidade administrativa do governo ou de suas unidades produtivas.

TITULO 0

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - O Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Gestdo de Organizag¢io
Publica em Saude esta estruturado de acordo com a legislagdo vigente, obedecendo as
normas do Conselho Nacional de Educagdo e aos atos académicos da UNIRIO, que
dispde sobre normas para a criagéo e funcionamento de Curso, programas, disciplinas e
atividades ofertadas na modalidade de educacio a distancia.
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TITULO 111

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO I

DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagdo didatica serd exercida pelo Colegiado do Curso,
responsavel pela execugdo das disciplinas e demais componentes curriculares do curso,
formado pelo conjunto de professores integrantes de seu corpo docente e de um
coordenador responsavel com titulagdo minima de mestre, pertencente ao quadro
docente ativo da UNIRIO.

Art. 4° - Compete ao Colegiado de-Departamento-ou-FEseola- do curso:

[. manifestar-se a respeito do projeto pedagdgico e propor ao
Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEPE) a criagdo, a
transformagdo, a exclusfio e/ou a extin¢do de disciplinas;

II. decidir sobre questdes referentes a matricula e recurso que lhe
forem dirigidos, atendidas as peculiaridades do curso;

III. aprovar, mediante analise de curriculum vitae, os docentes
que ministrardo disciplinas e orientardo os trabalhos de concluséo
de curso;

[V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pds-Graduagdo lato sensu em
Gestdo de Organizagdo Publica em Saude:

I. convocar e coordenar as reunides;

II. Coordenar a execu¢éo do curso de acordo com as deliberacdes
do Colegiado de Curso;

[1I.coordenar a orientag¢do da matricula e da inscri¢do por
disciplina;

IV.supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e
ao controle académico;
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V. empreender gestdes nos diferentes 6rgéos da UNIRIO,
visando ao bom funcionamento do Curso;

Vl.elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminha-
lo para a aprovagéo no Colegiado de Curso;

VII. apresentar anualmente & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo (PROPG), por meio da Coordenagdo de Educagdo a
distancia (CEAD), os relatorios e as informagdes sobre as
atividades do curso;

VIII. enviar 8 PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o
calendario escolar do curso;

IX. participar na elaboragdo do Catalogo Geral do Curso de Pés-
Graduagdo lato sensu da UNIRIO; '

X. cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da
Administragdo Superior e de seus Conselhos em zelar pelo
cumprimento das disposigdes pertinentes no Estatuto, no
Regimento Geral e neste regulamento.

XI. deliberar sobre recurso ou representacdo de discentes;

XIL credenciar os orientadores de trabalhos de conclusio de
Curso;

XIII. solicitar ao departamento de Estratégia de Gestdo o
credenciamento de docentes que no sdo professores da UNIRIO,
para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de concluséo de
Curso;

XIV. indicar a Comissdo Examinadora para sele¢do de
candidatos ao Curso;
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XV. indicar Comissdo de Avaliagdo para apreciar os trabalhos de
conclusdo de curso apds finalizagéo de todos os créditos
previstos na matriz curricular do curso;

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO I

DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6 - O Curso de Poés-Graduagio lato sensu em Gestdo de Organizagdo
Publica em Saude sera oferecido em polos, localizados em municipios, de acordo com
0s convénios e as parcerias estabelecidas com a UNIRIO.

Art. 7 - O Curso de Pés-Graduacgdo lato sensu em Gestdo de Organizagdo
Publica em Saude apresenta estrutura curricular composta por 08 (oito) disciplinas
bésicas e 09 (nove) disciplinas especificas, totalizando 510 (quinhentos e dez) horas,
discriminadas detalhadamente no Projeto Pedagogico do Curso.

§1° Todas as disciplinas bésicas e especificas sdo de carater obrigatorio.

§2° As disciplinas bésicas e especificas serfo ministradas obedecendo a
distribui¢do de sua carga hordria perfazendo um total de 10% (dez por cento) de
atividades presenciais, 50% (cinquenta por cento) de estudo autdnomo e 40% (quarenta
por cento) de atividades com tutoria.

§3 ° As médias finais de todas as disciplinas, a excegdo do trabalho de concluséo
de curso, serdo compostas da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) da nota sera de
atividades presenciais realizadas no polo e 40% (quarenta por cento) em atividades a
disténcia entregues via plataforma ou executadas na plataforma. Sera aplicada a formula
a seguir:

Meédia Final= 6 x N(AP) + 4x N(AD)/10, onde: N(AP) ¢ a nota em atividades
presenciais € N(AD) € a nota em atividades a distancia.

(8]
§ 4 — A avaliagdo do desempenho académico do aluno serd de responsabilidade

do docente coordenador da disciplina. 86



V]
§ 5 — A média final em cada disciplina sera expresso em notas de 0 a 10 (zero a

dez), com uma casa decimal, de acordo com a seguinte escala:

de 10.0a7.0 = Aprovado
de 6.9a 5.0 = Avaliagdo Extraordinaria
de4.9a 0.0 = Reprovado

§ 6° - Para a aprovacdo em qualquer disciplina e atribuicdo dos créditos
respectivos sio requeridos dos alunos:

a. obten¢do de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
presenciais.

Art. 8 - O discente que obtiver nota entre 5,0 (cinco) e 6,9 (seis virgula nove) na
média final de qualquer disciplina tera direito a uma tnica avaliagfo extraordinaria.

§ 1°- A avaliagfo extraordindria devera ser realizada no prazo de até 15 (quinze)
dias a contar da data de divulga¢do da média final da disciplina em que o aluno obteve
nota menor que 7.0 (sete), ou para aquele aluno que néo obteve a frequéncia minima na

disciplina.

§ 2° - A nota da avaliagdo extraordindria substituird a nota da avaliagdo
presencial conforme os critérios do artigo 12, pardgrafo 3, aplicados na seguinte
féormula:

Meédia Final= 6 x N(AE) + 4x N(AD)/10, onde: N(AE) € a nota em avaliagdo
extraordinaria € N(AD) ¢ a nota em atividades a distancia.

Art. 9 - O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Gestdo de Organizagdo
Publica em Satde ¢ mantido com verbas provenientes da DED/CAPES/FNDE via
Sistema da UAB, estando portanto, submetido a prazos estabelecidos por esses érgéos
de financiamento.

§1°-Considerando o caput deste artigo e as especificidades de oferta do curso
nessas condigdes, o aluno deverda observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes
itens:

a.cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenagéo do Curso; N

b.estar ciente de que ndo haverd oferta isolada de disciplina ao longo do curso;
c.estar ciente de que ndo haverd trancamento de matricula ou de disciplina;
d.estar ciente de que ndo havera dependéncia,

¢. ser aprovado em todas as disciplinas basicas e especificas para estar apto a
apresentar o trabalho de conclusdo de curso;
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f. atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 10 - A Coordenagdo do Curso de Pds-Graduagdo lato sensu poderd
autorizar o aproveitamento de estudos feitos pelo aluno em outros Cursos de Pos-
Graduagdo lato sensu em instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagéo, de
acordo com o Regulamento de cada curso de pos-graduagdo lato sensu, que devera,
obrigatoriamente, atender as seguintes exigéncias:

1. Abranger matéria integrante do curriculo do curso;

II. Ndo ultrapassar, em conjunto, a 1/3 (um ter¢o) do total dos créditos ou da carga
horaria do curso correspondente.

§ 1o — O aproveitamento de estudos — P — serd atribuido ao aluno que tenha cursado a
disciplina em outra institui¢do ou Curso, cujo aproveitamento tenha sido aprovado de
acordo com o Regulamento de cada Curso.

§ 20 — O aproveitamento de disciplina apds 3 (tr€s) anos de sua obtengdo ficara
condicionado a aprovagdo em exame de suficiéncia sob a responsabilidade de um
professor da area ou de 4rea afim, integrante do Curso de Pés-Graduagdo lato sensuy,
indicado pelo colegiado do curso.

Art. 11 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica € o
crédito.

§1°- 01 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.
Art.12- As atividades presenciais serdo desenvolvidos na UNIRIO, nos polos

nos quais o aluno se inscreveu ou em outras instala¢des, de acordo com as necessidades
das disciplinas.

0 o)

§ 1 — Atendendo ao disposto no § 1 do Art. 1° do Decreto 5.622/2005, os
alunos do Curso de Pds-Graduago /ato sensu em Gestio de Organizagdo Publica em
Satde na modalidade a distAncia serdo submetidos obrigatoriamente a momentos
presenciais para:

1. avaliagoes;

Il.apresentagdo individual e publica do trabalho de concluséo de curso.

CAPITULO II

DO TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

Art. 13 - O aluno aprovado em todas as disciplinas deverd apresentar seu
trabalho de conclusdo de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido pela
coordenagdo e tornado publico em cronograma distribuido no inicio da disciplina TCC.

Art. 14 - O trabalho de conclusdo de curso deverd estar de acordo com as
normas vigentes na Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
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Art. 15 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de curso, o coordenador do Curso
de Pos-Graduagdo lato sensu em Gestdo de Organizagdo Publica em Saude formalizara
as Comissdes de Avaliagéo.

§1° - As Comissdes de Avaliagdo do trabalho de conclusdo de curso serdo
compostas por 02 (dois) professores de reconhecida competéncia na drea tematica do
curso, sendo um deles o orientador.

§2° - A apresentagdo dos trabalhos de conclusdo de curso serd realizada na
UNIRIO ou em outro local estabelecido pela Coordenagdo do Curso.

Art. 16 - O aluno apresentard o trabalho de conclusdo de curso logo apds o
cumprimento, com aprovagdo, de todos os créditos das disciplinas bdsicas e das
especificas.

§1° - O aluno devera cumprir, a data estipulada para a entrega do trabalho de
conclusdo de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusio de curso o aluno
perderd o direito ao certificado de Especialista em Gestdo de Organizagdo Publica em
Saude.

§3° - O aluno entregard dois CD-ROM com seu trabalho de conclusdo de curso
para o Coordenador da disciplina de TCC que os encaminhara a Comiss@o de Avaliagéo.

Art. 17 - Uma vez que seu trabalho de conclusdo de curso tenha sido aprovado,
o aluno, apos proceder a eventuais modificagdes sugeridas peios professores, caso haja,
no prazo estipulado pela Banca Examinadora, devera providenciar em CD-ROM a
versdo final de seu trabalho, entregando-o pelo correio ou pessoalmente na UNIRIO a
Coordenacdo do Curso.

CAPITULO III

DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 18 - Para obter o grau de Especialista em Gestdo de Organizagdo Publica
em Saude, o aluno devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a. obter aprovag@o em cada disciplina com, no minimo, a nota 7,0
(sete);

b. obter frequéncia minima dé 75 % (setenta e cinco por cento) da
carga horaria de atividades presenciais previstas para cada
disciplina;

c. obter aprovagdo da Comissdo de Avaliagdo para seu trabalho de
conclusédo de curso.

Art. 19 — O Certificado de conclusdo do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu
sera concedido ao aluno que, além de satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 16,
tiver obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete) no trabalho de conclusdo de curso.
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Art. 20 - O aluno que ndo obtiver nota suficiente em uma ou mais disciplinas,
porém tiver obtido média suficiente nas demais disciplinas totalizando 180 horas em
créditos, e o aluno que n&o entregar no prazo o TCC ( Trabalho de Conclusdo de Curso)
ou ndo obtiver média suficiente neste trabalho final , podera fazer juz ao Certificado de
Aperfeigoamento expedido pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura ( PROEXC).

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULOT _
DA CONSTITUICAO

Art. 21 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do curso poderdo ser do
quadro da UNIRIO ou outras Institui¢des, sempre com percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de mestres e doutores.

Paragrafo Unico — Poderdo ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercimbio de experiéncias e
informagdes, visando a constante valorizagdo do Curso.

CAPITULO 11
DA SELECAO

Art. 22 - Na composiq:éo do corpo docente terdo preferéncia os professores da
UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as areas de conhecimento.

Paragrafo Unico — Poderdo ser propostos pelo Colegiado do Departamento do
Curso envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou

Especialista, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responsaveis por
disciplinas especificas.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 23 - S3o atribui¢cdes dos membros do corpo docente:

a-participar das atividades de planejamento e controle de execu¢do curricular
e das deliberagdes das suas respectivas disciplinas.

b-Orientar os professores-tutores;
c-orientar os estudos dos alunos do curso;

d-coordenar reunides de trabalho com os professores-tutores, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessario;

e-comparecer € participar das reunides do Curso;
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f-participar das capacitagdes;

g-entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras
atividades que serdo realizadas nos polos;

h-acompanhar, preencher, supervisionar e entregar nos prazos estabelecidos,
as planilhas de notas e inseri-las no SIE.

i-manter anotagdes pedagdgicas sobre o desempenho dos discentes;
j-entregar e disponibilizar relatorios de desempenho discente quando
solicitado;

k- acompanhar os procedimentos para a aplicagdo de avaliagSes presenciais e
orientar agdes quando necessario;

l-cumprir o presente regulamento.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULOT _
DA CONSTITUICAO

Art. 24 - O Corpo discente do Curso de Poés-Graduagdo /lato sensu sera
constituido por alunos regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboragio de
trabalho de conclusdo de curso.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 25 - Sdo direitos do corpo discente:
a. contar com a oferta de disciplinas em nimero e qualidade que
viabilizem as diversas etapas do curso;
b. receber ao longo do curso orientagdo condizente com o rumo de
seus estudos € com a natureza das suas necessidades.

Art. 26 - Sdo deveres do corpo discente:

a. participar de todas as atividades determinadas pelos professores das
disciplinas e demais componentes curriculares previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso, cumprindo os requisitos correspondentes
dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas de cada disciplina
ou demais componentes curriculares;

b. ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do
total de atividades presenciais nas disciplinas € demais
componentes curriculares;

c. No caso de licenca gestante/ maternidade serd observado o disposto
em lei;

d. cumprir o presente regulamento, o regimento do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas e 0 Regimento Geral da Unirio, assim
como todos os atos académicos referentes aos cursos lato sensu da &
respectiva Universidade. m
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TITULO VI
DOS RECURSO FINANCEIROS

Art. 27 - Os recursos financeiros serdo provenientes de contrapartida da
UNIRIO e do DED/CAPES/FNDE via Sistema da UAB, do qual o curso faz parte.

_ TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - Este regulamento poderd ser modificado a cada 02 (dois) anos ou
sempre que o Colegiado do Departamento de Estratégias de Gestdo assim o decidir.

Art. 29 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 30 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira
instancia pela Coordenac¢io do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Departamento
de Estratégias de Gestdo, ao Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, a Cimara de Pds-
Graduagdo e ao CONSEPE em ordem crescente de hierarquia deliberativa na
organizagdo académico-administrativa da UNIRIO. /Q#
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UNIRIO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem - Mestrado

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM - PPGENF

TITULO |
DO PROGRAMA E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem, do Centro de Ciéncias

Biologicas e da Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO,

tem por finalidade a formac¢do académica para o ensino, a pesquisa e a assisténcia de

enfermagem, visando a:

a) Desenvolver visdo abrangente e postura critica face as questdes de saude,
enfermagem e educacao na realidade brasileira e internacional.

b) Aprofundar o conhecimento em areas especificas de Enfermagem de modo a
contribuir para o desenvolvimento da profissao em seu conjunto.

c) Desenvolver a capacidade de pesquisa, considerada essencial para a atuacao do/a

Enfermeiro/a assistencial, docente e pesquisador.

TiTULO Il
DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO PROGRAMA

Art, 2° - O Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem estrutura-se nos termos da
legislacdo de educagdo superior vigente no pais, em conformidade com o Regimento
Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pds-Graduacao Stricto sensu da UNIRIO e o

presente Regulamento.

TitTuLom
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR
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Art. 3° - O Programa de Pos-Graduagao em Enfermagem apresenta estrutura curricular
composta de disciplinas, atividades de pesquisa e estagio de docéncia de acordo com a
Area de Concentracio e as Linhas de Pesquisa.

§ 1° - As disciplinas obrigatorias abrangem contetudos comuns as Linhas de Pesquisa e
fornecem fundamentacdo tedrico-metodolégico para a formagdo académica e
desenvolvimento dos projetos de dissertacao, conforme Resolugcdao N° 2.937, de 02 de
julho de 2008, que dispde sobre o Regimento Geral para os Programas de Pos-Graduacao
Stricto sensu da UNIRIO.

§ 2° - As disciplinas eletivas focalizam contetdos complementares ao curriculo visando
instrumentalizar os projetos de dissertacao, conforme Resolucao N° 2.937, de 02 de
julho de 2008.

§ 3° - As disciplinas eletivas podem ser cursadas em Programas de Pos-Graduacao de

outra Instituic@o, desde que reconhecidos pela CAPES.

Art. 4° - Entende-se por estagio de docéncia o conjunto de atividades praticas vinculadas
ao exercicio do ensino superior e articuladas a graduacao.

§ 1° - O estagio de docéncia devera ser cursado pelos pos-graduandos regularmente
matriculados no Programa até o terceiro semestre.

§ 2° - Ao final do estagio de docéncia, o pds-graduando devera apresentar um relatério

das atividades, para fins de avaliacao, ao professor orientador.

Art. 5° - Entende-se por atividade de pesquisa aquela que trata da producao de
conhecimento sobre um objeto especifico e bem definido, com objetivos, metodologia e
duragao pré-definido, vinculada aos projetos dos professores orientadores inseridos nos
Grupos, Nicleos e Laboratorios de Pesquisa.

Paragrafo Unico - Para fins de avaliacdo da atividade de pesquisa considerar-se-a o

Exame de Qualificacao e a Defesa de Dissertacao.

Art. 6° - Para obtencdo do grau de Mestre em Enfermagem é necessario, a integralizacao
de, 30 creditos, assim distribuidos: 12 (doze) créditos relativos as disciplinas
obrigatdrias, 4 (quatro) creditos relativos as_atividades obrigatérias, 4 (quatro) créditos
relativos as disciplinas eletivas, 10 (dez) créditos relativos a apresentacao e defesa de

Dissertacao.
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§ 1° - As atividades obrigatérias incluem estagio de docéncia e estagio de pesquisa em
Grupo, Nucleo e Laboratorio.

§ 2° - O prazo regular para obtencéo dos créditos em disciplinas e atividades obrigatorias
€ de 3 (trés) semestres;

§ 3° - O prazo recomendado para a defesa de Dissertacao € de 4 (quatro) semestres, a
contar da data de entrada no Programa;

§ 4° - O prazo para a defesa da Dissertacao pode ser prorrogado, no maximo, por mais
um semestre, por solicitacao justificada do aluno e com o parecer favoravel do professor

orientador, ratificado pelo Colegiado do Programa.

Art. 7° - Poderd ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros
Programas de Pds-Graduagao Stricto sensu recomendados pela CAPES, até o limite

méaximo de 1/3 (um terco) do total da carga horaria / créditos das disciplinas.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULO |
DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 8° - A inscricdo e selecao de candidatos ao Curso de Mestrado seréo feitas de acordo
com o Edital, publicado para tal fim e a selecao é feita por Comissdao de Selecao
indicada e aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 1° - O processo de selecdo ao Programa inicia-se com a inscricdo em vagas oferecidas e
vinculadas aos projetos de pesquisa cadastrados, no Departamento de Pesquisa da Pro-
Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa da UNIRIO, em andamento, sob a responsabilidade
de docentes permanentes e/ou colaboradores do Programa.

§ 2° - A Comissdao de Selecdo sera composta por docentes permanentes e/ou
colaboradores, integrantes da organizacao curricular do Programa, aprovados pelo
Colegiado.

§ 3° - Compete a Comissao de Selecdo coordenar e realizar o processo de selecdo;
convidar docentes do Programa e/ou docentes de outros Programas reconhecidos pela

CAPES para participar de uma ou mais etapas do processo de sele¢do.
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Art. 9° - Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar, juntamente com o
requerimento de inscrig@o, os documentos abaixo relacionados, além de outros definidos
pelo Colegiado do Programa no Edital:

a) Copia do diploma de graduacgdo ou declaracdo de conclusao de curso de graduacgao;

b) Histérico escolar do curso de graduacao;

Art. 10° - O processo seletivo compreende trés etapas:

§ 1°- A primeira etapa, eliminatoria, compreende analise de documentos e homologacao
das inscricoes;

§ 2° - A segunda etapa, eliminatéria, com prova de proficiéncia em lingua estrangeira,
pré-selecao e defesa de projeto de investigacdo cientifica;

§ 3° - A terceira etapa, classificatoria, com avaliagao de curriculo.

Art. 11° - Os critérios para aprovacdo e classificacdo dos candidatos ao Programa
atendem ao artigo 13° da Resolugao N° 2.937, de 02 de julho de 2008.
I. E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete)
em todas as etapas eliminatorias da selecao;
II. A classificacdo dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da média final do
processo de selecdo;
Il. A Comissao de Selecdo deve referendar os resultados da classificagao junto ao

Colegiado do Programa, o qual devera homologa-los e divulga-los.

. CAPITULO Il
DA MATRICULA, INSCRICAO, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 12° - A matricula dos alunos dar-se-a mediante inscricdo em disciplinas ou
atividades obrigatorias oferecidas pelo Programa.
Paragrafo Unico - A inexisténcia de inscricio semestral em disciplinas ou atividades

obrigatorias implica em abandono do Programa.
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Art. 13° - No que se refere a inscricdo em disciplinas isoladas no Programa de Pés-
Graduagdo Stricto sensu em Enfermagem considerar-se-a os incisos | e Il do Artigo 16 da
Resolucao N° 2.937, de 02de julho de 2008.

[.  Alunos regularmente matriculados em Programas de outras Instituicées, dentro
dos limites de vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja encaminhado
oficialmente pelo Coordenador de seu Programa de origem;

Il.  Alunos especiais, sem vinculo com Pds-Graduacao: portadores de diploma de 3°
grau ou alunos de graduacdao da UNIRIO, desde que aceitos pelo professor

ministrante pela disciplina.

Art. 14° - E permitido o trancamento de matricula ou na disciplina pelo prazo maximo de
um semestre, intercalado ou consecutivo, desde que possam ser cumpridos os prazos de
conclusao, estabelecido neste Regulamento. -

§ 1° - O aluno bolsista ndo pode requer trancamento;

§ 2° - O aluno que ja obteve trancamento ndo podera concorrer a bolsa.

Art. 15° - Serd desligado do Programa o aluno que:
I.  N&o realizar sua matricula semestral;
[l.  Tiver mais de uma reprovacdo em disciplinas;
Ill.  Ultrapassar o prazo regimental para a Defesa de Dissertacao, conforme
paragrafos 3° e 4° do artigo 6°;
IV.  Infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pos-Graduagao
Stricto sensu e o presente Regulamento.

§ 1° - Este desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO llI
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 16° - Todo candidato ao titulo de Mestre sera obrigatoriamente acompanhado
durante sua trajetéria académica na Pds-graduacdo Stricto sensu por um professor

orientador do Programa.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

; PEHF Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem — Mestrado

UNNERSIDADE FEOERAL 0O ESTADO DO RIO OE JAREIRO Rua Doutor Xavier Sigaud, 290 — Urca - Rio de laneiro — RJ — Cep 22.290-180 )SZ?S

97



Art. 17° - Estdao aptos a orientar dissertagdes docentes doutores credenciados pelo
Colegiado do Programa e que atendam as normas da area de Enfermagem instituidas
pela CAPES.

Art. 18° - O vinculo de compromisso entre o professor orientador e o candidato a titulo
de mestre sera formalizado através de um Termo de Compromisso assinado pelos

proponentes e avalizado pelo Coordenador do Programa.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 19° - O crédito é a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
(quinze) horas de atividades de aulas, atividades obrigatérias, seminarios, pesquisas

teodricas ou praticas ou estudo dirigido.

Art. 20° - O periodo académico tem duracdo minima de 15 (quinze) semanas de aulas
complementadas por atividades académicas, integralizando os cem dias semestrais,
conforme art. 47 da Lei N° 9.394, de 20/12 /1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB).

Art. 21° - A avaliacdo do desempenho sera representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez), com duas casas decimais, considerando as normas e procedimentos relativos ao
célculo de Coeficiente de Rendimento (CR), e Coeficiente de Rendimento Acumulado
(CRA), em vigor na UNIRIO.

§ 1° - As notas obtidas equivalem aos seguintes conceitos: A (excelente, de 9 a 10); B
(Bom, de 8 a 8,9); C (regular, de 7 a 7,9); e D (deficiente, menor que 7, reprovado);

§ 2° Serd considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete) e
freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades
programadas para cada disciplina ou atividade.

§ 3° O aproveitamento de créditos em disciplina obtidos em outras Instituicdes sera

atribuido de acordo com equivaléncia as disciplinas que integram a estrutura curricular.
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Art. 22° - A obtencao de crédito em disciplina cursada podera ser suspensa por um
periodo maximo de trinta dias apos o prazo para entrega de trabalho, estabelecido no
calendario do Programa.

§1° - Durante o periodo referido no caput deste artigo sera lancado no registro
académico o conceito | (Incompleto) de carater provisorio.

§ 2° - Findo o periodo de trinta dias, deve ser registrada a nota definitiva sem a qual o

aluno sera considerado reprovado na disciptina.

Art. 23° - O pos-graduando devera realizar um Exame de Qualificacdo antes da defesa da
Dissertacao, conforme normas aprovadas pelo Colegiado do Programa.

§ 1° - O Exame de Qualificacao tem como objetivo avaliar o desenvolvimento académico
do pos-graduando, no campo da investigacao do tema proposto.

§ 2° - O Exame de Qualificagdo basear-se-a na apresentagéo e defesa de relatorio parcial
da Dissertac¢ao, informando o estado atual da pesquisa.

§ 3° - O texto a ser submetido a Banca Examinadora deve ser entregue no prazo maximo

de trés semestres.

CAPITULO V
DA PESQUISA

Art. 24° - A pesquisa devera ser desenvolvida mediante projetos dos pos-graduandos
vinculados aos projetos cadastrados do professor orientador convergindo para a Area de

Concentracao e Linhas de Pesquisa do Programa.

CAPITULO Vi
DA DISSERTACAO

Art. 25° - A Dissertacdo € o trabalho de conclusdo do Curso de Mestrado, uma vez
cumpridas as exigéncias para defesa previstas neste Regulamento, devem ser
encaminhadas a Secretaria, para registro e encaminhamento a Banca Examinadora.

§ 1° - As exigéncias a serem cumpridas sdo obtencao de créditos em disciplinas e

atividades obrigatorias, além da copia de submissdo de artigo a periddico cientifico.

. - 1 H
TTIEEITETTE] Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

PPE"F Programa de Pds-Graduagao em Enfermagem — Mestrado

TRIVERSIDALE FEDERAL DO ESTADO DO IO DE JANEIRO. Rua Doutor Xavier Sigaud, 290 - Urca ~ Rio de Janeiro — Rl - Cep 22.290-180 \ 2 f ;

99



§ 2° - O prazo para encaminhamento da Disserta¢cdo a Banca Examinadora deve ser, no

minimo, de 30 dias.

Art. 26° - A defesa de Dissertacdao € feita em sessdo publica, perante uma Banca
Examinadora, confirmada pelo Coordenador do Programa.

§ 1° - A Banca Examinadora de Mestrado compde-se de 3 (trés) professores doutores,
incluindo sempre o orientador, que atua como presidente;

§ 2° - A Banca Examinadora da defesa de Dissertacdo sera integrada por um professor
doutor externo ao Programa;

§ 3° - A Banca Examinadora de Mestrado contara com dois suplentes, sendo um suplente

obrigatoriamente externo ao Programa.

Art. 27° - Apbs a defesa, a Dissertacdo sera considerada aprovada ou nio aprovada.

Paragrafo Unico - Podera ser atribuido o conceito "com louvor’ ao aluno que tenha

produzido trabalho considerado, por unanimidade, particularmente relevante.

Art. 28° - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a defesa, o aluno entregara na
Secretaria Escolar 1 (um) exemplar da Dissertacao na versao impressa com capa dura e
trés copias em versao digital, com as correcoées eventualmente sugeridas pela Banca,
como condicdo final para a expedicao do diploma.

§ 1° - O exemplar impresso referido no caput deste artigo devera ser encaminhado a
Biblioteca Setorial da UNIRIO.

§ 2° - As copias em versao digital serdo destinadas a Biblioteca Setorial da UNIRIO, ao
Banco de Teses do Centro de Estudos e Pesquisas em Enfermagem - CEPEn/ABEn e ao

Banco de Dissertacoes do Programa.

TiTULO V
DA COORDENAGAO E ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA

Art. 29° - O Programa de Pés-Graduacao Stricto sensu em Enfermagem tem como 6rgao
deliberativo o Colegiado e como 6rgdo executivo a Coordenacdo do Programa, apoiada

Ou por uma ou mais comissdes docentes.
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Art. 30° - O Colegiado sera constituido por todos os professores permanentes e
colaboradores credenciados no Programa e pela representacado discente de acordo com o

regulamento do curso.
Art. 31° - O Colegiado é presidido pelo Coordenador do Programa ou pelo seu substituto.

Art. 32° - Compete ao Colegiado do Programa:
I.  Aprovar o Plano Anual do Programa e o Edital para Selecao;

fI.  Indicar o Coordenador e seu substituto;

Il.  Aprovar a Area de Concentracao e as Linhas de Pesquisa;

IV.  Credenciar e recredenciar os docentes para o programa a partir de normas em
acordo com o Regimento Geral da Pés-Graduacao Stricto sensu da UNIRIO, o
Comité da Area e pelo presente Regutamento;

V. Propor e aprovar a indicacao de membros para as diversas comissdées previstas
pelo Regulamento do Programa;

VI.  Aprovar a prorrogacdo do prazo para defesa da Dissertacao;

Vil.  Deliberar sobre modificacao da Estrutura Curricular ou do Regulamento do
Programa;
VIIl.  Indicar professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instancias

de representagao.

Art. 33° - O Colegiado delibera pela maioria simples dos membros presentes a reuniao,

cabendo ao Coordenador do Programa, além do seu, o voto de qualidade.

Art. 34° - Compete ao Coordenador do Programa:
I.  Convocar e presidir as reunides do Colegiado;
lI.  Elaborar o Plano Anual do Programa e o Edital para Selecao;
l.  Coordenar as atividades académicas e administrativas do Programa;
IV.  Representar o Colegiado do Programa junto aos orgaos deliberativos da UNIRIO e
instancias profissionais, de pesquisas académicas e outros.
V.  Cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado e da Administracao Superior da

Universidade.
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Art. 35° - A Secretaria Escolar é responsavel pela realizacdo das atividades de apoio

administrativo ao Programa.

TITULO VI
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

SECAO |
DE SUA CONSTITUICAO

Art. 36° - O corpo docente do Programa de Pds-Graduacdo Stricto sensu em Enfermagem
constitui-se de docentes permanentes e cotaboradores, conforme critérios definidos pela
CAPES.

Paragrafo Unico - Os docentes dos Programas devem exercer atividades de ensino,

pesquisa, orienta¢do e administracao académica.

Art. 37° - O credenciamento e recredenciamento dos docentes sao temporarios e as
normas e critérios sdo definidos pelo presente Regulamento, observando: producdo

intelectual, oferta de disciplinas, orientacao e pesquisa cadastrada na instituicdo.

Art. 38° - No credenciamento de docentes para o Programa sera analisada a producao
cientifica correspondente aos Ultimos 2 (dois) anos.

§ 1° - A solicitacao de credenciamento ocorrera por fluxo continuo.

§ 2° - O detalhamento dos critérios e procedimentos esta contido em Norma Especifica

do Programa.

Art. 39° - No recredenciamento de docentes do Programa sera analisada a producdo
cientifica correspondente aos ltimos 3 (trés) anos.

§ 1° - O recredenciamento devera ser solicitado a cada 3 (trés) anos.

§ 2° - O detalhamento dos critérios e procedimentos esta contido em Norma Especifica

do Programa.

MESIRADO 4 ENFERMAGEM
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SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 40° - Sao direitos dos docentes:
I.  Participar do Colegiado, na forma prevista pelo Regulamento deste Programa.
Il.  Representar seus pares nas instancias deliberativas da UNIRIO.
Ill.  Afastar-se para realizacdo de estagios e eventos cientificos.
IV.  Recorrer a instancias superiores em casos de discordancia de decisdes de

credenciamento.

Art. 41° - Sao deveres dos docentes:
.  Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;
Il.  Coordenar as atividades de pesquisa e de estagio de docéncia dos pos-graduandos
sob sua responsabilidade;
lll.  Exercer funcdes de orientador e co-orientador de Dissertacao;
IV.  Desenvolver projetos de pesquisa institucionais;
V. Apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa,
na forma de publicagdes cientificas;
VI.  Cumprir e fazer cumprir este Regulamento e o Regimento Geral da Pos-

Graduacgao Stricto sensu da UNIRIO.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

SECAQ |
DE SUA CONSTITUICAO

Art. 42° - O corpo discente constitui-se de alunos regularmente matriculados e alunos

especiais, conforme estabelecido no art. 13° deste Regulamento.

SECAO If
DOS DIREITOS E DEVERES

MESIRADO EM ENFERMAGEM
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Art. 43° - Sao direitos dos discentes:
[.  Contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento;
fl.  Receber orientacdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de
suas necessidades, desde que adequados a estrutura do curso;
[Il.  Participar das atividades de pesquisa e ensino, por meio do Estagio de Docéncia;

IV. Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa.

Art. 44° - Sao deveres dos discentes:
|.  Participar com proveito de todas as atividades académicas do Programa, o que
representa obter nota igual ou superior a 7,00 (sete) e freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) no conjunto cas atividades programadas para cada
disciplina ou atividade.
[I.  Cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade.

TiTULO VI
DO GRAU DE MESTRE

CAPITULO |
DA CONCESSAO

Art. 45° - O poés-graduando que tiver cumprido as exigéncias regulamentares do

Programa de Pos-Graduacao Stricto sensu em Enfermagem fara jus ao grau de Mestre.

TiTULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROQS

Art. 46° - Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa sao
provenientes de dotacdo orcamentaria da UNIRIO e de auxilios de Agéncias de fomento a

Po6s-Graduagao e a Pesquisa.
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TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47° - Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, num dos seguintes
Casos:
I.  Em obediéncia a decisGes dos orgaos competentes, da Administracao Federal e da
UNIRIO;

Il.  Por iniciativa do Coordenador, com aprovacao do Colegiado do Programa;

Art. 48° - Os casos omissos, neste Regulamento, serao resolvidos pelo Colegiado do

Programa.

Art. 49° - Este Regulamento, uma vez aprovado pelo Colegiado do Programa, sera
encaminhado a Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa, para homologacdo pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa, entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim

da UNIRIO, revogada as disposi¢des em contrario. p
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude
Programa de Pés-Graduacao em Ensino de Fisica — PROFIS
Curso de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica

REGULAMENTC DO PROFIS — UNIRIO

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica em rede nacional, tendo como
instituicdo dncora a Sociedade Brasileira de Fisica (SBF), a partir de agora referido pela sigla PROFIS, é
a forma institucional que assegura, para docentes e discentes, a associagdo regular e sistematica para o
desenvolvimento de atividades de ensino de pds-graduagdo, pesquisa e extensdo na area de Ensino de
Fisica, conforme o Regimento Geral do PROFIS. Constitui-se de um sistema de formacéo intelectual
e de desenvolvimento de técnicas na area de Ensino de Fisica que visa habilitar ao exercicio
altamente qualificado de fungdes envolvendo ensino de Fisica.

Art. 2° — O PROFIS congrega pélos em diferentes instituigdes de ensino superior do pais, um dos quais
o pélo UNIRIO, doravante identificado como PROFIS - pélo UNIRIO, e tem como objetivo
proporcionar formagdo continuada que contribua para a melhoria da qualidade do exercicio da docéncia
em Fisica na Educagdo Basica, visando a dar ao egresso qualificagdo certificada para o exercicio da
profissdo de professor de Fisica.

Art. 3>~ O PROFIS organizado como um conjuntc de disciplinas e atividades visando desenvolver e
aprofundar a forma¢do adquirida pelo aluno na perspectiva do objetivo proposto. A matriz curricular
compreende disciplinas e atividades académicas relativas a area de concentrag@o, desenvolvidas em
carater presencial e distribuidas pelo calendario escolar, nos prazos previstos pelo Regimento.

Art. 4° — O PROFIS conferira o grau de Mestre em Ensino de Fisica.

TITULO 11
DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 5° — O PROFIS- pélo UNIRIO - € regido pelos termos da legislagdo em vigor, a saber: o Estatuto
da UNIRIO (Resolugdo n® 2.245/2001); o Regimento Geral da Pés-Graduagio stricto sensu da UNIRIO
(Resolugiio n° 2.937, de 02 de Julho de 2008); o Regimento Geral do PROFIS nacional, comum a
todas as institui¢des associadas ao Mestrado Profissional em Ensino de Fisica em rede nacional e o

presente Regulamento. \ 2 E:f

TITULO 11T
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 6° — A organizagdo académica e administrativa do PROFIS- poélo UNIRIO constitui
responsabilidade de sua Coordenagdo (Coordenador e substituto eventual) e do Colegiado do Curso,
apoiados por sua Secretaria.

CAPITULO I
DO COLEGIADO

Art. 7° — O Colegiado do PROFIS- polo UNIRIO ¢ o 6rgdo de coordenagdo didatico-cientifica e se
constitui:

a) Do Coordenador como presidente;
b) Dos docentes credenciados no Curso de Mestrado Profissional;

¢) Da representagdo discente, composta por | (um) representante do Curso de Mestrado
Profissional, eleito entre os alunos regularmente matriculados, por mandato de 1 (um) ano.

Art. 8° — Caberé ao Colegiado do PROFIS - pdlo UNIRIO:
a) Propor altera¢des no Regulamento do Programa;
b) Propor alteragdes na matriz curricular dos cursos;

c) Deliverar sobre os critérios de credenciamento de professores no corpo docente do Curso, bem
como sobre as propostas e pedidos de credenciamento, descredenciamento, e afastamento
temporario dos professores que constituem o corpo docente do Curso, nos termos dos Artigos
28, 29 ¢ 30 deste Regulamento;

d) Aprovar o Plano Anual do Curso e propor datas e eventos para o calendario escolar;

e) Deliberar sobre os planos de aplicagfo de recursos postos a disposi¢do do Curso pela UNIRIO
ou por agéncias financiadoras externas;

f) Propor convénios de interesse para as atividades do Curso, os quais seguirdo a tramitagio
propria da UNIRIO e demais Instituigdes envolvidas;

g) Deliberar sobre a proposta de Edital de Selegcdo elaborada pela Coordenagdo Académica
Nacional do PROFIS e a quantidade de vagas a serem oferecidas no curso de Mestrado;

h) Homologar a relagdo dos aprovados nos Exames de Selegdo;

i) Deliberar sobre a aceitagiio e o computo de créditos obtidos em outros cursos de pos-graduagio;
j) Deliberar sobre as indicagdes dos orientadores de dissertagdes de Mestrado;

k) Julgar requerimentos e recursos de alunos;

1) Deliberar sobre a composi¢do das Bancas Examinadoras de qualifica¢des e defesas de
Dissertacdo;

m) Decidir sobre a prorrogacdo dos prazos para a realizagdo dos exames de qualificagio e defesa de
Dissertagdes de Mestrado;

n) Homologar as propostas de distribuigdo de bolsas elaboradas e encaminhadas regularmente pela
Comissdo de Bolsas do PROFIS nacional;

0) Indicar e eleger o Coordenador do Programa e seu substituto eventual, para um mandato de
trésanos.

p) Paragrafo Unico - Para melhor cumprir o estabelecido neste artigo, os integrantes do Colegiado
do PROFIS - polo UNIRIO formardo, através de eleigdo, uma Comissdo de Acompanhamento
Discente, uma Comissdo de Acompanhamento Docente, com regras e normas proprias. Qutras
comissdes poderdo ser constituidas conforme as necessidades do - p6lo UNIRIO e do PROFIS
nacional. Os pareceres das comissdes serdo objeto de deliberagdo do Colegiado.

Art. 9° - O Colegiado do PROFIS- pélo UNIRIO reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente. )@S
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§ 1° — As reunides ordinarias, realizadas mensalmente, serdo convocadas por escrito, pelo
Coordenador, no minimo 5 (cinco) dias tteis antes da sua realizagio.

§ 2° — As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador ou mediante requerimento
da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§ 3° — Somente os membros do Colegiado terdo voto nas reunides. Em casos especiais o Colegiado
podera convidar pessoas externas para participar das reunides.

Art. 10 — O Colegiado do PROFIS - pélo UNIRIO somente funcionara com a maioria simples de seus
membros e deliberara por maioria dos presentes. Em caso de empate cabera ao Coordenador o voto de
qualidade.

CAPITULO II
DA COORDENACAO

Art. 11 — A Coordenagdo sera exercida por um Coordenador e um substituto eventual, necessariamente
professores com dedicagéo exclusiva do quadro permanente da UNIRIO e vinculado ao PROFIS - polo
UNIRIO, eleitos para um mandato de 03 (trés) anos, permitida uma tnica recondugéo.

§ 1°— O Colégio Eleitoral para a escolha do Coordenador e Vice-Coordenador serd composto por
todos os integrantes do Colegiado do Curso.

§ 2° - Os nomes do Coordenador e Vice-Coordenador eleitos serdo encaminhados pelo Colegiado a
Decania da UNIRIO para homologagéo.

§ 3° — As nomeagdes do Coordenador e do substituto eventual caberfo ao Reitor da UNIRIO.
Art. 12 — Cabera ao Coordenador:
a) convocar e presidir as reunides do Colegiado;
b) coordenar as atividades didaticas do PROFiS- pélo UNIRIO;

c) elaborar os planos de aplicagio de recursos a disposicdo do PROFIS- pélo UNIRIO, a serem
aprovados pelo Colegiado, e supervisionar sua aplica¢o;

d) supervisionar as atividades administrativas do PROFIS - p6lo UNIRIO;

e) encaminhar o Edital de Selecdo, feito pela Comissdo Académica Nacional do PROFIS nacional,
ao Colegiado, para que se discuta o formato da selecdo e o niimero de vagas oferecido pela
UNIRIO;

f) apresentar ao Colegiado as propostas de composi¢do das bancas examinadoras de qualificagdes
e defesas de dissertagbes de Mestrado, conforme indicagdo dos orientadores;

g) apresentar ao Colegiado as propostas e pedidos de credenciamento, descredenciamento, e
afastamento temporario de membros do corpo docente do PROFIS - pélo UNIRIO;

h) apresentar ao Colegiado os requerimentos e recursos dos alunos;
i) delegar competéncia para execugdo de tarefas especificas;
j) decidir ad referendum do Colegiado assuntos urgentes da competéncia daquele 6rgéo;

k) elaborar o Plano Anual do PROFIS em nivel local, a ser aprovado pelo Colegiado, e zelar por
sua observancia;

1) apresentar ao Colegiado propostas e projetos de interesse do PROFIS - pélo UNIRIO, e
encaminha-los as instdncias deliberativas e as agéncias de fomento pertinentes;

m) cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado e da Administragdo Superior da UNIRIO; \ Zi E \
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n)

0)

p)

representar o PROFIS - polo UNIRIO junto & Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa da
UNIRIO, e nas reunides dos orgaos e conselhos de ensino e pesquisa da UNIRIO;

representar 0 PROFIS - pdélo UNIRIO, dentro e fora da universidade, em todas as instancias
necessarias;

representar o PROFIS - pélo UNIRIO nas reunides de planjemanto da Comissdo Académica
Local.

Art. 13 — O substituto eventual assumird o lugar do Coordenador nas suas faltas e impedimentos €, no
caso de vacéancia, a qualquer época, completara o mandato do Coordenador.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA

Art. 14 — A Secretaria ¢ o 6rgdo coordenador e executor dos servigos administrativos e sera dirigida por
um Secretario. A Secretaria do PROFIS- polo UNIRIO - est4 localizada nas dependéncias da UNIRIO.

Art. 15 — Além do Secretédrio, podem integrar a Secretaria os servidores e estagidrios designados para
desempenho de tarefas administrativas.

Art. 16 — Cabe a Secretaria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

i)
i)
k)

Executar os servigos da Secretaria e outros que lhe sejam atribuidos pela Coordenagéo;
Manter em dia os registros de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e discente;
Receber e processar os pedidos de matricula;

Receber e informar ao Coordenador os requerimentos de alunos;

Registrar frequéncia e notas obtidas pelos alunos;

Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didéticas e administrativas;
Preparar prestagdes de contas e relatdrios;

Manter atualizada a Colecdo de Leis, Decretos, Portarias, Circulares e outros, que regulamentam
os Programas de Pds-Graduagio;

Manter em dia inventario do equipamento e material do PROFIS - pélo UNIRIO;
Preparar, assinando com o Coordenador do PROFIS, o Histérico Escolar dos alunos;
Secretariar as reunides do Colegiado e as reunides gerais do PROFIS;

Secretariar as sessdes destinadas a defesa de Dissertagdes;

Expedir aos professores e alunos os avisos de rotina.

Receber e diligenciar diretivas e proposigdes do PROFIS nacional.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO 1V )Q:%
4
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DO CORPO DISCENTE

Art. 17 — Cabe ao aluno do PROFIS:

a) Conhecer ¢ cumprir as regras e o disposto nos regulamentos da UNIRIO e do PROFIS, bem
como os prazos definidos no calendario académico anual;

b) Fazer regularmente matricula e inscri¢do em disciplinas;

c) Cumprir os créditos das disciplinas estabelecidas na matriz curricular;

d) Entregar regularmente relatorio de atividades, conforme calendario académico anual;
e) Cumprir tarefas orientadas a sua formagéo;

f) Realizar exame de qualificagdo da Dissertagdo de Mestrado;

g) Redigir e defender a Dissertagdo.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 18 — O PROFIS - polo UNIRIO oferecera semestralmente disciplinas obrigatdrias e eletivas com
inscri¢des abertas a todos os alunos regularmente matriculados assim como disciplinas de orientag#o,
supervisdo e pesquisa.

Art. 19 — Anualmente, por convocagio do Coordenador, o Colegiado do Curso decidird o elenco de

disciplinas a serem oferecidas, sempre incluindo disciplinas obrigatorias e disciplinas eletivas
vinculadas as Linhas de Pesquisa do PROFIS - pé&lo UNIRIO.

§ 1° — As linhas de pesquisa do PROFISnacional sdo: Fisica no Ensino Fundamental; Fisica no
Ensino Médio, Processos de Ensino e Aprendizagem d Tecnologia do Informagio
Comunicagdo no Ensino de Fisica.

§ 2° - Poderéo ser abertas novas linhas de pesquisa em consonancia com o PROFIS nacional.

Art. 20 — O niimero de alunos inscritos por disciplina sera definido anualmente pelo Colegiado do
PROFIS - p6lo UNIRIO.

Paragrafo Unico - Os alunos regularmente matriculados em outros Programas de Pds-graduacéo
poderdo inscrever-se nas disciplinas oferecidas pelo PROFIS, sempre que respeitado o limite de
inscrigdes estabelecido no caput deste artigo e atendida a demanda dos alunos do PROFIS - pélo
UNIRIO.

Art. 21 — A carga horaria minima de atividade pedagdgica para a obteng¢do do titulo de Mestre em
Ensino de Fisica serd de 480 (quatrocentos e oitenta) horas de aula distribuidas entre as disciplinas
obrigatorias e optativas e dissertagdo, totalizando 32 (trinta e sete) créditos.

Art. 22 — Os alunos matriculados no PROFIS - p6élo UNIRIO poderdo registrar-se, com aprovagdo do
orientador, em_uma disciplina eletiva, entendida como disciplina de qualquer outra area académica
considerada conveniente ou necessaria para completar a formagao do seu trabalho de pesquisa.

Paragrafo Unico — A carga horaria nessa disciplina podera ser obtida em disciplina oferecida em
quaisquer Programas de Pos-graduagio, devidamente credenciados.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CREDITOS
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Art. 23 — A integralizagdo dos estudos sera expressa em unidades de créditos, e dependera da apuragao
da frequéncia e da avaliagdo do aproveitamento escolar.

Art. 24 — Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula ou 15 (quinze) horas/aula de
atividades programadas (cf. Anexo 1).

Art. 25 — Para a obtengdo do grau de Mestre em Ensino de Fisica o aluno deve integralizar o minimo de
32 (trinta e dois) créditos obtidos conforme segue:

e Fisica Contemporanea (disciplina obrigatoria) = 4 créditos.

e Eletromagnetismo (disciplina obrigatodria) = 4 créditos.

e Fundamentos tedricos em Ensino e Aprendizagem (disciplina obrigatoria) = 2 créditos.
¢  Marcos no desenvolvimento da Fisica (disciplina obrigatéria) = 2 créditos.

e Mecénica Quantica (disciplina obrigatoria) = 4 créditos. |

¢ Termodindmica e Mecanica Estatistica (disciplina obrigatéria) = 4 créditos.

e 2 Optativas = 8 créditos.

¢ FEstagio Supervisionado = 4 créditos.

o Total =32 créditos

Art. 26 — O curso de Mestrado em Ensino de Fisica terd a duragio minima de 4 (quatro) semestres e
maxima de 5 (cinco) semestres em caso de solicitagdo do orientador ¢ devidamente justificada pelo
orientando.

Paragrafo Unico — O prazo de defesa da qualificagio de Mestrado ¢ de 18 (dezoito) meses ¢ o de
defesa da Dissertag@o € de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do ingresso no Programa.

CAPITULO VII
DO PLANO ACADEMICO ANUAL

Art. 27 - O Plano Anual do Programa, elaborado pelo Coordenador e aprovado pelo Colegiado,
especificara as disciplinas oferecidas semestralmente, bem como as demais atividades académicas, junto
com o respectivo nimero de créditos, cargas horarias e ementas.

Paragrafo Unico — O Plano Anual do Programa obedecera ao Calendario da UNIRIO ao
estabelecer as datas do periodo letivo e demais eventos académicos.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 28 — O ingresso no corpo docente do PROFIS - pdlo UNIRIO, como professor permanente ou
colaborador, sera decidido pelo Colegiado, em obediéncia aos critérios estabelecidos pela Comissdo de
P6s-Graduagdo do-PROFIS nacional, em consonancia com os critérios estabelecidos pela Camara de
Pés-Graduagdo da UNIRIO, e mediante avaliagio feita pela Comissdo de Acompanhamento Docente do
PROFIS - pélo UNIRIO.

Paragrafo Unico — O parecer da Comissdo de Acompanhamento Docente sera emitido de acordo
com critérios especificos ao PROFIS, previamente estabelecidos pelo Colegiado, a partir da analise
do curriculo do candidato e do plano de trabalho, onde devem constar as atividades desenvolvidas
nos Gltimos trés anos e aquelas a serem desenvolvidas nos proximos trés anos, tais como: pesquisa
(com o projeto de pesquisa), docéncia, orientagdo, produgido cientifica, técnica e de extensio, todas
vinculadas a uma Linha de Pesquisa.
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Art. 29 — O credenciamento terd duragdo de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico — Ao final deste prazo, o docente devera apresentar relatorio das atividades de
pesquisa realizadas ou, se for o caso, novo projeto de pesquisa.

Art. 30 — Poderdo ser credenciados no corpo docente do PROFIS - polo UNIRIO, como professores
permanentes ou colaboradores, os professores da UNIRIO. Poderdo ser credenciados como professores
visitantes os docentes ou pesquisadores que sejam vinculados a outra instituigdo de ensino superior €
pesquisa, no Brasil ou no exterior, que permanegam durante um periodo continuo e determinado a
disposigdo da UNIRIO, contribuindo para o desenvolvimento das atividades académicas do PROFIS.

Paragrafo Unico — Docentes de outras instituigdes deverdo providenciar a anuéncia de suas
institui¢des de origem para participar do PROFIS - p6lo UNIRIO.

Art. 31 — Todos os professores credenciados no PROFIS - pélo UNIRIO, como professores permanentes
ou colaboradores, sd3o membros do Colegiado. Terdo direito a voto os docentes permanentes.

Art. 32 — Os professores permanentes ou colaboradores deverdo ministrar disciplinas, realizar atividades
de pesquisa, orientar alunos, € desempenhar atividades administrativas e outras atribui¢des que lhes
forem atribuidas pelo Colegiado do PROFIS - pélo UNIRIO.

TITULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO IX
DO PROCESSO DE SELECAO DO CORPO DISCENTE

Art. 33 — O ingresso de alunos sera feito por meio do Processo Seletivo de Ingresso do PROFIS
nacional nos termos do edital nacional.

§ 1° — O Colegiado do PROFIS - polo UNIRIO colaborara na elaboragio do Edital do Processo
Seletivo de Ingresso do PROFIS nacional

§ 2° — Poderdo participar do processo seletivo os candidatos que estejam em efetivo exercicio de
docéncia em Fisica na educagdo basica ou superior, e sejam portadores de diplomas de
graduagdo em Fisica (Licenciatura ou Bacharelado) ou éreas afins, em cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo, ou estudantes desses cursos.

§ 3° — A admissio s6 sera efetivada apds homologagéo dos resultados pelo Colegiado do Curso.

§ 4° — O namero de vagas oferecidas por ano sera definido pelo Colegiado do Curso e apresentado
no Edital, mediante consulta ao PROFIS nacionalndo sendo obrigatério o preenchimento de
todas as vagas.

CAPITULO X
DA MATRICULA, INSCRICAO, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 34 — O aluno devera formalizar sua matricula na Secretaria do Curso, no prazo fixado pelo
Calendario Académico do PROFIS - polo UNIRIO.

Paragrafo Unico — A inexisténcia de inscrigio semestral em disciplina ou atividade de pesquisa
implica em abandono do PROFIS.

Art. 35 — Apobs a obtengdo dos créditos em disciplinas e até a defesa de Dissertagdo, o vinculo com o
PROFIS é mantido mediante a renovagdo semestral de matricula.
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Art. 36 — E facultada a inscrigdo em disciplinas isoladas do PROFIS - pélo UNIRIO:

I — a alunos regularmente matriculados em Programas stricto sensu de outras Instituigdes, dentro
dos limites de vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo
Coordenador de seu Programa de origem,;

[I — a alunos especiais, sem vinculo com Pés-Graduagio: portadores de diploma de ensino superior
ou alunos do ultimo semestre de Graduagdo da UNIRIO, desde que aceitos pelo professor
ministrante da disciplina e pelo Colegiado, dentro dos limites de vagas de cada disciplina, sendo
facultada a inscri¢do do aluno em apenas uma disciplina por semestre, até o maximo de duas
por aluno.

Art. 37 — E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de um semestre,
desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de curso.

§ 1°- O aluno bolsista ndo podera requerer trancamento;
§ 2° - O aluno que ja obteve trancamento ndo podera concorrer & bolsa.
Art. 38 — Sera desligado do curso o aluno que:
[ — ndo realizar sua matricula semestral;
1 — tiver mais de trés reprovagdes em disciplinas distintas ou duas vezes em uma mesma disciplina;
[1I — ultrapassar o prazo regimental para a defesa de Dissertag@o;

IV — infringir o Estatuto da UNIRIO, o Regimento Geral da Pds-Graduagdo da UNIRIO ou o
Regulamento do PROFIS.

Paragrafo unico— O desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO XI
DA ORIENTACAO

Art. 39 — Apo6s a matricula, o aluno devera indicar um professor orientador no prazo fixado no
calendario académico do PROFIS - pdlo UNIRIO. A escolha devera ser homologada pelo Colegiado do
curso.

Art. 40 - Estdo aptos a orientar e coorientar Disserta¢des de Mestrado todos os professores,
permanentes ou colaboradores, credenciados no PROFIS - p6lo UNIRIO.

Paragrafo Unico — Os professores visitantes estdo aptos a coorientar Dissertagdes de Mestrado.
Art. 41 — Sdo atribui¢des do Professor Orientador:
a) Orientar a matricula em disciplinas apropriadas a formagio do aluno;

b) Orientar o aluno a realizar as tarefas de pesquisa e a redagdo da Dissertagdo nos prazos
estabelecidos pelo PROFIS - polo UNIRIO.

Art. 42 — O vinculo de compromisso entre o Professor Orientador € o aluno devera ser formalizado
através de um Termo de Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador do
__PROFIS - polo UNIRIO.

Art. 43 — Compete ao Coorientador auxiliar e complementar as atribui¢des destinadas ao Orientador.

Paragrafo Unico - O Coorientador podera ser escolhido entre professores e pesquisadores doutores
externos ao PROFIS - p6lo UNIRIO, com a aprovagéo do Colegiado.

Art. 44 — O Colegiado poderd permitir através de requerimento fundamentado dirigido ao Colegiado do
Curso, a mudanga do Orientador.

Art. 45 — O Colegiado podera permitir a mudanga do tema da Dissertagdo através da apresentagdo de
requerimento fundamentado e novo projeto de pesquisa. \ é :S
8
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CAPITULO X1
DA FREQUENCIA E AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 46 — A frequéncia € obrigatdria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria programada, por disciplina ou atividade.

Art. 47 — A avaliagdo de desempenho dos alunos nas disciplinas formais serd expressa por meio de
conceitos com as seguintes correspondéncias, em consonancia com o PROFIS nacional:

A - Conceito Otimo - equivalendo as notas entre 9,0 e 10,0.

B - Conceito Bom - equivalendo as notas entre 8,0 ¢ 8,9.

C - Conceito Regular - equivalendo as notas entre 7,0 e79

D - Conceito Insatisfatorio - equivalendo as notas inferiores a 7,0.

FF - Falta de frequéncia - equivalendo a situag¢do do aluno com frequéncia inferior a 75%.

serfio considerados as normas e procedimentos relativos ao calculo de coeficiente de rendimento — CR ~
e coeficiente de rendimento acumulado — CRA — em vigor na UNIRIO.

Paragrafo Unico — Fard jus ao niimero de créditos atribuido a uma disciplina o aluno que neia
obtiver, no minimo, o conceito final Ccom frequéncia minima de 75 % no conjunto das atividades
programadas.

Art. 48 — O computo de créditos obtidos em disciplinas e atividades desenvolvidas em outras
Institui¢des seré realizado de acordo com equivaléncia definida pelo Colegiado.

Art. 49 — O exame de qualificagio para o Mestrado sera realizado por uma Banca Examinadora
proposta pelo Professor Orientador e aprovada pelo Colegiado do PROFIS - pélo UNIRIO.

Paragrafo Unico — A Banca Examinadcra de qualificagdo para o Mestrado devera ser composta
pelo Professor Orientador (Presidente), dois professores doutores e um membro suplente, do corpo
docente do Curso.

CAPITULO XI1I
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 50 — A distribuigdo de bolsas entre os alunos do PROFIS - pélo UNIRIO, em consondncia com 0s
requisitos determinados pelas agéncias de fomento, se ddo pela classificagdo dos candidatos no Processo
Seletivo de Ingresso nacional e cabem a Comissao de Bolsas do PROFIS nacional.

Art. 51 — O acompanhamento das atividades dos bolsistas € feito regularmente pela Comissdo de
Acompanhamento Discente.

Art. 52 — A Comissdo de Acompanhamento Discente € constituida por, no minimo, 4 (quatro) membros:
o Coordenador do PROFIS - polo UNIRIO (membro nato), 2 (dois) representantes docentes € 1 (um)
representantes discente, escolhidos por seus respectivos colegiados.

CAPITULO X1V
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 53 — A Dissertagdo € o trabalho de conclusdo do curso de Mestrado. As Dissertagdes de Mestrado
deverio ser elaboradas dentro das Linhas de Pesquisa e Area de Concentragdo do PROFIS nacional.

Art. 54 — Apds cumpridas as exigéncias para defesa da Dissertagdo previstas neste Regulamento e no
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regimento do PROFIS nacional, os exemplares do trabalho deverdo ser entregues a Secretaria do
PROFIS - p6io UNIRIO, para registro e encaminhamento 4 Banca Examinadora, conforme disposto a
seguir: deverdo ser entregues 5 (cinco) copias do trabalho, sendo uma para cada membro da banca, uma
copia para o suplente e uma para a secretaria do PROFIS.

§ 1°— O prazo para encaminhamento dos exemplares 4 Banca Examinadora sera de, no minimo, 30
(trinta) dias antes da data prevista para a defesa.

§ 2° — A sessdo de apresentagdo e julgamento da Dissertagdo devera ser aprovada pelo Coordenador
do PROFIS e homologada em reunido do Colegiado, e sera publica, em local, data e horario
previamente divulgados.

§ 3° — Os trabalhos realizados durante a sessdo de defesa da Dissertagfio serdo registrados em Ata,
lavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadora.

Art. 55 — As Bancas Examinadoras de Mestrado serdo constituidas por especialistas credenciados e
aprovados pelo Colegiado do PROFIS - pdlo UNIRIO, e designadas pela Coordenagio do Curso.

§ 1° — A Banca Examinadora da Dissertacdo de Mestrado sera composta de, no minimo, 3 (trés)
membros, dos quais | (um) sera, necessariamente, o Professor Orientador (Presidente), e 1
(um) sera, necessariamente, um membro externo ao corpo docente do PROFIS - poélo
UNIRIO.

§ 2° — Poderdo participar da Banca Examinadora, como membros externos, professores aposentados
do Programa ou outros programas de pos-graduag@o afins, além de profissionais com
titulagdo pertinente.

§ 3° — A Banca Examinadora da Dissertagdo de Mestrado contara, ainda, com | (um) suplente,
obrigatoriamente externo ao corpo docente do PROFIS- pélo UNIRIO.

Art. 536 — Apos a sessdo de defesa, a Dissertagdo sera considerada Aprovada ou Nao Aprovada. O aluno
tem o prazo de 30 dias a partir da data da defesa para entregar a versdo final do trabalho, sendo trés
exemplares impressos € um em meio eletrénico.

Paragrafe Unico — Podera ser atribuido o conceito com louvor ao aluno cujo trabalho tenha sido
considerado pela Banca Examinadora, por unanimidade, particularmente relevante para a area de
Ensino de Fisica.

CAPITULO XV
DA CONCESSAO DO TITULO

Art. 57 — Ao aluno do PROFIS - pélo UNIRIO que tiver cumprido as exigéncias deste Regulamento
sera conferido o titulo de Mestre em Ensino de Fisica.

Art. 58 — O diploma de Mestre em Ensino de Fisica sera emitido pela UNIRIO.

TITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39 — Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do PROFIS - pélo UNIRIO sédo
provenientes de dotagdo orgamentaria da UNIRIO e de auxilios oriundos de Agéncias de Fomento a Pés-
Graduagdo e 4 Pesquisa, regionais, nacionais ou internacionais.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 — Este Regulamento s6 podera ser modificado em um dos seguintes casos:

I - Em obediéncia a decisdes dos 6rgdos competentes da Administragdo Federal ou da UNIRIO.

Il - Por iniciativa do Coordenador do PROFIS - p6lo UNIRIO, por maioria de votos dos membros

do Colegiado.

IIT — Por proposta subscrita por 2/3 (dois tergos) do Colegiado do PROFIS - p&lo UNIRIO.

Art. 61 — Este Regulamento entra em vigor ap6s aprovagéo pelo colegiado de curso e pela Cdmara de

Pés-Graduagdo da UNIRIO, com a data de publicagdo no Boletim Oficial da UNIRIO.

Art. 62 — Cabera ao Colegiado do PROFIS - pélo UNIRIO resolver os casos omissos neste

Regulamento.

_ ANEXO 1
Quadro de disciplinas do PROFIS - UNIRIO.

Nome da Disciplina

Créditos / horas

FisicaContemporanea 4760
Eletromagnetismo 4 /60
Fundamentos Tedricos em Ensino e Aprendizagem 2/30
7 Marcos no Desenvolvimentoda Fisica 2/30
é MecanicaQuéntica 4760
=
é Termodindmica e MecénicaEstatistica 4/60
&
oa)]
Q
EstagioSupervisionado 4760
Atividades Computacionais para o Ensino Médio e 4760
E Fundamental
o _ Atividades Experimentais para o Ensino Médio e | 4/60
E S Fundamental
@ 2 Processos e Sequéncias de Ensino e Aprendizagem em | 4/ 60
Z g Fisica no Ensino Médio
=
I Fisica no Ensino Fundamental em uma perspectiva | 4/60
= multidisciplinar
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Optativas PROFIS - polo UNIRIO

Mecénica Analitica 4760
Astrobiologia 4/60
| Astronomia 4760
Topicos de Fisica Tedrica de Altas Energias 4 /60
Acustica 4/60
Fisica dos Esportes 4760
Tépicos de Relatividade e Cosmologia 4/60

,ﬁ"épicos de Calculo Diferencial e Integral

]4/60
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Mestrado Profissional em Medicina

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA
MESTRADO PROFISSIONAL EM MEDICINA
TITULO 1
DA FINALIDADE
Art. 1° — O Programa de Pds-Graduagdo em Medicina — Mestrado Profissional — tem
por finalidade a capacitagdo de recursos humanos qualificados para exercicio da pratica
profissional avang¢ada e transformadora de a¢Bes e processos aplicados, com énfase na
produgdo técnico-cientifica, na pesquisa aplicada e na proposicdo de inovagdes e
aperfeicoamento para solugdo de problemas especificos que permitam o avango na area da
saide em ambito nacional, regional e local.
TITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 2° — O Programa de P6s-Graduagdo em Medicina — Mestrado Profissional — €
regido pelos termos da legislagdo em vigor, do Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento
da Pos-Graduagdo Stricto Sensu e do presente Regulamento.
TITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° ~ A administragdo do Programa de P6s-Graduagio em Medicina — Mestrado
Profissional — da UNIRIO ¢ constituida pelas seguintes autoridades e 6rgdos:

I) Coordenador e Vice-Coordenador do Programa;
[I) Comiss&@o de Coordenagdo do Programa; e
111) Colegiado do Programa.

Art. 4° — O Coordenador e o Vice-Coordenador do Programa s3o designados pelo
Colegiado do Programa.

§ 1°— O Coordenador e o Vice-Coordenador terdo mandato de trés anos, podendo ser
renovado.
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§ 2° — O Coordenador do Programa deve pertencer ao Corpo Docente Permanente da
UNIRIO, possuir o grau de doutor e ter regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 5° — Compete ao Coordenador do Programa:
a) elaborar e implementar o plano anual do Programa;

b) elaborar proposta de atualizagdo curricular do Programa, com a participacdo da
Comissdo de Coordenagdo e do Colegiado;

¢) presidir a Comissdo de Coordenagdo e Colegiado;
d) coordenar os trabalhos do Colegiado do Programa;

€) manter contatos regulares com instituigdes cientificas e agéncias de fomento as
atividades de Pos-Graduagdo, nacionais e internacionais;

f) formular os planos de aplicacdo de recursos especificamente alocados ao Programa,
submetendo-os a aprovagdo da Comissdo de Coordenagio;

g) promover o desenvolvimento do Programa, incentivando a realizagfo de atividades
€ eventos;

h) elaborar o relatério anual do Programa do Mestrado Profissional;
i) supervisionar a Secretaria de Ensino do Programa.

Art. 6° — A Comissdo de Coordenagdo € composta pelo Coordenador do Programa
como presidente € cinco docentes permanentes € seus suplentes.

§ 1° - Os docentes da Comissdo a que se refere o caput deste artigo sdo escolhidos
pelo Colegiado do Programa respeitando a divis@o entre as Linhas de Pesquisa, com mandato

de trés anos, podendo ser renovado.

§ 2° — A Comissdo de Coordenagdo se reunird bimestralmente, podendo o
Coordenador do Programa convocar reunides extraordindrias, com pauta definida.

Art. 7° — Compete a Comissdo de Coordenagdo do Programa:
a) aprovar o plano anual do Mestrado Profissional;
b) promover, juntamente com o Coordenador, a atualizagdo curricular do Programa;

¢) apoiar o desenvolvimento da pesquisa, da avalia¢do € do ensino, especialmente no
ambito das Linhas de Pesquisa;

d) orientar academicamente os discentes; /@g
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e) homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Coordenador do Programa;
f) deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento referentes ao Programa.

Art. 8° — O Coordenador do Programa deve propor a constituigdo da Comissdo de
Selegdo, submetendo sua provagdo a8 Comissdo de Coordenagdo.

Art. 9° — Compete & Comissdo de Selegéo:

a) definir o processo de selecdo para o Programa de Pés-Graduagdo em Medicina —
Mestrado Profissional, bem como elaborar e submeter ao Coordenador do Programa o edital
para homologacdo;

b) organizar e executar o processo de selegdo para o Mestrado;

c) apresentar relatorios sobre os exames de sele¢do a Comissdo de Coordenagéo.

Art. 10 — O Colegiado do Programa € constituido pelo Corpo Docente Permanente do
Programa, Coordenadores de Programas de Residéncia Médica, um representante do corpo

técnico € um do corpo discente que esteja efetivamente matriculado no Programa, com seus
suplentes, eleitos por seus respectivos pares.

Paragrafo unico — Os Coordenadores de Programa de Residéncia Médica do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) ndo poderdo opinar sobre questdes administrativas
inerentes ao funcionamento do Programa.

Art. 11 — Compete ao Colegiado do Programa:

a) eleger o Coordenador, o Vice-Coordenador ¢ a Comissdo de Coordenagdo do
Programa;

b) apoiar as atividades desenvolvidas pelo Programa no campo do ensino e da
pesquisa; '

¢) propor ao Coordenador do Programa a realizagdo de eventos e atividades culturais e
extracurriculares.

TITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 12 — O Corpo Docente deve ser composto por doutores, mestres e profissionais,
com produgdo e/ou qualificagdo técnica relevante, em sua maioria lotados na Instituigdo. ..

§ 1° — Opcionalmente, podem participar do corpo docente professores, doutores e
profissionais tecnicamente qualificados convidados por prazo limitado.
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§ 2° — Todos os integrantes do corpo docente permanente devem estar engajados em
Linhas de Pesquisa do Programa.

§ 3° — O grau de Doutor e/ou Mestre pode ser excepcionalmente dispensado pela
Comissdo de Coordenagdo do Programa, diante da alta qualificagdo do profissional docente,
por sua exceléncia e conhecimento.

§ 4° — Os docentes do Programa devem exercer atividades de ensino, pesquisa,
orientagdo e administragdo académica.

§ 5° — O credenciamento e recredenciamento dos docentes sdo tempordrios € as
normas e critérios devem observar a qualificagdo técnica, a atividade assistencial, a produgdo
intelectual, a oferta de disciplinas, a orientagdo e pesquisa cadastrada na UNIRIO.

§ 6° - As normas e critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes do
Programa devem ser aprovados pelo Colegiado do Programa.

TITULO V
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO 1
DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 13 — A selecdo dos discentes ao Programa de Po6s-Graduagdo em Medicina —
Mestrado Profissional — serd direcionada a médicos residentes que estejam regularmente
matriculados no ultimo ano, ano opcional ou area de atuagdo de seus respectivos programas,
médicos que concluiram Residéncia Médica em programas credenciados pela Comissé@o
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou médicos que estejam atuando ativamente como
preceptores, supervisores ou coordenadores de programas credenciados pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Art. 14 — O nlimero de vagas do Programa de Pés-Graduagdo em Medicina — Mestrado
Profissional — serd determinado por edital pertinente, levando em conta a capacidade de
orientagdo do Programa e de treinamento pratico.

Art. 15 — As inscrigdes sdo abertas, no minimo, | (um) més antes da realizagdo das
provas constantes do edital.

Art. 16 — E exigido dos candidatos ao Programa de Po6s-Graduagdo em Medicina —
Mestrado Profissional — conhecimento suficiente de | (um) idioma estrangeiro.

Art. 17 — Os candidatos classificados nos exames de sele¢fio, obedecido o limite de
vagas fixado em edital, t€m direito & matricula no Programa para o qual se inscreveram.

CAPITULO 11
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DA ORIENTACAO E TREINAMENTO TECNICO

Art. 18 — Os estudos de cada discente sdo orientados academicamente pela Comissdo
de Coordenacdo, a partir do ato da matricula.

Art. 19 — O projeto de pesquisa do discente € orientado por um Professor vinculado ao
Programa.

§ 1° — O discente podera, em requerimento dirigido ao Coordenador do Programa,
solicitar mudanga de orientador do projeto de dissertagdo, devendo ser aprovado pela
Comissio de Coordenagéo.

§ 2° — Ao Professor Orientador sera facultado interromper o trabalho de orientagdo
mediante requerimento ao Coordenador do Programa.

CAPITULO 111
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 20 — Os estudos a que se refere o Art. 18 devem ser realizados em consonéncia
com a oferta de disciplinas de cada periodo letivo.

Art. 21 — Todos os' estudantes devem estar inscritos em pelo menos 2 (duas)
disciplinas em todos os periodos letivos, a fim de conservarem a condigdo de discentes com
matricula ativa.

Paragrafo tunico — A inexisténcia de matricula semestral implica abandono do
Programa.

Art. 22 ~ A inscrigdo em disciplinas isoladas é facultada a discentes matriculados em
outros Programas de Pds-Graduagdo de instituigdes congéneres, a critério do Coordenador do
Programa.

Art. 23 — A inscri¢do em disciplina isolada pode ser facultada a discentes especiais, até
o maximo de 2 (duas) disciplinas por discente.

CAPITULO 1V
DO TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO

Art. 24 — Apds a obtengdo dos créditos em disciplinas/atividades e até a qualificagdo e
defesa do produto cientifico, o vinculo com o Programa € mantido mediante a renovagdo
semestral de matricula.

Art. 25 — E permitido o trancamento de matricula no Programa ou na disciplina pelo
prazo maximo de 1 (um) semestre, desde que a Comissdo de Coordenacdo avalie o
cumprimento dos prazos de conclusdo de Programa definidos no Regimento da Pds-
Graduagdo da UNIRIO.
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§ 1°—Nao € permitido o trancamento do Programa no primeiro periodo.
§ 2° — O periodo de trancamento de matricula ndo ¢ contabilizado no prazo de
integralizagdo curricular estabelecido no Art. 38.

Art. 26 ~ A possibilidade de transferéncia de pés-graduando oriundo de outro
Programa de Pés-Graduagdo reconhecido pela Capes serd avaliada pela Comissdo de
Coordenagédo e aprovada pelo Colegiado do Programa, desde que haja vaga e disponibilidade
de orientagdo.

Art. 27 — Sera automaticamente desligado do Programa o discente que:
a) ndo realizar sua matricula semestral;

b) ndo obtiver aprovagdo em disciplina em que se encontre formalmente inscrito por
mais de um semestre consecutivo ou alternado;

¢) ultrapassar o prazo regimental para a qualificagdo e defesa do produto cientifico,
conforme disposto no Art. 41;

d) infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento da Poés-Graduagdo ou o
Regulamento do Programa.

CAPITULOV
DA DURACAO DO PROGRAMA E DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
Art. 28 — O periodo académico tem duragdo minima de |5 (quinze) semanas de aulas,
complementadas por atividades académicas, integralizando os cem dias semestrais, conforme

Art. 47 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢do Nacional (Lei n.° 9.394, de 20.12.1996) —
LDB.

Art. 29 — Os discentes podem solicitar 8 Comissdo de Coordenagdo a transferéncia de
disciplina cursada em outra institui¢do credenciada, correspondendo, no méaximo, a 2 (duas)
disciplinas de carater eletivo.

§ 1°— A transferéncia prevista no caput deste artigo depende da compatibilidade do
contettido e da carga hordria das disciplinas com o Programa de Pés-Graduagdo em Medicina

— Mestrado Profissional.

§ 2° — So serdo admitidas, para transferéncia, as disciplinas nas quais o discente tenha
alcangado conceito “A”, “B”, “C” ou equivalentes, de acordo com o Art. 31, § 2°.

CAPITULO VI

DA AVALIACAQ DO RENDIMENTO ACADEMICO /‘S&(bs
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Art. 30 — O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico correspondente a 15
(quinze) horas de atividades de aula, seminarios, produc8o cientifica tedrica ou prética e/ou
ainda estudos dirigidos.

Art. 31 — O aproveitamento no Programa € avaliado pelo conjunto de atividades
académicas desenvolvidas pelo pés-graduando, levando em consideragdo os conceitos
atribuidos pelos professores responsaveis por disciplinas e/ou atividades.

§ 1° — A avaliagdo de desempenho dos discentes serd expressa por notas de 0 a 10,
com uma casa decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao célculo do
Coeficiente de Rendimento (CR) e o Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) em vigor
na UNIRIO.

§ 2° — As notas obtidas serdo equivalentes aos seguintes conceitos: A (Excelente, de 9
a 10); B (Bom, de 8 a 8,9); C (Regular, de 7 a 7,9) e¢ D (Deficiente, menor que 7).

§ 3° — E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete),
com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no conjunto das atividades programadas
para cada disciplina/atividade.

§ 4° — O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras
instituicdes sera atribuido de acordo com equivaléncia definida pela Comissdo de
Coordenagéo.

Art. 32 — A obtencdo de crédito em disciplina cursada podera ser suspensa por um
periodo maximo de 30 (trinta) dias, mediante a apresenta¢do de requerimento assinado pelo
discente e também pelo professor da disciplina/atividade e avaliado pelo Colegiado do
Programa.

§ 1° — Durante o periodo referido no caput deste artigo, serd langado no registro
académico o conceito | (Incompleto), de carater provisério.

§ 2° — Findo o periodo de 30 (trinta) dias, deve ser registrado o conceito definitivo,
sem o qual o discente seréd considerado reprovado na disciplina.

Art. 33 — E obrigatéria a realiza¢do de um Exame de Qualificagdo antes da defesa do
produto cientifico.

§ 1° — O pos-graduando deverd submeter seu artigo cientifico em andamento para
Exame de Qualificagdo até o final do terceiro semestre do Programa.

§ 2° — O Exame de Qualificagdo serd avaliado por uma Banca Examinadora proposta
pelo professor orientador e aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 3° - A Banca Examinadora a que se refere o pardgrafo anterior deverd ser composta

pelo professor orientador (Presidente) e 2 (dois) membros internos do Programa, além de um
suplente (membro interno do Programa).
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§ 4° - O original do produto cientifico deve ser entregue & Banca Examinadora para
avaliagdo no prazo minimo de 21 (vinte € um) dias.

§ 5° - Ao discente que ndo for aprovado no Exame de Qualificacdo sera oferecida uma
segunda oportunidade, com condi¢des e prazos que serdo definidos pela Banca Examinadora.

§ 6°— Ao submeter seu produto cientifico em andamento ao Exame de Qualificagao, o
discente ndo poderd ter pendéncia em relagdo a sua proficiéncia na lingua estrangeira
escolhida, quando de seu Exame de Selegéo.

CAPITULO VII
DA ORIENTACAO DO ARTIGO CIENTIFICO

Art. 3¢ — O projeto de produto cientifico € elaborado e defendido pelo discente, sob a
responsabilidade do Professor Orientador de que trata o Art. 19,

Paragrafo Gnico — De acordo com o Orientador e com a aprovagdo da Comisséo de
Coordenagdo, a orientagdo pode ser compartilhada por um professor ou profissional que
integre, ou ndo, o Programa, segundo critérios de adequagdo ao trabalho do discente.

TITULO VI
DAS AREAS DE CONCENTRACAO

Art. 35 — As atividades de pratica, pesquisa, ensino e extensdo do Programa de
Mestrado Profissional em Medicina da UNIRIO sdo desenvolvidas segundo Area de
Concentragdo.

Paragrafo tnico — A Area de Concentragio desdobra-se em Linhas de Pesquisa,
reunindo as atividades tedrico-praticas realizadas pelos corpos docente e discente, além de
integrar aquelas atividades com as demais disciplinas oferecidas, articulando o trabalho
docente e o desenvolvimento dos projetos de artigos cientificos dos discentes.

TITULO VII

DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA — MESTRADO
PROFISSIONAL

CAPITULOI
DA ESTRUTURA CURRICULAR
Art. 36 — A estrutura curricular do Programa de Mestrado Profissional em Medicina é

constituida por disciplinas obrigatérias, eletivas, optativas e Préaticas Especializadas
totalizando 450 (quatrocentos e cinquenta) horas, assim distribuidas:

a) 225 (duzentas e vinte e cinco) horas de atividades em disciplinas obrigatoérias; W
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b) 45 (quarenta e cinco) horas de atividades em disciplinas eletivas;
¢) 45 (quarenta e cinco) horas de atividades em disciplinas optativas;
d) 135 (cento e trinta e cinco) horas de atividades em Praticas Especializadas.

Paragrafo unico — A estrutura de que trata o caput deste artigo estd especificada no
Anexo [ deste Regulamento.

Art. 37 — A escolha de disciplinas deve atender as necessidades de fundamentagdo
tedrica geral e de aprofundamento nos estudos correspondentes a area de concentragdo a qual
o discente esta vinculado e ser complementada por disciplinas relacionadas ao seu tema de
projeto de trabalho cientifico.

CAPITULO II
DA DURACAO

Art. 38 — O Programa de Mestrado em Medicina deve ser concluido no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da matricula inicial.

Pardgrafo unico — Por motivo justificado, o Coordenador do Programa pode prorrogar
o prazo estabelecido neste artigo em até um periodo letivo, mediante exposigdo de motivos
pelo discente, apreciada pela Comissdo de Coordenagéo.

CAPITULO 111
DO PROJETO DE TRABALHO CIENTIFICO

Art. 39 — O projeto de trabalho cientifico tem por objetivo principal desenvolver a
capacidade de analise, argumentacdo e julgamento do discente.

Art. 40 — O trabalho de realizagdo da pesquisa cientifica é necessariamente precedido
pela elaboragdo do projeto, por sua aprovagdo no Seminéario de Orienta¢do de trabalho
cientifico ¢ posteriormente ser avaliado em exame de qualificagdo, conforme art. 33 deste
Regimento.

Art. 41 — O discente, no momento julgado oportuno por seu Professor Orientador,
respeitado o Art. 40, deve solicitar a aprovacdo da Banca Examinadora e defender
publicamente seu produto cientifico.

Paragrafo unico — O produto final do curso podera ser apresentado em diferentes
formatos: artigos cientificos, patentes, registro de propriedade intelectual e publica¢des
tecnologicas.
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Art. 42 — A Banca Examinadora devera ser composta pelo professor orientador
(Presidente), 1 (um) membro externo e 1 (um) membro interno ao Programa, além de dois
suplentes (um membro interno € um membro externo ao Programa).

§ 1° — A Banca Examinadora € proposta pelo Professor Orientador e designada pelo
Coordenador do Programa, apos aprovagéo no Colegiado do Programa.

§ 2° — Todos os integrantes da Banca Examinadora devem ser mestres, doutores ou
profissionais reconhecidos por seu notério saber no tema focalizado no Projeto de Trabalho

Cientifico do discente.
§ 3°— O original do produto cientifico deve ser entregue a Banca Examinadora para

avaliagdo no prazo minimo de 21 (vinte e um) dias.

CAPITULO IV
DO GRAU DE MESTRE EM MEDICINA

Art. 43 — O discente fard jus ao grau de Mestre em Medicina tdo logo satisfaca as
seguintes condigdes:

a) completar 450 (quatrocentas e cinquenta) horas-aula;

b) obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) as aulas e as demais
atividades programadas;

¢) defender o produto cientifico desenvolvido e obter a aprovagdo da Banza
Examinadora;
d) ter enviado para publicagdo o produto cientifico, de preferéncia em revista

indexada, referendada pela Comissdo de Coordenagdo do Curso.

§ 1°— A defesa do Produto Cientifico desenvolvido deve ser publica, com divulgacdo
prévia do local e horario de sua realizagdo.

§ 2° — A apresentagdo do Produto Cientifico & Banca Examinadora deve ser realizada
pelo pds-graduando em até 50 minutos.

§ 3°- O ato da defesa do Produto Cientifico e seu resultado devem ser registrados em
ata, de acordo com as instru¢des definidas pela Comissdo de Coordenag@o.

§ 4°— A Banca Examinadora podera condicionar a aprovag@o do Produto Cientifico ao
cumprimento de exigéncias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 5°—No caso de aprovagéio com exigéncias, estas deverdo ser registradas em ata, bem

como o(s) membro(s) da Banca responséavel(veis) pelo controle e verificagdo de cumprimento
dessas exigéncias pelo discente. )Q%{
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§ 6° — Ao Produto Cientifico desenvolvido pelo mestrando e aprovado pela Banca
Examinadora serdo atribuidos 3 (trés) créditos ou 45 (quarenta e cinco) horas-aula.

TITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 44 — Os recursos financeiros necessdrios ao iuncionamento do Programa de Pos-
Graduagdo em Medicina — Mestrado Profissional — sdo provenientes de dotagdo orgamentaria
da UNIRIO e de convénios.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 — Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em um dos
seguintes casos: '

[ — em obediéncia a decisdes dos orgéos competentes da Administragdo Federal e/ou
da UNIRIO;

I — por iniciativa do Coordenador, aprovada por maioria dos membros do Colegiado
do Programa;

[T — por proposta subscrita por maioria simples do Colegiado do Programa.

Art. 46 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, em reunido ordindria convocada com essa finalidade.

Art. 47 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovag¢do no Conselho de

Ensino e Pesquisa (CONSEPE). )@
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ANEXO 1
ESTRUTURA CURRICULAR

1) Disciplinas

a) Obrigatorias (5 diSCIPHNEAS) c.viiviieiiii et 225 horas
b) Eletivas (1 diSCIPIING) .ocvvvvveeie et 45 horas
) Optativas (1 diSCIPLINA) cuvveeieeierieciee et een e 45horas
SUBLOTAL L.ttt ettt et e 315 heras

2) Atividades Préticas

a) Praticas Especializadas (3 diSCIpliNas) ....ceccveeiereeerieivieeisese et 135 horas
SUDBLOTAL ..o 135 horas
Total minimo de carga hordria no Programa .........iivvvnniinnvncicnnvsnsenicninnen. 450 horas

R
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

ORDEM DE SERVICO GR N° 03, de 05 DE SETEMBRO DE 2014.

Regulamenta a norma para o
empréstimo do bem movel
objeto de aprendizagem
"tablete" como ferramenta
educacional no 4ambito da

UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de janeiro
(UNIRIO), usando das atribui¢gdes que lhe confere o Artigo 21, inciso XIV,
do Regimento Geral e considerando o-art. 2° do Regimento do Sistema de
Bibliotecas da UNIRIO, a Ordem de Servico n°. 015 de 27/09/1990 e a
natureza do objeto de aprendizagem "tablete", de acordo com o Projeto
Uta-UNIRIO: um tablet para cada aluno, de Responsabilidade da Diregéo
do Curso de Sistemas de Informagdo, RESOLVE:

Art. 1° - propor o uso e a distribuigdo de tablets para os professores do
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacido (BSI) e para todos os
alunos que estfo regularmente matriculados no referido curso.

Art. 2° - Os tablets serdo entregues aos alunos pela Biblioteca Central,
mediante Termo de Compromisso por eles firmado junto ao respectivo
curso, no inicio do semestre, na modalidade de empréstimo, e devolvidos
até o ultimo dia do semestre académico.

Art. 3° - Se ocorrer o desaparecimento do bem, o signatario do Termo de
Compromisso fica obrigado a suprir a falta com outro objeto com as
mesmas caracteristicas técnicas ou superior, € nas mesmas condigdes de
uso, ressalvado o caso de furto ou roubo, quando obrigatoriamente devera
apresentar 4 dire¢cdo da Escola o Boletim de Ocorréncia (BO), registrado
em sistema de responsabilidade da Policia Civil.

Art. 4° - Se o desaparecimento do bem resultar de furto ou roubo, o
respectivo usuario, tdo logo saiba da ocorréncia, dela fara ciéncia a diregéo
da Escola que devera comunicar ao Departamento de Atividades de Apoio
da Pro6-Reitoria de Administrag@o, no prazo de 24 horas, para a realizagéo

de sindicéncia. )@S
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

(ORDEM DE SERVICO GR N° 03)

Art. 5° — O empréstimo de um novo bem so6 serd permitido quando houver
reposi¢do do bem extraviado.

Art. 6° - Para efeito de transparéncia organizacional, todos os empréstimos
serdo registrados no Sistema de Controle da Biblioteca Central que se
integrara ao Sistema de Ensino Acadé€mico (SIE) da UNIRIO.

Art. 7° Esta Ordem de Servigo entra em vigor nesta data.

Lulz Pe ‘San ;1 Jutu
eitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

ORDEM DE SERVICO GR N° 04, DE 09 DE SETEMBRO DE 2014

Disp&e sobre o funcionamento da Unidade
de Arquivo e Protocolo Setorial do Instituto
Biomédico (UAPS-IB), do Arquivo Central
da UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 21, inciso XIV,
do Regimento Geral, de acordo com o teor do Memorando AC n° 74/2014,

Considerando a Resolugdo n° 3.693, de 19 de agosto de 2011, que
dispde sobre a Reestruturagdo do Arquivo Central;

Considerando o art. 9° da OS GR n° 03, de 13 de junho de 2011, que
regulamenta a gestdo de processos administrativos e correspondéncias no
ambito da UNIRIO, RESOLVE:

Art. 1° Compete a Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Instituto
Biomédico (UAPS-IB):

I- Receber e encaminhar os documentos de admbito interno do
Instituto Biomédico (IB);

II- Autuar os processos administrativos, cujo interesse seja da
competéncia do IB;

III-  Controlar a tramitagdo de processos administrativos;

IV- Executar as normas emanadas da Geréncia de Gestdo de
Documentos do Arquivo Central;

V- Desenvolver as atividades que compreendem o conjunto de
procedimentos e operagdes técnicas legais referentes a gestdo de
documentos em qualquer suporte;

VI- Propor subcomissdo para avaliar os documentos setoriais,
segundo os critérios da Comiss@o Permanente de Avaliagdo de
Documentos (CPAD);

VII- Elaborar a listagem de eliminagdo dos documentos sob sua
guarda e encaminha-la a CPAD;

VIII- Preparar a documentag#o a ser recolhida ao Arquivo Central.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

(Ordem de Servigo GR n° 04/14)

Art. 2° A UAPS-IB funcionara de segunda a sexta-feira, no horario de
10:00h as 17:00h, para atendimento externo.

§1° O restante do expediente sera para trabalhos internos.
§2° As demais atividades do IB, que utilizam o servigo de protocolo,
inclusive as previstas em editais, deverfio respeitar o horario de

atendimento externo.

Art. 3° Quanto ao fluxo, os processos administrativos abertos pela UAPS-
IB deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhados a Decania do Centro de
Ciéncias Biolodgicas e da Saude.

Art. 4° Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data.

AN \/\/\_ ‘
Luiz Pedrd San Gil Ju

eitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

ORDEM DE SERVICO GR N° 05, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014

Dispde sobre o instituto da Remoggo de
servidores  técnico-administrativos e
docentes, no &mbito da UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), no uso de suas atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais, tendo em vista o
disposto no artigo n° 36 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e de acordo com o teor do
Processo n° 23102.005.440/2013-33,

RESOLVE disciplinar o instituto da Remoc¢&o dos servidores técnico-
administrativos e docentes, no 4mbito desta Universidade.

Art. 1° - A remogéo, para fins do disposto nesta Ordem de Servigo, € o deslocamento do
servidor, no dmbito da estrutura organizacional desta Universidade, resultando na
alteracgéo de lotagéo.

Art. 2° - Cabera ao Setor de Provimentos € Movimentagdo Funcional (SPMF), da
Divisgo de Acompanhamento Funcional e Formac¢&o Permanente (DAFFP), da Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoal (DDP), vinculado & Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), a gestdo técnica e processual das remog¢des de servidores, entre as
Unidades de Ensino e Administrativas da Universidade, nas modalidades especificadas
nesta Ordem de Servigo.

Art. 3° - A defini¢do quanto a lotagfo dos servidores em processo de remogéo sera de
competéncia do SPMF, com a ciéncia da DDP e anuéncia do titular da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, considerando o quadro de lotagdo ideal de distribui¢@o da for¢a de
trabalho, no 4mbito interno das Unidades.

Art. 4° - A remocdo dar-se-4 nas seguintes modalidades:

I. De oficio;
II. A pedido da chefia imediata;
III. A pedido do servidor;
IV. Por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro, dependente que viva as
suas expensas e conste no seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagdo por junta médica oficial.

Art. 5° - A remocéo de oficio para redimensionamento de lotagdo ocorrerd no interesse
da Administragdo, quando identificada a necessidade de pessoal de acordo com as
demandas institucionais e a estrutura organizacional.

Art. 6° - Nos casos em que seja constatada, pelo SPMF e pelo Setor de
Acompanhamento e Andlise do Processo de Trabalho (SAAPT), a ndo adequagdo entre
o cargo € as atividades desempenhadas no setor, sera realizada a remog¢do de oficio,
sendo indicado o cargo adequado no quadro de necessidade de pessoal. A reposigdo sera
realizada de acordo com a disponibilidade do quadro de pessoal.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Art. 7° - A solicitagdo de remogdo a pedido da Unidade Organizacional ocorrerd a
critério da Administragdo, mediante solicitagdo da chefia imediata do servidor e com a
anuéncia desta, através do preenchimento devido de formulario préprio, fundamentado
pelo interessado e encaminhado ao SPMF.

Paragrafo tinico. O servidor devera manifestar ciéncia e emitir parecer sobre o assunto
no requerimento de solicitagdo de remogao.

Art. 8° - A solicitagio de remogdo a pedido do servidor ocorrerd a critério da
Administragdo, mediante preenchimento devido de formulério préprio, fundamentado
pelo interessado e com a anuéncia da chefia imediata do servidor, e devera ser
encaminhada ao SPMF.

Paragrafo Unico. A chefia imediata devera manifestar ciéncia e emitir parecer sobre o
assunto no requerimento de solicitag8o de remog&o.

Art. 9° - O formulério, citado nos artigos 6° € 7°, diz respeito a inteng@o de remog¢do do
servidor, devendo 0 mesmo permanecer na sua Unidade de origem até que se conclua a
avaliacdo do pedido pelo SPMF, considerando também os pareceres de outros setores
competentes da DDP. Caso os motivos apresentados ndo sejam avaliados como
suficientes para remogédo do servidor, sera emitido relatorio pelo SPMF indeferindo a
solicitagdo com a devida justificativa.

Art. 10 - A lotagdo de destino do servidor técnico-administrativo em processo de
remog¢do sera definida de acordo com a indicagdo do SPMF, considerando também os
pareceres de outros setores competentes da DDP, responsadveis por avaliar questdes
relacionadas aos seguintes aspectos:

I - o perfil do servidor, o levantamento das atribui¢des do cargo ¢ da necessidade de
pessoal dos setores envolvidos;

II — os motivos do pedido de remog&o, os aspectos referentes as condi¢des, organiza¢io
e relagdes de trabalho, a relagdo entre a formagdo do servidor e as atribui¢des exigidas
pelo cargo;

III — determinantes de saude e seguran¢a do servidor, quando necessario;

IV — avaliagdo sobre os atendimentos realizados com os servidores e instincias
competentes que se considerar necessaria;

V - declaragdo de preferéncia do local em que gostaria de trabalhar, feita pelo servidor
técnico-administrativo em questfo, de acordo com as indicagdes do SPMF.

Art. 11 - A lotagdo de destino do servidor docente em processo de remogdo serd
definida de acordo com a indicag¢do do SPMF, considerando os seguintes determinantes
levantados pelos setores competentes da DDP:

I - os motivos do pedido de remogdo, os aspectos referentes as condig¢des, organizagio e
relagdes de trabalho, a relagdo entre a formagdo do servidor e as atribuigBes exigidas
pelo cargo;

II — determinantes de satide e seguranga do servidor, quando necessario;
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III ~ levantamento dos Departamentos com disciplinas equivalentes, indicado pelo
Niucleo Docente Estruturante, delimitando quais poderiam ser ministradas pelo docente
em questdo, considerando o seu perfil, sua formag&o e seu histérico académico;

IV - o quadro de docentes em exercicio dos departamentos informado pela
Escola/Instituto, apresentando a carga horaria de cada profissional, disciplinas
ministradas e a necessidade de pessoal em cada departamento em questéo;

V - avaliagio sobre os atendimentos realizados com os servidores e insténcias
competentes que se considerar necessaria;

VI - declaragéio de preferéncia do local em que gostaria de trabalhar, feita pelo servidor
docente em questdo, de acordo com as indicagdes do SPMF;

VII - homologagdo do Colegiado de destino.

Art. 12 — Nos casos de remogéo do servidor docente, cumpridas as etapas cabiveis e
com base nos pareceres dos demais servi¢cos competentes destacados no artigo 10, o
SPMF encaminhara a avaliagdo a Decania & qual o docente esteja vinculado para as
providéncias abaixo relacionadas e posterior homologagéo:

I — Se a remog@o ocorrer dentro da Escola/Instituto: manifestagdo do Colegiado do
Departamento de origem € do indicado;

Il — Se a remogfio for para fora da Escola/Instituto: manifestagdo do Colegiado do
Departamento e do Curso de origem e do Curso e do Departamento indicado.

Art. 13 — As consultas realizadas pelos Setores da DDP participes do Processo de
RemogAo as instincias competentes deverdo ser respondidas no prazo de até 15 (quinze)
dias.

Art. 14 - A remogdo por motivo de satide do servidor ocorrera independentemente do
interesse da Administragdo, mediante a apresentagdo de laudo médico, condicionada &
comprovagdo por Junta Médica Oficial do Setor de Pericia em Saide (SPS), da Divisédo
de Promogé&o a Saude (DPS), e subsidiada por avaliagdo do SPMF ¢ SAAPT.

§ 1° - Nos casos em que a Junta Médica Oficial ndo caracterizar o pedido de remog¢&o
por motivo de saude, os setores competentes da DDP permanecerdo acompanhando o
servidor.

§ 2° - Cabera ao SPMF definir a nova lotagfo do servidor, respeitadas a concluséo e a
recomendagdo constantes do Laudo Médico Pericial.

§ 3° - No caso dos docentes, 0 SPMF seguird as mesmas providéncias adotadas no
artigo 10, sendo que, por se tratar de remogdo por motivo de saude, caberd & Decania
encaminhar as orientagdes da DDP para ciéncia do Departamento de origem e
determinar a lota¢do do servidor no Departamento indicado.

Art. 15 — Todos os servidores em processo de remogdo deverfo ser acompanhados por
profissionais do Setor de Ateng¢fo a Saude do trabalhador (SAST) da DPS, visando a
ac¢oes de promogdo da saude.

Art. 16 — O levantamento de dados para apreciagdo dos motivos expostos para remog&o
também prevé a andlise do contetido preenchido nos formuléarios de solicitagdo de
remogdo, dos atendimentos realizados pelos Servicos competentes da DDP, dos ; 5 :
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formularios de avaliag8o de estdgio probatorio e dos 2 (dois) Gltimos formulérios de
avaliagdo de desempenho do servidor, com vistas a verificar a sua atuagdo na
Instituigo.

Paragrafo tnico. Se os referidos formularios de avaliagdo de desempenho do servidor
tiverem sido preenchidos pelo mesmo chefe que solicita a remogdo, este devera
justificar suficientemente a mudanga de conceito em relagdo ao servidor, caso as
avaliagdes tenham sido favoraveis.

Art. 17 - Em todos os casos de remogéio dos servidores, os setores da DDP
acompanhardo a inser¢do dos mesmos no novo local de trabalho, por meio de agdes
psicossociais e pedago6gicas e das informagdes contidas no formulario préprio, que serd
entregue a chefia junto com o Memorando de apresentagdo do servidor, devendo ser
devolvidas a0 SPMF a primeira e a segunda avaliagdo, trés meses e seis meses,
respectivamente, apds a remogo.

Paragrafo Umico. Os pareceres/ laudos realizados pelos setores competentes da DDP
serdo inseridos no processo, em envelope lacrado, garantindo o sigilo profissional das
informagdes, com base na Orientagdo Normativa da SRH/MP n°3.

Art. 18 - Nos casos de solicitagdo de remogdo em que for avaliado pelos setores
competentes da DDP que o servidor est4 em situagio de ameaga ou violagfo de direitos
por violéncia (fisica, sexual, psicolégica ou negligéncia) ou por discriminagdes e
submissdes a situagdes que provocam danos e possiveis agravos & condigéo de vida e
saide, a PROGEPE, para preservar a integridade do servidor e prevenir possiveis
agravos a sua saude, poderéa:

I — retird-lo de sua Unidade atual, durante o periodo de defini¢do da Unidade de
destino, colocando-o & disposic¢éo da prépria PROGEPE, tendo por base a avaliag@o dos
seus setores competentes;

IT — lota-lo, por tempo determinado, na Unidade com nivel hierdrquico superior, acima
da chefia imediata, objetivando a preservacdo da integridade do servidor e a prevengéo
da reincidéncia de violagdo de direitos.

Art. 19 - O SPMF registrard a necessidade de reposigdo de vaga do servidor a ser
removido de acordo com o levantamento de necessidade de pessoal.

Art. 20 - Néo seréd realizada remogdo de servidores em processo de aposentadoria,
afastamento, licenga, férias, redistribui¢do para outra institui¢do ou ainda com suspeigéo
de abandono de cargo, nfo inviabilizando, entretanto, a avalia¢do do pedido de
remo¢ao. ‘

Paragrafo tinico. No caso do servidor que entrar de licenga para tratamento de satide
ap6s o pedido de remogdo, o SPMF aguardard o retorno do mesmo para agendamento
de entrevistas, ndo inviabilizando a retirada do servidor da sua Unidade atual pela
PROGEPE, nos casos avaliados como necessérios pelos setores competentes.

Art. 21 - O SPMF definird a quantidade de entrevistas a serem realizadas com o

servidor técnico-administrativo de acordo com avaliagdo do seu perfil funcional e »
disponibilidade de vagas de cada Unidade. A?;?
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Art. 22 — Realizadas as entrevistas nos possiveis setores que tiverem vagas disponiveis,
apresentados ao servidor, e nfo houver aceitagdo, por parte do mesmo ou da chefia, o
proprio SPMF definiré o local de lotagéo.

Art. 23 — Apos defini¢do do SPMF da nova Unidade de destino, nos casos de negativa
do recebimento do servidor, o processo sera encaminhado pela PROGEPE ao Magnifico
Reitor para apreciagdo e competente decisdo.

Art. 24 - As chefias que negarem o preenchimento da vaga, disponivel na Unidade, por
servidores em processo de remogéo, sem justificativa plausivel, terfio a solicitagdo de
servidores e/ou vaga de reposigdo no cargo correspondente desconsiderada pela DDP.

Art. 25 — O preenchimento de vagas disponiveis para reposi¢do, bem como a solicitagdo
de vagas pelas Unidades Organizacionais, seguirda uma ordem de preferéncia aos
servidores em processo de remogéo.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o perfil funcional do servidor ndo corresponder ao
conjunto de atividades direcionadas a4 vaga na Unidade de destino, serd desenvolvido
um Programa Especifico de Treinamento pelo Setor de Formagio Permanente (SFP).

Art. 26 - A remogdo ocorrida “a pedido do servidor” o condiciona a um intersticio
minimo de seis meses para que possa solicitar novo pedido de remogdo, na mesma
modalidade, exceto nos casos de agravo a saude, de ameaga e/ou violagdo de direitos,
que seréo, por sua vez, devidamente avaliados pelos setores competentes da DDP.

Art. 27 - A requisi¢do de servidor pela chefia imediata a condiciona a um intersticio
minimo de seis meses para que possa solicitar remocdo deste servidor na modalidade “a
pedido da chefia imediata”.

Art. 28 — A PROGEPE expedira Instrugbes para o cumprimento das disposigles
contidas na presente Ordem de Servigo, bem como decidird sobre os casos nela ndo
previstos.

Art. 29 - Esta Ordem de Servigo entra em vigor a partir de sua publica¢cdo no Boletim
Interno da UNIRIO, revogando a Ordem de Servigo n°009, de 02 de agosto de 1995.

AW
_ Luiz Pedyo San Gil Jutu

Reitor
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ORDEM DE SERVICO PROGRAD N° 004, de 1° de setembro de 2014.

Estabelece os critérios para prioridade de
vagas nas inscricbes em componentes
curriculares dos Cursos de Graduagéo da
UNIRIO.

A Pré-Reitora de Graduagao da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuices que lhe confere a Portaria UNIRIO n°
435, de 17 de junho de 2011, RESOLVE:

Art. 1° - A presente Ordem de Servigco tem por objetivo estabelecer os critérios
para prioridade de vagas nas inscricdes em componentes curriculares dos Cursos
de Graduagédo da UNIRIO.

Art. 2° - Os critérios para selegdo de inscricdes em componentes curriculares
ficam assim definidos, inclusive prevendo situagbes futuras em disciplinas
optativas e eletivas para o atendimento de estudantes de outras instituigoes:

a) Inscrigdo dos Ingressantes;

b) Inscricdo dos formandos;

c) Inscricdo dos estudantes acima do 8° periodo cursado, inclusive;

d) Inscrigdo dos estudantes que se encontram mais proximos do periodo

recomendado, em ordem decrescente de periodo;

e) Inscricao dos estudantes com idade mais elevada;

f) Inscricdo dos estudantes de outros cursos da Universidade;

g) Inscricao dos estudantes de outras Instituicbes em disciplina isolada;

h) Inscricdo dos estudantes em Mobilidade Académica Nacional;

i) Inscricdo dos estudantes em Mobilidade Académica Internacional.

Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor a partir do 2° semestre académico
de 2014, revogadas as disposigées em contrario.

&= .\’ /
FLU,U-L, @&L__

@9'6ra Loreine Hermida d4 Silva e §i
Pr6-Reitara de Graduaga
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TERMO DE CONVENIO N° 2§ /2014

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - UNIRIO, PARA OFERTA DE CAMPO DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE,
PROCESSO N° 09/001.420/2014.

O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, Entidade de Direito Piiblico Interno, CNPJ n°
042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PRIMEIRO
CONVENENTE, doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato
representado por seu Subsecretario de Gestdo, FLAVIO CARNEIRO GUEDES
ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto “P” N° 349 de 27 de abril de 2010, portador da
Carteira de Identidade n°® 39647076-2, expedida pelo SSP-SP, e inscrito no CPF sob o n°
624.305.804-20, de um lado, e do outro lado a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO, CNPJ 34.023.077/0001-07, com sede a AV.
Pasteur, n.° 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22290-240, doravante denominada
simplesmente SEGUNDO CONVENENTE, representada pelo Coordenador da Comisséo
de Residéncia Multiprofissional, Daniel Aragdo Machado, identidade 012.813.849-2,
expedida pelo DIC, CPF n° 091.673.137-52, tendo em vista o que consta do processo n°
09/001.420/2014 resolvem celebrar o presente Convénio que se regera, por toda a
Legislagdo aplicavel, na forma dos arts. 38, caput, e 116, caput, da Lei Federal n°® 8666/93 ¢
suas alteragdes, pelo Cdédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19/02/80 e suas
alteragdes, ratificada pela Lei Complementar n® 01, de 13/09/90 e pelo Regulamento Geral
do Cdédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18/09/81, bem como pela Lei Federal
n® 11.129, de 30/06/2005, e pelas Portarias Conjunta do Ministério da Educagdo e do
Ministério da Saude, bem como pelas Resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia
(Lato Sensu) em Saide (CNRMS), subordinando-se as partes ora Convenentes
incondicional e irrestritamente a estas clausulas e as condigdes seguintes,

CONSIDERANDO que a SMS com fulcro no artigo 27 da Lei Federal 8.080/1990 visa
através de uma politica de Recursos Humanos, que os servigos publicos que integram o
Sistema Unico de Saide (SUS) constituam campo de pratica para ensino e pesquisa, através
da disponibilizagdo de campos de residéncias profissionais em saude em suas unidades.

CONSIDERANDO que a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - UNIRIO encontra-se credenciada perante o Ministério da Educagéo.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objetivo o acesso dos estudantes da Residéncia
Multiprofissional em Saude para treinamento em servigos nas Unidades de Salde, com
carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duragdo minima de 2 (dois) anos, a alunos
da INSTITUICAO DE ENSINO regularmente matriculados no Curso de Pés Graduagio
Lato-Sensu, visando complementar a formag&o integral do educando.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONVENIO

O presente CONVENIO tera eficacia por 24 (vinte e quatro) meses, em dias corridos,
contados da data de sua publicag@o, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, podendo ser prorrogado e/ou alterado mediante a assinatura do Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESIDENCIA

Os residentes durante o treinamento em servigos da Residéncia sero supervisionados pelos
supervisores das Unidades da SMS:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o desenvolvimento do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde (Lato Sensu), da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, sera assinado termo de contrato entre a
SMS e o residente, obedecidas as normas e critérios para tal definidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A duragdo do treinamento em servigo dos residentes nas

Unidades da SMS sera de acordo com a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - UNIRIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Convénio celebrado entre a SMS ¢ a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO, nio obrigar4 a 1* parte a
concessdo de vagas de residéncia Multiprofissional em Satde (Lato Sensu).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

I) Da SMS:

a) Disponibilizar as Unidades para o treinamento em servigos de Residéncia
b) Indicar supervisores/ preceptores das Unidades;

c) Verificar e acompanhar a assiduidade do residente durante o treinamento em servigo,
bem como proceder a avaliag@o de desempenho.
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II) Da UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Realizar a gestdo pedagogica da Residéncia

a) Realizar o processo seletivo para os residentes

b) Realizar o pagamento das bolsas dos residentes

c) Disponibilizar informag¢des sobre o, planejamento, organizagfo, desenvolvimento e
avaliagéo das atividades pedagdgicas para a SMS;

d) Encaminhar a escala dos residentes para o treinamento em servigos da Unidade da
SMS;

e) Certificar os supervisores perceptores das Unidades da SMS

PARAGRAFO UNICO - O Convénio celebrado entre a SMS e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO ndo gerara 6nus para o
Municipio.

CLAUSULA QUINTA — DO VINCULO EMPREGATIICIO

Em hipétese alguma havera vinculo empregaticio com o PRIMEIRO CONVENENTE e os
residentes envolvidos na execucdo decorrente deste Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

Rescindir-se-a o presente Convénio, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo
judicial ou extrajudicial, em qualquer caso de desrespeito aos termos previstos neste
Instrumento e nos Termos Aditivos que porventura venham a complementéa-lo.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO POR ACORDO

A extingdo do presente Convénio também pode se da por prévio e expresso acordo firmado
entre as partes com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA UNILATERAL

Fica resguardado ao MUNICIPIO o direito de denunciar o presente  Convénio
administrativamente, por ato expresso unilateral, nos termos-do artigo 435, paragrafo 2°,

combinado com artigo 529, ambos da RGCAF, aprovado pelo Decreto n°® 3.221 de 18 de
setembro de 1981.

-
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CLAUSULA NONA - DO GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral deste Convénio fica a cargo da SMS, que nos limites de suas
atribuigdes legais, ficara encarregado de adotar todas as providéncias necessarias ao
cumprimento do objeto deste ajuste, fiscalizar a sua fiel execugéo, bem como responder a
quaisquer questionamentos, em especial aqueles formulados pelos 6rgdos de controle
interno e externo,

CLAUSULA DECIMA - DA ACOMODACAQ

A celebragdo do termo de convénio deve considerar a capacidade de acomodagdo espacial
dos estudantes, docentes e profissionais de saGde, sem presumir prejuizo ao
desenvolvimento das atividades da unidade de saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REGISTRO

A SMS fica responsavel pela numeragdo do presente instrumento quando de sua
formalizagdo, bem como pelo seu registro no FINCON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE

A SMS remetera em 5 (cinco) dias uteis, copia do presente instrumento & GP/SAA,
acompanhado dos seus anexos (Plano Trabalho), Cronograma de execugdo etc.) bem como
de copia da publicagdo do seu extrato no D.O R10.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AUDITORIA E REMESSA AO
TRIBUNAL DE CONTAS

Cabe a0 MUNICIPIO o encargo da remessa de copia deste Termo ao Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelos representantes dos convenentes, observadas as
disposi¢des da legislagdo citada no preAmbulo e demais em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REGULARIDADE JURIDICO FISCAL

A INSTITUICAO DE ENSINO e seus representantes apresentaram neste ato os
documentos legais comprobatérios da regularidade juridico-fiscal, indispensaveis a

assinatura do presente Convénio, devendo manter a regularidade de suas condicdes e
qualificagdes, durante curso do mesmo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

Este convénio devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em

extrato, até 20 (vinte) dias apos a sua assinatura, cabendo a UNIRIO a publicagdo no
Boletim da Universidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleita o foro da Se¢do Judiciaria da Justi¢a Federal no Estado do Rio de Janeiro como
tinico € competente para dirimir e julgar todas e quaisquer davidas que possam vir a
decorrer do presente Termo, renunciando a qualquer outro que tenha direito, por mais
privilegiado que possa vir a ser.

Assim, por estarem justas e acordadas nos termos aqui expressos, as partes
mandaram lavrar o presente convénio cujos originais constituirdo as folhas ......... A do

livro ..... de registro em folhas soltas as Secretaria Municipal de Satde que, apo6s lido e
achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes e testemunhas, em 05 (cinco) vias de

igual teor e forma.
Rio de Janeiro, .Z%e /%9“'\2 ........ de 2014.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

FLAVIO CARNEIRO GU D@S ALCOFORADO
Subsecretario de Gestio
Secretaria Municipal de Saltde

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO/DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Coordenador da Comissdo de Residéncia Multiprofissional

TESTEMUNHAS:

Lo

| U 729 X4\ N OO
CPF:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981)

PROCESSO INSTRUTIVO n°: 09/001.420/2014 ,
CONVENIO N°: 25/2014 — Livro Il — 2 - R - Fis: 228 a 232.

DATA DA ASSINATURA: Em 27/08/2014"

CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da
SMS e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - UNIRIO.

OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo o acesso dos
estudantes da Residéncia Multiprofissional em Saude para
treinamento em servigos nas Unidades de Saude, com carga horaria
de 60 (sessenta) horas semanais e duragdo minima de 2 (dois) anos,
a alunos de INSTITUICAO DE ENSINO regularmente matriculados no
Curso de Poés Graduagao Lato-Sensu, visando complementar a
formacéo integral do educando.

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, em dias corridos, contados da
data de sua publicagado, em extrato, no Diario Oficial do -Municipio do
Rio de Janeiro, podendo ser prorrogado efou alterado mediante a
assinatura do Termo Aditivo. -~

FUNDAMENTO: Lei Federal n® 8666/93 e suas alteragdes, pelo
Caédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de
19/02/80 e suas alteragoes, ratificada pela Lei Complementar n° 01,
de 13/09/90 e pelo Regulamento Geral do Cédigo de Administragao
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18/09/81, bem como
pela Lei Federal n® 11.129, de 30/06/2005, e pelas Portarias
Conjunta do Ministério da Educagdo e do Ministério da Saude, bem
como pelas Resolugbes da Comissao Nacional de Residéncia (Lato
Sensu) em Saude (CNRMS).
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SECRETARIA DE HABITAGAO

Em seguida loram abertos os fopes “A” das i d:
na participagao do certame, contendo as Propostas de Pregos. quando

DESPACHO DO SECRETARIO
EXPEDIENTE DE 03/09/ 14
NOTIFICAGAO
SolicitagAo a presenga do repi tante legal da Emp: Héclo Gomes
Eng® Ltda. Para comparecer & Secrelaria Municipal de Habi . sila &

esta Pregoeira verificou a idade das prop com 0§ I
idos no Editai.
Apés, fefla a divulgacdo da i A0 das prop . esta Pregoeira

convidou indwiduaimente os representantes das licitantes a apresenta-
rem lances verbais para 0 Gnico dem de acorde com o astabelecido no
Edital e apos a fase de rodada de lances, lol considerado o ultimo prego
ofertado.

Encerrada a etapa de lances, esta Pregoeira examinou a acaitabilidade da

Rua Alonso Cavalcanti, 455 — 4° andar do prédio anexo - Cidade Naova,
no dia 0840872014, 3s 15 horas para ralar de assunlo de seu inferesse,

GERENCIA DE LICITAGAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS
ATOS DA GERENTE

Reiterando o FAX encaminhado em 05/05/2014, convocamos as empresas;

1-CONSTRUTORA LYTORANEA LTDA.

2 -LBQ ENGENHARIA LTDA.

Para no prazo de 05 {cinco) dias iteis, manifeslar seu interesse, inclusiva
quanto ao prego reajuslado, em assumir a execugao das “Obras de Me-
Ihorias H: i NaC. de Guarabu II, liha Do Governador
- Pro Moradia™. referente a Concorréncia n.” 008/2012, sob o processo
16/000.340/2012. nos lermos do Art. 24 X) da Lei Federal n." 8,866/93.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
ATA DE SESSAQ PUBLICA DO PREGAO N* 05 /2014
PROCESSO: 16/000.841/2014
OBJETO" "Execugao de servios de apoio para realocagio de famllias de
4reas de risco para empreendimentos do Programa Minha Casa Minha
Vida’, de descritos, izados e ificados no Termo
de Referéncia (Anexo I), parie integranie do edital”.

Aos 03 dias do més de setembro de 2014, as 09:30 h, reyniram-se na
Sede da Secretana Municipal de Fazenda - Rua Afonso Cavalcanti, 455
—.Anexo - 5* andar - Ala B - Sala do Plenario - Cidade Nova - Rio de
Janeiro - RJ, esta Pregoeira e a Equipe de Apolo, designadas através
da Resolugio SMH n* 51 de 29/04/14, publicada na OO Rio de 30/04/14,
para cregenciamento, recebimenio e abertura dos k

1 i quanto ao objeto e valor oferlado, conforme quadro acima,
A Pregoeira apos veri dad da VIX CONS-
TRUTORA LTDA., passou para a fase de negociagio, conforma consta
no guadro acima.

Apbs a fase de negociagdp, a Pragoeira deciarou a8 empresa VIX CONS-
TRUTORA LYDA., HABILITADA E VENCEDORA do cerlama, quando
na ocasido ndo houve amenle a interposi-
¢Ao de recurses.

Dessa forma, esta Pregosira decidu SUSPENDER a sessio, alé que
seja elaborada a Reserva de Dotaglo Orgamentéria para atendimenlo 3
despesa, quando serfio providenciadas a ADJUDICAGAO E HOMOLO-
GAGAO do objeto do presente cerlame & empresa vencedora.
REGISTRE-SE QUE: As Propostas e os Documenios de Habilitagéo fo-
ram rubricados por esla Pregoeira, pelos mambros da Equipe de Apoio
e colocados & disposigao dos reprasenlantes das licitanles para exame
@ rubrica.

A empresa vencedora do certame no ato da assinalura do contrato,
devera apresantar planilha de custo que comprove a execugiio dos
sarvigos.

O envelope de Documentagao da empresa HECIO GOMES ENGENHA-
RIA LTDA,, podera ser retirado pela empresa , apos a assinalura do
contrato com a empresa vencedora.

tmporta o presente Pregio, no valor lotal de RS RS 1.645.000,00 (Hum
milhio, seiscentos e quarenta e cinco mii reais), ficando pendenie de
ADJUDICAGAC E HOMOLOGAGAOD, com pubficacio em Didrip Oficial

as Proposlas. os Documentos de Habililagio e a Deciaracao da licilante
de que cumpre plenamente os raquisitos de Habilitag8o para o objeto
acima cilado

triciaimente esta Pregoeira abriu a sess8o publica em alendimento as
disposigbes contidas no edilal.

Presentes, esla Pregoeira Cristina Camdes . os Membros gz Equipe de
Apolo e 0s representantes credenciados das seguintes heilantes:

VIX CONSTRUTORA LTDA.
José Valter Santos de Souza

HECIO GOMES ENGENHARIA LTDA.
Mariana Rachel do Carmo da Silveira Neves

HISTORICO DO PREGAO:
ITEM 1- PROPOSTAS E LANCES -
VALOR GLOBAL - NEGOCIAGAO - VALOR TOTAL

em opontuno.

Nada mais havendo a Iralar lavroy-se esta Ala que & assinada por esla
Pregoeira, pela Equipe de Apoio e pelos representantes presenles.
Pregoeira

Cristina Camdes

Mat:70/176.241-8

Equipe de Apoio
Eduardo Ofiveira
1412270023

irls Azevedo
Mat: 10/178.383-6

Sidnel da Sliva
Mat: 60/208.698-1

SECRETARIA DE SAUDE

AEMPR‘ES‘“g Ho_clo Gonﬁ% inimwarla Vix Cﬂ%:mara
Proposta 1.698.328,25 1.695.438.20
_ _Vrodada_ | 1.690.000,00 : |~ 1.685.000,00
dada | 188000000 | T 1.678.000.00 |
3* rodada 1.677.000,00 1.670.000,00
4"rodada | __ _ 1,668.000,00 | 1.650.000,00
5" rodada Daclina .

MELHOR OFERTA - R$ 1.650.000,00
EMPRESA- VIX CONSTRUTORA LTDA.
VALOR DA NEGOCIAGAO — RS 1.645.000,00
VALOR TOTAL = RS 1.645.000.00

REGISTRO DO PREGAO
O Edilat fol amplamente divuigado através de DO Rio. disponibiizado
através da Intemet, btem como no jornal de grande circula¢io.
Esla Pregoeira deu inicio a fase de credenclamento, solicitando aos lici-
tantes a credencial de auloriza¢ao a participar do procedimenlo licitatério
nos moldes exigldos no Edital, bem como o documento relativo 4 Decla-
ragao dando ciéncia de que o licitante cumpre plenamente os requisitos
de habilitag20 para o objeto do presenia Pregao.
Reglstra-se que:

Declarados encerrados os i de credenci . a Pregoei-
ra informou n&o ser mais possivel a apr de novos p

dando tniclo ao recebfrnenlo dos envelopes "A” Pmposla de Pregos e
"B D de Habllilaglo das empi na pardici-
pac¢ao do cerfamae.

COMUNICADO C/ACS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PROMOVE
SEMANA DE COMBATE A SEPSE

A Secretaria Municipal de Saude realiza, de 8 a 12 da selembro, a Se-
mana de Combate 4 Sepse. no Hospilal Municipal Souza Aguiar (HMSA).
O evenlo, com etapas volladas para prolissionais de saide e outras para
leigos. marca a passagem do Dia Mundial de Combate A Sepse, em 13
de setembro. O objetivo é chamar a atenglo e consdlentizar os publicos
alvos sobre cuidados & prevencéo.

Entre 0s dias 8 ¢ 11 0 evento estara vollado & orientagho e divuigagao
para acompanhantes e vmtanles dos pacientes intemados no HMSA. Ha-
verd agdes com distribuiglo de p. nos dr selores da unidade
& no saguao principal, durante os horarios de visita.

No dia 12, s Bh30, aconlece reunido de lrabalho no auditério do 5° andar
da unidade. com a participagao ge integranles do Grupo de Sepse do
HMSA: do secrelario-geral da i de Medicina | Brasilel-
ra (AMIB), Moyzes Damasceno; e da responsavel pelo Depantamenio de
Enfermagem da AMIB, Carolina Farlas.

Também no dia 12, das 10h 35 13h, serfio minisiradas palestras sobre os
lemas “Sepse: E uma emeruenda mednca? pelo Or. Moyzes Damasce-
no, e "Agdes na de um pacole de sepse”.
pela enfermeira Carolina Farias, volladas para profissionais de salde,
que poderdo lazer pergunias ac final. Os debates acontecerio no audité-
rio do 2* andar da unidade.

J4 das 11h30 a0 meio-dia a palestra serd voltada para ¢ publico leigo.
Acompanhantes e visilantes dos paclenles inlamados e funcionanos ad-
minisirativos da unidade ouvirde o Dr. Moyses Damasceno falar sobre o
tema "Dia Mundial de Combate & Sepse: Ha necessidade disso?”,

A sepse & um conjunto de manifeslagbes graves em todo © organismo
produzidas por uma infecgdo, que pode eslar localizada em um ou mais
6rgaos e comprometer o funcionamento de oulros 4rgaos. Segundo infor-
magbes da instituto Latino Americano de Sepse {ILAS). é responsavel
por 25% 0a ocupacao de leitos em UTIs no Brasl e a principal causa de
morte nas de terapia ir iva. Em 2003 acor no pals
398 mif casos, com 227 mil mones par chogque séplico. No mundo, segun-
do a Global Sepsis Alliance, estima-se que 20 a 30 milndas de pacientes
$30 atingidos 10dos os anos,

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

PROCESSO INSTRUTIVO n®: D9/001.420/2014
CONVENIO N°: 25/2014 - Livro ll - 2 - R - Fls: 228 a 232.
DATA DA ASSINATURA: Em 27/08/2014
CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, alravés da SMS e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO,
OBJETO: O presenta Convénio lem por objelivo 0 acesso dos estudan-
tes da Residéncla Muliprofissionat em Saude para treinamenta em ser-
vicos nas Unidades de Salde, com carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais ¢ duragdo minima de 2 {dois) anos, a alunos de INSTITUIGAO
DE ENSINO regularmente matriculados no Curso de Pos Graduagao
Lato-Sensu. visando complementar a formagao integral do educando.
VIGENCIA: 24 (vinle e quatro) meses, em dlas cornidos, contados da
data de sua publicagéo. em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro, podendo ser prorrogada e/ou akerado mediante a assinatura
do Termo Aditivo.
FUNDAMENTO Lei Federal n* 8666/93 & suas alieragdes, pelo Codi-
go de Admi Fi ira @ Ci i Publica do Municipio
do Rio de .lanelm (CAF}, instituido pela Lei n® 207, de 18/02/80 e suss

L T pela Lei C n* 01, de 13/08/90 ¢ pelo
ngulamenlo Geral do Codigo de Administragao Financeira e Contabi-
lidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (RGCAF), aprovado pelo
Oecrelo n® 3,221, de 18/09/81, bem como pela Lei Federal n® 11,129, de
30/06/2005, e pelas Portarias Conjunta do Minisiério da Educagie e do
Minisléno da Saide, bem como pelas Resolugdes da Comisslo Nacional
de Residéncia (Lalo Sensu) em Saude (CNRMS).

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 28.08.2014
09/04/050480/14 - Face ao pronunciamento da S/SUBGI/CIL/GPL - Mul-
tas, IMPONHO 4 empresa VS BRASIL SEGURANGA E VIGILANCIA
LTDA., CNPJ n® 06.141.118/0001-16, a penalidade de ADVERTENCIA
referente A Nala Fiscal n® 807, correspondente ao processo instrutivo n®
09/04/000352/13, com fulero no anigo 589, inciso ) do RGCAF,
09/73/050333/14 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Mul-
tas, IMPONHO & empresa COMISSARIA AEREA RIO DE JANEIRO
LTDA, CNPJ n* 42.454.330/0001-05, a penalidade de MULTA, no valor
R$ 1.551.56 {um mil, quinhentos e cinquenta e um reass, cinquenta e seis
centavos), comespondentes a 2% (dois por cento) do valor referente as
Notas Fiscais nos 30.064 e 30.065, a0 p tvo n®
08/73/000105/10, com fulcro no aitigo 589, inclso llI do RGCAF.

08/73/050334/14 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Mul-
tas, IMPONHO & empresa COMISSARIA AEREA RIO DE JANEIRO
LTDA, CNPJ n* 42.454,330/0001-05, a penalldade de MULTA, no vaior
R$ 1.596,45 {um mil, quinhentos @ noventla e sais reais e quarenta e ¢inco
centavos), comespondentes a 2% (dois por cento) do valor referente ds
Notas Fiscals nos 30.066 e 30.067, referente a0 processo inslrulivo n®
09/73/000105/10. com fulcro no anligo 588, incisa 1N do RGCAF.

09/73/050353/14 - Face ao pronunciamento da S/ISUBGICIL/GPL - Mul-
tas, IMPONHO & empresa COMISSARIA AEREA RIO DE JANEIRO
LTDA, CNPJ n* 42,454.330/0001-B5, a penalidade de MULTA, no valor
R$ 1.395,96 (um mil, trezentos e noventa e cinco reals e novenla e sais
cenlavos), comespondenies a 2% (dois por cento) do valor referenle as
Notas Fiscais nos 30.302 e 30.303, 20 n*
09/73/000105/10. com fuicro no arligo 589, inciso Il do RGCAF.

09/73/050354/14 - Face ao pronunciamentp da S/SUBG/CILIGPL - Mul-
tas, IMPONHO 3 empresa COMISSARIA AEREA RIO DE JANEIRO
LTDA, CNPJ n* 42.454.330/0001-05, a penalidade de MULTA, no valor
RS 1.360,00 {um mil, trezentos e reais), coresp: a%
(dols por cento) do valor raferente as Notas Fiscais nos 30.295 e 30.296,
referenle ao processo instrutivo n® 09/73/000105/10, com fulero no antigo
588, inciso lit do RGCAF.

00/051608/14 - Face ao pronunclamenio da S/SUBG/CIL/GPL — Muhas,
IMPONHO a empresa EXFARMA LTDA. EPP, CNPJ n® 05.618.222/0001-
96 a penalidade de MULTA no valor de R$ 42,58 (quarenta e dols re-
ais @ cinquenla e oilo centavos), correspondentes a 3% (trés por oenlo)
do valor da Nota Fiscal n* 10.262, ref 30 pr n°®
08/002206/13, com fuicro ne arligo 589, inciso (il do RGCAF,
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