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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 02 DE 31.01.2014 
 
PORTARIAS: 
 
Nº 030, de 16.01.14 – Art. 1º Designa ANA CRISTINA SILVA PINTO, 
Professora Adjunta nível 1, SIAPE nº 2305548, como Coordenadora 
da Comissão de Residências da Universidade Federal do Estado   
do Rio de Janeiro – COREMUNIRIO, para o período 2014 / 2016.   
Art. 2º Revoga as disposições em contrário. 
 
Nº 031, de 16.01.14 – Designa GICÉLIA LOMBARDO PEREIRA, 
Professora Adjunta nível 4, para substituir a Coordenadora da 
Comissão de Residências da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro – COREMUNIRIO, para o período 2014 / 2016, 
Professora Ana Cristina Silva Pinto, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais. 
 
Nº 032, de 16.01.14 – Art. 1º Designa ORLANDO BITAR BEZZOCO, 
Contínuo, C I 12, Matrícula SIAPE 398893, para substituir o Chefe da 
Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Protocolo Geral da 
Reitoria, Vice-Reitoria e Pró-Reitorias, Paulo Sérgio Alcântara Silva, 
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Os efeitos 
desta Portaria retroagem ao dia 02.01.2014. 
 
Nº 033, de 16.01.14 – Dispensa PAULINA APARECIDA MARQUES 
VIEIRA ALBUQUERQUE, Matrícula SIAPE 1753336, de substituir a 
Diretora do Arquivo Central desta Universidade, Professora Sonia 
Helena da Costa Kaminitz, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. 
 
Nº 034, de 16.01.14 – Designa MARIA ANITA BUTHOD, Professora 
Assistente, nível 1, Matrícula SIAPE 2474727, para substituir o 
Diretor da Escola de Turismologia, do Centro de Ciências Humanas 
e Sociais, Professor Antonio Carlos de Carvalho, no período de 13 
a 27 de janeiro de 2014. 
 
Nº 035, de 16.01.14 – Art. 1º Dispensa CLÁUDIA DE OLIVEIRA 
FERNANDES, Professora Associada, nível 1, matrícula SIAPE 
1.474.345, CPF 763.078.087-72, da função de Coordenadora do 
Programa de Pós-Graduação em Educação, código CAPES 
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31021018007P6, do Centro de Ciências Humanas e Sociais.           
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 036, de 16.01.14 – Art. 1º Dispensa, a pedido, CLAUDIA 
MIRANDA, Professora Adjunta, Classe 6, nível 2, matrícula SIAPE 
1.671.914, CPF 839.681.057-53, de ocupar a Função Comissionada 
de Coordenação de Curso – FCC, de Coordenador pro tempore do 
Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade educação 
presencial, turno Noturno, código e-MEC 15785, da Escola de 
Educação do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta 
Portaria entra vigor nesta data. 
 
Nº 037, de 16.01.14 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, incluído o trânsito, da Professora JANAÍNA SPECHT DA 
SILVA MENEZES, no período de 29 de janeiro a 02 de fevereiro do 
corrente, para participar do XXI Colóquio da AFIRSE, a ser 
realizado no Instituto de Educação da Universidade de Lisboa, em 
Lisboa – Portugal. (Processo nº 23102.000.127/2014-90). 
  
Nº 038, de 16.01.14 – Art. 1º Dispensa RENAN FRANCISCO DO 
COUTO, Técnico em Contabilidade, D IV 15, matrícula SIAPE          
nº 0396508, CPF nº 863.837.287-68, de exercer o Cargo de Direção 
(CD-4) de Coordenador de Assuntos Administrativos da               
Pró-Reitoria de Administração desta Universidade. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 039, de 16.01.14 – Art. 1º Dispensa MARCOS ANISES ALBERNAZ 
GOMES, Assistente em Administração, D I 16, matrícula SIAPE       
nº 0398761, CPF nº 398.284.177-15, de exercer o Cargo de Direção 
(CD-3) de Diretor do Departamento de Atividades de Apoio, da     
Pró-Reitoria de Administração desta Universidade. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 040, de 16.01.14 – Art. 1º Dispensa SANDRA MAGALHÃES 
FERNANDES, Assistente em Administração, D III 16, matrícula 
SIAPE nº 0397627, CPF nº 464.600.807-63, de exercer a função 
gratificada (FG-6) de Chefe do Serviço de Controle de Bens 
Imóveis, do Departamento de Atividades de Apoio, da Pró-Reitoria 
de Administração desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
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Nº 041, de 16.01.14 – Art. 1º Dispensa LUIZ CLAUDIO GOMES 
BARROSO, Auxiliar de Artes Gráficas, B I 15, matrícula SIAPE nº 
0398208, CPF nº 816.087.137-68, de exercer a função gratificada 
(FG-6) de Chefe do Serviço de Reprografia, do Departamento de 
Atividades de Apoio, da Pró-Reitoria de Administração desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 042, de 16.01.14 – Art. 1º Dispensa ELSON LOPES MARTINS, 
Mecânico, C I 16, matrícula SIAPE nº 0397885, CPF nº 348.964.306-
20, de exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe do Serviço de 
Transportes, do Departamento de Atividades de Apoio, da           
Pró-Reitoria de Administração desta Universidade. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 043, de 16.01.14 – Art. 1º Dispensa JUAREZ PROCESSY DA 
SILVA, Assistente em Administração, D II 06, matrícula SIAPE        
nº 1460987, CPF nº 870.272.597-53, de exercer o Cargo de Direção 
(CD-3) de Diretor do Departamento Financeiro, da Pró-Reitoria de 
Administração desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 044, de 16.01.14 – Art. 1º Dispensa CLAYTON FRANCO RIBEIRO, 
Assistente em Administração, D III 03, matrícula SIAPE nº 1.651.336, 
CPF nº 112.664.367-07, de exercer a função gratificada (FG-6) de 
Chefe do Serviço de Execução Orçamentária, do Departamento 
Financeiro, da Pró-Reitoria de Administração desta Universidade. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 045, de 17.01.14 – Designa RAFAEL DE CASTRO NOGUEIRA, 
Arquivista, E I 14, Matrícula SIAPE 1663498, para substituir a 
Diretora do Arquivo Central desta Universidade, Professora Sonia 
Helena da Costa Kaminitz, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. 
 
Nº 046, de 17.01.14 – Art. 1º Designa CARMEN DIOLINDA DA SILVA 
SANCHES SAMPAIO, Professora Associada, nível 1, matrícula 
SIAPE 2168386, CPF 021.865.467-79, para a Coordenação de 
Programa de Pós-Graduação, como Coordenador do Programa de 
Pós-Graduação em Educação, código CAPES 31021018007P6, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
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Nº 047, de 17.01.14 – Art. 1º Designa GUARACIRA GOUVÊA DE 
SOUSA, Professora Associada, nível 1, matrícula SIAPE 0673677, 
CPF 272.637.388-72, para substituir a Coordenadora do Programa 
de Pós-Graduação em Educação,  código CAPES 31021018007P6, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais, Professora Carmen 
Diolinda da Silva Sanches Sampaio, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 048, de 17.01.14 – Art. 1º Nomeia MARCOS ANISES ALBERNAZ 
GOMES, Assistente em Administração, D I 16, matrícula SIAPE       
nº 0398761, CPF nº 398.284.177-15, para exercer o Cargo de Direção 
(CD-3) de Diretor da Diretoria de Atividades de Apoio, da              
Pró-Reitoria de Administração desta Universidade. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 049, de 17.01.14 – Art. 1º Nomeia RENAN FRANCISCO DO 
COUTO, Técnico em Contabilidade, D IV 15, matrícula SIAPE nº 
0396508, CPF nº 863.837.287-68, para exercer o Cargo de Direção 
(CD-4) de Chefe da Assessoria da Pró-Reitoria de Administração 
desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 050, de 17.01.14 – Art. 1º Designa SANDRA MAGALHÃES 
FERNANDES, Assistente em Administração, D III 16, matrícula 
SIAPE nº 0397627, CPF nº 464.600.807-63, para exercer a função 
gratificada (FG-5) de Chefe da Seção de Controle de Bens Imóveis, 
da Diretoria de Atividades de Apoio, da Pró-Reitoria de 
Administração desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 051, de 17.01.14 – Art. 1º Designa LUIZ CLAUDIO GOMES 
BARROSO, Auxiliar de Artes Gráficas, B I 15, matrícula SIAPE nº 
0398208, CPF nº 816.087.137-68, para exercer a função gratificada 
(FG-6) de Chefe do Setor de Reprografia, da Diretoria de Atividades 
de Apoio, da Pró-Reitoria de Administração desta Universidade. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 052, de 17.01.14 – Art. 1º Designa ELSON LOPES MARTINS, 
Mecânico, C I 16, matrícula SIAPE nº 0397885, CPF nº 348.964.306-
20, para exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de 
Transportes, da Diretoria de Atividades de Apoio, da Pró-Reitoria 
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de Administração desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 053, de 17.01.14 – Art. 1º Nomeia JUAREZ PROCESSY DA SILVA, 
Assistente em Administração, D II 06, matrícula SIAPE nº 1460987, 
CPF nº 870.272.597-53, para exercer o Cargo de Direção (CD-3) de 
Diretor da Diretoria Financeira, da Pró-Reitoria de Administração 
desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 054, de 17.01.14 – Art. 1º Designa CLAYTON FRANCO RIBEIRO, 
Assistente em Administração, D III 03, matrícula SIAPE nº 1.651.336, 
CPF nº 112.664.367-07, para exercer a função gratificada (FG-5) de 
Chefe da Seção de Execução Orçamentária, da Gerência de 
Controle Orçamentário, da Diretoria Financeira, da Pró-Reitoria de 
Administração desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 055, de 17.01.14 – Designa, como efetivos, a Professora Doutora 
PATRÍCIA CORRÊA HENNING, o Professor Doutor CLÁUDIO JOSÉ 
SILVA RIBEIRO e a Professora Doutora ELOÍSA PRÍNCIPE (IBICT), 
e, como suplentes, a Professora Doutora GENI CHAVES 
FERNANDES e a Professora Doutora ADRIANA OLINTO BALLESTE 
(IBICT), para, sob a presidência da primeira, comporem a Comissão 
Examinadora do Concurso Público de Títulos e Provas para a 
Classe de Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina Ciência da 
Informação / Técnicas de Recuperação e Disseminação da 
Informação / Tecnologia de Reprodução e Armazenamento de 
Documentos / Tecnologia da Informação e Processos de 
Automação, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, publicado 
no edital nº 109/2013. (Processo nº 23102.002.542/2012-16). 
 
Nº 056, de 17.01.14 – Designa, como efetivos, a Professora Doutora 
ANA CÉLIA BAPTISTA KOIFMAN, o Professor Doutor ANTÔNIO 
CARLOS PIRES CARVALHO e o Professor Doutor ALAIR AUGUSTO 
SARMET MOREIRA DAMAS DOS SANTOS (da Universidade Federal 
Fluminense – UFF), e, como suplentes, o Professor Doutor 
HELIOMAR DE AZEVEDO VALLE e o Professor Doutor SÉRGIO 
AUGUSTO LOPES DE SOUZA (da Universidade Federal do Rio       
de Janeiro – UFRJ), para, sob a presidência da primeira, comporem 
a Comissão Examinadora do Concurso Público de Títulos e Provas 
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para a Classe de Professor Adjunto, em regime de trabalho             
de 20 horas semanais, na Área de Conhecimento/Disciplina 
Medicina / Radiologia, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, publicado no edital nº 109/2013. (Processo nº 
23102.005.173/2013-02). 
 
Nº 057, de 17.01.14 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
CAPES, no período de 01 de fevereiro a 31 de agosto de 2014, 
incluído trânsito, do servidor JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
1670190, para realizar curso de Pós-Doutorado no Centro de 
Investigação de Estudos e Sociologia do Instituto Universitário de 
Lisboa, em Lisboa – Portugal.  (Processo nº 23102.007.445/2013-09). 
 
Nº 058, de 17.01.14 – Concede licença sem vencimentos para trato 
de assuntos particulares, pelo prazo de 03 (três) anos, a contar de 
01.04.2014, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei nº 8112/90, 
de 11/12/1990, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-
45, de 04/09/2001, a servidora ALESSANDRA DA SILVA SOUZA 
AVILA AMARAL, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, nível de classificação E, nível de capacitação I, 
padrão de vencimento 03, matrícula SIAPE nº 1752343, lotada na 
Coordenação de Relações Internacionais desta Universidade. 
(Processo nº 23102000028/2014-16). 
 
Nº 059, de 17.01.14 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, no período de 24 a 28 de fevereiro de 2014, incluído 
trânsito, da servidora TANIA ALICE CAPLAIN FEIX, ocupante do 
cargo de Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 1518618, para 
participar do IV Festival Internacional de Arte de Acción e 
Intervenciones /Performance INDEPENDENCE-DOM – “Paraíso y 
Dislocación”, em Santo Domingo – República Dominicana. 
(Processo nº 23102.101.971/2009-70). 
 
Nº 060, de 17.01.14 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, no período de 14 a 28 de fevereiro do corrente, incluído 
trânsito, do servidor RODOLFO CARDOSO DE OLIVEIRA, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 398459, para 
atuar como professor visitante na School of Music, Theatre and Art 
da Universidade de Örebro, em Örebro – Suécia. (Processo nº 
23102.007.581/2013-91). 
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Nº 061, de 17.01.14 – Concede aposentadoria voluntária a ROSA 
MARIA PORTELLA MOREIRA, matrícula SIAPE nº 398166, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto, nível 4, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no Art.º 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda Constitucional 
nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo nº 
23102.000.103/2014-31). 
 
Nº 062, de 17.01.14 – Art. 1º Concede pensão vitalícia a VIVIANE DA 
SILVA SANTOS, na qualidade de companheira do ex-servidor 
Clementino dos Santos, matrícula SIAPE n° 397566, Pedreiro, nível 
de classificação B, nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento 
nos artigos 215, 217, inciso I, alínea “c”, da Lei nº 8.112/1990, c/c 
art. 2º, inciso I da Lei nº 10.887, de 18.06.2004 e no que dispõe a 
Emenda Constitucional nº 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 
31.12.2003, com efeitos a contar de 21.08.2008, data do óbito do    
ex-servidor. Art. 2º Em face do exposto no art. 1º, as cotas das 
pensões vitalícia e temporárias, essas últimas concedidas aos 
filhos do ex-servidor por meio da Portaria nº 448, de 2.12.2008, 
publicada no DOU de 8.12.2008, ficam assim distribuídas:  
 

Beneficiários Cota-Parte Fundamento Legal 

Viviane da Silva Santos 1/2 Art. 217, inc. I, letra “a”, Lei n° 
8.112/90 

Érick da Silva Santos 1/4 Art. 217, inc. II, letra “a”, Lei n° 
8.112/90 

Érlon da Silva Santos 1/4 Art. 217, inc. II, letra “a”, Lei n° 
8.112/90 

(Processo UNIRIO nº 23102.001.550/2008-69). 
 
Nº 063, de 23.01.14 – Art. 1º Designa FÁBIO CORREA SOUZA DE 
OLIVEIRA, Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1380840; e 
LUCIANA SILVA TORRES MATSUSHITA, Professor Assistente, 
matrícula SIAPE nº 1439086, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos 
relatados no Processo nº 23102.006.304/2012-80. Art. 2º Fica 
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 
trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação no Boletim Interno, ficando revogada a 
Portaria nº 1.520 de 05/12/2013. 
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Nº 064, de 23.01.14 – Art. 1º Designa JORGE BAPTISTA SOARES, 
Administrador, matrícula SIAPE nº 0397772; LEONARDO DE 
SALLES SANTOS, Analista de Tecnologia da Informação, matrícula 
SIAPE nº 1494628; e DIANA CRISTINA ALVES DA PENHA GRIJO 
DOS SANTOS, Pedagogo-Área, matrícula SIAPE nº 1751939, para, 
sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar - PAD, a fim de apurar os fatos relatados 
no Processo nº 23102.000.030/2014-87. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos do 
referido procedimento administrativo. Art. 3º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 065, de 23.01.14 – Art. 1º Designa ANDREIA ARAÚJO DA SILVA, 
Enfermeiro-Área, matrícula SIAPE nº 1286432; AUGUSTA GOMES 
TEIXEIRA BARBOZA, Nutricionista-Habilitação, matrícula SIAPE     
nº 0398784; e IZANUSYS DA COSTA GAMA, Assistente Social, 
matrícula SIAPE nº 1557479, para, sob a presidência da        
primeira, comporem a Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar - PAD, a fim de apurar os fatos relatados no Processo nº 
23.102.000.031/2014-21. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos do referido 
procedimento administrativo. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 066, de 23.01.14 – Art. 1º Designa ANA TERESA NOGUEIRA 
DUMANS, Professor Associado, matrícula SIAPE nº 0398822; 
ANDRÉ RICARDO CRUZ FONTES, Professor Adjunto, matrícula 
SIAPE nº 0398889; e ELISABETH ORLETTI, Professor Adjunto, 
matrícula SIAPE nº 1172979, para, sob a presidência da primeira, 
comporem a Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos 
relatados no Processo nº 23.102.003.501/2013-28. Art. 2º Fica 
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 
trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação no Boletim Interno, ficando revogadas as 
Portarias de nº 1.359, de 22/10/2013, publicada no Boletim Interno 
nº 20, de 31/10/2013, e de nº 1.464, de 19/11/2013, publicada no 
Boletim Interno de 29/11/2013. 
 
Nº 067, de 23.01.14 – Art. 1º Designa JORGE LUIZ TELES VIEIRA, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 0397898; 
ANDRÉA DE LIMA ROSA COUTO, Assistente em Administração, 
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matrícula SIAPE nº 1033266; e IRENE GONZAGA DA SILVA, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1095934, para, 
sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de 
Sindicância, a fim de apurar os fatos relatados no Processo nº 
23102.006.709/2013-07. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno, ficando revogada a Portaria nº 1.485, de 27/11/2013. 
 
Nº 068, de 23.01.14 – Designa CLAYTON FRANCO RIBEIRO, 
Matrícula SIAPE nº 1651336, MARY JANAYNA DE LIMA, Matrícula 
SIAPE nº 1677669, PAUPLO SÉRGIO ALCÂNTARA SILVA, Matrícula 
SIAPE nº 0397614 e WASHINGTON LUIS PINTO DA COSTA, 
Matrícula SIAPE nº 1942174, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão de Conferência do Almoxarifado Central e 
Patrimônio, referente ao exercício de 2013.  
 
Nº 069, de 24.01.14 – Art. 1º Reconduz CIBELI CARDOSO 
REYNAUD, Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 0368237; ILDEU 
RIBEIRO NOGUEIRA JÚNIOR, Assistente em Administração, 
matrícula SIAPE nº 1092171; e CARLA SIMONE LUNA DIAS, Auxiliar 
em Administração, matrícula SIAPE nº 1108198, para, sob a 
presidência da primeira, dar continuidade aos trabalhos da 
Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos relatados no 
Processo nº 23.102.002.247/2013-41. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, ratificando os trabalhos 
desenvolvidos, anteriormente, pela referida Comissão. 
 
Nº 070, de 27.01.14 – Nomeia RIBAMAR DA SILVA RAMOS, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no DOU nº 242, de 
17.12.2012, no cargo efetivo de Auxiliar em Administração, nível C-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
da aposentadoria de Cidália Fidelis Carvalho da Silva, ocorrida em 
16.01.2012 e publicada no DOU da mesma data.  (Processo nº 
23102007953/2013-89). 
 
Nº 071, de 27.01.14 – Nomeia WILLIAM ELOY DE BARROS, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
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através do Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no DOU nº 242, de 
17.12.2012, no cargo efetivo de Auxiliar em Administração, nível C-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
da aposentadoria de Maria Alexandrina Cesar Ferraz, ocorrida em 
21.10.2013 e publicada no DOU da mesma data.  (Processo nº 
23102007956/2013-12). 
 
Nº 072, de 27.01.14 – Nomeia ANA MAYRA GONÇALVES LOSARDO, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no DOU nº 242, de 
17.12.2012, no cargo efetivo de Contador, nível E-I, padrão 01, em 
regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da exoneração 
de Pedro de Souza Hernandez, ocorrida em 01.07.2013 e publicada 
no DOU de 16.07.2013. (Processo nº 23102007150/2013-24). 
 
Nº 073, de 27.01.14 – Nomeia BRUNO LUÍS SANTIAGO CRUZ, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 64, de 19.05.2011, publicado no DOU nº 97,      
de 23.05.2011, no cargo efetivo de Produtor Cultural, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
pela Portaria MEC nº 197, publicada no DOU de 25.02.2011. 
(Processo nº 23102007265/2013-19). 
 
Nº 074, de 27.01.14 – Nomeia MATEUS DE CASTRO SIQUEIRA 
GOMES, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no 
DOU nº 242, de 17.12.2012, no cargo efetivo de Técnico de 
Laboratório, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga redistribuída pela Portaria MEC nº 327, publicada no DOU 
de 18.04.2013.  (Processo nº 23102007152/2013-13). 
 
Nº 075, de 27.01.14 – Nomeia ELIANE DANTAS ROCHA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através da 
Resolução CONSEPE nº 4235/2013, tornada pública através do 
Edital nº 100, de 22.10.2013, publicado no DOU nº 207, de 
24.10.2013, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe 
Adjunto A, nível 1, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
criada pela Lei nº 12.772, de 28.12.2012, publicada no DOU de 
31.12.2012. (Processo nº 23102000050/2013-77). 
 



11 

 

Nº 076, de 27.01.14 – Nomeia ANNIBAL JOSÉ RORIS RODRIGUEZ 
SCAVARDA DO CARMO, habilitado em Concurso Público de 
Provas e Títulos, homologado através da Resolução CONSEPE nº 
4226/2013, tornada pública através do Edital nº 103, de 22.10.2013, 
publicado no DOU nº 207, de 24.10.2013, no cargo efetivo de 
Professor de 3º Grau, classe Auxiliar, nível 1, em regime de 
dedicação exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 12.772, de 
28.12.2012, publicada no DOU de 31.12.2012. (Processo nº 
23102003026/2013-90). 
 
Nº 077, de 27.01.14 – Nomeia FABIO ANTONIO VIEIRA PINTO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 4227/2013, tornada pública 
através do Edital nº 103, de 22.10.2013, publicado no DOU nº 207, 
de 24.10.2013, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe 
Auxiliar, nível 1, em regime de dedicação exclusiva, em vaga criada 
pela Lei nº 12.772, de 28.12.2012, publicada no DOU de 31.12.2012. 
(Processo nº 23102003014/2013-65). 
 
Nº 078, de 27.01.14 – Nomeia JANE SANTOS DA SILVA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através da 
Resolução CONSEPE nº 4167/2013, tornada pública através do 
Edital nº 87, de 23.08.2013, publicado no DOU nº 165, de 27.08.2013, 
no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe Auxiliar, nível 1, 
em regime de dedicação exclusiva, em vaga decorrente da 
aposentadoria de Angela Maria Souza Martins, ocorrida em 
08.03.2013 e publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 
23102004796/2013-50). 
 
Nº 079, de 27.01.14 – Nomeia MANOEL ALEXANDRE SILVESTRE 
FRIQUES DE SOUSA, habilitado em Concurso Público de Provas e 
Títulos, homologado através da Resolução CONSEPE nº 4231/2013, 
tornada pública através do Edital nº 103, de 22.10.2013, publicado 
no DOU nº 207, de 24.10.2013, no cargo efetivo de Professor de 3º 
Grau, classe Auxiliar, nível 1, em regime de dedicação exclusiva, 
em vaga criada pela Lei nº 12.772, de 28.12.2012, publicada no DOU 
de 31.12.2012. (Processo nº 23102003013/2013-11). 
  
Nº 080, de 27.01.14 – Nomeia PEDRO NUNO DE SOUZA MOURA, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 4232/2013, tornada pública 
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através do Edital nº 102, de 22.10.2013, publicado no DOU nº 207, 
de 24.10.2013, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe 
Auxiliar, nível 1, em regime de dedicação exclusiva, em vaga 
decorrente da exoneração de Guilherme Dias da Fonseca, ocorrida 
em 12.12.2012 e publicada no DOU de 08.01.2013. (Processo nº 
23102003157/2013-77). 
 
Nº 081, de 27.01.14 – Nomeia WILLIAM DAVID MORÁN HERRERA, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 4230/2013, tornada pública 
através do Edital nº 103, de 22.10.2013, publicado no DOU nº 207, 
de 24.10.2013, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe 
Auxiliar, nível 1, em regime de dedicação exclusiva, em vaga criada 
pela Lei nº 12.772, de 28.12.2012, publicada no DOU de 31.12.2012. 
(Processo nº 23102002999/2013-10). 
 
Nº 082, de 28.01.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 10 a 14 de março do corrente, incluído 
trânsito, da servidora LUCIANA SILVA FERREIRA, ocupante do 
cargo de Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 1988823, para 
participar da International Conference on Frailty & Sarcopenia 
Research – ICFSR 2014, em Barcelona – Espanha. (Processo nº 
23102.000.019/2014-17). 
 
Nº 083, de 28.01.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
CNPq, no período de 11 a 19 de abril do corrente, incluído trânsito, 
do servidor RAFAEL FORTES SOARES, ocupante do cargo             
de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 2521953, para      
participar do II Congresso Mundial de Comunicação                   
Ibero-Americana – Confibercom, em Braga – Portugal. (Processo nº 
23102.000.106/2014-74). 
 
Nº 084, de 28.01.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 03 a 08 de fevereiro de 2014, incluído 
trânsito, do servidor ANTONIO RODRIGUES DE ANDRADE, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE               
nº 1670071, para apresentação dos trabalhos “A relação 
Universidade – Empresa no desenvolvimento de inovações: A 
contribuição das empresas juniores” e “Inovação em Processos: 
Um ensaio sobre as competências gerenciais necessárias”, no 
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XXIV Jornadas Luso Espanholas de Gestão Científica, em          
Leiria – Portugal. (Processo nº 23102.007.959/2013-56). 
 
Nº 085, de 29.01.14 – Designa, como efetivos, o Professor Doutor 
IVAN COELHO DE SÁ, a Professora Doutora HELENA CUNHA DE 
UZEDA e a Professora Doutora TATIANA DA COSTA MARTINS 
(UFRJ), e, como suplentes, a Professora Doutora DIANA FARJALLA 
CORREIA LIMA e a Professora Doutora ROGÉRIA MOREIRA DE 
IPANEMA (UFRJ), para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão Examinadora do Concurso Público de Títulos e Provas 
para a Classe de Professor Adjunto, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina História 
da Arte Geral e Brasileira / Arte Moderna e Arte Contemporânea, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais, publicado no edital nº 
109/2013. (Processo nº 23102.004.917/2013-63). 
 
Nº 086, de 29.01.14 – Art. 1° Designa, CLAUDIA ALESSANDRA 
FORTES AIUB, LUCIA MARQUES ALVES VIANNA, ROSA MARIA 
TAVARES HAIDO, RICARDO SILVA CARDOSO, FABIANA 
BARBOSA ASSUMPÇÃO DE SOUZA, CLAUDIA SOARES SANTOS 
LESSA, ALEXANDRE PINHÃO DA CRUZ, MÁRCIA RIBEIRO PINTO, 
ANA PAULA MACHADO, ALICE AMÉLIA OLIVEIRA DE MELLO 
MATTOS, como membros titulares; LANDI VEIVI GUILLERMO 
COSTILLA, KENIA BALBI EL-JAICK, CAMILA PATREZE, como 
membros suplentes, e ALICE AMÉLIA OLIVEIRA DE MELLO 
MATTOS, como Secretária, para, sob a Coordenação da primeira, 
comporem a Comissão de Ética no Uso de Animais desta 
Universidade – CEUA – UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor 
nesta data, ficando revogada a Portaria nº 1.047-A, de 09.08.2013. 
 
Nº 087, de 30.01.14 – Artigo 1º Delega competência à Pró-Reitora de 
Gestão de Pessoas MARIANA FLORES FONTES PAIVA e ao seu 
respectivo substituto, quando no exercício do cargo em virtude de 
impedimento legal da Titular, a partir desta data, convalidando os 
atos praticados a partir de 07/01/2014 e até ulterior deliberação, 
para exercer os atos assim compreendidos: 
 

1.1 Na área de Gestão de Processos Administrativos: 

a) autorizar os procedimentos relativos à averbação e 
consignação de qualquer natureza em folha de pagamento; 
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b) expedir declarações diversas, no que concerne às 
informações pertinentes à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(PROGEPE); 

c) autorizar os procedimentos que compreendam a concessão e 
pagamento de qualquer despesa de pessoal ativo, inativo e 
pensionista; 

d) reconhecer o direito de usufruto da Licença Especial a que se 
refere o Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos 
e Emprego (PUCRCE), aprovado pelo Decreto nº 94.664/1987, 
e da Licença-Prêmio por assiduidade a que se refere o Regime 
Jurídico Único – Lei nº 8.112/1990; 

e) autorizar os procedimentos relativos à averbação de Tempo 
de Serviço; 

f) autorizar a prorrogação da Licença-Gestante; 
g) aprovar o plano de férias do pessoal técnico-administrativo da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, observando a 
manutenção do adequado funcionamento dos diversos 
setores; 

h) autorizar o afastamento de servidor técnico-administrativo e 
docente, para participar de congressos, seminários, cursos de 
capacitação e qualificação, entre outros realizados no País; 

i) homologar a avaliação de desempenho em estágio probatório 
dos servidores técnico-administrativos e docentes; 

j) autorizar os procedimentos relativos à concessão de 
benefícios; 

k) autorizar os procedimentos relativos à concessão de 
Aposentadorias e Pensões; 

l) autorizar o pagamento da Gratificação por Encargo de Curso 
ou Concurso (GECC); 

m)  providenciar os procedimentos para a designação/dispensa 
de servidores técnico-administrativos e docentes, ocupantes 
de Cargos de Direção (CD`s), Funções Gratificadas (FG`s)       
e/ou Funções Comissionadas de Cursos (FCC`s); 

n) autorizar o pagamento de substituição de chefia. 
 
 

1.2 Na área de Desenvolvimento de Pessoas: 
 

a) participar dos procedimentos relativos à execução de 
Concursos para servidores técnico-administrativos e 
docentes; 
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b) providenciar os procedimentos para a nomeação de 
servidores técnico-administrativos e docentes; 

c) promover o Plano de Capacitação dos servidores técnico-
administrativos e docentes; 

d) avaliar e autorizar o encaminhamento das solicitações de 
cursos de treinamento, capacitação e qualificação dos 
servidores técnico-administrativos e docentes; 

e) autorizar procedimentos relativos à progressão funcional dos 
servidores técnico-administrativos e docentes, bem como 
assinar as respectivas portarias, inclusive as referentes à 
mudança de regime de trabalho de docentes, e concessão, 
alteração e exclusão de adicionais de insalubridade e 
periculosidade; 

f) autorizar procedimentos referentes a atividades relativas          
à promoção e vigilância à saúde dos servidores             
técnico-administrativos e docentes; 

g) participar da remoção dos servidores técnico-administrativos 
e docentes e  autorizar a sua efetivação; 

h) participar da definição de lotação dos servidores           
técnico-administrativos e docentes de acordo com o 
planejamento de vagas que deverá ser realizado em 
consonância com a necessidade institucional; 

i) autorizar o pagamento do Programa de Incentivo à 
Qualificação (PRIQ) e Programa de Incentivo à Capacitação 
em Idiomas Estrangeiros (PRIC-IE) dos servidores         
técnico-administrativos e docentes. 

 
Artigo 2º - As atribuições constantes das alíneas a, c, e, f, j, m e n 
do item 1.1, do Artigo 1º, desta Portaria, poderão ser objeto de 
subdelegação ao Diretor da Diretoria de Gestão de Processos 
Administrativos e ao seu respectivo substituto quando no exercício 
do cargo. Artigo 3º - As atribuições constantes das alíneas c, f, e i 
do item 1.2, do Artigo 1º, desta Portaria, poderão ser objeto de 
subdelegação ao Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de 
Pessoas e ao seu respectivo substituto quando no exercício do 
cargo. Artigo 4º - Todas as providências relativas a procedimentos 
em regime de urgência ou cuja demora implique conflito com a 
legislação vigente terão andamento mediante comunicação ao 
Reitor ou, em caso de seu afastamento, ao seu substituto legal. 
Artigo 5º - Os efeitos desta Portaria vigoram a partir desta data, 
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convalidando os atos praticados a partir de 07/01/2014, revogadas 
as disposições em contrário. 
 
Nº 088, de 30.01.14 – Art. 1º Designa ELIZABETE CALABRE 
STRAZERI, Assistente em Administração, D II 16, SIAPE 6398529, 
CPF 034.354.758-97, para substituir o Diretor da Diretoria de Gestão 
de Processos Administrativos, da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas desta Universidade, Carlos Antonio Guilhon Lopes, em 
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem ao dia 24/01/2014, revogada a Portaria nº 737, de 
26/09/2011. 
 
Nº 089, de 30.01.14 – Autoriza o afastamento do país, com ônus, 
incluído o trânsito, do Professor Associado PAULO CAVALCANTE 
DE OLIVEIRA JUNIOR, Matrícula SIAPE nº 1153958, nos dias 08 a 14 
de fevereiro do corrente, para representar a UNIRIO na visita 
acadêmica à Universidade de Bolonha, com vistas à ampliação do 
Acordo de Cooperação Técnica, em Bologna – Itália. (Processo nº 
23102.000.304/2014-38). 
 
Nº 090, de 30.01.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus, no 
período de 02 a 09 de abril de 2014, incluindo trânsito, da servidora 
ANDREA ROSANA FETZNER, ocupante do cargo de Professora 
Adjunta, matricula SIAPE nº 1524500, para participar da             
Mesa- Redonda “Investigação para a transformação da realidade: 
investigação-ação e investigação de desenvolvimento”, no Fórum 
Internacional de Pedagogia - FIPED, no campus de Angra do 
Heroísmo da Universidade dos Açores - Portugal. (Processo nº 
23102.007959/2013-56). 
 
Nº 091, de 30.01.14 – Art. 1º Designa os Professores Doutores 
RICARDO SILVA CARDOSO – Associado I, CPF nº 024239007-24, 
matrícula SIAPE nº 1226405, representando a Pró-Reitoria de      
Pós-Graduação e Pesquisa (PROPG) - Coordenador Geral; 
MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, Adjunto IV, CPF            
nº 906.883.337-53, matrícula SIAPE nº 01087938, representando        
a Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD); DIÓGENES         
PINHEIRO – Adjunto III, CPF nº 919.543.397-04, matrícula SIAPE       
nº 1474281, representando a Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 
(PROExC); GIANE MOLIARI AMARAL SERRA – Adjunto III, CPF       
nº 005.678.597-62, matrícula SIAPE nº 0377640, representando a 
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Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UNIRIO; ALCIDES 
WAGNER SERPA GUARINO – Associado III, CPF nº 772.163.857-72, 
matrícula SIAPE nº 398904, representando o Plano de Formação 
Docente (PARFOR) na UNIRIO – Coordenador Adjunto; SANDRA 
ALBERNAZ DE MEDEIROS, Adjunto IV, CPF nº 375.187.557-34, 
matrícula SIAPE nº 38699, representando os Cursos de Licenciatura 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais; RONALDO DA          
SILVA BUSSE – Adjunto II, CPF nº 029.441.747-89, matrícula      
SIAPE nº 2331484, representando os Cursos de Licenciatura do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia; SILVIA GARCIA 
SOBREIRA – Adjunto, I, CPF nº 724.688.697-00, matrícula          
SIAPE      nº 1377379, representando os Cursos de Licenciatura     
do Centro de Letras e Artes; CARLOS HENRIQUE SOARES 
CAETANO – Adjunto II, CPF nº 072.467.957-07, matrícula SIAPE       
nº 2546367, representando os Cursos de Licenciatura do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde; JULIO CESAR DE JESUS 
PEREIRA, Administrador, CPF nº 0342223587-73, matrícula SIAPE 
nº 2494060 e BARBARA RIBEIRO BARRADAS, Técnico em 
Assuntos Educacionais, CPF nº 0960538674-47, matrícula SIAPE    
nº 1673087, representando os Técnicos-Administrativos em 
Educação, para comporem o Comitê Gestor Institucional de 
Formação Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério da 
Educação Básica da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro – UNIRIO, conforme Resolução nº 1, de 17 de agosto          
de 2011, do Sr. José Henrique Paim Fernandes – Gestor da Política 
Nacional de Formação Inicial e Continuada de Profissionais da 
Educação Básica. Art. 2º Revoga as Portarias nos 1.057, de 
15/08/2013, e 1.544, de 20/12/2013. 
 
Nº 092, de 30.01.14 – Prorroga por 30 (trinta) dias o prazo para a 
conclusão dos trabalhos da Comissão para Procedimento 
Administrativo de Jubilamento do discente JANSEN RIBEIRO 
PRALON, instaurada pela Portaria nº 014, de 10/01/2014. Mandato 
de Segurança relacionado ao Processo nº 0022342-
79.2013.4.02.5101 (2013.51.01.022342-7). 
 
Nº 093, de 30.01.14 – Art. 1º Dispensa BRISA POZZI DE SOUSA, 
Professora Assistente nível 1, matrícula SIAPE nº 1466383, de 
substituir a Coordenadora pro tempore do Curso de Bacharelado 
em Biblioteconomia, na modalidade educação presencial, turno 
Matutino, código e-MEC 15780 da Escola de Biblioteconomia do 
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Centro de Ciências Humanas e Sociais, Professora Daniele   
Achilles Dutra da Rosa, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria retroage a 20 de janeiro de 2014. 
 
Nº 094, de 30.01.14 – Art. 1º Designa LIDIANE DOS SANTOS 
CARVALHO, Professora Assistente, classe 5, nível 2, matrícula 
SIAPE nº 1.820.058, CPF 952.823.780-00, para substituir a 
Coordenadora pro tempore do Curso de Bacharelado em 
Biblioteconomia, na modalidade educação presencial, turno 
Matutino, código e-MEC 15780 da Escola de Biblioteconomia do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais, Professora Daniele  
Achilles Dutra da Rosa, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais.Art. 2º Esta Portaria retroage a 21 de janeiro de 2014. 
  

* 
 

ATOS DA VICE-REITORIA 
 
PORTARIAS: 
 
Nº 015, de 16.01.14 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV ao servidor JORCELINO DOS SANTOS, matrícula 
1094234, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 11, lotado na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 25.11.2013.  (Processo n° 23102.004.589/2011-33). 
 
Nº 016, de 16.01.14 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV a servidora IRANDÊ DE MARIA VIEIRA PORTO, 
matrícula 398502, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 15, lotada no 
Serviço de Pacientes Externos do HUGG, tendo como base a Lei   
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 04.12.2013. (Processo n° 
23102.004.250/2011-37). 
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Nº 017, de 16.01.14 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV a servidora SOLANGE DO NASCIMENTO RAMOS, 
matrícula 1031562, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 11, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 25.11.2013. (Processo n° 23102.005.004/2011-01). 
 
Nº 018, de 16.01.14 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora ANA PAULA DA SILVA SOARES REGO, 
matrícula 1283093, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 09, lotada no 
Serviço de Pacientes Externos do HUGG, tendo como base a Lei     
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 22.11.2013. (Processo n° 
23102.004.986/2011-13). 
 
Nº 019, de 16.01.14 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III a servidora MARIA DO ROSARIO MIRANDA 
CARDOSO, matrícula 398294, ocupante do Cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 16, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei 
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 25.11.2013. (Processo n° 
23102.007.767/2013-40). 
 
Nº 020, de 16.01.14 – Art. 1° - Conceder o Incentivo à Qualificação 
de 30% (trinta por cento), à servidora ISABELA TEIXEIRA E 
BORGES, matrícula 1310121, ocupante do Cargo de Médico,      
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão                
de Vencimento 04, tendo como base o Memorando GR nº 031/2010, 
de 11.10.2010. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria 
retroagem a 23.12.2013. (Processo n° 23102.008.115/2013-22). 
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Nº 021, de 16.01.14 – Art. 1° - Conceder o Incentivo à Qualificação 
de 25% (vinte e cinco por cento), ao servidor ANDERSON LUIZ 
TEIXEIRA DE SOUZA, matrícula 1492532, ocupante do Cargo de 
Eletricista de Espetáculo, Nível de Classificação C, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 05, tendo como base a Lei   
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 06.12.2013. (Processo n° 23102.007.950/2013-45). 
 
Nº 022, de 16.01.14 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 
(cinquenta e dois por cento), do servidor EDUARDO CUKIERMAN, 
matrícula 1450897, ocupante do Cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação II e Padrão de Vencimento 05, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta 
Portaria retroagem a 17.12.2013. (Processo n° 23102.008.116/2013-
77).  
 
Nº 023, de 16.01.14 – Art. 1° - Conceder o Incentivo à Qualificação 
de 25% (vinte e cinco por cento), à servidora LUANA MENDES DE 
ASSUMPÇÃO, matrícula 2072239, ocupante do Cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I 
e Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006        
e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.          
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
27.11.2013. (Processo n° 23102.007.834/2013-26).  
 
Nº 024, de 16.01.14 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 75% (setenta 
e cinco por cento), do servidor LUIZ AUGUSTO GIORDANO, 
matrícula 2319543, ocupante do Cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação IV e Padrão de      
Vencimento 07, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 25.11.2013.  (Processo n° 
23102.007.759/2013-01). 
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Nº 025, de 16.01.14 – Art. 1° - Conceder o Incentivo à Qualificação 
de 52% (cinquenta e dois por cento), à servidora MARIANA FLORES 
FONTES PAIVA, matrícula 1751858, ocupante do Cargo de 
Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II 
e Padrão de Vencimento 03, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.             
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
20.12.2013. (Processo n° 23102.008.109/2013-75). 
 
Nº 026, de 16.01.14 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 
(cinquenta e dois por cento), da servidora MIRIAN CARLA ROSSE 
DIONISIO, matrícula 1557664, ocupante do Cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV e Padrão de 
Vencimento 05, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 23.12.2013. (Processo n° 
23102.008.108/2013-21). 
 
Nº 027, de 16.01.14 – Tornar sem efeito a Portaria nº 574, de 
30.10.2013, que trata da concessão da Progressão por Capacitação 
Profissional à servidora FATIMA CRISTIANE PINHO DE ALMEIDA DI 
MAIO FERREIRA, matrícula 1191659. (Processo n° 
23102.000.110/2012-71). 
 
Nº 028, de 16.01.14 – Tornar sem efeito a Portaria nº 670, de 
21.11.2013, que trata da concessão da Progressão por Capacitação 
Profissional à servidora ROSANI PEREIRA DE ASSIS DOS SANTOS, 
matrícula 1586688. (Processo n° 23102.000.789/2012-06). 
 
Nº 029, de 16.01.14 – Tornar sem efeito a Portaria nº 712, de 
02.12.2013, que trata da concessão da Progressão por Capacitação 
Profissional à servidora NILCEA NUNES BRITO CARDOZO, 
matrícula 398212. (Processo n° 23102.000.523/2012-55). 
 
Nº 031, de 22.01.14 – Art. 1º - Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 01/07/2011 a 
30/06/2013 Professora Adjunta – classe C nível 2, ROSYANE 
TROTTA - Mat. 2186017 para o nível 3 da mesma classe, com base 



22 

 

no artigo 12, parágrafo 2º, nos incisos I e II, da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos decorrentes desta progressão 
retroagem ao dia 10.01.2014, revogadas as disposições ao 
contrário. (Processo nº 23102004747/2013-17). 
 
Nº 032, de 22.01.14 – Art. 1º- Alterar o Regime de Trabalho da 
Professora Assistente – classe B, nível 4, PAULA FAOUR DE 
OLIVEIRA ROCHA, matrícula nº 1450163, de 40 (quarenta) horas 
semanais para Dedicação Exclusiva, com base no artigo 22, 
parágrafo 1º da Lei nº 12.772 de 28.12.2012. Art. 2º- Esta portaria 
entra em vigor a partir de 10.01.2014, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102001109/2013-44). 
 
Nº 033, de 22.01.14 – Art. 1º - Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 25/08/2011 a 
24/08/2013 a Professora Adjunta – classe C, nível 1, CLAUDIA 
CARDOSO NETTO, matrícula SIAPE nº 2545458 para o nível 2         
da mesma classe, com base no artigo 12, parágrafo 2º, nos incisos I 
e II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos decorrentes 
desta progressão retroagem ao dia 10.01.2014, revogadas as 
disposições ao contrário. (Processo nº 23102007120/2013-18). 
 
Nº 034, de 22.01.14 – Art. 1º - Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 25/11/2011 a 
24/11/2013 ao Professor Adjunto – classe C nível 2, ALEXANDRE 
MAGNO TEIXEIRA DE CARVALHO - Mat. 1677479 para o nível 3 da 
mesma classe, com base no artigo 12, parágrafo 2º, nos incisos I     
e II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos decorrentes 
desta progressão retroagem ao dia 10.01.2014, revogadas as 
disposições ao contrário. (Processo n.º 23102007241/2013-60). 
 
Nº 035, de 22.01.14 – Art. 1º - Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 14/10/2011 a 
13/10/2013 ao Professor Adjunto – classe C, nível 2, CARLOS 
ALBERTO VIEIRA CAMPOS, matrícula SIAPE: nº. 1694034 para o 
nível 3 da mesma classe, com base no artigo 12, parágrafo 2º, nos 
incisos I e II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos 
decorrentes desta progressão retroagem ao dia 10.01.2014, 
revogadas as disposições ao contrário. (Processo n.º 
23102007197/2013-98). 
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Nº 036, de 22.01.14 – Art. 1º -  Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 10/08/2011 a 
09/08/2013 à Professora Adjunta – classe C, nível 2, ANDREA 
FURTADO MACEDO, matrícula SIAPE: nº. 1299939 para o nível 3 da 
mesma classe, com base no artigo 12, parágrafo 2º, nos incisos I e 
II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos decorrentes 
desta progressão retroagem ao dia 10.01.2014, revogadas as 
disposições ao contrário. (Processo n.º 23102005588/2013-           
78). 
 
Nº 037, de 22.01.14 – Art. 1º - Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 12/08/2011 a 
11/08/2013 ao Professor Adjunto – classe C, nível 2, CARLOS 
AUGUSTO ASSUMPÇÃO DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE nº 
1717979 para o nível 3 da mesma classe, com base no artigo 12, 
parágrafo 2º, nos incisos I e II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012.       
Art. 2º - Os efeitos decorrentes desta progressão retroagem ao dia 
10.01.2014, revogadas as disposições ao contrário. (Processo nº 
23102005591/2013-91). 
 
Nº 038, de 29.01.14 – Art. 1° - Conceder o Incentivo à Qualificação 
de 25% (vinte e cinco por cento), ao servidor PATRICK 
EVANGELISTA DE AZEVEDO, matrícula 2056872, ocupante do 
Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto     
n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria 
retroagem a 11.09.2013. (Processo n° 23102.006.113/2013-             
07). 
 
Nº 039, de 29.01.14 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora MARIA CLAUDIA SANTANA ROSAS, 
matrícula 1942319, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 
lotada no DDRAD - PROGRAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 03.12.2013.  (Processo n° 23102.007.952/2013-            
34). 
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ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

PORTARIAS: 
 
N° 04, de 21.01.14 – Autorizar o afastamento, com ônus, no período 
de 04 a 07 de fevereiro de 2014, incluído trânsito, do Professor 
Adjunto MARCELO WEKSLER, para participar da XXX Congresso 
Brasileiro de Zoologia, como palestrante do simpósio “Morfologia, 
Moléculas e Coleções Zoológicas: Revelando as relações 
filogenéticas dos vertebrados neotropicais” a realizar-se em Porto 
Alegre – RS. (Processo nº 23102.007977/2013-38). 
 
N° 05, de 29.01.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 10 a 16 de fevereiro de 2014, incluído trânsito, da 
Professora Assistente VIVIANE BECKER NARVAES, para participar 
como delegada, no 33º Congresso do ANDES-SN, a realizar-se em 
São Luís – MA. (Processo nº 23102.000220/2014-02). 
 
N° 06, de 31.01.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 10 a 15 de fevereiro de 2014, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, para 
participar como delegada, no 33º Congresso do ANDES-SN, a 
realizar-se em São Luís – MA. (Processo nº 23102.000476/2014-10). 
 
N° 07, de 31.01.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 10 a 16 de fevereiro do corrente, incluído trânsito, do 
Professor Adjunto RODRIGO CASTELO BRANCO SANTOS, para 
participar do 33º Congresso Nacional do ANDES – SN, a realizar-se 
em São Luís – MA. (Processo nº 23102.000479/2014-45). 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 03, de 17.01.14 – Art. 1º Dispensa o servidor ELSON MARIO 
TOJA COUTO MONTEIRO DA COSTA, matrícula SIAPE nº 1701466, 
Administrador, nível de classificação E, nível de capacitação 1, 
padrão de vencimento 01, de atuar como Gestor, objeto do 
processo nº 23102.005.012/2012-20. Art. 2º Designa o servidor 
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ADRIANO GONÇALVES ALVES, matrícula SIAPE nº 0039703, para 
atuar como Gestor, objeto do processo nº 23102.005.012/2012-20, 
firmado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO     
DE JANEIRO – UNIRIO e a empresa CNS NACIONAL DE SERVIÇOS 
LTDA, que trata da contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de apoio administrativos para atendimento 
das necessidades das atividades administrativas e lógicas da 
UNIRIO. Art. 3º A gestão do Contrato será exercida na forma do 
disposto nos artigos 67 e 73 da Lei nº 8.666/93 e suas alterações. 
Art. 4º As anotações em registro próprio de todas as ocorrências 
relacionadas à execução do Contrato, bem como as determinações 
do que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 
observados, na forma do disposto no § 1º, do artigo 67, da Lei        
nº 8.666/93, deverão ser inclusas no processo administrativo 
correspondente à contratação. Art. 5º As situações previstas          
no § 2º do mesmo Art. 67, já mencionado, serão levadas de 
imediato ao Diretor do Departamento de Atividades de Apoio e a 
Pró-Reitoria de Administração. Art. 6º A presente Portaria entra em 
vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 04, de 28.01.14 – Art. 1º Designa o servidor Ricardo Silva 
Cardoso, matrícula SIAPE nº 1226405, Professor, para atuar      
como Gestor na contratação de serviço – implantação da 
Plataforma STELLA EXPERTA, conforme o Termo de Contrato         
nº 18/2013, de 08 de novembro de 2013, publicado no DOU              
nº 241, Seção 3, página 89, de 12 de dezembro de 2013, firmado 
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO                   
DE JANEIRO – UNIRIO e a empresa TEKIS TECNOLOGIAS 
AVANÇADAS LTDA., CNPJ nº 07.674.744/0001-30, objeto do 
processo nº 23102.002.351/2013-35. Art. 2º A Fiscalização do 
Contrato será exercida na forma do disposto nos artigos 67 e 73 da 
Lei nº 8.666/93. Art. 3º As anotações em registro próprio de todas 
as ocorrências relacionadas à execução do Contrato, bem como as 
determinações do que for necessário à regularização das faltas ou 
defeitos observados, na forma do disposto no § 1º, do artigo 67,    
da Lei nº 8.666/93, deverão ser inclusas no processo administrativo 
correspondente à contratação. Art. 4º As situações previstas no       
§ 2º do mesmo Art. 67, já mencionado, serão levadas de imediato a 
Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa e a Pró-Reitoria de 
Administração. Art. 5º A presente Portaria entra em vigor nesta 
data, revogadas as disposições m contrário. 
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Publicam-se em anexo 
 

 Ordem de Serviço GR Nº 001/2014. 
 

 Informação/DLB/2014 – Concessão do Abono de Permanência da 
servidora SANDRA GOULART MAGALHÃES. 
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