ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 07, DE 13.04.2012
RESOLUCOES:

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que |lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, a seguinte Resolucao:

N° 3.891, de 02.04.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Professor Adjunto), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias
Biol6égicas/Ecologia, do Departamento de Ecologia e
Recursos Marinhos, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude — CCBS, no qual foram aprovadas as candidatas abaixo
relacionadas:

CANDIDATAS MEDIA FINAL
1° lugar — Tatiana Fabricio Maria 9,1 (nove inteiros e um décimo)
2° lugar — Gisele Regina Winck 8,6 (oito inteiros e seis décimos)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102005278/2011-91).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que |lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve
promulgar, ad referendum do Conselho Universitario, a
seguinte Resolucéo:

N° 3.892, de 03.04.12 — Art. 1° Fica aprovado o afastamento do
pais, do Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL
JUTUCA, para participar do | Encontro de Reitores
Colémbia-Brasil, a ser realizado em Bogota — Colémbia, no
periodo de 15 a 18 de abril de 2012. Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102001247/2012-42).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que |lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve



promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséao, as seguintes Resolucdes:

N° 3.893, de 04.04.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina
Semiotécnica/Semiologia/Historia  da Enfermagem, do
Departamento de Enfermagem Fundamental, do Centro de
Ciéncias Biol6gicas e da Saude - CCBS, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL
1° lugar — Daniel Aragdo Machado 8,1 (oito inteiros e um décimo)
2° lugar — Priscila de Castro Handem |7,8 (sete inteiros e oito décimos)
3° lugar — Cristiano Bertolossi Marta |7,7 (sete inteiros e sete décimos)
4° lugar — Cassia Quelho Tavares 7,2 (sete inteiros e um décimo)
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102002007/2011-84).

N° 3.894, de 04.04.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Medicina/Clinica e Cirurgia
Otorrinolaringolégica, do Departamento de Cirurgia Geral
e Especializada, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude — CCBS, no qual o unico candidato aprovado Hugo
Fraga Barbosa Leite obteve média final 8,2 (oito inteiros
e dois décimos). Art. 2° Esta Resolugdo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102001137/2011-
08).

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que Ilhe
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, a seguinte Resolucgao:

N° 3.895, de 05.04.12 — Art. 1° Fica aprovado o ajuste curricular
do Curso de Bacharelado em Ciéncias Biolégicas, do Instituto
Biociéncias - IBIO, conforme matriz curricular, em anexo.
Art. 2° Fica aprovada a inclusdo da disciplina Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS, com 60 horas/aula, 4 créditos teoricos,
sem exigéncia de pré-requisito e com o0 carater de
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optativa. Art. 3° Fica aprovada a diminuicdo da carga
horaria total do curso de 3.480 para 3.200 horas. Art. 4° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102300008/2005-
43).

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que Ihe
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, as seguintes Resolugdes:

N° 3.896, de 09.04.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario
(Adjunto), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Teatro/Performances do
Corpo, do Departamento de Interpretacdo Teatral, do Centro de
Letras e Artes — CLA, no qual a Unica candidata aprovada
Joana Ribeiro da Silva Tavares obteve média final 9,5 (nove
inteiros e cinco décimos). Art. 2° Esta Resolucdo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102004639/2011-
82).

N° 3.897, de 09.04.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Medicina/Clinica e Cirurgia
Otorrinolaringolégica, do Departamento de Cirurgia Geral
e Especializada, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude — CCBS, no qual o unico candidato aprovado Marcos
André de Sarvat obteve média final 9,8 (nove inteiros e oito
décimos). Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102001139/2011-99).

N° 3.898, de 09.04.12 — Art. 1° Fica aprovada a criacao do
Programa de POs-Graduacdo em Gestdo de Documentos e
Arquivos (PPGARQ) do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CCH/UNIRIO. Art. 2° Fica aprovada a implantacdo do
Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e
Arquivos, vinculado ao PPGARQ, bem como o Regulamento
gue a esta acompanha. Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor



na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102001242/2011-39).

PORTARIAS:

N° 351, de 02.04.12 - Art. 1° Concede as progressoes
funcionais por avaliacdo de desempenho a MARIA MARTA
REGAL DE LIMA TORTORI, Professora Adjunta nivel 1,
matricula SIAPE n° 1061866, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87:

a) De 09.07.06 a 08.07.08, do nivel 1 para o nivel 2, da mesma
classe;
b) De 09.07.08 a 08.07.10, do nivel 2 para o nivel 3, da mesma
classe.

Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 23.03.2012, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n°® 23102000281/2012-08).

N° 352, de 02.04.12 - Art. 1° Concede as progressdes
funcionais por avaliacdo de desempenho a IRIS ABDALLAH
CERQUEIRA, Professora Adjunta nivel 1, matricula SIAPE n°
397852, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1° do
Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo
11, da Portaria Ministerial n°® 475/87:

a) De01.01.92 a31.12.93, do nivel 1 para o nivel 2, da mesma
classe;
b) De 01.01.94 a 31.12.95, do nivel 2 para o nivel 3, da mesma
classe;
c) De01.01.96 a 31.12.97, do nivel 3 para o nivel 4, da mesma
classe.

Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 23.03.2012, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n° 23102000316/2012-09).

N° 353, de 02.04.12 — Retifica, em parte, a Portaria n® 309, de
16.03.2012, publicada no DOU n° 59, de 26.03.2012, sec¢éo 2,
pagina 25, que trata da nomeacdo em Concurso Publico
de Provas e Titulos do Assistente em Administracdo JOAO
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VITOR SCHMUTZLER. Onde se |Ié: em vaga criada por Lei,
leia-se: em vaga decorrente do falecimento de Marcus Clayton
Mussi Ferreira, ocorrido em 17.11.2011. (Processo n°
23102000306/2012-65).

N° 354, de 03.04.12 — Designa JOSE RICARDO DA SILVA
CEREJA, Professor Adjunto nivel 1, matricula SIAPE
n°® 1786911, para substituir a Diretora da Escola de Engenharia
de Producédo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia desta
Universidade, Professora Flavia Maria Santoro, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 355, de 05.04.12 — Designa ALESSANDRA DA SILVA SOUZA
AVILA  AMARAL, Técnica em Assuntos Educacionais,
matricula SIAPE n° 1752343, para substituir a Coordenadora de
Relacbes Internacionais desta Universidade, Professora Liliana
Angel Vargas, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 356, de 05.04.12 — Concede aposentadoria voluntaria com
proventos calculados nos termos do artigo 1° da Lei n°® 10.887
de 18.06.2004, a ANA TERESA DORIA DREUX, matricula SIAPE
n° 398006, ocupante do cargo de Professor Adjunto nivel 4, do
Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, com fundamento no artigo 40, inciso lll, alinea “b”
da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.1998. (Processo n°
23102001267/2012-13).

N° 357, de 09.04.12 — Designa ROSILEIDE RIBEIRO MELO,
Bibliotecario-Documentalista, matricula SIAPE n° 1863548, para
substituir a Chefe da Divisdao de Atendimento ao Usuario da
Biblioteca Central desta Universidade, Ana Carolina Costa de
Carvalho, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 358, de 09.04.12 — Designa os Representantes Discentes de
Centros Académicos no Conselho Universitario (CONSUNI)
desta Universidade, sendo:

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS (CCH)

CAMILA MATTOS DA COSTA (TITULAR)
JOSE WARLEY MARTINS DE SOUSA (SUPLENTE)

5



CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS (CCJP)
GHAIO NICODEMOS BARBOSA (TITULAR)

ANDREY ROULIEN PIRES FAGUNDES (SUPLENTE)
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS)
ANA JULIA CANABRAVA CARVALHO (TITULAR)

RENATA MOSSA DE SOUZA (SUPLENTE)

CENTRO DE LETRAS E ARTES (CLA)

FREDERICO DE MIRANDA ALT (TITULAR)
GABRIEL JOSE FONSECA SANTOS (SUPLENTE)

N° 359, de 09.04.12 — Designa os Representantes Discentes de
Centros Académicos no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) desta Universidade, sendo:

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS (CCH)

HEBERT ECKHARDT (TITULAR)

KARINA GOES DE CARVALHO (SUPLENTE)

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS (CCJP)

DIEGO ALMEIDA QUEIROZ (TITULAR)

JONATHAS RIBEIRO CORRE (SUPLENTE)

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS)
ELCIO ARAGAO SOUZA ALVES (TITULAR)

NATALIA CIPRIANO MONTEIRO (SUPLENTE)

CENTRO DE LETRAS E ARTES (CLA)

FELIPE ESLOUVEDO HELAYEL (TITULAR)
BARBARA DEL PENHO SINEDINO PINHEIRO (SUPLENTE)
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N° 359-A, de 09.04.12 — Designa PAULO ROBERTO PEREIRA
DOS SANTOS, Técnico de Tecnologia da Informacéao, matricula
SIAPE n° 0398731, como membro ad hoc da Comissao de
Sindicancia designada pela Portaria n° 339, de 28 de marc¢o
de 2012.

N° 360, de 10.04.12 — Art. 1° Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte
e sete por cento), da servidora MARIA DAS GRACAS MADEIRA,
matricula 1090981, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao Il
e padrao de vencimento 10, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006, e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 06.03.2012. (Processo n°
23102000919/2012-01).

N° 361, de 10.04.12 — Nomeia EDNA RAQUEL RODRIGUES
SANTOS HOGEMANN, habilitada em Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado através da Resolugdo CONSEPE
n°® 3.264/2010, tornada publica através do Edital n® 10, de
22.02.2010, publicado no DOU n° 38, de 26.02.2010, no cargo
efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga decorrente
da exoneracdo de Maria Lucia de Paula Oliveira, ocorrida em
12.09.2011 e publicada no DOU de 15.09.2011. (Processo n°
231020002012/2012-96).

N° 362, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Edira Castello Branco de
Andrade Goncalves, Professora Associada, nivel 2, matricula
SIAPE n° 398.514, CPF 989.824.787-87, como Coordenadora do
Curso de Mestrado Académico em Alimentos e Nutricdo do
Programa de P6s-Graduacdo em Alimentos e Nutricdo, codigo
CAPES 31021018017P1, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude — CCBS. Art. 2° Revoga a Portaria n° 253 de 20 de abril
de 2011.

N° 363, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Christina Wyss Castelo
Branco, Professora Associada, nivel 1, matricula SIAPE n°
992.102, CPF 923.824.957-15, como Coordenadora do Curso de
Mestrado Académico em Ciéncias Biologicas (Biodiversidade
Neotropical) do Programa de POs-Graduacdo em Ciéncias
Biologicas, codigo CAPES 310210180114P2, do Centro de
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Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Revoga a
Portaria n® 928 de 20 de dezembro de 2010.

N° 364, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Teresa Tonini, Professora
Adjunta, nivel 3, matricula SIAPE 363.894, CPF 792.886.857-15,
como Coordenadora do Curso de Mestrado Académico em
Enfermagem do Programa de Pés-Graduacédo em Enfermagem,
codigo CAPES 31021018001P8, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Revoga a Portaria n° 014
de 14 de janeiro de 2011.

N° 365, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Nébia Maria Almeida de
Figueiredo, Professora Titular, nivel 1, matricula SIAPE
6.372.696, CPF 265.988.927-91, como Coordenadora do Curso
de Doutorado em Enfermagem e Biociéncias do Programa de
Pos-Graduacao em Enfermagem e Biociéncias, codigo CAPES
31021018013P6, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude — CCBS. Art. 2° Revoga a Portaria n° 1.109 de 22 de
dezembro de 2011.

N° 366, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Fernando Regla Vargas,
Professor Adjunto, nivel 4, matricula SIAPE 365.454, CPF
286.244.240-20, como Coordenador do Curso de Mestrado
Académico em Genética e Biologia Molecular do Programa de
Pos-Graduacdo em Genética e Biologia Molecular, cédigo
CAPES 31021018016P5, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude — CCBS. Art. 2° Revoga a Portaria n° 249 de 20 de abril
de 2011.

N° 367, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Rossano Kepler Alvim
Fiorelli, Professor Titular, nivel 1, matricula SIAPE 6.398.867,
CPF 992.562.587-49, como Coordenador do Curso de Mestrado
Profissional em Medicina do Programa de Pos-Graduacdo em
Medicina, coédigo CAPES 31021018012P0, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Revoga a
Portaria n°® 935-A de 27 de dezembro de 2010.

N° 368, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Regina Maria Papais
Alvarenga, Professora Associada, nivel 2, matricula SIAPE
397.499, CPF 178.643.797-91, como Coordenadora do Curso de
Mestrado Académico em Neurologia do Programa de
Pos-Graduacao em Neurologia, cédigo CAPES 31021018006P0,



do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS.
Art. 2° Revoga a Portaria n°® 180 de 16 de marco de 2011.

N° 369, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Regina Maria Papais
Alvarenga, Professora Associada, nivel 2, matricula SIAPE
397.499, CPF 178.643.797-91, como Coordenadora do Curso de
Doutorado em Neurologia do Programa de Pos-Graduacdo em
Neurologia, codigo CAPES 31021018006P0, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Revoga a
Portaria n® 180 de 16 de marcgo de 2011.

N° 370, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Renata Mendes de Aradjo,
Professora Associada, nivel 1, matricula SIAPE 1.349.964, CPF
020.666.697-76, como Coordenadora do Curso de Mestrado
Académico em Informatica do Programa de Pos-Graduacdo em
Informatica, coédigo CAPES 31021018009P9, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET. Art. 2° Revoga a Portaria
n° 273 de 31 de agosto de 2006.

N° 371, de 10.04.12 - Art. 1° Designa Gladson Octaviano
Antunes, Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE 2.331.472,
CPF 045.306.947-98, como Coordenador do Curso de Mestrado
Profissional em Matematica em Rede Nacional (Polo UNIRIO)
do Programa de Pdés-Graduacdo em Mateméatica em Rede
Nacional, cédigo CAPES/SBM 31075010001P2, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET. Art. 2° Revoga a Portaria
n° 188 de 18 de marco de 2011.

N° 372, de 10.04.12 - Art. 1° Desigha Claudia de Oliveira
Fernandes, Professora Adjunta, nivel 4, matricula SIAPE
1.474.345, CPF 763.078.087-72, como Coordenadora do Curso
de Mestrado Académico em Educacdao do Programa de
Pos-Graduacdo em Educacao, cédigo CAPES 31021018007P6,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH.
Art. 2° Revoga a Portaria n° 205 de 29 de marco de 2010.

N° 373, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Marcia Regina Romeiro
Chuva, Professora Adjunta, nivel 2, matricula SIAPE 223.635,
CPF 765.969.157-00, como Coordenadora do Curso de
Mestrado Académico em Historia do Programa de
PoOs-Graduacao em Historia, codigo CAPES 31021018010P7, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH. Art. 2° Revoga a
Portaria n® 631 de 01 de setembro de 2010.
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N° 374, de 10.04.12 — Art. 1° Designha Francisco Ramos de
Farias, Professor Adjunto, nivel 3, matricula SIAPE 1.351.784,
CPF 259.107.447-04, como Coordenador do Curso de Mestrado
Académico em Memoaria Social do Programa de Pos-Graduacao
em Memoria Social, codigo CAPES 31021018002P4, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH. Art. 2° Revoga a
Portaria n°® 286 de 28 de abril de 2010.

N° 375, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Francisco Ramos de
Farias, Professor Adjunto, nivel 3, matricula SIAPE 1.351.784,
CPF 259.107.447-04, como Coordenador do Curso de
Doutorado em Memoaria Social do Programa de Pds-Graduacéo
em Memoria Social, codigo CAPES 31021018002P4, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH. Art. 2° Revoga a
Portaria n°® 286 de 28 de abril de 2010.

N° 376, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Teresa Cristina Moletta
Scheiner, Professora Associada, nivel 2, matricula SIAPE
397721, CPF 271.001.627-34, como Coordenadora do Curso
de Mestrado Académico em Museologia e Patriménio do
Programa de POs-Graduacdo em Museologia e Patriménio,
codigo CAPES 31021018008P2, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCH. Art. 2° Revoga a Portaria n® 181 de
30 de maio de 2006.

N° 377, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Teresa Cristina Moletta
Scheiner, Professora Associada, nivel 2, matricula SIAPE
397721, CPF 271.001.627-34, como Coordenadora do Curso
de Doutorado em Museologia e Patrimdénio do Programa
de Poés-Graduacdo em Museologia e Patrimbnio, coédigo
CAPES 31021018008P2, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH. Art. 2° Revoga a Portaria n® 181 de 30 de maio
de 2006.

N° 378, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Paulo Ricardo Merisio,
Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE 1.321.917, CPF
864.892.677-72, como Coordenador do Curso de Mestrado
Académico em Artes Cénicas do Programa de Pos-Graduacao
em Artes Cénicas, codigo CAPES 31021018003P0, do Centro de
Letras e Artes — CLA. Art. 2° Revoga a Portaria n® 178 de 16 de
marco de 2011.
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N° 379, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Paulo Ricardo Merisio,
Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE 1.321.917, CPF
864.892.677-72, como Coordenador do Curso de Doutorado em
Artes Cénicas do Programa de POs-Graduacdo em Artes
Cénicas, c6édigo CAPES 31021018003P0, do Centro de Letras e
Artes — CLA. Art. 2° Revoga a Portarian® 178 de 16 de marco de
2011.

N° 380, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Sérgio Azra Barrenechea,
Professor Associado, nivel 1, matricula SIAPE 302.366, CPF
344.238.851-15, como Coordenador do Curso de Mestrado
Académico em Mdusica do Programa de Pdés-Graduacdo em
Mdusica, codigo CAPES 31021018004P7, do Centro de Letras e
Artes — CLA. Art. 2° Revoga a Portaria n° 027 de 13 de janeiro
de 2010.

N° 381, de 10.04.12 — Art. 1° Designa Sérgio Azra Barrenechea,
Professor Associado, nivel 1, matricula SIAPE 302.366, CPF
344.238.851-15, como Coordenador do Curso de Doutorado em
Muasica do Programa de PoOs-Graduacdo em Musica, codigo
CAPES 31021018004P7, do Centro de Letras e Artes — CLA.
Art. 2° Revoga a Portaria n° 027 de 13 de janeiro de 2010.

N° 382, de 10.04.12 — Nomeia LEANDRO RODRIGUES ALVES,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracao, nivel D-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000335/2012-27).

N° 383, de 10.04.12 - Nomeia CLEIDE GABRY GOMES,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000307/2012-18).

N° 384, de 10.04.12 — Nomeia VANIA CRISTINA DOS SANTOS,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
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Administracdo, nivel D-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000336/2012-71).

N° 385, de 10.04.12 — Nomeia SAMUEL RICARDO FARIAS
PIRES, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000313/2012-67).

N° 386, de 10.04.12 — Nomeia GEORGE LIMA DE OLIVEIRA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracao, nivel D-I, padrdao 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000326/2012-36).

N° 387, de 10.04.12 — Nomeia MARCELO NASCIMENTO SILVA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracao, nivel D-I, padrdao 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000337/2012-16).

N° 388, de 10.04.12 — Nomeia LUANA BERNARDO DE ARAUJO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000327/2012-81).

N° 389, de 10.04.12 — Nomeia WASHINGTON LUIS PINTO DA
COSTA, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000343/2012-73).
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N° 390, de 10.04.12 — Nomeia BRUNNO SANTOS MONTEIRO
MAGALHAES, habilitado em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012,
publicado no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, nivel D-l, padrdo 01, em regime
de 40 horas semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000342/2012-29).

N° 391, de 10.04.12 — Nomeia ALINE VIEIRA DOS SANTOS,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, nivel D-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000341/2012-84).

N° 392, de 10.04.12 - Nomeia ADRIANO SOARES DE
CARVALHO, habilitado em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 05, de 27.01.2012,
publicado no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, nivel D-l, padrdo 01, em regime
de 40 horas semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000330/2012-02).

N° 393, de 10.04.12 — Nomeia FLAVIA VARRIOL DE FREITAS
LOBO ESTEVES, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 05, de 27.01.2012,
publicado no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de
Assistente em Administracado, nivel D-I, padrdo 01, em regime
de 40 horas semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000311/2012-78).

N° 394, de 10.04.12 — Nomeia KARLA VERONICA MENDES DA
SILVA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000328/2012-25).

N° 395, de 10.04.12 — Nomeia MARIA CLAUDIA SANTANA
ROSAS, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
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no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, nivel D-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000323/2012-01).

N° 396, de 10.04.12 — Nomeia LUCAS GOMES FERREIRA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000339/2012-13).

N° 397, de 10.04.12 — Nomeia MARCIO ALVES NOGUEIRA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracao, nivel D-I, padrdao 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000331/2012-49).

N° 398, de 10.04.12 — Nomeia FABIOLA MENDES FIALHO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracao, nivel D-I, padrdao 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000317/2012-45).

N° 399, de 10.04.12 — Nomeia BIANCA DA SILVA SECUNDO
ROCHA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000329/2012-70).

N° 400, de 10.04.12 - Nomeia BRUNO TELES PEREIRA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
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semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000320/2012-69).

N° 401, de 10.04.12 — Nomeia PATRICIA QUARESMA MARQUES
SOARES, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000319/2012-34).

N° 402, de 10.04.12 — Nomeia JOICE DE SOUZA SOARES,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracao, nivel D-I, padrdao 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000295/2012-13).

N° 403, de 10.04.12 — Nomeia SILVIA CAROLINA CERRONE
VIDAL DE LIMA, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 05, de 27.01.2012,
publicado no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, nivel D-l, padrdo 01, em regime
de 40 horas semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000312/2012-12).

N° 404, de 10.04.12 — Nomeia RODRIGO CESAR TINOCO,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000318/2012-90).

N° 405, de 10.04.12 — Nomeia MARCIA DOS SANTOS RIBEIRO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000338/2012-61).
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N° 406, de 10.04.12 — Nomeia MOACIR SANTANA DE ALMEIDA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 05, de 27.01.2012, publicado
no DOU n° 21, de 30.01.2012, no cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, nivel D-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada por Lei. (Processo n°
23102000296/2012-68).

N° 407, de 11.04.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo
de 10% (dez por cento), a servidora SANDRA APARECIDA DE
FREITAS FERREIRA, matricula 1374141, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao Il e padrédo de vencimento 06, tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29.06.2006, e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 16.03.2012.
(Processo n°23102001083/2012-53).

N° 408, de 11.04.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao
de 10% (dez por cento), a servidora ALBA VALERIA PEREIRA,
matricula 398863, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacéo lll e
padrédo de vencimento 11, tendo como base a Lei n® 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006,
e Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Resolugcao n° 1, de 18.10.2010.
Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
16.03.2012. (Processo n° 23102001084/2012-06).

N° 409, de 11.04.12 — Art. 1° Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 15% (quinze por cento) para 27%
(vinte e sete por cento), da servidora CARINA RODRIGUES DE
CASTRO, matricula 1449083, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacéo Il e
padréo de vencimento 05, tendo como base a Lei n® 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006,
e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 12.03.2012. (Processo n°
23102000980/2012-40).

N° 410, de 11.04.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao
de 5% (cinco por cento), ao servidor DIEGO HENRIQUE
FERREIRA DOS SANTOS, matricula 1913632, ocupante
do cargo de Assistente em Administragcdo, nivel de
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classificacdo D, nivel de capacitacdo | e padrdo de
vencimento 01, tendo como base a Lei n® 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29.06.2006, e Lei
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 14.03.2012. (Processo n°
23102000981/2012-94).

N° 411, de 11.04.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo
de 52% (cinquenta e dois por cento), ao servidor FABIO
SANTANA PESSANHA, matricula 1924707, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, nivel de classificagcdo D,
nivel de capacitacdo | e padrdao de vencimento 01, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, e Lei n° 11.784, de 22.09.2008.
Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem
a 07.03.2012. (Processo n° 23102000979/2012-15).

N° 412, de 11.04.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao
de 15% (quinze por cento), a servidora IRANDE DE MARIA
VIEIRA PORTO, matricula 398502, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao Il e padrao de vencimento 13, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824, de 29.06.2006, e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 08.02.2012.
(Processo n° 23102000530/2012-57).

N° 413, de 11.04.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao
de 52% (cinquenta e dois por cento), a servidora MACLA
RIBEIRO NUNES, matricula 1669786, ocupante do cargo de
Psic6logo, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo | e
padréo de vencimento 02, tendo como base a Lei n® 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006,
e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 02.03.2012. (Processo n°
23102000920/2012-27).

N° 414, de 11.04.12 — Art. 1° Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento) para 15%
(quinze por cento), do servidor NILTON DE SOUZA HOLANDA,
matricula 398499, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacédo C, nivel de capacitacéao IV e
padrdo de vencimento 13, tendo como base a Lei n° 11.091, de
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12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006,
e Lei n® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 08.02.2012. (Processo n°
23102000545/2012-15).

N° 415, de 11.04.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo
de 10% (dez por cento), a servidora PAULA SEVERO YUNES,
matricula 1914031, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao |
e padréo de vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006, e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 07.02.2012. (Processo n°
23102000546/2012-60).

N° 416, de 12.04.12 - Dispensa, a pedido, HENRY GRIVET
FERREIRA, Assistente em Administracdo, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo |Il, padrdao de
vencimento 10, matricula SIAPE n° 1098680, CPF n°
000.939.827-98, de exercer a Funcdo Gratificada (FG-5)
de Chefe da Divisao de Pessoal, do Departamento de
Recursos Humanos, da Pro-Reitoria de Administracdo desta
Universidade, a partir de 31.03.2012.

N° 417, de 13.04.12 - Designa ELISABETE CALABRE
STRAZERI, Assistente em  Administracdo, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 14, matricula SIAPE n° 6398529, CPF n°
034.354.758-97, para exercer a Funcao Gratificada (FG-5)
de Chefe da Divisdo de Pessoal, do Departamento de
Recursos Humanos, da Pro-Reitoria de Administracdo desta
Universidade, a partir de 01.04.2012.

N° 418, de 13.04.12 - Desigha CARLOS ALBERTO DE
ANDRADE LIMA, Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
0398182, para compor a Comissao de Sindicancia instituida
pela Portaria n® 334, de 26 de marco de 2012.

N° 418-A, de 13.04.12 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia designada pela Portaria n® 271, de 09.03.12,
encarregada de apurar os fatos relatados no Processo n°
23102.002.678/2010-64.
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DESPACHOS DO REITOR

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n° 404/MEC, de 23.04.20009,
autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de
23 a 26 de maio de 2012, da Professora Associada REGINA
MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU, para participar do
“Lasa International Congress”, apresentando o trabalho
Museus do Rio: uma experiéncia narrativa em ambiente virtual,
a realizar-se em Sao Francisco, California — EUA. (Processo n°
23102001463/2012-98).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de
15 a 20 de julho de 2012, da Professora Associada REGINA
MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU, para participar do 54°
Congresso Internacional dos Americanistas, apresentando o
trabalho Classificagbes Invertidas: memdria das palafitas
na favela da Maré no Rio de Janeiro, a realizar-se em
Viena — Austria. (Processo n° 23102001466/2012-21).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de
18 a 21 de abril de 2012, incluido transito, da Professora
Adjunta CLAUDIA MIRANDA, para participar do Seminario
Internacional de Pensamiento Afrodiaspodrico em la América
Andina, apresentando o trabalho “Intelectualidad afrobrasilefia
y SUS relaciones com Ié6s movimientos sociales”, a realizar-se
em Quito — Equador. (Processo n° 23102001090/2012-55).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de
09 a 11 de maio de 2012, da Professora Adjunta TANIA
MARA TAVARES DA SILVA, para participar do Xl Congreso
da Asociacién Latinoamericana de Investigadores de La
Comunicacion (ALAIC), no GT Comunicacién y Estudios
Socioculturales, apresentando o trabalho “Letras de tango:
La busqueda de La emicién”, a realizar-se em
Montevidéu — Uruguai. (Processo n° 23102001006/2012-01).

O afastamento do pais, com 6nus CNPq, no periodo de 30
de maio a 04 de junho de 2012, incluido transito, do Professor
Adjunto RAFAEL FORTES SOARES, para apresentar trabalho
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no 40° Congresso Anual da Sociedade Norte-Americana de
Histéria do Esporte, a realizar-se em San Francisco — EUA.
(Processo n°23102001436/2012-15).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de
24 de abril a 04 de maio de 2012, incluido transito, do Professor
Adjunto PEDRO DUARTE DE ANDRADE, para ministrar curso e
dirigir seminario em nivel de POs-Graduacdo sobre “O
Pensamento Filoso6fico na Origem do Romantismo Aleméao”, a
realizar-se em Estocolmo - Suécia. (Processo n°
23102001434/2012-26).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 20, de 03.04.12 — Autoriza o afastamento, com 06nus, no
periodo de 13 a 15 de abril do corrente, incluido transito,
da Professora Assistente NATALIA RIBEIRO FICHE,
para participar do Simposio do Collegium Medicorum
Theatri - CoMeT, arealizar-se em Sao Paulo — SP. (Processo n®
23102000901/2012-09).

N° 21, de 03.04.12 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus,
no periodo de 13 a 15 de abril do corrente, incluido transito, do
Professor Adjunto DOMINGOS SAVIO FERREIRA DE OLIVEIRA,
para participar do Simpésio do Collegium Medicorum Theatri, a
realizar-se em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102000839/2012-
47).

N° 22, de 04.04.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 30 de abril a 4 de maio do corrente, da
Professora Associada REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO
DE ABREU, para participar do Ill Seminario Museus, ldentidade
e Patrimbnio Cultural, proferindo a palestra “Patriménio,
ampliacdo do conceito e processos de patrimonializagcao”, a
realizar-se em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102001464/2012-
32).

N° 23, de 04.04.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 2 a 5 de julho do corrente, da Professora
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Associada REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU,
para participar da Reunido Brasileira de Antropologia,
apresentando o trabalho “Os Kaxuyana e a casa Tamiriki”, a
realizar-se em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102001465/2012-
87).

N° 24, de 04.04.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 19 a 22 de maio do corrente, da Professora
Associada VERA CAROLINA BORDALLO BITTENCOURT, para
participar da XLI Reunido Anual da Sociedade Brasileira de
Bioquimica e Biologia Molecular -SBBq, apresentando os
trabalhos “Chemical and Immunological Characterization of na
o-glucan from Scedosporium prolificans” e “TLR4 Recognizes
Pseudaliescheria boydii Conidia and Purified Rhamnomannans,
a realizar-se em Foz do Iguacu - PR. (Processo n°
23102001489/2012-36).

N° 25, de0 4.04.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 17 a 20 de abril do corrente, incluido transito, da
Professora Titular FLORENCE ROMIJN TOCANTINS, para
participar do Il Encontro Ludovicense de Fenomenologia,
Psicologia Fenomenoldgica e Filosofias da Existéncia, como
responsavel pelo mini-curso “Introducao a Fenomenologia de
Alfred Schutz” e na Conferéncia “Concepcgoes de Alfred Schutz
e a Promocgao da Saude”, a realizar-se na Universidade Federal
do Maranhdo - UFMA, em Sao Luiz — MA. (Processo n°
23102001494/2012-49).

N° 26, de 04.04.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 12 a 16 de junho do corrente, incluido transito,
do Professor Adjunta RAFAEL FORTES SOARES, para
participar, como palestrante/responsavel pelo Painel de
Debates Lazer e Comunicacao, do Xlll Seminario “O Lazer
em Debate”, a realizar-se na Universidade Federal de Minas
Gerais — UFMG, em Belo Horizonte — MG. (Processo n°
23102001435/2012-71).

N° 27, de 10.04.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 01 a 05 de julho do corrente, incluido transito, do
Professor Adjunto JOAO PAULO MACEDO E CASTRO, para
participar, como debatedor do Grupo de Trabalho Cooperacao
Internacional Temas, Problemas e Perspectivas de Andlise, da
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282 Reuniao Brasileira de Antropologia, em Sdo Paulo — SP.
(Processo n° 23102001176/2012-88).

N° 28, de 11.04.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 23 a 27 de junho do corrente, incluido transito, da
Professora Adjunta EUNICE MANCEBO RODRIGUES
FERNANDES, para apresentar trabalho na SASBE2012, em
Campinas — SP. (Processo n° 23102001105/2012-85).

N° 29, de 12.04.12 - Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 19 a 23 de maio do corrente, incluido transito, do
Professor Adjunto RAFAEL BRAGA GONCALVES, para
participar do XLI Annual Meeting of Brazilian Biochemistry and
Molecular Biology Society (SBBq), apresentando o trabalho
intitulado “Structural Stability of the Antiviral Protein
Lactoferrin”, a realizar-se em Foz do Iguacu — PR. (Processo n°
23102001499/2012-71).

N° 30, de 13.04.12 - Autoriza o afastamento, com 06nus, no
periodo de 13 a 15 de abril do corrente, incluido transito, da
Professora Associada JANE CELESTE GUBERFAIN, para
participar do Simpésio do Collegium Medicorum Theatri, a
realizar-se em S&o Paulo — SP. (Processo n° 23102000838/2012-
01).

N° 31, de 18.04.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 02 a 04 de maio do corrente, da Professora
Associada EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE, para
participar do XXIlII Congresso Brasileiro de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, a realizar-se em Campinas — SP.
(Processo n° 23102001695/2012-46).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA:

N° 21, de 09.04.12 — Art. 1° Designa o servidor GABRIEL DE
OLIVEIRA MIRANDA, matricula SIAPE n° 1677646, Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacdo 1, Padrdo de Vencimento 01, para atuar como
Gestor do Contrato n° 17/2012, de 26 de marco de 2012,

22



publicado no DOU n° 63, Secéao 3, pagina 60, de 30 de marc¢o de
2012, do Pregao Eletronico n° 05/2012, firmado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - UNIRIO e a empresa VALDERCI FERREIRA DA
SILVA ME, CNPJ n° 28.299.246/0001-25, objeto do processo
n° 23102.004.146/2011-73. Art. 2° A Gestdo do Contrato sera
exercida na forma do disposto no artigo 67 da Lei n°® 8.666/93 e
suas alteracfes. Art. 3° As anotacfes em registro proprio de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato,
bem como as determinacbes do que for necesséario a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados, na forma do
disposto no 8§ 1° do artigo 67, da Lei n°® 8.666/93, deveréo ser
inclusas no processo administrativo correspondente a
contratacdo. Art. 4° As situacdes previstas no 8 2° do mesmo
art. 67, jA mencionado, serdo levadas de imediato ao Diretor do
Departamento de Atividades de Apoio e a Pro-Reitora de
Administracao. Art. 5° A presente Portaria entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no
artigo 5° do Decreto n°® 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

ASTERIO KIYOSHI TANAKA

Pro-Reitor de Planejamento

Participar da reunido que promovera o entendimento sobre os
procedimentos atuais referentes a concurso publico/Banco de
Professor Equivalente / Quadro de Referéncia de Técnicos
Administrativos /Fluxo de Redistribuicbes e Contratacao
de Professor Substituto e Temporario, no 30.11.11, em
Brasilia— DF. (Processo n° 23102004811/2011-06).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 215,13
RICARDO SILVA CARDOSO

Pro-Reitor de P0s-Graduacao e Pesquisa

Participar do XXVII ENPROP, nos dias 30.11 a 02.12.2011, em
Belém — PA. (Processo n° 23102004711/2011-71).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 623,00

ROBERTO VIANNA DA SILVA
Diretor da COSEA

23



Participar da reunido preparatoria XXV FORGRAD SE, nos dias
19 a 21.01.12, em Campinas - SP. (Processo n°
23102000117/2012-92).

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 384,61

LILIANA ANGEL VARGAS

Coordenadora de RelagOes Internacionais

Participar do “Seminario Andifes Internacionalizagdao das
Universidades Federais”, nos dias 12 e 13.03.12, em
Brasilia— DF. (Processo n° 23102000953/2012-77).

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 496,21

TEREZA CRISTINA MOLETTA SCHEINER

Coordenadora PPG-PMUS

Participar da reunido de avaliacdo dos Programas de
Pos-Graduacao de Ciéncias Sociais Aplicadas |, na CAPES, nos
dias 29 3 30.11.11, em Brasilia - DF, com recursos
CAPES/PROAP. (Processo n° 23102004756/2011-46).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 403,66

FABIANA BARBOSA ASSUMPCAO DE SOUZA

Diretora do Departamento de Pesquisa

Participacao da 12 Reunido de Coordenadores do Programa de
Iniciacdo Cientifica da Regido Sudeste, nos dias 08 a 10.11.11,
em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102004323/2011-91).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 387,90

LIA DE SOUZA BERLIM AMORIM

Chefe de Divisao de Pesquisa do Departamento de Pesquisa
Participacao da 12 Reunido de Coordenadores do Programa de
Iniciacdo Cientifica da Regido Sudeste, nos dias 08 a 10.11.11,
em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102004323/2011-91).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 215,77

RAQUEL PEREIRA DA SILVA
Assistente em Administracao
Participar do Congresso Nacional de Pregoeiros com a
finalidade de atualizacdo de conhecimentos para realizacao
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de certames eficazes, nos dias 19 a 23.03.12, em Foz do
Iguacu — PR. (Processo n° 23102000076/2012-34).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 822,41

MARIA DO ROSARIO VILLARINO SOARES LEAO

Secretaria

Participar do Congresso Nacional de Pregoeiros com a
finalidade de atualizacao de conhecimentos para realizagao
de certames eficazes, nos dias 19 a 23.03.12, em Foz do
Iguacu — PR. (Processo n° 23102000076/2012-34).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 566,46

FABIO VILAS GONCALVES FILHO

Assistente em Administracao

Participacao no 7° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, nos
dias 19 a 24.03.12, em Foz do Iguagcu — PR. (Processo n°
23102000076/2012-34).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 760,94

JOAO DIAS ARAGAO

Pregoeiro

Participacao no 7° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, nos
dias 19 a 24.03.12, em Foz do Iguagcu — PR. (Processo n°
23102000076/2012-34).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 812,40

MARCELO AGUIAR

Auxiliar Administrativo

Participacdo no 7° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, nos
dias 19 a 24.03.12, em Foz do Iguagcu — PR. (Processo n°
23102000076/2012-34).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 610,67
MAURICIO MARQUES DE ARAUJO

Assistente em Administracao

Participacdo no 7° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, nos

dias 19 a 24.03.12, em Foz do Iguagcu — PR. (Processo n°
23102000076/2012-34).

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 816,97
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CHEVERRY RODRIGUES DA SILVA NETTO

Chefe da DICON

Participagcao do Curso “Operacionalizagcdgo do SICONV il
realizado pela ORZIL CONSULTORIA, nos dias 11 a 15.03.12,
em Brasilia — DF. (Processo n°® 23102000631/2012-28).

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$993,85

RENATA FARIA DOS SANTOS

Professora Pesquisadora

Encontro presencial, nos dias 15 a 18.12.11, em Itaperuna — RJ.
(Processo n°23102005139/2011-68).

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 183,50

LISANEO MACEDO MOREIRA MELO

Professor Tutor

Encontro presencial para fins de orientacdo de TCC aos alunos
do Pdlo, no dia 17.12.11, em Sé&o Francisco de Itabapoana— RJ.
(Processo n°23102005139/2011-68).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 183,50

ESMAEL ALMEIDA MACHADO

Tutor

Aula presencial para orientagbes iniciais do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) Especializacdo em Gestédo Publica,
nos dias 17 a 20.12.11, em Campinas — SP. (Processo n°
23102005139/2011-68).

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 183,50
ERNANI COIMBRA DE OLIVEIRA

Tutor

Encontro presencial, nos dias 17 e 18.12.11, em Iguaba
Grande — RJ. (Processo n° 23102005139/2011-68).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 360,50

ROBERTO VIANNA DA SILVA N )
Professor Pesquisador — PEAP GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
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Orientacdo TCC — PNAP Gestado Publica Municipal, nos dias 16
a 18.12.11, em Campinas — SP. (Processo n° 23102005139/2011-
68).

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 609,93
ANA PAULA VASCONCELLOS DA SILVA

Professora Tutora do CEAD
Encontro presencial com estudantes do Polo Votorantim, no

dia 17.12.11, em Campinas - SP. (Processo n°
23102005139/2011-68).
Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 183,50

CELINA MARIA FRIAS LEAL MARTINS

Professora Tutora

Encontro presencial com o objetivo de discutir a metodologia
para trabalho de conclusao de curso para o PNAP, no dia

17.12.11, em Miguel Pereira - RJ. (Processo n°
23102005139/2011-68).
Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 183,50

GABRIELLA DE OLIVEIRA RANGEL

Professora Tutora

Encontro presencial — Curso PNAP, nos dias 16 e 17.12.11, em
Campinas — SP. (Processo n° 23102005139/2011-68).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 413,60

RAFAEL DE LIMA BILIO

Professor Tutor

Participacdo como professor dos cursos do encontro
presencial do curso de Gestéao Publica Municipal, nos dias 16 a
18.12.11, em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102005139/2011-
68).

Diéarias pagas: 2,5 Valor: R$ 626,00
MARIA ANGELICA HASTENREITER
Tutora

Encontro Presencial/PNAP, nos dias 16 e 17.12.11, em
Embu — SP. (Processo n° 23102005139/2011-68).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 360,50
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MARINA AUTUORI

Tutora

Participacdo em encontro presencial, nos dias 16 a 18.12.11,
em ltaperuna — RJ. (Processo n° 23102005139/2011-68).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 442,50

SIRLEY TERESA DOS REIS

Tutora

ENCONTRO PRESENCIAL CURSO ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE, nos dias 16 a 18.12.11, em
Congonhas — SP. (Processo n° 23102005139/2011-68).

Diéarias pagas: 2,5 Valor: R$ 626,00

FERNANDA MARA DA SILVA LIMA

Tutora

Encontro presencial, no dia 17.12.11, em Campinas — SP.
(Processo n°23102005139/2011-68).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 183,50

JEANNE BARROS ANTUNES

Professora Tutora

Encontro presencial no Pélo de Porto Feliz, no dia 17.12.11, em
Campinas — SP. (Processo n° 23102005139/2011-68).

Diéarias pagas: 0,5 Valor: R$ 183,50

PETRIA CRISTINA SILVA MOREIRA FONSECA
Tutora

Encontro presencial no Pélo de Araras, nos dias 16 e 17.12.11,
em Campinas — SP. (Processo n° 23102005139/2011-68).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 360,50
ALINE LEAL GONCALVES

Tutora

Encontro presencial no polo de orientacdo, nos dias 17 e
18.12.11, em Miguel Pereira - RJ. (Processo n°

23102005139/2011-68).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 360,50
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MARIA RITA DE CASSIA MACEDO

Professora Tutora

Orientacdo Trabalho de Conclusdo de Curso de
Especializacdo/PNAP Gestdo Saude, no dia 17.12.11, em
Resende — RJ. (Processo n° 23102005139/2011-68).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 183,50

CARLOS NILTON ARAUJO CORREA

Aluno de Mestrado

Apresentacao de trabalho e participac&o nas palestras do XXIX
Simpodsio Brasileiro de Redes de Computadores, nos dias 27.05
a 03.06.11, em Campo Grande - MS, com recursos
CAPES/PROAP. (Processo n°23102000675/2011-77).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 997,70

MONICA ANASTASSIU

Discente — PPGI

Participagdo no Simpodsio Brasileiro de Sistemas de
Informacao, nos dias 22 a 25.05.11, em Salvador — BA, com
recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000568/2011-49).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 413,60

BRUNA DIRR GONCALVES DA SILVA

Aluna de Mestrado — PPGI

Apresentacao de artigo no Simpdésio Brasileiro de Sistemas de
Informacgéo (SBSI), nos dias 22 a 25.05.11, em Salvador — BA,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000522/2011-
20).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 626,00

RENATA DE SOUZA NOGUEIRA

Discente

Participar do 9o Seminério Docomomo Brasil:
Interdisciplinaridade e experiéncias em documentacdo e
preservacdo do patriménio recente, nos dias 07 a 10.06.11, em
Brasilia — DF, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102000625/2011-90).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 336,30
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MARCELO DE CASTRO LOPES

Doutorando — PPGM

Participar, apresentando trabalho, na V ENABET, nos dias 24 a
30.05.11, em Belém - PA, com recursos CAPES/PROAP.
(Processo n°23102000652/2011-62).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 596,50

MARIZA TRENCH DE OLIVEIRA FONTERRADA

Professora — UNESP

Participar como membro Titular da Banca de Defesa de
Doutorado de Fernando Ariani, no dia 30.05.11, no Rio de
Janeiro — RJ, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102000772/2011-60).

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 207,10

ROSSANDRO RAMOS
Professor Assistente

Atividade de docéncia no ambito do PNAP, nos dias 16 e
17.12.11, em Resende — RJ. (Processo n° 23102005243/2011-52).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 348,68

LIDIANE MACEDO COSMELLI

Discente

Participar do XXVI Simpoésio Nacional de Histéria — USP
Diversidades e (Des) Igualdades, nos dias 17 a 22.07.11, em
Séo Paulo — SP, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102000887/2011-54).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 318,60

CARLOS SANDRONI

Docente — UFPE/UFPA

Participar da banca de qualificacdo de dissertacdo do
mestrando Cosme da Silveira, nos dias 02 a 07.06.11, no Rio de
Janeiro — RJ, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102000775/2011-01).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 431,30

SERGIO RICARDO DE CARVALHO SANTOS
Professor — USP
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Participar da defesa de Tese do Doutorando Berili Luigi Deiro
Nosella, nos dias 15 e 16.12.11, no Rio de Janeiro — RJ, com
recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102004891/2011-91).

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 431,30

ELIZABETH DA SILVA GUEDES

Chefe do Servico de Controle de Afast. e Capacitacdao Docente
participar do Forum de Pro-Reitores de Graduacdo das
Universidades Brasileiras, nos dias 22 a 26.11.11, em Foz do
Iguacu — PR. (Processo n° 23102004687/2011-71).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 769,45

KATIA RODRIGUES PARANHOS

Professora — UFU

Participar da defesa de Tese do Doutorando Berili Luigi Deiro
Nosella, nos dias 15 e 16.12.11, no Rio de Janeiro — RJ, com
recursos CAPES/PROAP. (Processo n°23102004891/2011-91).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 403,66

ALICE SATO

Professora

Participacdo com apresentacao de trabalhos XVIII Congresso
Brasileiro de Floricultura e Plantas Ornamentais e V Congresso
Brasileiro de Cultura de Tecidos de Plantas, nos dias 13 a
18.11.11, em Joinville — SC. (Processo n° 23102004343/2011-61).

Diéarias pagas: 5,5 Valor: R$ 995,36

MARCUS GRANANTO

Vice-Coordenador do PPG-PMUS

Apresentar o Programa (PPG-PMUS)) no IV Encontro da Rede
de Professores do Campo da Museologia, nos dias 28.11 a
02.12.11, em Porto Alegre — RS, com recursos CAPES/PROAP.
(Processo n°23102004755/2011-00).

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 1.312,36

JOAO MIGUEL BELLARD FREIRE
Doutorando — PPGM
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Participar do | Simpésio Nacional de Musicologia e |l
Encontro de Musicologia Histérica, nos dias 10 a 14.05.11, em
Goiania — GO, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102000754/2011-88).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 596,50
ALTAIR CAETANO

Discente

Participacdo no Seminario Educacdo 2011 - Educacdo e

Relacbes Raciais: Dez anos de Estudos e Pesquisas na UFMT,
apresentando o trabalho “A Cultura do Samba nas Aulas de
Geografia: Um Diadlogo possivel para Implementacdo da Lei n°
10.639/03 nos Espagos de Ensino”, nos dias 06 a 09.11.11, em
Cuiaba — MS, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102004092/2011-15).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 797,10
FRANCISCO RAMOS DE FARIAS

Docente

Participar da Reunidao da Camara Interdisciplinar Il — Sociais

e Humanidades da CAPES, nos dias 06 a 08.11.11, em
Brasilia — DF, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102004090/2011-26).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 627,70

DANIELE ACHILLES DUTRA DA ROSA

Professora Assistente

Participar do evento Xl ENANCIB: politicas de informacéo para
a sociedade (ENANCIB/ISKO), com apresentacdo de trabalho,
nos dias 23 a 26.10.11, em Brasilia — DF. (Processo n°
23102004151/2011-55).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 828,06

LEILA LOPES DE MEDEIROS

Coordenadora do Curso de Pedagogia (EAD)

Participacdo e apresentacdo de trabalho no V Coléquio
Internacional de Politicas e Préaticas de Curriculo, na UFPB, nos
dias 08 a 12.11.11, em Jodo Pessoa - PB. (Processo n°
23102004157/2011-22).

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 918,45
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MAURO DA SILVA DIAS

Motorista

Transportar alunos da Escola de Nutricdo para participarem
do Congresso de Nutricdo, nos dias 04 e 05.11.11, em
Campinas — SP. (Processo n° 23102004724/2011-41).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 265,50

HELIO LOPES ANDRADE

Motorista

Transportar alunos da Escola de Nutricdo para participarem
do Congresso de Nutricdo, nos dias 04 e 05.11.11, em
Campinas — SP. (Processo n° 23102004724/2011-41).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 265,50

Buscar alunos da Escola de Nutricdo para retorno a UNIRIO
do Congresso de Nutricdo, nos dias 08 e 09.11.11, em
Campinas — SP. (Processo n° 23102004724/2011-41).

Diarias pagas: 1,0 Valor: R$ 177,00

Transportar alunos da Escola de Educacdo Departamento de
Didatica para visita guiada ao Museu da Lingua Portuguesa,
nos dias 18 a 20.11.11, em Sao Paulo - SP. (Processo n°
23102004722/2011-51).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 531,00

Transportar alunos da Escola de Museologia para participarem
do Encontro Regional de Estudantes de Biblioteconomia, nos
dias 10 a 16.11.11, em Campo Grande — MS. (Processo n°
23102004722/2011-51).

Diéarias pagas: 6,5 Valor: R$ 1.303,90

EULLER GERALDO NALON LOPES

Motorista

Transportar alunos da Escola de Educacdo Departamento de
Didatica para visita guiada ao Museu da Lingua Portuguesa,
nos dias 18 a 20.11.11, em S&o Paulo - SP. (Processo n°
23102004722/2011-51).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 531,00

33



Transportar alunos da Escola de Museologia para participarem
do Encontro Regional de Estudantes de Biblioteconomia, nos
dias 10 a 16.11.11, em Campo Grande — MS. (Processo n°
23102004722/2011-51).

Diarias pagas: 6,5 Valor: R$ 1.303,90

Publicam-se em anexo

Informac¢des/DLB/2012 - Concessao do Abono de
Permanéncia

e Anexos das Resolucdes n° 3.895 e 3.898/2012.
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Informagéo/DLB/SNB/2012

Ref.: Fernando Martins Ribeiro - Auxiliar de Enfermagem C | 16 - Mat. 397862

Ass.: Concessao do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB -
meédia aritmética) - Proc.: 23102.000.334/2011-00

CODIGO NO SIAPECAD: 041048

Sr. Chefe da Divisao de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.8%, que o servidor Fernando Martins Ribeiro,
matricula SIAPE n° 397862, completou os requisitos necessarios para aposentadoria integral
em 02.12.2005, com base no art. 40, § 1°, inciso Il, letra 8, da Constituiggo Federal, sendo os
proventos, porém, calculados de acordo com os paragrafos 3° e 17 do mesmo artigo, fazendo
jus, portanto, a0 abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicéo
previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da
Constituic&o Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003.

Considerando-se, entretanto, que a solicitacdo do interessado é
datada de 28.02.2011, deve ser observada a prescricdo quinquenal de que trata o
artigo 1° do Decreto n° 20.910, de 06.01.1932, passando a ser a data de 28 de
fevereiro de 2006 como marco inicial para pagamento do referido beneficio.

Segue, anexado as fls.08, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
as devidas providéncias.

SNB, em 04 de abril de 2012.

Heloiza Pin chado
Matricula Sl 026
1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia
€ encaminhamento ao Magnifico Reitor, visando o reconhecimento do direito do servidor e a
publicagéo do ato em Boletim Interno.

3. Apbs, devolugdo a esta Divis&o para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior framitac&o pelo Servigo de Admiss&o e Cadastro de Pessoal e pelo Servigo
de Elaboracae de Pagamento e Encargos.

DLB, em 0% de abril de 2012.

/QZ/%/
Dilcar Reynier,de Abreu

Chefe da Diviséo de Legislagdo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do
sefvider e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicacéo do ato em Boletim Interno e
posterior devolugéo ao D.R.H.

DRH-ﬂ%je abril de 2012,

1 - De acorde:
2~ A Chefia de Gabinete, para publicacdo do reconhecimento do
direito da servidora em Boletim Interno egosterior devolugio ao D.R.H.

RY.CN ¢
Luiz Pegjro Sa Qél:fj Uuc
Reitor
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CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS — DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Anexo I —

QUADRO DOS COM?ONENTES CURRICULARES

CODIGO DISCIPLINA |PERIODO CREDITOS CARGA Pré-
SIE PRO- HORARIA Requisitos
POSTO TOTAL

SCM 0001 Citologia 1° 02T - 02 30 horas inexiste

SCM 0005 Embriologia 1° 02T - 02 30 horas inexiste

SBC 0015 Vegetais 1° 027 ozp 04 90 horas inexiste
Criptogimicos

SZ.0 0007 Zoologia de 1°¢ 03T o1pP 04 75 horas inexiste
Invertebrados ¥

TME 0016 Complementos de 1° 03T 01P 04 75 horas inexiste

Matemitica I
SCN 0003 Quimica Geral ¢ 1° 03T 01pP 04 75 horas inexiste
Inorgénica
SCN 0126 Geologia e 1° 03T o1P 04 75 horas inexiste

Paleontologia I

Carga Horaria Total do 1° Periodo: 450 horas

Niimero Total de Créditos do 1° Periodo: 24 créditos

__Histologia X

~ SCM 0002 2° 02T 01P 03 60 horas Citologia
SBC 0016 Vegetais 2° 02T o2y 04 90 horas Vegetais
Fanerogimicos Criptogimicos
SZ.0 0008 Zoologia de 2° 03T o1pP 04 75 horas Zoologia de

Invertebrados 11

Invertebrados I
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SER 0013 Elementos de 2° 04T - 04 60 horas inexiste
Ecologia_
TME 0017 Complementos de 2° 03T o1p 04 75 horas Complementos de
Matematica XX Matemstica X
SCN 0004 Quimica 2° 03T o1P 04 75 horas Quimica Geral e
Orginica Inorginica
SCN 0127 Geologia e 2° 03T o1pP 04 75 horas Geologia e
Paleontologia K1 Paleontologia I
Carga Horaria Total do 2° Periodo: 510 horas Nimero Total de Créditos do 2° Periodo: 27 eréditos
SCF 0001 Bioguimica I 3° 04T 01p 05 90 horas inexiste
SBC 00062 Anatomia 3° 03T 01p 04 75 horas Vegetais
Vegetal Fanerogimicos
SZ0O 0012 Zoologia de 3° 03T o1pP 04 75 horas Zoologia de
Artrépodos Invertebrados II
SER 0006 Ecologia Bisica 3° 04T o1pP 05 90 horas Elementos de
Ecologia
TME 0006 Bioestatistica 3° 04T o1p 05 90 horas Complementos de
Matemitica 1
SCN 0128 Fisica Geral 3° 04T - 04 60 horas Complementos de
Matematica I1
Carga Horsria Total do 3° Periodo: 480 horas Nuimero Total de Créditos do 3° Periodo: 27 créditos
SCM 0006 Genética 4° 04T 01P 05 90 horas Bioestatistica e
Geral Bioquimica I
SBC 0017 Fisiologia 4° 03T 01p 04 75 horas Anatomia Vegetal
Vegetal
SZ0 0010 Zoologia de 4° 3T 01p 04 90 Horas Zoologia de
Cordados Artropodos
SCN 0129 Fisica Aplicada 4° 04T 01pP 05 90 horas Fisica Geral
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SER 0022 Introdugédo a 4° 0T o1P 03 60 horas Zoologia de

Oceanografia Artrépodos e
Geologia e
Paleontologia I
Carga Horiria Total do 4° Periodo: 405 horas Nuamero Total de Créditos do 4° Periodo: 21 créditos
SCN 0057 Evolugio 5° 04T - 04 60 horas Genética
Geral
SCM 0029 Biologia 5° 04T 01P 05 90 horas Genética Geral e
Molecular I . Lo
Bioguimica I
SCF 0002 Biofisica 5° 02T 01P 03 60 horas inexiste
SER 0012 Educacio 5° 01T 01pP 02 45 horas Ecologia Basica
Ambiental
SER 0023 Ecossistemas 5¢ 02T o1p 03 60 horas Introduciio a
Marinhos Oceanografia
Carga Horidria Total do 5° Periodo: 315 horas Numero Total de Créditos do 5° Periodo: 17 créditos
SCF 0603 Fisiologia I 6° 02T 01P 03 60 horas Biofisica e
{Geral) Biogquimica I
SZ0 0014 Anatomia e 6° 02T 01P 03 60 horas Zoologia de
Fisiologia Animal Cordados e
Comparadas Bioguimica I
SER 0017 Biogeografia 6° 02T 01pP 03 60 horas Evolugio
SSC 0030 Metodologia da 6° 03T - 03 45 horas inexiste
Pesquisa
Cientifica
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Carga Horaria Total do 6° Periodo: 225 horas

Numero Total de Créditos do 6° Periodo: 12 créditos

SCF 0004 Fisiologia II 7° 03T - 03 45 horas Fisiologia I
(Humana) (Geral)
ECB 0001 Estagio I 7° - osp 05 150 horas | Disciplina da Area
_ de Monografia
ECB 0002 Monografia I 7° - 02p 02 60 horas | Disciplina da Area
de Monografia
Carga Horiria Total do 7° Periodo: 255 horas Nuamero Total de Créditos do 7° Periodo: 10 créditos
ECB 0003 Estagio II 8° - 0sP 0s 150 horas Estigio I
ECB 0004 Monografia Il 8° - 02P 02 60 horas Monografia I

Carga Horaria Total do 8° Periodo: 210 horas

Namero Total de Créditos do 8° Periodo: 07 créditos

CARGA HORARIA TOTAL EM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: 2850 HORAS

TOTAL DE CREDITOS EM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: 145

OUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES

CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS — DISCIPLINAS OPTATIVAS

CODIGO DISCIPLINA PERIODO CREDITOS CARGA Pré-
SIE PRO- HORARIA Requisito
POSTO TOTAL
HTD 0051 Expressio Oral e 2° 02T o1P 03 60 horas inexiste
Escrita
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SBC 0020 Biologia da 3° 01T 0iP 02 45 horas Vegetais
Reprodugio Vegetal Fanerogfimicos
CMH 0033 Histologia II 3° 02T 01p 03 60 horas Histologia I
(Anatomia
Microscdpica)
SCN 0076 Técnicas Redacionais 3° 02T - 02 30 horas inexiste
de Trabalhos
Cientificos
SBC 0021 Técnicas de Campo em 4° 01T o1p 02 45 horas Ecologia Basica
Estudos Ecoldgicos
Terrestres
SCM 0004 Anatomia Humana 4° 02T 0zpP 04 90 horas inexiste
SSC 0058 Antropologia da Sadde 4° 02T - 02 30 horas inexiste
SBC 0022 Anatomia de Eixo 4° 02T o1p 03 60 horas Anatomia
Reprodutivo das Vegetal
Espermatdfitas
SER 0008 Ecologia de 4° 02T 01P 03 60 horas Vegetais
Macroalgas Marinhas . .
Criptogimicos e
Ecologia Basica
SER 0007 Ecologia de Aguas 4° 02T 01pP 03 60 horas Ecologia Bisica
Continentais
SBC 0032 Biologia da 4° 01T 01P 02 45 horas Ecologia Basica
Conservaciio
SCN 0092 Introduciio a 4° 04T - 04 60 horas Fisica Geral
Cosmologia
SCN 0036 Astrobiologia 4° 04T - 04 60 horas Fisica Geral
SBC 0054 Ficologia Marinha 4° 02T 01p 03 60 horas Vegetais

Criptogamicos
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SBC 0010 Palinologia 5 02T 01P 03 60 horas Vegetais
Fanerogimicos
SBC 0011 Principios € Métedos 5° 01T 01P 02 45 horas Vegetais
da Taxonomia Vegetal Fanerogimicos
SBC 0023 Evolucao das 5° 02T - 02 30 horas Vegetais
Angiospermas Fanerogimicos
SBC 0024 Fisiologia do 5° 03T - 03 45 horas Fisiologia
Desenvolvimento Vegetal
Vegetal
SBC 0062 Biotecnologia Vegetal 5° 01T 01P 02 45 horas Fisiologia
Bisica Vegetal
SBC 0056 Introducio 2 Filogenia 5¢ 01T 01P 02 45 horas inexiste
Molecuiar
SCN 0007 Quimica Analitica 5° 02T o2p 04 90 horas Quimica Geral e
Inorgimica
SCN 0024 Quimica 5 - 02P 02 60 horas Quimica Organica
Aplicada e Bioguimica I
SCN 0121 Geoprocessamen-to na 5° 02T ozp 04 90 horas inexiste
Pesquisa Ambiental
SCN 0131 Introdugiio 2 5° 04T - 04 60 horas inexiste
Astronomia
SZ.0 0019 Historia Evolutiva dos 5° 04T - 04 60 horas Zoologia de
Vertebrados Cordados
SZ0 0026 Epistemologia e 5° 04T - 04 6( horas inexiste
Histéria da Ciéncia
JDP 0041 Direito Ambiental 5° 04T - 04 60 horas inexiste
SBC 0025 Temas Clissicos em 6° 02T - 02 30 horas Ecologia Badsica e
Biologia Evolucio
SCM 0009 Genética Humana 6° 02T o1p 03 60 horas Genética Geral
SCM 0031 Bioinformatica 6° T o1pP 02 45 horas | Biologia Molecular

I
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SCM 0030 Biologia Molecular I1 6° 02T o1pP 03 60 horas Biologia
Molecular I
SMP 0022 Imunologia 6° 01T 01P 02 45 horas Bioguimieca I
SMP 0021 Parasitologia 6° 02T o1p 03 60 horas Histologia I
SCN 0130 Paleontologia e 6° 02T o1p 03 60 heras Geologia e
Evolugio de Paleontologia Il e
Invertebrados Zoologia de
Artréopodos
SCN 0039 Manejo de Residuos 6° 02T - 02 30 horas inexiste
Solidos
SZO 0015 Mastozoologia 6° 02T 01P 03 60 horas Zoologia de
Cordados
SER 0024 Fundamentos de 6° 03T - 03 45 horas inexiste
Sistemdtica
Filogenética
SZ0 0003 Biossistemdtica de 6° 02T 01p 03 60 horas Zoologia de
Insetos Aquaticos Artréopodos
SBC 0026 Microtécnica Vegetal 6° 01T 01P 02 45 horas inexiste
SBC 0060 Bioética, Biosseguranca 6° 02T - 02 30 horas inexiste
e Biorrisco
SBC 0059 Biotecnologia: 6° 02T - 02 30 horas inexiste
conceitos e aplicactes
SCN 0122 Micropaleonto-logia 6° 02T 01p 03 60 horas inexiste
SER 0025 Agqiiicultura 6° 02T 01p 03 60 horas Infroducéo a
Oceanografia
SER 0026 Biologia Pesqueira 6° 02T 01P 03 60 horas Introduciio a
Oceanografia e
Bioestatistica
SBC 0027 Estruturas Secretoras 6° 01T o2p 03 45 horas Anatomia
Vegetais Vegetal
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SBC 0028 Fisiologia de Plantas no 6° 01T 01 02 45 horas Fisiologia Vegetal
Estresse
SER 0027 Ecologia de Praias 6° 02T 01pP 03 60 horas Zoologia de
Arenosas Artréopodos
SER 0011 Ecologia de Sistemas 6° 0T 01P 03 60 horas Ecossistemas
Estuarinos Marinhos
SBC 0001 Anatomia Ecolégica 6° 01T 01P 02 45 horas Anatomia
Vegetal
TME 0001 Biomatemadtica 6° 02T 01pP 03 60 horas Complementos de
Matematica II
SSC 0046 Teoria do 6° 03T - 03 45 horas Imunologia
Conhecimento em
Epidemiologia
SMP 0026 Microbiologia 70 04T o3p 07 150 horas Imunologia
SMP 0001 Bacteriologia Geral 7 02T 01pP 03 60 horas Bioquimica I
SZ0 0016 Fisiologia de 7° 03T 01P 04 75 horas Zoologia de
Invertebrados Artrépodos
SER 0028 Ecologia de Peixes 7° 02T 01pP 03 60 horas Zoologia de
Cordados
SZO 0602 Biossistemdtica de 7° 02T 01P 03 60 horas Zoologia de
Anfibios Cordados
SBC 0019 Botinica Econdmica 7¢ 021 o1p 03 60 horas Anatomia
Vegetal
SBC 0038 Bioprespecc¢io ¢ 7° 02T - 02 30 horas inexiste
Patenteamento
SBC 0057 Plantas medicinais, 7° 01T o1p 02 45 horas inexiste
condimentares e
aromaticas
SBC 0061 Técnicas Moleculares 7° 02T 01P 03 60 horas inexiste

Aplicadas a Biologia
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SBC 0055 Mecanismos T 02T 01p 03 60 horas inexiste
Moleculares da
Resposta de Plantas a
Pragas e Patégenos
SZO 0017 Técnicas de Trabalho T 02T oip 03 60 horas inexiste
em Zoologia
SBC 0007 Fisiologia de Sementes 7° 01T o1p 02 45 horas Fisiologia
Vegetal
SBC 0029 Biologia Molecular 7° 02T - 02 30 horas Fisiologia Vegetal
Vegetal e Genética Geral
HDI 0142 Lingua Brasileira de 7° 04T - 04 60 horas inexiste
Sinais
SZ0 0004 Ecologia Animal 7° 03T 01pP 04 75 horas Ecologia Bisica
SBC 0805 Ecologia Vegetal 7° 03T o1p 04 75 horas Ecologia Bésica
SCM 0021 Bioinformatica 7 03T - 03 45 horas Bioinformatica
Avangada
TME 0011 Anilise Estatistica 7° 02T 01P 03 60 horas Bioestatistica
SCF 0006 Radiobiologia 7° 02T 0o1p 03 60 horas Biofisica
e Biologia
Molecular I

TOTAL DE CARGA HORARIA MiNIMA EXIGIDA DO EIXO: 180 HORAS
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS — DISCIPLINAS ELETIVAS

CODIGO DISCIPLINA |PERIODO CREDITOS CARGA Pré-
SIE PRO- HORARIA Requisito
POSTO TOTAL

SCE 0018 Educacio 1° - a1p 01 30 horas inexiste
Fisica I

SCE 0019 Educacio 2° - 0ip 01 30 horas Educaciio Fisica 1
Fisica 11

TIN 0001 Introdugio 4 6° 02T o1ip 03 60 horas inexiste

Ciéncia da
Computacio
TIN 0004 Banco de 7° 02T o1p 03 60 horas inexiste
Dados
Carga Hordria Total : 180 horas Nimero Tofal de Créditos: 08 créditos
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Anexo 2 —

CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO ACADEMICO: CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE GRADUACAO: BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA TOTAL
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2430 HORAS
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MINIMA EXIGIDA) 180 HORAS
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 300 HORAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 170 HORAS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
120 HORAS

(MONOGRAFIA E OUTROS TRABALHOS QUE O CURSO AVALIAR)

TOTAL 3200 HORAS
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

REGULAMENTO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS

TiTULO|
DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS
E SEUS OBIETIVOS

Art. 1° — O Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
tem por objetivos:

| — formar mestres altamente qualificados para a gestdo de documentos e arguivos em
servigos e instituicdes arquivisticas publicos e privados, atendendo as diversas demandas
sociais, profissionais e organizacionais;

Il - favorecer os didlogos interdisciplinares da Arquivologia com outros campos de
conhecimento, atendendo aos interesses de profissionais de diversas areas das Ciéncias
Humanas e Sociais que desejem aprofundar conhecimentos sobre a Gestdo de Documentos
e Arquivos;

Il — estimular a produciio de conhecimento arquivistico e sua aplicacdo com bases cientificas
em varios ambientes organizacionais, nos setores ptblico e privado, e académicos;

IV- fomentar estudos e debates sobre a Gest30 de Documentos e Arquivos no plano nacional
e internacional, com énfase nas realidades de paises latino-americanos e africanos de lingua
portuguesa;

V — favorecer o desenvolvimento inovador de processos, produtos e servigos arquivisticos,
de forma a contribuir para a eficicia e a eficiéncia das organizagGes puhlicas e privadas e o
uso social, cientifico e tecnolégico da informagdo arquivistica;

VI - colaborar para a ampliacdo e consolidag8o do campo cientifico da Arquivologia em seus
aspectos sociais, politicos, econdmicos, cognitivos, juridicos e éticos.

TiTULO Il
DA FUNDAMENTACGAO LEGAL
Art. 2° — O Curso de Mestrado Profissional em Gest3o de Documentos e Arquivos é regido

pelos termos da legislagdo em vigor; do Regimento Geral da UNIRIO; do Regimento da Pos-
Graduacio stricto sensu e do presente Regulamento.
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TiTULO NI
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 3° - A estrutura curricular do Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos
e Arquivos estd organizada em disciplinas e atividades de pesquisa que se reportam 3 area
de concentracso e linhas de pesquisa, perfazendo um total de 540 horas, assim distribuidas:

a) 135 horas de atividades em disciplinas obrigatérias;
b) 135 horas de atividades em disciplinas optativas, t6picos especiais e eletivas;
c) 270 horas de atividades em trabalho de conclusio de curso.

Art. 4° — As disciplinas agrupam-se em obrigatorias, optativas e eletivas.

I - As disciplinas obrigatérias abrangem contetdos comuns a todas as linhas de pesquisa e
fornecem a fundamentagdio necessaria 3 construgiio e desenvolvimento do Trabalho de
Conclusao de Curso.

Il - As disciplinas optativas caracterizam-se por enfocar contetidos especificos vinculados as
linhas de pesquisa.

Il - As disciplinas eletivas focalizam conteidos complementares” ao curriculo, visando
instrumentalizar os projetos de trabalho de conclusio de curso do pés-graduando e serdo
escolhidas com a concordéncia do Orientador.

IV - As disciplinas tdpicos especiais caracterizam-se por apresentar ementas varidveis,
compativeis com as linhas de pesquisa &s quais estdo associadas, aprovadas pelo Colegiado
do Curso.

Art. 5° - A integralizagiio dos créditos se dard da seguinte forma:

§19- 3 (trés) disciplinas obrigatérias, com 45 {quarenta e cinco) horas e trés (trés)

créditos cada, integralizando 135 (cento e trinta e cinco) horas e 09(nove) créditos;

§29- 2 (duas) disciplinas optativas ou disciplinas de tdpicos especiais na linha de pesquisa
com.45 (quarenta e cinco) horas e 3 (trés) créditos cada, integralizando 90 (noventa) horas e
06 (seis) créditos;

§ 32- uma das disciplinas optativas podera ser substituida por disciplina de outra linha de
pesquisa; ‘

§ 42 - 1(uma) disciplina eletiva, sob a supervisdo do Professor-Orientador, escolhida em
outro Programa de Pés-Graduagdo, recomendado pela CAPES, ou dentre quaisquer
disciplinas optativas do Mestrado em Gestdo de Documentos em Arguivos, integralizando 45
(quarenta e cinco} horas e 03 {trés) créditos;

§ 52 - 210 (duzentos e dez) horas, correspondendo a 14 {quatorze) créditos, distribuidos em
Seminario de Trabalho de Conclusio de Curso | e I, definidos pelo orientador, centrados no
objeto especifico do Trabalho Concluséo de Curso e dentro da linha de pesquisa escolhida
pelo discente.

§ 62- 60 (sessenta) horas, correspondendo a 4 (quatro) créditos relativos & defesa do
Trabalho Final de Curso.

Art. 6° - Para obtencio do grau de Mestre em Gestdo de Documentos e Arquivos é
necessarios um minimo de 36 créditos, assim distribuidos: 2 (nove) créditos relativos a
disciplinas obrigatdrias, 6 (seis) créditos relativos a disciplinas optativas; 3 (trés} créditos
relativos a disciplinas eletivas; e 18 (dezoito) créditos relativos a elaboragdo e defesa d

o
trabalho de concluséo de curso. /?’:%S
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Art. 72 - Pode ser concedido o aproveitamento de até 3 (trés) créditos obtidos em outros
Programas de Pés-Graduagio stricto sensu credenciados, cabendo ao Colegiado do
Mestrado Profissional em Gestio de Documentos e Arquivos opinar sobre a compatibilidade
dos créditos, a partir de parecer do professor-orientador.

Art. 82 - Havendo disponibilidade de vagas, poder3o ser aceitas transferéncias de alunos
oriundos de outros Programas de Pés-Graduagio, reconhecidos pela CAPES, mediante
avaliagdo feita por uma comiss&o indicada pelo Colegiado, levando em conta os objetivos do
Mestrado em Gestdo de Documentos e Arquivos, a possibilidade de aproveitamento de
créditos para a finalizagdo do curso no prazo regimental e o desempenho do aluno no curso
de origem.

Art. 9°- O prazo maximo para a integralizagio do Curso de Mestrado Profissional em Gestdo
de Documentos e Arquivos é de 4 (quatro) semestres, permitida a prorrogagdo por mais um
semestre, por solicitacio justificada do aluno e com parecer favordvel do orientador,
ratificada pelo Colegiado do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos.

Art. 10° - No prazo méaximo de 3 (trés) semestres cursados e apos ter integralizado os
créditos referentes 3s disciplinas obrigatérias, optativas e eletivas, o aluno devera submeter
seu projeto de trabalho de conclusio de curso a Comissdo indicada pelo professor
orientador e aprovada pelo Colegiado do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e
Arquivos, para qualificagdo.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULO |
DA INSCRICAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 112 - A inscric3o de candidatos ao Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e
Arquivos é realizada de acordo com Edital publicado para esse fim.

Art. 122 - A seleciio de candidatos é efetuada por Comissdo Examinadora aprovada pelo
Colegiado e designada pelo Coordenador do Mestrado Profissional em Gestdo de
Documentos e Arquivos.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Selegdo deve ser composta de tal forma que neta estejam
representadas a(s) Area(s) de concentragdo e as Linhas de Pesquisa previstas na organizacao
curricular. Esta representacdo pode ser por delegagdo dos docentes da Linha a Comissdo de
Selecdo.

Art. 13° - Os candidatos ao exame de selecdo devem apresentar os seguintes documentos:

a} cépia do diploma de Graduagdo ou declaragdo institucional de conclusio do Curso de
Graduacdo;

b) copia do histérico escolar do Curso de Graduagéo;

¢) curriculum vitae acompanhado dos documentos comprobatorios, conforme modelo
publicado em edital;



d) anteprojeto de trabalho de conclusdo de curso, vinculado 3 linha de pesquisa do
Mestrado;
e} ficha de inscricdo, conforme modelo publicado em edital;

Art. 149 — S30 etapas necessarias da selegdo de candidatos ao Mestrado Profissional em
Gestdo de Documentos e Arquivos, a serem definidas em Edital especifico: analise da
documentagio; prova dissertativa; andlise do anteprojeto de trabalho de conclusdo de
curso; defesa oral do anteprojeto e prova de proficiéncia em lingua estrangeira (francés ou
inglés)

§ 12. Todas as provas s3o eliminatrias, exceto a de proficiéncia em lingua estrangeira, de
caréter classificatorio.

§ 22. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superiora 7 (sete);

§ 32. A classificacio dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente da média final do
processo de selegdo;

§ 42 Os candidatos classificados nos exames de selegdo tém direito a matricula, conforme os
limites de vaga fixados em edital;

§ 52. A Comissdo de Selecio deve referendar os resultados da classificacdo junto ao
Colegiado do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos antes de sua
divulgacdo.

Art. 15° - E facultado, aos candidatos estrangeiros, a bolsas de programas de parcerias e
acordos universitarios culturais efou educacionais internacionais ter seus anteprojetos de
conclusdo de curso avaliados pelo Colegiado do Mestrado Profissional em Gestdo de
Documentos e Arquivos, ndo sendo obrigatéria a sua participagdo no processo seletivo
conforme estabelecido no Art. 13°.

Paragrafo Gnico - Caberd ao Colegiado examinar a documentagdo necessaria para o
cumprimento das normas académicas e administrativas relativas ao convénio.

cAPITULO T
DA MATRICULA, TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO

Art. 162 — A matricula dos candidatos classificados no Processo Seletivo serd feita
simultaneamente 3 inscricio em disciplinas do primeiro semestre de estudos, mediante
preenchimento das formalidades requeridas pela Coordenaggo do Mestrado Profissional em
Gest3o de Documentos e Arquivos.

Paragrafo Unico — A inexisténcia de matricula semestral implica abandono do Mestrado
Profissional em Gestio de Documentos e Arquivos.

Art. 172 — Apds a obtencio dos créditos em disciplinas e até a defesa do trabalho de
conclusio de curso, o vinculo com o Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e
Arquivos é mantido mediante a renovagdo semestral de matricula.

Art. 182 — £ permitido o trancamento de matricula no Mestrado ou na discipiina pelo prazo
méximo de 1 (hum) semestre, desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de
curso, definidos neste Regulamento.

Paragrafo Gnico — Niio é permitido o trancamento do curso no primeiro periodo.



Art. 19° — A possibilidade de transferéncia de pés-graduando oriundo de outro Programa de
Pés-Graduacio reconhecido pela Capes serd aprovada pelo Colegiado do Mestrado
Profissional em Gestiio de Documentos e Arquivos, desde que haja vaga e disponibilidade de
orientagao.

Art. 20° - E facultada a inscricio em disciplinas isoladas do Mestrado em Gestdo de
Documentos e Arquivos:

| - A alunos regularmente matriculados em Programas stricto sensu de outras Instituigbes,
até o maximo de duas disciplinas por discente, desde que a solicitaggio do aluno seja
encaminhada oficialmente pelo Coordenador de seu Programa de origem;

il - A alunos sem vinculo com stricto sensu de outras Instituiges, portadores de diploma de
ensino superior, até o maximo de uma disciplina por discente, desde que aceitos pelo
professor responsavel pela disciplina, sendo garantida a inscricdo do aluno em apenas uma
(01) disciplina e até o limite de trés alunos especiais por disciplina.

Art. 212 — Serd automaticamente desligado do Mestrado Profissional em Gestdo de
Documentos e Arquivos o aluno que:

| - n3o realizar sua matricula semestral;

It — n3o obtiver aprovagio em disciplina por mais de um semestre consecutivo ou alternado;

IIl — uitrapassar o prazo regimental para a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso,
conforme disposto no Art. 92 deste Regulamento;

IV — infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento da Pés-Graduacdo ou este Regulamento.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 229 — Cada candidato ao titulo de Mestre em Gestdo de Documentos e Arquivos serd
obrigatoriamente acompanhado durante sua trajetéria académica no Mestrado por um
professor orientador.

Art. 232 — Est3o aptos a orientar e co-orientar dissertagdes docentes doutores credenciados
pelo colegiado do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos.

§10 — Quando se fizer necessario, podera ser convidado um professor co-orientador ndo
pertencente ao quadro docente do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e
Arquivos, ativo ou nio, de dentro ou de fora da UNIRIO, desde que aprovado pelo Colegiado.

§20 - O professor co-orientador poderd ser um mestre com produgio técnico-cientifica
relevante no campo da Gestio de Documentos e Arquivos, desde que aprovado pelo
Colegiado.

Art. 242 — O vinculo de compromisso entre o professor orientador €, quando for o caso, o
professor co-orientador, e o candidato ao titulo de Mestre sera formalizado através de um
Termo de Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador do
Mestrado.

Art. 25° — Para a escolha do Professor Orientador deve-se considerar a relacdo entre o
objeto de estudo do candidato ao titulo de Mestre e a(s) linha(s) de pesquisa dos docentes. 2 E
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO

Art. 26° — O crédito é a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
{quinze) horas de atividades de aulas, seminarios, pesquisas tedricas ou praticas ou estudo
dirigido.

Art. 27° — O periodo académico tem duragdo minima de 15 {quinze) semanas de aulas
complementadas por atividades académicas, integralizando os cem dias semestrais,

conforme Art. 47 da Lei n® 9394, de 20.12.1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional - LDB).

Art. 28° — A avaliacdo de desempenho serd representada por meio de notas de 0 a2 10, com
uma casa decimal considerando as normas e procedimentos relativos ao calculo de CR e CRA
em vigor na UNIRIO.

§10 - As notas obtidas equivalem aos seguintes conceitos: A {excelente, de 9 a 10); B (Bom,
de 8 a 8,9); C (regular, de 7 a 7,9); e D (deficiente, menor que 7, reprovado);

§ 2° - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete) e
freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento} no conjunto das atividades
programadas para cada disciplina ou atividade.

Art, 29° — A obten¢io de crédito em disciplina cursada podera ser suspensa por um periodo
méximo de trinta dias apds o prazo para entrega de trabalho, estabelecido no calendario do
Mestrado Profissional em Gestfo de Documentos e Arguivos.

§10 - Durante o periodo referido no caput deste artigo serd langado no registro académico o
conceito 1 (Incompleto) de carater provisério.

§ 2 - Findo o periodo de trinta dias, deve ser registrada a nota definitiva sem a<qual o-aluno
sera considerado reprovado na disciplina.

Art. 30° — Ser4 realizado um exame de qualificagdo antes da defesa do trabalho de conclusdo
de curso.

§ 12 - O pos-graduando deverd submeter sua pesquisa em andamento para Exame de
Qualificac3o até o final do 32 semestre do Curso.

§ 22 - £ condic3o para a realizagio do Exame de Qualificacdo, a prévia obtencio de todos os
créditos relativos as Disciplinas.

§ 32 - O Exame de Qualificagdo serd avaliado por uma Banca Examinadora proposta pelo
professor orientador, aprovada pelo Colegiado do Mestrado

§ 42 — A Banca Examinadora a que se refere o paragrafo anterior devera ser composta pelo
professor orientador (Presidente), 01 (hum) membro externo e 01 (hum) membro interno ao
Mastrado Profissional em Gest3o de Documentos e Arquivos; dois suplentes (um membro
interno e um membro externo ao Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e

Y
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Arquivos).

§ 52 — A avaliagdo do membro externo que resida fora do estado do Rio de Janeiro poderd
ser enviada por correio eletrdnico, ou por sedex, no prazo minimo de 48 horas antes da
realizacdo do Exame de Qualificagdo e serd lida pelo professor orientador do mestrando
(Presidente da Banca Examinadora).

§ 62 — O original do trabalho de conclusdo de curso em andamento deve ser entregue
Banca Examinadora para avaliagio no prazo minimo de 21 dias.

§ 72 - Ao aluno que ndo for aprovado no Exame de Qualificagiio sera oferecida uma segunda
oportunidade, com condi¢Bes e prazos que serdo definidos pela Banca Examinadora.

§ 82 — Ao submeter sua pesquisa em andamento ao Exame de Qualificacdo, o aluno ndo
podera ter pendéncia em relag3o a sua proficiéncia na lingua estrangeira escolhida, quando
de seu Exame de Selec8o.

CAPITULO V
DA PESQUISA

Art. 312 — Compete ao Colegiado definir a(s) drea{s) de concentracio e as linhas de pesquisa
as quais vinculam-se todas as disciplinas e atividades desenvolvidas por docentes e discentes
do Mestrado.

Art. 32° - As linhas de pesquisa sdo constituidas por professores do corpo docente do
Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arguivos e por outros docentes e
pesquisadores, pertencentes ou ndo aos quadros da Universidade.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO E DA BANCA EXAMINADORA

Art. 332 - S3o0 modalidades de Trabalhos de Conclusio do Curso de Mestrado em Gestio de
Documentos e Arquivos: dissertacdo, projeto e produto técnico-cientificos, inerentes aos
diversos processos da gesto arquivistica.

& 1° - Somente serfio submetidos a exame os trabalhos de conclusiio de curso dos alunos
que tiverem obtido os créditos exigidos pelo Curso, exceto os atribuidos a defesa de
dissertacdo.

§ 2° - O trabalho de conclusdo de curso sera entregue pelo aluno a Secretaria do Mestrado
profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos, com prévia autorizac3o do orientador e
do co-orientador, para registro e encaminhamento a Banca Examinadora.

§ 3° — O prazo para encaminhamento dos 03 (trés) originais 4 Banca Examinadora deve ser,
no minimo, de 30 dias.

Art. 342 —- A defesa do trabalho de conclusdo do curso é realizada em sessdo pablica, perante
uma Banca Examinadora, aprovada pelo Colegiado do Mestrado Profissional em Gestédo de
Documentos e Arquivos.

§ 1° - A Banca Examinadora de Mestrado compbe-se de 3 (trés) professores doutores,
incluidos sempre o orientador, que atua como presidente;

§ 2° — A Banca Examinadora da defesa do trabalho de conclusgo do curso serd integrada,
obrigatoriamente, por um professor doutor externo ac Mestrado Profissional em Gestdo de

Documentos e Arquivos. /32%}{



§ 3° — A Banca Examinadora da defesa do trabalho de conclusdo do curso contara com 2
{dois) suplentes, sendo um suplente obrigatoriamente externo ao Mestrado Profissional em
Gest3o de Documentos e Arquivos.

§ 4° - A defesa é registrada em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca
Examinadora,

Art. 352 — Apos a defesa, o trabalho de conclusio do curso serd considerado aprovado ou
ndo aprovado.

Paragrafo Unico — Poderd ser atribuido o conceito "com louvor" ao aluno que tenha
produzido trabalha considerado, por unanimidade, particularmente relevante.

Art. 362 — Como condigdo final para a expedigdo do diploma, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds a defesa, o aluno entregard, na Secretaria do Mestrado Profissional em
Gestdo de Documentos e Arquivos, 03 (trés) exemplares do Trabalho de Conclus3o do Curso,
em copia impressa, mais 01 (um) exemplar em CDROM, com as corre¢Bes eventualmente
sugeridas pela Banca Examinadora.

§ 1° - As corregbes sugeridas serdo analisadas pelo orientador e co-orientador, antes da
entrega dos exemplares do Trabalho de Conclusdo de Curso na Secretaria do Mestrado em
Gestdo Profissional,

§ 2° — Dos exemplares referidos no caput deste artigo, pelo menos 01 {um) devera ser
encaminhado & Biblioteca Central da UNIRIO e 3 Biblioteca Setorial, quando em outro
endereco, e 01 (um) ao Banco de Trabalhos de Conclusiio de Curso do Mestrado Profissional
em Gestdo de Documentos e Arquivos.

TiTULO V

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS

Art. 37° - O Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos tem como 6¢gdo
deliberativo o Colegiado e como 6rgdo executivo a Coordenacgio, apoiada por uma ou mais
Comissoes Docentes.

Art. 38° - O Colegiado é presidido pelo Coordenador do Mestrado Profissional em Gestdo de
Documentos e Arquivos ou por seu substituto legal.

Art. 39° - O Coordenador e seu substituto legal s3o nomeados pelo Reitor, por indicacio do
Colegiado.

Art. 40°- O Coordenador do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arguivos
deve representa-lo junto a Pré-Reitoria de Pés-Graduag3o e Pesquisa, sendo membro nato
nas reunides do Comité Cientifico, no Consetho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO e no
Conselho do Centro de Ciéncias Humanas.

Art. 41° - O Colegiado a que se refere o art. 33 é integrado pelos seguintes membros:

i) Coordenador do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos;

Il) Docentes permanentes do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos;
11} 1 (um} representante dos alunos regularmente matriculado, eleito por seus pares, com

mandato de 1(um) ano. @J
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Art. 42° - O Colegiado reunir-se-a ordinariamente pelo menos duas vezes por semestre letivo
e, extraordinariamente, quando convocado peio Coordenador ou pela maioria de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico - O Colegiado delibera pela maioria simples dos membros presentes a
reunido, cabendo ao Coordenador, além do seu, o voto de qualidade.

Art. 43° - Compete ao Colegiado do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e
Arquivos:

a} aprovar o plano anual do Mestrado Profissional em Gest3o de Documentos e Arquivos;

b} aprovar a organizacdo e o programa do Exame de Sele¢io;

¢) fixar a quantidade de vagas a serem oferecidas por linha de pesquisa;

d) deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

¢) indicar o Coordenador e seu substituto legal e as comissdes docentes;

f) determinar as areas de concentracio e as linhas de pesquisa;

g} credenciar e recredenciar os docentes para o Mestrado Profissional em Gestic de
Documentos e Arguivos, a partir das normas estabelecidas por este Regulamento, pelo
Regimento Geral para Programas de Pds-Graduag3o stricto sensu da UNIRIO e pelos comités
de area;

h) indicar os membros das ComissGes propostas pelo Mestrado Profissional em Gestdo de
Documentos e Arquivos;

i} homologar a indicagcdo de membros de Bancas Examinadoras de Trabalho de Conclusio de
Curso

j) aprovar a prorrogacdo de prazo para defesa de Trabalho de Conclusio de Curso;

k) aprovar os projetos de pesquisa do corpo docente a serem desenvolvidos no dmbito do
Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos;

1) deliberar sobre modificagio da estrutura curricular e do Regulamento do Mestrado
Profissicnal em Gestdo de Documentos e Arquivos;

m) indicar Professor representante do Colegiado do Mestrado Profissional em Gestdo de
Documentos e Arquivos junto ao Colegiado do centro de Ciéncias Humanas e Sociais, a
Camara de Pds-Graduagao e a outras instancias institucionais,

Art. 44° - Compete ao Coordenador do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e
Arquivos:

a) convocar e presidir as reunibes do Colegiado;

b) elaborar o plano e o relatério anual do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos
e Arquivos, submetendo-o ao Colegiado, e zelar por sua observancia;

¢) coordenar e supervisionar as atividades académicas e administrativas do Mestrado
Profissional em Gest3o de Documentos e Arquivos;

d) propor a formacio de Comissbes para auxilid-lo nas tarefas académico-administrativas,
tais como: distribui¢io e gerenciamento de bolsas; acompanhamento de desempenho
discente, do tempo médic de titulagdo e do mapa de distribuigdo de orientandos pelo corpo
docente; planejamento financeiro e acompanhamento de desembolso dos recursos
financeiro alocados ao curso; contatos externos, convénios internacionais, e outras que se
fizerem necessarias;

e} representar o Colegiado do Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos
junto aos drgdos deliberativos da Universidade e junto a outras instituicdes;

f} manter contatos regulares com instituigBes cientificas e agéncias de fomento as atividades

55



de pos-graduagio e a pesquisa, nacionais e internacionais;

g) pramover o desenvolvimento do curso, incentivando a realizagio de atividades e eventos;
h) supervisionar a Secretaria do Mestrado Profissional em Gestio de Documentos e
Arquivos;

f) cumprir e fazer cumprir as determinages do Colegiado e da Administrac3o Superior da
Universidade.

Art. 45° - A Secretaria do Mestrado Profissional em Gest3o de Documentos e Arquivos é
responsavel pela realizacdo das atividades de apoio administrativo.

TiTULO Wi
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

CAPfTULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 462 — O corpo docente do Mestrado é constituido por doutores, mestres e profissionais,
em sua maioria lotados na instituicdo, com producdo cientifica e tecnoldgica relevantes na
area de concentragdo do Mestrado em Gestio de Documentos e Arquivos, especialmente
nos Gltimos trés anos.

§1° — Todos os integrantes do corpo docente permanente devem estar engajados em linhas
de pesquisa do Mestrado em Gestdo de Documentos e Arquivos.

§2° - O grau de Doutor poderd ser excepcionalmente dispensado, desde gque o docente
apresente destacada produgdo cientifica e tecnoldgica na drea de concentragio do Mestrado
em Gestdo de Documentos e Arquivos.

§3° O grau de Mestre poderd ser excepcionalmente dispensado, desde que o docente
apresente destacada producdo cientifica e tecnoldgica na drea de concentragio do Mestrado
em Gestdo de Documentos e Arguivos.

§4° — O corpo docente poderd contar com o concurso, eventual ou por prazo limitado, de
professores visitantes e professores convidados.

Art. 472 - O credenciamento/ recredenciamento de docentes devera ser confirmado a cada
3 (trés) anos e serd aprovado pelo Colegiado do Mestrado em Gestio de Documentos e
Arquivos.

§ 1° - Para credenciamento/recredenciamento dos docentes sdo requeridos documentos
que comprovem:

1} - a producio cientifica e tecnoldgica dos ultimos trés anos;

I} — a orientagdo de trabalhos de conclusdo na graduacio efou na poés-graduacio de outro
Programa, nos Ultimos trés anos;

HI) — o projeto de pesquisa (titulo e resumo ) cadastrado no DPQ/PROPG;

iV} —a participagdo como membro ou lider de Grupo de Pesquisa registrado no Diretério de
Grupo de Pesquisa do CNPQ;

V) — a organizagdo de eventos cientificos, participagdo em Comités de eventos, Revistas da
drea, Consultorias, Comissdes locais, Gestdo de servicos e instituigbes arquivisticas e outras
funcBes em crganizac8es ptiblicas e privadas, nos ditimos trés anos.
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§ 22- A documentagdo apresentada sera examinada por uma comiss&o constituida por trés

membros do Colegiado do Programa, cujo relatério serd submetido a aprovacio do
Colegiado.

Art. 489 — S3o direitos dos docentes:

| - Participar do Colegiado, na forma prevista por este Regulamento;

Il - Afastar-se para realizacdo de estédgios e eventos cientificos relacionados ao campo da
Gestdo de Documentos e Arquivos;

It — Recorrer a instdncias superiores em casos de discorddncia de decisbes de
credenciamento.

Art. 492 - S3o deveres dos docentes:

{ — Participar das atividades académicas e administrativas do Mestrado Profissional em
Gestdo de Documentos e Arquivos;

1l — Exercer fung&es de Orientador e Co-Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso;

IN - Participar das atividades de pesquisa institucionais;

IV — Apresentar & comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;

V = Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULOII
DO CORPO DISCENTE

Art. 502 — O Corpo discente Mestrado de Gestdo de Documentos e Arquivos constitui-se de
alunos regularmente matriculados.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 512 — S3o direitos dos discentes:

a} contar com oferta de disciplinas obrigatdrias e atividades previstas, no nimero e
qualidade que viabilizem as diversas etapas dos Cursos;

b} receber orientacdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza das suas
necessidades, desde que adequados a estrutura do Mestrado Profissional em Gestio de
Documentos e Arquivos;

c) participar de atividades de ensino, pesquisa e extens3o;

d) ter um representante no Colegiado do Mestrado Profissional em Gest3o de Documentos e
Arquivos, no Conselho do Centro de Ciéncias Humanas e na Camara de Pds-Graduagdo.

Art. 52° - S3o deveres dos discentes:

a) participar de todas as atividades do Curso previstas neste Regulamento, cumprindo os
requisitos correspondentes;

b) ter fregiiéncia de pelo menos 75% do total das atividades académicas em cada disciplina

em que estiver matriculado. )
¢) cumprir o disposto nas normas regimentais da Universidade. /@f

TiTULO VI
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DO GRAU DE MESTRE

CAPITULO |
DA CONCESSAO E EXPEDICAC DO DIPLOMA

Art. 532 — O discente que tiver cumprido as exigéncias regimentais do Curso de Mestrado faz
jus ao grau de Mestre em Gestdo de Documentos e Arquivos

TITULO VIl
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 542 Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Mestrado em Gestdo de
Documentos e Arquivos sdo provenientes de dotagdo orgamentaria da UNIRIO e de auxilios
oriundos de agéncias ou instituicoes de fomento a pds-graduagdo e a pesquisa, regionais,
nacionais ou internacionais.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 552 — Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em um dos seguintes
Casos:

1- Em obediéncia a decisdes dos érgdos competentes da Administracdo Federal e/ou da
Universidade (UNIRIO)

Il - Por iniciativa do Coordenador, aprovado por maicria simples dos membros do Colegiado
do Mestrado em Gestdo de Documentos e Arquivos.

Hi - Por proposta subscrita por maioria simples do Colegiado do Mestrade em Gestdo de
Documentos e Arquivos.

Art. 562 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Mestrado
em Gestdo de Documentos e Arquivos, em reunido ordinaria convocada com essa finalidade.

Art. 572 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgdo no Consetho de Ensino

e Pesquisa. ’Q



