
1 

 

ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 13, DE 15.07.2010 
 
RESOLUÇÕES: 
 

A Magnífica Reitora da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe 
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, 
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão, a seguinte Resolução: 
 
Nº 3359, de 07.06.10 – Art. 1º Fica aprovada a proposta do 
número de 985 (novecentas e oitenta e cinco) vagas para a 
realização do Vestibular do Consórcio CEDERJ 2010/2, onde a 
UNIRIO atua na licenciatura em Matemática, com 180 (cento e 
oitenta) vagas, sendo: Magé – 50, Miguel Pereira – 50, 
Petrópolis – 40, Três Rios – 40; no curso de Pedagogia com 605 
(seiscentas e cinco) vagas, sendo: Barra do Piraí – 15, Bom 
Jesus do Itabapoana – 40, Cantagalo – 35, Itaocara – 30, 
Itaperuna – 40, Macaé – 40, Miguel Pereira – 25, Natividade – 15, 
Niterói – 60, Piraí – 30, Rio Bonito – 35, Rio das Flores – 25, 
Santa Maria Madalena – 15, São Fidélis – 30, São Francisco de 
Itabapoana – 40, Saquarema – 40, Três Rios – 40, Volta 
Redonda – 50. Na licenciatura em História, com 200 (duzentas) 
vagas, sendo: Cantagalo – 40, Duque de Caxias – 40,         
Miguel Pereira – 40, Piraí – 40 e Resende Centro – 40.              
Art. 2º Destaca-se que 20% das vagas são destinadas ao 
FORPRO. Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 
23102000614/2009-95). 
 

A Magnífica Reitora da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe 
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, 
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão, as seguintes Resoluções: 
 
N° 3.360, de 08.06.10 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Serviço Social/Redes Sociais, do 
Departamento de Estudos e Processos Arquivísticos, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH, no qual foi 
aprovada a única candidata Lobelia da Silva Faceira, com a 
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média final 9,1 (nove inteiros e um décimo). Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 
23102102068/2009-26). 
    
N° 3.361, de 08.06.10 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto, 
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Administração/Gestão de Qualidade, 
do Departamento de Gestão Estratégica, do Centro de Ciências 
Jurídicas e Políticas – CCJP, no qual foi aprovado o único 
candidato Marcelo Motta Veiga, com a média final 8,5 (oito 
inteiros e cinco décimos). Art. 2º Esta Resolução entra em 
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102600022/2010-      
01). 
    
N° 3.362, de 08.06.10 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor 
Assistente, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Administração/Administração 
da Produção, do Departamento de Gestão Estratégica, do 
Centro de Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP, no qual foi 
aprovado o único candidato Artur Luiz Santana Moreira, com a 
média final 9,0 (nove inteiros). Art. 2º Esta Resolução entra em 
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102600012/2010-      
76). 
    
 N° 3.363, de 08.06.10 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina História da Historiografia Brasileira, 
do Departamento de História, do Centro de Ciências Humanas 
e Sociais – CCH, no qual foram aprovados os candidatos 
abaixo relacionados:  
 

CANDIDATO MÉDIA FINAL 

1º lugar – Rodrigo Turin  8,0 (oito inteiros) 

2º lugar – Kaori Kodama 
Flexor   

7,4 (sete inteiros e quatro 
décimos) 

3º lugar – Daniel Mesquita 
Pereira 

7,1 (sete inteiros e um décimo) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102100014/2010-60). 
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A Magnífica Reitora da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe 
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, 
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão, a seguinte Resolução: 
 
N° 3.364, de 09.06.10 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto, 
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Direito Penal/Processo Constitucional 
Penal, do Departamento de Direito Positivo, do Centro de 
Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP, no qual foram aprovados 
os candidatos abaixo relacionados:  
 

CANDIDATO MÉDIA FINAL 

1º lugar – Thiago Bottino do Amaral  9,3 (nove inteiros e três décimos) 

2º lugar – José Danilo Tavares Lobato 8,2 (oito inteiros e dois décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102600003/2010-85). 

 
O Conselho Universitário, em sessão realizada no dia 08 

de julho de 2010, aprovou e eu promulgo as seguintes 
Resoluções: 
 
N° 3.435, de 08.07.10 –Art. 1º Fica aprovada a alteração da 
denominação de Chefe do Serviço de Histórico Escolar, da   
Pró-Reitoria de Graduação (FG-6), para Secretário 
Administrativo do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas    
(FG-6). Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir da data de 
sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 
23102000660/2010-28). 
  
Nº 3.436, de 08.07.10 – Art. 1º Fica aprovado o Quadro de 
Detalhamento da Despesa – QDD 2010, que a esta acompanha, 
contendo a programação orçamentária para Outras Despesas 
Correntes e de Capital, para o exercício de 2010. Art. 2º Esta 
resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno da UNIRIO. (Processo nº 23102001255/2009-93). 
 

A Magnífica Reitora da Universidade Federal do 
Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições 
que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento 
Geral, resolve promulgar, ad referendum do Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão, as seguintes Resoluções: 
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Nº 3.438, de 15.07.10 – Art. 1º – Fica aprovada a Reforma 
Curricular do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia,        
do Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH, conforme os 
quadros demonstrativos das disciplinas e demais 
componentes curriculares em anexo a presente Resolução.    
Art. 2º Fica aprovado o aumento do prazo mínimo                       
de integralização do Curso de Biblioteconomia Noturno de 8 
(oito) para 9 (nove) períodos letivos e o prazo máximo de 
integralização de 14 (quatorze) para 15 (quinze) períodos 
letivos. Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO, para aplicação 
obrigatória a partir do 2º semestre letivo de 2010, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo n° 23102.100.228/2008-11). 
    
Nº 3.439, de 15.07.10 – Art. 1º Ficam aprovadas as Alterações 
Curriculares do Curso de Bacharelado em Museologia,             
do Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH, conforme      
os quadros demonstrativos das disciplinas e demais 
componentes curriculares em anexo a presente Resolução.    
Art. 2º – Fica aprovada a criação do horário noturno do Curso 
de Bacharelado em Museologia, cuja matriz curricular se 
organiza conforme os quadros demonstrativos, em anexo,          
e que será oferecido a partir do1º semestre letivo de 2011. 
Parágrafo único – O horário noturno do Curso tem como prazo 
médio para integralização do currículo 10 (dez) períodos letivos 
e como prazo máximo 16 (dezesseis) períodos letivos, 
oferecendo 30 (trinta) vagas numa única entrada anual.          
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de                      
sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO, sendo que o     
Art. 1º acima mencionado passa a ter aplicação obrigatória a 
partir do 2º semestre letivo de 2010, revogadas as disposições 
em contrário. (Processo n° 23102100688/2010-64). 
    
PORTARIAS: 
 
Nº 238-A, de 08.04.10 – Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,    
o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, instituída pela Portaria     
nº 050, de 18 de janeiro de 2010, publicada no Boletim Interno 
nº 02, de 29 de janeiro de 2010. (Processo nº 
23102002498/2009-49). 
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Nº 441, de 01.07.10 – Art. 1° Designa MARIO CORTES 
WANDERLEY, Técnico em Radiologia, matrícula SIAPE            
nº 398258, MAURÍCIO MARQUES DE ARAÚJO, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE n° 1716333, e MARIA HELENA 
DE SOUZA PRAÇA AMARAL, Enfermeira, matrícula SIAPE          
nº 1437176, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de 
apurar os fatos ocorridos no Setor de Radiologia do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade, conforme 
Processo n° 23102000609/2010-16. Art. 2° Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos do 
referido procedimento administrativo. Art. 3° Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno 
desta Universidade.   
 
Nº 442, de 01.07.10 – Nomeia RAMON LIMA COSTA, Assistente 
em Administração, nível de classificação D, nível de 
capacitação 1, padrão de vencimento 01, matrícula SIAPE nº 
1669741, CPF     nº 889.693.713-20, para exercer a função 
gratificada (FG-6) de Chefe do Serviço de Expedição, da 
Divisão de Documentação e Registro Universitário, do 
Departamento de Documentação e Registro Acadêmico, da 
Pró-Reitoria de Graduação desta Universidade.  
 
Nº 443, de 01.07.10 – Nomeia ELIZABETH DA SILVA GUEDES, 
Auxiliar em Administração, nível de classificação C, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 09, matrícula SIAPE         
nº 1034839, CPF nº 341.155.012-00, para exercer a função 
gratificada (FG-6) de Chefe do Serviço de Controle de 
Afastamento e Capacitação Docente, da Divisão de 
Acompanhamento de Atividades Docentes, do Departamento 
de Documentação e Registro de Assuntos Docentes, da        
Pró-Reitoria de Graduação desta Universidade.  
 
Nº 444, de 01.07.10 – Nomeia ARMANDO PINHEIRO NETO, 
Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de 
capacitação 1, padrão de vencimento 01, matrícula SIAPE         
nº 1668688, CPF nº 785.216.453-68, para exercer a função 
gratificada (FG-6) de Chefe do Serviço de Documentação e 
Registro Docente, da Divisão de Documentação e Registro 
Docente, do Departamento de Documentação e Registro de 
Assuntos Docentes, da Pró-Reitoria de Graduação desta 
Universidade.  
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Nº 445, de 01.07.10 – Art. 1º Designa MARCELLO DO ESPÍRITO 
SANTO CUCINELLI, Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 1483959; STELLA MARIS GOMES RENAULT, 
Enfermeira, matrícula SIAPE nº 1148788; e JULIO CÉSAR DE 
JESUS PEREIRA, Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 1494060, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão de Sindicância encarregada de      
apurar os fatos relatados no Processo nº 23102000242/2010-30. 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno, revogada a Portaria nº 172, de 16.03.2010, publicada no 
Boletim Interno nº 06, de 31.03.2010. 
 
Nº 446, de 05.07.10 – Torna sem efeito a nomeação de LAURA 
KLEMZ GUERRERO, no cargo de Bibliotecário/Documentalista, 
nível E-I, padrão 01, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, objeto da Portaria nº 362, de 27.05.2010, publicada 
no DOU de 31.05.2010. (Processo nº 23102000422/2010-12).  
  
Nº 447, de 05.07.10 – Designa ADILSON FLORENTINO DA 
SILVA, Professor Associado; PEDRO SPINOLA PEREIRA 
CALDAS, Professor Adjunto; LUÍS AMÂNCIO MACHADO DE 
SOUSA JUNIOR, Professor Adjunto; ROBERTO GERPE 
ARMAN MENDES BARROS, Analista de Tecnologia da 
Informação; RAMON LIMA COSTA, Assistente em 
Administração; HENRIQUE RABELO ANDRADE, Analista de 
Tecnologia da Informação; e ANTÔNIO CLEISON ARAGÃO 
BARROS, Técnico em Assuntos Educacionais, para comporem 
o Grupo de Trabalho nº 2, encarregado de desenvolver projeto 
junto ao Centro de Processamento de Dados para implantar o 
Sistema de Informações para o Ensino (SIE) nos Polos de 
Atividades Presenciais da Coordenação de Ensino a Distância 
(CEAD) desta Universidade. 
 
Nº 448, de 05.07.10 – Concede aposentadoria voluntária a 
EDGARD DA SILVA MAIA, matrícula SIAPE nº 397227, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto nível 4, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, 
com fundamento no artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 
Constitucional nº 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 
31.12.2003. (Processo nº 23102001132/2010-96). 
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Nº 449, de 05.07.10 – Designa PAULO EDISON COUTINHO 
MARQUES, Engenheiro, matrícula SIAPE nº 6398744, para 
substituir o Coordenador de Engenharia desta Universidade, 
George Antonio Bley de Figueiredo, em seus impedimentos 
legais e/ou eventuais. 
 
Nº 450, de 05.07.10 – Art. 1° Designa  FRANCISCO MENDONÇA 
FERRREIRA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE   
nº 1065464, e JOSÉ ROBERTO DINIZ GONÇALVES, Secretário 
Executivo, matrícula SIAPE nº 397369, para, sob a presidência 
do primeiro, comporem a Comissão de Sindicância, a fim de 
apurar denúncia de alteração na página eletrônica da UNIRIO, 
conforme Processo n° 23102000589/2009-40. Art. 2° Fica 
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 
trabalhos da referida Comissão. Art. 3° Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno desta 
Universidade.   
 
Nº 451, de 09.07.10 – Dispensa, a pedido, PULCHERIO             
DE CALAZANS, Administrador de Edifícios, nível de 
classificação C, nível de capacitação I, padrão de      
vencimento 16, matrícula SIAPE nº 0397903, CPF nº 
403.343.767-34, da função gratificada (FG-6) de Secretário 
Administrativo do Centro de Letras e Artes desta Universidade. 
 
Nº 452, de 09.07.10 – Dispensa PAULO BRILHANTE TAVARES, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE  nº 1669592, de 
substituir a Diretora do Departamento de Planejamento, da 
Pró-Reitoria de Planejamento desta Universidade, Astride 
Izabel Pais Costa Rangel, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais.   
 
Nº 453, de 09.07.10 – Designa JAIR CLÁUDIO FRANCO DE 
ARAÚJO, Técnico em Contabilidade, nível de classificação D, 
nível de capacitação IV, padrão de vencimento 09, matrícula 
SIAPE nº 1065458, CPF nº 711.068.987-53, para substituir o   
Pró-Reitor de Planejamento desta Universidade, Astério 
Kiyoshi Tanaka, em virtude de férias, no período de 12 a 26 de 
julho de 2010. 
 
Nº 454, de 09.07.10 – Retifica a Portaria nº 292, de 28.04.2010, 
publicada no Boletim Interno nº 08, de 30.04.2010, que designa 
os Coordenadores das Subcomissões responsáveis pela 
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preparação do evento e as atividades de comemoração dos 
120 anos da Escola de Enfermagem Alfredo pinto desta 
Universidade, onde se lê: 
 
Subcomissão de Divulgação e Imprensa 
 

 Professor Doutor FERNANDO ROCHA PORTO 

 Professora Doutora CRISTIANE BARBOSA ROCHA 
 
Leia-se: 
 
Subcomissão de Divulgação e Imprensa 
 

 Professor Doutor FERNANDO ROCHA PORTO 

 Professora Doutora CRISTIANE RODRIGUES DA ROCHA 
 
Nº 455, de 09.07.10 – Retifica a Portaria nº 370, de 28.05.2010, 
publicada no Boletim Interno nº 10, de 31.05.2010, onde se lê: 
“Designar MARIANA FLORES NOGUEIRA”, leia-se: Designar 
MARIANA FLORES FONTES PAIVA”. 
 
Nº 456, de 09.07.10 – Designa ANDRÉ SCARAMBONE ZAÚ, 
Professor Adjunto nível 3, matrícula SIAPE nº 1174949, para 
substituir a Chefe do Departamento de Botânica, do Instituto 
de Biociências, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
desta Universidade, Professora Rosani do Carmo de Oliveira 
Arruda, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
Nº 457, de 09.07.10 – Dispensa, a pedido, ÂNGELA MARIA DE 
CARVALHO PEREIRA, Professora Adjunta nível 4, matrícula 
SIAPE nº 0398590, da presidência da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, instituída pela portaria nº 306, de 
03.05.2010, publicada no Boletim Interno nº 09, de 14.05.2010.  
 
Nº 458, de 12.07.10 – Nomeia ADRIANO GONÇALVES ALVES, 
Administrador, nível de classificação E, nível de capacitação I, 
padrão de vencimento 15, matrícula SIAPE nº 0397990, CPF nº 
388.693.737-20, para exercer a função gratificada (FG-6) de 
Secretário Administrativo do Centro de Letras e Artes desta 
Universidade. 
 
Nº 459, de 12.07.10 – Art. 1º Altera a Portaria nº 230, de 
24.03.1997, publicada no DOU de 31.03.1997, que concedeu 
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aposentadoria voluntária com proventos proporcionais a 28/30 
à servidora SUELI KINUPP FEITOSA GUEDES, matrícula 
398354, no cargo de Nutricionista, classe B, padrão V, 
atualmente E I 07, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando 
a mesma para a proporcionalidade de 29/30 e permanecendo o 
fundamento legal a letra “c”, do inciso III, do artigo 186, da Lei 
nº 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 21.05.2007. (Processo nº 23102000326/97-63).  
 
Nº 460, de 12.07.10 – Art. 1º Altera a Portaria nº 722, de 
23.12.1998, publicada no DOU de 05.01.1998, que concedeu 
aposentadoria voluntária com proventos proporcionais a 25/30 
à servidora MARIA DALVA FREITAS MACHADO, matrícula 
397320, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, classe A,    
padrão III, atualmente C I 13, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, 
passando a mesma para a proporcionalidade de 28/30 e 
permanecendo o fundamento legal a letra “c”, do inciso III, do 
artigo 186, da Lei nº 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 21.05.2007. (Processo nº 
23102002175/97-51).  
 
Nº 461, de 12.07.10 – Art. 1º Altera a Portaria nº 291, de 
07.04.1995, publicada no DOU de 17.04.1995, que concedeu 
aposentadoria voluntária com proventos proporcionais a 25/30 
à servidora LEILA MONTEIRO DA SILVA, matrícula 397264, no 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, classe A, padrão I, 
atualmente C I 12, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando 
a mesma para a proporcionalidade de 28/30 e permanecendo o 
fundamento legal a letra “c”, do inciso III, do artigo 186, da Lei 
nº 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 21.05.2007. (Processo nº 23102000626/95-35).  
 
Nº 462, de 12.07.10 – Art. 1º Altera a Portaria nº 444, de 
18.07.1997, publicada no DOU de 23.07.1997, que concedeu 
aposentadoria voluntária com proventos proporcionais a 25/30 
à servidora IVANI FERREIRA SILVÉRIO, matrícula 397313, no 
cargo de Técnico em Enfermagem, classe A, padrão III, 
atualmente D I 13, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando 
a mesma para a proporcionalidade de 28/30 e permanecendo o 
fundamento legal a letra “c”, do inciso III, do artigo 186, da Lei 
nº 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 21.05.2007. (Processo nº 23102002198/96-75).  
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Nº 463, de 12.07.10 – Art. 1º Altera a Portaria nº 106, de 
25.03.1998, publicada no DOU de 30.03.1998, que concedeu 
aposentadoria voluntária com proventos proporcionais a 34/35 
ao servidor SERGIO CASTRO MEDINA, matrícula 397293, no 
cargo de Técnico em Cinematografia, classe A, padrão III, 
atualmente D I 14, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, para fazer 
constar aposentadoria integral, com fundamento na letra “a”, 
do inciso III, do artigo 40 da Constituição Federal 1988, com a 
letra “a”, do inciso III, do art. 186, da Lei nº 8.112, de 
11.12.1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 
21.05.2007. (Processo nº 23102002302/97-76).  
 
Nº 464, de 12.07.10 – Art. 1º Retifica a Portaria nº 431, de 
18.06.2010, publicada no Boletim Interno nº 12, de 30.06.2010, 
onde se lê: “Designa MAX KOPTY FAKOURY, Médico, matrícula 
SIAPE nº 1434174,        para substituir o Diretor do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade, Professor 
Antonio Carlos Ribeiro Garrido Iglesias, em seus impedimentos 
legais e/ou eventuais.”, leia-se “Designa MAX KOPTY 
FAKOURY, Médico, matrícula SIAPE nº 1434174, para substituir              
o Diretor do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta 
Universidade, Professor Antonio Carlos Ribeiro Garrido 
Iglesias, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, 
inclusive como ordenador de despesas”. Art. 2º Revoga a 
Portaria nº 461, de 25.11.2008, publicada no Boletim Interno nº 
22, de 28.11.2008. 

 
Nº 465, de 13.07.10 – Concede aposentadoria voluntária, com 
proventos proporcionais, calculados pela média aritmética nos 
termos do Artigo 1º da Lei nº 10.887/2004, a MARIA MARTHA 
PESSANHA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 398102, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem – Nível de Classificação D, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 15, do Quadro 
de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1º, Inciso III, letra “b’ 
da Constituição Federal de 1988, com a redação dada pela 
Emenda Constitucional nº 20, de 15 de dezembro de 1998. 
(Processo nº 23102001232/2010-12). 
 
N° 466, de 13.07.10 – Art. 1º Altera a Portaria n° 493, de 
14.09.1993, publicada no D.O.U. de 22.09.1993, que concedeu 
aposentadoria voluntária com proventos proporcionais a 25/30 
à servidora TERESA DA SILVA, matrícula n° 397143, no cargo 
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de Auxiliar de Saúde, Classe C, Padrão I, atualmente  C I 13, do 
Quadro de Pessoal da UNIRIO, para fazer constar 
aposentadoria integral, com fundamento na letra “a”, do inciso 
III, do artigo 40 da Constituição Federal de 1988, combinado 
com a letra “a”, do inciso III, do art. 186, da Lei nº 8.112, de 
11.12.1990. Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 
21.05.2007.  (Processo n° 23102001472/93-37). 
 
N° 467, de 13.07.10  – Art. 1º Altera a Portaria n° 608, de 
06.09.1991, publicada no D.O.U. de 17.09.1991, que concedeu 
aposentadoria voluntária com proventos proporcionais a 26/30 
à servidora ELISABETE MARIA DE SOUZA, matrícula n° 
397317, no cargo de Nutricionista, NS – Nível 20, atualmente    
E I 10, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando a mesma 
para a proporcionalidade de 28/30 e  permanecendo o 
fundamento legal da letra “c”, do inciso III, do artigo 186, da Lei 
nº 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º Os efeitos desta portaria 
retroagem a 21.05.2007.  (Processo n° 23102001097/91-18). 
 
N° 468, de 14.07.10 – Art. 1º Designa LUIZ EDUARDO 
LARANJEIRA DA SILVA, Professor do Magistério Superior, 
Matrícula SIAPE nº 390418; CARLOS AUGUSTO FREITAS 
MACIEL, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 
1078139; e MILTON DA SILVA PINTO, Técnico em 
Contabilidade, Matrícula SIAPE nº 0397402, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar encarregada de ultimar os trabalhos 
da Comissão instituída pela Portaria nº 139, de 05.03.2010, 
publicada no Boletim Interno nº 05, de 15.03.2010, e prorrogada 
pela Portaria nº 295, de 28.04.2010, publicada no Boletim 
Interno nº 08, de 30.04.2010. Art. 2º Fica estabelecido o prazo 
de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos do 
referido procedimento administrativo. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
(Processo nº 23.102.001.926/2008-35). 
 
N° 469, de 14.07.10 – Designa WAGNER MARTIGNONI DE 
FIGUEIREDO, Professor Associado, nível 1, matrícula SIAPE nº 
0397747, como Defensor Dativo para proceder a defesa do 
servidor Raimundo Araújo Gama, matrícula SIAPE nº 1215856, 
de acordo com o disposto no § 2º do Art. 164, da Lei nº 
8.112/90. 
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Nº 470, de 15.07.10 – Homologa o resultado das Eleições 
realizadas nos dias 12, 13 e 14 de julho do corrente ano e 
outorga os respectivos mandatos dos novos Membros da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, pelo prazo 
de 02 (dois) anos: (Processo nº 23102001201/2010-61). 
 
 
REPRESENTANTES POR CLASSE DOCENTE 
 
Titular: Professor GIUSEPPE ANTONIO PRESTA, com 06 (seis) 
votos; 
  
Adjunto: Professor FERNANDO JOSÉ SILVA RODRIGUES DA 
SILVEIRA, com 14 (quatorze) votos; 
 
Assistente: Professora MAURA ESANDOLA TAVARES 
QUINHÕES, com 06 (seis) votos; 
 
  
REPRESENTANTES POR CENTROS UNIVERSITÁRIOS 
 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE 
 
Professor BRUNO LUÍS GALLUZI DA SILVA DALCIN, com        
17 (dezessete) votos; 
 
Suplente: Professora Tania Cristina de Oliveira Valente; 
 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA 
 
Professor LUIZ CARLOS MONTES MONTE, com 10 (dez) votos; 
 
Suplente: Professora Morganna Carmem Diniz; 
 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 
 
Professora EUNICE MANCEBO RODRIGUES FERNANDES, com 
13 (treze) votos; 
 
Suplente: Professora Maria Amalia Silva Alves de Oliveira; 
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CENTRO DE LETRAS E ARTES 
 
Professora ZALINDA ELISA CARNEIRO CARTAXO, com 04 
(quatro) votos; 
 
Suplente: Professor Hélio Márcio Dias Ferreira; 
 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E POLÍTICAS 
 
Professora: VERONICA AZEVEDO WANDER BASTOS, com      
02 (dois) votos; 
 
Suplente: Professor Eduardo Garcia Ribeiro Lopes Domingues. 
 

N° 471, de 15.07.10 – Encerra, a pedido, a licença sem 
vencimentos para acompanhar cônjuge, a partir de 12.07.2010, 
concedida com base no estabelecido no § 1º do Art. 84, da Lei 
nº 8.112/90, de 11/12/1990, à servidora MARCIA SARPA DE 
CAMPOS MELLO, matrícula SIAPE nº 1681475, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, nível 001, lotada no Departamento 
de Bioquímica do Instituto Biomédico do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde desta Universidade. (Processo nº 
23102300728/2009-32). 
 
N° 472, de 15.07.10 – Dispensa EDSON RAMOS DA SILVA, 
Enfermeiro, nível de classificação E, nível de capacitação 1, 
padrão de vencimento 15, matrícula SIAPE nº 0398058, CPF nº 
371.134.967-68, de exercer a Função Gratificada (FG-6) de 
Chefe da Divisão de Enfermagem, da Superintendência de 
Enfermagem do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta 
Universidade. 
 
N° 473, de 15.07.10 – Designa LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, 
Professor Associado, nível 3, matrícula SIAPE nº 0397808, para 
substituir a Pró-Reitora de Graduação desta Universidade, 
Professora Loreine Hermida da Silva e Silva, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
N° 474, de 15.07.10 – Designa ANA CAROLINA COSTA             
DE CARVALHO, Bibliotecária-Documentalista, nível de 
classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 
01, matrícula SIAPE nº 1651648, para substituir a Chefe da 
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Divisão de Desenvolvimento de Acervo, da  Biblioteca Central  
desta Universidade, Marianna Zattar Barra Ribeiro, por motivo 
de férias, no período de 21/06/2010 a 20/07/2010. 
 

* 
                                                                     

DESPACHOS DA REITORA 
 

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro – UNIRIO, usando da competência que lhe foi 
subdelegada pela Portaria nº 404/MEC, de 23.04.2009, autoriza: 

 
O afastamento do país, com ônus limitado, da Professora 

Adjunta NARA WALDEMAR KEISERMAN, no período de 10 de 
julho a 15 de dezembro de 2010, para realizar Estágio                   
Pós-Doutoral no Centro de Estudos de Teatro da Faculdade de 
Letras da Universidade de Lisboa. (Processo n° 
23102.200.199/2010-01). 

 
O afastamento do país, com ônus limitado, da Professora 

Adjunto ANA MÔNICA FERREIRA DA SILVA NAPOLE 
RODRIGUES, lotada no Departamento de Ciências Naturais, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 09 a 
17 de julho do corrente, incluído trânsito, para participar dos 
seguintes eventos no Canadá: “Workshop: Short Course on 
Quantitative Analysis of XANES” e na “37th International 
Conference on Vacuum UltraViolet and X-ray Physics, a 
realizar-se em Vancouver, Canadá. (Processo n° 
23102.300.468/2010-39). 

 
O afastamento do país, com ônus limitado, do Professor 

Associado JOSÉ LUIZ LIGIÉRO COELHO, lotado no 
Departamento de Direção, do Centro de Letras e Artes, no 
período de 05 a 11 de agosto do corrente, incluído trânsito, 
para participar do seguinte evento no México: “New 
Knowledge, New Geographies in the Americas”, a realizar-se 
em San Cristóbal de las Casas, Mexico . (Processo n° 
23102.200.306/2010-00). 

 
A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o 
artigo 21 do Regimento Geral, autoriza: 
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O afastamento parcial, da Professora CÉLIA REGINA DE 
OLIVEIRA GARRITANO, no período de 01 de maio de 2010 a 30 
de abril de 2011, para realizar o Curso de Doutorado em 
neurologia na UNIRIO. (Processo nº 23102300593/2009-05). 
 

* 
 

ATOS DA VICE-REITORIA  
 

PORTARIAS: 
 
Nº 239, de 06.07.10 – Art. 1º Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível de Capacitação II para o 
Nível de Capacitação III à servidora GISELE CARVALHO 
MOREIRA ALBUQUERQUE, matrícula 1283936, Instrumentador 
Cirúrgico, nível de classificação D, padrão de vencimento 07, 
lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5.824, de 29.06.2006. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 
19.06.2010. (Processo nº 23102000657/2010-04). 
 
Nº 240, de 06.07.10 – Art. 1º Concede progressão funcional ao 
Professor Associado nível 02, MÁRCIA DA SILVEIRA 
CHARNECA VAZ, matrícula SIAPE nº 398082, para o nível 3 da 
mesma classe, com base na Resolução nº 2.794, de 08.08.2006, 
que regulamenta a Portaria de nº 07, de 29.06.2006, do 
Ministério da Educação, publicada no DOU de 30.06.2006.     
Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes desta progressão 
retroagem ao dia 10.05.2010. (Processo nº 23102000854/2010-
23). 
 
Nº 241, de  09.07.10 – Art. 1º Concede o Incentivo à Qualificação 
de 27% (vinte e sete por cento), à servidora ANDREIA NOVAIS 
DIAS BLANCO, matrícula 1346398, Enfermeiro, nível de 
classificação E, nível de capacitação I e padrão de     
vencimento 04, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 e Lei nº 
11.784, de 22.09.2008. Art. 2º Os efeitos financeiros desta 
Portaria retroagem a 21.06.2010. (Processo nº 
23102001213/2010-96). 
 
Nº 242, de 09.07.10 – Art. 1º Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível 
de Capacitação II à servidora MARIA SALVADORA PAES DE 
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OLIVEIRA, matrícula 398492, Auxiliar de Enfermagem, nível de 
classificação C, padrão de vencimento 12, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. 
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 17.06.2010. (Processo 
nº 23102001189/2010-95). 
 
Nº 243, de 09.07.10 – Art. 1º Concede o Incentivo à Qualificação 
de 10% (dez por cento), ao servidor THIAGO MARTORELLI DE 
ANDRADE, matrícula 1791630, Técnico de Tecnologia da 
Informação, nível de classificação D, nível de capacitação I e 
padrão de vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 
e Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2º Os efeitos financeiros 
desta Portaria retroagem a 17.06.2010. (Processo nº 
23102001186/2010-51). 
 
Nº 244, de 09.07.10 – Art. 1º Concede o Incentivo à Qualificação 
de 05% (cinco por cento), ao servidor SAMUEL RIBEIRO DE 
MIRANDA, matrícula 1780202, Técnico de Tecnologia da 
Informação, nível de classificação D, nível de capacitação I e 
padrão de  vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 
e Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2º Os efeitos financeiros 
desta Portaria retroagem a 06.05.2010. (Processo nº 
23102000835/2010-05). 
 
Nº 245, de 09.07.10 – Art. 1º Concede o Incentivo à Qualificação 
de 27% (vinte e sete por cento), à servidora ALICE VERIDIANA 
DE SOUSA, matrícula 1652384, Arquivista, nível de 
classificação E, nível de capacitação II e padrão de     
vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 e Lei nº 
11.784, de 22.09.2008. Art. 2º Os efeitos financeiros desta 
Portaria retroagem a 18.06.2010. (Processo nº 
23102001215/2010-85). 
 
Nº 246, de 14.07.10 – Art. 1º Retifica, em parte, a Portaria nº 228, 
de 17.06.2010, que trata da Progressão por Capacitação 
Profissional. Onde se lê: “...LUSILENE DE FRANÇA FERREIRA 
MARRONE...”. Leia-se: LUSILENE DE FRANÇA FERREIRA 
MARIANO. Art. 2º os efeitos financeiros retroagem a 
07.06.2010. (Processo nº 23102001100/2010-90). 
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Nº 247, de 14.07.10 – Art. 1º Retifica, em parte, a Portaria nº 236, 
de 29.06.2010, que trata de concessão do Incentivo à 
Qualificação do servidor HELIO HUGUENIN TAVARES JUNIOR. 
Onde se lê: “...Contador...”. Leia-se: Técnico em Anatomia e 
Necropsia. Art. 2º os efeitos financeiros desta Portaria 
retroagem a 14.06.2010. (Processo nº 23102001162/2010-00). 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

PORTARIAS: 
 
N° 103, de 05.07.10 – Art. 1°  Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do Professor Adjunto FERNANDO PORTO, no período 
de 23 a 25 de junho do corrente, para compor a Banca de 
Seleção de Professor Assistente na Área de Enfermagem na 
Saúde da Criança e do Adolescente/Enfermagem Materna e 
Saúde da Mulher, na Universidade Federal de Viçosa, conforme 
Processo 23102.300.591/2010-50. Art. 2° Os efeitos desta 
Portaria retroagem ao dia 23 de junho de 2010, revogadas as 
disposições em contrário. 
  
N° 104, de 06.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus,           
da Professora Adjunto LEILA RANGEL DA SILVA, no período 
de 28 a 30 de julho do corrente, incluído trânsito,                   
para participar do VIII Conferência Rede Global de           
Centros Colaboradores da OMS para a Enfermagem e 
Obstetrícia,apresentando os trabalhos intitulados “Dimensões 
da Estrutura Cultural e Social na Vida das Mães com 
Diagnóstico de Sífilis” e “Desvelando a Cultura Assistencial no 
Trabalho de Parto e Parto: Relatos de Vida das Mulheres”, em 
São Paulo-SP, conforme Processo 23102.300.499/2010-90. 
  
N° 105, de 06.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus, do 
Professor Adjunto JOÃO MARCUS FIGUEIREDO ASSIS, no 
período de 22 a 24 de julho do corrente, incluído trânsito, para 
participar do X Congresso Internacional da Brazilian Studies 
Association, apresentando o trabalho intitulado “Memórias 
militantes: A participação religiosa e sócio-política na Diocese 
de Nova Iguaçu, RJ”, em Brasília-DF, conforme Processo 
23102.100.637/2010-32. 
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N° 106, de 06.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus,            
da Professora Adjunto INÊS MARIA MENESES DOS SANTOS, 
no período de 28 a 30 de julho do corrente, incluído trânsito, 
para participar do VIII Conferência Rede Global de           
Centros Colaboradores da OMS para a Enfermagem                    
e Obstetrícia,apresentando os trabalhos intitulados                   
“A Maternagem de Mulheres com Filho Pré-termo – Bases para 
Assistência de Enfermagem Neonatal” e “O Olhar da Puérpera 
sobre a Assistência Prestada durante o Trabalho de Parto e 
Parto no Ambiente Hospitalar”, em São Paulo-SP, conforme 
Processo 23102.300.500/2010-86. 
 
N° 107, de 07.07.10 – Art. 1° Autoriza o afastamento, com ônus 
CAPES/PROAP, da Professora Associada LUCIA MARIA ALVES 
FERREIRA, no período de 30 de junho a 03 de julho do 
corrente, para participar do XXV Encontro Nacional da 
ANPOLL, apresentando o trabalho intitulado “O sujeito, a 
favela e os muros”, em Belo Horizonte - MG, conforme 
Processo 23102.100.666/2010-02. Art. 2° Os efeitos desta 
Portaria retroagem ao dia 30 de junho de 2010, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
N° 108, de 07.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do Professor Assistente MARCIO DA COSTA 
BERBAT, no período de 25 a 31 de julho do corrente, para 
participar do XVI Encontro Nacional de Geógrafos, 
apresentando o trabalho intitulado “A Formação do Professor 
na Modalidade a Distância: mapeando velhos e novos 
(des)encontros a partir da Licenciatura em Geografia”, em 
Porto Alegre-RS, conforme Processo 23102.100.686/2010-75. 
 
N° 109, de 08.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do Professor Adjunto RAFAEL DA ROCHA FORTES, 
no período de 24 de julho a 09 de agosto do corrente, para 
participar do World Masters Championships 2010, em 
Gotenborg e Boras - Suécia, conforme Processo 
23102.300.622/2010-72. 
 

N° 110, de 12.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, da Professora Adjunto TANIA MARA TAVARES DA 
SILVA, no período de 22 a 25 de agosto do corrente, para 
participar do VIII Congresso Luso-Brasileiro de História da 
Educação, apresentando o trabalho intitulado “Filhos 
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Ilegítimos e Educação: uma visão através do jurídico”, em São 
Luís - MA, conforme Processo 23102.100.695/2010-66. 
 
N° 111, de 12.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, da Professora Adjunto MARIA LUIZA SUSSEKIND 
VERISSIMO CINELLI, no período de 25 a 30 de julho do 
corrente, para participar do IV CIPA – Congresso Internacional 
de Investigação Auto-Biográfica, em São Paulo - SP, conforme 
Processo 23102.100.690/2010-33. 
 
N° 112, de 12.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, da Professora Adjunto VERA LUCIA DOYLE 
LOUZADA DE MATTOS DODEBEI, no período de 01 a 04 de 
agosto do corrente, para participar da 27ª Reunião Brasileira de 
Antropologia, em Belém - PA, conforme Processo 
23102.100.691/2010-88. 
 
N° 113, de 12.07.10 – Art. 1º Autoriza o afastamento, com        
ônus limitado, da Professora Adjunto CLAUDIA DE OLIVEIRA 
FERNANDES, no período de 07 a 09 de julho do corrente,       
para participar da X Encontro Nacional de Educação 
Matemática, em Salvador-BA, conforme Processo 
23102.100.692/2010-22. Art. 2° Os efeitos desta Portaria 
retroagem ao dia 07 de julho de 2010, revogadas as 
disposições em contrário.  
 
N° 114, de 12.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do Professor Associado JOSÉ NUNES FERNANDES, 
no período de 22 a 28 de agosto do corrente, para participar do 
XX Congresso da ANPPOM, apresentando o trabalho intitulado 
“Programa Televisivo Infantil Castelo Rá Tim Bum (TV Cultura): 
Caracterização da Organização Sonora”, em Florianópolis-SC, 
conforme Processo 23102.200.246/2010-17. 

 

N° 115, de 12.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do Professor Associado JOSÉ NUNES FERNANDES, 
no período de 27 de setembro a 02 de outubro do corrente, 
para participar do XIX Congresso da ABEM, em Goiânia-GO, 
conforme Processo 23102.200.245/2010-72. 
 
N° 116, de 13.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus, da 
Professora Adjunto ADRIANA LEMOS PEREIRA, no período de 
28 a 30 de julho do corrente, para participar da VIII Conferência 
de Atenção Primária à Saúde: Várias perspectivas, uma Rede 
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Global de Centros de Colaboradores da OMS  para a 
enfermagem e Obstetrícia, apresentando o trabalho intitulado 
“Direitos Sexuais e Reprodutivos na atenção à saúde no 
município do Rio de Janeiro”, em São Paulo-SP, conforme 
Processo 23102.300.515/2010-44. 
 

N° 117, de 14.07.10 – Autoriza o afastamento, com ônus, da 
Professora Associada ALICE SATO, no período de 14 a 17 de 
setembro do corrente, para participar do XXI Simpósio de 
Plantas Medicinais do Brasil, apresentando os trabalhos 
intitulados “Atividade Antioxidante de Extratos Foliares de 
Plantas de Restinga” e “Anatomia e morfologia foliares 
aplicadas à identificação do abajurú comercializado”, em João 
Pessoa-PB, conforme Processo 23102.300.645/2010-87. 
 
N° 118, de 14.07.10 – Art. 1º Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, da Professora Adjunto CAMILA MAISTRO PATREZE, 
no período de 07 a 09 de julho do corrente, para participar do 
Curso de Biodiversidade e Conservação: Métodos Moleculares 
e Bioinformática, em Piracicaba-SP, conforme Processo 
23102.300.644/2010-32. Art. 2° Os efeitos desta Portaria 
retroagem ao dia 07 de julho de 2010, revogadas as 
disposições em contrário. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

Publicam-se abaixo, em consonância com o disposto no 
artigo 5º do Decreto nº 99632/90, diárias concedidas pela 
UNIRIO:  
 
MALVINA TANIA TUTTMAN 
Reitora 
Participar de reunião com a Secretária Maria Paula             
Dallari Bucci – SISU – 2º Semestre, nos dias 27 e 28.04.10, em 
Brasília – DF. (Processo nº 23102000782/2010-14). 
 
Diárias pagas: 1,5                          Valor: R$ 549,01 
 
Participar da XC reunião Ordinária do Conselho Pleno da 
Andifes, nos dias 12 a 15.05.10, em Palmas – TO. (Processo nº 
23102000859/2010-56).  
Diárias pagas: 3,5                          Valor: R$ 1.059,10 
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LUIZ PEDRO SAN JUTUCA 
Vice-Reitor 
Participar Evento: 4ª CNCTI – Conferência Nacional de Ciência, 
Tecnologia e Inovação para o Desenvolvimento Sustentável, 
nos dias 25 a 28.05.10, em Brasília – DF. (Processo nº 
23102001000/2010-64). 
 
Diárias pagas: 3,5                          Valor: R$ 977,38 
  
ASTÉRIO KIYOSHI TANAKA 
Pró-Reitor de Planejamento 
Participação de reunião na SESu, no dia 07.06.10, em       
Brasília – DF. (Processo nº 23102001097/2010-05). 
 
Diárias pagas: 0,5                          Valor: R$ 549,01 
 
MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA 
Pró-Reitora de Pós-Graduação e Pesquisa 
Participar da reunião para continuidade de elaboração do 
DINTER com a UNIFESP, no dia 12.01.09, em São Paulo – SP, 
com recursos CAPES/PROAP. (Processo nº 23102000059/2010-
35). 
 
Diárias pagas: 0,5                          Valor: R$ 215,13 
 
LUCIANO PIRES MAIA 
Pró-Reitor de Extensão e Cultura 
Participar do XXXV Encontro do Fórum de Pró-Reitores            
de Extensão das Universidades Públicas Brasileiras 
FORPROEX – Regional Sudeste, nos dias 10 a 12.05.10, em 
Campinas – SP. (Processo nº 23102000856/2010-12).  
 
Diárias pagas: 2,5                          Valor: R$ 574,26 
 
MARIA DO CARMO PEREIRA 
Docente  
Participar da reunião da área de Meio Ambiente do FORPROEX, 
na unidade de Gestão de Resíduos da UFSCAR-UGR, com a 
pauta de apresentação dos projetos de extensão em meio 
Ambiente p/ PROEXT/2010, nos dias 10 a 12.05.10, em 
Campinas – SP. (Processo nº 23102000856/2010-12).  
 
Diárias pagas: 2,5                          Valor: R$ 496,05 
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ANTONIO CARLOS IGLESIAS 
Diretor do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle 
Visita a Feira e Fórum Hospitalar, nos dias 26 a 29.05.10, em 
São Paulo – SP. (Processo nº 23102000968/2010-73). 
 
Diárias pagas: 3,5                          Valor: R$ 941,85 
 
CRISTINA CONCEIÇÃO NOGUEIRA FIGUEIREDO 
Superintendente Administrativa do HUGG 
Visita a Feira e Fórum Hospitalar, nos dias 26 a 29.05.10, em 
São Paulo – SP. (Processo nº 23102000968/2010-73). 
 
Diárias pagas: 3,5                          Valor: R$ 941,85 
 
MARIA INÊS KLOH 
Enfermeira  
Visita a Feira e Fórum Hospitalar, nos dias 27 a 29.05.10, em 
São Paulo – SP. (Processo nº 23102000967/2010-29). 
 
Diárias pagas: 2,5                          Valor: R$ 598,36 
 
LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA 
Pró-Reitora de Graduação 
Participar do Fórum de Pró-Reitores de Graduação, nos dias 15 
a 19.05.10, no Recife – PE. (Processo 23102000801/2010-        
02). 
 
Diárias pagas: 4,5                          Valor: R$ 1.175,65 
 
DIANA CRISTINA ALVES DA PENHA 
Pedagoga  
Participar do Fórum de Pró-Reitores de Graduação, nos dias 15 
a 19.05.10, no Recife – PE. (Processo 23102000801/2010-        
02). 
 
Diárias pagas: 4,5                          Valor: R$ 994,99 
 
ROBERTO VIANNA DA SILVA 
Diretor da Coordenação de Seleção e Acesso 
Participar do Fórum de Pró-Reitores de Graduação, nos dias 15 
a 19.05.10, no Recife – PE. (Processo 23102000801/2010-02). 
 
Diárias pagas: 4,5                          Valor: R$ 1.195,65 
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Participar do Seminário sobre -*Novas Formas de Ingresso        
no Ensino Superior na UFV, nos dias 20 e 21.05.10, em     
Viçosa – MG. (Processo nº 23102000965/2010-30). 
 
Diárias pagas: 1,5                          Valor: R$ 384,61 
 
MARIA LUCIA ELIAS PIRES 
Diretora da Escola de Medicina e Cirurgia 
Participar do Seminário do ENADE, nos dias 24 e 25.05.10, em 
Brasília – DF. (Processo nº 23102000989/2010-99). 
 

Diárias pagas: 1,5                          Valor: R$ 459,47 
 
JUAREZ PROCESSY DA SILVA 
Chefe do Serviço de Execução Financeira 
Participar da III Jornada de Capacitação Técnica da SPD, com 
ênfase em Orçamento, Finanças e Contabilidade, nos dias 20 a 
26.06.10, em Goiânia – GO. (Processo nº 23102001059/2010-  
52). 
 

Diárias pagas: 6,5                          Valor: R$ 1.322,59 
 
MÁRCIO JAIMOVICH 
Contador  
Participar da III Jornada de Capacitação Técnica da SPD, com 
ênfase em Orçamento, Finanças e Contabilidade, nos dias 20 a 
26.06.10, em Goiânia – GO. (Processo nº 23102001059/2010-  
52). 
 

Diárias pagas: 6,5                          Valor: R$ 1.322,04 
 
PAULO BRILHANTE TAVARES 
Diretor do Departamento de Planejamento em exercício 
Participar da 2ª Reunião Ordinária do FORPLAD, nos dias 15 a 
19.06.10, em Petrolina – PE. (Processo nº 23102001130/2010-
05). 
 

Diárias pagas: 4,5                          Valor: R$ 790,71 
 
REGINA LUGARINHO 
Professora Associada 
Participar do 7º Congresso Paulista de Educação Médica,      
nos dias 21 a 23.05.10, em São Paulo – SP. (Processo nº 
23012000892/2010-86). 
 

Diárias pagas: 3,5                          Valor: R$ 810,76 
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DENISE TELLES NASCIMENTO HOFSTRA 
Professora 
Participar como palestrante do ENEAD, nos dias 03 a 06.06.10, 
em Paty do Alferes. (Processo nº 23102001127/2010-               
83). 
 
Diárias pagas: 3,5                          Valor: R$ 593,52 
 
EUNICE MANCEBO RODRIGUES FERNANDES 
Professora Adjunta 
Participar e acompanhar os discentes do Curso de Turismo     
ao 5º Salão Nacional de Turismo, nos dias 28 a 31.05.10,          
em São Paulo – SP. (Processo nº 23102100523/2010-               
92). 
 
Diárias pagas: 3,5                          Valor: R$ 803,29 
 
CARMEN LUCIA ANTÃO PAIVA 
Chefe do Departamento de Genética e Biologia Molecular 
Apresentação de trabalho no Congresso da Sociedade 
Brasileira de Bioquímica e Biologia Molecular, nos dias 18 a 
23.05.10, em Foz do Iguaçu – PR. (Processo nº 
23102000890/2010-97). 
 
Diárias pagas: 4,5                          Valor: R$ 836,23 
 
ANA MARIA MENDES MONTEIRO WANDELLI 
Professora Associada 
Defender dois trabalhos de pesquisa de Monografia da UNIRIO 
e lançar a nova edição de seu livro no CONBRAN, nos dias 25 a 
30.05.10, em Joinvile – SC. (Processo nº 23102000913/2010-   
63). 
 
Diárias pagas: 5,5                          Valor: R$ 1.013,23 
 
DIANA FARJALLA CORREIA LIMA 
Professora 
Participar do Primeiro Simpósio Brasileiro de Ética da 
Informação, nos 17 a 20.03.10, em João Pessoa – PB, com 
recursos CAPES/PROAP. (Processo nº 23102000445/2010-     
27). 
 
Diárias pagas: 3,5                          Valor: R$ 660,65 
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CIBELI CARDOSO REYNAUD 
Diretora do DDRAD 
Representar a Pró-Reitora de Graduação junto às Oficinas, nos 
dias 22 a 23.04.10, em Brasília – DF. (Processo nº 
23102000725/2010-35). 
 

Diárias pagas: 1,5                          Valor: R$469,21 
 
ANGELA MARIA DE SOUZA MARTINS 
Docente 
Participar do XV ENDIPE – Encontro Nacional de Prática de 
ensino e Convergências e Tensões no Campo da Formação e 
do Trabalho Didática docente: políticas e práticas, com a 
apresentação de trabalho intitulado “Perspectivas do trabalho 
docente e do trabalho didático na história da educação 
brasileira”, nos dias 20 a 23.04.10, em Belo Horizonte – MG, 
com recursos CAPES/PROAP. (Processo nº 23102000633/2010-
55).    
 

Diárias pagas: 1,5                          Valor: R$ 290,82 
 
ANA LUCIA MARTINS SOARES 
Diretora do Departamento de Extensão 
Participar do XXXV Encontro do Fórum de Pró-Reitores            
de Extensão das Universidades Públicas Brasileiras 
FORPROEX – Regional Sudeste, nos dias 11 e 12.05.10, em 
Campinas – SP. (Processo nº 23102000857/2010-67). 
 

Diárias pagas: 1,5                          Valor: R$ 384,56 
 
VERA CAROLINA BORDALLO BITTENCOURT 
Professora Adjunta 
Participar na XXXIX reunião da Sociedade Brasileira de 
Bioquímica e Biologia Molecular onde serão apresentados 
trabalhos pertinentes ao projeto de pesquisa. (Processo nº 
23102000894/2010-75). 
 

Diárias pagas: 4,5                          Valor: R$ 755,64 
 
CÁSSIA REJANE PIRES BATISTA 
Mestranda do PPGT 
Realizar pesquisa de campo, nos dias 23 a 30.06.08, no 
Maranhão – MA, com recursos CAPES/PROAP. (Processo nº 
23102000895/2008-03). 
 

Diárias pagas: 14,5                          Valor: R$ 157,14 



26 

 

ADEMIR DIAS LIMA 
Diretor do Centro de Processamento de Dados 
Participar da Reunião Ordinária do FORPLAD, nos dias 15 a 
18.06.10, em Petrolina – PE. (Processo nº 23102001149/2010-
43). 
 
Diárias pagas: 3,5                          Valor: R$ 777,28 
 
ANDRÉA STELZER 
Doutoranda do PPGAC 
Participar do ECUM como ouvinte e entrevistar a Profª Cleire 
Haggen do Theatre Du Movement, nos dias 26 a 31.10.09, em 
Belo Horizonte – MG, com recursos CAPES/PROAP. (Processo 
nº 23102001965/2009-13). 
 
Diárias pagas: 5,0                          Valor: R$ 320,00 
 
FABIO CORDEIRO DOS SANTOS 
Doutorando do PPGAC 
Realizar pesquisa de campo na sede do Teatro da Vertigem e 
no Centro de Pesquisas Teatrais, levantando informações para 
seu projeto de tese, nos dias 03 a 07.11.09, em São Paulo – SP, 
com recursos CAPES/PROAP. (Processo nº 23102001967/2009-
02). 
 
Diárias pagas: 4,0                          Valor: R$ 275,00 
 
MARIA AMÁLIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA 
Professor  
Participação e acompanhamento de alunos no V salão de 
turismo, nos dias 28 a 31.05.10, em São Paulo – SP. (Processo 
nº 23102100524/2010-37). 
 
Diárias pagas: 3,5                          Valor: R$ 797,28 
 
THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA 
Professora Assistente 
Participar do XXI CONBRAN e apresentar trabalhos científicos, 
nos dias 26 a 29.05.10, em Joinville – SC. (Processo nº 
23102000930/2010-09). 
 
Diárias pagas: 4,5                          Valor: R$ 839,52 
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KATE MARIA STEPHAN ADDUM 
Chefe do Serviço Social 
Participar no 30º Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e 
de Recursos Humanos das Instituições Federais de Ensino, 
nos dias 24 a 28.05.10, em Belo Horizonte – MG. 
 
Diárias pagas: 4,5                          Valor: R$ 978,33 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Informação/DLB/SNB/2010 – Concessão do Abono de 
Permanência de RICARDO MARQUES DIAS.  
 

 Anexos das Resoluções nºs 3.436, 3.438 e 3.439/2010   
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Anexo da Resolução nº 3.436/2010 
 

 
 

     

 
 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO  

  
 Atualizado em 28/05/2010  

 
 PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN  

    

 
 DEPARTAMENTO DE ORÇAMENTO  

    
      
 ORÇAMENTO 2010 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA   RECURSOS DO TESOURO  

 

 Processo 23102.001.255/2009-93 Fl. 
14  

       NATUREZA    ESPECIFICAÇÃO   AÇÃO     VALOR   TOTAL  

       33.90.30.01   Combustíveis e Lubrificantes  
   

            156.000,00  

 33.90.30.01   Aquisição de combustível para frota   4009 – Graduação  
 

      156.000,00  
             

       33.90.36.00   Locação de Imóveis  
   

            160.000,00  

 33.90.36.00   Projeto "Ouvir"   4009 – Graduação  
 

      160.000,00  
             

      
 33.90.37.00   Limpeza e Conservação  

   
         2.525.000,00  

 33.90.37.00   Ferlim   8282 - REUNI - Custeio  
 

      375.000,00  
  33.90.37.00   Congenere   8282 - REUNI - Custeio  

 
   2.150.000,00  

             

       33.90.37.00   Vigilância Ostensiva  
   

         2.700.000,00  

 33.90.37.00   CONFEDERAL   8282 - REUNI - Custeio  
 

   2.700.000,00  
             

       33.90.39.00   Locação de Máquinas e Equipamentos  
   

            150.000,00  

 33.90.39.00   Ziuleo   8282 - REUNI - Custeio  
 

      150.000,00  
             

       33.90.39.00   Manutenção Conservação de Bens Imóveis  
   

              90.000,00  

 33.90.39.00   At Elevadores   8282 - REUNI - Custeio  
 

        90.000,00  
             

       33.90.39.00   Serviços de Energia Elétrica  
   

         2.500.000,00  

 33.90.39.00   LIGHT   8282 - REUNI - Custeio  
 

   2.500.000,00  
             

       33.90.39.00   Serviço de Água e Esgoto  
   

            335.000,00  

 33.90.39.00   CEDAE    8282 - REUNI - Custeio  
 

      335.000,00  
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 33.90.39.00   Serviço de Gás  
   

              88.200,00  

 33.90.39.00   CEG   8282 - REUNI - Custeio  
 

        88.200,00  
             

      

      

      

      

      
      
      
      

     

 Processo 23102.001.255/2009-93 Fl. 
15  

       NATUREZA    ESPECIFICAÇÃO   AÇÃO     VALOR   TOTAL  

       33.90.39.00   Serviços de Comunicação em Geral  
   

              40.000,00  

 33.90.39.00   EBCT - Correio   8282 - REUNI - Custeio  
 

        40.000,00  
             

       33.91.39.00   Serviços de Comunicação em Geral  
   

            131.610,00  

 33.91.39.00   Imprensa Nacional   8282 - REUNI - Custeio  
 

      131.610,00  
             

       33.90.39.00   Serviços de Processamento de Dados  
   

            100.152,00  

 33.90.39.00   Ações de Informática - Manutenção SIE   4009 – Graduação  
 

      100.152,00  
             

       33.90.39.00   Serviços de Telecomunicação  
   

         1.952.818,00  

 33.90.39.00   TNL PCS - VOICE NET Telefonia Fixa   8282 - REUNI - Custeio  
 

   1.900.000,00  
  33.90.39.00   TNL PCS - Telefonia móvel   8282 - REUNI - Custeio  

 
        52.818,00  

             

       33.90.39.00   Serviços de Apoio ao Ensino  
   

         5.200.000,00  

 33.90.39.00   Pessoal apoio administrativo   4009 – Graduação  
 

   2.200.000,00  
  33.90.39.00   Pessoal apoio HUGG   4009 – Graduação  

 
   3.000.000,00  

             

       33.90.39.00   Limpeza e Conservação  
   

              55.000,00  

 33.90.39.00   Coleta resíduos sólidos   8282 - REUNI - Custeio  
 

        55.000,00  
             

       33.90.39.00   Serviços Gráficos  
   

              67.000,00  
 33.90.39.00   Serviços Gráficos Contratação nova em 2010   4009 – Graduação  

 
        67.000,00  

             

       33.90.14.00   Diárias - Pessoal Civil  
   

            180.000,00  
 33.90.14.00   Previsão anual   4009 – Graduação  

 
      180.000,00  
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 33.90.33.00   Passagens e Despesas com Locomoção  
   

            840.000,00  

 33.90.33.00   PROMOTIONAL   4009 – Graduação  
 

      295.000,00  
  33.90.33.00   PROMOTIONAL   8282 - REUNI - Custeio  

 
      200.000,00  

  33.90.33.00   VOETUR   4009 – Graduação  
 

      210.000,00  
  33.90.33.00   VOETUR   8282 - REUNI - Custeio  

 
      135.000,00  

             

      
      

      

      
      
      
      
      

     

 Processo 23102.001.255/2009-93 Fl. 
16  

       NATUREZA    ESPECIFICAÇÃO   AÇÃO     VALOR   TOTAL  

       33.90.18.00   Auxílio Financeiro a Estudantes  
   

         4.125.598,00  

 33.90.18.00   Bolsa de Monitoria   4009 – Graduação  
 

      453.600,00  
  33.90.18.00   Bolsa de Monitoria - Aumento   4009 – Graduação  

 
      226.800,00  

  33.90.18.00   Bolsa de Iniciação Científica   4006 – Pós-Graduação        666.000,00  
  33.90.18.00   Bolsa de Iniciação Científica - Aumento   4009 – Graduação  

 
        55.500,00  

  33.90.18.00   Bolsa de Extensão   4004 – Extensão  
 

      234.000,00  
  33.90.18.00   Bolsa de Extensão   4009 – Graduação  

 
      156.000,00  

  33.90.18.00   Bolsa de Extensão - Extensão - Aumento   4004 – Extensão  
 

        39.000,00  
  33.90.18.00   Iniciação Artística e Cultural   4004 – Extensão  

 
        40.500,00  

  33.90.18.00   Iniciação Artística e Cultural - Complemento   4009 – Graduação  
 

          4.500,00  
  33.90.18.00   Iniciação Artística e Cultural - Aumento   4009 – Graduação  

 
          4.500,00  

  33.90.18.00   Bolsa Permanência   4002 – Assistência ao Estudante     1.080.000,00  
  33.90.18.00   Bolsa Permanência - Aumento   4002 – Assistência ao Estudante          90.000,00  
  33.90.18.00   Bolsa Alimentação   4002 – Assistência ao Estudante        792.000,00  
  33.90.18.00   Bolsa REUNI   8282 - REUNI - Custeio  

 
        72.000,00  

 
       33.90.18.00   Assistência ao Estudante   4002 – Assistência ao Estudante        211.198,00  

             

       33.90.20.00   AUXÍLIO A PESQUISADORES  
   

            165.600,00  
 33.90.20.00   Bolsa Pós-Graduação PAPG - Coordenador   4006 – Pós-Graduação        165.600,00  

             

       33.90.30.00   Material de Consumo  
   

            914.700,00  

 33.90.30.00   Café   4009 – Graduação  
 

          9.900,00  
  33.90.30.00   Açúcar   4009 – Graduação  

 
          4.400,00  

  33.90.30.00   Água   4009 – Graduação  
 

        15.400,00  
  33.90.30.00   Alimento para animais    4009 – Graduação  

 
        11.000,00  

  33.90.30.00   Almoxarifado e materiais de consumo diversos   4009 – Graduação  
 

      260.000,00  
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 33.90.30.00   Almoxarifado e materiais de consumo diversos   8282 - REUNI - Custeio  
 

      250.000,00  
  33.90.30.00   Confecção de camisetas   4009 – Graduação  

 
        19.000,00  

  33.90.30.00   Manutenção da coleção do Herbário UNIRIO   4009 – Graduação  
 

          5.000,00  
  33.90.30.00   Fomento à Pesquisa   8667 – Pesquisa Universitária          50.000,00  
  33.90.30.00   Exposição Curricular - Escola de Museologia   4009 – Graduação  

 
        15.000,00  

  33.90.30.00   Prática de Montagem - Escola de Teatro   4009 – Graduação  
 

        35.000,00  
 

       33.90.30.17   Ações de Informática - Tecnologia da Informação   4009 – Graduação  
 

      240.000,00  
             

       33.90.36.00   Serviços de Terceiros - Pessoa Física  
   

            357.948,00  

 33.90.36.00   Diárias a Colaboradores Eventuais    4009 – Graduação  
 

        18.000,00  
  33.90.36.00   Estagio Nível Superior   4009 – Graduação  

 
      246.456,00  

  33.90.36.00   Estagio Nível Medio   4009 – Graduação  
 

        78.492,00  
  33.90.36.00   Outros Serviços   4009 – Graduação  

 
        15.000,00  

             

      

      

      

     

 Processo 23102.001.255/2009-93 Fl. 
17  

      
 NATUREZA    ESPECIFICAÇÃO   AÇÃO     VALOR   TOTAL  

       33.90.39.00   Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica  
  

         3.369.212,00  

 33.90.39.00   Carimbos   4009 – Graduação  
 

          5.500,00  
  33.90.39.00   Serviço de chaveiro   4009 – Graduação  

 
        10.700,00  

  33.90.39.00   FGV   4009 – Graduação  
 

        21.400,00  
  33.90.39.00   Assinaturas   4009 – Graduação  

 
        16.500,00  

  33.90.39.00   Seguros - Veículos   4009 – Graduação  
 

        88.500,00  
  33.90.39.00   Seguros - Alunos   4009 – Graduação  

 
        36.300,00  

  33.90.39.00   Seguros - Estagio Nível Superior   4009 – Graduação  
 

        12.600,00  
  33.90.39.00   Seguros - Estagio Nível Médio   4009 – Graduação  

 
          6.200,00  

  33.90.39.00   Seguros - Outros   4009 – Graduação  
 

        11.000,00  
  33.90.39.00   Anuidades / Contribuições - ANDIFES   4009 – Graduação  

 
        17.000,00  

  33.90.39.00   Anuidades / Contribuições - UTV   4009 – Graduação  
 

        48.000,00  
  33.90.39.00   Anuidades / Contribuições - ABEM    4009 – Graduação  

 
          2.000,00  

  33.90.39.00   Anuidades / Contribuições - Grupo Tordesilhas   4009 – Graduação  
 

          3.000,00  
  33.90.39.00   Anuidades / Contribuições - Grupo Coimbra   4009 – Graduação  

 
          3.000,00  

  33.90.39.00   Hospedagem   4009 – Graduação  
 

        18.000,00  
  33.90.39.00   Revista CRONUS (4 edições)   4009 – Graduação  

 
        96.800,00  

 



33 

 

 33.90.39.00   Representação em Brasília   4009 – Graduação  
 

        18.872,00  
  33.90.39.00   Manutenção das atividades de Graduação   4009 – Graduação  

 
        50.000,00  

  33.90.39.00   Manutenção das atividades de Pós-Graduação   4006 – Pós-Graduação          14.000,00  
  33.90.39.00   Manutenção das atividades de Extensão   4004 – Extensão  

 
        11.000,00  

  33.90.39.00   Manutenção das atividades de EAD   6328 - Universidade aberta          50.000,00  
 

       33.90.39.27   Ações de Informática - Tecnologia da Informação   4009 – Graduação  
 

      350.000,00  
 

       33.90.39.00   Manutenção de Unidades de Ensino   4009 – Graduação  
 

      370.000,00  
  33.90.39.00   Exposição Curricular - Escola de Museologia   4009 – Graduação  

 
        15.000,00  

  33.90.39.00   Prática de Montagem - Escola de Teatro   4009 – Graduação  
 

          5.000,00  
 

       33.90.39.00   UNIRIO - Margem   4009 – Graduação  
 

   2.088.840,00  
 

       33.90.39.00   UNIRIO - REUNI Complemento Custeio - Margem   8282 - REUNI - Custeio  
 

                     -    
             

       33.90.39.00   Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica  
  

            948.000,00  

 33.90.39.00   Assistência ao Estudante   4002 – Assistência ao Estudante        543.000,00  
  33.90.39.00   Assistência Estudantil - REUNI   8282 - REUNI - Custeio  

 
      405.000,00  

             

       33.90.39.00   Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica  
  

            400.000,00  

 33.90.39.00   Capacitação / qualificação   4572 – Capacitação de Servidores        400.000,00  
             

       33.90.47.00   Obrigações Tributárias e Contributivas  
   

                5.000,00  

 33.90.47.00   IPTU - Taxa de Coleta de lixo   4009 – Graduação  
 

          5.000,00  
             

      

     

 Processo 23102.001.255/2009-93 Fl. 
18  

      
 NATUREZA    ESPECIFICAÇÃO   AÇÃO     VALOR   TOTAL  

       33.91.47.00   Obrigações Tributárias e Contributivas  
   

                3.000,00  

 33.91.47.00   INSS – 20% sobre Serviços Terceiros-Pessoa Física   4009 – Graduação  
 

          3.000,00  
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 33.91.47.00   Obrigações Tributárias e Contributivas  
   

            652.177,00  

 33.91.47.00   PASEP   4009 – Graduação  
 

      652.177,00  
             

       44.90.52.00   Equipamento e Material Permanente  
   

         7.328.726,00  

 44.90.52.00   Fomento à Pesquisa   8667 – Pesquisa Universitária          50.000,00  
  44.90.52.00   Manutenção do Herbário   4009 – Graduação  

 
        13.000,00  

  44.90.52.00   Acervo Bibliográfico - Ideal 5% da matriz   4008 – Acervo Bibliográfico        700.000,00  
  44.90.52.00   Assistência ao Estudante   4002 – Assistência ao Estudante        905.000,00  
  44.90.52.35   Ações de Informática - Tecnologia da Informação   4009 – Graduação  

 
      400.000,00  

  44.90.52.00   Manutenção de Unidades de Ensino   4009 – Graduação  
 

      370.000,00  
  44.90.52.00   UNIRIO - Margem   4009 – Graduação  

 
      196.632,00  

  44.90.52.00   REUNI PACTUADO - Material Permanente   119T - REUNI - CAPITAL     2.579.464,00  
  44.90.52.00   REUNI COMPLEMENTO - Material Permanente   119T - REUNI - CAPITAL     2.114.630,00  
 

       44.90.51.00   Obras e Instalações  
   

         3.500.000,00  

 44.90.51.00   REUNI PACTUADO - Obras e Instalações   119T - REUNI - CAPITAL     1.500.000,00  
  44.90.51.00   REUNI COMPLEMENTO - Obras e Instalações   119T - REUNI - CAPITAL     2.000.000,00  
 

      

 TOTAL  
 
..............................................................................................................................................................................................................................   39.040.741,00         39.040.741,00  

      

      
 LIMITES PARA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA         LIMITES 2010  

       MATRIZ ANDIFES FONTES TESOURO  
   

       14.943.644,00  

       PASEP  
    

            652.177,00  

       ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL  
   

         3.621.198,00  

       REUNI - ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL  
   

            405.000,00  

       REUNI - PACTUADO - CUSTEIO  
   

         7.834.902,00  

       REUNI - COMPLEMENTO - CUSTEIO  
   

         3.389.726,00  

       REUNI - PACTUADO - CAPITAL  
   

         4.079.464,00  
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 REUNI - COMPLEMENTO - CAPITAL  
   

         4.114.630,00  

      
 TOTAL                 39.040.741,00  

      
 SALDO                                     -    

      

     

 Processo 23102.001.255/2009-93 Fl. 
19  

      
 CONFERÊNCIA DOS LIMITES ESPECÍFICOS   LIMITES 2010     VALOR   Diferença  

       MATRIZ ANDIFES FONTES TESOURO               14.943.644,00  
 

 14.943.644,00                             -    

       PASEP  
 

                  652.177,00  
 

      652.177,00                             -    

       ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL                 3.621.198,00  
 

   3.621.198,00                             -    

       REUNI - ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL                    405.000,00  
 

      405.000,00                             -    

       REUNI - PACTUADO E COMPLEMENTO - CUSTEIO               11.224.628,00  
 

 11.224.628,00                             -    

       REUNI - PACTUADO E COMPLEMENTO - CAPITAL                 8.194.094,00  
 

   8.194.094,00                             -    

      
 TOTAL                 39.040.741,00     39.040.741,00                             -    

      
 SALDO                             -      
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 Processo 23102.001.255/2009-93 Fl. 
20  

 ORÇAMENTO 2010 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA   FONTE 0250  
   

      
 NATUREZA    ESPECIFICAÇÃO   AÇÃO     TOTAL  

 

       33.90.39.00   Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica  
    33.90.39.00   UNIRIO - Margem   4009 – Graduação  
 

   2.023.476,00  
 

       44.90.52.00   Equipamento e Material Permanente  
     44.90.52.00   UNIRIO - Margem   4009 – Graduação  

 
   1.300.000,00  

 

      

 TOTAL  
 
..............................................................................................................................................................................................................................     3.323.476,00  

 

      

      
 LIMITES PARA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA       LIMITES 2010  

 

       Receita Própria - Fonte 50  
  

   3.323.476,00  
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 TOTAL           3.323.476,00  
 

      
 SALDO                             -    

 

      

      
      
      

       ORÇAMENTO 2010 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA   FONTE 0280  
   

      
 NATUREZA    ESPECIFICAÇÃO   AÇÃO     TOTAL  

 

       44.90.52.00   Equipamento e Material Permanente  
     44.90.52.00   UNIRIO - Margem   4009 – Graduação  

 
      195.773,00  

 
      

 TOTAL  
 
..............................................................................................................................................................................................................................        195.773,00  

 

      
      
 LIMITES PARA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA       LIMITES 2010  

 
       Receita Própria - Fonte 80  

  
      195.773,00  

 

      
 TOTAL              195.773,00  

 

      
 SALDO                             -    

 

      

      

      

      
      
      

      

      

     

 Processo 23102.001.255/2009-93 Fl. 
21  

 ORÇAMENTO 2010 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA   FONTE 0282 - LIMITE DESCONHECIDO  
 

      
 NATUREZA    ESPECIFICAÇÃO   AÇÃO     TOTAL  

 

       33.90.39.00   Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica  
    33.90.39.00   UNIRIO - Margem   4009 – Graduação  
 

               81,00  
 

      

 TOTAL  
 
..............................................................................................................................................................................................................................                 81,00  
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 LIMITES PARA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA       LIMITES 2010  

 

       Receita Própria - Fonte 82   LIMITE DESCONHECIDO                 81,00  
 

      
 TOTAL                       81,00  

 

      
 SALDO                             -    

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
                         ANEXO DA RESOLUÇÃO Nº 3.438/2010
                    

                    
MATRIZ CURRICULAR 

 

     CURSO: Bacharelado em  Biblioteconomia  - Manhã e Noite     VALIDADE: a partir do 2º semestre de 2010 

 
 
LINHAS E EIXOS CURRICULARES 

 
 
 

CÓDIGO DO 
COMPONENTE 

 

COMPONENTES CURRICULARES 

 

 

Período 

Recomen- 

dado 

 

CARGA HORÁRIA 

 

 

CRÉDITOS 

 

PRÉ-

REQUISTO 

(CÓDIGO) 

 

 

TIPO 

  M N T P TT T P TT  
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LINHA TEÓRICO- METODOLÓGICA 

 
Constituída por disciplinas formativas que apresentam 

os princípios da área, suas teorias, métodos e técnicas 

e por disciplinas de verticalização por eixos e que 

compõem o saber próprio do bibliotecário. 

 

HTD00035 Análise da Informação 4º. 4º. 30 30 60 2 1 3  2 

HEB0069 Estudo de Usuários e Comunidades 3º. 4º. 30 30 60 2 1 3 HFC0066 
HFE0040 

1 

HEB0070 Ética Profissional 7º. 9º. 30 -- 30 2 -- 2  1 

HEB Fontes de Informação Especializadas 6º. 7º. 30 30 60 2 1 3 HEB 1 

HEB Fontes de Informação Gerais 5º. 6º. 15 30 45 1 1 2  1 

HEB0018 Formação e Desenvolvimento de Coleções 6º. 7º. 30 30 60 2 1 3 HEB 1 

HEB0055 Fundamentos da Bibliografia e da Documentação 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  1 

HEB0056 Fundamentos da Biblioteconomia 1º. 1º. 60 -- 60 4 -- 4  1 

HEB0075 Gestão Estratégica da Informação e do Conhecimento 6º. 6º. 60 30 30 2 1 3  2 

HEB História do Livro e das Bibliotecas I 2º. 3º. 60 -- 60 4 -- 4  1 

HEB História do Livro e das Bibliotecas II 3º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4 HEB 1 

HTD0046 Introdução à Ciência da Informação 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  1 

HEB Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia 7º. 7º. 30 30 60 2 1 3  1 

HEB0073 Normalização Documentária 2º. 3º. 30 30 60 2 1 3  1 

HEB Organização e Administração de Bibliotecas I 5º. 7º. 30 30 60 2 1 3  1 

HEB Organização e Administração de Bibliotecas II 6º. 8º. 30 30 60 2 1 3 HEB 1 

HTD0017 Organização de Conceitos em Linguagens Documentárias 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3 HEB0051 2 

HEB0016 Organização do Conhecimento I 3º. 3º. 60 -- 60 4 -- 4  1 

HEB0017 Organização do Conhecimento II 4º. 4º. 30 30 60 2 1 3 HEB 1 

HEB0074 Políticas de Preservação de Acervos Bibliográficos 6º. 6º. 30 30 60 2 1 3  2 

HEB0013 Representação Descritiva I 3º. 3º. 30 30 60 2 1 3  1 

HEB0014 Representação Descritiva II 4º. 4º. 30 30 60 2 1 3 HEB 1 

HEB0077 Representação Descritiva III 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3 HEB 1 

HEB0052 Sistemas de Organização do Conhecimento I 4º. 5º. 15 60 75 1 2 3  1 

HEB Sistemas de Organização do Conhecimento II 5º. 6º. 15 60 75 1 2 3 HEB0052 1 

HTD0031 Técnicas de Recuperação e Disseminação da Informação 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3  2 

HEB0025 Teoria e Prática do Serviço de Referência 3º. 4º. 30 30 60 2 1 3 HFE 1 

 

 

 

 
LINHAS E EIXOS CURRICULARES 

 
 

CÓDIGO DO 
COMPONENTE 

COMPONENTES CURRICULARES 

Período 

Recomen-

dado 

CARGA HORÁRIA  

CRÉDITOS 

 

PRÉ-

REQUISTO 

 

TIPO 

  M N T P TT T P TT  

 

 

 

HFC0048 Administração I 4º. 6º. 60 -- 60 4 -- 4  1 

HFC0008 Comunicação 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HEB00 Comunicação Científica 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3 HFC0008 2 

HFC0093 Filosofia da Ciência e da Tecnologia 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HHI0029 História do Brasil III 1º. 1º. 60 -- 60 4 -- 4  1 

HFC0010 História e Bibliografias Literárias I 4º. 5º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFC0011 História e Bibliografias Literárias II 5º. 6º. 60 -- 60 4 -- 4 HFC0010 2 

HFC0066 Introdução às Ciências Sociais 1º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  1 
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LINHA HUMANISTA-SOCIAL 

 

Constituída por disciplinas de áreas conexas no campo 

das ciências humanas e sociais, seus fundamentos e 

teorias e que são o plano de base a partir de onde se 

assentam o saber e as atividades da Biblioteconomia.  

 

HFE0040 Introdução à Psicologia 1º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  1 

HFC0023 Lógica 1º. 1º. 60 -- 60 4 -- 4  1 

HEM0021 Sentido e Forma da Produção Artística I 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFC Teoria do Conhecimento 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  1 

 
 

LINHA INSTRUMENTAL 

 

Constituída por disciplinas que servem de apoio ao 

desenvolvimento de conteúdos e à aplicação prática 

dos conhecimentos apresentadas nas linhas Teórico-

Metodológica e Humanista-Social. 

 

TME0018 Estatística Aplicada às Ciências Humanas e Sociais 6º. 7º. 45 -- 45 3 -- 3  1 

HTD0049 Fundamentos de Inglês Instrumental 1º. 1º. 30 30 60 2 1 3  1 

HTD0050 Leitura e Interpretação em Língua Inglesa 2º. 2º. 30 30 60 2 1 3  1 

HFC Metodologia da Pesquisa Científica 7º. 8º. 30 30 60 2 1 3  2 

HTD Redes e Sistemas de Informação 5º. 5º. 30 30 30 60 2 1  2 

HEB Seminários de Pesquisa em Biblioteconomia 7º. 8º. -- 30 30 -- 1 1  4 

HTD Tecnologias de Informação e Processos de Automação 4º. 4º. 30 30 60 2 1 3  1 

HEB0055 Tecnologias de Reprodução e Armazenamento de Documentos 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3  2 

HTD0058 Teorias e Práticas Discursivas 1º. 1º. 30 30 60 2 1 3  1 

HTD0059 Teorias e Práticas Discursivas na Esfera Acadêmica 3º. 5º. 30 30 60 2 1 3  1 

 
EIXO I 

BIBLIOTECONOMIA EM MEMÓRIA, 
PATRIMÔNIO E CULTURA 

 

HFC0010 História e Bibliografias Literárias I 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFC0011 História e Bibliografias Literárias II 5º. 5º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HTD0054 Informação, Memória e Documento 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HEB0074 Políticas de Preservação de Acervos Bibliográficos 6º. 6º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HEM0021 Sentido e Forma da Produção Artística I 4º. 4º. 30 30 60 1 2 3  2 

HEB0055 Tecnologias de Reprodução e Armazenamento de Documentos 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3  2 

 
 

EIXO II 
BIBLIOTECONOMIA EM CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA 

HTD0035 Análise da Informação 4º. 4º. 30 30 60 2 1 3  2 

HFC0008 Comunicação 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HEB00 Comunicação Científica 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3  2 

HFC0093 Filosofia da Ciência e da Tecnologia 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HTD0017 Organização de Conceitos em Linguagens Documentárias 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3 OCI 2 

 HTD0031 Técnicas de Recuperação e Disseminação da Informação 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3  2 

 

 

 

 

 
LINHAS E EIXOS CURRICULARES 

 
 

CÓDIGO DO 
COMPONENTE 

COMPONENTES CURRICULARES 

Período 

Recomen-

dado 

CARGA HORÁRIA  

CRÉDITOS 

 

PRÉ-

REQUISTO 

 

TIPO 

  M N T P TT T P TT  

 
EIXO III 

BIBLIOTECONOMIA PARA GESTÃO DA 
INFORMAÇÃO EM ORGANIZAÇÕES 

HTD0035 Análise da Informação 4º. 4º. 30 30 60 2 1 3  2 

HEB0051 Biblioteconomia Digital 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3  2 

HEB0075 Gestão Estratégica da Informação e do Conhecimento 6º. 6º. 30 30 60 2 1 3  2 

HTD0017 Organização de Conceitos em Linguagens Documentárias 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3 OC I 2 

HTD Redes e Sistemas de Informação 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3  2 

HTD0031 Técnicas de Recuperação e Disseminação da Informação 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3  2 

 HFC0049 Administração II 5º. 5º. 60 -- 60 4 -- 4 HFC 2 
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OPTATIVAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OPTATIVAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

HFC0067 Antropologia Cultural 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFC0083 Antropologia Cultural no Brasil 3º. 3º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HEB00 Bibliometria 6º. 6º. 30 30 60 2 1 3 TME0018 2 

HEB00 Biblioteconomia Comparada 5º. 5º. 30 30 60 2 1 2  2 

HEB0052 Biblioteconomia e Leitura 5º. 5º. 30 30 60 2 1 2  2 

HEB0057 Biblioteconomia Escolar 6º. 6º. 30 30 60 2 1 2 HEB00 2 

HEB0058 Biblioteconomia Especial 6º. 6º. 30 30 60 2 1 2 HEB00 2 

HEB0059 Biblioteconomia Especializada 6º. 6º. 30 30 60 2 1 2 HEB00 2 

HEB0060 Biblioteconomia Infanto-juvenil 6º. 6º. 30 30 60 2 1 2 HEB00 2 

HEB0061 Biblioteconomia Pública 6º. 6º. 30 30 60 2 1 2 HEB00 2 

HEB0062 Biblioteconomia, Tecnologias e Redes Sociais 4º. 4º. 30 30 60 2 1 2 HEB00 2 

HEB0063 Biblioteconomia Universitária 6º. 6º. 30 30 60 2 1 2 HEB00 2 

HEM00 Conservação de Bens Culturais I 6º. 6º. 30 60 90 2 2 4  2 

HEB0037 Conservação Preventiva de Documentos 6º. 6º. 30 30 60 2 1 3  2 

HHI0053 Cultura Histórica e Documento 3º. 3º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFE0001 Desenvolvimento das Relações Interpessoais 2º. 2º. 30 -- 30 2 -- 2  2 

HEA0008 Diplomática 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

JEJ Direitos Autorais 4º. 4º. 45 -- 45 3 -- 3  2 

JFJ0031 Direito e Cidadania 2º. 2º. 45 -- 45 3 -- 3  2 

HTD0057 Discurso e Representação 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HDI0084 Educação a Distância 4º. 4º. 15 30 45 1 1 2  2 

HFE Educação e Cultura Popular 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFE0066 Educação Especial 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFE Educação e Trabalho 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFC0076 Epistemologia 5º. 5º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HTD0501 Espanhol Instrumental 2º. 2º. 30 30 60 2 1 3  2 

HEB0071 Filosofia da Biblioteconomia 5º. 5º. 60 -- 60 4 -- 4 HEB 2 

HFC0040 Filosofia da Cultura 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HEB00 Fontes de Informação em Artes 5º. 5º. 15 30 45 1 1 2 HEB 2 

 
 
 
 
 
 
 

CÓDIGO DO 
COMPONENTE 

 

 

COMPONENTES CURRICULARES 

 

 

 

 

 

Período 

Recomend

ado 

CARGA HORÁRIA CRÉDITOS PRÉ-

REQUISTO 

CÓDIGO 

 

TIPO 

M N T P TT T P TT 

HEB00 Fontes de Informação em Ciências da Saúde 5º. 5º. 15 30 45 1 1 2 HEB 2 

HEB00 Fontes de Informação em Ciências Sociais 5º. 5º. 15 30 45 1 1 2 HEB 2 

HEB0082 Fontes de Informação em Educação 5º. 5º. 15 30 45 1 1 2 HEB 2 

HEB00 Fontes de Informação Jurídicas 5º. 5º. 15 30 45 1 1 2 HEB 2 

HEB00 Fontes de Informação Turísticas 5º. 5º. 15 30 45 1 1 2 HEB 2 

HTD0007 Gestão de Documentos 4º. 4º. 30 30 60 2 1 3  2 

HHI0115 História Contemporânea 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HHI0038 História da América I 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HHI0117 História da África 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 
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OPTATIVAS 

HHI0033 História da Ciência e da Tecnologia 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HHI0080 História das Idéias Políticas 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HHI0081 História do Rio de Janeiro 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HHI0091 História dos Movimentos Sociais no Brasil 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HHI0123 História e Documento 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFC Inconsciente Subjetividade 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

TIN Informática Instrumental 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

TIN0001 Introdução à Ciência da Computação 2º. 2º. 30 30 60 2 1 3  2 

HFC0504 Introdução à Economia 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFC0065 Introdução à Filosofia 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HTD0056 Introdução à Lingüística 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

JCP0008 Introdução à Política 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HHI0015 Introdução aos Estudos Históricos 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HEB Marketing Biblioteconômico 6º. 6º. 15 30 45 1 1 2  2 

HHI0039 Memória, Cultura e Sociedade 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HEA0025 Paleografia 5º. 5º. 30 30 60 2 1 3  2 

HHI0045 Patrimônio Histórico Brasileiro 2º. 2º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HEB0076 Pesquisa Bibliográfica 2º. 2º. 15 30 45 1 1 2  2 

HFC0041 Realidade Urbana Brasileira 2º. 2º. 30 -- 30 2 -- 2  2 

HEB0057 Referência Legislativa 6º. 6º. 15 30 45 1 1 2  2 

HEB0078 Representação Descritiva IV 6º. 6º. 30 30 60 2 1 3 HEB 2 

HEB0079 Representação Descritiva V 7º. 7º. 30 30 60 2 1 3 HEB 2 

HEA0040 Restauração de Documentos 6º. 6º. 30 30 60 2 1 3  2 

HEM0022 Sentido e Forma da Produção Artística II 5º. 5º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFC00 Sociologia do Conhecimento 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HEB00 Tópicos Especiais em Representação Descritiva 6º. 6º. 15 30 45 1 1 2  2 

HEB0081 Tópicos Especiais em Biblioteconomia 3º. 3º. 45 -- 45 3 -- 3  2 

HTD00 Tópicos Especiais em Ciência da Informação I 3º. 3º. 45 -- 45 3 -- 3  2 

 
 
 
 

CÓDIGO DO 
COMPONENTE 

 

COMPONENTES CURRICULARES 

 

 

Período 

Recomen-

dado 

 

 

CARGA HORÁRIA 

 
 

CRÉDITOS 

 
 

PRÉ-
REQUISTO 

CÓDIGO 

 
 

TIPO 
 

M N T P TT T P TT 

HTD00 Tópicos Especiais em Ciência da Informação II 3º. 3º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HEB Tópicos Especiais em Organização do Conhecimento 5º. 5º. 15 30 45 1 1 2  2 

HFC0089 Tópicos Especiais em Sociedade, Cultura e Política A 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4 HFC 2 

HFC0090 Tópicos Especiais em Sociedade, Cultura e Política B 5º. 5º. 60 -- 60 4 -- 4 HFC 2 

HFC0086 Tópicos Especiais em Temas Contemporâneos A 4º. 4º. 60 -- 60 4 -- 4  2 

HFC0087 Tópicos Especiais em Temas Contemporâneos B 5º. 5º. 60 -- 60 4 -- 4 HFC 2 

HEM Tópicos Especiais I: Heráldica 4º. 4º. 45 -- 45 3 -- 3  2 

HEM Tópicos Especiais II: Insígnias e Bandeiras 5º. 5º. 45 -- 45 3 -- 3  2 

HEM Tópicos Especiais III: Numismática Geral 6º. 6º. 45 -- 45 3 -- 3  2 

HEM Tópicos Especiais IV: Numismática Brasileira 7º. 7º. 45 -- 45 3 -- 3  2 

HEM Tópicos Especiais V: Filatelia 8º. 8º. 45 -- 45 3 -- 3  2 
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ESTÁGIO 

SUPERVISIONADO 

 

Estágio Supervisionado I 

3º. 3º. -- 60 60 -- 2 2  3 

Estágio Supervisionado II 5º. 5º. -- 60 60 -- 2 2  3 

Estágio Supervisionado III 7º. 8º. -- 90 90 -- 3 3  3 

Estágio Supervisionado IV 8º. 9º. -- 90 90 -- 3 3  3 

TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO 

 
HEB0080 

 
Trabalho de Conclusão de Curso 

 
8º. 

 
9º. 

 
-- 

 
30 

 
30 

 
-- 

 
1 

 
1 

  
5 

 

 

ATIVIDADES 

COMPLEMENTARES 

 Disciplinas Eletivas          4 

Participação e Organização de Eventos          4 

Movimento Estudantil          4 

Produção Científica          4 

Projetos e Atividades Culturais          4 

Projetos e Atividades de Pesquisa          4 

Projetos e Atividades de Extensão          4 

Representação Estudantil          4 

 

 
 

Componentes Curriculares Carga Horária Créditos 

Disciplinas Obrigatórias 2025 h 110 

Disciplinas Optativas 540h   9 

Estágio Curricular Supervisionado  300 h 10 

Atividades Complementares  200 h  8 

Trabalho de Conclusão de Curso 30 h 1 

Total 3095 h 138 

Rio de Janeiro, 6 de junho de 2010. 

      Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda 

                 DIRETOR  

 

 

 

 

APÊNDICE C 
QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO 
CURSO DE GRADUAÇÃO - BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA (2010/2) 
 

 
CÓDIGO 

SIE 

 
COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
PERÍODO. 
RECOMEN- 
DADO 

CARGA  
HORÁRIA 

 
CRÉDITOS 

 

EMENTÁRIO 

 

PRÉ-

REQUISITOS 

 

TIPO 

 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
HFC0048 

 
Administração I 

 
 

4º 

 
 

6º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

Apresentação dos movimentos e teorias de administração. Análise e 
comparação dos conceitos. Elaboração de novos conceitos sob o 
enfoque moderno da administração. Aplicação dos conhecimentos 
nas tarefas administrativas empresariais. 

  
 
1 

 
 
 



44 

 

 
 
 
HTD0035 

 
 
 
Análise da Informação 

 
 
 
4º 

 
 
 
5º 

 
 
 

30 

 
 
 

30 

 
 
 

60 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

Representação e metarrepresentação como categorias de 
pensamento. Fundamentos teórico-conceituais da análise da 
informação no campo interdisciplinar da representação documental. 
Processos analítico-sintéticos de leitura e representação documental 
para a organização da memória documentária. Indexação e 
elaboração de resumos. Análise e representação de objetos textuais, 
imagéticos, sonoros e tridimensionais. 

 
 
 
 
 

 
 
 
2  

 
 
II  
e 
III 

 
 
 
HEB0051 

 
 
 
Biblioteconomia Digital 

 
 
 
6º 

 
 
 
6º 

 
 
 

30 

 
 
 

30 

 
 
 

60 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

Fundamentos da biblioteconomia digital. Análise das características, 
funções e exemplos de bibliotecas digitais bem como dos principais 
softwares adotados no país e no mundo. Explicitação das etapas para 
implementação de bibliotecas digitais por meio das técnicas 
biblioteconômicas para tratamento e gestão. Estabelecimento das 
políticas institucionais. Aplicação de ferramentas para implementar 
uma biblioteca digital. 

  
 
 
2  

 
 
 
II 

 
HFC0008 

 
Comunicação  

 
4º 

 
6º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Comunicação, Informação e Tecnologias de Comunicação e Informação. 
Modernidade e Meios de Comunicação. Modelos Teóricos da 
Comunicação. Contemporaneidade e Comunicação: impasses. 

  
2  

 
II 

 
 
 
 
 
HEB 

 
 
 
 
 
Comunicação Científica  

 
 
 
 
 
4º 

 
 
 
 
 
5º 

 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 

60 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

3 

Fundamentação dos processos de comunicação científica. Reflexões 
sobre a informação como produto e insumo da atividade científica 
bem como a importância dos processos de comunicação para a 
circulação das idéias entre os pesquisadores e o desenvolvimento da 
ciência. Aprofundamento dos estudos sobre canais de comunicação 
da ciência (formais e informais/impressos e eletrônicos) e sua 
otimização para o fluxo de idéias entre os pesquisadores. 
Estabelecimento de relações entre a comunidade científica brasileira 
e sua participação na produção e divulgação do conhecimento 
científico no mundo. Discussão sobre indicadores e avaliação da 
Ciência. Introdução à divulgação científica como mediador entre a 
ciência e a sociedade. 

 
 
 
 
 
 
HFC0008  

 
 
 
 
 
 
2  

 
 
 
 
 
 
II 

 
TME0018 

 
Estatística Aplicada às Ciências 

Humanas e Sociais 

 
6º 
 

 
7º 

 
45 

 
-- 

 
45 

 
3 

 
-- 

 
3 

População e amostras. Planos amostrais: levantamento e apuração de 
dados. Descrição de dados: distribuições de freqüências, representação 
gráfica, medidas de posição e variabilidade. Medidas de associação entre 
variáveis. 

 
HFC0066  

 
1 

 

 
 
 

CÓDIGO 
SIE 

 
 
 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

 

 
 
 
 
 
 
PERÍODO. 
RECOMEN-

DADO 

 

 
 
 
 

CARGA  
HORÁRIA 

 
 
 

 
CRÉDITOS 

 
 
 
 

EMENTÁRIO 

 

 
 
 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
 
 
 
 

TIPO 

 
 
 
 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
 
HEB0069 

 
 
Estudo de Usuários e de Comunidades 

 
 
3º 

 
 
4º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Estudo de usuários: evolução histórica, objetivos e metodologias usadas na 
caracterização de usuários de informação para planejamento, 
desenvolvimento e avaliação de unidades de informação. Estudo e aplicação 
de abordagens tradicional e alternativa em estudos de uso e de usuários 
(sense-making, construtivismo, entre outras). Estudos de comunidade: 

 
 

HFE0040 

 
 

1 

 



45 

 

fundamentos e aplicação. 

 
HEB0070 

 
Ética Profissional  

 
7º 

 
9º 

 
30 

 
-- 

 
30 

 
2 

 
-- 

 
2 

O perfil do bibliotecário e a sociedade contemporânea. Habilidades e 
competências, postura e atuação. Direitos e obrigações, ética profissional. 

  
1 

 

 
HFC0093 

 
Filosofia da Ciência e da Tecnologia 

 
4º 

 
5º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 

 
4 

 
-- 

 
4 

Aspectos do desenvolvimento histórico-filosófico moderno e contemporâneo da 
ciência, da técnica e da tecnologia. As três Revoluções Científicas, os saberes 
científicos, a técnica e a tecnologia. As Tecnologias de Comunicação e Informação. 

  
 
2  

 
 

II 

 
 
HEB 

 
 
Fontes de Informação Especializadas 

 
 
6º 

 
 
7º 

 
 

30 
 

 
 

30 

 
 

60 
 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Estudo e avaliação das principais fontes especializadas de informação e 
capacidade de empregá-las corretamente em contextos profissionais e de 
pesquisa considerando: histórico, características, funções, uso e aplicação. 
Análise das principais bases de dados nacionais e internacionais. 

Fontes de 
Informação 
Gerais 

 
1 

 

 
 
HEB 

 
 
Fontes de Informação Gerais 

 
 
5º 

 
 
6º 

 
 

30 
 

 
 

30 
 

 
 

60 
 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Estudo das principais fontes gerais de informação e capacidade de 
empregá-las no contexto profissional e de pesquisa considerando o 
histórico, características, funções, uso e aplicação. Estudo das fontes 
gerais de informação considerando suas relações com o controle 
bibliográfico. Elaboração de repertório bibliográfico geral. 

  
 
1 

 

 
 
HEB0018 

 
 
Formação e Desenvolvimento de 

Coleções 

 
 
6º 
 

 
 
7º 

 
 

30 
 

 
 

30 
 

 
 

60 
 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Exame e contextualização dos fundamentos, princípios, políticas e técnicas 
para a formação e desenvolvimento de coleções. Explicitação dos 
processos de desenvolvimento de coleções, seleção, aquisição, 
desbastamento e descarte. Análise de normas, padrões e documentos 
legais de caráter nacional e internacional. 

 
 
HEB  OAB I 

 
 
1 

 

 
 
HEB0055 

 
 
Fundamentos da Bibliografia e da 

Documentação  

 
 
2º 

 
 
2º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Estudo de teorias, conceitos e metodologia da Bibliografia. Apresentação 
dos ramos da Bibliografia Enumerativa e Analítica. Aplicação de princípios, 
técnicas e métodos para a elaboração de Bibliografias. Emprego do 
controle bibliográfico por produtos e serviços bibliográficos. Estudo dos 
fundamentos da Documentação. Análise das teorias, metodologias, 
técnicas e práticas da Documentação. O livro e o documento. 

  
 
 
1 

 

 
 
HEB0056 

 
 
Fundamentos da Biblioteconomia  

 
 
1º 
 

 
 
1º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

Pressupostos sociais, históricos e teóricos da Biblioteconomia. Construção 
do pensamento biblioteconômico. Conceitos, princípios, teorias, leis e 
abrangência da Biblioteconomia. Sub-áreas e especialidades da 
Biblioteconomia. História e desenvolvimento das instituições 
biblioteconômicas. 

  
 
 
1 

 

 
 
HTD0049 

 
 

Fundamentos de Inglês Instrumental  

 
 
1º 

 
 
1º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Estratégias de leitura para a compreensão de textos em língua inglesa; aspectos 
sintático-morfológicos da língua inglesa, essenciais à compreensão de textos. 
Desenvolvimento de habilidades lingüísticas e outros recursos necessários para 
interação, com textos escritos em língua inglesa: identificação de cognatos. 
Identificação e abordagem de aspectos morfossintáticos mais complexos. Aspectos 
da organização textual. Estratégias de leitura. Estratégias de uso de gramáticas e 
dicionários. 

  
 
1 

 

 
 
 
 

CÓDIGO 
SIE 

 
 
 
 

COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
 
 
 
 
 
 
 
PERÍODO. 
RECOMEN-

DADO 

 

 

 

 

CARGA 

HORÁRIA 

 

 
 
 

CRÉDITOS 

 
 
 
 

EMENTÁRIO 

 
 
 
 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
 
 
 

TIPO 

 
 
 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

          Visão crítica da globalização e de seus reflexos nos campos    
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HEB0075 

 
 
Gestão Estratégica da Informação e do 
Conhecimento 

 
 
 
7º 

 
 
 
7º 

 
 
 

30 
 

 
 
 

30 
 

 
 
 

60 
 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

geopolítico, econômico, social, organizacional, informacional e na vida 
dos indivíduos. Os modelos gerenciais adotados pelas organizações 
para sua permanência e evolução em um mundo de contínuas 
transformações e acirrada competição. A contribuição da 
Biblioteconomia nos processos informacionais adotados pelas 
organizações, em conexão com a Administração Estratégica: 
Inteligência Competitiva e Gestão do Conhecimento. Os paradigmas 
que norteiam a atuação dos bibliotecários frente aos processos de 
Inteligência Competitiva e Gestão do Conhecimento. O Bibliotecário 
gestor da informação. 

 
 
 
 

 
 
 
2  

 
 
 

III 

 
HHI0029 

 
História do Brasil III 

 
2º 
 

 
2º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 
 

 
4 

As novas formas de compreensão do Brasil. A Revolução de 1930 
e a redefinição do Estado. Populismo e Desenvolvimentismo. O 
sistema autoritário, o milagre brasileiro e a redemocratização. A 
produção cultural contemporânea. 

  
 
1 

 

 
 
HFC0010 

 
 
História e Bibliografia Literárias I  

 
 
4º 

 
 
5º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 
 

 
 

4 

O fenômeno literário: constituição e historicidade. A literatura como 
objeto de uma classificação técnica.  A tradição da literatura ocidental 
e o classicismo humanista do renascimento: suas fontes 
bibliográficas.  Maneirismo, barroco, rococó: suas fontes 
bibliográficas. Pré-Romantismo e suas fontes bibliográficas. 
Romantismo e suas fontes bibliográficas. 

  
 
 
2  

 
 
 
I 

 
HFC0011 

 
História e Bibliografias Literárias II 

 
4º 

 
5º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 
 

 
4 

Crise da cultura e fundação critica da literatura. O complexo estilístico 
pós-romântico e suas fontes bibliográficas. O modernismo e suas 
fontes bibliográficas. O pós-modernismo e suas -fontes bibliográficas. 
Fontes da documentação e da pesquisa literária nacional. 

 
HFC0011I 

 
 
2 

 
 
I 

 
 
HEB 

 
 
História do Livro e das Bibliotecas I 

 
 
2º 

 
 
3º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 
 

 
 

4 

Disseminação de teorias, leis, princípios, métodos, metodologias e 
conceitos da História do Livro e das Bibliotecas, no âmbito da 
Biblioteconomia de Livros Raros, através de dois grandes períodos 
históricos: a Antigüidade e a Renascença, tendo como data-limite o 
advento da Tipografia, em meados do século XV.  

  
 
 
1 

 

 
 
 
HEB 

 
 
 
História do Livro e das Bibliotecas II 

 
 
 
3º 
 

 
 
 
4º 

 
 
 

60 

 
 
 

-- 

 
 
 

60 

 
 
 

4 

 
 
 

-- 
 
 

 
 
 

4 

Disseminação de teorias, leis, princípios, métodos, metodologias e 
conceitos da História do Livro e das Bibliotecas, no âmbito da 
Biblioteconomia de Livros Raros, através de dois grandes períodos 
históricos: a Modernidade – tendo como datas-limite o advento da 
Tipografia, em meados do século XV, e o século XIX – e a 
Contemporaneidade – que abrange os fenômenos relativos ao livro, à 
biblioteca e à leitura nos séculos XX e XXI. 

 
HEB00 
HIST.DO LIV 

E DAS 
BIBLIO I 

 
 
 
1 

 

 
HTD0054 

 
Informação, Memória e Documento  

 
4º 
 

 
5º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 
 

 
4 

Diferentes visões e relações entre os conceitos de Informação e Memória. 
Processos de Comunicação e Fluxo da Informação: da geração à 
recuperação. Espaços Informacionais Documento/ Monumento e as 
Instituições de Memória: Arquivo, Biblioteca e Museus.   

  
 
2  

 
 
I 

 
CÓDIGO 

SIE 

 
COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
PERÍODO 
RECOMEN-

DADO 

CARGA  

HORÁRIA 

 

CRÉDITOS 

 
 

EMENTÁRIO 

 
PRÉ-

REQUISITOS 

 
TIPO 

 
EIXO 

M N T P TT T P TT 

          Pressupostos teóricos e históricos da ciência da informação. Teoria geral    
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HTD0046 

 
 
Introdução à Ciência da Informação 

 
 
2º 
 

 
 
3º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 
 

 
 

4 

dos sistemas.  Teoria da comunicação.  Outras teorias.  Informação: 
conceitos e contextos.  Fundamentos teóricos sobre aspectos que 
interferem na produção, comunicação e absorção da ciência, tecnologia, 
cultura e arte, no seu conceito mais amplo e em áreas específicas de 
atuação (centros de informação e cultura).  A sociedade de informação e 
o processo de automação em museus, bibliotecas e arquivos: impactos e 
novas estruturas. 

 
 
 
1 

 
 
HFC0066 

 
 
Introdução às Ciências Sociais 

 
 
1º 

 
 
2º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

A sociedade moderna: Galileu, Bacon, Hobbes. Rosseau: sobre a 
civilização. Montesquieu e as determinações físicas da sociedade. 
Spencer, Saint Simon e Comte: a física social. Antropologia, Sociologia e 
Ciência Política: Karl Marx e Aléxis de Tocqueville, Émile Durkheim e 
Macel Mauss. 

  
 
1 

 

 
HFE0040  

 
Introdução à Psicologia 

 
1º 

 
2º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 
 

 
4 

O surgimento do saber psicológico. As explicações inatista e 
ambientalista. O papel da constituição. Processos 
cognitivos. A psicogênese do conhecimento e o sujeito 
epistêmico. Afetividade e sujeito desejante. Socialização. 
Dinâmica interpessoal. A noção de coletividade.    

  
1 

 

 
HTD0050 

 
Leitura e Interpretação em Língua 

Inglesa 

 
 
2º 

 
 
2º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Estratégias de leitura para a compreensão de textos em língua inglesa, 
em suas áreas específicas; aspectos sintático-morfológicos da língua 
inglesa essenciais à compreensão de textos. 

 
HTD0049  

 
 
1 

 

 
HFC0023 

 
Lógica  

 
1º 

 
1º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 
 

 
4 

História da Lógica. Lógica clássica e lógicas não clássicas.  O conceito, o 
termo, a proposição, o juízo. Princípios lógicos. Principais conceitos da 
lógica proposicional de 1º ordem, da teoria elementar dos conjuntos e da 
Álgebra de Boole. 

 
 

 
 
1 

 
 
 
 

 
HFC 

 
Metodologia da Pesquisa Científica 

 
6º 

 
7º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

O saber científico e o saber do senso comum. A pesquisa científica: a 
questão, a hipótese, a argumentação. Tipos de pesquisa: quanto à sua 
natureza e quanto ao tipo de dados. Instrumentos utilizados. Tipos de 
análise. A elaboração e a apresentação de um trabalho científico. 

 
TME0018  

 
 
2 

 

 
HEB00 

 
Metodologia da Pesquisa em 

Biblioteconomia 

 
 
7º 

 
 
8º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Estudos dos principais métodos e técnicas no âmbito da pesquisa 
biblioteconômica para a elaboração de trabalhos acadêmicos e 
científicos. O estado da arte da pesquisa em Biblioteconomia. 
Leitura e prática da pesquisa. As instâncias e as fases da 
pesquisa. Elaboração de projetos de pesquisa. 

  
 
1 

 

 
HEB0073 

 
Normatização Documentária 

 
2º 

 
3º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Estudo e aplicação das normas de documentação. Normas Nacionais e 
Internacionais. Grupos e políticas de normalização. 

  
1 

 

 
HEB 

 
Organização e Administração de 

Bibliotecas I 

 
 
5º 

 
 
7º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Disseminação de teorias, leis, princípios, métodos, metodologias e 
conceitos para a organização e administração de bibliotecas em geral 
(materiais, eletrônicas e virtuais), envolvendo – nos casos específicos – 
espaço, acervo, produtos e serviços, pessoal e estrutura orgânica. 

 
 
HFC0048         

 
 
1 

 

 
HEB 

 
Organização e Administração de 

Bibliotecas II 

 
 
6º 

 
 
8º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Disseminação de teorias, leis, princípios, métodos, 
metodologias e conceitos para a gestão estratégica de 
bibliotecas em geral (materiais, eletrônicas e virtuais), 
envolvendo – nos casos específicos – planos, programas, 
projetos e ações, em vista da qualidade e da eficácia. 

 
 
HEB     OAB I 

 
 
1 
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CÓDIGO 

SIE 

 
COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
PERÍODO. 
RECOMEN-

DADO 

 
CARGA  

HORÁRIA 

 

CRÉDITOS 

 
 

EMENTÁRIO 

 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
TIPO 

 
EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
HTD0017 

 
Organização de Conceitos em 

Linguagens Documentárias 

 
 
4º 

 
 
5º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Linguagem documentária: objetivos e funções. Análise conceitual 
definição, relacionamento e categorização de conceitos.  Construção de 
estruturas conceituais: fontes e métodos de coleta de termos, formas de 
estruturas conceituais e apresentação e avaliação de uma linguagem do 
tipo tesauro. 

 
HEB0016 

 
 
2  

II  
e 
 

III 

 
 
HEB0016 

 
 
Organização do Conhecimento I 

 
 
3º 
 

 
 
3º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

A lógica e a classificação como processos intelectuais. A lógica aplicada 
aos sistemas de representação do conhecimento. Origens da 
classificação bibliográfica. Fundamentos da organização do 
conhecimento. Sistemas de organização do conhecimento e de 
recuperação da informação. Aspectos éticos da organização do 
conhecimento. 

 
 
HFC0023  

 
 
 
1 

 

 
HEB0017 

 
Organização do Conhecimento II 

 
4º 

 
4º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Análise e representação do conhecimento registrado. Teoria da 
indexação. Aspectos metodológicos, técnicos e gerenciais da indexação. 
Leitura, análise, condensação, representação e linguagens 
documentárias. A qualidade da indexação. 

 
HEB0016 

 
 
1 

 

 
 
 
HEB0074 
 

 
 
 
Políticas de Preservação de Acervos 

Bibliográficos 

 
 
 
 
4º 

 
 
 
 
5º 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

60 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

3 

Preservação de acervos: conceitos, princípios e políticas. Políticas 
nacionais de preservação de acervos e coleções. Conceitos e princípios 
do patrimônio bibliográfico.  Políticas de preservação do patrimônio 
bibliográfico. Conservação Preventiva, Bibliotecas e Patrimônio 
Bibliográfico. Planejamento de ações de preservação de coleções e 
acervos. Preservação digital. Planejamento de ações preventivas contra 
roubos, furtos e seguro de coleções e acervos bibliográficos. 
Planejamento de ações preventivas para coleções especiais incluindo 
obras raras.  A política de preservação e o desenvolvimento de coleções. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
I 

 
 
HTD0004 

 
 
Redes e Sistemas de Informação 

 
 
4º 

 
 
5º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

 Redes e sistemas de informação para bibliotecas, arquivos e museus: 
participação em redes cooperativas, serviços integrados em rede, 
consórcios. Sistemas virtuais de informação. Fluxo e administração de 
documentos eletrônicos. Catálogos coletivos. Intercâmbio de dados e 
formatos. Unidades de consolidação de informação. 

  
2  

 
III 

 
 
HEB0013 

 
 
Representação Descritiva I 

 
 
3º 

 
 
3º 
 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

A história dos catálogos e da catalogação. Estudo dos tipos, formatos e 
funções do catálogo. Apresentação da representação descritiva nos 
formatos manual e automatizado. Estudo dos princípios, dos códigos de 
catalogação e apresentação da estrutura do código de catalogação 
vigente. 

  
 
1 

 

 
 
HEB0014 

 
 
Representação Descritiva II 

 
 
4º 

 
 
4º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Detalhamento do código de catalogação vigente, partindo da análise e 
aplicação das regras gerais de descrição com foco na descrição de livros 
e folhetos, assim como os pontos de acesso e a construção de 
cabeçalhos para pessoas e entidades. Aborda também as regras 
referentes às remissivas. 

 
 
HEB0013 

 
 
1 

 

 
 
HEB0077 

 
 
Representação Descritiva III 

 
 
5º 

 
 
5º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Detalhamento do código de catalogação vigente, partindo da analise e 
aplicação das regras gerais de descrição com foco na descrição de livros 
e folhetos, assim como os pontos de acesso e a construção de 
cabeçalhos para entidades e títulos uniformes, e a análise das partes de 

 
 
HEB0014 

 
 
1 
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um documento. 

 
CÓDIGO 

SIE 

 
COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
PERÍODO. 
RECOMEN-

DADO 

CARGA 

HORÁRIA 

 

CRÉDITOS 

 
 

EMENTÁRIO 

 
PRÉ-

REQUISITOS 

 
TIPO 

 
EIXO 

M N T P TT T P TT 

AC Seminários de Pesquisa em 
Biblioteconomia 

 
7º 

 
8º 

 
-- 

 
30 

 
30 

 
-- 

 
1 

 
1 

 
Atividade Complementar de pesquisa. 

  
4 

 

 
HEM0021 

 
Sentido e Forma da Produção Artística I 

 
4º 

 
5º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Estudo das manifestações artísticas na arte ocidental da Pré-História 
à contemporaneidade. 

  
2  

 
I 

 
HEB 

 
Sistemas de Organização do 
Conhecimento I 

 
 
4º 

 
 
5º 

 
 

15 

 
 

60 

 
 

75 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

Sistemas de organização  do conhecimento  : Classificação Decimal 
de Dewey: origem, evolução, estrutura e notação. Cabeçalhos de 
assuntos: origem, evolução, estrutura e determinação. Listas de 
cabeçalhos de assuntos: origem, evolução e estrutura. Catálogo 
alfabético de assuntos: conceito, finalidade e estrutura. Catálogo 
decisório de assuntos. Tabela de Cutter: estrutura e uso. Número de 
chamada. 

  
 
1 

 

 
 
HEB 

 
 

Sistemas de Organização do 
Conhecimento II 

 
 
5º 
 

 
 
6º 

 
 

15 

 
 

60 

 
 

75 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

Classificação Decimal Universal: origem, evolução, edições, estrutura, 
notação e índice. Tabelas principais. Auxiliares Comuns: sinais e 
subdivisões. Auxiliares especiais. Ordem de citação e Ordem de 
arquivamento. Catálogo sistemático: conceito, finalidade, estrutura e 
índices. A CDU como instrumento de representação e recuperação da 
informação. 

 
HEB00 
SOC I 

 
 
 
1 

 

 
HTD0031 

 
Técnicas de Recuperação e 
Disseminação de Informação 

 
 
4º 

 
 
5º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Sistema de recuperação da informação. Subsistemas de saída: 
negociação de questões, estratégia de busca, recuperação e 
disseminação da informação. Utilização das novas tecnologias para 
recuperação e disseminação da informação. Serviços de recuperação 
e disseminação da informação. Avaliação dos subsistemas de saída. 

  
 
2 

 
II 
 

III 

 
 
HTD 

 
 
Tecnologia da Informação e Processos 
de Automação 

 
 
 
4º 
 

 
 
 
5º 

 
 
 

30 

 
 
 

30 

 
 
 

60 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

Tecnologias de informação: equipamentos, programas para 
computador e redes de computadores. Planejamento de sistemas de 
informação na área de documentação. Processos e organização de 
dados para automação em arquivos, bibliotecas e museus: modelo e 
estrutura de dados; produção de bases de dados, padrões e normas 
nacionais e internacionais, características dos documentos/objetos a 
serem tratados. Fluxo e administração de documentos eletrônicos. 
Intercâmbio de dados e formatos. 

  
 
 
1 

 

 
 
HEB0055 

 
 
Tecnologias de Reprodução e 

Armazenamento de Documentos  

 
 
 
4º 

 
 
 
5º 

 
 
 

30 

 
 
 

30 

 
 
 

60 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

Estudos dos processos reprográficos: conceituação, usos e aplicações. 
Microfilmagem: histórico, usos, vantagens, etapas da produção do 
microfilme e legislação em vigor. Implantação de sistemas e integração 
dos serviços nos centros de documentação. Estudos dos processos de 
digitalização. Estudos do gerenciamento integrado dos sistemas híbridos 
de armazenamento, reprodução e recuperação dos documentos e da 
informação. 

  
 
 
2 

 
 
 
I 

 
 
HFC0027 

 
 
Teoria do Conhecimento 

 
 
2º 

 
 
2º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

Questões Gerais: possibilidade, origem, natureza e tipos de 
conhecimento. A questão da verdade,. Respostas aos  ceticismo. Certeza 
e dúvida radical. Teoria e realidade. A questão da objetividade. 

  
1 
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Explicação e compreensão. 
 

 

 

 

CÓDIGO 

SIE 

 

 

 

COMPONENTES  

CURRICULARES 

 
 
 
 
 
 
PERÍODO. 
RECOMEN-

DADO 

 

 

CARGA 

HORÁRIA 

 

 

 

CRÉDITOS 

 
 
 

EMENTÁRIO 

 
 
 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
 
 

TIPO 

 
 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
 
 
HTD0058 

 
 
 
Teorias e Práticas Discursivas 

 
 
 
1º 
 

 
 
 
1º 

 
 
 

30 

 
 
 

30 

 
 
 

60 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

As ciências da linguagem e a(s) teoria(s) do discurso: princípios e 
conceitos constitutivos. O conhecimento prévio e os gêneros do discurso. 
Plurilingüismo. Gêneros do discurso literário e não literário. A esfera do 
discurso acadêmico. A esfera do discurso jornalístico. Informar e opinar. 
Coerência e tessitura do discurso. Coesão. Como o autor aparece nos 
textos acadêmicos. Como os outros aparecem nestes tipos de textos. 
Tópicos de língua padrão. Tópicos de normas técnicas. 

  
 
 
1 

 

 
 
HTD0059 

 
Teorias e Práticas Discursivas na Esfera 

Acadêmica 

 
 
3º 
 

 
 
5º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

As ciências da linguagem e a(s) teoria(s) do discurso: princípios e conceitos 
constitutivos. A esfera do discurso acadêmico. Organização textual de 
gêneros do discurso acadêmico. Opinião e argumentação. Coerência e 
tessitura do discurso. Coesão. Como o autor aparece nos textos 
acadêmicos II. Como os outros aparecem nesses tipos de textos II. Tópicos 
de língua padrão. Tópicos de normas técnicas. 

 
 
HTD0058  

 
 
1 

 

 
HEB0025 

 
Teoria e Prática do Serviço de 

Referência 

 
 
3º 

 
 
4º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Estudo Teórico e Prático do Serviço de Referência. Concepções, Origens e 
Desenvolvimento do Serviço de Referência. Processo de Referência e suas 
Implicações (manual e eletrônico): Entrevista; Questão; Busca; Resposta; 
Utilização e Disseminação da Informação. Disseminação Seletiva da 
Informação (DSI). Planejamento, Organização e Avaliação do Serviço de 
Referência em Unidades de Informação. 

 
 
HFE0040  

 
 
1 

 

 Optativa 5º 5º   60      2   

 Optativa 7º 7º   60      2  

 Optativa 8º 8º   60      2  

 Optativa     60      2  

 Estágio Supervisionado I    60 60    Estágio Curricular Supervisionado por um Bibliotecário e 
Coordenado por um Docente Bibliotecário. 

 3  

 Estágio Supervisionado II    60 60    Estágio Curricular Supervisionado por um Bibliotecário e 
Coordenado por um Docente Bibliotecário. 

 3  

 Estágio Supervisionado III    90 90    Estágio Curricular Supervisionado por um Bibliotecário e 
Coordenado por um Docente Bibliotecário. 

 3  

 Estágio Supervisionado IV    90 90    Estágio Curricular Supervisionado por um Bibliotecário e 
Coordenado por um Docente Bibliotecário. 

 3  

 Atividades Complementares    200 200    Estágio Curricular Supervisionado por um Bibliotecário e 
Coordenado por um Docente Bibliotecário. 

 4  

HEB0080 Trabalho de Conclusão de Curso 8º 9º -- 30 30 -- 1 1 Elaboração do trabalho de conclusão de curso sob a orientação de um 
docente. 

  
5 
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TIPO – Refere-se ao caráter da disciplina na versão curricular: 1. Obrigatória, 2. Optativa, 3. Estágio Curricular Supervisionado, 4. Atividades Complementares, 5. Trabalho de Conclusão de Curso.  
EIXO – Refere-se ao conjunto de disciplinas obrigatórias de acordo com a opção da formação curricular escolhida. 
Eixo I - Biblioteconomia em Memória, Patrimônio e Cultura; Eixo II - Biblioteconomia em Ciência e Tecnologia, Eixo III - Biblioteconomia para Gestão da Informação em Organizações. 
 

 

 

EIXO I - Biblioteconomia em Memória, Patrimônio e Cultura (DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS PARA O EIXO) 

 
 

CÓDIGO SIE 

 
COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

CRÉDITOS 

 
 

EMENTÁRIO 

 
 

PRÉ-REQUISITOS 

M N T P TT T P TT 

 
 

HFC0010 

 
 
HISTÓRIA E BIBLIOGRAFIA LITERÁRIAS I  

 
 

5º. 

 
 

6º. 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

O fenômeno literário: constituição e historicidade. A literatura como objeto de 
uma classificação técnica.  A tradição da literatura ocidental e o classicismo 
humanista do renascimento: suas fontes bibliográficas.  Maneirismo, barroco, 
rococó: suas fontes bibliográficas. Pré-Romantismo e suas fontes bibliográficas. 
Romantismo e suas fontes bibliográficas. 

 

 
 

HFC0011 

 
 
HISTÓRIA E BIBLIOGRAFIA LITERÁRIAS II  

 
 

6º. 

 
 

7º. 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

Crise da cultura e fundação critica da literatura. O complexo estilístico pós-
romântico e suas fontes bibliográficas. O modernismo e suas fontes 
bibliográficas. O pós-modernismo e suas -fontes bibliográficas. Fontes da 
documentação e da pesquisa literária nacional. 

HFC0010 

 
 

HTD0054 

 
 
INFORMAÇÃO, MEMÓRIA E DOCUMENTO 

 
 

4º. 

 
 

5º. 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

Diferentes visões e relações entre os conceitos de Informação e Memória. 
Processos de Comunicação e Fluxo da Informação: da geração à recuperação. 
Espaços Informacionais Documento/ Monumento e as Instituições de Memória: 
Arquivo, Biblioteca e Museus. 

 

 
 
 

HEB0074 

 
 
 
POLÍTICAS DE PRESERVAÇÃO DE 
ACERVOS BIBLIOGRÁFICOS   

 
 
 
 

8º. 

 
 
 
 

9º. 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

60 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

3 

Preservação de acervos: conceitos, princípios e políticas. Políticas nacionais de 
preservação de acervos e coleções. Conceitos e princípios do patrimônio 
bibliográfico.  Políticas de preservação do patrimônio bibliográfico. Conservação 
Preventiva, Bibliotecas e Patrimônio Bibliográfico. Planejamento de ações de 
preservação de coleções e acervos. Preservação digital. Planejamento de 
ações preventivas contra roubos, furtos e seguro de coleções e acervos 
bibliográficos. Planejamento de ações preventivas para coleções especiais 
incluindo obras raras.  A política de preservação e o desenvolvimento de 
coleções. 

 

HEM0021 SENTIDO E FORMA DA PRODUÇÃO 
ARTÍSTICA I 

 
7º. 

 
8º. 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Estudo das manifestações artísticas na arte ocidental da Pré-História à 
contemporaneidade. 

 

 
 

HTD0055 

 
 
TECNOLOGIAS DE REPRODUÇÃO E 
ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTOS 

 
 

6º. 

 
 

6º. 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Estudos dos processos reprográficos: conceituação, usos e aplicações. 
Microfilmagem: histórico, usos, vantagens, etapas da produção do microfilme e 
legislação em vigor. Implantação de sistemas e integração dos serviços nos 
centros de documentação. Estudos dos processos de digitalização. Estudos do 
gerenciamento integrado dos sistemas híbridos de armazenamento, reprodução 
e recuperação dos documentos e da informação. 
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EIXO II - Biblioteconomia em Ciência e Tecnologia (DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS PARA O EIXO) 

 
 

CÓDIGO SIE 

 
COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

CRÉDITOS 

 
 

EMENTÁRIO 

 
 

PRÉ-REQUISITOS 

M N T P TT T P TT 

 
 
HTD0035 

 
 
ANÁLISE DA INFORMAÇÃO  

 
 

5º. 

 
 

6º. 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Representação e metarrepresentação como categorias de pensamento. 
Fundamentos teórico-conceituais da análise da informação no campo 
interdisciplinar da representação documental. Processos analítico-sintéticos de 
leitura e representação documental para a organização da memória 
documentária. Indexação e elaboração de resumos. Análise e representação de 
objetos textuais, imagéticos, sonoros e tridimensionais. 

 
 

HEBOCII 

 
 
HEB0017 

 
 
BIBLIOTECONOMIA DIGITAL   

 
 
6º. 

 
 
6º. 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
3 

Fundamentos da biblioteconomia digital. Análise das características, funções e 
exemplos de bibliotecas digitais bem como dos principais softwares adotados no 
país e no mundo. Explicitação das etapas para implementação de bibliotecas 
digitais por meio das técnicas biblioteconômicas para tratamento e gestão. 
Estabelecimento das políticas institucionais. Aplicação de ferramentas para 
implementar uma biblioteca digital. 

 

 
HFC0008 

 
COMUNICAÇÃO   

 
5º. 

 
5º. 

 
30 

 
30 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Comunicação, Informação e Tecnologias de Comunicação e Informação. 
Modernidade e Meios de Comunicação. Modelos Teóricos da Comunicação. 
Contemporaneidade e Comunicação: impasses. 

 

 
 
 
 
HEB 

 
 

 
 
COMUNICAÇÃO CIENTÍFICA   

 
 
 
 

6º. 

 
 
 
 

6º. 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

60 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

3 

Fundamentação dos processos de comunicação científica. Reflexões sobre a 
informação como produto e insumo da atividade científica bem como a 
importância dos processos de comunicação para a circulação das idéias entre 
os pesquisadores e o desenvolvimento da ciência. Aprofundamento dos estudos 
sobre canais de comunicação da ciência (formais e informais/impressos e 
eletrônicos) e sua otimização para o fluxo de idéias entre os pesquisadores. 
Estabelecimento de relações entre a comunidade científica brasileira e sua 
participação na produção e divulgação do conhecimento científico no mundo. 
Discussão sobre indicadores e avaliação da Ciência. Introdução à divulgação 
científica como mediador entre a ciência e a sociedade. 

 
 
 
 

HFC0008 

 
HFC0093 

 
FILOSOFIA DA CIÊNCIA E DA TECNOLOGIA  

 
7º. 

 
7º. 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Aspectos do desenvolvimento histórico-filosófico moderno e contemporâneo da 
ciência, da técnica e da tecnologia. As três Revoluções Científicas, os saberes 
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científicos, a técnica e a tecnologia. As Tecnologias de Comunicação e 
Informação. 

 
HTD0031 

 
TÉCNICAS DE RECUPERAÇÃO E 
DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÃO 

 
 

8º. 

 
 

9º. 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Sistema de recuperação da informação. Subsistemas de saída: negociação de 
questões, estratégia de busca, recuperação e disseminação da informação. 
Utilização das novas tecnologias para recuperação e disseminação da 
informação. Serviços de recuperação e disseminação da informação. Avaliação 
dos subsistemas de saída. 

 

 

 

 

 

EIXO III - Biblioteconomia para Gestão da Informação em Organizações (DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS PARA O EIXO) 

 
 

CÓDIGO SIE 

 
COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

CRÉDITOS 

 
 

EMENTÁRIO 

 
 

PRÉ-REQUISITOS 

M N T P TT T P TT 

 
 
HTD0035 

 
 
ANÁLISE DA INFORMAÇÃO  

 
 
5º. 

 
 
6º. 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
3 

Representação e metarrepresentação como categorias de pensamento. 
Fundamentos teórico-conceituais da análise da informação no campo 
interdisciplinar da representação documental. Processos analítico-sintéticos de 
leitura e representação documental para a organização da memória 
documentária. Indexação e elaboração de resumos. Análise e representação de 
objetos textuais, imagéticos, sonoros e tridimensionais. 

 
 

HEBOCII 

 
 
HEB0017 

 
 
BIBLIOTECONOMIA DIGITAL   

 
 
6º. 

 
 
6º. 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
3 

Fundamentos da biblioteconomia digital. Análise das características, funções e 
exemplos de bibliotecas digitais bem como dos principais softwares adotados no 
país e no mundo. Explicitação das etapas para implementação de bibliotecas 
digitais por meio das técnicas biblioteconômicas para tratamento e gestão. 
Estabelecimento das políticas institucionais. Aplicação de ferramentas para 
implementar uma biblioteca digital. 

 

 
 
 
HEB0075 

 
 
 
GESTÃO ESTRATÉGICA DA INFORMAÇÃO 
E DO CONHECIMENTO  

 
 
 
 

7º. 

 
 
 
 

7º. 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

60 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

3 

Visão crítica da globalização e de seus reflexos nos campos geopolítico, 
econômico, social, organizacional, informacional e na vida dos indivíduos. Os 
modelos gerenciais adotados pelas organizações para sua permanência e 
evolução em um mundo de contínuas transformações e acirrada competição. A 
contribuição da Biblioteconomia nos processos informacionais adotados pelas 
organizações, em conexão com a Administração Estratégica: Inteligência 
Competitiva e Gestão do Conhecimento. Os paradigmas que norteiam a 
atuação dos bibliotecários frente aos processos de Inteligência Competitiva e 
Gestão do Conhecimento. O Bibliotecário gestor da informação. 

 

 
HTD0017 

 
ORGANIZAÇÃO DE CONCEITOS EM 
LINGUAGENS DOCUMENTÁRIAS  

 
6º. 

 

 
8º. 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Linguagem documentária: objetivos e funções. Análise conceitual definição, 
relacionamento e categorização de conceitos.  Construção de estruturas 
conceituais: fontes e métodos de coleta de termos, formas de estruturas 
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conceituais e apresentação e avaliação de uma linguagem do tipo tesauro. 

 
 
HTD0004 

 
 
REDES E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

 
 

4º. 
 

 
 

5º. 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

 Redes e sistemas de informação para bibliotecas, arquivos e museus: 
participação em redes cooperativas, serviços integrados em rede, consórcios. 
Sistemas virtuais de informação. Fluxo e administração de documentos 
eletrônicos. Catálogos coletivos. Intercâmbio de dados e formatos. Unidades de 
consolidação de informação. 

 

 
HTD0031 

 
TÉCNICAS DE RECUPERAÇÃO E 
DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÃO 

 
 

8º. 
 

 
 

9º. 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Sistema de recuperação da informação. Subsistemas de saída: negociação de 
questões, estratégia de busca, recuperação e disseminação da informação. 
Utilização das novas tecnologias para recuperação e disseminação da 
informação. Serviços de recuperação e disseminação da informação. Avaliação 
dos subsistemas de saída. 

 

 

 

 

 

DISCIPLINAS OPTATIVAS 

 

 
 

CÓDIGO SIE 

 
COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

CRÉDITOS 

 
 

EMENTÁRIO 

 
 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
HFC0049 

 
ADMINISTRAÇÃO II 

 
5º 

 
7º 
 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

A Administração em perspectiva. O papel do administrador. O 
comportamento humano nas organizações. Mudanças na 
sociedade. Administração contemporânea. 

 
HFC0048 

 
III 

 
 
HFC0067 

 
 
ANTROPOLOGIA CULTURAL 

 
 

2º 

 
 

3º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

A Antropologia Cultural no quadro das Ciências Humanas. 
Diferenças entre Antropologia Física ou Biológica e Antropologia 
Cultural / Etnologia. Raça versus Cultura. A noção de diversidade 
cultural. O método de etnografia. Identidade, subjetividade e 
alteridade. Teorias e pesquisa antropológicas contemporâneas. 

  
 
 
I 

 
 
HFC0083 

 
 
ANTROPOLOGIA CULTURAL NO BRASIL 

 
 

3º 

 
 

4º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

Vertentes da Antropologia Cultural no Brasil. Precursores e linhas 
de pesquisa. Antropologia nas sociedades tradicionais e nas 
sociedades complexas. Pesquisas de campo e etnografias no 
Brasil: Antropologia Urbana, Antropologia Indígena, Antropologia 
das Religiões, Antropologia e Sistemas Simbólicos, Antropologia e 
Memória Social. 

 
 
 

 
 
 
I 

 
HEB00 

 
BIBLIOMETRIA 

 
8º 

 
9º 
 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Fundamentos da Bibliometria. Bibliometria, infometria, cientometria 
e webmetria. Estudo e aplicação das leis de Bradford, Zipf, Lotka e 
Goffman. 

 
 

 
II 
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HEB00 

 
BIBLIOTECONOMIA COMPARADA 

 
7º 

 
8º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Biblioteconomia comparada. A Biblioteconomia brasileira e a 
Biblioteconomia internacional. Desenvolvimento da Biblioteconomia 
mundial. 

 

 
 
 

 
 
 
HEB0052 

 
 
 
BIBLIOTECONOMIA E LEITURA 

 
 
 

4º 

 
 
 

5º 

 
 
 

30 

 
 
 

30 

 
 
 

60 

 
 
 

2 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

Principais aspectos da problemática da leitura no contexto 
brasileiro.  A leitura como uma das conquistas da espécie humana 
em seu processo evolutivo de hominização e como processo social.  
A relevância do leitor e dos contextos sociais no tempo e no 
espaço.  Estímulo e desenvolvimento da leitura. Políticas de leitura 
para criação de práticas leitoras conscientes e transformadoras na 
formação de leitores críticos, construtores de uma nova sociedade. 

 
 
 
 

 
 
 
I 

 
 
HEB0057 

 
 
BIBLIOTECONOMIA ESCOLAR 

 
 

5º 

 
 

6º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 
1 

 
 
3 

Fundamentos da biblioteconomia escolar. Biblioteca escolar como 
locus da criação de hábitos de leitura. Gestão da biblioteca escolar 
considerando sua função nas unidades de ensino e aprendizagem. 
Biblioteca Escolar na sociedade da informação como um espaço de 
compartilhamento do processo pedagógico: professor, bibliotecário, 
aluno e comunidade. 

 I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CÓDIGO SIE 

 
 
 
 
 
 

COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

 

 

 

 

 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

 
 
 
 
 
 
 

CRÉDITOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

EMENTÁRIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
 
HEB0058 

 
 
BIBLIOTECONOMIA ESPECIAL 

 
 

5º 
 

 
 

6º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 
1 

 
 
3 

Fundamentos da Biblioteconomia Especial, em vistas do planejamento, 
organização e administração de bibliotecas especiais, inclusivas, de 
modo a garantir a acessibilidade e usabilidade por portadores de 
necessidades especiais, alicerçados nos direitos fundamentais da 
pessoa humana. 

  
 
I 

 
HEB0059 

 
BIBLIOTECONOMIA ESPECIALIZADA 

 
5º 
 

 
6º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Fundamentos da Biblioteconomia Especializada. Biblioteconomia e 
Documentação científica. As bibliotecas especializadas públicas e 
privadas. 

  
II 

 
 
HEB0060 

 
 
BIBLIOTECONOMIA INFANTO-JUVENIL 

 
 

4º 
 

 
 

5º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 
1 

 
 
3 

Fundamentos da Biblioteconomia Infanto-juvenil. Gestão de bibliotecas 
levando em consideração as especificidades do público infanto-juvenil. 
Objetivos e políticas públicas para este segmento, no nível federal, 
estadual e municipal. 

  
I 

 
 
 
HEB0061 

 
 
 
BIBLIOTECONOMIA PÚBLICA 

 
 
 

5º 
 

 
 
 

6º 

 
 
 

30 

 
 
 

30 

 
 
 

60 

 
 
 

2 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

Fundamentos da Biblioteconomia Pública. Bibliotecas públicas como 
centro de informação, de cultura e de lazer. Origens, funções, objetivos, 
características e conceitos da biblioteca pública. Sistemas de 
bibliotecas públicas: nacional, estadual e municipal. Política e 
gerenciamento de bibliotecas públicas. Recursos humanos, materiais e 
instalações das bibliotecas públicas. O bibliotecário da biblioteca 
pública 

  
 
 
I 



56 

 

 
 
HEB0062 

 
 
BIBLIOTECONOMIA, TECNOLOGIAS E 
REDES SOCIAIS 

 
 
 

5º 
 

 
 
 

6º 

 
 
 

30 

 
 
 

30 

 
 
 

60 

 
 
 

2 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

Análise do impacto das tecnologias da informação e da comunicação 
nas atividades biblioteconômicas ao longo do tempo. Estudo das 
características, funções e exemplos das redes sociais e da apropriação 
destas por parte das bibliotecas e centros de informação. Aplicação de 
ferramentas para utilização das tecnologias da informação e da 
comunicação no cotidiano das bibliotecas. 

  
 
 

III 

 
 
HEB0063 

 
 
BIBLIOTECONOMIA UNIVERSITÁRIA 

 
 

5º 

 
 

6º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 
1 

 
 
3 

Fundamentos da Biblioteconomia universitária. Compreensão do papel 
da biblioteca universitária no âmbito da instituição e da sociedade. A 
importância da biblioteca universitária para o ensino, pesquisa e 
extensão. 

  
II 

 
HEA0037 

 
CONSERVAÇÃO PREVENTIVA DE 
DOCUMENTOS 

 
5º 
 

 
6º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Conceitos de preservação e conservação. Origem e evolução do papel. 
Agentes agressores dos documentos. Preservação e políticas públicas 
de conservação. Tecnologias de preservação. Aplicação na 
preservação dos acervos. 

  
I 

HEM0081 CONSERVAÇÃO DE BENS CULTURAIS I 5º 6º 30 60 90 2 2 4 Técnicas de conservação de documentos gráficos e de obras de arte 
sobre papel. 

 I 

 
HHI0053 

 
CULTURA HISTÓRICA E DOCUMENTO 

 
4º. 

 
5º. 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

A história científica oitocentista e as estratégias de memória social; as 
coleções documentais como espaços emblemáticos; a questão da 
cultura histórica e documento no  dos séculos XIX e XX. 

  
I 

HFE0001 DESENVOLVIMENTO DAS RELAÇÕES 
INTERPESSOAIS 

 
2º 

 
3º 

 
30 

 
-- 

 
30 

 
2 

 
-- 

 
2 

Estuda o ser humano nas suas necessidades básicas, mecanismos de 
ajustamento, como percebe e sente o mundo interagindo de forma 
saudável. 

  
I,II e III 

 
 
 
 
 
 
 

CÓDIGO SIE 

 
 
 
 

COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

 

 

 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

 
 
 
 

CRÉDITOS 

 
 
 
 
 

EMENTÁRIO 

 
 
 
 
 
 
 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
 
HEA0008 

 
 
DIPLOMÁTICA 

 
 

5º 

 
 

5º 

 
 

-- 
 

 
 

60 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

2 

 
 

2 

A gênese documental e as partes constitutivas dos documentos. A 
tipologia documental com sua nomenclatura. A tradição de 
documentos: originais e cópias. Documentos eletrônicos e sua 
interligação com a Diplomática. A onomástica e a cronologia. 
Análise diplomática e a identificação de documentos autênticos, 
falsos e falsificados. 

  
 
I 

 
JEJ 

 
DIREITOS AUTORAIS 

 
2º 

 
2º 

 
30 

 
-- 

 
30 

 
1 

 
-- 

 
1 

A complexidade do Direito Autoral como domínio jurídico. As 
convenções internacionais e a Lei do Copyright: o processo de 
afirmação histórica do Direito Autoral. O sistema protetivo do Direito 
Autoral no Brasil. 

  
III 

 
JFJ0031 

 
DIREITO E CIDADANIA 

 
1º 

 
1º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
60 

A natureza dos direitos sociais: suas dimensões subjetiva e objetiva. 
Direitos sociais e democracia deliberativa. A constitucionalização dos 
direitos sociais no Brasil. Tutela efetiva dessa categoria de direitos. 

 I 
II 
III 

 
HTD0001 

 
DISCURSO E REPRESENTAÇÃO 

 
5º 

 
6º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
60 

Construção e circulação de significados por intermédio da linguagem e 
do discurso. Significado e representação. Sistemas de representação. 
Diferentes abordagens da representação pela linguagem. 

 I 
II 
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III 

 
HFC0096 

 
EDITORAÇÃO 

 
5º 

 
6º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
60 

O conceito moderno de editoração e a política editorial no Brasil. O 
campo de trabalho editorial e participação dos profissionais das áreas 
de documentação e informação. O preparo dos trabalhos para 
publicação. Principais modalidades das edições e metodologia utilizada 
para sua preparação. Tipos de edições. Elaboração e editoração de 
textos especiais. Conexões entre a produção editorial e o domínio dos 
Direitos Autorais. 

  
I 
II 
III 
 

HDI0084 EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 6º 7º 60 -- 60 
 

4 -- 60 Histórico da Educação a Distância (EAD). Aspectos metodológicos. 
Projeto Político Pedagógico nessa modalidade. 

  

 
 
 
 
HFE 

 
 
 
 
EDUCAÇÃO E CULTURA POPULAR 

 
 
 
 

4º. 

 
 
 
 

5º. 

 
 
 
 

60 

 
 
 
 

-- 

 
 
 
 

60 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

-- 

 
 
 
 

4 

O curso está dividido em três grandes blocos que pretendem levantar a 
discussão central sobre o papel que a cultura popular tem desempenhado 
no processo de formação social e educacional promovido pelos meios 
educacionais formais e não-formais. No primeiro bloco, a ênfase está na 
recuperação do debate culturalista que marcou a reflexão intelectual e 
política que marcou o Brasil no início do século XX, a emergência da idéia 
de povo, de cultura, de cultura popular e erudita e das conexões entre 
ambas. O segundo bloco aborda as obras de dois grandes pensadores da 
educação brasileira: Paulo Freire e Darcy Ribeiro, ambos preocupados com 
a interlocução mais orgânica entre cultura popular e educação. Finalmente, 
o terceiro bloco trata da reflexão contemporânea sobre cultura popular no 
contexto de uma sociedade globalizada e atravessada pela lógica diluidora 
do mercado e da cultura de massa.  

  
 
 
 
I 

 
 
HFE0066 

 

 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

 
 

4º. 

 
 

5º. 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

Definições e conceitos de desvio, deficiência, diferença, normalidade. 
Dimensões históricas, culturais e valores vigentes. Complexidade da 
educação especial reflexo das contradições sociais. Modelos e 
paradigmas na trajetória da educação especial. Da segregação, 
integração à inclusão 

 I 

 
 

CÓDIGO SIE 

 
COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

CRÉDITOS 

 
 

EMENTÁRIO 

 
 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
 
HFE 

 
 
EDUCAÇÃO E TRABALHO 

 
 

5º 

 
 

6º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

O curso aborda temas contemporâneos da relação entre trabalho e 
educação através de um recorte para a análise das relações entre 
juventude, educação e trabalho no nosso país, visando entender os 
desafios postos para as Instituições de Ensino, para o Estado e para a 
Sociedade Civil no Brasil contemporâneo. 

  
 
I 

 
HFC0076 

 
EPISTEMOLOGIA 

 
3º 

 
4º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

O problema do conhecimento. As questões fundamentais do 
conhecimento científico: diferentes abordagens de seus problemas 
teóricos e metodológicos. O desenvolvimento histórico-filosófico do 
conhecimento científico.  

  
II 

 
HTD501 

 
ESPANHOL INSTRUMENTAL 

 
1º. 

 
1º. 

 

 
30 

 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Desenvolvimento de habilidades lingüísticas de leitura e 
compreensão da língua espanhola. Estudo do léxico espanhol e 
hispano-americano. Vocabulário específico do contexto profissional.  
Situações da vida diária relacionadas com o mundo da empresa. 

  
I 

 
HEB0071 

 
FILOSOFIA DA BIBLIOTECONOMIA 

 
4º 

 
5º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Pressupostos filosóficos e epistemológicos da Biblioteconomia. 
Hermenêutica das idéias do pensamento biblioteconômico. 

  
I 
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Sociologia do conhecimento e antropologia da ciência aplicadas ao 
pensamento biblioteconômico. 

HFC0040 FILOSOFIA DA CULTURA 1º. 1º. 60 -- 60 4 -- 4 A reflexão filosófica sobre a cultura: definições e abordagens. A 
cultura como objeto de reflexão interdisciplinar. 

 I 

HFC FILOSOFIA E INFORMAÇÃO NA 
CONTEMPORANEIDADE 

 
4º 

 
5º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Sociedade, informação, conhecimento e controle. Real, virtual, 
ciber. Interpretação e verdade. A questão da representação. 
Tecnologias de informação e mídias. 

 I 

 
 
 
HFC0034 

 
 
 
FILOSOFIA E MEMÓRIA 

 
 
 

3º 

 
 
 

4º 

 
 
 

60 

 
 
 

-- 

 
 
 

60 

 
 
 

4 

 
 
 

-- 

 
 
 

4 

Questionamentos filosóficos sobre a memória. Mnemosyne: musa 
da memória que inspira os aedos e rapsodas. Platão e a memória 
metafísica: a-lehteia  como recordação do mundo primordial. 
Nietzsche e a genealogia da memória. A memória no pensamento 
de Bergson e Walter Benjamin. Halbwachs e “os quadros sociais da 
memória”. A contemporaneidade e o surgimento da memória social 
como campo reflexivo autônomo: os múltiplos enfoques sobre a 
memória na atualidade. 

  
 
 
I 

 
HEB 

 
FONTES DE INFORMAÇÃO EM ARTES 

 
7º 

 
8º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Conhecimento e estudo das fontes de informação especializadas 
em Artes. Dominar os mecanismos de acesso à literatura em áreas 
específicas das Artes. Capacidade de utilizá-las corretamente 
enquanto instrumento de informação. 

 I 

 
HEB 

 
FONTES DE INFORMAÇÃO EM CIÊNCIA, 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

 
 

7º 

 
 

8º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Fontes de informação especializadas na área das Ciências Exatas 
e Tecnológicas. Dominar os mecanismos de acesso à literatura em 
áreas específicas das Ciências Exatas e Tecnológicas. Capacidade 
de utilizá-las corretamente enquanto instrumento de informação. 

 II 

HEB FONTES DE INFORMAÇÃO EM CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

 
7º 

 
8º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Fontes de informação especializadas na área das Ciências da Saúde. 
Dominar os mecanismos de acesso à literatura em áreas específicas 
das Ciências da Saúde. Capacidade de utilizá-las corretamente 
enquanto instrumento de informação. 

 II 

 
 

CÓDIGO SIE 

 
COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

CRÉDITOS 

 
 

EMENTÁRIO 

 
 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
HEB 

 
FONTES DE INFORMAÇÃO EM CIÊNCIAS 
SOCIAIS 

 
7º 

 
8º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Fontes de informação especializadas na área das Ciências 
Humanas e Sociais. Dominar os mecanismos de acesso à literatura 
em áreas específicas das Ciências Humanas e Sociais. Capacidade 
de utilizá-las corretamente enquanto instrumento de informação. 

 II 

 
HEB 

 
FONTES DE INFORMAÇÃO JURÍDICAS 

 
7º 

 
8º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Fontes de informação especializada na área jurídica. Dominar 
os mecanismos de acesso à literatura em áreas jurídicas. 
Capacidade de utilizá-las corretamente enquanto instrumento de 
informação. 

 III 

 
HEB 

 
FONTES DE INFORMAÇÃO TURÍSTICAS 

 
7º 

 
8º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Fontes de informação especializada em Turismo. Fontes de 
informação especializadas acadêmicas. Informações de 
serviços complementares e fontes de informações turísticas. 
Identificação. 

 I 

          Princípios de gestão documental: conceituação e campo de   
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HTD0007 GESTÃO DE DOCUMENTOS 5º 6º 30 30 60 2 1 3 aplicação. O ciclo de vida documental: produção, recuperação, 
eliminação e preservação da informação. Usuários. 
Estruturação de arquivos: elaboração de projeto. 

II 
III 

 
HHI0115 

 
HISTÓRIA CONTEMPORÂNEA1 

 
1º 

 
1º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

As revoluções industriais; estruturas políticas, sociais e 
econômicas do XX; sistemas sociais e estratificação no mundo 
contemporâneo; transformações estruturais no segundo pós-
guerra. 

  
I 

 
HHI0038 

 
HISTÓRIA DA AMÉRICA I 

 
2º. 

 
2º. 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

As culturas pré-colombianas; as estruturas políticas, 
econômicas, culturais e sociais da América Espanhola; as 
estruturas políticas , econômicas e sociais da América inglesa e 
francesa. Processo de independência das Américas. 

  
I 

 
 
 
 
 
HHI0117 

 
 
 
 
 
HISTÓRIA DA ÁFRICA 

 
 
 
 
 

2º. 

 
 
 
 
 

2º. 

 
 
 
 
 

60 

 
 
 
 
 

-- 

 
 
 
 
 

60 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

-- 

 
 
 
 
 

4 

A invenção da África. Ensino e pesquisa de História da África. A 
África Negra na Antigüidade. A expansão do Islão e os Estados 
africanos pré-coloniais. A África nos mundos atlântico e índico. 
O impacto do tráfico atlântico de escravos nas sociedades 
africanas. O impacto da abolição do tráfico de escravos nas 
sociedades africanas e a transição para o colonialismo. A 
partilha da África, as resistências africanas e os sistemas de 
colonização. Evolução das idéias e organizações nacionalistas. 
A Conferência de Bandung e a ideologia terceiro-mundista. O 
processo de descolonização africana, a Guerra Fria e o 
Socialismo. O pós-colonialiasmo e o jogo das identidades 
africanas. 

  
 
 
 
 
I 

 
 
 
 
 
 

CÓDIGO SIE 

 
 
 
 

COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
 
 
 
 
 
 
 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

 

 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

 

 

 

CRÉDITOS 

 
 
 
 
 

EMENTÁRIO 

 
 
 
 
 
 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
 
 
 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
HHI0033 

 
HISTÓRIA DA CIÊNCIA E DA TECNOLOGIA 

 
5º. 

 
5º. 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Reflexão sobre a ciência ocidental, no quadro de uma 
perspectiva histórica, desde a cosmologia grega até a 
epistemologia contemporânea, destacando os temas 
fundamentais da teoria da ciência em cada época. 

  
II 

 
 
 
 
HHI0080 

 
 
 
 
HISTÓRIA DAS IDÉIAS POLÍTICAS 

 
 
 
 

2º 

 
 
 
 

3º 

 
 
 
 

60 

 
 
 
 

-- 

 
 
 
 

60 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

-- 

 
 
 
 

4 

Ciência Política e relações de poder: principais teorias e 
interpretações; Ciência Política e Ciências Sociais; sociedade e 
Estado; poder e sistemas políticos: categorias, relações e teses 
sobre o problema do poder; soberania, legalidade e 
legitimidade; a separação de poderes; modelos de Estado; 
sistemas representativos, eleitorais e sistemas políticos; as 
teorias das formas de governo: evolução e classificação; os 

  
 
 
I 
II 
III 

                                                 
1 Disciplina equivalente a “História Contemporânea II” do Curso de Graduação em História.  
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sistemas políticos: do absolutismo ao liberalismo, dos 
socialismos à democracia. 

 
HHI0081 

 
HISTÓRIA DO RIO DE JANEIRO 

 
3º. 

 
4º. 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Reflexão sobre a ciência ocidental, no quadro de uma 
perspectiva histórica, desde a cosmologia grega até a 
epistemologia contemporânea, destacando os temas 
fundamentais da teoria da ciência em cada época. 

  
I 

 
HHI0091 

 
HISTÓRIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NO 
BRASIL 

 
 

3º. 

 
 

4º. 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

Conceitos e definições; a trajetória dos movimentos sociais; 
orientações ideológicas; formas organizativas e institucionais; o 
movimento operário; os partidos políticos; Estado e movimentos 
sociais; mobilização e institucionalização; os novos movimentos 
sociais; movimentos sociais e globalização; a produção e o debate 
historiográfico-sociológico sobre o tema. 

  
 
I 

 
 
 
HHI0123 

 
 
 
HISTÓRIA E DOCUMENTO 

 
 
 

3º. 

 
 
 

4º. 

 
 
 

60 

 
 
 

-- 

 
 
 

60 

 
 
 

4 

 
 
 

-- 

 
 
 

4 

Documento: natureza e conceituação. O documento na História. 
Documento-Monumento. O documento e o documentar: condições de 
produção documental. Processos de institucionalização. O documento 
como superfície de inscrição, prova e expressão da verdade. O 
documento e a organização da Memória Social. Usos sociais do 
documento. Instituições de memória cultural: Arquivos, Bibliotecas, 
Museus, Centros de Documentação e Informação, Bancos de Dados. 

  
 
 
I 

 
 
 
HFC00 

 
 
 
INCONSCIENTE E SUBJETIVIDADE 

 
 
 

3º. 

 
 
 

4º. 

 
 
 

60 

 
 
 

-- 

 
 
 

60 

 
 
 

4 

 
 
 

-- 

 
 
 

4 

A noção de sujeito na história do pensamento. As representações 
subjetivas e o surgimento das ciências humanas. O sujeito do 
conhecimento. Sujeito, objeto e desejo na relação de conhecimento. 
Vontade consciente e desejo inconsciente. Freud e Foucault: o sujeito 
desejante e o sujeito histórico. As relações de poder na produção do 
conhecimento. Saber e poder. Mecanismos contemporâneos do poder 
e modos de subjetivação. 

  
I 
II 
III 
 
 

 
TIN001 

 
INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DA 
COMPUTAÇÃO 

 
1º 

 
1º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Introdução, conceitos e aplicações da ciência da computação. 
Arquitetura de Computadores. Sistemas operacionais. Redes de 
computadores. Editores de textos. Planilhas eletrônicas. Banco de 
dados. 

 I 
II 
III 

 
 
 
 
 

CÓDIGO SIE 

 
 
 
 

COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
 
 
 
 
 
 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

 

 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

 

 

 
 

CRÉDITOS 

 
 
 
 
 

EMENTÁRIO 

 
 
 
 
 
 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
 
 
 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
 
HFC0504 

 
 
INTRODUÇÃO À ECONOMIA 

 
 

2º 

 
 

3º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

Noções básicas de economia: fatores de produção, escassez, fluxo 
circular, mercado, moeda, desenvolvimento e crescimento econômicos. 
Funcionamento de um sistema econômico. Mercado, sistema de preços 
e planejamento. Introdução ao sistema monetário e financeiro. 
Introdução aos principais aspectos do desenvolvimento econômico. 

  
 

III 

 
HTD0002 

 
INTRODUÇÃO À LINGÜÍSTICA 

 
3º 

 
4º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

História da lingüística. Introdução a alguns paradigmas dos estudos 
lingüísticos. Elementos estruturais. Relações sintagmáticas e 
paradigmáticas nas construções da linguagem. 

 I 
II 
III 
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HHI0015 

 
INTRODUÇÃO AOS ESTUDOS 
HISTÓRICOS I 

 
 

1º 

 
 

1º 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

O homem e a história. A historicidade da vida. A história como ciência. 
Os fundamentos teóricos da história. As noções principais e os 
conceitos básicos da teoria da história e da prática historiográfica. 
Objetividade e subjetividade da história. 

  
I 

 
 
 
JCP0008 

 
 
 
INTRODUÇÃO Á POLÍTICA 

 
 
 

1º 

 
 
 

1º 

 
 
 

60 

 
 
 

-- 

 
 
 

60 

 
 
 

4 

 
 
 

-- 

 
 
 

4 

Ciência Política e relações de poder: principais teorias e interpretações. 
Ciência Política  e Ciências Sociais. Sociedade e Estado. Poder e 
sistemas políticos: categorias, relações e teses sobre o problema do 
poder; soberania, legalidade e legitimidade; a separação de poderes. 
Modelos de Estado. Sistemas representativos, eleitorais e sistemas 
políticos. As teorias das formas de governo: evolução e classificação. 
Sistemas de governo. 

  
 

I 
II 
III 
 

 
HDI 

 
LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS 

   
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

Língua Brasileira de Sinais e suas singularidades lingüísticas. 
Vivência da LIBRAS a partir do contato direto com um(a) 
professor(a) surdo(a). Implicações do Decreto n° 5.526 para a 
prática escolar e formação do(a) professor(a). 

 I 
II 
III 
 

 
HEB00 

 
MARKETING EM BIBLIOTECONOMIA 

 
5º. 

 
6º. 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Evolução dos princípios de marketing e sua aplicação em 
bibliotecas. Análise e segmentação de mercado, compostos de 
marketing, planejamento e plano de marketing em 
biblioteconomia. 

  
III 

 
HHI0039 

 
MEMÓRIA, CULTURA E SOCIEDADE 

 
5º. 

 
6º. 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Universo simbólico e representações sociais; memória coletiva e 
memória social; relações entre memória e história. 

  
I 

 
 
 
HEA0025 

 
 

 
PALEOGRAFIA 

 
 
 

5º 

 
 
 

6º 

 
 
 

30 

 
 
 

30 

 
 
 

60 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

A origem e a evolução da técnica de escrever, com seus sistemas e 
seus processos evolutivos, desde a antiguidade até o presente, 
com estudo dos materiais e instrumentos usados na escrita, além 
das formas mecânicas típicas de cada época. Estudo da 
acentuação, pontuação e numeração, além dos sistemas 
abreviativos visando o aperfeiçoamento de sua transcrição. A 
prática da análise paleográfica e da transcrição documental visando 
atender as áreas específicas que demandam o assunto paleografia. 

  
 
 
I 

 
HHI0045 

 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO BRASILEIRO 

 
6º 

 
7º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Cultura histórica e patrimônio nos séculos XIX e XX. Evolução da 
questão do patrimônio histórico no Brasil. Patrimônio: bens 
materiais e imateriais. 

  
I 

 
 
 
 
 
 

CÓDIGO SIE 

 
 

 
 

COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
 
 
 
 
 
 
 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

 

 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

 

 

 

CRÉDITOS 

 
 
 
 

 
EMENTÁRIO 

 
 
 
 
 
 

PRÉ-
REQUISITOS 

 
 
 
 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

 
HEB 

 
PESQUISA BIBLIOGRÁFICA  

 
4º 

 
5º 

 
30 

 
30 

 
60 

 
2 

 
1 

 
3 

Métodos e técnicas de pesquisa bibliográfica; identificação e uso 
das fontes de informação; estudo e aplicação das normas de 
documentação da ABNT 

 I 
II 
III 

 
HFC0041 

 
REALIDADE URBANA BRASILEIRA 

 
2º 

 
3º 

 
30 

 
-- 

 
30 

 
2 

 
-- 

 
2 

Abordagens histórica, sociológica e filosófica da gênese da cidade 
moderna. O processo de modernização urbana no Brasil. Aspectos 

 I 
II 
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da metrópole em nossa contemporaneidade. III 

 
 
HEB0057 

 

 
REFERÊNCIA LEGISLATIVA 

 
 

5º 

 
 

6º 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

Referência legislativa: conceituação, mecanismo e 
instrumentos. As disposições legais: sua hierarquia e espécies. 
Legislação brasileira. Técnica legislativa. Diário Oficial. 
Coletâneas e ementários de legislação. Citações e referências. 
Jurisprudência. A referência legislativa e a Internet. 

 I 
II 
III 
 

HEB REPRESENTAÇÃO DESCRITIVA IV 6º 7º 30 -- 30 2 -- 2 Elaborar registros e análise de documentos bibliográficos não 
livro: recursos eletrônicos, periódicos e gravações de som. 

HEB  I 
II 
III 

 
HEB0079 

 
REPRESENTAÇÃO DESCRITIVA V 

 
7º 

 
8º 

 
30 

 
-- 

 
30 

 
2 

 
-- 

 
2 

Elaborar registros e análise de documentos bibliográficos não livro: 
material cartográfico, materiais gráficos, filmes e gravações de 
vídeo. 

HEB0078 I 
II 
III 

 
 
HEA0040 

 
 
RESTAURAÇÃO DE DOCUMENTOS 

 
 

6º. 

 
 

7º. 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

60 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

3 

História e evolução da restauração. Conceituação preliminar: 
preservação, conservação e restauração de documentos. 
Laboratório de restauração de documentos. As técnicas de 
restauração: diagnóstico, banhos químicos, velatura/laminação, 
enxerto, remendo e obturação. 

  
 
I 

HEM0022 SENTIDO E FORMA DA PRODUÇÃO 
ARTÍSTICA II 

 
8º 

 
9º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Estudo das manifestações artísticas no Brasil, do Período Colonial 
à contemporaneidade 

 
HEM0021 

 
I 

 
 
HFC00 

 
 
SOCIOLOGIA DO CONHECIMENTO 

 
 

4º. 

 
 

4º. 

 
 

60 

 
 

-- 

 
 

60 

 
 

4 

 
 

-- 

 
 

4 

O Conhecimento como Construção Social; A sociologia do 
Conhecimento e a  Epistemologia; Construção social da 
realidade: a sociologia do conhecimento e a fenomenologia; 
Abordagens pós-modernas da construção do conhecimento: a 
Teoria do Ator-rede. 

  
I 
II 
III 
 

HEB TÓPICOS ESPECIAIS EM 
BIBLIOTECONOMIA 

 
2º 

 
2º 

 
45 

 
-- 

 
45 

 
3 

 
-- 

 
3 

Abordagem de questões contemporâneas pertinentes ao campo da 
Biblioteconomia. 

 I 
II 
III 

HTD0060 TÓPICOS ESPECIAS EM CIÊNCIA DA 
INFORMAÇÃO I 

 
3º 

 
4º 

 
45 

 
-- 

 
45 

 
3 

 
-- 

 
3 

Abordagem de questões contemporâneas pertinentes ao campo da 
Ciência da Informação. 

 I 
II 
III 

HTD00 TÓPICOS ESPECIAS EM CIÊNCIA DA 
INFORMAÇÃO II 

 
4º. 

 
5º. 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Abordagem de questões contemporâneas pertinentes ao campo da 
Ciência da Informação. 

 I 
II 
III 

 

 

 
 
 
CÓDIGO SIE 

 
 

COMPONENTES  
CURRICULARES 

 
 
 
 
PERÍODO 
RECOMENDADO 

 

 

CARGA 

 HORÁRIA 

 

 
CRÉDITOS 

 
 
 

EMENTÁRIO 

 
 

 
PRÉ-

REQUISITOS 

 
 

EIXO 

M N T P TT T P TT 

HEB TÓPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZAÇÃO 
DO CONHECIMENTO 

 
5º 

 
5º 

 
45 

 
-- 

 
45 

 
3 

 
-- 

 
3 

Estudo das tendências em organização do conhecimento e 
recuperação da informação: novas abordagens e aplicações. 

HEB0017  I 
II 
III 

HEB TÓPICOS ESPECIAIS EM         Estudo das tendências em representação descritiva: novas  I 
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REPRESENTAÇÃO DESCRITIVA 7º 7º 45 -- 45 3 -- 3 abordagens e aplicações. II 
III 

HFC0089 TÓPICOS ESPECIAIS EM SOCIEDADE, 
CULTURA E POLÍTICA A 

 
4º 

 
4º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Disciplina de cunho teórico, com ementa aberta visando o 
aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.  

 I 
II 
III 

HFC0090 TÓPICOS ESPECIAIS EM SOCIEDADE, 
CULTURA E POLÍTICA B 

 
4º. 

 
4º. 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Disciplina de cunho teórico, com ementa aberta visando o 
aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. 

 I 
II 
III 

HFC0091 TÓPICOS ESPECIAIS EM TEMAS 
CONTEMPORÂNEOS A 

 
2º 

 
2º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Disciplina de cunho teórico, com ementa aberta visando o 
aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. 

 I 
II 
III 

HFC0092 TÓPICOS ESPECIAIS EM TEMAS 
CONTEMPORÂNEOS B 

 
3º 

 
3º 

 
60 

 
-- 

 
60 

 
4 

 
-- 

 
4 

Disciplina de cunho teórico, com ementa aberta visando o 
aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. 

 I 
II 
III 

HEM0089 TÓPICOS ESPECIAIS III: NUMISMÁTICA 
GERAL 

 
6º 

 
6º 

 
45 

 
-- 

 
45 

 
3 

 
-- 

 
3 

As coleções numismáticas: o desenvolvimento econômico e cultural 
da sociedade humana e suas relações com as estruturas 
simbólicas e de poder. 

 I 

HEM0118 TÓPICOS ESPECIAIS IV: NUMISMÁTICA 
BRASILEIRA 

 
7º 

 
7º 

 
45 

 
-- 

 
45 

 
3 

 
-- 

 
3 

As coleções numismáticas: o desenvolvimento econômico e cultural 
da sociedade brasileira e suas relações com as estruturas 
simbólicas e de poder. 

 I 

HEM0120 TÓPICOS ESPECIAIS V: FILATELIA 8º 8º 45 -- 45 3 -- 3 Coleções filatélicas: a importância do selo como veículo de 
comunicação e como representação da identidade e da memória. 

 I 

HEM0080 TÓPICOS ESPECIAIS I: HERÁLDICA  
4º 

 
4º 

 
45 

 
-- 

 
45 

 
3 

 
-- 

 
3 

Símbolos heráldicos e sua importância como representações da 
identidade de grupos e de sistemas de poder. 

  
I 

HEM0088 TÓPICOS ESPECIAIS II: INSÍGNIAS E 
BANDEIRAS 

 
5º 

 
5º 

 
45 

 
-- 

 
45 

 
3 

 
-- 

 
3 

Insígnias e Bandeiras e sua importância como representações da 
identidade de grupos e de sistemas de poder. 

  
I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APÊNDICE B  

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) 

Centro de Ciências Humanas e Sociais - CCH 
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Escola de Biblioteconomia - EB 
 
 
 

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO DE GRADUAÇÃO – BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES 
 

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORÁRIA TOTAL 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 2025 horas 

DISCIPLINAS OPTATIVAS (Carga Horária Mínima Exigida) 540 horas 

ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO  300 horas 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 horas 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 30 horas 

TOTAL 3095 horas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             ANEXO DA RESOLUÇÃO Nº 3.439/2010 
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DISTRIBUIÇÃO DAS DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS E OPTATIVAS POR EIXOS PROGRAMÁTICOS 
 

TURNOS INTEGRAL E NOTURNO 

 
EIXO I– ESTUDOS GERAIS 

 
 
 

COD. 
SIE 

DISCIPLINA PERÍODO 
RECOMENDADO 

CH. 
TEOR. 

CH. 
PRAT. 

CH. 
TOTAL 

CR. 
TEOR. 

CR. 
PRAT. 

CR. 
TOTAL 

 

PRÉ-REQ. 

INTEGRAL NOTURNO 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 

HFC 
0067 

ANTROPOLOGIA CULTURAL 1º 2º 60 - 60 4 - 4 - 

HFC 
0065 

INTRODUÇÃO À FILOSOFIA 1º 1º 60 - 60 4 - 4 - 

HFC 
0066 

INTRODUÇÃO À SOCIOLOGIA 1º 1º 60 - 60 4 - 4 - 

HTD 
0046 

INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DA 
INFORMAÇÃO 

1º 1º 60 - 60 4 - 4 - 

SCN 
 

FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA E 
PALEONTOLOGIA 

2º 4º 45 - 45 3 - 3  

HFC 
0076 

EPISTEMOLOGIA 2º 2º 60 - 60 4 - 4 Int. à Filosofia 

HTD 
0048 

ANÁLISE DA INFORMAÇÃO 2º 2º 60 - 60 4 - 4 - 

HFC ANTROPOLOGIA CULTURAL NO 
BRASIL 

2º 2º 60 - 60 4 - 4 - 

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 
OCIDENTAL I 

2º 3º 60 - 60 4  4 - 

HEM ANTROPOLOGIA DOS MUSEUS 3º 3º 45 - 45 3 - 3 - 

SCN BIODIVERSIDADE E MEIO 
AMBIENTE 

3º 5º 45 - 45 3 - 3 Fund. de Geologia e 
Paleontologia 

HEM ARQUEOLOGIA E MUSEUS 3º 3º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA E ARTE  
 
 
 
 

3º 4º 45 - 45 3 - 3 Museologia e Arte  
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OCIDENTAL II 

 
 
 
 
 

Ocidental I 

SCN PATRIMÔNIO NATURAL 4º 6º 30 30 60 2 1 3 Biodiversidade e Meio 
Ambiente 

HHI 
0127 

HISTÓRIA MODERNA II 4º 4º 60 - 60 4 - 4  

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 
OCIDENTAL III 

4º 5º 60 - 60 4 - 4 Museologia e Arte 
Ocidental II 

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 
BRASILEIRA I 

5º 7º 45 - 45 3 - 3 Museologia e Arte 
Ocidental II 

HHI 
0005 

HISTÓRIA DO BRASIL I 
 

5º 5º 60 - 60 4 - 4 - 

HHI 
0115 

HISTÓRIA CONTEMPORÂNEA I 5º 5º 60 - 60 4 - 4 - 

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 
OCIDENTAL IV 

5º 6º 60 - 60 4 - 4 Museologia e Arte 
Ocidental III 

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 
BRASILEIRA II 

6º 8º 45 - 45 3 - 3 Mus. e Arte Brasileira I 

HHI 
0028 

HISTÓRIA DO BRASIL II 6º 6º 60 - 60 4  4 - 

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 
BRASILEIRA III 

7º 9º 45 - 45 3 - 3 Mus.  e Arte Ocidental IV e 
Mus. e Arte Brasileira II 

HHI 
0029 

HISTÓRIA DO BRASIL III 7º 7º 60  60 4  4 - 
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COD. 
SIE 

 
 
 
 

DISCIPLINA 

 
 
 
 
 

PERÍODO 
RECOMENDADO 

 
 
 
 

CH. 
TEOR. 

 
 
 
 

CH. 
PRAT. 

 
 
 
 

CH. 
TOTAL 

 
 
 
 

CR. 
TEOR. 

 
 
 
 

CR. 
PRAT. 

 
 
 
 

CR. 
TOTAL 

 

 
 
 
 

PRÉ-REQ. 

INTEGRAL NOTURNO 

DISCIPLINAS OPTATIVAS 

HEA 
0025 

PALEOGRAFIA - - 30 30 60 2 1 3 - 

HEA 
0008 

DIPLOMÁTICA - - 60 - 60 4 - 4 - 

HEA 
0007 

CONSERVAÇÃO E RESTAURAÇÃO 
DE DOCUMENTOS 

- - 30 60 90 2 2 4 - 

HFC 
 

FILOSOFIA DA CULTURA - - 60 - 60 4 - 4 - 

HFC 
0078 

ESTÉTICA - - 60 - 60 4 - 4 - 

HFC 
0077 

ÉTICA - - 60 - 60 4 - 4 - 

HFC 
0010 

HISTÓRIA E BIBLIOGRAFIA 
LITERÁRIAS I 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

HFC 
0011 

HISTÓRIA E BIBLIOGRAFIA 
LITERÁRIAS II 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

 ADMINISTRAÇÃO I - - 60 - 60 4 - 4 - 

 ADMINISTRAÇÃO II - - 60 - 60 4 - 4 - 

 COMUNICAÇÃO TÉCNICA E 
CIENTÍCA 

- - - 60 60 - 2 2 - 

 FENOMENOLOGIA - - 60 - 60 4 - 4 - 

 FILOSOFIA SOCIAL - - 60 - 60 4 - 4 - 

 FILOSOFIA DA CULTURA 
BRASILEIRA 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

 ARTE E POLÍTICA NO BRASIL - - 60 - 60 4 - 4 - 

 FILOSOFIA E ARTES CÊNICAS - - 60 - 60 4 - 4 - 

 TEORIA ANTROPOLÓGICA 
CONTEMPORÂNEA 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

 TEORIA SOCIOLÓGICA - - 60 - 60 4 - 4 - 
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CONTEMPORÂNEA 

 TEORIA POLÍTICA 
CONTEMPORÂNEA 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

 PENSAMENTO SOCIAL 
BRASILEIRO 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

 SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE - - 30 - 30 2 - 2 - 

HTD 
0054 

INFORMAÇÃO, MEMÓRIA E 
DOCUMENTO 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

HTD 
0055 

TECNOLOGIAS DE REPRODUÇÃO 
E ARMAZ. DE DOCUMENTOS 

- - - 60 60 - 2 2 - 

HTD 
0049 

FUNDAMENTOS DE INGLÊS 
INSTRUMENTAL 

- - 30 30 60 2 1 3 - 

HTD 
0050 

LEITURA E INTERPRETAÇÃO EM 
LÍNGUA INGLESA 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

HTD 
 

TÓPICOS ESPECIAIS EM CIÊNCIA 
DA INFORMAÇÃO 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

HTD 
 

TÓPICOS ESPECIAIS EM CIÊNCIA 
DA INFORMAÇÃO II 

- - 60 - 60 4 - 4  

SCN 
0083 

BIOGEOGRAFIA - - 45 - 45 3 - 3 - 

 EDUCAÇÃO AMBIENTAL E 
CIDADANIA 

- - 15 30 45 1 1 2 - 

SCN PALEONTOLOGIA  - - 30 30 60 2 1 3 - 

 CONSERVAÇÃO AMBIENTAL - - 60 - 60 4 - 4 - 

 PATRIMÔNIO E MEIO AMBIENTE - - 30 - 30 2 - 2 - 

HEM ARTES E TÉCNICAS DECORATIVAS 2º 2º 60 - 60 4 - 4 - 

 INTRODUÇÃO À PESQUISA 
ARTÍSTICA NOS MUSEUS 

1º 1º 60 - 60 4 - 4  

HEM TÉCNICAS E PROCESSOS 
ARTÍSTICOS 

3º 3º 30 60 90 2 2 4 - 

HEM MUSEUS E ARQUEOLOGIA DAS 
AMÉRICAS 

4º 4º 60 - 60 4 - 4 - 

HEM URBANISMO E ARQUITETURA 
DO RIO DE JANEIRO 

2º 2º 45 - 45 3 - 3 - 

HHI 
0038 

HISTÓRIA DA AMÉRICA I - - 60 - 60 4 - 4 - 

HHI 
0041 

HISTÓRIA DA AMÉRICA II - - 60 - 60 4 - 4 - 

HHI 
0117 

HISTÓRIA DA ÁFRICA - - 60 - 60 4 - 4 - 

HHI HISTÓRIA E DOCUMENTO - - 60 - 60 4 - 4 - 
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0123 

HHI 
0039 

MEMÓRIA, CULTURA E 
SOCIEDADE 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

HHI 
0042 

HISTÓRIA DO MUNDO 
CONTEMPORÂNEO 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

HHI 
0064 

TÓPICOS ESPECIAIS EM TEORIA 
DA HISTÓRIA 

- - 45 - 45 3 - 3 - 

HHI 
0065 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA 
ANTIGA 

- - 45 - 45 3 - 3 - 

HHI 
0066 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA 
MEDIEVAL 

- - 45 - 45 3 - 3 - 

HHI 
0070 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA 
DA AMÉRICA 

- - 45 - 45 3 - 3 - 

HHI 
0080 

HISTÓRIA DO RIO DE JANEIRO - - 60 - 60 4 - 4 - 

HHI 
0086 

CIVILIZAÇÃO ISLÂMICA - - 60 - 60 4 - 4 - 

HHI 
0088 

A ÁFRICA E A ESCRAVIDÃO 
MODERNA 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

HHI 
0091 

HISTÓRIA DOS MOVIMENTOS 
SOCIAIS 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

HHI 
0045 

PATRIMÔNIO HISTÓRICO 
BRASILEIRO 

- - 60 - 60 4 - 4 - 

 DIREITO AMBIENTAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 60 - 60 4 - 4 - 



70 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

EIXO II – MUSEOLOGIA GERAL 

 

 
 

COD. 
SIE 

DISCIPLINA PERÍODO 
RECOMENDADO 

CH. 
TEOR. 

CH. 
PRAT. 

CH. 
TOTAL 

CR. 
TEOR. 

CR. 
PRAT. 

CR. 
TOTAL 

 

PRÉ-REQ. 

INTEGRAL NOTURNO 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 

HEM INTRODUÇÃO À MUSEOLOGIA 1º 1º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA, PATRIMÔNIO E 
MEMÓRIA 

1º 2º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA I 2º 2º 60 - 60 4 - 4 Int. à Museologia 
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EIXO III – MUSEOLOGIA ESPECÍFICA 
 

 

HEM MUSEOLOGIA II 3º 3º 60 - 60 4 - 4 Museologia I 

HEM MUSEOLOGIA III 4º 4º 45 - 45 3 - 3 Museologia II 

HEM MUSEOLOGIA IV 5º 5º 45 - 45 3 - 3 Museologia III 

HEM MUSEOLOGIA V 6º 8º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA VI 7º 9º 45 - 45 1 1 2 Co-Requisito: Mus. e 
Comunicação IV 

COD. 
SIE 

DISCIPLINA PERÍODO 
RECOMENDADO 

CH. 
TEOR. 

CH. 
PRAT. 

CH. 
TOTAL 

CR. 
TEOR. 

CR. 
PRAT. 

CR. 
TOTAL 

 

PRÉ-REQ. 

INTEGRAL NOTURNO 

DISCIPLINAS OPTATIVAS 
HEM MUSEUS, CULTURA E SOCIEDADE 7º 7º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM ETNOMUSEOLOGIA I 1º 1º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM ETNOMUSEOLOGIA II 2º 2º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA SOCIAL URBANA I 3º 3º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA SOCIAL URBANA II 4º 4º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEUS E MEMÓRIA DOS 
MOVIMENTOS SOCIAIS NO BRASIL I 

5º 5º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEUS E MEMÓRIA DOS 
MOVIMENTOS SOCIAIS NO BRASIL II 

6º 6º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA, MEMÓRIA E 
SOCIEDADE I 

7º 7º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA, MEMÓRIA E 
SOCIEDADE II 

8º 8º 45 - 45 1 1 2 - 

HEM MUSEUS DE CIÊNCIA E DIVULGAÇÃO 
CIENTÍFICA 

8º 8º 60 - 60 4 - 4 - 
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COD. 
SIE 

DISCIPLINA PERÍODO 
RECOMENDADO 

CH. 
TEOR. 

CH. 
PRAT. 

CH. 
TOTAL 

CR. 
TEOR. 

CR. 
PRAT. 

CR. 
TOTAL 

 

PRÉ-REQ. 

INTEGRAL NOTURNO 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 

HEM INFORMAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO 
MUSEOLÓGICA I 

4º 4º 30 30 60 2 1 3 Análise da Informação 

HEM INFORMAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO 
MUSEOLÓGICA II 

5º 5º 30 30 60 2 1 3 Informação e Documentação 
Museológica I 

HEM MUSEOLOGIA E COMUNICAÇÃO I 4º 6º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA E COMUNICAÇÃO II 5º 7º 45 - 45 3 - 3 Museologia e Comunicação I 

HEM MUSEOLOGIA E COMUNICAÇÃO III 6º 8º 
 

60 - 60 2 1 3 Museologia e Comunicação II 

HEM MUSEOLOGIA E COMUNICAÇÃO IV 7º 9º 30 60 90 2 2 4 Museologia e Comunicação III 

HEM MUSEOLOGIA E PRESERVAÇÃO I 2º 3º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA E PRESERVAÇÃO II 3º 4º 60 - 60 4 - 4 Museologia e Preservação I 

HEM MUSEOLOGIA E PRESERVAÇÃO III 4º 6º 30 30 60 2 1 3 Museologia e Preservação II 

HEM MUSEOLOGIA E PRESERVAÇÃO IV 6º 7º 30 30 60 2 1 3 Museologia e Preservação III 

HEM ESTÁGIO CURRICULAR 8º 10º 15 180 195 1 6 7  
Museologia IV; 

Mus. e Comunicação IV 
Inf. e Doc. Museol. II 

Mus. e Preservação IV 

 

COD. 
SIE 

DISCIPLINA PERÍODO 
RECOMENDADO 

CH. 
TEOR. 

CH. 
PRAT. 

CH. 
TOTAL 

CR. 
TEOR. 

CR. 
PRAT. 

CR. 
TOTAL 

 

PRÉ-REQ. 

INTEGRAL NOTURNO 
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DISCIPLINAS OPTATIVAS 
HEM CONSERVAÇÃO DE COLEÇÕES 

CIENTÍFICAS 
8º 10º 60 - 60 4 - 4 - 

HEM CONSERVAÇÃO DE BENS 
CULTURAIS I (PAPEL) 

1º 3º 30 60 90 2 2 4 - 

HEM CONSERVAÇÃO DE BENS 
CULTURAIS II (FOTOGRAFIA) 

2º 4º 30 60 90 2 2 4 - 

HEM CONSERVAÇÃO DE BENS 
CULTURAIS III (TÊXTEIS) 

3º 5º 30 60 90 2 2 4 - 

HEM CONSERVAÇÃO DE BENS 
CULTURAIS IV (METAIS) 

4º 6º 30 30 60 2 1 3 - 

HEM CONSERVAÇÃO DE BENS 
CULTURAIS V (ÓLEO S/ TELA) 

5º 7º 30 60 90 2 2 4 - 

HEM CONSERVAÇÃO DE BENS 
CULTURAIS VI (MADEIRA) 

6º 8º 30 60 90 2 2 4 - 

HEM CONSERVAÇÃO DE BENS 
CULTURAIS VII (COL. 
ARQUEOLÓGICAS) 

7º 9º 30 30 60 2 1 3 - 

HEM CONSERVAÇÃO DE BENS 
CULTURAIS VIII (COL. 

AUDIOVISUAIS) 

8º 10º 30 30 60 2 1 3 - 

HEM MUSEOLOGIA E EDUCAÇÃO 6º 6º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM ARQUITETURA DE MUSEUS 3º 3º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM FORMAÇÃO DE COLEÇÕES 3º 3º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM HIGIENIZAÇÃO DE ACERVOS 5º 5º 30 30 60 2 1 3 - 

HEM EXPOSIÇÃO E CURADORIA 6º 6º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM EXPOSIÇÃO E LOGÍSTICA 7º 7º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM PLANEJAMENTO E GESTÃO DE 
RISCOS 

8º 8º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM ACONDICIONAMENTO DE 
ACERVOS 

8º 8º 30 30 60 2 1 3 - 
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EIXO IV – MUSEOLOGIA APLICADA 

 
 
 
 

 
 

COD. 
SIE 

DISCIPLINA PERÍODO 
RECOMENDADO 

CH. 
TEOR. 

CH. 
PRAT. 

CH. 
TOTAL 

CR. 
TEOR. 

CR. 
PRAT. 

CR. 
TOTAL 

 

PRÉ-REQ. 

INTEGRAL NOTURNO 

DISCIPLINAS OPTATIVAS 
(TODAS AS DISCIPLINAS DESTE EIXO SÃO OPTATIVAS) 

HEM MUSEOLOGIA E TURISMO 
CULTURAL 

4º 4º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA E TERRITÓRIO 2º 2º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEALIZAÇÃO DE PATRIMÔNIO 
ARQUEOLÓGICO 

5º 5º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM  MUSEOLOGIA APLICADA A 
ACERVOS I (INDUMENTÁRIA) 

1º 4º 60 - 60 4 - 4 - 

HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 
ACERVO II (MOBILIÁRIO) 

2º 5º 60 - 60 4 - 4 - 

HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 
ACERVOS III (MEIOS DE 

TRANSPORTE) 

3º 6º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 
ACERVOS IV (PRATARIA) 

4º 7º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 
ACERVOS V (ARTE SACRA) 

5º 8º 60 - 60 4 - 4 - 

HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 
ACERVOS VI (COL. ETNOGRÁFICAS) 

6º 9º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 
ACERVOS VII (ARTE POPULAR) 

7º 10º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM TÓPICOS ESPECIAIS I: HERÁLDICA 4º 6º 60 - 60 4 - 4 - 

HEM TÓPICOS ESPECIAIS II: INSÍGNIAS E 
BANDEIRAS 

5º 7º 60 - 60 4 - 4 - 

HEM TÓPICOS ESPECIAIS III: 
NUMISMÁTICA GERAL 

6º 8º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM TÓPICOS ESPECIAIS IV: 
NUMISMÁTICA BRASILEIRA 

7º 9º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM TÓPICOS ESPECIAIS V: FILATELIA 8º 10º 45 - 45 3 - 3 - 
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EIXO V – PESQUISA 
 
                    

                    

                    

                    

                    

                    

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COD. 
SIE 

DISCIPLINA PERÍODO 
RECOMENDADO 

CH. 
TEOR. 

CH. 
PRAT. 

CH. 
TOTAL 

CR. 
TEOR. 

CR. 
PRAT. 

CR. 
TOTAL 

 

PRÉ-REQ. 

INTEGRAL NOTURNO 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 

HFC METODOLOGIA CIENTÍFICA 1º 1º 60 - 60 4 - 4 - 

HEM METODOLOGIA DA PESQUISA 
APLICADA À MUSEOLOGIA 

7º 9º 45 - 45 3 - 3 - 

HEM TRABALHO DE CONCLUSÃO DE 
CURSO 

8º 10º 45 - 45 1 1 2 Metodologia da Pesquisa 
Aplicada à Museologia 
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PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE MUSEOLOGIA — INTEGRAL E NOTURNO 
 

CARGA HORÁRIA / CRÉDITOS 
 
 

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORÁRIA  Nº CRÉDITOS 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 2400 147 

DISCIPLINAS OPTATIVAS (CARGA HORÁRIA MÍNIMA) 160 - 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO 195 7 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 140 - 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 45 2 

CARGA HORÁRIA MÍNIMA TOTAL DO CURSO / CRÉDITOS MÍNIMOS 2940 156 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


