ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 13, DE 15.07.2010
RESOLUCOES:

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que Ihe
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, a seguinte Resolucao:

N° 3359, de 07.06.10 — Art. 1° Fica aprovada a proposta do
numero de 985 (novecentas e oitenta e cinco) vagas para a
realizacdo do Vestibular do Consdércio CEDERJ 2010/2, onde a
UNIRIO atua na licenciatura em Mateméatica, com 180 (cento e
oitenta) vagas, sendo: Magé - 50, Miguel Pereira — 50,
Petropolis — 40, Trés Rios —40; no curso de Pedagogia com 605
(seiscentas e cinco) vagas, sendo: Barra do Pirai — 15, Bom
Jesus do Itabapoana - 40, Cantagalo — 35, Itaocara — 30,
Itaperuna — 40, Macaé — 40, Miguel Pereira — 25, Natividade — 15,
Niteréi — 60, Pirai — 30, Rio Bonito — 35, Rio das Flores — 25,
Santa Maria Madalena — 15, Sao Fidélis — 30, S&do Francisco de
Itabapoana - 40, Saquarema - 40, Trés Rios — 40, Volta
Redonda — 50. Na licenciatura em Historia, com 200 (duzentas)
vagas, sendo: Cantagalo - 40, Duque de Caxias - 40,
Miguel Pereira — 40, Pirai — 40 e Resende Centro - 40.
Art. 2° Destaca-se que 20% das vagas sdo destinadas ao
FORPRO. Art. 3° Esta Resolucéao entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102000614/2009-95).

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que Ihe
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, as seguintes Resolucdes:

N° 3.360, de 08.06.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Servico Social/Redes Sociais, do
Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foi
aprovada a uUnica candidata Lobelia da Silva Faceira, com a

1



média final 9,1 (nove inteiros e um décimo). Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102102068/2009-26).

N° 3.361, de 08.06.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Administracdo/Gestdo de Qualidade,
do Departamento de Gestdo Estratégica, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas — CCJP, no qual foi aprovado o unico
candidato Marcelo Motta Veiga, com a média final 8,5 (oito
inteiros e cinco décimos). Art. 2° Esta Resolucdo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102600022/2010-
01).

N° 3.362, de 08.06.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Assistente, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Administracdo/Administracio
da Producdo, do Departamento de Gestdo Estratégica, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP, no qual foi
aprovado o unico candidato Artur Luiz Santana Moreira, com a
meédia final 9,0 (nove inteiros). Art. 2° Esta Resolucdo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102600012/2010-
76).

N° 3.363, de 08.06.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Histéria da Historiografia Brasileira,
do Departamento de Historia, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais — CCH, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° l[ugar — Rodrigo Turin 8,0 (oito inteiros)
2° lugar - Kaori Kodama|7,4 (sete inteiros e quatro
Flexor décimos)
3° lugar - Daniel Mesquita|7,1 (sete inteiros e um décimo)
Pereira

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102100014/2010-60).



A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que Ihe
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, a seguinte Resolucéo:

N° 3.364, de 09.06.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Direito Penal/Processo Constitucional
Penal, do Departamento de Direito Positivo, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP, no qual foram aprovados
os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Thiago Bottino do Amaral 9,3 (nove inteiros e trés décimos)
2° lugar — José Danilo Tavares Lobato |8,2 (oito inteiros e dois décimos)
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102600003/2010-85).

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 08
de julho de 2010, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucgdes:

N° 3.435, de 08.07.10 —Art. 1° Fica aprovada a alteracao da
denominacdo de Chefe do Servico de Historico Escolar, da
Pro-Reitoria de Graduacdo (FG-6), para Secretéario
Administrativo do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
(FG-6). Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102000660/2010-28).

N° 3.436, de 08.07.10 — Art. 1° Fica aprovado o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD 2010, que a esta acompanha,
contendo a programacdo or¢camentaria para Outras Despesas
Correntes e de Capital, para o exercicio de 2010. Art. 2° Esta
resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102001255/2009-93).

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes
gue |lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, resolve promulgar, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, as seguintes Resolucbes:

3



N° 3.438, de 15.07.10 — Art. 1° — Fica aprovada a Reforma
Curricular do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, conforme os
guadros demonstrativos das disciplinas e demais
componentes curriculares em anexo a presente Resolucéo.
Art. 2° Fica aprovado o aumento do prazo minimo
de integralizagcdo do Curso de Biblioteconomia Noturno de 8
(oito) para 9 (nove) periodos letivos e o prazo maximo de
integralizacdo de 14 (quatorze) para 15 (quinze) periodos
letivos. Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO, para aplicagcao
obrigatoria a partir do 2° semestre letivo de 2010, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.100.228/2008-11).

N° 3.439, de 15.07.10 — Art. 1° Ficam aprovadas as Alteracdes
Curriculares do Curso de Bacharelado em Museologia,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, conforme
0os quadros demonstrativos das disciplinas e demais
componentes curriculares em anexo a presente Resolucao.
Art. 2° — Fica aprovada a criacdo do horéario noturno do Curso
de Bacharelado em Museologia, cuja matriz curricular se
organiza conforme os quadros demonstrativos, em anexo,
e que sera oferecido a partir dol° semestre letivo de 2011.
Paragrafo unico — O horario noturno do Curso tem como prazo
meédio para integralizag&o do curriculo 10 (dez) periodos letivos
e como prazo maximo 16 (dezesseis) periodos letivos,
oferecendo 30 (trinta) vagas numa UuUnica entrada anual.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, sendo que o
Art. 1° acima mencionado passa a ter aplicacdo obrigatoria a
partir do 2° semestre letivo de 2010, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n° 23102100688/2010-64).

PORTARIAS:

N° 238-A, de 08.04.10 — Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria
n° 050, de 18 de janeiro de 2010, publicada no Boletim Interno
n° 02, de 29 de janeiro de 2010. (Processo n°
23102002498/2009-49).



N° 441, de 01.07.10 - Art. 1° Designa MARIO CORTES
WANDERLEY, Técnico em Radiologia, matricula SIAPE
n° 398258, MAURICIO MARQUES DE ARAUJO, Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 1716333, e MARIA HELENA
DE SOUZA PRACA AMARAL, Enfermeira, matricula SIAPE
n° 1437176, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de
apurar os fatos ocorridos no Setor de Radiologia do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, conforme
Processo n° 23102000609/2010-16. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos do
referido procedimento administrativo. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Interno
desta Universidade.

N° 442, de 01.07.10 — Nomeia RAMON LIMA COSTA, Assistente
em Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 1, padrao de vencimento 01, matricula SIAPE n°
1669741, CPF n°® 889.693.713-20, para exercer a funcéo
gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Expedicdo, da
Divisdo de Documentacdo e Registro Universitario, do
Departamento de Documentacdo e Registro Académico, da
Pro-Reitoria de Graduacéo desta Universidade.

N° 443, de 01.07.10 — Nomeia ELIZABETH DA SILVA GUEDES,
Auxiliar em Administracdo, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 09, matricula SIAPE
n® 1034839, CPF n° 341.155.012-00, para exercer a funcao
gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Controle de
Afastamento e Capacitacdo Docente, da Divisdo de
Acompanhamento de Atividades Docentes, do Departamento
de Documentacdao e Registro de Assuntos Docentes, da
Pro-Reitoria de Graduacéo desta Universidade.

N° 444, de 01.07.10 — Nomeia ARMANDO PINHEIRO NETO,
Assistente em Administracdo, nivel de classificagédo D, nivel de
capacitacdo 1, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE
n® 1668688, CPF n° 785.216.453-68, para exercer a funcéo
gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Documentacédo e
Registro Docente, da Divisdo de Documentacdo e Registro
Docente, do Departamento de Documentacdo e Registro de
Assuntos Docentes, da Pro-Reitoria de Graduacdo desta
Universidade.



N° 445, de 01.07.10 — Art. 1° Designa MARCELLO DO ESPIRITO
SANTO CUCINELLI, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 1483959; STELLA MARIS GOMES RENAULT,
Enfermeira, matricula SIAPE n° 1148788; e JULIO CESAR DE
JESUS PEREIRA, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 1494060, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Sindicancia encarregada de
apurar os fatos relatados no Processo n° 23102000242/2010-30.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim
Interno, revogada a Portaria n® 172, de 16.03.2010, publicada no
Boletim Interno n° 06, de 31.03.2010.

N° 446, de 05.07.10 — Torna sem efeito a nomeacédo de LAURA
KLEMZ GUERRERO, no cargo de Bibliotecario/Documentalista,
nivel E-l, padrdao 01, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, objeto da Portaria n® 362, de 27.05.2010, publicada
no DOU de 31.05.2010. (Processo n° 23102000422/2010-12).

N° 447, de 05.07.10 — Desigha ADILSON FLORENTINO DA
SILVA, Professor Associado; PEDRO SPINOLA PEREIRA
CALDAS, Professor Adjunto; LUIS AMANCIO MACHADO DE
SOUSA JUNIOR, Professor Adjunto; ROBERTO GERPE
ARMAN MENDES BARROS, Analista de Tecnologia da
Informacdo; RAMON LIMA COSTA, Assistente em
Administracdo; HENRIQUE RABELO ANDRADE, Analista de
Tecnologia da Informacdo; e ANTONIO CLEISON ARAGAO
BARROS, Técnico em Assuntos Educacionais, para comporem
o Grupo de Trabalho n° 2, encarregado de desenvolver projeto
junto ao Centro de Processamento de Dados para implantar o
Sistema de Informagbes para o Ensino (SIE) nos Polos de
Atividades Presenciais da Coordenacdo de Ensino a Distancia
(CEAD) desta Universidade.

N° 448, de 05.07.10 — Concede aposentadoria voluntaria a
EDGARD DA SILVA MAIA, matricula SIAPE n° 397227,
ocupante do cargo de Professor Adjunto nivel 4, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 6°, itens I, Il, lll e IV, da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de
31.12.2003. (Processo n° 23102001132/2010-96).



N° 449, de 05.07.10 — Desigha PAULO EDISON COUTINHO
MARQUES, Engenheiro, matricula SIAPE n° 6398744, para
substituir o Coordenador de Engenharia desta Universidade,
George Antonio Bley de Figueiredo, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 450, de 05.07.10 — Art. 1° Designa FRANCISCO MENDONCA
FERRREIRA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE
n° 1065464, e JOSE ROBERTO DINIZ GONCALVES, Secretario
Executivo, matricula SIAPE n° 397369, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissao de Sindicancia, a fim de
apurar denuncia de alteracdo na pagina eletréonica da UNIRIO,
conforme Processo n° 23102000589/2009-40. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissé&o. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno desta
Universidade.

N° 451, de 09.07.10 - Dispensa, a pedido, PULCHERIO
DE CALAZANS, Administrador de Edificios, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 16, matricula SIAPE n° 0397903, CPF n°
403.343.767-34, da funcao gratificada (FG-6) de Secretério
Administrativo do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N° 452, de 09.07.10 — Dispensa PAULO BRILHANTE TAVARES,
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1669592, de
substituir a Diretora do Departamento de Planejamento, da
Pro-Reitoria de Planejamento desta Universidade, Astride
Izabel Pais Costa Rangel, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 453, de 09.07.10 — Designa JAIR CLAUDIO FRANCO DE
ARAUJO, Técnico em Contabilidade, nivel de classificagcdo D,
nivel de capacitagdo IV, padrdo de vencimento 09, matricula
SIAPE n° 1065458, CPF n° 711.068.987-53, para substituir o
Pro-Reitor de Planejamento desta Universidade, Astério
Kiyoshi Tanaka, em virtude de férias, no periodo de 12 a 26 de
julho de 2010.

N° 454, de 09.07.10 — Retifica a Portaria n° 292, de 28.04.2010,
publicada no Boletim Interno n° 08, de 30.04.2010, que designa
os Coordenadores das Subcomissdes responsaveis pela
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preparacao do evento e as atividades de comemoracao dos
120 anos da Escola de Enfermagem Alfredo pinto desta
Universidade, onde se |é:

Subcomissao de Divulgacao e Imprensa

) Professor Doutor FERNANDO ROCHA PORTO
° Professora Doutora CRISTIANE BARBOSA ROCHA

Leia-se:

Subcomissao de Divulgacdo e Imprensa

) Professor Doutor FERNANDO ROCHA PORTO
) Professora Doutora CRISTIANE RODRIGUES DA ROCHA

N° 455, de 09.07.10 — Retifica a Portaria n° 370, de 28.05.2010,
publicada no Boletim Interno n° 10, de 31.05.2010, onde se I|é:
“Designar MARIANA FLORES NOGUEIRA”, leia-se: Designar
MARIANA FLORES FONTES PAIVA”.

N° 456, de 09.07.10 — Designa ANDRE SCARAMBONE ZAU,
Professor Adjunto nivel 3, matricula SIAPE n° 1174949, para
substituir a Chefe do Departamento de Botanica, do Instituto
de Biociéncias, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
desta Universidade, Professora Rosani do Carmo de Oliveira
Arruda, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

Ne 457, de 09.07.10 — Dispensa, a pedido, ANGELA MARIA DE
CARVALHO PEREIRA, Professora Adjunta nivel 4, matricula
SIAPE n° 0398590, da presidéncia da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, instituida pela portaria n® 306, de
03.05.2010, publicada no Boletim Interno n° 09, de 14.05.2010.

N° 458, de 12.07.10 — Nomeia ADRIANO GONCALVES ALVES,
Administrador, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéao I,
padrdo de vencimento 15, matricula SIAPE n° 0397990, CPF n°
388.693.737-20, para exercer a funcao gratificada (FG-6) de
Secretario Administrativo do Centro de Letras e Artes desta
Universidade.

N° 459, de 12.07.10 — Art. 1° Altera a Portaria n° 230, de
24.03.1997, publicada no DOU de 31.03.1997, que concedeu
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aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais a 28/30
a servidora SUELI KINUPP FEITOSA GUEDES, matricula
398354, no cargo de Nutricionista, classe B, padréo V,
atualmente E | 07, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando
a mesma para a proporcionalidade de 29/30 e permanecendo o
fundamento legal a letra “c”, do inciso lll, do artigo 186, da Lei
n® 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 21.05.2007. (Processo n° 23102000326/97-63).

N° 460, de 12.07.10 — Art. 1° Altera a Portaria n° 722, de
23.12.1998, publicada no DOU de 05.01.1998, que concedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais a 25/30
a servidora MARIA DALVA FREITAS MACHADO, matricula
397320, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, classe A,
padrao lll, atualmente C | 13, do Quadro de Pessoal da UNIRIO,
passando a mesma para a proporcionalidade de 28/30 e
permanecendo o fundamento legal a letra “c”, do inciso lll, do
artigo 186, da Lei n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 21.05.2007. (Processo n°
23102002175/97-51).

N° 461, de 12.07.10 — Art. 1° Altera a Portaria n° 291, de
07.04.1995, publicada no DOU de 17.04.1995, que concedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais a 25/30
a servidora LEILA MONTEIRO DA SILVA, matricula 397264, no
cargo de Auxiliar de Enfermagem, classe A, padrdo |,
atualmente C |1 12, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando
a mesma para a proporcionalidade de 28/30 e permanecendo o
fundamento legal a letra “c”, do inciso lll, do artigo 186, da Lei
n® 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 21.05.2007. (Processo n° 23102000626/95-35).

N° 462, de 12.07.10 — Art. 1° Altera a Portaria n°® 444, de
18.07.1997, publicada no DOU de 23.07.1997, que concedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais a 25/30
a servidora IVANI FERREIRA SILVERIO, matricula 397313, no
cargo de Técnico em Enfermagem, classe A, padrao lll,
atualmente D | 13, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando
a mesma para a proporcionalidade de 28/30 e permanecendo o
fundamento legal a letra “c”, do inciso lll, do artigo 186, da Lei
n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 21.05.2007. (Processo n° 23102002198/96-75).



N° 463, de 12.07.10 — Art. 1° Altera a Portaria n° 106, de
25.03.1998, publicada no DOU de 30.03.1998, que concedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais a 34/35
ao servidor SERGIO CASTRO MEDINA, matricula 397293, no
cargo de Técnico em Cinematografia, classe A, padréo lll,
atualmente D | 14, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, para fazer
constar aposentadoria integral, com fundamento na letra “a”,
do inciso Ill, do artigo 40 da Constituicdo Federal 1988, com a
letra “a”, do inciso lll, do art. 186, da Lei n° 8.112, de
11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
21.05.2007. (Processo n° 23102002302/97-76).

N° 464, de 12.07.10 — Art. 1° Retifica a Portaria n°® 431, de
18.06.2010, publicada no Boletim Interno n° 12, de 30.06.2010,
onde se lé: “Designa MAX KOPTY FAKOURY, Médico, matricula
SIAPE n° 1434174, para substituir o Diretor do Hospital
Universitario Gaffréee e Guinle desta Universidade, Professor
Antonio Carlos Ribeiro Garrido Iglesias, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.”, leia-se “Designa MAX KOPTY
FAKOURY, Médico, matricula SIAPE n° 1434174, para substituir
o Diretor do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade, Professor Antonio Carlos Ribeiro Garrido
Iglesias, em seus impedimentos legais e/ou eventuais,
inclusive como ordenador de despesas”. Art. 2° Revoga a
Portaria n°® 461, de 25.11.2008, publicada no Boletim Interno n°
22, de 28.11.2008.

N° 465, de 13.07.10 — Concede aposentadoria voluntéaria, com
proventos proporcionais, calculados pela média aritmética nos
termos do Artigo 1° da Lei n°® 10.887/2004, a MARIA MARTHA
PESSANHA DA SILVA, matricula SIAPE n° 398102, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem — Nivel de Classificagéo D,
Nivel de Capacitacéo I, Padrdo de Vencimento 15, do Quadro
de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1° Inciso lll, letra “b’
da Constituicdo Federal de 1988, com a redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
(Processo n° 23102001232/2010-12).

N° 466, de 13.07.10 — Art. 1° Altera a Portaria n° 493, de
14.09.1993, publicada no D.O.U. de 22.09.1993, que concedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais a 25/30
a servidora TERESA DA SILVA, matricula n° 397143, no cargo
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de Auxiliar de Saude, Classe C, Padréo I, atualmente C 1 13, do
Quadro de Pessoal da UNIRIO, para fazer constar
aposentadoria integral, com fundamento na letra “a”, do inciso
lll, do artigo 40 da Constituicao Federal de 1988, combinado
com a letra “a”, do inciso lll, do art. 186, da Lei n° 8.112, de
11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a
21.05.2007. (Processo n° 23102001472/93-37).

N° 467, de 13.07.10 - Art. 1° Altera a Portaria n° 608, de
06.09.1991, publicada no D.O.U. de 17.09.1991, que concedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais a 26/30
a servidora ELISABETE MARIA DE SOUZA, matricula n°
397317, no cargo de Nutricionista, NS — Nivel 20, atualmente
E | 10, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando a mesma
para a proporcionalidade de 28/30 e permanecendo o
fundamento legal da letra “c”, do inciso lll, do artigo 186, da Lei
n® 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta portaria
retroagem a 21.05.2007. (Processo n° 23102001097/91-18).

N° 468, de 14.07.10 - Art. 1° Designa LUIZ EDUARDO
LARANJEIRA DA SILVA, Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n° 390418; CARLOS AUGUSTO FREITAS
MACIEL, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n°
1078139; e MILTON DA SILVA PINTO, Técnico em
Contabilidade, Matricula SIAPE n° 0397402, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar encarregada de ultimar os trabalhos
da Comissao instituida pela Portaria n° 139, de 05.03.2010,
publicada no Boletim Interno n° 05, de 15.03.2010, e prorrogada
pela Portaria n® 295, de 28.04.2010, publicada no Boletim
Interno n° 08, de 30.04.2010. Art. 2° Fica estabelecido o prazo
de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do
referido procedimento administrativo. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno.
(Processo n°23.102.001.926/2008-35).

N° 469, de 14.07.10 — Designa WAGNER MARTIGNONI DE
FIGUEIREDO, Professor Associado, nivel 1, matricula SIAPE n°
0397747, como Defensor Dativo para proceder a defesa do
servidor Raimundo Araujo Gama, matricula SIAPE n° 1215856,
de acordo com o disposto no 8§ 2° do Art. 164, da Lei n°
8.112/90.
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N° 470, de 15.07.10 — Homologa o resultado das Elei¢cOes
realizadas nos dias 12, 13 e 14 de julho do corrente ano e
outorga os respectivos mandatos dos novos Membros da
Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, pelo prazo
de 02 (dois) anos: (Processo n°23102001201/2010-61).

REPRESENTANTES POR CLASSE DOCENTE

Titular: Professor GIUSEPPE ANTONIO PRESTA, com 06 (seis)
votos;

Adjunto: Professor FERNANDO JOSE SILVA RODRIGUES DA
SILVEIRA, com 14 (quatorze) votos;

AssisteNnte: Professora MAURA ESANDOLA TAVARES
QUINHOES, com 06 (seis) votos;

REPRESENTANTES POR CENTROS UNIVERSITARIOS

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Professor BRUNO LUIS GALLUZI DA SILVA DALCIN, com
17 (dezessete) votos;

Suplente: Professora Tania Cristina de Oliveira Valente;

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

Professor LUIZ CARLOS MONTES MONTE, com 10 (dez) votos;

Suplente: Professora Morganna Carmem Diniz;

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Professora EUNICE MANCEBO RODRIGUES FERNANDES, com
13 (treze) votos;

Suplente: Professora Maria Amalia Silva Alves de Oliveira;
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CENTRO DE LETRAS E ARTES

Professora ZALINDA ELISA CARNEIRO CARTAXO, com 04
(quatro) votos;

Suplente: Professor Hélio Marcio Dias Ferreira;

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS

Professora: VERONICA AZEVEDO WANDER BASTOS, com
02 (dois) votos;

Suplente: Professor Eduardo Garcia Ribeiro Lopes Domingues.

N° 471, de 15.07.10 — Encerra, a pedido, a licenca sem
vencimentos para acompanhar conjuge, a partir de 12.07.2010,
concedida com base no estabelecido no 8§ 1° do Art. 84, da Lei
n°® 8.112/90, de 11/12/1990, a servidora MARCIA SARPA DE
CAMPOS MELLO, matricula SIAPE n° 1681475, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, nivel 001, lotada no Departamento
de Bioquimica do Instituto Biomédico do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude desta Universidade. (Processo n°
23102300728/2009-32).

N° 472, de 15.07.10 — Dispensa EDSON RAMOS DA SILVA,
Enfermeiro, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 1,
padrdo de vencimento 15, matricula SIAPE n° 0398058, CPF n°
371.134.967-68, de exercer a Funcdo Gratificada (FG-6) de
Chefe da Divisdo de Enfermagem, da Superintendéncia de
Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade.

N° 473, de 15.07.10 — Designha LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA,
Professor Associado, nivel 3, matricula SIAPE n° 0397808, para
substituir a Pro-Reitora de Graduacdo desta Universidade,
Professora Loreine Hermida da Silva e Silva, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 474, de 15.07.10 - Designa ANA CAROLINA COSTA
DE CARVALHO, Bibliotecaria-Documentalista, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacédo |, padrdo de vencimento
01, matricula SIAPE n° 1651648, para substituir a Chefe da
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Divisao de Desenvolvimento de Acervo, da Biblioteca Central
desta Universidade, Marianna Zattar Barra Ribeiro, por motivo
de férias, no periodo de 21/06/2010 a 20/07/2010.

*

DESPACHOS DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n® 404/MEC, de 23.04.2009, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Adjunta NARA WALDEMAR KEISERMAN, no periodo de 10 de
julho a 15 de dezembro de 2010, para realizar Estagio
Pos-Doutoral no Centro de Estudos de Teatro da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa. (Processo n°
23102.200.199/2010-01).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Adjunto ANA MONICA FERREIRA DA SILVA NAPOLE
RODRIGUES, lotada no Departamento de Ciéncias Naturais, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, no periodo de 09 a
17 de julho do corrente, incluido transito, para participar dos
seguintes eventos no Canada: “Workshop: Short Course on
Quantitative Analysis of XANES” e na “37th International
Conference on Vacuum UltraViolet and X-ray Physics, a
realizar-se em  Vancouver, Canada. (Processo n°
23102.300.468/2010-39).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor
Associado JOSE LUIZ LIGIERO COELHO, Iotado no
Departamento de Direcao, do Centro de Letras e Artes, no
periodo de 05 a 11 de agosto do corrente, incluido transito,
para participar do seguinte evento no México: “New
Knowledge, New Geographies in the Americas”, a realizar-se
em San Cristébal de las Casas, Mexico . (Processo n°
23102.200.306/2010-00).

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 21 do Regimento Geral, autoriza:
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O afastamento parcial, da Professora CELIA REGINA DE
OLIVEIRA GARRITANO, no periodo de 01 de maio de 2010 a 30
de abril de 2011, para realizar o Curso de Doutorado em
neurologia na UNIRIO. (Processo n° 23102300593/2009-05).

*

ATOS DA VICE-REITORIA
PORTARIAS:

N° 239, de 06.07.10 — Art. 1° Concede Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacdo Ill a servidora GISELE CARVALHO
MOREIRA ALBUQUERQUE, matricula 1283936, Instrumentador
Cirargico, nivel de classificacdo D, padrdo de vencimento 07,
lotado na Divisao de Enfermagem do HUGG, tendo como base
a Lei n® 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a
19.06.2010. (Processo n° 23102000657/2010-04).

N° 240, de 06.07.10 — Art. 1° Concede progresséo funcional ao
Professor Associado nivel 02, MARCIA DA SILVEIRA
CHARNECA VAZ, matricula SIAPE n° 398082, para o nivel 3 da
mesma classe, com base na Resolucao n° 2.794, de 08.08.2006,
gue regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do
Ministério da Educacdo, publicada no DOU de 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes desta progressao
retroagem ao dia 10.05.2010. (Processo n° 23102000854/2010-
23).

N° 241, de 09.07.10 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo
de 27% (vinte e sete por cento), a servidora ANDREIA NOVAIS
DIAS BLANCO, matricula 1346398, Enfermeiro, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo | e padrdo de
vencimento 04, tendo como base a Lei n®11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei n°
11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta
Portaria retroagem a 21.06.2010. (Processo ne
23102001213/2010-96).

N° 242, de 09.07.10 - Art. 1° Concede Progressado por

Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacédo | para o Nivel

de Capacitacdo Il a servidora MARIA SALVADORA PAES DE
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OLIVEIRA, matricula 398492, Auxiliar de Enfermagem, nivel de
classificacdo C, padréo de vencimento 12, lotada na Divisao de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n® 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 17.06.2010. (Processo
n°23102001189/2010-95).

N° 243, de 09.07.10 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo
de 10% (dez por cento), ao servidor THIAGO MARTORELLI DE
ANDRADE, matricula 1791630, Técnico de Tecnologia da
Informacéo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacédo | e
padrao de vencimento 01, tendo como base a Lei n® 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006
e Lei n® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 17.06.2010. (Processo n°
23102001186/2010-51).

N° 244, de 09.07.10 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao
de 05% (cinco por cento), ao servidor SAMUEL RIBEIRO DE
MIRANDA, matricula 1780202, Técnico de Tecnologia da
Informacdao, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacédo | e
padréo de vencimento 01, tendo como base a Lei n®11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006
e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 06.05.2010. (Processo n°
23102000835/2010-05).

N° 245, de 09.07.10 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao
de 27% (vinte e sete por cento), a servidora ALICE VERIDIANA
DE SOUSA, matricula 1652384, Arquivista, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo Il e padrdao de
vencimento 01, tendo como base a Lei n°11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29.06.2006 e Lei n°
11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta
Portaria retroagem a 18.06.2010. (Processo ne
23102001215/2010-85).

N° 246, de 14.07.10 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n°® 228,
de 17.06.2010, que trata da Progressdao por Capacitacao
Profissional. Onde se lé: “...LUSILENE DE FRANCA FERREIRA
MARRONE...”. Leia-se: LUSILENE DE FRANCA FERREIRA
MARIANO. Art. 2° os efeitos financeiros retroagem a
07.06.2010. (Processo n° 23102001100/2010-90).
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N° 247, de 14.07.10 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n° 236,
de 29.06.2010, que trata de concessdo do Incentivo a
Qualificacdo do servidor HELIO HUGUENIN TAVARES JUNIOR.
Onde se lé: “...Contador...”. Leia-se: Técnico em Anatomia e
Necropsia. Art. 2° os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 14.06.2010. (Processo n° 23102001162/2010-00).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 103, de 05.07.10 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do Professor Adjunto FERNANDO PORTO, no periodo
de 23 a 25 de junho do corrente, para compor a Banca de
Selecdo de Professor Assistente na Area de Enfermagem na
Saude da Crianca e do Adolescente/Enfermagem Materna e
Saude da Mulher, na Universidade Federal de Vigosa, conforme
Processo 23102.300.591/2010-50. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem ao dia 23 de junho de 2010, revogadas as
disposi¢cfbes em contrario.

N° 104, de 06.07.10 — Autoriza o afastamento, com Onus,
da Professora Adjunto LEILA RANGEL DA SILVA, no periodo
de 28 a 30 de julho do corrente, incluido transito,
para participar do VIII Conferéncia Rede Global de
Centros Colaboradores da OMS para a Enfermagem e
Obstetricia,apresentando os trabalhos intitulados “Dimensées
da Estrutura Cultural e Social na Vida das Maes com
Diagnéstico de Sifilis” e “Desvelando a Cultura Assistencial no
Trabalho de Parto e Parto: Relatos de Vida das Mulheres”, em
Sé&o Paulo-SP, conforme Processo 23102.300.499/2010-90.

N° 105, de 06.07.10 — Autoriza o afastamento, com 06nus, do
Professor Adjunto JOAO MARCUS FIGUEIREDO ASSIS, no
periodo de 22 a 24 de julho do corrente, incluido transito, para
participar do X Congresso Internacional da Brazilian Studies
Association, apresentando o trabalho intitulado “Memoérias
militantes: A participacao religiosa e socio-politica na Diocese
de Nova Iguagu, RJ”, em Brasilia-DF, conforme Processo
23102.100.637/2010-32.
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N° 106, de 06.07.10 — Autoriza o afastamento, com Onus,
da Professora Adjunto INES MARIA MENESES DOS SANTOS,
no periodo de 28 a 30 de julho do corrente, incluido transito,
para participar do VIII Conferéncia Rede Global de
Centros Colaboradores da OMS para a Enfermagem
e Obstetricia,apresentando 0S trabalhos intitulados
“A Maternagem de Mulheres com Filho Pré-termo — Bases para
Assisténcia de Enfermagem Neonatal” e “O Olhar da Puérpera
sobre a Assisténcia Prestada durante o Trabalho de Parto e
Parto no Ambiente Hospitalar’, em Sao Paulo-SP, conforme
Processo 23102.300.500/2010-86.

N° 107, de 07.07.10 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus
CAPES/PROAP, da Professora Associada LUCIA MARIA ALVES
FERREIRA, no periodo de 30 de junho a 03 de julho do
corrente, para participar do XXV Encontro Nacional da
ANPOLL, apresentando o trabalho intitulado “O sujeito, a
favela e os muros”, em Belo Horizonte - MG, conforme
Processo 23102.100.666/2010-02. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem ao dia 30 de junho de 2010, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

N° 108, de 07.07.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, do Professor Assistente MARCIO DA COSTA
BERBAT, no periodo de 25 a 31 de julho do corrente, para
participar do XVI Encontro Nacional de Geografos,
apresentando o trabalho intitulado “A Formacdo do Professor
na Modalidade a Distancia: mapeando velhos e novos
(des)encontros a partir da Licenciatura em Geografia”, em
Porto Alegre-RS, conforme Processo 23102.100.686/2010-75.

N° 109, de 08.07.10 — Autoriza o afastamento, com O6nus
limitado, do Professor Adjunto RAFAEL DA ROCHA FORTES,
no periodo de 24 de julho a 09 de agosto do corrente, para
participar do World Masters Championships 2010, em
Gotenborg e Boras - Suécia, conforme Processo
23102.300.622/2010-72.

N° 110, de 12.07.10 - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Adjunto TANIA MARA TAVARES DA
SILVA, no periodo de 22 a 25 de agosto do corrente, para
participar do VIII Congresso Luso-Brasileiro de Historia da
Educacao, apresentando o trabalho intitulado “Filhos
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llegitimos e Educagao: uma visao através do juridico”, em Sao
Luis - MA, conforme Processo 23102.100.695/2010-66.

N° 111, de 12.07.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, da Professora Adjunto MARIA LUIZA SUSSEKIND
VERISSIMO CINELLI, no periodo de 25 a 30 de julho do
corrente, para participar do IV CIPA — Congresso Internacional
de Investigacdo Auto-Biogréafica, em Sao Paulo - SP, conforme
Processo 23102.100.690/2010-33.

N° 112, de 12.07.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, da Professora Adjunto VERA LUCIA DOYLE
LOUZADA DE MATTOS DODEBEI, no periodo de 01 a 04 de
agosto do corrente, para participar da 272 Reunido Brasileira de
Antropologia, em Belém - PA, conforme Processo
23102.100.691/2010-88.

N° 113, de 12.07.10 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com
onus limitado, da Professora Adjunto CLAUDIA DE OLIVEIRA
FERNANDES, no periodo de 07 a 09 de julho do corrente,
para participar da X Encontro Nacional de Educacéo
Matemaética, em Salvador-BA, conforme Processo
23102.100.692/2010-22. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem ao dia 07 de julho de 2010, revogadas as
disposicdes em contrario.

N° 114, de 12.07.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, do Professor Associado JOSE NUNES FERNANDES,
no periodo de 22 a 28 de agosto do corrente, para participar do
XX Congresso da ANPPOM, apresentando o trabalho intitulado
“Programa Televisivo Infantil Castelo R4 Tim Bum (TV Cultura):
Caracterizagao da Organizagao Sonora”, em Florianépolis-SC,
conforme Processo 23102.200.246/2010-17.

N° 115, de 12.07.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, do Professor Associado JOSE NUNES FERNANDES,
no periodo de 27 de setembro a 02 de outubro do corrente,
para participar do XIX Congresso da ABEM, em Goiania-GO,
conforme Processo 23102.200.245/2010-72.

N° 116, de 13.07.10 — Autoriza o afastamento, com 06nus, da

Professora Adjunto ADRIANA LEMOS PEREIRA, no periodo de

28 a 30 de julho do corrente, para participar da VIl Conferéncia

de Atencéo Primaria a Saude: Varias perspectivas, uma Rede
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Global de Centros de Colaboradores da OMS para a
enfermagem e Obstetricia, apresentando o trabalho intitulado
“Direitos Sexuais e Reprodutivos na atengcdao a saude no
municipio do Rio de Janeiro”, em Sao Paulo-SP, conforme
Processo 23102.300.515/2010-44.

N° 117, de 14.07.10 — Autoriza o afastamento, com 0nus, da
Professora Associada ALICE SATO, no periodo de 14 a 17 de
setembro do corrente, para participar do XXl Simpdsio de
Plantas Medicinais do Brasil, apresentando os trabalhos
intitulados “Atividade Antioxidante de Extratos Foliares de
Plantas de Restinga” e “Anatomia e morfologia foliares
aplicadas a identificacao do abajurid comercializado”, em Joao
Pessoa-PB, conforme Processo 23102.300.645/2010-87.

N° 118, de 14.07.10 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, da Professora Adjunto CAMILA MAISTRO PATREZE,
no periodo de 07 a 09 de julho do corrente, para participar do
Curso de Biodiversidade e Conservacao: Métodos Moleculares
e Bioinformatica, em Piracicaba-SP, conforme Processo
23102.300.644/2010-32. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem ao dia 07 de julho de 2010, revogadas as
disposicdes em contrario.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no
artigo 5° do Decreto n° 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

MALVINA TANIA TUTTMAN

Reitora

Participar de reunido com a Secretaria Maria Paula
Dallari Bucci — SISU — 2° Semestre, nos dias 27 e 28.04.10, em
Brasilia— DF. (Processo n°® 23102000782/2010-14).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 549,01

Participar da XC reunido Ordinaria do Conselho Pleno da

Andifes, nos dias 12 a 15.05.10, em Palmas — TO. (Processo n°

23102000859/2010-56).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 1.059,10
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LUIZ PEDRO SAN JUTUCA

Vice-Reitor

Participar Evento: 42 CNCTI — Conferéncia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento Sustentavel,
nos dias 25 a 28.05.10, em Brasilia — DF. (Processo n°
23102001000/2010-64).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 977,38

ASTERIO KIYOSHI TANAKA

Pro-Reitor de Planejamento

Participacdo de reunido na SESu, no dia 07.06.10, em
Brasilia — DF. (Processo n° 23102001097/2010-05).

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 549,01

MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA

Pro-Reitora de P6s-Graduacgéao e Pesquisa

Participar da reunidao para continuidade de elaboragcdo do
DINTER com a UNIFESP, no dia 12.01.09, em S&o Paulo — SP,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000059/2010-
35).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 215,13

LUCIANO PIRES MAIA

Pro-Reitor de Extenséo e Cultura

Participar do XXXV Encontro do Fo6rum de Pro-Reitores
de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras
FORPROEX - Regional Sudeste, nos dias 10 a 12.05.10, em
Campinas — SP. (Processo n° 23102000856/2010-12).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 574,26

MARIA DO CARMO PEREIRA

Docente

Participar da reunido da area de Meio Ambiente do FORPROEX,
na unidade de Gestdo de Residuos da UFSCAR-UGR, com a
pauta de apresentacdo dos projetos de extensdo em meio
Ambiente p/ PROEXT/2010, nos dias 10 a 12.05.10, em
Campinas — SP. (Processo n° 23102000856/2010-12).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 496,05
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ANTONIO CARLOS IGLESIAS

Diretor do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Visita a Feira e Férum Hospitalar, nos dias 26 a 29.05.10, em
Séo Paulo — SP. (Processo n°23102000968/2010-73).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 941,85

CRISTINA CONCEICAO NOGUEIRA FIGUEIREDO
Superintendente Administrativa do HUGG

Visita a Feira e Forum Hospitalar, nos dias 26 a 29.05.10, em
Sé&o Paulo — SP. (Processo n°23102000968/2010-73).

Diéarias pagas: 3,5 Valor: R$ 941,85

MARIA INES KLOH

Enfermeira

Visita a Feira e Forum Hospitalar, nos dias 27 a 29.05.10, em
Séao Paulo — SP. (Processo n°23102000967/2010-29).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 598,36

LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA

Pro-Reitora de Graduagéo

Participar do Férum de Pro-Reitores de Graduacéo, nos dias 15
a 19.05.10, no Recife — PE. (Processo 23102000801/2010-
02).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 1.175,65

DIANA CRISTINA ALVES DA PENHA

Pedagoga

Participar do Férum de Pro-Reitores de Graduacéo, nos dias 15
a 19.05.10, no Recife — PE. (Processo 23102000801/2010-
02).

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 994,99
ROBERTO VIANNA DA SILVA

Diretor da Coordenacéo de Selecéo e Acesso

Participar do Forum de Pro-Reitores de Graduacdao, nos dias 15
a 19.05.10, no Recife — PE. (Processo 23102000801/2010-02).

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 1.195,65
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Participar do Seminéario sobre -*Novas Formas de Ingresso
no Ensino Superior na UFV, nos dias 20 e 21.05.10, em
Vicosa — MG. (Processo n° 23102000965/2010-30).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 384,61

MARIA LUCIA ELIAS PIRES

Diretora da Escola de Medicina e Cirurgia

Participar do Seminéario do ENADE, nos dias 24 e 25.05.10, em
Brasilia — DF. (Processo n° 23102000989/2010-99).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 459,47

JUAREZ PROCESSY DA SILVA

Chefe do Servico de Execucgéo Financeira

Participar da lll Jornada de Capacitacdo Técnica da SPD, com
énfase em Orgcamento, Finangas e Contabilidade, nos dias 20 a
26.06.10, em Goiania — GO. (Processo n° 23102001059/2010-
52).

Diéarias pagas: 6,5 Valor: R$ 1.322,59

MARCIO JAIMOVICH

Contador

Participar da Ill Jornada de Capacitacdo Técnica da SPD, com
énfase em Orgcamento, Financas e Contabilidade, nos dias 20 a
26.06.10, em Goiania — GO. (Processo n° 23102001059/2010-
52).

Diéarias pagas: 6,5 Valor: R$ 1.322,04

PAULO BRILHANTE TAVARES

Diretor do Departamento de Planejamento em exercicio
Participar da 22 Reunido Ordinaria do FORPLAD, nos dias 15 a
19.06.10, em Petrolina — PE. (Processo n° 23102001130/2010-
05).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 790,71

REGINA LUGARINHO
Professora Associada
Participar do 7° Congresso Paulista de Educacdo Meédica,
nos dias 21 a 23.05.10, em S&o Paulo — SP. (Processo n°
23012000892/2010-86).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 810,76
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DENISE TELLES NASCIMENTO HOFSTRA

Professora

Participar como palestrante do ENEAD, nos dias 03 a 06.06.10,
em Paty do Alferes. (Processo n° 23102001127/2010-
83).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 593,52

EUNICE MANCEBO RODRIGUES FERNANDES

Professora Adjunta

Participar e acompanhar os discentes do Curso de Turismo
ao 5° Saldo Nacional de Turismo, nos dias 28 a 31.05.10,
em S&o Paulo - SP. (Processo n° 23102100523/2010-
92).

Diéarias pagas: 3,5 Valor: R$ 803,29

CARMEN LUCIA ANTAO PAIVA

Chefe do Departamento de Genética e Biologia Molecular
Apresentacao de trabalho no Congresso da Sociedade
Brasileira de Bioquimica e Biologia Molecular, nos dias 18 a
23.05.10, em Foz do Iguagcu - PR. (Processo n°
23102000890/2010-97).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 836,23

ANA MARIA MENDES MONTEIRO WANDELLI

Professora Associada

Defender dois trabalhos de pesquisa de Monografia da UNIRIO
e lancar a nova edicado de seu livro no CONBRAN, nos dias 25 a
30.05.10, em Joinvile — SC. (Processo n° 23102000913/2010-
63).

Diarias pagas: 5,5 Valor: R$ 1.013,23

DIANA FARJALLA CORREIA LIMA

Professora

Participar do Primeiro Simposio Brasileiro de Etica da
Informacg&o, nos 17 a 20.03.10, em Joao Pessoa — PB, com
recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000445/2010-
27).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 660,65
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CIBELI CARDOSO REYNAUD

Diretora do DDRAD

Representar a Pro-Reitora de Graduacéao junto as Oficinas, nos
dias 22 a 23.04.10, em Brasilia - DF. (Processo n°
23102000725/2010-35).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$469,21

ANGELA MARIA DE SOUZA MARTINS

Docente

Participar do XV ENDIPE - Encontro Nacional de Pratica de
ensino e Convergéncias e Tensdes no Campo da Formacao e
do Trabalho Didatica docente: politicas e praticas, com a
apresentacao de trabalho intitulado “Perspectivas do trabalho
docente e do trabalho didatico na histéria da educacgéo
brasileira”, nos dias 20 a 23.04.10, em Belo Horizonte — MG,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000633/2010-
55).

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 290,82

ANA LUCIA MARTINS SOARES

Diretora do Departamento de Extensao

Participar do XXXV Encontro do Fo6rum de Pro-Reitores
de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras
FORPROEX - Regional Sudeste, nos dias 11 e 12.05.10, em
Campinas — SP. (Processo n° 23102000857/2010-67).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 384,56

VERA CAROLINA BORDALLO BITTENCOURT

Professora Adjunta

Participar na XXXIX reunido da Sociedade Brasileira de
Bioquimica e Biologia Molecular onde serdo apresentados
trabalhos pertinentes ao projeto de pesquisa. (Processo n°
23102000894/2010-75).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 755,64

CASSIA REJANE PIRES BATISTA

Mestranda do PPGT

Realizar pesquisa de campo, nos dias 23 a 30.06.08, no
Maranhdo — MA, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102000895/2008-03).

Diéarias pagas: 14,5 Valor: R$ 157,14
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ADEMIR DIAS LIMA

Diretor do Centro de Processamento de Dados

Participar da Reunido Ordinaria do FORPLAD, nos dias 15 a
18.06.10, em Petrolina — PE. (Processo n° 23102001149/2010-
43).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 777,28

ANDREA STELZER

Doutoranda do PPGAC

Participar do ECUM como ouvinte e entrevistar a Prof2 Cleire
Haggen do Theatre Du Movement, nos dias 26 a 31.10.09, em
Belo Horizonte — MG, com recursos CAPES/PROAP. (Processo
n° 23102001965/2009-13).

Diérias pagas: 5,0 Valor: R$ 320,00

FABIO CORDEIRO DOS SANTOS

Doutorando do PPGAC

Realizar pesquisa de campo na sede do Teatro da Vertigem e
no Centro de Pesquisas Teatrais, levantando informagdes para
seu projeto de tese, nos dias 03 a 07.11.09, em Sao Paulo — SP,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102001967/2009-
02).

Diérias pagas: 4,0 Valor: R$ 275,00

MARIA AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA

Professor

Participacdo e acompanhamento de alunos no V saldo de
turismo, nos dias 28 a 31.05.10, em S&o Paulo — SP. (Processo
n° 23102100524/2010-37).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 797,28
THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA

Professora Assistente

Participar do XXI CONBRAN e apresentar trabalhos cientificos,
nos dias 26 a 29.05.10, em Joinville — SC. (Processo n°
23102000930/2010-09).

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 839,52
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KATE MARIA STEPHAN ADDUM

Chefe do Servico Social

Participar no 30° Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e
de Recursos Humanos das Instituicoes Federais de Ensino,
nos dias 24 a 28.05.10, em Belo Horizonte — MG.

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 978,33

Publicam-se em anexo

o Informac&o/DLB/SNB/2010 — Concessdo do Abono de
Permanéncia de RICARDO MARQUES DIAS.

o Anexos das Resolucdes n°s 3.436, 3.438 e 3.439/2010

27



Informagao/DLB/SNB/2010

Ref.: Ricardo Marques Dias - Professor Titular ;

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41-
média aritmética) - Proc. 23102.001.865/2007-25

CODIGO NO SIAPECAD: 007 / 041027

Sr. Chefe da Divisao de Legislagao e Beneficios:

Informamos a V.S?, que Ricardo Marques Dias, matricula SIAPE n°
398087, completou em 01.04.2010 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 40 §§ 3° e 17 da Constituigdo federal, com
fundamento no artigo 2, itens I, I, Ill, alineas “a” e ‘b", da Emenda Constitucional n° 41, de
19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, fazendo jus, portanto, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua ‘contribuicdo previdenciaria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no paragrafo 5°, também do art. 2° da EC n°
41/2003.

Anexamos, as fls. 11, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as
devidas providéncias.

SNB, em Ofde julho de 2010.

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia
e encaminhamento & Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito do servidor e a
publicagao do ato em Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisao para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior tramitagao pelo Servigo de Admiss&o e Cadastro de Pessoal e pelo Servige
de Elaboragéo de Pagamento e Encargos.

DLB, em 95 de julho de 2010.

/ /A/ 4/
Dilcar Reynie;7de Abreu
Chefe da Divisao de Legislagao e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno &
posterior devolugéo ao D.R.H.

DRH -Z7de julho de 2010

Malvina Tania Tuttman
Reitora



Anexo da Resolugéo n° 3.436/2010

w UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO Atualizado em 28/05/2010
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

Processo 23102.001.255/2009-93 Fl.

ORCAMENTO 2010 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA RECURSOS DO TESOURO 14
NATUREZA ESPECIFICACAO ACAO VALOR TOTAL
33.90.30.01 Combustiveis e Lubrificantes 156.000,00
33.90.30.01 Agquisicéo de combustivel para frota 4009 — Graduagao 156.000,00

33.90.36.00 Locacao de Iméveis 160.000,00
33.90.36.00 Projeto "Ouvir" 4009 — Graduacao 160.000,00

33.90.37.00 Limpeza e Conservagéo 2.525.000,00
33.90.37.00 Ferlim 8282 - REUNI - Custeio 375.000,00

33.90.37.00 Congenere 8282 - REUNI - Custeio 2.150.000,00

33.90.37.00 Vigilancia Ostensiva 2.700.000,00
33.90.37.00 CONFEDERAL 8282 - REUNI - Custeio 2.700.000,00

33.90.39.00 Locacgdo de Maquinas e Equipamentos 150.000,00
33.90.39.00 Ziuleo 8282 - REUNI - Custeio 150.000,00

33.90.39.00 Manutenc¢ao Conservacao de Bens Imoéveis 90.000,00
33.90.39.00 At Elevadores 8282 - REUNI - Custeio 90.000,00

33.90.39.00 Servigos de Energia Elétrica 2.500.000,00
33.90.39.00 LIGHT 8282 - REUNI - Custeio 2.500.000,00

33.90.39.00 Servigo de Agua e Esgoto 335.000,00
33.90.39.00 CEDAE 8282 - REUNI - Custeio 335.000,00
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33.90.39.00 Servico de Géas 88.200,00
33.90.39.00 CEG 8282 - REUNI - Custeio 88.200,00
Processo 23102.001.255/2009-93 Fl.
15

NATUREZA ESPECIFICACAO ACAO VALOR TOTAL
33.90.39.00 Servigcos de Comunicagao em Geral 40.000,00
33.90.39.00 EBCT - Correio 8282 - REUNI - Custeio 40.000,00

33.91.39.00 Servigos de Comunicacdo em Geral 131.610,00
33.91.39.00 Imprensa Nacional 8282 - REUNI - Custeio 131.610,00

33.90.39.00 Servigos de Processamento de Dados 100.152,00
33.90.39.00 Agoes de Informéatica - Manutengéo SIE 4009 — Graduacao 100.152,00

33.90.39.00 Servigos de Telecomunicagao 1.952.818,00
33.90.39.00 TNL PCS - VOICE NET Telefonia Fixa 8282 - REUNI - Custeio 1.900.000,00

33.90.39.00 TNL PCS - Telefonia movel 8282 - REUNI - Custeio 52.818,00

33.90.39.00 Servigos de Apoio ao Ensino 5.200.000,00
33.90.39.00 Pessoal apoio administrativo 4009 — Graduagao 2.200.000,00

33.90.39.00 Pessoal apoio HUGG 4009 — Graduagao 3.000.000,00

33.90.39.00 Limpeza e Conservagao 55.000,00
33.90.39.00 Coleta residuos soélidos 8282 - REUNI - Custeio 55.000,00

33.90.39.00 Servicos Gréficos 67.000,00
33.90.39.00 Servigos Gréficos Contratagéo nova em 2010 4009 — Graduagéo 67.000,00

33.90.14.00 Diéarias - Pessoal Civil 180.000,00
33.90.14.00 Previséo anual 4009 — Graduacao 180.000,00




33.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogé&o 840.000,00
33.90.33.00 PROMOTIONAL 4009 — Graduacao 295.000,00

33.90.33.00 PROMOTIONAL 8282 - REUNI - Custeio 200.000,00

33.90.33.00 VOETUR 4009 — Graduacao 210.000,00

33.90.33.00 VOETUR 8282 - REUNI - Custeio 135.000,00

Processo 23102.001.255/2009-93 FI.
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NATUREZA ESPECIFICACAO ACAO VALOR TOTAL
33.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudantes 4.125.598,00
33.90.18.00 Bolsa de Monitoria 4009 — Graduagao 453.600,00

33.90.18.00 Bolsa de Monitoria - Aumento 4009 — Graduacao 226.800,00

33.90.18.00 Bolsa de Iniciagdo Cientifica 4006 — Pds-Graduagéo 666.000,00

33.90.18.00 Bolsa de Iniciacéo Cientifica - Aumento 4009 — Graduacao 55.500,00

33.90.18.00 Bolsa de Extenséo 4004 — Extenséo 234.000,00

33.90.18.00 Bolsa de Extensao 4009 — Graduagao 156.000,00

33.90.18.00 Bolsa de Extensao - Extensao - Aumento 4004 — Extensao 39.000,00

33.90.18.00 Iniciagao Artistica e Cultural 4004 — Extensao 40.500,00

33.90.18.00 Iniciagao Artistica e Cultural - Complemento 4009 — Graduagao 4.500,00

33.90.18.00 Iniciacdo Artistica e Cultural - Aumento 4009 — Graduagéo 4.500,00

33.90.18.00 Bolsa Permanéncia 4002 — Assisténcia ao Estudante 1.080.000,00

33.90.18.00 Bolsa Permanéncia - Aumento 4002 — Assisténcia ao Estudante 90.000,00

33.90.18.00 Bolsa Alimentacéo 4002 — Assisténcia ao Estudante 792.000,00

33.90.18.00 Bolsa REUNI 8282 - REUNI - Custeio 72.000,00

33.90.18.00 Assisténcia ao Estudante 4002 — Assisténcia ao Estudante 211.198,00

33.90.20.00 AUXILIO A PESQUISADORES 165.600,00
33.90.20.00 Bolsa Pds-Graduacao PAPG - Coordenador 4006 — Pés-Graduagédo 165.600,00

33.90.30.00 Material de Consumo 914.700,00
33.90.30.00 Café 4009 — Graduagéo 9.900,00

33.90.30.00 Agucar 4009 — Graduacao 4.400,00

33.90.30.00 Agua 4009 — Graduacao 15.400,00

33.90.30.00 Alimento para animais 4009 — Graduacao 11.000,00

33.90.30.00 Almoxarifado e materiais de consumo diversos 4009 — Graduagéo 260.000,00
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33.90.30.00 Almoxarifado e materiais de consumo diversos 8282 - REUNI - Custeio 250.000,00

33.90.30.00 Confeccéo de camisetas 4009 — Graduagéo 19.000,00

33.90.30.00 Manutencéo da colecdo do Herbario UNIRIO 4009 — Graduagao 5.000,00

33.90.30.00 Fomento a Pesquisa 8667 — Pesquisa Universitaria 50.000,00

33.90.30.00 Exposicao Curricular - Escola de Museologia 4009 — Graduacao 15.000,00

33.90.30.00 Préatica de Montagem - Escola de Teatro 4009 — Graduacao 35.000,00

33.90.30.17 Ac0es de Informéatica - Tecnologia da Informagéo 4009 — Graduacao 240.000,00

33.90.36.00 Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 357.948,00
33.90.36.00 Diarias a Colaboradores Eventuais 4009 — Graduacao 18.000,00

33.90.36.00 Estagio Nivel Superior 4009 — Graduacao 246.456,00

33.90.36.00 Estagio Nivel Medio 4009 — Graduacao 78.492,00

33.90.36.00 Outros Servigos 4009 — Graduacao 15.000,00

Processo 23102.001.255/2009-93 FI.
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NATUREZA ESPECIFICACAO ACAO VALOR TOTAL
33.90.39.00 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.369.212,00
33.90.39.00 Carimbos 4009 — Graduagao 5.500,00

33.90.39.00 Servigo de chaveiro 4009 — Graduagao 10.700,00

33.90.39.00 FGV 4009 — Graduagéo 21.400,00

33.90.39.00 Assinaturas 4009 — Graduacao 16.500,00

33.90.39.00 Seguros - Veiculos 4009 — Graduacao 88.500,00

33.90.39.00 Seguros - Alunos 4009 — Graduacao 36.300,00

33.90.39.00 Seguros - Estagio Nivel Superior 4009 — Graduacao 12.600,00

33.90.39.00 Seguros - Estagio Nivel Médio 4009 — Graduagao 6.200,00

33.90.39.00 Seguros - Outros 4009 — Graduagao 11.000,00

33.90.39.00 Anuidades / Contribui¢cdes - ANDIFES 4009 — Graduacao 17.000,00

33.90.39.00 Anuidades / Contribui¢des - UTV 4009 — Graduacao 48.000,00

33.90.39.00 Anuidades / Contribuicdes - ABEM 4009 — Graduagéo 2.000,00

33.90.39.00 Anuidades / Contribui¢cdes - Grupo Tordesilhas 4009 — Graduagéo 3.000,00

33.90.39.00 Anuidades / Contribuigbes - Grupo Coimbra 4009 — Graduagéo 3.000,00

33.90.39.00 Hospedagem 4009 — Graduagéo 18.000,00

33.90.39.00 Revista CRONUS (4 edi¢bdes) 4009 — Graduacao 96.800,00
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33.90.39.00 Representac@o em Brasilia 4009 — Graduagéo 18.872,00
33.90.39.00 Manutencéo das atividades de Graduagéo 4009 — Graduagéo 50.000,00
33.90.39.00 Manutencéo das atividades de P6s-Graduagao 4006 — Pés-Graduacao 14.000,00
33.90.39.00 Manutencao das atividades de Extenséo 4004 — Extensao 11.000,00
33.90.39.00 Manutencao das atividades de EAD 6328 - Universidade aberta 50.000,00
33.90.39.27 Ac0es de Informéatica - Tecnologia da Informagéo 4009 — Graduacao 350.000,00
33.90.39.00 Manutencéo de Unidades de Ensino 4009 — Graduagéo 370.000,00
33.90.39.00 Exposicao Curricular - Escola de Museologia 4009 — Graduagéo 15.000,00
33.90.39.00 Préatica de Montagem - Escola de Teatro 4009 — Graduagdo 5.000,00
33.90.39.00 UNIRIO - Margem 4009 - Graduagéo 2.088.840,00
33.90.39.00 UNIRIO - REUNI Complemento Custeio - Margem 8282 - REUNI - Custeio -
33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 948.000,00
33.90.39.00 Assisténcia ao Estudante 4002 — Assisténcia ao Estudante 543.000,00
33.90.39.00 Assisténcia Estudantil - REUNI 8282 - REUNI - Custeio 405.000,00
33.90.39.00 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 400.000,00
33.90.39.00 Capacitacéo / qualificagao 4572 — Capacitagao de Servidores 400.000,00
33.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 5.000,00
33.90.47.00 IPTU - Taxa de Coleta de lixo 4009 — Graduacao 5.000,00
Processo 23102.001.255/2009-93 FI.
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NATUREZA ESPECIFICACAO ACAO VALOR TOTAL
33.91.47.00 Obrigagdes Tributéarias e Contributivas 3.000,00
33.91.47.00 INSS — 20% sobre Servicos Terceiros-Pessoa Fisica 4009 — Graduagéo 3.000,00




33.91.47.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 652.177,00
33.91.47.00 PASEP 4009 — Graduagéo 652.177,00
44.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 7.328.726,00
44.90.52.00 Fomento a Pesquisa 8667 — Pesquisa Universitaria 50.000,00
44.90.52.00 Manutencéo do Herbario 4009 — Graduagao 13.000,00
44.90.52.00 Acervo Bibliogréfico - Ideal 5% da matriz 4008 — Acervo Bibliografico 700.000,00
44.90.52.00 Assisténcia ao Estudante 4002 — Assisténcia ao Estudante 905.000,00
44.90.52.35 Acoes de Informéatica - Tecnologia da Informagao 4009 — Graduagao 400.000,00
44.90.52.00 Manutencao de Unidades de Ensino 4009 — Graduacao 370.000,00
44.90.52.00 UNIRIO - Margem 4009 — Graduacao 196.632,00
44.90.52.00 REUNI PACTUADO - Material Permanente 119T - REUNI - CAPITAL 2.579.464,00
44.90.52.00 REUNI COMPLEMENTO - Material Permanente 119T - REUNI - CAPITAL 2.114.630,00
44.90.51.00 Obras e Instalacbes 3.500.000,00
44.90.51.00 REUNI PACTUADO - Obras e Instalagdes 119T - REUNI - CAPITAL 1.500.000,00
44.90.51.00 REUNI COMPLEMENTO - Obras e Instalagbes 119T - REUNI - CAPITAL 2.000.000,00
O T AL oottt eeetieeeenreeoeereeeereereseresreseeesreseeeresreeresiresresresoresreereesrtoreeartoetartoten e areeore oo oEeeree Rt ereereree e eereeE s e ereehrearenEEeh e AR e ee e eR e er e nRe e resr e e ar e nenre s 39.040.741,00 39.040.741,00

LIMITES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

LIMITES 2010

MATRIZ ANDIFES FONTES TESOURO

PASEP

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

REUNI - ASSISTENCIA ESTUDANTIL

REUNI - PACTUADO - CUSTEIO

REUNI - COMPLEMENTO - CUSTEIO

REUNI - PACTUADO - CAPITAL

34

14.943.644,00

652.177,00

3.621.198,00

405.000,00

7.834.902,00

3.389.726,00

4.079.464,00



REUNI - COMPLEMENTO - CAPITAL 4.114.630,00

TOTAL 39.040.741,00

SALDO -

Processo 23102.001.255/2009-93 FI.
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CONFERENCIA DOS LIMITES ESPECIFICOS LIMITES 2010 VALOR Diferenca

MATRIZ ANDIFES FONTES TESOURO 14.943.644,00 14.943.644,00 -

PASEP 652.177,00 652.177,00 -

ASSISTENCIA ESTUDANTIL 3.621.198,00 3.621.198,00 -

REUNI - ASSISTENCIA ESTUDANTIL 405.000,00 405.000,00 -

REUNI - PACTUADO E COMPLEMENTO - CUSTEIO 11.224.628,00 11.224.628,00 -

REUNI - PACTUADO E COMPLEMENTO - CAPITAL 8.194.094,00 8.194.094,00 -

TOTAL 39.040.741,00 39.040.741,00 -

SALDO -
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Processo 23102.001.255/2009-93 Fl.
20

ORCAMENTO 2010 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA FONTE 0250

NATUREZA ESPECIFICACAO ACAO TOTAL
33.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

33.90.39.00 UNIRIO - Margem 4009 — Graduagao 2.023.476,00
44.90.52.00 Equipamento e Material Permanente

44.90.52.00 UNIRIO - Margem 4009 — Graduagao 1.300.000,00
O T AL ittt ettt een oo eereeteereeseoreshesresheeseeoreeteesreehdesreereehE e EeoEe oA R eEfer e b e o EeoE g eE £ e oE e e eE e oA e oE £ oA L £A e eE £ et £ R E e E £ AR £ eE £ 4R £ eh e eE £ Eeh e AR £ e Ao AE e st et ehren b n e nn b s 3.323.476,00
LIMITES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA LIMITES 2010
Receita Propria - Fonte 50 3.323.476,00
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TOTAL

3.323.476,00

SALDO

ORCAMENTO 2010 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA FONTE 0280

NATUREZA ESPECIFICACAO ACAO TOTAL
44.90.52.00 Equipamento e Material Permanente

44.90.52.00 UNIRIO - Margem 4009 — Graduagao 195.773,00
L S T T P PP PPPP 195.773,00

LIMITES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

LIMITES 2010

Receita Prdépria - Fonte 80 195.773,00
TOTAL 195.773,00
SALDO -
Processo 23102.001.255/2009-93 FI.
21
ORCAMENTO 2010 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA FONTE 0282 - LIMITE DESCONHECIDO
NATUREZA ESPECIFICACAO ACAO TOTAL
33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
33.90.39.00 UNIRIO - Margem 4009 — Graduacao 81,00
O T AL ittt tteoiteeeeteeeeeeeeeseteeeeseseeesesseessesseesessseseasseesesseeessseesesseessssseessssseessteetennneeennnteeannnteennnneet o L e e e e neeeenEeeoensEeeoeEEeeeehbEeeeneeeeenbsee e nnreeannreeareesanns 81,00




LIMITES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

LIMITES 2010

Receita Prépria - Fonte 82 LIMITE DESCONHECIDO 81,00
TOTAL 81,00
SALDO

CURSO: Bacharelado em Biblioteconomia - Manha e Noite

MATRIZ CURRICULAR

VALIDADE: a partir do 2° semestre de 2010

ANEXO DA RESOLUGAO N° 3.438/2010

LINHAS E EIXOS CURRICULARES

coDIGO DO
COMPONENTE

COMPONENTES CURRICULARES
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CARGA HORARIA
Periodo CREDITOS
Recomen-
dado
M N[TTPT T [T]P]TT

PRE-
REQUISTO
(CODIGO)

TIPO




HTD00035 Anélise da Informagéo 4. | 4°. 30 | 30 60 2 |1 3 2
HEB0069 Estudo de Usuarios e Comunidades 30 | 4% | 30 [ 30 60 2 11 3 HFC0066 1
HFE0040

HEB0070 Etica Profissional 7°0 9% | 30 30 2 2 1
HEB Fontes de Informag&o Especializadas 6% | 7% | 30 [ 30 60 2 1 3 HEB 1
HEB Fontes de Informagéo Gerais 5°. | 6° 15 30 45 1 1 2 1
HEBO0018 Formagao e Desenvolvimento de Colegdes 6° | 7° | 30 | 30 60 2 1 3 HEB 1
HEBO0055 Fundamentos da Bibliografia e da Documentag&o 2°, 2°. | 60 60 4 4 1
HEB0056 Fundamentos da Biblioteconomia 1°. 1° ] 60 60 4 4 1
HEBO075 Gestéo Estratégica da Informagéo e do Conhecimento 6° | 6° | 60 [ 30 30 2 1 3 2
HEB Histéria do Livro e das Bibliotecas | 22| 3. | 60 60 4 4 1
HEB Histéria do Livro e das Bibliotecas || 30 | 4°% | 60 60 4 4 HEB 1
HTDO0046 Introducéo a Ciéncia da Informagéo 4° | 4° | 60 60 4 4 1
HEB Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia 70 7| 30 30 60 2 1 3 1
HEB0073 Normalizagéo Documentéria 201 3. ] 30 30 60 2 1 3 1
HEB Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas | 5. 7% ] 30 [ 30 60 2 1 3 1

LINHA TEORICO- METODOLOGICA HEB Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas Il 6°. | 8. | 30 30 60 2 1 3 HEB 1

. o . HTDO0017 Organizagdo de Conceitos em Linguagens Documentarias 50 ] 5% | 30 [ 30 60 2 1 3 HEBO0051 2

Consltnu’ld.a por Qsmphnas formlatwas’que apre’sen.tam HEB0016 Organizagdo do Conhecimento | 30 | 3% | 60 60 4 4 1

o0s principios da area, suas teorias, métodos e técnicas

e por disciplinas de verticalizagdo por eixos e que | HEB0OO17 Organizag&o do Conhecimento I 4° [ 4% | 30 [ 30 60 2 |1 3 HEB 1

compGem o saber proprio do bibliotecario. HEB0074 Politicas de Preservagéo de Acervos Bibliograficos 6. [ 6. [ 30 [ 30 [ 60 [ 2] 1 3 2
HEBO0013 Representagdo Descritiva | 3. [ 3 [ 3 | 30 60 2 1 3 1
HEB0014 Representagdo Descritiva Il 4o | 4° | 30 [ 30 60 2 |11 3 HEB 1
HEB0O077 Representagdo Descritiva Il 50 ] 5°% | 30 30 60 2 1 3 HEB 1
HEB0052 Sistemas de Organizagéo do Conhecimento | 4° | 5 | 15 [ 60 75 1 2 3 1
HEB Sistemas de Organizag&o do Conhecimento Il 5.1 6% | 15 [ 60 75 1 2 3 HEBO0052 1
HTD0031 Técnicas de Recuperagao e Disseminacao da Informagédo 5. | 5% | 30 30 60 2 1 3 2
HEB0025 Teoria e Pratica do Servico de Referéncia 3. [ 4° [ 30 ] 30 60 2 1 3 HFE 1

Periodo CARGA HORARIA
. COMPONENTES CURRICULARES Recomen- CREDITOS PRE- TIPO
CODIGO DO dado REQUISTO
COMPONENTE
M N T P T TP [ TT

LINHAS E EIXOS CURRICULARES
HFC0048 Administragao | 4° | 6° | 60 60 4 4 1
HFC0008 Comunicagao 4° | 4° | 60 60 4 4 2
HEB0O Comunicagéo Cientifica 5o | 5% [ 30 [ 30 60 2 |1 3 HFC0008 2
HFC0093 Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia 4°. | 4° | 60 - 60 4 4 2
HHI0029 Histéria do Brasil Ill 19 | 1° ] 60 60 4 4 1
HFC0010 Historia e Bibliografias Literarias | 4°, | 5° | 60 60 4 4 2
HFC0011 Histéria e Bibliografias Literarias | 5°. | 6° | 60 60 4 4 HFC0010 2
HFC0066 Introducéo as Ciéncias Sociais 19 [ 2% | 60 60 4 4 1
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HFE0040 Introducéo & Psicologia 190 [ 2° | 60 60 4 4 1
LINHA HUMANISTA-SOCIAL HFC0023 Logica 1°. 1°. 60 60 4 4 1
HEMO0021 Sentido e Forma da Producéo Artistica | 4°, | 4° | 60 60 4 4 2
Constituida por disciplinas de areas conexas no campo | HFC Teoria do Conhecimento 22| 2°. | 60 60 4 4 1
das ciéncias humanas e sociais, seus fundamentos e
teorias e que séo o plano de base a partir de onde se
assentam o saber e as atividades da Biblioteconomia.
TMEO0018 Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas e Sociais 6% | 7° | 45 - 45 3 [ - 3 1
HTDO0049 Fundamentos de Inglés Instrumental 1°0 ] 1% ] 30 | 30 60 2 1 3 1
LINHA INSTRUMENTAL HTD0050 Leitura e Interpretagio em Lingua Inglesa 2 [ 2213 |3 6 [2]1] 3 1
Constituida por disciplinas que servem de apoio ao :_'l:_g geéodolog?a da Pezqulis? Cient~ifica 7:' 8:' 30 30 60 2 ; :13 g
desenvolvimento de contelidos e & aplicagdo pratica € gs'elS|stemas e. n ormagaq - % |5 130 30 30 60
dos conhecimentos apresentadas nas linhas Terico- HEB Seminarios de Pesquisa em Biblioteconomia 7. | 8. -- 30 30 - 1 1 4
. p, ) HTD Tecnologias de Informagao e Processos de Automagao 4° | 4°% | 30 [ 30 60 2 |1 3 1
Metodol6gica e Humanista-Social. . _
HEB0055 Tecnologias de Reprodugéo e Armazenamento de Documentos 5. | 5°% | 30 30 60 2 1 3 2
HTDO0058 Teorias e Préticas Discursivas 1 1% ] 30 | 30 60 2 1 3 1
HTDO0059 Teorias e Préticas Discursivas na Esfera Académica 30 | 5% | 30 [ 30 60 2 1 3 1
HFC0010 Historia e Bibliografias Literarias | 4°, 4°, 60 60 4 4 2
EIXO1 . HFCO0011 Historia e Bibliografias Literarias I 5 | 5. | 60 60 | 4 4 2
BIBLIOTECONOMIA EM MEMORIA, — — 5 5
PATRIMONIO E CULTURA HTD0054 Informagao, Memoéria e Documento 4° | 4° | 60 60 4 4 2
HEBO0074 Politicas de Preservagdo de Acervos Bibliograficos 6°. | 6° | 60 60 4 4 2
HEMO0021 Sentido e Forma da Produgéo Artistica | 4° | 4° | 30 [ 30 60 1 2 3 2
HEB0055 Tecnologias de Reprodugéo e Armazenamento de Documentos 50 ] 5% | 30 [ 30 60 2 1 3 2
HTD0035 Andlise da Informagéo 4o, | 4° | 30 [ 30 60 2 1 3 2
H 3 0 0
EIXO II ) HFC0008 Comunicagao 4° | 4° | 60 60 4 4 2
BIBLIOTECONOMIA EM CIENCIA E HEBOO Comunicagéo Cientifica 50 ] 5% | 30 [ 30 60 2 1 3 2
TECNOLOGIA
HFC0093 Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia 4° | 4° | 60 60 4 4 2
HTDO0017 Organizagdo de Conceitos em Linguagens Documentarias 50 ] 5% | 30 [ 30 60 2 1 3 OClI 2
HTD0031 Técnicas de Recuperagéo e Disseminagao da Informagao 50 ] 5°% | 30 30 60 2 1 3 2
Periodo CARGA HORARIA
\ COMPONENTES CURRICULARES Recomen- CREDITOS PRE- TIPO
CODIGO DO dado REQUISTO
COMPONENTE
M N T P T TP [ TT
LINHAS E EIXOS CURRICULARES
HTDO0035 Anélise da Informag&o 4° | 4° | 30 [ 30 60 2 1 3 2
EIXO 1l - HEBO0051 Biblioteconomia Digital 5. [ 5. [ 30 | 30 60 2 |1 3 2
BI|BNLF|8;:\E/|CAO§8'\Q|\A/| g’%’gj\ SEE\TA@OESDA HEB0075 Gestao Estratégica da Informagao e do Conhecimento 6 | 6 | 30 |3 | 60 | 2] 1] 3 2
¢ ¢ HTDO0017 Organizagdo de Conceitos em Linguagens Documentarias 50 ] 5% | 30 [ 30 60 2 1 3 (OClI 2
HTD Redes e Sistemas de Informagéo 5] 5% | 30 [ 30 60 2 1 3 2
HTD0031 Técnicas de Recuperagao e Disseminagao da Informagédo 5. | 5°% | 30 30 60 2 1 3 2
HFC0049 Administragéo Il 5. | 5°% | 60 60 4 4 HFC 2
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OPTATIVAS

OPTATIVAS

HFC0067 Antropologia Cultural 2°. | 2° | 60 60 4 4 2
HFC0083 Antropologia Cultural no Brasil 3% | 3. | 60 - 60 4 - 4 2
HEBOO Bibliometria 6% | 6°% | 30 [ 30 60 2 1 3 | TME0018 2
HEBOO Biblioteconomia Comparada 50 | 5% | 30 [ 30 60 2 1 2 2
HEB0052 Biblioteconomia e Leitura 50 | 5% | 30 [ 30 60 2 1 2 2
HEBO0057 Biblioteconomia Escolar 6° | 6° | 30 30 60 2 1 2 HEBOO 2
HEB0058 Biblioteconomia Especial 6°. | 6° | 30 30 60 2 1 2 HEBOO 2
HEBO0059 Biblioteconomia Especializada 6° | 6° | 30 30 60 2 1 2 HEBOO 2
HEB0060 Biblioteconomia Infanto-juvenil 6° | 6°% | 30 [ 30 60 2 1 2 HEBOO 2
HEBO0061 Biblioteconomia Publica 6° | 6°% | 30 30 60 2 1 2 HEBOO 2
HEB0062 Biblioteconomia, Tecnologias e Redes Sociais 4° | 4° | 30 [ 30 60 2 1 2 HEBOO 2
HEBO0063 Biblioteconomia Universitaria 6° | 6° | 30 30 60 2 1 2 HEBOO 2
HEMO00 Conservagéo de Bens Culturais | 6° | 6° | 30 [ 60 90 2 | 2 4 2
HEBO0037 Conservagéo Preventiva de Documentos 6° | 6° | 30 [ 30 60 2 1 3 2
HHI0053 Cultura Histérica e Documento 3. [ 3 [ 60 60 4 4 2
HFEO0001 Desenvolvimento das Relacdes Interpessoais 201 2% | 30 30 2 2 2
HEA0008 Diplomatica 4°, | 4° | 60 60 4 4 2
JEJ Direitos Autorais 4° | 4° | 45 45 3 3 2
JFJ0031 Direito e Cidadania 20| 2° | 45 45 3 3 2
HTDO0057 Discurso e Representagéo 4° | 4° | 60 - 60 4 | - 4 2
HDI0084 Educagdo a Distancia 4° | 4° | 15 | 30 45 1 1 2 2
HFE Educagéo e Cultura Popular 2. | 2° | 60 60 4 4 2
HFE0066 Educagéo Especial 2. | 2° | 60 60 4 4 2
HFE Educagéo e Trabalho 2. | 2° | 60 60 4 4 2
HFCO0076 Epistemologia 50 ] 5°% | 60 - 60 4 | - 4 2
HTD0501 Espanhol Instrumental 20| 2] 30 30 60 2 1 3 2
HEB0071 Filosofia da Biblioteconomia 5o | 5° | 60 60 4 4 HEB 2
HFC0040 Filosofia da Cultura 22| 2°. | 60 - 60 4 | - 4 2
HEBOO Fontes de Informagao em Artes 50 ] 5% | 15 [ 30 45 1 1 2 HEB 2
CARGA HORARIA CREDITOS PRE-
REQUISTO TIPO
cODIGO
COMPONENTES CURRICULARES Periodo
cODIGO DO Recomend
COMPONENTE ado
M N T P T TP [ TT

HEBOO Fontes de Informagao em Ciéncias da Saude 50 ] 5% | 15 [ 30 45 1 1 2 HEB 2
HEBOO Fontes de Informagao em Ciéncias Sociais 50 | 5°. 15 30 45 1 1 2 HEB 2
HEB0082 Fontes de Informagdo em Educacéo 50 | 5°. 15 30 45 1 1 2 HEB 2
HEBOO Fontes de Informagao Juridicas 50 | 5° 15 30 45 1 1 2 HEB 2
HEBOO Fontes de Informagéo Turisticas 50 | 5° 15 30 45 1 1 2 HEB 2
HTDO0007 Gestédo de Documentos 4° | 4° | 30 [ 30 60 2 1 3 2
HHI0115 Historia Contemporanea 2. | 2°. | 60 60 4 4 2
HHI0038 Historia da América | 22| 2°. | 60 60 4 4 2
HHI0117 Historia da Africa 22| 2°. | 60 60 4 4 2
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OPTATIVAS

HHI0033 Historia da Ciéncia e da Tecnologia 20| 20| 60 60 4 4 2
HHI0080 Historia das Idéias Politicas 22| 2° | 60 60 4 4 2
HHI0081 Histéria do Rio de Janeiro 22| 2° | 60 60 4 4 2
HHI0091 Histéria dos Movimentos Sociais no Brasil 2°. ] 2°% | 60 60 4 4 2
HHI0123 Histéria e Documento 2°. ] 2°% | 60 60 4 4 2
HFC Inconsciente Subjetividade 201 2% | 60 60 4 4 2
TIN Informatica Instrumental 22| 2° | 60 - 60 4 1 - 4 2
TINO0O1 Introdugéo a Ciéncia da Computacao 201 2% ] 30 [ 30 60 2 1 3 2
HFC0504 Introdugéo & Economia 2°. ] 2°% | 60 60 4 4 2
HFC0065 Introdugo a Filosofia 221 22| 60 60 4 4 2
HTDO0056 Introdugéo a Linguistica 201 2% | 60 60 4 4 2
JCP0008 Introdugéo a Politica 201 2°% | 60 60 4 4 2
HHI0015 Introducéo aos Estudos Histéricos 201 2°% | 60 - 60 4 4 2
HEB Marketing Biblioteconémico 6° | 6° 15 30 45 1 1 2 2
HHI0039 Memoria, Cultura e Sociedade 2°. ] 2°% | 60 - 60 4 | - 4 2
HEA0025 Paleografia 5% | 5% | 30 | 30 60 2 |11 3 2
HHI0045 Patriménio Histérico Brasileiro 22| 2° | 60 - 60 4 - 4 2
HEB0076 Pesquisa Bibliografica 2.1 22|15 ] 30 45 1 1 2 2
HFC0041 Realidade Urbana Brasileira 22| 2° | 30 - 30 2 | - 2 2
HEB0057 Referéncia Legislativa 6% | 6% | 15 | 30 45 1 1 2 2
HEB0078 Representagdo Descritiva [V 6° | 6° | 30 30 60 2 1 3 HEB 2
HEB0079 Representagao Descritiva V 70 7| 30 30 60 2 1 3 HEB 2
HEA0040 Restauragdo de Documentos 6° | 6° | 30 [ 30 60 2 1 3 2
HEM0022 Sentido e Forma da Produg&o Artistica Il 5. | 5°% | 60 60 4 4 2
HFC00 Sociologia do Conhecimento 4° | 4° | 60 - 60 4 - 4 2
HEBOO Tépicos Especiais em Representagao Descritiva 6°. 6°. 15 30 45 1 1 2 2
HEBO0081 Tépicos Especiais em Biblioteconomia 3° 3% | 45 45 3 3 2
HTDOO Tépicos Especiais em Ciéncia da Informagéo | 30 | 3% | 45 45 3 3 2
Periodo | CARGA HORARIA CREDITOS PRE- TIPO
REQUISTO
CODIGO DO COMPONENTES CURRICULARES Recomen- cODIGO
COMPONENTE dado
M N T P T TP TT

HTDOO Topicos Especiais em Ciéncia da Informagéo |1 3% | 3. | 60 - 60 4 | - 4 2
HEB Topicos Especiais em Organizagdo do Conhecimento 5% 1 5% | 15| 30 45 1 1 2 2
HFC0089 Topicos Especiais em Sociedade, Cultura e Politica A 4] 4 | 60 60 4 4 HFC 2
HFC0090 Topicos Especiais em Sociedade, Cultura e Politica B 5% | 5% | 60 60 4 4 HFC 2
HFC0086 Topicos Especiais em Temas Contemporaneos A 4° | 4° | 60 60 4 4 2
HFC0087 Topicos Especiais em Temas Contemporaneos B 5% | 5° | 60 60 4 4 HFC 2
HEM Topicos Especiais I: Heraldica 4°0 | 4° | 45 45 3 3 2
HEM Topicos Especiais II: Insignias e Bandeiras 5% | 5°% | 45 45 3 3 2
HEM Topicos Especiais IIl: Numismatica Geral 6% | 6° | 45 45 3 3 2
HEM Topicos Especiais IV: Numismatica Brasileira 7° 70 | 45 45 3 3 2
HEM Topicos Especiais V: Filatelia 8. | 8. | 45 45 3 3 2
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3| 3 - 60 60 - | 2 2 3

Estagio Supervisionado |
. Estégio Supervisionado I 5% | 5% [ ~- | 60 60 -1 2 2 3
ESTAGIO Estagio Supervisionado Il 7° | 8 -- 90 90 - 13 3 3
SUPERVISIONADO Estagio Supervisionado IV 8°. 9°, - 90 90 - 3 3 3

TRABALHO DE

CONCLUSAO DE CURSO HEB0080 Trabalho de Conclusdo de Curso 8% | 9° - 30 30 - 1 1 5
Disciplinas Eletivas 4
Participagdo e Organizagio de Eventos 4
Movimento Estudantil 4
Producdo Cientifica 4
Projetos e Atividades Culturais 4
ATIVIDADES Projetos e Atividades de Pesquisa 4
COMPLEMENTARES Projetos e Atividades de Extensdo 4
Representagao Estudantil 4

Disciplinas Obrigatorias 2025h 110
Disciplinas Optativas 540h 9
Estagio Curricular Supervisionado 300h 10
Atividades Complementares 200 h 8
Trabalho de Conclusdo de Curso 30h 1
Total 3095 h 138
Rio de Janeiro, 6 de junho de 2010.
Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda
DIRETOR
APENDICE C

QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO
CURSO DE GRADUACAO - BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA (2010/2)

CODIGO COMPONENTES Reoqe H%?&GR?A CREDITOS PRE
RECOMEN- . - TIPO EIXO
SIE CURRICULARES DADO EMENTARIO REQUISITOS

M| N |T |P |TT |T |P |TT

Apresentagdo dos movimentos e teorias de administragéo. Anélise e
HFC0048 | Administracao | comparacdo dos conceitos. Elaboragdo de novos conceitos sob o
4° | 6° | 60 - 60 4 | - 4 enfoque moderno da administragdo. Aplicagdo dos conhecimentos 1
nas tarefas administrativas empresariais.
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HTDO0035

Andlise da Informacdo

40

50

30

30

60

Representagdo e metarrepresentagdo como categorias de
pensamento. Fundamentos teérico-conceituais da andlise da
informac&o no campo interdisciplinar da representagdo documental.
Processos analitico-sintéticos de leitura e representacdo documental
para a organizagdo da memoria documentéria. Indexagdo e
elaboracdo de resumos. Analise e representagdo de objetos textuais,
imagéticos, sonoros e tridimensionais.

HEBO0051

Biblioteconomia Digital

60

60

30

30

60

Fundamentos da biblioteconomia digital. Anélise das caracteristicas,
fungdes e exemplos de bibliotecas digitais bem como dos principais
softwares adotados no pais e no mundo. Explicitagéo das etapas para
implementacdo de bibliotecas digitais por meio das técnicas
biblioteconémicas para tratamento e gestdo. Estabelecimento das
politicas institucionais. Aplicagdo de ferramentas para implementar
uma biblioteca digital.

HFC0008

Comunicacao

40

60

60

60

Comunicagao, Informagéo e Tecnologias de Comunicagéo e Informagé&o.
Modernidade e Meios de Comunicagdo. Modelos Teotricos da
Comunicagdo. Contemporaneidade € Comunicagéo: impasses.

HEB

Comunicacao Cientifica

40

50

30

30

60

Fundamentagdo dos processos de comunicagéo cientifica. Reflexdes
sobre a informagdo como produto e insumo da atividade cientifica
bem como a importancia dos processos de comunicagdo para a
circulagdo das idéias entre os pesquisadores e o desenvolvimento da
ciéncia. Aprofundamento dos estudos sobre canais de comunicagdo
da ciéncia (formais e informais/impressos e eletrdnicos) e sua
otimizagdo para o fluxo de idéias entre os pesquisadores.
Estabelecimento de relagdes entre a comunidade cientifica brasileira
e sua participagdo na produgdo e divulgagdo do conhecimento
cientifico no mundo. Discussdo sobre indicadores e avaliagdo da
Ciéncia. Introdugdo a divulgagédo cientifica como mediador entre a
ciéncia e a sociedade.

HFC0008

TMEO0018

Estatistica  Aplicada _as _ Ciéncias

Humanas e Sociais

60

70

45

45

Populagdo e amostras. Planos amostrais: levantamento e apuracéo de
dados. Descrigdo de dados: distribuicées de freqliéncias, representacdo
grafica, medidas de posicéo e variabilidade. Medidas de associagéo entre
variaveis.

HFC0066

coDpIGO
SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO.

RECOMEN-

DADO

CARGA

HORARIA

CREDITOS

EMENTARIO

N

P

T

1T

PRE-
REQUISITOS

TIPO

EIXO

HEB0069

Estudo de Usuarios e de Comunidades

30

4°

30

30

60

Estudo de usuarios: evolugéo historica, objetivos e metodologias usadas na
caracterizagdo de usudrios de informagdo para  planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de unidades de informag&o. Estudo e aplicagdo
de abordagens tradicional e alternativa em estudos de uso e de usuarios|

sense-making, construtivismo, entre outras). Estudos de comunidade:

HFE0040
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fundamentos e aplicago.

HEB0070

Etica Profissional

AR

30

30

O perfil do bibliotecario e a sociedade contemporanea. Habilidades e
competéncias, postura e atuagao. Direitos e obrigagdes, ética profissional.

HFC0093

Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia

40 50

60

60

Aspectos do desenvolvimento historico-filoséfico moderno e contemporaneo da
ciéncia, da técnica e da tecnologia. As trés Revolugdes Cientificas, os saberes
cientificos, a técnica e a tecnologia. As Tecnologias de Comunicagéo e Informagao.

HEB

Fontes de Informacdo Especializadas

6° | 7°

30

30

60

Estudo e avaliagdo das principais fontes especializadas de informagéo e
capacidade de emprega-las corretamente em contextos profissionais e de
pesquisa considerando: histérico, caracteristicas, fungdes, uso e aplicagao.
Andlise das principais bases de dados nacionais e internacionais.

Fontes de
Informagao
Gerais

HEB

Fontes de Informacdo Gerais

5° | 6°

30

30

60

Estudo das principais fontes gerais de informagdo e capacidade de
emprega-las no contexto profissional e de pesquisa considerando o
historico, caracteristicas, fungdes, uso e aplicagdo. Estudo das fontes
gerais de informagdo considerando suas relagdes com o controle
bibliografico. Elaborag&o de repertorio bibliografico geral.

HEB0018

Formacdo e Desenvolvimento  de

Colegdes

6° | 7°

30

30

60

Exame e contextualizag&o dos fundamentos, principios, politicas e técnicas
para a formagdo e desenvolvimento de colegdes. Explicitagdo dos
processos de desenvolvimento de colegBes, selegdo, aquisi¢do,
desbastamento e descarte. Andlise de normas, padrdes e documentos
legais de carater nacional e internacional.

HEB OAB |

HEB0055

Fundamentos da Bibliografia e da

Documentacéo

22| 2°

30

30

60

Estudo de teorias, conceitos e metodologia da Bibliografia. Apresentagéo
dos ramos da Bibliografia Enumerativa e Analitica. Aplicagéo de principios,
écnicas e métodos para a elaboragdo de Bibliografias. Emprego do
ontrole bibliografico por produtos e servigos bibliograficos. Estudo dos
undamentos da Documentagdo. Andlise das teorias, metodologias,
écnicas e praticas da Documentacéo. O livro e 0 documento.

HEB0056

Fundamentos da Biblioteconomia

1] 1°

60

60

Pressupostos sociais, histéricos e tedricos da Biblioteconomia. Construgéo
do pensamento bibliotecondmico. Conceitos, principios, teorias, leis e
abrangéncia da Biblioteconomia. Sub-areas e especialidades da
Biblioteconomia.  Histéria e desenvolvimento das instituices
bibliotecondmicas.

HTDO0049

Fundamentos de Inglés Instrumental

1] 1°

30

30

60

Estratégias de leitura para a compreenséo de textos em lingua inglesa; aspectos
sintatico-morfolégicos da lingua inglesa, essenciais a compreensdo de textos.
Desenvolvimento de habilidades linguisticas e outros recursos necessarios para
nteragdo, com textos escritos em lingua inglesa: identificagdo de cognatos.
Identificagdo e abordagem de aspectos morfossintaticos mais complexos. Aspectos
da organizagdo textual. Estratégias de leitura. Estratégias de uso de gramaticas e
dicionarios.

cODIGO
SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO.
RECOMEN-

DADO

CARGA
HORARIA

CREDITOS

EMENTARIO

N

P

T

1T

PRE-
REQUISITOS

TIPO

EIXO

Visdo critica da globalizagdo e de seus reflexos nos campos
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HEBO0075

Gestdo Estratégica da Informacdo e do

Conhecimento

70

70

30

30

60

geopolitico, econdmico, social, organizacional, informacional e na vida
dos individuos. Os modelos gerenciais adotados pelas organizagdes
para sua permanéncia e evolugdo em um mundo de continuas
transformagdes e acirrada competicdo. A contribuicdo da
Biblioteconomia nos processos informacionais adotados pelas
organizagdes, em conexdo com a Administracdo Estratégica:
Inteligéncia Competitiva e Gestdo do Conhecimento. Os paradigmas
que norteiam a atuagdo dos bibliotecarios frente aos processos de
Inteligéncia Competitiva e Gestdo do Conhecimento. O Bibliotecario
gestor da informagao.

HHI0029

Histdria do Brasil Ill

20

20

60

60

As novas formas de compreensédo do Brasil. A Revolugéo de 1930
e a redefinicdo do Estado. Populismo e Desenvolvimentismo. O
sistema autoritério, o milagre brasileiro e a redemocratizagéo. A
producao cultural contemporanea.

HFC0010

Historia e Bibliografia Literarias |

40

50

60

60

O fendmeno literario: constituicdo e historicidade. A literatura como
objeto de uma classificagdo técnica. A tradi¢&o da literatura ocidental
e o0 classicismo humanista do renascimento: suas fontes
bibliograficas. Maneirismo, barroco, rococd: suas fontes
bibliograficas. Pré-Romantismo e suas fontes bibliograficas.
Romantismo e suas fontes bibliograficas.

HFCO0011

Histdria e Bibliografias Literarias Il

40

50

60

60

Crise da cultura e fundagao critica da literatura. O complexo estilistico
pds-romantico e suas fontes bibliograficas. O modernismo e suas
fontes bibliograficas. O pds-modernismo e suas -fontes bibliograficas.
Fontes da documentagao e da pesquisa literaria nacional.

HFC00111

HEB

Histdria do Livro e das Bibliotecas |

20

30

60

60

Disseminacdo de teorias, leis, principios, métodos, metodologias e
conceitos da Histéria do Livro e das Bibliotecas, no &mbito da
Biblioteconomia de Livros Raros, através de dois grandes periodos
histéricos: a Antiglidade e a Renascenca, tendo como data-limite o
advento da Tipografia, em meados do século XV.

HEB

Histdria do Livro e das Bibliotecas Il

30

4°

60

60

Disseminacdo de teorias, leis, principios, métodos, metodologias e
conceitos da Historia do Livro e das Bibliotecas, no ambito da
Biblioteconomia de Livros Raros, através de dois grandes periodos
historicos: a Modernidade - tendo como datas-limite o advento da
Tipografia, em meados do século XV, e o século XIX — e a
Contemporaneidade — que abrange os fenémenos relativos ao livro, a
biblioteca e a leitura nos séculos XX e XXI.

HEBOO

HIST.DO LIV
E DAS
BIBLIO |

HTD0054

Informacéo, Memoria e Documento

40

50

60

60

Diferentes visdes e relagdes entre os conceitos de Informagao e Memoria.
Processos de Comunicagdo e Fluxo da Informag&o: da geragdo a
recuperagdo. Espagos Informacionais Documento/ Monumento e as
Instituicdes de Meméria: Arquivo, Biblioteca e Museus.

cODIGO
SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO
RECOMEN-
DADO

CARGA
HORARIA

CREDITOS

N

P

T

P

1T

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

TIPO

EIXO

Pressupostos tedricos e historicos da ciéncia da informagao. Teoria geral

46




HTD0046

Introducdo a Ciéncia da Informacdo

20

30

60

60

dos sistemas. Teoria da comunicagdo. Outras teorias. Informagéo:
conceitos e contextos. Fundamentos tedricos sobre aspectos que
interferem na produgao, comunicagéo e absorcdo da ciéncia, tecnologia,
cultura e arte, no seu conceito mais amplo e em areas especificas de
atuagdo (centros de informagcéo e cultura). A sociedade de informac&o e
0 processo de automagé@o em museus, bibliotecas e arquivos: impactos e
novas estruturas.

HFC0066

Introducao as Ciéncias Sociais

10

20

60

60

A sociedade moderna: Galileu, Bacon, Hobbes. Rosseau: sobre a
civilizagdo. Montesquieu e as determinagdes fisicas da sociedade.
Spencer, Saint Simon e Comte: a fisica social. Antropologia, Sociologia e
Ciéncia Politica: Karl Marx e Aléxis de Tocqueville, Emile Durkheim e
Macel Mauss.

HFE0040

Introducéo a Psicologia

10

20

60

60

O surgimento do saber psicologico. As explicagdes inatista e
ambientalista. O papel da constituicdo. Processos
cognitivos. A psicogénese do conhecimento e o sujeito
epistémico. Afetividade e sujeito desejante. Socializacao.
Dinamica interpessoal. A nogdo de coletividade.

HTDO0050

Leitura e Interpretacdo em Lingua

Inglesa

20

20

30

30

60

Estratégias de leitura para a compreenséo de textos em lingua inglesa,
em suas areas especificas; aspectos sintatico-morfologicos da lingua
inglesa essenciais & compreensao de textos.

HTD0049

HFC0023

Ldgica

10

10

60

60

Historia da Logica. Lagica classica e logicas ndo classicas. O conceito, o
termo, a proposigao, 0 juizo. Principios l6gicos. Principais conceitos da
ldgica proposicional de 1° ordem, da teoria elementar dos conjuntos e da
Algebra de Boole.

HFC

Metodologia da Pesquisa Cientifica

60

70

30

30

60

O saber cientifico e 0 saber do senso comum. A pesquisa cientifica: a
questdo, a hipotese, a argumentagdo. Tipos de pesquisa: quanto a sua
natureza e quanto ao tipo de dados. Instrumentos utilizados. Tipos de
analise. A elaboragdo e a apresentag&o de um trabalho cientifico.

TME0018

HEBOO

Metodologia da Pesquisa em

Biblioteconomia

70

80

30

30

60

Estudos dos principais métodos e técnicas no ambito da pesquisa
bibliotecondmica para a elaboragédo de trabalhos académicos e
cientificos. O estado da arte da pesquisa em Biblioteconomia.
Leitura e pratica da pesquisa. As instancias e as fases da
pesquisa. Elaboracéo de projetos de pesquisa.

HEB0073

Normatizacdo Documentaria

20

30

30

30

60

Estudo e aplicagdo das normas de documentacdo. Normas Nacionais e
Internacionais. Grupos e politicas de normalizagao.

HEB

Organizacdo e Administracdo  de

Bibliotecas |

50

70

30

30

60

Disseminagdo de teorias, leis, principios, métodos, metodologias e
conceitos para a organizagdo e administragcdo de bibliotecas em geral
(materiais, eletronicas e virtuais), envolvendo — nos casos especificos —
espago, acervo, produtos e servicos, pessoal e estrutura organica.

HFC0048

HEB

Organizacdo e Administracdo  de

Bibliotecas Il

60

80

30

30

60

Disseminacdo de teorias, leis, principios, métodos,
metodologias e conceitos para a gestdo estratégica de
bibliotecas em geral (materiais, eletrbnicas e Vvirtuais),
envolvendo — nos casos especificos — planos, programas,
projetos e acdes, em vista da qualidade e da eficacia.

HEB OAB|I
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copiGo
SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO.

RECOMEN-

DADO

CARGA

HORARIA

CREDITOS

N

P

T

T

P |TT

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

TIPO

EIXO

HTDO0017

Organizacdo _de  Conceitos _em

Linguagens Documentarias

40

50

30

30

60

Linguagem documentaria: objetivos e fungdes. Analise conceitual
definicdo, relacionamento e categorizagéo de conceitos. Construgdo de
estruturas conceituais: fontes e métodos de coleta de termos, formas de
estruturas conceituais e apresentagéo e avaliagdo de uma linguagem do
tipo tesauro.

HEB0016

HEBO0016

Organizacdo do Conhecimento |

30

30

60

60

A légica e a classificagdo como processos intelectuais. A ldgica aplicada
aos sistemas de representagdo do conhecimento. Origens da
classificagdo  bibliografica.  Fundamentos da  organizagdo do
conhecimento. Sistemas de organizagdo do conhecimento e de
recuperagdo da informagdo. Aspectos éticos da organizagdo do
conhecimento.

HFC0023

HEBO0017

Organizacdo do Conhecimento I

40

4°

30

30

60

Andlise e representagdo do conhecimento registrado. Teoria da
indexagdo. Aspectos metodoldgicos, técnicos e gerenciais da indexagao.
Leitura, andlise, condensagdo, representacdo e linguagens
documentarias. A qualidade da indexacao.

HEB0016

HEBO0074

Politicas _de Preservacdo de Acervos

Bibliograficos

40

50

30

30

60

Preservagdo de acervos: conceitos, principios e politicas. Politicas
nacionais de preservagao de acervos e colegdes. Conceitos e principios
do patrimdnio bibliografico.  Politicas de preservagdo do patriménio
bibliografico. Conservagdo Preventiva, Bibliotecas e Patrimdnio
Bibliografico. Planejamento de agdes de preservagdo de colegdes e
acervos. Preservagdo digital. Planejamento de agbes preventivas contra
roubos, furtos e seguro de colecdes e acervos bibliograficos.
Planejamento de agBes preventivas para colegdes especiais incluindo
obras raras. A politica de preservacéo e o desenvolvimento de colegdes.

HTDO0004

Redes e Sistemas de Informacéo

4°

50

30

30

60

Redes e sistemas de informagdo para bibliotecas, arquivos e museus:
participagdo em redes cooperativas, servigos integrados em rede,
consorcios. Sistemas virtuais de informagdo. Fluxo e administragdo de
documentos eletrdnicos. Catalogos coletivos. Intercdmbio de dados e
formatos. Unidades de consolidacéo de informagao.

HEB0013

Representacéo Descritiva |

30

30

30

30

60

A historia dos catalogos e da catalogag&o. Estudo dos tipos, formatos e
fungbes do catalogo. Apresentagdo da representagdo descritiva nos
formatos manual e automatizado. Estudo dos principios, dos cédigos de
catalogagdo e apresentagdo da estrutura do cédigo de catalogagdo
vigente.

HEB0014

Representacdo Descritiva Il

40

40

30

30

60

Detalhamento do codigo de catalogagdo vigente, partindo da analise e
aplicacéo das regras gerais de descrigdo com foco na descrigdo de livros
e folhetos, assim como os pontos de acesso e a construgdo de
cabegalhos para pessoas e entidades. Aborda também as regras
referentes as remissivas.

HEB0013

HEBOO77

Representacdo Descritiva Ill

50

50

30

30

60

Detalhamento do codigo de catalogagdo vigente, partindo da analise e
aplicacéo das regras gerais de descri¢do com foco na descrigao de livros
e folhetos, assim como os pontos de acesso e a construgdo de
cabegalhos para entidades e titulos uniformes, e a andlise das partes de

HEB0014
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um documento.

coDIGO
SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO.

RECOMEN-

DADO

CARGA
HORARIA

CREDITOS

N

P

T

P

1T

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

TIPO

EIXO

AC

Seminarios de Pesquisa em

Biblioteconomia

70

80

30

30

1

Atividade Complementar de pesquisa.

HEMO0021

Sentido e Forma da Producdo Artistica |

40

50

60

60

Estudo das manifestagdes artisticas na arte ocidental da Pré-Historia
a contemporaneidade.

HEB

Sistemas de Organizacdo  do

Conhecimento |

40

50

15

60

75

Sistemas de organizagdo do conhecimento : Classificagdo Decimal
de Dewey: origem, evolugdo, estrutura e notagdo. Cabegalhos de
assuntos; origem, evolugdo, estrutura e determinagdo. Listas de
cabegalhos de assuntos: origem, evolugdo e estrutura. Catalogo
alfabético de assuntos: conceito, finalidade e estrutura. Catalogo
decisorio de assuntos. Tabela de Cutter: estrutura e uso. Numero de
chamada.

HEB

Sistemas de Organizacdo _ do

Conhecimento |l

50

60

15

60

75

Classificagdo Decimal Universal: origem, evolugao, edicdes, estrutura,
notacdo e indice. Tabelas principais. Auxiliares Comuns; sinais e
subdivisdes. Auxiliares especiais. Ordem de citagdo e Ordem de
arquivamento. Catalogo sistematico: conceito, finalidade, estrutura e
indices. A CDU como instrumento de representagdo e recuperagéo da
informag&o.

HEBOO
SOC |

HTDO0031

Técnicas de Recuperacéo e

Disseminacéo de Informacéo

40

50

30

30

60

Sistema de recuperagdo da informagdo. Subsistemas de saida:
negociagdo de questdes, estratégia de busca, recuperagdo e
disseminagdo da informacéo. Utilizagdo das novas tecnologias para
recuperacéo e disseminagdo da informacéo. Servigos de recuperagao
e disseminago da informag&o. Avaliacdo dos subsistemas de saida.

HTD

Tecnologia da Informacdo e Processos

de Automacao

4°

50

30

30

60

Tecnologias de informagdo: equipamentos, programas para
computador e redes de computadores. Planejamento de sistemas de
informacéo na area de documentagédo. Processos e organizagdo de
dados para automagdo em arquivos, bibliotecas e museus: modelo e
estrutura de dados; produgédo de bases de dados, padrdes e normas
nacionais e internacionais, caracteristicas dos documentos/objetos a
serem fratados. Fluxo e administragdo de documentos eletrénicos.
Intercmbio de dados e formatos.

HEB0055

Tecnologias  de  Reproducdo e

Armazenamento de Documentos

40

50

30

30

60

Estudos dos processos reprograficos: conceituagdo, usos e aplicagoes.
Microfilmagem: historico, usos, vantagens, etapas da produgdo do
microfilme e legislagdo em vigor. Implantacdo de sistemas e integragéo
dos servigos nos centros de documentagdo. Estudos dos processos de
digitalizag&o. Estudos do gerenciamento integrado dos sistemas hibridos
de armazenamento, reproducdo e recuperagdo dos documentos e da
informacdo.

HFC0027

Teoria do Conhecimento

20

20

60

60

Questdes Gerais: possibilidade, origem, natureza e tipos de
conhecimento. A questdo da verdade,. Respostas aos ceticismo. Certeza
e dlvida radical. Teoria e realidade. A questdo da objetividade.
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Explicacdo e compreenséo.

‘ 2 EMENTARIO PRE- TIPO | EIXO
' COMPONENTES PERIODO. CARGA CREDITOS REQUISITOS
CODIGO CURRICULARES DADO HORARIA
SIE MIN|T [P [TT |T [P |[TT
As ciéncias da linguagem e a(s) teoria(s) do discurso: principios e
conceitos constitutivos. O conhecimento prévio e os géneros do discurso.
Plurilingliismo. Géneros do discurso literario e nao literario. A esfera do
HTD0058 | Teorias e Praticas Discursivas 10 | 10 | 30 30 60 ) 1 3 discurso académico. A esfera do discurso jornalistico. Informar e opinar. 1
Coeréncia e tessitura do discurso. Coesdo. Como 0 autor aparece nos
textos académicos. Como os outros aparecem nestes tipos de textos.
Tépicos de lingua padrdo. Topicos de normas técnicas.
As ciéncias da linguagem e a(s) teoria(s) do discurso: principios e conceitos
Teorias e Praticas Discursivas na Esfera constitutivos. A esfera do discurso académico. Organizagdo textual de
HTD0059 Académica 315 [30] 30 60 | 2 | 1 3 géneros do discurso académico. Opini&o e argumentagéo. Coeréncia e | HTD0058 1
- tessitura do discurso. Coesdo. Como o autor aparece nos textos
académicos II. Como os outros aparecem nesses tipos de textos Il. Tépicos
de lingua padrdo. Tépicos de normas técnicas.
Estudo Tedrico e Pratico do Servigo de Referéncia. Concepgdes, Origens e
HEB0025 | Teoria e Pratica do Servico de Desenvolvimento do Servigo de Referéncia. Processo de Referéncia e suas
Referéncia 30 04° 30| 30 60 2 1 3 |mplicagbes (manual e eletronico). Entrevista; Questéo; Busca; Resposta; | HFE0040 1
- Utilizagdo e Disseminagdo da Informacdo. Disseminagdo Seletiva da
Informag&o (DSI). Planejamento, Organizagéo e Avaliagdo do Servico de
Referéncia em Unidades de Informag&o.
Optativa 50 | 5° 60 2
Optativa °|r 60 2
Optativa 8 | 8° 60 2
Optativa 60 2
Estagio Supervisionado | 60 60 Estagio Curricular Supervisionado por um Bibliotecario e 3
Coordenado por um Docente Bibliotecario.
Estagio Supervisionado |l 60 60 Estagio Curricular Supervisionado por um Bibliotecario e 3
Coordenado por um Docente Bibliotecario.
Estagio Supervisionado Il 20 0 Estagio Curricular Supervisionado por um Bibliotecario e 3
Coordenado por um Docente Bibliotecario.
Estagio Supervisionado IV 90 90 Estagio Curricular Supervisionado por um Bibliotecario e 3
Coordenado por um Docente Bibliotecario.
Atividades Complementares 200 | 200 Estégio Curricular Supervisionado por um Bibliotecario e 4
Coordenado por um Docente Bibliotecario.
HEBO0080 | Trabalho de Conclusdo de Curso 8 |9 | - | 30 30 | - | 1 1 Elaborag&o do trabalho de conclus&o de curso sob a orientagdo de um
docente. 5
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TIPO — Refere-se ao caréater da disciplina na verséo curricular: 1. Obrigatéria, 2. Optativa, 3. Estagio Curricular Supervisionado, 4. Atividades Complementares, 5. Trabalho de Concluséo de Curso.

EIXO - Refere-se ao conjunto de disciplinas obrigatérias de acordo com a opgao da formacao curricular escolhida.

Eixo | - Biblioteconomia em Meméria, Patrimonio e Cultura; Eixo Il - Biblioteconomia em Ciéncia e Tecnologia, Eixo Ill - Biblioteconomia para Gestao da Informagao em Organizagdes.

EIXO I - Biblioteconomia em Meméria, Patriménio e Cultura (DISCIPLINAS OBRIGATORIAS PARA O EIXO)

cdDIGO SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO

RECOMENDADO

CARGA

HORARIA

CREDITOS

M

P

T

P |TT

EMENTARIO

PRE-REQUISITOS

HFCO0010

HISTORIA E BIBLIOGRAFIA LITERARIAS |

5°.

6°.

60

60

O fendmeno literario: constituicdo e historicidade. A literatura como objeto de
uma classificagdo técnica. A tradi¢do da literatura ocidental e o classicismo
humanista do renascimento: suas fontes bibliogréficas. Maneirismo, barroco,
rococo: suas fontes bibliogréficas. Pré-Romantismo e suas fontes bibliograficas.
Romantismo e suas fontes bibliograficas.

HFC0011

HISTORIA E BIBLIOGRAFIA LITERARIAS |l

6°.

7°

60

60

Crise da cultura e fundagéo critica da literatura. O complexo estilistico pés-
romantico e suas fontes bibliograficas. O modemismo e suas fontes
bibliogréficas. O pds-modemismo e suas -fontes bibliograficas. Fontes da
documentac&o e da pesquisa literaria nacional.

HFC0010

HTDO0054

INFORMACAQ, MEMORIA E DOCUMENTO

4,

5°.

60

60

Diferentes visdes e relagdes entre os conceitos de Informagdo e Meméria.
Processos de Comunicagao e Fluxo da Informagédo: da gerag&o a recuperagéo.
Espacos Informacionais Documento/ Monumento e as Instituicdes de Memoria:
Arquivo, Biblioteca e Museus.

HEBO0074

POLITICAS DE PRESERVACAO DE

ACERVOS BIBLIOGRAFICOS

8°.

9°.

30

30

60

Preservagéo de acervos: conceitos, principios e politicas. Politicas nacionais de
preservagdo de acervos e colegdes. Conceitos e principios do patrimonio
bibliografico. Politicas de preservagdo do patrimonio bibliografico. Conservagao
Preventiva, Bibliotecas e Patriménio Bibliografico. Planejamento de agdes de
preservagdo de colegdes e acervos. Preservagdo digital. Planejamento de
acbes preventivas contra roubos, furtos e seguro de cole¢Bes e acervos
bibliograficos. Planejamento de agdes preventivas para colegdes especiais
incluindo obras raras. A politica de preservagdo e o desenvolvimento de
colegdes.

HEMO0021

SENTIDO E FORMA DA PRODUGCAO

ARTISTICA |

7°

8°.

60

60

Estudo das manifestagdes artisticas na arte ocidental da Pré-Histéria a
contemporaneidade.

HTDO0055

TECNOLOGIAS DE REPRODUCAO E

ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTOS

6°.

6°.

30

30

60

Estudos dos processos reprograficos: conceituagdo, usos e aplicagdes.
Microfilmagem: histérico, usos, vantagens, etapas da produgdo do microfime e
legislagdo em vigor. Implantacdo de sistemas e integracdo dos servigos nos
centros de documentagdo. Estudos dos processos de digitalizagdo. Estudos do
gerenciamento integrado dos sistemas hibridos de armazenamento, reprodug&o
e recuperacdo dos documentos e da informagao.
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EIXO Il - Biblioteconomia em Ciéncia e Tecnologia (DISCIPLINAS OBRIGATORIAS PARA O EIXO)

cbDIGO SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO

RECOMENDADO

CARGA

HORARIA

CREDITOS

M

P

T

P |TT

EMENTARIO

PRE-REQUISITOS

HTDO0035

ANALISE DA INFORMACAQ

5°.

6°.

30

30

60

Representagdo e metarrepresentagdo como categorias de pensamento.
Fundamentos tedrico-conceituais da andlise da informagdo no campo
interdisciplinar da representagdo documental. Processos analitico-sintéticos de
leitura e representagdo documental para a organizagdo da memoria
documentaria. Indexag&o e elaboragao de resumos. Analise e representacdo de
objetos textuais, imagéticos, sonoros e tridimensionais.

HEBOCII

HEBO0017

BIBLIOTECONOMIA DIGITAL

6°.

6°.

30

30

60

Fundamentos da biblioteconomia digital. Analise das caracteristicas, fungdes e
exemplos de bibliotecas digitais bem como dos principais softwares adotados no
pais e no mundo. Explicitago das etapas para implementagéo de bibliotecas
digitais por meio das técnicas bibliotecondmicas para tratamento e gestdo.
Estabelecimento das politicas institucionais. Aplicagdo de ferramentas para
implementar uma biblioteca digital.

HFC0008

COMUNICACAQ

5°.

5°.

30

30

60

Comunicagdo, Informagdo e Tecnologias de Comunicagdo e Informagéo.
Modernidade e Meios de Comunicagdo. Modelos Tedricos da Comunicag&o.
Contemporaneidade e Comunicag&o: impasses.

HEB

COMUNICACAQ CIENTIFICA

6°.

6°.

30

30

60

Fundamentagdo dos processos de comunicagdo cientifica. Reflexdes sobre a
informacdo como produto e insumo da atividade cientifica bem como a
importancia dos processos de comunicagdo para a circulagdo das idéias entre
o0s pesquisadores e 0 desenvolvimento da ciéncia. Aprofundamento dos estudos
sobre canais de comunicagdo da ciéncia (formais e informais/impressos e
eletrdnicos) e sua otimizagdo para o fluxo de idéias entre os pesquisadores.
Estabelecimento de relagdes entre a comunidade cientifica brasileira e sua
participagdo na produgdo e divulgagdo do conhecimento cientifico no mundo.
Discussao sobre indicadores e avaliagdo da Ciéncia. Introdugdo a divulgagéo
cientifica como mediador entre a ciéncia e a sociedade.

HFCO0008

HFC0093

FILOSOFIA DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

7°

7°

30

30

60

Aspectos do desenvolvimento historico-filosofico moderno e contemporaneo da
ciéncia, da técnica e da tecnologia. As trés Revolugdes Cientificas, os saberes
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cientificos, a técnica e a tecnologia. As Tecnologias de Comunicagdo e
Informagé&o.

HTDO0031

TECNICAS DE RECUPERACAO E

DISSEMINACAO DE INFORMACAO

8°.

9.

30

30

60

Sistema de recuperagdo da informagdo. Subsistemas de saida: negociagdo de
questdes, estratégia de busca, recuperagdo e disseminagdo da informagcéo.
Utilizacdo das novas tecnologias para recuperagdo e disseminagdo da
informagao. Servigos de recuperagéo e disseminagédo da informagao. Avaliagao
dos subsistemas de saida.

EIXO Ill - Biblioteconomia para Gestao da Informagdo em Organizagoes (DISCIPLINAS OBRIGATORIAS PARA O EIXO)

cbDIGO SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO

RECOMENDADO

CARGA

HORARIA

CREDITOS

M

T

P

T

P |TT

EMENTARIO

PRE-REQUISITOS

HTDO0035

ANALISE DA INFORMACAQ

5°.

6°.

30

30

60

Representagdo e metarrepresentagdo como categorias de pensamento.
Fundamentos tedrico-conceituais da andlise da informagdo no campo
interdisciplinar da representagdo documental. Processos analitico-sintéticos de
leitura e representagdo documental para a organizagdo da memoria
documentaria. Indexagéo e elaboragao de resumos. Analise e representacdo de
objetos textuais, imagéticos, sonoros e tridimensionais.

HEBOCII

HEBO0017

BIBLIOTECONOMIA DIGITAL

6°.

6°.

30

30

60

Fundamentos da biblioteconomia digital. Analise das caracteristicas, fungdes e
exemplos de bibliotecas digitais bem como dos principais softwares adotados no
pais e no mundo. Explicitagdo das etapas para implementagdo de bibliotecas
digitais por meio das técnicas biblioteconémicas para tratamento e gestéo.
Estabelecimento das politicas institucionais. Aplicagdo de ferramentas para
implementar uma biblioteca digital.

HEBO0075

GESTAO ESTRATEGICA DA INFORMACAOQ
E DO CONHECIMENTO

7°

7°

30

30

60

Visdo critica da globalizagdo e de seus reflexos nos campos geopolitico,
econdmico, social, organizacional, informacional e na vida dos individuos. Os
modelos gerenciais adotados pelas organizagdes para sua permanéncia e
evolugdo em um mundo de continuas transformagdes e acirrada competigéo. A
contribuicdo da Biblioteconomia nos processos informacionais adotados pelas
organizagbes, em conexdo com a Administracdo Estratégica: Inteligéncia
Competitiva e Gestdo do Conhecimento. Os paradigmas que norteiam a
atuagdo dos bibliotecarios frente aos processos de Inteligéncia Competitiva e
Gest&o do Conhecimento. O Bibliotecario gestor da informagéo.

HTDO0017

ORGANIZACAO _ DE CONCEITOS _EM
LINGUAGENS DOCUMENTARIAS

6°.

8°.

30

30

60

Linguagem documentéria: objetivos e fungdes. Analise conceitual definicéo,
relacionamento e categorizagdo de conceitos. Construcdo de estruturas
conceituais: fontes e métodos de coleta de termos, formas de estruturas
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conceituais e apresentag&o e avaliagéo de uma linguagem do tipo tesauro.

HTDO0004

REDES E SISTEMAS DE INFORMACAQ

4°,

5°.

30

30

60

Redes e sistemas de informagdo para bibliotecas, arquivos e museus:
participagdo em redes cooperativas, servigos integrados em rede, consorcios.
Sistemas virtuais de informagdo. Fluxo e administragdo de documentos
eletronicos. Catalogos coletivos. Intercambio de dados e formatos. Unidades de
consolidagdo de informagao.

HTDO0031

TECNICAS  DE  RECUPERACAO

E

DISSEMINACAO DE INFORMACAO

8°.

9.

30

30

60

Sistema de recuperagéo da informag&o. Subsistemas de saida: negociagéo de
questdes, estratégia de busca, recuperagdo e disseminagdo da informagéo.
Utilizacdo das novas tecnologias para recuperagdo e disseminagdo da
informagao. Servigos de recuperagéo e disseminagédo da informagao. Avaliagdo
dos subsistemas de saida.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CcODIGO SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO

RECOMENDADO

CARGA
HORARIA

CREDITOS

P

T

PRE-

EMENTARIO REQUISITOS

EIXO

HFC0049

ADMINISTRACAO I

50

70

60

60

A Administragdo em perspectiva. O papel do administrador. O

comportamento  humano nas organizagbes. Mudangas na | HFC0048

sociedade. Administragdo contemporanea.

HFCO0067

ANTROPOLOGIA CULTURAL

20

30

60

60

A Antropologia Cultural no quadro das Ciéncias Humanas.
Diferencas entre Antropologia Fisica ou Bioldgica e Antropologia
Cultural / Etnologia. Raga versus Cultura. A nogao de diversidade
cultural. O método de etnografia. Identidade, subjetividade e
alteridade. Teorias e pesquisa antropolégicas contemporéneas.

HFCO0083

ANTROPOLOGIA CULTURAL NO BRASIL

30

40

60

60

Vertentes da Antropologia Cultural no Brasil. Precursores e linhas
de pesquisa. Antropologia nas sociedades tradicionais e nas
sociedades complexas. Pesquisas de campo e etnografias no
Brasil: Antropologia Urbana, Antropologia Indigena, Antropologia
das Religides, Antropologia e Sistemas Simbolicos, Antropologia e
Memoéria Social.

HEBOO

BIBLIOMETRIA

80

90

30

30

60

Fundamentos da Bibliometria. Bibliometria, infometria, cientometria
e webmetria. Estudo e aplicagdo das leis de Bradford, Zipf, Lotka e
Goffman.
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HEBOO

BIBLIOTECONOMIA COMPARADA

7| 8

30

30

60

Biblioteconomia comparada. A Biblioteconomia brasileira e a
Biblioteconomia internacional. Desenvolvimento da Biblioteconomia
mundial.

HEB0052

BIBLIOTECONOMIA E LEITURA

40 50

30

30

60

Principais aspectos da problematica da leitura no contexto
brasileiro. A leitura como uma das conquistas da espécie humana
em seu processo evolutivo de hominiza¢do e como processo social.
A relevancia do leitor e dos contextos sociais no tempo e no
espago. Estimulo e desenvolvimento da leitura. Politicas de leitura
para criagdo de praticas leitoras conscientes e transformadoras na
formagdo de leitores criticos, construtores de uma nova sociedade.

HEB0057

BIBLIOTECONOMIA ESCOLAR

5 | 6°

30

30

60

Fundamentos da biblioteconomia escolar. Biblioteca escolar como
locus da criagdo de habitos de leitura. Gestdo da biblioteca escolar
considerando sua fungdo nas unidades de ensino e aprendizagem.
Biblioteca Escolar na sociedade da informagdo como um espago de
compartilhamento do processo pedagdgico: professor, bibliotecario,
aluno e comunidade.

CcODIGO SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO
RECOMENDADO

CARGA

HORARIA

CREDITOS

M |N

T

P

T

T [P

1T

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

EIXO

HEB0058

BIBLIOTECONOMIA ESPECIAL

5 | 6°

30

30

60

Fundamentos da Biblioteconomia Especial, em vistas do planejamento,
organizagdo e administracdo de bibliotecas especiais, inclusivas, de
modo a garantir a acessibilidade e usabilidade por portadores de
necessidades especiais, alicergados nos direitos fundamentais da
pessoa humana.

HEB0059

BIBLIOTECONOMIA ESPECIALIZADA

5 | 6°

30

30

60

Fundamentos da Biblioteconomia Especializada. Biblioteconomia e
Documentagdo cientifica. As bibliotecas especializadas publicas e
privadas.

HEB0060

BIBLIOTECONOMIA INFANTO-JUVENIL

40 50

30

30

60

Fundamentos da Biblioteconomia Infanto-juvenil. Gestdo de bibliotecas
levando em consideragéo as especificidades do publico infanto-juvenil.
Objetivos e politicas publicas para este segmento, no nivel federal,
estadual e municipal.

HEB0061

BIBLIOTECONOMIA PUBLICA

5 | 6°

30

30

60

Fundamentos da Biblioteconomia Publica. Bibliotecas publicas como
centro de informag&o, de cultura e de lazer. Origens, fungdes, objetivos,
caracteristicas e conceitos da biblioteca publica. Sistemas de
bibliotecas publicas: nacional, estadual e municipal. Politica e
gerenciamento de bibliotecas publicas. Recursos humanos, materiais e
instalagbes das bibliotecas publicas. O bibliotecario da biblioteca
publica
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HEB0062

BIBLIOTECONOMIA, TECNOLOGIAS E
REDES SOCIAIS

50

60

30

30

60

Andlise do impacto das tecnologias da informag&o e da comunicagao
nas atividades bibliotecondmicas ao longo do tempo. Estudo das
caracteristicas, fungdes e exemplos das redes sociais e da apropriagdo
destas por parte das bibliotecas e centros de informagéo. Aplicagao de
ferramentas para utilizagdo das tecnologias da informacdo e da
comunicag&o no cotidiano das bibliotecas.

HEB0063

BIBLIOTECONOMIA UNIVERSITARIA

50

60

30

30

60

Fundamentos da Biblioteconomia universitaria. Compreensao do papel
da biblioteca universitaria no &mbito da instituicio e da sociedade. A
importancia da biblioteca universitaria para o ensino, pesquisa e
extensao.

HEAQ037

CONSERVACAO PREVENTIVA

DE

DOCUMENTOS

50

60

30

30

60

Conceitos de preservacéo e conservagdo. Origem e evolugéo do papel.
Agentes agressores dos documentos. Preservagéo e politicas publicas
de conservagdo. Tecnologias de preservagdo. Aplicacdo na
preservacdo dos acervos.

HEMO0081

CONSERVAGAO DE BENS CULTURAIS |

50

60

30

60

90

Técnicas de conservagédo de documentos graficos e de obras de arte
sobre papel.

HHI0053

CULTURA HISTORICA E DOCUMENTO

4°,

5°.

60

60

A histéria cientifica oitocentista e as estratégias de meméria social; as
colegbes documentais como espagos emblematicos; a questdo da
cultura histérica e documento no dos séculos XIX e XX.

HFE0001

DESENVOLVIMENTO DAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

20

30

30

30

Estuda o ser humano nas suas necessidades basicas, mecanismos de
ajustamento, como percebe e sente 0 mundo interagindo de forma
saudavel.

Lile Il

cdDIGO SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO

RECOMENDADO

CARGA

HORARIA

CREDITOS

N

P

T

1T

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

EIXO

HEA0008

DIPLOMATICA

50

50

60

60

A génese documental e as partes constitutivas dos documentos. A
tipologia documental com sua nomenclatura. A tradicdo de
documentos: originais e copias. Documentos eletrénicos e sua
interligagdo com a Diplomatica. A onomastica e a cronologia.
Andlise diplomética e a identificacdo de documentos auténticos,
falsos e falsificados.

JEJ

DIREITOS AUTORAIS

20

20

30

30

A complexidade do Direito Autoral como dominio juridico. As
convengdes internacionais e a Lei do Copyright: o processo de
afirmag&o historica do Direito Autoral. O sistema protetivo do Direito
Autoral no Brasil.

JFJ0031

DIREITO E CIDADANIA

10

10

60

60

60

A natureza dos direitos sociais: suas dimensdes subjetiva e objetiva.
Direitos sociais € democracia deliberativa. A constitucionalizagdo dos
direitos sociais no Brasil. Tutela efetiva dessa categoria de direitos.

HTD0001

DISCURSO E REPRESENTACAO

50

60

60

60

60

Construgéo e circulagdo de significados por intermédio da linguagem e
do discurso. Significado e representagéo. Sistemas de representagéo.
Diferentes abordagens da representacéo pela linguagem.
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HFC0096

EDITORAGAO

50

60

60

60

O conceito moderno de editoragdo e a politica editorial no Brasil. O
campo de trabalho editorial e participagdo dos profissionais das areas
de documentagdo e informagdo. O preparo dos trabalhos para
publicacéo. Principais modalidades das edi¢des e metodologia utilizada
para sua preparagdo. Tipos de edigbes. Elaboragdo e editoracdo de
textos especiais. Conexdes entre a produgado editorial € o dominio dos
Direitos Autorais.

HDI0084

EDUCAGCAO A DISTANCIA

60

70

60

60

Historico da Educagédo a Distancia (EAD). Aspectos metodolégicos.
Projeto Politico Pedagdgico nessa modalidade.

HFE

EDUCAGAO E CULTURA POPULAR

4°.

5°.

60

60

O curso esta dividido em trés grandes blocos que pretendem levantar a
discuss&o central sobre o papel que a cultura popular tem desempenhado
no processo de formagdo social e educacional promovido pelos meios
educacionais formais e ndo-formais. No primeiro bloco, a énfase esta na
recuperagdo do debate culturalista que marcou a reflexdo intelectual e
politica que marcou o Brasil no inicio do século XX, a emergéncia da idéia
de povo, de cultura, de cultura popular e erudita e das conexdes entre
ambas. O segundo bloco aborda as obras de dois grandes pensadores da
educacdo brasileira: Paulo Freire e Darcy Ribeiro, ambos preocupados com
a interlocugdo mais organica entre cultura popular e educacéo. Finalmente,
o terceiro bloco trata da reflexdo contemporénea sobre cultura popular no
contexto de uma sociedade globalizada e atravessada pela logica diluidora
do mercado e da cultura de massa.

HFE0066

EDUCACAOQ ESPECIAL

4°,

5°.

60

60

Definigdes e conceitos de desvio, deficiéncia, diferenca, normalidade.
Dimens@es histdricas, culturais e valores vigentes. Complexidade da
educagdo especial reflexo das contradigbes sociais. Modelos e
paradigmas na trajetéria da educacdo especial. Da segregacao,
integracdo a inclusdo

cdDIGO SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO

RECOMENDADO

CARGA

HORARIA

CREDITOS

T

| P

T

P |TT

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

EIXO

HFE

EDUCACAO E TRABALHO

50

60

60

60

O curso aborda temas contemporaneos da relagdo entre trabalho e
educagdo através de um recorte para a analise das relagdes entre
juventude, educacéo e trabalho no nosso pais, visando entender os
desafios postos para as Instituicdes de Ensino, para o Estado e para a
Sociedade Civil no Brasil contemporaneo.

HFCO0076

EPISTEMOLOGIA

30

40

60

60

O problema do conhecimento. As questdes fundamentais do
conhecimento cientifico: diferentes abordagens de seus problemas
tedricos e metodologicos. O desenvolvimento histdrico-filoséfico do
conhecimento cientifico.

HTD501

ESPANHOL INSTRUMENTAL

1°.

1°.

30

30

60

Desenvolvimento de habilidades lingliisticas de leitura e
compreensdo da lingua espanhola. Estudo do Iéxico espanhol e
hispano-americano. Vocabulario especifico do contexto profissional.
Situagdes da vida diaria relacionadas com 0 mundo da empresa.

HEB0071

FILOSOFIA DA BIBLIOTECONOMIA

4°

50

60

60

Pressupostos filoséficos e epistemoldgicos da Biblioteconomia.
Hermenéutica das idéias do pensamento bibliotecondémico.
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Sociologia do conhecimento e antropologia da ciéncia aplicadas ao
pensamento bibliotecondmico.

HFC0040

FILOSOFIA DA CULTURA

1°.

1°.

60

60

A reflexdo filosdfica sobre a cultura: definigdes e abordagens. A
cultura como objeto de reflexdo interdisciplinar.

HFC

FILOSOFIA E INFORMAGAO NA
CONTEMPORANEIDADE

40

50

60

60

Sociedade, informacédo, conhecimento e controle. Real, virtual,
ciber. Interpretacdo e verdade. A questdo da representacao.
Tecnologias de informagéo e midias.

HFC0034

FILOSOFIA E MEMORIA

30

40

60

60

Questionamentos filoséficos sobre a memoéria. Mnemosyne: musa
da meméria que inspira os aedos e rapsodas. Platdo e a meméria
metafisica: a-lehteia como recordagdo do mundo primordial.
Nietzsche e a genealogia da meméria. A memdria no pensamento
de Bergson e Walter Benjamin. Halbwachs e “os quadros sociais da
memaria”. A contemporaneidade e o surgimento da meméria social
como campo reflexivo autbnomo: os mdiltiplos enfoques sobre a
memaria na atualidade.

HEB

FONTES DE INFORMAGAO EM ARTES

70

80

30

30

60

Conhecimento e estudo das fontes de informagéo especializadas
em Artes. Dominar os mecanismos de acesso a literatura em areas
especificas das Artes. Capacidade de utiliza-las corretamente
enqguanto instrumento de informacg&o.

HEB

FONTES DE INFORMAQ/:\O EM CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO

70

80

30

30

60

Fontes de informagéo especializadas na area das Ciéncias Exatas
e Tecnoldgicas. Dominar os mecanismos de acesso a literatura em
areas especificas das Ciéncias Exatas e Tecnologicas. Capacidade
de utiliza-las corretamente enquanto instrumento de informacgéo.

HEB

FONTES DE INFORMAGAO EM CIENCIAS
DA SAUDE

70

80

30

30

60

Fontes de informagéo especializadas na area das Ciéncias da Saude.
Dominar os mecanismos de acesso a literatura em areas especificas
das Ciéncias da Saude. Capacidade de utiliza-las corretamente
enquanto instrumento de informacéo.

cHDIGO SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO

RECOMENDADO

CARGA

HORARIA

CREDITOS

T

| P

T

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

EIXO

HEB

FONTES DE INFORMAGAO EM CIENCIAS
SOCIAIS

70

80

30

30

60

Fontes de informagdo especializadas na area das Ciéncias
Humanas e Sociais. Dominar os mecanismos de acesso a literatura
em areas especificas das Ciéncias Humanas e Sociais. Capacidade
de utiliza-las corretamente enquanto instrumento de informagé&o.

HEB

FONTES DE INFORMAGAO JURIDICAS

70

80

30

30

60

Fontes de informagédo especializada na area juridica. Dominar
0S mecanismos de acesso a literatura em éreas juridicas.
Capacidade de utiliza-las corretamente enquanto instrumento de
informagao.

HEB

FONTES DE INFORMAGAO TURISTICAS

70

80

30

30

60

Fontes de informagdo especializada em Turismo. Fontes de
informagdo  especializadas académicas. Informagdes de
servios complementares e fontes de informagdes turisticas.
Identificagdo.

Principios de gestdo documental: conceituagdo e campo de
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HTDO0007

GESTAO DE DOCUMENTOS

5° | 6°

30

30 | 60

aplicagdo. O ciclo de vida documental: produg&o, recuperacao,
eliminacdo e preservagdo da informagdo. Usuérios.
Estruturacdo de arquivos: elaboragéo de projeto.

HHI0115

HISTORIA CONTEMPORANEA!

10 1°

60

As revolugdes industriais; estruturas politicas, sociais €
econdmicas do XX; sistemas sociais e estratificagdo no mundo
contemporaneo; transformagdes estruturais no segundo pos-
guerra.

HHI0038

HISTORIA DA AMERICA |

22| 2°

60

As culturas pré-colombianas; as estruturas politicas,
econdmicas, culturais e sociais da América Espanhola; as
estruturas politicas , econdmicas e sociais da América inglesa e
francesa. Processo de independéncia das Américas.

HHI0117

HISTORIA DA AFRICA

VA IVAS

60

A invencdo da Africa. Ensino e pesquisa de Histria da Africa. A
Africa Negra na Antigilidade. A expans&o do Isldo e os Estados
africanos pré-coloniais. A Africa nos mundos atlantico e indico.
O impacto do tréfico atlantico de escravos nas sociedades
africanas. O impacto da abolicio do trafico de escravos nas
sociedades africanas e a transicdo para o colonialismo. A
partilha da Africa, as resisténcias afficanas e os sistemas de
colonizagéo. Evolugéo das idéias e organizagbes nacionalistas.
A Conferéncia de Bandung e a ideologia terceiro-mundista. O
processo de descolonizacdo africana, a Guerra Fria e o
Socialismo. O pds-colonialiasmo e o jogo das identidades
africanas.

CcODIGO SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO
RECOMENDADO

CARGA
HORARIA

CREDITOS

M | N

T

[P [TT

P |TT

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

EIXO

HHI0033

HISTORIA DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

5. | 5

60

- | 60

Reflexdo sobre a ciéncia ocidental, no quadro de uma
perspectiva historica, desde a cosmologia grega até a
epistemologia  contemporénea, destacando os temas
fundamentais da teoria da ciéncia em cada época.

HHI0080

HISTORIA DAS IDEIAS POLITICAS

21 3

60

Ciéncia Politica e relagbes de poder: principais teorias e
interpretacdes; Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais; sociedade e
Estado; poder e sistemas politicos: categorias, relagdes e teses
sobre 0 problema do poder; soberania, legalidade e
legitimidade; a separacdo de poderes; modelos de Estado;
sistemas representativos, eleitorais e sistemas politicos; as
teorias das formas de governo: evolugdo e classificagdo; 0s

' Disciplina equivalente a “Histdria Contemporénea II” do Curso de Graduagéo em Historia.




sistemas politicos: do absolutismo ao liberalismo, dos

socialismos a democracia.

HHI0081

HISTORIA DO RIO DE JANEIRO

3.

4°.

60

60

Reflexdo sobre a ciéncia ocidental, no quadro de uma
perspectiva histérica, desde a cosmologia grega até a
epistemologia  contemporanea, destacando o0s temas
fundamentais da teoria da ciéncia em cada época.

HHI0091

HISTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NO
BRASIL

3.

4°,

60

60

Conceitos e definicdes; a trajetéria dos movimentos sociais;
orientagdes ideoldgicas; formas organizativas e institucionais; o
movimento operario; os partidos politicos; Estado e movimentos
sociais; mobilizagdo e institucionalizagdo; os novos movimentos
sociais; movimentos sociais e globalizagdo; a producdo e o debate
historiografico-sociolégico sobre o tema.

HHI0123

HISTORIA E DOCUMENTO

3.

4°,

60

60

Documento: natureza e conceituagdo. O documento na Histéria.
Documento-Monumento. O documento e o documentar: condigdes de
produgdo documental. Processos de institucionalizagdo. O documento
como superficie de inscrigdo, prova e expressdo da verdade. O
documento e a organizagdo da Memoria Social. Usos sociais do
documento. Instituicbes de memoria cultural: Arquivos, Bibliotecas,
Museus, Centros de Documentagéo e Informagao, Bancos de Dados.

HFCO00

INCONSCIENTE E SUBJETIVIDADE

3.

4°,

60

60

A nogdo de sujeito na histéria do pensamento. As representagdes
subjetivas e o surgimento das ciéncias humanas. O sujeito do
conhecimento. Sujeito, objeto e desejo na relagdo de conhecimento.
Vontade consciente e desejo inconsciente. Freud e Foucault: o sujeito
desejante e o sujeito historico. As relagdes de poder na produgédo do
conhecimento. Saber e poder. Mecanismos contemporaneos do poder
€ modos de subjetivacao.

TINOO1

INTRODUGAO A CIENCIA DA
COMPUTAGAO

10

10

30

30

60

Introdugdo, conceitos e aplicagdes da ciéncia da computagao.
Arquitetura de Computadores. Sistemas operacionais. Redes de
computadores. Editores de textos. Planilhas eletronicas. Banco de
dados.

CcODIGO SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO

RECOMENDADO

CARGA

HORARIA

CREDITOS

N

P

T

P |TT

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

EIXO

HFC0504

INTRODUGAO A ECONOMIA

20

30

60

60

Nogdes basicas de economia: fatores de produgéo, escassez, fluxo
circular, mercado, moeda, desenvolvimento e crescimento econdmicos.
Funcionamento de um sistema econdmico. Mercado, sistema de precos
e planejamento. Introducdo ao sistema monetdrio e financeiro.
Introduco aos principais aspectos do desenvolvimento econémico.

HTDO0002

INTRODUGAO A LINGUISTICA

30

40

60

60

Histéria da linguistica. Introdugdo a alguns paradigmas dos estudos
linglisticos. Elementos estruturais. Relacbes sintagméticas e
paradigmaticas nas construcdes da linguagem.
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INTRODUGAO AOS

HISTORICOS |

ESTUDOS

10

10

60

60

O homem e a histéria. A historicidade da vida. A histéria como ciéncia.
Os fundamentos tetricos da historia. As nogbes principais e os
conceitos basicos da teoria da histéria € da pratica historiografica.
Objetividade e subjetividade da histéria.

JCP0008

INTRODUGAO A POLITICA

10

60

60

Ciéncia Politica e relagdes de poder: principais teorias e interpretagdes.
Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais. Sociedade e Estado. Poder e
sistemas politicos: categorias, relagdes e teses sobre o problema do
poder; soberania, legalidade e legitimidade; a separagdo de poderes.
Modelos de Estado. Sistemas representativos, eleitorais e sistemas
politicos. As teorias das formas de governo: evolugdo e classificagao.
Sistemas de governo.

HDI

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

60

60

Lingua Brasileira de Sinais e suas singularidades linglisticas.
Vivéncia da LIBRAS a partir do contato direto com um(a)
professor(a) surdo(a). Implicagdes do Decreto n° 5.526 para a
pratica escolar e formag&o do(a) professor(a).

HEBOO

MARKETING EM BIBLIOTECONOMIA

5°.

6°.

30

60

Evolugdo dos principios de marketing e sua aplicagdo em
bibliotecas. Analise e segmenta¢do de mercado, compostos de
marketing, planejamento e plano de marketing em
biblioteconomia.

HHI0039

MEMORIA, CULTURA E SOCIEDADE

5°.

6°.

60

60

Universo simbolico e representagdes sociais; meméria coletiva e
memdria social; relacdes entre memoria e historia.

HEA0025

PALEOGRAFIA

50

60

30

30

60

A origem e a evolug&o da técnica de escrever, com seus sistemas e
seus processos evolutivos, desde a antiguidade até o presente,
com estudo dos materiais e instrumentos usados na escrita, além
das formas mecanicas tipicas de cada época. Estudo da
acentuacdo, pontuagdo e numeracdo, além dos sistemas
abreviativos visando o aperfeigopamento de sua transcrigdo. A
pratica da anélise paleogréfica e da transcrigdo documental visando
atender as areas especificas que demandam o assunto paleografia.

HHI0045

PATRIMONIO HISTORICO BRASILEIRO

60

70

60

60

Cultura histdrica e patrimdnio nos séculos XIX e XX. Evolugdo da
questdo do patrimbnio histérico no Brasil. Patriménio: bens
materiais e imateriais.

CcODIGO SIE

COMPONENTES
CURRICULARES

PERIODO

RECOMENDADO

CARGA

HORARIA

CREDITOS

N

P

T

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

HEB

PESQUISA BIBLIOGRAFICA

40

50

30

30

60

Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica; identificagdo e uso
das fontes de informacgéo; estudo e aplicagdo das normas de
documentagdo da ABNT

HFC0041

REALIDADE URBANA BRASILEIRA

20

30

30

30

Abordagens histdrica, socioldgica e filosofica da génese da cidade
moderna. O processo de modernizag&o urbana no Brasil. Aspectos
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da metropole em nossa contemporaneidade. 11}
Referéncia  legislativa: ~ conceituagdo, mecanismo e I
instrumentos. As disposicdes legais: sua hierarquia e espécies. Il
HEB0057 REFERENCIA LEGISLATIVA 5 | 6° | 30 |3 | 60 | 2 |1 3 | Legislagdo brasileira. Técnica legislativa. Diario Oficial. 1l
Coletaneas e ementérios de legislagdo. Citagdes e referéncias.
Jurisprudéncia. A referéncia legislativa e a Internet.
HEB REPRESENTACAQ DESCRITIVA IV 6° | 7 |30 | -] 30| 2| - 2 Elaborar registros e anélise de documentos bibliograficos ndo HEB |
livro: recursos eletronicos, periddicos e gravagdes de som. |||I|
Elaborar registros e anélise de documentos bibliogréficos néo livro: | HEB0078 |
HEBO0079 REPRESENTACAO DESCRITIVA V 7° 8 |30 | - | 30 2 | - 2 material cartografico, materiais graficos, filmes e gravagbes de |||I|
video.
Histéria e evolugdo da restauragdo. Conceituagdo preliminar:
preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos.
HEA0040 RESTAURACAO DE DOCUMENTOS 6°. | 7° | 30 | 30 | 60 2 1 3 Laboratério de restauragdo de documentos. As técnicas de
restauragdo: diagndstico, banhos quimicos, velatura/laminagéo,
enxerto, remendo e obturagao.
HEM0022 SENTIDO E FORMA DA PRODUCAO Estudo das manifestacdes artisticas no Brasil, do Periodo Colonial
ARTISTICA Il 8 | 9 | 60| - | 60 | 4| - 4 | acontemporaneidade HEM0021 [
O Conhecimento como Construgdo Social; A sociologia do
Conhecimento e a Epistemologia; Construgdo social da I
HFC00 SOCIOLOGIA DO CONHECIMENTO 4° | 4° | 60 | - | 60 | 4 | - 4 realidade: a sociologia do conhecimento e a fenomenologia; I
Abordagens pos-modernas da constru¢do do conhecimento: a 1]
Teoria do Ator-rede.
HEB TOPICOS ESPECIAIS EM Abordagem de questdes contemporaneas pertinentes ao campo da |
BIBLIOTECONOMIA 2| 20|45 | | 45 | 3 | -~ | 3 | Biblioteconomia. i
HTD0060 TOPICOS ESPECIAS EM CIENCIA DA Abordagem de questdes contemporaneas pertinentes ao campo da |
INFORMACAO | 3 | 4 | 45| - | 45 | 3 | - | 3 | Ciénciada Informacso. |||I|
HTDOO TOPICOS ESPECIAS EM CIENCIA DA Abordagem de questdes contemporaneas pertinentes ao campo da |
INFORMACAO II 40 | 5. | 60| - | 60 | 4 | - | 4 | Ciénciada Informagao. |||||
: i CREDITOS PRE- EIX0
CODIGO SIE gl(J)RMRPIgﬂfEEIég RO 000 H?;/SQA EMENTARIO REQUISITOS
M [N [T [P [TT [T [P |TT
HEB TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO Estudo das tendéncias em organizagdo do conhecimento e | HEB0017 |
DO CONHECIMENTO 50 Be | 45 | - | 45 3| - 3 recuperagao da informagéo: novas abordagens e aplicagdes. |I|I|
HEB TOPICOS ESPECIAIS EM Estudo das tendéncias em representacdo descritiva: novas I
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REPRESENTACAO DESCRITIVA 7° 7° |45 | -~ | 45 3| - abordagens e aplicagdes. I|||I
HFC0089 TOPICOS ESPECIAIS EM SOCIEDADE, Disciplina de cunho teérico, com ementa aberta visando o |
CULTURA E POLITICA A 4° 4° | 60 | -- 60 4 - aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. |||||
HFC0090 TOPICOS ESPECIAIS EM SOCIEDADE, Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o |
CULTURA E POLITICAB 4° | 4° |1 60 | - 60 4 - aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. |||||
HFC0091 TOPICOS ESPECIAIS EM TEMAS Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o I
CONTEMPORANEOS A 20 [ g0 | 60| - | 60 | 4 | - aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. |||||
HFC0092 TOPICOS ESPECIAIS EM TEMAS Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o |
CONTEMPORANEOS B 3| 3 (60| -] 60 | 4| - aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. |||||
HEMO0089 TOPICOS ESPECIAIS Il NUMISMATICA As colegBes numismaticas: o desenvolvimento econdmico e cultural I

GERAL 6° 6° | 45 | -- 45 3 - da sociedade humana e suas relagbes com as estruturas

] simbolicas e de poder.
HEM0118 TOPICOS ESPECIAIS V. NUMISMATICA As colegdes numismaticas: o desenvolvimento econdmico e cultural
BRASILEIRA 7° 7° | 45 | -- 45 3| - da sociedade brasileira e suas relagbes com as estruturas
. simbolicas e de poder.
HEMO0120 TOPICOS ESPECIAIS V: FILATELIA 8° 8 | 45 | - | 45 3| - Colegbes filatélicas: a importancia do selo como veiculo de
) comunicagdo e como representacéo da identidade e da meméria.

HEMO0080 TOPICOS ESPECIAIS I: HERALDICA Simbolos heréldicos e sua importancia como representagbes da
40 4° | 45 | -- 45 3 - identidade de grupos e de sistemas de poder. |

HEMO0088 TOPICOS ESPECIAIS 1I: INSIGNIAS E Insignias e Bandeiras e sua importancia como representagdes da
BANDEIRAS 5° 5 | 45 | -- 45 3| - identidade de grupos e de sistemas de poder. |

APENDICE B
<

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH
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Escola de Biblioteconomia - EB

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO - BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA

CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA TOTAL
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2025 horas
DISCIPLINAS OPTATIVAS (Carga Horaria Minima Exigida) 540 horas
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 300 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 horas
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 30 horas
TOTAL 3095 horas
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DISTRIBUIGAO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E OPTATIVAS POR EIXOS PROGRAMATICOS
TURNOS INTEGRAL E NOTURNO

EIXO I- ESTUDOS GERAIS

cop. DISCIPLINA PERIODO CH. CH. CH. CR. CR. CR. PRE-REQ.

SIE RECOMENDADO TEOR. PRAT. TOTAL TEOR. PRAT. TOTAL

INTEGRAL | NOTURNO
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

HFC ANTROPOLOGIA CULTURAL 10 20 60 - 60 4 - 4 -

0067

HFC INTRODUCAO A FILOSOFIA 19 10 60 - 60 4 - 4 -

0065

HFC INTRODUGAO A SOCIOLOGIA 10 10 60 - 60 4 - 4 -

0066

HTD INTRODUCAO A CIENCIA DA 10 10 60 - 60 4 - 4 -

0046 INFORMAGAO

SCN FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA E 20 40 45 - 45 3 - 3

PALEONTOLOGIA

HFC EPISTEMOLOGIA 20 20 60 - 60 4 - 4 Int. a Filosofia
0076

HTD ANALISE DA INFORMACAO 20 20 60 - 60 4 - 4 -

0048

HFC ANTROPOLOGIA CULTURAL NO 20 20 60 - 60 4 - 4 -

BRASIL
HEM MUSEOLOGIA E ARTE 20 30 60 - 60 4 4 -
OCIDENTAL |
HEM ANTROPOLOGIA DOS MUSEUS 30 3¢ 45 - 45 3 - 3 -
SCN BIODIVERSIDADE E MEIO 30 50 45 - 45 3 - 3 Fund. de Geologia e
AMBIENTE Paleontologia

HEM ARQUEOLOGIA E MUSEUS 30 3¢ 45 - 45 3 - 3 -

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 30 40 45 - 45 3 - 3 Museologia e Arte
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OCIDENTAL 11

Ocidental |

SCN PATRIMONIO NATURAL 30 30 60 Biodiversidade e Meio
Ambiente

HHI HISTORIA MODERNA II 60 - 60

0127

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 60 - 60 Museologia e Arte
OCIDENTAL Il Ocidental Il

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 45 - 45 Museologia e Arte
BRASILEIRA | Ocidental Il

HHI HISTORIA DO BRASIL | 60 - 60 -

0005

HHI HISTORIA CONTEMPORANEA | 60 - 60 -

0115

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 60 - 60 Museologia e Arte
OCIDENTAL IV Ocidental Il

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 45 - 45 Mus. e Arte Brasileira |
BRASILEIRAII

HHI HISTORIA DO BRASIL II 60 - 60 -

0028

HEM MUSEOLOGIA E ARTE 45 - 45 Mus. e Arte Ocidental IV e
BRASILEIRA 1lI Mus. e Arte Brasileira Il

HHI HISTORIA DO BRASIL llI 60 60 -

0029
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cop. DISCIPLINA PERIODO CH. CH. CH. CR. CR. CR. PRE-REQ.
SIE RECOMENDADO TEOR. PRAT. TOTAL TEOR. PRAT. TOTAL
INTEGRAL | NOTURNO
DISCIPLINAS OPTATIVAS
HEA PALEOGRAFIA - - 30 30 60 2 1 3 -
0025
HEA DIPLOMATICA - - 60 - 60 4 - 4 -
0008
HEA | CONSERVACAO E RESTAURACAO - - 30 60 90 2 2 4 -
0007 DE DOCUMENTOS
HFC FILOSOFIA DA CULTURA - - 60 - 60 4 - 4 -
HFC ESTETICA - - 60 - 60 4 - 4 -
0078
HFC ETICA - - 60 - 60 4 - 4 -
0077
HFC HISTORIA E BIBLIOGRAFIA - - 60 - 60 4 - 4 -
0010 LITERARIAS |
HFC HISTORIA E BIBLIOGRAFIA - - 60 - 60 4 - 4 -
0011 LITERARIAS I
ADMINISTRACAO | - - 60 - 60 4 - 4 -
ADMINISTRACAO II - - 60 - 60 4 - 4 -
COMUNICACAO TECNICA E - - - 60 60 - 2 2 -
CIENTICA
FENOMENOLOGIA - - 60 - 60 4 - 4 -
FILOSOFIA SOCIAL - - 60 - 60 4 - 4 -
FILOSOFIA DA CULTURA - - 60 - 60 4 - 4 -
BRASILEIRA
ARTE E POLITICA NO BRASIL - - 60 - 60 4 - 4 -
FILOSOFIA E ARTES CENICAS - - 60 - 60 4 - 4 -
TEORIA ANTROPOLOGICA - - 60 - 60 4 - 4 -
CONTEMPORANEA
TEORIA SOCIOLOGICA - - 60 - 60 4 - 4 -




CONTEMPORANEA

TEORIA POLITICA - - 60 - 60 4 4
CONTEMPORANEA
PENSAMENTO SOCIAL - - 60 - 60 4 4
BRASILEIRO
SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE - - 30 - 30 2 2
HTD INFORMACAO, MEMORIA E - - 60 - 60 4 4
0054 DOCUMENTO
HTD TECNOLOGIAS DE REPRODUCAO - - - 60 60 - 2
0055 E ARMAZ. DE DOCUMENTOS
HTD FUNDAMENTOS DE INGLES - - 30 30 60 2 3
0049 INSTRUMENTAL
HTD LEITURA E INTERPRETAGAO EM - - 60 - 60 4 4
0050 LINGUA INGLESA
HTD TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA - - 60 - 60 4 4
DA INFORMACAO
HTD TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA - - 60 - 60 4 4
DA INFORMAGAO I
SCN BIOGEOGRAFIA - - 45 - 45 3 3
0083
EDUCAGCAO AMBIENTAL E - - 15 30 45 1 2
CIDADANIA
SCN PALEONTOLOGIA - - 30 30 60 2 3
CONSERVACAO AMBIENTAL - - 60 - 60 4 4
PATRIMONIO E MEIO AMBIENTE - - 30 - 30 2 2
HEM | ARTES E TECNICAS DECORATIVAS 20 20 60 - 60 4 4
INTRODUGAO A PESQUISA 1¢ 12 60 - 60 4 4
ARTISTICA NOS MUSEUS
HEM TECNICAS E PROCESSOS 3¢ 3¢ 30 60 90 2 4
ARTISTICOS
HEM MUSEUS E ARQUEOLOGIA DAS 40 40 60 - 60 4 4
AMERICAS
HEM URBANISMO E ARQUITETURA 20 20 45 - 45 3 3
DO RIO DE JANEIRO
HHI HISTORIA DA AMERICA | - - 60 - 60 4 4
0038
HHI HISTORIA DA AMERICA II - - 60 - 60 4 4
0041
HHI HISTORIA DA AFRICA - - 60 - 60 4 4
0117
HHI HISTORIA E DOCUMENTO - - 60 - 60 4 4
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0123

HHI MEMORIA, CULTURA E 60 60
0039 SOCIEDADE
HHI HISTORIA DO MUNDO 60 60
0042 CONTEMPORANEO
HHI TOPICOS ESPECIAIS EM TEORIA 45 45
0064 DA HISTORIA
HHI TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA 45 45
0065 ANTIGA
HHI TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA 45 45
0066 MEDIEVAL
HHI TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA 45 45
0070 DA AMERICA
HHI HISTORIA DO RIO DE JANEIRO 60 60
0080
HHI CIVILIZACAO ISLAMICA 60 60
0086
HHI A AFRICA E A ESCRAVIDAO 60 60
0088 MODERNA
HHI HISTORIA DOS MOVIMENTOS 60 60
0091 SOCIAIS
HHI PATRIMONIO HISTORICO 60 60
0045 BRASILEIRO

DIREITO AMBIENTAL 60 60
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DISCIPLINA PERIODO CH. CH. CH. CR. CR. CR. PRE-REQ.
RECOMENDADO TEOR. PRAT. TOTAL TEOR. PRAT. TOTAL
coD. INTEGRAL | NOTURNO
SIE
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
HEM INTRODUCAO A MUSEOLOGIA 12 12 45 - 45 3 - 3 -
HEM MUSEOLOGIA, PATRIMONIO E 10 20 45 - 45 3 - 3 -
MEMORIA
HEM MUSEOLOGIA | 20 20 60 - 60 4 - 4 Int. & Museologia

EIXO Il - MUSEOLOGIA GERAL
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HEM MUSEOLOGIA Il 32 32 60 - 60 4 - 4 Museologia |
HEM MUSEOLOGIA Iil 40 40 45 - 45 3 - 3 Museologia Il
HEM MUSEOLOGIA IV 5¢ 50 45 - 45 3 - 3 Museologia Ill
HEM MUSEOLOGIA V 6° 8¢ 45 - 45 3 - 3 -

HEM MUSEOLOGIA VI 7° 92 45 - 45 1 1 2 Co-Requisito: Mus. e

Comunicagdo IV
EIXO Ill - MUSEOLOGIA ESPECIFICA

coD. DISCIPLINA PERIODO CH. CH. CH. CR. CR. CR. PRE-REQ.

SIE RECOMENDADO TEOR. PRAT. TOTAL TEOR. PRAT. TOTAL

INTEGRAL | NOTURNO
DISCIPLINAS OPTATIVAS

HEM MUSEUS, CULTURA E SOCIEDADE 70 7° 45 - 45 3 - 3 -

HEM ETNOMUSEOLOGIA | 10 10 45 - 45 3 - 3 -

HEM ETNOMUSEOLOGIA Il 20 20 45 - 45 3 - 3 -

HEM MUSEOLOGIA SOCIAL URBANA | 3¢ 30 45 - 45 3 - 3 -

HEM MUSEOLOGIA SOCIAL URBANA II 40 40 45 - 45 3 - 3 -

HEM MUSEUS E MEMORIA DOS 50 59 45 - 45 3 - 3 -

MOVIMENTOS SOCIAIS NO BRASIL |
HEM MUSEUS E MEMORIA DOS 62 62 45 - 45 3 - 3 -
MOVIMENTOS SOCIAIS NO BRASIL II
HEM MUSEOLOGIA, MEMORIA E 70 70 45 - 45 3 - 3 -
SOCIEDADE |
HEM MUSEOLOGIA, MEMORIA E 82 8¢ 45 - 45 1 1 2 -
SOCIEDADE II
HEM MUSEUS DE CIENCIA E DIVULGAGCAO 80 8¢ 60 - 60 4 - 4 -
CIENTIFICA
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COoD. DISCIPLINA PERIODO CH. CH. CH. CR. CR. CR. PRE-REQ.
SIE RECOMENDADO TEOR. PRAT. TOTAL TEOR. PRAT. TOTAL
INTEGRAL | NOTURNO
COD. DISCIPLINA PERIODO CH. CH. CH. CR. CR. CR. PRE-REQ.
SIE RECOMENDADO TEOR. PRAT. TOTAL TEOR. PRAT. TOTAL
INTEGRAL | NOTURNO
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
HEM INFORMACAO E DOCUMENTACAO 49 42 30 30 60 2 1 3 Anélise da Informacio
MUSEOLOGICA |
HEM INFORMACAO E DOCUMENTACAO 5¢ 5¢ 30 30 60 2 1 3 Informagdo e Documentagdo
MUSEOLOGICA Il Museolégica |
HEM MUSEOLOGIA E COMUNICAGAO | 40 62 45 - 45 3 - 3 -
HEM MUSEOLOGIA E COMUNICAGAO Il 52 7° 45 - 45 3 - 3 Museologia e Comunicagao |
HEM MUSEOLOGIA E COMUNICAGAO IlI 62 82 60 - 60 2 1 3 Museologia e Comunicagao Il
HEM MUSEOLOGIA E COMUNICACAO IV 7° 90 30 60 90 2 2 4 Museologia e Comunicagao lll
HEM MUSEOLOGIA E PRESERVAGAO | 2° 32 45 - 45 3 - 3 -
HEM MUSEOLOGIA E PRESERVAGAO I 32 49 60 - 60 4 - 4 Museologia e Preservagao |
HEM MUSEOLOGIA E PRESERVAGAO IlI 40 69 30 30 60 2 1 3 Museologia e Preservagao Il
HEM MUSEOLOGIA E PRESERVACAO IV 62 79 30 30 60 2 1 3 Museologia e Preservacio Il
HEM ESTAGIO CURRICULAR 8¢9 102 15 180 195 1 6 7
Museologia IV;
Mus. e Comunicagdo IV
Inf. e Doc. Museol. Il
Mus. e Preservagao IV
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

HEM CONSERVACAO DE COLECOES 82 102 60 - 60 4 4
CIENTIFICAS
HEM CONSERVAGAO DE BENS 12 3¢ 30 60 90 2 4
CULTURAIS I (PAPEL)
HEM CONSERVACAO DE BENS 20 40 30 60 90 2 4
CULTURAIS Il (FOTOGRAFIA)
HEM CONSERVAGAO DE BENS 3¢ 5¢ 30 60 90 2 4
CULTURAIS IIl (TEXTEIS)
HEM CONSERVAGAO DE BENS 40 692 30 30 60 2 3
CULTURAIS IV (METAIS)
HEM CONSERVACAO DE BENS 5¢ 7¢ 30 60 90 2 4
CULTURAIS V (OLEO S/ TELA)
HEM CONSERVACAO DE BENS 6° 8¢ 30 60 90 2 4
CULTURAIS VI (MADEIRA)
HEM CONSERVACAO DE BENS 7¢ 9 30 30 60 2 3
CULTURAIS VII (COL.
ARQUEOLOGICAS)
HEM CONSERVACAO DE BENS 8° 102 30 30 60 2 3
CULTURAIS VIII (COL.
AUDIOVISUAIS)
HEM MUSEOLOGIA E EDUCACAO 6° 6° 45 - 45 3 3
HEM ARQUITETURA DE MUSEUS 30 30 45 - 45 3 3
HEM FORMAGAO DE COLECOES 30 30 45 - 45 3 3
HEM HIGIENIZACAO DE ACERVOS 5¢ 5¢ 30 30 60 2 3
HEM EXPOSICAO E CURADORIA 6° 6° 45 - 45 3 3
HEM EXPOSICAO E LOGISTICA 7 7° 45 - 45 3 3
HEM PLANEJAMENTO E GESTAO DE 8¢ 8¢ 45 - 45 3 3
RISCOS
HEM ACONDICIONAMENTO DE 8¢ 8¢ 30 30 60 2 3
ACERVOS
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EIXO IV - MUSEOLOGIA APLICADA

coD. DISCIPLINA PERIODO CH. CH. CH. CR. CR. CR. PRE-REQ.
SIE RECOMENDADO TEOR. PRAT. TOTAL TEOR. PRAT. TOTAL
INTEGRAL | NOTURNO
DISCIPLINAS OPTATIVAS
(TODAS AS DISCIPLINAS DESTE EIXO SAO OPTATIVAS)
HEM MUSEOLOGIA E TURISMO 40 40 45 - 45 3 - 3 -
CULTURAL
HEM MUSEOLOGIA E TERRITORIO 20 20 45 - 45 3 - 3 -
HEM MUSEALIZACAO DE PATRIMONIO 50 50 45 - 45 3 - 3 -
ARQUEOLOGICO
HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 10 40 60 - 60 4 - 4 -
ACERVOS | (INDUMENTARIA)
HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 20 50 60 - 60 4 - 4 -
ACERVO Il (MOBILIARIO)
HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 30 6° 45 - 45 3 - 3 -
ACERVOS IIl (MEIOS DE
TRANSPORTE)
HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 40 7° 45 - 45 3 - 3 -
ACERVOS IV (PRATARIA)
HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 50 80 60 - 60 4 - 4 -
ACERVOS V (ARTE SACRA)
HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 6° 9o 45 - 45 3 - 3 -
ACERVOS VI (COL. ETNOGRAFICAS)
HEM MUSEOLOGIA APLICADA A 70 10° 45 - 45 3 - 3 -
ACERVOS VII (ARTE POPULAR)
HEM TOPICOS ESPECIAIS I: HERALDICA 40 6° 60 - 60 4 - 4 -
HEM TOPICOS ESPECIAIS II: INSIGNIAS E 50 7° 60 - 60 4 - 4 -
BANDEIRAS
HEM TOPICOS ESPECIAIS Il 6° 80 45 - 45 3 - 3 -
NUMISMATICA GERAL
HEM TOPICOS ESPECIAIS IV: 7° 9o 45 - 45 3 - 3 -
NUMISMATICA BRASILEIRA
HEM TOPICOS ESPECIAIS V: FILATELIA 80 10° 45 - 45 3 - 3 -
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EIXO V - PESQUISA

cob. DISCIPLINA PERIODO CH. CH. CH. CR. CR. CR. PRE-REQ.
SIE RECOMENDADO TEOR. PRAT. TOTAL TEOR. PRAT. TOTAL
INTEGRAL | NOTURNO
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
HFC METODOLOGIA CIENTIFICA 10 190 60 - 60 4 - 4 -
HEM METODOLOGIA DA PESQUISA 70 90 45 - 45 3 - 3 -
APLICADA A MUSEOLOGIA
HEM TRABALHO DE CONCLUSAO DE 82 102 45 - 45 1 1 2 Metodologia da Pesquisa

CURSO

Aplicada a Museologia
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PROPOSTA DE ALTERAGAO DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE MUSEOLOGIA — INTEGRAL E NOTURNO

CARGA HORARIA / CREDITOS

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA N° CREDITOS
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2400 147
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CARGA HORARIA MINIMA) 160 -
ESTAGIO SUPERVISIONADO 195 7
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 140 -
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 45 2
CARGA HORARIA MINIMA TOTAL DO CURSO / CREDITOS MINIMOS 2940 156
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