BOLETIM INTERNO N° 09, DE 15.05. 2008

ATOS DA REITORIA

PORTARIAS:

N° 132, de 06.05.08 — Art. 1° Cria Comissdo Gestora para implementacdo da Fase | do REUNI na UNIRIO e nomear
seus membros titulares. Art. 2° A Comissdo serd presidida pela Magnifica Reitora da UNIRIO, que, em caso de
impedimento eventual, indicara representante. Art. 3° A Comissao sera composta pelos membros indicados no Anexo Il
desta Portaria. Art. 4° As reunides da Comissao serdo ordinarias e extraordinarias. § 1° — As reunides ordinarias com 0s
gerentes dos subprojetos ocorrerdo na primeira e na terceira segundas-feiras de cada més. § 2° — As reunibes
extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer época por convocagdo da Presidente da Comissdo. § 3° — A presenca dos
membros da Comissao é obrigatoria em todas as reunides e tem precedéncia sobre todas as atividades pedagdgicas e
administrativas, com exce¢do das reunides dos Conselhos Superiores. § 4° — Sempre que houver coincidéncia de
horarios entre atividades consideradas prioritarias pela Presidente da Comissao, a data da reunido podera ser transferida.
§ 5° — Os fluxos administrativos necessarios para o cumprimento das tarefas inerentes ao REUNI / UNIRIO ndo
poderdo interromper as rotinas administrativas imprescindiveis ao funcionamento da Universidade. Art. 5° Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicacédo, revogadas as disposicdes em contrério.

N° 133, de 09.05.08 — Designa GIOVANNI NICOLA UMBERTO ITALIANO COLOMBINI, Professor Associado
nivel 1, matricula SIAPE n° 0397805, para integrar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP-UNIRIO, instituido pela
Portaria n° 461, de 30.09.05.

N° 134, de 09.05.08 — Dispensa VERA LUCIA DOYLE LOUZADA DE MATTOS DODEBEI, Professora Associado
nivel 1, matricula SIAPE n° 0398161, de Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Memoria Social do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 135, de 09.05.08 — Dispensa JOSAIDA DE OLIVEIRA GONDAR, Professora Associado nivel 1, matricula SIAPE
n® 1194731, de substituta eventual da Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Memdria Social do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 136, de 09.05.08 — Nomeia DIANA DE SOUZA PINTO, Professora Adjunta nivel 1, matricula SIAPE n° 1323308,
como Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Memoria Social do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
desta Universidade.

N° 137, de 09.05.08 — Designa VERA LUCIA DOYLE LOUZADA DE MATTOS DODEBEI, Professora Associado
nivel 1, matricula SIAPE n° 0398161, como substituta eventual da Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em
Meméria Social do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade, Professora Diana de Souza Pinto.

N° 138, de 12.05.08 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia instituida pela Portaria n° 089, de 11.04.08, encarregada de apurar irregularidades denunciadas por alunos
da Escola de Museologia referente a disciplina Museografia I, 1° semestre de 2007. (Processo n° 23102100406/2007-
23).

N° 139, 15.05.08 — Designa PAULO VELLINHO VIEIRA, Auxiliar em Administracdo, nivel de classificacdo C, nivel
de capacitacdo 2, padrdo de vencimento 14, matricula SIAPE n° 0311597, para substituir o Secretario de Ensino do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade, Otaviano Andrade Bastos, no periodo de férias, de 12 a 21
de maio de 2008.

*

DESPACHOS DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n°® 188/MEC, de 06.03.95, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor Adjunto ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA, no periodo
de 18 a 21 de maio do corrente, para participar do Congresso Mundial de Cardiologia, apresentando os trabalhos “The
impact of nursing consultation on the control of INR” e “Scientific analysis of production of cardiovascular nursing
under the prevention tertiary”, a realizar-se em Buenos Aires — Argentina. (Processo n° 23102300217/2008-30).

O afastamento do pais, com dnus limitado, da Professora Adjunta FERNANDA ARAUJO BAIAO AMORIM, no
periodo de 04 a 17 de junho do corrente, incluido transito, para participar do 10th International Conference on
Enterprise Information Systems, a realizar-se em Barcelona — Espanha. (Processo n® 23102400020/2008-08).



O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor Adjunto MARCIO DE OLIVEIRA BARROS, no periodo de
26 de junho a 05 de julho do corrente, incluido transito, para participar da 20th International Conference on Software
Engineering and Knowledge Engineering (SEKE 2008), apresentando o trabalho “Predicting Software Project Size
using Project Generated Information”, a realizar-se em Redwood City, California — EUA. (Processo n°
23102400019/2008-75).

*

ATOS DA VICE-REITORIA

PORTARIAS:

N° 091, de 02.05.08 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo de 15% (quinze por cento), a servidora CLAUDIA
MOREIRA FIDELIS DA SILVA, matricula 1437682, Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificagdo C, classe de
capacitacdo | e padrdo de vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 03.04.2008. (Processo n° 23102000526/2008-02).

N° 092, de 02.05.08 — Art. 1° Altera o percentual relativo ao Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento) para 15%
(quinze por cento), da servidora LILIA DA SILVA BARROS RIBEIRO, matricula 1066140, Telefonista, nivel de
classificacdo C, classe de capacitacdo Il e padrdo de vencimento 08, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
03.04.2008. (Processo n° 23102001522/2008-24).

N° 093, de 02.05.08 — Art. 1° Concede Progressdo por Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora MAURIA CAVALCANTE VIEGAS, matricula 241230, Enfermeiro, nivel de
classificagdo E e padrdo de vencimento 02, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n°
11.091, de 12.01. 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a
09.04.2008. (Processo n° 23102000553/2008-85).

N° 094, de 02.05.08 — Art. 1° Altera o percentual relativo ao Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento) para 15%
(quinze por cento), da servidora TANIA REGINA DA SILVA MARTINS, matricula 398872, Continuo, nivel de
classificagdo C, classe de capacitagdo | e padrdo de vencimento 08, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 08.04.2008.
(Processo n° 23102001523/20 08-79).

N° 095, de 02.05.08 — Art. 1° Concede o Incentivo & Qualificacdo de 10% (dez por cento), & servidora VALDETE
NASCIMENTO GOMES, matricula 1055802, Técnico em Enfermagem, nivel de classificacdo D, classe de capacita¢do
IV e padrdo de vencimento 07, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 09.04.2008. (Processo n° 23102000552/2008-30).

N° 096, de 02.05.08 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificagdo de 10% (dez por cento), a servidora EVANY
PEREIRA MATIAS, matricula 1421290, Enfermeiro, nivel de classificacdo E, classe de capacitacdo | e padrdo de
vencimento 02, tendo como base a Lei n°® 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 10.04.2008. (Processo n° 23102000551/20 08-96).

N° 097, de 02.05.08 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento), & servidora LUCIANE
CARDOSO DOS SANTOS, matricula 1375185, Técnico de Laboratorio, nivel de classificacdo D, classe de capacitacdo
| e padrdo de vencimento 03, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 07.04.2008. (Processo n° 23102000525/2008-68).

N° 098, de 02.05.08 — Art. 1° Altera o percentual relativo ao Incentivo a Qualificagdo de 15% (quinze por cento) para
20% (vinte por cento), do servidor WAGNER MARTIGNONI DE FIGUEIREDO, matricula 6397747, Médico, nivel
de classificagdo E, classe de capacitacdo | e padrdo de vencimento 15, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
11.04.2008. (Processo n° 23102001554/2008-20).

N° 099, de 06.05.08 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
12.05.03 a 11.05.05, ao Professor Assistente nivel 4, ANTONIO CARLOS DE CARVALHO, matricula n° 2168608,
para o nivel 1 d a classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso Il, paragrafo 2°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n® 4 75/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 18.04.2008, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n°
23102100879/ 2007-20).



N° 100, de 06.05.08 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do Professor Adjunto nivel 3, HELIO MARCIO DIAS
FERREIRA, matricula n® 1218128, de 40 (quarenta) horas semana is para Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso I,
artigo 14, do Decreto n° 94664/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem
ao dia 18.04.2008, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n° 23102200121/2008-72).

N° 101, de 06.05.08 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
12.12.05 a 11.12.07, a Professora Adjunta nivel 2, LEILA RANGEL DA SILVA, matricula SIAPE n° 654013, para o
nivel 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior, retroagem ao dia 18.04.2008, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102300024/2008-89).

N° 102, de 06.05.08 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
22.12.05 a 21.12.07, a Professora Adjunta nivel 2, LAURA TAUSZ RONAI, matricula SIAPE n° 2182941, para o nivel
3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto
no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior,
retroagem ao dia 18.04.2008, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n° 23102200152/2008-23).

N° 103, de 06.05.08 — Art. 1° Concede as progressdes funcionais por avaliacdo de desempenho, a ANTONIO
CLAUDIO MENDES RIBEIRO, Professor Adjunto nivel 1, matricula SIAPE n° 1374506, com base no artigo 16,
inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 4
75/87, referentes aos seguintes intersticios: a) De 31.03.03 a 30.03.05, do nivel 1 para o nivel 2, da mesma classe; b) De
31.03.05 a 30.03.07, do nivel 2 para o nivel 3, da mesma classe. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto
no artigo anterior, retroagem ao dia 18.04.2008, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102300112/
2008-80).

N° 104, de 06.05.08 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
03.03.06 a 02.03.08, a Professora Adjunta nivel 1, CLAUDIA SOARES SANTOS LESSA, matricula SIAPE n°
1220258, para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 18.04.2008, revogadas as disposi¢des em contréario. (Processo n°
23102300111/2008-36).

N° 105, de 06.05.08 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da Professora Adjunta nivel 1, ELIZABETH FILIPECKI
MACHADO, matricula n° 368881, de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, com base no inciso I, artigo 14, do
anexo do Decreto n°® 94664/87 e nos termos da Resolucdo n°® 646, de 08 .07.1988, do Conselho de Ensino e Pesquisa.
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrério. (Processo n° 23102200160/2008-
70).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

PORTARIAS:

N° 025, 05.05.08 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor Adjunto MARCOS LUIZ
CAVALCANTI DE MIRANDA, no periodo de 27 a 30 de abril do corrente, incluido trénsito, para constituir a
Comissdo de Avaliagdo para o Reconhecimento do Curso de Biblioteconomia da Pontificia Universidade Catélica do
Parang, conforme. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 27.04.2008, revogadas as disposi¢es em contrario.
(Processo n° 23102100229/2008-66).

N° 026, de 05.05.08 — Art. 1°- Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Adjunta NARA WALDEMAR
KEISERMAN, no periodo de 4 a 10 de maio do corrente, incluido transito, para participar, a convite, na qualidade de
jurado, do | Festival Nacional de Teatro — Macapa/2008. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 04.05.2008,
revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n® 23102200191/2008-20).

N° 027, de 05.05.08 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor Adjunto CAIO NELSON DE
SENNA NETO, no periodo de 4 a 8 de maio do corrente, incluido transito, para participar de banca para sele¢do de
Professor de Percepcdo e Analise Musical da Universidade Federal de Mato Grosso, a realizar-se em Cuiaba. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 4 de maio de 2008, revogadas as disposi¢cfes em contréario. (Processo n°
23102200187/2008-62).



N° 028, 05.05.08 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor Adjunto JOAO EURIPEDES FRANKLIN
LEAL, no periodo de 8 a 10 de maio do corrente, incluido transito, para participar do lancamento de seu livro
“Paleografia e Diplomatica”, na Feira do Livro de Santa Maria 2008, a realizar-se em Santa Maria — RS. (Processo n°
23102100227/2008-77).

N° 029, 07.05.08 — Autoriza o afastamento, com ©6nus limitado, da Professora Adjunta REGINA MARIA
LUGARINHO DA FONSECA, no periodo de 28 a 31 de maio do corrente, para participar do Congresso Brasileiro de
Genética Médica 2008, apresentando o trabalho “Laboratério de Citogenética da UNIRIO: Andlise de mil caridtipos”, a
realizar-se em Gramado — RS. (Processo n° 23102300216/2008-95).

N° 030, 09.05.08 — Autoriza o afastamento, com énus limitado, da Professora Adjunta DAYSE MARTINS HORA, no
periodo de 14 a 17 de maio do corrente, incluindo transito, a fim de constituir Comissdo de Avaliagdo para o
Reconhecimento de Curso de Pedagogia da Universidade Positivo, a realizar-se em Curitiba — PR. (Processo n°
23102100286/2008-45).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS:

N° 001, DE 14.05.08 — Nomeia ANA PAULA CARDOSO DA SILVA, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 17, de 15.05.2006, publicado no DOU n° 92, de 16.05.2006, no cargo efetivo
de Assistente Social, nivel E-I, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da exoneracdo de
Neiva de Padua Chamas, ocorrida no dia 18.06.1997, publicada no DOU de 23.06.1997. (Processo 23102000586/2008-
25).

N° 002, DE 14.05.08 — Nomeia EDUARDO POMBO DO NASCIMENTO, habilitado em Concurso Publico de Provas
e Titulos, homologado através do Edital n° 17, de 15. 05.2006, publicado no DOU n° 92, de 16.05.2006, no cargo
efetivo de Farmacéutico, nivel E-I, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria
de Jodo Dario do Carmo Machado, ocorrida no dia 06.03.2007, publicada no DOU da mesma data. (Processo
23102000506/2008-31).

N° 003, DE 14.05.08 — Nomeia HEVELLY SANTOS DE SOUZA, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 17, de 15.05.2006, publicado no DOU n° 92, de 16.05.2006, no cargo efetivo
de Técnico em Laboratério, nivel D-1, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Ester Ramos de Magalhdes, ocorrida em 29.12.2005, publicada no DOU da mesma data. (Processo
23102000508/2008-20).

*

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no artigo 5° do Decreto n°® 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

EDELTON GLOEDEN - Professor

Participar como membro Titular da Defesa de Doutorado de Nicolas Barros, nos dias 19 e 20.03.08, no Rio de Janeiro —
RJ, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 1,0 Valor: R$ 110,00

GIACOMO BARTOLONI - Professor

Participar como membro Titular da Defesa de Doutorado de Nicolas Barros, no dia 20.03.08, no Rio de Janeiro — RJ,
com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 1,0 Valor: R$ 110,00

ANITA CORREIA LIMA DE ALMEIDA - Professora Adjunta

Pesquisa de Campo no Arquivo Pablico Mineiro para efetuar levantamento de documentagao colonial sobre o Império
Portugués, relativos a Pesquisa denominada “Trajetoria ultramarinas de D. Bernardo José de Lorena no Governo da
india e Lucas José de Alvarenga no Governo de Macau”, nos dias 15 a 29.02.08, em Belo Horizonte — MG, com
recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 15,0 Valor: R$ 131,00

*



Publicam-se em anexo

- Informag&o/DLB/SNB/2008 — Concessdo do Abono de Permanéncia dos servidores: SERGIO DE OSORIO
MACHADO e MAURO ANTUNES DA COSTA.

- ORDEM DE SERVICO PROGRAD N° 002/2008

- ANEXO DA PORTARIA N° 132/2008 - REUNI



Informagao/DLB/SNB/2008

Ref.: Sérgio de Osério Machado — Professor Adjunto 4

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41-
média aritmética) g
CODIGO NO SIAPECAD: 16002

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagao e Beneficios:

Informamos a V.S%, que Sérgio de Osério machado, Professor
Adjunto, matricula SIAPE n°® 397583, completou em 21.11.2007 os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40 §§ 3° e 17 da
Constituigdo federal, com fundamento no artigo 2°, itens |, Il Ill, alineas “a” e “b”, combinado
com o paragrafo 4°, do mesmo artigo da Emenda Constitucional n°® 41, de 19.12.2003
publicada no Diario Oficial da Uniéo de 31.12.2003, fazendo jus portanto, a partir daquela
data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no paragrafo 5° também do art.2° da
EC n° 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as
devidas providéncias.

SNB, em ¢4 de maio de 2008.

/,//:) AR 4

Heloiza pinho Machado
Matricula SIAPE 398.026

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia
e encaminhamento a Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito do servidor e a
publicagéo do ato em Boletim Interno.

3. Apds, ao Servigo de Admissao e Cadastro de Pessoal e ao Servigo
de Elaboragdo de Pagamento e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE.

DLB, em <% de maio de 2008.

Dilcar Reynier/de Abreu
Chefe da Divisdo de Legislagao e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagéo do ato em Boletim Interno e
posterior devolugéo ao D.R.H.

DRH - )éde maio de 2008

gin
Diretora do D.R.H.

5. De acordo
6. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do
direito do servidor em Boletim Interno e posterior devolugao ao D.R.H.




Informac¢ao/DLB/SNB/2008

Ref.: Mauro Antunes da Costa — Auxiliar de Anatomia e Necropsia

Ass.: Concessdo do Abono de-Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41-
média aritmética) ~_.'_‘-‘- : :
CODIGO NO SIAPECAD: 16002

Sr. Chefe da Divisao de Legislaco e Beneficios:

Informamos a V.S, que Mauro Antunes da Costa, Auxiliar de
Anatomia e Necrépsia, matricula SIAPE n° 397308, completou em 19.04.2008 os requisitos
necessarios para aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40
§§ 3° e 17 da Constituicdo federal, com fundamento no artigo 2° itens I, Il, Ill, alineas “a” e
‘b", da Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de
31.12.2008, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no paragrafo 5°, também do art. 2° da EC n°® 41/2003.
Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as
devidas providéncias.

SNB, em 09 de maio de 2008.
/‘/Cé.z %

/” Heloiza Pinho};rachado
Matricula SIAPE 398.026

1. Ciente.
2. A Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia
e encaminhamento & Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito do servidor e a

publicagdo do ato em Boletim Interno.
3. Apds, ao Servico de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servico
de Elaboragdo de Pagamento e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE.

DLB,em 09 de maio de 2008.

S et B
Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisao de Ledislacdo e Beneficios

Ao Sr. Pro-Reitor de Planejamento, no exercicio da Reitoria, para, se de

acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para
publicagdo do ato em Boletim Interno e posterior devolugdo ao D.R.H.

Diretora do D.R.H.

1. De acordo

2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do
direito do servidor em Boletim Interno e posterior devolugéo ao
D.R.H.

Y eber Gak .
Pro-Reitgf de Planejamento
no exercicio da Reitoria



juf
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pré-Reitoria de Graduagao

ORDEM DE SERVICO PROGRAD N.° 002, DE 15 DE MAIO DE 2008

Dispoe sobre os procedimentos para a
oferta de disciplinas pedagégicas nos
cursos de Licenciatura na modalidade
presencial.

A Pr6-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, usando da
atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 290 de 06 de setembro de 2004, RESOLVE:

Art. 1° As ofertas de disciplinas pedagégicas para os diversos cursos de Licenciatura
na modalidade presencial, da UNIRIO, serdo de responsabilidade da Escola de Educacéo.

Paragrafo Unico. O cumprimento do estabelecido no caput deste artigo obedecera aos
seguintes procedimentos:

|. A Diregdo da Escola em que estd alocado o Curso de Licenciatura na
modalidade presencial realizard o levantamento da demanda de disciplinas
pedagdgicas dos seus alunos para cada semestre letivo.

Il. A Direcdo das Escolas dos Cursos de Licenciatura encaminharao as
necessidades referidas a Diregcdo da Escola de Educagdo, em tempo habil, a
fim de que haja condigdes de planejamento da oferta junto aos Departamentos
de Fundamentos da Educacéo e Didatica, que aprovarao em seus Colegiados,
com registro em ata.

lIl. Encerrado o planejamento da oferta de disciplinas pedagdgicas, a Dire¢éao da
Escola de Educagéo as disponibilizara no Sistema de Informagéo para o Ensino
(SIE).

Art. 2° Os prazos para a realizagdo dos procedimentos previstos nesta Ordem de
Servigo constardo no Calendério Anual de Atividades Académicas da Pro-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD).

Art. 3° A presente Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof.2 Nilci da Silva Guimaraes
Pré-Reitora de Graduagao

AVENIDA AVENIDA

PASTEUR, 296 — URCA — R10 DE JANEIRO — RJ — CEP: 22.290-240
TELEFAX: (0xx21) 2542-7836 TEL.: (0xx21) 2542-7814 / 2542-7819 OU RAMAIS 7836/7814/7819
E-MAIL: prograd@unirio.br



ANEXOS DA PORTARIA N° 132/2008

ANEXO |

1 - As atividades inerentes a FASE | do REUNI / UNIRIO séo agrupadas em Subprojetos por afinidade de temas e se
constituem como um todo.

2 - A Fase | do REUNI / UNIRIO seré constituida pelos seguintes Subprojetos:

| - Subprojeto Gestdo de Pessoas;

Il - Subprojeto Infra-Estrutura Fisica;

I11 - Subprojeto Implantacdo dos Novos Cursos;

IV - Subprojeto Espagos Pedagdgicos Alternativos em Escolas Publicas;

V - Subprojeto Oferecimento de Disciplinas na Modalidade Semi-Presencial para os Cursos de Graduagdo e P0s-
Graduagéo;

VI - Subprojeto Criagdo do Nucleo de Metodologias Participativas;

VII - Subprojeto Avaliagao;

VII1 - Subprojeto Politicas de Assisténcia Estudantil;

IX — Subprojeto Implantacdo de Laboratdrios de Informatica;

X — Subprojeto Acesso e Mobilidade Estudantil;

XI — Subprojeto Articulacdo do Ensino de Graduacdo com a Pés-Graduacéo.

3 - Cada subprojeto sera coordenado por um Gerente, que contard com a colaboracdo direta de um ou mais
Responsaveis por a¢des concatenadas.

3.1 - Cada Agdo terd um Responsavel que sera indicado consensualmente entre o Gerente e a equipe do respectivo
subprojeto.

3.2 - Os Gerentes e 0s Responsaveis pelos Subprojetos deverdo manter as a¢fes do Programa articuladas entre si.

3.3 - O Gerente do subprojeto deverd submeter o planejamento de sua execugdo ao conjunto da Comisséo, que é a
instancia de deliberacdo que aprova o planejamento e avalia seu desenvolvimento.

4 - Compete aos Gerentes de Subprojetos:

| — Constituir sua equipe de trabalho e coordena-la;

Il — Apresentar a Comissdo o planejamento de trabalho para o ano de 2008, com cronograma e metas;

I11 — Indicar servidores para, temporariamente, atuar no subprojeto;

IV — Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe;

V — Apresentar a Comissdo, mensalmente, relatério circunstanciado do trabalho de sua equipe, evidenciando
progressos, dificuldades e 6bices, bem como o estado de cumprimento das metas e a relagdo do trabalho efetivamente
realizado com o cronograma proposto;

VI — Dirigir-se diretamente a qualquer setor da estrutura formal, para solicitar acdes necessarias ao andamento do
trabalho de sua equipe;

VII — Solicitar a participacao de consultores mesmo que ndo pertencentes aos quadros da Instituigdo;

VIl — Solicitar Prestagdo de Contas a responsdveis por atos administrativos por ele solicitados, relativos aos
subprojetos, a qualquer tempo;

IX — Solicitar a presenca de qualquer servidor, incluindo ocupantes de Cargo e Funcdes, em reunido da Comisséo para
colaborar prestando esclarecimentos;

X — Propor fluxos administrativos diferenciados na estrutura administrativa formal, com o objetivo de dotar o trabalho
de sua equipe de mais agilidade, desde que dentro dos parametros legais do Servigo Publico Federal;

X1 — Solicitar as Pro-reitorias e aos Orgdos Suplementares reunifo com os servidores subordinados, com o fim de
estabelecer fluxos administrativos especificos;

XII — Adotar medidas de publicidade de seus atos de forma a permitir a mais ampla transparéncia de suas a¢fes e dos
resultados de sua atuacg&o.

ANEXO Il

S40 0s seguintes os representantes Gerentes e integrantes das equipes dos

Subprojetos a serem desenvolvidos na Fase | do REUNI / UNIRIO:

I- Subprojeto Gest&o de Pessoas — Gerentes: DAYSE MARTINS HORA, Professor Adjunto, nivel 4 e JANAINA
SPECHT DA SILVA MENEZES; Equipe: CLAUDIA BELTRAO DA ROSA, Professor Adjunto, nivel 3; EDSON
FERREIRA LIBERAL, Professor Adjunto, nivel 4; FELISBERTO JOSE BRAGA DE ALMEIDA, Professor Adjunto,
nivel 4; JOSE ROBERTO DINIZ GONCALVES, Secretario Executivo, MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE
MIRANDA, Professor Adjunto, nivel 2; PAULO CAVALCANTE DE OLIVEIRA JUNIOR, Professor Adjunto, nivel 2
e REGINA CELIA MARQUES DE MELLO, Psicéloga.

II- Subprojeto Infra-Estrutura Fisica - Gerente: MARCUS JOSE DO AMARAL VASCONCELLOS, Professor
Associado, nivel 1; Equipe: ANA MARIA PAULINO TELLES DE CARVALHO E SILVA, Professor Associado, nivel
1; CARMEN LUCIA ANTAO PAIVA, Professor Associado, nivel 1; CRISTINA APARECIDA TANNURE
CAVALCANTI, Secretéaria-Executiva;, ENZO MARCIO DE BRITO, Assistente em Administracdo; EQUIPE DE
ENGENHARIA da UNIRIO; EUGENIO LEITAO DE CARVALHO DECOURT, Professor Assistente, Nivel 3;



INGRID BARANCOSKY, Professor Associado, nivel 1; JOSE FERNANDO GUEDES CORREA, Professor Adjunto,
nivel 1; LAURA JANE MOREIRA SANTIAGO, Professor Adjunto, nivel 2; LOREINE HERMIDA DA SILVA E
SILVA, Professor Associado, nivel 1; LUIZ HENRIQUE PEREIRA ALVES, Técnico em Anatomia e Necropsia;
MILTON DA SILVA PINTO, Técnico em Contabilidade; RICARDO SILVA CARDOSO, Professor Adjunto, nivel 2;
RODOLFO CARDOSO DE OLIVEIRA, Professor Adjunto, nivel 3 e VALERIA CRISTINA LOPES WILKE,
Professor Assistente, nivel 4.

I11- Subprojeto Implantacdo dos Novos Cursos - Gerente: ROSALINA CORREA DE ARAUJO, Professor Adjunto,
nivel 4; Equipe: AURELIO WANDER CHAVES BASTOS, Professor Associado, nivel 1; LUIZ OTAVIO FERREIRA
BARRETO LEITE, Professor Assistente, nivel 1; PATRICIA RIBEIRO SERRA VIEIRA, Professor Adjunto, nivel 2 e
PAULO ROBERTO SOARES MENDONGA, Professor Adjunto, nivel 2.

IV- Subprojeto Espagos Pedagdgicos Alternativos em Escola Publicas

Gerentes: CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, Professor Adjunto, nivel 2 e JANAINA SPECHT DA SILVA
MENEZES.

V- Subprojeto Oferecimento de Disciplinas na Modalidade Semipresencial para os Cursos de Graduacdo e de P0s-
Graduacdo — Gerentes: GIANE MOLIARI AMARAL SERRA, Professor Assistente, nivel 2 e MONICA DE
ALMEIDA DUARTE, Professor Adjunto, nivel 2; Equipe: ANA DE LOURDES BARBOSA DE CASTRO, Técnico
em Assuntos Educacionais; MORGANNA CARMEM DINIZ, Professor Adjunto, nivel 2 e MARIA DE LOURDES
ALMEIDA ALENCAR, Auxiliar em Administracédo.

VI- Subprojeto Criacdo do Nucleo de Metodologias Participativas — Gerentes: REGINA MARIA LUGARINHO DA
FONSECA, Professor Associado 1; Equipe: BRUNO DE CARVALHO MARQUES, Discente; CARLA DIAS LIMA,
Discente; CARMEN LUCIA ANTAO PAIVA, Professor Associado, nivel 1; DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS,
Discente; EDUARDO DOMINGUES, Discente; LEANDRO LOPES TRONCOSO, Discente; LUIZ HENRIQUE
PEREIRA ALVES, Técnico em Anatomia e Necropsia; MARIA ANITA BUTHOD, Professor Assistente, nivel 1;
MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA, Professor Adjunto, nivel 4; SILVIA GARCIA SOBREIRA, Professor
Assistente, nivel 2; SONIA REGINA MIDDLETON, Professor Adjunto, nivel 4 e ZILMA DAS NEVES MOREIRA,
Assistente em Administracgdo.

VII- Subprojeto Avaliacdo — Gerente: LUIZ CLEBER GAK, Professor Associado, nivel 1; Equipe: CIBELI
CARDOSO REYNAUD, Professor Adjunto, nivel 2; CRISTINA CONCEICAO NOGUEIRA FIGUEIREDO,
Economista; JAIR CLAUDIO



