Boletim n° 024, de 31.12.2005

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 19 de dezembro de 2005, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 2654, de 19.12.05 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de
Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicacio Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Trombone, do
Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Centro de Letras e Artes, no qual foram aprovados os candidatos

abaixo relacionados:

CANDIDATO

MEDIA FINAL

1° lugar - Jodo Luiz Fernandes Areias

9,2 (nove inteiros e dois décimos)

2° lugar - Lélio Eduardo Alves da Silva

8,6 (oito inteiros e seis décimos)

3° lugar - Marcos Botelho Lage

8,4 (oito inteiros e quatro décimos)

4° lugar - Eduardo de Lima Guimar&es

7,8 (sete inteiros e oito décimos)

5° luga - Antonio Henrique Seixas de Oliveira

7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102001548/2005-47).

N° 2655, de 19.12.05 - Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em
Anatomia Patolégica, bem como do seu Regulamento que a esta acompanha, do Departamento de Patologia e Apoio-
Clinico, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salude. Art. 2° Esta Resolugéo entra
em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102300348/2005-74).

N° 2656, de 19.12.05 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de
Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Psicologia e
Educagdo, do Departamento de Fundamentos da Educacdo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:
CANDIDATO

MEDIA FINAL

1° lugar - Francisco Ramos de Farias 8,72 (oito inteiros e setenta e dois centésimos)

2° lugar - Leila Dupret Machado 8,10 (oito inteiros e dez centésimos)

3° lugar - Lucia de Mello e Souza Lehmann 7,94 (sete inteiros e noventa e quatro centésimos)

Aurt. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo n® 23102000719/2005-10).

N° 2657, de 19.12.05 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de
Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Museologia,
do Departamento de Estudos e Processos Museoldgicos, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, no qual foram
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:
CANDIDATO

MEDIA FINAL

1° lugar - Ana LUcia Siaines de Castro 8,24 (oito inteiros e vinte e quatro centésimos)
2° lugar — Maria Lucia de Niemeyer Matheus Loureiro 7,05 (sete inteiros e cinco centésimos)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102000779/2005-33).

N° 2658, de 19.12.05 - Art. 1° Inclui Paragrafo Unico no Art. 20 da Resolugdo n° 1562, com a seguinte redagéo: "E
vedado ao aluno ingressante dos Cursos de Graduagdo o trancamento geral da matricula”. Art. 2° Esta Resolugéo entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°23102002877/2005-05).

N° 2659, de 19.12.05 - Art. 1° Fica aprovada a realizacdo do Curso de Verdo da Escola de Biblioteconomia, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH, das disciplinas oferecidas pelo Departamento de Estudos e Processos
Biblioteconémicos, discriminadas a seguir:

1. ESTAGIO SUPERVISIONADO | com carga horéria de 45h/aula (01 crédito tedrico e 01 pratico), no periodo de
24/01 a 17/02/2005, para 0 maximo de 40 alunos que tenham cumprido o pré-requisito: Classificacdo Decimal e
Catalogo Sistematico.




2. CONTROLE BIBLIOGRAFICO com carga horaria de 30h/aula (02 créditos tedricos), no periodo de 24/01 a
04/02/2005, para 0 maximo de 30 alunos que tenham cumprido o pré-requisito: Catalogacéo I.

3. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES com carga horéria de 60h/aula (02 créditos tedricos e 01
pratico), nos periodos de 24/01 a 04/02/2005 e de 14 a 18/02/2005, para 0 maximo de 20 alunos que tenham cumprido o
pré-requisito: Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas.

Art. 2° Esta Resolugdo retroage ao dia 23 de janeiro de 2005. (Processo n° 23102100798/2005-69).

N° 2660, de 19.12.05 - Art. 1° Fica aprovada a realizacdo do Curso de Inverno da Escola de Biblioteconomia, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH, da disciplina oferecida pelo Departamento de Estudos e Processos
Biblioteconémicos, discriminada a seguir:

1. ESTAGIO SUPERVISIONADO | com carga horaria de 45h/aula (01 crédito tedrico e 01 prético), no periodo de 18 a
28/07/2005, para o0 maximo de 40 alunos que tenham cumprido o pré-requisito: Classificagdo Decimal e Catalogo
Sistematico. Art. 2° Esta Resolucdo retroage ao dia 17 de julho de 2005. (Processo n° 23102100797/2005-14).

N° 2661, de 19.12.05 - Dispde sobre as Normas para a Reintegracdo na UNIRIO de alunos desligados dos Cursos de
Graduagéo.

CAPITULO | - DO CONCEITO

Art. 1° Considera-se reintegracdo a concessdo de reabertura de matricula/vaga na UNIRIO para os alunos que tenham
sido desligados de Curso de Graduacdo nas seguintes situages:

a) nao realizar matricula em um periodo letivo;

b) ultrapassar o prazo méximo permitido para trancamento geral de matricula, de 4 (quatro) periodos letivos;

c) ndo renovar a solicitacdo de trancamento geral de matricula, quando requerido em prazo inferior a 4 (quatro) periodos
letivos;

d) ultrapassar o prazo méaximo de integralizagéo curricular.

Paragrafo Unico - No caso do aluno cuja matricula seja decorrente de acordo internacional, devera ser verificada a sua
situacdo, em termos das clausulas especificas do acordo.

Art. 2° - O requerente s6 poderd solicitar a reintegracdo nos casos em que apresentar justificativas documentadas quanto
a sua impossibilidade de ter concluido o Curso.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS NECESSARIOS

Art. 3° - Os pedidos de reintegracdo de ex-alunos da UNIRIO s6 serdo considerados quando, apos a realizagdo do
processo seletivo de transferéncia e reingresso, ainda haja disponibilidade de vagas no curso pleiteado.

Art. 4° - O ex-aluno, para pleitear a sua reintegracdo na UNIRIO, ndo pode apresentar um periodo de afastamento da
instituicdo superior a 3 (trés) anos, computado entre a data de cancelamento de sua matricula e a de solicitacdo de
reintegracédo.

Art. 5° - O ex-aluno s6 poderé ser reintegrado no curso para o qual prestou processo seletivo (vestibular, transferéncia
facultativa ou reingresso).

Paragrafo Unico - N&o ser4 permitida a prerrogativa da "mudanca de curso”, nesse novo momento de sua vida
académica.

Art. 6° - O ex-aluno, caso tenha o seu pleito aceito, assinard um termo de opg¢do pelo curriculo vigente a época do
encerramento do processo, tendo direito a requerer o aproveitamento de estudos em disciplina(s), de acordo com o
disposto na Resolugdo N° 1889, de 30.10.1997 e prorrogacéo do prazo maximo de integralizagdo curricular, de acordo
com a Resolucdo N° 2624, de 04.08.2005.

Art. 7° - SO seré permitida a reintegracdo ao ex-aluno que houver cursado no minimo 25% da carga horéria total do
curso com coeficiente de rendimento gerai igual ou maior a 5 (cinco)

CAPITULO Il - DA TRAMITACAO

Art. 8° - O ex-aluno dara entrada no requerimento a diregdo da escola, na qual o curso esta vinculado, justificando e
comprovando 0s motivos que o levaram ao jubilamento e, conseqiientemente, ao cancelamento de sua matricula na
UNIRIO.

Art. 9° - Cabe a direcdo da escola, verificados os requisitos necessarios dispostos no Art. 3°, constituir processo
devidamente autuado no protocolo do Centro a que esta vinculada, com a seguinte documentagao:

I) requerimento do ex-aluno;

I1) historico escolar atualizado a ser levantado no sistema académico;

I11) relatério com parecer da Comissdo de Matricula do Curso, acompanhado da documentacdo, conforme o Art. 10.
Art. 10 - Cabe a comissao de matricula do curso analisar e emitir parecer no qual indicara:

a) as disciplinas com aproveitamento de estudos, cuja equivaléncia permite cumprimento de pré-requisitos de
disciplinas do curriculo vigente;

b) as disciplinas que deverdo ser cursadas pelo ex-aluno para integralizacdo do curso, estabelecendo uma previsao para
a integralizagdo do curso;

c) um professor do curso, que sera responsavel pela orientacdo académica do ex-aluno ao longo de todo o seu processo
de desenvolvimento do curriculo.



Art. 11 - A direcdo da escola, tendo recebido o parecer da comissdo de matricula, submetera a matéria ao Colegiado do
curso, que aprovara ou ndo a reintegragao do ex-aluno, de acordo com este dispositivo, registrando em ata.

Art. 12 - No caso da matéria ter sido aprovada pelo Colegiado do Curso, a Dire¢cdo da Escola encaminhara o processo,
para homologacéo, pelo Conselho do Centro, que o remeterd a PROGRAD, para registro.

Art 13 - O aluno reintegrado permanecera com sua matricula, que sera reaberta no Sistema de Informacéo para o Ensino
(SIE), por solicitacdo da direcdo da escola, sendo mantido seu histérico escolar inicial.

Art. 14 - O aluno reintegrado que tornar a se encontrar em situacdo de desligamento s6 podera retornar a qualquer curso
da UNIRIO, mediante aprovacdo em novo processo seletivo regular de acesso ao ensino superior, podendo solicitar
historico escolar parcial visando a aproveitamento de estudos.

Art. 15 - Esta Resolucéo entra em vigor em 1° de margo de 2006. (Processo n° 23102.002.995/2005-13,).

N° 2662, de 19.12.05 - Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em
Biologia Aquatica, bem como do seu Regulamento que a esta acompanha, do Departamento de Ciéncias Naturais, da
Escola de Ciéncias Bioldgicas, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a
partir da data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.300.268/2005-19).

N° 2663, de 19.12.05 - Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em
Cancerologia Clinica, bem como do seu Regulamento que a esta acompanha, do Departamento de Medicina Geral, da
Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art 2° Esta Resolugdo entra em vigor a
partir da data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.300.338/2005-39).

N° 2664, de 19.12.05 - Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em
Homeopatia, bem como do seu Regulamento que a esta acompanha, do Departamento de Homeopatia e Terapéutica
Complementar, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Resolugéo
entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.300.336/2005-40).

N° 2665, de 19.12.05 - Art. 1° Fica aprovada a criagcdo do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu - Especializacdo em
Anatomia Patolégica, bem como do seu Regulamento que a esta acompanha, do Departamento de Patologia e Apoio-
Clinico, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Sadde. Art. 2° Esta Resolucdo entra
em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.300.348/2005-74).

N° 2666, de 19.12.05 - DispbGe sobre normas para criacdo e funcionamento de cursos, programas, disciplinas e
atividades ofertadas na modalidade de educacao a distancia.

CAPITULO | - DA BASE LEGAL PARA FUNCIONAMENTO DA EAD

Considerando o disposto no art. 80 da Lei n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que trata da organizacdo e
funcionamento da Educag&o a Distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educagdo continuada;
Considerando o disposto no Decreto Federal n® 2.494/98, de 10 de fevereiro de 1998, com as altera¢Bes introduzidas
pelo Decreto Federal n° 2.561, de 27 de abril de 1998, que tratam da organizagdo dos cursos ministrados sob a forma de
Educagdo a Distancia;

Considerando o disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, que estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pds-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia;

Considerando o disposto na Portaria MEC n° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que trata da oferta de disciplinas a
distancia, em cursos presenciais;

Considerando a base operacional do Sistema de Dados e InformacBes da Extensdo do Férum dos Pré-Reitores de
Extensdo das Universidades Pablicas Brasileiras;

Considerando o disposto na Portaria MEC 4.361, de 29 de dezembro de 2004, que trata do processo de credenciamento,
recredenciamento e reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos superiores, a UNIRIO resolve:

Art. 1° - Criar, organizar o funcionamento de cursos superiores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO, na modalidade de educagdo a distancia, assim como a oferta de disciplinas nos cursos presenciais com
percentual a distancia, obedecendo as normas contidas nesta Resolugao.

CAPITULO Il - DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 2° - Para fins desta Resolucéo, define-se Educacéo a Distancia (EAD) a modalidade de processo educacional com
estratégia metodoldgica que enfatiza a auto-aprendizagem no qual a interacdo docente, tutores e alunos busca superar
limitacdes de espaco e tempo, com a aplicacdo pedagdgica de meios e tecnologias da informacéo e da comunicacao,
sistematicamente organizados e que tém por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, preparo para o exercicio
da cidadania e qualificacdo para o trabalho.Paragrafo Unico - A Educacdo a Distancia organiza-se por sistemas de
gestdo e avaliacdo peculiares, com didatica e metodologia especificas, envolvendo momentos ndo presenciais e
presenciais, objetivando a qualidade do ensino e da aprendizagem.

CAPITULO IlI - DAS DIRETRIZES

Art. 3° - A Educacdo a Distancia na UNIRIO tem por objetivos:



| - Desenvolver uma cultura institucional quanto ao uso de ferramentas e recursos das tecnologias da informacéo e da
comunicagdo como estratégias metodoldgicas no desenvolvimento de cursos a distancia e melhoria de qualidade dos
Ccursos presenciais;

Il - Ampliar o acesso aos cursos de educacdo superior a candidatos geograficamente distantes e portadores de
necessidades especiais, possibilitando maior flexibilizacdo no processo de apropriacdo dos conhecimentos com a
superacdo das distancias geograficas e das relacfes espa¢o-tempo;

Il - Propiciar aprendizagem auténoma e ligada as experiéncias dos educandos, oportunizando-lhes a aquisicdo de
atitudes e valores que conduzam a autodeterminacdo e a consciéncia da necessidade da aprendizagem permanente;

IV - Fomentar a educagdo continuada possibilitando a capacitacdo permanente e o aperfeicoamento profissional aos
egressos dos cursos da UNIRIO e & comunidade em geral;

V - Desenvolver a EAD no dmbito da UNIRIO de forma interinstitucional e colaborativa buscando a cooperagéo e
parcerias com instituicGes locais, nacionais e internacionais;

VI - Viabilizar o desenvolvimento do plano de capacitacio docente buscando a incorporagdo de novas tecnologias e de
novas praticas pedagodgicas ao processo de ensino-aprendizagem;

Vil - Possibilitar o desenvolvimento de cursos e programas de capacitacdo profissional aos servidores técnico-
administrativos em hordrio e local de trabalho.

CAPITULO IV - DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 4° - Os cursos, programas e disciplinas ofertados na modalidade de educacédo a distancia fazem parte das politicas
institucionais da UNIRIO, devendo ser submetidos & aprovacéo pélos 6rgéos e colegiados competentes e estarem em
consonancia com:

I - Os fins, principios e objetivos da educagdo nacional,

Il - As diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo para 0s respectivos niveis
educacionais;

Il - Os limites de carga horaria e de tempo de integralizacdo curricular estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Educagdo para 0s cursos presenciais;

IV - As normas do sistema federal de educacdo, de acordo com o nivel do curso, bem como com os referenciais de
qualidade para o efetivo desenvolvimento e avaliagéo dos processos de ensino aprendizagem;

V - A legislagdo especifica em vigor que trata do atendimento apropriado a merecedores de atendimento educativo
especial;

VI - A legislagdo interna da UNIRIO para cada modalidade de curso e programa ofertado.

Secéo | - Dos Cursos de Graduagédo

Art. 5° - O projeto pedagdgico para criacdo de curso de graduagdo, ofertado na modalidade de educagdo a distancia,
deve ser aprovado pelo Colegiado da Escola de origem do Curso e Conselho de Centro e homologado pela Cadmara de
Educacdo a Distancia (CEAD), pela Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e pelo CONSEPE, antes de sua primeira
oferta.

Art. 6° - O ingresso de alunos nos cursos de graduacdo na modalidade de educacdo a distincia ocorre mediante
classificagdo em Processo Seletivo, de acordo com as normas estabelecidas pelo CONSEPE, § 1° O Processo Seletivo é
realizado pelo Nucleo de Vestibular (PROGRAD) da UNIRIO em parceria com a CEAD, compreendendo, nessa
competéncia, todos os atos concernentes a sua realizagdo, desde a publicacdo do edital de abertura até a divulgacao
oficial dos resultados da classificacdo dos candidatos, observadas as normas contidas em regulamento prdprio, aprovado
peio CONSEPE. § 2° Os cursos gerados a partir de parcerias e consorcios realizardo processo seletivo sempre em
conformidade com as normas estabelecidas pela UNIRIO, por meio da PROGRAD, e com a anuéncia da CEAD.

Art. 7° - Os momentos presenciais dos cursos de graduagdo na modalidade de educacdo a distancia podem ser
ministrados em uma ou mais etapas, ndo podendo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso.

Art. 8° - O aproveitamento do rendimento académico é verificado por meio de avaliagdes, em cada disciplina, seguindo
0s critérios estabelecidos em regulamentacdo propria, aprovada pelo CONSEPE e as normas gerais, constantes do
Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, no que couber. § 1° No caso do curso ser ofertado uma Unica vez, é facultado
ao aluno solicitar a reoferta de disciplina em que tenha sido reprovado, devendo a solicitacdo ser feita no prazo de dez
dias corridos apds a divulgacéo oficial do resultado da nota. § 2° Compete a coordenacdo do curso, ouvida a Pro-
Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), deliberar quanto a solicitagdo da reoferta que poderd se efetivar mediante
matricula em disciplina equivalente em cursos presenciais ou na forma original do projeto, caso haja viabilidade
econdmica e disponibilidade de pessoal.

Art. 9° - Os cursos ofertados na modalidade de educacéo a distancia podem receber transferéncia e aproveitar estudos
realizados pelos estudantes em cursos presenciais, da mesma forma que as certificages totais ou parciais obtidas nos
cursos a distancia podem ser aceitas em outros cursos a distancia e em cursos presenciais, desde que obedecidos os Atos
académicos vigentes na UNIRIO para os procedimentos de aproveitamento de estudos em disciplinas para os alunos de
Graduagéo.

Art. 10° - O controle académico deve ser efetivado conforme prazos e datas estabelecidos em calendario académico
especifico do curso, aprovado pélos Conselhos Superiores da Universidade. § 1° O controle académico dos cursos
ofertados na modalidade de educacdo a distancia é de responsabilidade da Escola do respectivo curso com



acompanhamento e controle da CEAD. § 2° Para fins de diplomacdo e certificagdo dos egressos dos cursos na
modalidade de educacdo a distancia, seguem-se as normas vigentes.

Art. 11 - Para a oferta de cursos de graduacdo, a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), mantera articulacdo com a
Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e Prd-Reitoria de Administracdo (PROAD) e a CEAD, visando o suporte
técnico e tecnoldgico para a realizacdo do curso.

Secdo Il - Da P6s-Graduacdo

Art. 12 - O projeto pedagdgico para criacdo de curso de pés-graduacao, ofertado na modalidade de educacéo a distancia,
deve ser aprovado pelo Colegiado de Departamento, da Escola de origem do Curso e/ou Centro de Ensino e ratificado
pela Camara de EAD (CEAD) e posteriormente aprovado pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa (PROPG) e
CONSEPE, antes de sua primeira oferta.

Art. 13 - Sdo considerados cursos de Pés-Graduagdo, na modalidade de Educagdo a Distancia, os cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado ofertado a graduados, com objetivo de democratizar o conhecimento académico,
buscando o desenvolvimento, a complementacdo, o aprimoramento e o aprofundamento de conhecimentos,
possibilitando a obtencdo de certificado e/ou diploma. Paragrafo Unico - Os cursos devem qualificai graduados,
mediante a obtencdo de créditos em disciplinas (elaboracdo e defesa presencial de monografia, dissertagdo 01 tese,
conforme o nivel.

Art 14 - Os momentos presenciais dos cursos de pds-graduacdo a distancia podem ser ministrados em uma ou mais
etapas, sendo a carga horaria presencial definida) pelos proponentes do Curso em conjunto com a PROPG e CEAD. §
1° Os cursos de pds-graduacdo lato sensu devem incluir necessariamente, avaliagBes presenciais e defesa presencial de
monografia ou outra modalidade de trabalho de concluséo conforme a area de curso e legislagdo vigente. § 2° Os cursos
de pés-graduacdo stricto sensu devem, necessariamente, inclui avaliagdes e atividades presenciais. § 3° Os exames de
qualificacdo e as defesas de projeto e relatorio final d dissertagdo ou tese dos cursos de pos-graduagdo stricto sensu
devem ser presenciais, diante de banca examinadora, observada a legislacdo interna de cada programa. § 4° Os cursos
de pds-graduacgdo stricto sensu obedecerdo as mesmas exigéncias de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento estabelecido pela legislacdo vigente, observado ainda, o procedimento para a avaliacdo pela CAPES
dos cursos n modalidade de educacéo a distancia.

Art. 15 - Os diplomas certificados expedidos para os cursos ofertados na modalidade de educacdo a distancia devem
obedecer a legislagdo vigente normas internas da UNIRIO.

Art. 16 - Para a oferta de cursos de pos-graduacao, lato ou stricto sensu, a Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa
(PROPG), mantera articulagdo com Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e a Prd-Reitoria de Administragdo
(PROAD) e a CEAD, visando o suporte técnico tecnolégico para a realizagdo do curso.

Secdo 11 - Da Extenséo

Art. 17 - O projeto pedagdgico para criagdo de curso de Extensdo, ofertado na modalidade de educacéo a distancia, deve
ser aprovado pelo Colegiado da Escola de origem do Curso e ratificado pelo Cdmara de EAD (CEAD), pela Pro6-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEX) antes de sua oferta, desde que acompanhados por docentes
e/ou tutores da UNIRIO em toda a sua realizagao.

Art. 18 - Os cursos de Extensdo devem incluir necessariamente critérios de avaliagdo explicitados em sua oferta.

Art. 19 - Os momentos presenciais ndo devem ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

Art. 20 - Para a oferta de cursos de extensdo, a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEX) mantera
articulagdo com a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), visando o
suporte técnico e tecnoldgico da CEAD para a realizagdo dos mesmos.

Art. 21 - Os cursos de extensdo oferecidos na modalidade de Educacdo a Distancia deverdo seguir o estabelecido na
base operacional do Sistema de Dados e Informacfes da Extensdo do Forum dos Prd-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, vigente. Pardgrafo Gnico - Os cursos de extensdo, por serem considerados cursos
livres, ndo necessitando de aios de reconhecimento pelo sistema federal de ensino, independem da legislacéo aplicavel
para educacdo a distancia, devendo seguir o estabelecido na regulamentacédo interna da UNIRIO.

CAPITULO YV - DA ELABORAQAO DE PROJETOS DE CURSOS

Art. 22 - O projeto pedagégico de curso ofertado na modalidade de educacdo a distancia deve ser elaborado segundo o
roteiro de proposta de criacdo de curso, estabelecido pelas Normas Internas, conforme o caso, devendo,
preferencialmente, conter, dentre outros, 0s seguintes itens:

I - Nome do curso, habilitagdo, modalidade ou énfase;

Il - Clientela e forma de processo seletivo para ingresso no curso;

I11 - Projeto pedagdgico contendo, no minimo:

a) Concepcéo do curso;

b) Numero de vagas por Pélo ou NUcleo de Educagdo a Distancia;

c) Justificativa baseada em estudo de demanda social, explicitando a relacdo com as politicas educacionais para a regido
de abrangéncia;

d) Fundamentacdo tedrica e objetiva, considerando as habilidades e competéncias requeridas pertinentes ao perfil de
profissional que se deseja formar;

e) Proposta metodoldgica com, a descricdo do material do curso estratégias de apoio a aprendizagem, midias utilizadas,



descricdo detalhada dos servigos de suporte e atendimento remoto aos estudantes e nos momentos presenciais;

f) Descricdo do sistema de avaliacio da aprendizagem e de aplicacdo de provas presenciais;

g) Sistema de matricula e rematricula no caso de reprovacfes dependéncia e promocao;

h) Descricdo da equipe profissional multidisciplinar, requisito para selecdo de tutores e previsdo de capacitacdo dos
envolvidos, conforme as especificidades do curso;

i) Estrutura curricular com indicacdo dos componente curriculares, carga horaria, ementas, objetivos,
departamentalizacdo das disciplinas e indicacdo dos limite minimo e maximo para concluséo do curso;

j) Forma de desenvolvimento do estéagio e trabalho de conclusdo do curso, quando obrigatdrios;

k) Forma e procedimentos para avaliacéo institucional do curso;

I) Descricdo da infra-estrutura existente para o funcionamento do curso com especial atencédo para os laboratorios e para
infra-estrutura fisica e técnica de suporte e atendimento remoto aos estudantes, nos P6los ou NUcleos Regionais de
EAD.

m) Especificagdo dos recursos financeiros necesséarios a desenvolvimento do curso, bem como dos 6rgdos de
financiamento e das parcerias ou consorcios;

n) Cronograma de execug&o.

CAPITULO VI - DA DISCIPLINA OFERTADA A DISTANCIA NOS CURSOS PRESENCIAIS

Art. 23 - Os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo presenciais reconhecidos podem introduzir, na estrutura
curricular, a oferta de disciplinas que, em seu todo ou em parte utilizem metodologia na modalidade semi-presencial
fundamentando-se no artigo 81 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, bem como, na Portaria 4059 de 10
de dezembro de 2004 do Ministério da Educagdo. § 1° - Para fins desta Resolucdo, caracteriza-se a modalidade semi-
presencial como quaisquer atividades didaticas, mddulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na auto-
aprendizagem e com a mediacao de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de informacdo que utilizem
tecnologias de comunicagdo remota. § 2° - A oferta de disciplinas a que se refere o caput deste artigo, pode ocorrer de
forma integral ou parcial, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20 % (vinte porcento) da carga horéria total do curriculo
do curso, excluidas as horas destinadas as atividades académicas complementares, de acordo com os Atos Académicos
vigentes na UNIRIO. § 3° As avaliagfes do aproveitamento escolar nas disciplinas ofertadas na modalidade referida no
caput sdo presenciais. § 4° A introducdo opcional de disciplinas previstas no caput ndo desobriga o curso do
cumprimento do calendério académico da Universidade e da duracgdo do ano letivo.

Art. 24 - A oferta das disciplinas previstas no artigo anterior deve incluir métodos e praticas de ensino-aprendizagem
que incorporem 0 uso integrado de tecnologias de informacdo e comunicacdo para a realizacdo dos objetivos
pedagogicos, bem como prever encontros presenciais e atividades de tutoria. Paragrafo Unico - Para os fins desta
Resolugdo, entende-se que a tutoria das disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial seré exercida pelo professor
que ministra a disciplina, com indicacdo de carga horéria especifica para 0s momentos presenciais e 0s momentos a
distancia.

Art. 25 - A proposta de oferta de disciplina na modalidade semipresencial aprovada pelo Colegiado do Curso e pelo
Conselho do Centro, deve conter plano de ensino especifico para essa modalidade, acompanhado, obrigatoriamente, de
parecer da CEAD e da PROGRAD. § 1° O diretor da Escola de origem do curso deve providenciar a inser¢do da
disciplina ofertada na modalidade semipresencial, na Pasta Eletronica do Curso, no Sistema de Informagéo do Ensino
(SIE) da UNIRIO. § 2° Compete ao diretor do Curso o gerenciamento dos pedidos de oferta de disciplinas na
modalidade semipresencial, informando ao Colegiado do Curso, no momento da aprovagdo de pedidos, de forma a ndo
ultrapassar o limite maximo de 20°/c (vinte por cento) de carga horaria do curso nessa modalidade de oferta.
CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - A UNIRIO pode ofertar cursos de que trata esta Resolu¢do mediante a formacdo de convénios, parcerias e
consorcio inter-institucionais, observadas as seguintes condices:

| - Comprovacao de que a Instituicdo convenente, parceira ou consorciada tem condi¢es de oferecer as contribuicdes
especificas que Ihe forem atribuidas na oferta de curso na modalidade de educacéo a distancia;

Il - Comprovacéo de que a possibilidade de trabalho em convénio, parceria ou consorcio esta devidamente aprovada nas
instancia superiores da Instituico;

I11 - Apresentagdo da aprovagao do respectivo termo de convénio de parceria ou de consorcio;

IV - A indicacdo das responsabilidades de cada parte, na oferta de cursos na modalidade de educacdo a distancia,
incluindo indicagdo de docentes e técnicos envolvidos;

V - A indicacéo de docentes e técnicos envolvidos nos cursos na modalidade de Educacdo a distancia, sob a forma de
convénio, parcerias e consorcios, deve prioritariamente obedecer a oferta de docentes do quadro permanente da
UNIRIO.

VI - No caso da indicacdo de docentes e técnicos envolvidos nos cursos na modalidade de Educacéo a distancia que ndo
sejam pertencentes ao quadro permanente da UNIRIO nem da Instituicdo conveniada, parceira ou consorciada deve ser
obrigatoriamente submetida as deliberacdes dos Conselhos Superiores da UNIRIO.

Art. 27 - Os direitos autorais dos materiais produzidos para 0s cursos e disciplinas ofertados a distancia deverdo ser
previamente definidos em contratos especificos, observada a legislacdo federal que regulamenta a questdo e as normas
internas da UNIRIO.



Art. 28 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO, revogadas as disposi¢es em
contrario.

PORTARIAS:

N° 536, de 19.12.05 - Art. 1° Reconduz Comissdo de Sindicancia para sanear o processo n° 23102.500.222/2005-06, a
fim de ultimar os trabalhos iniciados pela Portaria n° 411, de 15.08.2005 e apresentar relatério conclusivo no prazo de
30 (trinta) dias. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 537, de 20.12.05 - Designa REYNALDO ARAUJO DE MELLO SILVA, Assistente em Administragio, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacéo I, padrdo de vencimento 12, CLOVIS DO NASCIMENTO NEVES, Assistente em
Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 16, e ALEXANDRE SILVA
ZONTA, Auxiliar em Administragdo, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo I, padrao de vencimento 11, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Conferéncia do Inventario Anual de Encerramento de
Exercicio do Almoxarifado do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 538, de 21.12.05 - Designa CRISTINA CONCEICAO NOGUEIRA FIGUEIREDO, Coordenadora de Planejamento
da Pro-Reitoria de Planejamento, para compor o Grupo de Estudo sobre o sistema de Informacdo para o Ensino - SIE,
instituido pela Portaria n° 496, de 11.11.05.

N° 539, de 23.12.05 - Concede aposentadoria por invalidez permanente, com proventos proporcionais, calculados de
acordo com o artigo 1° da Lei n° 10.887, de 18.06.04, a LUIZA SCHONWANDT, matricula SIAPE n° 397.938,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de
Vencimento 13, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do artigo 40, §
1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°® 41, de
19.12.03, publicada no DOU de 31.12.03. (Processo n° 23102.002.939/2005-89).

N° 540, de 23.12.05 - Concede aposentadoria por invalidez permanente, com proventos integrais, calculados de acordo
com o artigo 1° da Lei n° 10.887, de 18.06.04, a ESTER RAMOS DE MAGALHAES, matricula SIAPE n° 397.165,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacéo |, Padrdo de Vencimento
16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso |,
da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19.12.03,
publicada no DOU de 31.12.03. (Processo n°® 23102.002.937/2005-90).

N° 541, de 23.12.05 - Concede aposentadoria por invalidez permanente, com proventos integrais, calculados de acordo
com o artigo 1° da Lei n° 10.887, de 18.06.04, a JORGE JOSE DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 397.405, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso |, da
Constituico Federal de 1988, com a redacdo dada pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19.12.03, publicada
no DOU de 31.12.03. (Processo n° 23102.002.938/2005-34)

N° 542, de 23.12.05 - Concede aposentadoria voluntaria, a PAULO LUIS DE FREITAS, matricula SIAPE n° 397.952,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nivel 4, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 8°, itens I, 1l e 111, alineas "a" e "b", da Emenda Constitucional n°® 20, publicada no
Diéario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 1998, assegurada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.03. (Processo n° 23102.002.940/2005-03).

N° 543, de 23.12.05 - Designa os Representantes Discentes da Escola de Ciéncias Bioldgicas, junto ao Conselho do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude: MONIQUE MEDEIROS GABRIEL (Titular) e RAFAEL BARBOSA
PINTO (Suplente).

N° 544, 26.12.05 - Nomeia SIMONE MARIA BACELLAR LEAL FERREIRA, habilitada em Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado através da Resolugcdo n° 2629/2005, tornada publica através do Edital n° 20, de 15.09.05,
publicado no DOU n° 183, de 22.09.05, no cargo efetivo de Professor de 3° grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime de
40 (quarenta) horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Sérgio Roberto Itajahy Pinto da Costa, ocorrida
em 18 de setembro de 1998 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n° 23102.400.014/2005-08).

N° 545, de 28.12.05 - Retifica, em parte, a Portaria n° 530, de 12.12.05, publicada no Diério Oficial da Unido n° 240,
Secdo 2, pagina 11, que trata da dispensa de IVANA DA FONSECA RODRIGUES, onde se Ié: funcéo gratificada (FG-
6) de Secretaria da Decania do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade, leia-se: funcdo gratificada
(FG-7) de Secretaria da Decania do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.



N° 546, de 28.12.05 - Retifica, em parte, a Portaria n° 531, de 13.12.05, publicada no Diario Oficial da Uniéo n° 240,
Secdo 2, pagina 11, que trata da nomeacdo de ELIZABETE CALABRE STRAZ2ERI, onde se |é: funcéo gratificada (FG-
6) de Secretaria da Decania do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade, leia-se: funcdo gratificada
(FG-7) de Secretaria da Decania do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 547, de 28.12.05 - Designa MARIA TEREZA REIS MENDES, Professora Auxiliar nivel 4, para substituir o Diretor
da Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, Professor Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 548, de 28.12.05 - Designa ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ Professora Adjunta nivel 1, matricula SIAPE n°
398794, pare substituir a Diretora da Escola de Arquivologia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, Professora Julia
Bellesse da Silve Lins, durante seu periodo de férias, de 02.01 a 15.02.2006.

N° 549, de 28.12.05 - Dispensa KANEJI SHIRATORI, Professora Adjunta nivel 4, matricula SIAPE n° 397817, de
Coordenadora de Programa de Pds-Graduacéo - Mestrado em Enfermagem desta Universidade.

N° 550, de 29.12.05 - Nomeia NEBIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIREDO, Professora Titular, matricula SIAPE n°
6372696 como Coordenadora do Programa de Pds-Graduagao - Mestrado em Enfermagem desta Universidade.

N° 551, de 29.12.05 - Designa ENIRTES PRATES CAETANO DE MELO, Professora Adjunta nivel 1, matricula
SIAPE n° 1089600 como substituta eventual da Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo - Mestrado em
Enfermagem desta Universidade Professora Nébia Maria de Almeida Figueiredo.

N° 552, de 29.12.05 - Art. 1° Designa DOUGLAS RANGEL DOS SANTOS, Assistente em Administracdo, nivel de
classificacdo D nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 1, GILVAN MIRANDA RIBEIRO, Assistente em
Administracdo, nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 12 LUCINEL DE OLIVEIRA
SOUZA, Aucxiliar em Administracdo, nivel de classificagcdo C, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 10, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Fechamento dos Almoxarifados desta Universidade. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 553, de 29.12.05 - Art. 1° Designa RICARDO ALMEIDA ROCHA, Eletricista, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 6, PAULO SERGIO ALCANTARA, Auxiliar em Administracdo, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 15 e JOSE ROBERTO DINIZ GONCALVES, Secretario
Executivo, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 16, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Fechamento dos Bens Mdveis e Iméveis desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢fes em contrario.

N° 554, de 30.12.05 - Designa LUIZ PAULO JOSE MARQUES, Professor Adjunto 4, LYGIA MARIA SOARES
FERNANDES VIEIRA, Professora Adjunta nivel 3, e ANA CASSIA FALCAO NERY, Médica, nivel de classificagio
E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 05, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca
Examinadora - Analise de Curriculo do Concurso de Selecdo para Residéncia Médica em Nefrologia do Hospital
Universitéario Gaffrée e Guinle.

N° 555, de 30.12.05 - Designa DENISE DE FREITAS SARMENTO, Professora Adjunta nivel 4, e RICARDO
BARBOSA LIMA, Professor Assistente nivel 4, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Banca Examinadora -
Anélise de Curriculo do Concurso de Sele¢do para Residéncia Médica em Dermatologia do Hospital Universitério
Gaffrée e Guinle.

N° 556, de 30.12.05 - Designa RICARDO MARQUES DIAS, Professor Titular, BERNARDO HENRIQUE FERRAZ
MARANHAO, Professor Auxiliar nivel 4, e EDUARDO PAMPLONA BETHLEM, Professor Adjunto nivel 4, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora - Andlise de Curriculo do Concurso de Selecdo para
Residéncia Médica em Pneumologia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 557, de 30.12.05 - Designa JORGE LUIZ RODRIGUES PEREIRA, Médico, nivel de classificagdo E, nivel de
capacitacdo I, padrdo de vencimento 11, ROSSANO KEPLER ALVIM FIORELLLI, Professor Titular, e CAROLINA
MARIA DE AZEVEDO, Professora Adjunta nivel 2, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca
Examinadora ~ Andlise de Curriculo do Concurso de Selecdo para Residéncia Médica em Radiologia do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle.



N° 558, de 30.12.05 - Designa WAGNER MARTIGNONI DE FIGUEIREDO, Professor Adjunto nivel 4, ROBERTO
BAPTISTA DE FIGUEIREDO, Professor Assistente nivel 4, e OLGA MARIA PINTO DE LIMA, Professora Adjunta
nivel 4, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora -Andlise de Curriculo do Concurso de
Selecdo para Residéncia Médica em Clinica Médica do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 559, de 30.12.05 - Designa IRINEU RUBINSTEIN, Professor Adjunto nivel 2, ANDRE SOARES TIGRE,
Professor Assistente nivel 1, e MARCO AURELIO IMBROISI, Professor Adjunto nivel 1, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Banca Examinadora - Analise de Curriculo do Concurso de Selecdo para Residéncia Médica em
Urologia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 560, de 30.12.05 - Designa CARLOS ALBERTO BASILIO DE OLIVEIRA, Professor Titular, HELIOMAR DE
AZEVEDO VALLE, Professor Adjunto nivel 4, e MARIA DE NAZARE BASTOS DA SERRA FREIRE, Professora
Assistente nivel 1, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora - Anélise de Curriculo do
Concurso de Selecéo para Residéncia Médica em Patologia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 561, de 30.12.05 - Designa GIOVANNI NICOLA UMBERTO ITALIANO COLOIVIBINI, Professor Adjunto nivel
4, MARIO MARTINS DOS SANTOS MOTTA, Professor Adjunto nivel 2, e LUIZ FERNANDO GUIMARAES DA
SILVA PORTO, Professor Assistente nivel 4, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora -
Andlise de Curriculo do Concurso de Sele¢do para Residéncia Médica em Oftalmologia do Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle.

N° 562, de 30.12.05 - Designa FERNANDO SERGIO DE MELO PORTINHO, Professor Titular, JORGE DA CUNHA
BARBOSA LEITE, Professor Adjunto nivel 4, MARIA HELENA DE ARAUJO MELO, Professora Adjunta nivel 1, e
MONICA MAJESKI DOS SANTOS MACHADO, Médica, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo I, padréo de
vencimento 02, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora - Analise de Curriculo do
Concurso de Selecéo para Residéncia Médica em Otorrinolaringologia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 563, de 30.12.05 - Designa ISAAC SIROTA ROTBANDE, Professor Titular, MAX ROGERIO FREITAS RAMOS,
Professor Adjunto nivel 1, e REINALDO HASHIMOTO, Professor Auxiliar nivel 4, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Banca Examinadora - Andlise de Curriculo do Concurso de Selecdo para Residéncia Médica em
Ortopedia e Traumatologia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 564, de 30.12.05 - Designa MARIO GASPARE GIORDANO, Professor Titular, PEDRO OCTAVIO DE BRITTO
PEREIRA, Professor Assistente nivel 3, e SANDRA MARIA GARCIA DE ALMEIDA, Professora Assistente nivel 1,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora - Andlise de Curriculo do Concurso de Selecéo
para Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 565, de 30.12.05 - Designa ROSSANO KEPLER ALVIM FIORELLI, Professor Titular, ANTONIO CARLOS
RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS, Professor Titular, e AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENCAO, Professor
Titular, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora - Analise de Curriculo do Concurso de
Selecéo para Residéncia Médica em Cirurgia Geral do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 566, de 30.12.05 - Designa LUIZ CARLOS BASTOS SALLES, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéo |,
padrdo de vencimento 05, e CAROLINA RIBEIRO MELLO ZORZI, Médica, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 02, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora - Anélise
de Curriculo do Concurso de Selecdo para Residéncia Médica em Anestesiologia do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle.

N° 567, de 30.12.05 - Designa FRANCISCO JOSE DE FREITAS, Professor Adjunto nivel 1, JORGE LUIZ
ANTOLINI, Professor Adjunto nivel 1, e JORGE KEDE, Professor Adjunto nivel 1, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Banca Examinadora - Andlise de Curriculo do Concurso de Selecdo para Residéncia Médica em
Homeopatia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 568, de 30.12.05 - Designa PEDRO OCTAVIO DE BRITTO PEREIRA, Professor Adjunto nivel 3, e ELISABETH
DE CARVALHO ROEDER, Professora Adjunta nivel 4, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca
Examinadora de Conhecimentos Gerais e Multimidia, do Concurso de Selecdo para Residéncia Médica do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 569, de 30.12.05 - Designa WAGNER MARTIGNONI DE FIGUEIREDO, Professor Adjunto nivel 4, ROBERTO
BAPTISTA DE FIGUEIREDO, Professor Assistente nivel 4, ALESSANDRO ROCHA MILAN DE SOUZA, Médico,



nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 02 e OLGA MARIA PINTO DE LIMA,
Professora Adjunta nivel 4, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora de Conhecimentos
Gerais - Multimidia, do Concurso de Selecdo para Residéncia Médica do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 570, de 30.12.05 - Designa MARIA MARTA REGAL DE UMA TORTORI, Professora Assistente nivel 3,
MANOEL ANTONIO CARDOSO, Professor Adjunto nivel 1, PATRICIA FERNANDES BARRETO MACHADO
COSTA, Médica, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 1, DANIELE CRUZ
ALEXANDRE, Médica Bolsista, FATIMA CRISTIANE PINHO DE ALMEIDA DI MAIO FERREIRA, Médica, nivel
de classificagdo E, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 1, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Banca Examinadora de R3 em Pediatria Neonatal - Conhecimentos Gerais - Multimidia, do Concurso de Selecéo para
Residéncia Médica do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 571, de 30.12.05 - Designa ROSSANO KEPLER ALVIM FIORELLI, Professor Titular, ANTONIO CARLOS
RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS, Professor Titular, WAGNER MARTIGNONI DE FIGUEIREDO, Professor Adjunto
nivel 4, MARIA MARTA REGAL DE LIMA TORTORI, Professora Assistente nivel 3, AGOSTINHO MANUEL DA
SILVA ASCENCAO, Professor Titular, e MARCUS JOSE DO AMARAL VASCONCELLOS, Professor Adjunto
nivel 4, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Gerai do Concurso de Sele¢do para Residéncia Médica
do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 572, de 30.12.05 - Designa MARIA MARTA REGAL DE LIMA TORTORI, Professora Assistente nivel 3, ANA
MARIA DE OLIVEIRA PONTE, Professora Adjunta nivel 4, CLAUDIO JOSE DE ALMEIDA TORTORI, Professor
Adjunto nivel 1, EDSON FERREIRA LIBERAL, Professor Adjunto nivel 1, JOSE CESAR DA FONSECA
JUNQUEIRA, Professor Adjunto nivel 4, MARIA MAZZARONE, Professora Adjunta nivel 4, NORMA HELENA
PERLROTH, Professora Adjunta nivel 4, SERGIO PEREGRINO FERREIRA, Professor Adjunto nivel 4, e DANIELA
SANTINI, Médica bolsista, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Banca Examinadora de Pediatria -
Conhecimentos Gerais - Multimidia, do Concurso de Sele¢do para Residéncia Médica do Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle.

DESPACHO DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n° 188/MEC, de 06.03.95, autoriza:

O afastamento do Pais, com 6nus limitado, no periodo de 27 de dezembro do corrente a 27 de janeiro de 2006, incluido
trnsito, da Professora Adjunta MARZIA PUCCIONI SHOLER, para participar, como convidada do intercAmbio
cientifico no FOOD and DRUG ADMINISTRATION (FDA) BETHESDA - USA (Processo n° 23102.300.425/2005-
96).

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se, abaixo, em consonancia com o disposto no artigo 5° do Decreto n° 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

MALVINA TANIA TUTTMAN - Reitora

Participar da 78% Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno da Andifes, nos dias 14 e 15.12.05, em Brasilia - DF.
Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 336,71

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA - Vice-Reitor
Participar da 78% Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno da Andifes, nos dias 14 e 15.12.05, em Brasilia - DF.
Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 290,00

JOSE DA COSTA FILHO - Docente do PPGT

Participar da 1% Reunido Cientifica do GT Territdrios e Fronteiras da ABRACE, nos dias 17 a 20.11.05, em S&o Paulo -
SP, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 364,19

LUCIA GOMES RODRIGUES MORAES COSTA - Professora Assistente

Participar apresentando trabalhos cientificos no Congresso Brasileiro da Sociedade Brasileira de Alimentacdo e
Nutricdo sobre Nutricdo na Era P6s Genoma, nos dias 15a 18.11.05, em Séo Paulo-SP.

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 487,88

LUCIANO PIRES MAIA - Assessor da Vice-Reitoria
Participar da 1% Conferéncia Nacional de Cultura, nos dias 13 a 17.12.05, em Brasilia-DF.
Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 760,07



LIARA ROSELI KROBOT - Aluna do PPGM

Participacdo no XIV Encontro Anual da ABEM, nos dias 24 a 28.10.05, em Belo Horizonte - MG, com recursos
CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 364,19

SIMONE VAISMAN MUNIZ - Aluna do MMSD

Participar do Il Congresso Internacional da Associacdo Brasileira de Estudos Semiéticos, com o trabalho
intitulado "Envelhecimento e Sadde no Brasil: discursos, condi¢des e contradigdes”, nos dias 14 a 16.11.05, em Sao
Paulo - SP, com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 364,19

FERNANDO RABELLO VALLE REGO - Aluno do MMSD

Participacdo no VI Encontro Regional de Histéria Oral: Histdria, Cultura e Poder, com apresentacdo de trabalho, nos
dias 29.11 e 02.12.05, , em Juiz de Fora - MG, com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 312,67

ANGELA MARIA DE SOUZA MARTINS - Professora
Realizar videoconferéncia, nos dias 08 e 09.12.05, em Campinas - SP, com recursos CAPES/PROAP.
Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 209,59

DIANA DE SOUZA PINTO - Professora

Participar do Workshop: A interdisciplinaridade em Programas de P6s-Graduagdo: conceitos e Relatos de Experiéncias,
nos dias 17 a 19.11.05, em Araraquara - SP, com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 312,67

MARIO FERREIRA PIRAGIBE - Aluno do PPGT

Participar da 1* Reunido Cientifica do GT Territdrios e Fronteiras da ABRACE, nos dias 18a 20.11.05, em S&o Paulo -
SP, com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 364,19

IVANA MENNA BARRETO - Aluna do PPGT

Participar da 1* Reunido Cientifica do GT Territdrios e Fronteiras da ABRACE, nos dias 17 a 21.11.05, em Séo Paulo -
SP, com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 240,50

DAVID LOPES NETTO - Professor

Realizar Curso Teérico e Pratico: Anélise de contetdo, nos dias 16 a 18.11.05, no Rio de Janeiro - RJ, com recursos
CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 3,0 Valor: R$ 330,00

ELCIO BRANDAO - Motorista

Levar professores para trabalho de Estudo da Biodiversidade das Comunidades Aquéticas, no dia 06.12.05, em Barra do
Pirai - RJ.

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 42,96

ADICIO ALVES PIRES - Motorista
Levar professores ao VII Congresso de Ecologia do Brasil, nos dias 20 e 21.11.05, em Caxambu - MG.
Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 128,88

CARLOS ALBERTO DE CARVALHO - Motorista

Levar o Vice-Reitor, Professor Luiz Pedro San Gil Jutuca, para firmar Convénio feito com a Prefeitura e a UNIRIO, nos
dias 05 e 06.12.05, em S&o Jodo da Barra - RJ.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 128,88

Publicam-se em anexo
Informagdo/DLB/SNB/2005

Ref.: Antonio Monteiro da Silva Chibante
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral



CODIGO NO SIAPECAD: 16002

Sr. Chefe da Divisdo de Legislacdo e Beneficios:

Informamos a V.S%, que Antonio Monteiro da Silva Chibante, servidor docente, matricula SIAPE n° 397397, completou
0S requisitos necessarios para aposentadoria integral em 14.05.2004, com base no § 4°art. 2° da Emenda Constitucional
n° 41/2003, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 5° daquele mesmo artigo, com efeitos a contar de
14.05.2004.

Segue, em anexo, 0 respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

SNB, em 16 de dezembro de 2005

Heloiza Pinho Machado

Chefe do SNB

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e encaminhamento a Pro-Reitoria de
Administracdo visando a publicacdo do ato em Boletim Interno.

3. Apds, ao Servigo de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servigo de Elaboracdo de Pagamento e Encargos, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DLB, em 16 de dezembro de 2005

Dilcar Reynier de Abreu

Chefe da Divisdo de Legislacéo e Beneficios

A Pré-Reitoria de Administracdo, para publicacio do ato em Boletim Interno e posterior devolug&o.

DRH - 16 de dezembro de 2005.

Paulo César dos Santos Leal

Diretor DRH

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UN1RIO)

Anténio Monteiro da Silva Chibante, matricula n° 397397, ocupante do cargo de Professor Adjunto - Nivel 4, lotado na
Escola de Medicina e Cirurgia, tendo completado em 14.05.2004 os requisitos necessarios para aposentadoria integral,
com base no § 4° do art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, opta por permanecer em atividade, fazendo jus
portanto, conforme previsto no § 5° daquele mesmo artigo, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuigdo previdenciéria, a contar de 14.05.2004.

N.Termos,. P. Deferimento.

Rio de Janeiro,

* Memo GAB-IB n° 283/05 - elogio a servidores

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Instituto Biomédico - IB

Memo. GAB-IB n° 283/05 Rio, RJ, 15.12.2005

Do: Diretor do Instituto Biomédico.

Para: Magnifica Reitora da UNIRIO Prof Malvina Tania Tuttman

Ao término de mais um ano letivo e de encerramento de atividades académicas e administrativas, venho apresentar a
Vossa Magnificéncia e equipe e as Pro-Reitorias, nossos agradecimentos pelo esfor¢co e empenho conjunto visando
atender as necessidades prementes deste campus e desejando que possamos atingir nossos objetivos comuns em 2006.
Pelas dificuldades por que tem passado o funcionalismo publico e pelo abandono crescente das institui¢des federais de
ensino superior estamos cientes da falta de estimulo e da decepg¢éo que acomete a muitos de nossos companheiros.

E por esta razdo, e sem esquecer de tantos outros, Magnifica Reitora, venho respeitosamente indicar a Vossa
Magnificéncia os nomes dos servidores, nossos companheiros, Haroldo Pinto Leal Janior, administrador, Rubens da
Silva, assistente em administragdo, Josimar Coelho Rodrigues, eletricista e José de Oliveira, pintor, todos lotados neste
Instituto, que sem esmorecer e vencendo a todas as dificuldades, tém-se empenhado em ajudar a esta Dire¢do na
execucdo das melhorias realizadas neste campus, motivo pelo qual os elogio, e solicito respeitosamente de Vossa
Magnificéncia que autorize a publicacio deste documento no Boletim interno da Universidade, para fins de registro.
Respeitosamente,

Prof. Antonio Brisolla Diuana

* Anexo a Resolugdo n° 2662

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO (UNI-RIO)

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE ESCOLA DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM BIOLOGIA AQUATICA

TITULO I - Da caracterizacio do Curso e seus objetivos



Art. 1° - O curso de Especializagdo em Biologia Aquatica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, tem como principal objetivo formar recursos humanos para as
necessidades das areas de Ciéncias Biologicas, Ciéncias Ambientais, Biologia Marinha, Quimica, Geologia e
Oceanografia, subsidiando atividades de planejamento, avaliacdo e intervencéo visando a:

Atualizacdo dos conhecimentos de profissionais graduados nas areas afins, o Permitir o desenvolvimento da capacidade
técnico-cientifica dos profissionais na area de Biologia Aquatica.

Formar pessoal qualificado com capacidade de desenvolver atividades da pesquisa e extensdo e atuar na area de gestdo
de recursos hidricos;

Incrementar a pesquisa cientifica na area biolégica no Estado do Rio de Janeiro, aprofundando o conhecimento dos
alunos das diversas areas da ciéncia no que diz respeito a sistematica, morfologia, fisiologia, biologia populacional dos
organismos e ecologia de ecossistemas aquaticos;

TITULO Il - Da fundamentag&o legal

Art. 2° - O curso de Especializagdo em Biologia Aquatica esta estruturado nos termos da legislagdo em vigor e baseado
no Regime Geral da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, devendo funcionar segundo o presente
regulamento.

TITULO Il - Da organizag&o curricular

Art. 3° - O curso de Especializacdo em Biologia Aquética apresenta uma estrutura curricular composta por disciplinas
especificas que enfatizam aspectos tedricos e praticos da area da Biologia Aquatica, possibilitando uma visdo critica do
assunto. S Unico - Os pedidos de isenc¢do de disciplinas cursadas am outros cursos de Especializagdo ndo seréo aceitos.
Art. 4° - Para obtencdo do titulo de Especialista em Biologia Aqudtica, o aluno deverd cumprir todos os créditos
oferecidos.

8§ 1° - O aluno devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular no periodo do oferecimento das disciplinas, ou
seja, em 10 meses, improrrogaveis.

§ 2° A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno terd até o fim do oferecimento das disciplinas para
apresentar a monografia final, prazo este prorrogavel por um semestre, a critério da Coordenacao do Curso.

TITULO IV - Do Regime escolar e didatico

CAPITULO | - Da inscricdo e selecdo de alunos

Art. 5° - A selecdo de candidatos ao curso de Especializagdo em Biologia Aquética sera feita pela Comissdo
Examinadora designada pela Coordenacédo do curso.

Aurt. 6° - Os candidatos ao exame da selecdo deverdo apresentar os documentos abaixo, que instruirdo o requerimento da
inscricdo;

a. Copia do diploma ou certificado da conclusdo de graduacao;

b. Cépia do histérico escolar do curso de graduacéo;

c. "Curriculum vitae" comprovado;

d. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo (conforme tabela UNIRIO, aprovada pela Resolugéo);

e. Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

f. Duas fotos 3x4;

Art. 7° - Os requisitos para admisséo ao curso de Especializacdo em Biologia, 0s seguintes:

a. Ser graduado em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Ambientais ou Biologia Marinha ou Quimica ou Geologia ou
Oceanografia ou areas afins.

b. Ser aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas pela Comissdo Examinadora, que se pronunciar, levando em
conta:

1. A obtencdo de nota igual ou superior a 7 (sete) em prova dissertativa e inglés, que avalie a capacidade de reflexdo do
candidato;

2. Apreciagdo do curriculum vitae,

3. A avaliacdo da entrevista do candidato pela Comissdo Examinadora.

Art. 8° - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete) em todos 0s
itens citados na alinea b do artigo anterior.

8§ 1° - Os itens considerados na selegéo terdo os seguintes pesos:

a. Prova escrita dissertativa - peso 4 (quatro)

b. Prova de inglés - peso 3 (trés)

c. Curriculum vitae - peso 2 (dois)

d. Entrevista - peso 1 (um)

§ 2° - Em caso de empate dar-se-a preferéncia ao candidato que possuir maior coeficiente de rendimento no curso de
graduacao.

CAPITULO Il - Da matricula

Art. 9° - A matricula dos alunos classificados no processo seletivo sera feita mediante o pagamento das taxas
correspondentes e o preenchimento das formalidades requeridas pela Coordenacéo.

Art. 10° - Apoés a obtencdo dos créditos sm disciplinas, e até apresentacdo da monografia, o vinculo ao Curso sera
mantido através da renovacdo semestral da matricula.



§ 1° - O ndo atendimento dessa exigéncia sera entendido como desisténcia da apresentagdo do trabalho final e da
obtencdo do grau correspondente.

CAPITULO Il - Do sistema de Créditos e Avaliacio do Desempenho

Art. 11° - Para efeito da medida do trabalho académico, a unidade bésica é o crédito.

§ 1° - 1 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo por periodo letivo.

§ 2° - Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico efetivo, que serdo desenvolvidas na
Universidade e outras instalac@es:

a. Aulas expositivas

b. Seminarios

c. Trabalhos de pesquisa

d. Atividades praticas

Art. 12° - O aproveitamento de cada disciplina sera avaliado a critério do professor, observada a obrigatoriedade de um
trabalho final.

Art. 13° - O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado através dos seguintes conceitos;

a. A - excelente (10 a 9,0)

b. B - bom (8,92a8,0)

c. C-regular (7,9a7,0)

d. D - insuficiente (6,9 a 5,0)

e. E - deficiente (abaixo de 5,0)

8§ 1° Para a aprovagdo em qualquer disciplina s atribui¢do dos créditos respectivos sao requeridos dos alunos:

* Obtengdo do conceito A, B ou C, na avaliacdo efetuada pelo professor.

* Freqiiéncia minima de 85% nas atividades obrigatorias.

§ 2° - O conceito | podera sofrer revisdo, a critério do professor da disciplina, através da apresentagdo de novo trabalho
a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias, contando a partir do término do prazo inicialmente fixado.

CAPITULO IV — Das Monografias

Art. 14° - As monografias de conclusdo do Curso deverdo ser definidas pelo aluno, junto com o orientador, com temas
articulados com as atividades de ensino, ds modo a garantir a renovagdo e a dinamizagdo constante dos conteldos
selecionados.

Art. 15° - O tema escolhido para a monografia devera ser submetido & apreciacdo da Coordenagdo do Curso e deverd
ser acompanhado de um plano de trabalho.

Art. 16° - A monografia para obtenco do titulo de Especialista em Biologia Aquatica devera ser apresentada, em sua
forma final, em 02 (duas) vias.

8§ 1° - Para apreciar a Monografia, 0 Coordenador indicara dois Professores de reconhecida competéncia na(s) area(s)
abrangida (s) pela Monografia.

§ 2° - Os referidos professores deverdo emitir um parecer julgando a monografia examinada, dentro de um prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento dos exemplares.

Art. 17° - Uma vez aprovada a monografia, o aluno, apdés proceder a eventuais modificacbes sugeridas pelos
Professores, quando for o caso, providenciara sua reproducéo, entregando 3 (trés) exemplares a Coordenacéo do Curso
de Especializacdo em Biologia Aquatica.

Art. 18° - O grau de Especialista em Biologia Aquatica sera concedido ao aluno que, além de satisfazer todos os demais
requisitos, tiver obtido conceito igual ou superior a B na Monografia.

CAPITULO V - Da Coordenagio e Administracio

Art. 19° - O curso de Especializacdo em Biologia Aquatica sera administrado por um coordenador, membro do
Colegiado do Curso de especializacdo em Biologia Aquatica.

§ 1° - Em seus impedimentos, o Coordenador indicard um membro do Colegiado do Curso de especializacdo em
Biologia Aquética para substitui-lo.

Art. 20° - Compete ao Coordenador do Curso de Especializacdo em Biologia Aquatica:

a. Elaborar plano didatico anual do Curso e zelar pela sua observancia;

b. Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso;

c. Coordenar a orientagdo da matricula a da inscri¢do por disciplina;

d. Prorrogar, por motivo de for¢a maior, a duracdo do periodo dedicado ao trabalho académico efetivo;

e. Indicar a Comissdo Examinadora para selecdo de candidatos ao Curso;

f. Indicar Comissdo de Qualificacdo para apreciar a monografia ja concluida:

g. Cumprir efou fazer cumprir as determinacGes da Administracdo Superior e de seus Conselhos, em zelar pelo
cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regulamento.

8§ Unico - A coordenacdo do Curso contara com a Secretaria do Curso da Especializagdo em Biologia Aquética para
execucao dos servigos administrativos.

TITULO V- Do Corpo Docente

CAPITULO | - Da Constituicio

Art. 21° - O corpo docente do Curso de Especializacdo em Biologia Aquéatica é constituido de professoras com



habilitacdo para ministrar cursos em nivel de Especializagdo, integrantes do quadro da Universidade ou especialmente
convidados.

8 Unico - Poderdo ser convidados professores de reconhecida capacidade e habilitados, com o objetivo de intercdmbio
de experiéncias e informagdes visando a constante valorizagdo do Curso.

CAPITULO Il - Da selecéo

Art. 22° - A selecdo da professores integrantes do corpo docente do Curso de Especializacdo sm Biologia Aquética sera
feita pelo Coordenador do Curso, a luz do curriculum vitae dos interessados e dos comprovantes de experiéncia
satisfatoria na area de estudos a que se dedicam, tendo em vista as necessidades manifestadas.

Art. 23° - Na composicdo do corpo docente terdo preferéncia os professores da Escola de Ciéncias Bioldgicas, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide da UNIRIO, portadores de titulo de Doutor, respeitadas as areas de
conhecimento.

§ Unico - Poderdo ser propostos pela Coordenacdo, professores portadores do titulo de Doutor ndo pertencentes ao
Quadro de Pessoal da UNIRIO para lecionar disciplinas especificas.

CAPITULO Il - Das atribuicdes

Art. 24° - Sdo atribuicBes dos membros do corpo docente:

a. Participar das atividades da planejamento e controle da execucédo curricular e das deliberagdes das suas respectivas
disciplinas.

b. Orientar os estudos dos alunos dos cursos.

¢. Cumprir o presente regulamente.

TITULO VI - Do corpo discente

CAPITULO I - Da Constituicdo

Art. 25° - O corpo discente do Curso de Especializagdo em Biologia Aquética é constituido por alunos regularmente
matriculados em disciplinas ou em elaboragdo da monografia.

CAPITULO Il - Dos direitos e deveres

Art. 26° - Sdo direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta de disciplinas, em nimero e qualidade, que viabilizem as diversas etapas do curso;

b. Receber, ao longo do Curso, orientacdo condizente com o rumo de seus estudos e com a natureza das suas
necessidades.

Art. 27° - Sdo deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades do Curso determinadas pelos professores das disciplinas e previstas neste
Regulamento, cumprindo os requisitos correspondentes;

b. Ter freqliéncia de pelo menos 85% do total da aulas ministradas nas disciplinas;

c. Cumprir o presente Regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

TITULO VII - Da concessdo do grau de Especialista, e da Expedicdo do respectivo Diploma

Art. 28° - O aluno do Curso de Especializacdo em Biologia Aquética que tiver cumprido a todas as exigéncias do
presente Regulamento, fard jus ao grau de Especialista em Biologia Aquética, sendo expedido o respectivo diploma,
atendidas as demais exigéncias legais.

TITULO VIII - Dos Recursos financeiros

Art. 29° - Os Recursos financeiros serdo provenientes da dotacdo or¢amentaria da UNIRIO e do proprio curso de
Especializacéo.

§ 1° - A cobranca de taxas e emolumentos relativos ao curso obedecerd ao prescrito em Tabela mensal aprovados pelos
6rgdos competentes e as Normas da Administracdo financeira da UNIRIO.

TITULO IX — Das Resolug@es Finais

Art. 30° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenacéo do curso.

Art. 31° - Este Regulamento entrara em vigor na data da sua apresentacéo.

* Anexo as Resolugdes n°s 2663 a 2665/2005

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

REGULAMENTO DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU DA ESCOLA DE MEDICINA E
CIRURGIA

TITULO | - DA CARACTERIZACAO DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - Os cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, tem como principal objetivo formar recursos humanos
para as necessidades das diversas areas de conhecimento em Medicina, subsidiando atividades de planejamento,
avaliacdo e intervencdo visando a:

» Aprofundamento dos conhecimentos e habilidade de profissionais graduados em Medicina

* Possibilitar o aprimoramento para a atividade profissional

« Conferir a experiéncia necessaria aqueles que desejam se dedicar a atividades especificas na area escolhida



* Promover intercambio entre os profissionais da area com os profissionais de outras areas da saude.

* Oportunizar o desenvolvimento da capacidade técnico-cientifica dos profissionais.

TITULO Il - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - Os cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia estdo estruturados nos termos da legislacdo em
vigor e baseado no Regimento para os Cursos de Pés-Graduacdo da Escola de Medicina e Cirurgia da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, devendo funcionar segundo o presente regulamento.

TITULO 11l - DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 3° - Os cursos de Especializacdo da Escola de. Medicina e Cirurgia apresentam uma estrutura curricular composta
por disciplinas especificas que enfatizam aspectos tedricos e metodoldgicos basicos da area especifica, possibilitando
uma visao critica do assunto e por disciplinas de formacéo didatico-pedagdgica.

§ Unico - Os pedidos de isencéo de disciplinas cursadas em outros cursos de Especializacdo ndo serdo aceitos.

Art. 4° - Para obtencdo do Certificado do Curso de Especializagdo Lato Sensu especifico da area o aluno devera cumprir
todos os créditos oferecidos.

§ 1°- O aluno devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular no periodo do oferecimento das disciplinas, ou
seja, em meses ou anos improrrogaveis, conforme especificacdo de cada curso .

§ 2° - A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno terd 120 dias para apresentacdo de seu trabalho de
concluséo de curso.

TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULO | - DA INSCRICAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 5° - A selecdo de candidatos aos cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia serd feita pela
Comissao Examinadora designada pelo Coordenador do curso.

Art. 6° - Os candidatos ao exame de selecdo deverdo apresentar os documentos abaixo, que instruirdo o requerimento de
inscricdo:

a. Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;

b. Carteira do Conselho Regional de Medicina

c. Cépia do diploma ou certificado de conclusédo de graduag&o:

d. Copia do histérico escolar do curso de graduacéo;

e. Copia do "Curriculum vitae" comprovado;

f. Copia da Carteira de Identidade ou passaporte (se estrangeiro)

g. Cépia do CPF

h. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante das Ultimas elei¢Ges:

i. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do :

j. Duas fotos recentes 3x4;

Art. 7" - Os requisitos para admissdo aos cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia sdo 0s seguintes:

a. Ser graduado em Medicina.

b. Ser aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas pela Comissdo Examinadora, que se pronunciard, levando em
conta:

1. A obtencdo de nota final igual ou superior a 7 (sete).

Art. 8°- Em caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que possuir menor tempo de graduacéo.

CAPITULO Il - DA MATRICULA

Art. 9°- A matricula dos alunos classificados no processo seletivo sera feita mediante o pagamento das taxas
correspondentes a cada curso e o preenchimento das formalidades requeridas pela Coordenacéo.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE CREDITOS E AVALIAQAO DO DESEMPENHO

Art. 10 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade bésica é o crédito.

8§ 1° - 1 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

§ 2° - Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico efetivo que serdo desenvolvidas na
Universidade e outras instalacGes:

a. Aulas expositivas

b. Seminarios

c. Trabalhos de pesquisa

d. Prética de ensino

e. Atividades praticas

Art. 11 - O aproveitamento de cada disciplina serd avaliado a critério do professor observado o conjunto de atividades
desenvolvidas.

Art. 12 - O aproveitamento em cada disciplina seré& avaliado através dos seguintes conceitos:

a. E - excelente (9,0 a 10,0)

b. B - bom (8,0 2 8.9)

c. R-regular (7.0a7,9).

d. I - insuficiente (< 7)

8§ 1°- Para a aprovacéo em qualquer disciplina e atribui¢do dos créditos respectivos sdo requeridos dos alunos:



* Obtengdo do conceito A, B ou R na avaliagdo efetuada pelo professor.

* Freqiiéncia minima de 75% nas atividades obrigatorias.

§ 20 - O conceito | podera sofrer revisédo, a critério do professor da disciplina, através da apresentacdo de novo trabalho
a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias, contando a partir do término do prazo inicialmente fixado.

CAPITULO IV - DO TRABALHO DE FINAL DE CURSO

Art. 13 - O aluno aprovado devera considerar a linha de pesquisa desenvolvida pelo Curso, na escolha de seu tema de
trabalho de final de curso.

Art. 14 - O trabalho de final de curso podera ter a forma de monografia de acordo com as normas da ABNT, ou sob a
forma de artigo cientifico que obedecera a normas editoriais de periddico da especialidade.

§ 1° - Para apreciar o trabalho de final de curso, o Coordenador do curso indicara dois Professores de reconhecida
competéncia na(s) area(s) abrangida(s) pela Monografia que junto com o orientador, compordo uma Banca
Examinadora.

Art. 15 - Uma vez aprovada o trabalho de final de curso, o aluno, ap6s proceder a eventuais modificacdes sugeridas
pelos Professores, quando for o caso. providenciara sua reproducéo, entregando 3 (trés) exemplares & Coordenagéo dos
Cursos de Especializagdo Lato Sensu da Escola de Medicina e Cirurgia, acompanhada do histdrico escolar.

Art. 16 - A obtengdo do Certificado de conclusédo do Curso de Especializagdo Lato Sensu sera concedido ao aluno que,
além de satisfazer todos os demais requisitos, tiver obtido conceito igual ou superior a R na Monografia.

CAPITULO V - DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO

Art. 17 - Os cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia sdo administrados por uma Comissdo dos
Cursos de Pés-Graduacao do CCBS formado pelos coordenadores de todos os cursos do Centro..

8§ 1° - As decisBes tomadas pelo Colegiado serdo decididas pela maioria e efetivadas pelo Presidente.

§ 20 - O Presidente seré eleito pelo Colegiado do curso de p6s-graduacdo e terd mandato de 2 (dois) anos.

8§ 3° - Em seus impedimentos, os Coordenadores indicardo um membro do departamento, para substitui-los.

Art. 19 - Compete ao Coordenador de Especializa¢do da Escola de Medicina e Cirurgia:

a. Elaborar plano didatico anual do Curso e zelar pela sua observancia:

b. Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso;

c. Coordenar a orientagdo da matricula e da inscri¢do por disciplina:

d. Indicar a Comissdo Examinadora para sele¢do de candidatos ao Curso:

e. Indicar Comissdo de Qualificacdo para apreciar o trabalho de final de curso ja concluida;

f. Cumprir e/ou fazer cumprir as determinacbes da Administragdo Superior e de seus Conselhos, em zelar pelo
cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regulamento.

8 Unico - A coordenagdo do Curso contard com a Secretaria dos Cursos de Especializagdo para execucdo dos servicos
administrativos.

TITULO V - DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I -DA CONSTITUICAO

Art. 20 - Os docentes que ministrarem Disciplinas nos Cursos poderdo ser dos quadros da UNIRIO ou de outras
Institui¢des, sempre com percentual minimo de 50% de mestres e doutores.

8 (nico - Poderdo ser convidados professores sem o titulo de mestre, mas com reconhecida capacidade, com o objetivo
de intercAmbio de experiéncias e informagGes visando a constante valorizagdo do Curso,sendo que stes convidados
devem ter seus nomes referendados no Colegiado dos Cursos.

CAPITULO Il - DA SELECAO

Art. 21 - Na composicdo do corpo docente terdo preferéncia os professores da Escola de Escola de Medicina e Cirurgia,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide da UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou
Especialistas, respeitadas as areas de conhecimento.

8 (inico - Poderao ser propostos pela Comissdo de Pds-Graduacdo do CCBS, professores portadores do titulo de Doutor,
Livre Docente ou Mestre, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para lecionar disciplinas especificas.
CAPITULO 11l - DAS ATRIBUIQOES

Art. 24 - S&o atribui¢des dos membros do corpo docente:

a. Participar das atividades de planejamento e controle da execucédo curricular e das deliberacdes das suas respectivas
disciplinas.

b. Orientar os estudos dos alunos do curso.

c. Cumprir o presente regulamente.

TITULO VI - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO

Art. 25 - O corpo discente dos cursos de Especializacdo da Escola de Medicina Cirurgia é constituido por alunos
regularmente matriculados em disciplinas ou e elaboracéo do trabalho final de curso.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 26 - S8o direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta de disciplinas, em nimero e qualidade, que viabilizem as diversas etapas do curso:

b. Receber, ao longo do Curso, orientacdo condizente com o0 rumo de seus estudos e com a natureza das suas



necessidades.

Art. 27 - S&o deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades do Curso determinadas pelo professores das disciplinas e previstas neste
Regulamento, cumprindo os requisitos correspondentes;

b. Ter freqliéncia de pelo menos 75% do total de aulas ministradas nas disciplinas:

c. Cumprir o presente Regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

TITULO VII - DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO RESPECTIVO
CERTIFICADO

Art. 28 - O aluno dos cursos de Especializa¢do Lato Sensu da Escola de Medicina e Cirurgia que tiver cumprido a todas
as exigéncias do presente Regulamento, fara jus a obtencdo do respectivo Certificado, atendidas as demais exigéncias
legais.

TITULO VIII - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29 - Os Recursos financeiros serdo provenientes de dotacdo orcamentaria da UNIRIO e do préprio curso de
Especializacéo.

TITULO IX - DO REGULAMENTO

Art. 30 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséo de Pds-Graduacdo do CCBS.

Art. 31 - Este Regulamento podera ser modificado a cada 2 (dois) anos ou sempre que o Colegiado do curso assim o
decidir.

Art. 32 - Este Regulamento entrara em vigor na data de aprovacgdo do Curso junto ao Conselho de Ensino e Pesquisa da
UNIRIO.

* Ordem de Servigo GR/N° 003/2005

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO

ORDEM DE SERVICO N° 003, DE 23 DEZEMBRO DE 2005.

Disp6e sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa cadastradas no Departamento de Pesquisa da PROPG por
servidores técnico-administrativos da UNIRIO.

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando das atribuicdes que Ihe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, e de acordo com a ata das caAmaras de pesquisa e de bolsas de 16 de
novembro de 2005, estabelece:

Art. 1° - As atividades dos servidores técnico-administrativos na UNIRIO poderdo englobar aquelas relacionadas ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa.

8§ 1° - O servidor técnico-administrativo podera dedicar, no maximo, 25% de sua carga horéria semanal contratada a
realizacdo de atividades de pesquisa.

§ 2° - A atividade de pesquisa desenvolvida deve estar devidamente registrada no Departamento de Pesquisa da
PROPG.

8§ 3° - Os servidores técnico-administrativos lotados em espacos/dependéncias académicos em que sdo desenvolvidas
atividades de pesquisa poderdo consignar horas dedicadas a esta atividade, em comum acordo com o responsavel pela
pesquisa e chefia imediata.

§ 4° - A participagdo dos servidores técnico-administrativos no desenvolvimento de projetos de pesquisa dar-se-4 em
areas do conhecimento afeta ao seu cargo ou fungdo na Universidade, bem como a sua formagdo académica e/ou
profissional especifica.

Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Malvina Téania Tuttman, Reitora

* Ordem de Servico PROGRAD N° 001/2005

ORDEM DE SERVICO PROGRAD N° 001, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispde sobre os procedimentos da COMISSAO DE MATRICULA dos Cursos de Graduagio da UNIRIO.

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), considerando a
necessidade de estabelecer procedimentos para o desenvolvimento da agdo da Comissdo de Matricula, resolve:

Art. 1° - A Comissdo de Matricula dos Cursos de Graduagdo devera ser constituida por 3 (trés) docentes, no minimo,
indicados e homologados pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico - A presidéncia da Comiss&o de Matricula devera ser realizada pela Diregdo da Escola, na figura de seu
Diretor.

Art. 2° - Constituem-se competéncias da Comisséo de Matricula:

a) a orientacdo académica do aluno no ato de sua inscricdo em disciplinas, para o periodo letivo (Resolucdo n.°
1562/1996);

b) a avaliacdo e a concessdo de aproveitamento de estudos, que confere ao aluno, transferido ou graduado, a dispensa
em disciplina(s) para fins de integralizacdo curricular (Resolugdo n.° 1889/1997);

c) a andlise da solicitacdo de prorrogacdo do prazo maximo de integralizacdo curricular feita pelo aluno e o



estabelecimento do nimero de periodos necessarios para a prorrogacdo (Resolucdo n° 2624/2005) a serem submetidos
ao Colegiado do Curso;

d) o apoio aos alunos com rendimento escolar deficiente, investigando as causas dessa situacdo e propondo acgdes
preventivas necessarias (Resolucdo n.° 2624/2005);

e) a andlise da situacdo académica do aluno que apresente rendimento escolar deficiente e a emissdo de parecer,
fundamentando a indicacgdo de jubilamento;

f) a andlise e emissdo de parecer nos processos relativos a ex-alunos que solicitem sua reintegracdo a
Universidade/Curso;

g) a analise e emissdo de parecer nos casos de:

- revisdo de nota,

- solicitacdo de nova avaliagdo,

- perda de prazo para 2% (segunda) chamada,

- perda de prazo para trancamento,

- perda de prazo para matricula,

- e outros fatos relativos ao cotidiano académico do aluno.

Paragrafo Unico - Entende-se por agdes preventivas, citadas na alinea df, aquelas que tomadas antecipadamente evitem
problemas futuros no rendimento escolar, tais como:

- orientagdo aos alunos com reprovagdes nos primeiros periodos, em mais de 2 (duas) disciplinas, no sentido de cursa-
las, de preferéncia, uma de cada vez nos periodos subseqiientes, evitando o acimulo ou sobrecarga de trabalho;

- orientacdo no sentido de adequar a inscri¢do em disciplinas as suas condi¢des de corresponde-las com éxito;

- alerta ao aluno para a distribuicdo da carga horéria das optativas ao longo do Curso;

- orientacdo ao aluno para que solicite o trancamento de disciplina em tempo habil, quando verificar da impossibilidade
de obter a freqiiéncia minima exigida;

- contato com o professor da disciplina em que vem ocorrendo a reprovagdo, sugerindo atividades de reforco para o
aluno ou novas estratégias,

- sugestdo ao aluno de cursar a disciplina em que vem obtendo reprovacdo com outro docente (interna ou
externamente).

Art. 3° - A Comissdo de Matricula devera ser renovada a cada 2 (dois) anos, dando oportunidade para que todos os
docentes do Curso de Graduag&o participem da orientacéo a vida académica dos alunos.

Art. 4° - As competéncias da Comissdo de Matricula, discriminadas no Artigo 2° desta Resolugdo, deverdo ser
desenvolvidas durante um periodo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds despacho da Direcdo, encaminhando a Comissdo o
caso em questdo.

Art. 5° - Os casos omissos de natureza académica terdo como primeira instancia a Comissdo de Matricula, que emitira
parecer preliminar a ser apreciado pelos Colegiados competentes.

Art. 6° - No impedimento dos integrantes da Comisséo de Matricula por motivos de doenca, afastamento e férias, dentre
outros, o seu presidente emitira parecer decisério.

Art. 7° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.

p/Prof® Nilci da Silva Guimardes, Pro-Reitora de Graduacao



