Boletim n° 020, de 31.10.2005.

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 25 de outubro de 2005, aprovou e eu promulgo
as seguintes Resolucgdes:

N° 2632, de 25.10.05 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Habilitacdo a
Livre Docéncia, na Area de Conhecimento/Disciplina Radiologia, do Departamento de Patologia e Apoio Clinico, da
Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar - Ana Célia Baptista 9,6 (nove inteiros e seis décimos)
2° lugar - Antonio Carlos Pires Carvalho 9,4 (nove inteiros e quatro décimos)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n® 23102.001.108/2003-28).

N° 2633, de 25.10.05 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de
Professor Adjunto, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Direito Privado
(Civil e Comercial), do Departamento de Direito Positivo, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, no qual foi
aprovado o candidato Ricardo Luiz Sichel, com média final 8,66 (oito inteiros e sessenta e seis centésimos). Art. 2° Esta
Resolugdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.000.722/2005-34).

N° 2634, de 25.10.05 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de
Professor Assistente, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Prética
Juridica, do Departamento de Direito Positivo, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar - Veronica Azevedo Bastos 8,54 (oito inteiros e cinquenta e quatro centésimos)
2° lugar - Eduardo Garcia Ribeiro Lopes Domingues 8,37 (oito inteiros e trinta e sete centésimos)

3° lugar - Claudia Tannus Gurgel do Amaral 7,97 (sete inteiros e noventa e sete centésimos)

4° lugar - Cristina Nogueira Duarte 7,87 (sete inteiros e oitenta e sete centésimos)

5° lugar - Ariane Trevisan Fiori 7,47 (sete inteiros e quarenta e sete centésimos)

Aurt. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102000721/2005-90).

N° 2635, de 25.10.05 - Art. 1° Fica aprovada a prorrogacdo do prazo de validade, por mais 1 (um) ano, a partir de
12/11/2005, do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor Assistente, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Sadde Publica, do Departamento de Nutricdo em Salide
Publica, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salde. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102300068/2004-85).

N° 2636, de 25.10.05 - Art. 1° Fica aprovado a criagdo do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu Especializacdo em
Cirurgia Vascular e Angiologia, bem como o Regulamento que a esta acompanha, do Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade. Art.
2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogadas as disposi¢des
em contrério. (Processo n° 23102300172/2004-70).

N° 2637, de 25.10.05 - Art. 1° Fica aprovado a criagdo do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo em
Arteterapia na Salde e na Educagdo, bem como o Regulamento que a esta acompanha, do Departamento de Cenografia,
da Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes e do Departamento de Medicina Especializada, da Escola de Medicina
e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide desta Universidade. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a
partir da data de sua publica¢do no Boletim da UNIRIO. (Processo n® 23102200360/2003-18).

N° 2638, de 25.10.05 - Art. 1° Fica aprovado a criagdo do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu - Especializacdo em
Qualidade de Software, bem como 0 Regulamento que a esta acompanha, do Departamento de Informatica Aplicada, da
Escola de Informatica Aplicada, do Centro Ciéncias Exatas e Tecnologia desta Universidade. Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102400009/2005-97).

N° 2639, de 25.10.05 - Art. 1° Fica aprovado a criacdo do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo (MBA)
em GN/PME - Gestdo de Negécios para Pequenas e Médias Empresas, bem como o Regulamento que a esta
acompanha, do Departamento de Informatica Aplicada, da Escola Informatica Aplicada, do Centro Ciéncias Exatas e
Tecnologia desta Universidade. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n" 23102400008/2005-42).




PORTARIAS:

N° 471, de 17.10.05 - Art. 1° Designa LUIZ AZAR MIGUEZ, Pré-Reitor de Administragdo, PAULO CESAR DOS
SANTOS LEAL, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, e ULISSES DE CASTRO MORAES, Diretor do
Departamento de Atividades de Apoio, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem Comissdo de Sindicancia
encarregada de apurar incidente ocorrido entre o servidor Oscar Gomes da Silva e a jornalista Fernanda Carvalho
Esteves Ottoni. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno. (Processo
n°23102001389/2005-80).

N° 472, de 17.10.05 - Art. 1° Designa CESAR AMERICO FILIPPONE, Farmacéutico, nivel de classificagio E, nivel
de capacitacdo |, padrdo de vencimento 11, matricula SIAPE n°® 398725, para Gestor dos contratos referentes ao
processo n° 23102500229/2005-10 (aquisicdo de medicamentos através de pregdo do Hospital Geral de Bonsucesso).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

N° 473, de 17.10.05 - Designa MARCUS DO ESPIRITO SANTO FERREIRA, Almoxarife, nivel de classificacio C,
nivel de capacitacio |, padrdo de vencimento 12, PEDRO ANTONIO ANDRE DA COSTA, Assistente em
Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 13, e VAGNER MIRANDA
VIEIRA DA CUNHA, Auxiliar em Administracdo, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 11, para comporem a Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo - PCCTAE.

N° 474, de 17.10,05 - Designa LUIZ CLAUDIO CRUZ DE MELO, Eletricista, nivel de classificagdo C, nivel de
capacitacdo I, padrdo de vencimento 5, WILSON FERREIRA MENDES, Almoxarife, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 6, e MILTON ERNANI PESSANHA PEREIRA DA SILVA, Auxiliar em
Administracdo, nivel de classificagdo C, nivel de capacita¢do I, padrdo de vencimento 13, para comporem a Comissao
Eleitoral Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo - PCCTAE.

N° 475, de 17.10.05 - Dispensa ELIZABETH TRAVASSOS LINS, Professora Adjunta nivel 4, matricula SIAPE n°
222191, da funcdo de Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Musica desta Universidade, a partir do dia 06
de outubro de 2005.

N° 476, de 17.10.05 - Dispensa INGRID EMMA PERLE BARANCOSKI, Professora Adjunta nivel 4, matricula
SIAPE n° 1296690, de substituta eventual da Coordenadora do Programa de Po4s-Graduacdo em Mdusica desta
Universidade, Professora Elizabeth Travassos Lins, a partir do dia 06 de outubro de 2005.

N° 477, de 17.10.05 - Designa VANIA DANTAS LEITE, Professora Adjunta nivel 4, matricula SIAPE n° 397974,
como Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Musica desta Universidade, a partir do dia 06 de outubro de
2005.

N° 478, de 17.10.05 - Designa NAILSON DE ALMEIDA SIMOES, Professor Titular, matricula SIAPE n° 333923,
como substituto eventual da Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Musica desta Universidade, Professora
Vania Dantas Leite, a partir do dia 06 de outubro de 2005.

N° 479, de 17.10.05 - Designa JERFFERSON SEVERINO MAIA, Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo
D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 6, matricula SIAPE n°® 1075845, para exercer, cumulativamente, a
funcdo gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Admissdo e Cadastro de Pessoal do Departamento de Recursos
Humanos da Pro-Reitoria de Administracdo desta Universidade.

N° 480, de 17,10.05 - Art. 1° Designa, como membros efetivos, o Professor Assistente nivel 4, ZDENEK SVAB,
Mestre; o Professor Titular Doutor NAILSON DE ALMEIDA SIMOES; WAGNER POLISTCHUCK, da Universidade
do Estado de S&o Paulo - USP, como suplentes, a Professora Adjunta nivel 1, Doutora LAURA TAUSZ RONALI; o
Professor Adjunto nivel 1, Doutor FERNANDO JOSE SILVA RODRIGUES DA SILVEIRA; o Professor CARLOS
GOMES DE OLIVEIRA, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor Auxiliar, em
regime de trabalho de Dedicagio Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Trombone, do Departamento de
Canto e Instrumentos de Sopro, do Centro de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢fes em contrario.

N° 481, 18.10.05 - Art. 1° Designa MARCOS LUIS CAVALCANTI DE MIRANDA, Diretor da Escola de
Biblioteconomia, AUGUSTO MORENO MAIA, Chefe do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais, €



SEBASTIAO MIRANDA FILHO, Assistente em Administracdo, nivel de classificagido D, nivel de capacitagio I,
padrdo de vencimento 9, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia encarregada de
apurar o desaparecimento de uma filmadora marca JVC, modelo GY-DV300 - DV CAMCORDER, ocorrido nas
dependéncias da Escola de Arquivologia desta Universidade.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno. (Processo n° 23102100047/2005-42).

N° 482, de 18.10.05 - Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o0 prazo para realizacdo dos diversos certames licitatorios da
Comissdo Permanente de Licitacdo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle designada pela Portaria n° 417, de
22.10.2004.

N° 483, de 24.10.05 - Designa RICARDO ALMEIDA ROCHA, Eletricista, nivel de classificagdo C, nivel de
capacitacao f, padrdo de vencimento 6, matricula SIAPE n° 1058051, para substituir o Chefe do Servigo de Manutencao
e Recuperagdo da Pro-Reitoria de Administragdo desta Universidade, Jodo Bosco de Souza, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 484, de 24.10.05 - Art. 1° Reconduz a Comissdo de Sindicancia para sanear o Processo n° 23102002084/2004-05, a
fim de ultimar os trabalhos iniciados pela Portaria n° 352 de 15.07.2005 e apresentar relat6rio conclusivo no prazo de
30 (trinta) dias. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 485, de 27.10.05 - Art. 1° Designa MARCIA CHARNECA VAZ, Diretora da Escola de Medicina e Cirurgia;
MARIA LUCIA ELIAS PIRES, Professora Adjunta nivel 4, do Servico de Endocrinologia; MARIA TERCIA
BARROSO PEREIRA MALTA, Psicéloga, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 14,
do Servico de Psicologia; IEDA LUCIA PEREIRA BRAVO, Professora Assistente nivel 4, do Servigo de Ginecologia;
CRISTIANE BILANGIERI BELMONTE DA SILVA, Assistente Social, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacao
I, padrdo de vencimento 5, do Servigo Social; MARCUS JOSE DO AMARAL VASCONCELLOS, Professor Adjunto
nivel 4, do Servigo de Obstetricia; JOSE RAMON RODRIGUES ARRAS LOPEZ, Professor Adjunto nivel 4, do
Servico de Psiquiatria; MARIA DO CARMO VALENTE DE CRASTO, Professora Adjunta nivel 4, do Servico de
Cardiologia, e FERNANDA JUREMA MEDEIROS, Professora Assistente nivel 2, da Escola de Nutri¢do, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comisséo Cientifica da XXV Jornada Cientifica do Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrério.

N° 486, de 27.10.05 - Designa ANDREZA VIEIRA DA SILVA JUCA, Médica, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE n° 1329665, para compor, como membro, o Comité
Transfusional do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, instituido pela Portaria n° 511, de
24.12.2004.

N° 487, 27.10.05 - Designa ANDREZA VIEIRA DA SILVA JUCA, Médica, nivel de classificacio E, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE n° 1329665, lotada no Servico de Hemoterapia, como
Responsavel Técnica da Agéncia Transfusional do Hospital Universitario Gaffrée e Guinie desta Universidade.

N° 488, de 28.10.05 - Retifica, em parte, a Portaria n°® 412 de 15.08.05, publicada no Boletim n° 15, de 15.08.05, onde
se 1&: MARIA LUCIA VASCONCELOS CHAVES, Professora Adjunta nivel 1, leia-se: MARIA LUCIA COSTA DE
VASCONCELOS CHAVES, Professora Assistente nivel 1.

N° 489, 28.10.05 - Art. 1° Reconduz a Comisséo de Sindicancia para sanear o processo n° 23102500222/2005-06, a fim
de ultimar os trabalhos iniciados pela Portaria n° 411, de 15.08.2005 e apresentar relatério conclusivo no prazo de 30
(trinta) dias. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Interno.

DESPACHOS DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n°® 188/MEC, de 06.03.95, autoriza;

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de 26 de outubro a 05 de novembro do corrente, incluido transito,
da Professora Adjunta BEATRIZ GERBASSI COSTA AGUIAR, do Departamento de Enfermagem Médico-Cirdrgica
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para realizar visitas as Universidades de Valladolid e de Navarra, com o0
objetivo de viabilizar parceria na area de Enfermagem, em funcéo do Convénio de Cooperacdo Técnica entre a UNIRIO
e as referidas Universidades. (Processo n° 23102300319/2005-02).

O afastamento do pais, com dnus limitado, no periodo de 26 de outubro a 05 de novembro do corrente, incluido transito,
da Professora Adjunta LILIANA ANGEL VARGAS, do Departamento de Enfermagem em Salde Publica do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para realizar visitas as Universidades de Valladolid e de Navarra, com o objetivo de



viabilizar parceria na area de Enfermagem, em fungdo do Convénio de Cooperacdo Técnica entre a UNIRIO e as
referidas Universidades. (Processo n® 23102300321/2005-81).

O afastamento do pais, com dnus CAPES, no periodo de 09 a 12 de novembro de 2005, da Professora Adjunta KEILA
GRINBERG, para participar do Congresso da American Society for legal History, apresentando o trabalho intitulado
"Slavery, Manumission and the Law in 19th century Brazil: the Freedom Principle in the Southern Border of the
Brazilian Empire", a realizar-se em Ohio - USA. (Processo n° 23102100493/2005-57).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de 05 a 11 de novembro de 2005, da Professora Adjunta
REGINA MARIA PAPAIS ALVARENGA, para participar do Worid Congress of Neurology, apresentando o trabalho
intitulado "Familial Multiple Sclerosis in Brazil: a study of twelve families”, a realizar-se em Sydney - Austrélia.
(Processo n° 23102300356/2005-10).

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIAS:

N° 090, de 21.10.05 - Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor Adjunto ELIDIOMAR
RIBEIRO DA SILVA, no periodo de 13 a 20 de outubro do corrente, para participar da comissdo examinadora do
exame de qualificacdo, junto ao Programa de P6s-Graduacdo em Etimologia da Universidade Federal de Vigosa - MG.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 13 de outubro de 2005, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo
n° 23102300358/2005-00).

N° 091, de 21.10.05 - Art. 1° Autoriza o afastamento, com énus limitado, da Professora Adjunta GUARACIRA
GOUVEA DE SOUZA, no periodo de 17 a 22 de outubro do corrente, incluido transito, para participar da 28* Reunio
da ANPEd, e do Férum dos Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacdo, na qualidade de Coordenadora do
Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo/UNIRIO, em Caxambu - MG. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
17 de outubro de 2005, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n® 23102100470/2005-42)

N° 092, de 21.10.05 - Art. 1° Autoriza o afastamento, com dnus limitado, da Professora Adjunta LIGIA MARTHA
COIMBRA DA COSTA COELHO, no periodo de 17 a 22 de outubro do corrente, incluido transito, para participar da
28? Reunido da ANPEd, como Membro do Comité Cientifico, em Caxambu - MG. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 17 de outubro de 2005, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n® 23102100475/2005-75).

N° 093, de 21.10.05 - Art. 1° Autoriza o afastamento, com &nus limitado, da Professora Adjunta CARMEN
DIOLINDA DA SILVA SANCHES SAMPAIO, no periodo de 17 a 22 de outubro do corrente, incluido transito, para
participar da 28% Reunido da ANPEd, apresentando o trabalho intitulado "Na articulagdo pratica/teoria/pratica a
construcdo de apdes pedagdgicas inclusivas”, em Caxambu - MG. Art 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 17 de
outubro de 2005, revogadas as disposi¢des em contrério. (Processo n° 231021004 72/2005-31).

N° 094, de 21.10.05 - Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Adjunta CLAUDIA DE
OLIVEIRA FERNANDES, no periodo de 17 a 22 de outubro do corrente, incluido transito, para participar da 282
Reunido da ANPEd, apresentando o trabalho intitulado "Fracasso escolar e escola em ciclos: tecendo relagdes
histdricas", em Caxambu - MG. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 17 de outubro de 2005, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102100471/2005-97).

N° 095, de 21.10.05 - Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Adjunta MARIA ELENA
VIANA SOUZA, no periodo de 17 a 22 de outubro do corrente, incluido transito, para participar da 28* Reunido da
ANPEd, apresentando o trabalho intitulado "Construcdo da identidade dos alunos negros e afro-descendentes: alguns
aspectos ", em Caxambu - MG. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 17 de outubro de 2005, revogadas as
disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102100469/2005-18).

N° 096, de 21.10.05 -Autoriza o afastamento, com onus limitado, da Professora Adjunta VERA LUCIA DOYLE
LOUZADA DE MATTOS DODEBEI, no periodo de 25 a 29 de outubro do corrente, para participar do XXIX Encontro
Anual, apresentando o trabalho intitulado "Patriménio Digital: Nova Ordem/fDes) Ordem na Dinamica da Memoria
Social", na Mesa Redonda Patriménio Digital: os desafios do cientista social, a realizar-se em Caxambu - MG.
(Processo n° 23102100478/2005-09).

N° 097, de 21.10.05 - Autoriza o afastamento, com énus limitado, da Professora Adjunta REGINA MARIA
LUGARINHO DA FONSECA, no periodo de 26 a 29 de outubro do corrente, para participar do XLIII Congresso
Brasileiro de Educacdo Médica, a realizar-se em Natal -RN. (Processo n° 23102300357/2005-65).



N° 098, de 21.10.05 - Art. 1° Autoriza o afastamento, com énus limitado, da Professora Adjunta SANDRA MARA
CARDOSO MALTA, no periodo de 19 a 21 de outubro do corrente, para participar do XXVI Iberian Latin American
Congress on Computational Methods in Engineering - (CILAMCE), em Guarapari - ES, coordenando o Mini-Simpdésio
Numerical Methods and Computational Simulations, bem como apresentando os trabalhos intitulados "Finito Element
Simulations of Figering Miscible Problems in Porous Media" e "Simulagdo Computacional do Processo de Absorcao de
Equilibrio N&do-linear no Transporte de Contaminantes com Biodegradacdo™. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 19 de outubro de 2005, revogadas as disposi¢cGes em contrario. (Processo n° 23102002417/2005-87).

N° 099, de 24.10.05 - Autoriza o afastamento, com 6nus CAPES/PROAP, da Professora Adjunta VERA LUCIA
DOYLE LOUZADA DE MATTOS DODEBEI, no periodo de 27 de novembro a 1 de dezembro do corrente, incluido
trénsito, para participar, apresentando o trabalho intitulado "A Condic¢do do Patriménio: uma questdo de informagéo?",
do VI Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacdo: a politica cientifica e os desafios da sociedade do
conhecimento, a realizar-se em Floriandpolis - SC, bem como participar, na qualidade de Conselheira, da Assembleia
da ANCIB. (Processo n° 23102100477/2005-64).

N° 100, de 24.10.05 -Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor Adjunto JOSE CESAR DA FONSECA
JUNQUEIRA, no periodo de 5 a 9 de novembro do corrente, para participar do XIlI Congresso Brasileiro de
Gastroenterologia Pediatrica e 11 Congresso Brasileiro de Hepatologia Pediatrica, como convidado a proferir palestra
intitulada "pHmetria esofagica", e apresentar os trabalhos "Valor da Determinacéo do pH da Naso faringe como Método
Auxiliar no Diagnostico da Doenga do Refluxo Gastroesofagico com Manifestages Respiratorias”, "pH da Nasofaringe
em Criangas com pHmetria Convencional de 24 Horas Alterada” e "Prevaléncia de pHmetrias alteradas em pacientes

com asma",a realizar-se em Gramado - RS. (Processo n° 23102300360/2005-89).

N° 101, de 26.10.05 - Autorizar o afastamento, com dnus limitado, da Professora Adjunto ANGELA MARIA SOUZA
MARTINS, no periodo de 7 a 10 de novembro do corrente, incluido trénsito, para participar, apresentando o trabalho
intitulado "A Proposta Educacional Anarquista no Brasil (1900-1920), da VI Jornada do HISTEDBR, a realizar-se na
Universidade Estadual de Ponta Grossa - PR. (Processo n° 23102100482/2005-77).

N° 102, de 26.10.05 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor Adjunto JOSE NUNES FERNANDES,
no periodo de 8 a 10 de novembro do corrente, para ministrar o mini-curso intitulado "Introdugdo a Psicologia da
Mdsica", no V Seminério de Pesquisa em Musica, a convite do Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo Stricto-
Sensu da Escola de MUsica e Artes Cénicas, da Universidade Federal de Goids. (Processo n° 23102200388/2005-17).

N° 103, de 26.10.05 - Autoriza o afastamento, com 6nus CAPES/PROAP, da Professora Adjunta EVELYN
GOYANNES DILL ORRICO, no periodo de 27 a 30 de novembro do corrente, incluido trénsito, para participar,
apresentando o trabalho intitulado "As met&foras da identidade nas redes de conhecimento em tempo de comunicagdo
globalizada", do VI Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacdo: a politica cientifica e os desafios da
sociedade do conhecimento, a realizar-se em Florianépolis - SC. (Processo n° 23102.100.476/2005-10).

N° 104, de 27.10.05 - Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Adjunta CLEONICE ALVES
DE MELO BENTO, no periodo de 23 a 27 de outubro do corrente, incluido transito, para participar do XXX Meeting of
the Brazilian Society of Immunology, em S&o Pedro-SP, apresentando os trabalhos intitulados "THE WPACT OF
HIGHLY ACTIVE ANTIRETROVIRAL REGIMENS UPPON IMMUNE RECONSTITUTION IN HIV-1 INFECT
PACIENTS", "IL-10 PRODUCTION IS ASSOCIATED WITH LOW VIRAL REPLICATION IN PREGNANTS HIV-
1 INFECTION" e "LYMPHOPROLIFERATIVE RESPONSE AND CYTOKINE PRODUCTION IN NEONATES
EXPOSED TO HIV-1". Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 23 de outubro de 2005, revogadas as disposi¢des
em contrério. (Processo n° 23102300365/2005-01).

N° 105, de 27.10.05 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Adjunta MARIA DO CARMO
FERREIRA, no periodo de 1 a 4 de novembro do corrente, para participar do XIX Congresso Brasileiro de
Parasitologia, a realizar-se em Porto Alegre-RS, apresentando os trabalhos intitulados "Pediculose e Orientagdo em
Salde para Profissionais e Criancas do Abrigo Fereza de Jesus", "Integragdo da Disciplina de Parasitologia da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, a Projetos de Extensdo como Método de Ensino e
Iniciacdo Cientifica", "Promovendo Salde: Educagdo e Prevencdo de Paras/toses em Idosos no Programa Renascer"” e
"Avaliacdo do Conhecimento e Prevencéo da Cisticercose entre Estudantes da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro e Profissionais de Biologia e Enfermagem". (Processo n° 23102300368/2005-45).

N° 106, de 27.10.05 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Adjunto VALERIA MAGALHAES
COELHO, no periodo de 31 de outubro a 4 de novembro do corrente, incluido transito para participar do XIX
Congresso Brasileiro de Parasitologia, a realizar-se em Porto Alegre - RS, apresentando os trabalhos intitulados "Perfil



Sécio-Cultural dos Académicos da Disciplina de Parasitologia no Curso de Nutrigdo da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro" e "Diferentes Densidades de Nasonia vitripennis (HYMENOPTERA: PTEROMALIDAE)
Criadas em Pupas de Chrysomya megacephala (DIPTERA: CALLIPHORSDAE), em Laboratério. (Processo n°
23102300369/2005-90). 5

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no artigo 5° do Decreto n° 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

MALVINA TANIA TUTTMAN - Reitora

Participar de audiéncia dos Reitores e os Parlamentares da Banca RJ e com o Exmo. Sr. Ministro do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, nos dias 05 e 06.10.05, em Brasilia -DF.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 336,71

ASTERIO KIYOSHI TANAKA - Decano do Centro de Ciéncias Exalas e Tecnologia

Representar a Magnifica Reitora na "Conferéncia Regional do Sudeste de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo para o
Desenvolvimento, nos dias 03 e 04.08.05, em Belo Horizonte - MG.

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 277,63

LUIZ CLEBER GAK - Pro-Reitor de Planejamento

Participar da Reunido Ordinéria do Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo - FORPLAD, nos dias
28.09 a 01.10.05, em Natal-RN.

Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 545,63

EDNA MARIA DA SILVA OLIVEIRA - Presidente da CPPTA

Participar do XX Encontro Nacional de CPPTA's das InstituicGes Federais de Ensino, nos dias 30.08 a 03.09.05, no
Maranh&o.

Diérias pagas: 4,5 Valor: R$ 493,13

ANDRE LUIZ ANTUNES NETTO CARREIRA - Docente da UDESC

Apresentar Seminario aos alunos do PPGT e participar da defesa de Tese do Doutorando Luciano Pires Maia, no dia
07.09.05, no Rio de Janeiro - RJ, com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 116,81

MARCIO DE OLIVEIRA BARROS - Professor Adjunto

Apresentacdo de trabalho, como co-autor no XIX Simp6sio Brasileiro de Engenharia de Software, nos dias 03 a
07.10.05, em Uberlandia - MG.

Diérias pagas: 4,5 Valor: R$ 518,83

FAUSTO BOREIM DE OLIVEIRA Professor Adjunto - UFIMG

Participar da Defesa de Mestrado de Sénia Regina Zanon, no dia 26.09.05, no Rio de Janeiro - RJ, com recursos
CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 1,0 Valor: R$ 110,00

Publicam-se em anexo

e Anexo a Resolugdo 2636

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNI-RIQ)

CCBS - ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

DEPARTAMENTO DE CIRURGIA GERAL E ESPECIALIZADA

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM CIRURGIA VASCULAR E ANGIOLOGIA

TITULO |

Da caracterizacdo do Curso e seus objetivos

Art. 1° - O curso de Especializagdo em Cirurgia Vascular e Angiologia, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, tem como principal objetivo formar recursos humanos para as
necessidades da area de Nutricdo Clinica e Pediétrica, subsidiando atividades de planejamento, avaliacéo e intervencao
visando a:

« Atualizacdo dos conhecimpntos de profissionais graduados em Medicina nos avancos da Cirurgia Vascular e
Angiologia.

* Possibilitar o aprimoramento para a atividade profissional.

 Conferir a experiéncia necessaria aqueles que desejam se dedicar a atividades especificas na Cirurgia Vascular e
Angiologia.




* Capacitar intercambio entre os profissionais de Cirurgia Vascular com o0s profissionais de outras especialidades da
area da saude.

* Permitir o desenvolvimento da capacidade técnico-cientifica dos profissionais.

TiTuLo 1l

Da fundamentacdo legal

Art. 2° - O curso de Especializacdo em Cirurgia Vascular e Angiologia esta estruturado nos termos da legislacdo em
vigor e baseado no Regime Geral da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, devendo funcionar segundo o
presente regulamento.

TITULO I

Da organizaco curricular

Art. 3° - O curso de Especializacdo em Cirurgia Vascular e Angiotogia apresenta uma estrutura curricular composta por
disciplinas especificas que enfatizam aspectos tedricos e metodolégicos basicos da area Vascular, possibilitando uma
visdo critica do assunto e por disciplinas de formacdo didatico-pedagdgica.

§ Unico - Os pedidos de isencédo de disciplinas cursadas em outros cursos de Especializacdo nédo serdo aceitos.

Art. 4° - Para obtencdo do titulo de Especialista em Cirurgia Vascular e Angiologia, o aluno deverd cumprir, todos 0s
créditos oferecidos.

8§ 1° - O aluno devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular no periodo do oferecimento das disciplinas, ou
seja, em 10 meses, improrrogaveis.

§ 2° - A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno terd até o fim do oferecimento das disciplinas para
apresentar a monografia final, prazo este prorrogavel por um semestre, a critério do Colegiado do Curso.

TITULO IV

Do Regime escolar e didatico

CAPITULO |

Da inscrigdo e selecéo de alunos

Art. 5° - A selecdo de candidatos ao curso de Especializacdo em Cirurgia Vascular e Angiologia sera feita pela
Comissdo Examinadora designada pelo Colegiado do curso.

Art. 6° - Os candidatos ao exame de selecdo deverdo apresentar os documentos abaixo, que instruirdo o requerimento de
inscricéo:

a. Copia do diploma ou certificado de concluséo de graduag&o;

b. Copia do histdrico escolar do curso de graduagéo;

¢. "Curriculum vitae" comprovado;

d. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do R$ 100,00 (conforme tabela UNIRIO, aprovada pela Resolucéo);

e. Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

f. Duas fotos 3X4;

Art. 7° - Os requisitos para admissdo ao curso de Especializacdo em Cirurgia Vascular e Angiologia sdo o0s seguintes:

a. Ser graduado em Medicina.

b. Ser aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas pela Comissdo Examinadora, que se pronunciard, levando em
conta:

1. A obtencdo de nota igual ou superior a 7 (sete) em prova dissertatfva e pratica que avalie a capacidade de reflexdo do
candidato;

2. Apreciagdo do curricuium vitae;

3. A avaliacdo da entrevista do candidato pela Comissdo Examinadora.

Art. 8° - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete) em todos os
itens atados na alinea b do artigo anterior.

8§ 1°- Os itens considerados na selecdo terdo os seguintes pesos:

a. Prova escrita dissertativa - peso 4 (quatro) b. Prova préatica - peso 3 (trés) c. Curricuium vitae - peso 2 (dois) d.
Entrevista - peso 1 (um)

§ 2" Em caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que possuir maior tempo de servigo.

CAPITULO Il

Da matricula

Art. 9° - A matricula dos alunos classificados no processo seletivo sera feita mediante o pagamento das taxas
correspondentes e o preenchimento das formalidades requeridas pela Coordenac&o.

Art. 10 - Apos a obtencdo dos créditos em disciplinas, e até apresentacdo da monografia, 0 vinculo ao Curso sera
mantido através da renovacgdo semestral de matricula.

§ 1° - O ndo atendimento dessa exigéncia serd entendido como desisténcia da apresentacdo do trabalho final e da
obtencdo do grau correspondente.

CAPITULO 11l

Do sistema de Créditos e Avaliacdo do Desempenho

Art. 11 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade bésica € o crédito.

§ 1° - 1 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo por periodo letivo.




§ 2° - Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico efetfvo, que serdo desenvolvidas na
Universidade e outras instalacGes:

a. Aulas expositivas

b. Seminérios

c. Trabalhos de pesquisa

d. Prética de ensino

e. Atividades praticas

Art. 12 - O aproveitamento de cada disciplina sera avaliado a critério do professor, observada a obrigatoriedade de um
trabalho final.

Art. 13 - O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado através dos seguintes conceitos:
a. A - excelente (10a 9,0) b. B-bom (8,9 a 8,0) c. C - regular (7,9 a 7,0) d. D - insuficiente (6,9 a 5,0) e. E - deficiente
(abaixo de 5,0)

§ 1° Para a aprovagdo em qualquer disciplina e atribuigdo dos créditos respectivos sdo requeridos dos alunos:

* Obtengdo do conceito A, B ou C, na avaliacdo efetuada pelo professor.

* Frequéncia minima de 85% nas atividades obrigatorias.

§ 2° - O conceito | podera sofrer reviséo, a critério do professor da disciplina, através da apresentacdo de novo trabalho
a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias, contando a partir do término do prazo inicialmente fixado.

CAPITULO IV

Art. 14 - As monografias de conclusdo do Curso deverdo ser definidas pelo aluno, com temas articulados com as
atividades de ensino, de modo a garantir a renovacao e a dinamizacéo constante dos contetdos seledonados.

Art. 15 - O tema escolhido para a monografia devera ser submetido a apreciacdo da Coordenagdo do Curso e devera ser
acompanhada de um plano de trabalho.

Art. 16 - A monografia para obtencdo do titulo de Especialista em Cirurgia Vascular e Angiologia deverd ser
apresentada, em sua forma final, em 1 (uma) via, de acordo com as normas da ABNT, quando aplicaveis.

8§ 1° - Para apreciar a Monografia, o Colegiado do curso indicardo dois Professores de reconhecida competéncia na(s)
area(s) abrangida(s) pela Monografia.

§ 2° - Os referidos professores deverdo emitir um parecer julgando a monografia examinada, dentro de um prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento dos exemplares.

Art. 17 - Uma vez aprovada a monografia, o aluno, ap6s proceder a eventuais modificagdes sugeridas pélos Professores,
quando for o caso, providenciara sua reproducdo, entregando 3 (trés) exemplares a Coordenagdo do Curso de
Especializacdo em Cirurgia Vascular e Angiologia.

CAPITULO V Da Coordenagéo e Administragio

Art. 19 - O curso de Especializagdo em Cirurgia Vascular e Angiologia serd administrado por um Colegiado formado
por professores do quadro permanente da Universidade que estejam ministrando disciplina e orientando monografia no
Ccurso.

§ 1° - As decisbes tomadas pelo Coiegiado serdo decididas peia maioria e efetivadas peto Coordenador e Vice-
Coordenador do curso.

§ 2° - O Coordenador e Vice-Cooroenador serdo eleitos pelo Coiegiado do curso de pds-graduacéo e terdo mandato de 2
(dois) anos.

§ 3° - Em seus impedimentos, os Coordenadores indicardo um membro do Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada ( DECIGE ).

Art. 20 - Compete ao Colegiado do Curso de Especializagdo em Cirurgia Vascular e Angioiogia elaborar plano didatico
anual do Curso e zelar pela sua observancia;

a. Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso;

b. Coordenar a orientacdo da matricula e da inscrigdo por disciplina;

c. Prorrogar, por motivo de forca maior, a duracéo do periodo letivo dedicado ao trabalho académico efetivo;

d. Indicar a Comissdo Examinadora para selecdo de candidatos ao Curso;

e. Indicar Comissdo de Qualificagdo para apreciar a monografia ja concluida;

f. Cumprir e/ou fazer cumprir as determinacGes da Administracdo Superior e de seus Conselhos, em zelar pelo
cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regulamento.

g. Estabelecer 1 (um) representante discente e 1 (um) substituto para participar das reunides de Colegiado de curso.

h. A convocacdo do Coiegiado do curso sera feita peio Coordenador e Vice-Coordenador ou por 1/3 (um terco) do
corpo docente do curso.

f. Os professores que ndo sdo do quadro permanente da Universidade poderdo participar das reunides de Colegiado
como convidados e terdo direito & voz.

§ Unico - A coordenacdo do Curso contard com a Secretaria da Escola de Medicina e Cirurgia para execucio dos
servicos administrativos.

TiTULOV

Do Corpo Docente

CAPITULO |




Da Constituicdo

Art. 21 - O corpo docente do Curso de Especializagdo em Cirurgia Vascular e Angioiogia é constituido de professores
com habilitacdo para ministrar cursos em nivel de Especializacdo, integrantes do quadro da Universidade ou
especialmente convidados.

8 Unico - Poderdo ser convidados professores de reconhecida capacidade e habilitados, com o objetivo de intercdmbio
de experiéncias e informagdes visando a constante valorizagédo do Curso.

CAPITULO Il

Da selecéo

Art. 22 - A selecdo de professores integrantes do corpo docente do Curso de Especializacdo em Cirurgia Vascular e
Angioiogia serd feita Coordenador do Curso, a luz do curriculum vitae dos interessados e dos comprovantes de
experiéncia satisfatdria na area de estudos a que se dedicam, tendo em vista as necessidades manifestadas.

Art. 23 - Na composicao do corpo docente terdo preferéncia os professores da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro
de Ciéncias Biolégicas e da Salde da UNI-RIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou
Especialistas, respeitadas as areas de conhecimento.

8 (nico - Poderdo ser propostos pelo Coordenador do curso, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente,
Mestre ou Especialista ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNI-RIO para lecionar disciplinas especificas.
CAPITULO Il

Das atribuices

Art. 24 - S&o atribuices dos membros do corpo docente:

a. Participar das atividades de planejamento e controle da execucéo curricular e das deliberacfes das suas respectivas
disciplinas.

b. Orientar os estudos dos alunos do curso.

c. Cumprir o presente regulamente.

d. Participar das reunides do colegiado do curso de Especializacdo em Cirurgia Vascular e Angtologia.

TITULO VI

Do corpo discente

CAPITULO |

Da Constituicdo

Art. 26 - O corpo discente do Curso de Especializagdo em Cirurgia Vascular e Angiologia é constituido por alunos
regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboracéo da monografia.

CAPITULO Il

Dos direitos e deveres

Art. 26°- Sdo direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta de disciplinas, em nimero e qualidade, que viabilizem as diversas etapas do curso;

b. Receber, ao longo do Curso, orientacdo condizente com o rumo de seus estudos e com a natureza das suas
necessidades.

Art. 27 - S&o deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades do Curso determinadas pelos professores das disciplinas e previstas neste
Regulamento, cumprindo os requisitos correspondentes;

b. Ter frequéncia de pelo menos 85% do total de aulas ministradas nas disciplinas;

c. Cumprir o presente Regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde e o Regimento Geral da
Universidade do Rio de Janeiro.

TiTuLovi

Da concesséo do grau de Pds-Graduado e da Expedi¢do do respectivo Diploma

Art. 28 - O aluno do Curso de Especializacdo em Cirurgia Vascular e Angiologia que tiver cumprido a todas as
exigéncias do presente Regulamento, fara jus ao grau de Pds-Graduado, sendo expedido o respectivo diploma, atendidas
as demais exigéncias legais.

TiTuLo vl

Dos Recursos financeiros

Art. 29 - Os Recursos financeiros serdo provenientes de dotacdo orcamentaria da UNI-RIO e do préprio curso de
Especializacéo.

8 1° - A cobranga de taxas e emolumentos relativos ao curso obedecera ao prescrito em Tabela mensal aprovados pelos
6rgdos competentes e as Normas da Administragdo financeira da UNI-RIO.

TITULO IX

Do Regulamento

Art. 30 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Coiegiado do .curso.

Art. 31° - Este Reguiamento podera ser modificado a cada 2 (dois) anos ou sempre que o Colegiado do curso assim o
decidir.

Art. 31° - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua apresentacéo.




Anexo a Resolugédo 2637.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro UNIRIO
Centro de Letras e Artes

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde

Escola de Teatro

Escola de Medicina e Cirurgia

Departamento de Cenografia

Departamento de Medicina Especializada

Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu Arteterapia na Salde e na Educacao
Regulamento e Projeto

Inicio das aulas: 27 de abril de 2004

Término das aulas: 26 de julho de 2005

Inicio do Estagio: agosto de 2005

Término do Estagio: dezembro de 2005

Entrega da Monografia: outubro de 2006

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro UNIRIO

Centro de Letras e Artes

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Escola de Teatro

Escola de Medicina e Cirurgia

Departamento de Cenografia

Departamento de Medicina Especializada

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

ARTETERAPIA NA SAUDE E NA EDUCACACAO

Regulamento

TITULO |

Da caracterizacéo e seus objetivos

Art.1 - O Curso de Pés Graduacdo Lato Sensu Arteterapia na Sadde e na Educacdo tem fundamentos bésicos na visdo
da Transdisciplinaridade do fisico Basarab Nicolescu, na Psicologia Analitica de Carl Gustav Jung, na Estética, na Arte,
na Educacdo. A Imagem é o fendmeno central de pesquisa e trabalho da Arteterapia e é parte integrante do objeto de
estudo do curso, o Processo de Criagdo. Esta proposta tem o objetivo de:

» Apresentar uma visdo da Arteterapia fundamentada na Psicologia Analitica de Carl Gustav Jung.

* Considerar a Transdisciplinaridade de Basarab Nicolescu, como base de reflexdo do modelo teérico do curso.

* Mostrar a Arteterapia como Educagdo Preventiva, enfatizando a funco terapica da Arte.

* Desenvolver uma metodologia baseada na construgdo da linguagem da arte - na teoria e na pratica - como
possibilidade de organizacdo dos processos psiquicos

* Considerar que o processo de amplificagdo do material inconsciente através da imagem, é a metodologia classica da
Arteterapia

 Assinalar a importancia da participagdo do Curso de Poés-Graduacdo Arteterapia na Saude e na Educagdo no
Departamento de Medicina Especializada da Escola de Medicina e Cirurgia do Hospital Gafree e Guinle, confirmando o
carater transdisciplinar da proposta do Curso, incentivando o intercdmbio na Universidade.

» Ampliar o vinculo com a Sociedade Brasileira de Psicologia Analitica (SBPA) que desde 1982 integra o corpo docente
dos Cursos de Atualizacao "O Processo de Criagdo na Arte e na Ciéncia", a Pés-Graduacdo "Educacgdo Estética” desde
1990 e neste Curso com seis Membros Analistas.

Da fundamentacéo legal

Art. 2 - O Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu Arteterapia na Salde e na Educagdo esta estruturado nos termos da
legislacdo em vigor e baseado no Regimento Geral da Universidade do Rio de Janeiro, devendo funcionar segundo o
presente regulamento.

TiTULO Il

da organizagdo curricular

Art. 3 - O Curso de P6s Graduagdo Lato Sensu Arteterapia na Salde e na Educacdo apresenta uma estrutura curricular
composta de quatorze (14) Mdédulos Tedricos, onze (11) Médulos Praticos, um (I) Seminério de Apresentacdo dos
Projetos de Monografia com Banca de quatro professores. Estadgio Supervisionado, Orientacdo das Monografias,
Avaliacdo dos Trabalhos de Estagio. Esta composicdo tem o objetivo de relacionar aspectos filosoficos e
metodoldgicos, possibilitando uma visdo critica da proposta do curso.

Art. 4 - Para obtencdo do Titulo de Especialista em Arteterapia na Salde e na Educacdo, o aluno devera cumprir todos
os créditos oferecidos.

A - O aluno devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular no periodo do oferecimento dos Médulos, ou seja
em 20 meses irrevogaveis



B - A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno tera seis meses para apresentacdo da Monografia Final,
prazo este revogavel a critério do Colegiado do Curso

TITULO IV

Do regime escolar e didatico

CAPITULO |

Da inscrigdo e selecdo de alunos

Art. 5 - A selecdo de candidatos do Curso de Pés Graduacdo Lato Sensu Arteterapia na Salde e na Educacéo sera feita
pelo Colegiado do Curso

Art. 6 - Os candidatos ao exame de selecdo, deverdo apresentar 0s documentos abaixo, que instruirdo o requerimento de
inscricdo:

A - copia do Diploma ou certificado de conclusdo de graduagéo

B - copia do historico escolar do curso de graduagédo

C - Curricuium vitae comprovado

D - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, conforme tabela aprovada pela UNIRIO

E - Ficha de inscricdo devidamente preenchida

F - 2 fotos 3x4

ART. 7 - Os requisitos para 0 Curso de P6s Graduacdo Lato Sensu Arteterapia na Salde e na Educacdo sdo os
seguintes:

A - Ser graduado nas areas da Salde e da Educacao

B - Ser aprovado dentro do nimero de vagas estipulado pelo Colegiado do curso levando em consideragéo:

1 - Apreciagdo do Curricuium Vitae

2 -Avaliacdo do candidato pelo Colegiado.

ART. 8 - Serdo aprovados os candidatos que forem selecionados através de:

A - Curriculum vitae

B - Entrevista

CAPITULO Il

Da matricula

Art. 9 - A matricula dos alunos classificados no processo seletivo sera feita mediante o pagamento das taxas
correspondentes e 0 preenchimento das formalidades requeridas pelo Colegiado

Art. 10 - Apds a obtengdo dos créditos nos Modulos, e até a apresentacdo da Monografia, o vinculo do curso serd
mantido através da renovacgdo semestral da matricula

1 - O ndo atendimento desta exigéncia, serd entendido como desisténcia da apresentagdo do trabalho final e da obtencéo
do grau correspondente do sistema de créditos e avaliacdo do desempenho

Art. 11 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade bésica é o crédito

1-1 (um) crédito corresponde a quinze (15) horas de trabalho académico efetivo, por periodo letivo.

2 - Compreende-se as seguintes atividades como trabalho efctivo, que serdo desenvolvidas na Universidade e fora da
Universidade.

A - Aulas expositivas

B - Aulas Praticas

C - Seminérios

D - Trabalhos de pesquisa

E - Estagio Supervisionado

F - Orientagcdo da Monografia

Art. 12 - O aproveitamento de cada Modulo sera avaliado de acordo com os professores dos Médulos

Art. 13 - O aproveitamento dos Médulos serd aferido através da frequéncia obrigatéria de 85% das atividades
obrigatérias

Art. 14 - As Monografias serdo orientadas dentro das possibilidades de um Memorial Descritivo, visando adequar a
filosofia e a metodologia pesquisada com a apresentacdo documentada do processo de trabalho do Estagio realizado

Art 15 - O Projeto da Monografia devera ser submetido a avaliacdo de uma Banca de quatro professores do curso e
convidados

Art. 16 - A Monografia para obtencéo do titulo de Especialista em Arteterapia devera ser apresentada em sua forma
final em trés vias

A - Para apreciar a Monografia (um exemplar) o Colegiado convidara dois professores do Curso (da Universidade ou de
outra Instituigdo de nivel superior com a titulagdo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista )

B - Os referidos professores deverdo emitir um parecer no prazo maximo de trinta dias apds o recebimento da
Monografia

Art 17 - Uma vez aprovada a Monografia, o aluno devera proceder a eventuais modificagdes sugeridas pela Banca e
apresentara entdo os trés exemplares ao Colegiado.

Art. 18 - O grau de Especialista em Arteterapia serd concedido ao aluno que tiver obtido conceito A ou B na
Monografia



CAPITULO V

Da Coordenacéo e Administracéo

Art. 18 - A Coordenacdo do Curso de Pds Graduacdo Lato Sensu Arteterapia na Salde e na Educacdo é em forma de
Colegiado, composta pela autora do Frojeto do Curso, Professora Vania Granja, aposentada no Departamento de
Cenografia da Escola de Teatro da UNIRIO (Mestre e Livre Docente), Professora Glaucia Gama e Silva do
Departamento de Cenografia (Mestre e doutoranda). Professora Maria José Moreira da Escola de Biblioteconomia
(Mestre) e Elizabeth Cotta Mello da Sociedade Brasileira de Psicologia Analitica SBPA (Doutora e Formacdo em
Psicologia Analitica na SBPA)

Art 19 - Compete ao Colegiado

A - Elaborar a Grade Curricular

B - Coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas

C - Indicar a Banca para " Apresentacdo dos Projetos de Monografia" e a Comissdo de Qualificacdo para Avaliacdo da
Monografia

D - Cumprir ou fazer cumprir as determina¢des da Administracdo Superior e seus Conselhos

E - A execucdo dos servigos financeiros, sera feita através da FUNRIO

TITULO V

Corpo docente

CAPITULO |

Da constituicdo

Art. 20 - O Corpo Docente do Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Arteterapia na Salde e na Educacgdo integra
Doutores, Livre Docentes, Mestres, Especialistas e conta com a participagdo dos Membros Analistas da Sociedade
Brasileira de Psicologia Analitica SBPA (convénio UNIRIO/SBPA, para o Curso de Pés Graduacdo Lato Sensu
Avrteterapia na Salde e na Educacéo)

CAPITULO Il

Da Selecéo

Art. 21.- O Corpo Docente do Curso de P6s Graduagdo Lato Sensu Arteterapia na Salde e na Educacgdo € constituido de
professores que comungam com a proposta filoséfica do curso e de competéncia reconhecida na sua area

CAPITULO Il

Das atribuices

Art. 22 - O Corpo docente do Curso é convidado para as aulas, mas ndo estd automaticamente comprometido na
participacdo das Bancas, Orientacdo e Avaliacdo. O Colegiado leva em consideracdo a disponibilidade de cada
professor e compde essas atividades atraves de convite, que poderd ser aceito ou ndo. O convite para as atividades
acima mencionadas, pode ser estendido a Docentes que ndo participaram das aulas do Curso.

TITULO VI

Do Corpo Discente

CAPITULO |

Da constituicdo

Art.25 - O Corpo Discente do Curso de Pds Graduacdo Lato Sensu Arteterapia na Saulde e na Educacdo é constituido de
alunos regularmente matriculados ou em elaboragdo de Monografia

CAPITULO II

Dos direitos e deveres

Aurt. 26 - S&o direitos do Corpo Discente:

A - Contar com a oferta de um Curso qualificado

B - Receber orientacdo dentro ou fora do horario do Curso para suprir davidas ou esclarecer questdes de ordem
administrativa

Art. 27 - Sdo deveres do Corpo Discente:

A - Participar no minimo de 85% das atividades do Curso

B - Cumprir o presente Regulamento

TITULO VII

Da concesséo do grau de Especialista e da Expedicdo do respectivo diploma

Art. 28 - O aluno do Curso de P6s Graduacdo Lato Sensu Arteterapia na Salde e na Educacdo que tiver cumprido a
todas as exigéncias do presente Regulamento fara juz ao grau de Especialista em Arteterapia na Saude e na Educacéo,
sendo expedido o respectivo diploma, atendidas as demais exigéncias legais

TiTuLo VI

Dos recursos financeiros

Art. 29 - Os recursos financeiros do Curso serdo executados pela FUNRIO, a partir do pagamento dos alunos referentes:
A - taxa de inscrigdo

B - matricula

C - mensalidade

TITULO IX



Art. 30 - Os casos omissos referentes a algum item deste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado, mas
dependendo do caso, serdo levados a instancias Superiores
Art. 31 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua apresentacdo e aprovacao dos Conselhos.

Anexo a Resolucéo 2638

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO LATO-SENSU EM QUALIDADE DE SOFTWARE
AREA DE CONHECIMENTO: Engenharia de Software/ Curso de Especializacio

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Programa de Pés-graduacao Lato-sensu em Qualidade de Software tem por objetivos:

a) Aprofundar os conhecimentos cientificos e técnico-profissionais de seus alunos na area de Qualidade em Processos
de Desenvolvimento de Software;

b) Formar profissionais com conhecimento técnico e organizacional para o desenvolvimento, a seiecdo e a implantacéo
de sistemas de informacdo com qualidade;

c) Contribuir para o aprimoramento constante da comunidade académica da UNIRIO, estimulando a articulacéo entre
ensino, pesquisa e extensdo; e

Art. 2 - A Pos-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software esta organizado como um conjunto de disciplinas e
atividades visando desenvolver e aprofundar a formag&o adquirida pelo aluno na perspectiva dos objetivos propostos.
TiTULO Il

DA FUNDAMENTA(;AO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 3 - A Pés-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software é regido pelos termos da legislacdo em vigor, a saber: o
Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento para GS Cursos de Pos-Graduagdo Latu Sensu da UNIRIO e o presente
Regulamento Geral.

TiTULO 111

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DO COLEGIADO

Art. 4 - O Colegiado da Pds-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software € o 6rgdo de coordenacdo didatico-
cientifica e se constitui:

a) Do Coordenador, como presidente, a Professora Doutora Flavia Maria Santoro, integrante do corpo docente da
UNIRIO lotada no Departamento de Informética Aplicada.

b) Dos professores que compdem o quadro permanente da docéncia enquanto durar o vinculo como professor
permanente da Pds-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software.

Art. 5 - Caberd ao Colegiado da Pés-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software:

a) Propor o Regulamento Especifico e suas alteraces;

b) Propor o curriculo dos cursos e suas alteracoes;

c) Credenciar e recredenciar os professores que integrardo o corpo docente da Pds-graduacao Lato-sca em Qualidade de
Software, nos termos dos Artigos 27, 28 e 29 deste Regulamento, informando-o a Pro-Reitoria de P6s-Graduago;

d) Informar a Prd-Reitoria de P6s-Graduacdo o desligamento de docentes da Pés-graduacgdo Lato-sensu em Qualidade
de Software;

e) Aprovar a programagdo periddica e propor datas e eventos para o calendario escolar a ser enviado & Pr6-Reitoria de
Pés-Graduacao para compatibilizacdo e encaminhamento ao Conselho Universitario;

f) Decidir sobre a prorrogagao de prazo prevista no Paragrafo Unico do Art. 18 deste Regulamento;

g) Julgar as decis6es do Coordenador, em grau de recurso;

Art. 6 - O Colegiado da P6s-graduagao Lato-sensu em Qualidade de Software reunir-se-4 extraordinariamente.

8§ 1° - As reunides serdo convocadas pelo Coordenador ou mediante requerimento da maioria simples dos membros do
Colegiado, sempre com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 7 - O Colegiado da Pés-graduacéo Lato-sensu em Qualidade de Software somente funcionara com a maioria de
seus membros e deliberara por maioria dos presentes.

CAPITULO Il

DA COORDENACAO

Art. 8 - A Coordenacéo sera exercida por um Coordenador ou por seu substituto legal, membro do Colegiado da Pos-
graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software.

Art. 9 - Caberd ao Coordenador:

a) Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

b) Coordenar as atividades didaticas da P6s-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software,

c) Supervisionar as atividades administrativas da P6s-graduacao Lato-sensu em Qualidade de Software;

d) Elaborar as programacdes, submetendo-as a aprovagao do Colegiado;

h) Delegar competéncia para execucdo de tarefas especificas;

i) Decidir ad referendum do Colegiado sobre assuntos urgentes da competéncia daquele 6rgéo.



m) Providenciar a atualizagdo dos Bancos de dados da P6s-graduagdo Lato-sensu em Qualidade de

Software e elaborar os relatérios anuais, atendendo aos prazos do calendario UNIRJO e das agéncias de fomento;

n) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado, da administracdo Superior e de seus Conselhos, e zelar pelo
cumprimento das disposi¢des pertinentes do Estatuto e Regimento Geral da Universidade do Rio de Janeiro e deste
regulamento.

h) Aprovar as indicac6es dos orientadores e dos co-orientadores de trabalho final.

i) Homologar a relacdo dos aprovados na selec¢éo;

j) Aprovar calendario para trancamento de matricula;

k) Julgar pedidos de reviséo de conceitos de alunos, através de requerimento devidamente instruido;

Art. 10 - O substituto legal substituira o Coordenador nas suas faltas e impedimentos e, no caso de vacancia, a qualquer
época, completara o mandato do Coordenador.

CAPITULO 111

DA SECRETARIA

Art. 11 - A Secretaria é 0 6rgdo coordenador e executor dos servigos administrativos e sera dirigida por um Secretario.
Art. 13 - Cabe a Secretaria:

a) Executar os servigos da Secretaria e outros que lhe sejam atribuidos pela Coordenacéo;

b) Manter em dia os assentamentos de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e discente;

¢) Receber e processar os pedidos de matricula;

d) Processar e informar ao Coordenador sobre todos os requerimentos de estudantes matriculados;

e) Registrar frequéncia e notas obtidas pélos alunos;

f) Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades diditicas e administrativas;

g) Preparar prestacfes de contas e relatérios;

h) Manter atualizada a Colecdo de Leis, Decretos, Portarias, Circulares e outros, que regulamentam os Programas de
Pés-Graduacéo;

i) Manter em dia inventario do equipamento e material dos cursos;

j) Preparar, assinando com o Coordenador da P6s-graduagao Lato-sensu em Qualidade de Software, documento relativo
ao Historico Escolar dos alunos;

I) Secretariar as reunides do Colegiado e as reunifes gerais da Pds-graduacéo Lato-sensu em Qualidade de Software;

n) Expedir aos professores e alunos os avisos de rotina.

TITULO IV

DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 14 - Cabe ao aluno da Pés-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software:

a) Cumprir as disciplinas estabelecidas na estrutura curricular;

b) Cumprir tarefas orientadas a sua formacéo e;

c) Redigir e apresentar o seu trabalho final.

Art. 15 - A Pds-graduacao Lato-sensu em Qualidade de Software terd a duragdo de 12 (doze) meses.

Art. 16 - A Pdés-graduacao Lato-sensu em Qualidade de Software apresenta uma estrutura curricular composta de
disciplinas obrigatorias, além da elaboracéo e apresentagdo de um trabalho de final de curso.

CAPITULO V

DA PROGRAMAGCAO PERIODICA DOS CURSOS

Art. 17 - O Calendario do Curso estabelecerd as datas do periodo letivo e dos demais eventos relacionados a este.
CAPITULO VI

DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 18 - Cada candidato ao titulo de Especialista serd obrigatoriamente acompanhado durante a elaboracdo de seu
Trabalho de Final de Curso por um professor orientador.

Art. 19 - Estdo aptos a orientar os professores do Corpo Docente da Pés-graduacdo Lato-seasu em Qualidade de
Software.

§ 1° - Quando se fizer necesséario, podera ser convidado um professor orientador ndo pertencente ao corpo docente da
Pds-graduagdo Lato-sensu em Qualidade de Software.

§ 2% - Para a escolha do professor orientador, deve-se considerar a relagdo entre o objeto de estudo do aluno e os
interesses e especializacdo dos docentes.

CAPiTULO VII

DO CORPO DOCENTE

Art. 20 - O corpo docente da Pds-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software de professores, responsaveis por
disciplinas, serda composto da seguinte forma: minimo de 50% com titulacdo de mestre ou doutor, do quadro da
UNIRIO ou outras instituices e o restante constituido de profissionais de alta qualificacdo ou especialistas na area.

Art. 21 - E direito do corpo docente da Pés-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software integrar o Colegiado da
Pés-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software, na forma prevista por este Regulamento;



Art. 22 - Sdo deveres do corpo docente permanente da Pés-graduacgdo Lato-sensu em Qualidade de Software:

a) Participar das atividades académicas e administrativas da Pés-graduacao Lato-sensu em Qualidade da Software;

b) Exercer funcdes de Orientador no trabalho de final de curso;

c) Respeitar as decisdes do Colegiado;

d) Informar anualmente a Secretaria da Coordenacéo sobre dados relativos a sua producao intelectual;

e) Entregar as avaliagdes dos alunos nos prazos estabelecidos pela Coordenacéo;

f) Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 23 - A designacdo do Professor Orientador do Trabalho de Final de Curso sera feita pelo Coordenador do Curso,
levando em conta a natureza do projeto apresentado pelo candidato, a disponibilidade de orientacdo e a eventual
manifestacéo de preferéncia do candidato.

§ 1° - Em funcéo da especificidade do projeto de Mestrado, o Professor Orientador podera recomendar um co-orientador
desta ou de outra instituigdo de pesquisa ou ensino, desde que aprovado pelo Colegiado da Pés-graduagdo Lato-sensu
em Qualidade de Software.

§ 2° - Em qualquer fase da pesquisa, o Professor Orientador podera requerer ao Colegiado a rentncia de sua tarefa de
Orientador, desde que devidamente justificada, cabendo ao Colegiado a indicacdo de um outro orientador. .

§ 3° - Em qualquer fase da pesquisa e por motivo devidamente justificado, o pds-graduando podera requerer ao
Colegiado a mudanca de Professor Orientador, desde que haja um substituto disponivel.

CAPITULO VI

DO CORPO DISCENTE

Art. 24 - O corpo discente da Pos-graduacao Lato-sensu em Qualidade de Software € constituido por alunos
regularmente matriculados.

Art. 25 - E direito de o corpo discente contar com oferta necessaria de disciplinas do curriculo, que viabilizem o
cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento;

Art. 26 - S&o deveres do corpo discente:

a) Participar com proveito de todas as atividades académicas da Pds-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software
determinadas pélos professores das disciplinas e as previstas neste Regulamento, cumprindo 0s requisitos
correspondentes;

b) Ter frequéncia de pelo menos 75% do total das atividades académicas de cada disciplina na qual estiver matriculado;
c) Cumprir o presente Regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas e o Regimento da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

TiTULOV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO IX

DO PROCESSO DE SELECAO DO COKPO DISCENTE

Art. 27 - A admissdo na Pés-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software exige que sejam satisfeitas pelo
candidato as seguintes condi¢oes:

a) Ter diploma de curso superior expedido por instituicdo reconhecida;

b) Ter demonstrado qualificacdo académica no curso de graduagdo e aptiddo para estudos de pds-graduagao;

c) Ter conhecimento suficiente da lingua portuguesa e capacidade de leitura e compreensao de textos escritos em lingua
inglesa.

Art. 28 - Os pedidos de admissao devem incluir os seguintes documentos:

a) Formuléario de inscricdo devidamente preenchido;

b) Cépia do diploma de graduacdo ou de documento equivalente;

c) Histérico escolar do curso de graduacdo bem como de qualquer outro curso de nivel superior;

d) Duas cartas de recomendacéo, preferencialmente de professores com os quais tenha feito algum curso de graduagédo
ou algum projeto de iniciacdo cientifica;

e) Trés retratos 3x4 de data recente;

f) Curriculo vitae;

g) Comprovante de pagamento de taxa de inscrig&o;

Art. 29 - A admissao na Pos-graduagao Lato-sensu em Qualidade de Software é realizada segundo a oferta deste curso.
Art. 30 - A selecdo dos candidatos sera feita, com base no mérito, através da analise da documentagdo submetida pelo
candidato, do seu desempenho em entrevistas e/ou provas aplicadas, da sua capacidade de leitura e compreensdo de
textos em inglés e da sua capacidade de se expressar de forma escrita em portugués, feita pelo Colegiado da Pos-
graduacao Lato-sensu em Qualidade de Software.

Art. 31 - Do resultado do processo de selecao ndao cabe recurso académico.

CAPITULO X

DA MATRICULA

Art. 32 - Para ser matriculado, o candidato selecionado, devera formalizar sua matricula junto a Secretaria do Curso, no
prazo fixado pelo Calendario.

Art. 33 - Poderéa ser concedida inscricdo para aluno especial, matriculado em outros Programas de Pés-Graduagdo da



UNIRIO ou de outras Instituigdes.

Art. 34 - Perdera a matricula o aluno que:

a) For reprovado em qualquer disciplina;

b) Deixar de se inscrever em pelo menos | (uma) atividade do curso em um bloco letivo qualquer;

c) Tiver seu Trabalho de Final de Curso considerado néo satisfatorio;

d) Ultrapassar 0s prazos previstos neste Regulamento.

Art. 35 - Os alunos que ndo se inscreverem na época propria serdo retirados da relacdo dos alunos da P6s-graduacgéo
Lato-sensu em Qualidade de Software.

CAPITULO XI

DA FREQUENCIA E AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 36 - A avaliacdo do desempenho em cada disciplina é feita pelo Professor Ministrante, considerando o conjunto das
atividades académicas desenvolvidas pelo aluno. Ela sera representada por meio de notas (de 0 a 10, com duas casas
decimais).

§ 1° - Seréa considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete) e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades programadas para cada disciplina.

Art. 37 - Os trabalhos discentes, bem como as pautas de frequéncia e de aproveitamento de créditos em disciplinas,
devem ser entregues na Secretaria de ensino da Pos-graduagao Lato-sensu em Qualidade de Software em datas
estabelecidas no calendério escolar anual.

Art. 38 - E reprovado por faltas (RP), o aluno que ndo tiver frequéncia minima de 75 (setenta e cinco) por cento no
conjunto das atividades programadas para cada disciplina.

Art. 39 - No caso do Trabalho de Final de Curso, a apreciacdo do rendimento tem somente o carater de aceitacdo, A -
"aprovada" e NA - "ndo aprovada”.

TITULO VI

DO TRABALHO DE FINAL DE CURSO E DA CERTIFICA(;AO

Art. 40 - Para a obtencdo da certificacdo expedida pela UNIRIO, o candidato deverd satisfazer as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado em todas as disciplinas do curso.

b) Ter sido aprovado no seu Trabalho de Final de Curso;

Art. 41 - O Trabalho de Final de Curso, requisito parcial para a obtencdo da certificagdo, € trabalho de concluséo que
demonstra dominio do tema escolhido, relevancia deste tema, levantamento critico da bibliografia pertinente e
organizacgdo sistematizada do conhecimento. Uma vez cumpridas as exigéncias, conforme descrito nos Art. 43 e 44,
deve ser encaminhada a secretaria aversao final, para registro e encaminhamento a Banca.

Art. 42 - O Trabalho de Final de Curso deve ser apresentado em 2 vias, obedecidas as normas da ABNT, uma via sera
apresentada ao professor orientador, ficando uma cépia depositada na Secretaria de ensino.

Art. 43 - A avaliacdo do Trabalho de Final de Curso € feita pelo professor orientador que indica se este foi "aprovado"
ou "reprovado”, podendo, no entanto, mesmo no caso de aprovacao, sugerir algumas correcoes ou modificagdes.

Art. 44 - No prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o resultado da avaliacdo, o aluno entregard na Secretaria 2 (dois)
exemplares do Trabalho de Final de Curso, com as corregoes eventualmente sugeridas pelo orientador, como condigéo
final para a expedicdo do certificado.

Art. 45 - O aluno que tiver cumprido as exigéncias regimentais da Pds-graduacdo Lato-sensu em Qualidade de Software
fara jus ao Certificado de Especialista em Qualidade de Software.

TiTULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 46 - Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento da Pés-graduacao Lato-sensu em Qualidade de Software
serdo provenientes de pagamentos de matricula e mensalidades feitas pélos alunos regularmente matriculados no curso.
TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 - Este Regulamento s6 poderd ser modificado por maioria de votos dos membros do Colegiado da Pos-
graduacao Lato-sensu em Qualidade de Software, entrando em vigor ap6s aprovacdo pelo Conselho do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e homologado pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo da UNIRIO.

Art. 48 - Cabera ao Colegiado da Pés-graduacao Lato-sensu em Qualidade de Software resolver os casos omissos neste
Regulamento.

Art. 49 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno da UNIRIO, ap6s sua
aprovacdo pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 27 de julho de 2004

Anexo a Resolucéo 2639.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

ESCOLA DE INFORMATICA APLICADA

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DE NEGOCIOS




TITULO |

Da caracterizagdo do Curso e seus objetivos

Art. 1° - O curso de Pds-graduacao em Gestdo de Negdcios para Pequenas e Médias Empresas (GN/PME), do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, € um programa de Pds-graduacao
Lato sensu com os seguintes objetivos:

« Proporcionar uma visdo abrangente e integrada de Gestdo Empresarial para pequenas e médias organizacdes de
produtos e servicos;

* Discutir conceitos, principios, técnicas e processos dessa gestdo, nos multicenarios econémicos;

* Enfocar a Gestdo Empresarial para PME no contexto dos modernos modelos de gestdo, tendo em vista as dimensdes
estratégicas e tatico-operacionais;

» Utilizar o ambiente académico como um foérum para discussdo e troca da experiéncias decorrentes da multiplicidade e
das peculiaridades das organizagdes voltadas para produtos e servicos;

* Instrumentalizar os profissionais participantes para que 0s conceitos e aspectos tedricos apresentados atinjam a
eficiéncia desejada.

TiTuLo 1l

Da fundamentacéo legal

Art. 2° - O curso de Pés-graduacdo em Gestdo de Negdcios esta estruturado nos termos da legislacdo em vigor e
baseado no Regime Geral da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, devendo funcionar segundo o presente
regulamento.

TITULO Il

Da organizacdo curricular

Art. 3° - O curso de Pds-graduagdo em Gestdo de Negdcios apresenta uma estrutura curricular composta por disciplinas
especificas, que enfatizam aspectos tedricos e metodoldgicos basicos da gestdo empresarial, possibilitando uma visdo
critica do assuntos através das disciplinas de formagao didatico-pedagdgica.

8 (nico - Os pedidos de isen¢do de disciplinas cursadas em outros cursos de Especializagdo ndo serdo aceitos.

Art. 4° - Para obtencdo do titulo de Pos-graduacdo em Gestdo de Negdcios, o aluno deverd cumprir, todos os créditos
oferecidos.

8§ 1° - O aluno devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular no periodo do oferecimento das disciplinas, ou
seja, em 18 meses, improrrogaveis.

§ 2° - A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno terd 1 (um) ano para apresentar a Monografia final, prazo
este prorrogéavel por um semestre, a critério da Coordenagéo do Curso.

TITULO IV

Do Regime escolar e didatico

CAPITULO |

Da inscrigdo e selecéo de alunos

Art. 5° - A selecdo de candidatos ao curso de Pds-graduacdo em Gestdo de Negdcios serd feita por uma Comissao
Examinadora composta por 2 (dois) professores do curso, incluindo nela o Coordenador.

Aurt. 6° - Os candidatos ao exame de selecdo deverdo apresentar os documentos abaixo, que instruirdo o requerimento de
inscricdo:

* Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

¢ Curricuium Vitae;

* Diploma do curso de graduagdo (cOpia autenticada);

* Duas fotografias 3x4.

e Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo R$ 100,00 (conforme tabela UNIRIO, aprovada pela Resolugao).
Art. 7° - Os requisitos para admissdo ao curso de Pés-graduacdo em Gestdo de Negdcios sdo 0s seguintes:

a. Possuir qualquer curso reconhecido de graduacao;

b. Ser aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas pela Comissdo Examinadora, que se pronunciara, levando em
conta:

1. Apreciacéo do curricuium vitae,

2. A avaliacdo da entrevista do candidato pela Comissdo Examinadora.

Aurt. 8° - Serdo considerados aprovados os 30 (trinta) primeiros candidatos escolhidos pela comiss&o.

CAPITULO Il

Da matricula

Art. 9° - A matricula dos alunos classificados no processo seletivo serd feita mediante o pagamento das taxas
correspondentes e o preenchimento das formalidades requeridas pela Coordenac&o.

Art. 10 - Apobs a obtencdo dos créditos em disciplinas, e até apresentacdo da Monografia, o vinculo ao Curso sera
mantido automaticamente, ndo havendo a necessidade da renovacdo semestral de matricula.

8§ 1° - O ndo atendimento a entrega da Monografia dentro do prazo estabelecido serd entendido como desisténcia da
apresentacgdo do trabalho final e da consequente p6s-graduacéo. .

CAPITULO 11




Do sistema de Créditos e Avaliacdo do Desempenho

Art. 11 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade bésica é o Modulo.

8§ 1° - Cada Mddulo corresponde a 24 (vinte e quatro) horas/aulas por periodo letivo.

§ 2° - Compreendem-se as SBguintes atividades como trabalho académico efetivo, que serdo desenvolvidas na
Universidade:

* Aulas tedricas com apoio em retroprojetor, videos, data-show, flip-chart;

* Aulas praticas envolvendo estudos de casos, elaboracdo de projetos e resolucdo de exercicios focalizando a propria
empresa;

* Pesquisas de campo e bibliograficas;

* Dindmicas de Grupo para treinamento em tornadas de decisoes;

* Palestras de especialistas/empresarios da area de interesse a PME;

* Visitas técnicas.

Art. 12 - O aproveitamento de cada disciplina sera avaliado a critério do professor, observada a obrigatoriedade de um
trabalho final.

Art. 13 - O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado através dos seguintes conceitos:

a. A - excelente (10 2 9,0)

b. B - bom (8,9 a8,0)

c. C-regular (7,9a7,0)

d. D - insuficiente (6,9 a 5,0)

e. E.- deficiente (abaixo de 5,0)

8§ 1° Para a aprovacao em qualquer disciplina e atribuicdo dos créditos respectivos sdo requeridos dos alunos:

* Obtengdo do conceito A, B ou C, na avaliagdo efetuada pelo professor.

* Frequéncia minima de 75% nas atividades obrigatorias.

§ 2° - O conceito | poderé sofrer revisdo, a critério do professor da disciplina, através da apresentacdo de novo trabalho
a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias, contando a partir do término do prazo inicialmente fixado.

CAPITULO IV

Art. 14 - As monografias de conclusdo do Curso deverdo ser definidas pelo aluno, com temas articulados com as
aiividades de ensino, de modo a garantir a renovacao e a dinamizacéo constante dos conteudos selecionados.

Art. 15 - O tema escolhido para a Monografia devera ser submetido a apreciacédo da Coordenacdo do Curso e devera ser
acompanhada de um plano de trabalho.

Art. 16 - A Monografia para obtencéo do titulo de Pds-graduacao em Gestdo de Negdcios devera ser apresentada, em
sua forma final, em 2 (duas) vias, de acordo com as Normas de Elaboracdo de Monografia, em anexo.

8 1° - Para apreciar a Monografia, dois Professores serdo indicados: o Coordenador e o Orientador da Monografia.

8§ 2° - Os referidos professores deverdo emitir um parecer julgando a Monografia examinada, dentro de um prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento dos exemplares.

Art. 17 - Uma vez aprovada a Monografia, o aluno, apds proceder a eventuais modificacdes sugeridas pélos Professores,
quando for o caso, providenciard sua reproducgdo, entregando 2 (dois) exemplares & Coordenacdo do Curso de Pos-
graduacdo em Gestdo de Negocios.

Art. 18 - O grau de Po6s-graduacao em Gestdo de Negdcios sera concedido ao aluno que, além de satisfazer todos os
demais requisitos, tiver obtido conceito igual ou superior a B na Monografia.

CAPITULO V

Da Coordenacdo e Administracéo

Art. 19 - O curso de Pos-graduagcdo em Gestdo de Negocios serd administrado por dois professores coordenadores,
sendo que um deles deve pertencer ao Quadro Permanente da Universidade.

8 1 ° - As decisdes tomadas pelos Coordenadores deverdo ser em comum acordo com o professor da disciplina.

8§ 2° - Em seus impedimentos, os Coordenadores indicardo um professor do curso para substitui-los.

Art. 20 - Compete aos Coordenadores do Curso de P6s-graduacdo em Gestdo de Negécios:

a. Elaborar plano didatico anual do Curso e zelar pela sua observancia;

b. Supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso;

c. Coordenar a orientagdo da matricula s inscricdo em todas as disciplinas;

d. Prorrogar, por motivo de for¢a maior, a duragdo do periodo letivo dedicado ao trabalho académico efetivo;

e. Indicar, caso necessario, uma Comissdo Examinadora para selecdo de candidatos ao Curso;

f. Indicar, caso necessario, uma Comissdo de Qualificacdo para apreciar a Monografia ja concluida;

g. Cumprir efou fazer cumprir as determinacGes da Administracdo Superior e de seus Conselhos, em zelar pelo
cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regulamento.

h. Estabelecer 1 (um) representante discente e 1 (um) substituto para participar das reunides do curso.

i. A convocacdo do Colegiado do curso seréa feita pelo Coordenador e Vice-Coordenador ou por 1/3 (um terco) do corpo
docente do curso.

j. Os professores que ndo sdo do quadro permanente da Universidade poderdo participar das reunides de Colegiado
como convidados e terdo direito & voz.




§ Unico - A coordenacdo do Curso contara com uma Secretaria, a ser contratada, para execugdo dos Servigos
administrativos.

TiTULO V

Po Corpo Docente CAPITULO |

Da Constituicdo

Art. 21 - O corpo docente do Curso de Pos-graduacdo em Gestdo de Negdcios é constituido de professores com
habilitacdo para ministrar cursos em nivel de Especializacdo, integrantes do quadro da Universidade ou especialmente
convidados.

§ Unico - Poderdo ser convidados professores de reconhecida capacidade e habilitados, com o objetivo de intercambio
de experiéncias e informagdes visando a constante valorizacdo do Curso.

CAPITULO Il

Da selecéo

Art. 22 - A selecdo de professores integrantes do corpo docente do Curso de Pés-graduagdo em Gestdo de Negdcios sera
feita pela Coordenagdo do Curso, a luz do curricuium vitae dos interessados e dos comprovantes de experiéncia
satisfatoria na area de estudos a que se dedicam, tendo em vista as necessidades manifestadas.

Art. 23 - Na composicdo do corpo docente terdo preferéncia os professores da Escola de Informatica, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia da UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialistas,
respeitadas as areas de conhecimento.

8 Unico - Poderdo ser propostos pela Coordenacéo do curso, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente
ou Mestra, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNI-RIO para lecionar disciplinas especificas.

CAPITULO 1l

Das atribuicdes

Art. 24 - S8o atribuicbes dos membros do corpo docente:

a. Participar das atividades de planejamento e controle da execucdo curricular e das delibera¢fes das suas respectivas
disciplinas.

b. Orientar os estudos dos alunos do curso.

¢. Cumprir o presente regulamente.

d. Participar das reunides do colegiado do curso de Pds-graduagdo em Gestdo de Negocios.

TITULO VI

Do corpo discente

CAPITULO |

Da Constituicdo

Art- 26 - O corpo discente do Curso de Pds-graduacdo em Gestdo de Negdcios é constituido por alunos regularmsnte
matriculados.

CAPITULO Il

Dos direitos e deveres

Art. 26 - S8o direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta de disciplinas, em nimero e qualidade, que viabilizem as diversas etapas do curso;

b. Receber, ao longo do Curso, orientacdo condizente com o rumo de seus estudos e com a natureza das suas
necessidades.

Art. 27 - S&o deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades do Curso determinadas pelos professores das disciplinas e previstas neste
Regulamento, cumprindo os requisitos correspondentes;

b. Ter frequéncia de pelo menos 75% do total de aulas ministradas nas disciplinas;

c. Cumprir o presente Regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia e 0 Regimento Geral da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

TiTuLovi

Da concesséo do grau de Especialista e da Expedicéo do respectivo Diploma

Art. 28 - O aluno do Curso de Pds-graduacdo em Gestdo de Negécios que tiver cumprido a todas as exigéncias do
presente Regulamento, fara jus ao grau de Pos-graduacdo em Gestdo de Negocios, sendo expedido o respectivo
diploma, atendidas as demais exigéncias legais.

TITULO VIII

Dos Recursos financeiros

Art. 29 - Os Recursos financeiros serdo provenientes do pagamento das mensalidades dos alunos de pés-graduacao.

8 1° - A cobranca de taxas e emolumentos relativos ao curso obedecera ao prescrito nas diretrizes do curso, aprovados
pelos érgdos competentes e as Normas da Administracdo financeira da UNIRIO.

TITULO IX

Do Regulamento

Art. 30° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos peio Colegiado do curso.

Art. 31° - Este Regulamento podera ser modificado a cada 2 (dois) anos ou sempre que o Colegiado do curso assim o




decidir.
Art. 32° - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua apresentagao.



