Boletim n° 005 de 15.03.2003.

ATOS DA REITORIA

RESOLUCAO:

O Magnifico Reitor da Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando das atribuigBes que lhe confere o Artigo 21,
incisos X1V e XIX do Regimento Geral, ad referendum do Conselho Universitario, promulga a seguinte Resolugao:

N° 2446, de 14.03.03 - Art. 1° Fica aprovada a Prestacdo de Contas da Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO,
referente ao exercicio de 2002, conforme Relatorio de Auditoria n® 05/2003, de 28.02.2003, que a esta acompanha. Art.
2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

PORTARIAS: i
N° 079, de 11.03.03 - Dispensa, a pedido, VIRGINIA MARIA ALECRIM DA ROCHA PEREIRA, Contadora, classe
B, padréo V, matricula 1034938, do cargo de diregcdo (CD-3) de Chefe da Auditoria Interna desta Universidade.

N° 080, de 11.03.03 - Dispensa CARLOS ALBERTO VEIGA, Contador, classe S, padrdo 11, matricula 398702, da
funcéo gratificada (FG-5) de Chefe da Diviséo de Atividades Auxiliares do Departamento de Atividades de Apoio, da
Pro-Reitoria Administrativa e 0 nomeia para exercer o cargo de direcdo (CD-3) de Chefe da Auditoria Interna desta
Universidade.

N° 081, de 11.03.03 - Inclui na Portaria n°® 348, de 02 de abril de 1991, publicada no DOU de 08 de abril de 1991, que
trata da aposentadoria de PEDRO COELHO DE MELO, matricula SIAPE n° 398536, a vantagem do artigo 193, da Lei
n° 8112/90, com efeitos financeiros a partir de 19 de abril de 1991. (Processo n° 23102000459/91-71).

N° 082, de 11.03.03 - Dispensa, a pedido, ISIS CARNEIRO PINTO, Enfermeira, classe B, padrdo I, matricula n°
1096185, da funcdo gratificada (FG-7) de Chefe do Servico do Centro Cirdrgico do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle desta Universidade.

N° 083, de 11.03.03 - Nomeia MARCIA NEVES BARBOSA, Enfermeira, classe A, padrdo |, matricula n° 1366325,
para exercer a fungdo gratificada (FG-7) de Chefe do Servico do Centro CirGrgico do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle desta Universidade.

N° 084, de 11.03.03 - Art. 1° Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, Administrador, classe S, padréo IlI,
BENEDITO DA SILVA VICENTE, Técnico em Arquivo, classe S, padrdo Ill, JOAO DARIO DO CARMO
MACHADO, Farmacéutico Bioquimico, classe S, padrdo I1l, MARIA INES KLOH, Enfermeira, classe S, padréo I,
TEODORICO MACHADO DE OLIVEIRA, Enfermeiro, classe S, padr&o 111, DORALICE DA CONCEICAO, Auxiliar
Administrativo, classe S, padrdo |11, PAULO ROBERTO NASCIMENTO, Almoxarife, classe B, padrdo VI, ANDREA
ALMEIDA TOFANI, Farmacéutica, classe B, padrdo Ill, RAQUEL PEREIRA DA SILVA, Assistente de
Administracdo, classe C, padrdo Il, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Padronizacdo de
Impressos do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a
Portaria n° 074, de 06.03.01.

N° 085, de 11.03.03 - Art. 1° Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, Administrador, classe S, padrdo Ill, para
aluar como Sindicante na apuracdo do desaparecimento do aparelho fax, marca Panasonic KX F 580, n° de tombo 5-
12915, pertencente ao Servico de Farmacia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° A presente Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno. (Processo n° 23102500067/2003-58).

N° 086, de 11.03.03 - Art. 1° Designa CARLOS DAVID DE CASTRO, Assistente de Administracéo, classe S, padréo
I11, matricula 398643, para apurar, como sindicante, a tentativa de assalto aos caixas eletronicos do Banco do Brasil
existentes no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle ocorrido no dia 23 de janeiro do corrente ano. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 087, de 13.03.03 - Nomeia DAVID DE SOUZA BORGES, Almoxarife, classe S, padrdo 111, matricula n® 397861,
para exercer a funcdo gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Suprimento, do Departamento de Atividades de Apoio,
da Pro-Reitoria Administrativa desta Universidade.



N° 088, de 03.03.03 - Concede aposentadoria voluntaria a AILTON ROSA DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n°
397192, ocupante do cargo de Continuo, classe S, padrao 11, do Quadro de Pessoal da Universidade do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 8°, itens I, Il e 11, alineas "a" e "b", da Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU de
16.12.1998. (Processo n° 23102300029/2003-05).

N° 089, de 13.03.03 - Concede aposentadoria voluntaria a WALTER FERNANDES, matricula SIAPE n° 397310,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, nivel 4, do Quadro de Pessoal da Universidade do Rio e Janeiro, com
fundamento no artigo 8°, itens I, 1l e Ill, alineas "a" e "b", combinado com § 4°, do mesmo artigo, da Emenda
Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16.12.1998. (Processo n° 23102300005/2003-48).

N° 090, de 13.03.03 - Nomeia MAX ROGERIO FREITAS RAMOS, habilitado em Concurso Plblico de Provas e
Titulos, homologado através da Resolugdo n°® 2427, tornada publica através do Edital n° 4, do 04.02.03, publicado no
DOU n° 28, de 07.02.03, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime de 40 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Ausénia Bernardes Monteiro, ocorrida em 17.06.1997 e publicada no
DOU da mesma data. (Processo n° 23102300218/2002-99).

N° 091, de 13.03.03 - Nomeia ANITA CORREIA LIMA DE ALMEIDA, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através da Resolucdo n° 2429, tornada publica através do Edital n° 4, de 04.02.03, publicado no
DOU n° 28, de 07.02.03, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime de 40 horas
semanais, em vaga decorrente da exoneracdo de Guilherme Santoro Lopes, ocorrida em 28.07.1998 e publicada no
DOU da mesma data. (Processo n° 23102100501/2002-12).

N° 092, de 13.03.03 - Nomeia ANGELO ERNANI MAIA CIARLINI, habilitado em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através da Resolucdo n° 2411, tornada publica através do Edital n° 4, de 04 de fevereiro de 2003,
publicado no DOU n° 28, de 07.02.03, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime de
40 horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Anna Rosemberg Moreira, ocorrida em 13.04.96 e
publicada no DOU de 18.04.96. (Processo n° 23102400025/2002-37).

N° 093, de 13.03.03 - Nomeia ANTONIO CLAUDIO MENDES RIBEIRO, habilitado em Concurso Publico de Provas
e Titulos, homologado atravées da Resolugéo n°® 2428, tornada publica através do Edital n° 4, de 04.02.03, publicado no
DOU n° 28, de 07.02.03, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime de 40 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Noémia Teixeira da Silva Pedroso, ocorrida em 10.04.02 e publicada
no DOU de 24.04.02. (Processo n° 23102300211/2002-77).

N° 094, de 13.03.03 - Exonera, de oficio, a partir de 07.03.03, MARA LUCIA AMANTEA, empossada em 20.02.03,
no cargo de Enfermeiro, classe A, padréo I. (Processo n° 2310200157 3/2002-88).

N° 095, de 14.03.03 - Art. 1° Designa ENZO MARCIO DE BRITO, Assistente de Administracéo, classe S, padréo I1l,
matricula n° 398421, para atuar como sindicante no processo de irregularidade na freqiiéncia do servidor Lucinel de
Oliveira Souza, lotado na disciplina de Microbiologia do Instituto Biomédico. Art. 2° A presente Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno. (Processo n° 23102001015/2002-12).

N° 096, 14.03.03 - Designa BRIGIDA RIBEIRO PONCIANO, Pr6-Reitora de Ensino de Graduagio; LYCIA MARIA
ROSA EPPRECHT, Diretora do Nucleo de Coordenagéo do Vestibular; MARIA AMELIA GOMES DE SOUZA REIS,
Diretora pré tempore da Escola de Educacdo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais; LUIZ PEDRO SAN GIL
JUTUCA, Decano do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia; EVA MARIA COSTA, Professora Adjunta nivel 4,
RAQUEL COELHO LENZ CESAR, Professora Assistente nivel 1, ROBERTO VIANNA DA SILVA, Secretario
Executivo, classe S, padrédo Ill, e representantes estudantis, para, sob a presidéncia da primeira, comporem Comisséo
para criacdo do Curso de Democratizacdo do Acesso ao Ensino Superior- CDA.

N° 097, 14.03.03 - Designa BRIGIDA RIBEIRO PONCIANO, Pr6-Reitora de Ensino de Graduagio; MAURICIO DE
PINHO GAMA, Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento; LYCIA MARIA ROSA EPPRECHT, Diretora do
Nucleo de Coordenagdo do Vestibular; LUIZ EDUARDO MARQUES DA SILVA, Decano pr6 tempore do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais; MARIA AMELIA GOMES DE SOUZA REIS, Diretora pré tempera da Escola de
Educacdo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais; RAQUEL COELHO LENZ CESAR, Professora Assistente nivel
1; JORGE LUIZ TELLES VIEIRA, Presidente da Associacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos da
Universidade do Rio de Janeiro - ASUNIRIO, e representantes estudantis, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem Comissao encarregada da elaboracdo do evento Inclusdo Social na Universidade - Igualdade e Diversidade.



Republica-se a Portaria:
N° 078, de 28.02.03 - Nomeia FERNANDA SANTOS SOARES, para exercer o cargo de direcdo (CD-4) de
Coordenadora de Comunicacao Social desta Universidade.

DESPACHOS DO REITOR

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n°
188/MEC, de 06.03.95, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora Adjunta MARIA ISABEL DE SIQUEIRA, no periodo de 13 a
24 de margo do corrente, incluido transito, para participar, como convidada, do Simposio Internacional "Anchieta y los
pueblos indigenas de Brasil, em La Laguna - Ilhas Canarias. (Processo n° 23102100009/2003-28).

O afastamento do pais, com onus limitado, do Professor MARIO BARRETO CORREA LIMA, para visitar algumas
InstituicBes Culturais Portuguesas em Lisboa, nos dias 17 a 22.03.03 e tomar parte na viagem que a Academia Nacional
de Medicina fard a Franca para reunido conjunta com a Academia Francesa de Medicina, nos dias 22 a 27 de margo do
corrente ano. (Processo n° 23102000469/2003-57).

ATOS DA VICE-REITORIA

PORTARIAS:

N° 031, de 07.03.03 - Art. 1° Cancela o adicional de insalubridade no grau médio, concedido ao servidor RICARDO
SILVA CARDOSO, Professor Assistente nivel 3, matricula n°® 1226405, lotado no Departamento de Ciéncias Naturais
da Escola de Ciéncias Biol6gicas do Centro de Ciéncias Humanas e da Salde, em virtude de seu afastamento para
realizar curso de Doutorado em Ecologia, na Universidade da Republica do Uruguai. Art 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 15.03.03, data do efetivo afastamento do servidor em questdo, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n° 23102300335/2002-52).

N° 032, de 07.03.03 - Art. 1° Concede Progressdo Funcional por Titulagdo a servidora ROSANNA VILARDO
MANNARINO, Médica, classe A, padrdo 1V, matricula SIAPE n° 2215520, para a classe A, padrdo V, do mesmo
cargo, com base no artigo 25, inciso 111, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 23 da Portaria
Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos desta portaria vigoram a partir de 02.01.03, revogadas as disposi¢cGes em
contrario. (Processo n° 23102002277/2002-02).

N° 033, de 07.03.03 - Art. 1° Concede Progressido Funcional por Titulagdo a servidora TANIA MARIA RODRIGUES
DE FRANCA, Assistente em Administracdo, classe C, padrdo I, matricula n° 1051429, para a classe C, padrdo 1V do
mesmo cargo, com base no artigo 25, inciso 111, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 23 da
Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos desta portaria vigoram a partir de 09.12.02, revogadas as disposicGes
em contrario. (Processo n° 23102002357/2002-50).

N° 034, de 07.03.03 - Art. 1° Concede Progressdo Funcional por Titulagdo a servidora MARIA DE LOURDES
ALMEIDA ALENCAR, Auxiliar Administrativo, classe C, padrdo VI, matricula SIAPE n° 398458, para a classe S,
padréo I, do mesmo cargo, com base no artigo 25, inciso Ill, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 23 da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos desta portaria vigoram a partir de 17.02.03, revogadas as
disposi¢des em contrrio. (Processo n° 23102000303/2003-30).

N° 035, de 07.03.03 - Art. 1° Concede Progressdo Funcional por Titulagdo a servidora ANDREA DE LIMA ROSA
COUTO, Assistente em Administracdo, classe C, padréo I, matricula SIAPE n° 1033266, para a classe C, padrdo Il, do
mesmo cargo, com base no artigo 25, inciso 111, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 23 da
Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos desta portaria vigoram a partir de 17.02.03, revogadas as disposicGes
em contrario. (Processo n° 23102000304/2003-85).

N° 036, de 07.03.03 - Art. 1° Concede Progressdo Funcional por Titulagdo a servidora CARMEM IRENE CORREA
DE OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, classe C, padrédo Ill, matricula SIAPE n° 1032261, para a classe C,
padrdo IV do mesmo cargo, com base no artigo 25, inciso 111, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 23 da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos desta portaria vigoram a partir de 13.01.03, revogadas as
disposi¢des em contrério. (Processo n° 23102000057/2003-17).

N° 037, de 07.03.03 - Art. 1° Concede Progresséo Funcional por Titulacdo ao servidor JOAO MARCUS FIGUEIREDO
ASSIS, Assistente em Administracdo, classe C, padrdo Il, matricula SIAPE n° 1051355, para a classe C, padréo 1V do
mesmo cargo, com base no artigo 25, inciso 111, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 23 da
Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos desta portaria vigoram a partir de 05.02.2003, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102000236/2003-54).



N° 038, de 07.03.03 - Art. 1° Concede Progressdo Funcional por avaliagdo de desempenho, referente ao intersticio de
01.08.88 a 31.07,90, a Professora Assistente nivel 4, MARIA DE LOURDES NAYLOR ROCHA, matricula n° 397717,
para o nivel 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 2°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 13 da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrente do
disposto no artigo anterior retroagem ao dia 31 de janeiro de 2003, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n°
23102200368/2002-01).

ATOS DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

PORTARIAS:

N° 015, de 14.03.03-Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora ZELINDA ANDRADE DOS
SANTOS, no periodo de 07 a 14 de marco do corrente, para participar do 22° Congresso da ANDES - Sindicato
Nacional, Teresina - PI. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 07 de mar¢co do corrente, revogadas as
disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102300035/2003-54).

N° 016, de 14.03.03 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora TERESINHA DE JESUS ESPIRITO
SANTO DA SILVA, no periodo de 27 a 30 de abril do corrente, para participar do 12° Seminario de Pesquisa em
Enfermagem (SENPE), Porto Seguro - BA. (Processo n° 23102300036/2003. 07).

*

Publica-se em anexo:

* Memo. GAB-IB n° 65/03 (elogio a servidores) ELOGIO AOS DOCENTES DA DISCIPLINA DE PATOLOGIA,
SOLICITADO PELOS ALUNOS DO 3° PERIODO DE ENFERMAGEM.

+ Anexo a Resolugdo n° 2446/03 — PRESTACAO DE CONTAS (PROCESSO N° 23102.000332/2003-00)

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO-UNIRIO

Centro do Ciéncias Bioldgicas e da Salude

Instituto Biomédico - IB

Memo. GAB-IB n° 65/03 Rio 13 03 03

Do Diretor do Instituto Biomédico.

Ao Magnifico Reitor da UNIRIO

Professor Dr. Pietro Noveilino

Encaminho a Vossa Magnificéncia, para ciéncia, o expediente da Escola da Enfermagem Alfredo Pinto (Memo
034/2003 EEAP) que trata da parabenizagdo pela ética e dedicacdo do corpo docente da Disciplina de Patologia, do
Instituto Biomédico. conforme carta anexa.

Respeitosamente,

Prof. Antonio Brisolla Diuana

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO - EEAP

Memorando n° 034 /2003

Rio de Janeiro, 10 de marco de 2003.

Da: Direcdo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

Para: Diretor do Institulo Biomédico.

Assunto: Encaminhamento ( faz).

Vimos pelo presente encaminhar a VVossa Senhoria para ciéncia, e Encaminhamento aos docentes que ministram a
Disciplina de Patologia aos alunos, do Curso de Graduacdo em Enfermagem, da carta ( em anexo e assinaturas ), que
trata da Parabenizacdo pela ética e dedicacdo do corpo docente.

Atenciosamente.

Teresinha de Jesus. Espirito Santo da Silva.

Diretora da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto - UNIRIO.

Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO)

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde (CCBS)

Instituto Biomédico (1B)

Aos cuidados do responsavel pela Disciplina de Patologia,

Os académicos do terceiro periodo de Enfermagem, gostariam de parabenizar a excelente Disciplina de Patologia
ministrada nesta Universidade. Ressaltamos o interesse por parte dos professores, em repassar todo o contelido sem
limitacOes e discriminac¢do quanto ao curso. As aulas de monitoria sdo excelentes, 0s monitores séo perfeitos em suas
explicacBes, com clareza, interesse ¢ dedicagéo.



O laboratdrio nos foi disponibilizado, fato raro com o curso de Enfermagem, o que demonstra mais uma vez, a ética e
dedicacdo dos responsaveis.

O contetido programatico e completo, isto ¢, o essencial a ser utilizado por futuros enfermeiros.

Sabemos das dificuldades do Departamento, e compreendemos ser esta uma constante nas instituicdes publicas. Sendo
assim, mais uma vez, agradecemos a dedicacdo dos professores e 0 interesse em procurar nos passar 0 possivel e o
impossivel. .

Académicos do terceiro periodo de Enfermagem.

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Auditoria Interna - AUDIN

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2003

MEMO/AUDIN N° 00012/03

Ass.: Abertura de Processo de Prestacdo de Coniiis

Ao Servico de Protocolo

Tendo em vista 0 prazo para o encaminhamento da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2003, expirar-se em
17/mar¢o/03, solicito a abertura do processo de Prestacdo de Contas - Exercicio/2002 em quatro vias.
Atenciosamente,

Virginia Maria Alecrim da Rocha Pereira

Chefe da Auditoria Interna

CRC/RJ 070.183-6

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
(6RGAO - 26.269)
Prestacdo de Contas - Exercicio/2002

INDICE DOS DOCUMENTOS
Ordem | Discriminagdo Folhas
01 Rol de Responsaveis 03al8
02 Relatorio de Gestdo 19a91
03 Declaracdo de Bens e Rendas dos Responsaveis 92
04 Demonstragdo da Movimentagdo Orgamentaria 93a9%4
05 Execucdo da Despesa por Célula Orcamentaria 95296
06 Balango Orgamentario 97
07 Balanc¢o Financeiro 98a99
08 Balanc¢o Patrimonial 100a 101
09 Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais 102 2103
10 Relatdrio de Auditoria 104 a 123
11 Parecer da Auditoria Interna 124 2126
12 Demais pegas que compdem a prestacdo de contas - exercicio 2002 127
Relacdo de débitos de ex-dirigentes e ex-empregados 128
Relagéo dos Dirigentes e Servidores em Débito 129
Resolugdo UNIRIO N° 2446/2003 130

| |0ficio UNIRIO N° 037/2003 131

SIAFI — SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
L. 40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 06/02/2003




ORGAO: 26269 — FUNQAQAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO PAGINA: 001
UG: 154034 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO REF: 2002
GESTAO: 15255 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: TITULAR DA UG

AGENTE: 083.398.137-49 — PIETRO NOVELLINO

ENDERECO: RUA SOROCABA, 477 APTO 401 BOTAFOGO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 22271-000
CARGO: REITOR TITULAR DA UG

DESIGNACAO: 10/JUL/2000

DOCUMENTO: DECRETO

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESA P/DELEG. DE COMPETENCIA
AGENTE: 072.149.907-91 - BENEDITO DA CUNHA MACHADO

ENDERECO: RUA SAO FRANCISCO XAVIER 681 APTO 101 BL.J TIJUCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20550-000
CARGO: PRO-REITOR ADMINISTRATIVO

DESIGNAGAO: 24/JUL/2000

DOCUMENTO: PORT. 290

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ENCARREGADO DO SETOR FINANCEIRO

AGENTE: 043.611.562-04 - RAIMUNDO CELESTINO SAMPAIO PINHEIRO

ENDERECO: RUA BENTO LISBOA N. 20-301 CATETE

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:22211-000
CARGO: DIRETOR FINANCEIRO

DESIGNAGAO: 01/MAR/1999

DOCUMENTO: PORTARIA 108

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
AGENTE: 221.506.417-04 —- NURIA MENDES SANCHES

ENDERECO: RUA FRANCISCO NEIVA N. 28 MARIA DA GRAGA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:20785-490
CARGO: CHEFE DO SERVICO DE EXECUCAO FINANCEIRA

DESIGNACAO: 30/JUL/1997

DOCUMENTO: PORT. 463

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE - TITULAR
AGENTE: 260.671.177-91 - RENATO BASTOS DOS SANTOS MAXIMO

ENDERECO: RUA HIL"ARIO DE GOUVEIA N. 53 APTO 402 COPACABANA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:20000-000
CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO: 16/SET/1999

DOCUMENTO: PORT. N. 370

EXONERACAO: 29/0UT/2002

DOCUMENTO: PORTARIA 419

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 29/0UT/2002

AGENTE: 796.276.337-04 - MARCIO JAIMOVICH



ENDERECO: RUA ARISTIDES CAIRE 119 1201 MEIER
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:20775-090
CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO: 29/0UT/2002

DOCUMENTO: PORT. 420

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAQ: 29/0UT/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL P/AREA DE PLANEJAMENTO - TITULAR
AGENTE: 011.492.027-34 — MAURICIO DE PINHO GAMA

ENDERECO: RUA ALBERTO DE CAMPOS, 166 APTO 501 - IPANEMA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:22411-030
CARGO: PRO REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DESIGNACAO: 25/FEV/2002

DOCUMENTO: PORTARIA 066

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAQ: 25/FEV/2002 A 31/DEZN/2002

AGENTE: 136.086.657-49 - WALDEMAR AUGUSTO RIBEIRO
ENDERECO: RUA ARAUJO LIMA, 34 - TIJUCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20541-050
CARGO: PRO REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DESIGNAGAO: 24/JUL/2000

DOCUMENTO: PORT. 288

EXONERAGCAO: 31/JAN/2002

DOCUMENTO: PORT. 047

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/JAN/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL P/AREA DE ADMINISTRAGAO - TITULAR
AGENTE: 372.681.557-00 — DAVID DE SOUZA BORGES

ENDERECO: AV. PASTEUR, 438

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: DIRETOR DO DEPART. DE ATIVIDADES DE APOIO

DESIGNACAO: 27/JUL/2000

DOCUMENTO: PORT. 303

EXONERAGCAO: 31/JAN/2002

DOCUMENTO: PORT. 049

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/JAN/2002

AGENTE: 962.277.377-04 — LUIS CARLOS MORENO DE ANDRADE

ENDERECO: RUA CUMATA N. 270 CASA N. 30 APTO 201 - ANCHIETA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 21640-900
CARGO:

DESIGNAGAO: 08/FEV/2002

DOCUMENTO: PORT. 055

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAQ: 08/FEV/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL ENCARGOS GERAIS - TITULAR

AGENTE: 399.380.427-91 — CARLOS ALBERTO VEIGA

ENDERECO: PRACA DA REPUBLICA 295 10° ANDAR - CENTRO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 22295-900
CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ATIVIDADES AUXILIARES

DESIGNACAO: 23/AG0/2000

DOCUMENTO: PORT. 413

EXONERACAO:

DOCUMENTO:



PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ENCARREGADO ALMOX./MAT. ESTOQUE - TITULAR
AGENTE: 434.747.487-34 — CARLOS ALBERTO DA CUNHA OLIVEIRA

ENDERECO: AV. PASTEUR, 296

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO

DESIGNAGAO: 13/SET/2001

DOCUMENTO: PORT. 264

EXONERAGAO: 12/SET/2002

DOCUMENTO: PORT. 348

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 12/SET/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: GESTOR DE PATRIMONIO

AGENTE: 331.582.747-87 — ANGELO DA SILVEIRA FILHO

ENDERECO: AV. PASTEUR, 296

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO DO D.A A,

DESIGNAGAO: 24/JUN/1999

DOCUMENTO: PORT. 248

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: GESTOR DE IMOVEIS

AGENTE: 464.600.807-63 —- SANDRA MAGALHAES FERNANDES

ENDERECO: RUA EULINA RIBEIRO N. 226 BL.02 APTO. 506 - MEIER

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 23530-280
CARGO: CHEFE DO SERVIGO DE CONTROLE DE BENS IMOVEIS

DESIGNACAO: 24/AG0/1999

DOCUMENTO: PORT. 355

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL P/EXECUCAO ORCAMENTARIA - TITULAR
AGENTE: 711.068.987-53 — JAIR CLAUDIO FRANCO DE ARAUJO

ENDERECO: RUA BUENOS AIRES 225-C CENTRO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:25610-140
CARGO: CHEFE DA DIV. DE ANAL. E CONTROL. ORCAMENTARIO

DESIGNACAO: 05/SET/1997

DOCUMENTO: PORT. 539

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL AUDITORIA INTERNA - TITUYLAR
AGENTE: 013.332.797-36 — VIRGINIA MARIA ALECRIM DA ROCHA

ENDERECO: RUA CARINHANHA N. 1000 BL.02 APTO 407 — MAGALHAES BASTOS

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:21750-160
CARGO: CHEFE DA AUDITORIA INTERNA

DESIGNACAO: 01/SET/1999

DOCUMENTO: PORT. 346

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: GESTOR DE TRANSPORTES
AGENTE: 019.559.517-30 — SIDNEY OLIVEIRA RODRIGUES
ENDERECO: AV. PASTEUR, 296 URCA



MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ
CARGO: CHEFE DO SERVICO DE TRANSPORTES

DESIGNAGAO: 18/SET/2001

DOCUMENTO: PORT. 278

EXONERAGAO: 19/NOV/2002

DOCUMENTO: PORT. 458

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 19/NOV/2002

AGENTE: 348.964.306.20 ELSON LOPES MARTINS
ENDERECO: AV. PASTEUR, 296 URCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ
CARGO: CHEFE DO SERVICO DE TRANSPORTES

DESIGNACAO: 9/NOV/2002

DOCUMENTO: PORT. 460

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAQ: 29/NOV/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: GESTOR DE MATERIAL GERAL
AGENTE: 844.696.417-15 MARCIO MENDES DA CUNHA

ENDERECO: RUA ENGENHEIRO REGINALDO PADILHA 22/402

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ
CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL DEP. ATIV. APOIO
DESIGNAGAO: 22/MAI/2001

DOCUMENTO: PORT. 163

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: : 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: GESTOR DE PESSOAL
AGENTE: 371.595.267-91 EDA RODRIGUES ESPINDOLA

ENDERECO: RUA TEOFILO OTONI

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ
CARGO: DIRETORA DO DPTO. RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO: 09/AG0/2000

DOCUMENTO: PORT. 380

EXONERACAO: 22/JAN/2002

DOCUMENTO: PORT. 038

PERIODO(S) GESTAO: : 01/JAN/2002 A 22/JAN/2002

AGENTE: 482.895.237-34 DILCAR REYNER DE ABREU
ENDERECO: AV. PASTEUR 296 URCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ
CARGO: DIRETOR DO DPTO. RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO: 22/JAN/2002

DOCUMENTO: PORT. 039

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 22/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: GESTOR DE MATERIAL E PATRIMONIO
AGENTE: 019.559.517-30 SIDNEY OLIVEIRA RODRIGUES

ENDERECO: AV. PASTEUR 296 URCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ
CARGO: CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE DE BENS MOVEIS
DESIGNACAO: 19/NOV/2002

DOCUMENTO: PORT. 458

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 19/NOV/2002 A 31/DEZ/2002

CEP: 20000-000

CEP: 20000-000

CEP: 20785-170

CEP: 20000-000

CEP: 20000-000

CEP: 20000-00



AGENTE: 483.651.147-04 NIVALDO DO COUTO GOMES

ENDERECO: AV. VICENTE DE CARVALHO N. 1086 RUA | BL.C/2 APTO 403 — VILA KOSMOS
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 21137-100
CARGO: CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE DE BENS MOVEIS

DESIGNACAO: 24/JUN/1999

DOCUMENTO: PORT. 249

EXONERACAO: 19/NOV/2002

DOCUMENTO: PORT. 457

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 19/NOV/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: GESTOR DE COMPRAS - TITULAR

AGENTE: 022.062.677-48 MARCELO LEIRAS DA SILVA

ENDERECO: R. DR. XAVIER SIGAUD, 290

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: CHEFE DO SERVIGO DE COMPRAS - DAA

DESIGNAGAO: 26/ABR/2002

DOCUMENTO: PORT. 178

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 26/ABR/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 926.111.847-04 MARCELO PINHEIRO

ENDERECO: RUA BARAO DE SERRO AZUL N. 278 NOVA IGUACU

MUNICIPIO: NOVA IGUACU UF:RJ  CEP: 26286-050
CARGO: CHEFE DO SERVICO DE COMPRAS - DAA

DESIGNACAO: 16/ABR/1999

DOCUMENTO: PORT. 185

EXONERAGCAO: 26/ABR/2002

DOCUMENTO: PORT. 177

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 26/ABR/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: GESTOR DE MATERIAL GRAFICO - TITULAR

AGENTE: 357.353.687-53 HELIO SANTOS

ENDERECO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA 107 TERREO BOTAFOGO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000.000
CARGO: CHEFE DO SERVICO DE REPROGRAFIA

DESIGNACAO: 13/JUL/1992

DOCUMENTO: PORT. 557

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIGENTE MAXIMO - TITULAR
AGENTE: 083.398.137-49 PIETRO NOVELLINO

ENDERECO: RUA SOROCABA, 477 APTO 401 BOTAFOGO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:22271-000
CARGO: REITOR

DESIGNAGCAO: 10/JUL/2000

DOCUMENTO: DECRETO

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
AGENTE: 001.858.847-60 RICARDO TACUCHIAN

ENDERECO: RUA SAO SALVADOR N. 31/501

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNACAO: 14/DEZ/2000



DOCUMENTO: PORT. 653
EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 002.097.247-49 LUIZ PAULO DE OLIVEIRA SAMPAIO

ENDERECO: AV. PASTEUR 296 URCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR

DESIGNAGAO: 27/MAR/2001

DOCUMENTO: PORT. 103

EXONERAGAO: 01/JUL/2002

DOCUMENTO: PORT. 254

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 01/JUL/2002

AGENTE: 004.549.407-00 HANS JURGEN FERNANDO DOHMANN

ENDERECO: PRAIA DE BOTAFOGO N. 48 APTO. 38 BOTAFOGO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: Rl CEP: 22250-040
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO UNIVERSITARIO - ESTATUTO

DESIGNACAO: 11/JUL/2000

DOCUMENTO: DECRETO

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 011.256.997-87 OMAR DA ROSA SANTOS

ENDERECO: RUA BOTUCATU N. 71 GRAJAU

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:20541-340
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNACAO: 29/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 668

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 011.492.027-34 MAURICIO DE PINHO GAMA
ENDERECO: RUA ALBERTO DE CAMPQOS, 166 APTO 501 IPANEMA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:22411-030
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

DESIGNAGAO: 25/FEV/2002

DOCUMENTO: PORT. 066

EXONERACAO:

DOCUMENTO: 25/FEV/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 013.069.617-00 ESTHER CYTRYNBAUM
ENDERECO: RUA PROF. GASTAO BAHIANA, 43 APTO 1001 COPACABANA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:22070-030
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNAGAO: 29/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 668

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 016.706.857-13 LEONARDO LUIZ ALENCASTRO ROCHA

ENDERECO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 180 APTO 1104 BOTAFOGO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 22270-010
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNACAO: 29/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 667



EXONERACAO:
DOCUMENTO:
PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 017.837.588-80 ANAILDO BERNARDO BARACAL
ENDERECO: RUA DIAS DA ROCHA, 12 APTO 301 COPACABANA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNAGAO: 14/MAI/2002

DOCUMENTO: PORT. 192

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 14/MAI/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 021.461.097-77 FERNANDA JUREMA MEDEIROS
ENDERECO: RUA SILVEIRA MARTINS, 123 APTO 204 FLAMENGO
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNAGAO: 29/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 660

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 027.831.427-91 MARIO BARRETO CORREA LIMA
ENDERECO: RUA MARIZ E BARROS 775

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 02/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 006

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 030.298.247-72 FELISBERTO JOSE BRAGA DE ALMEIDA
ENDERECO: AV. PASTEUR 296 URCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNACAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 653

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 037.291.257-53 MARIA AMELIA GOMES DE SOUZA REIS
ENDERECO: RUA SANTA ALEXANDRINA, 565/105

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNAGAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 653

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 071.913.167-72 ARNO WEHLING
ENDERECO: R. SANTOS DUMONT 60 CENTRO
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNACAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 653

UF: RJ

UF:RJ

UF: RJ

UF: RJ

UF: RJ

UF: RJ

CEP: 22051-020

CEP: 22201-000

CEP: 20270-000

CEP: 22290-240

CEP: 20261-230

CEP: 22240-000



EXONERACAO:
DOCUMENTO:
PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 072.479.907-91 BENEDITO DA CUNHA MACHADO
ENDERECO: RUA SAO FRANCISCO XAVIER 681 APTO 101 BL. J TIJUCA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

DESIGNACAO: 24/JUL/2000

DOCUMENTO: PORT. 290

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 090.085.274-72 MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA

ENDERECO: RUA MINISTRO ARTRUR RIBEIRO, 64 AP. 201 JARDIM BOTANICO
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNAGAO: 29/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 667

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 092.082.757-87 ANTONIO BRISOLLA DIUANA

ENDERECO: AV. PASTEUR 296 URCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 02/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 010

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 099.798.677-87 LUCIA MARIA ALVES FERREIRA

ENDERECO: RUA LOPES QUINTAS 200, BL. 2 AP 504 JARDIM BOTANICO
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 13/NOV/2002

DOCUMENTO: PORT. 448

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 13/NOV/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 100.841.267-87 LUCIA HELENA DE FREITAS
ENDERECO: UNIRIO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNAGAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 653

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 126.980.917-20 ASTERIO KIYOSHI TANAKA

ENDERECO: AV. CANAL DE MARAPENDI, 1000, BL. 1101

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 12/JUN/2001

DOCUMENTO: PORT. 207

CEP: 20550-000

CEP: 22461-230

CEP: 20000-000

CEP: 22460-010

CEP: 20000-000

CEP: 22631-050



EXONERACAO:
DOCUMENTO:
PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 129.141.937-34 MARIA TEREZA REIS MENDES
ENDERECO: RUA URUGUAI, 68 APTO 204 TIJUCA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNAGAO: 10/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 020

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 136.086.657-49 WALDEMAR AUGUSTO RIBEIRO
ENDERECO: RUA ARAUJO LIMA, 34 TIJUCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DESIGNAGAO: 24/JUL/2000

DOCUMENTO: PORT. 288

EXONERACAO: 31/JAN/2002

DOCUMENTO: PORT. 047

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/JAN/2002

AGENTE: 155.584.959-87 ALVARO REINALDO DE SOUZA
ENDERECO: R. HUMBERTO DE CAMPOS , 436/1401 LEBLON
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 02/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 005

EXONERAGAO: 05/JUN/2002

DOCUMENTO: PORT. 205

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 05/JUN/2002

AGENTE: 160.994.277-91 PAULO LUIS DE FREITAS

ENDERECO: AV. PASTEUR, 296

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 13/AG0/2002

DOCUMENTO: PORT. 311

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 31/AG0/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 185.458.317-49 JOSE DA SILVA DIAS

ENDERECO: R. PRES. CARLOS DE CAMPOS, 183/301 LARANJEIRAS
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DESIGNAGCAO: 19/JUL/2000

DOCUMENTO: PORT. 286

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/200

AGENTE: 187.463.066-68 MARTHA TUPINAMBA DE ULHOA
ENDERECO: RUA JULIO DE CASTILHOS, 64/1202 COPACABANA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNACAO: 05/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 019

UF: RJ

UF:RJ

UF: RJ

UF: RJ

UF: RJ

UF: RJ

CEP: 20510-060

CEP: 20541-060

CEP: 22430-190

CEP: 20000-000

CEP: 20000-000

CEP: 22081-025



EXONERACAO:
DOCUMENTO:
PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/200

AGENTE: 193.722.487-20 CARLOS ALBERTO BASILIO DE OLIVEIRA
ENDERECO: R. ANTONIO BASILIO 482 — 8° ANDAR TIJUCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20511-190
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNAGAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 653

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/200

AGENTE: 242.534.057-20 RICARDO MARQUES DIAS

ENDERECO: RUA BARAO DA TORRE N. 388/104 IPANEMA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:22411-000
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNAGAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 654

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/200

AGENTE: 242.879.547-34 SILVIO AUGUSTO MERHY

ENDERECO: RUA ALMIRANTE GONCALVES, 56 APTO 901 COPACABANA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 22060-040
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR

DESIGNACAO: 10/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 022

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/200

AGENTE: 265.988.927-91 NEBIA MARIA ALMEIDA DE FIGUEIREDO

ENDERECO: AV. BRASIL 4365

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:20000-000
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNACAO: 11/JAN/1999

DOCUMENTO: PORT. 026

EXONERAGCAOQ: 22/MAR/2002

DOCUMENTO: PORT. 110

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 22/MAR/200

AGENTE: 286.345.275-49 ANA MARIA DE BULHOES CARVALHO EDELWEISS

ENDERECO: RUA BARAO DA TORRE 32 APTO 604 IPANEMA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:22411-000
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

DESIGNAGCAO: 06/SET/2000

DOCUMENTO: PORT. 443

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/200

AGENTE: 295.728.517-72 MARIA GABRIELLA PESTANA DE AGUIAR PANTIGOSO

ENDERECO: AV. PASTEUR, 296

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR

DESIGNACAO: 04/JUL/2001

DOCUMENTO: PORT. 223



EXONERACAO:
DOCUMENTO:
PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/200

AGENTE: 296.510.427-53 REGINA MARCIA SIMAO SANTOS
ENDERECO: RUA CAMPOS SALES 102 APTO 502 TIJUCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNAGAO: 01/JUL/2002

DOCUMENTO: PORT. 225

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/200

AGENTE: 300.740.967-53 SUELI BARBOSA THOMAZ
ENDERECO: RUA 52, LOTE 19 Q. 66 CASA 1501 PIRATININGA
MUNICIPIO: NITEROI

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNACAO: 10/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 020

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/200

AGENTE: 311.070.287-87 CARMEN LUCIA ANTAO PAIVA
ENDERECO: RUA CUSTODIO SERRAO, 14 APTO 701 LAGOA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNACAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 654

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/200

AGENTE: 316.150.747-91 MARIA HELENA VICENTE WERNECK
ENDERECO: AV. PASTEUR, 296

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 10/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 024

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/200

AGENTE: 323.345.596-87 ROSALINA CORREA DE ARAUJO
ENDERECO: AV. EPITACIO PESSOA, 2530 APTO 1001 LAGOA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 21/JUN/2002

DOCUMENTO: PORT. 229

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 21/JUN/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 329.257.357-20 BRIGIDA RIBEIRO PONCIANO
ENDERECO: R. DR. XAVIER SIGAUD, 290

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNACAO: 21/FEV/2001

DOCUMENTO: PORT. 065

UF: RJ

UF:RJ

UF: RJ

UF: RJ

UF: RJ

UF: RJ

CEP:20270-210

CEP: 24350-120

CEP: 22470-230

CEP: 20000-000

CEP: 22471-001

CEP: 20000-000



EXONERACAO:
DOCUMENTO:
PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 347.218.787-53 LUIZ EDUARDO MARQUES DA SILVA

ENDERECO: RUA BARTOLOMEU PORTUGAL, 10 APTO 402 BOTAFOGO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNAGAO: 08/AG0O/2002

DOCUMENTO: PORT. 308

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 08/AG0O/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 361.696.257-91 LUIZ CLEBER GAK

ENDERECO: RUA A CASA 7 N. 2953 JACAREPAGUA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 05/NOV/2002

DOCUMENTO: PORT. 432

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 05/NOV/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 366.743.547-91 FLORENCE ROMIJN TOCANTINS
ENDERECO: R. NORONHA TORREZAO, 124 APTO. 1305

MUNICIPIO: NITEROI

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNAGCAO: 22/MAR/2002

DOCUMENTO: PORT. 112

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 22/MAR/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 371.205.577-34 LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA

ENDERECO: RUA COBIRA 25 BL. 1 APTO 102 JARDIM GUANABARA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 02/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 011

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 380.420.027-34 ICLEIA THIESEN MAGALHAES COSTA
ENDERECO: FRANKLIN ROOSEVELT 166

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 09/JUN/2001

DOCUMENTO: PORT. 245

EXONERACAO: 13/NOV/2002

DOCUMENTO: PORT. 447

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 13/NOV/2000

AGENTE: 399.769.127-49 DAYSE MARTINS HORA

ENDERECO: RUA CAMARISTA MEIER, 517 MEIER

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR
DESIGNACAO: 02/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 003

UF: RJ

UF:RJ

UF:RJ

UF: RJ

UF: RJ

UF: RJ

CEP: 22290-190

CEP: 20000-000

CEP: 2420-182

CEP: 21931-380

CEP: 20021-000

CEP: 20730-230



EXONERAGCAO: 25/MAR/2002
DOCUMENTO: PORT. 115
PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 25/MAR/2000

AGENTE: 402.883.907-68 JOANIR PEREIRA PASSOS
ENDERECO: RUA FRITZ FEIGL, 690 FREGUESIA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 22750-600
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNAGAO: 29/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 668

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 403.828.007-10 MARIA APARECIDA CAMPOS

ENDERECO: R. HERACLITO GRACA, 305 CASA 112 FRENTE LINS E VASCONCELLOS
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:20725-080
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR

DESIGNAGAO: 02/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 009

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 407.787.547-15 ANTONIO CARLOS RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS

ENDERECO: R. JORGE RUDGE, 120 BL. 2 APTO 1007 VILA IZABEL

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20560-220
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR

DESIGNACAO: 02/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 007

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 423.315.106-44 NATALIA RIBEIRO FICHE
ENDERECO: AV. PASTEUR, 296 URCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:20000-000
CARGO:

DESIGNACAO:

DOCUMENTO:

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 433.366.557-49 ROBERTO BAPTISTA DE FIGUEIREDO
ENDERECO: UNIRIO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO:

DESIGNACAO:

DOCUMENTO:

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 434.729.077-20 MARIZA BOTTINO

ENDERECO: AV PASTEUR, 296 URCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO:

DESIGNACAO:

DOCUMENTO:



EXONERACAO:
DOCUMENTO:
PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 23/0UT/2000

AGENTE: 439.240.507-91 TANIA BRANDAO DA SILVA
ENDERECO: RUA PROF. LUIS CATANHEDE, 227

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 22251-000
CARGO:

DESIGNAGAO:

DOCUMENTO:

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 24/MAI/2000

AGENTE: 467.328.026-15 VALERIA CRISTINA LOPES WILKE

ENDERECO: RUA MARQUES DE ABRANTES, 107/1111 BOTAFOGO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO:

DESIGNACAO:

DOCUMENTO:

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 508.264.767-91 TERESINHA DE JESUS ESPIRITO SANTO DA SILVA

ENDERECO: RUA SAO FRANCISCO XAVIER, 856/102 MARACANA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20550-013
CARGO:

DESIGNACAO:

DOCUMENTO:

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2000

AGENTE: 537.671.367-91 EDUARDO GOMES DOS SANTOS

ENDERECO: ALAMEDA XAVIER DE ARAUJO COND. UBA N. 140 CAMBOINHAS

MUNICIPIO: NITEROI UF:RJ  CEP:24350-580
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR

DESIGNACAO: 31/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 044

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 539.584.897-53 MARIA JOSE MESQUITA CAVALLEIRO DE MACEDO WEHLING
ENDERECO: AV. PASTEUR, 296

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR

DESIGNAGCAO: 02/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 001

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 549.957.367-00 ANA TERESA JARDIM REYNAUD

ENDERECO: RUA SAO CLEMENTE 68 APTO 805 BOTAFOGO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 22260-000
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR

DESIGNACAO: 23/ABR/2001

DOCUMENTO: PORT. 121



EXONERACAO:
DOCUMENTO:
PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 553.434.499-72 INGRID EMMA PERLE BARANCOSKI
ENDERECO: RE. DR. XAVIER SIGAUD, 290

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNAGAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 653

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 599.012.847-91 RUTH SERRAO O’ MALLEY
ENDERECO: RUA CONDE BONFIM, 429 APTO C-02 TIJUCA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNACAO: 05/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 019

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 603.313.307-25 LYCIA MARIA ROSA EPPRECHT

UF: RJ

UF: RJ

ENDERECO: RUA EDITOR JOSE OLYMPIO N. 140 APTO 203 - BOTAFOGO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNACAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 653

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 690.816.977-49 CAROLE GUBERNIKOFF

UF: RJ

ENDERECO: RUA MARIO PORTELA N. 161 BL. B APTO 1101 LARANJEIRAS

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNACAO: 05/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 019

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 708.971.907-34 ULISSES CERQUEIRA LINHARES
ENDERECO: RUA PEREIRA NUNES 135 APTO 103 TIJUCA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNAGAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 654

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 724.854.697-68 MARIA LUCIA DE ARAUJO GOMES
ENDERECO: AV. PASTEUR, 296 URCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DESIGNACAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 653

UF:RJ

UF: RJ

UF: RJ

CEP: 20000-000

CEP: 20520-051

CEP: 20000-000

CEP: 22241-000

CEP: 20511-120

CEP: 20000-000



EXONERACAO:
DOCUMENTO:
PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 820.124.747-72 ALEXANDRE ALBINO ANDREATTA
ENDERECO: RUA MARQUES DE S. VICENTE, 324/302

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNAGAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 653

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 859.909.227-87 MONICA VALLE DE CARVALHO

ENDERECO: RUA ALM. ALEXANDRINO, 2006 CASA 6/201 — SANTA TERESA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:20241-261
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNAGAO: 10/JUL/2002

DOCUMENTO: PORT. 262

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 10/JUL/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 894.105.807-49 ANDRE FELIPE ARGUELLES BETIM PAES LEME

ENDERECO: RUA DESEMBARGADOR BURLE, 56 APTO 203 - HUMAITA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:22271-060
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNACAO: 05/JAN/2001

DOCUMENTO: PORT. 019

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 906.883.337-53 MARCOS LUIZ CAVALCANTE DE MIRANDA

ENDERECO: RUA GAVIAQ PEIXOTO, 152 APTO 302 - ICARAI

MUNICIPIO: NITEROI UF:RJ  CEP:24230-101
CARGO: MEMBRO NATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - TITULAR

DESIGNACAO: 12/MAR/2001

DOCUMENTO: PORT. 082

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 915.070.067-72 CLAUDIA BELTRAO DA ROSA
ENDERECO: AV. PASTEUR, 296 URCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:20000-000
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNAGAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 653

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 966.921.037-20 LEILA CRISTINA VASCONCELOS DE ANDRADE

ENDERECO: AV. PASTEUR, 296 URCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNACAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 653



EXONERACAO:
DOCUMENTO:
PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 992.562.587-49 ROSSANO KEPLER ALVIM FIORELLI
ENDERECO: RUA FRANCISCO OTAVIANO, 240 APTO 101 IPANEMA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 22080-000
CARGO: MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESIGNAGAO: 14/DEZ/2000

DOCUMENTO: PORT. 654

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESA P/DELEG. DE COMPETENCIA
AGENTE: 111.797.087-68 AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENCAO

ENDERECO: RUA CLARICE INDIO DO BRASIL 00030404 BOTAFOGO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP:22030-061
CARGO: ORDENADOR DE DESPESA P/DELEG. DE COMPETENCIA

DESIGNACAO: 07/MAI/2001

DOCUMENTO: PORT. 132

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

AGENTE: 386.976.707-30 WAGNER MARTIGNONI DE FIGUEIREDO

ENDERECO: RUA ROCHA MIRANDA, 302 APTO 201 - TIJUCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20530-450
CARGO: ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO

DESIGNAGAO: 29/MAI/2001

DOCUMENTO: PORT. 174

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: AGENTE DIRETOR

AGENTE: 405.032.677-91 JORGE BAPTISTA SOARES

ENDERECO: RUA MARIZ E BARROS 775

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

DESIGNACAO: 11/MAI/2001

DOCUMENTO: PORT. 147

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO - TITULAR
AGENTE: 496.622.107-25 SERGINALDO DE SOUZA COSTA

ENDERECO: UNIRIO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: CHEFE DO SERVICO DE SUPRIMENTO

DESIGNACAO: 07/JUN/2001

DOCUMENTO: PORT. 199

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ENCARREGADO DO SETOR FINANCEIRO - TITULAR
AGENTE: 459.241.397-00 SEBASTIAO ALVES BARBOSA
ENDERECO: RUA MARIZ E BARROS 775 TIJUCA



MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20270-004
CARGO: CHE DA DIVISAO FINANCEIRA DO HUGG

DESIGNACAO: 22/MAI/2001

DOCUMENTO: PORT. 165

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAOQ: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ENCARREGADO ALMOX./MAT. ESTOQUE - TITULAR
AGENTE: 806.127.097-87 MARIA LUCIA CARNEIRO DOS RIOS

ENDERECO: RUA LOPES QUINTAS 244/1001

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:RJ  CEP: 20000-000
CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE NUTRICAO

DESIGNACAO: 08/ABR/1991

DOCUMENTO: PORT. 369

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO(S) GESTAO: 01/JAN/2002 A 31/DEZ/2002
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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo é um documento obrigatério ¢ fundamental na vida das Instituicbes de Ensino Superior por
registrar o seu desempenho no ano retratado, sendo parte integrante do Processo de Prestacdo de Contas da
Universidade, permitindo também sua avaliagéo Institucional.

E um documento que permite aos gestores da UNIRIO a realizagio de uma analise global tornando possivel avaliar os
esforcos Académicos e Administrativos dos diversos organismos da instituicdo, despendidos no periodo relativo ao
Relatorio, inclusivo de seus Orgdos Suplementares, reftetindo os esforcos de todos os que integram a equipe
responsavel pela Universidade; seus docentes, seu corpo técnico-administrativo e, principalmente, de seus discentes,
objetivo maior da Instituicdo.

A divulgacdo dos resultados alcancados através dos dados apresentados reflete o aprimoramento da instituicéo,
registra o seu crescimento e o sentido de sua evolucédo, retrata o resultado de sua politica, alem de fornecer elementos
para o planejamento futuro de suas opBes, mantendo a UNIRIO dentro dos principios que a norteiam: ser uma
Universidade publica, gratuita o cada vez de melhor qualidade.

PIETRO NOVELLINO

REITOR

OBJETIVOS DA UNIRIO

A Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO, criada pela Lei n.° 6655, de 05 de junho de 1973, tem por objetivo:

I.  Produzir, difundir o preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

Il. Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica o reflexiva, comprometidos com o sociedade e sua
transformacéo;

I1l. Estender & sociedade os beneficios sociais da criagcdo cultural, artistica, cientifica o tecnoldgica gerada na
Instituicdo;

IV. Manter intercaAmbio com entidades publicas, privadas, organiza¢des e movimentos sociais, atendendo os demandas
especificas, mediante prestacdo de servicos;

V.Buscar padréo de exceléncia em todas suas esferas.

1- A INSTITUICAO

1.1 - Aspectos Histéricos

A Universidade do Rio de Janeiro, de natureza publica, federal e gratuita, criada em 5 de junho de 1979, pela Lei n°
6.655, é a mais nova entre as universidades federais do Estado do Rio de Janeiro. A UNIRIO resultou da fusdo de
tradicionais institui¢cBes isoladas de ensino tendo inicialmente sido concebida com uma Federacdo de escolas,
transformando-se posteriormente em universidade.

A linha de acdo da universidade, que caracteriza a sua atividade académica, é o enfoque humanistico e social da suas
acBes que orientam as atividades de seus centros académicos além da formacdo profissional dentro do conceito de
cidadania.

O corpo social da instituicdo é constituido por discentes, pessoal técnico administrativo e docente, com a qualificagédo
académica necessaria as suas atividades. O corpo docente da UNIRIO é composto por doutores, mestres, especialistas e
graduados, nas diversas areas de conhecimento onde atua a Instituicéo.



Nos aspectos pedagdgicos a Universidade do Rio de Janeiro esta plenamente adequada aos dispositivos estabelecidos
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n° 9.394/96.

1.2 - Estrutura da UNIRIO

A estrutura académica da UNIRIO subordina-se a uma reitoria na qual encontram-se as Pré-Reitorias de Ensino de
Graduacdo, de Pesquisa e Pos-Graduacao e Extensdo, Administrativa e Planejamento e Desenvolvimento.

A administracdo da universidade é exercida pelo Reitor, executor de uma acdo colegiada oriunda de dois conselhos, o
Conselho Universitario - CONSUNI e o Conselho de Ensino e Pesquisa - CEP.

O Organograma, a seguir apresentado, ilustra as vinculagGes administrativas entre os diferentes 6rgdos que compdem a
estrutura da UNIRIO.

ORGANOGRAMA GERAL DA UNIRIO - (12/06/02)
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A estrutura pedagoglca e cientifica da UNIRIO, responsavel pela execucdo das atividades fins; ensino, pesquisa e
extensdo, estdo sob a responsabilidade da quatro Centros Universitarios:

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde - CCBS,

Centro de Ciéncias Exatas o Tecnologia - CCET,

Centro do Ciéncias Humanas - CCH e

Centro de Letras e Artes - CLA.

Estes o6rgdos abrigam as Escolas/Institutos, Departamentos de Ensino, Nucleos de Pesquisa e de Extensdo,
Coordenagdes, Laboratorios e os demais espacos académicos necessarios &s suas atividades de ensino, de pesquisa, do
extensdo, e as assistenciais e culturais.

Integrando o complexo universitario da UNIRIO existem ainda, o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG, a
Biblioteca Central, o Arquivo Central e os organismos que integram a administragdo central.

A instituicdo estd em plena fase de modernizacdo de sua estrutura, com implantacdo de novos sistemas, entre eles a
importante informatizagdo total dos seus processos académicos e administrativos.

Existem espacos universitarios que ndo integram a estrutura administrativa formial, porém, representam parcela
importante da instituicdo nos quais se desenvolvem atividades especificas como: a Fabrica de Cuidados e o Escritdrio
Modelo.

1.3 - Os Espacos Universitarios

A UNIRIO encontra-se distribuida em cinco campi todos localizados no municipio do Rio de Janeiro:

> Campus da Avenida Pasteur n° 296, no Bairro da Urca-onde se situa a Reitoria, Escola de Nutrigdo e Escoln de
Enfermagem Alfredo Pinto;

> Campus da Avenida Pasteur 458, onde se situam os Centros de Ciéncias Humanas, o Centro de Letras e Artes, o
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia e a Escola de Biologia;

> Campus da Rua Voluntérios da Péatria, em Botafogo, onde se encontram alguns 6rgdos auxiliares e antiga localizagédo
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia e da Escola de Biologia;

> Campus na Rua Frei Caneca - Centro da Cidade, onde se situa o Centro de Ciéncias da Salde;

> Campus na Rua Mariz e Barros - Tijuca onde se situa o Hospital Universitario Gaffreé e Guinle.

Todas essas localizagBes possuem espacos académicos onde sdo desenvolvidas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que integram os curriculos dos cursos de graduagdo e programas de pos-graduagao.

A existéncia de cinco campi dificulta bastante a administracdo da UNIRIO, em especial pela grande dispersdo do seu
corpo discente e docente, além de se tornar um fator que amplia de forma significante os gastos.

Diante deste quadro, a UNIRIO desenvolve importante programa para construcdo de novo prédio nos terrenos
disponiveis da Avenida Pasteur 458 para constru¢do de um novo prédio que possa absorver as atividades do CCBS
atualmente desenvolvidas no Campus da Rua Frei Caneca.



2. ATIVIDADES ACADEMICAS

2.1 - Ensino do Graduacéo

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo, 6rgdo subordinado a Reitoria, é responsavel pela politica de graduacéo,
expressa no PROJETO PEDAGOGICO da UNIRIO. Esta politica caracteriza-se por um processo de formagio de
profissionais competentes em sua area de conhecimento, criticos em relacdo ao contexto social, politico e econdémico
comprometido com as questdes éticas e legais. Esta formacdo tem como principio a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo no ambito da graduacdo.

No decorrer do ano de 2002 esta Pro-Reitoria, além das atividades de rotina, deu continuidade ao trabalho
desenvolvido em 2001 referente & melhora das condigfes de ingresso e oferta dos varios cursos de graduagao no
sentido da modernizacdo e da dindmica exigidas pelas atuais necessidades do mundo contemporéaneo.

O que se apresenta neste relatdrio € um resumo das acOes realizadas em 2002, dos principais resultados
alcancados e da anélise das metas que nédo foram viabilizadas.

As ac¢des que merecem destaque s&o:

> Adequacéo e reformulagéo dos curriculos dos varios cursos;

> Introducdo de atividades complementares de extenséo;

> Maior aproveitamento das vagas por abandono e jubilamento;

> Conscientizacdo junto ao corpo discente dos efeitos da frequéncia e do desempenho insuficientes e dos prazos de
integralizac&do dos cursos;

> Incremento de parcerias com instituigdes publicas e privadas nacionais e estrangeiras;

> Ampliacéo e diversificagdo dos convénios com o objetivo de dar maiores oportunidades de estagios curriculares e
extracurriculares direcionados a formacéo profissional e a inser¢do tempestiva no mercado de trabalho.

De grande relevancia foi o inicio da implementacdo do sistema de Informac@es para o Ensino- SIE-mddulo de
controle académico o que permitiu a organizacdo dos dados do alunado de graduacdo imprescindiveis a
administracdo do ensino através de informacdes de boa qualidade.

E importante salientar o esforgo realizado no exercicio de 2002 para compatibilizar, no Calendario Universitario, as
atividades do ano académico de 2002 e aquelas que deixaram de se realizar em 2001 em virtude da paralisacéo dos trés
segmentos da universidade. Isto foi feito em consonancia com a Lei 9304-LDO que estabelece a duracéo de 200 dias de
atividades letivas anuais.

2.1.1 - Avaliacéo dos cursos do Graduagéo pelo MEC

Em 2002. a UNIRIO foi avaliada pelo Exame Nacional de Cursos (Provao/INEP/MEC) nos cursos de Ciéncias
Biologicas, Pedagogia, Direito, Medicina e, pela primeira vez, no curso Enfermagem, os demais cursos nao foram, em
2002, objeto de avaliacéo pelo MEC.

Os cursos de Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia mantiveram o conceito maximo (A). O curso de Medicina manteve o
mesmo conceito de 2001 (C), apesar da adogdo dos procedimentos necessarios ao aprimoramento dos conteidos
programaticos, das competéncias e habilidades exigidas e das melhoras que puderam ser implementadas, em 2002, na
infra-estrutura do Instituto Biomeédico e do Hospital Universitario. Cabe esclarecer que os alunos do referido curso ja
estdo conscientizados da importancia do resultado do exame para o seu curriculo e para a Instituigdo, levando em conta
que esta avaliacio estabelece uma competicao entre as varias Escolas Médicas do Pais. E importante salientar que estas
medidas demandam tempo para surtir efeito.

Em relacdo ao curso de Direito o conceito diminuiu de A para B. Os fatores que induziram esta avaliagdo ainda estdo
sendo analisados pela Escola de Ciéncias Juridicas e pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduag&o, entretanto, sabe-se que
a implantacéo do sistema informatizado de controle académico, a orientacdo do corpo discente em relagdo as alteragdes
do novo curriculo contemplando atividades complementares de pesquisa e extensdo, a implementacdo de um Ndcleo de
Préticas Juridicas informatizado, a estabilidade administrativa da Escola e um corpo docente qualificado sdo acGes
fundamentais para a melhoria do Curso de Direito. No decorrer de 2002 estas a¢des foram iniciadas.

Cabe ressaltar que a Escola de Ciéncias Juridicas foi contemplada com um consideravel nimero de vagas docentes,
recebendo 4 (quatro) docentes com doutorado em 2002, estando em andamento mais um Concurso de docente com
mestrado para o quadro permanente, além de 3 (trés) professores substitutos para suprir falta de docentes afastados
para qualificacio.

Da mesma forma a Escola de Medicina teve seu corpo docente enriquecido com a contratacdo de 9 professores
adjuntos com doutorado e 03 professores titulares para o quadro permanente. O curso de Enfermagem foi, pela
primeira vez, avaliado e recebeu conceito B. A¢des visando um melhor desempenho futuro serdo implementadas.

E oportuno salientar que qualquer instrumento de avaliagdo prevé mudanca continua do comportamento e da cultura
da Universidade, merecendo intervencado politica, ética e pedagdgica. Entretanto, todos estes esforcos no sentido de
melhorar os padrdes de qualidade das funcGes realizadas precisam estar acompanhados de investimentos financeiros
na infra-estrutura, contratacéo de recursos humanos (docentes e técnico-administrativos) qualificados e motivados.

2.1.2 - Quadro dos resultados avaliagdo dos cursos do graduacdo pelo MEC




Avaliagdo das CondicGes do Oferta
Curso Ano Conceito ENC Corpo Docente Organizagcdo Didatico-|Instalacéo
Pedagégica (Infra-estrutura)

2000 A
Ciéncias 2001 A CB CB Cl
Bioldgicas

2002 A

1999 B

2000 B NA NA NA
Direito

2001 A

2002 B
Enfermagem 2002 B

1999 B

o 2000 B CMB CB CR

Medicina

2001 Cc

2002 C

2001 A NA NA NA
Pedagogia 2002 A

Condic¢Bes: CMB = Muito Boas CB = Boas CR = Regulares CI = Insuficientes NA = N&o avaliado

2.1.3 - O exame de ingresso - Vestibular

O Processo Seletivo Discente - Vestibular 2002 - ocorreu nos meses de fevereiro e margo, em consequéncia do
adiamento de atividades académicas em virtude da paralisacdo de docentes, discentes e técnico-administrativos
ocorrida no segundo semestre de 2001.

Para realizagdo deste certame houve o aprimoramento do sistema operacional, reestruturacdo da pagina do Vestibular
visando uma melhor divulgacéo das informagdes aos candidatos, adequacdo do sistema de processamento, treinamento
de todo o pessoal envolvido no concurso e principalmente, o aperfeigoamento e agilizacio das bancas de elaboragéo c
corre¢do.A UNIRIO foi a primeira Instituicdo publica do Estado do Rio de Janeiro a adotar o resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) para o ingresso na graduacgéo, dando oportunidade aos alunos oriundos da rede
publica e sem chance de freqiientar cursos preparatérios especificos.

Esta medida vem do encontro as expectativas da sociedade, contempla o Projeto Pedagogico das Escolas de Ensino
Médio e estd em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases que prevé a flexibilizacdo dos mecanismos de acesso ao
ensino superior, previsto no seu Art. 51.

Realizou-se, ainda, pela primeira vez na Instituicdo, inscricBes pela Internet, possibilitando que candidatos de outros
estados da federagdo efetivassem tal procedimento a distancia.

Os resultados numéricos foram os seguintes:

FORMA DE INSCRICAO INSCRITOS
Posto de Inscricéo 16.965
Internet 2.913
TOTAL 19.878

Do Total de inscritos 9.187 fizeram op¢éo pelo ENEM.

Dos que fizeram opcéo pelo ENEM, 262 tiveram matricula imediata na UNIRIO. No total foram oferecidas 1.420 vagas
para 19.878 candidatos, uma relagdo de 13,99 candidatos por vaga.

A UNIRIO selecionou seus alunos de acordo com o projeto pedagégico de cada curso de graduacdo adotando também
uma politica de responsabilidade social que resultou no aperfeicoamento do processo de identificacdo dos alunos
carentes permitindo, através desta nova estratégia um maior nimero de isentos da taxa da inscri¢cdo abrangendo um total
de 3.571 candidatos.

2.1.4 - Outras Formas de Ingresso

A UNIRIO, como a maioria das instituices publicas da ensino superior, tem além do exame de ingresso - Vestibular,
outras formas de acesso, muitas delas decorrentes de acordos e convénios.

Transferéncia ex-officio.

Esta modalidade de ingresso, independente da existéncia de vaga, aumentou o nimero de discentes nos varios cursos
desta universidade, tendo em vista a grande demanda dos dependentes de militares residentes nas proximidades do
principal campus da UNIRIO, tendo ingressado 15 alunos no 1° semestre e 4 no 2° semestre.



ConvénioPEC-G

O Programa Estudante Convénio da Graduagdo PEC-G é regido por um protocolo entre os Ministérios da Educagdo e
Ministério das RelacBes Exteriores que regulamenta o convénio. Este convénio, especifico para alunos estrangeiros,
trouxe para o convivio da UNRIO em 2002, 57 alunos.

Reingresso e Transferéncia

O concurso publico de reingresso e transferéncia foi realizado em setembro de 2002 visando a completar vagas
existentes em alguns cursos de menor demanda ou de menor indice de aprovacdo no vestibular. Constitui mais uma
oportunidade de ingresso na Instituicdo e permite um melhor aproveitamento de vagas disponiveis para o ensino de
graduacao.

Cabe ressaltar que os cursos de maior demanda, como Medicina e Direito, estdo com um percentual de 10% de alunos
acima da capacidade prevista, tendo em vista as transferéncias ex-officio, ao Programa PEC-G e as matriculas ocorridas
por decisao judicial.

Nesta modalidade de ingresso foram admitidos 24 alunos para o curso de Musica, 35 para o de Teatro e 26 para o de
Histdria, totalizando 85 alunos.

2.1.5 - Criacao de novos Cursos

O Conselho de Ensino e Pesquisa aprovou, em 2002, o novo curso de Bacharelado em Turismo, o primeiro oferecido
por uma instituicéo publica na Cidade do Rio de Janeiro, que oferecera 55 vagas para o primeiro semestre de 2003.

A criagdo deste curso tem como objetivos principais, a formacdo basica de carater interdisciplinar, humanista e
voltada para o estudo do Turismo como fator de desenvolvimento dentro de um quadro de valorizagéo social.

O seu projeto pedagogico enfatiza, além do fendbmeno turistico o das praticas voltadas para o planejamento, a
implementacdo de politicas, diretrizes, programas e a¢des no campo do turismo.

Cabe ressaltar que a UNIRIO mantém dois campi no Corredor Cultural da Urca, espago de altissima expressédo
turistica da cidade do Rio de Janeiro.

Tal iniciativa foi viabilizada ap6s estudo de otimizagdo de recursos materiais e humanos dos Centros d« Ciéncias
Humanas e do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde.

2.1.6 - Melhora das Condic6es do Oferta dos Cursos de Graduagdo

Dando continuidade ao trabalho iniciado em 2001 a Instituicdo vem adotando a¢des que visam a redu¢do dos indices
de retencdo e evasao, decorrentes do perfil socio-econémico dos discentes, da ma informagdo acerca das normas
académicas e da desmotivacdo por diversas causas. Neste sentido foi elaborado .pelas Pro-Reitorias Académicas; de
Graduacdo e P6s-Graduagéo, o Manual do Estudante contendo informaces necessarias aos discentes da graduacéo e
da po6s-graduacgdo, alertando-os para os efeitos da frequéncia e do desempenho insuficientes e dos prazos de
integralizac&o dos cursos.

As principais a¢des iniciadas em 2001 foram desenvolvidas de forma constante no decorrer de 2002 e s&o as seguintes:
> Manuten¢do do acompanhamento e apoio psicolégico discente pelas Comissdes de Orientagdo Académica;

> Manutencdo do quantitativo de bolsas de monitoria - com o objetivo de estimular a participacdo discente nas
aiividades das disciplinas. Foi pleiteado um aumento do quantitativo e do valor desta modalidade de bolsa para atender
a um maior nimero de alunos da graduagdo, em especial dos cursos novos de Sistema de Informacdes e de Histdria, ndo
sendo possivel o deferimento da solicitacéo por falta de disponibilidade orgamentéria destinada para tal fim;

> Manutengao das comissdes de estagio curricular, no sentido de orientar a formag&o profissional;

>Ampliacdo dos convénios firmados com Institui¢des Publicos e Privadas para estagios curriculares e extracurriculares.
Em 2001 foram firmados 41 novos convénios e em 2002 um total do 71;

> Continuada atualizagdo e modernizagdo dos curriculos dos cursos, no sentido de atender as Diretrizes Curriculares, a
Lei 9.394 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, o Plano Nacional de Educacdo e a Lei 10.172, de
09.01.2001, que prevé .em seu artigo 23 “Implantar o Programa de Desenvolvimento da Extensdo Universitaria em
todas as Instituicdes Federais de Ensino Superior no quadriénio 2001-2004 e assegurar que, no minimo, 10% do total de
créditos exigidos para a graduacdo no ensino superior no Pais sera reservado para a atuagdo dos alunos em acbes
extensionistas";

> Integracdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo possibilitando a participacdo dos alunos de graduagdo nos Projetos
Institucionais;

> Ampliacdo e adequacdo de salas de aulas e anfiteatros;

> Melhora na infra-estrulura dos laboratérios, por meio de aquisicdo de equipamentos especificos. Neste item cabe
esclarecer que o Ministério da Educacdo encaminhou varios equipamentos referentes ao pleito de 1996 do Programa de
Modernizacdo dos Cursos de Graduacéo;

> Aquisicdo do equipamentos audiovisuais (projetores, retroprojetores), multimidia e acesso a internet como recursos
didaticos. Esta agdo embora iniciada no ano de 2001 sé foi completada em 2002, tendo em vista 0s tramites necessarios
para aquisicdo de material permanente obedecendo aos lidimos principios da Lei 8.666;

> Continuada a acdo de ampliacdo do acervo bibliografico, modernizagdo das bibliotecas, com criacdo de rede de
Bibliotecas Setoriais;

> Desenvolvimento de material didatico necessario para a implantagdo do Curso de Pedagogia a Distancia (Licenciatura
para 0s anos iniciais do Ensino Fundamental) através do Centro Educagdo Superior a Distancia do Estado do Rio de



Janeiro - CEDERJ, consorcio organizado pela Secretaria do Ciéncia o Tecnologia do Rio de Janeiro, do qual fazem
parte 6 (seis) Instituicfes Publicas de Ensino Superior do Estado. Este projeto de grande relevancia para a IES do
Estado esta em franco desenvolvimento, tendo ocorrido no ano de 2002, processo seletivo para ingresso em alguns
cursos, estando o de Pedagogia previsto para junho de 2003;

> Ampliacdo do corpo docente através da contratacdo do pessoal aprovado em concurso publico em vagas autorizadas
pelo Ministério do Educacédo e Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo;

> Elaboracdo da nova edicdo, revista e atualizada, da publicacdo denominado Atos Académicos que constitui
instrumento do grande valia para o comunidade académica, tendo em vista que reune as resoluc@es e ordens de servicos
vigentes na Instituic&o.

2.1.7 - Qualificacao e reposi¢do do Quadro de Pessoal Docente

A Universidade do Rio de Janeiro tem incentivado a qualificacdo do corpo docente permitindo afastamento total ou
parcial para realizacdo de cursos do mestrado e doutorado no Brasil e no exterior, além de afastamentos para eventos
relevantes nas diversas areas de conhecimento.

No decorrer de 2002 foram empossados:

a) 23 Professores Adjuntos com doutorado;

b) 01 Professor Assistente com mestrado;

c) 03 Professores Titulares que realizaram Concurso Publico de Titulos e Provas em 2001.

Tendo em vista que os Professores Titulares aprovados ja faziam parte do Corpo Docente da Instituicdo, foram
autorizados mais 03 concursos para classe da Adjunto, perfazendo um total de 30 concursos, sendo empossados um
total de 29 docentes em 2002.

Em 2002, a UNIRIO teve autorizacdo para realizar mais 11(onze) concursos publicos e, ap6s o estabelecimento dos
critérios pela Comissdo de Alocacdo de Vagas Docentes, foram tendo sido providenciados os respectivos editais. A
posse desses professores esta prevista para o primeiro trimestre de 2003.

Na Universidade do Rio de Janeiro o de percentual de docentes com mestrado e doutorado é de 65% e esta de acordo
com o Art 52, inciso 1, da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

2.2 - Ensino de P6s-Graduagéo

Os esforgos da Pro Reitoria de P6s-Graduagéo Pesquisa e Extensdo no ano de 2002, foram direcionados para atingir
as METAS estabelecidas pelos Departamentos, de P6s Graduacgao, Pesquisa e Extensdo que compdem a Pro-Reitoria.
Além disso, houve um esforco para a divulgagéo externa da Universidade o que ocorreu em diversos momentos quando
da participa¢do de docentes da UNIRIO em eventos nacionais e internacionais, compreendendo congressos seminarios
etc.

Das acBes mais intensas desenvolvidas por esta Pro-Reitoria foi o trabalho realizado junto a FINEP para
acompanhamento do processo de Implantacédo do Projeto CTINFRA que permitiu novos investimentos no ano de 2002
que se somou a participacdo do 2° Edital FINEP/CNPqg (PQBIOS) com o Projelo intitulado "Pesquisa em Ciéncias
Bioldgicas e Saude”. Este ultimo aguarda a liberac@o de recursos para iniciar a recuperacdo de instalacdes fisicas,
aquisicdo de equipamentos das &reas envolvidas: Biologia, Enfermagem, Nutri¢cdo e Medicina".

A Pro-Reitoria desenvolveu intensa atividade na melhoria da qualidade das atividades de pesquisa, investindo na
avaliacdo de 60 grupos de pesquisa tendo sido obtida a validagédo de 33 deles junto ao CNPq.

Finalmente, durante o ano de 2002 conseguiu elaborar o Regimento dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu e
aguardando a aprovacao pelo Conselho de Ensino e Pesquisa para homologagdo do Regimento dos Programas Stricto
Sensu.

2.2.1 - Departamento de P6s- Graduagao

Na P6s Graduacdo, as atividades se voltaram, basicamente para o diagnostico dos Cursos Lato Sensu e para 0
encaminhamento dos pedidos de novos cursos Stricto Sensu. Apesar de ser uma area de atividades em desenvolvimento,
a Pos-Graduacéo ja possui um certo grau de participacdo nas atividades da UNIRIO. O quadro abaixo demonstra o
envolvimento dos alunos de pés-graduacdo no total do alunado da instituicéo.

Grau de Envolvimento da Pds-Graduacéo (GEPG)
Alunos matriculados

ANO Mestrado Doutorado Total Graduacéo Po6s-Graduagéo | Total GEPG
*)

2001 130 34 164 5.188 644 5.832 11,04

2002 163 33 196 5.307 747 6.054 12,33

(*) inclui os alunos de Especializagéo.

Cursos Lato Sensu

Numericamente, 0s cursos concentram-se na area de salde, e atendem um total de 209 alunos de especializagéo de
enfermagem, 200 alunos de medicina, conforme distribuicdo na tabela abaixo. Dos 507 alunos inscritos, foram
expedidos 260 e entregues 234 certificados no ano de 2002. Neste ano, 6 novos cursos foram criados, sendo um da
Escola de Medicina (Hipniatria), dois da Escola de Direito (Direito Pablico e Politica Criminal e Penitenciaria e



Seguranca Publica), um da Escola de Educacdo (Educacdo Continuada para Professores) e dois da Escola de
Informética (Negocios Interativos Digitais na Internet e Desenvolvimento de Aplicagdes na Internet). O ndmero de
alunos matriculados foi aumentado de 455 para 507, num total de mais 52 vagas relativas ao ano anterior.

Quadro dos Cursos de Pés-Graduacdo - Lato sensu

CENTR|CURSO CARG [ALUNOS NAO CONCLUINTES |RESULTADOS
0 ﬁnm PGLI [PG2 [TOT |DES |REP [TOT |CONC [MONO
CCBS |Alergia e Imunologia 855 05 - 05 - - - - -
Anatomia Patolégica 1600 |- 02 02 1- - - - -
Anestesia Geriatrica 360 03 - 03 - - - - -
Cardiologia 1800 |03 04 07 01 - 01 - -
Cirurgia Geral 2700 |02 03 05 - - - 01 01
Clinica Médica 1800 |02 03 05 04 - 04 - -
Dermatologia 1920 |06 08 14 - - - - -
Endocrinologia 1800 (03 03 06 - - - - -
Enfermagem/Moldes/Resid {5580 |69 140 203 - 23 23 31 31
Gastroenterologia 1800 (02 10 12 - - - - -
Ginecologia 1800 |- 02 02 - - - - -
Medicina do Trabalho 945 50 40** |40 10 - 10 40 -
Medicina/Familiar/Comunit.|1800 |- 01 01 - - - - -
Medicina Nuclear 1800 |06 01 07 - - - - -
Neurologia 1890 (04 06 10 01 - 01 - -
Obstetricia 3600 |02 01 03 - - - 03 03
Oftalmologia/Clin/Cirurgica (2070 |- 05 05 - - - - -
Otorrinolaringologia 1800 (03 11 14 - - - - -
Pediatria 3645 |02 04 - - - - -
Pneumologia 1800 (01 02 - - - - -
Reumatologia 1800 |01 02 03 - - - 01 01,
Urologia 1620 |01 02 03 - - - - -
TOTAL CCBS - 165 250 365 16 23 39 76 36
CCH |Direito Publico 370 49 - 49 02 - 02 47 -
Org.Conh.p/Recuper/Inform |5-10 (24 - 24 02 - 02 - -
Politica Criminal/Seg. Pub. |400 39 - 39 03 05 08 31 31
TOTAL CCH - 112 - 112 07 05 12 78 31
CLA  |EducagSo Estética 574 34 30** |30 04 - 04 30 -
TOTAL CLA - 34 30 30 04 - 04 30 -
TOTAL GERAL 311 280 507 27 28 55 184 67

*PG2 - Os Cursos que estdo com duas anotacfes neste Item, correspondem a PG2 o PG3 (Curso
Otorrinolaringologia).

** S30 0s mesmos alunos do 1° semestre menos os desistentes.

Residéncia Médica -2002

LS deo

Residéncia Médica Alunos Matriculados
R1. R2 R3 Total

Anatomia Patoldgica 02 02 - 04
Cirurgia Geral 06 06 - 12
Ginecologia e Obstetricia 03 03 - 06
Ortopedia e Traumatologia 02 02 02 06
Pediatria 07 07 02 16
Total Geral 20 20 04 44

Cursos Stricto Sensu
Em 2002, a CAPES procedeu a avaliagdo continuada dos Programas de mestrado, em nimero de 2 e Doutorado, em




ntmero de 2, nesta ocasido foram levantados e registrados os avangos e retrocessos de cada um dos programas.

A UNIRIO recebeu a visita de representantes da CAPES para discussdo das solugdes dos problemas encontrados. O
maior problema concentra-se na baixa producdo intelectual do corpo docente dos Programas. Neste sentido, a Pro-
Reitoria tem-se mobilizado para encontrar estratégias que minimizem o problema embora a maior responsabilidade
recaia diretamente sobre os docentes. A meta, para corrigir a baixa producdo ¢ a realizacdo de esforcos para melhorado
namero de trabalhos publicados em periddicos que estejam indexados nacional e internacionalmente no Sistema
QUALIS e SciELO conforme orientagdo da CAPES. E desejado também, uma melhor divulgacio e o apoio
institucional as atividades de pesquisa.

O resultado da avaliagao dos cursos de pos-graduagdo da UNIRIO pela CAPES estédo apresentados na tabela abaixo.
Conceito CAPES

Programa/Conceito 001 2002

Mestrado em Enfermagem

Mestrado em Meméria Social e Documento

Mestrado em Teatro

Doutorado em Musica

Doutorado em Teatro

MlOojooojwlw

2
3
3
5
Mestrado em Mdsica 5
5
5
4

Média dos Conceitos dos Programas ,33 ,33

Apesar das dificuldades ligadas ao potencial humano, e as materiais enfrentadas, foi possivel manter com certa
regularidade o apoio aos programas, facilitando os esclarecimentos, elaboracio de relatério especificos (CAPES),
através do Servigo de Acompanhamento Stricto Sensu do Departamento de P6s-Graduacao que se fez presente junto as
unidades.

Quanto ao encaminhamento de Programas Novos - SNPG-CAPES foi possivel encaminhar um programa entre os 3
previstos como meta. O Programa € relativo a Pds-Graduagdo em Ambientes Costeiros da Escola de Ciéncias
Biologicas, ja avaliado pela CAPES e devolvido para atender algumas exigéncias.

Alunos Matriculados na Pés-Graduagao — Stricto-Sensu - 2002

Programa de Pés- Graduacdo 1° semestre 2° semestre Remanescentes
Matric. [Evasdo |Concl. |Matric. |Evasdo |Concl. [para 2003

Mestrado em Enfermagem 47 - 10 37 02 0.1 31

Mestrado em Memoria Social e Documento 45 01 10 34 01 01 32

Mestrado em MUsica 43 - 08 35 - 07 28

Mestrado em Teatro 28 - 02 26 - 01 25

Doutorado em Misica 14 - - 14 - 01 13

Doutorado em Teatro 19 - - 19 - - 19

Total Geral 196 01 30 165 03- 14 148

2.2.2 - Departamento do Pesquisa

Em 2002 iniciou-se um levantamento da situa¢do das pesquisas institucionais visando a alualiza¢cSo dés informacdes
disponiveis nos banco do dados mantido pelo Departamento. Como consequéncia foi realizado um diagnéstico da
pesquisa na UNIRIO por area no gréafico a seguir.

Os dados sobre as pesquisas em andamento foram obtidos através do arquivo enviado para célculo da GED. Foram
consideradas como pesquisa em andamento todas as pesquisas cadastradas no Departamento de Pesquisa que
apresentaram relatorio de atividades de pesquisa desenvolvidas no periodo de 2001 e entregues em 2002.

O relatorio de atividades de pesquisa desenvolvidas no ano de 2002 sera entregue no inicio do abril de 2003. As
pesquisas concluidas foram consideradas no total do pesquisas que esta sendo apresentada na tabela.

Total de Projetos de Pesquisas em andamento na UNIRIO no ano de 2002.

TOTAL DE PESQUISAS EM ANDAMENTO

|
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CENTRO CONCLUIDAS ANDAMENTO TOTAL
CCBS 9 99 108
CCET - - -

CCH 4 47 51

CLA 5 38 43
TOTAL 18 184 202

O numero do docentes envolvidos em pesquisa inclui o conjunto de professores que estdo com seus projetos de
pesquisas em andamento, professores que desenvolveram pesquisas em anos anteriores e aqueles que estdo com alguma
pendéncia em sua pesquisa.

Em relacdo ao nimero de discentes envolvidos em pesquisa, foram considerados neste calculo apenas os bolsislas
PIBIC, IC/UNIRIO e AP. Foi feita uma média do nimero de bolsistas no primeiro (julho 2002) e segundo semestre de
2002 (dezembro de 2002), pois a vigéncia das bolsas é de julho a agosto do ano seguinte. Entretanto, é importante
ressaltar que existem na UNIRIO 102 bolsistas financiados por outras agéncias de fomento além dos bolsistas
voluntérios que ndo foram incluidos neste quantitativo. A partir do segundo semestre de 2002 iniciou-se um trabalho do
atualizacao e aquisicdo de informagdes referentes aos docentes e discentes envolvidos em pesquisa e sobre seus projetos
de pesquisa (financiamentos, parcerias, ele).

Total de docentes envolvidos em pesquisa na UNIRIO - 2002
TOTAL DE DOCENTES ENVOLVIDOS EM PESQUISA

Pessoal envolvido em projetos da pesquisa em 2002

CENTRO DOCENTES DISCENTES TOTAL
CCBS 181 95 276
CCET 5 0 5

CCH 91 26 117
CLA 65 21 86
TOTAL 342. 142 484

Durante o ano de 2002 buscou-se uma aproximacdo mais direta junto ao CNPq para adequar ainda mais as pesquisas
institucionais e seus resultados com as recomendagdes daquele érgéo.

Baseado nas sugestdes recebidas do CNPq para aprimoramento do Programa PIBIC e para a evolugcdo da pesquisa em
geral na UNIRIO, buscou-se conhecer os problemas, discutir e desenvolver estratégias para a solucdo de cada um dos
problemas apontados.

Através de um processo rigoroso de selecéo de bolsistas, dos semindrios de pesquisa e da normalizacdo de padrfes para
desenvolvimento de projetos/relatorios docentes/discentes, buscou-se adequar as pesquisas institucionais, aos critérios
de qualidade exigidos pelas agéncias de fomento a pesquisa. Felizmente as acfes estdo sendo desenvolvidas com
relativo sucesso, segundo as avaliac6es enviadas pelo CNPq e seus consultores.

Durante o ano de 2002 ndo foi possivel implementar um plano de incentivo a pesquisa prevendo subsidios por
problemas ligados as restricdes orcamentarios. Entretanto, ja estd sendo elaborado um Fundo de Apoio a Pesquisa
(FAP) seguindo os moldes de outras universidades (ex: UNICAMP). Este fundo, que se espera seja implementado ainda
em 2003, busca basicamente fornecer recursos para desenvolvimento de atividades relacionadas & pesquisa: viagens e
diérias para participagdo em .eventos, compra de material de consumo, etc.

Durante 0 ano de 2002 houve um trabalho intenso de recadastramecto dos grupos de pesquisa buscando esclarecimentos
junto aos docentes e sanear as pendéncias encontradas nos grupos. Atualmente existe uma secretaria na PROPG que
acompanha 0s grupos de pesquisa com o funcionamento rotineiro das Camaras de Pesquisa e de Bolsas. A implantagédo
desta atividade foi uma das a¢Bes importantes na busca de incentivo a melhoria da qualidade da pesquisa na UNIRIO.
As Camaras se reuniram sempre que necessario (em média 1 vez por més) para que decisbes fossem tomadas pela
Diretoria de Pesquisa em relagcdo a pesquisa. Em 2002 varios novos laboratdrios de pesquisa foram inaugurados na
UNIRIO. A Escola de Ciéncias Biologicas recebeu laboratérios novos para todos os seus docentes e em consequéncia
esta se adequando as exigéncias estabelecidas pela CAPES para implementar o seu programa de P6s-Graduacéo.

A Escola do Teatro, Musica e Informatica também puderam adequar laboratérios através de recursos provenientes da
FINEP. Estes novos laboratorios vao oferecer melhores condicBes de pesquisa para docentes e alunos da Pés-Graduagao
e da Graduacdo. Em relacdo as outras Escolas, tém-se buscado discutir e propor mecanismos de recuperacdo e
instalacdo de novos laboratérios de pesquisa.

Em 2002, iniciou-se 0s "Seminarios de Pesquisa" com bolsistas PIBIC. Nestes eventos, os bolsistas, a principio apenas
os bolsistas PIBIC, mas que em 2003 se estendera para que todos os bolsistas apresentem seus projetos e resultados para



os colegas da UNIRIO. Esta atividade é considerada fundamental, pois os bolsistas terdo a oportunidade de conhecer as
pesquisas desenvolvidas nas diferentes areas, além de estimular sua capacidade de critica e desenvolvem sua habilidade
de preparo de seminarios incluindo a oratéria.

Também estdo sendo preparados mini-cursos sobre metodologia da pesquisa cientifica e ja foi acordado com o Diretor
da Escola de Informatica e da Escola de Medicina, a oferta de cursos basicos para bolsistas na area de informatica,
(cursos de Access, Excell, Word).

2.2.3 - Departamento de Extensao

Extensdo Universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relagéo transformadora entre Universidade e Sociedade.

Tem-se hoje como um dos principios bésicos presentes na plataforma politica da Extensdo Universitaria, desde
1987, que para formagdo do profissional cidaddo é imprescindivel sua efetiva interagcdo com a sociedade, seja
para se situar historicamente, para se identificar culturalmente e/ou para referenciar sua formagéo técnica com
os problemas que um dia tera de enfrentar.

O Departamento de Extensdo - DEx/PROPG vem, nos ultimos dez anos, pautando sua proposta de trabalho no
entendimento de que a extensdo é uma das vertentes da Universidade que contribui para a formacédo de um
profissional comprometido com as séries questdes socio-politica-econémicas do pais.

O quantitativo de acbes de extenséo, desenvolvidas na UNIRIO e registradas no Departamento de Extens&o, no
exercicio de 2002, esta demonstrado na tabela a seguir:

Acdes de extensdo da UNIRIO - 2002

Acdes de extensdo da UNIRIO - 2002

Unidades Projetos/ Cursos Eventos P. Servigos Produtos/
Programas Publicacéo

CCBS 21 7 7 2

CCH 17 7 2 -

CLA 8 47 7 - 2

HUGG 3 - - - -

DEX/PROPG 3 1 3 1

CCET - 8 - - -

Total 52 70 19 - 5
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2.3 -Perfil do Corpo Docente e Técnico Administrativo da UNIRIO

O Corpo Docente e Técnico Administrativo da UNIRIO se caracteriza por um intenso processo de transformagdo, em
especial na obtengdo de um grau maior de titulagdo. S&o inimeras as bolsas de mestrado e doutorado ocupadas por
docentes e técnicos da UNIRIO cuja forca de trabalho docente em 31 de dezembro de 2002 era de 561 docentes
incluidos os substitutos e 957 servidores técnico- administrativos

Por outro lado cabe observar que hd um processo de esvaziamento do corpo docente em funcdo de dois fatores, de um
lado as aposentadorias e do outro as demissfes voluntarias de professores em busca de uma maior remuneracdo. Neste
sentido cabe registrar a concorréncia das instituigdes privadas de ensino que fazem ofertas de contratos com melhores
salarios, impossivel de serem cobertas pelos valores pagos nas instituicdes publicas.

A preocupacdo da administracdo da UNIRIO, diante desta situacéo, se traduziu no estabelecimento de uma politica de
demanda por vagas junto ao Ministério da Educagdo. O atendimento as demandas formuladas levaram a UNIRIO a
realizar varios concursos no ano de 2002 em um esforgo para suprir a crescente demanda por docentes e nas situagdes
atendida (ver item n°® 2.1.7)

2.3.1 — Numero de Docentes Distribuidos por Nivel de Qualificagédo



UNIRIO 2002

Centro Titulacdo 1QCD
Aperf/Esp Graduado Mestrado Doutorado Total

CCBS 65 40 118 98 321 3,16

CCET 0 3 5 8 16 3,63

CCH 9 12 46 46 113 3,52

CLA 9 11 39 33 92 3,38

Total Geral 83 66 208 185 542 3,29

NUMERO DE DOCENTES DISTRIBUIDOS POR
QUALIACAGAO - UNIRIO - 2002

Doutorado
31Y

Mastrado
7%

A andlise do quadro mostra que a UNIRIO, apresenta um nimero de docentes ainda pouco expressivo, porém adequado
ao seu alunado. Cabe registrar que a relacdo aluno/professor néo é prépria para explicitar completamente o processo de
ensino, uma vez que certas matérias exigem uma relacdo bem pequena, as vezes da 1 para 1 como por exemplo, 0
ensino de instrumento, em particular o de violino.

A relacdo aluno/profossor em 2002 é de 9,46 alunos por professor. Se considerarmos 0 ano de 2001, que apresentou
uma relacdo de 9,10 alunos por professor, verificamos um aumento de 4,39% na relacéo.

Um indicador considerado relevante pela administragdo da UNIRIO na analise da evolucédo da qualificacdo de seu corpo
docente é o INDICE DE QUALIFICACAO. Este indicador fornece, em uma escala de 0 a 5, o nivel de qualificagdo dos
docentes de uma instituicéo.

O quadro a seguir é uma serie histérica do IQCD desde 1999 a 2002, que, fornece os nameros dos docentes distribuidos
pelas diversas titulagoes.

NUMERO DE DOCENTES POR TITULACAO - 1999-2002

ANO [TITULACAO Total
Aperf/Esp Graduado Mestrado Doutorado

1999 |111 86 233 128 558

2000 (101 85 220 138 544

2001 |89 83 219 144 535

2002 (83 66 208 185 542

~DOCENTES» DA UNIRIO POR TITULAGAO 1999-2002
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O gréafico acima demonstra que o crescimento do nimero de docentes com doutorado é representado por uma curva
ascendente, enquanto que os demais tipos de formacgdes se encontram em franco declinio. Esta fato é também
confirmado pela analise da série histérica do 1QCD.

EVOLUCAO DO INDICE DE QUALIFICACAO DOCENTE DA UNIRIO 1999 a 2002
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Como se observa, as curvas de crescimento do 1QCD, para os diversos centros, se assemelham a da UNIRIO, todas
apresentam um crescimento acentuado, permitindo concluir que a instituicdo ndo esta privilegiando nenhuma area. O
CCET, por ser uma area mais nova da universidade apresenta melhores valores de 1QCD, razdo da contratacdo mais
recente de docentes com formacdo ja completa.

2.3.2- Corpo técnico-administrativo

O quadro abaixo apresenta os nimeros referentes ao quadro de pessoal técnico-administrativo da UNIRIO. E
importante observar que a relacdo funcionario/professor, que apresenta valor de 2,42 ndo pode ser considerada baixa
para uma instituicdo em fase de crescimento acentuado e 5 campi para administrar além de um hospital universitario e
trabalhos de pesquisa.

Funcionérios Docentes equivalentes Func/Prof
Tec.Adm Prest Serv. Total
957 236 1.193 492 2,42

Observacgdo: O numero de docentes (exceto afastamento) refere-se a professores equivalentes (1 Tempo Parcial -
0,50)

3. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.1 - Orgamento Inicial

Aprovado em conformidade com a Lei 10.407, de 10/01/2002, que estima a Receita e fixa a Despesa da Unido para o
exercicio financeiro de 2002, no total de R$ 74.829.252,00, conforme demonstrado:

-P‘u 105 YLA o |

Grupo de Despesa Recursos Tesouro Recursos Diretamente Arrecadados |Total
DESPESAS CORRENTES 66.878.867 1.843.841 68.722.708
Pessoal e Encargos Sociais 57.033.104 - 57.033.104
Outras Despesas Correntes 9.845.603 1.843.841 11.609.524
DESPESAS DE CAPITAL |104.790 6.001.754 6.106.544
Investimentos 104.790 6.001.754 6.106.544
TOTAL 66.983.657 7.845.595 74.829.252
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3.2 - Créditos Suplementares em 2002

A posic¢do inicial do Orcamento foi alterada durante o exercicio de 2002 pela liberacdo de Créditos Suplementares
mediante remanejamento do saldo de Beneficios; utilizacdo de recursos decorrentes de anulacdo parcial de dotacdes e
crédito por excesso de arrecadacdo das receitas diretamente arrecadadas.

Grupo de Despesa Recursos Tesouro Recursos Diretamente Arrecadados |Total
Suplementacdo |Cancelamento

DESPESAS CORRENTES  |12.288.426 (2.361.641) 3.926.785

Pessoal e Encargos Sociais 11.571.138. (1.492.680) 10.078.458

Outras Despesas Correntes|717.288 (868.961) 238.027 (151.673)

DESPESAS DE CAPITAL 238.027

Investimentos - - 238.027 238.027




|TOTAL

|12.288.426

|(2.361.641)

|238.027

10.164,812

3.3 - Orcamento Final do 2002

Orcamento apresentou ao final do exercicio de 2002, incluindo as alteragdes internas, um total de R$
84.994.064,00, conforme abaixo:

Grupo de Despesa Recursos Tesouro Recursos Diretamente Arrecadados | Total Aprovado
DESPESAS CORRENTES  |76.805.652 1.843.841 78.649.493
Pessoal e Encargos Sociais 67.111.642 - 67.111.642
Outras Despesas Correntes 9.845.683 1.843.841 11.537.851
DESPESAS DE CAPITAL  [104.790 104.790 6.239.781 6.239.781 6.344.571
Investimentos 6.344,571
TOTAL 76.910.442 8.083.622 84.994.064
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3.4 - Recursos Diretamente Arrecadados .
Apobs aprovacdo da solicitacdo do credito suplementar por excesso de arrecadacdo, 0s recursos diretamento
arrecadados apresentaram a seguinte especifica¢éo:

Cdodigo Especificacdo Valor
13210000 ([Juros da Titulos do Renda 301.754
16000501 |Servigos Hospitalares 50.001
16001300 ([Servigos Administrativos 2.122.500
16001600 |Servigos Educacionais 207.336
17620000 [Transferéncias .dos Estados DF e suas Entidades 14.000
22190000 |Alienacédo de Outros Bens Mdoveis 50.004
22290000 |Alienacédo de Outros Bens Imdveis 5.100.000
25400000 |Remuneracao das Disponibilidades Tesouro Nacional 238.027
Total 8.083.622

3.4.1 — Convénios com Orgaos Federais
Além dos recursos constantes do Orgamento aprovado, couberam a favor desta Universidade, créditos descentralizados
no total de R$ 9.579.649,80, provenientes de Convénios com Orgdos da Administracdo Federal.

Instituicdo |Convénio Obijetivo Valor
PICDT-035/2000-9 |Concessdo de Bolsas de Estudos no Pais. dentro do Programa|88.701,50
Institucional de Capacitacdo Docente e Técnica;
DS - 094/2000-5 Concesséo de Bolsas de Estudos no Pais, dentro do Programa de|421.732,92
CAPES Demanda Social:
PROAP-043/00 Proporcionar melhores condi¢bes as IFES, para a formacdo 0{153.083.37
aprofundamento cientifico nos cursos de P6s-Graduagdo
018/20002 Pagamento de bolso de Médico Residente 945.520J27
039/2002 Apoio financeiro destinado a melhoria das condi¢Bes de oferta e|18. 812,00
qualidade do ensino
SESu 239/2002 Apoio financeiro destinado a recuperacédo da frota de veiculos 100.000,00
241/2002 Programa Escola Cidadd - Projeto Universidade Solidaria -{16.000,00
UNISOL
358/2002 Apoio financeiro & manutencdo das atividades da UNIRIO -|756.869,00
complemento de Custeio
FINEP 929/01 Apoio ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e artistico na|651.445,00
FNDCT UNIRIO.
Total 3.316.164.06




Por forca de Portarias Interministeriais, 0s recursos orgamentarios e financeiros para Manutencdo do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, decorrentes da Prestacdo de Servicos Assistenciais e agBes basicas do Sistema Unico de
Saude, passaram a ser efetuados por meio de descentralizagdo de crédito conforme demonstrado a seguir:

Instituicdo |Convénio Obijetivo Valor
MS/FNS Prestacdo de Servicos de Salde pelo HUGG 5.202.000,00
Portaria 859/02 Programa Interministerial de reforco & manutencdo dos Hospitais
Universitérios Federais 497.160,00
Portaria 2.102 Adicional de incentivo ao Hospital Universitario 67.165,74
SESu 151/2002 Programa de apoio ao funcionamento ds Hospitais de Ensino 497.160,00
Total 6.253.485,74
Total geral dos Convénios 9.570.049,00

Demonstralivo dos Convénios
com Orgdos Federais
Exerclcio de 2002
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3.5 - Detalhamonto das Aces - Programas de Governo

PROGRAMA: 0041 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE GRADUACAO

OBJETIVO: ampliar a oferta de vagas e melhorar a qualidade do ensino de graduacao

ACAO/TITULO'PRODUTO META
Prevista Executada
4004 — Servigos Sociais a Comunidade por meio da Extensdo Universitéria
Pessoa beneficiada (unidade) 2.500 1.689
4008 — Manutengdo do Acervo Bibliografico
Volume mantido (milhar) 114 116
4009 — Funcionamento de Cursos de Graduagdo
Aluno matriculado (unidade) 5.051

5081 — Modernizagdo e Recuperacao da Infra-estrutura fisica das Instituicfes
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino
Area modernizada/recuperada (m2) 11.988 2.713,98

PROGRAMA: 0043 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

OBJETIVO: Formar recursos humanos, em nivel de Pés-Graduagao no Pais e no Exterior

ACAO/TITULO'PRODUTO META

Prevista Executada

4006 — Funcionamento dos Cursos de Pds-Graduacao
Aluno matriculado (unidade 700 747

PROGRAMA: 0046 HOSPITAIS DE ENSINO

OBJETIVO: Complementar a formagdo de profissionais nas areas das ciéncias da salde e prestar assisténcia
ambulatorial e hospitalar a populagéo.

ACAOQ/TITULO'PRODUTO META

Prevista Executada

4086 — Servigos Sociais a comunidade por meio de Hospitais de Ensino
Leito ofertado (unidade) 308 186

PROGRAMA: 0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

OBJETIVO: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da unido e seus




pensionistas e dependentes

ACAO/TITULO'PRODUTO META

Prevista Executada
0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Pessoa beneficiada (unidade) 853 916

PROGRAMA: 0750 APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus programas

finalisticos
ACAO/TITULO'PRODUTO META
Prevista Executada
0563 — Revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos federais
Servidor pago (unidade) 1.484 0

PROGRAMA: 0791 VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

OBJETIVO: Profissionalizar o servidor publico para ampliar sua contribuicdo a melhoria da qualidade da gestdo

pt]bl~ica )
ACAO/TITULO'PRODUTO META
Prevista Executada

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
Dependentes.
Pessoa beneficiada (unidade) 5.085 0
2010 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados
Crianga de 0 a 6 anos atendida 316 218
2011 — Auxilio Transporte aos servidores e empregados
Servidor beneficiado 1.296 1.046
2012 — Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Servidor beneficiado 1.740 1.486
4 — EXECUCAO DA DESPESA
GRUPO DE DESPESA ORGAMENTO (em|% EXECUCAO |[% (B)/(A)

r$1,00) (A) (B)
3.30.00.00 - Desnesas Correntes 78.649.493.00 92.54% 77.885.464.51 199.03%
31.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais 67.111.542,00 78,96%. (67.111.637,22 |100,00%
31.90.01 - Aposentadorias e Reformas 17.758.956,00 20,93% 17.788.954,86 |1100,00%
31.90.03 - Pensdes 2.238.2C8.00 2,63% 2.238.207,16 |100,00%
31.90.04 - Contratacdo por Tempo Determinado 320.004,00 0,38% 320.003,76 100,00%
31.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais 24.137,00 0,03% 24.136,77 100,00%
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal [39.783.338,00 46,81% 39.786.337,08 [100,00%
31.90.13 - Obrigacdes Patronais 4.222.507,00 4,97% 4.222.506,90 |100,00%
31.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil [17.665,00 0,02% 17.664,23 100,00%
31.90.91 - Sentengas Judiciais 1.089.597,00 1,28% 1.089.596,45 |100,00%
31.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores 1.624.230,00 1,91% 1.624.230,00 |100,00%
33.00.00 - Outras Despesas Correntes 11.537.851,00 13,57% 10.773.827,29 (93,38%
33.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais 245.777,00 0,29% 204.376,79 83,16%
33.90.14 - Diarias - Pessoal Civil 61.113.00 0,07% 61.112,68 100,00%
33.90.18 - Auxilio Financeiro a Estudantes 754.874,00 0,89% 728.824,00 96,55%
33.90.30 - Material de consumo 440.643,00 0,52% 439.377,60 99,71%
R3.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo 284.769,00 0,34% 284.787,50 100,00%
33.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa|12.330.00 0,01% 12.329,93 100,00%
33.90.37 - Locacio Mio-de-obra 1,821.847,00 2.14% 1.821.846,07 [100,00%
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa|4.121.563,72 4,85% 3.592.904,54 |(87,17%
33.90.46 - Auxilio Alimentacao 1.584.501.00 1,66% 1.560.844,34 |98,51%
33.90.47 - ObrigacGes Tributarias e Contributivas 499.022,00 0.59% 424.180,20 85,00%




33.90.49 - Auxilio Transporte 1.175.313.00 1,38% 1.107.166,87 |94,20%
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores 532.588,28 0,63% 532.587,57 100,00%
33.90.93 - IndenizacBes e Restituicbes 3.490,00 0,00% 3.489,20 99,98%
3.40.00.00 - Despesas de Capital 6.344.571,00 7,46% 1.056.606,87 |16,65%
44.00.00 - Investimentos 6.344.571,00 7,46% 1.056.606,87 |16,65%
GRUPO DE DESPESA ORCAMENTO-A (% EXECUCAO- [B/A%
44.90.51 - Obras e Instalac6es 5.196.517,00 6,11% 789.274,21 15,19%
44.90.52 - Equipamentos eE Material Permanente 1.148.054.00 1,35% 267.332,63 23,29%
TOTAL 84.994.064,00 100,00% |178.942.071,3 [92,88%
4.1 - Execucdo da Despesa 2002 - Convénios
Concede |NUmero Objetivo (A) % (B) (B)/(A)
CAPES 663.517,79 (6,93 650.531, |98,04%
PICDT 35/00 Bolsas de Estudo para Capacitagdo|88.701,50 [0.53 88.701,5 |100,00%
Docente ) % 0
PROAP 43/00 Programa de Apoio a P6s-Graduacéo 153.083,37 |1.60 153.083, [100,00%
DS 94/00 Bolsas de Estudo dentro do Programa|421.732,92 (4,40 408.747, 196,92%
Demanda Social % 12
SESU 2.498,361,27(26,03 2.462.94 |98,58%
018/2002 Pagamento de Bolsas para Residéncia 945.520,27 19,87 910.133, (96,26%
Médica % 85
099/2002 Programa de Apoio as IFES 182.812,00 |1,91 182.812, {100,00%
151/2002 Apoio a Manutencdo do HUGG 497.160,00 |5,19 497.160, |100,00%
239/2002 Recuperacdo da Frota de Veiculos 100.000,00 (1,04 100.000, {100,00%
241/2002 Programa Escola Cidadd UNISOL 16.000,00 0/;17 15.972,0 {99,83%
358/2002 Complementacdo de Custeios 755.833,00 |7,90 755.869, |100,00%
FICIEP 651.445,00 (6,80 651.445, |100,00%
CT-INFRA Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e]651.445,00 (6,60 651.445, [100,00%
23.02.0041.00 Tecnolbaico % 00
FNS 5.766.325,74(60,19 5.759.41 |99,88%
SUSXUNIRIOXH |Manutengéo do HUGG 5.269.165,74|55,00 | [5.262.25 [99,87%
PORT. 859/2002 |Reforgo a Manutencdo do HUGG 497.150,00 |5,19 497.160, |1100,00%
0 nN
TOTAL 9.579.649,80 100,0 99,42%

4.2 - AgBes Implementadas na Administracéo

4.2.1 - Infra-estrutura

Obras e Reformas

» Concluido os 4° e 5° pavimentos da Escola de Ciéncias Bioldgicas e Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia -
1.800 m?;

Realizado estudo para elaboragdo dos seguintes Projetos:

* Aproveitamento da area remanescente do Campus Av. Pasteur n° 458;.

 Construgdo das novas instala¢des do Instituto Biomédico no Campus Av. Pasteur n° 458,

» Urbanizag¢do do Campus Av. Pasteur n° 458;

« Instalagdes Hidro-Sanitarias no prédio da Anatomia do Instituto Biomédico - Disciplina de Micro e Imunologia;
Instalagdes hidro-sanitarias no 6° andar do prédio principal do Instituto Biomédico - Disciplina de Histologia;

+  Construgdo de duas salas na disciplina de Patologia Geral do Instituto Biomédico - 30 m?;

«  Recomposi¢io de parte do reboco da fachada do prédio da Anatomia do Instituto Biomédico - 6 m?,

«  Recomposi¢do do cobogd do Diretério Académico do Instituto Biomédico - 8 m?, Recomposicdo do letreiro da
fachada do prédio principal do Instituto Biomédico;

+ Substitui¢do da rede do esgoto do Departamento de Satide da Comunidade do Instituto Biomédico;

* Instalagdo de refletores na quadra de futebol do Instituto Biomédico;

* Reforma das balizas da quadra de futebol do Instituto Biomédico;

* Reconstrugio da varanda do prédio da Reitoria - 13 mz;

+ Substitui¢do da tubulacdo de 4gua da Escola de Nutricéo - 5 unidades;

. 2Reforma, com modificac¢do de lay-out, na sala da Auditoria Interna, viabilizando uma sala para Auditoria Externa -12
m-,



+  Impermeabilizagdo da laje da casa de maquinas da Escola de Nutrigdo 62m?;

» Instalagdo de divisorias na sala de recepgdo Nucleo do Vestibular - 24 m?;

+  Reforma de salas na Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo Pesquisa e Extensdo - 50 m?

» Colocacdo de 2 bombas dé recalque na Casa de bomba do Centro de Letras e Artes:
* Substituicdo de bombas centrifugas que executam bombeamento do esgoto do prédio do Centro de Ciéncias
Humanas;

Aquisicoes diversas

02 veiculos utilitarios

01 micro-6nibus

01 elevador para o Instituto Biomédico

22 conjuntos de mobiliarios

04 microcomputadores

01 impressora

05 softwares de Engenharia e Arquitetura

4.2.2 - Recebimento via programa de Modernizacdo do MEC
Equipamentos provenientes do Programa de Modernizacdo e Consolidacdo da Infra-estrutura Académica das IFEs e
HUs:

Grupo de equipamento Quantidade
Educacdo Fisica e Fisioterapia 23
Fisica Geral 07
Fisico-Quimica 21
Endoscopia 02
Microscopia 16
Mobiliario Hospitalar 04
Otorrinolaringologia 01
Oftalmologia 01
Total 75

4.2.3 - Treinamento e Capacitacdo de Recursos Humanos

A Universidade do Rio de Janeiro, tem incentivado a qualificacdo do corpo técnico-administrativo permitindo
afastamento total ou parcial para realizagdo de mestrado e doutorado.

Os resultados alcangados em 2002 foram:

Curso 5Ss - O primeiro passo para uma ambiente de qualidade - 81 servidores"
Introdugdo a Computacéo - 29 servidores;

Curso de Linguas (Inglés e Espanhol) - parceria UNRIO/UFRJ; - 11 servidores
Ambientacdo Organizacional - 09 servidores;

Curso de Protocolo e Cerimonial - 01 servidor;

Doutorado em Musica - 01 servidor;

Mestrado em Enfermagem - 01 servidor;

Pds-Graduacdo em Administracdo Hospitalar - 03 servidores;

Pés-Graduacao em Processo, Justica e Cidadania - 01 servidor.

Programa de Qualificacdo de servidores da UNIRIO através do Convénio MEC/SESu
Este programa apresentou o seguinte resultado em 2002:

Curso de Anélise e Melhoria de Processos - 08 servidores;

Curso de Contabilidade Pdblica - 10 servidores;

Curso de Orgamento Publico e Administracéo Financeira - 24 servidores;
Licitacdo e Contratos no Servigo Publico - 08 servidores;

Curso de Word Baésico - 12 servidores;

Curso de Word Avancado - 12 servidores;

Curso de Excel Basico - 18 servidores;

Curso de Excel Avancado - 12 servidores;

Curso de Acess - 13 servidores;

Curso de Web Designer Bésico e Avancado - 01 servidor.

4.2.4- Divulgagéo da Universidade

Com a integracéo de 07 servidores a equipe do Nucleo de Som e Imagem, sendo, 01 Diretor de Programas, 01
Autor Roteirista, um Produtor Executivo, 01 Cinegrafista, 02 Auxiliares de Cinegrafista - em exercicio
provisorio durante o processo de redistribuicdo da extinta Fundacao Roquete Pinto para esta IFES - e 01 Editor,
redistribuido daquela fundagéo, permitiu a Universidade a realizagcdo de gravagdes para serem veiculadas no




Canal Universitario - UTV a partir de marco de 2003.

Produgdes em Video

Montagens de pecas teatrais do Curso de Artes Cénicas: "Ubu", "Fim de Jogo", “.Baladas de Oscar Wilde",
"Guemica', ""Como nasce um cabra da peste';

Cinco entrevistas com atores e diretores de teatro;

Gravag@es com a equipe médica do HUGG envolvida no programa de AIDS;

Especial Arlequim;

GravacOes da imagens de parte do campus 436 para a producéo de novas pecas institucionais da UNIRIO.

4.2.5 - Concessdo de Titulos em 2002:

Titulos do Doutor Honoris Causa outorgados:
Roberto Anselmo Kautsky

Andrew Victor Schally

Ana Maria Comaru Schally

Edino Krieger

Titulo do Doutor Honoris Causa concedido, mas néo outorgado:
Sr. Luiz Inécio Lula da Silva

Titulos do Professor Emérito outorgados:
Prof. Helion Pévoa Filho

Prof. José Leonardo Machado Vaz

Prof. Josete Luzia Leite

Prof. Méario Luiz Pellon Santos Moreira.

4.3 - Principais Atividades de Processamento de Dados - CPD

Durante 0 ano de 2002, o CPD continuou priorizando a implantacdo do mddulo Académico do S1E - Sistema de
Informagdes para o Ensino, adquirido no final do ano de 2000, da Universidade Federal de Santa Maria - UFSM.

Como o SIE foi adquirido também por outras IFES, a saber: Universidade Federal do Espirito Santos - UFES, CEFET-
RJ e CEFET-MG, estamos trabalhando em forma de parceria, com Interacdo entre as equipes do CPD, permitindo que
uma instituicdo dé suporte a outra.

Dentro dessa parceria, foi elaborado um calendério de cursos para o SIE permitindo assim que os treinamentos fossem
ministrados em conjunto. Outros frutos que estamos colhendo desta parceria € a troca de tecnologia e desenvolvimento,
além da reducdo de custos na aquisi¢do de "softwares" e equipamentos de uso comum as mesmas.

Com relacdo a areas de rede, concretizamos a ampliacdo dos pontos de rede no Campus Frei Caneca, permitindo mais
funcionarios e docentes deste campus tenham acesso a rede, Internet e correio eletrdnico.

Com a dissemina¢do do uso de correio eletrdnico e também da Internet, atualizamos o sistema operacional dos
servidores Intel com Windows NT para Windows 2000, bem como do servidor RISC/IBM Lo6tus Domino. Temos
também como prioridade, manter o antivirus sempre atualizado. Realizamos monitoramento remoto constante de todas
as estacOes da rede, identificando aquelas infectadas e executamos os procedimentos necessarios para a remogéo dos
virus.

Técnicos do CPD prestaram assessoria e acompanhamento técnico na instalagcdo de placas de rede, configuracdo das
estagdes do trabalho da Universidade além da permanente assisténcia técnicos na area de suporte de hardware, pequenos
consertos, implantacdo de softwares, etc.

Cabe ressaltar que hoje o CPD conta somente com 3 (trés) técnicos

administrativos exercendo atividades de apoio aos usuarios €, 1 (um) funcionario especialista em rede de computadores,
sendo este 0 maior problema enfrentado pelo CPD, a falta de pessoal especializado.

Apesar das dificuldades houve um crescimento da informéatica na UNIRIO limitando, porém ndo inviabilizando, a
implantacéo e o desenvolvimento de novos servigos.

No més de novembro, tivemos a contratacdo de mais 4 (quatro) estagiarios de nivel superior para a area de
desenvolvimento, possibilitando o desenvolvimento de software em parceria com a PROPD.

4.4 - Auditoria Interna

Conforme estabelece o artigo 14 do. Decreto 3.591, de 06.09.2000, "as entidades da Administragdo Publica Federal
Indireta. bem assim os Servicos Sociais Autbnomos, deverdo organizar a respectiva unidade de auditoria interna, com o
suporte necessario da recursos humanos e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as ac¢les de
controle".

Embora a UNIRIO conte com uma auditoria interna, esta ainda ndo apresenta a estrutura nos termos previstos em lei,
tendo em vista a caréncia de recursos humanos e materiais.

A UNIRIO néo possui em seus quadros técnicos, com formacao adequada, em nimero suficiente, em face da proibicéo
dos 6rgdos da Administracdo Publica Federal, de efetivar novas contratacdes, uma das razdes que impedem esta IFES



de atender plenamente o referido decreto.

Desta forma, a Auditoria estabeleceu uma metodologia de trabalho, baseada nas informagdes extraidas dos sistemas
SIAFI e SIAPE, confrontando-as com aquelas encaminhadas pelos diversos érgdos da Universidade, decorrentes de
solicitacBes e/ou constatacdes das auditorias, 0 qus nos permite acompanhar os atos da administracdo, certificando-nos
do cumprimento da legislacao.

5. ATIVIDADES DAS UNIDADES SUPLEMENTARES

5.1 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Os recursos orgcamentérios e financeiros destinados ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG, no exercicio de
2002, foram da ordem de R$ 6.776.518,73 (Seis milh3es, setecentos e setenta e seis mil, quinhentos e dezoito reais e
setenta e trés centavos), provenientes de:

Prestacdo de servigos de Assisténcia Médica e Sanitaria ao Sistema Unico de Satde - SUS do Fundo Nacional de Satide
- FNS - R$ 5.262.256,37

Programa Interministerial de refor¢o ao custeio dos Hospitais Universitarios, nos termos do Convénio MEC/SESU n°
151/2002  R$ 497.160.00.

Programa Interministerial de reforco a Manutencdo dos Hospitais Universitarios Federais nos termos da Portaria
859/2002 R$ 497.160,00

Remessa proveniente da Reitoria para pagamento da Light - (Custeio R$ 72.079,12)

Remessa (sub-repasse) proveniente da Reitoria - Contrato Parcial. N° 20 - Light R$ 411.452,28

Remessa (sub-repasse) proveniente da Reitoria - Apoio funcionamento Mamdgrafo R$ 23.000,00

Receita Propria - Oficio 407 - GD/HUGG R$ 13.410.96

A execucgdo dos recursos provenientes do Fundo Nacional de Saude, decorrentes da prestacdo de servigos ao Sistema
Unico de Saude, foi de R$ 5.262.256,37 (Cinco milhdes, duzentos e sessenta e dois mil, duzentos e cinquenta e seis
reais e trinta e sete centavos), assim distribuidos:

Material de CONSUMO .....cceeovvveeviiiiicee e R$ 2.569.329,05
Locacdo de mao-de-0bra ........c.occcevvrvvceennericeienenns R$ 471.165,50
Prestacio de SErviGoS.........coeerirerererenieieseees e R$ 2.221.761,82
TOTAL. oot R$ 5.262.256,37

Apresentamos a seguir quadros relativos a execucdo dos recursos obtidos através do Programa Interministerial de.
Reforgo @ Manutengéo dos HUs Federais, liberados no ano de 2002.

CONVENIO 151/2002 - MEC/SESu = R$ 497.160,00
Outros Servigos do Terceiros - Pessoa Juridica

Natureza de Despesa Especificaches Valor
3390.37.02 Limpeza e Conservagao 103.000,00
3390.39.05 Servigos Técnicos Profissionais 18.665,39
3390.39.16 Manutengdo de bens iméveis 3.180.90
3390.39.17 Manutencdo e conservacdo de maquinas, e equipamentos 5.650,00
3390.39.20 Manutenc¢do de bens mdveis 1.714,69
3390.39.43 Energia elétrica 38.186,53
3390.39.46 Servigos domésticos - lavanderia 19.820,70
3390.39.63 Servigos graficos 357,50
3390.39.65 Servigos de apoio ao ensino - Funrio 106.584,29
Total 297.160,00
Natureza de Despesa Especificacbes Valor
3390.30.16 Material de expediente 3.347,60
3390.30.24 Malerial para manutencéo de bens imdveis 12.476,07
3390.30.25 Matéria! para manutencao de bens moveis 442,15
3390.30.29 Material para audio, video e foto 7.590,00
3390.30.35 Material laboratorial 21.949,19
3390.30.35 Material hospitalar 664,11
3390.30.36" Medicamentos 102.606,78
Rostos a pagar 1.208.10
Total 150.284,00




* Material estocado no almoxarifado da farmacia,
Equipamentos e Material Permanente

Natureza de Despesa EspecificacOes Valor
4490.52.08 Aparelhos, equipamentos médicos 8.785,00
4490.52.42 Mobiliario em geral 77,24
449052.98 Restos a pagar 40.853,76
Total 49.716,00
PORTARIA 853/2002 - R$ 437.160,00 Out~ros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Naturezade Despesa ESPECIFICACOES Valor
3390.39.01 Assinatura periédicos - D.O. 6.888,50
3390.39.12 Locacdo do maquinas e equipamentos 1.151,411
3390.39.16 Manutencdo de bens iméveis 2.484,59
3390.39.17 Manutencdo e conserv. de mag. e equipamentos 4.148,20
3390.39.20 Manutenc¢do de bens mdveis 18.875,00
3390.39.58 Servigos de telecomunicac6es 12.300,00
3390.39.65 Servigos de apoio ao ensino - Funrio 104.539,30
3390.39.74 Fretes e transportes 1.113,00
Total 151.500,00
Material de Consumo
Naturezade Despesa Especificaces Valor
3390.30.07 Géneros alimenticios 68.453,15
3390.30.16 Material de expediente 3.181,50
3390.30.17 Material de proc. de dados 6.604,66
3390.30.19 Material de acond. e embalagem 3.904,80
3390.30.20 Material de cama , mesa e banho 905,00
3390.30.22 Material de limpeza 16.027,72
3390.30.23 Uniformes, tecidos e aviamentos 17.012,00
3390.30.24 Material p/ manut. de bens imoveis 731,00
3390.30.25 Material p/ manut. de bens méveis 3.897,00
3390.30.29 Material p/ dudio, video e foto 13.354,08
3390.30.35 Material laboratorial 63.829,80
3390.30.36 Material hospitalar 28.332,87
3390.30.36* Medicamentos 118.275,92
3390.30.90 Restos a pagar . 1.150,50
Total 345.660,00

* Material estocado no almoxarifado da farmécia.

REMESSA DA REITORIA PARA PGT® DA LIGHT - (CUSTEIO) - R$ 72.079,12 Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Juridica

Naturezade Despesa EspecificacOes Valor
3390.39.43 Energia elétrica 72.079,12
Total 72.079,12

REMESSA DA REITORIA - CONTRAT. PARC. N° 20 - LIGHT - R$ 411.452,28 Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Juridica

Naturezade Despesa EspecificacOes Valor
3390.92.39 Despesas de exercicios, anteriores 411.452,28
Total 411.452,28

REMESSA DA REITORIA - APOIO FUNCIONAMENTO MAMOGRAFO - R$23.000,00 Outros Servigos de




Terceiros - Pessoa Juridica

Natureza de despesa EspecificacOes Valor
3390.39.20 Manutencgdo de bens mdveis 6.175,00
3390.39.65 Servigos de apoio ao ensino - FUNRIO 12.825,00
Total 19.000,00
Material do Consumo

Natureza de Despesa  |Especificagdes Valor
3390.30.29 Material para audio, video e foto 3.540,00
3390.30.35 Malerial laboratorial 460,00
Total 4.000,00

RECEITA PROPRIA - OFICIO 407 - GD/HUGG - R$ 13.410,96 Equipamentos e Material Permanente

Natureza de Despesa  |Especificacdes Valor
4490.52.08 Aparelhos, equips. médicos 3.530,00
4490.52.12 Aparelhos e utensilios domésticos 3.980,20
4490 52.24 Equips. prote¢do, seguranga e socorro 1.300,00
4490.52.28 Maquinas e equip. de natureza industrial 783,00
4490.52.34 Maquinas , utensilios e equips. diversos 943,00
4490.52.35 Equips. de proc. de dados 1.467,00
4400.52.30 Mag., ferramentas e utens. de oficina 1.235,00
4490.52.42 Mobiliario em geral 172,76
Total 13.410,96

Faturamento do HUGG

MES |Faturamento [VALOR APROVADQ SMS CORTE/ (%) FIDEPS |Total
HUGG (Nao|AIH AMBUL. PAS TOTAL [GLOSAS CORT aprovado
ncluso) E pela SMS

J AN |295.795,45 |137.655. [135.670.15 6.011,7 |280.337. |15.457,55 |5,23  |89.377,6 |369.715,50

F E V|319.820,031 ig4.507, 169.348,15 5.628,6 389.484, 20.335,44 16,36 59.377,6 388.862,19

MIA |377.681,95 |[116.714, |175.732.57 6.704.1299.151, |78.530,91 |20,79 |89.377,6 |388.528,64

ABR ]431.323,51| (158.900, {190.252,26 6.875.7 |356.028, |75.295,32 |17,46 |89.377,6 |445.405,79

MAI [457.004,11 |120.254. |195.954,22 6.436,1 |322.644, |134.359,24 |29,40 |89.377,6 |412.022,47

JUN (416.568,53 [86.623.4 |206.720,66 6.966.5 |300.310, {116.257,87 |27,91 |89.377,6 |389.688,26

JUL (489.020,201 [208.607, |224.041,36 - 432.648, [56.371,59 11,53 [89.377.6 |522.026,21

AGO (570.997,93 [859.82 |198.690,14(35.922.5 |7.470.3 |242.942, |328.055,05 |57,45 |89.377,6 |332.320,48
SET |386.342,94 |328.543. (178.625,36(12.972.8 {6.982,4 |527.123, |(140.780,76) |(36,44) |189.377,6 |616.501,30
OUT |519.408,68 |187.003, [224.131,71|36.355,3 |7.514,7 |455.005, |64.403,26 |12,40 |89.377,6 |544.383,02
NOV |485.094,211 |155.035, |181.454,75|25.569.4 |6.209.5 |368.268. |116.825,23 24,08 |89.377,6 |457.646,58
DEZ |505.669,49 [234.510. |{178.025,22|25.496.6 |5.618.9 |443.651, |88.720,98 |17.55 |89.377,6
TQIT [5.254.727,03(1.859.21 |2.259.646, [136.316, |72.419, |4.327.59 |953.831,68 |18,15 |1.072.53 |5.400.129,

Obs:

1°) OS VALORES SAO LANCADOS PELO MES DE COMPETENCIA (Valor Aprovado)

2°)NO MEs DE JULHO O VALOR DO PAB ESTA INSERIDO NO TOTAL DO AMBULATORIO

3°) O valor referente a agosto, recebido om setembro, foi repassado polo MS/FNS - COM ERRO;

4°) A partir da agosto/2002, os valores estratégicos (Tuberculose, Oftalmo, C.C. Uterino Transplante AIDS), Deixaram
de ser Incluidos na coluna SIA - FAE (AMBUL), sendo destacados para uma coluna prépria "Orcamentério liberado
pelo SUS . 5.262.256,37 - Faturamento (valor aprovado) 5.400.129,09

O Hospital Universitario Gaffrée e Guinle mantém servigo préprio de diagnéstico por imagem e métodos gréaficos,
possuindo um Servico de Radiologia equipado com 2 aparelhos de RX convencional, 2 aparelhos para exames
contrastados, 1 aparelho novo de Ultrassonografia-Doppler, 3 aparelhos de Rx movel, 1 aparelho de Tomografia



Computadorizada, 1 Mamografo e um Centro Diagndstico por Imagem onde estdo funcionando os servigos de
Radiologia, Endoscopia Digestiva e Respiratoria, Ecocardiografia, Procedimentos Diagnosticos em Oftalmologia®
Otorrinolaringologia e Neurologia.

O Hospital vem desenvolvendo mudancas na estrutura fisica e programas no ambito hospitalar com o intuito de
melhorar e humanizar o atendimento aos pacientes, conforme explicitado a seguir:

+ Ambulatério Unico da Clinica Médica - totalmente reformado com sala de espera;

» Ambulatério de Obstetricia - totalmente reiormnds;

» Ambulatério de Oncologia - Construgdo de um setor especifico isolado para o atendimento o realiza¢do do tratamento
quimioterapico;

* Criagdo do setor de Triagem Recep¢éo Informagdo Multiprofissional - TRIM, com reforma da recep¢do do Hospital
que permite um atendimento mais agil dos pacientes que procuram o Hospital;

* Reforma da sala de espera do ambulatério de Cirurgia e Urologia;

« Ambulatério de Ginecologia - totalmente reformado, construgdo de um segundo pavimento, aumentando o nimero de
salas para 10;

» Ampliagdo do setor de Fisioterapia,com criagdo de um ginasio para cinesioterapia - Este setor possui em nossa area de
atuacdo uma grande demanda reprimida;

* Criagéo da Ouvidoria do Hospital visando melhorar o contatlo Hospital-Usudrio;

* Reforma da cantina no patio interno e constru¢do de um novo quiosque no setor de ambulatdrio para utilizagdo dos
pacientes;

* Programas de atencdo multidisciplinar & salde do idoso, com carater preventivo e assisténcia! que inclui além de
consultas, palestras, encontros semanais com médicos, psicélogos, nutricionistas e passeios comunitarios;

» Programa de atendimento aos pacientes diabéticos com enfoque de prevengdo, bem como assistencial, realizado pelo
Servico de Endocrinologia;

* Programa de Dose Medicamentosa Unitaria visando diminuir o desperdicio de medicamentos, acarretando o
conhecimento real das necessidades do Hospital. Este programa s6 foi possivel implantar a partir da criacdo de uma
grade de medicamentos, que é avaliada periodicamente por uma Comissdo de Padronizacdo de Medicamentos, que
analisa os pedidos do staff médico e de enfermagem, e decide pela utilizagdo dos referidos produtos. Associado a esta
grade, o Servigo de Farmacia j& possui um sistema de controle de estoque e dispensagdo informatizados, que regula
fielmente 0 movimento da Farmécia:

O Hospital participa de Programas de Dispensacdo de remédios do Ministério da Salde e da Secretaria Estadual de
Saude, como: AIDS; Hanseniase; Hepatite C; Insuficiéncia Renal Cronica, Tuberculose;

O Hospital possui grade de materiais médico-hospitalares que foi realizado em conjunto pelo Servigo de Enfermagem,
Chefias de Servigos e técnico-administralivos, possibilitando um melhor entendimento das necessidades do Hospital,
contribuindo para um planejamento financeiro mais racional;

Criacdo junto ao Setor de Pediatria de uma Unidade com 2 leitos para Neurocirurgia Pediatrica e ambulatéria de
especialidades em Pediatria: Gastroenterologia, Pneumologia, Alergia, Genética e Nutricio. No Setor de
Gastroenterologia Pediatrica sdo realizados alguns exames como Phmetria esofagica que é o Unico nos hospitais
publicos;

Criacdo dos Servigos de Neurocirurgia, Cirurgia Infantil, Cirurgia Vascular, Cirurgia Toracica, Video-Cirurgia e
Unidade Coronariana para o Servigo do Cardiopneumologia;

Reforma dos banheiros destinados ao publico que recorre ao nosso atendimento ambulatéria!;

Inicio de programa que objetiva humanizar o atendimento do hospital, estabelecendo programacéo visual que facilite o
acesso dos usuarios aos diversos servicos;

Criacdo do Hospital-Dia com 10 (dez) leitos. Estes servirdo de apoio ao Servico de Diagndéstico por Imagem (anestesia
e/ou sedacdo para realizacdo de exames especiais);

Servigo de Oftalmologia; Servi¢o de Otorrinolaringologia; Servigo de Oncologia Clinica;

Servico de Nefrologia e Servigos de Clinicas Cirurgicas;

Ampliagdo e modernizacdo do Servico de Imunologia com a criacdo dos setores de Hepatologia, Reumatologia e
Endocrinologia, que esta sendo implementado com a chegada dos novos equipamentos fornecidos pelo Ministério da
Educagdo e por grande investimento por parte do HUGG, na aquisicdo de reagentes e demais insumos para 0
diagnostico de doengas relacionadas a estas areas do conhecimento médico. Este Servigo faz parte da estratégia para
ampliarmos a pesquisa e o desenvolvimento de novas terapéuticas.

Foi reformulado o Setor de Faturamento mediante contratacdo de Empresa de Consultoria para codificar, organizar os
prontudrios e procedimentos médicos. Estd em processo de licitacdo a segunda fase da reestruturacdo deste Setor,
visando a informatizacdo, o agendamento de consultas e ajustamento dos protocolos de trabalho junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES. Foi criada uma Comissao para implantacdo de novos procedimentos,a
qual detectou que o Hospital prestava atendimentos a diversas areas as quais ndo estavam cadastradas junto ao SUS e,
portanto ndo recebia o repasse devido. Assim demos inicio a processos de cadastramento para cirurgia
videolaparoscopia, neurocirurgia, hemoterapia, nutricdo enteral e parenteral, hospital-dia, ortopedia para cirurgia de
coluna, mamografia, facoemulsificacdo, assisténcia oncoldgica prolongada e para o programa siscolo A implantagdo



destes novos procedimentos resultou em um aumento significativo do preco da Autorizacdo para Internacdo Hospitalar -
AlH, contribuindo assim para o aumento do faturamento do hospital, passando do montante de R$ 3.869.563,32 (trés
milhdes oitocentos e sessenta e nove mil quinhentos e sessenta e trés reais e trinta e dois centavos).em 2001, para R$
5.400.129,09 (cinco, milhGes quatrocentos mil cento e vinte e nove reais e nove centavos) em 2002.

Infra-estrutura do HUGG

Aquisicdo de 214 equipamentos, materiais e utensilios, sendo 77 equipamentos de grande porte provenientes do
Programa de Modernizagdo e Consolidacdo da Infra-estrutura Académica das IFEs e HUSs.

Apesar das muitas dificuldades devido a falta de recursos financeiros e de pessoal, procuramos manter a caracteristica
principal do Hospital, que é o bom atendimento ao publico que nos procura e uma boa qualidade de ensino ao nosso
alunado.

5.2-Biblioteca Central
O Sistema de Bibliotecas da UNIRIO é composto por uma biblioteca central e quatro setoriais. O acervo hibliografico
disponivel nas bibliotecas esta expresso na tabela abaixo:

5.2.1 - Acervo de livros, periodicos e bases de dados.

Areas de Conhecimento Livros Periddicos Bases de Dados
Titulos Exemplares |Nacionais [Estrangeiros |Assinadas |[Portal da
CADCC
Ciéncias exatas e da Terra 185 211 8 4 4 2
Ciéncias Bioldgicas 2.323 4.611 102 37 3 1
Engenharia/Tecnologia 0 0 0 0 1 2
Ciéncias da Saude 9.490 10.689 500 247 4 1
Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 2 3
Ciéncia Sociais Aplicadas 6.606 9.134 214 140 3 3
Ciéncias Humanas 9.390 13.315 308 50 3 3
Linguistica, Letras e Artes 43.644 68.835 152 148 3 1
Outras: Multidisciplinar 34 1.520 .70 19 0 3
TOTAL 71.672 116.315 1.360 645 23 19

A avaliag8o das atividades desenvolvidas pelo Sistema de Bibliotecas da UNIRIO mostra que temos pautado nossas
acOes no sentido de cumprir nossa missdo, enquanto Biblioteca Universitéria, de contribuir para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade e moldar nossas atividades no sentido de atingir esses
objelivos, bem como ser agente de difusdo da cultura para a comunidade.

Nossa Biblioteca Central, inicialmente aberta apenas aos filiados & UNIRIO, rompeu, a partir de 1988, os limites que a
separavam da comunidade, pondo suas instalacfes e acervo a disposi¢do do publico em geral. Em particular beneficiada
foi a comunidade artistica. No que diz respeito as letras e artes, o atual acervo de nossa Biblioteca é um dos mais ricos
do pais, sendo consultado por produtores artisticos, artistas, carnavalescos, emissoras de TV e alunos de Artes Cénicas
de diversos cursos de Teatro do Rio de Janeiro. Essa caracteristica de biblioteca comunitaria fica particularmente
ilustrada por nossa Biblioteca Infanto-Juvenil (BIJU), em funcionamento desde 1988 e idealizada para prestar
atendimento a comunidade da Urca, que ndo contava com os servicos de uma .biblioteca publica. A BIJU prevé um
atendimento bem amplo, contemplando usuarios de 4 a 18 anos (faixa etaria do pré-escolar ao vestibular).

5.2.2 - Quadro Comparativo da Presta¢ao do Servigos

Ano .Leitores |Titulo Volume |Titulo Média Média Média
Més Més COMUT |Mmeés
Inscritos |(Livro) (Livro) (por Periddicos) Consulta  |[Empréstimo Frequéncia
1996 0 61.645 88.458 377 9.718 2.866 280 3.624
1997 6.005 64.207 104.170  |426 9.710 2.742 440 3.932
1998 5.759 67.170 109.185 |1.020 8.183 2.404 268 1.230
1999 4.251 68.896 113.053 |1.713 13.673 3.254 25 1.038
2000 2.849 69684 114.056 |1.707 6.287 2.824. 34 3.346
2001/1 |2.335 71.120 115.578 |1.830 9.749 3.878 11 4.749
2001/2 |2.521 71.199 115.660 |1.969 7.044 2.424 14 3.164
2002/1 |2.815 71,639 116.208 |2.000 10.319 4,874 5 5.567




2002/2 |8.021 71.672 116.315 |2005 24.008 9.590 20 11.593

Os dados comparativos da prestacdo de servigos mostram que, durante o ano de 2002, esses servigos tiveram um
aumento consideravel. Aumentaram a média mensal de consultas, de empréstimos, bem como o total de leitores
inscritos nas Bibliotecas. O que vem demonstrar que apesar do nosso reduzido quadro de pessoal, estamos conseguindo
ampliar 0 nosso publico usuario e, certamente, as nossas bibliotecas ndo teriam maior procura, se ndo estivéssemos,
também, melhorando a qualidade de nossos servicos. A diminuicdo da procura por artigos de periédicos existentes em
outras instituicdes, através do COMUT, é explicado pelo servico de acesso as bases de dados de periddicos on-line,
disponibilizado ao publico usuério a partir de 2000.

Durante os anos de 2001 e 2002, conseguimos, mais uma vez, manter a assinatura, com recursos do Programa de Apoio
a Aquisicdo de Periodicos Internacionais (PAAP), da CAPES, das bases de dados de periédicos internacionais,
(Biblioteca Virtual) referentes as diversas areas de conhecimento dos cursos ministrados na Universidade.
Conseguimos, também manter o acesso a toda comunidade universitaria ao Portal de Periodicos Eletronicos da CAPES.
Programas que vieram contribuir significativamente para o desenvolvimento da pesquisa na nossa Universidade.

Dentro de nossa politica de adogdo de uma postura ativa em relacdo a captacdo de recursos que acresca aos recursos
diretamente provenientes da Instituicdo, aqueles provenientes de 6rgaos de fomento, destacamos a nossa participacdo
nos seguintes projetos:

1 - Projeto CT-INFRA/FINEP/UNIRIO - Objetivo: Modernizagéo da infra-estrutura de pesquisa e acondicionamento do
acervo da Fonoteca (Banco de Pegas e Partituras). (Projeto em fase de implementag&o).

2 - Projeto PESQUISA EM ciENcIAs BIOLOGICAS E DA SAUDE - PQ-BIOS-CT-INFRA/Institucional: FINEP
03/2001. Objetivo: Reestruturar e equipar as bibliotecas das areas do Ciéncias Bioldgicas o da Salde de modo a garantir
a infra-ostrutura para o desenvolvimento da pesquisa nessas areas. (Projeto em fase de liberacéo de recursos).

3 - PROJETO RENASCER DA BIBLIOTECA PUBLICA DA UNIRIO. Projeto encaminhado & Petrobrés visando a
obtencdo de recursos sob os auspicios da Lei Rouanet (8313/91) na modalidade mecenato, de incentivo a projetos
culturais. Objetivo: Reestruturar, climatizar ¢ modernizar as instalacfes do prédio da Biblioteca Publica da UNIRIO de
modo a permitir a revitalizacdo de seus espacos, proporcionando um ambiente aprazivel a preservagdo de seu
patrimonio cultural e melhor acesso a comunidade aos diversos acervos e aos recursos de informagdo que a Biblioteca
oferece. (Projeto em fase de analise pela Instituicdo de fomento).

4 - PROJETO LIVRO ABERTO PARA A COMUNIDADE DA BIBLIOTECA PUBLICA DA UNIRIO. Projeto
encaminhado a Petrobras visando a obtencdo de recursos sob os auspicios da Lei Rouanet (8313/91) na
modalidade mecenato, de incentivo a projetos culturais. Objetivo: Os objetivos deste projeto, de relevancia social
e publica, visam a formar colecdo bibliografica, com énfase nas areas de Artes, Humanas e as de interesse
cultural para a Biblioteca Publica da UNIRIO, tendo em vista a necessidade de atender a crescente demanda de
pesquisa de seus usudrios, aqui representados pela comunidade interna e pelo publico em geral. (Projeto em fase
de analise pela Instituicdo de Fomento).

5.3 - Arquivo Central

O Arquivo Central é um 6rgédo suplementar criado por forca da Resolugéo n° 815, de 20 de dezembro de 1090,
responsavel pela coordena¢do do sistema de arquivo de loda a Universidade, com a competéncia de elaborar as
politicas relacionadas a gestdo documental e informacional.

Entretanto, apesar do tempo transcorrido desde a sua criacdo, o Arquivo Central ainda ndo havia formalizado e
executado as agdes necessarias ao sou desenvolvimento, no sentido de subsidiar a administracdo na tomada de
decisoes, além de preservar a memoria cientifica, bem cultural imprescritivel e inalienavel da sociedade, refletida
nos documentos que referenciam a cidadania, a cultura, a ciéncia e a politica.

Em consonancia com estas ideias o Arquivo Central planejou para o exercicio de 2002 a implanta¢cdo de um
Sistema de Gestdo de Documentos produzidos e recebidos no &mbito da Universidade, bem como a implantacao
de um Sistema de Gerenciamento de Prontuérios de Pacientes no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Estes
sistemas estdo detalhados em projetos de extensédo aprovados e registrados na Universidade.

A implantacdo de um Sistema de Gestdo de Documentos envolve uma série de a¢des, das quais destacamos como
de fundamental importéncia a elaboracdo de uma Tabela de Temporalidade para atender as alividades meio e
fim dos documentos produzidos e recebidos na Universidade.Com este objelivo nos unimos ao Comité de
Arquivos Universitarios da Associagdo de Arquivistas Brasileiros que vem trabalhando no projeto de elaboragéo
de uma tabela de temporalidade que atenda as alividades-fim das universidades publicas nos ambitos Federal e
Estadual.

Para a elaboracdo da tabela foi necessario empreenderas seguintes acfes: identificar e classificar os tipos
documentais e adequa-los aos prazos prescricionais encontrados em normas juridicas vigentes. A tabela, em fase
adiantada do elaboracdo, devera ser submetida para aprovacdo na Universidade e posteriormente enviada ao
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, érgdo que tem a competéncia, em nivel nacional, de validar esse
documento através de resolucdo publicada em Diario Oficial da Uni&o.

As demais ac¢fes envolvem um trabalho de conscientizagdo de toda a comunidade no sentido amparar 0s Arquivos



Setoriais estabelecidos regimentalmente, responsaveis pela documentagéo produzida nos ceniros académicos e demais
unidades da estrutura da universidade, treinar os segmentos técnico-administrativo e docente na aplicagéo da tabela,
promover o descarte dos documentos destinados a eliminagdo, ap6s publicacdo do Diario Oficia! da Unido dos Termos
de Eliminacdo e Descarte e, finalmente, recolher ao Arquivo Central os documentos considerados de valor permanente
para disponibilizar o acesso e a disseminacdo da informacéo.

Outras ac0es, tais como elaborar o arranjo das séries documentais e ordenar os documentos nas séries, dependem de
pessoal qualificado. Sob este aspecto, é importante ressaltar que a Universidade conta, em seus quadros, com apenas um
arquivista concursado, embora existam varios funcionarios bacharéis em Arquivologia que gostariam de exercer a
funcdo no Arquivo Central, o que demanda a abertura de concurso publico para o provimento de vagas de arquivistas.
Complementando este trabalho, foi elaborado um sub-sistema para ser utilizado em rede, através do Projeto de Extensédo
"Indexacgdo'de Atas dos Conselhos Superiores e Processos” com a finalidade de permitir o acesso as informacdes e a
localizagdo dos documentos. Com esle projelo foi possivel proporcionar estagio supervisionado e voluntario para os
alunos das Escolas de Biblioteconomia, Arquivologia e Informatica. O trabalho esta em fase adiantada uma vez que o
sistema ja esta desenvolvido em rede iniranet e alguns assuntos ja foram indexados.

No que diz respeito ao Sistema de Gorenciamento do Prontuarios ds Pacientes a questdo referente a temporalidade e
destinacdo deste tipo documental foi tecnicamente resolvida através do documento "Diretrizes para estabelecer a
temporalidade e destinacdo dos prontuarios de pacientes”, elaborado pelo Grupo de Trabalho de Arquivos Médicos do
Conselho Nacional de Arquivos-CONARQ, do qual fizemos parte, que subsidiou 0 Conselho Nacional de Medicina na
elaboracdo do Parecer-Consulta/CFM/n® 30/2002 e das Resolugdes CFM n° 1G38 que "Define prontuario médico o
torna obrigatoria a criagdo da Comissdo de Revisdo de Prontudrios nas instituicfes de saide", e n° 1639/2002 que
"aprova as normas técnicas para uso de sistemas-informatizados para a guarda e manuseio do prontuario médico, dispde
sobre o tempo de guarda dos prontuérios, estabelece critérios para certificacdo dos sistemas de informacéo e da outras
providéncias".

A partir deste trabalho, o Arquivo Nacional, através da Portaria n° 70, de 15 de novembro de 2002, criou a Camara
Setorial sobro Arquivos Médicos, em substituicdo ao Grupo de Trabalho, com a finalidade de resolver as questdes
técnicas arquivisticas referentes a prontudrios médicos. Uma vez resolvida a questdo da temporalidade dos'. prontuarios
de pacientes foi possivel identificar, quantificar e classificar os prontuarios de acordo com a vigéncia e temporalidade e
estabelecer o arranjo documental para reorganizar o acervo. O trabalho do arranjo fisico dos prontudrios de pacienles do
Servico de Arquivo Mddico e Estatistica-SAME do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle estd detalhado nos trés
Relatdrios Técnico-Cienlificos apresentados ao Departamonio de Extensdo da Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo, Pesquisa
e Extensdo da UNIRIO como produtos do Projeto de Extensdo "Reorganizagdo da documentagdo médica do HUGG
tendo em vista o prontuario eletrénico do paciente", e aguarda a alocacao de recursos para a sua execugao.

Além deste aspecto, o Arquivo Central através desle projeto participou como membro da "Comissdo para a
reorganizagdo dos prontudrios médicos do HUGG" que agiu em consonadncia com o governo Federal - Ministério da
Saude, buscando adequar-se para a implantacdo do Cartdo Nacional de Salde ao adotar o Sistema Integrado de
Informatizag¢do Hospitalar - HOSPUB, destinado a criacdo e manutencdo, de forma automatizada, do cadastro unico de
usuarios/pacientes e consiste dos seguintes mddulos:

* arquivo médico (SAME);

* gerenciamento de unidades de emergéncia (SIGUE);

* gerenciamento hospitalar (SIGHO);

* gerenciamento de unidades ambulatoriais especializadas (SIGAE);

* apoio a diagnose e terapia (SIADT) e

* gerenciamento de centro cirurgico (SICEC).

O sistema gera as saidas adequadas para o SIH-SUS e SAI-SUS, permitindo o faturamento com mais facilidade,
sem necessidade do transcricdo. Desta forma, a Comissdo pretendeu dar inicio a informatiza¢do do SAME o, a
partir do cadastro do pacientes criar, também, um arquivo nosolégico que atendesse as necessidades de pesquisa
académica.

O cadastramento de pacientes no sistema HOSPUB foi iniciado e interrompido por falta de manutenc@o nos
equipamentos. Este projeto atendeu a discentes das Escolas de Arquivologia, Biblioteconomia e Medicina para a
realizacdo de estagio supervisionado e voluntario e recebeu um bolsista de extensdo, além de apresentar painéis
nas Feiras de Extensédo da UNIRIO.

6. ANEXOS

6.1- Relacdo Candidato x Vaga - Vestibular 2002

Cursos Vagas Inscritos Relacdo Candidato/VVagas
Ciéncias Bioldgicas 70 1041 14,87

Ciéncias Bioldgicas - Modalidade Médica 70 1039 14,84

Enfermagem 120 1041 8,68

Medicina 140 6240 44,57




Nutri¢do 114 1382 12,12
Sistemas de Informag&o 60 1283 21,38
Argitivologia 100 241 2,41
Biblioteconomia (manhé/tarde) 70 145 2,07
Biblioteconomia (noite) 70 115 1,64
Museologia 100 221 2,21
Pedagogia 100 600 6,08
Direito 112 4298 38,38
Historia 55 1046 19.02
Cenografia 20 103 5,15
Interpretacéo 50 563 11,26
Teoria do Teatro 20 65 3,25
Educacdo Artistica - Licenciatura, em Musica 44 204 4,64
Educacdo Artistica - Licenciatura em Artes Cénicas 20 53 2,65
Canto 8 20 2,50
Composigéo 6 9 1,50
Musica Popular Brasileira 20 102 5,10
Regéncia 2 5 2,50
Clarineta 0 1 0,17
Contrabaixo 2 1 0,50
Fagote 2 0 0,00
Flauta Transversa 4 4 1,00
Oboé 2 0 0,00
Piano 6 8 1,33
Saxofone 6 5. 0,83
Trompa 4 4 1,00
Trompete 4 8 2,00
Viola 4 0 0,00
Violdo 4 13 3,25
Violino 1 7 7,00
Violoncelo 4 3 0,75
Total 1.420 19.878 14,.00

6.2 - Alunos Matriculados

Alunos Matriculados na UNIRIO 2002 - (inclusivo os alunos trancados)

Centro |Curso Habilitacdo T Alunos matriculados - 2002
1°sem. 2°sem.
F M Total F M Total
CCBS |Ciéncias Bioldgicas |Bacharelado I 153 85 238 188 100 288
Mod. Médica I 161 84 245 194 95 289
Licenciatura N 15 14 29 21 8 29
Enfermagem Bacharelado I 435 70 505 398 59 457
Medicina Bacharelado I 415 387 802 453 419 872
Nutricéo Bacharelado D 459 43 502 487 46 533
Total do CCBS 1.638 683 2.321 1.741 |727 2.468
CCET |Sist. de Informac&o . |Bachare|ado N 16 75 91 17 102 119
Total do CCET 16 75 91 17 102 119
CCH Arquivologia Bacharelado N 226 161 387 201 147 348
Biblioteconomia Bacharelado D 144 25 169 135 26 161




Bacharelado N 146 57 203 130 44 174
Direito (*) Bacharelado N 248 201 449 203 283 486*
Historia Bach/Licenc. D 51 59 110 47 51 98
Museologia Bacharelado D 218 70 288 221 68 289
Pedagogia Licenciatura N 246 21 267 291 30 321
Total do CCH 1.279 594 1.873 1.228 (649 1.877
CLA Artes Cénicas Bacharelado: 262 115 377 269 109 378
Cenografia N 56 23 79 62 19 81
Direcdo Teatral N 3 6 9 2 5 7
Interpretacdo Teatral |N 157 65 222 159 62 221
Teoria Teatro N 46 21 67 46 23 69
Mdsica Bacharelado: 53 146 199 52 145 197
Composic¢éo N 1 20 21 1 20 21
Regéncia N 1 4 5 1 4 5
Canto N 10 7 17 10 8 18
Mdsica Pop.Bras. N 23 70 93 23 72 95
Instrumento N 18 45 63 17 41 58
Educacdo Artistica |Licenciatura 132 156 288 130 138 268
Hab.Artes Cénicas  |N 60 31 91 58 28 86
Hab. Mdusica N 72 125 197 72 110 182
Total do CLA 447 417 864 451 392 843
Total Geral 3.380 1.769 |5.149 3.254 (1.870 |[5.307

Fonte: Escolas
Obs: O curso de Informatica passou a ser denominado Sistemas de Informacdo a partir de 30.04.2002 (¢)Dados a
confirmar com o resultado 2° Semestre de 2002

6.3 - Corpo docente distribuido por nivel de capacitacdo 1990-2002
Data base: 31/12/1919

CENTRO Titulagdo IQCD
Aperf/Esp. Graduagéo Mestrado Doutorado Total
CCBS 83 54 122 76 335 2,88
CCET 0 3 4 4 11 3,18
CCH 19 8 60 26 113 3,15
CLA 9 21 47 22 99 2,93
Total Geral 111 86 233 128 558 2,95
obs.: ndo foram considerados os docentes substitutos Fonte: Rel. Atividades/99
Data base: 31/12/2000
CENTRO Titulacdo IQCD
Aperf/Esp. Graduagéo Mestrado Doutorado Total
CCBS 81 50 116 80 327 2,94
CCET 0 3 3 5 11 3,36
CCH 12 11 56 29 108 3,22
CLA 8 21 45 24 98 2,98
Total Geral 101 85 220 138 544 3,01
obs.: ndo foram considerados os docentes substitutos Fonte: Rel. Atividades/00
Data base: 31/12/2001
CENTRO Titulacdo IQCD
Aperf/Esp. Graduagéo Mestrado Doutorado Total
CCBS 72 49 117 81 319 2,97
CCET 0 3 4 6 13 3,46
CCH 9 13 55 30 107 3,23
CLA 8 18 43 27 96 3,10




[Total Geral (89 83 219 [144 535 3,06 |
obs.: ndo foram considerados os docentes substitutos Fonte: Rel. Atividades/01
Data base: 30/06/2002
CENTRO Titulacdo IQCD
Aperf/Esp. Graduacdo Mestrado Doutorado Total

CCBS 65 40 118 98 321 3,16
CCET 0 3 5 8 16 3,63
CCH 9 12 46 46 113 3,52
CLA 9 11 39 33 92 3,38
Total Geral 83 66 208 185 542 3,29
obs.: ndo foram considerados 0s docentes substitutos
6.3.1 — Docentes por Regime da Trabalho
Carga Horéria 2001 2002
20 horas 68 76
40 horas 209 189
Dedicacdo Exclusiva 293 296
Total 570 561
6.4 - Evolucéo da Forca de Trabalho
INDICADORES . 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Técnico-Administrativos 426 409 389 376 375 375
Técnico-Adminislralivos - HUGG 626 624 589 576 571 584
Tolal de Técnico-Administrativos 1.052 1.033 978 952 946 957
Numero de docentes (permanente) 555 537 538 544 535 542
Namero de docentes (substituto) 38 22 23 53 35 13
Numero de docentes (visitante) 2 0 0 0 0 0
Total do Docentes 595 559 581 597 570 561
TOTAL GERAL 1.647 1.592 1.559 1.549 1.516 1.516
6.5 Indlcadores do Gestao 6. 5 1- mdlce de Quallflcagao do Corpo Docente - IQCD
48 .Ofnl £’f:7

CCBS

CCET
L OCH

CLA

Total Geral
Data base 31/12/2002
6.5.2 - Conceito CAPES
Programa/Conceito 2001 2002
Mestrado em Enfermagem 3 3
Mestrado em Memoria Social e Documento 3 3
Mestrado em Teatro 5 5
Mestrado em Musica 5 5
Doutorado em Mdsica 5 5
Doutorado em Teatro 5 5
Média dos conceitos dos programas 4,33 4,33
6.5.3 - Funcionario /Professor- 2002
Funcionarios Docentes Func/Prof
Tec.Adm Prest Serv. Total
957 236 1193 492 2,42

6.5.4 - Grau de Envolvimento da Pés -Graduagéo - GEPG




ANO Alunos matriculados GEPG

Mestrado Doutorado Total Graduagdo |Pds-Graduacéo |Total
2001 130 34 164 5.188 644 5.832 11,04
2002 163 33. 196 5.307 747 6.054 12,33
Pos - Graduacao, inclui os alunos de cursos de Especializacao
6.5.4- Indicadores c/c desempenho HUGG
Indicadores Hospitalares Exercicio

2001 2002 02/01 %

Densidade leito ativo/médico residente 4,39 4,23 -3,64
Consultas Ambulatoriais 188.024 216.791 15,30
Exames Complementares 271.837 315,1.13 15,93
Internages 3.395 3.780 11,34
Procedimentos Cirlrgicos 1.724 2.328 35,03
Partos 574 683 18,99
Média de Permanéncia (dia) 10,3 9,98 -3.11
Altas 2.713 3.645 34,35
Taxa de Parto Normal 50,69% 49,34% -2,66
Taxa de Cesarianas 49,30% 45,24% -8,24
Taxa de Ocupacédo 49,10% 56,69% 15,46
Taxa de Mortalidade 6,00% 7,95% 32.50
Taxa de Intervengdes Cirurgicas 50.78% 61,59% 21.29
Quantitativo médico (**) 53 28 -47,17
Quant. de docentes envolvidos 212 126 -40,57
Médico-residente mantido 41 44 7,32
Quantitativo de enfermagem 42 34 -19,05
Salas de Consultas (*) 102 104 1,96
Salas de Cirurgias (*) 14 15 7,14
Leitos Hospitalares (*) 180 178 -1,11
Leitos UTI (Adulto) (*) 4 4 0,00
Leitos UTI (Pediatrico) (*) 2 1 -50,00
Leitos UTI (Neonatal) (¢) 2 3 50,00

(*) em atividade

Fonte: HUGG

OBS.: 1) Consultas Ambulatoriais ** Clinica Medica + Clinica Cirdrgica +
+ Esp. Clinica + Esp. Médica + Nivel Sup. ndo Medico
a) Em Clinica Cirdrgica ha as cirurgias ambulatoriais
2) Procedimentos Cirudrgicos = Cirurgias realizadas no Centro Cirargico Geral + Proc.Obstétricos

3) Parto = Normal + Ceséreas + Forceps

6.5.5 -Desempenho do HUGG 2002
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DESEMPENHO AMBULATORIAL - 2002/2001

I COKSULTAS E PROCEDIMENTOS I

e T
{82002 n2001 .

N el ,
2002 2001 90,000
lin Cirirgica 61.715 60.09!
Clin Médica 5.660 7.445 |
specialidades 7.3E8 78.403
Mivel Sup n/ Méd 426 35.910
215,367 1a|.isaj
[ CLINICA CIRURGICA 1
(52002 02001 |
3003 2001 ST et ;
3362 3.172 !
6.004 7.910 18.000 ;
089 3,645 .
346 242 12600 i
74 972 5,000 ’
796 .266
21.296 16.066 - i
0.648 11.799 |
61.715 60.092|
i |
. 5 %
N . i
’f S 182002 2001 | !
= CLINICA MEDICA ] ,
A R D g e R
[Total | 6.850 | 7.445 | :

ol



DESEMPENUHO AMBULATORIAL - 2002/2001

lio ESPECIALIDADES |
2002 2001 =
M ia 257 1.162 N
Gaslro 1243 7.470 | 10.500
2.684 563 7.000
3.364 7
201 2153 3.500 - .
143 1606 L
.218 443 2P e s sseag
109 260 §338¢e:E582%¢2
12,137 762 | R e e e
2.823 079 2 i B0 6 §
44,038 37.066 cE T
! [ b o
Shins ___m2002 1 2001 ;
2002 #
- 553 18.000
o 443 12000 }——rr
16.455
36.131 6.000 5
Pneumo Dermalo Pediatria ;
[
200 2001
10.625 182
109 322
156 770
43 9.692
21.104 4.744
59.426 35.910
[ EXAMES COMPLEMENTARES | A S
STy e $rw A & ......... J :N. 12.000
8.000
2002 2001 : 4.000
Anal Patol 6.615 5.200
Citopalologia 338 344 | . .
= 3 e ]
Genélica 769 770 i+ G Kt s b
Lab. Imunologia 5115 3318 S © T deiiag
Endoscopia 7.946 6.749 £ B Sane ok |
[Total 20.783 16.381 S T2y Ml
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DESEMPENHO EM ENFERMARIA 2002/2001
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DESEMPENHO EM CENTRO CIRURGICO 2002
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VALORES PRODUZINOS EM AMBULATORIO 2002/2001
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VALORES PRODUZIDOS EM AMBULATORIO 2002/2001
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¥ DESEMPENHO EM APACS 2002/2001
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ﬁ VALORES PRODUZIDOS EM APACS 2002/2001

2002 |
' 425.194.97
164,838,990
163.024,00
753.067.96

.175,00
4

5.236.69

VALORES PRODUZIDOS EM ENFERMARIA 2002/2001
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VALORES PRODUZIDOS EM ENFERMARIA 2002/2001

CLINICA MEDICA

2002 2001
7' En 205.755,46 191.193,37
8 En 154.522,98 74.885.73
En 95.309,38 92.460,69
edialria 133.207,59 106.912,1
UNIP 96.500,84 94.191.4
Total — 83060775 633.180.18
i
i TOTAL DE 2002/2001 |
E 2002 2001
lin Médica 830.607,75 721,565,04
lin Ciror. 1.274.276,53| 1.614.658,61
Total 2

.104.884,28| 2.236.223,65
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HUGG, 18 de levereiro 2003,

Agoslinho Manuel da Silva Ascengao
Direlor do HUGG



DECLARACAO

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO(UNI-RIO',

situada na Avenida Pasteur, ng 296, Urca, Rio de Janeiro, cadastrada n)
C.G.C. - MF sob o ng 34.023.077/0001-07, Fundagdo instituida pel)
Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagéo nos termos da Lei n) -
6.655, de 05 de junho de 1979, DECLARA, para fins de comprovagé )

; Junto a SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, que 03
responsaveis, a que se refere o inciso | da Instrugdo Normativa n°® 04, d-
24 de dezembro de 1996 estdo em dia com a apresentacgao da declaraga)
de bens e rendas de que trata a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2003.

Dilea l'\D(." ' [{ﬁ "{,(-/4/

vaier gt Abreu
Dirctor do Departamento
de Recursos Humanos



