Boletim n° 04, de 28.02.2003.

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 27 de fevereiro de 2003, aprovou e eu
promulgo as seguintes resolucdes:

N° 2435, de 27.02.03 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Adjunto em regime de trabalho de quarenta horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Fisiologia do
Departamento de Ciéncias Fisiologicas, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde desta Universidade, no qual foram
aprovados os seguintes candidatos:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar - Marcus Vinicius Gemelli Minucci 8,86 (oito inteiros e oitenta e seis centésimos)
2° lugar - André Lopes Fuly 8,3 (oito inteiros e trés décimos)

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102300099/2002-74).

N° 2436, de 27.02.03 - Art. 1° Fica aprovado o resultado de Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Adjunto em regime de trabalho de dedicacfo exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Quimica Organica do
Departamento de Ciéncias Naturais, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade, no qual foram
aprovados os seguintes candidatos:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar - Edwin Gonzalo Azero Rojas 9,15 (nove inteiros e quinze centésimos)
2° lugar - Jer6bnimo da Silva Costa 7,7 (sete inteiros e sete décimos)

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102300160/2002-83).

N° 2437, de 27.02.03 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Adjunto em regime de trabalho de quarenta horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina ADMINISTRACAO,
do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias Humanas Sociais, no qual foi aprovado o
candidato Luis César Gongalves de Aradjo, com média final 8,77 (oito inteiros e setenta e se centésimos). Art. 2° Esta
resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO (Processo 23102001791/2002-12).

Os Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitario, em sessdes realizadas no dia 27 de fevereiro i corrente ano,
aprovaram e eu promulgo a seguinte resolucéo:

N° 2438, de 27.02.03 - Art. 1° Fica aprovado o quantitativo mensal, carga horaria semanal e valor mensal das Bolsas de
Monitoria a ser concedido pela Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO, forma abaixo discriminada:

Modalidade Carga Horaria Quantitativo Valor (R$)

Monitoria 12h semanais 180 132,00

Art. 2° O pagamento da Bolsa sera feito pelo periodo de meses, iniciando-se em marco e findando em dezembro de 2
Aurt. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo (Processo n° 23102000170/2003-00).

Os Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdes realizadas no dia do corrente i aprovaram e eu
promulgo a seguinte resolucdo:

N° 2439, de 27.02.03 - Art. 1° As datas e os prazos para a realizacdo das elei¢cBes dos representantes das diversas
categorias docentes junto aos Conselhos Universitario e de Ensino Pesquisa serdo fixados em Edital. Art. 2° O Reitor
designard mediante Portaria, a Comissdo Eleitoral. Art. 3° As elei¢fes serdo realizadas conforme o disposto no Estatuto
da UNIRIO. Art. 4° S8o eleitores e elegiveis os servidores pertencentes ao Quadro Permanente da UNIRIO, e 0s
discentes regularmente matriculados. Paragrafo Unico - S&o inelegiveis os docentes que se encontrarem afastados de
suas atividades docentes normais em tempo integral, 0s que estiverem cumprindo estagio probatério, (conforme Ordem
de Servico GR N° 004, de 06.04.98), os ocupantes de Cargo de Direcdo que sejam membros natos no respectivo
Conselho, os que j& tiverem cumprido os dois Ultimos mandatos consecutivos no mesmo Conselho e os que se
encontrarem nas hipoteses previstas nos artigos 87, 202, 207 e 211 da Lei n° 8.112, de 11.12.90. Art. 5° A votacdo é
secreta e sera realizada em horario e local determinados no Edital. Art. 6° Cada Mesa Eleitoral s6 podera funcionar com
a presenga de, pelo menos 3 (trés) membros dentre os designados pelo Reitor para integrarem a Comissdo Eleitoral. Art.
7° As eleicbes para o Conselho Universitario (CONSUNI) e para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE) processar-se-a0 com a seguinte composicao:

Para o Conselho Universitario:

| - Corpo Docente



a) trés representantes dos Professores Titulares e seus suplentes, do quadro permanente, por Centro Académico, eleito
por seus pares.

b) trés representantes dos Professores Adjuntos e seus suplentes, do quadro permanente, por Centro Académico, eleito
por seus pares.

c) trés representantes dos Professores Assistentes e seus suplentes, do quadro permanente, por Centro Académico, eleito
por seus pares.

d) trés representantes dos Professores Auxiliares e seus suplentes, do quadro permanente, por Centro Académico, eleito
por seus pares.

Il - Corpo Técnico-Administrativo

a) dois representantes técnico-administrativos do nivel superior do quadro permanente e seus suplentes, eleitos por seus
pares.

b) dois representantes técnico-administrativos do nivel intermediario do quadro permanente e seus suplentes, eleitos por
Seus pares.

c) dois representantes técnico-administrativos do nivel apoio do quadro permanente e seus suplentes, eleitos por seus
pares,

I11 - Corpo Discente

a) um representante estudantil da graduacéo e seu suplente por Centro Académico, eleito por seus pares.

b) dois representantes estudantis dos cursos p6s-graduacao stricto sensu e seus suplentes, eleitos por pares.

Para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

| - Corpo Docente

a) um representante dos Professores Titulares, e seu suplente por Centro Académico, do quadro permanente, eleito por
Seus pares.

b) um representante dos Professores Adjuntos, e seu suplente, por Centro Académico, do quadro permanente, eleito por
Seus pares.

c) um representante dos Professores Assistentes, suplente, por Centro Académico, do quadro permanente, eleito por
Seus pares.

d) um representante dos Professores Auxiliares, e seu suplente, por Centro Académico, do quadro permanente, eleito
por seus pares.

€) um representante docente de programa de pos-graduac&o stricto sensu por Centro Académico, eleito por seus pares.

Il - Corpo Técnico-Administrativo

a) seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente, que atuem preferencialmente na area académica,
eleitos por seus pares.

I11 - Corpo Discente

a) um representante estudantil dos cursos de graduacgéo, por Centro Académico, eleito por seus pares.

b) um representante estudantil dos programas de pés-graduacdo stricto sensu, por Centro Académico, eleito por seus
pares. ’

Art. 8° Na impossibilidade do Centro Académico preencher o quadro de representantes em uma das categorias
docentes, conforme o previsto no Art. 7°, inciso Vil e Art. 9°, inciso VII do Estatuto, fica assegurado o direito de se
completar esse quadro, aumentando-se a representacdo da categoria majoritaria naquele Centro no periodo de inscricao.
Art. 9° Na impossibilidade de preenchimento de um dos niveis técnico-administrativo, conforme previsto no art. 7°,
inciso VIII, do Estatuto, fica assegurado o direito de completar esse quadro, aumentando a representacdo do nivel
subsequiente no periodo de inscri¢cdo. No caso do nivel intermediario, o quadro serd completado, preferencialmente, com
representantes do nivel superior. Art. 10 Os representantes docentes e técnico-administrativos e seus suplentes teréo
mandatos de quatro anos, ndo sendo permitidos mais de dois mandatos consecutivos no mesmo Conselho. Art. 11 Os
representantes estudantis e seus suplentes terdo mandatos de um ano, ndo sendo permitidos mais de dois mandatos
consecutivos. Art. 12 Cada eleitor votard simultaneamente no titular ao cargo e em seu respectivo suplente. § 1° Caso 0
titular e seu suplente percam seus mandatos, processar-se-80 novas eleicdes, escolhendo-se nos representantes para
cumprimento de mandato complementar, exceto se ja tiverem cumprido 5/6 (cinco sextos) dos seus mandatos. § 2°
Perderdo o mandato, para cumprimento do referido no Paragrafo 1° os representantes que se enquadrem nas seguintes
situacdes:

a) falecimento;

b) aposentadoria;

c) ocupacdo de Cargo de Direcdo que torne o docente Membro Nato;

d) promogao a classe superior desde que ndo tenha cumprido metade do mandato;

e) afastamento em tempo integral;

f) desligamento por 03 ( trés) faltas ndo justificadas;

g) pedido de desligamento do Conselho.

8§ 3° As situagcdes que possam motivar afastamento serdo identificadas pela Secretaria dos Conselhos Superiores ou a
esta comunicada, para adocdo das providéncias cabiveis. Art. 13 No ato da votacdo exigir-se-4 a apresentacdo de



documento de identidade previsto na legislacdo em vigor e assinatura em lista existente nas mesas receptoras, ndo sendo
permitido o voto por procuragio. Art. 14 E vetada a participagdo simultanea nos dois Conselhos. Art. 15 Encerrada a
votacdo de cada dia para os representantes docentes, técnicos-administrativos e discentes, junto aos Conselhos
Universitario e de Ensino e Pesquisa, as urnas serdo lacradas, lavrando-se uma ata, que sera assinada pelos membros das
Mesas Eleitorais ficando esse material sob a guarda do Presidente da Comissdo Eleitoral. Art. 16 Vinte e quatro horas
apos encerramento das elei¢des, sera iniciada a apuracdo através da Mesa Apuradora constituida de no minimo, 3 (trés)
membros designados pela Comissdo Eleitoral. Art. 17 Serd considerada eleita a chapa (titular e suplente), em cada
classe docente, grupos de técnico-administrativos e discentes que obtiverem o maior nimero de votos na respectiva
eleicdo.

§ 1° Em caso de empate sera considerada eleita a chapa eu titular docente, ou técnico-administrativo tenham o maior
tempo de servico na universidade e entre os de igual tempo de servi¢co mais idoso.

§ 2° Em caso de empate discente, sera considerada eleita a chapa cujo titular esteja nos periodos mais avancados do
curso e r caso de mesma antiguidade, o mais idoso. Art. 18 Feita apuracdo e verificada a validade da eleicdo, o
Presidente da Me;

Apuradora lavrara Ata, que sera assinada pelos componentes da mesma e encaminhara os resultados ao Presidente da
Comissao Eleitoral, que os proclamara. Art. 19 O Presidente da Comissdo Eleitoral encaminhara ao Magnifico Reitor o
processo com toda documentacdo pertinente para que possa ser baixado o ato de outorga de mandato de Conselheiro a
cada membro eleito. Art. 20 Das decisGes da Comissdo Eleitoral cabera recursos a Presidente desta, no prazo de
quarenta e oito hora:

Art. 21 O Presidente da Comissdo Eleitoral terdA o mesmo tempo para informar sobre os recursos. Art. 22 Os caso
omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral Art. 23 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publica¢do no
Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposi¢des em contrario.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 30 de janeiro de 2003 e o Conselho
Universitario em sessdo realizada no dia 27 de fevereiro do corrente ano, aprovaram e eu promulgo a seguinte
resolucéo:

N° 2440, de 27.02.03 - Art. 1° Ficam aprovados a carga horaria semanal, nimero de parcelas e valor das Bolsas de
Iniciacdo Cientifica - IC e Aperfeicoamento - AP mantido pela Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo
de janeiro julho de 2002, na forma abaixo discriminada:

Modalidade Quantitativo Carga Horaria |N° de parcelas Valor Mensal (R$)
Iniciacdo Cientifica (IC)|78 20h/semanal 07 241,00
Aperfeicoamento 10 20h/semanal 07 482,00

Cientifico (AP)

Aurt. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publica¢do. (Processo n°23102000179/2003-03).
O Conselho Universitario, em sessdo realizada no dia 27 de fevereiro do corrente ano, tomou ciéncia da aprovagéo pelo
Congresso Nacional da Lei de Or¢camento Anual - LOA/2003.

N° 2441, de 27.02.03 - Art. 1° O Conselho acima mencionado conheceu o Orgamento Inicial da Universidade do Rio
Janeiro - UNIRIO aprovado para o exercicio de 2003, que a acompanha. Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data
de publicacéo. (Processo n° 23102000344/2003-27).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao realizada no dia 27 de fevereiro de 2003, aprovou eu promulgo
seguinte resolucéo:

N° 2442, de 27.02.03 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo Seletivo para Professor Substituto - Auxiliar nivel
1, em regime de trabalho de quarenta horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Canto Complementar do
Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Centro de Letras e desta Universidade, no qual foram aprovados 0s
seguintes candidatos:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar - Mary Carolyn Mcdavit 9,6 (nove inteiros e seis décimos)
2° lugar — Ricardo Johny Tuttman 8,8 (oito inteiros e oito décimos)
3° lugar — Katya Mendes Kazzaz 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102000123/2003-59).

O Conselho Universitario, em sessdo realizada no dia 27 de fevereiro do corrente ano, aprovou e eu promulgo as
seguintes Resolugdes:



N° 2443, de 27.02.03 - Art. 1° Fica aprovada a concessdo do titulo de Doutor Honoris Causa ao Professor Doutor
CESAR LATTES Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica¢do Processo n° 23102000343/2003-82)
N° 2444, de 27.02.03 - Art. 1° Fica aprovada a concessdo do Titulo Honorifico de Professor Emérito ao Professor
Doutor HELCIO ALVARENGA do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde dés Universidade. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. (Processo n° 23102300275/2002-78).

O Conselho Universitario, em sessdo realizada no dia 27 de fevereiro do corrente ano, foi cientificado do Orgamento
final do exercicio de 2002.

N° 2445, de 27.02.03 - Art.1° O Conselho acima mencionado tomou ciéncia das alteracdes efetuadas no Orcamento
aprovado para 2002, Lei n° 10.407/2002 e sua respectiva execucdo. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data,
revogadas s disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102000344/2003-27).

PORTARIAS:

N° 053, de 17.02.03 - Homologa o resultado das Eleic6es realizadas nos dias 27, 28 e 29 de janeiro do corrente ano,
outorga os respectivos mandatos dos novos Membros da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). (Processo
n° 23102002144/2002-28).

REPRESENTANTES POR CLASSE DOCENTE:

Titular: Professor GIUSEPPE ANTONIO PRESTA (Titular), com 8 (oito) votos;

Adjunto: Professora VALERIA MAGALHAES AGUIAR COELHO (Titular), com 43 (quarenta e trés) votos;

1° Suplente: Professora MARIA EUNICE ANFFE NUNES VILL com 26 (vinte e seis) votos;

Assistente: Professor BRUNO LUIS GALLUZZI DA SILVA DALCIN (Titular), com 14 (quatorze) votos;

1° Suplente: Professora MAURA ESANDOLA TAVARES QUINHOES, com 12 (doze) votos; ,

Auxiliar: Professor ANAILDO BERNARDO BARACAL (Titular) com 01 (um) voto.

REPRESENTANTES DOS CENTROS UNIVERSITARIOS:

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Titular: Professor EDUARDO HENRIQUE DA SILVA FREITAS com 89 (oitenta e nove) votos.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS

Titular: Professora EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, com (seis) votos;

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

Titular: Professor BENUR DE AZEVEDO GIRARDI, com 08 (oito) votos;

CENTRO DE LETRAS E ARTES

Titular: Professor WALDER GERVASIO VIRGULINO DE SOUZA com 04 (quatro) votos.

N° 054, de 17.02.03 - Homologa o resultado das Elei¢des realizadas nos dias 27, 28 e 29 de janeiro do corrente ai
outorga os respectivos mandatos dos novos Membro:

Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA). (Processo n° 23102002145/2002-72).
REPRESENTANTES DO GRUPO DE NiVEL SUPERIOR:

Titular: JORGE NUNES QUERCIA, com 154 votos;

REPRESENTANTES DO GRUPO DE NiVEL INTERMEDIARIO:

Titular: WILSON FERREIRA MENDES, com 101 votos;

Titular: EDNA MARIA DA SILVA OLIVEIRA, com 85 votos;

1° Suplente: SHEILA MARIA CUSTODIA ARTHUR BERNARDES com 57 votos;

2° Suplente: JORGE JOSE DOS SANTOS, com 53 votos.

REPRESENTANTES DO GRUPO DE NIVEL DE APOIO:

Titular: ANA PAULA FERREIRA DOS SANTQOS, com 92 votos;

Titular: MARIO CESAR DOS SANTOS, com 72 votos;

1° Suplente: LUIS CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS, com 67 votos;

2° Suplente: MARCELO FERREIRA DE SOUZA, com 50 votos.

N° 055, de 17.02.03 - Designa LEILA BEATRIZ RIBEIRO Professora Assistente nivel 4, matricula 1211984, como
substituta eventual do Titular da coordenacdo do Curso de Po6s-Graduacdo Especializacdo em Organizagdo do
Conhecimento para Recuperagéo da Informacgéo do Centro de Ciéncias Humanas, Professor Marcos Luiz Cavalcanti de
Miranda.

N° 056, de 17.02.03 - Dispensa, por motivo de aposentadoria VALTELER PEREIRA PINTO, Porteiro, classe S, padréo
I matricula 397930, do cargo de direcdo (CD-4) de Assessor da Reitoria desta Universidade.

N° 057, de 17.02.03 - Nomeia VALTELER PEREIRA PINTO, para exercer o cargo de direcdo (CD-4) de Assessor da
Reitoria desta Universidade.



N° 058, de 19.02.03 - Dispensa, a pedido, REGINA MARCIA SIMAO SANTOS, Professora Adjunta nivel 3, matricula
639740, de Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Musica do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N° 059, de 20.02.03 - Art. 1° Designa o Professor Titular MARIO BARRETO CORREA LIMA, Decano do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Salde; o Professor Titular CARLOS ALBERTO BASILIO DE OLIVEIRA; o Professor
Titular ANTONIO CARLOS RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS, Diretor da Escola de Medicina e Cirurgia; o Professor
Adjunto nivel 4, AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENGCAO, Diretor do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle; SERGIO ARTHUR FURTADO MACHADO Diretor do Departamento de Documentagdo e Registro
Académico da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo; os discentes MARCELO DONIZETTI GRAMA MOURTHE e
PAULO CARDOSO CAVALCANTI FERREIRA, representante do Diretério Académico Benjamin Baptista, para, sob
a presidéncia primeiro, comporem Comissao para apresentar Plano de Reestruturagdo do Curso de Clinica Médica. Art.
2° O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao sera de 20 (vinte) Uteis, a partir da presente data.

N° 060, de 25.02.03 - Concede pensdo temporaria a FELIPE PALMA MAXIMO, na qualidade de filho do ex-servidor
Renato Bastos dos Santos Maximo, matricula SIAPE n° 1.112.585 Técnico em Contabilidade, classe C, padrao Il, do
Quadro de Pessoal da UNIRIO, com fundamento nos artigos 215 e inciso I, alinea "b", da Lei n° 8112/90, a partir de
29.01.03, data do 6bito. (Processo n° 23102000302/2003-96).

N° 061, 25.02.03 - Concede aposentadoria voluntaria a SILVIA REGINA NOVOA LOUZADA, matricula SIAPE n°
397.708, ocupante do cargo de Professor Adjunto, nivel 4, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, com fundamento no
artigo 8¢, itens I, Il alineas "a" e "b", combinado com o § 4°, do mesmo artigo Emenda Constitucional n° 20, publicada
no DOU de 16.12.98 a vantagem do artigo 15, da Lei n° 9527/97. (Processo 23102000164/2003-45).

N° 062, 25.02.03 - Concede aposentadoria voluntaria a WILMA FERREIRA ARAUJO, matricula SIAPE n° 398.707,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, classe S, padrdo Ill, do Quadre Pessoal da UNIRIO, com fundamento no
artigo 8°, itens I, Il e alineas "a" e "b", da Emenda Constitucional n° 20, publicada DOU de 16.12.98. (Processo n°
23102300013/2003-94).

N° 063, 25.02.03 - Concede aposentadoria voluntaria a MAURICIO ANTUNES DA COSTA, matricula SIAPE n°
397.191, ocupante cargo de Auxiliar de Anatomia e Necropsia, classe S, padrdo do Quadro de Pessoal da UNIRIO, com
fundamento no artigo itens I, Il e 111, alineas "a" e "b", da Emenda Constitucional n° publicada no DOU de 16.12.98.
(Processo n° 23102000097/20-69).

N° 064, 25.02.03 - Concede aposentadoria voluntaria a RICARDO ALVES DA SILVA, matricula SIAPE n° 398.528,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, nivel 4, do Quadro de Pessoal da UNIR com fundamento no artigo 8°, itens I,
Il e 111, alineas "a" e "b” combinado com o § 4°, do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU
de 16.12.98. (Processo 23102300021/2003-30).

N° 065, 25.02.03 - Concede aposentadoria voluntaria a AGNES BUENO PINHEIRO, matricula SIAPE n° 397.108,
ocupante cargo de Professor Adjunto, nivel 4, do Quadro de Pessoal UNIRIO, com fundamento no artigo 8°, itens I, Il e
I, alineas "a” "b", combinado com o § 4°, do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU de
16.12.98, com vantagem do artigo 15, da Lei n® 9527/97. (Processo . 23102000299/2003-00).

N° 066, 25.02.03 - Retifica, em parte, a Portaria n° 033, de 30.01.03, publicada no DOU de 03.02.03, que trata da
aposentadoria voluntaria de CLAUDIA DAS CHAGAS FREITAS matricula SIAPE n° 398.340, onde se Ié: com
fundamento no artigo 40, inciso 11, alinea "c", da Constituicdo Federal de 198 assegurado pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 2 publicada no DOU de 16.12.98 ¢ artigo 186, inciso III, alinea "¢” da Lei n® 8112/90, leia-se: com
fundamento no artigo 8°, § 1°, ¢ Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16.12.9 (Processo n°
23102001987/2002-07).

N° 067, 25.02.03 - Retifica, em parte, a Portaria n° 046 de 12.02.03, publicada no DOU de 17.02.03 que trata
aposentadoria voluntaria de MARIA APARECIDA CUNHA SAMPAIO, matricula SIAPE n° 397.715, onde se Ié: com
fundamento no artigo 40, inciso 11, alinea "b", da Constituicdo Federal de 1988, assegurado pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16.12.98 e artigo inciso 1, alinea "b", da Lei n°® 8112/90, leia-se: com
fundamento no artigo 8°, itens I, 1l e Ill, alineas "a" e "b", combinado com o § 4°, do mesmo artigo, da Emenda
Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16.12.98. (Processo n° 23102100002/2003-06).

N° 068, 25.02.03 - Retifica, em parte, a Portaria n° 045 12.02.03, publicada no DOU de 17.02.03 que trata



aposentadoria voluntaria de VALTELER PEREIRA PINTO matricula SIAPE n° 397.930, onde se I&: com fundamente
artigo 40, inciso 111, alinea "a", da Constituicdo Federal de 1988 assegurado pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n"
publicada no DOU de 16.12.98 e artigo 186, inciso 11, alinea da Lei n° 8112/90, leia-se: com fundamento no artigo 8°,
itens e Ill, alineas "a" e "b", da Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16.12.98. (Processo n°
23102000115/2003-02).

N° 069, 25.02.03 - Retifica, em parte, a Portaria n° 008, 15.01.03, publicada no DOU de 17.01.03 que trata
aposentadoria voluntaria de CLAUDE ANDRE SOLARI, matricula SIAPE n° 397.323, onde se I&: com fundamento no
artigo inciso Il1, alinea "b", da Constituicdo Federal de 1988 assegurado pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n°
publicada no DOU de 16.12.98 e artigo 186, inciso 111, alinea da Lei n° 8112/90, leia-se: com fundamento no artigo 8°,
itens e 11, alineas "a" e "b", combinado com o § 4°, do mesmo artigo da Emenda Constitucional n° 20, publicada no
DOU de 16.12 (Processo n° 23102300333/2002-63).

N° 070, 25.02.03 - Inclui na Portaria n° 516, de 23.05.91, publicada no DOU de 04.06.91, que trata da aposentadoria de
ILA CECILIA FALCAO KEMP, matricula SIAPE n° 43762, a vantagem do artigo 193, da Lei n° 8112/90, com efeitos
financeiros a partir 04.06.91. (Processo n° 23102001240/91-90).

N° 071, 25.02.03 - Torna sem efeito a nomeacdo de CAMILA GOMES DE SOUZA, no cargo de Técnico em
Laboratdrio, classe A, padrdo I, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, objeto da Portaria n° 13, de 17.01.03,
publicada no DOU de 22.01 (Processo n° 23102002169/2002-21).

N° 072, 26.02.03 - Designa VERA LUCIA DOS SANTOS LEMOS VAZ, Assistente em Administragio, classe S,
padrdo Ill, matricula SIAPE n° 397883, para substituir o Coordenador de Modernizagdo e Desenvolvimento
Organizacional, MARCUS CLAYTON MUSSI FERREIRA, nas Comissbes designadas pelas Portarias n°s 433 e 434,
de 01 de setembro de 2000.

N° 073, 26.02.03 - Nomeia. RENAN FRANCISCO DO COUTO, Técnico em Contabilidade, classe S, padrao IllI,
matricula 396508 para exercer a funcdo gratificada (FG-5) de Chefe da Divisdo Analise e Controle Orgamentéria do
Departamento Financeiro Pré-Reitoria Administrativa desta Universidade.

N° 074, 26.02.03 - Designa JORGE NUNES QUERCIA, Administrador, classe S, padréo |11, matricula 398143, como
membro da Comissdo instituida pela Portaria n°® 40, de 04.02.03 encarregada de apresentar, no prazo de 45 (quarenta e
cinco dias, Projeto para integracdo da UNIRIO no Programa Fome Zero do Governo Lula.

N° 075, 26.02.03 - Dispensa, a pedido, WANIA CRISTINA RIBEIRO DUARTE TERROSO, Auxiliar de Enfermagem,
classe padrédo 111, matricula 398567, de atuar como Sindicante na Apuracdo do desaparecimento equipamento Laser de
He-Ne do Instituto Biomédico, designada pela Portaria n° 414, de 22.10.2002. (Processo n° 23102500225/2002-99).

N° 076, 28.02.03 - Art. 1° Designa, como efetivos, Doutor RICARDO TACUCHIAN Professor Titular; Doutora
MARTHA TUPINAMBA DE ULHOA, Professora Titular; Doutor CELSO GIANNETTI LOUREIRO CHAVES,
Professor Titular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS); Doutor MAURICIO ALVES LOUREIRO,
Professor Titular da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG); Doutora MARIA DE LOURDES SEKEFF
ZAMPRONHA, Professora Titular da Universidade Estadual Paulista (UNESP); como Suplentes, Doutor NAILSON
DE ALMEIDA SIMOES, Professor Titular e Doutora CRISTINA MARIA BAVAN CAPPARELLI GERLING,
Professora Titular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Pablico de Titulos e Provas para Professor Titular, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina MUsica/Anélise Musical, do Departamento de
Composicdo e Regéncia do Centro de Letras e Artes - CLA, desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢Ges em contrario. (Processo n° 23102001286/2002-78).

N° 077, de 28.02.03 - Nomeia ANDRE RODRIGUES MARQUES DE SOUZA SILVA, para exercer, na cidade de
Brasilia, o cargo de dire¢do (CD-4) de Assessor da Reitoria desta Universidade.

N° 078, de 28.02.03 - Nomeia FERNANDA CAMPOS SOARES, para exercer o cargo de direcdo (CD-4) de
Coordenadora de Comunicacao Social desta Universidade.

ATOS DA VICE-REITORIA
PORTARIAS: )
N° 029 19.02.03 - Art. 1° Concede progressdo funcional a Professora Assistente nivel 3, FATIMA TERESINHA



SCARPARO CUNHA, matricula n°® 398593, para o nivel 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16 ,
inciso |1, paragrafo 2°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial n°
475/87. Art. 2° Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 10.01.03, revogadas as disposi¢6es em contrario. (Processo
n° 23102300004/2003-01).

N° 030 19.02.03 - Retifica, em parte, 0 artigo 2° da Portaria n° 020, de 31 de janeiro de 2003, que trata da progressao
funcional horizontal do docente TELMO JOSE DOS SANTOS MAGALHAES, matricula n° 374786. Onde se 1&: Os
efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 17 de janeiro de 2002, revogadas as
disposicdes em contrério leia-se: Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no ar anterior, retroagem ao dia 17 de
janeiro de 2003, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102300336/2002-05)

ATOS DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

PORTARIAS:

N° 005, de 19.02.03 - Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor Adjunto ELIDIOMAR
RIBEIRO DA SILVA no periodo de 14 a 17 de fevereiro do corrente, para realizacdo coletas e observacdes cientificas
nos municipios de Engenheiro Paulo de Frontin e Mendes - RJ, relacionadas com os projetos institucionais "Estudos
Biologicos e Taxon6micos de Insetos da Ordem Ephemeroptera de Diferentes RegiGes do Brasil "Estudos dos
Hemipteros (Insecta: Hemiptera) Pragas Potenciais Pragas que ocorrem nas culturas agricolas dos estados de Minas
Gerais e Rio de Janeiro". Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 14 de fevereiro de 2003, revogando-se disposi¢des em
contrario. (Processo n° 23102300015/2003-83).

N° 006, de 19.02.03 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado da Professora Adjunta ANA MARIA PAULINO
TELLES CARVALHO E SILVA, no periodo de 24 a 25 de fevereiro corrente, para participar de Banca de Doutorado
na Universidade Estadual Paulista (UNESP) em Rio Claro - SP. (Processo 23102300016/2003-28).

N° 007, de 19.02.03 - INSUBSISTENTE.

N° 008, de 26.02.03 - Autoriza o afastamento, com &nus limitado do Professor Adjunto MAURICIO BRITO DE
CARVALHO, no periodo de 13 a 15 de marco do corrente, para participar apresentando o trabalho "Memodria,
Cognicao, Discurso™, no Il Congresso da ABRALIN a ser realizado na Universidade Federal do Rio de Janeiro - RJ.
(Processo n° 23102100006/2003 94).

N° 009, de 26.02.03 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado da Professora Adjunta MARISTELA BOTELHO
FRANCA, no periodo de 13 a 15 de mar¢o do corrente, para participar apresentando o trabalho "O discurso relatado nas
situacBes de trabalho de recepgdo em contexto hospitalar: a construcdo de palavra de si", no Il Congresso da
ABRALIN a ser realizado na Universidade Federal do Rio de Janeiro - RJ. (Processo n® 23102100007/2003-39).

N° 010, de 26.02.03 - Autoriza o afastamento, com 6nus PROAP da Professora Adjunta MARIA APARECIDA DE
LUCA NASCIMENTO, no periodo de 27 a 30 de abril do corrente para participar apresentando os trabalhos "O
Nebulizador determinando a criacdo de uma tecnologia” e "Apresentacdo da tala imobilizadora de membros superiores
em pediatria”, no 12° Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem a ser realizado em Porto Seguro - BA. (Processo
n° 23102300027/2003-08).

N° 011, de 26.02.03 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado da Professora Adjunta KANEJI SHIRATORI, no
periodo de 27 a 30 de abril do corrente, para participar apresentando os trabalhos "Paradigmas da Enfermagem: A
identificacdo a partir de discurso dos alunos de graduagdo”, no 12° Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem a
ser realizado em Porte Seguro - BA. (Processo n° 23102300024/2003-74).

N° 012, de 26.02.03 - Autoriza o afastamento, com 6nus PROAP da Professora Titular NEBIA MARIA ALMEIDA DE
FIGUEIREDO, no periodo de 27 a 30 de abril do corrente, para participai apresentando os trabalhos "Em busca de uma
epistemologia para a Enfermagem: Classificando Trabalhos produzidos no periodo de 1999 a 2001", no 12° Seminario
Nacional de Pesquisa em Enfermagem a ser realizado em Porto Seguro - BA. (Processo n° 23102300026/2003-63).

N° 013, de 27.02.03 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor ROBERTO CARLOS LYRA DA
SILVA, no periodo de 27 a 30 de abril do corrente, para participar apresentando o trabalho "Viver/morrer no imaginario
de estudantes de enfermagem: estudo socio poético”, no 12° Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem a ser
realizado em Porto Seguro - BA. (Processo n° 23102300032/2003-10).

N° 014, de 27.02.03 - Autoriza o afastamento, com dnus limitado, da Professora TERESA TONINI, no periodo de 27 a



30 de abril do corrente, para participar apresentando o trabalho "Banho de Leito: Representacdo social dos graduandos
de Enfermagem do 8° periodo”, no 12° Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem a ser realizado em Porto
Seguro - BA. (Processo n° 23102300033/2003-65).

Publica-se em anexo: ) )
* Anexo a Resolugdo n°® 2441/2003 « ANALISE ORCAMENTARIA 2002-2003, DA PROPLAN.
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APRESENTACAO

Ao Magnifico Reitor

Este trabalho procura apresentar, em conformidade corn a legislacéo especifica. que rege a matéria, porém de forma
resumida, a dotacdo orgamentéria inicial aprovada para Fundacgdo Universidade do Rio de Janeiro UNIRIO no exercicio
financeiro de 2003 bem como o or¢amento final executado em 2002.

Como o orgamento nao é uma peca fria e meramente técnica, mas na verdade um meio da Universidade atingir 0s seus
fins apresentaremos também a evolugdo do orgamento no Periodo 1999/2003 , que podera servir de parametro para a
execucao orgamentaria dos préximos anos.

Assim, este estudo, desenvolvido por Jair Franco e Cristina Figueiredo da Coordenacdo de Orgamento, sob supervisdo
do Pré-Reitor de Plancjinicnto e Desenvolvimento Prof. Mauricio de Pinho Gama, tem a finalidade de, estando Vossa
Magnificéncia de acordo, ser apresentado aos Conselhos Superiores em conformidade com as normas estatutarias e



regimentais vigentes, bem como prestar contas junto a Comunidade Universitaria.

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento — PROPD

Coordenacdo de Orcamento

2 - O ORCAMENTO 2003
2.1 - INICIAL

Aprovado em conformidade com a Lei 10.640, de 14/01/2003 que estima a Receita e fixa a Despesa da Unido para o
exercicio financeiro de 2003, no total de R$ 80.810.278,00 conforme demonstrado:

Grupo de Despesa

Recursos Tesouro

Recursos Diretamente Arrecadados

Total Aprovado

DESPESAS CORRENTES 78.276.866 1.459.191 79.730.057
Pessoal e Encargos Sociais 69.490.739 69.490.739
Pessoal Ativo 47.661.509 47.661.509
Professor Substituto 264.538
Aposentadorias e Pensbes 21.564.692 264.538
21 A4 RO?
Outras Despesas Correntes 8.786.127 1.459.191 10.245.318
Beneficios 2.614.142 2.614.142
Outros Custeios 6.171.985 1.459.191 7.631.170
DESPESAS DE CAPITAL 641.051 432.169 1.074.221
Investimentos 641.051 432.169 3.074.221
Investimentos 400.000
Equipamento Material Permanente 242.052 432.169 674.221
TOTAL 78.918.918 1.891.360 80.810.278

Dotacdo Orcamentaria
Exercicio 2003 Despesas Correntes




Dotagéo Orgamentaria
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ERecursos Tesouro
BlRecursos Diretamente Arrecadados

Cabe informar que o valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais%| de Investimentos, demonstrado em separado,
refere-se a dois programas que excedem a proposta orcamentaria, a saber:
e Recuperacdo do Acervo do Herbario do Museu Nacional - UFRJ ...........cccvennnen 250.000,00

e  Apoio ao Funcionamento do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho......... 150.000,00
Esclarecemos que, conforme informacdo da Subsecretéria de Planejamento e Orgamento do MEC, o referido valor foi

indevidamemente incluido no orcamento da UNIRIO, devendo o acerto ser feito em época oportuna, razdo pela qual
ndo seré demonstrado no detalhamento das acdes..

Cabe esclarecer ainda que tal fato cm nada compromete a situagdo da Uilivcrsuiaac.

Os Recursos Diretamente Arrecadados estdo assim detalhados:

RS 1,00

Codigo Especificacdo Valor
13250000 [Remuneracdo de Depdsitos Bancarios 182.169
16000501 |Servigos Hospitalares 3.732
16001300 |Servigos Administrativos 1.640.126
16001600 |Servigos Educacionais 41.537
22190000 |Alienacéo de Outros Bens Mdéveis 23.796
Total 1.891.360

2.2 - DETALHAMENTO DAS ACOES

A Despesa esta detalhada por Programas, Objetivos e Metas para execugdo no exercicio de 2003, observando-se a
programacéo constante do Detalhamento das Acoes:

PROGRAMAS DE GOVERNO
R$ 1,00

PROGRAMA: 0041 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE GRADUACAO




OBJETIVO: Ampliar a oferta de vagas e[INDICADOR: Numero-indice de matriculas no ensino de graduagéo;
melhorar a qualidade do ensino de Graduacdo. |Taxa de docentes com mestrado e doutorado no ensino de graduacéo.

ACAO/TITULO/PRODUTO META TOTAL
4004 - Servicos Sociais a Comunidade, por meio da Extensdo Universitaria 2.500 52.800
Pessoa beneficiada (unidade)

4008 - Manutencdo de Acervo Bibliografico 114 50.000
Volume mantido (milhar)

4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao 5.052 55.054.838

Aluno matriculado (unidade)

5081 — Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes

Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino.
Area madernizadalrecuinerada (m?2) 1410 R74 221

PROGRAMA: 0043 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

OBJETIVO: Formar recursos humanos, em|INDICADOR: Mestres e Doutores titulados em Cursos de Pos-
nivel de Pds-Graduacéo, no Pais e no Exterior |Graduagdo.

Tempo médio de formagao no Doutorado.

Tempo médio de formacdo no Mestrado

ACAO/TITULO/PRODUTO META TOTAL
4006 — Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagao
Aluno matriculado (unidade) 620 399.585

PROGRAMA: 0046 HOSPITAIS DE ENSINO

OBJETIVO: Completar a formagdo de profissionais{INDICADOR: Propor¢do de leitos ativos por Médico-
nas areas das ciéncias da salde e prestar assisténcia|Residente; proporcdo entre internos e médicos em hospitais de

ambylato[ial e hospitalar a populacdo ensino

ACAOQO/TITULO/PRODUTO META TOTAL
4086 - Servicos Sociais a Comunidade, por meio de Hospitais de Ensino.

1 oitn nfortadn (1inidade) 260 [~NaWaTalal

PROGRAMA: 0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

OBJETIVO: Assegurar os beneficios previdenciarios[INDICADOR: Participagdo da unido na previdéncia dos
legalmente estabelecidos aos servidores inativos da|servidores pablicos federais.
Unido e seus pensionistas e dependentes

ACAO/TITULO/PRODUTO META TOTAL
0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Pessoa beneficiada (unidade) 865 21.564.692

PROGRAMA: 0791 VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

OBJETIVO: Profissionalizar o servidor publico para ampliar sua|INDICADOR:
contribuicdo a melhoria da qualidade da gestdo publica

ACAO/TITULO/PRODUTO META TOTAL
2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidores, empregados e seus

dependentes

Pessona beneficiada (unidade) 4 386 50000
2010 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados.

Crianca de 0 a 6 anos atendida 263 280.991
2011 — Auxilio Transporte aos servidores e empregados

Servidor beneficiado (unidade) 1.296 1.042.365
2012 — Auxilio-Alimentagao aos servidores e empregados

Servidar heneficiadn 1181 1290 78A

| TOTAL | 80.410.278




Cabe esclarecer que o Decreto N° 4.571, de 14.01.2003, estabeleceu limites para comprometimento da dotacéo
orcamentaria aprovada.

Passamos assim a demonstrar os valores passiveis de execucéo. R$ 1,00
Grupos de Despesa Total Aprovado Contencéo Disponivel
DESPESAS CORRENTES 79.736.057 7.437.435 72.298.622
Pessoal e Encargos Sociais 69.490.739 0 69.490.739
Pessoal Ativo 47.661.509 0 47.661.509
Professor Substituto 264.538 0 264.538
Aposentadorias e PensBes 21.564.692 0 21.564.692
Outras Despesas Correntes 10.245.318 7.437.435 2.807.883
Beneficios 2.614.142 264.131 2.350.011
Outros Custeios 7.631.176 7.173.304 457.872
DESPESAS DE CAPITAL 1.074.221 1.074.321 0
Investimentos 1.074.211 1.074.321 0
Investimentos 400.000 0 0
Equipdmento e Material Permanente 674.221 0 0
TOTAL 80.810.278 8.511.656 72.298.622

Dolagdo Orqar{)enlaria
Exercicio 2003
Conlengdo Oulros Cuslelos

949 LCrédito Contido
_HCrédito Disponivel

— |

Observamos que a Dotacéo de Despesas de Capital foi integralmente contida pela Secretaria de Or¢camento Federal SOF

2.3 - CONVENIOS

Além dos recursos constantes do Orgcamento aprovado couberam a favor desta Universidade, créditos descentralizados
no total de R$ 1.357.166,16, até o més de fevereiro/2003, provenientes de Convénios com Orgdos da Administracio
Federal.

Instituicdo  |Convénio Obijetivo Valor
Capacitagdo de Bolsas de Estudos no Pais, dentro do Programa

CAPES P1CDT-035/2000-9 |Institucional de Capacitacao Docente e Técnica; 7.510,23
DS-094/2000-5 Concesséo de Bolsas de Estudos no Pais, dentro do Programa de

Demanda Social; 33.885,76

PROAP-043/00 Proporcionar melhores condi¢des as IFES, para a formagéo de
recursos humanos, a producdo o aprofundamento do

ocnnhacimantan nnc riirence da DAc Cradiianin ctrictn cancie 12 Q24 17

SESu 018/2003 Pagamento de Bolsas de Médico Residente janeiro/2003 77.946,00

Total 132.166.16
Esclarecemos, ainda, que por forca da Portaria Interministerial n° 22 de 11/09/1999, os recursos orgamentarios e




financeiros para Manutengdo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, decorrentes da Prestagdo de Servigos
Assistenciais e acdes basicas do Sistema Unico de Saude passaram a ser efetuados por meio de descentralizacio de
crédito, conforma abaixo demonstrado:

Instituigiio Objetivo

MS/FNS  |Prestagio de Scrvigos de Assisténcia Médica c
Hospital Universitirio Gaffrée ¢ Guinle

Yalor
Sanitdria pelo| 1.225.000,00

Total

1.225.000,00

[lo!nl Geral dos Convénios

| 1.357.166,10)

Demonstrativo dos Convénlos
com Orgdos Federais
Exercicio de 2003

OcAPEs
Hsgsy
OMS/IFNS

.

3 -0 ORCAMENTO 2002

3.1-INICIAL

Aprovado cm conformidade com a Lei 10.407, de 10/01/2002, que estima a Receita e fixa a Despesa da Unido para o
exercicio financeiro de 2002, no total de R$ 74.829.252,00, conforme demonstrado:

R$ 1,00
Grupo de Despesa Recursos Tesouro Recursos Diretamente |Total Aprovado
Arrecadados

DESPESAS CORRENTES 66.878.867 1.843.841 68.722.708
Pessoal e Encargos Sociais 57.033.184 57.033.184
Pessoal Ativo 38.404.878 38.404.878
Professor Substituto 297.571 297.571
Aposentadorias e Pensbes 16.838,055 16.838.055
Revisdo Geral Ativos 1.492.680 1.492.680
Outras Despesas Correntes 9.845.683 1.843.841 11.589.524
Beneficios 3.874.552 3.874.552
Outros Custeios 5.971.131 1.843.841 7.814.972
DESPESAS DE CAPITAL . 104.790 6.001.754 6.106.544
Investimentos 104.790 6.001.754 6.106.544
Obras e Instalacbes 5.100.000 5.100.000
Equipamento e Material Permanente 104.790 901.754 1.006.544
TOTAL 66.983.657 7.845.595 74.829.252
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3.2 - CREDITOS SUPLEMENTARES
A posic¢do inicial do Orcamento foi alterada durante o exercicio de 2002 pela liberagdo de Créditos Suplementares
mediante remanejamento do saldo de Beneficios; utilizacdo de recursos decorrentes de anulagdo parcial de dotagGes e

crédito por excesso de arrecadacéo das receitas diretamente arrecadadas. R$ 1,00
Grupo de Despesa Recursos Tesouro Recursos Diretamente Total
Suplementacio Cancelamento Arroradadne
DESPESAS CORRENTES 12.288.426 (2.361.641) 9.926.785
Pessoal e Encargos Sociais 11.571.138 (1.492.680) 10.078.458
Pessoal Ativo 7.018.536 7.018.536
Professor Substituto 1.061 1.061
Aposentadorias e Pensdes 4.551.541 4.551.541
Revisdo Geral Ativos (1.492.680) (1.492.680)
Outras Despesas Correntes 717.288 (868.961) (151.673)
Beneficios 717.288 (808.961) (868.961)
Outros Clsteins 717288
DESPESAS DE CAPITAL 238.027 238.027
Investimentos 238.027 238.027
Obras e Instalacbes 238,027 238.027
Equip. e Material Permanente
TOTAL 12.283.426 (2.361.641) 238.027 10.164.812
3.3-FINAL

Dessa forma, o Orcamento apresentou ao final do exercicio de 2002, incluindo as alteragGes internas, um total de R$
R$ 1,00

994.064,00, conforme abaixo:

Grupo de Despesa Recursos Tesouro Recursos Diretamente Total Aprovado
Arrecadados
DESPESAS CORRENTES 76.805.652 1.843.841 78.649.493
Pessoal e Encargos Sociais 67.111.642 67.111.642




Pessoal Ativo 45.403.103 45.403.103
Professor Substituto 318.943 318.943
Aposentadorias e Pensbes 21.389.596 21.389.596
Revisdo Geral Ativos

Outras Despesas Correntes 9.845.683 1.843.841 11.537.851
Beneficios 3.005.591 3.005.591
Outros Custeios 6.638.419 1.843.841 8.532.261
DESPESAS DE CAPITAL 104.790 6.239.781 6.344.571
Investimentos 104.790 6.239.781 6.344.571
Obras e Instalacbes 104.790 5.196.517 5.196.517
Equipamento e Material Permanente 1.043.264 1.148.054
TOTAL 76.910.4.12 8.083.622 84.994.064
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Apos aprovacdo da solicitagdo de crédito suplementar por excesso de arrecadacéo, os recursos diretamcnte arrecadados

apresentaram a seguinte especificagéo:

Cédigo Especificacdo Valor R$ 1,00

13210000 | Juros de Tilulos de Renda 301.754
16000501 | Servigos Hospitalares 50.001
16001300 | Servigos Administrativos 2.122.500
16001600 | Servigos Educacionais 207.336
17620000 | Transf.dos Estados DF e suas Entidades 14.000
22190000 | Alienagdo de Outros Bens Mdveis 50.004
22290000 | Alienagdo de Outros Bens Imoveis 5.100.000
25400000 | Remuneracédo das Disponibilidades Tesouro Nacional 234.027




Total

8.083.622

3.4 - CONVENIOS
Além dos recursos constantes do Orgcamento aprovado, couberam a favor desta Universidade, créditos descentralizados
no total de R$ 9.579.649,80, provenientes de Convénios com Orgaos da Administracio Federal.

Instituicdo Convénio Obijetivo Valor
CAPES PICDT-035/2000-9 | Concessdo de Bolsas de Estudos no Pais dentro do Programa
Institucional de Capacitacdo_Docente e Técnica; 88.701,50
DS-0941/2000-5 Concessdo de Bolsas de Estudos no Pais dentro do Programa de
Demanda Social; 421.732,92
PROAP-043/00 Proporcionar melhores condicdes as IFES, para a formacdo e
aprofundamento cientifico nos cursos de P6s-Graduacédo 153.083,37
SESu 018/2002 Pagamento de bolsa de Médico Residente 945.520,27
099/2002 Apoio financeiro destinado a melhoria das condicdes de oferta e
qualidade do ensino 182.812,00
239/2002 Apoio financeiro destinado a recuperacdo da frota de veiculos 100.000,00
241/2002 Programa Escola Cidadd - Projeto Universidade Solidéaria -
UNISOL 16.000,00
358/2002 Apoio financeiro a manutencdo das atividades da UNIRIO -
complemento de Custeio 756.869,00
FINEP 929/01 Apoio ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e artistico
FNDCT na UNIRIO 651.445,00
Total 3.316.164,06

Esclarecemos, ainda, que por forga de Portarias Interministeriais, os recursos orgamentérios e financeiros para
Manuten¢do do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, decorrentes da Prestacdo de Servigos Assistenciais e acoes
basicas do Sistema Unico de Saiide, passaram a ser efetuados por meio de descentralizacio de crédito conforme
demonstrado a seguir:

Instituicdo [Convénio Objetivo Valor
MS/FNS Prestacdo de Servicos de Salude pelo HUGG 5.202.000,00
Portaria Programa Interministerial de reforco & Manutencdo dos Hospitais
859/02 Universitarios Federais 497.160,00
Portaria 2.102 | Adicional de incentivo ao Hospital Universitario 67.165,74
SESu 151/2002 Programa de apoio ao funcionamento de Hospitais de Ensino 497.160,00
Total 6.263.485,74
Total geral dos Convénios 9.579.649,80

Demonstratlivo dos Convénios com Orgéos Federais - Exercicio de 2002
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3.5 - Execucgdo (In Despesa 2002 ORGAMENTO % EXECUGAD %
GRUPO DE DESPESA (A (B) (B)/A)
3.30.00.00 Despesas Correntes 78649.483,00| 9254 77.885.464.51|93,03
31.00.00 Pessoal @ Encargos Sociais 67.111.643,00( 78,06 67.111.637,22 | 100.00
31.00.01 Aposentadorias e Roformas 17.788.056,00| 20,93 17.788.954,36 (100.00
31.90.03 Pensiies 2.238.208,00 (2,63 2.238.207.16 (100,00
31.90-04 Contrataco por Tempo Determinado 320.004,00(0,38 320.003,76 {100.00
31.90.06 Outros Beneficios Assistenciais 24.137,00|10,03 24.136,77|100.00
31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 39.785.338.00 (46.81 39.786.337,08|100.00
31.90.13 Obrigacdes Patronais 4.222507,00(4.97 4.222506,90|100,00
31.30.16 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil 17.665.00|0,02 17664.23 100,00
31.90.91 Sentencas Judiciais 1089.597,00(128 1.089.596.46 (100,00
31.90.02 Despesas de Exercicios Anteriores 1624.230,00(191 1.624.230,00| 100,00
33.00.00 Outras Desnesas Correntes 11537.851.00|12.57 10.773.827.23 | 93.38
33.90.08 Outros Beneficios Assistendals 245777,00|1029 204.378.79|83.16
33.90.14 Diarias - Pessoal Civil 61.113,00/| 0,07 61.112,68|100,00
33.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 754.874,00(0,89 728.024,00| 96,65
33.90.30 Material de consumo 410643,00|052 439.377.60|33.1
33.90.33 Passagens e Despesas com Locomogio 294.789,00(0.34 284.787,50)100,00
33.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 12.330,00/0.01 12.329,93 100,00
33.90.37 Locacdo Mao-de-obra 1821.34700|1214 1.821.346,07 100,00
33.90.39 Outros Servigos da Terceiros - Pessoa Juridica 4.121563.72|4,85 3592.904.54 87,17
33.90.48 Auxilio Aimentacio 1584.501,00/1.86 1560.344.34 | 98,51
33.90.47 Obrigacies Tributarias e Contributtvas 499.022,00(0,59 424.180.20 (85,00
33.90.49 Auxilio Transporte 1175.313,00/1.38 1107.166.87 94,20
33.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 5§32.588.28 0,63 532.587.57 100,00
33.90,33 Indenizacdes o Restituicdes 3.490.00(0,00 3.480,20 03,08
3.10.00.00 Despesas da Capital 6.344.571,00|7,46 1.056.606.87 | 16,65
44.00.00 Investimentos 68.344.571,00 7,46 1.056.606.87 | 16,65
44.90.51 0bras e instalacdes 5.196517.00(6.11 780.274.21(15.19
449052 Equinamentos e Material Permanenie 1148.054.00(1.35 267.332.66|23.20
Total $4.994.064,00 | 100,00 78.942.071.38|92.88
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Cabe esclarecer, em relagdo a Despesas de Capital, que a execugdo depende de efetiva arrecadacdo, devendo assim o valor do orgamento aprovado ser

entendido como uma expectativa de arrecadacao.

3.6 - Execucdo da Despesa 2002 - Convénios

CONCEDENTE NUMERD OBJETIVO VALOR EXECUGAD %
% (B) B1/[A)

CAPES 663.517.70(6,93 650.531,00/98,04
PICDT 35/00 Bolsas da Estudo para Capacitagdo Docente e Técnica 80.70150|0,93 88.701,50 (100,00
PROAP 43/00 Programa de Apoio a Pas-Graduagao 153.083,37 (160 153.083,37 100,00
DS 94/00 Boisas de Estudo dentro do Programa Demanda Social 42173292(4.40 400.747 12| 86,32
SESU 2.198.361.27 26,08 2.462.346.85 98,58
018/2002 Pagamento da Bolsas para Residéncia Médica 94552027 9,87 910.133,85 | 96.26
039/2002 Programa de Apoio as IFES 182.812,00(191 182.812,00 (100,00
151/2002 Apoio a Manutenco do HUGG 497.160,00(5,19 497.160,00 100,00
239/2002 Recuperacao da Frota de Veiculos 100.000,00(104 100.000.00 { 100,00
241/2002 Programa Escola Cidada UNISOL 16.000,00{0,17 15.972,00/99,83
358/2002 Complementacao de Custeios 756.869,00(7.90 756.869,00|100,00
FINEP 651.445,00(6.80 851.445,00 (100,00
GT-INFRA 23.02.0041.00 Apoio ao Desenvolvimento Cientifico @ Tecnologico 651.445,00|6.,80 651.445,00|100,00
NS 5.766.325.74 | 60,19 5.759.416,37 |99.88
SUS x UNIRIO x HUGG Manuten¢do do HUGG 5.269.165,74 | 55,00 5.262.256,37 | 99,87
PORT. 859/2002 Retorgo a Manutengao do HUGG . 437.16000(5.10 407.160,00/100,00
TOTAL 3.573.643.80 (100,00 9.524.340,21/99.42
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A.1- Percetual de Acréscimo - Andlise Horizontal
RS 100

Grupo do Despesa 1399 (A) 2000 (B) | B/A

| 2001(€)

|2unz 1) |n/|:

|2Illl3 3] |E/Il




DESPESAS CORRENTES 62.385.149| 65.602.968 5,30 70.042.003| 6,62 78640493 (12.29 70.736.057 | 138
Pessoal e Encargos Sociais 63412140 54.096.193 1.28 56.784.660 (.37 67.111.642 18,10 69.490.739|3.54
Pessoal Ativo 37184474 36.380.976 |-2.16 38.646.302(6.23 45403103 |17.40 47661508 (4.97
Professor Substituto 175.883 288668 |64.13 4085134152 318.943 | -2193% 264.538 (-17,06
Pessoal Inativo/ Pensionistas| 16.051783| 17.425.071|8.56 17.605.263 | 103 21389.596 | 21,50 21564.692 | 0.82
Pracatorios 1478 |100.00 124.582 | 8329.09 -100.00%

Outras Despesas Correntes 8073008 1.506.775(2024 13.253.203 (14,33 11.537.851|-12.08 10245318 |-11.20
Beneficios 3.285.002| 3.466.536 553 3.128.176|-9.76 3,005.591|-3.92 2614.142|-13.02
Outros Custeios 5.688.007 §.130.189)|42.94 5.808.186 | -28.56 8.532.260|16.89 7631176 |-10.56
PASEP 43054

DESPESAS DE CAPITAL 3.380.580|  2.829.962|-16.29 1739.275|-38,54 6.344.571| 264,70 674.221)-80.37
Investimentos 3.380589| 2.820.962(-16,29 1739275 | -38.54 6.344.571(264.78 674.221(-80.37
Obras e Instalagdes 2520000(  1000.000 60,32 1089.275|8.93 5.186.517 | 377,06 674.221)-100,00
Equip.a Material Permanente 850.580 |  1829.062(112.34 650.000{-84.48 1146.054 | 76.67 -M27
T0TAL 65.765.730| 68.622.930)4.10 71.782.138| .76 §4.934.064 |18.11 §0.110.278| -5.30
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R$ 1,00
| Grino de Desnesa 1939 A 2000 A 2001 A 2002 h 2003 A
DESPESAS CORRENTES 62.385.143 | 94 86 65.697 968 (8537 | 7004286397568 786494939254 79.736.057 | 99.16

Pessoal 8 Encargos Sociais
Pessoal Ativo

Professor Substituto

Pessoal Inativo /Pensionistas
Precatorios

Outras Despesas Correntes

Beneficios

Outros Custeios

PASEP

DESPESAS DE GAPITAL
Investimentos

Obras a Instalacdes

Equip. e Material Permanente

53.412.140 | 8122
37.184.474 56,54
175883027
16.051.783 | 24.1

8.973.000|13 64

3.285.002|5.00
6.688.007 (8,65

3.380.580 | 5.14
3.380.589 (5,14
2520000 3.83

850.583 | 1.31

54.006.193 (7895 | 56.784.ti60|79.1 67.111.642 78,96
36.380.976|5306 | 38.646.302|5384 45403103 53,42

288.666 | 0,42 408.513|0,57 318.943 (0,38
1742650712543 | 17.605.263 (24,53 21389.596| 25,17
1473|0,00 124.582 (0,17
11.596775|1682 | 13258203 (1847 11.537.851( 13,57
d.466.586 | 5,06 3.128.176|4.36 3.005.591 (3,54
8.130.188 | 11.86 5.808.486 8,00 8.532.260 10,04
4.321541(6,02
2829962 |4.13 1733.275 (242 6.344.571|7.46
2829962 |4.13 1739.275 (242 6.344.571|7.46
1000.000|1.46 1089275 152 5.106.517|6.11
1820.962 | 2,67 650.000/0,01 1148.054 (135

69.490.733 86,42
47661500 59.27
264.538 (0,33
21564.692 | 26,82

10245318 (12.74

2614.142 (325
7631176(3.49

674.221|0.84
§74.221|084
674.221/0,00
0.84

TOTAL

65.765.738. [ 100.00

68.622.330(100.00 | 71782.138(100.00 | 84.994.064 (100,00

80.410.278|100.00 |
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4.3 - Convénios 1999/2003
| Instituico/Obietivo 1999 2000 2001 2002 (2003 |
CAPES 620889.30| 77571480 644.70651) 66351779 2033440
PICDT- Programa Institucional Gapacitacao Docente e Técnica 8433295 0484603 9766077 88.70150 751023
DS - Concessdo de Bolsas de Estudo Demanda Social 326563396 3328863 40082007 42173292
PROAP - Programa de Apoio a Pds-Graduacgo 12943326| 13150510 14611667 153.083.37 1282417
PRODGN - Apoio a pas-graduagdo stricto sensu 45.24132
Periddicos - Aquisig@o de periodicos internacionais 36.45781| 15870000
MINTER - Desenvenvolvimento de mestrado interinstitucional 37675.04
Apoio as alividades de pos-graduacio 20.000,00
SESu 124072900 245325900 305116241 249836127 77.94600
Recuperacéo e ampliagao do acervo bibliografico 2992000
Manutencdo das atividades 981.260,00
Manutenc#io e reforma do HUGG 79549.00
Projeto de Informatizagéo do Ens. de Graduagao 80.000,00
Complementacdo do Custeio 1472.194,00| 180661800/ 756.369,00
Cooperagdo tacnica UNIRID e Queimados 17.500,00
Programa de modernizacdo de performace em teatro/misica e/uso da 150.000,00
informatica
Implementacdo do sistema de Administragao Universitaria 250.000,00
Atender necessidades basicas de manutencio 107.779,00
Manutenc#o de Professor Substituto més de dezembro 26.215,00
Apoio financeiro p/manutencdo de atividades do HUGG 42557100 44862000 497.160,00
Residéncia Madica 663.124.41| 94552027| 7794600
Projeto UNISOL- Escola Cidada 15.80000,  16.000,00
Implantacéo do Sistema SIAFI Século XXI 117.000,00
Melhioria da qualidade do Ensino 182.812,00
Recuperagdo na frota de veiculos 10°.000,00
MS/FNS 5.196.816,00 4.418.34750( 5.064.17511 5.766.325.74| 640.000,00
Prestacio de Serv. Assist. Médica e Sanitaria 4.654526,00| 4.369.774.50| 4.208212.02| 5.202.00000( 640.000,00
Apoio as agdes de saide 477.290,00
Campanha Nacional de Cirurgias Electivas 35.000,00
Programa interministerial de reforco a manutengdo dos Hospitais 4857300 85596300 497.160,00
Universitarios
Adicional de incentivo ao Hospital UniversitArio 67.165,74




FINEP

651.4.45,00

Apoio ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e artistico na UNIRIO 651.445,00

Total Geral

705854430 764732110 8.760.044.03| 957364980

73828040
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