Boletim UNIRIO n° 13, de 14 de julho de 2017.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 13 DE 14.07.2 017
RESOLUCOES

O Conselho Universitario, em sessao ordinaria reali  zada no
dia 06 de julho de 2017, de acordo com o teor do Pr ocesso n.°
23102.003835/2017-25, de acordo com o item j do art . 8° do Estatuto
da UNIRIO, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolu¢  &o:

N° 4.820, de 06.07.17 — Art. 1° Fica aprovado o Pla no de
Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos (  PGERCI), da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —,
anexo a esta Resolucgao, elaborado pela Comissao des ignada pelas

Portarias n.° 168, de 21 de marco de 2017, n.° 224, de 10 de abril de

2017, e n.° 438, de 02 de junho de 2017. Art. 2° Es ta Resolucao entra

em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Inter  no da UNIRIO.

O Conselho Universitario, em sessdo ordinaria reali  zada no
dia 06 de julho de 2017, de acordo com o teor do Pr ocesso n.°
23102.003866/2017-86, e conforme o item j do art. 8 ° do Estatuto da
UNIRIO, e considerando o disposto no art. 17 da Ins trucao
Normativa Conjunta do MP/CGU n.° 01/2016, aprovou e  eu promulgo
a seguinte Resolucéo:

N° 4.821, de 06.07.17 — Art. 1° Fica instituido o C omité Permanente
de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Interno s
(CPEGERCI), da Universidade Federal do Estado do Ri o de Janeiro
— UNIRIO. Art. 2° O Comité sera constituido pelos t itulares das
seguintes unidades e comissoes:

* Reitoria

» Vice-Reitoria

* Pro-Reitorias Académicas (PROGRAD, PROPG, PROEXC,
PRAE)

* Pro-Reitorias Administrativas (PROPLAN, PROGEPE, PR OAD)

» Diretoria de Tecnologia de Informacédo e Comunicacéao (DTIC)

» Coordenadoria de Relacdes Internacionais (CRI)

» Coordenadoria de Educacéao a Distancia (CEAD)

» Coordenadoria de Comunicagcdo Social (COMSO)

* Arquivo Central (AC)

» Biblioteca Central (BC)
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» Centros Académicos

e Ouvidoria

* Comissao Permanente de Avaliacdo (CPA)

« Comissao Permanente de Sustentabilidade (COPESI)

» Comissao Permanente de Acessibilidade (COPEA)

« Comissao Permanente de Transparéncia Organizacional

(CPTO)

8 1° O Comité sera presidido pelo Reitor e, em seus  impedimentos e
afastamentos legais, pelo Vice-Reitor.

8 2° Em caso de impedimentos e afastamentos legais, os titulares
serao representados por seus substitutos eventuais formalmente
designados.

Art. 3° As competéncias do CPEGERCI da UNIRIO estdo elencadas
no Plano de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle s Internos
(PGERCI).

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de su  a publicagao no
Boletim Interno da UNIRIO.

PORTARIAS

N° 530, de 01.07.17 - Art. 1° Designa PAULINA APARE CIDA
MARQUES VIEIRA ALBUQUERQUE, matricula SIAPE 1753336 |,
como responsavel pela Unidade de Arquivo e Protocol 0 Setorial da

Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. Art. 2° Esta Po  rtaria entra em

vigor nesta data.

N° 531, de 01.07.17 — Art. 1° Designa NICOLAS LEHRE R DE SOUZA
BARROS, matricula SIAPE n° 398555, como Coordenador do
Programa de PoOs-Graduacdo em Ensino das Praticas
Musicais — PROEMUS, cdédigo CAPES 31021018024P8, do Centro
de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria entraem v igor nesta data.

N° 532, de 01.07.17 — Art. 1° Designa MARCO TULIO D E PAULA
PINTO, matricula SIAPE n° 1449990, para substituir o Titular da
Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Ensino das
Préaticas Musicais — PROEMUS, codigo CAPES 310210180 24P8, do
Centro de Letras e Artes, em seus impedimentos lega is e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nes ta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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N° 533, de 01.07.17 — Art. 1° Designa NICOLAS LEHRE R DE SOUZA
BARROS, matricula SIAPE n° 398555, para ocupar a Fu ngéo
Comissionada de Coordenacdo de Curso — FCC, de Coor denador
pro tempore do Curso de Mestrado Profissional em Ensino
das Préaticas Musicais, do Programa de Pd&s-Graduacéo em
Ensino das Praticas Musicais, cédigo CAPES 3102101 8024P8 /
31021018024F8, do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 534, de 01.07.17 — Art. 1° Designa MARCO TULIO D E PAULA
PINTO, matricula SIAPE n°® 1449990, para substituir o Titular da
Coordenacdo do Curso de Mestrado Profissional em En  sino
das Praticas Musicais, codigo CAPES 31021018024F8, do Centro
de Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, re vogadas as
disposicbes em contrério.

N° 535, de 01.07.17 — Art. 1° Designa ANGELA APEREC IDA DONINI,
matricula SIAPE n°® 1427262, para ocupar a Funcdo Co missionada
de Coordenacgao de Curso — FCC, de Coordenador pro tempore do
Curso de Licenciatura em Filosofia, na modalidade e ducacéo
presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), c6 digo
e-MEC 1101763, da Faculdade de Filosofia do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria e ntra em vigor
nesta data.

N° 536, de 01.07.17 — Art. 1° Designa ECIO ELVIS PI SETTA,
matricula SIAPE n° 1805532, para substituir o Titul ar da
Coordenacéo do Curso de Licenciatura em Filosofia, na modalidade
educacdo presencial, turno Integral (Vespertino/Not  urno), cédigo
e-MEC 1101763, da Faculdade de Filosofia do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos le  gais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nes  ta data.

N° 537, de 01.07.17 — Art. 1° Designa RODOLFO PETRO NIO DA
COSTA ARAUJO, matricula SIAPE n° 1514584, para ocup ar a

Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso — FCC, de
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em
Filosofia, na modalidade educagcdo presencial, turno Integral

(Vespertino/Noturno), cédigo e-MEC 1101762, da Facu Idade de
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Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 538, de 01.07.17 — Art. 1° Designa SAMIR HADDAD, matricula
SIAPE n° 1055946, para substituir o Titular da Coor denacdo do
Curso de Bacharelado em Filosofia, na modalidade ed ucacao
presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), c6 digo e-MEC
1101762, da Faculdade de Filosofia do Centro de Cié ncias Humanas
e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventua  is. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as di  sposicoes em
contrario.

N° 539, de 03.07.17 — Art. 1° Designa a Professora ELIZABETH
SARA LEWIS, matricula SIAPE 2117362, para substitui r o
Coordenador/Presidente da Comissdao Permanente de Pe ssoal
Docente — CPPD, Professora Mary Ann Menezes Freire, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Os efei tos desta
Portaria retroagem a 24/05/2017.

N° 540, de 03.07.17 — Art. 1° Dispensa CLAUDIO JOSE DE ALMEIDA
TORTORI, matricula SIAPE 398513, da area de Medicin a, como
membro da Camara de Pesquisa, instituida pela Porta ria n® 390,
de 19/05/2015. Art. 2° Designa EDUARDO PERNAMBUCO D E
SOUZA, matricula SIAPE 1065188, da éarea de Medicina , como
membro da Camara de Pesquisa, instituida pela Porta ria n® 390,
de 19/05/2015. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor  nesta data.

N° 541, de 03.07.17 — Art. 1° Dispensa, a pedido, C LAUDIA VIEIRA
DE CASTRO HERCULANO, Professora do Curso de
Pedagogia — EAD — UNIRIO, como Vice-Coordenadora do  Comité
de Etica em Pesquisa — CEP — UNIRIO, instituido pel a Portaria
n° 461, de 30.09.2005. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 542, de 03.07.17 — Art. 1° Dispensa VIVIANE MARQ UES DA SILVA
NEZES, Fonoaudiologo, matricula SIAPE 2271615, como
Responsavel Técnico pelo Servico de Fonoaudiologia do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Esta Portar ia entra em vigor
nesta data.
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N° 543, de 04.07.17 — Art. 1° Designa RENATA FLAVIA ABREU
DA SILVA, Professora Assistente, Matricula SIAPE
n° 1656622, como Vice-Coordenadora do Comité de FEti ca
em Pesquisa — CEP — UNIRIO, instituido pela Portari a n° 461,
de 30.09.2005. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor  nesta data.

N° 544, de 04.07.17 — Art. 1° Autoriza o afastament o do Pais, com
onus limitado, do servidor GLEISON DOS SANTOS SOUZA ,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula S IAPE
n® 1726289, CPF n°® 079.978.447-83, no periodo de 10 a 18 de junho
de 2017, incluindo transito, para participar do EAS E 2017,
Evaluation and Assessment in Software Engineering C onference
(EASE), em Karlskrona, Suécia. Art. 2° - Os efeitos  desta Portaria
retroagem a 1o de junho de 2017, quando iniciou o0 a fastamento.
(Processo n° 23102.003434/2017-75).

N° 545, de 04.07.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Pe  rmanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuracédo dos indicios
de Abandono e Inassiduidade Habitual, reconduzida p  ela Portaria
n° 420-A, de 31/05/2017, publicada no Boletim Inter no n° 10,
de 31/05/2017, constante no Processo n° 23102.00101 5/2016-18.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 546, de 04.07.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Pe  rmanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuracdo dos indicios
de Abandono e Inassiduidade Habitual, reconduzida p  ela Portaria
n° 419-A, de 31/05/2017, publicada no Boletim Inter no n° 10,
de 31/05/2017, constante no Processo n° 23102.00113 4/2016-71.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 547, de 04.07.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Pe  rmanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuracédo dos indicios
de Abandono e Inassiduidade Habitual, reconduzida p  ela Portaria
n° 421-A, de 31/05/2017, publicada no Boletim Inter no n° 10,
de 31/05/2017, constante no Processo n° 23102.00101 6/2016-62.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua  publicagdo no
Boletim Interno.

N° 548, de 06.07.17 — Art. 1° Designa ULISSES DE CA STRO
MORAES, Matricula SIAPE n° 397662; RICARDO FERREIRA DE
OLIVEIRA GRANJA, matricula SIAPE n° 1690606; e RENN ER
COELHO MESSIAS ALVES, matricula SIAPE n° 1912825, p ara,
sob a presidéncia do primeiro, apurar indicios de a  bandono de
cargo e/ou inassiduidade habitual, relatados no Pro cesso n°
23102.004020/2016-82, sob o Rito Sumério, a que se refere o
artigo 133, da Lei n° 8.112/90, observando-se espec ialmente o
Art. 140 da lei n°® 8112/90 e Lei 9.784/99, em confo rmidade com o
PARECER N° 00091/2017/SEJUR/PF-UNIRIO/AGU, DE 26/06 /2017, as
fls. 145 a 148, do referido processo. Art. 2° Fica  estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trab  alhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na d ata de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 549, de 06.07.17 — Art. 1° Designa LUIZ ALEXANDR E LELLIS
MEES, Matricula SIAPE n° 1581051; SIMONE FEIGELSOS
DEUTSCH, Matricula SIAPE n° 1981446; e MARIA AMALIA SILVA
ALVES DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 155053, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Pro Cesso
Administrativo, a fim de apurar os fatos ocorridos entre docentes e
discentes em sala de aula do Centro de Ciéncias Hum anas
e Sociais, constante no Processo n° 23102.002151/20 17-14.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos da referida Comisséao. Atrt. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacéo no Boletim Interno.

N° 550, de 06.07.17 — Art. 1° Reconduz ISABEL GOMES DA
NOBREGA, Contadora, matricula SIAPE n° 397872; RICA RDO DE
AVILA MAGALHAES, Administrador, matricula SIAPE n°® 2029621,
para, sob a presidéncia da primeira, dar continuida  de aos trabalhos

da Comissdo de Sindicancia Investigativa, a fim de apurar as
irregularidades no Programa “Memoravel Samba - Memd ria,
Histéria e Economia criativa do samba e do carnaval do Rio de
Janeiro”, no evento “Prémio Edson Carneiro e Congre sso Nacional
do Samba”, e no Projeto “Portal do Carnaval — Plano de

Comunicacéao e Promocao de Conteudo”, constante no P rocesso n°
23102.003243/2016-22. Art. 2° Fica estabelecido o p razo de 30
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(trinta) dias para a concluséo dos trabalhos da ref  erida Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua  publicagdo no
Boletim Interno.

N° 551, de 06.07.17 — Art. 1° Designa RODRIGO RIBEI RO ALVES
NETO, Matricula  SIAPE n°1614587; ANNA HARTMANN
CAVALCANTI, Matricula SIAPE n° 1777259 e RODOLFO PE TRONIO
DA COSTA ARAUJO, Matricula SIAPE n° 1514584, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Pro Cesso
Administrativo DISCIPLINAR Discente, a fim de apura r
responsabilidade por ato de depredacdo contra o pat  rimbnio
publico no Restaurante Escola, constante no Process o n°
23102.002490/2017-92. Art. 2° Fica estabelecido o p razo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da r  eferida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na d ata de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 552, de 06.07.17 — Art. 1° Designa CARLOS MAGNO DE MARCE
RODRIGUES BARROS, matricula SIAPE n° 1685648; e GLO RIA
REGINA MESQUITA DA SILVEIRA, matricula SIAPE n° 116 8155,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Com issdo de
Sindicancia Investigativa, a fim de apurar a respon  sabilidade pelo
desaparecimento de notebook HP nas dependéncias do
departamento de Nutricdo Fundamental, constante no Processo n°
23102.003752/2017-36. Art. 2° Fica estabelecido o p razo de 30
(trinta) dias para a concluséo dos trabalhos da ref  erida Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua  publicagdo no
Boletim Interno.

N° 553, de 06.07.17 — Art. 1° Designa LEONARDO MOND AINI,
matricula SIAPE n° 1580755; e MARIA EUGENIA RIBEIRO DE
SENA, matricula SIAPE n° 1713860, para, sob a presi déncia do
primeiro, comporem a Comisséo de Sindicancia Invest igativa, a fim

de apurar a responsabilidade por ato de depredacao contra
patrimbnio publico em evento realizado no espagco en tre a
Biblioteca Central e o CPRM, constante no Processo n°

23102.002492/2017-81. Art. 2° Fica estabelecido o p razo de 30
(trinta) dias para a concluséo dos trabalhos da ref  erida Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua  publicagdo no
Boletim Interno.
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N° 554, de 06.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 6nus
limitado, da servidora CLAUDIA MIRANDA, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, CPF n° 839.681.057-53, matricula SIAPE
n°® 1671914, no periodo de 23 a 28 de julho de 2017, incluindo
transito, para participar da  Xlll Jornadas Nacionais de La Historiade
Las Mujeres Y VII Congresso de Estudios de Genero — Horizontes
Revolucionarios, Voces, Cuerpos en Conflicto, na Universidad de
Buenos Aires e Universidad de Quilmes, em Buenos Ai res,
Argentina. (Processo n° 23102.003853/2017-15).

N° 555, de 06.07.17 — Art. 1° Dispensa_ como Membros da Camara de
Pesquisa, instituida pela Portaria n® 390, de 19.05 .2015, os docentes
da Area de Matematica e Estatistica, a seguir:

« BRUNO FRANCISCO TEIXEIRA SIMOES, SIAPE 1868868.
* SILAS FANTIN, SIAPE 181027.

Art. 2° Designa como Membros da Camara de Pesquisa, instituida
pela Portaria n° 390, de 19.05.2015, os docentes da Area de
Matematica e Estatistica, a seguir:

« ALEXANDRE DE SOUSA DA SILVA, SIAPE 1795286.
 LUCIANE DE SOUZA VELASQUE, SIAPE 1649827.
 ADRIANA PIMENTA DE FIGUEIREDO, SIAPE 1567552.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
N° 556, de 06.07.17 — INSUBSISTENTE.

N° 557, de 06.07.17 — Art. 1° Designa PAULO ROBERTO PEREIRA
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 398731, para substit uir a
Pré-Reitora de Planejamento Loreine Hermida da Silv. a e Silva,
no periodo de 17 a 31 de julho de 2017, por motivo de férias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 558, de 06.07.17 — Art. 1° Dispensa SUENE COELHO DE AGUIAR
CASTRO, matricula SIAPE n° 2150810, de substituir o  Titular da
Diretoria de Avaliacdo e Informacdes Institucionais , da Pré-Reitoria
de Planejamento. Art. 2° Esta Portaria entra em vig  or nesta data.
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N° 559, de 06.07.17 — Art. 1° Dispensa JAIME SILVA DE LIMA,
matricula SIAPE n° 0398831, de exercer a funcéo gra tificada (FG-1)
de Chefe do Departamento de Bioquimica, do Institut o Biomédico,
do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude. Art. 2  ° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 560, de 06.07.17 — Art. 1° Dispensa JEFFERSON JO SE DE
OLIVEIRA DA SILVA, matricula SIAPE n°® 2203776, de s ubstituir o
Titular da Chefia do Departamento de Bioquimica, do Instituto
Biomédico, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Sa ude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 561, de 06.07.17 — Art. 1° Designa CAROLINA BASS | DE MOURA,
matricula SIAPE n°® 1260296, para substituir o Titul ar da Chefia do
Departamento de Cenografia, da Escola de Teatro, do Centro
de Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 562, de 07.07.17 — Art. 1° Designa LUISA SILVA D E JESUS,
matricula SIAPE n° 1903619, para substituir o Diret or de Avaliagcéo e
Informacdes Institucionais, da Pré-Reitoria de Plan  ejamento,
Professor Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda, no periodo
de 10/07/2017 a 21/07/2017. Art. 2° Esta Portaria e ntra em vigor nesta
data.

N° 563, de 07.07.17 — Art. 1° Designa JEFFERSON OLI VEIRA DA
SILVA, matricula SIAPE n° 2203776, para exercer a f uncao
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Biog uimica, do
Instituto Biomédico, do Centro de Ciéncias Bioldgic as e da Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 564, de 07.07.17 — Art. 1° Designa PEDRO CARVALH O DE
CASTILHO, matricula SIAPE n°® 2279583, para substitu ir o Titular da

Chefia do Departamento de Bioquimica, do Instituto Biomédico, do

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, em seus i mpedimentos

legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta

data.

N° 565, de 07.07.17 — Retifica em parte a Portaria n° 433, de 2 de
junho de 2017, que trata do afastamento do Pais, co m 6nus
limitado, da servidora SILVIA GARCIA SOBREIRA, ocup ante do
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cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1377 379, CPF n°
704.688.697-00, no periodo de 18 a 20 de julho de 2 017, incluindo
transito, para participar do Férum Latino Americano de Educacao
Musical, FLADEM, em Puebla, México, onde se |é: “de 18 a 20 de
julho de 20177, leia-se: “de 18 a 29 de julho de 20 17”. (Processo n°
23102.002915/2017-63).

N° 566, de 11.07.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o

prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao de Sindicancia,

designada pela Portaria n® 469, de 09/06/2017, publ icada no Boletim

Interno n°® 11 de 15/06/2017, para apurar a responsa bilidade pelos

pagamentos para os servi¢os de locacdo de moédulos g eradores de
vacuo hospitalar e sistema de ar comprimido e secad or com
manutencdo preventiva no HUGG, constante no Process o0 n°
23102.003024/2017-24. Art. 2° Esta Portaria entra € m vigor na data
de sua publicacédo no Boletim Interno.

N° 567, de 11.07.17 — Art. 1° Designa MARCELO DOS S ANTOS,
Matricula SIAPE n°® 2089527 e ANDRE FELIPE DE SOUSA

ALMEIDA, Matricula SIAPE n° 2115555, para proceder a
Investigacéo Preliminar no tocante a apuracédo de re  sponsabilidade

pelos atos de intolerancia e discriminacdo racial o corridos no

prédio principal do Centro de Letras e Artes — CLA, constante no

Processo n° 23102.003804/2017-74. Art. 2° Fica esta belecido o prazo

de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalho s. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo n o Boletim
Interno.

N° 568, de 11.07.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o

prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao de Sindicancia,

designada pela Portaria n® 439, de 05/06/2017, publ icada no Boletim

Interno n° 11 de 15/06/2017, para apurar irregulari dades funcionais

na disciplina de otorrinolaringologia da Escola de Medicina e
Cirurgia — EMC, constante no Processo n°® 23102.0027 16/2017-55.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no

Boletim Interno.

N° 569, de 11.07.17 — Declara vago, a contar de 04. 07.2017, o cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao quad ro de pessoal

desta Universidade, anteriormente ocupado por LUCAS GOMES
FERREIRA, matricula SIAPE n° 1942416, em decorrénci a de posse

10
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em cargo publico ndo acumulavel, conforme item VIII , do artigo 33,
da Lein®8.112, de 11.12.1990. (Processo n°® 23102. 004095/2017-44).

N° 570, de 11.07.17 — Art. 1° - Exonera, a pedido, ROGERIO
SOBREIRA BEZERRA, matricula SIAPE n® 1726215, Profe ssor
Adjunto, classe C, nivel 01, lotado no Departamento de
Fundamentos em Ciéncias Juridicas, Politicas e de A dministracdo
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2 ° - Esta Portaria
retroage, a 01.07.2017, revogadas as disposicoes em contrério.
(Processo n° 23102003812/2017-11).

N° 571, de 11.07.17 — Art. 1° Dispensa INES CARDOSO MARTINS
MOREIRA, matricula SIAPE 1.742.058, de ocupar a Fun céo

Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, como
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em Estética e
Teoria do Teatro, na modalidade educacdo presencial , turno

Integral (Vespertino/Noturno), cédigo e-MEC 35623 d a Escola de
Teatro do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Po rtaria entra vigor
nesta data.

N° 572, de 11.07.17 — Art. 1° Dispensa, a pedido, B ARBARA
ALESSANDRA RIBEIRO DE MIRANDA LIMA , matricula SIAP E n°
1998884, de substituir a Titular da Chefia da Bibli oteca Setorial do
Centro de Ciéncias Humanas, em seus impedimentos le  gais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nes  ta data.

N° 573, de 11.07.17 — Dispensa ROBERTA MARIA DA CUN HA
REGIS, matricula SIAPE n° 2157916, de substituir a  Titular da Chefia

da Divisdo de Administracdo de Pessoal, da Pro-Reit  oria de Gestéo

de Pessoas, em seus impedimentos legais e/ou eventu  ais, a partir

de 05.07.2017.

N° 574, de 12.07.17 — Art. 1° Designa LAURA RABELO ERBER,
matricula SIAPE 1.947.844, para ocupar a Funcdo Com issionada
de Coordenacao de Curso — FCC, como Coordenador  pro tempore
do Curso de Bacharelado em Estética e Teoria do Tea tro,
na modalidade educacao presencial, turno Integral
(Vespertino/Noturno), codigo e-MEC 35623 da Escola  de Teatro do
Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria ent ra vigor nesta
data.
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N° 575, de 12.07.17 — Retifica, em parte, a Portari a n° 489, de
22.06.2017, publicada no Boletim Interno n® 12, de  30.06.2017, nos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 231 02.003397/2016-
14, onde se |é: “a fim de apurar indicio de acumula c&o ilicita de
cargo, emprego ou fungéo publica com outra atividad e remunerada
privada”, leia-se: “a fim de apurar indicio de acum ulacao indevida
de cargos publicos”.

N° 576, de 12.07.17 — Art. 1° Designa CINTHIA DOS SANTOS
FERREIRA, matricula SIAPE n°® 2179817, para substitu ir a Titular da
Chefia da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Humanas, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Es  ta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 577, de 12.07.17 — Designa NILSON ALVES DE OLIVE IRA,
matricula SIAPE n° 1935344, para substituir a Titul ar da Chefia da
Divisdo de Administracdo de Pessoal, da Pro-Reitori  a de Gestao de
Pessoas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais , a partir de
06.07.2017.

N° 578, de 12.07.17 — Dispensa LUSILENE FRANCA FERR EIRA
MARIANO, matricula SIAPE n°® 398027, de substituir o  Chefe da
Secdo de Cadastro e Registros de Pessoal, Nilson Al ves de
Oliveira, em seus impedimentos legais e/ou eventuai s, a partir de
05/07/2017.

N° 579, de 12.07.17 — Designa HENRY GRIVET FERREIRA , matricula
SIAPE n° 1098680, para substituir o Chefe da Secao de Cadastro e
Registros de Pessoal, Nilson Alves de Oliveira, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais, a partir de 06/  07/2017.

N° 580, de 12.07.17 — Art. 1° Designa JULIANA RIANE LLI GADELHA,
matricula SIAPE n°® 1962421, para substituir a Coord enadora de
Relacbes Internacionais, Liliana Angel Vargas, no p  eriodo de 17 a
31 de julho de 2017, por motivo de férias. Art. 2°  Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 581, de 12.07.17 — Art. 1° - Designa os servidor es gque atuardo na

Comissdo de Andlise e Verificacdo de Veracidade, qu e ficara
encarregada de analisar a documentacdo dos candidat 0s as vagas
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reservadas dentro da lei de cotas (Lei 12.770/2012, cuja
composicao € a seguinte:
« ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, Presidente, Matricul a
SIAPE 398904.
« ANGELO TELESFORO MALAQUIAS, Matricula SIAPE 396508 .
« RONALDO DA SILVA BUSSE, Matricula SIAPE 2331484.
« ARMANDO PINHEIRO NETO, Matricula SIAPE 2668688.
* BIANCA IZUMI MAEDA, Matricula SIAPE 1588558.
« ROBERTA DOS SANTOS DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE
2186957.
« DIANA CRISTINA ALVES DA PENHA GRIJO DOS SANTOS,
Matricula SIAPE 1751939.
« SERGIO NUNES MARTA, Matricula SIAPE 2221104,
« ROSALINA DIAS DA SILVA, Matricula SIAPE 2237718.
 ELIZABETH DA SILVA GUEDES, Matricula SIAPE 1034839.
 WILLIAM ELOY DE BARROS, Matricula SIAPE 2084478.
« MONICA CARLA DE BRITO MOTA, Matricula SIAPE 2489788 .
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 09 de  junho de 2017,
revogadas as disposi¢des em contrario.

N° 582, de 12.07.17 — Art. 1° Designa MARINA TEIXEI RA WERNECK
VIANNA, SIAPE 016598814, para substituir o  Titular
da Coordenacédo do Curso de Bacharelado em Estética e Teoria do
Teatro, Cbdigo e-MEC 35623 — Turno Integral (Vesper tino/Noturno),
da Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes, e m seus
impedimentos legais e/ou eventuais, a partir de 01/ 08/2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 583, de 13.07.17 — Art. 1° Designa REGIS MARIANO DE
ANDRADE, Matricula SIAPE n° 1444300; JOAO LUIZ PER EIRA VAZ,
Matricula SIAPE n° 2481446 e MARCIA HELENA SOARES C OSTA,
Matricula SIAPE n° 1794301, para, sob a presidéncia  do primeiro,
comporem a Comissdo de Processo Administrativo Disc iplinar
Discente, a fim de apurar a responsabilidade de dis cente por atos
perpetrados em Programa de Intercambio, constante n 0 Processo
n°® 23102.004039/2017-18. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de
60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos d a referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na d ata de sua
publicacdo no Boletim Interno.
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N° 584, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 6nus
limitado, da servidora CLAUDIA CRISTINA FERREIRA
VASCONCELQOS, ocupante do cargo de Professor Adjunto , CPF n°
011.517.137-16, matricula SIAPE n° 1984192, no peri odo de 23 a 30
de outubro de 2017, incluindo transito, para partic ipar do
Congresso MS PARIS 2017 7th Joint e Ectrims - Actri  ms Meeting,
em Paris, Franca. Processo n°® 23102.003.756/2017-14

N° 585, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 0nus
limitado, da servidora CANDIDA LUIZA BORGES DA SILV A,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, SIAPE n® 14 59318, CPF n°
078.657.297-31, no periodo de 16 a 20 de setembro d e 2017,
incluindo transito, para participar do Immigrant Ar tist Mentoring
Program em Nova York, Estados Unidos. Processo n°
23102.003.436/2017-64.

N° 586, de 14.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastam ento do Pais, com
onus limitado, do servidor SEAN WOLFGAND MATSUI SIQ UEIRA,
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n°
1514154-3, CPF n° 780.979.401-91, no periodo de 8 a 30 de julho de
2017, incluindo transito, para participar de Visita de Pesquisa ao
L3S Research Center, em Hannover, Alemanha. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 8 de julho de 2017, quan do iniciou o
afastamento. Processo n° 23102.002.296/2017-15.

N° 587, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 06nus
limitado, do servidor SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n°
1514154-3, CPF n° 780.979.401-91, no periodo de 1° a 8 de julho de
2017, incluindo transito, para participar do ICALT 2017, 17th IEEE
International Conference on Advanced Learning Techn  ologies, em
Timisoara, Romenia. Art. 2° - Os efeitos desta Port  aria retroagem a
1° de julho de 2017, quando iniciou o afastamento. Processo n°
23102.002.297/2017-51.

N° 588, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 6nus
limitado, do servidor LEONARDO DOS SANTOS AVILLA, o cupante
do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 069.831.187-6 6, matricula
SIAPE n° 1554837, no periodo de 6 a 21 de agosto de 2017,
incluindo transito, para participar de Expedicdo de Coleta e
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Apresentacdo de Curso sobre Paleontologia, na Unive rsidade
ICESI, em Cali, Coldmbia. Processo n° 23102.003.795 /2017-11.

N° 589, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 6nus
limitado, do servidor RICARDO LUIZ SICHEL, ocupante  do cargo de
Professor Adjunto, CPF n° 827.642.127-04, matricula SIAPE n°
6449644, no periodo de 13 a 26 de outubro de 2017, incluindo
transito, para participar da 2nd International Rese  arch Symposium
"Global Challenges of Manegement Control and Report ing" na
Wroctaw University of Economics, em Wroclaw, Poloni a e Reuniao
de Trabalho no Departamento de Propriedade Intelect ual, na
Humboldt University, em Berlim, Alemanha. Processo n°
23102.003.523/2017-11.

N° 590, de 14.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastame nto do Pais, com
énus limitado, da servidora CANDIDA LUIZA BORGES DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula S IAPE n°
1459318, CPF n° 078.657.297-31, no periodo de 8 a 1 3 de julho de
2017, incluindo transito, para participar do Immigr ant Artist
Mentoring Program em Nova York, Estados Unidos. Art . 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 8 de julho de 20 17, quando
iniciou o afastamento. Processo n°® 23102.003.403/20 17-14.

N° 591, de 14.07.17— Autoriza o afastamento do Pais , com 0Onus
limitado, da servidora GLENDA CRISTINA VALIM DE MEL O,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 200. 593.808-45,
matricula SIAPE n°® 2230529, no periodo de 12 a 22 d e outubro de
2017, incluindo transito, para participar do Congre  sso Language in
the Media 2017, na Universidade do Oeste da Cidade do Cabo, na
Cidade do Cabo, Africa do Sul. Processo n° 23102.00 3.848/2017-02.

N° 592, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 6nus
limitado, da servidora CLAUDIA MIRANDA, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, CPF n° 839.681.057-53, matricula SIAPE n°
1671914, no periodo de 23 a 28 de julho de 2017, in cluindo transito,

para participar da Xlll Jornadas Nacionais de La Hi storiade Las
Mujeres Y VIII Congresso de Estudios de Genero — Ho rizontes
Revolucionarios, Voces, Cuerpos en Conflicto, na Un  iversidad de
Buenos Aires e Universidad de Quilmes, em Buenos Ai res,
Argentina. Processo n°® 23102.003.853/2017-15.
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N° 593, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 06nus
limitado, do servidor RAFAEL FORTES SOARES, ocupant e do
cargo de Professor Adjunto, CPF n° 073.486.727-10, matricula
SIAPE n°® 2521953, no periodo de 12 a 17 de setembro de 2017,
incluindo transito, para participar do XV Congresso da Associacao
de Historiadores da Comunicacao, em Porto, Portugal . Processo n°
23102.003.734/2017-54.

N° 594, de 14.07.17— Autoriza o afastamento do Pais , com 0Onus
limitado, da servidora ENARA ECHART MUNOZ, ocupante  do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 061.481.497-96, matric ula SIAPE n°
2918692, no periodo de 25 a 28 de julho de 2017, in cluindo transito,
para participar do 9° Congresso da Associacdo Latin o Americana
de Ciéncia Politica (ALACIP), em Montevidéu, Urugua i. Processo n°
23102.003.145/2017-76.

N° 595, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 6nus
limitado, da servidora ANALUCIA ABREU MARANHAO, ocu  pante do
cargo de Professor Assistente, CPF n°® 990.573.877-0 0, matricula
SIAPE n° 1730158, no periodo de 7 a 15 de setembro de 2017,
incluindo transito, para participar do ERS Internat  ional Congress,
em Mildo, Italia. Processo n°® 23102.003.755/2017-70

N° 596, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 06nus
limitado, do servidor RAFAEL FORTES SOARES, ocupant e do
cargo de Professor Adjunto, CPF n° 073.486.727-10, matricula
SIAPE n° 2521953, no periodo de 6 a 9 de dezembro d e 2017,
incluindo transito, para participar do XXXI Congres so da
Associacdo Latinoamericana de Sociologia, em Montev  idéu,
Uruguai. Processo n° 23102.003.733/2017-18.

N° 597, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 6nus
limitado, da servidora VERA LUCIA DOYLE LOUZADA DE  MATTOS
DODEBEI, ocupante do cargo de Professor Titular, CP F n°
316.243.677-04, matricula SIAPE n° 398161, no perio do de 25 de
setembro a 6 de outubro de 2017, incluindo transito  , para participar
do Projeto CAPES-COFECUB, em Paris, Franca. Process o0 n°
23102.003.730/2017-76.

N° 598, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 6nus
limitado, da servidora GLENDA CRISTINA VALIM DE MEL O,
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ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 200. 593.808-45,
matricula SIAPE n° 2230529, no periodo de 2 a 12 de novembro de
2017, incluindo transito, para participar 9th Biena | Conference of
ASCUD, em Sevilha, Espanha. Processo n° 23102.003.7 26/2017-16.

N° 599, de 14.07.17 — Autoriza o afastamento do Pai s, com 0nus
limitado, da servidora DEBORA LACS SICHEL, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 768.957.717-34, matric ula SIAPE n°
2525875, no periodo de 13 a 26 de outubro de 2017, incluindo
transito, para participar da 2nd International Rese  arch Symposium
"Global Challenges of Manegement Control and Report ing" na
Wroctaw University of Economics, em Wroclaw, Poloni a e Reuniao
de Trabalho no Departamento de Propriedade Intelect ual, na
Humboldt University, em Berlim, Alemanha. Processo n°
23102.003.522/2017-77.

N° 600, de 14.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastame nto do Pais com

o6nus PROAP, diarias, do servidor JOAO ALBERTO MESQU ITA
PEREIRA, ocupante do cargo de Professor Adjunto, ma tricula
SIAPE n° 1565228, CPF n° 005.978.377-08, no periodo de 1° a 10 de
julho de 2017, incluindo transito, para participar do International

Conference on Physics Education 2017, em Dublin, Ho landa.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 1°  de julho de 2017,

guando iniciou o afastamento. Processo n° 23102.002 652/2017-92.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 1348, de 03.07.17 — Torna sem efeito a Portaria 1163 de 08 de
Junho de 2017 referente a aquisicdo da condicdo de servidor
estavel para o docente EDUARDO GARCIA RIBEIRO LOPES
DOMINGUES, tendo em vista que 0 processo em epigraf e néo trata
de avaliacdo em Estagio Probatério desse servidor. (Processo n°
23102.000216/2017-89).

N° 1349, de 03.07.17 — Art. 1° - Concede Progressdo por Mérito

referente ao més de julho de 2017 aos servidores do HUGG,
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lein  ° 11.091, de
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12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n°® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram
a partir das respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria.
(Processo n° 23102.000033/2017-63).

N° 1350, de 03.07.17 — Art. 1° - Concede Progressdao por Mérito
referente ao més de julho de 2017 aos servidores co nstantes do
quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 1 2.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n® 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vig oram a partir das
respectivas datas informadas no Anexo desta Portari a. (Processo
n° 23102.000033/2017-63).

N° 1351, de 04.07.17 — Nomeia JOICE ALVES CABRAL, h abilitada
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n.° 55, de 06 de outubro de 2016, publicado no D.O.U. n.° 196,
de 11 de outubro de 2016, no cargo efetivo de Enfer  meiro, nivel E-I,
padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuida
Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de 10 de jun ho de 2015.
(Processo n.° 23102.000079/2017-82).

N° 1352, de 04.07.17 — Nomeia ANA PAULA SOUZA DE AL MEIDA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titul os,
homologado através do Edital n.° 55, de 06 de outub ro de 2016,
publicado no D.O.U. n.° 196, de 11 de outubro de 20 16, no cargo
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel D-l, padréo 01,
em regime de 40 horas semanais, na vaga n° 15655, e m decorréncia
de redistribuicdo de Marcela Rivero Franco do Nasci  mento.
(Processo n.° 23102004031/2017-43).

N° 1353, de 04.07.17 — Nomeia BARBARA CRISTIANE SIL VA DE
LIMA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n.° 55, de 06 de outub ro de 2016,
publicado no D.O.U. n.° 196, de 11 de outubro de 20 16, no cargo
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel D -I, padréo 01,
em regime de 40 horas semanais, na vaga n° 309441, em
decorréncia de exoneracdo de Gabriel Lima Adrido. (  Processo n.°
23102004030/2017-07).

N° 1354, de 04.07.17 — Nomeia DAIANA SEABRA VENANCI O,
habilitado (a) em Concurso Publico de Provas e Titu los,
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homologado através do Edital n.° 55, de 06 de outub ro de 2016,
publicado no D.O.U. n.° 196, de 11 de outubro de 20 16, no cargo
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel D -I, padréo 01,
em regime de 40 horas semanais, na vaga n° 239372, redistribuida
pelo MEC. (Processo n.° 23102004029/2017-74).

N° 1355, de 04.07.17 — Nomeia MONICA SOARES HAITZ,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titul o0s,
homologado através do Edital n.° 55, de 06 de outub ro de 2016,
publicado no D.O.U. n.° 196, de 11 de outubro de 20 16, no cargo
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel D -I, padréo 01,
em regime de 40 horas semanais, na vaga n° 248793, em
decorréncia de aposentadoria de Ana Carolina de Alm  eida Pestana.
(Processo n.° 23102004035/2017-21).

N° 1356, de 04.07.17 — Nomeia CINTHIA KELLER DOS SA NTOS
RODRIGUES, habilitado (a) em Concurso Publico de Pr ovas e
Titulos, homologado através do Edital n.° 55, de 06 de outubro de
2016, publicado no D.O.U. n.° 196, de 11 de outubro de 2016, no
cargo efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel D-l,
padréo 01, em regime de 40 horas semanais, navaga n° 309117, em
decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel de Alessandro
Batista dos Santos. (Processo n.° 23102004034/2017- 87).

N° 1357, de 04.07.17 — Nomeia WILIANE SAINT GERMAIN DE
SOUSA ALCANTARA, habilitado (a) em Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado através do Edital n.° 55, de 06 de
outubro de 2016, publicado no D.O.U. n.° 196, de 11  de outubro de
2016, no cargo efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAC AO, nivel
D-I, padrao 01, em regime de 40 horas semanais, na vaga n° 309327,
em decorréncia de exoneracdo de Diego Henrique Ferr eira dos
Santos.( Processo n.° 23102004033/2017-32).

N° 1358, de 04.07.17 — Nomeia BARBARA CRISTINA FARI A
DA SILVA, habilitado (a) em Concurso Publico de Pro  vas e Titulos,
homologado através do Edital n.° 55, de 06 de outub ro de 2016,
publicado no D.O.U. n.° 196, de 11 de outubro de 20 16, no cargo
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel D-l, padréo
01, em regime de 40 horas semanais, na vaga n° 2353 61,
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em decorréncia de redistribuicado MEC. (Processo n.°
23102004027/2017-85).

N° 1359, de 04.07.17 — Nomeia FRANCISCO GUDIENE GOM ES DE
LIMA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n.° 55, de 06 de outub ro de 2016,
publicado no D.O.U. n.° 196, de 11 de outubro de 20 16, no cargo
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel D-I, padr&o 01,
em regime de 40 horas semanais, na vaga n° 866612, em
decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel de Giselle
Barbosa Godinho. (Processo n.° 23102004026/2017-31) . (Processo
n.° 23102004026/2017-31).

N° 1360, de 04.07.17 — Nomeia HUDSON AZEREDO BARCEL OS DE
MENDONCA, habilitado(a) em Concurso Publico de Prov as e
Titulos, homologado através do Edital n.° 55, de 06  de outubro de

2016, publicado no D.O.U. n.° 196, de 11 de outubro de 2016, no
cargo efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel D -I,
padréo 01, em regime de 40 horas semanais, navaga n° 868497, em
decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel de Washington

Luis Pinto da Costa. (Processo n.° 23102004032/2017 -98).

N° 1361, de 04.07.17 — Nomeia BRUNO SOARES TAVARES,
habilitado (a) em Concurso Publico de Provas e Titu los,
homologado através do Edital n.° 55, de 06 de outub ro de 2016,
publicado no D.O.U. n.° 196, de 11 de outubro de 20 16, no cargo
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel D- 1, padréo 01,
em regime de 40 horas semanais, na vaga 308852, em decorréncia
de falecimento de Ana Lucia Pires Lobo Barreto. (Pr ocesso n.°
23102004025/2017-96).

N° 1362, de 06.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastam ento com Onus
limitado do servidor DANIEL FONSECA DE ANDRADE, ocu pante do
cargo de Professor Adjunto, CPF n° 159.905.638-09, matricula
SIAPE n° 2208524, no periodo de 26 a 29 de junho de 2017, para
participar como palestrante do Seminéario Cidade Sus  tentavel, no
SESC, em Paconé, MT. Art. 2° - Os efeitos desta Por taria retroagem
a 26 de junho de 2017, quando ocorreu o afastamento . (Processo n°
23102.003646/2017-52).
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N° 1363, de 06.07.17 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacao
de 20% ao servidor HEYRAN ALVES BASTOS, matriculan © 398510,
ocupante do cargo de Administrador de Edificios, Ni  vel
de Classificacdo C , Padrao de Vencimento 10 , lota do na Secéao
de Atividades Auxiliares DAA , tendo em vista a con clusao
do curso de Técnico de 2°. Grau em Edificacbes e te ndo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/201 2. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 14/12/2016. (Proces so n°
23102.000073/2017-13).

N° 1364, de 06.07.17 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo de

15% ao servidor FABIO DONATO WALDEMIRO, matricula n ©°
2307063 , ocupante do cargo de Auxiliar em Administ  racdo , Nivel
de Classificacdo C , Padrao de Vencimento 01, lotad o0 na Secretaria
Administrativa do CCBS , tendo em vista a concluséo do curso de

Ensino Médio e tendo como base a Lei n° 11.091, de  12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos finance iros retroagem a

13/04/2017. (Processo n° 23102.002596/2017-96).

N° 1365, de 06.07.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao
de 30% a servidora WANIA CHRISTINA RIBEIRO DUARTE
TERROSO, matricula n® 398567 , ocupante do cargo de  Auxiliar de
Enfermagem , Nivel de Classificacdo C , Padrdo de V encimento 16,
lotado no Servigo de Pacientes Externos do HUGG ,t  endo em vista
a conclusao do curso de Especializacao em Gestédo de Hospitais
Universitarios Federais do SUS e tendo como base a Lei n°® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824, de 29/06/2006 e
a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeito s financeiros
retroagem a 01/06/2017. (P processo n° 23102.003922 /2016-00).

N° 1366, de 06.07.17 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacao
de 52% a servidora JESSICA RIBEIRO DE LIMA, matricu la n°
2246502 , ocupante do cargo de Técnico de Laboratér io, Nivel
de Classificagcdo D , Padrao de Vencimento 02 , lota do no Servico
de Patologia Clinica do HUGG , tendo em vista a con clusdo do
curso de Mestrado em Biologias Parasitarias e tend 0 como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo De creto n° 5824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art . 2° - Os efeitos
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financeiros retroagem a 22/06/2017. (Processo n°
23102.004393/2015-72).

N° 1367, de 06.07.17 —Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo de

20% ao servidor ALEXANDRE DUTRA BESERRA, matricula n°
1366311 , ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermag em , Nivel de
Classificacdo C , Padrao de Vencimento 09 , lotado  na Di visao de

Enfermagem do HUGG , tendo em vista a conclusao do curso de

Técnico de Enfermagem e tendo como base a Lei n°®° 1 1.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824, de 29/06/2006 e a
Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros

retroagem a 09/07/2012. (Processo n°® 23102.003095/2 012-12).

N° 1368, de 06.07.17 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo de
20% a servidora ALESSANDRA PEREIRA DOS SANTOS NUNES ,
matricula n° 2188584 , ocupante do cargo de Auxilia r de
Enfermagem , Nivel de Classificacdo C , Padrdo de V  encimento 01 ,
lotado no Servico de Patologia Clinica do HUGG , te  ndo em vista a
conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem e tend o0 como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/201 2. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 11/03/2017. (Proces so n°
23102.001228/2015-69).

N° 1369, de 06.07.17 — Art. 1° - Concede Progressdo  por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel | 1l a servidora
BARBARA CONCEICAO FERREIRA DE CARVALHO, matricula n °
2034991, ocupante do cargo de Assistente em Adminis  tracdo, Nivel
de Classificacao D, Padrao de vencimento 03, lotada  na Decania do
CCBS, em vista da conclusao do curso Direito Admini strativo e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, reg ulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/20 06, Lei n® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° - Os e feitos financeiros
retroagem a 19/06/2017. (Processo n°® 23102.0003828/ 2017-23).

N° 1370, de 06.07.17 — Art. 1° - Concede Progressédo  por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel I 1l a servidora
CRISTIANE FERREIRA DE SOUSA, matricula n°® 1281039, ocupante
do cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padra o de
vencimento 09, lotada no CTl do HUGG, em vista da ¢ onclusao do
curso Saude Baseada em Evidéncias e tendo como base a Lei n°
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11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n ° 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de  28/12/2012 e a Lei n°
13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroa gem a 19/06/2017.
(Processo n° 23102.0001426/2014-41).

N° 1371, de 06.07.17 — Art. 1° - Concede Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel I Il ao servidor
JUAREZ PROCESSY DA SILVA, matricula n°® 1460987, ocu pante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Clas  sificacdo D,
Padrao de vencimento 08, lotado na PROAD, em vista  da concluséo
dos cursos Regras e Fundamentos do Sistema de Conce ssao de
Diarias e Passagens SCDP; Basico em Orcamento Publi co;
Deveres, Proibicbes e Responsabilidades do Servidor Pulblico
Federal e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01 /2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria M inisterial n°
09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13 325/2016. Art. 2° -
Os efeitos financeiros retroagem a 06/06/2017. (Pro cesso n°
23102.0003829/2017-78).

N° 1372, de 06.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastam ento com Onus
limitado da servidora HELOISA HELENA ALBUQUERQUE BO RGE
QUARESMA GONCALVES, ocupante do cargo de Professor
Adjunto, CPF n° 330.462.207-15, matricula SIAPE n°® 1315462, no
periodo de 11 a 12 de junho de 2017, para participa r do VII Forum
de Gestores das Instituicoes de Educacdo em Engenha ria, em
Brasilia, DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria r etroagem a 11 de
junho de 2017, quando ocorreu o afastamento. (Proce sso n°
23102.003430/2017-97).

N° 1373, de 06.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastam ento com Onus
limitado da servidora TANIA GUIMARAES OMENA, ocupan te do
cargo de Professor Assistente, CPF n°® 639.273.908-4 4, matricula
SIAPE n° 2440162, no periodo de 22 a 24 de junho de 2017, para
participar do Encontro de Turismo e Hospitalidade d o Centro-Oeste
e Forum de Coordenadores e Professores da Area de T  urismo e
Hospitalidade do Centro-Oeste, no IFG, em Goiania, GO. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 22 de junho de 2 017, quando
ocorreu o afastamento. (Processo n°® 23102.003450/20 17-57).

N° 1374, de 06.07.17 — Autoriza o afastamento com 6 nus limitado do
servidor RAFAEL FORTES SOARES, ocupante do cargo de
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Professor Associado, matricula SIAPE n° 1691805, CP F n°
073.486.727-10, no periodo de 23 a 29 de julho de 2 017, incluindo
transito, para XXIX Simpdsio Nacional de Histéria, em Brasilia, DF.
(Processo n° 23102.003732/2017-65).

N° 1375, de 06.07.17 — Autoriza o afastamento com 6 nus limitado da
servidora EVELYN FURQUIM WERNECK LIMA, ocupante do cargo
de Professor Titular, matricula SIAPE n° 0398601, C PF n°
129.508.667-00, no periodo de 12 a 13 de julho de 2 017, incluindo
transito, para International Federation of Theatre Research
Conference in Sao Paulo , na USP, em Sé&o Paulo, SP. (Processo n°
23102.003546/2017-26).

N° 1376, de 06.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastam ento com Onus

limitado da servidora BIANCA RAMOS MARINS SILVA, oc upante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2308 267, CPF n°
088.318.057-03, no periodo de 5 a 7 de junho de 201 7, incluindo

transito, para IV Simpdsio Internacional Ciéncia, S  aude e Territorio,

na UNIPLAC, em Lages, SC. Art. 2° - Os efeitos dest a Portaria
retroagem a 5 de junho de 2017, quando ocorreu o af astamento.
(Processo n° 23102.002425/2017-67).

N° 1377, de 06.07.17 — Autoriza o afastamento com  06nus, diarias,

do servidor FLAVIO DE SOUZA NEVES CARDOSO, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1893 849, CPF n°
155.821.938-20, no periodo de 4 a 8 de novembro de 2017, incluindo

transito, para participar do 12° Simpdsio Latino Am ericano de
Ciéncia dos Alimentos, na UNICAMP, em Campinas, SP.  (Processo
n°® 23102.003800/2017-96).

N° 1378, de 06.07.17 — Autoriza o afastamento com 6 nus, diarias, da
servidora MARIA GABRIELA BELLO KOBLITZ, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°® 1279285, C PF n°
028.736.577-82, no periodo de 4 a 8 de novembro de 2017, incluindo
transito, para participar do 12° Simpdsio Latino Am ericano de
Ciéncia dos Alimentos, na UNICAMP, em Campinas, SP.  (Processo
n°® 23102.003796/2017-66).

N° 1379, de 06.07.17 — Autoriza o afastamento com 6 nus, diarias, da

servidora MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1898 681, CPF n°
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314.043.998-95, no periodo de 5 a 8 de novembro de 2017, incluindo
transito, para participar do 12° Simpdsio Latino Am ericano de
Ciéncia dos Alimentos, na UNICAMP, em Campinas, SP.  (Processo
n°® 23102.003798/2017-55).

N° 1380, de 06.07.17 — Autoriza o afastamento com 6 nus, diarias, da
servidora EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE GONCALVE S,
ocupante do cargo de Professor Titular, matricula S IAPE n°
3985148, CPF n° 989.824.787-87, no periodo de 5 a 8 de novembro
de 2017, incluindo transito, para participar do 12° Simpodsio Latino

Americano de Ciéncia dos Alimentos, na UNICAMP, em Campinas,
SP. (Processo n° 23102.003799/2017-08).

N° 1381, de 06.07.17 — Autoriza o afastamento com  0Onus limitado

da servidora MARIA DA CONCEICAO FRANCISCA PIRES, oc upante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPEn®1 347362, CPF n°
622.130.594-20, no periodo de 3 a 4 de agosto de 20 17, incluindo

transito, para 13th Women's Worlds Congress & Seminario
Internacional Fazendo Género 11 - Transformacbes, C onexdes,
Deslocamentos, na UFSC, em Florianépolis, SC. (Proc esso n°
23102.003769/2017-93).

N° 1382, de 06.07.17 — Autoriza o afastamento com 6 nus limitado da

servidora ANGELA APARECIDA DONINI, ocupante do carg o de
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1427262, CPF n°
206.045.968-04, no periodo de 30 de julho a 4 de ag osto de 2017,
incluindo transito, para 13° Mundos de Mulheres e F  azendo Género
11 - Transformacbes, Conexdes, Deslocamentos, na UF SC, em
Florianopolis, SC. (Processo n° 23102.003453/2017-0 0).

N° 1383, de 06.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastam ento com 6nus

limitado do servidor ROBERTO CHARLES FEITOSA DE OLI VEIRA,
ocupante do cargo de Professor Titular, matricula S IAPE n°
1283378, CPF n°® 831.301.287-00, no periodo de 27 a 29 de junho de

2017, incluindo transito, para Palestra de Encerram ento do Ill
Encontro Nacional de PIBID-FILOSOFIA, na UFRN, em N atal, RN.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 27  de junho de 2017,

guando ocorreu o afastamento. (Processo n° 23102.00 3453/2017-
00).
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N° 1384, de 06.07.17 — Autoriza o afastamento com 6 nus, diarias, do

servidor ANDERSON JUNGER TEODORO, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1809309, CPF n°
092.986.447-60, no periodo de 4 a 7 de novembro de 2017, incluindo

transito, para participar do 12° Simpdsio Latino Am ericano de
Ciéncia dos Alimentos, na UNICAMP, em Campinas, SP.  (Processo
n°® 23102.003408/2017-47).

N° 1385, de 06.07.17 — Autoriza o afastamento com 6 nus limitado da

servidora CAMILA MARINS SILVESTRE ocupante do cargo de
Produtor Cultural, CPF n° 12011781779, matricula SI APE n°
2235049, no periodo de 4 a 6 de setembro de 2017, p ara participar

do 40° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunica  ¢&o na Univ.
Positivo, em Curitiba — PR. (Processo n® 23102.0410 6/2017-96).

N° 1386, de 06.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastam ento com Onus

limitado da servidora LUCIANA MOREIRA MARAMALDO COS TA
DIAS, ocupante do cargo de FARMACEUTICA, CPF n° 042 807357-
35, matricula SIAPE n°® 1443762, no periodo de 15 a 17 de junho de

2017, para participar do Xl Congresso Brasileiro de Farmacia
Hospitalar, na SBRAFH, em Brasilia — DF. Art. 2° -  Os efeitos desta

Portaria retroagem a 15 de junho de 2017, quando oc orreu o
afastamento. (Processo n°® 23102.004104/2017-05).

N° 1387, de 07.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastam ento com 0Onus
limitado da servidora RENATA MENDES DE ARAUJO, ocup ante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n® 13 49964, CPF n°
020.666.697-76, no periodo de 3 a 6 de julho de 201 7, incluindo
transito, para Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo,
em Sao Paulo, SP. Art. 2° - Os efeitos desta Portar ia retroagem a
3 de julho de 2017, quando ocorreu o afastamento. ( Processo n°
23102.003431/2017-31).

N° 1388, de 07.07.17 — Autoriza o afastamento com 6 nus limitado da
servidora LUCIA GRINBERG, ocupante do cargo de Prof essor
Associado, matricula SIAPE n°® 1691805, CPF n® 967.2 02.637-49, no
periodo de 24 a 28 de julho de 2017, incluindo tran sito, para
XXIX Simposio Nacional de Historia, em Brasilia, DF . (Processo n°
23102.003735/2017-07).
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N° 1389, de 07.07.17 — Autoriza o afastamento com 6 nus limitado da
servidora ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, ocupante do car go de
Professor Associado, matricula SIAPE n° 398794, CPF n°
889.742.787-15, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2018, incluindo deslocamentos, para Pos-Doutorament o, na UFF,
em Niterdi, RJ. (Processo n°® 23102.001868/2017-31).

N° 1390, de 07.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastam ento com Onus
limitado da servidora LUANA AZEVEDO DE AQUINO, ocup ante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1642 341, CPF n°
100.960.097-48, no dia 23 de junho de 2017, incluin do transito, para
Reunido de Trabalho Certificacdo Fitoterapica, no R  io de Janeiro,
RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 23 de junho
de 2017, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.003836/2017-70).

N° 1391, de 07.07.17 — Art. 1° - Autoriza o afastam ento com Onus
limitado da servidora ANDREA FERNANDES COSTA, ocupa nte do
cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE n®1 556201, CPF n°
088.072.247-98, no periodo de 2 a 7 de julho de 201 7, incluindo
transito, para participar do Xl Encontro Nacional d e Pesquisa em
Educacdo em Ciéncias, em Florianopolis, SC. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 2 de julho de 2017, quan do ocorreu o
afastamento. (Processo n°® 23102.003999/2017-52).

N° 1392, de 07.07.17 — Concede pensdo vitalicia a R OSISLAINE
ARRU DA ROVERE GUIMARAES, na condicéo de conjuge do ex-
servidor José Jorge Rovere Guimardes, matricula S IAPE n°
398403, Técnico em Arquivo D | 08, do Quadro de Pessoal
Inativo desta Universidade, com fundamento nos ar tigos 217,
inciso | e 222, inciso VII, alinea “b”, item n® 6, da Lei n° 8.112/1990,
com as alteracOes dadas pelo artigo 3°da Lein®1 3.135/2015, e no
gue dispde a Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c  art. 29, inciso |,
da Lei n° 10.887/2004, a partir de 29 de junho de 2017, data do
obito. (Processo n° 23102.004099/2017-22).

N° 1393, de 13.07.17 — Nomeia DENISE HACK NICARETTA ,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n.° 4.790/2017, tornad a publica
através do Edital n.°16, de 31 de marco de 2017, pu blicado no DOU
n.° 65, de 04 de abril de 2017, no cargo efetivo de  Professor de 3°
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Grau, Classe Adjunto A, nivel 1, em regime de 40 ho ras semanais,
na vaga n° 920937, redistribuida pelo MEC. (Process o0 n.°
23102.006748/2016-49).

N° 1394, de 13.07.17 — Retifica, em parte, a Portar ia Progepe n°® 1361
de 04 de julho de 2017, publicada no D.O.U de 11 de julho de 2017,
onde se lIé&: BRUNO SOARES TAVARES, leia-se: BRUNO S OARES
TAVARES DA SILVA. (Processo n.° 23102004025/2017-96 ).

N° 1395, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ALEXANDRE PEIXOTO DE MELLO, matricula  SIAPE
n.° 1223062 — Assistente Classe B Nivel 1, para Ass istente Classe B
Nivel 2, referente ao Intersticio: 21/09/2012 a 20/ _09/2014, com base
no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.77 2 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressédo Docente terdo v igéncia a partir
de 01/08/2016, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n.c
23102.003659/2017-21).

N° 1396, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Promocao a o Professor (a)
ALEXANDRE PEIXOTO DE MELLO, matricula SIAPE n.° 122 3062 —
Assistente Classe B Nivel 2, para Adjunto Classe C Nivel 1,
referente ao Intersticio: 21/09/2014 a 20/09/2016, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 d e 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressédo Docente terdo v igéncia a partir
de 20/09/2016, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n.c
23102.003660/2017-56).

N° 1397, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Promocao a o Professor (a)
ALEXANDRE PORTE, matricula SIAPE n.° 1696058 — Adju nto Classe
C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1, referente ao
Intersticio: 04/05/2015 a 03/05/2017. Tendo em vist a a obtencéo do
titulo de Doutor em 2007, com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea 1l
da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de
28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Prog  ressao
Docente terao vigéncia a partir de 04/05/2017, de a __cordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas as disposicdoes em
contrario. (Processo n.° 23102.003278/2017-42).
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N° 1398, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Promoc¢ao a o Professor (a)
ANA PAULA COSTA FILIPPE KAMHAJI, matricula SIAPE n. °
1296843 — Auxiliar Classe A Nivel 2, para Professor  Assistente
Classe B Nivel 1, referente ao Intersticio: 09/03/2 005 a 08/03/2007,
com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea Il da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a LEI N° 13.3 25 de 29 de
JULHO DE 2016. Revogadas as disposicoes em contrario.
(Processo n.° 23102.003759/2017-58).

N° 1399, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) ANA PAULA COSTA FILIPPE KAMHAJI, matr icula
SIAPE n.° 1296843 — Assistente Classe B Nivel 1, pa ra Professor
Assistente Classe B Nivel 2, referente ao Interstic __io: 09/03/2007 a
08/03/2009, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°®
12.772 de 28/12/2012 e Resolugcdo- UNIRIO 4.430 de 2 8/11/2014. Art.
2° - Os efeitos financeiros para fins de Progresséao Docente teréo
vigéncia a partir de 01/08/2016, de acordo com a LE | N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016. Revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n.° 23102.003760/2017-82).

N° 1400, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Promocao a o Professor (a)
ANA PAULA COSTA FILIPPE KAMHAJI, matricula SIAPE n. °
1296843 — Assistente Classe B Nivel 2, para Profess or Adjunto
Classe C Nivel 1, referente ao Intersticio: 09/03/2 009 a 08/03/2011,
com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea Il da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a LEI N° 13.3 25 de 29 de
JULHO DE 2016. Revogadas as disposicoes em contrario.
(Processo n.° 23102.003758/2017-11).

N° 1401, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ANA PAULA COSTA FILIPPE KAMHAJI, matr icula
SIAPE n.° 1296843 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao lIntersticio: 09/03/2011 a
08/03/2013, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n®
12.772 de 28/12/2012 e Resolugcdo- UNIRIO 4.430 de 2 8/11/2014. Art.
2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente teréao
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vigéncia a partir de 01/08/2016, de acordo com a LE 1 N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016. Revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n.° 23102.003762/2017-71).

N° 1402, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) ANA PAULA COSTA FILIPPE KAMHAJI, matr icula
SIAPE n.° 1296843 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio: 09/03/2013 a
08/03/2015, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 2 8/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progr essao Docente
terdo vigéncia a partir de 01/08/2016, de acordo co_m a LEI N° 13.325
de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n.° 23102.003757/2017-69).

N° 1403, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) CAIO NELSON DE SENNA NETO, matricula SIAPE n.°
2220566 — Associado Classe D Nivel 1, para Professo r Associado
Classe D Nivel 2, referente_ao Intersticio: 21/10/2 011 a 20/10/2013,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a LEI N° 13.3 25 de 29 de
JULHO DE 2016. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.(Processo

n.c 23102.003405/2017-11).

N° 1404, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional
ao Professor (a) CAIO NELSON DE SENNA NETO, matricu la SIAPE
n. 2220566 — Associado Classe D Nivel 2, para Prof essor
Associado Classe D Nivel 3, referente ao Interstici__0: 21/10/2013 a
20/10/2015, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°®
12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 2 8/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progr essao Docente
terdo vigéncia a partir de 01/08/2016, de acordo co_m a LEI N° 13.325
de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas as disposi¢cbes em contrario.
(Processo n.° 23102.003407/2017-01).

N° 1405, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) DANIEL WANDERSON FERREIRA, matricula SIAPE n.°
1997664 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor  Adjunto Classe
C Nivel 3, referente ao _lIntersticio: 21/02/2015 a 2 0/02/2017, com
base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
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28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 21/02/2017, de acordo com a LEI N° 13.3 25 de 29 de
JULHO DE_2016. Revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n.° 23102.003856/2017-41).

N° 1406, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) DIANA FARJALLA CORREIA LIMA, matricul a SIAPE
n.° 1213656 — Associado Classe D Nivel 3, para Prof essor
Associado Classe D Nivel 4, referente ao Interstici___0: 25/06/2015 a
24/06/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 2 8/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progr essao Docente
terdo vigéncia a partir de 25/06/2017, de acordo co _m a LEI N° 13.325
de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas as disposi¢cbes em contrario.
(Processo n.° 23102.003516/2017-10).

N° 1407, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) EDUARDO LAKSCHEVITZ XAVIER ASSUNCAO,
matricula SIAPE n.° 1200383 — Associado Classe D Ni vel 2, para
Professor Associado Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio:
23/07/2014 a 22/07/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea |e
Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIR 10 4.430 de
28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Prog  ressao
Docente terdo vigéncia a partir de 01/08/2016, de a__cordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas as disposicdoes em
contrario. (Processo n.° 23102.003178/2017-16).

N° 1408, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) FERNANDO ATHAYDE VELOSO MADUREIRA,
matricula SIAPE n.° 1329675 — Adjunto Classe C Nive | 2, para
Professor Adjunto Classe C Nivel 3, referente_ao In__tersticio:
06/04/2015 a 05/04/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea e
Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e Resolucado- UNIR 10 4.430 de
28/11/2014.Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progr esséo
Docente terdo vigéncia a partir de 06/04/2017, de a__cordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas as disposicdoes em
contrario. (Processo n.° 23102.003662/2017-45).

N° 1409, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Promoc¢ao a o Professor (a)
JANE CELESTE GUBERFAIN, matricula SIAPE n.° 397922 -

31



Boletim UNIRIO n° 13, de 14 de julho de 2017.

Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular, referente_ao
Intersticio: 24/06/2015 a 23/06/2017, com base no Artigo 13, Inciso
2°- alinea IV da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNI RIO
4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 24/06 /2017, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas
as disposicdes em contrario. (Processo n.° 23102.00 2993/2017-68).

N° 1410, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Promocao a o Professor (a)
JOSE DAMIRO DE MORAES, matricula SIAPE n.° 1615411 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente_ao_Intersticio: 30/06/2015 a 29/06/2017. Tendo em vista a
titulacdo de Doutorado obtido em: 2015,  com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e Resolucéo-
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 30 __/06/2017, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas
as disposicdes em contrario. (Processo n.° 23102.00 3175/2017-82).

N° 1411, de 13.07.17 — Art. 1°- Concede Aceleracdo da Promocéao
ao Professor (a) LAURA JOHANSON DA SILVA, matricula  SIAPE n.°
1438387 — de Adjunto- A nivel 2, para Professor Adj unto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772 de 28
de dezembro de 2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28 /11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Acele racédo Docente
vigoram a partir de 14/06/2017, data que iniciarA S eu novo
intersticio , revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n.c
23102.003854/2017-51).

N° 1412, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional ao

Professor (a) LAURA TAUSZ RONAI, matricula SIAPE n. © 2182941 —
Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associad o0 Classe C
Nivel 4, referente ao Intersticio: 23/04/2015 a 22/ 04/2017, com base
no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n®12.772 de 28/12/2012 e
Resolugao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos

financeiros para fins de Progressdo Docente terdo v igéncia a partir

de 23/04/2017, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n.c
23102.003547/2017-71).

N° 1413, de 13.07.17 — Art.1°- Concede Retribuicdo por Titulacao
(Doutor) ao Professor (a): MANOEL ALEXANDRE SILVEST RE
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FRIQUES DE SOUSA,matricula SIAPE n.° 2084408 - com base no
Artigo 1°, paragrafo 2°, Alinea C da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro
de 2012, com redacédo dada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de
2013 e Resolucéo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art.2° - Os efeitos
financeiros para fins de Retribuicdo por Titulacéo Docente vigoram
a partir de 05/05/2017, revogadas as disposicfes em contrario.
(Processo n.° 23102.001560/2017-95).

N° 1414, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Promocao a o Professor (a)
MARIA ANGELA MONTEIRO CORREA, matricula SIAPE n.°2 172135
— Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titula r, referente ao
Intersticio: 02/03/2012 a 01/03/2014, com base no Artigo 13, Inciso
2°- alinea IV da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNI RIO
4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 01/08 /2016, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas
as disposicdes em contrario. (Processo n.° 23102.00 3950/2017-08).

N° 1415, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Promocao a o Professor (a)
MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD, matricula SIAPE n.° 22 7896 —
Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel
1, referente ao Intersticio: 19/02/2015 a 18/02/201 7. Tendo em vista a
titulacdo_de Doutorado obtido em 2003,  com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e Resolucéao-
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 19 __/02/2017, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas
as disposicdes em contrario. (Processo n.° 23102.00 3417/2017-38).

N° 1416, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) MAX ROGERIO FREITAS RAMOS, matricula SIAPE n.°
2199787 — Associado Classe D Nivel 2, para Professo r Associado
Classe C Nivel 3, referente _ao Intersticio: 23/03/2 015 a 22/03/2017,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolugcdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 23/03/2017, de acordo com a LEI N° 13.3 25 de 29 de
JULHO DE 2016. Revogadas as disposicoes em contrario.
(Processo n.° 23102.003418/2017-82).
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N° 1417, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) NATALIA RIBEIRO FICHE, matricula SIAP E n.°
1212067 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor  Adjunto Classe
C Nivel 2, referente _ao _lIntersticio: 07/11/2010 a 0 6/11/2012, com
base no Artigo 12, inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolugcdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a LEI N° 13.3 25 de 29 de
JULHO DE 2016. Revogadas as disposicoes em contrario.
(Processo n.° 23102.002608/2017-82).

N° 1418, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) NATALIA RIBEIRO FICHE, matricula SIAP E n.°
1212067 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor  Adjunto Classe
C Nivel 3, referente ao _lIntersticio: 07/11/2012 a 0 6/11/2014, com
base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a LEI N° 13.3 25 de 29 de
JULHO DE 2016. Revogadas as disposicoes em contrario.
(Processo n.° 23102.002609/2017-27).

N° 1419, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) PAULA FAOUR DE OLIVEIRA ROCHA, matric ula
SIAPE n.° 1450163 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao Intersticio: 14/04/2013 a
13/04/2015, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea 1 e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 2 8/11/2014. Art.
2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terao
vigéncia a partir de 01/08/2016, de acordo com a LE 1 N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016. Revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n.° 23102.003643/2017-19).

N° 1420, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) PAULA FAOUR DE OLIVEIRA ROCHA, matric ula
SIAPE n.° 1450163 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio: 14/04/2015 a
13/04/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n®
12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 2 8/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progr essao Docente
terdo vigéncia a partir de 14/04/2017, de acordo co _m a LEI N° 13.325
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de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas as disposicfes em contrario.
(Processo n.° 23102.003644/2017-63).

N° 1421, de 13.07.17 — Art. 1° - Concede Promoc¢ao a o Professor (a)
ROSYANE TROTTA, matricula SIAPE n.° 2186017 — Adjun to Classe
C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1, referente ao
Intersticio: 01/07/2015 a 31/06/2017. Tendo em vist _a a titulacdo de
Doutorado obtido em 2008, com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea
Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugao- UNI RIO 4.430 de
28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Prog ressao
Docente terdo vigéncia a partir de 01/07/2017, de a__cordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016 . Revogadas as disposicdoes em
contrario. (Processo n.° 23102.002994/2017-11).

N° 1422, de 13.07.17 — Art. 1°- Concede Aceleracdo da Promocéao ao
Professor (a) VANESSA DE ALMEIDA FERREIRA CORREA,
matricula SIAPE n.° 2051443 — de Assistente- A nive | 1, para
Professor Adjunto Classe C Nivel 1, com base no  Artigo 13, inciso |
da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e Resolu ¢&o- UNIRIO
4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Aceleracdo Docente vigoram a partir de 02/05/2017, data _que
iniciard _seu _novo _intersticio _, revogadas as disposicoes em
contrario. (Processo n.° 23102.003906/2017-90).

N° 1423, de 13.07.17 — Art.1°- Concede Retribuicdo por Titulagdo
(Especializacdo) ao Professor (a): KARINA LEBEIS RE IS, matricula
SIAPE n.° 2846495 - com base no Artigo 1°, paragrafo 2°, Alinea C
da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, comred acao dada pela
Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013 e Resolucdo- U NIRIO 4.430 de
28/11/2014. Art.2° - Os efeitos financeiros para fins de Retrib  uicao
por Titulacdo Docente vigoram a partir de 09/06/201 7, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. (Processo n.° 23102.00385 1/2017-18).

*

Publicam-se em anexo

. Afastamento do Pais das mestrandas MARIANA MAIA
MOREIRA e CARLA APARECIDA DA SILVA; e dos doutorand os
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ANDREA FERNANDES COSTA e JOSE RICARDO PEREIRA
SANTIAGO JUNIOR e da discente EDUARDA LATTANZI MENE ZES.
. Anexos das Portarias PROGEPE n°s 1349/2017 e 1350/2 017.

. Anexos da Resolucdo n°® 4.820/2017.
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\ 4
U UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
. PROPG Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa

UNIRIO

fl: 11
Rubrica:
PROPG

Informacao n°A4 1 2017/PROPG

Assunto: publicagao no boletim interno da Unirio — JOSE RICARDO PEREIRA
SANTIAGO JUNIOR (solicita)

Ref. Processo 23102.004.215/17-11

KMAC/kmac

A Chefia de Gabinete solicitando publicagdo no boletim interno da UNIRIO, do
afastamento do discente JOSE RICARDO PEREIRA SANTIAGO JUNIOR, no
evento IV CONGRESSO LATINO AMERICANO DE FILOSOFIA DE LA
EDUCAION (ALFE), que acontecerd em Buenos Aires — Argentina, no periodo
de 10 a 13 de outubro de 2017.

Rio de Janeiro, 2 de julho de 2017.

Prefa Brg i Goyannes Dill ¢
Pr§-Reitor
de Pés-Gr. uacdo e Pesqy
Profa.Dra. Evel yannes Dill Orrico

Pré-Reitora de Pos-Graduagéo
E Pesquisa
SIAPE 1043079

Avenida Pasteur, 296 — Urca — RJ Cep: 22290-240
Tel.:(0xx21) 25427716
Tel/fax.:(0xx21) 2542 7759
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>
U UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

UNIRIO E PRbPG _31‘5- l?..!"tjl_ri'q de Pés- Graduscan ¢ T TS |

fl.; 12
Rubrica:
PROPG

Informacao n® % 2 12017/PROPG

Assunto: publicacso no baletim interne da Unirio = MARIANA MAIA MOREIRA
(solicita)

Ref Procssso 23102.004.218/17-58

KMAC/kmag

EERS = ¥

§ &

A Chefia de Gabinete solicitanda publicag@o no boletim interno da UNIRIO, do
afastamento da discente MARIANA MAIA MOREIRA, no events W
CONGRESSO LATINO AMERICANC DE FILOSOFIA DE LA EDUCAION

(ALFE), que acontecera em Buenos Aires — Argentina, no periodo de 10.a 13~ -
de-outubro de 2017, _ -

Rio de Janeiro, — de julho de 2017.

d 24l 2
Profa.Dra. Evelyn oyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pos-Graduacao
E Pesguisa b
SIAPE 1043079 "
PO P
! f ] f T
; ;-r-/'q ﬁi{f {7 = :—J: £ «U’Lf"\_
1
Avenida Pasteur, 296~ Urca - RJ Cep; 22296-240 h

Tel (0xx21) 25427716
T=lfox.1(0xx21) 2542 7759

38



Boletim UNIRIO n° 13, de 14 de julho de 2017.

\ 4
U UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

UNIRIO PROPG Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa

flis 15
Rubrica:
PROPG

Informacao n° )43 /2017/PROPG

Assunto: publicagdo no boletim interno da Unirio — CARLA APARECIDA DA
SILVA (solicita)

Ref. Processo 23102.004.214/17-69

KMAC/kmac

A Chefia de Gabinete solicitando publicagéo no boletim interno da UNIRIO, do
afastamento da discente CARLA APARECIDA DA SILVA, no evento VIII
CONGRESSO IBEROAMERICANO DE ESTUDIOS DE
GENERO,HORIZONTES REVOLUCIONARIOS, que acontecera em Buenos
Aires — Argentina, no periodo de 23 a 28 de julho de 2017.

Rio de Janeiro, de julho de 2017.

Profo Bra Evelyn Goyannes Dill Orrico
-Reitora’
da P8s-Grduacio e Pesquisa

SIAPE
Profa.Dra. Evefyn &?;%nes Dill Orrico
Pr6-Reitora de Pés-Graduagéo

- E Pesquisa
SIAPE 1043079

Avenida Pasteur, 296 — Urca — RJ Cep: 22290-240
Tel.:(0xx21) 25427716
Tel/fax.:(0xx21) 2542 7759
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\ 4
U UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

UNIRIO Gl Rl Pos-Graduacao e Pesquisa

fl.: 14
Rubrica:
PROPG

Informagzo n° 444 12017/PROPG

Assunto: publicagdo no boletim interno da Unirio. — ANDREA FERNANDES
COSTA (solicita)

Ref. Processo 23102.004.213/17-14

KMAC/kmac

A Chefia de Gabinete solicitando publicagéo no boletim interno da UNIRIO, do
afastamento da discente ANDREA FERNANDES COSTA, no evento 15
CONEXIONES, que acontecera em Buenos Aires — Argentina, no periodo de
21 a 25 de agosto de 2017.

Rio de Janeiro, 7 de julho de 2017.

Profa Bra Fvelyn (55, annes Dill Orricg

adfacdo e Pesquisa
< 1043079

Profa.Dra. Evelyn Goyannes Dill Orrico

Pré-Reitora de Pds-Graduagéo
E Pesquisa
SIAPE 1043079

Avenida Pasteur, 296 — Urca — RJ Cep: 22290-240
Tel.:(0xx21) 25427716
Tel/fax.:(0xx21) 2542 7759
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jUj
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO ;
Pr-Reitoria de Pos-Graduacio € Pesquisa \ :
!

N°® 23102.004228/2017-82
Pg.: 13 g
Rubrica: PROPG ~}

Informagao n° 4472017/PROPG Em, 12 /07/2017

Assunto: publicagfio no boletim interno da UNIRIO — EDUARDA LATTANZI MENEZES
(solicita)

A Chefia de Gabihets da Reitoria, 1

Solicitamos seja efetuada publicag3o no Boletim Interno da UNIRIO, do afastamento da
discente EDUARDA LATTANZI MENEZES, no 9° Congresso Latinoamericano de ciéncia
Politica. que acontecera em Mentevidéu, no periodo de 26 a 28 de Julho de 2017,

Atenciosamente,
PL‘DJ'&. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pr6-Reitora '

SIAPE 1043079

—

Praf. Dr, Anderson frnger Teodorn \P
Diretor de Fesguin A
Pri-Rtoria e Proo-Ceadisyio o Pesguina Rpf;f to nna’
SIAPE (#0300 Chafe ¥e Gapinate
Matric AP
Avenida Pasteur, 206 — Urca - RJ Cep: 22260-240 198660 \ .].
Tel: (B021)2542-7716 L]
Telfax. (0xx21)2542-7750 m'

—

W2, 13/03 /M4 ‘as dohio .
' ’ﬂwmlq_ cr Qlivtna, +
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I. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

I.1. Historico

A UNIRIO originou-se da Federacdo das Escolas Federais [soladas do Estado da
Guanabara (FEFIEG). Esta Federagio apresentava come objetivo reunir & integrar
estabelecimentos (solados de ensing superior, gue amteriormente pertenciam a Lrés
ministérios: Ministério do Trabalho, Comércio e indistria (Escola Central de Nutrigdo),
Ministéario da Saude (Escola de Enfermagem Alfredo Pinto) e Ministério da Educacio e Cultura
(Conservatdrio Macional de Teatro, Instituto Villa - Lobos, Fundagio Escola de Medicina &
Clrurgia do Rio de laneiro e Curso de Biblioteconomia da Biblipteca Nacianal),

Com a fusio do Fstado da Guanabara e do Hio de lanelro em 1975, a FEFIEG teve
nome e sigla alterados passando a denominar-se Federagdo das Escolas Federals |soladas do
Estado do Rin de lanpiro (FEFIERI), & partic daquele ano, teve iniciec o processo de
transformacio da estrutura da Federagdo, visando bdapti-la aos préceitos do sedu Estatuto
aprovado em 07 de novembro de 1975 {Parecer CFE n? 4.529/75), tarnando-a “um todo
prganico, constituido por departameéntos reunidos em  centros, com  estrutura para
ronrdenacio do ensino e da pesquisa”

Lepislagio de criacdo da NIRIO:

¥  Decreto-Lei n? 773, de 20/08/1969 » cria a Federacdo das Escolas lsoladas do
Estadn da Guanabara - FEFIEG.

¥ Decreto-lel n® 7.683, de 17/12/1075 b altera a denominacio de FEFIEG para
Federacdo das Escolas lspladas do Estado do Rlo de lanelro - FEFIERS

¥ Lel n® 6,655, de 05/06/1979 » transformi a FEFIER] em Universidade do Rio de
Janeiro- UNIRID,

¥ Lei n® 10,750, de 24/10/2003 « altera a denominacao para Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

I.2. Atribuigoes da Entidade

O conjunto. das politicas Institucionais de cardter participativo, adotadas pela
Univarsidade Federal do Estado do Rie de Janeiro (UNIRIO), conclama a que se assuma a
responsabilidade complexa que as recentes mudancas historicas na condugdo da educagio
superior publica colocam diante de gestores, técnico-administratives, docentes & discentes.

05 dtimos resultados alcancados, mensuradas através dos indmeros  indices
Inistitucionais divulgadas nesse periodo, ratiflicam a constatacio de qué tanto os progréssos
obtidos como a consondncia da UNIRIO com as politicas e estratégias adotadas naclonalmernite
sd0 mothvo de encorajamento para @ comunidade universitdria,

Concepcdes € praticas de diregio politico-institucional ndo. emergem e nlio se
consolidam, exclusivamente, par melp das ideias de um grupo gestor, mas sdo efetivamente
amadurecidas através dos contextas histdricos especificos em que a instituigdo unlversitdria se
insere, seja em nivels mals locals e regionais, seja em niveis mais amplos, de abrangéncia
nacional e internacional. Sob esta perspectiva, a universidade ndo estd imune as impasicdies e
liitagbes de origem exogena; nad podd Ignorar pressdes advindas e constituidas a partir de
diversos tipos de interesses; nem, lampouco, deve ignorar novas demandas socials
lagitimamente constituidas.

e e e e e e e S e
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Meste sentido, a universidade deve proceder &s suas escolhas, respondendo as
cobrangas, exercendo suas fungdes criticas, sem se eximir & responsabilidade histérica de
renovar e produzir saberes gue venham ao auxilio da construgdo de novas realidades socials,
mais saliddring @ malsy justas,

Uma universidade inclusiva, aberta a estabelecer formas de acesso mais abrangentes e
democrdticas do que as observiveis em passado recente, uma universidate fue 5 Tecusa a
manter participagdo no perverso procasso de estratificacio social historicamente nstiiuids e
consolidade em nossa pals, deve ser tapaz de énfrentar os desafios 3 absargio, em seu
coletive discente, de cidadios advindos de setares socials menos favorecidos em termos
econdmicos, A construgdo do conhecimenta na Universidade — seja na ensino, na pesguisa ou
nd extensio unlversitaria - deve ser autdnoma, Independente de injuncies econdmicas &fou
idenldgicas,

Uma entidade que amplie suas concepgbes de espacos formativos o fue agregue 3
integralizag3o dos curriculos de seus estudantes as horas dedicadas 3 leiturs am hibliotecas, as
expariéncias culturals e de extensdo vivencladas, as atividades politicas & promataras da
cidadania desenvolvidas dentro e fora da Instiiuicdo correspande também 4 mesma
comgplelgdo de unlversidade que ndo pode perder de vista — em seus posicionamantos,
concepgdes e praticas efetivas — a necessidade de preservar, democratizar e otimizar o espaco
tradicional & presencial da aula. Do mesmio modo, ndo pode desconsiderar a necessidade de
fazer lremte &5 Imensas demandas educacionals de setores da populacdo que nido podem
realizar cursos prasencials e que merecem toda a atengdo para que a educagdo a distancia seja
aperfeigoada, garantindo-se a sua qualidade efetiva, tanto em termos de pedagogia & de
metodologla, quanto nos aspectos tecnologicas, propiciando as seu usudrio participar de
praticas educacionais ndo discriminatarias, mas, ao contrario, merecedoras de toda a atengdo
e estimulo dentro das politicas instituclonals.

E a partir de perspectivas essencialmente democrdticas e de cardter amplamente
participativo que a UNIRIO enfrentara os grandes desafies institucionais que se anunciam,
como, por exemplo, 3 implantacdo e o acompanhamento de seu Plano dé Desenvolvimento
Institucional, 3 desejavel descentralizagio administrativa, a consecucio da reforma estatutiria
e organizacional da instituicio. Pretende-se consolidar o horizonte nuclear de uma
universidade cada ve: mals democrdtica e soclalmente referenciada. £ precise  dar
cantinuidade aos importantes projetos em fase de implantagdo ou em desenvolvimento;
buscando novos niveis de qualidade, de eficiéncia académica e administrativa; propleiando a
atualiragio e o redesenho de fungdes e responsabilidades; garantindo & particlpacio de todos
os interassados nas deliberacdes mais importantes a propasite dos processos em curso, da
dinamica Institucional e de seu fundamento social no contexto da presente.

£ sinal de amadurecimenta institucional tjue, em nassa copvivéncia interna, pessamos,
neste momento, reunir lado a lado pessoas que tenham adotado, em virios aspectos e em
distintos perlodos, posiclonamentos dispares ou perspectivas divergentes de analise da
Unlversidade O vigorose confronto de opinies e a entusidstica participacde no debate
politico-institucional térm cardter afirmativo e construtivo, devendo levar ag fartalecimento da
Universidade em sua missio social e publica, A diferenga e mesmo o dissidio sio fundamentais
para o crescimento de uma fnstituicdo coma a universidade, cuja matéria principal & o
conhacimento = sua producdo, seu armazenamento, sug classificacdo, seu tratamento, sua
transmissao, sua socializaciio, seu aproveitamento a servigo de condigiies socfals mals justas e
igualitarias, a favor da tolerincia entre os diferentes, da aprendizagem em comum ¢ por meio
precisamaents da diferenca.

Nada disso se realiza como repeticdo do mesme, como corroboracio do idéntico, Mas
se processa por melo da desestabilizacio das certezas iniciais, do confranto das hipdteses de
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partida, do atrito, do dissensp, do contraditéria. Essa € a Unica forma de produzir Inowacan,
tarito no campo da pesquisa aplicada e dos saberes para uso imediato, quanta no dmbito da
pesquisa basica e dos conhecimentos puros e abstratos, tanta no plano do entendimento mais
abijetive davida e dos lendmends fisicas, quanto no terreno do ardenamento social o [uridico,
da subjetividade, da sensibilidade & da expressio estética e cultural dos individuos & das
colétividades.,

Essa percepcdn do conhecimento como algo que se da por meio do confronto & do
dissenso, ao invés de nos deixar defendidos como se estivéssemos numa guerra permanente,
pode, a0 contrdrio, ndo 0 nos fazer mals capazes para a pesquisa Interdisciplinar e para a
pratica das trocas no ambito do saber como também nos capacitar para @ convivéncia politica
e Institucional pradutiva e em diferencga, para a afirmagdo das maltiplas singularidades de que
se compdem os caletivos, sem prejuizo da construcio em comum.

E precise asspciar atitude critica e disposi¢ao colaborativa em prol do processo
continuo de realizacio de uma universidade cada vez mais forte e salidarla, Imparta encontrar
os pardmetros cada ver mais qualificados de universidade produtiva, referencials que
permitam ampliar o acesso & educagio superior para as classes soclals antes afastadas,
garantindo sustentabllidade a permanéncia dos estudantes dessas classes na Universidade.
Indeclinavel € a capacidade das instituigdes de alargarem sua incidéncia de aclio formativa e
cultural para regides afastadas, por melo dé processos de interiorizacio dos tém;:-i, dio uso das
rovas tecnologias ¢ da modalldade da educagio a distancia,

Nio € necessirio que cada uma das Instituicdes de educagio superior pratique todas
as aghes socializadoras possiveis, Mas é precisn que cada uma dessas instituigdes tenha romo
norte a visdo complexa da realidade do presente, o entendimenito da fungdo da universidade
em realidades socloculturais coma a do Brasil, em sua atual condigio de pals emergente, mas
também em seu histdrico de pals dependente. Histérico esse que Insere o pats,
estruturalmente, no quadro de uma distribuicio desigual das rlquezas em nivel planetiria, de
uma divisdo Internacional injusta do trabalho e da educacio, de uma partilha deseqguilibrada
das possibllidades de justica social e de felicidade dos povas.

A pratica da docéncia e a da administraglio universitdria ensinam gque a nocdo de
gualidade da educagda superior ndo pode mals ser vista de um Unico modo. Ao contrario, ha
varios parametros possivels. O Projeto Pedagdgico Institucional (PP1) que 8 UNIRIO elaborou
em 2006 valorizava, destacadamente, o senso de justica social e a atitude cidad3 na origntacio
formativa dos estudantes de nossa Universidade.

De fato, a qualidade do ensing, da pesquisa, inovagio, da extensdo e das agbes no
ambito da cultura ndoc & algo neutro, que 56 dependa de conteddos de conhecimento
stpestamente objetivos e gue se associe apenas a certos fazeres a serem dominadas peéla
aprendlz em seu percurso pa Universidade. A qualidade da educacdo superiar ndo se dissocia
dessa dimensdo de transmissio de saberes e de capacitacio profissional, Mas a qualidade da
formagde tem a ver também com as opgies politicas que embasam as disciplinas. com o senso
critico a ser desenvolvido no discente em relagdo ao campo prefissional am que atuard, tom a
capacidade dos cursos para flexibilizar seus curriculos, de modo a apraveitar o canjunto das
experidncias dos estudantes na extensdo, na pesqulsa, na inovacdn, na vida politica e cultural
da Universidade e da sociedade, como parte do percurso formative e da integralizacio
curricular

Com a redemaocratizacio da vida politica e das instituicdes publicas ne Brasil a parti
dos anos 1980, comecamos pouco @ pouco a praticar as processos de cansulta hs camunidades
universitarias para a escolhia de seus gestores, Na UNIRIO, vivemos um processa gradativo de
aprendizagem e de amadurecimento da pratica democridtica de eleigio de nossos reitores e de
dirigentes de unidades

B o ——
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Mas @ luta pelo aperfeicoamento da democracia ndo é apenas algo interno o cada
Universidade. Diz respeita ao conjunto das universidades piblicas e privadas, a relacio das
instituicdes de ensino superior entre si, a relaglio dessas instituiches com os grgdos nacionals,
estaduals & municipals responsdveis pelas paliticas publicas assocladas 3 Educacao. O processo
de fortalecimento de uma perspectiva democritica na escolha dos dirigentes: das
universidades federals se Insere na dindmica & no contexto histérico da busca de qualificacso
da demacracia, entendida como ampliagdo de direitos para os virios setores da populagio A
democracia na livre escolha de dirigenties ndo se dissocia da democracla como visio die
socledade, de universidade, de comunidade universitdria, de solidarledade soclal & humana
que desenvolvemas ne plano nacional e reglonal.

E imprescindivel o fortalecimento gerencial da UNIRIO e a melhora progressiva da
capacidade da instituicdo para alcancar resultados, a partir de diretrizes claras, farmuladas em
documentos como o Plano de Desenvolvimento Instituclonal, Merificar se as metas e 05
objetivos liviemente grogramados sdo efetivamente cumpridos & a matéria dos processos e
autoavaliagho das unlversidades por meio de suas Comissdes Praprias de Avallacho (CPA). Essa
verificacio & também o objeto da avallagio externa da instituicao, bem como da avaliacio dos
cursos @ do desempenho dos estudantes, em conformidade com o Sistema Naclohal de
Avallagio da Educacdo Superior {SINAES).

Essa orientacdo visa, em primelro lugar, & maior eficiéncia na obtengdo de resultados,
mas cria também o ambiente amplamente favordvel & construcie e revisio permanente de
nossas planas e de nossos procedimentos de aglio coletiva, de nossa pratica de interlocucio
gHtre o8 varios segmentos (discentes, técnico-administrativos o docentes), entre os virlos
grupos de opinido.

Essa cultura pode nos levar a enxergar coletivamente e de modo sistemdtico as
dificuldades e demandas dos virlos centros académicos, das varias escalas, dos diversos
setores da administragio e dos drgdos suplementares.

Sabemos que Inimeras razdes podem explicar as dificuldades enfrentadas pelas
Instituicées Federals de Ensino Superior (IFES) para executar oreamentos novos e altos, comeo
as do Programa de Apoio 3 Reestruturacio e Expansdo das Universidades Federals [RELINI).
Isso ocorrey porque as institulgdes fdo estavam estruturadas e preparadas para 3 agllidade
administrativa e gerencial que terlam que ter tide num cantexto de crascimento Intensgiflicada,

Essas dificuldades ndo devem e ndo podem nas fazer esmorecer, mas devern nos levar
a reunir forgas para avangar a cada dia, reencontrando sempre em nossas agdes o sentido
histdrica, social e« solidario da luta em que nos empenhamaos.

Considerando os aspectos mais gerais da Universidade e de sua pestao, ha na UNIRIO
hole pardmetros mais claros do que em outros tempos para a nossa discussio Interna, para
(que possamos nes posiciohar guanto a principlos e pressupostas adotados, A LINIRIG como
coletividade unjversitiria e a sua  administracdo central flzeram  opgdes  paliticas,
programaticas, educacionals, no campo da graduacdo, da extensao, da cultura, da pés-
graduacdo, da pesquisa, da Internacienalizacio, da mobilidade académica, da educacio a
distancia, da sustentabilidade e da manutencia do estudante na Universidade. £ claro que as
opches podem sar mais ou menas criticadas. £ claro também que as criticas e as diferencas de
avillagdo sdo fundamentais para o sentido mesmo da convivéncia univereitsria o para nosso
crescimento comum, para nossa capacitacio progressiva para o cumprimento de nassa funcdo
social. Mas o que importa @ que orientagies e pardmetros, opcdes politicas, pedagogicas &
culturais claras sejam assumidas, explicitadas, defendidas pela Universidade e pOr seus
gestores, £ a partir desse referencial que os debates pedem-se dar, os ajustes de rumo podern-
se fazer, Nesse sentido, a comunidade da UNIRIO entende seu Plang de Desppvalviments
Institucional {PDI) como um compramisso, uma diretdo & uma plataforma dindmica na qual se
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reunem propositos; planos de agdo @ principios a serem sgrmpre revistos ¢ realaborpdos, com a
seguranca de quem tem pontos de vista e pontos de partida sdlidos,

1.3. Migsda

Preduzir e disseminar o conhecimentn nos diverses campas do saber, cantribuindo
para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanista, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para o munde do trabalho e para a
melhoria das condig@os de vida da sociedade !

1.4, Visdo

Ser reconhecida coma referéncia na producio e difusio de conhecimento clentlfico,
tecneldgico, artistice e cultural, comprometida com as transformagbes da sociedade » com a
transparéncia organizacional,

1.5. Principins

A LNIRIO rege-se pelos segulntes princlplos;
L Conduta &llca;

I, Humanismo;

HI. Democracia e participagdo;

IW. Pluralismo tedrico-metodoldglico;

M. Universalidade do conhecimentn;

VI Interdisciplinaridade do conhecimenta;
VI, Exceléncia;

VI Indissociabilidade entre ensine, pesquisa, Inovagdo e extensio;
1%, Insergdo regional, naclonal e [nternacional;
X Maturesin piblica;

Xl Gratuldade do ensina de Graduacio; e

Xl Sustentabilidade

1.6, Objetivas Gerals
530 objetivos gerals da UNIRIG
I Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimente:

Il Farmiar cidaddos com conscifncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade € sua transformagio, qualificadaos piara o gxercicio profissional;

i, Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesfiuisas de base e aplicada,
especlilmente as vinculadas aos programas de Pos-Graduacio stricto sensu:

' Fante: Partaria MEC n® 2,176, de DA/ 10/ 2001 —Aprova alteraciies no Estatuto da WUNIRIG, publicada no
Diano Dficial de Unido (DOU) de 05/10/2001_
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IV. Estender & socledade os beneficios da criacio cultural, artistica, cientifica &
tecnologica gerada na instituigao;

V. Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizacles e movimentos

sOCiais,

Il. ESTRUTURA DA INSTITUICAD

I1.1. Estrutura Organizacional

A UNIRIO estd organizada de acordo com uma estrutura de funcionaments matriciol
que contermpla as macroprocessos finalisticos de ensino, pesquisa, inovacid, extensio o

cultura.

O Quadro 1 abaixo apresenta as dreas mais estratégicas de gestio da UNIRIO, suas.
principals competéniias, os titulares respansavels .

Quadroa 1 - InformagBes sobre dreas ou Subunidades Estratégicas

ALUDITORIA
INTERNA

Instrulr @ Reitoria no exercicio da supervisio e controle

das atividades de administragio cantdbil, financelra,
técnica e administrativa,

Avaliar o desempenho das unidades em relagio as
atribulgBes, normas e procedimentos definidos para as
mesmas.

Chefe da
Auditora
Interna

Oferecer assisténcia aos auditores de drgios externos,
como CGU e TCU, em visitas & Universidade, e

PROCURADORIA |
GERAL

auurgganha suas recomendaghes.

Representar a UNIRIO judicial @ sxtrajudiclalmente,

| Desenvolver atlvidades de mh;uhw& e mmﬁﬁ:m;

juridicos & Administragi Superior.

Proairader (a)
II | 'ﬁﬂlt |

COORDENADORIA
DE
COMUNICACRO
SOCIAL

Divulgar, interna e externamente, o mnh&mmanm
produzido pela comunidade académica,

Organizar eventos do Gabinete da  Reitoria  da
Universidade e apolar a realizacio de eventos da
Uniwerﬂdade ges:ﬁa de cerimmnial em sventos.

Coardenador

{a)

Atender 4 Imprens-a e indicar especialistas para lratar de 1

assuntos demandados por velculos de mmumca;&n

' EOORDENADORIA
DE RELAGOES
INTERNACIONAIS

| Estimulfar & apolar o processo de Ihthmﬂh:ml zagac
| meio de suporte  ddministrativo a4 ﬂTﬂ[ﬁ'ﬂ:{ﬂ tie,»'-
i mabilidade académica e cooperagio internacional.

0, por

Cﬂ ordenadar

Planejor, a execugio e a avaliagin dd pqmﬁ:a de
‘tooperacio internacional entre Lmrmu e gym'.
| Instituigies, :

.{lt
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COORDENADUORIA
DE EDUCACAD A

Promover a¢des voltadas 4 viabilizagio de cursos 3
distincia e disciplinas na modalidade semipresencial.

Coardenador

{a)

(5] desmnunh’imtnln das atividades de

Consolidar o5 curses de graduagdo para que possam
atinglr a exceléncia na formacdo dos alunos.

DISTANCIA
Promover
graduaco da Universidade,
PRO-REITORIA DE
GRADUACAQ

Administrar 4 politica de lotagio e contratacdo docente.

Estimular e viabilizar a Integrasio da Universidade com
diferentas setores da socledade, por melo de convénios

com a finalidade de proporcionar estdgio aos estudantes.

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
EXTENSAOE
CULTURA

Farmular politicas, gerenciar & avaliar aclies, projetos e
programas de extensdo universitdria,

Definir uma politica cultural para a Universidade.

Promover a integragio da comunidade universitaria.

Wiabllizar atlvidades académicas, literdrias, esportivas,
recreativas, culturals e de lazer,

{

Pri-Raitor (a)

PRO-REITORIA DE
POS-GRADUAGAD
E PESQUISA

Coardenar a elaboragio de politicas de desenvolvimento.

Promovisr o ﬂemnw!u!mentn das aﬂuidades ﬁe pEiqLIIFB

: uﬁ;—gudhagﬁa

Apolar a formagio de recursos humanos.

institucional técnice » docente;

\Pré-Reitor {a)
| Incentivar a capacitagio & o aprimoramento do corpa |-

PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS

PRO-REITORIA DE
PLANEIAMENTO

Coardenar as agfies de assistencra estudantil.

com as demandas orlundas da sociedade brasileira.

Estimular o comprometimento  de
servidores com o ensing plblica, gratuite, de qualidade &

Dar slparte aos discentes por meln dos segulntes
projetas:  Bolsa  Permanéncia;  Auxilio-Alimentaciog
Auxilio Moradia; Projeto de Transporte inter comgi
Projeto de  Alimentagdo  para  toda  comunidade
universitdrip, Nucleo de Apole Psicossocial; Apole a
participagiio neos eventos da  Palitica  Estudantil;
| Atlvidades Culturais e de Esporte.

estuda ntes @

Pra-Reitar {a)

| Coordenar a elaboragio e o acompanhamento da Plano
_de Desenvolvimenta Institucianal (PRI).

Coardenar a elaboracio & o acompanhamento dp Plang

da Governanga, Gestdo de Riscos e Eﬁntmlesmtemm

[PGERCI),

Coordenar ulabnracﬁa £ 0 acpmpan hamentn dulFianu

Diretor de Tecnologia da informagdo (PDTIC).

Coordenar a elaboragia do Plana de Amessimrrm&

{PLACES).

Promever a dinamizagdo da gestdo universitaria, com a-

padronizagdo  de  processos organizaciarais & a

simplificagdo de rotinas de trabalho.

Pramover a tranﬁparén tla organizadonal, em conjunta
com os demals drgdos da administracio superior

Coordenar a elaboragio da proposta orcamentaria anual

& o acompanhaments da sua execucdo, através de |

Pra-Reitar (a)

|

{

!
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cam as setores competentes do Governo Faderal,

Manter atualizadas, publicar e facilitar a disseminacan
das informagdes institucionais, encaminhando-as. aos
setores demandantes do MEC & dos Orgdos de Controle
do Governo Federal, quande requisitadas,

Interagio com as Unidades organizationais & interlocucaa |

Elaborar, através de raptacio de dados junto s unidades
‘arganizacionais, o Relatorio de Gestda Anual, & publicd-lo
apos a aprovagio do Conselho Universitério, bem como o
Relatdrio de Atividades e o CENSup.

Elaborar, em conjunto com as demais Pro-Reitorias, o
Calenddrio. Universitaria Anual, e publicsdo apés a
| apravagio dos Eunst?lhus-supaﬂ*f;mn. : i
Promover, em tonjunte: com i CPA, a avallacao
Institucional. '

-Déﬁqﬁﬁm.‘w, &m conjunta com o Comité de:‘l;dr':':-_;__?qlpma
de Informagdo e Comunicagiio a polltica de informatica.
da UNIRIO. =

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAD

Coordenar os servigos da Universidade.

Supervisionar a gestio financeira e patrimonial.

Acompanhar e executar o dreamento,

Pra-Reltor (a)

PRO-REITORIA DE

docentes e técnico-administrativas,

Melhorar as condictes de trabalho de servidores |

Contelbulr na reallzagdo d.'e;a'g;ﬁan-e-d& projetas valtados

diretamente & satisfagio’ dos seus trabalhadores o a

| gualidade do m@_bmntada

an  desenvolviments  da Universidade, atingindo |

Planejar, coordenar, fomentar e acompanhar a3

GESTAD PE atividades e as politicas voltadas ag deservalvimento do | Pré-Reitor (a)
PESSOAS servidar; de modo a ncentivi-lo e valorizé-lo coma
‘sujeito {autdnomo, reflexive e consciente) do seu
processa de trabalho, 4 [l
Fomentar politica de qualificagio # capacitagio de
servidores docentes e téenico-adminifstrativos.
Adequar o quadro dos servidores 4s pecessidades
| institucionals. .
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensing, -
: pesquisa, extensdo e cultury,
EH:LT:?A,[;E Promover o denenvu_l_uime_m;m cientifico e tecnoldgico.
BIOLOGICAS £ DA Atuar de forma inter o multidisciplinar am pesgulsa, Decano (a)
SAUDE ENsing e extensdn nas Arpas de Rliamedicing, Ciéncias
Amblentals, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Matureza,
Enfarmagm:n, Medicina & Nutricia.
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensing, ol
CiNTRODE | [-Exdulse) oxtensEa e culeyrg 1 LT
ctus i s Smnetipme i aadigin |
ETECNOLOGIA | ™ - Gl By, DESGUISY,
il ansing e extensdo: nas Sroas de Estatistica; Engenharia,
’ Informatica e Matemitica, - .
CENTRO DE Planajar, executar e avaliar as atividades de ensing, Decano (a)
_E_r_Eh{t;E | pesquisa, extensdo e cuftura, o -

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADD DO
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melhoria da aualidade de vida do cidado.

FILIMANAS E Promover o desenvolvimento cientifico E'_IEI:I'II:I|L'5,gFtD. |
S0CIAIS Atuar de forma inter ¢ multidisciplinar em pesguisa,
ensine e extensdo  nas  dreas  de  Arguivalogia,
Biblioteconamia, Cléncias Sociats, Educacio, Filosofia,
- Historia, Museologla, Servigo Social e Turismo.
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRO DE pesqulda; extensho e culturas,
CIENCIAS Pramover o desenvalvimerito cientifico @ tecnolégico. | B |
JURIDICASE | Afuar de farma Inter & multidisciplinar em pesquisa, | oo (3)
POLITICAS ‘ensino e extensdo nas dreas de Administragdo Publica,
 Ciéneias Juridicas e Ciéneia Palitica, :
Planejar, executar e avallar as atividades de ensino,
pesqulsa, extensdo e cultura.
CERIING DG Promaover o desenvalvimento c:em[ﬂcn e tecnoldgico. Diecanno (a)
LETRAS EARTES ——— e T —
Atuar de forma nter e multidiscipllnar em pesqlisa, |
ensing e extensao nas dreas de Letras, Misica o Teatro,
Coordenar o sistema de Arquiveo de toda s ﬂhmmﬁhdé _
Supervisionar e coordenar -‘!’5 atividades dos Arquivos |
ARquwo  Setorials el
“CENTRAL Prestar &e ha drea ﬁ‘a nrmmsﬂe, wnsnn:aﬂa e | Diretor (a)
= N mmumﬁg_ﬂqﬂmmﬂ&ntﬂs. !
Proporcionar Estagin Eupunrtsiﬂnaaa par; ﬁ Eum du '
| Arguivologla: =
Prastar suporte Infarrnar:lunai e |ﬂEEr"ItI‘I.|"-'3 ao ensino, a
pesguisa e 3 extensio universitiris & de apoio 3
BIBLIOTECA Administragdo  Superior, Integrando-se & estrutura Dirétor (a)
CENTRAL académico-administrativa e aos sistemas de infarmagio
cultural, tecnolégica, clentifica o artistica, em Ambito
L nacional e internacional,
wospiraL | Promover assisténcia 3 sadde com excelEnda.
HRSPITAL ‘Farmar e qualificar recursos humanos. a valorizagdo |
UNVERSITARIO | FOTar Fare dvalotaacal | o enden
Ggﬁgﬁe  Produzir mnhaﬂmentn de ﬁ:rma £l mmb&lr para a el

Funh? PROPLAN, 2017,
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1.2, Organograma Institucional
a Administragdo Central da UNIRIO

Figura 1 - Organograma d

Lanams Cromminibia din Enpiric
Linrsepaniog Pestijlizin s Fymiade

Fante: Plann de Degenvolvimente Institocional 2017-2021.

.3, A Instituigio

A UNIRID, através da Portaria MEC n? 1,984, de 29/10/1991, publicada no D:0.U. em
30/10/1991, teve estabelecldo o quantitative dos Cargos de Diregdo (CD) e das Funcdes
Gratificadas (FG). Posteriormente, de acordo com a Portaria MEC ng 1108, de 04/08/2008,
estes quantitativos foram aumentados por ocasiio da adesio ao Programa RELIMI; a0 longo do
tempa, a UNIRIO tem adaptade sua estrutura de forma a melhor atender 3s suas necessidades
e se adequar 3 demanda. A partir de novembro der 2012 foram recebidos pela Instituicio as
Fungoes de Coordenagio de Curso de Graduacio e Pos-Graduagdo (FLC-G & FFC-P)

Aatual Estrutura Organizacional tem coma referancial os imitas de Cargos do Direciio
e FungBes Gratificadas, estabelecidos de atordo cam a seguinte distribuigdo:

» 67 Cargos de Diregdo (C0)
& 183 Fungoes Gratificadas (FG)
*» 73 Fungdes de Coordenagio de Curso de Graduaglo e Pés-Graduagio (FCC)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RID DE JANEIRO - UNIRID Pagina 21
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L4, Unidades Superiores

035 Conselhos Superiores sio
¥ Censelho Universitdrio = CONSUNI
¥ Conselho de Ensine, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho Universitario — CONSUNI — é o orgdo maximo de deliberacin coletiva da
UNIRIO, observado o principio da gestio democritica, conforme legislagdo em vigor,
Compiem este orgio:

I Reitor, seu Presidents;

1L Vice-Reitor, seu Vice-Prasidente;

Il Reltar que hala cumprido na integra 0 mandato imediataments anterior,
V. Pra-Reltores;

V. Decanos dos Centros Académicos;

VI. Diretores das Unidades Suplementares:

VIL Trés representantes de cada categoria docente do quadro permanente, por Centro
Académico, eleltos por seus pares;

VIl Seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente da LINIRICH,
eleitos por seus pares; [Resolucio 3.745, de 28/9/2011)

X, Um representante estudantil da graduacdo, por Centro Académics, eleito por seus
pares;

X. Daois representantes estudantis da pos-graduacao stricto sensu, eleitos por sels
pares;

Xl Trés representantes da comunidade externa, vinguladas a dreas de interesse da
UNIRID, indicados pelo Reiftar e apravados pela CONSUNI;

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
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XL Um representante da Assoclagio de Docentes da UNIRIO, Secdo Sindical —
ADUNIRIC;

Il Um representante da Asseciacio dos Trabalhadores em Educacio da UNIRIG —
ASUNIRIO,

Ao Consetho Universitdein compete:

|. Deliberar sobre:

. proposta orcamentaria da UNIRIO e suas alteragoes;

b, prestacdo de contas anual da UNIRIO & de suas fundacdes de apalo;

. taxas e emolumentos;

d. aguisicdo, alienaglo, cessio, locagdo e transferéncia de bens Iméveis;

e concessdo de prémios, distingBes e dignidades universitarias:

f. mérito administrative para criagdo, extingdo & modificacio de drgdos e funcies;
g mérito administrativa para criagiio, modificacdo e extingdo de projetas intercentros:
h. eritérios para ingresso nas carreiras docente o técnico-adminlatrativa;

i, ato do Reltor praticade ad referendum do CONSUNI;

|. cases amissns,

Il Julgar recursos as decisées do Consetho de Ensino, Pesquisa e Extansio, do Conselho
de Centra Académico e da Reitoria.

. Elaborar e aprovar seu Regimento.

O Conselhe de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE — é o OFgan superior &m
matéria académica, observade o principio da gestia demacritica, conforme legislagio am
vigor Compdem este drgdo;

I. Reitor, seu Presidente:

. Vice-Reitor, sew Vice-Prosidente;

I, Pro-Reitores;

V. Decanos;

V. Diretares de Escolas e Institutos:

V1. Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacin stricta sensy;

VIl Um representante de cada categoria docente do guadro permanente, por Centro
Acaditmico, eleito por seus pares:

Vill. Um representante docente de programa de pas-graduagio stricto sensu, por
Centro Académico, eleito por seus pares;

IX. Seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente, que atuem
preferencialmente na drea académica, eleitos por seus paras;

X Um representante estudanti| dos cursos de graduacio, por Centro Académico, eleito
POF S5 pares;

Xl Um representante estudantil des programas de pos-graduacio stricto sensu, por

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO Fagina 23
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Contro Académico, eleito por seuy pares;
Xil. U representante estudantil do Diretdrio Central das Estudantes - DCE;

XHL U representante da Associagdno dos Docentes da UNIRIO, Secdo Sindical -
ADUNIRIO.

AV, Um representante da Associagio dos Trabalhadores em Educacio da UNIRIO -
ASLINIRIC.

Ao Conselho de Ensing, Pesquisa e Extensio, compete
. Deliberar sobre:

2. mérito académico para criagio, modificacio e extingdo de Cursos de Educacio
Superior, programas e projetos intercentros;

b, mérito académice para criagdo, modificagdo e extingio de érgios e fungbes;
. briterins para Ingressa nas carreiras docente e téenico-administrativa;

d. normas complementares sobre matéria académica;

&, ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho;

f. casns omissos.

Il. Julgar recursos das decisdes proferidas pelo Conselho de Centro Académico, em
materia académica,

Il Elaborar e aprovar seu Regimento.

Compete aos Consethos Superiores deliberar, conjuntamerite, sobrie:

I Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, da Reitoria, dos Centros Académicos e das
Unldades Suplementaras,

1. Plang de Desenvolvimento Institucional;

Ill. Indicagdo de Reitar e Vice-Reitar, como Colépio Eleitoral, nos termos da leglslagdo
vigente, com consulta prévia a comunidade universitdria,

IL.5. Composicdo da Reitorla

As unidades operacionais da reitoria realizam as atividades-melo da Instituigdo,
atuando em cumprimento as diretrizes e de acordo com a legislagio vigante. Fstas unidades
tém como objetive principal complementar as atividades académicas da UNIRIO e par
finalldade racionalizar, tornar eficiente e propiclar condicées de melhoria da qualidade dos
trabalhos desenvolvidos, atendendo as demandas das atividades de ensino, pesquisa e
extensda, buscando sempre a melhor realizagdo do seu papel dentro da Institulcio,

A seguir temos as principats unidades operacionais ligadas s atividades académicas:
= Pri-Reltoria de Graduacdo (PROGRAD)

A PROGRAD & respansavel pela coordenacio dos cursos do Graduagdo,
acompanhaments, supervisdo, e controle de sua exiecuclo pelos Centros £ Unidades
Universitarias; superviso das atividades diddticas; elaboragio de normas e planos
concernentes a concessdo de bolsas de ensine de Graduagdo, relaclonadas com o processo de

e e —————————————————————
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formagiy profissional

# Pro-Reltoria de Pds-Graduagio e Pesguisa (FROPG)

A PROPG & responsdvel por coordenar a elaboracio de politicas de desenvolvimenta
para suas areas de atuagdo, pelos Projetos e Programas Institucionais. Além de ter como
principais objetivos pramover o desenvolvimento das atividades de Pesquisa e da Pés-
Graduagdo da UNIRIO, apoiar a farmagdo de recursas humanos, tendo em vista a
especifividade de cada drea do conhecimento e a demanda das necessidades nacionais e
regionals; incentivar a capacitagio e o aprimoramento do corpo doceérite & tédcnico
institucional; estar em contato permanente com agéncias de fomento 3 Pds-Graduacdo e A
Pesguisa, como a CAPES e o CNPg; gerenciar a concessdo de bolsas de estudo tanto para os
Programas e Cursos de Pds-Graduagiio — stricto & fato sensu — coma para os Programas de
Iniciagdo Cientifica; elaborar termos de convénio com outras InstituicBes que envolvem o
desenvalvimento da Pesquisa  da Pos-Graduacio universitdria; apolar o cadastrar Projetos de
pesquisa e a produgao tecnico-cientifica; e estimular e orientar a implantagio e a consecucdo
de programas ¢ cursos de pés-graduagio de interesse soclal, cientifico e cultural.

»  Pré-Reitorla de Extensio e Cultura (PROEXC)

A PROEXC & responsavel por um modelo politico-pedagégice participativa, que prin
pela busca da gualidade social, Integrando as aciies de extensdo ac ensino, 3 pesquisa e a
Inovacio, contribulndo, assim, para a formagdo integral dos discentes; além de formular
paliticas, gerenciar e avallar as agdes, projetos e programas da extens3o universitaria,

A PROExC ¢ responsdvel por definir, acompanhar e atualizar uma palitica cultural para
a Liniversidade.

#  Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)

A PRAE foi criada em dezembro de 2016, substituindo a Diretoria de Assisténcia
Estudantil - DAE, mantendo o objetivo de tratar dos aspectos relativas b palitica de
atendimento a comumidade discente da UNIRIO.

E responsavel pela coordenacdo das agbes de assisténcia estudantil, com objetiva de
estimular o comprometimento de estudantes e servidores com o ensina pablico, gratuite, de
gualidade & com as demandas oriundas da sociedade brasileira.

O que norteia as acbes da PRAE é o desenvolvimento programas e projetos valtados a
integrar a comunidade estudantil & vida universitria, contribulnde, através de suas agoes,
para maior bem-estar dos estudantes e pely methoria de seu desempenho académica, com
especial atengdo nos discentes de graduagdo em vulnerabilidade social.

Estes programas (ncluem actes que wisam miligar as dificuldades oriundas da
vulnerabilidade social na perspectiva de que possam contribuir para & nio EVASID B Tetengig
destes estudantos,

Parte da trabalho desenvolvido na PRAE é dialogar com as diversas lidérangas
astudantis, como o Diretorio Central de Estudantes - DCE, os Diratérias & Centros Académicos
& movimentos soclals, participando dos debated das questdes que envelvem as demandas
estudantis e os diversos temas politicos @ saclals,

S e ——
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#  Coordenadoria de Relagdes Internacionais (CRI)

A CRI & uma unidade administrativa, diretamente subordinada 3 Reitoria, que tem
come finalidade estimular ¢ apolar o processo de Internacionalizacdo da UNIRIO mediante de
suparte administrativo as atividades de mobilidade académica e Cooperagiio internacional.

A CRI s= propéie planejar, executar e avallar a politica de cooperagio internacional no
contexto da UNIRIO e cantribuir para o Insergio desta Universidade na can ligurasio de uma
rede Interinstitucional cemprometida com a producio de um conhecimento voltado ao
atendimento das atuals necessidades da sociedade.

* Coardenadoria de fducacio a Distancia [CEAD)

A CEAD & a unidade responsavel por ASSERUrAr, assessorar, dpolar e Incentivar aches
2m nivel de ensing, pesquisa & extensio que se caracterizem pelas modalidades a distincia e
semipresenclal, Teve sua criagdo aprovada em 17 de miargo de 1994, atraveés da Resolugdo ne
1168 da UNIRID,

Durante todos esses anos, a Educaciio a Distdncia (FaD) na UNIRIO desenvalvel-se
conforme as politicas nacionals que lhe ordenasvam o funcionamento e financiamenta. Haoje,
com a participagda na Consdreio do Centro de Educagdo Superior a Distincla do Estada do Ria
de Janelro (CEDERI) na Universidade Aberta do Brasil (UAB) oferecemos cursos em nivel de
graduagio e pds-graduagio lato sensu, além de atuar em diferentes instincias que envolyem a
Eal.

Na sequéncia, estio elencadas as unidades vinculadas 3s atividades administrativas:
= Pro-Reitoria de Planejamento | PROPLAN)

A PROPLAN & respansavel por coardenar a elaboragio da proposta orcamentaria anul
€ 0 acompanhamento da sua execucfio; manter atualizadas ¢ publicar as informagdes
institucionals requeridas pela propria Universidade, pelo MEC e palps Crgaos de Controle do
Governo Federal, fundamentando e encaminhando s solicitacdes de alteragdes aos drgdos
competentes; elaborar, em conjunto com a Auditoria Interna e alravés de captacio de dados
Iunto is unidades organizacionais, o Relatério de Gestdo anual e publicd-lo Apas a aprovacio
dos Conselhas Superiores. Também é de responsabilidade da PROPLAN & elaboracio do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PO Plano de Governanga, Gestio de Riscos e Controlas
Internas (PGERCH), Plano de Gestdo (PGE), além do Plano Biretor de Tecnologia de Informagdo
& Comunicagdo (POTIC) & os Relatdrios Anuals de Gestio e de Atividades da Unlversidade.

»  Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD)

A PROAD & um orgio executive da administracdo superior da UNIRIO. Desenvilve
agoes relacionadas com a gestdo contabll, orgamentiria, financeira e patrimonial, Promove a
aquisicdo de materiais e contratacio de servicos para atendimento  das necessidades
institucionals que Ihe sio demandadas,

Assessara a Reitoria em assuntos referentes 3 drea administrativa, garantindo esforcos
para o melhor desempenho na axecucio processual administrativa.

As agbBes da PROAD sin planejadas com o ohjetive de contribuyir pare o bom
desenvolvimenta das atlvidades de ENsinD, pesquisa e extensio da Unversidade,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - INIRIO Pagina 26




PLANO DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

= Pro-Reltoria e Gestdo e Pessaas (PROGEPE)

A PROGEPE foi criada em dezembro de 2013. Hoje é o setor executive que planeja,
coordena, fomenta e acompanha atividades e politicas voltadas ao deservolvimente do
servidor, de modo a Incentivi-lo e valorizd-lo como sujelto (autbrnomo, reflexivo & consciente)
do seu processo de trabalho. Compete a ela contribulr na realizacio de acdes e projetos
voltados ao desenvalvimento da UNIRIO, atingindo diretamente a satisfacdo dos <eus
trabalhadores e a qualidade do servigo prestado.

#  Chiefia de Gabinete (CG)

A Chefia de Gabingte presta assisténcia direta ao reitor, sendo responsavel pela
arganizacdo e execugdo dos trabalhos administratives do Gahinete.

Entre as atividades desenvolvidas pela €G da UNIRIO estio: assisténcia direts e
imediata ao reitar no desempenho de suas funcBes; atendimento &s solicitacBes do reitor em
cardter permanents e ininterrupto; representagio institucional; cootdenagio das atividades
de agenda, planejamento de viagens e visitas no pals e no exterior; elaboragio, coordenacio &
garantla da execucao da agenda do reiter em consondncia com suas metas e prioridades;
atendimento ao publico intarno e externo, que apresentem demandas ao reitar; reglstro e
acompanhamento  dos compromissos publicos do  raitor; produgio/organizacdo  das
informactes e elaboragio de textds para subsidiar a tomada de declsdes em. audidncias,
Ehtrevistas, viagens e compromlssos de agendas Internas e e2xLErnas,

F  Auditoria Interna (AUDIN)

Tem por competéncia assessorar a Reitoria no eéxercicio da supervisdo e controle das
atividades de administragdo contabll, financeira, téenica e administrativa, ne ambito da
UNIRID. Avalia o desempenhe das unidades em relagin as atribuicdes, normas e
procedimentas definidos para as mesmas. A AUDIN oferece assisténcia aos auditorps te
Grgdos externos, como CGU e TCU, em visitas & Universidade, e acompanha suss
recomendacoes.

= Procuradoria Geral (PG)

A Procuradetla Geral tem como competéncia representar a UNIRIO |udicial e
eutrajudiclalments, bem como desenvolver atividades de consultorla e assessoramento
Juridicos a Administragdo Superior, de acordo com o disposto no art.17 da Lel Complementar
n® 73, de 10 de fevereira de 1993, que instituiu a Advocacia Geral da Unido {AGLI).

» Comunicagdo Social (COMSO)

A COMSO e responsdvel pela divulgacie, Interna & axterna, do conhecimento
produzido pels comunidade académica da UNIRIO, pelo planejamenta e organizagio de
eventos do Gabinete da Reitoria da Universidade. e pelo apoiy 3 realizacio de sventos da
Universidade,

As -atividades desenvolvidas pela COMSO incluem a producdo e divulgagio de
conteudo refacionade & Universidade: o atendiments & impransa @ indicagio de especialistai
pars tratar de assuntos demandados por veiculos de comunicagio; gestio de cerimonial em
eventos, entre outras.
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IL6, Unidades Suplementares
»  Arguivo Central (AC)

Os arquivas gue compdem os sistemas de Arquive Central sie o suporte Infarmacional
de incentive ao ensino, & pesquisa & de apoio & maquina administrativa da UNIRIO e aas
sistemas de Informagdo cultural, tecnoldgics; cientifica e artistica;, de émbim nacional e
internacional. O acerve geral dos arquives da UNIRIO constitUi-se de toda a A informacdo
produzida e adquirida pela Universidade cujo cardter seja privado, de memdria cultural e de
disseminacio técnica, clentifica e art{stita,

» Biblisteca Central {BC)

Cuidar do patrimbnio informacional da  UNIRIO, selecionande, adquirindo,
processando, tornando disponivel e garantindeo seu acesso e presenmcio, esteja ele registrado
em qualguer tipo de suporte. E, dessa farma, fornecer suporte informacional Indispensavel so
desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa, extensdo cansiderando todos os campas
de atbagio da Universidade,

#  Haospital Universitario Gaffrée & Guinle (HUGG)

Prastar assisténcia complexa e hlerarquizada com exceléricia; priorizar a pratica do
ensino para formagdo e qualificagdo de recursas humanos para a valorizacio da vida; produzir
conhecimento de forma a contribuir para @ melhoria da gualidade de vida do cidad3o. Tal
missdo deve ser levada a cabo wvalarizando os principios da ética, do humanismo, da
responsabilidade social, do pioneirismo, da inovacdo, da competéncia pessoal, do
compromissa institucional e da busca perene pela gualidade.

A pratica da missdo institucional deve ser feita com austeridade na gestio do
patrimonio publica por melo da racionalizagio de recursos e da otimizagdo dos resultadas,

#  Centros Académicos

0 Centra Académico & @ unidade onde sdo planejadas, executadas e avaliadas as
atividades de ensino, pesquisa, inovagiio, extensio e cultura, além das administrativas.

O Centros Académicos existentes na UNIRIO sdo:

| = Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salide - CCRS;
Il = Centro de Cléncias Exatas ¢ Tecnologia — CCET;
Il = Centro de Ciéncias Humanas @ Soclals = CCH:

IV = Centro de Cidniclas luridicas e Politicas - CCIP) e
IV = Centro de Letras e Artes = CLA.

sa0 unidades diretoras do Centro Académico:

| = Canselhe do Centro;

Il = Decarla.
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0 Conselho do Centro Académico tem fungdes deliberativa e normativa em sua drea
de atuagdo, observado o principio da gestio democrdtica, conforme legistacio em vigor
fompde-se de:

| = Decandg, seu presidonte;
= dirlgentes dos diversas drgaos,
= representantes Docentes, Tecnico-Administrativos g Discentes.

A Pecania ¢ o orgao executivo gue coordena, administra e supervisiona todas as
atividades do Centra Académico. E dirigido par um Detana, nomeado pelo Reltor na forma
prevista pela legislagdo vigente. O Decano do Centro é substituldo em suas ausénclas e
impedimentos por um dirigente de drgdo, por ele Indicado e designada pelo Reitor.

0 Cantro Académico constitui-se de:
I — Escolas, institutos e Faculdades:
Il = Departamentos Académicos;
= Programas de Pés-Graduagio;
IV = Coordenagdes Académicas,

A criagdo, modificacio ou extingie de drgdos do Centro Académico sio da
competancia dos Conselhos Superiores, por proposta e parecer da Reitoria,

I, NATUREZA DOS RISCOS

Os riscos apresentam caracteristicas diferencladas em fungdo do amblente de atuagio
da emptesa o das sias proprias caracteristicas operaclonals. Novos rlscas SUFEBIT BM NOVOS
tipos de estruturas corporativas e mudangas na tecnologia da infarmardo. Os riscos podem ser
classificados em: riscos especulativos (ou dindmicos) e riscos puros (ou estidticos), conforme
abialko;

Figura 2 - Classificagdo dos Riscos
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0s riscos especulativos envolvem uma possibilidade de ganho ou de perda, enquanto
fue os riscos puros envolvem somente possibilidade de perda, ndo existindo nenhuma
possitillidade de ganho ou de lucro (RUPPENTHAL, 2013).

IV, RISCOS ESPECULATIVOS

Os riscos especulatives subdividem-se em riscos administrativos, politicos e de
INavagan,

Os riscos administrativos estdo relacianados ao processo de tomada de decisio. Uma
decisio correta leva aos lucros, em contrapartida, uma decisde falha pode levar ao colapso
empresarial, Com relagio a esse tipo de risco, hi uma dificuldade em prever antecipadaments
e com precisio o resultado de uma decisdo. A incerteza quanto ao resultado é uma das
definicoes de rlsco.

Qs riscos administrativos podem ser diferenciados #m riscos de mercado, riscos
lnancelros e riscos de producio. Os riscos de mercado sio relativas a Incerteza quanto ao
resultado positive das vendas e lucros resultantes de determinado produto ou servico em
relacio ao capital Investido. Os riscos financeiros referem-se as incertezas quanto as decisbes
economicas e financeiras da organizacdo. £ os riscos de producio s3o relativos as Incerteras
quanto po pracesso produtivo das empresas, na fabricacio de produtos ou prestacio de
servigos, nd utilizagio de mateérials e equipamentas, mide de abra ¢ tecnalogls (ALBERTON,
1996, CASTRO, 2011).

Na Universidade, podemos adaptar o risco administrativo de mercads como sendo,
por exemplo, @ auséncia de demanda da sociedade por determinado servige publico ofertado,
Ou seja, esse tipo de risco estd relacionade a qualguer inconsisténcia entre a oferta e demanda
de sepvigo prastado.

Os riscos paliticos referem-se a Lels, Decratos, Portarias, Resaluches, etc., emanados
do Governo Federal, Estadual ou Murnicipal que possam ameagar os interesses e objetivas da
institulcio,

J& s riscos de Inovagdo referem-se as incertezas decorrerites, normalmente, da
improducao (oferta) de novos produtos ou servicos no mercado, e da sua aceitacio {demanda)
pelos consumidores. 0% riscos de inovagdo estio também  associados s Inovagdes
tecnoldgicas no objetiva de ntimizar o trabalho.

V. RISCOS PUROS

A materializaciio dos riseos puros resultard em perdas. Os riscos puros s3o classificados
em riscos as propriedades, riscos as pessoas e materiais @ riscos de responsabilidade. Os rlscos
a propriedate consideram as perdas oriundas de incéndios, axplosdes, vandalismo, roubo,
sabotagem, acidentes naturais & danos a equipamientos e bens am geral, 05 (Iscos relativos s
pessoas referem-se a doengas ocupacionais ou acidentes de trabalho que levam a
incapacidade temporaria, Invalidez ou morte de colaboradores. £, o5 riscos par

T T —
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responsabilidade, referem-se as perdas causadas pelo pagamento de indenizacoes a terceiros,
responsabilidade ambiental, assim comao pela gualidade e sepuranca do produte ou servico
prestado,

As instituigdes possuem bens tapgiveis e Intanpivels expostos & perda. AS perdas
podem ser tangheis, quando se referem a prejulzos mensurivels, ol intangivels, quando se
referem a elementos de dificll mensuracdo como a imagem da empresa. As princlpais perdas
resultantes da materializagdo dos rscos puras Numa empress sao)

» Perdas decorrentes de morte, invalidez ou afastamento de funciondrias, berm como
indenizaciies a dependentes e pagaments de honordrlos advecaticios,

= pardas de tempo e produtividade por profissional ndo treinado, eguipamento
danificado, baxa na moral da equipe;

* Pardas por danos & propriedade e bens ndo cobertos por seguros, tals como a
reposicdo de produto ou itens danificados;

= Perdas decorrentes de fraudes ou alas criminosos,

« Custos com Investigagdo de acidentes, perito de defisa, agBes corretivas, hanorarlos
advocaticlos, asslsténcia emergencial; e

» Perdas por danos causados a ferceiros, Responsahilidade da empresa por poluir o
meio ambiente, responsabilidade pela qualldade e seguranga do produto fabricado ou do
servica prestado.

VI, POLITICA DE GOVERNANGCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNGS DA
UNIRIO

A gestdo de riscos consiste no processo de (dentificar, avaliar & administrar eventos
diante de Incertezas criticas. As incertezas emanam da incapacidade de determinar com
precisdo a probabilidade da odorréncia de determinado évento e os Impactos a ole associpdos,
A gestdo de riscos € um processa continug, gque consiste no desenvolvimento da um conjunto
de acdes destinadas a identificar, analisar, avaliar, priarizar, tratar e monltorar fiscos positivos
ou negativos capazes de afetar os objetivos, programas, projetos ou processos de trabalho da
Universidade nos nivels estratégico, tatico e operacional.

A pestdo de riscos €@ conduzida e aplicada pela Administragin, com apolo dos
servldores e colabaradares, para identificar, analisar, avallar e tratar riscos de modo a manté-
los compativeis com a tolerdncia 3 risco e auxiliar no cumprimento dos objetivos institucionals.
Tal defini¢do reflete cernos conceltos fundamentais:

= processo continuo;
» conducdo e aplicacdo em todos 0s nivels organizacionals;
» aplicagio a definigan das estratégias institucionals e setorlais;

s formulacio para identificar riscos (positivos @ negativos) potencials

B e
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V1.1, Principlos da Politica de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos da
UNIRIO

Para a eficacia da gectdo da riscos, & imporiante que a Universidade, em todos os
nivels arganizacionals, atenda aos principios abalxo descritos:

a) protecdo do amhbiente corparativo;

b) melharia continua da (hstitulgio,

c] wisdn sistémica;

d} qualidade & tempestividade das infarmagées;
el incerteza;

0 transparéncia;

gl dinamlsmo e interatividade

Wi.2. Objetivos da Politica de Governanga, Gestio de Riscas e Controles Internos da
LINIRIO

A gestdn de riscos contribul para assegurar a comunicacio eficaz e o cumprimento de
leis & regulamentos, bem como para evitar danos a imagem da Instituicio e suas
ponsequencias. Tem por objetives apolar a governanca corporativa, aprimarar os controles
internos e ainda:

a) alinhar a tolerancia a risco com a estratégia adotada - os gestores avallam o perfil
de risco a0 anallsar as estratégias, definindo as abjetivos a elas relacionados e desenvolvendo
MREANISMOS para garenciar esses riscos;

b) fortalecer as decisBes em respasta aos riscos — permite identificar & selecionar
alternativas de respostas aos riscos - como evitar, réduzir, compartithar e aceltar os riscos;

¢) reduzir as surpresas € prejuizos operacionais = a Administragda adquire methor
rapacidade para identificar riscos em potencial e estabelecer respostas a eles, reduzindo
surpresas e custos ou prejuizos associados;

d identificar e administrar riscos maltiplas e entre empreendimentos — os riscos
podem afetar diferentes areas da Instituigde, bem como ter impactos inter-relacionadas:

&) aproveitar oportunidades — todos os riscos sdo considerados em potencial, de moda
que a Universidade deve posicionar-se para identificar e aproveitar as opertunidades de forma
proativa)

fl atimizar o argamento — a obtencio de informagbes adequadas a respeito de riscos
permie a Unlversidade conduzic uma avaliacdo eficaz das necessidades como um todo e
aprimaorar a alocagdo orgamentdria. Esses elementos auxiliam os gestores a atingir as metas de
desempenhio ¢ evitam a perda de recursos. Em resumo, contribuem para que concretize seus
objetivos & evite os perigos e surpresas no cumprimente de sua missdo institucional. ©
abjetivo da gestdo de riscos & aumentar a probabilldade & o Impacto dos riscos positivos
{oportunidades) e reduzir a probabilidade & o impacto dos riscos negativos (ameacas).

Os itens acima descritos ajudam os gestores a atingir as metas de desempenho da
UNIRIO & buscam evitar 3 perda de recursos.

e
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O obletivo da gestdo de riscos @ aumentar a probabllidade e o Impacto dos riscas
positiviis {oportunidades) e reduzic a probabilidode e o lmpacta dos rlscos negativas
fameagas).

VI3, Niveis de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos da UNIRIO

Peve haver consclentizagas de todos os nivels dos gestares da Universidade quanto 3
relevancia to gerenciamento da risoo, bem como devem gstar capacitados nos niveis:

» pstratégico: nivel em gue se dd o contato politico da Universidade com a sociedade
p se estabielece a coeréncia da administracdo. Decisfes nesse nivel envolvem a
formulacio dos objetivos estratégicos e as prioridades para a alocagdo de recurios
publicos em alinhamento com as politicas publicas;

tatico: nivel em que se encontram as implementacBes e os gerenclamentos dos
programas tematicos previstos no nivel estratégico, mediante os guals séo
exocutadas as politicas e as agBes prioritarias da Adrministragdo,

N

= operacional: nivel em que se encentram os projetos que contribuirdo para o
alcance dos objetivos dos programas e as atividades relativas aos processos
finalisticos e aos da suporte,

A orientagdo para o tratamento do risco € dado pela Administragio Central da
Universidade, todavia deve ser gerida pelos trés niveis, de forma integrada. O gerentiamerito
dos ristos deve <ar incorparado aos demals processos, Acdes & rotinas da Instituigdo,

E necessirio que o Administragdo Central assegure gque 3 gestio ocorra de maneira
apropriada em todos os nivels e cada geréncia preciss ser capacitada com as competénclas
necessarias para tal fim, lembrando que os riscos podem advir de fontes externas ou internas,
camo pallticas, etondmicas, Hisicas e de mudancas tecnoldgicas.

VL4, Maturacio da Governanga, Gestdo de Riscos e Contrales Internos da UNIRICO

Diversos autores apontam gue a gestdo de risco @ evolutiva e complexa (Bar-Yam,
1997; Agostinho 2003; Rucha Netd, 2003; Lunkes, 2010; Hentges, 2012). Desta farma, pode-se
classificar a evolugio de uma estruturd de risco em cinco estdgios de maturidade, conforme
aponta o gquadro abalxo:

Quadro 3 - Evolugiio da Gestdo de Risco
Escm ESTAGID _ o= , m—:scmcia
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| reportar @ monitorar riscos. Consistente aplicagao de politicas e
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Levanda-se em consideragdo que a UNIRIO se encontra no estdgio bdsico de acordo
com o quadro anterior, pode inferir gue as atividades associadas 3 gestdo de risco no
momento!

-

competéncias restritas para identificar, aralisar, avaliar, monitarar o risco:

aplicagiio da gestdo de risco sdo apontadas nas iniclativas estratégicas do Plans de
Desenvalvimento Institucignal (PDI); e

Y

= nio possul politica e metodologia definidas a serem utilizadas.

MNa UNIRID ndo hd um processo de gestdo de risco Institucionallzado, a maloria dos
riscos & dificiimente identificada em tempo e geralmente estio associadas a prejulzos dentre
autros.

Asslm sendo, na UNIRIO o processo de gestdo de riscos busca contemplar:
» aintegragio entre-as abordagens de riscos das diversas unidades da Universidade;
# o alvo necessdrio: identificacio dos principais riscos relevantes;

» aldentificagdo e recanhecimento do Inter-relacionamento entre os diversos tipos
de riscos:

» i enfase nos nivels estratégico, tatico e operacional.

VH. METODOLOGIA ADOTADA PARA POLITICA DE GOVERNANCA, GESTAQ DE RISCOS
E CONTROLES INTERNODS

A UNIRIO, por ter ldentificade pela primeira vez os riscos de suas aghes no corpo do
seu PO, optou por adotar um maodele misto de gestio de riscos, compreendends orientactes
das normativas apontadas a seguir, conforme a necessidade e adaptacio a4 cultura
institieinnal,

¥' Atos Normatlvos — Portaria n.® 168, de 21 de marco de 2017; Portaria n.@ 224, de
10 de abril de 2017, e; Portaria n.¢ 438, de 2 de junho de 2017,

¥ Estatuto da UNIRIO, aprovado par intermeédio da Resolucdo n? 2,245, de 15 de
fevereiro de 2001,

v ABNT NBR IS50 31.000 — Gestao de Riscos; Brasil, 2009
: COS02 - Garenclamento de riscos corporativas = Estrutura Integrada; EUA, 2007:

¥ Orange Book ~ Gestdo de riscos; Governa da Reing Unido, 2004:

e ———————————————
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v INTOSAl — Diretrizes de contrale inmterne do setor poblice = InformacBes
atliclonadas sobre gestdo de risco nas entidades, 2007;

¥ Guia de orientacio para o gerénciamento de riscos corporativos [ Instituto
Hraslleirn de Governanga Corparativa, Série de Cadernos de Governanga
Corporativa, IBGC, Brasil 2007,

¥ Guia de orientacio para 0 Gerenclamento de Riscos; Programa GESPUblica, Brasll,
2013 e

¥ Instrugdo Normativa Conjunta MPOG/CGU n®01/2016.

Vill. DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAQ

Cabe so Reitor da UNIRIO, apds consulta ao Conselho Universitdrio (CONSUNI),
promulgar uma Resolugio de aprovaciae do Plano de Governanca, Gestio de Hiscos o
Controles Internos, gue deve conter a Polltica de Governanca, Gestdo de Riscos e Contrales da
Instituicdo, de forma a ser ohservada ¢ adotada por todas as unidades & niveis de atuagio,
sendo aplicdvel a todos os processos de trabalho, projetos, Inlciativas estratéglcas, tacticas e
operachanals,

Também ¢ de responsabllidade do Reitor a promulgacio de Resolugdo Instituindo o
Comité de Governanca; Riscos e Controle da Universidade.

IX. ESTRUTURA DA GOVERNANGA, GESTAD DE RISCOS E CONTROLES NA UNIRIO

Foi definida como a estrutura para gestio de risco na Universidade uma formatagdo
fue admite o gerenclamento de ameacas ¢ oportunidades de farma eficaz & o desempenho de
sups atividades de modo a atinglr seus objetivos, compartilhando responsabilidades e
alribuipdes, conforme cada caso,

Aestrutura € composta por;
¥ Comité Permangnte de Governanga, Gestio de Riscos e Controles;
v Presidéncla do Comité Permanente de Governanga, Gestio de Riscos e Cantroles;

¥ Subcomissdes especificas ligadas ag Comité Permanente de Governanga, Gestan
de Riscos e Contrales;

¥  Gestores de Risco.

X. COMITE PERMANENTE DE GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

O Comite Permanente de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos
([CPEGERCI) @& um comité permangnte da UNIRIO, de carater consultive e dellberativo,
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diretamenta subordinado a Reitona, gue tem por finalidade acompanhiar os riscos das aciies
apresentados nos Plana de Desenvolvimento Institucional e Plano de Governanca, Gestda de
Riscos e Controles Intermas da UNIRIO, visando atender as necessidades |rstitucionais nesta
area e a leglslagio vigente. E propulsor da cultura de gestiio de riscos na Universidade.

Deve monmtorar, avaliar @ revisar o plang & a politica de gestdo de riscos; além de
apresentar anualmente um relatorio de andlise critics ¢ o mapeamento dos riscos da
Universidade ao Reéitor, com vistas a definicio de tolerdncia a riscas,

0 CPEGERCI @ composto pelas seguintes unidades organizacionals e comissies
plffl’TTElﬂEl'l'EE:

= Reitoria

= Vice-Reitor

«  Pri-Reitorias Académicas (PROGRAD, PROPG, PROEXC, PRAE)

«  Pro-Reltorias Administrativas (PROPLAN, PROGEPE, PROAD]

= Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicagia (DTIC)

= (Coordenhadoria de Relagdes Internaclonals {CRI)

+ Cowurdenadoria de Educacio a Distincia [CEAD)

» Coordenadoria de Comunicacio Social (COMS0)

o Arguive Central (AC)

a  Biblioteca Cantral {BC)

« Centros Académicos

= Ouvidoria

»  Presidente da Comissdo Permansnte de Avaliagdo [CPA)

= Presidente da Comissdo Permanente de Sustentabilidade {COPESI)
=  Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade (COPEA)

+  Presidente da Comissdo Permanente de Transparéncla Organizacional (CPTD)

) Regulamento Interno do CPEGERC| deverd ser apresentado ao Reitor, para
encaminhamento e apreciagao do CONSUNL apds a aprovagdo do Plano de Governanca,
Gestdo de Riscos e Controles Internos,

XI. GESTORES DE RISCOS

Os Gestores de Riscos sdo todos ps ocupantes de cargo em comissio ou funcio
gratificada Indicados pelo Reltor, bem como os responsdveis pelos processos de trabalho e
iniclativas estrategicas, titicas ou operacionals. Esses servidores sdo gualificados quanto A
metodologia dd gestdo de riscos @ atuam coma correspandantes do Comitd Parmanenta de
Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internas,

e e e e e e T e st
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Figura 3 - Processo de Governanga e Gestiio de Riscos da UNIRIO

Fonte: PROPLAN, 2017,

X, ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS DA UNIRIO

Basicamente, & a etapa de definicdo de estratégias de gestio de riscos que se
concretiza com a definigdo de diversos elementos a considerar:

» definicdo dos pardmetros internos e externos:

* aauipe résponsdvel;

= ferramentas, rélatdrios, modelos e formuldrios a seram utilizados:
= lalerdnclaa risco;

#  escopo de aplicacio, acompanhaments @ monitaramenta,

X1, IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

A identificacdo dos riscos permite a determinagio de quals riscos podem afetar os
programas, projetos ou processos de trabalho. O principal beneficio @ a documentacio dos
riscos existentes e a capacidade conferida 4 Administragdo de se antecipar as ameagas e
oportunidades,

A Adminlstracdo identifica os riscos em potencial par meio do sed PDI que, s
ocorrerem, afetariio a Universidade e determina se eles representam aportunidades oy se
podem ter algum efeito adversa na sua capacidade de executar adequadamente a pstratégla o
de alcancar os objetivas,

A finalidade desta etapa € gerar uma lista abrangente de riscos que possam impactar
de forma positiva ou negatlva g reallmgds des abjetivos da UNIRID,

Ao identificar riscos, a Administragdo considera uma variedade de fatores que podem
ditr origem as ameagas e as apoartunidades.

m
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i1, Origem dos Riscos na UNIRIO

v Riscos externos: sdo os riscos associados ao ambientz em gue a Universidade
transita. £m geral, ndo ha gcontrole direto sobre estes riscos, mas, mesmo assim,
agoes podem ser tomadas guando necessario.

¥ Riscos internos: sGo 0s riscos associados & propria estrutura da Universidade, seus
pracessos, governanca, quadro de pessoal, orgamento au amblente de tecnologha,
A Instituicdo pode e deve agir diretamente e de forma proativa.

KIL2. Cateporia dos Riscos na UNIRIO

¢ ambiental: associado as questBes de melo-ambiente, tais como o teataments de
residuns liguidas ou salidos, reducin de impacto, beneflclos de uso de epergia
renovavel;

< conformidade; relacionado ao cumprimento da legislagdo e/ou regulamentacio
exterm 2 a5 normas e procedimentos internos;

¥ econdmico: associado as operagdes orcamentdrias e financeiras da Universidade,
envalvendo aplicagdo de recursos de acordo com as politicas estabelecidas;

¢ pessoal: relaciona-se especialmente aos magistrados, servidores e prestadores de
servica no desempenhe de suas atividades fundonals ou contratuals, conforme o
caso;

¢ tecnologicor representado  por ameagas ou oportunidades relaclonadas &
hardware e software, podendo alavancar ou sobrestar a estratégia e estar
também associado a erros ou fraudes, internas ou externas, ni captura, registro,
monitoramenta & auditaria das InformagBes.

XIV. ANALISE E AVALIACAD DOS RISCOS NA UNIRID

A analise € avallagdo dos riscos consistemn em verificar até gue ponto os riscos
potenciais podem impactar a realizagdo dos objetivos estratégicos. Os riscos positives efou
negativos padem ser ahalisados isoladamente ou por categoria,

Embora o termo “avaliacio de riscos” pareca Indicar uma atividade realizada uma
unica vez, gsse componente @ uma interagdo continua e repetida tantas veres gquanto possivel
enguanto 0s riscos estiverem sendo monitorados. Assim, eles devem ser avallados com base
em suas caricteristicas inerentes e residuals,

= risco [nerente: & a expasicdo provenlente de um risco especifica antes que qualgquer
controle seja tomado para gerencia-lo;

* risco residual: & a exposigdo remanescente de um risco especifict apds um controle
ser tomado para gerencli-lo, assumindn gue seja efptivo,

A avaliagdo de riscos & aplicada primeiramente aos riscos (nerentes, Apos o
desenvalvimento das respostas aos rlscos, a administracdo passard a considerar os riscos
residuais,

e e L L e T St T s
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WIV. 1. Andlise Cualitativa de Riscos: Avaliagio de Probabilidade e Impacto

A incerteza de rscos em potenclal @ avallada: @ partir de duas perspectivas -
probabilidade e impacto. A probabilidade representa a possibilidade de que um determinado
risco ocortard, enquanto o impacto representa o seu efeélto caso acontéca, O produto dessas
duas varidveis possibilita classifich-los em nivels de risco,

A analise e avaliacdo de riscos, sempre gue possivel, deve ser baseada em evidéncias
objetivas, consideranda as perspectivas das partes interessadas impactadas pelo risco, »
fundamentada em uma etapa de identificagio bem realizada.

A andlise do risco leva em conslderagdo a prababilidade do risco especifico ocbrrer e o
sel Impacto sobre um ou mais objetivos estratégicas, de programas, projetos ou processos de
trabalho da Universidade,

Ma UNIRIO foi utilizada uma matriz de probabilidade e impacto para identificar o nivel
de risco. A escala utilizada adota os graus mito alta /alto / madie / baiko / rivite baixo, o que
resulia em uma matriz 5x5, conforme a ligura abaixo:

Quadro 4 - Matriz de Risco adotada na UNIRIO

IMPACTO

NIVEL DE RISCO
Muite Baixo (1) Baixo (2) | Médio (3) Alto (4) Muito Alto {5)

Midito Alta |-l it M‘ilﬂ?
(59 Médio Risco (5) !llm (10)

i Alta {4} himl“mu‘-[i}.: "ud_ I"L:-.
E = FTT-* : == SR

2 | Média (3) R

S

& Baixa (2)

Muito

XV, TRATAMENTO DOS RISCOS

£ tratamento dos riscos envolve a selegdo de uma ou mals opedes para redusir ou ate
mesmo eliminar o5 ristos. Uma vez implantade, o tratamento forpece novas contrales au
modifita os existentes,

e e e ]
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Esta fase inclul a formulagio das respostas aos riscos de forma a aumentar as
opartunidades & reduzir as ameagas aos ohjetivos estrategicos nstitucionais. As acoes
tomadas pela instituigdo para tratar os riscos sdo agbes denominadas de agdes de controle,

As respostas planejadas devermn ser adequadas ao nlvel de risco, considerando a
relacio custo-beneficio, acordadas com as partes (nteressadas e ter um responsavel
designado,

Respostas aos riscos negativos (ameagas) podem ser consideradas. e aplicadas
[ndividualmente ou de forma combinada e podem envolver as seguintes agdes:

« aceitar: nenhuma medida @ adotada para afetar a probabilidade ou o grau de
Impacto dos fiscos, ou ndo se consegulu identificar outra estratégla de resposta adequada,

» compartilhar: 3 probabifidade ou o impacto dos riscos sGo reduzidos pela
transferéncia ou pelo compartilhamento de uma porgdo do risco pard outra parte, mas sem
allmind-lo;

= pultar: as atividades que geram as riscos <do0 suspensas ol produtts sde substituldos,
pu até masmo projetos sio descontinuados,

« reduzir; sdo adotadas medidas para diminuir @ limites aceitdveis a probabllidade
pfeu o Impacto dos riscas.

Mo guadre abaixo a Universidade apohta alguns exemplos die respostas para aceltar,
compartilhar, evitar e reduzir riscos negativos.

Quadro 5 - Respostas ao Risco

' E—.'.:l:r'—:"——li—.ﬂ. o 33T = ==
s el ”‘xl‘-'_”f = et ﬂrﬂ ﬁ.. i

-J»—n- b

Fazar prriprT& seguridﬂde contra | ¢ Segura contra pardaﬁ Emprw]stas

o
perdas % Participacdo em acordos, convénios
& Confiar em protegdes naturais no | Tercelrizacio de  procsssos | nido
portslia finalisticos
<+ Compatibilidade com as tolerdncias a | # Contratos especificos
rism

& Diversificar pmdutnﬁ; e mwlpm_
oferecidos; _
iniciativas/atividades que possam | % Estabelecimento de limitas
&

-5- Ahandunar um prmjetn r.m prngrama

% Declsio de ndo empreender navas
ariginar os riscos orcamentdarios

Otimizar prodesso decisdrio

Fante: PROPLAN, 2017

13 as respostas aos riscos positivos (opertunidades) devem ser canalizadas de volta
para as processas die fvagdo de estrategias ou obijetivas @ podem compreender:

= aceltar: aproveitar a oportunidade caso éla acorr, mas niic persegul-la ativamente;

= compartithar; formar parceria para transferir, integral ou parcialments, a
gportunidade a um terceire que tenha mais capacidade de aproveitd-la em beneficio do
Universidade;

« explorar: concretizar @ aportunidade, procurando ellminar a incertieza assoclada,
garantindo que a oportunidade realmente aconteqa;
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* melhorar; daumentar a probabilidade efou ¢ impacto positive de uma oportunidade
de modo a Impulsionar a sua ocorréncia,

Recomenda-se que os respansavels pelo tratamento dos riscos elaborem um plano de
agao para essa fase. Para tal, sugere-se a utilizagdo do meétodo 5W2H (proveniente da lingua
inglesa) de forma a garantir que o planejamento aborde os principais aspectos relativos a agio.
Para cada agdo de resposta, deverdo ser considerados os seguintes aspectos;

« O que serq feito? (What)

= Quando serd feito? (When)
» Onde sera feito? (Where)

» Por que serd feito? [Why)
= Quem fara? (Wha)

= Como sera feito? (How)

= Quanto custard? (How much)

AVE MONITORAMENTO DOS RISCOS

A UNIRIO regularmente avaliard o funcionamento de sua gestdo de riscos 4 critérlo do
Comité Parmanente de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos da UNIRIO. ©
maoritoramento serd administrado mediante atividades continuas, avaliagBes independeantes
ou uma comhbinggdo de ambas,

0 monltoramenta comtinup serd uma atividade normal da Administrac3o, J& as
avaliaches independentes necessitam basicamente da avaliagio de rlsco & da eficaca do
procedimento continuo. Quanto methor for @ manitoramento continue, menor a necessidade
de gvaliaches independentes,

Os  resultados do  menitoramento serdo registradas e reportados externa e
Internamente, bem como sejam utilizados como entrada para a andlise critica da estrutura de
pestio de riscos.

Os rasultados da gestdo de riscos devierdo ser relatados a Administragdn. As guestbes
mais criticas efou graves deverda ser relatadas nas raunides de analise de riscos,

XV, COMUNICAGAD DOS RISCOS

A administragdo propiciard por intermédio da Comunicacdo Social (COMSO) a difusao
agll & adeguada entre as diversas partes interessadas do contexto externo e interno, Desta
farma, permitird avallagbes mais rapidas e objetivas a respeito dos riscos a gue estd exposta, A
comunicaqdo do risco ndo & um estdgio separado; ela deve permear todo o processo de gestio
de riscos.

A comunicagdo deve ser vista como um pracesso multidirecional, de tal forma gue
possam ser tomadas decisdes a partir de informac@es adeguddas sobre o nivel de riscos a
sobre a necessidade de tratamento, de acordo com o perlil de risco nstitucional.

e e e e e e e S e,
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As informagtes que alimentam o processo de comunicagdo podem se referir a
existéricia, natureza, forma, probabilidade;, nivel de risco, avaliagdo, aceltabilidade,
{ratamentn, custo ou butros aspectos da gestdo de nscos.

Em tados os nivels organizacionais as infoermagoes sdo necessarias e originam-se de
multas fontes — internas @ externas @ nas formas quantitativas e qualitativas — e facilitam as
respostas as condicdes alteradas. Um dos desafios que se apresenta a Administracio @ o
processamento @ depuragdo de grandes volumes de dados de forma a transforma-los em
informacies tais,

Atualmente, a conflabilidade dos dados & um lator critico em face da crescente
dependéncla de sistemas automatizados de informagiies e apoio a declsdo, Nesse contexto,
dados imprecises podem impossibilitar a ldentificacio de riscos ou gerar avallagBes defloientes
a decisdes perenciais inadequadas. Na UNIRIO, o ajuste da base de dadas no Sistema de
Informacda para o Ensing (SIE) deverd ser continuo e de qualidade para que se possa mitigar
05 riscos na Institulgdo.

A qualidade das informagies implica em verificar se o conteudo & apropriado, se as
informactes sdo tempestivas, se Informagaes estdo atualizadas e sio de fdcll acesso.

A comunicagan deve ter sua utilizacdo adequada no processo de gestio de riscos reduz
a5 chances da Administragio Central sd tomar ciéncia de um risco apds a transformacdo em
crise,

XVil1. Ambiente Virtual

0 ambiente virtual do processo de gestdo de riscos, por melo da utilizagdo de foruns
de debate, da wikis e de comunidades de pratica, presta-se a ser um-espago de colaboragio e
interacio sobre o tema entre todas as unidades da Universidade, visando aperfeigoar a
informacio ¢ comunlcagio do processe de gestdo de riscos, O objetivo do ambiente virtual @
permitic a publicacio de todo e qualquer documento produzido referente a materia, Para os
fins deste documento, entende-se;

» férum de discussdo: ferramenta para paginas de internet destinada a promover
diebates por meio de mensagens publicadas sobre uma mesma gquestao,

» wiki: paginas de Internet com contelddos colaboratives que podem  ser
madificados/construidos pelos usudrios;

¥ comunidades de pratica: grupo de pesspas com interesses semelhantes que se
rednem de forma presencial ou a distancia para discutic e partiihar conhecimento.

XViil. FERRAMENTAS E TECNICAS PARA O PROCESSO DE GOVERNANCA, GESTAO DE
RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Durante as fases do processo de gestdo de riscos, a equipe responsavel pode utilizar
diversas ferramentas e lécnlcas de coleta, anilise e uso de Informacdes, a éxemplo das citadas
abaixo, sem prejuizo da utilizagdo de outros instrumentos,

~ analise de cendro: possivels cendrios futuros s3o (dentificades por melo da
imaginagdo ou extrapolagio dos riscos atuais e diferentes possibilidades

e e e e P e e e e e
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consideradas, presumindo que cada um desses cendrios pode ocarrer, Isso pode
siob Teite farmal ou informalmente, gualltativa ou quantitativamente;

> revisdo e pesguisa da documentagio: verificagdo da fidedignidade, completude
integridade das informacties acerca dos programas, projetos e processos de
trabalho. Outras fontes de pesquisa exemplificadas sdo os registros de ocorréncia,
s resultades de auditoria, as recomendagdes da unidade de controle, os manuais
de rotinas e procedimentos e os registros das ligdes aprendidas;

» brainstorming: obtengdo de uma lista completa de fiscos a partle de reunides am
grupe para exposicdo de ldeias sem gquestionamento Iniclal. Apds, os riscos sdo
categorizgados em uma estrutura analitica de acordo com 8 sua natureza e suas
definigdies sao refinadas;

» diagrama de causa e efeito; utilizado para estabelecer as relagtes de causa e
afaito dos riscas. Um efeito pode ter um nlmero de fatores contributivas: que
podam ser agrupados em diferentes categorias, Os fatores contributives sdo
identificados muitas vezes por intarmédio de broinstarming e apresentados em
um diagrama de estrutura de arvore ou espinha de peixe;

» tecnica de Delphi: usa-se um guestiondrio. poara solicitar idejas sobre riscos
importantes & especialistas. As respostas s3o resumidas e redistribuidas para
comentarios adicionais até abtér consenso,

» entrevistas: entrevistar partes (nteressadas, especialistas e servidores envolvidos
com a execupdo do programa, projeto ou processo de trabalho pode ajudar a
identificar riscos;

# lista de verificagio (checklist]: desenvolvida com base em infarmac@es histdricas e
canhecimente acumulado. Embora possa ser rapida e simples, & inpossive torna.
la exaustiva a ponto de listar todos os itens e deve ser révisada periodicamente.,

XIX. CONCLUSAO

A Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internns, gquandp devidamente
Implarmentads na LUNIRIO sera urm elemento essencial para a boa governanga:

Cabe ressaltar que, mesmo uim processo bem estruturado de gerenciamento de riscos
ndo esta totalmente Imune a Incertezas, mas certamente o impacto & a probabllidade de
eventuais ameacas serdo substancialmente reduzidos e mals oportunidades poderdio ser
aproveitadas.
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APENDICE A - CONCEITUAGAO E DEFINICAQ DE TERMOS

Acidente

Toda acorréncla ndo programada que pode produzir danos. E um pcontecimento nio
previsto, ou se previsto, ndo & possivel precisar quando scontecerd. Ha diferentes conceitos
para acidente, os principais sao o legal e o prevencionista.

Conceito legal — acidente é aguele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funclonal que cause morte, perda ou
reducdo permanente ou temporéria da capacidade laboral para o trabalho.

Concefto prevenclonista — acidente & uma ocarréncia nio programada, Inesperada au
nao, que interrompe ou interfere no processo normal de uma atividade, prasionando perda de
termpo Gtll, lesées nos trabalhadores ou danos materiais.

Ato Inseguro

E todo ato, consciente ou ndo, realizade pelo trabalhador ou empresa, capaz de
provocar dano ao trabalhador, a seus companheiros ou & maiguinas, materiais e
squipamentos. Esta diretamente relacionado a falha humana. Os atos inseguros sdo cometidos
por imprudéncia, imparicia ou negligéncia.

Causa

Origem, de carater humano au material, relacionada com o evento catastrdfico ou
acidente, pela materializagao de um perigo, resultando em danos. E aquilo que provocou o
acidente, sendo responsavel por sua acorréncia, permitindo que o risco se transformasse em
danc. Antes do :_-.cldr-_-nt_e exlste o risco, Apds o acldente existe a causa. Exlstem trés tipos de
causas: atos inseguros, condigoes inseguras e fator pessoal de insegurancga.

Condicio Inseégura

Consiste em (rregularidades ou deficiéncias existentes no ambiente de trabalho que
constituem riscos para a Integridade fisica do trabalhador e para a sua sadde, bem como para
os bens materiais da empresa, A falta de limpeza & ordem no ambiente de trabalho, assim
cOMma Maquings ¢ equiparmentos sem protegdo ou a seguranca improvisada, sao fatores gue
produzem a condiglo inssgura,

Confiabilidade

E guantitativamente definida como sendo a probabilidade gque um componente,
dispasitivo, equipamento ou sistema desempenhe satisfatoriamente e-Tec HBrasil 24
Gerenciamento de Riseos suas fungiies por um determinado espago de tempo e soh um dado
camunto de condigdes do operagio.

Controle
mMedida que modifica o risco, incluinde qualquer processo, politica, dispositivi, pritica
O acan;
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Dano

E a consequancia negativa do acidente que gera prejuizo. Gravidade da perda humana,
material ou financelra que pode resultar se o controle sobre um risco é perdido. A
probabilidade e a exposicio podem manter-se inalteradas, e mesme assim, existir diferenca na
gravidade do dano. Os danos podem ser:

s Pessaals — lesies, ferimentos, perturbacio mental,
« Materials — danos em aparelhos, equipamentos,

o Administrativo — prejuizo monatario, desemprego €m massa.

Desvio

£ urma acho ou condigdo com potencial para conduzir, direta ou indiretamente, a danos
pessoals, patrimonials oy causar mpacto ambiental, em descanformidade com as narmas de
trabalho, procedimentos, requisitos legals ou normativas, requisitos do sistema de gestdo ou
boas praticas. O conceito de desvio @ similar ao de pengo, apresentando a diferenca que um
desvio estd associado a uma ndo conformidade com requisitos pre-definidos.

Fator pessoal de Inseguranca

Problema pessoal do individup que pode vir a provocar acidentes, tais como
problemas de saode, problemas familiares, dividas, alcoolsme, uso de substancias toxicas,
entre vutros.

Impacto

Efeito resultante da ccorréncia de um evento

Incidente

Qualguer evento ou fato negative com potencial para provacar danos, que por algum
fator, ndo leva ao acidente. Também denominado de quase acidente. Esse eventa é multas
vezes atribuldo ao anjo da guarda. O estudo dos incidentes leva ao conhecimento scbre as
causas, gue poderiam vira tornarem-se acidentes.

Perdas

As perdas podem ser tangivels, guando se referem a prejuizos mensuravels, ou
intangivels, quande se referem o elementos de dificil mensuragdo como a imagem da
Instituigao.

Perigo

Fonte au situagdo (condigda) com potencial para provocar danos em termos de lesio,
doenga, dand a propriedade, dano ao melo amblante, ou uma combinagic desses. Condigbes

de uma varidgvel com patencipl para causar danos tals como: lesges pessoals, danos -3
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equipamentos, instalagies @ meio ambiente, perda de material em processos ou reduido da
capacidadi produtiva,

Probahilidade

£ o chance de ocorréncia de uma falha que pode conduzir a um determinadao acidente.
Essa fatha pode ser de um equipamento ou componente do mesmo, ou pode ser ainda uma
falha humana,

Risco

Risco & uma derivacio da antiga linpua italiara denominada “rislcare”, que represents
evolugdo social, cientifica e tecnolégica do ser humano em "ousar”, que possibilita uma
*astalha® do hamem & ndo urn destino divinamente determinado.

s Horord - condiches de uma varidvel com potencial necessdrio para causar danos
comao lesties pessaais, danos a equipamentos e instalagbes, etc. A existéncia do risco implica
ra possihilidade de existéncia de efeitos adversos.

« Risk — expressa uma probabilidade de possiveis danos de um periodo especifico de
tempo ou ndmero de ciclos operacionais, podendo ser indicado pela prababilidade de um
acidente multiplicado palo dano em valores monetarios, vidas ou unidades operacionals.

s [nEariea - quanto a ocorréncia de um determinada acidente.

Seguranca

Seguranca & a garantia de um estado de bem-estar fisico & mental, traduzido por
satide, paz e harmonia. E a seguranga do trabalho & a garantia do estada de bem-estar fisico e
mental do empregado no trabalho para a empresa, @, se possivel, lora do ambiente deia. E um
rompramisso acerca de uma ralativa protecic da exposicao a perigos.

Sistema

E um arranjo ordenado de componentes gue estdo inter-relacionados ¢ que atuam e
interagem com outros sistermas, para cumprir uma determinada tarefa ou fungio (objetiva)
previamente definida, em um ambiente. Um sistema pode conter ainda varios outros sistemas
basicos, chamados subsistemas.

Sinistro

£ o prejuizo sofride por uma organlzagdo, com garantia de ressarcimento per segure
O por outres meios,
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ANMENO 3 - Formulario de Controle de Versao

1.0 Dezembro de 2017 Ve rsﬁ?Driglnal_
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Consolldacio do uso
do sitio eletrinico da

Transparéncla das

PROP inistrativa
o AHmIERy PROPG e do porial de actes da PROPS 4 1
_ pesguisa
Maonitoramenta e
andlise dos Projetos
PROPG Adrninistrativo Pedazdgicos dos ATESHIET o 4 16
Z cursas ofertados
Programas de Pos-
Graduacio
| Aumento da
Maonitoramento e _ captacap de I= [
_ PROPG Acdministrativo | estimulo 2 pratecdo de recursos para Medio 2 10
_ atlvos intangivels producio de
intangivels
Manitaramento do |dentificagio e : :
PROPG Administrativo | coleta Capesdo ltem | dados dos egressos Meédio 4 16
relativo a egressas da Pds-Graduacdo
Ampliacido do
Fomento para numero te alunos .
PROPG Administrativo | mabllidade académica em mobllidada Médio 5 25
internacional acatlémica
imternacional m
| Diminuigdo do
Ampliacdo daofertade | indice de evasio e
PROPG Administrative bolsas de iniciacio ampliscio do Medio 5 25
cientifica e inovacio nimero de
concluintas
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Monitoramento de
grupos de pesguis2 do

Ampliag3oda
certificagdo dos

P iTH t
B AcTrirstrative Diretdrio de Grupes de | diretérios de grupos |
Pesquisa de pasquiza
Mapeamento dos
processos academicos Apilizatine
PROPG Administrative |  dos cursos de pis- transparéncia das
graduacao stricto e lotp agoes no Sk
sensuno SIE
Fomerito pars tradugio Ampliacio de
PROPG | Administrativo |  © Publicacdo em Diatutiem
7 peritdicos periodicos
. internacionais internacionals
= Garenciamentoem
Muonitaramento das PR 05
PROPG 7 Administrativo | linhas de pesquisapsla| . P :
laEaforiva Stcupica diretdrios das linhas §
_ F de pesquisa
. e
Ampllaglats || rsnastoda
publicacdo doseditals Fediss clantifica
PROPG Administrativo | de apoio a programas P _E =
de pos-graduacio e de inovagio da
P : . y Universidade
pesauisa e inovacio
_ , _ Ampliagdo de
PROPG Administrativo Tzac_n.m PrRuGCho pradutes em Qualis
gualificada a1
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Ampliagdo da
dlvulgacdo junto ao
piblico geral das Trahsparéncias das |
i : : .
PROEXC | Administrativo praticas culturais das | aghes da Extenz3o
ascolas de Misica e
Teatro
Alteracao do
EAD | o
. e regulamentacio da
y garantindo o-direito do :
PROExC | Administrativo ? Extentio com
. servidor aposentado 2
ampliacio de
para continuar e ibilidades
coardenar programas e poss
Projetos de extensan:
Desenvolvimentao de
Rrogramas e projetos
mm.mﬂmHWa nﬂﬂnﬁnﬂ Consolidacdo da
PROEXC. | Administrativo | % mam oeancial|  Extenszon
g P = Universidada
e a distipciz -,
especialitagio, pas-
graduacao)
. Fortalecimento da Consolidacio da
PROExC Administrative extensio com as Extensin na
unidades académicas Universidads
Conhiecimento
Esg :
PROEXC | Administrative | C'ove0daBscolade | o da
Extens3p

Extensdp

L

10
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Articulacde com a . E
P mﬂn..uncmﬂ__nu Melhoria na
a capacitacdo dos formacio § o
PROEXC | Administrativa | cidadsos e futuros 2 Médio ! Midio
= profissional dos : _ ¥iT.s
profissianais cidadSos z
comprometidos com a:
realidade social
Elaborag3o de projetos | Parcerias efetivas 1=
PROExC Administrativo giie partam da entre 3 sociedade & Médio o
sogiedade civil a Universidade X B
Assesspramento a -
PROGRAD e demais Atualizagdc de o |
PROEXC | Administrativo instancias para todos os PPCs da Médio 15
atfequacio dos PPCs ao Universidade c
novo PNE
Ampiiac3o dos Mator envalvimants
PROExC Administrativo | convénios e parcerias e e 12
EATL discentes com a
O outras instituiches L
Extensao
Ampliagdo da Maior envolvimento
i 4 e
PROEXC | Administrativo publicacio .nm editals __m_m docentes e 56
de apoio aos discentes com 2
programas de ExtensSo Extensio
1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - INIRIO




PLANO DE GOVERNANCA,

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

_ Oferta de cursos e Melhoria na
PROEXC | Administrative/|  Cllinasparaa e
comunidade pela profissional dos
Escola de Extenzio cidadans
Agilizacdo e
PROEXC Adminlstrativo HEEHHE mwunmﬁ_m”wmmﬁn transparéncia das
| 4 actes de Extensdn
Identificacan &
PROEXC | Administrative nmmnz__a?_m_m:_,n de Intensificacao das
novas solugdes, junto agbes no SIE
com a DTIC
Criacdo/Confeccio de
publicag3o anual an | Fortalecimento do
PRAE Administrativa line cadermps - ensino de
producso dos bolsistas Graduagio
Bla
Melhor
Imalantacka da funcionamento e
PRAE Administrativo ﬂ__: . ¢ atendimento com
funcBes e cargos
gqualidade na
unidade
Revisdo do regimento Melhoria e
PRAE Adrninistrativo | da Camiara de Assuntos | aumento da analise
Estudantis das matérias
__.:. plementacio do Meloria:do
el i Regimento Interno de :
PRAE Administrativg ) : funcionamento do
funcionamento do

Restaurante Escola

Rastaurante-Escola

20
20
25
10 Médio
10 r__maE
10 Médio
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_ Incentivo a parcerias

bolsas e auxilios

alunos e contengio
da avasan
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cam financigmento forsiecimanto do Lo =
PRAE Administrativa _ externo especifico para MMM_.“” MM Emn. io 15
bolsistas PRAE
Aplicacdo de Fortalecimenta da T e
PRAE Administrativo | ferramentas on line Transparéncia ‘Medio 15
pars consolidar dados Organizacional ; .
Realizacdo de 4
Convénigs Fortalecimento do F
PRAE Administrativo | Institucionais para ensina de Medio 15
ampliacio da Graduac3o .
_y assisténcia psicologica
Realizagio de Convénio 5
Institicional para Fortaleciments do VL
PRAE Administrativo | promoc3o do ensino de ensino de Médio. 15
lingua estrangeira em Graduagin i
parceria gcom a CR| e
L . Capacitacio de Eficdcia das acdes
PR Acminisirativo servidores da PRAE T
Manutengde do apola ’
F {s]
PRAE | Administrativo | 3s atividades da LAUNI .”_,;m_maama = 20
i #EZET & Esporte
e Atléticas
Atendimento a
Ampliagio da ofert for nime
PRAE A rinrara mpliagao da ofertade | maior nlimero de 5t




_ Atendimento
pedagogico
PRAE Administrative E#Ew_.____mﬂmm dao apoio especifico para 5 5 5t
pedagdgico alunos de
vulnerabilidade
zocial
Ampliacan do quadro : =i
PRAE | Administrativo de servidores Eficicls dasagbes 5 5 25
AiK . da PRAE
administrativos
Ampliacio do
I nm.uw.qm:.a o8 Fortalecimenta do
assistencia estudanti A
7 (retelros de transporte ERsinG Ge i
PRAE Administrativo | | . Graduagdp, reducio B 5 5 25
intercampl, sarvico de = ]
i o daretencioe da
psicologia, assisténcia
- - X 2vasao
7 social e alimentacio
coletiva)
“ Elaboracao do Plano de | Demonstracde dos
Desenvolvimento Ao 69 5
. . ; 1 ;
PROPLAN | Administrative institucional - pojl 2022 | UNiversidade no 5 S Médio
2038 pericdo de 2022 - _
2026 _
Elsboragio do Plano de | Ampliacdo de agdes I o
PROPLAN | Administrativo | Gestdo de Risco da propostas 2 5 10 Madio
_ . UNIRIO | concretizadas _
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_ Elaboracdo do Plano Norteamento e _ .
. Diretor de Tecnologia | ampliagdo de AC0eEs Ll
FROPLAN | Administrativa de Informagdo & de TIC propostas 5 Madio :
Comunicagdo (PDTIC) concretizadas
Apresentacdo do
g . Transparéncia das .
PROPLAN | Administrativo :m*meLmnMMMMﬂMEE agBes académicas o (LY § Medio
) inlstrativas |8 .,
Superiores St T
ko Carta Transparéncia das E
FROPLAN | Administrativo _ v aches académicas e . 5
Servico a0 Cidadip L% S ;
administrativas =Y
Cumprimento das A
determinaces do Transparéncla das N ——
PROPLAN Palitico Governo Federal para acbes Médio 20
Transparéncia de organizacionais "
Informagaa \ =)
tlaboracdo do Plana Transparéncia das : o
FROPLAN | Administrative | institucional de Dades | acBes académicas e Médio 20
Abertos - PDA administrativas et e
Realizacio de : - T 1 :
miapeamento dos Agilizacio dos =
PROPLAN | Administrativo | processos visando s processos de Meédio 15
padronizacio dos ttabalho o
fluxos de trabalho
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implemantagio do =
- - Transparéncia e
médulo de Orcamento T
; : agilizacdo dos
FROPLAN | Administrativo no Sistema de i} 3 5 15
Informaches patac jionLIoR e
. ; trabalho
Entino
Implantacio do Aghiigyun cion
PROPLAN | Administrativo | P & i processos ide 3 5 i5
Processo Eletranico
trabalho
Criacdo de uma
. Monitoramento do
unidade na PROPLAN T
PROPLAN Palitica para revisio e o 5 5 25
aches em tempo
acompanhamento do real
PO
- : Clare 5
plusiiegeda ge atribui Mmﬂmﬂmm
PROPLAN | Administrativo Regulamentos das .n 4 g 20
E unidades
unidades ¥ .
organizacionais
Revisdo da estrutura
organizacional para Adequacdo da
. . ropor mudan rutiira as
PROPLAN | Administrative |  PTOPOr mudancas v 5 5 25
necessarias ao melhor necessidades
funcionamento da organizacionals
organizacao
Adeguacas da
. missan, principios,
. Atualizagio do Estatuto
OP! Administrati jeti 5 2
FROPLAN dministrativo da UNIRIO objetivos e 5 5 F i
estruturas
arganizacionais
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Adequacao das
Atuafizacdo do atividades
PROPLAN | Administrative | Regimento Geral da afdministrativas e 5 5 25
UNIRIO acadénricas da
Unjversidada
Reforma do 62 andar Melhoria das
| PROAD Administrativo | do prédio da Escola de instalaghes de 2 5 10
Mutricio trabzlhe
Manutenc3o da
contratacao de
empresa espaciallzada Methoria das )
PROAD Administrativo em manutencio instalagtes de _Médio 3 s 15
predial para melhorar trabalhe
as condithes das
instalagbes fisicas |
Formalizagao dos
. noves procedimentes | Transparéncia das
p t a
AUAD fesEtitiug dat uso do cart3o aghes institucionals 4 16
coorporativo
Controle de gastos com
O consumo de: energia
| PROAD Palitico elétrica, gas Reducdo de gastos 5 5 i35
canalizado, dgua e
esgoto
Inclusdo de eritérios de
PROAD Politica ucﬂmqﬂm_u_n_ﬁmn_m _____.__mm_..n:m ida - . >
ambiental nas execucio financeira

licitagbes
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_ m Implementagac do Teatisnrancis das
PROAD | Administrativo | Médulo Patriménio fo e e oo 5 5 25
SIE agoes institucionais
Aumento da frota dos
<m_m=*mm oficiais wﬂ e
funcio da expansio da atenticaents
PROAD Administrativo Universidade e = 5 5 25
CoTEaMenE académico e
ARt administrativo
demandas por diversos
servicos (carros 2 vans]
Melhoria da
. ) Ampliacdo e melharia N
PROGEPE | Adrinistrativo do PROGEPE INFORMA JE__n_m n_m..mmm 2 3 E Madio
informacies
Proximidade da
| jaca o B EPE
PROGEPE | Administrativo | = 2o20 03 PROGEPE | PROGEPE com as 2 2 8 Médio
Itinerante demais unidades
GFganizacionais
Fomento ao Banco de
Ideras, comoobjetive . 00 [ECEESESEE
| deimpulsionar a Melhoria das
- : integracdo, interacdo, propostas de =
f
PROGEPE | Administrativo participachoe srabatho g 2 3 B Medio
valorizacao da PROGEPE
comunidade
universitaria [
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Realizacio de evento P .
PROGEPE | Administrativo | em homenagem aos i 2 3 B ‘Médio
. elos Institucionals s
aposentados i
oot | wenoran
PROGEPE | Administrativo seotaahamnts g m__._w__mﬂmn dos 2 q B Médio
: reintegrados
reintegrados.
Ampliagiodo | SRS
: Programa "UNIRIO de | Acolhimento dos AT TR
| PROGEPE | Administrativo B AbSrOY s RENOE Sarvithas Médio z 5 10 : rﬁ%. i
docentes ingressantes
1 iti ¢
€ mﬂmﬂ%wmhwwﬁ_manm Melhoria da o e
PROGEPE | Administrativo S O mﬂ:umm:“_“n_m E&u. i ; 3 5 15
desvio de funcio Pe e S |
Consolidat3o das agdes Melhoria do RN
PROGEPE = Administrative | existentes do plane desempenho do rﬁ&m =) 3 5 15
anual de capacitacio servidar =yt
Consolidacdo das acdes Melhoria do = 4
PROGEPE | Administrativo | existentes do planc desempenho do Médio 3 5 15
anual de gualificacan servidar TN
- > L
Mn__“m ”Hﬂﬂﬁ Meifhoria da =%
o i |
PROGEPE | Administrativo b 4 estrutura de Médio 3 5 15
ol pessoal
terceirizados
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Construgdo de
procedimentos que

20

promaovam de forma Melhaoria na
PROGEPE | Administrativo | eficaz 3 movimentacio gualidade do
de pessoal ([remacio, trabalho
redistrtbuicdo, cessio e
colaboracdo técnica)
Implantacio da
assentamento
funcional digital por ’
umﬁmwﬂ_:m_mmmn nwm Wi it das
FROGEPE | Administrativo RS informactes
orgdos de controle, S AR
com digitalizacio de RELUCORgES
todas as pastas
funcicnais
Producso de atos
normativos referentes Otimizacdo da
PROGEFE | Administrative as carreiras de hierarguizacao
docerites e técnico- funcional
administratives
Sollcitacio ao MEC de
naovas vagas de acordo
como Melhoria da
PROGEPE Politico Dimensionamento da estruiura
Forcade Trabalhe |  organizacional
{técnico-
administrativos)

5
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i . SolicitagSo ac MEC de
_ novas :mnmw_.u_.__ ...__um acordo Melhoria da
PROGEPE Palitico : estrutura 5 5 25
Dimensionamento da nizacional
Forga de Trabalho ot
_ (docentes)
Adesdo do CCRS na Consolidacdo do
rede RUTE {Rede Ensino de
% L a
SERS Administrativo Universitarla de Tele- | Graduacio e Pos- 8 _ §
Medicina) Graduagdo
wui.u a infciativas dos
N”H”m ge ﬂﬂ“ Coensolidacdo de
CC8S | Administrative | S100Ua3a pa ‘Ensino de Pés- 2 5 10 Medio
melhorar seus Graduacs . .
conceltos junto 3 S
CAPES !
Visibjlldade das
: s Elaboragdo do Plano | agdes planejadas i
CCBS Administrativo Dirstor do 18 el gestoF 2 4 8 ‘Media
unidade .
Estabelecimentodo | |\ o o iy
cCes Administrative | CCBS como unidade Hralizaca 2 5 10 Médio:
orcamentaria
Gestora
Adeguacao dos
Relnauguracies de B5PACOS 35 _
CCBS Administrativo | espacos recuperados necessidades i 4 8 ¥, _Em_..:c
do CCBS académicas e =
| administrativas |2
_ pen . I
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Criagdo de bancos de
oportunidade de vagas
; 1 & est3gios aos Dtimizacao das ==k ol
CERS REER NG estudantes dos cursos | vagas para estagio e 2 3 A Medso
de graduacio do
Centro |
Ampliacao e divulgacio |
das normas e
programas de Consolidacio do
ccss Administrativo | Mobilidade Académica ensino de Médio 1 5 5 Médio
Estudantil, Graduacio
incentivando a
participac3o discente
Ampliac3o dos Consolidacio do
CCBS Administrativo |  programas de pds- ensing de Pds- Médio. 2 5 10 Médln
graduacio no CCBS Graduacdo %
Caonstituig3o de Seguranca nas
ceas Attt Comissies de atividades Médio 2 5 10 =
Biosseguranca nas académicas e e . :
unidades do CCBS administrativas
Alecacdo de técnicos Ape mm_m ol
pedagdgico nas
CCBs Administrativo iy mmm.c_..ﬂuu ¥ aches dos cursos de Médio 2 5 1D Médio
educacionais (TAEs) no :
CCBS e suas unidades | O 202630 & Pds-
_ Graduatao _
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. S _ em periodicos de boa proditos
eCes Administrativa classificacdo (Qualls academicos do
CADPES) Cantro
Criag3o de cursas de
(L FWMMMMM_HS Maior oferta de
€5 | Administratim | o einare Fiseas uHmﬁ_mHM%wa
Bacharelado em
Fisioterapia)
. Ampliacio do nitmero | Melhoria do Ensino
CCBS Administrativo | de linhas e projetos de | de Graduagdo e
pesqulsa Pds-Graduacio
Execuclo do projeto de N
CCBS | Administrativo | construgSo do prédio mmpwm__ﬂwﬂﬂa
do 1B e do IBID Pek
Conciustdo da
! : construcdo da nova Amplizg3o dos
oS Atdministrativo guadra de esportes do espacos do Cantra
18
nu:muﬂ“.._m_..__ _,_.mnmnnu Mwu do Divulgacao e
ECET Administrativa nmu X Transparénciz das
sitlo eletronico do e diEontin
CCET v .
Inaugurachio do Facilidadede |
CCET Administrativa bicicletstio do CCET mobilidade interna ;
[ e externa
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_ _ Apolo a iniciativas dos _

t 18-
S kil Melhoria dos
CCET | Administrative | E779UEG30D Cursos de Pas- 5 5 | 25
melhorar-ssis
s ? Graduacin
conceitos junto 3
- CAPES . . _
Conscientizac3o dos i .
discentes da . 7
importancia de sua :
I Melhoria na
i ] =
CCET | Administrativg | P2TIEIPACAG O ENADE | - e o Médio 4 s |
€ oferecimento de Cursos do-Ceriti
revis3o de conteddo 2
programiatico aos
_ ) interessados
_ Estimulo aos docentes .
_ . na participagao e Mailor relac3o com P
rr
_ LT Aeminisirativo coordenacio de a sociedade {Medio : _ v 3
| atividades de extensao )
" Apoia a redlizacio de Melhoriz da : ~ . _
: . eventos {semindrios, | gualidade de ensino Campsr
7 CCET Administrativo R de Graduagio e Média 5 5 25
_ congressos, etc.) Pos-Graduacdo
¥ t & i . -
| oo ey | Metarada [EE
CCET Administrative i gualidade de ensino Médio 5 5 5
dos cursos de de Graduacso
_ graduagdo do CCET | ¥
Elaboracso do Meihoria da P e
_ CCET Administrative | Regulamento do CCET estruiurg Médio 5 3 15
| edesuas unidades | organizacienal |
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Estimulo & publicacies .
- . em perlodicos de boa | Melhoria do-ensine =
CLEF Aministrotive classificacao (Qualls de Pds-Graduacio - &
CAPES)
CCET | Administrativo | P78 il Graduagio no 5 25
em Engenharia de Catitrs
Produgan
Implantacac da racilidade na
CCET Administrative - wc_ﬂuﬁ. BquisKda de bers g 75
orgamentaria a< de consumo e
uniidades do CCET permansente
) _ Ampliacdo do nimero Ampliacio da
223 Administrative da salas de aula infraestrutura - _5
Construcag do 32 .
CCET | Administrativo | andar do prédic anexo |~ TPl2¢30 da 5 25
infraestrutura
do CCET _
Adeguacdo dos PPCs
ao novo PNE, & Consolidagdo da
CCH Politico Resolucio MEC n® 002, extensao na g 5
de 01/07/2015, e aos Graduacao
Indicadores das CIACs
Elaboragio de projetas
de extensdo que Ampliacio de aches =
iy ERN
o Kdininistatio Ew._,.,awﬂm__...._ mmam:nmm da _._:E,Ema.mn_m 4 4
redis de relagio coma | com a comunidade
comutiidade que externa
circunda o campus,
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Promocdo, no ambito

Anexo

do CCH, discussies -
sobre o novo Estatuto pamnnmnw”““
CCH Administrativo da UNRIO e -
: realidade da
consolidacdo de Instituicio
prepostas 1o Conselho
do Centro
Criacdo de comissan
parmanentes local para
Acompanhamento de Melhoria na :
orH Politico programa para infraestruturae na |
atendimento de inclusdo
acessibilidade plena no
CCH
Elaboragdo /
atuslizacdo dos
regulamentos internos Melharia das
LCH Politico do CCH (escolas, cutidighes de
faculdades, grogramas trabaiho
de pds-graduacio,
riucieos e laboratarios)
Otimizacao da
redistribuicio espacial | Meihor adequagdo [
CCH Politico doPrédiodo CCHapds | eutilizaciodo [
a construcso do Prédio espaco flsico

Miédio
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Criac3o de revists B . ]
académica
multidisciplinar nas .
o ; . Melhoria do Ensino i y
CtH Administrative | dreas de conhecimento da Cradisicde Médic 3 3 9 Médio

do Centro, com
editorial voltado paraa
Graduagao

Implantacio da Editora |
I
EEH#HNMMW 4 Melthoria do Ensinc. ]
CCH Administrative . de Graduacso e Medio E 5 15
UNIRID de livrose de Pés-Gradisco RS
sua publicacio e
pericdica
Estimulo a5 interfaces e
parcerias internas
eritre os cursos de

Oportunidades

= igualitarias para
CCH | Administrativo | BrA0UEE0do CCH— | o dos a 5 20
presencial e EAD — para
e Cursos de
a rezlizac3o de Graduacs
projetos de ensino, R
pesquisa e extensio
Elevag3e do conceito
. de cursos de Melthoria do ensino
€CH Administrativo programas de pés- de Pés-Graduacso &1 5 20
graduacao
Crigcdo de clirsos no
ambito do CCH Ampliagdc do
CCH Administrativo {Bacharelado em Ensino de 5 5 25
Ciencias Sociais; Graduagin

_ Biblioteconomiz Eab)
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CCH

Administrative

Incentive a criag3o de
novos cursos de pos-
graduacao stricto
SEnSU:

* Mestrade Académico
em Filosafia {20 vagas)
* Mestrado Académico
em Ciéncias Soclals (20
vagas)

* Mestrado Profissional
em Psicologia da
Educac3o {20 vagas)

* Mestrado Académico
em Turlsmo e Cidades
(20 vagas)

* Mestrado Académico
em Servigo Social (20
vagas)

* Mestrado Profissional
em Filosofia em Rede
(20 vagas)

Amplisc3o do
Ehsino de Pgs-
Graduacio

CCH

Palitica

Ampliagio do corpo
docente de acordo com
as demandas de novos

componentes
curriculares, tendo em
vista as exigéncias da
Resolucio MEC n@
002, de D1/07/2015 2
dos indicadores dos
CIACs

Methoria do Ensino
de GraditacSo

25
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[ Estimuio aos
professores das Meihoria da:
disciplinas técnicas | qualidade do ensino
ccp Administrative | para submissio de de Graduagioe @8 15
projetos de pesquisa | combate 4 retencio [
voltados ao mercado 2 evasin -
de trabalho
Aumento da Melhoria da
. - : participagio-em Editais | gualidade do ensing
CoF [Advinistatieo. | s e | e Graduago e 15
FINEP, CNPg Pos-Graduagdo
Apoio a projetos de ) [
ceip Administrativo | extensdo do Centro Emwﬂumﬂ.“”w“hﬁm 18
Académico .
EHMMWHHMH % | Aripliacs 83 Pox-
dmi N 2
CCIF Administrativo . outorsds ram m.«mmM”MwM no 20
Direito =
Utilizacio do sitio Ampliacao da ==
COP | Administrativo | eletrdnico da Decaniae |  visibilidade das ‘Msdio. 15
das Escolas do COIP agesdoCentro | S
Ampliacio da Troca de nd b=
o _ participacdo de conhecimentos e oo Spp e
S e | s omervotss | et e .m.m._m.a. Y
cientificos nacionais institucional i ST
Melhoria da Pés- . .
- : Aumento da producio Graduacdo, i
Cor! | Piiministebi | oL et diceris Intvac3o e Pesquisa | | MEdiD 40
| no Centrp
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Ampliacdoda T de
participasso de conhecimentos e
cCip Administrativo | docentes em eventos S 4 5 20
ST visibilldade
cientificos i e
AT institucional
InteErnacionais
Melhoria da avaliagio nM”Mﬂ_Mmq:ﬂ%ﬂwa
ccie Administrativo | do curso de Direito Sroéiira poks 5 5 25
peloMEC sociedade
G dod
Melhoria da avaliacio M”M.Mmzﬂ._uﬂu
ECIP Administrativp docurso de Cigncia Rl 5 5 25
Politlcs pelo MEC Lo atd
. spciedade
Aumento da Espagos adequades
i ils i t
cEip Bttt u_mnnq_w._uumnm ...ﬁ.m gara o n.qmmn:.__._m: o 5 < 3%
espaco fisico ne prédio académico no
do COIP Centro
Implantacdo de
“de stendimenton pars | Amelicio s 2
cLA Politico o acessibilidade no 1 5 5 Medio
estudantes portadores
) Centro
de necessidades
E5peciais
Gerenciamento de
f;
.m wﬂmamﬂumx Reducdo da oferta
heaneiamentosde | | el ie -
CLA Administrativa nunm.:ﬁm para Gradtiarso no 1 5 5 Medio
reafizacio de Cantin
doutoramento e pds- _
| | doutoramento
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curso de Licenriatura
em Musics

_ Gerenciamento de
u_mannﬂ ae Perda da qualidade
. . licenciamento dos ;
CLa Administrativo ; do atendimento no
técnico-administrativos
W= Centio
para finalizacao de
projetos de mestrado
Diagnostico de
necessidade de
contratacio de Proposta de
. z teenicos para fermacio mielhoria da
P .
Cia Administrativa —— compativel qualidade de
com o Programa de estudo no Cantro
Pos-Graduacio em
Letras
Diagnostico de
necessidade de
contratacio de Proposta de
— docentes para mielhoria da
LA Administrasive formagdo de quadro qualidade de
compativelcom o estudo no Centro
Programa de Pos-
Graduacdo em Latras
Consulidagio da
irri nsolidacdo
CiA it reforma curricular do Consolidac3n do
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Producio Musical:
Cravo; Bandolim;
Vialdo de Camara:
Piano e
Acompanhamento)

sociedade

Instituicdo de Coinsolidiicio Hos
disciplinas na S
CLA | Administrativo modalidade Qirsasde Médio 20
: Graduacio do s
semiprasencial nos Coitrs ;
cursos de graduacio
Consolidacio da
. _ reforma curriculardo | Consolidagao do s
CA Administrativo curso de Bacharelado | curso de Graduagdo fifhcon =
em Miisica
Criacdo de emprasa hu_.__ma:umnw-a o =
€LA | Administrative |  junior de producso e O Médio 25
artistica Graduagio do
Cantro
Criacio e
implementagio de
Novos cursos de
Graduacio (Lingua
Estrangeira/inglés; | Ampliac3o da oferta
CLA ‘Administrativo Bachareladoems | de cursos para 10
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Criat3o de cursos de
Pos-Graduacso stricto
sensu
= Mestrado em Artes

Performdticaz e Consolidacio do
Escrituras Ersino de Pos-
* Mestrado em Letras Graduacdo no.
* Atuacdo Cénicaem Centro
_ Situaches / Lugares de
risco social
* Mestrado em Teatio-
7 Danca e Multimidia

CLa Administrativo

Levantamento e

A
adaptacdo dos ...._M%”Mwwam
_ CLA Administrativo laboratorios para 3 5 5 25
e organizacional do
atendimento 3
e Centro
normatizacao vigente
_ Construcio do novo _
prédio do VL {bloco 1), Ampliacio dos
CLA Administrativo reformas e espacos fislcos do 5 5 25
restauracbes gerais dos Centro
espagos do CLA
. ; iara f ;
Ampliagio do quadro n_HM“n_M”nﬂn__Jmm”ﬂMmﬁ p,
CLa Administrativa | docente efetivo para o : A 5 5 25
curricutlares do
(14
Centro
bisponibilizacho de Agilizaco !
AC Administrativo instrumentos de processual na 2 2 4
pesquisa online Universidade _
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_ -miﬂwwwmﬂ_hﬂwﬁ Transparéncia das
T s a - § oy e
AC Administrativo 5% o liehes Arlaive mnnmwmaﬂﬂw:_cu 2 3 6 Médio
Central e a2 sociedade 4
Reestiuturacioe
organizacao os Meihoria das
AC Administrativa prontudrios de informagBes no 4 5 0
pacientes existentes no HUGG
HUGG
Proposicao de
Iniciativas de extens3o
e ; # partir deacervoedo | Profissicnais mais
e Admindstrativo rossc conhecimento capacitados g 4 e
tcnico sobre
documentos e arquivas
Rispanibilizacdo de Transparéncia das
AC Administrative | atos normativos e atas | acoes do Arguivo 2 2 4
das atividades on line Central I L
Proposta de
acessibllidade nigs | Melhor mobilidade
AC Administrativo dependéncias e daspessoasna | Meédio 5 5 25
unidades do Arguivo unidade | 1
Central B
bﬁnm”___umnmn. do mumrﬂmqm. Agiiizacis: dos 1}
1% ; o madulo de Gestao de : e e =
AC Administrativo processos de Médio 5 5 25
Documentos e | T
B trabathno
Procassos Eletranicos
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DHerta do Arguivo

Central e sey acervo Visibllidade do
Ac Admintstrativo Fele Ea.nm:._ pode Argulvo nm_.._qm_
pesquisa para 05 comocampo de
programas de pos- pEsOUisa
graduacao
. Redimensionamento. | Melharia da
A A frati
5 il ) do Arguivo Central estrutura
Supervisio das aﬂmﬁh ”hms
AC Administrativo | gtividades de gestio de reEe .
com as demals:
documentos :
unidades
Aperfeicoamento dos
servidores nos Melhoria na
AC Administrative procedimentos da qualidads da gestio .
gestdo de documentos da informacio
eletrbnicos
Organizacio da massa Weihestaic
AC Administrative | - Soizaga qualidade da
| documental acumulada _:
infarmacao
. Implantacio do Melhoria da gest3a,
BC Administrativo controledo informacdes e
almoxarifado local controle
Estahelecimento de
politica deé aguisigio de Dtimizacio da
BC Administrative | obras especiaisdas B memaria
escolas formadoras da institucional
LINIRIO

5 4 mn
5 4 20
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]
5 5 25
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Indexacdo de artigos Metheria da oy
BC Administrativo das revistas da producan B Média
B universidade académica e
: 4 -
naw :..M_u mnmnmwanw Publicizagho a e
8¢ ACTINGHALVD | . NRIB G0 Banco de _"quﬁwm Wi IRt
dados da OCLC SR oo U L1
Ampliagdo de acervo | o
BC Palitico especial para Em:.f_nhwuwm 10 Iz
deficientes visuals
Ampllacio da Melharia na
: : frequéncia per capita formagso
RE AdminRirative de usugrios =m todas orofissional dos ) &
_ as bibliotecas cidadsos ==
Estabelecimento de Melhoria na o
. empréstimos de obras formacao T
BL Himauetiio de instituicGes profissional dos Mo 3
. internacionais cidaddos Al
Implantacao de et
controtes de Tyiaadh
. ; : — ol
BC Administrative | sustentabilidade na BC, mplantacao de Médio ) 12
; boas praticas
em parceria com a
COPESI oy
Manutencao das .
afiliagtes nacionaise Methaoria na
. . internacionals farmacio e A
i i
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lHaliana, Filosofia)

| Criagao da politica do Otimizacdo da
BC Administrativo repositorio memoria 16
institucional institucional
Implantagio de poiftica |
de backup nnm.nmznuw Dtimizacio da
; de dados do Sistema =
BC Administrativa - memaoria 15
de Bibliotecas gt
{incluindo metadados e inecional
| ‘texto completos)
Compra de
equipamentos para
emprastimo
M . automatizade (10 Melharia no
B e Eem— codigode | atendimento da 8C 2
barra; 10 impressoras
de recibos; 12 cAdmeras
digitais)
i ; _Eﬂﬁmnﬂﬂma de mml_nu Melhoria na
& Administrativo | de monitoramento de 20
2 : seguranca da BC
cameras em 5 unidates |
Contratacdo de ?”MHW“N
C Administrativo manutengdo do : 20
software SophiA nﬁnmmﬂnﬂuu_ dos
cldad3os
Manutengio das
assinaturas de bases de Methoria na
. ; dados (Up to Date, formacdo
Acmirisirative Jstor, Gedweb, Urich's, profissional dos 5
WebBewey, ABNT, cidadans
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_ Criacao de rotina de Maior visibilidads
COMSD | Administrative | envio de refeases para das aces da 5
aimprensa Universidade
. Malar visibilidade
COMSO | Administrative | ~tU2 _.H_.Wﬂ_w_ﬂ,m:ﬂn das acdes da 5
: Universidade ,
Criacio de um manual | =
de orientacBes sobrea | Maior visibilidade o
COMSC | Administrativo publicagdo de das agdes da 2 5 10 “Média
contelidos em redes Universidade NS
socials | i D
| Compromisso
alicergado na
Criacdo de politica de q_ﬁﬂaﬁ_am, e I :
COMSO | Administrativo comunicacio ey 2 5 10 | Médio
institucional Sl n..u_._.ﬁw_ﬂu .
consolidagdo da _
imagem
institucional
B Consolidacao da = =
COMSD | Adrinittive | Sa5e0 de Um manual imagem 2 5 10
de |dentidade visual :
Institucional
Destague dos
principais conteddos Transparéncia e
COMSD Administrativo | produzidos e principais | visibilidade das 3 5 15
atividades da UNIRIQ | acBes Institucionais
no slte Institucional
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Criacdo de sinalizacin
padronlzada para as Methor
COMS0 Administrativo uridades acessibilidade na
administrativas da Instituicdo
UNIRIO _
Langamento da paging " n_?_._ummmmu i d :
COMSO | Administrative | oficial da UNIRIO no ma%mwﬂmmhmwm 5
Faceboo
h | ok K Universidade
Divulzacdo de
Recuperacio do _ M”ﬁﬁm :
COMSD Admyinistrativo servico de clipping B
tercelrizada publicadas enj
|ornais; revistas,
L = elc.
Lancamento de novo I
sitio eletronico, y h_”ﬁ:.“nmn do
COMSO Politico padronizado e com e o
navegagao mals A pagina e.acm
objetiva e acessivel Welie
Fortalecimento dos
canais de comunicacs .
i M.Eacz b n__,,..mm_u Consolidacio da
. ShaESIERee. i internacionalizacdo B
CRI Administrativo ol da Graduacipeda |
reflexdo e discuss3o do . = .
D — Pas-Graduacsona
Internacionalizacio da UNIRID
UNIRID
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Particpacio na Consolidacso da
elaboracdo da politica | internacionalizacio
CR| Administrativo lingulstica para a da Graduagio e da 1 5 5
internacionalizacio da | Pos-Graduagdo na
| UNIRID UNIRIO
m.m_u._u.:. 0 0eain Consolidagdo das
nermativogue regule a athes de _ ,u_, =
3 £ 3 r - - - - . -I Py 4
CRl | Administrativo Ennﬂhﬂwnm,mnmnﬂﬂ ca iitarnacionalizacsn 2 5 10 % =
internacional de da IhstituicBo . = —etils
servidares R -t
Participagao ativa em =
eventos schre s Q:HFHAHMM " = [
Rl Administrativo politica de s 2 5 10 - Medio
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= e
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