Boletim UNIRIO n° 11, de 14 de junho de 2017.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 11 DE 14.06.2017
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV do Regimento Geral, tendo em vista que nao
houve qudérum para a realizacdo da 4012 Sessao Extraordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada
para o dia 19/05/2017, e para a 4022 Sessé&o Ordinaria do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada para o
dia 01/06/2017, e considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da
continuidade do servico publico, como Presidente dos Conselhos
Superiores, RESOLVE promulgar a seguinte Resolucéo:

N° 4.813, de 01.06.17 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Oftalmologia, do Departamento de
Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude — CCBS —, conforme previsto no Art. 20, 8§ 1°, da Lei
n® 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.005494/2016-41).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quorum para realizacdo da 4012 Sessdo Extraordinéria
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
convocada para o dia 19/05/2017, e para a 4022 Sesséo Ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada
para o dia 01/06/2017, e considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servi¢co publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolucéo:

N° 4.814, de 01.06.17 — Art. 1° Fica aprovada a criagcdo do Curso de
Especializagdo em Medicina Interna no Ambito do SUS, do Centro
de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS - da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, bem como o Regulamento
que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolugcdo entra em vigor na
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data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.003823/2016-10).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV do Regimento Geral, tendo em vista que néao
houve quorum para a realizacdo da 4022 Sessao Ordinéaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada
para o dia 01/06/2017, e considerando, ainda, o0 principio da
eficiéncia e da continuidade do servi¢go publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar a seguinte
Resolucao:

N° 4.815, de 01.06.17 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturacao
curricular do Programa de Pos-Graduacao em Musica, do Centro de
Letras e Artes — CLA —, da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, bem como o Regulamento que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicag&o no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.001776/2017-51).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV e XIX do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quérum para a realizacdo da 4012 Sessao Extraordinaria
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
convocada para o dia 19/05/2017, e para a 4022 Sesséo Ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada
para o dia 01/06/2017, e considerando, ainda, o0 principio da
eficiéncia e da continuidade do servico publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolucéo:

N° 4.816, de 01.06.17 — Art. 1° Abandono de Curso € a situacdo na
gual o estudante tem seu vinculo com a Instituicdo extinto por ndo
renovar a matricula por um periodo letivo ou mais até o prazo
estabelecido no Calendéario Académico para inclusao e excluséao de
disciplinas. Art. 2° Trancamento Geral é o procedimento que
permite ao estudante suspender temporariamente seus estudos,
mantendo o vinculo com a Instituicéo.
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8 1° O procedimento de trancamento de matricula é feito
mediante solicitacdo do interessado dirigida a Coordenacdo do
Curso no prazo estabelecido no Calendario Académico.

8§ 2° Nao sera permitido o trancamento de matricula para
estudantes no primeiro periodo.

8 3° No caso de estudantes cuja matricula seja decorrente de
Programas Especiais de Mobilidade Académica e demais
convénios, devera ser verificada a sua situacdo de acordo com as
clausulas especificas do acordo.

Art. 3° Sera permitido ao estudante o trancamento de sua matricula
por, no maximo, 4 (quatro) periodos letivos, consecutivos ou nao.
Art. 4° O(s) periodo(s) de trancamento ndo sera(do) computado(s)
na contagem de tempo para integralizacdo curricular. Art. 5° O
estudante que estiver em situacdo de Trancamento Geral e néao
fizer inscricdo em disciplinas, nos periodos subsequentes tera seu
Trancamento Geral renovado automaticamente até atingir o prazo
maximo estipulado no art. 3°.

Paragrafo Unico. O estudante que deixar de fazer a inscricdo em
disciplinas ap6s utilizar o limite do niumero permitido de periodos
de trancamento serd notificado e desligado do Curso com
registro, no Historico Escolar, de Abandono de Curso mediante
aprovacao pelo Colegiado de Curso.

Art. 6° O estudante que nao fizer a inscricdao em disciplinas no
periodo até o prazo de Trancamento Geral de Curso, ndo estando
com o periodo anterior em situacao de trancamento, sera notificado
e desligado do Curso com registro, no Histérico Escolar, de
Abandono de Curso mediante aprovacao pelo Colegiado de Curso.
Art. 7° O estudante em situacdo de Trancamento Geral tera
garantida a reabertura de matricula por meio da inscricdo em
disciplinas conforme o0s prazos estabelecidos pelo Calendario
Académico. Art. 8° O Trancamento Geral para o0s estudantes
matriculados em Cursos da modalidade a distancia seguira o
disposto no Regulamento dos Cursos de Graduacdo do Consoércio
CEDERJ aprovado pela Resolucédo n°® 2316, de 24 de janeiro de
2002. Art. 9° Os casos omissos serdo apreciados pela Comisséao
de Matricula para posterior deliberacdo pelo Colegiado de Curso.
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Art. 10. Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim da UNIRIO, revogando as disposi¢cfes em contréario e
particularmente o paragrafo 3° do artigo 25 e os incisos Il e lll do
artigo 30 da Resolucéao n° 3.117, de 10 de junho de 2009. (Processo
n°23102.001345/2017-94).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV do Regimento Geral, tendo em vista que néao
houve qudérum para a realizacdo da 4012 Sessao Extraordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada
para o dia 19/05/2017, e para a 4022 Sessao Ordinéaria do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada para o
dia 01/06/2017, e considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da
continuidade do servico publico, como Presidente dos Conselhos
Superiores, RESOLVE promulgar a seguinte Resolucéo:

N° 4.817, de 01.06.17 — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Colacéo de Grau trata-se de ato solene da Universidade
por meio do qual o formando € investido do grau correspondente a
sua éarea de formacdo apoés integralizacdo do curriculo do
respectivo Curso de Graduacgao. Art. 2° As solenidades oficiais de
Colacado de Grau dos Cursos de Graduacdo da Universidade serao
presididas pelo Reitor.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de comparecimento do
Reitor, a presidéncia sera transferida para a autoridade de maior
nivel hierarquico na UNIRIO, componente da mesa.

DAS EXIGENCIAS LEGAIS

Art. 3° Somente o discente que concluiu todos 0s requisitos
curriculares do Curso e tenha na Universidade a documentacao
completa tera o direito de requerer o ato de Colacdo de Grau de
acordo com o seu Curso e o Calendario Académico vigente.

Paragrafo Unico. A guarda da documentacdo completa é de
responsabilidade da secretaria do Curso, cabendo ao discente a
atualizacado, quando for o caso, dos seguintes documentos:
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|. documento de identidade;

Il. CPF;

lll. Titulo de Eleitor;

IV.comprovante de quitacao eleitoral,

V. comprovante de quitacdo militar (quando aplicavel);
Vl.certiddo de nascimento ou casamento;

VII. Historico Escolar do Ensino Médio;

VIIl. Diploma/Certificado de Conclusao do Ensino Médio;
IX.Nada-consta da biblioteca.

Art. 4° Em nenhuma hipotese sera concedida dispensa de outorga
de grau. Art. 5° As solenidades de Colacao de Grau realizadas pela
Universidade sdo de carater publico e académico, garantindo-se a
participacdo em igualdade de condi¢cbes a todos os alunos
concluintes. Art. 6° Caracterizada a impossibilidade de
comparecimento pessoal do formando a solenidade de Colacéao de
Grau, sera permitida a outorga do grau a terceiro investido de
mandato especifico para tal fim.

Paragrafo unico. O instrumento de procuracédo devera conter
o inteiro teor do juramento do respectivo Curso e reconhecimento
de firma em Cartorio.

DAS DATAS E DOS LOCAIS DE REALIZACAO DA SOLENIDADE

Art. 7° A data e hora das solenidades oficiais de Colacédo de Grau
serao definidas e agendadas pela Direcdo da Unidade Académica,
com antecedéncia minima de 3 (trés) meses.

8 1° A data e a hora, bem como o local, das solenidades
oficiais de Colacdo de Grau nos municipios onde se encontram
instalados os campi universitarios fora da sede ou os polos de
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apoio presencial dos Cursos na modalidade a distancia serao
definidas pela Direcao da respectiva Unidade Académica.

8§ 2° As solenidades oficiais de Colacdo de Grau a que se
refere o presente artigo, nos casos de ocorréncia de forca maior
gue impeca o cumprimento das datas agendadas, serao realizadas
em nova data de acordo com a disponibilidade das autoridades
envolvidas.

§ 3° Havendo possibilidade de agrupamento para a realizagéo
da cerimdnia com outros Cursos de areas afins, este devera ser
acordado entre os diretores das Unidades Académicas, desde que
haja concordancia dos formandos envolvidos.

DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Compete a Direcado da Escola/Faculdade/Instituto promover
as cerimonias de Colacdo de Grau do Curso sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Unico. A Direcdo da Unidade Académica podera
criar a Comissao de Formatura composta por, no minimo, 1 (um)
servidor e 1 (um) formando para as providencias cabiveis, com a
anuéncia da Direcao da Escola/Faculdade/Instituto.

Art. 9° Compete ao Diretor da Escola/Faculdade/Instituto, em
parceria com a Comisséao de Formatura, quando for o caso:

. articular com os formandos as datas e o0s horarios
possiveis para a realizacdo da Colagcéo de Grau;

.  encaminhar documentacé&o indicando 3 (trés) opcdes de
data, horario e local para a realizacdo da cerimdnia de
Colacéao de Grau as autoridades diretamente envolvidas
no rito institucional, a saber: Reitor, Pro-Reitor de
Graduacao, Decano de Centro Académico;

lll. acompanhar - e prestar auxilio em - atividades
pertinentes ao preparo do cerimonial relativo a
solenidade de Colacéo de Grau;
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IV. orientar, sob os dispositivos desta Resoluc¢éo, a escolha
dos homenageados, a saber:

a) Patrono/Patronesse: aquele que dard nome a turma;
b) Paraninfo(a): 1 (um) docente do Curso;

c) Homenageados(as) de Honra: 4 (quatro) docentes do Curso,
No maximo;

d) Homenageado Especial: 1 (um) nome da sociedade civil,
militar ou politica;

e) Homenageados(as) Administrativos(as): 1 (um) servidor do
guadro técnico-administrativo do Curso.

Paragrafo unico. As homenagens referentes aos itens “a”, “b”
e “c” sao obrigatérias e as referentes aos itens “d” e “e” sao
opcionais.

Art. 10. Seré& facultada a utilizacdo de traje talar para as autoridades
institucionais — beca, murca, jabaeu e faixa na cintura — e para os
formandos — traje talar com o capelo. A execucao do Hino Nacional
Brasileiro, bem como o preparo do ambiente para o ato da Colacgéao
de Grau, tendo em local de destaque as bandeiras do Brasil, do
Estado do Rio de Janeiro e da UNIRIO, sera de responsabilidade da
Direcéo da Escola/lnstituto/Faculdade.

§ 1° E facultada a utilizacdo de bandeiras proprias e artefatos
simbadlicos do Curso, bem como bandeira de outra nacionalidade,
guando houver formandos estrangeiros, a qual, também, ficara em
destague junto as bandeiras citadas neste artigo, e midia do(s)
hino(s) do(s) pais(es) pertinente(s).

§ 2° Referente a indumentaria para ocasiao:

1- Reitor: beca preta, murca, capelo brancos e colar reitoral
(prateado);
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2- Pro-Reitor de Graduacao: beca preta, murca na cor da area de
conhecimento de sua formacao académica, jabaeu e faixa na
cintura;

3- Decano do Centro Universitario: beca preta, murca da cor do
Centro que representa, jabaeu e faixa na cintura;

4- Diretor da Escola/Faculdade/Instituto: beca preta, murca na
cor da area de conhecimento de sua formacéo académica,
jabaeu e faixa na cintura;

5- Coordenador de Curso: beca preta, murca na cor da area de
conhecimento de sua formacao académica, jabaeu e faixa na
cintura;

6- Paraninfo e Patrono: beca preta, murca na cor da area de
conhecimento de sua formacao académica, jabaeu e faixa na
cintura;

7- Formando: beca preta, murca, jabaeu, capelo e faixa na cor da
area de conhecimento do Curso.

8 3° As cores das areas de conhecimento sdo: Vermelho —
area das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Verde — area das
Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Azul — area das Ciéncias Exatas e
da Natureza.

8 4° Para as autoridades civis e politicas, recomenda-se traje
social fino.

8§ 5° Para autoridades militares e religiosas, recomendam-se
trajes proprios.

DA SOLENIDADE

Art. 11. A entrada para abertura da solenidade se processara na
ordem: Reitor, Pré-Reitor de Graduacdo, Decano do Centro
Universitario, Diretor da Escola/Faculdade/Instituto, Coordenador
de Curso, Patrono, Paraninfo, autoridade politica, representante de
entidade de classe e os formandos.
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Paragrafo uUnico. Os homenageados e outros convidados
poderdo acompanhar o cortejo, desde que o Diretor da
Escola/Faculdade/Instituto entenda sua relevancia social.

Art. 12. A mesa do cerimonial, para a operacionalizacdo do rito, se
constituird das seguintes autoridades institucionais e legais:

a) Reitor;

b) Pro-Reitor de Graduacéo;

c) Decano do Centro Universitario;

d) Diretor da Escola/Faculdade/Instituto;
e) Coordenador do Curso;

f) Paraninfo;

g) Patrono;

h) Autoridade politica;

i) Representante de entidade de classe.

Paragrafo unico. A primeira fila de cadeiras da plateia sera
reservada aos homenageados e convidados especiais.

Art. 13. Apés a entrada dos componentes da mesa, serao
obedecidas as seguintes etapas:

1- abertura da cerimdnia pelo presidente da mesa e solicitacdo
da execucao do Hino Nacional Brasileiro. Quando houver
formando(s) de outra(s) nacionalidade(s), o(s) hino(s) do(s)
pais(es) de origem devera(ao) ser executado(s) primeiro;

2- cerimbnia especifica de Curso quando for o caso;

3- discurso do(a) orador(a) da turma;

4- juramento;
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5- imposicao do grau académico;

6- discurso do Patrono, de realizacdo facultativa, com duracéao
maxima de 8 (oito) minutos;

7- discurso do Paraninfo, com duracdo maxima de 8 (oito)
minutos;

8- homenagens;

9- entrega da Declaracéo de Colacao de Grau e assinatura da Ata
de presenca pelos formandos;

10- considerag0es finais do Diretor da Escola;

11- discurso de encerramento da cerimdnia pelo presidente da
mesa.

Paragrafo Unico. Caberd ao presidente da mesa conceder a
palavra a outras autoridades presentes.

Art. 14. A outorga do grau aos discentes concluintes dos Cursos de
Graduacéo sera conferida pelo Decano de Centro Académico da
area.

8 1° Quando nem o Decano do Centro Universitario nem seu
substituto legal estiverem presentes a solenidade, a outorga do
grau sera efetuada pelo Diretor da Escola/Faculdade/Instituto.

§ 2° As autoridades a que se refere o 8§ 1° poderédo delegar a
outorga do grau ao Coordenador do Curso.

Art. 15. Para entrega da Declaracdo de Colacdo de Grau, os
graduados se dirigirdo a mesa, por meio da chamada nominal em
ordem alfabética.

Paragrafo unico. No caso dos profissionais que necessitam de
registro profissional para atuacdo no mercado de trabalho, a
entrega da documentacdo podera ser feita durante a chamada
nominal dos formandos.

10
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DA SOLENIDADE DE COLACAO DE GRAU EM GABINETE

Art. 16. A cerimbnia fora do periodo estipulado ocorrera em carater
excepcional, mediante solicitacdo justificada do formando e
aprovacao do Diretor da Escola/Faculdade/Instituto. Art. 17. Cabera
ao Diretor da Escola/Faculdade/Instituto:

I. definir data, horéario e local de realizacdo da Colacdo de Grau
em Gabinete;

[I.  comunicar ao Decano do seu Centro a realizacao da Colacéao
de Grau em Gabinete;

lll.  convocar 3 (trés) testemunhas para o ato de Colagéo de Grau;
IV. registrar o ato em documento institucional.

Art. 18. Fica dispensado o uso das vestes talares na Colacdo de
Grau em Gabinete, mas se exige o uso de vestes condizentes com
a importancia da cerimonia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos serdao decididos pela Prbo-Reitoria de
Graduacdo da UNIRIO. Art. 20. Esta Resolugcéo entrara em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogada a Ordem
de Servico Proeg n° 01/1995 bem como outras disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102.003400/2016-08).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV e XIX do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quérum para a realizacdo da 4012 Sessao Extraordinaria
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
convocada para o dia 19/05/2017, e para a 4022 Sessao Ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada
para o dia 01/06/2017, e considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servi¢co publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolucéo:

11
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N° 4.818, de 01.06.17 — Art. 1° Os diplomas de Cursos de Graduacgao
e de POs-Graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado),
expedidos por instituicbes estrangeiras de educacao superior e
pesquisa legalmente constituidas em seus paises de origem para
esse fim, poderdo ser declarados equivalentes aos concedidos no
Brasil, pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), nos termos da presente Resolucao.

Paragrafo Unico. Os processos de revalidacdo e
reconhecimento devem ser fundamentados em andlise relativa ao
merito e as condigcbes académicas do Curso ou Programa
efetivamente cursado pelo interessado, levando em consideragao
diferencas existentes entre as formas de funcionamento dos
sistemas educacionais da UNIRIO e da instituicdo de origem do
proponente.

DIPLOMAS DE GRADUACAO

Art. 2° O processo com o pedido de revalidacao de diplomas de
Cursos superiores obtidos no exterior podera ser admitido a
gualquer data pela UNIRIO, devendo ser concluido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data registrada no
ato da constatacao de adequacao da documentacéao apresentada.

8 1° Fica vedada a solicitacdo de revalidacédo de diploma na
UNIRIO e em outra universidade publica, podendo anular o
andamento do processo na UNIRIO, caso seja comprovada a
duplicidade do pedido protocolado de modo concomitante.

8 2° O Ministério da Educacdo (MEC) disponibilizara
plataforma, denominada Carolina Bori, com o objetivo de subsidiar
a execucao e a gestdo dos processos de revalidagcao e
reconhecimento de diplomas.

Art. 3° O requerente do pedido de revalidacao ou reconhecimento
de diploma devera apresentar documentos com as informacfes
necessarias para a instrucdo do processo que visem a analise
global das condi¢cdes académicas de funcionamento do Curso de
origem e das condi¢cdes institucionais de sua oferta, tais como a
organizacdo curricular, o perfil do corpo docente, formas de
progressédo, conclusdo e avaliagdo de desempenho do estudante.

12
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Na ocasido, é necessario que o requerente assine um termo de
aceitacao de condicdes e compromissos perante a UNIRIO, a
declaracdo de autenticidade dos documentos apresentados e um
requerimento com o pedido de revalidacdo e reconhecimento
dirigido ao Magnifico Reitor (anexo ).

§ 1° A documentacéao referente ao pedido de revalidagcao ou
de reconhecimento devera ser fornecida por meio da Plataforma
Carolina Bori.

§ 2° O exame preliminar da documentacado apresentada
poderd ocorrer num prazo de até 30 (trinta) dias, com a emisséao de
um “despacho saneador acerca da adequacao da documentagao
exigida ou da necessidade de complementagcdo, bem como da
existéncia de Curso de mesmo nivel ou area equivalente”.

§ 3° Caso seja necessario, poderao ser convidados docentes
externos a fim de comporem uma comissao especifica de analise
dos pedidos de revalidacdo de determinada area de conhecimento,
em conjunto com o corpo docente da UNIRIO, desde que possuam
perfil académico adequado.

Art. 4° Havendo alguma pendéncia ou adequacgé&o a ser sanada com
relacdo a documentacao apresentada, o interessado devera atender
as exigéncias em prazo estipulado, caso contréario, o pedido sera
indeferido.

Paragrafo unico. A inexisténcia de Curso de mesmo nivel ou
area equivalente inviabilizara a abertura do processo, o que devera
ser comunicado ao interessado dentro do prazo previsto de 30
(trinta) dias, contados a partir do exame preliminar da
documentacéo apresentada.

Art. 5° O interessado devera proceder ao pagamento de todas as
taxas incidentes sobre o pedido de revalidacéao.

Paragrafo Unico. Os valores das taxas incidentes serédo
informados pelas Pro-Reitorias envolvidas.

Art. 6° Os seguintes documentos deverdo ser apresentados
pelo requerente por meio da Plataforma Carolina Bori:

13
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| — cépia do diploma, devidamente registrado pela instituicao
estrangeira responsavel pela diplomacdo, de acordo com a
legislacdo vigente no pais de origem, apostilado no caso de sua
origem ser de um pais signatario da Convencao de Haia (Resolucéao
CNJ n° 228, de 22/06/2016, do Conselho Nacional de Justica) ou
autenticado por autoridade consular competente;

Il - coépia do Histérico Escolar, contendo as disciplinas ou
atividades cursadas e aproveitadas em relagédo aos resultados das
avaliacfes, bem como atipificagc&do e o aproveitamento de estagio e
outras atividades de pesquisa e extensédo, devidamente registrado
pela instituicdo estrangeira responsavel pela diplomacédo, de
acordo com a legislacao vigente no pais de origem, apostilado no
caso de sua origem ser de um pais signatario da Convencéo de
Haia (Resolucdo CNJ n° 228, de 22/06/2016, do Conselho Nacional
de Justica) ou autenticado por autoridade consular competente;

lll - projeto pedagodgico ou organizagcdo curricular do Curso,
indicando os conteddos ou as ementas das disciplinas e as
atividades relativas a pesquisa e extensdo, bem como o processo
de integralizagcédo do Curso, autenticado pela instituicdo estrangeira
responsavel pela diplomacéo;

IV - nominata e titulacdo do corpo docente vinculado as
disciplinas cursadas pelo requerente e responsavel pela oferta das
disciplinas no Curso concluido no exterior: autenticadas pela
instituicdo estrangeira responsavel pela diplomacéo;

V - informacgdes institucionais, quando disponiveis, relativas
ao acervo da biblioteca e laboratérios, planos de desenvolvimento
institucional e planejamento, relatérios de avaliacdo e desempenho
internos ou externos, politicas e estratégias educacionais de
ensino, extensao e pesquisa, autenticados pela instituicao
estrangeira responsavel pela diplomacéo;

VI - reportagens, artigos ou documentos indicativos da

reputacao, da qualidade e dos servigos prestados pelo Curso e pela
instituicdo, quando disponiveis e a critério do requerente.

14



Boletim UNIRIO n° 11, de 14 de junho de 2017.

8 1° No caso de Cursos ou Programas ofertados em
consdrcios ou outros arranjos colaborativos entre diferentes
instituicbes, o0 requerente devera apresentar coOpia da
documentacdo que fundamenta a cooperacdo ou consoércio, bem
como a comprovacao de eventuais apoios de agéncias de fomento
internacionais ou nacionais ao projeto de colaboracgéo.

8§ 2° No caso de dupla titulagcao obtida no exterior, o
requerente podera solicitar a revalidacdo dos dois diplomas
mediante a apresentacdo de copia da documentacao que comprove
a existéncia do Programa de dupla titulagcdo, bem como o projeto
pedagdgico ou organizacdo curricular que deu origem a dupla
titulacao.

Art. 7° A UNIRIO podera solicitar informacbes e procedimentos
complementares acerca das condicdes de oferta do Curso para
subsidiar o processo de exame da documentacao.

8 1° Quando se julgar necessario, podera ser solicitada ao
requerente a traduc&o da documentacao apresentada.

8 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as linguas
francas utilizadas no ambiente de formacdo académica e de
producdo de conhecimento universitario, tais como o inglés, o
francés e o espanhol.

8§ 3° Caso seja necessario, havera aplicacdo de provas ou
exames, abrangentes ao conjunto de conhecimentos, conteudos e
habilidades relativo ao Curso completo ou dedicado a etapa ou
periodo deste, ou, ainda, a disciplina especifica ou atividade(s)

académica(s) obrigatoria(s).

Art. 8° Refugiados estrangeiros no Brasil, que nédo estejam de
posse da documentacao requerida para a revalidacdo, e outros
casos justificados e instruidos por legislacdo ou norma especifica,
poderdo ser submetidos a prova de conhecimentos, conteddos e
habilidades relativas ao Curso completo, como forma exclusiva de
avaliacdo destinada ao processo de revalidacao.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, o
requerente devera comprovar sua condicdo de refugiado por meio
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de documentacdo especifica, conforme normas brasileiras,
anexando ao processo a documentacdo comprobatéria dessa
condicao, emitida pelo Conselho Nacional de Refugiados do
Ministério da Justica (CONARE-MJ).

Art. 9° As provas e 0os exames aplicados dever&do ser ministrados
em portugués, organizados e preparados pela UNIRIO, salvo nos
casos em que a legislacéo indicar a organizacao direta por 6rgéos
do MEC. Art. 10. A analise dos pedidos de revalidacédo de diplomas
sera efetuada quando houver Curso no mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se o0s acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacdo conforme orientacao da Resolucéo
CNE/CES n° 3 de 2016. Art. 11. A revalidacdo de diplomas de
Graduacdo dar-se-a com a avaliacdao global das condicbes
académicas de funcionamento do Curso de origem e das
condi¢des institucionais de sua oferta, alem de competéncias e
habilidades entre este e os oferecidos pela UNIRIO.

8 1° A avaliacdo devera ater-se as informacdes apresentadas
pelo requerente no processo, especialmente quanto a organizacao
curricular, ao perfil do corpo docente, as formas de progressao,
conclusao e avaliacdo de desempenho do requerente.

8§ 2° Para a revalidacdo do diploma, sera considerada a
similitude entre o Curso de origem e as exigéncias minimas de
formacéao estabelecidas pelas diretrizes curriculares de cada Curso
ou area.

8 3° A revalidacédo deve expressar o entendimento de que a
formacdo que o requerente recebeu na instituicdo de origem tem o
mesmo valor formativo daquela usualmente associada a carreira ou
profissao para a qual se solicita a revalidagcdo do diploma, sendo
desnecessario cotejo de curriculos e cargas horarias.

8 4° O processo de revalidacao deverd, inclusive, considerar
Cursos estrangeiros com caracteristicas curriculares ou de
organizacao académica distintas daquelas dos Cursos da mesma
area existentes na UNIRIO.

8 5° A UNIRIO devera dar publicidade aos critérios adotados
para avaliar equivaléncia de competéncias e habilidades.
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8 6° A avaliacdo de equivaléncia de competéncias e
habilidades nao pode se traduzir, exclusivamente, em uma
similitude estrita de curriculos e/ou uma correspondéncia de carga
horaria entre Curso de origem e aqueles ofertados pela instituicdo
revalidadora na mesma area do conhecimento.

Art. 12. Esta prevista a tramitacdo simplificada dos pedidos de
revalidacao de diplomas, que se aplica nos seguintes casos:

| - aos diplomas oriundos de Cursos ou Programas
estrangeiros indicados em lista especifica produzida pelo MEC e
disponibilizada por meio da Plataforma Carolina Bori;

I - aos diplomas obtidos em Cursos de instituicbes
estrangeiras acreditados no ambito da avaliacdo do Sistema de
Acreditacdo Regional de Cursos Universitarios do Mercosul -
Sistema Arcu-Sul;

Il - aos diplomas obtidos em Cursos ou Programas
estrangeiros que tenham recebido estudantes com bolsa concedida
por agéncia governamental brasileira no prazo de 6 (seis) anos;

IV - aos diplomas obtidos por meio do Modulo Internacional
no ambito do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
conforme Portaria MEC n° 381, de 29 de marc¢o de 2010.

8 1° A lista a que se refere o inciso | deste artigo abrangera
Cursos ou Programas cujos diplomas ja foram submetidos a 3
(trés) analises por instituicdes revalidadoras diferentes, sendo que
a revalidacédo tenha sido deferida de forma plena, sem a realizagao
de atividades complementares.

8 2° Os Cursos identificados na forma do paragrafo anterior
permanecerao na lista disponibilizada pelo MEC por 6 (seis) anos
consecutivos, admitida a sua exclusao por fato grave
superveniente, relativamente a idoneidade da instituicdo ofertante
ou a qualidade da oferta.

Art. 13. Cursos estrangeiros, indicados ou admitidos em acordos
de cooperacdo internacional, firmados por organismo brasileiro,
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gue nado tenham sido submetidos a processo prévio de avaliacao
por O6rgdo publico competente, ou que, em caso de avaliacéo,
tenham obtido resultado negativo, seguirdo tramitagcdo normal. Art.
14. Quando os resultados da analise documental, bem como os de
exames e provas, demonstrarem o preenchimento parcial das
condicdes exigidas para revalidacdo, poderd o requerente, por
indicagdo da UNIRIO, realizar estudos complementares sob a forma
de matricula regular em disciplinas do Curso a ser revalidado.

8 1° A UNIRIO elegera os Cursos os quais ofertardo vagas
para matricula regular em componentes curriculares conforme
disposto no caput deste artigo.

8§ 2° Quando necesséario, o requerente podera cursar
componentes curriculares complementares em outra instituicao
mediante matricula regular, desde que autorizado pela
Coordenacao do Curso e de acordo com as normas de mobilidade
académica vigentes.

8 3° Ap6s a conclusdo dos estudos ou atividades
complementares com desempenho satisfatério, o requerente
devera apresentar a documentacdo comprobatéria que integrara a
instrucao do processo para que este siga para decisao quanto ao
apostilamento e a revalidacéo.

DIPLOMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 15. O requerente, quando de posse de diplomas de Mestrado e
Doutorado obtidos no exterior, podera requerer o reconhecimento
de ambos por meio de processos distintos. Art. 16. O requerente do
reconhecimento de diploma estrangeiro deverd atender as
solicitacbes de informacdo solicitada pela UNIRIO, além da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - cadastro contendo os dados pessoais e, quando for o
caso, informagdes acerca de vinculagao institucional que mantenha
no Brasil;

Il - copia do diploma devidamente registrado pela instituicao
responsavel pela diplomacao, de acordo com a legislacdo vigente
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no pais de origem. O diploma deve ser autenticado pela autoridade
consular competente;

Il - exemplar da tese ou dissertacdo com registro de
aprovacao da banca examinadora, autenticado pela instituicao de
origem e por autoridade consular competente, com copia em
arquivo digital em formato compativel, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) ata ou documento oficial da instituicao de origem,
contendo a data da defesa, o titulo do trabalho, a sua aprovacéo e
conceitos outorgados. A ata ou documento oficial competente da
instituicdo de origem, devem ser autenticados pela autoridade
consular competente, 0 que garante a existéncia da instituicado de
ensino;

b) nomes dos participantes da banca examinadora e do(a)
orientador(a) acompanhados dos respectivos curriculos
resumidos, e também a indicacdo do site contendo os curriculos
completos dos membros da banca;

c) caso o Programa de origem néao preveja a defesa publica
da tese, deve 0 aluno anexar documento emitido e autenticado pela
instituicdo de origem, descrevendo os procedimentos de avaliagao
de qualidade da tese ou dissertacdo, adotados pela instituicao,
inclusive avaliagcdo cega emitida por parecerista externo;

IV - copia do Historico Escolar, descrevendo as disciplinas ou
atividades cursadas, com o0s respectivos periodos e carga horaria
total, e indicando o resultado das avaliacdes em cada disciplina;

V - descricao resumida das atividades de pesquisa realizadas,
estagios e cOpiaimpressa ou em endereco eletrénico dos trabalhos
cientificos decorrentes da dissertacdo ou tese, publicados e/ou
apresentados em congressos ou reunides académico-cientificas,
indicando a(s) autoria(s), o nome do periédico e a data da
publicacdo e/ou nome e local dos eventos cientificos onde os
trabalhos foram apresentados;

VI - resultados da avaliacdo externa do Curso ou Programa de
Pos-Graduacao da instituicdo, quando houver e tiver sido realizada
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por instituicées publicas ou devidamente acreditadas no pais de
origem, e outras informacdes existentes acerca da reputacado do
Programa, indicadas em documentos, relatérios ou reportagens.

8 1° Caberd a Universidade — ou a comissédo instituida —
decidir se serd necessario solicitar ao requerente a traducdo da
documentacgé&o prevista no caput deste artigo.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as linguas
francas utilizadas no ambiente de trabalho da pesquisa
institucional, tais como o inglés, o francés e o0 espanhol.

8 3° Os documentos de que tratam os incisos Il, Il e IV
deverdo ser registrados por instituicdo estrangeira responsavel
pela diplomacéo, de acordo com a legislacdo vigente no pais de
origem, apostilados no caso de sua origem ser de um pais
signatario da Convencédo de Haia (Resolucdo CNJ n° 228, de 2016,
do Conselho Nacional de Justica) ou autenticados por autoridade
consular competente, no caso de pais ndo signatario.

8 4° No caso de Cursos ou Programas ofertados em
consorcios ou outros arranjos colaborativos entre diferentes
instituicbes, o0 requerente devera apresentar coOpia da
documentacdo que fundamenta a cooperagcdo ou o consorcio, bem
como a comprovacao de eventuais apoios de agéncias de fomento
internacionais ou nacionais ao projeto de colaboracéo.

8 5° No caso de dupla titulacdo obtida no exterior, o
requerente podera solicitar, em processos distintos, o
reconhecimento dos dois diplomas mediante a apresentacdo de
cOpia da documentacao que comprove a existéncia do Programa de
dupla titulacdo bem como projeto pedagdgico ou organizagcao
curricular que originou a dupla titulagéo.

Art. 17. A UNIRIO podera solicitar informacdes complementares
acerca das condicOes de oferta do Curso para subsidiar o processo
de avaliagcdo da documentacéo.

Paragrafo unico. Caso seja necessario, a UNIRIO podera

solicitar ao requerente a traducdo da documentacao prevista no
caput deste artigo.
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Art. 18. Refugiados estrangeiros no Brasil, que ndo estejam de
posse da documentacao requerida para o reconhecimento, e outros
casos justificados e instruidos por legislacdo ou norma especifica,
poderdo ser submetidos a avaliacdo de conhecimentos, conteddos
e habilidades relativas ao Curso completo, como forma exclusiva
de avaliacdo destinada ao processo de reconhecimento.

8 1° Devera o requerente comprovar sua condicdo de
refugiado por meio de documentacéo especifica, conforme normas
brasileiras, anexando ao processo a documentagcdo comprobatoéria
dessa condic&do emitida pelo CONARE-MJ.

8§ 2° A avaliacdo a que se refere o caput deste artigo devera
ser ministrada em portugués, organizada e aplicada pela UNIRIO,
salvo nos casos em que a legislagéo indicar a organizacao direta
por 6rgaos do MEC.

Art. 19. A anélise do pedido de reconhecimento de diploma sera
efetuada pela UNIRIO quando houver Curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagcao, conforme orientacdo contida na
Resolucdo CNE/CES n° 3/2016. Art. 20. O reconhecimento de
diplomas de POs-Graduacdo dar-se-4& com a avaliacdo global
das condicbes académicas de funcionamento do Curso de origem
e das condig¢des institucionais de sua oferta.

8§ 1° A avaliacdo deverd considerar prioritariamente as
informacdes apresentadas pelo requerente no processo,
especialmente quanto a organizacdo curricular, ao perfil do corpo
docente, as formas de progressdo, conclusdo e avaliacdao de
desempenho do requerente.

§ 2° E facultado a comissdo nomeada pela UNIRIO, para
andlise substantiva da documentacéao, buscar outras informacgdes
suplementares que julgar relevante para avaliacdo de mérito da
qualidade do Programa ou instituicao estrangeira.

8 3° O processo de reconhecimento dar-se-4 a partir da
avaliacdo de mérito das condicdes de organizagcdo académica do
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Curso e, quando for o caso, do desempenho global da institui¢cao
ofertante, especialmente na atividade de pesquisa.

8 4° O processo de avaliacdo devera considerar as
caracteristicas do Curso estrangeiro, tais como a organizacao
institucional da pesquisa académica no ambito da Pds-Graduacéao
stricto sensu, a forma de avaliacdo do candidato para
integralizacdo do Curso e o0 processo de orientacao e defesa da
tese ou dissertacgéo.

8 5° O processo de avaliacdo devera considerar diplomas
resultantes de Cursos com caracteristicas curriculares e de
organizacao de pesquisa distintas dos Programas e Cursos stricto
sensu ofertados pela UNIRIO.

8 6° A UNIRIO podera organizar comités de avaliacdo com a
participacdo de professores e pesquisadores externos ao corpo
docente institucional que possuam perfil académico-cientifico
adequado a avaliacdo do processo especifico.

Art. 21. Esta prevista a tramitacdo simplificada dos pedidos de
reconhecimento de diplomas, aplicada de acordo com a forma
indicada pela Resolucdo CNE/CES n° 03/2016. O prazo para
encerramento do processo de reconhecimento serd em até 90
(noventa) dias, contados a partir da abertura do processo. Art. 22. A
tramitacao simplificada aplica-se:

| - aos diplomas oriundos de Cursos ou Programas
estrangeiros indicados em lista especifica produzida pelo MEC e
disponibilizada por meio da Plataforma Carolina Bori;

I - aos diplomas obtidos em Cursos ou Programas
estrangeiros listados na Plataforma Carolina Bori, que tenham
recebido estudantes com Dbolsa concedida por agéncia
governamental brasileira;

[l - aos diplomas obtidos no exterior em Programa para o
qual haja acordo de dupla titulagdo com Programa de POs-
Graduacao stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado) do Sistema
Nacional de PoOs-Graduacao (SNPG), avaliado e recomendado pela
Capes.
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Art. 23. Os pedidos de reconhecimento correspondentes a Cursos
estrangeiros, indicados ou admitidos em acordos de cooperacgao
internacional, firmados por organismo brasileiro, que nédo tenham
sido submetidos a processo prévio de avaliagdo por 6rgao publico
competente, ou instituicdo acreditadora reconhecida pelo Poder
Publico, ou que, em caso de avaliacdo, tenham obtido resultado
negativo, seguirdo tramitagcdo normal. Art. 24. Apdés a andlise do
pleito, a UNIRIO devera apresentar um parecer circunstanciado no
gual o resultado de deferimento ou indeferimento sera informado
ao interessado.

Paragrafo anico. Em caso de deferimento, o processo seguira
para decisdo quanto ao apostilamento e reconhecimento.

DOS COMITES DE AVALIACAO

Art. 25 Nos processos de avaliacao dos pedidos de revalidacao ou
reconhecimento de diplomas, a UNIRIO podera organizar comités
de avaliacdo com professores externos ao corpo docente
institucional que possuam perfil académico adequado a avaliacdo
do processo especifico.

DO RESULTADO E RECURSOS

Art. 26. O diploma, quando revalidado ou reconhecido, devera
adotar a nomenclatura original do grau obtido pelo requerente,
devendo constar, em apostilamento préprio, quando couber, grau
afim utilizado no Brasil, correspondente ao grau original revalidado
ou reconhecido.

8 1° O reconhecimento devera ser apostilado ao diploma,
reconhecendo como equivalente a Mestrado ou a Doutorado, e,
guando for o caso, constar a correspondéncia entre o titulo original
e a nomenclatura adotada no Brasil.

Art. 27. Concluido o processo de revalidacdo/reconhecimento, o
diploma revalidado/reconhecido sera apostilado e seu termo de
apostila assinado pelo Magnifico Reitor, observando-se, no que
couber, a legislacdo brasileira. Art. 28. O requerente sera
cientificado do parecer e da decisé&o final, assim como sera tornado
de conhecimento publico o conteudo que fundamentou a deciséo,
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preservando-se a identidade do mesmo. Art. 29. No caso da
revalidacdo ou do reconhecimento de diploma ser denegada,
superadas todas as instancias de recurso no ambito da UNIRIO, o
requerente tera direito a apenas uma nova solicitacdo em outra
universidade publica, de acordo com as orientacfes estabelecidas
pelo MEC.

§ 1° Esgotadas as duas possibilidades de revalidacdo ou
reconhecimento perante as Instituicbes de Ensino, cabera recurso
a Céamara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo.

§ 2° No caso de acatamento do recurso por parte do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE/CES), o processo sera devolvido a
universidade responsavel pelo reconhecimento para nova
instrucao processual e correcao.

DAS RESPONSABILIDADES DO REQUERENTE

Art. 30. O requerente, no ato da solicitacdo de revalidagcao ou
reconhecimento, deverd assinar um termo de exclusividade
informando que nédo esta submetendo o mesmo diploma a
processo de revalidacdo ou reconhecimento a outra instituicao
concomitantemente. Art. 31. O requerente respondera
administrativa, civil e criminalmente pela falsidade das
informacdes prestadas e da documentacdo apresentada.
Art. 32. Iniciado o prazo de analise substantiva da documentacéo, a
UNIRIO terd o prazo-limite de 30 (trinta) dias corridos para
identificar a necessidade de apresentacdo de documentacgao
complementar.

§ 1° O requerente deve entregar a documentacao
complementar solicitada em até 60 (sessenta) dias, contados da
ciéncia da solicitacéo.

8 2° Nao sendo possivel o cumprimento do prazo
estabelecido no paragrafo anterior, o requerente podera solicitar a
UNIRIO a suspenséo do processo por até 90 (noventa) dias.

Art. 33. No caso de decisdo final favoravel a revalidacdo ou
reconhecimento de diplomas, o requerente devera apresentar toda
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documentacdo original que subsidiou o processo de andlise e
entregar o diploma original aos cuidados da UNIRIO para seu
apostilamento.

Paragrafo Unico. O apostilamento da revalidacdo ou
reconhecimento do diploma sera feito em até 30 (trinta) dias apos a
apresentacao dos documentos originais.

Art. 34. O Curso de Graduacdo em Medicina esta excluido dos
efeitos desta Resolucao por ter seus processos de revalidacao
regulados pelo Programa “Revalida - Sistema de Revalidacédo de
Diplomas Médicos” do MEC. Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogando-se a
Resolucdo n° 1.946, de 17/08/1998 e demais disposi¢cdes em
contréario. (Processo n° 23102.001958/2017-21).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV do Regimento Geral, tendo em vista que nao
houve quérum para a realizacdo da 4012 Sessao Extraordinéria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada
para o dia 19/05/2017, e para a 4022 Sesséo Ordinaria do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada para o dia
01/06/2017, e considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da
continuidade do servico publico, como Presidente dos Conselhos
Superiores, RESOLVE promulgar a seguinte Resolucéo:

N° 4.819, de 01.06.17 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturagcéao
curricular do Programa de Pos-Graduacao em Musica, do Centro de
Letras e Artes — CLA —, da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro. Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.002823/2014-
31).

PORTARIAS
N° 422, de 01.06.17 - Art. 1° Nomear ANA MARIA MENDES
MONTEIRO WANDELLI, CPF n° 235.959.737-04, para ocupar o Cargo

de Direcédo (CD4) de Diretora do Instituto de Saude Coletiva (ISC) do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta
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Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.300.800/2010-65).

N° 423, de 01.06.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para conclusédo dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia,
designada pela Portaria n° 756, de 24 de agosto de 2016, publicada
no Boletim Interno n° 16, de 31 de agosto de 2016, reconduzida pela
Portaria n° 076, de 15 de fevereiro de 2017, publicada no Boletim
Interno n° 03, de 15 de fevereiro de 2017, referente ao Processo n°
23102.003399/2016-11. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacé&o no Boletim Interno.

N° 424, de 01.06.17 — Art. 1° Designa NEWLEY MAGALHAES,
matricula SIAPE n° 1997915, ELSON MARIO TOJA COUTO
MONTEIRO DA COSTA, Matricula SIAPE n° 1701466; FLAVIA
CREPALDI ALVES DUARTE, Matricula SIAPE n° 1835060, para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, a fim de apurar indicios de
improbidade  administrativa, referente ao Processo n°
23102.002318/2016-58. Art. 2° Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno, ficando revogada a Portaria n°® 467,
de 06/06/2016, publicada no Boletim Interno n° 11, de 15/06/2016, a
Portaria n°® 973, de 31/10/2016, publicada no Boletim Interno n° 20,
de 31/10/2016, e a Portaria n® 150, de 15/03/2017, publicada no
Boletim Interno n° 05, de 15/03/2017.

N° 425, de 01.06.17 — Art. 1° Designa NEWLEY MAGALHAES,
matricula SIAPE n° 1997915; ELSON MARIO TOJA COUTO
MONTEIRO DA COSTA, Matricula SIAPE n° 1701466; RENNER
COELHO MESSIAS ALVES, Matricula SIAPE n° 1912825, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, a fim de apurar a denlncia de
irregularidades no servico publico perpetrada por docente na 4762
Sessao Conjunta dos Conselhos Superiores da UNIRIO, referente
ao Processo n° 23102.006505/2016-19. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno, ficando revogada a Portaria
n° 1.088, de 06/12/2016, publicada no Boletim Interno n° 23,
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de 15/12/2016, e a Portaria n® 154, de 15/03/2017, publicada no
Boletim Interno n° 05, de 15/03/2017.

N° 426, de 01.06.17 — Art. 1° Designa CLAUDIA TANNUS GURGEL
DO AMARAL, matricula SIAPE n° 2475856, e LUIZ FERNANDO
VIDAL, matricula SIAPE n° 1484149, para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissao de Sindicancia Investigativa, a fim
de apurar a responsabilidade da ocupacéao ilegal de espaco fisico,
constante no processo n° 23102.005407/2015-75. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo dos
trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 427, de 01.06.17 — Art. 1° Desigha ALUISIO MAURO MACEDO
PORTUGAL, SIAPE n° 397784, como Fiscal do Contrato de empresa
especializada em manutencdo predial - Processo n°
23102.003.774/2014-53 (Brasil Casa). Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 428, de 01.06.17 — Art. 1° Designa FABIO VILAS GONCALVES
FILHO, SIAPE 1491002, JOAO DIAS ARAGAO, SIAPE 1080115, ANA
GISELE RAMOS DOS SANTOS, SIAPE 2032335, e PAULO
ROBERTO NASCIMENTO, SIAPE 1099620, como Preqoeiros e
membros de apoio__permanente aos pregdes do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 429, de 02.06.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o
prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar sob o Rito Sumaéario, designhada pela
Portaria n® 519, de 07/06/2016, publicada no Boletim Interno n° 11,
de 15/06/2016, para apurar os fatos constantes no Processo n°
23102.002526/2016-57. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacé&o no Boletim Interno.

N° 430, de 02.06.17 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora BRUNA RANCAO CONTI, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1943475, CPF n°
062.575.666-57, no periodo de 15 a 27 de maio de 2017, incluindo
transito, para participar do INVTUR 2017, em Portugal. Art. 2° Os
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efeitos desta Portaria retroagem a 15 de maio de 2017, quando
iniciou o afastamento. (Processo n°®23102.001787/2017-31).

N° 431, de 02.06.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
limitado, da servidora CANDIDA LUIZA BORGES DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n° 1459318, CPF n° 078.657.297-31, no periodo de 14 a 25 de julho
de 2017, incluindo transito, para participar do 6th International
Interdisciplinary Artists Consortium, em Massachussetts, Estados
Unidos. (Processo n° 23102.002401/2017-16).

N° 432, de 02.06.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
limitado, do servidor GUSTAVO SILVA SALDANHA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1552256, CPF n°
057.436.796-90, no periodo de 21 de julho de 2017 a 20 de julho de
2018, incluindo transito, para participar de Pdés-Doutorado em
Ciéncia da Informacdo e Comunicacdo, em Toulouse, Franca.
(Processo n°23102.002414/2017-87).

N° 433, de 02.06.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com 06nus
limitado, da servidora SILVIA GARCIA SOBREIRA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1377379, CPF n°
704.688.697-00, no periodo de 18 a 20 de julho de 2017, incluindo
transito, para participar do Forum Latino Americano de Educacéo
Musical, FLADEM, em Puebla, México. (Processo n°
23102.002915/2017-63).

N° 434, de 02.06.17 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora MARIA JAQUELINE ELICHER, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1515203, CPF n°
951.335.349-49, no periodo de 15 a 27 de maio de 2017, incluindo
transito, para participar do INVTUR 2017, em Portugal. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 15 de maio de 2017, quando
iniciou o afastamento. (Processo n°®23102.001787/2017-31).

N° 435, de 02.06.17 — Art. 1° Designa os docentes KARINNE
CRISTINNE DA SILVA CUNHA, SIAPE 1476626, DANIELLE
GALDINO DE PAULA, SIAPE 2486095, MONICA DE ALMEIDA
CARREIRO, SIAPE 398065, INES MARIA MENESES DOS SANTOS,
SIAPE 1036653, NEBIA MARIA ALMEIDA DE FIGUEIREDO, SIAPE
372696 (Aposentada), e OSNIR CLAUDIANO DA SILVA JUNIOR,
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SIAPE 363592, para comporem a Comissao de Selecdo do Processo
Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em Saude e Tecnologia
no Espaco Hospitalar, concernente ao Concurso de Selecéo
Discente turma 2017 — 2° semestre — Edital PPGSTEH n° 02, do
Programa de PoOs-Graduacdo em Saude e Tecnologia no Espaco
Hospitalar, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 04/05/2017, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

N° 436, de 02.06.17 — Art. 1° Designa os docentes CARLO MAURIZIO
ROMANI, SIAPE 1579454, LUCIA GRIMBERG, SIAPE 1691805, e
DANIEL WANDERSON FERREIRA, SIAPE 1997664; a Técnica
Administrativa LIVIA FORTES DA COSTA, SIAPE 1730197; e os
discentes RICHARDSON RODRIGO TRINDADE DOS SANTOS,
matricula 2015313024, e HEITOR RUBENS SALDANHA MACHADO,
matricula 20141313003, para comporem a Comissdo Interna de
Autoavaliacdo de Curso de Graduacdo (CIAC) do Curso de
Licenciatura _em Historia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 10/05/2017,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

N° 437, de 02.06.17 — Art. 1° Designha os docentes CARLO MAURIZIO
ROMANI, SIAPE 1579454, LUCIA GRIMBERG, SIAPE 1691805, e
DANIEL WANDERSON FERREIRA, SIAPE 1997664; a Técnica
Administrativa LIVIA FORTES DA COSTA, SIAPE 1730197; e os
discentes LUCAS SOUSA, matricula 20162312030, e BRUNA
COELHO MORENO SENHORA, matricula 20152312010, para
comporem a Comissdo Interna de Autoavaliacdo de Curso de
Graduacao (CIAC) do Curso de Bacharelado em Historia, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 10/05/2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 438, de 02.06.17 — Art. 1° Altera, parcialmente, a composicao do
Grupo de Trabalho responsavel pela construcdo do Plano de
Gestdo de Riscos (PLAGERI) da UNIRIO, instituido pela Portaria
n° 224, de 10/04/2017, a saber:

INCLUIR

e AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCEN(;AO, SIAPE n°
6398069, (Decano do Centro de Ciéncias Biologicas e da

29



Boletim UNIRIO n° 11, de 14 de junho de 2017.

Saude, em substituicdo a Ana Maria Mendes Monteiro
Wandelli, conforme Portaria n° 324, de 08/05/2017);

e LEONARDO VILLELA DE CASTRO, SIAPE n° 1817212, (Decano
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em substituicdo a
lvan Coelho de S&, conforme Portaria n°® 341, de 10/05/2017);

e SIDNEY CUNHA DE LUCENA, SIAPE n° 2522048, (Decano do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, em substituicdo a
Luiz Amancio Machado de Sousa Junior, conforme Portaria n°
411, de 29/05/2017);

e ROGERIO RUIZ, SIAPE n° 2791062, Auditor Interno.
EXCLUIR

e FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, SIAPE n°
1211673, (Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle).

[ J

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 439, de 05.06.17 — Art. 1° Designa NILTON JOSE DOS ANJOS DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1998166; FABIO LUIZ BORGES
SIMAS, matricula SIAPE n° 1725199; e SERGIO AZRA
BARRENICHEA, matricula SIAPE n° 302366, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissao de Sindicancia, a fim de apurar
irregularidades funcionais na disciplina de otorrinolaringologia da
Escola de Medicina e Cirurgia, constante no Processo n°
23102.002716/2017-55. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30
(trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 440, de 06.06.17 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n°® 131, de
08/03/2017, onde se lé: “MARIA GONTIJO DE MORAES”, leia-se:
“MIRIAM GONTIJO DE MORAES”. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 441, de 06.06.17 — Art. 1° Designa HELOISA DIAS BEZERRA,
matricula SIAPE 7362556, para substituir o Titular da Decania do
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Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 442, de 06.06.17 — Art. 1° Reconduz EDUARDO GARCIA RIBEIRO
LOPES DOMINGUES, matricula SIAPE n° 1542308, para exercer a
funcao gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Direito
Positivo, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 443, de 06.06.17 — Art. 1° Reconduz LUIZ OTAVIO FERREIRA
BARRETO LEITE, matricula SIAPE n° 0397410, para exercer a
funcdo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Fundamentos em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracéo,
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 444, de 06.06.17 — Art. 1° Desigha os servidores PAULO
GONCALVES DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2220521,
CRISTIANO FERNANDES MEDEIROS, matricula SIAPE n° 1886458,
e ELSON LOPES MARTINS, matricula SIAPE n° 397885, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Especial para
analise, avaliagdo e classificacdo dos veiculos oficias em desuso
da UNIRIO. Processo n° 23102.003.144/2017-21. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 445, de 07.06.17 — Art. 1° Dispensa como Membro da Camara de
Pesquisa, instituida pela Portaria n® 390, de 19.05.2015, a docente a
sequir:

e ANDREA BIERI, SIAPE 1809714, da Area de Filosofia.

Art. 2° Designa como Membro da Camara de Pesquisa, instituida
pela Portaria n® 390, de 19.05.2015, o docente a seguir:

e ECIO ELVIS PISETTA, SIAPE 18005532, da Area de Filosofia.

Art. 3° Os efeitos desta Portaria retroagem a 24/05/2017.
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N° 446, de 07.06.17 — Art. 1° Dispensa como Membro da Camara de
Pesquisa, instituida pela Portaria n°® 390, de 19.05.2015, os docentes
a seqguir:

e VANESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA, SIAPE 2522650, da Area de
Teatro.

e ANA BERNSTEIN, SIAPE 1924797, da Area de Teatro.

Art. 2° Designa como Membro da Camara de Pesquisa, instituida
pela Portaria n® 390, de 19.05.2015, os docentes a seguir:

e LUIS GARDEL BARBOSA, SIAPE 1742801, da Area de Teatro.

° I_,EONARDO RAMOS MUNK MACHADO, SIAPE 1742157, da
Area de Teatro.

Art. 3° Os efeitos desta Portaria retroagem a 24/05/2017.

N° 447, de 07.06.17 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor SILVIO DA ROCHA CARVALHO,
ocupante do cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE n°
1154072, CPF n° 544.704.127-91, no periodo de 19 a 24 de abril de
2017, incluindo transito, para participar do 22° Congresso Latino-
Americano de Gastroenterologia, Hepatologia e Nutricdo Pediatrica,
na cidade do Porto, Portugal. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 19 de abril de 2017, quando iniciou o afastamento.
(Processo n°23102.002893/2017-31).

N° 448, de 07.06.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0nus
limitado, do servidor BERNARDO HENRIQUE FERRAZ MARANHAO,
ocupante do cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE
n°® 1187408, CPF n° 016.705.097-45, no periodo de 1° a 6 de julho
de 2017, incluindo transito, para participar do Congresso
Pneumologia Além Fronteiras, em Maputo, Mo¢gcambique. (Processo
n° 23102.002981/2017-33).

N° 449, de 07.06.17 - Retifica, em parte, a Portaria n° 301,

de 02.05.2017, publicada no DOU n° 90, secdo 2, pagina 30, de
12.05,2017, onde de lé: “no periodo de 1° a 4 de junho de 2017”,
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leia-se: “no periodo de 1° a 4 de julho de 2017”. (Processo n°
23102.002103/2017-18).

N° 450, de 07.06.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com d&nus
limitado, da servidora ANA MARIA CARNEIRO ABRAHAO, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2910895, CPF n°
791.145.637-20, no periodo de 9 a 15 de julho de 2017, incluindo
transito, para participar do VII CIBEM, VIII Congresso
Iberoamericano de Educacion Matematica, em Madri, Espanha.
(Processo n°23102.003023/2017-80).

N° 451, de 07.06.17 — Art. 1° Dispensa, a partir de 17/05/2017, JOSE
PAULO MARTINS JUNIOR, SIAPE n° 1832652, de ocupar a Funcdao
Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador
pro tempore do Curso de Bacharelado em Ciéncia
Politica, na modalidade educacao presencial, turno Integral
(Matutino/Vespertino), cédigo e-MEC 115474, da Escola de Ciéncia
Politica do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 452, de 07.06.17 — Art. 1° Dispensa, a partir de 17/05/2017,
GUILHERME SIMOES REIS, SIAPE n° 2910979, de substituir o
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em Ciéncia
Politica, turno Integral (Matutino/Vespertino), codigo e-MEC 115474,
da Escola de Ciéncia Politica do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas, Professor José Paulo Martins Junior. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 453, de 08.06.17 — Art. 1° Institui a Comisséo para elaborar o
laudo de avaliacdo da pessoa com deficiéncia, comprovando que o
candidato classificado pelo Sistema de Selecdo Unificada 2017
2° semestre, na forma das Portarias Normativas n° 09, de 05 de
maio de 2017 que altera a Portaria Normativa MEC n° 21, de 05 de
novembro de 2012 e n° 18, de 11 de outubro de 2012 e do
EDITAL n° 05 de 25 de maio de 2017 — PROCESSO SELETIVO
DISCENTE - SiSU 22 Edicao / 2° Semestre de 2017, se enquadra
nas deficiéncias especificadas na legislacdo aplicavel a espécie,
notadamente, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a seguinte
composicao.
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o ALINNA LAGE FERRAZ PINTO, SIAPE n° 1885451

e MOYZA TEIXEIRA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, SIAPE n°
1117411

e RAFAEL DE ASSIS DA SILVA, SIAPE n° 1673653
e LAURA CRISTINA NEVES SIMAS, SIAPE 2342964
e JOSE JORGE DA SILVA, SIAPE 2271097

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 454, de 08.06.17 — Art. 1° Designa MARCIA RIBEIRO DIAS, SIAPE
n° 2900362, para ocupar a Funcao Comissionada de Coordenacgéo
de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore do Curso de
Bacharelado em Ciéncia Politica, na modalidade educacéo
presencial, turno Integral (Matutino/Vespertino), codigo e-MEC
115474, da Escola de Ciéncia Politica do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 455, de 08.06.17 — Art. 1° Designa GUILHERME SIMOES REIS,
SIAPE n° 2910979, para substituir o Titular da Coordenacao do
Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica, turno Integral
(Matutino/Vespertino), cédigo e-MEC 115474, da Escola de Ciéncia
Politica do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 456, de 08.06.17 — Art. 1° Dispensa FERNANDA DA COSTA
MONTEIRO ARAUJO, SIAPE n° 2900142, de ocupar a Funcéo
Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador
pro tempore do Curso de Bacharelado em Arquivologia, presencial,
turno Noturno, cédigo e-MEC 15779, da Escola de Arquivologia do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 457, de 08.06.17 — Art. 1° Dispensa BRENDA COUTO DE BRITO
ROCCO, matricula SIAPE 1544774, de substituir a Coordenadora do
Curso de Bacharelado em Arquivologia — Cédigo e-MEC 15779,
Turno Noturno, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
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Professora Fernanda da Costa Monteiro Araudjo. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 458, de 09.06.17 — Art. 1° Designa BRENDA COUTO DE BRITO
ROCCO, SIAPE 1544774, para ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador pro tempore do
Curso de Bacharelado em Arquivologia, presencial, turno Noturno,
codigo e-MEC 15779, da Escola de Arquivologia do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 459, de 09.06.17 — Art. 1° Designa IGOR SILVA GAK, matricula
SIAPE 1535006, para substituir o Titular da Coordenacgé&o do Curso
de Bacharelado em Arquivologia — Codigo e-MEC 15779, Turno
Noturno, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 460, de 09.06.17 — Art. 1° Designa ROSALE DE MATTOS SOUZA,
matricula SIAPE n° 1088139, para substituir o Titular da Direcédo da
Escola de Arquivologia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 461, de 09.06.17 — Torna sem efeito a portaria n° 266 de 13 de
abril de 2017 que trata do afastamento do Pais, do servidor
FERNANDO ROCHA PORTO, ocupante do cargo de Professor
Associado, matricula SIAPE n° 1289960, CPF n° 727.554.237-49, no
periodo de 29 de abril a 7 de maio de 2017, incluindo transito, para
participar do Ill Encontro Internacional de Historia da Enfermagem,
em Lisboa, Portugal e XV Congresso Nacional X Internacional de
Histéria de la Enfermeria, em Salamanca, Espanha, por motivo de
desisténcia. (Processo n° 23102.001841/2017-48).

N° 462, de 09.06.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, do servidor EDUARDO DA SILVA ALENTEJO, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 015546985, CPF n°
842.109.667-20, no periodo de 26 de junho a 1° de julho de 2017,
incluindo transito, para participar da National Conference on
Library and Information Studies (NACLIS), em Colombo, Sri Lanka.
(Processo n° 23102.003169/2017-25).
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N° 463, de 09.06.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
limitado, da servidora ICLEIA THIESEN, ocupante do cargo de
Professor Titular, matricula SIAPE n° 765526, CPF n° 380.420.027-
34, no periodo de 6 a 14 de julho de 2017, incluindo transito, para
participar do 11° Colloque International d’ISKO-France, em Paris,
Franca. (Processo n° 23102.003181/2017-30).

N° 464, de 09.06.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com 06nus
limitado, da servidora CARMEN LUCIA ANTAO PAIVA, ocupante do
cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n°® 397503, CPF n°
311.070.287-87, no periodo de 29 de junho a 6 de julho de 2017,
incluindo transito, para participar do 11th European Cytogenetics
Conference, em Florenca, Italia. (Processo n° 23102.003109/2017-
11).

N° 465, de 09.06.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com Onus
limitado, da servidora ELLEN MAYRA MENEZES AYRES, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1804920, CPF n°
052.833.877-39, no periodo de 19 a 24 de agosto de 2017, incluindo
transito, para participar do 12th Pangborn Sensory Science
Symposium, em Rhode Island, Estados Unidos. (Processo n°
23102.003106/2017-79).

N° 466, de 09.06.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, da servidora MARIA FERNANDA REZENDE NUNES,
ocupante do cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 397503,
CPF n° 311.070.287-87, no periodo de 27 de agosto a 6 de setembro
de 2017, incluindo tréansito, para participar da EECERA 27th
Conference, European Early Childhood Educacion, na University of
Bologna, em Bolonha, Italia. (Processo n° 23102.003114/2017-15).

N° 467, de 09.06.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, da servidora ISABELA COSTA DA SILVA, ocupante do
cargo de Arquivista, CPF 123.549.067-06, matricula SIAPE n°
1181649, no periodo de 25 a 29 de setembro de 2017, para participar
do Xl Congresso de Archivologia Del Mercorsur, na Universidad
Nacional de Cordoba, em Cdérdoba - Argentina. (Processo n°
23102.003241/2017-14).

N° 468, de 09.06.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Investigacao
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preliminar, designada pela Portaria n°® 235, de 10/04/2017, publicada
no Boletim Interno n°® 07, de 13/04/2017, para apurar irregularidades
no recebimento de bolsas de extensdo, constante no Processo n°
23102.001897/2017-01. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 469, de 09.06.17 — Art. 1° Designa CARLOS DAVID DE CASTRO,
matricula SIAPE n° 398643; e WANIA CHRISTINA RIBEIRO DUARTE
TERROSO, matricula SIAPE n° 398567, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comisséo de Sindicancia, a fim de apurar a
responsabilidade pelos pagamentos para os servi¢cos de locagcéo de
modulos geradores de vacuo hospitalar e sistemas de ar
comprimido e secador com manutencdo preventiva, no ambito do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG, constante no
Processo n° 23102.003024/2017-24. Art. 2° Fica estabelecido o prazo
de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 470, de 09.06.17 — Art. 1° Designa CARLOS DAVID DE CASTRO,
matricula SIAPE n° 398643; e WANIA CHRISTINA RIBEIRO DUARTE
TERROSO, matricula SIAPE n° 398567, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao de Sindicancia, a fim de apurar a
responsabilidade pela recusa da proposta da empresa MEQ.
Corporation LTDA. sem fundamentacdo dos critérios técnicos de
julgamento das propostas e da habilitacdo previstos no edital e
pela adjudicacé&o e homologacao do pregéao eletrénico n°® 1.010/2014
a empresa GAN RIO sem que a mesma tenha apresentado licenca
de funcionamento no ambito do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle — HUGG, constante no Processo 23102.003025/2017-79.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 471, de 12.06.17 — Art. 1° Dispensa MARIA MARTA REGAL DE
LIMA  TORTORI, SIAPE 1.061.866, de ocupar a Funcéo
Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC — de Coordenador
pro tempore do Curso de Bacharelado em Medicina, na modalidade
educacdo presencial, turno Integral (Matutino/Vespertino), cédigo
e-MEC 15783, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de
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Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 472, de 13.06.17 — Art. 1° Desigha MARIA MAZZARONE, SIAPE
398034, para ocupar a Funcdo Comissionada de Coordenacao de
Curso — FCC - de Coordenador pro tempore do Curso de
Bacharelado em Medicina, na modalidade educacao presencial,
turno Integral (Matutino/Vespertino), cédigo e-MEC 15783, da
Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 473, de 13.06.17 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n° 420,
de 31/05/2017, que trata da composicdo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — do Curso de Bacharelado em Direito, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, onde se lé: “EDNA
RAQUEL RODRIGUES SANTOS HOGEMANN, SIAPE 1442341”,
leia-se: “EDNA RAQUEL RODRIGUES SANTOS HOGEMANN, SIAPE
1443341”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 474, de 13.06.17 — Art. 1° Desigha ANDREA SANTOS VAZQUES,
SIAPE n° 2237709, para substituir o Titular da Chefia da Secéo de
Acompanhamento de Projetos de Pesquisa, da Pro-Reitoria de
Pos-Graduacdo e Pesquisa, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 986, de 31.05.17 — Art. 1° - Conceder Progressao por Mérito
referente ao més de junho de 2017 aos servidores constantes do
guadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. (Processo
n° 23102.000033/2017-63).

N° 987, de 31.05.17 — Art. 1° - Conceder Progressédo por Mérito
referente ao més de junho de 2017 aos servidores do HUGG
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constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n®11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram
a partir das respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria.
(Processo n°23102.000033/2017-63).

N° 988, de 31.05.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do Servidor JOSE DAMIRO DE MORAES Matricula
Siape N° 1615411, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41,
da Constituicao Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
06/01/2016. (Processo n° 23102.005424/2016-93).

N° 989, de 31.05.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicdo da condicéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatodrio, da Servidora ELIANE DANTAS ROCHA Matricula Siape
N° 2083306, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
03/02/2017. (Processo n° 23102.002222/2017-71).

N° 990, de 31.05.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condigcao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, da Servidora LUCIA MARIA DE FREITAS PEREZ
Matricula Siape N° 1891871, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 03/10/2014. (Processo n° 23102.005427/2016-27).

N° 991, de 01.06.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado da
servidora CLADICE NOBILE DINIZ, ocupante do cargo de Professor
Adjunto, matricula SIAPE n° 1782042, CPF n° 641.450.428-91, no
periodo de 8 a 11 de agosto de 2017, incluindo transito, para
participar da 74 SOEA, Semana Oficial da Engenharia e
Agronomia, em Belém, PA. (Processo n° 23102.003074/2017-10).
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N° 992, de 01.06.17 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado da servidora NATALIA RIBEIRO FICHE, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 423.315.106-44, matricula SIAPE
n° 1212067, no periodo de 27 de maio a 1° de junho de 2017, para
participar do | Seminério Internacional Arte e Educacdo, em
Florianopolis, SC. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 27
de maio de 2017, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.003028/2017-11).

N° 993, de 01.06.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado da
servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1615600, CPF n°
078.927.517-18, no periodo de 18 de junho a 21 de julho de 2017,
incluindo transito, para participar da 322 Reunido da Comisséao
Especial para Elaboracdo do Coédigo de Etica, CECEt-CFN, em
Brasilia, DF. (Processo n° 23102.002947/2017-69).

N° 994, de 01.06.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado da
servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1615600, CPF n°
078.927.517-18, no periodo de 29 de junho a 1° de julho de 2017,
incluindo transito, para participar da 312 Reunido da Comisséao
Especial para Elaboracdo do Cddigo de Etica, CECEt-CFN, em
Brasilia, DF. (Processo n° 23102.002948/2017-11).

N° 995, de 01.06.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado da
servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1615600, CPF n°
078.927.517-18, no periodo de 22 a 23 de junho de 2017, incluindo
transito, para participar do Encontro de Formacédo para o Dia
Mundial da Alimentacéo (22 turma), em Sao Paulo, SP. (Processo n°
23102.002941/2017-91).

N° 996, de 01.06.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado da
servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1615600, CPF n°
078.927.517-18, no periodo de 1° a 2 de junho de 2017, incluindo
transito, para participar do Encontro de Formacdo para o Dia
Mundial da Alimentacao (12 turma), em S&o Paulo, SP. (Processo n°
23102.002913/2017-74).
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N° 997, de 01.06.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado da
servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1615600, CPF n°
078.927.517-18, no periodo de 26 a 28 de julho de 2017, incluindo
transito, para participar do Seminario Regional: Educacéao
Alimentar e Nutricional + PAA Compra Institucional, no Ministério
do Desenvolvimento Social e Agréario, em Séao Paulo, SP. (Processo
n° 23102.002946/2017-14).

N° 998, de 02.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a);: PEDRO NUNO DE SOUZA MOURA, matricula SIAPE
n°® 2084385. Onde se lé “Adjunto-A 1 para Adjunto- A 2.” Leia-se
“Assistente-A 1 para Assistente-A 2”7, com base no Artigo 12,
paragrafo 2° alinea | e Il, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. (Processo n°
23102.005385/2016-24).

N° 999, de 02.06.17 — Art. 1° - Conceder Promocéo Professor (a)
ELIZABETH ORLETTI, matricula SIAPE n.° 1127979 - Adjunto
Classe C Nivel 4, para Associado Classe D Nivel 1, referente ao
Intersticio: 29/05/2015 a 28/05/2017. Tendo em vista a obtencdo da
Titulacdo de Doutor em: 2010 e, com base no Artigo 13, Inciso 2° -
alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 29/05/2017, de
acordocomalei  n°13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102.002211/2017-91).

N° 1000, de 02.06.17 - Nomear AMANDA LOPES ABBAS,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000186/2017-19).

N° 1001, de 02.06.17 — Nomear ANA CAROLINA OLIVEIRA
FERNANDES RIBEIRO, habilitado(a) em Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado através do Edital n° 55, de
06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo
efetivo de FISIOTERAPEUTA, nivel E-I, padrédo 01, em regime de 30
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horas semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000196/2017-
46).

N° 1002, de 02.06.17 — Nomear ANA CLARA TEIXEIRA RAMOS
SILVA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000191/2017-13).

N° 1003, de 02.06.17 — Nomear ANDREZA BALBINO NEVES,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000195/2017-00).

N° 1004, de 02.06.17 — Nomear DAIANE DE FREITAS ALMEIDA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000185/2017-66).

N° 1005, de 02.06.17 — Nomear DIOGO DE OLIVEIRA SOUZA
PEREIRA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000197/2017-91).

N° 1006, de 02.06.17 — Nomear DOUGLAS ALVES RIBEIRO,
habilitado(a) em Concurso Puablico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
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redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000189/2017-44).

N° 1007, de 02.06.17 — Nomear ERICA GUIMARAES VIANNA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n.° 23102.000168/2017-29).

N° 1008, de 02.06.17 — Nomear JACQUELINE CUNHA INACIO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdao 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n.° 23102.000187/2017-55).

N° 1009, de 02.06.17 - Nomear JULIANA APRIGIO CEZAR,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdao 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n°® 23102.000190/2017-79).

N° 1010, de 02.06.17 — Nomear JULIANA DA SILVA COSTA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n.° 23102.000170/2017-06).

N° 1011, de 02.06.17 — Nomear LIDIANE NASCIMENTO DA SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
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redistribuida pela Portaria MEC n°® 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000193/2017-11).

N° 1012, de 02.06.17 — Nomear LUIZ EDUARDO DE CASTRO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000188/2017-08).

N° 1013, de 02.06.17 — Nomear MARISTELA GROBA ANDRES,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000171/2017-42).

N° 1014, de 02.06.17 - Nomear PRISCILLA BRASILEIRO
CONSTANTINO, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016,
publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de
FISIOTERAPEUTA, nivel E-l, padrédo 01, em regime de 30 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000169/2017-
73).

N° 1015, de 02.06.17 — Nomear RICARDO BEZERRA DUARTE NETO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000194/2017-57).

N° 1016, de 02.06.17 — Nomear ROBERTO RIBEIRO DA SILVA,
habilitado(a) em Concurso Puablico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
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redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000172/2017-97).

N° 1017, de 02.06.17 — Nomear THAISE SANCHES DE ALMEIDA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n.° 23102.000167/2017-84).

N° 1018, de 02.06.17 — Nomear THIAGO RAMOS PEREIRA COELHO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000192/2017-68).

N° 1019, de 02.06.17 — Nomear VINICIUS TRIANE DIAS, habilitado(a)
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n°® 55, de 06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016,
no cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, nivel E-l, padrdo 01, em
regime de 30 horas semanais, em vaga redistribuida pela Portaria
MEC n° 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n°
23102.000184/2017-11).

N° 1020, de 02.06.17 — Nomear ANA BEATRIZ FERRARI DOS
SANTOS, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FONOAUDIOLOGO,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000204/2017-54).

N° 1021, de 02.06.17 — Nomear CAROLINA DOS SANTOS BATISTA
MORAIS, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FONOAUDIOLOGO,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
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redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU
de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000208/2017-32).

N° 1022, de 02.06.17 — Nomear FERNANDA PAULINA OLIVEIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FONOAUDIOLOGO,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000209/2017-87).

N° 1023, de 02.06.17 — Nomear KILZA DE ARRUDA LYRA E SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FONOAUDIOLOGO,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000206/2017-43).

N° 1024, de 02.06.17 — Nomear LAIS CRISTINE DELGADO DA HORA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de FONOAUDIOLOGO,
nivel E-I, padrdao 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n°® 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000207/2017-98).

N° 1025, de 02.06.17 — Nomear PAULA VASCONCELLOS DE
ALMEIDA GONCALVES, habilitado(a) em Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado através do Edital n° 55, de
06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo
efetivo de FONOAUDIOLOGO, nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30
horas semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000205/2017-
07).

N° 1026, de 02.06.17 — Nomear TATIANA LOUREIRO PINTO,
habilitado(a) em Concurso Puablico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10. 2016, no cargo efetivo de FONOAUDIOLOGO,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 30 horas semanais, em vaga
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redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000198/2017-35).

N° 1027, de 02.06.17 — Nomear BARBARA FERREIRA SARAIVA DA
FONSECA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/ANATOMIA
PATOLOGICA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n.° 23102.000213/2017-
45).

N° 1028, de 02.06.17 — Nomear RODRIGO PANNO BASILIO DE
OLIVEIRA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/ANATOMIA
PATOLOGICA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n°® 23102.000212/2017-
09).

N° 1029, de 02.06.17 — Nomear ALEXANDRE BARBOSA DA SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000384/2017-
74).

N° 1030, de 02.06.17 — Nomear ANDREA RENATA MACHADO
MESQUITA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000385/2017-
19).

N° 1031, de 02.06.17 — Nomear BEATRIZ FERREIRA ALVES,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
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homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n°® 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000375/2017-
83).

N° 1032, de 02.06.17 — Nomear CARLA GREGORIO GONCALVES,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 55, de 06.10. 2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000386/2017-
63).

N° 1033, de 02.06.17 - Nomear CHRISTIANO PESSANHA
CARVALHO VIANA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016,
publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000380/2017-
96).

N° 1034, de 02.06.17 — Nomear EMANUELLE CARDOSO NUNES DA
SILVA LA CAVA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas
e Titulos, homologado através do Edital n°® 55, de 06.10.2016,
publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000373/2017-
94).

N° 1035, de 02.06.17 — Nomear FLAVIA PELOSI DA CRUZ GOUVEIA,
habilitado(a) em Concurso Pudblico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
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publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n.° 23102.000372/2017-
40).

N° 1036, de 02.06.17 — Nomear FRANCISCA LORENA DE MELO
LIBERATO, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000381/2017-
31).

N° 1037, de 02.06.17 — Nomear GUSTAVO NASCIMENTO SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000378/2017-
17).

N° 1038, de 02.06.17 — Nomear HUGO COUTO, habilitado(a) em
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n°® 55, de 06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016,
no cargo efetivo de MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01,
em regime de 20 horas semanais, em vaga redistribuida pela
Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo
n° 23102.000387/2017-16).

N° 1039, de 02.06.17 — Nomear IVAN MOCHEL DIAS, habilitado(a)
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n°® 55, de 06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016,
no cargo efetivo de MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01,
em regime de 20 horas semanais, em vaga redistribuida pela
Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo
n° 23102.000388/2017-52).

N° 1040, de 02.06.17 — Nomear JAIME MARTINI DA SILVEIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
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MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n.° 23102.000377/2017-
72).

N° 1041, de 02.06.17 — Nomear LETICIA CRISTINA CARDOSO
FONTES DOS SANTOS, habilitado(a) em Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado através do Edital n° 55, de
06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo
efetivo de MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime
de 20 horas semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n°
562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n°
23102.000379/2017-61).

N° 1042, de 02.06.17 — Nomear LETICIA FRANCO PENNA CAPUTTI,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000370/2017-
51).

N° 1043, de 02.06.17 — Nomear OSWALDO VIANNA NETO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria voluntaria de
Jorge Luiz Rodrigues Pereira, ocorrida em 04.03.2016 e publicada
no DOU na mesma data. (Processo n° 23102.000374/2017-39).

N° 1044, de 02.06.17 — Nomear RICARDO JOSE EIRAS DE SOUZA
JUNIOR, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/ANESTESISTA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000376/2017-
28).

50



Boletim UNIRIO n° 11, de 14 de junho de 2017.

N° 1045, de 02.06.17 — Nomear RUY GOMES NETO, habilitado(a) em
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016,
no cargo efetivo de MEDICO/CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO,
nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n°® 562 e publicada no DOU
de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000318/2017-02).

N° 1046, de 02.06.17 — Nomear JOSE RODRIGUES GONCALVES
JUNIOR, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CIRURGIA
DE COLOPROCTOLOGIA, nivel E-l, padrédo 01, em regime de 20
horas semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000317/2017-
50).

N° 1047, de 02.06.17 - Nomear BRUNO SOUZA CALDAS,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CIRURGIA
GERAL, nivel E-I, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em
vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000344/2017-22).

N° 1048, de 02.06.17 — Nomear LEONARDO ROCHA FERRAZ,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CIRURGIA
GERAL, nivel E-I, padrao 01, em regime de 20 horas semanais, em
vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000342/2017-33).

N° 1049, de 02.06.17 — Nomear RODRIGO FELIPPE RAMOS,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CIRURGIA
GERAL, nivel E-Il, padrédo 01, em regime de 20 horas semanais, em
vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU
de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000343/2017-88).
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N° 1050, de 02.06.17 — Nomear THALES PENNA DE CARVALHO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CIRURGIA
GERAL, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em
vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU
de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000345/2017-77).

N° 1051, de 02.06.17 — Nomear CARLOS BERNARDO COLA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CIRURGIA
ONCOLOGICA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000316/2017-
13).

N° 1052, de 02.06.17 — Nomear LEO LARA ESPINOZA, habilitado(a)
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n°® 55, de 06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016,
no cargo efetivo de MEDICO/CIRURGIA PLASTICA, nivel E-I, padréo
01, em regime de 20 horas semanais, em vaga redistribuida pela
Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo
n° 23102.000315/2017-61).

N° 1053, de 02.06.17 — Nomear PABLO NOGUEIRA LINHARES
MARQUES DE MAGALHAES, habilitado(a) em Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado através do Edital n° 55, de
06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo
efetivo de MEDICO/CIRURGIA TORACICA, nivel E-1, padr&do 01, em
regime de 20 horas semanais, em vaga redistribuida pela Portaria
MEC n° 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n°
23102.000314/2017-16)

N° 1054, de 02.06.17 — Nomear BRUNO DA SILVA CUNHA,
habilitado(a) em Concurso Pudblico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CLINICA
MEDICA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em
vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000393/2017-65).
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N° 1055, de 02.06.17 — Nomear CARLOS BRUNO NOGUEIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CLINICA
MEDICA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em
vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU
de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000391/2017-76).

N° 1056, de 02.06.17 - Nomear FERNANDO SALES FILHO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CLINICA
MEDICA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em
vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU
de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000339/2017-10).

N° 1057, de 02.06.17 — Nomear ISRAEL FERRO OLIVATTO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CLINICA
MEDICA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em
vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU
de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000392/2017-11).

N° 1058, de 02.06.17 — Nomear PAULA DA CUNHA PANARO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CLINICA
MEDICA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em
vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000390/2017-21).

N° 1059, de 02.06.17 — Nomear VERONICA DE BRITO MELLO MAIA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/CLINICA
MEDICA, nivel E-I, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em
vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU
de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000341/2017-99).
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N° 1060, de 02.06.17 — Nomear PAULA DO VALLE UNGIEROWICZ,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/NEFROLOGIA, nivel E-I, padr&o 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000312/2017-
27).

N° 1061, de 02.06.17 — Nomear SALOMAO MANSUR NETTO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/NEFROLOGIA, nivel E-I, padr&do 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000313/2017-
71).

N° 1062, de 02.06.17 — Nomear ALYNE MAIA DE SA, habilitado(a) em
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n°® 55, de 06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016,
no cargo efetivo de MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em
regime de 20 horas semanais, em vaga redistribuida pela Portaria
MEC n° 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n°
23102.000487/2017-34).

N° 1063, de 02.06.17 — Nomear ANDREA MENEZES GONCALVES,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000486/2017-
90).

N° 1064, de 02.06.17 - Nomear FLAVIO ZYLBERSZTAJN,
habilitado(a) em Concurso Puablico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
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publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000368/2017-
81).

N° 1065, de 02.06.17 — Nomear GUSTAVO MOURAO RODRIGUES,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado
no DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de
MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000364/2017-
01).

N° 1066, de 02.06.17 — Nomear HELENA ABREU DO VALLE,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000369/2017-
26).

N° 1067, de 02.06.17 — Nomear JULIANA LOUREIRO SILVA DE
MEDEIRQOS, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no <cargo efetivo de
MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000363/2017-
59).

N° 1068, de 02.06.17 — Nomear JULIANA PROCOPIO DE ALMEIDA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000367/2017-
37).

N° 1069, de 02.06.17 — Nomear LUDMILA BARCELOS PORTO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
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homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000482/2017-
10).

N° 1070, de 02.06.17 — Nomear MARGARETH CHIHARU IWATA DA
FONSECA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000494/2017-
36).

N° 1071, de 02.06.17 — Nomear MARIA CLAUDIA BAYAO CARELLI,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de
MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015.( Processo n° 23102.000483/2017-
56).

N° 1072, de 02.06.17 — Nomear MARIANA MARTINS FERRAZ,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000366/2017-
92).

N° 1073, de 02.06.17 - Nomear PAULO MAURICIO SOARES
PEREIRA FILHO, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016,
publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de
MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
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publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000362/2017-
12).

N° 1074, de 02.06.17 — Nomear RENATA SAUWEN DO AMARANTE
DE YPARRAGUIRRE SPINOLA, habilitado(a) em Concurso Publico
de Provas e Titulos, homologado através do Edital n° 55, de
06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo
efetivo de MEDICO/OBSTETRA, nivel E-I, padrdo 01, em regime de
20 horas semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562
e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000484/2017-
09).

N° 1075, de 02.06.17 — Nomear WINIEE MOTA LOPES, habilitado(a)
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016,
no cargo efetivo de MEDICO/OBSTETRA, nivel E-l, padrdo 01, em
regime de 20 horas semanais, em vaga redistribuida pela Portaria
MEC n° 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n°
23102.000365/2017-48).

N° 1076, de 02.06.17 — Nomear ANA PAULA TAVARES DE SOUZA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/PEDIATRA,
nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n°® 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000348/2017-19).

N° 1077, de 02.06.17 — Nomear BRUNA DE SIQUEIRA BARROS,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/PEDIATRA,
nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000351/2017-24).

N° 1078, de 02.06.17 — Nomear JULIA VALERIANO DE ALMEIDA,
habilitado(a) em Concurso Puablico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/PEDIATRA,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em vaga
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redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000311/2017-82).

N° 1079, de 02.06.17 - Nomear JULIANA FIONDA GOES,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/PEDIATRA,
nivel E-l, padrédo 01, em regime de 20 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000310/2017-38).

N° 1080, de 02.06.17 — Nomear KIRA MEDON SANTOS RIBEIRO,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/PEDIATRA,
nivel E-I, padrdao 01, em regime de 20 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000346/2017-11).

N° 1081, de 02.06.17 - Nomear RITA FARIAS OLIVEIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/PEDIATRA,
nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000347/2017-66).

N° 1082, de 02.06.17 — Nomear VIVIANE MAURO CORREA MEYER,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de MEDICO/PEDIATRA,
nivel E-l, padrdo 01, em regime de 20 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e publicada no DOU de
10.06.2015. (Processo n° 23102.000350/2017-80).

N° 1083, de 02.06.17 — Nomear ANDREA LADEIRA ROSA,
habilitado(a) em Concurso Puablico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no —cargo efetivo de
PSICOLOGO/CLINICA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
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publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000480/2017-
12).

N° 1084, de 02.06.17 — Nomear BRUNO DINIZ CASTRO DE
OLIVEIRA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
PSICOLOGO/CLINICA, nivel E-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000476/2017-
54)

N° 1085, de 02.06.17 — Nomear CLARISSA ROSA BRACHTVOGEL,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
PSICOLOGO/CLINICA, nivel E-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000477/2017-
07).

N° 1086, de 02.06.17 — Nomear ELIZA MAURA DE CASTILHO
LOPES, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
PSICOLOGO/CLINICA, nivel E-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000475/2017-
18).

N° 1087, de 02.06.17 — Nomear JULIANA MAYARA FREIRE DA
SILVA, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
PSICOLOGO/CLINICA, nivel E-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000478/2017-
43).

N° 1088, de 02.06.17 — Nomear NINA SILVA PRADO LESSA,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
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homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no ~cargo efetivo de
PSICOLOGO/CLINICA, nivel E-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000479/2017-
98).

N° 1089, de 02.06.17 — Nomear PRISCILA DE OLIVEIRA GALVAO
CASSEMIRO, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n°® 55, de 06.10.2016,
publicado no DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de
PSICOLOGO/CLINICA, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria MEC n° 562 e
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n° 23102.000481/2017-
67).

N° 1090, de 02.06.17 - Nomear DAVI SCHIAVINI JARDIM,
habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 55, de 06.10.2016, publicado no
DOU n° 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de TECNICO EM
AUDIOVISUAL, nivel D-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria voluntaria de
Nilton Barbosa Cardoso, ocorrida em 04.07.2014 e publicada no
DOU na mesma data. (Processo n°23102.000199/2017-80).

N° 1091, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor
ANDRE FREDERICO MARTINS, matricula n® 2246437, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério, Nivel de Classificacdo D, Padréao
de vencimento 02, lotado no Servico de Patologia Clinica do HUGG,
em vista da conclusdo dos cursos Microbiologia Médica, Manejo
Clinico de Chikungunya e Hanseniase na Atencado Basica, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 25/04/2017. (Processo n° 2310.001835/2017-91).

N° 1092, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressédo por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor
SERGIO LUIZ ARGOLO DA SILVA, matricula n° 2064819, ocupante
do cargo de Técnico EM Tecnologia da Informacédo, Nivel de
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Classificacao D, Padréo de vencimento 03, lotado na DTIC, em vista
da concluséo dos cursos Virtualizacdo de Servidores, Windows 10,
Webmaster e Windows 8 Basico e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/05/2017. (Processo n°
2310.003563/2015-00).

N° 1093, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor
ANTONIO CARLOS DE REZENDE RIBEIRO, matricula n® 1523725,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacéao, Nivel
de Classificacao E, Padrdo de vencimento 03, lotado na DTIC, em
vista da concluséao dos cursos Access 2007, Desenhos de cursos:
Introducdo ao modelo ADDIE, Webmaster, Gestado de Informacéo e
Documentacdo — Conceitos basicos em Gestdo Documental e
Controle Social, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem al0/05/2017. (Processo n°
2310.005867/2014-12).

N° 1094, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor
ARMANDO PINHEIRO NETO, matricula n® 2668688, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de vencimento 05, lotado no PROGRAD,
em vista da concluséo dos cursos Tutoria On-line em Organizacdes
Publicas, Introducdo ao Direito Constitucional, Controle Social,
Conhecendo o novo Acordo Ortogréafico e Introducdo a Ge de
Pessoas, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 04/05/2017. (Processo n°
2310.006514/2013-59).

N° 1095, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacado Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV ao servidor
EDUARDO MARINHO TASSI, matricula n° 1332194, ocupante
do cargo de Meédico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 04, lotado no Servico Cardio-Pulmonar do HUGG,
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em vista da conclusdo do curso de Aleméao, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006 e a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
08/05/2017. (Processo n° 2310.00005997/2013-74).

N° 1096, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel IV ao servidor
EDMILSON GARCIA DA COSTA, matricula n® 1287085, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratdrio, Nivel de Classificacdo D, Padréo
de vencimento 12, lotado no Servico de Clinica Médica B do HUGG,
em vista da conclusdo do curso No¢cOes Basicas em Capacitacdes
de Doadores, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06//2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 08/05/2017. (Processo n°
2310.004852/2012-75).

N° 1097, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacao Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora ANA
MAYRA GONCALVES LOSARDO, matricula n® 2088330, ocupante
do cargo de Contador, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 03, lotado no GCCF/PROAD, em vista da concluséo dos
cursos de Gestéo Estratégica com Foco na Administracdo Publica,
Contabilidade Financeira e Gerencial e Deveres, Proibicdes e
Responsabilidades do Servidor Publico Federal, e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5824, de 29/06/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 03/06/2017. (Processo n° 2310.005252/2015-77).

N° 1098, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacao Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora VERA
MARIA BORGES CARVALHO, matricula n® 1938151, ocupante do
cargo de Técnico em Radiologia, Nivel de Classificacdo D, Padréo
de vencimento 02, lotado no Servico de Radiologia do HUGG, em
vista da conclusdo do curso de Tomografia, e tendo como base
a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006 e a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 12/05/2017. (Processo n° 2310.002818/2017-71).
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N° 1099, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl a servidora
SILVIA ELANA SANTOS DA SILVA, matricula n°® 2057948, ocupante
do cargo de Assistente em Administrativo, Nivel de Classificacéo D,
Padrao de vencimento 03, lotado no SFP/PROGEPE, em vista da
conclusdo dos cursos Conhecendo o Novo Acordo Ortogréfico,
Etica e Administracdo Puablica e Deveres, Proibicbes e
Responsabilidades do Servidor Publico Federal, e tendo como base
a Lei n®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 26/05/2017. (Processo n° 2310.001513/2015-80).

N° 1100, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora
LUCIANA BOAVISTA BARROS HEIL, matricula n° 1277897,
ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrao de
vencimento 09, lotado no Servigco de Anestesiologia do HUGG, em
vista da conclusdo do curso Epidemiologia e Saude Publica , e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 18/05/2017. (Processo n° 2310.002818/2017-71).

N° 1101, de 02.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora
CAMILA MARIA RIO PINTO, matricula n° 1971464, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacao D,
Padrédo de vencimento 04, lotado no Gabinete da Reitoria, em vista
da concluséo do curso de Gestéao de Pessoas, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 18/05/2017. (Processo n° 2310.001229/2014-22).

N° 1102, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel 1l para o Nivel IV a servidora
EMILIA CUNHA GOMES, matricula n°® 1897642, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padréo
de vencimento 04, lotado na Direcdo da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto, em vista da conclusé&o do curso Informatica Basica, e

63



Boletim UNIRIO n° 11, de 14 de junho de 2017.

tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 25/04/2017. (Processo n° 2310.003596/2013-80).

N° 1103, de 02.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora
SUSEL HELENA DE PAIVA, matricula n® 2107219, ocupante do
cargo de Assistente em Administracao, Nivel de Classificagcdo D,
Padrédo de vencimento 03, lotado na PROGRAD, nos cursos de
Sistema de Informacao para o Ensino — SIE e Administracao
Publica e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 05/05/2017. (Processo n°
2310.005249/2015-53).

N° 1104, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora
KATIA BARBOSA MOREIRA SALLES, matricula n°® 2027218,
ocupante do cargo de Costureiro de Espetaculo, Nivel de
Classificagcao C, Padrao de vencimento 03, lotado no Departamento
de Cenografia — CLA, em vista da conclusdo do curso de Inglés
Basico, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 19/04/2017. (Processo n°
2310.005865/2014-23).

N° 1105, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel | para o Nivel Il & servidora
MARIA CELIA TEIXEIRA BARBOSA, matricula n® 1481405, ocupante
do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 02, lotado no Servi¢co de Pacientes Externos Clinica do
HUGG, em vista da conclusdo do curso Ciclo 4 do Programa de
Atualizacdo em Diagnodsticos de Enfermagem, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 15/05/2017. (Processo n° 2310.00002234/2017-03).
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N° 1106, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel lll para o Nivel IV ao servidor
MARIO PEREIRA DA SILVA FILHO, matricula n°® 397839, ocupante
do cargo de Desenhista Projetista, Nivel de Classificacdo D, Padréao
de vencimento 16, lotado na Coordenacao de Engenharia, em vista
da conclusao dos cursos SketchUp para Arquitetura e Jardinagem,
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 06/04/2017. (Processo n° 2310.002656/2013-47).

N° 1107, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora
ALESSANDRA ABRAMO MARTINS, matricula n® 1891498, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagéo D,
Padrdao de vencimento 04, lotada na PROGRAD, em vista da
conclusao dos cursos Sistemas de Informacao para o Ensino — SIE
(Modulo Académico); Redacédo Oficial; Improbidade Administrativa;
Orgcamento Publico; Controle Social; Etica e Servigco Publico;
Atendimento ao Cidadao e tendo como base a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 05/05/2017. (Processo n°
23102.001364/2014-78).

N° 1108, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor
ALESSANDRO BATISTA BARROS, matricula n® 1932910, ocupante
do cargo de Técnico em Radiologia, Nivel de Classificacdo D,
Padrédo de vencimento 02, lotado no Servico de Radiologia do
HUGG, em vista da conclusdo do curso Protecdo Radioldgica e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006 e a Lei
n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 12/04/2017. (Processo n° 23102.002599/2017-20).

N° 1109, de 02.06.17 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacdo
de 20% para 25% da servidora CRISTIANE DA COSTA E SATIRO
NOVO, matricula n°® 1031703, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 14,
lotada no Servico do Centro Cirurgico do HUGG, tendo em vista a
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conclusao do curso de Graduagcao em Enfermagem e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 19/04/2017. (Processo n°
23102.002594/2017-05).

N° 1110, de 02.06.17 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacdo
de 30% para 52% da servidora MONICA CARLA DE BRITO MOTA,
matricula n°® 2489788, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 04,
lotada na PROGRAD, tendo em vista a conclusdo do curso de
Mestrado em Educacdo e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 12/05/2017. (Processo n° 23102.002709/2017-53).

N° 1111, de 02.06.17 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacao
de 52% para 75% da servidora PATRICIA VIVIAN VON BENKO
HORVAT, matricula n® 1484016, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 07, lotada na Faculdade de Filosofia - CCH, tendo em
vista a conclusdo do curso de Doutorado Profissional em
Psicanalise, Saude e Sociedade e tendo como base a Lei n°® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 24/04/2017. (Processo n° 23102.005011/2012-85).

N° 1112, de 02.06.17 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacao
de 25% para 52% do servidor CARLOS JOSE MORENO PINTO,
matricula n°® 1032254, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificagcdo C, Padrdo de vencimento 14,
lotada na Divisdao de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a
conclusdo do curso de Mestrado Profissional em Saude e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 02/05/2017. (Processo n°
23102.002598/2017-85).

N° 1113, de 02.06.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao

de 30% a servidora CAMILA MESSAS SIQUEIRA ALVES, matricula
n® 2237790, ocupante do cargo de Assistente Social, Nivel de
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Classificacao E, Padrao de vencimento 01, lotada no Servi¢o Social
do HUGG, tendo em vista a concluséo do curso de Pés-Graduacéao
“Lato Sensu” em Assisténcia Social e Direitos Humanos e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/04/2017. (Processo n°
23102.002597/2017-31).

N° 1114, de 02.06.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo
de 25% a servidora CAMILA MARIA RIO PINTO, matricula
n°® 1971464, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 04, lotada no
Gabinete da Reitoria, tendo em vista a conclusdo do curso Superior
de Tecnologia em Gestdao Publica e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 08/05/2017. (Processo ne
23102.006633/2016-54).

N° 1115, de 02.06.17 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacéo
de 30% para 52% do servidor EDMILSON GARCIA DA COSTA,
matricula n° 1287085, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 12,
lotado no Servigo de Clinica Médica B do HUGG, tendo em vista a
conclusdo do curso de Mestrado Profissional em Saude e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 19/04/2017. (Processo n°
23102.002595/2017-41).

N° 1116, de 02.06.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao
de 52% ao servidor WILLY HEYTER RULFF, matricula n® 2221222,
ocupante do cargo de Psicologo, Nivel de Classificacdo E, Padréo
de vencimento 02, lotado no SPMF/PROGEPE, tendo em vista a
conclusao do curso de Mestrado em Psicologia e tendo como base
a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 08/05/2017. (Processo n°
23102.002710/2017-88).
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N° 1117, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora
VALERIA OLIVEIRA DOS SANTOS NEPOMOCENO, matricula
n° 1366171, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacdao C, Padrdo de vencimento 04, lotada na Divisao de
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso
Atualizacdo de Enfermagem em Terapia Intensiva e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5824, de 29/06/2006, Portaria Ministerial n® 09, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 03/05/2017. (Processo n° 23102.006829/2013-04).

N° 1118, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor
FABIO SOLEMAN PEREIRA, matricula n® 1894253, ocupante do
cargo de Técnico em Radiologia, Nivel de Classificacdo D, Padrao
de vencimento 02, lotado no Servi¢co de Radiologia do HUGG, em
vista da concluséo do curso Nocdes Basicas em Anatomia Humana
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006 e a Lei
n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 19/04/2017. (Processo n° 23102.002603/2017-50).

N° 1119, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor
ANDRE FELIPE DE SOUSA ALMEIDA, matricula n® 2115555,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de vencimento 03, lotado na Decania do
CLA, em vista da concluséo dos cursos Introducédo a Informatica;
Introducdo ao Direito Constitucional; Deveres, Proibicdes e
Responsabilidades do Servidor Publico Federal e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
02/06/2017. (Processo n° 23102.005711/2015-12).

N° 1120, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel Il & servidora
JANE MARIA DE CARVALHO, matricula n°® 1437199, ocupante do
cargo de Farmacéutico, Nivel de Classificacdo E, Padréo de
vencimento 09, lotada no Servi¢co de Farmacia do HUGG, em vista

68



Boletim UNIRIO n° 11, de 14 de junho de 2017.

da conclusdo do curso Salde Baseada em Evidéncias e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 12/05/2017. (Processo n° 23102.003881/2011-39).

N° 1121, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacado Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora
JULIANA RIANELLI GADELHA, matricula n® 1962421, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D,
Padrédo de vencimento 04, lotada na Coordenacdo de RelacOes
Internacionais em vista da conclusdao dos cursos Direito
Administrativo; Nocdes Gerais de Direito e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 03/05/2017. (Processo n°
23102.000868/2014-71).

N° 1122, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora
ISABEL GOMES, matricula n°® 397872, ocupante do cargo de
Contador, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 16,
lotada na Geréncia de Patrimonio, em vista da concluséao do curso
Liderangca e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n°® 09/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 14/04/2017. (Processo n°
23102.004729/2013-35).

N° 1123, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora
LILIAN BERTOLANI MATIAS, matricula n°® 1970056, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D,
Padrédo de vencimento 04, lotada na Divisdao de Patrimonio e
Material do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos
Administracdo Hospitalar; Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos
de Carreira; Licitagcbes e Contratos Administrativos; Orgamento
Publico: conceitos basicos e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006 e a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
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efeitos financeiros retroagem a 18/05/2017. (Processo n°
23102.001430/2014-18).

N° 1124, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora
LYDIA ALMEIDA DOS SANTOS BARCELEIRO COSTA, matricula
n°® 1962448, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 04, lotada na
Divisdo de Patriménio e Material do HUGG, em vista da concluséo
dos cursos Introducdo ao Orcamento Publico; Fundamentos da
Gestdo da Logistica Publica e Teoria Geral da Licitacdo; Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos — nivel intermediario;
Modalidades, Tipos e Fases da Licitacdo; Analise e Melhoria de
Processos e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 28/06/2006, Portaria
Ministerial n® 09, de 28/06/2006e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/05/2017. (Processo n°
23102.000466/2014-76).

N° 1125, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora
MARCIA ALVES FERNANDES, matricula n°® 2246506, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratdrio, Nivel de Classificacdo D, Padréao
de vencimento 02, lotada no Servi¢co de Patologia Clinica do HUGG,
em vista da conclusdo dos cursos Primeiros Socorros;
Microbiologia Meédica; Atualizacdo em Hipertensdo Arterial
Sistémica e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 08/05/2017. (Processo ne
23102.002706/2017-10).

N° 1126, de 02.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor
RIBAMAR DA SILVA RAMOS, matricula n°® 2088312, ocupante do
cargo de Auxiliar em Administracdo, Nivel de Classificacdo C,
Padréo de vencimento 03, lotado na Secretaria de Ensino - CCH, em
vista da conclusdo dos cursos Gestdo da Informacédo e
Documentacdo - Conceitos basicos em Gestdao Documental;
Deveres Proibicdes e Responsabilidades do Servidor Publico
Federal e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
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regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 08/05/2017. (Processo n°
23102.004351/2015-31).

N° 1127, de 02.06.17 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora
ROSALINA DIAS DA SILVA, matricula n® 2237718, ocupante do
cargo de Assistente em Administracédo, Nivel de Classificagdo D,
Padrédo de vencimento 02, lotada na PROGRAD, em vista da
conclusdo dos cursos Introducdo a Gestdo de Projetos;
Atendimento ao Cidaddo; Basico em Orcamento Publico; Etica e
Servigco Publico; Sistema de Informacbes para o Ensino - SIE
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, Portaria Ministerial n° 09,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 05/05/2017. (Processo n°
23102.002605/2017-49).

N° 1128, de 02.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacao Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ANA
CRISTINA COSTA DA MATA QUINTANILHA, matricula n° 2247937,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacao C, Padrao de vencimento 02, lotada na Divisdo
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdao do curso
Cuidador de Idoso e tendo como base a Lei n®° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 24/04/2017. (Processo n°
23102.002602/2017-13).

N° 1129, de 05.06.17 — Tornar sem efeito a nomeacao de Fabio
Junior Silva dos Santos, no cargo de Assistente em Administracao,
nivel D-1, padrdao 01, em regime de 40 horas semanais, objeto da
Portaria PROGEPE n° 689, de 20 de abril de 2017, publicada no DOU
de 26 de abril de 2017, por motivo de ndo comparecimento para
Posse e Exercicio no prazo legal. (Processo n° 23102.000708/2017-
74).

N° 1130, de 05.06.17 — Tornar sem efeito a nomeacdo de GUSTAVO
TINOCO FIGUEIREDO, no cargo de Assistente em Administracao,
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nivel D-1, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, objeto da
Portaria PROGEPE n° 696, de 20.04.2017, publicada no DOU
de 26.04.2017, por motivo de ndo comparecimento para Posse e
Exercicio no prazo legal. (Processo n° 23102.000733/2017-58).

N° 1131, de 05.06.17 — Tornar sem efeito a nomeacao de JOICE
ALVES CABRAL, no cargo de Enfermeiro, nivel E-1, padrdo 01, em
regime de 40 horas semanais, objeto da Portaria PROGEPE n° 734,
de 20.04.2017, publicada no DOU de 26.04.2017, por motivo de nao
atendimento ao disposto na alinea “k” do subitem 3.1, item 3, do
Edital do Concurso. (Processo n.°23102.000079/2017-82).

N° 1132, de 05.06.17 — Tornar sem efeito a nomeacédo de LUCIANA
PAIVA DANTAS, no cargo de Enfermeiro, nivel E-1, padréo 01, em
regime de 40 horas semanais, objeto da Portaria PROGEPE n° 720,
de 20.04.2017, publicada no DOU de 26.04.2017, por motivo de nao
atendimento ao disposto na alinea “k” do subitem 3.1, item 3, do
Edital do Concurso. (Processo n° 23102.000088/2017-73).

N° 1133, de 05.06.17 — Tornar sem efeito a nomeacao de MARCOS
VINICIUS FERREIRA DOS SANTOS, no cargo de Enfermeiro,
nivel E-1, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, objeto da
Portaria PROGEPE n° 746, de 20.04.2017, publicada no DOU
de 26.04.2017, por motivo de ndo comparecimento para Posse e
Exercicio no prazo legal. (Processo n° 23102.000158/2017-93).

N° 1134, de 05.06.17 — Tornar sem efeito a nomeacdo de PAULA
ESTEVES PINTO, no cargo de Técnico em Secretariado, nivel D-1,
padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, objeto da Portaria
PROGEPE n° 716, de 20.04.2017, publicada no DOU de 26.04.2017,
por motivo de ndo comparecimento para Posse e Exercicio no
prazo legal. (Processo n° 23102.000338/2017-75).

N° 1135, de 05.06.17 — Tornar sem efeito a nomeacao de RODRIGO
DOS SANTOS NASCIMENTO, no cargo de Enfermeiro, nivel E-1,
padrao 01, em regime de 40 horas semanais, objeto da Portaria
PROGEPE n° 736, de 20.04.2017, publicada no DOU de 26.04.2017,
por motivo de ndo comparecimento para Posse e Exercicio no
prazo legal. (Processo n®23102.000081/2017-51).
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N° 1136, de 06.06.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo
de 15% a servidora CAMILA GHANEM JOTTA, matricula n°® 2394762,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo D, Padrao de vencimento 01, lotada na Direcédo do
Instituto de Biociéncias, tendo em vista a conclus&o do curso de
Graduacao em Comunicacao Social e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 17/05/2017. (Processo n°
23102.003054/2017-31).

N° 1137, de 06.06.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo
de 25% a servidora BIANCA LACERDA DE LIMA, matricula
n°® 2394773, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 01, lotada no
SPMF/PROGEPE, tendo em vista a conclusdo do curso de
Graduacdo em Administracdo Publica e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 17/05/2017. (Processo n°
23102.003055/2017-85).

N° 1138, de 06.06.17 — Conceder Licenca para Capacitacao pelo
periodo de 1° de agosto a 31 de outubro de 2017 (86 dias), ao
servidor MIGUEL ANGEL DE BARRENECHEA, matricula SIAPE
n° 988291, CPF 045.342.607-76, ocupante do cargo de Professor
Titular, lotado no Departamento de Filosofia, para curso de lingua
Inglesa e Italiana, matriculado na Instituicdo Sala Museal, de acordo
com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.002853/2017-90).

N° 1139, de 06.06.17 — Autorizar o afastamento com Onus limitado
da servidora ANA BERNSTEIN, ocupante do cargo de Professor
Adjunto, matricula SIAPE n° 1924797, CPF n° 716.352.977-53, no
periodo de 20 a 21 de junho de 2017, incluindo transito, para
participar do Debate Feminismo, Arte, Literatura, no Centro Cultural
SESC Palladium, em Belo Horizonte, MG. (Processo n°
23102.003128/2017-39).

N° 1140, de 06.06.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao
de 25% a servidora HELENA DIAS DA COSTA, matricula n® 2395073,
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ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacao D, Padré@o de vencimento 01, lotada na Secretaria dos
Conselhos, tendo em vista a concluséo do curso de Graduacao em
Gestdo Publica para o Desenvolvimento Econdmico e Social e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/05/2017. (Processo n°
23102.003053/2017-96).

N° 1141, de 06.06.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo
de 25% a servidora ERIKA REIS DOS SANTOS, matricula
n°® 2394870, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 01, lotada no
SPS/PROGEPE, tendo em vista a conclusédo do curso de Graduacao
em Servi¢o Social e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 18/05/2017. (Processo n° 23102.003056/2017-20).

N° 1142, de 06.06.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo
de 15% a servidora MARIA CECILIA HENRIQUES SOUZA
MAGGESSI, matricula n® 2395085, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 01, lotada na Secretaria da PROGEPE, tendo em vista a
conclusao do curso de Graduagao em Comunicacao Social e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 19/05/2017. (Processo n°
23102.003050/2017-52).

N° 1143, de 06.06.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao
de 30% a servidora MARTA MARQUES LOUREIRO, matricula
n°® 2395276, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 01, lotada no
SFP/PROGEPE, tendo em vista a conclusdo do curso de
Especializacdo em Linguistica e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 22/05/2017. (Processo n° 23102.003048/2017-83).
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N° 1144, de 06.06.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo
de 30% ao servidor NESTOR VILAR FILHO, matricula n® 2395154,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de vencimento 01, lotado na Pro6-Reitoria
de Assuntos Estudantis, tendo em vista a conclusdo do curso de
Pos-Graduagao “Lato Sensu” em Direito Processual Civil e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/05/2017. (Processo n°
23102.003052/2017-41).

N° 1145, de 06.06.17 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo
de 35% a servidora PAOLA ORCADES MEIRELLES, matricula
n°® 2395104, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificacdo D, Padrao de vencimento 01, lotada na
PROPG, tendo em vista a conclusdo do curso de Mestrado em
Comunicacdo e Cultura e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 18/05/2017. (Processo n° 23102.003047/2017-39).

N° 1146, de 06.06.17 — Autorizar o afastamento com Onus limitado
do servidor PAULO ROBERTO DE FIGUEIREDO SOUTO, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1796063, CPF n°
734.339.347-20, no periodo de 17 a 21 de julho de 2017, incluindo
transito, para participacdo e apresentacdo no 25° Congresso
Brasileiro de Paleontologia, em Ribeirdo Preto, SP. (Processo n°
23102.003097/2017-16).

N° 1147, de 08.06.17 — Tornar sem efeito a Portaria de n° 948 de 22
de Maio de 2017, do Professor PAULO ROBERTO VASCONCELLOS
DA SILVA, matricula SIAPE n° 398760, tendo em vista que o
docente ja é posicionado como Associado Classe D Nivel 2.
(Processo n°23102.001765/2016-90).

N° 1148, de 08.06.17 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado da servidora DEUSANA MARIA DA COSTA MACHADO,
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 177.504.072-00,
matricula SIAPE n° 1055565, no dia 31 de maio de 2017, para
participar da Feira de Conhecimentos “Evoluir’, em Piabeta,
Magé, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 31 de maio
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de 2017, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.003099/2017-13).

N° 1149, de 08.06.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado
da servidora STEFANIE CAVALCANTI FREIRE, ocupante do cargo
de Professor Assistente, matricula SIAPE n° 2192388, CPF n°
107.806.977-82, no periodo de 5 a 6 de junho de 2017, incluindo
transito, para participar do curso Preservacdo de Documentos:
colecdes Especiais e Livros Raros, na UFMG, em Belo Horizonte,
MG. (Processo n°23102.003147/2017-65).

N° 1150, de 08.06.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado
da servidora ALEJANDRA SALADINO, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2474738, CPF n°
018.555.677-92, no periodo de 24 de junho a 6 de julho de 2017,
incluindo transito, para participar de Escavacao no Sitio Cabecuda,
temporada 2017, em Laguna, SC. (Processo n° 23102.003182/2017-
84).

N° 1151, de 08.06.17 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com Onus
limitado da servidora DEUSANA MARIA DA COSTA MACHADO,
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 177.504.072-00,
matricula SIAPE n° 1055565, no dia 29 de maio de 2017, para
participar da Banca de Mestrado do Programa de Pdés-Graduacéo,
na UFRJ, Campus Macaé, em Macaé, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 29 de maio de 2017, quando ocorreu o
afastamento. (Processo n° 23102.003099/2017-13).

N° 1152, de 08.06.17 — Art. 1°- Conceder Aceleracdo da Promocéo
ao Professor (a) JULIO CESAR SILVA MACEDO, matricula SIAPE
n°® 2145338 — de Assistente- A nivel 1, para Professor Assistente
Classe B Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n°® 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleracdao Docente vigoram a
partir de 02/05/2017, data _gue iniciard _seu_novo _intersticio,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.002687/2017-21).

N° 1153, de 08.06.17 — Art. 1° - Conceder o adicional de
insalubridade no grau MEDIO (10%) a CHARLIE BERNARDO DE
PONTES, contratado para atividades técnicas especializadas
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(Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i’) na funcdao de Técnico
de Enfermagem, matricula n°® 2325674, lotado na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissao
de Analise de Processos de Concessdao do Adicional de
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 18/10/2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.006129/2016-54).

N° 1154, de 08.06.17 - Art. 1° - Conceder o adicional de
insalubridade no grau MEDIO (10%) a SUELEN FERNANDES
GUERSON, contratada para atividades tecnicas especializadas
(Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”) na fungcao de Técnica
de Enfermagem, matricula n® 2328013, l|otada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comisséao
de Andalise de Processos de Concessdao do Adicional de
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem 30/09/2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
(Processo n°23102.000926/2017-17).

N° 1155, de 08.06.17 - Art. 1° - Conceder o adicional de
insalubridade no grau MEDIO (10%) a IGOR SOUZA DE ASSIS,
contratado para atividades tecnicas especializadas (Lei 8745/93
artigo 2 inciso VI “i”) na funcao de Técnico de Enfermagem,
matricula n® 2325898, lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG,
de acordo com o parecer da Comisséao de Analise de Processos de
Concessdo do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os
efeitos desta portaria retroagem a 18/10/2016, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.006127/2016-65).

N° 1156, de 08.06.17 - Art. 1° - Conceder o adicional de
insalubridade no grau MEDIO (10%) a CRISTIANE TIAGO DE
ALMEIDA, Auxiliar de Enfermagem, matricula n°® 2221756, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da
Comissado de Analise de Processos de Concessao do Adicional
de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial de
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Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho,
ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem
a 03/02/2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.001028/2016-97).

N° 1157, de 08.06.17 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado da servidora ALEJANDRA SALADINO, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2474738, CPF n°
018.555.677-92, no periodo de 30 de maio a 4 de junho de 2017,
incluindo transito, para participar do VII Férum Nacional de
Museus, na PUC, em Porto Alegre, RS. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 30 de maio de 2017, quando ocorreu o
afastamento. (Processo n° 23102.003183/2017-29).

N° 1158, de 08.06.17 - Art. 1° - Conceder o adicional de
insalubridade no grau MEDIO (10%) a ROSANGELA BARREIROS
DE LIMA, contratada para atividades téecnicas especializadas
(Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”) na funcdo de Teécnica
de Enfermagem, matricula n® 1322134, Ilotada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissao
de Analise de Processos de Concessdao do Adicional de
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 13/10/2016, revogadas as disposicfes em contrario.
(Processo n°23102.006424/2016-19).

N° 1159, de 08.06.17 - Art. 1° - Conceder o adicional de
insalubridade no grau MEDIO (10%) a LUCIANA SANTOS PERIM,
contratada para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93
artigo 2 inciso VI “i”) na fungdo de Técnica de Enfermagem,
matricula n® 2327860, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG,
de acordo com o parecer da Comisséo de Analise de Processos de
Concessao do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os
efeitos desta portaria retroagem a 18/10/2016, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.006126/2016-11).

N° 1160, de 08.06.17 - Art. 1° - Cor)ceder o adicional de
insalubridade no grau MEDIO (10%) a TAISSA LIMA TORRES DA
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SILVA, Professora Adjunta, matricula n° 1998195, lotada no
Departamento de Nutricdo Aplicada desta Universidade, de acordo
com o parecer da Comissdao de Andlise de Processos de
Concessdo do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os
efeitos desta portaria retroagem a 26/09/2016, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processos n° 23102005044/2016-59 e n°
23102.005282/2016-640).

N° 1161, de 08.06.17 - Art. 1° - Conceder o adicional de
insalubridade no grau MEDIO (10%) a JAQUELINE CALHEIROS
ODILON DA SILVA, contratada para atividades técnicas
especializadas (Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”’) na funcao de
Técnica de Enfermagem, matricula n° 1762654, lotada na Divisao
de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissao
de Andalise de Processos de Concessdao do Adicional de
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 18/10/2016, revogadas as disposicfes em contrario.
(Processo n°23102.006128/2016-18).

N° 1162, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, da Servidora VANESSA DE ALMEIDA FERREIRA
CORREA Matricula Siape N° 2051443, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 19/08/2016. (Processo n°
23102.001525/2017-76).

N° 1163, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condicéo
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do Servidor EDUARDO GARCIA RIBEIRO LOPES
DOMINGUES Matricula Siape N° 1542308, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
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efeitos desta Portaria retroagem a 19/07/2009. (Processo n°
23102.000216/2017-89).

N° 1164, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do Servidor MARCELO MOTTA VEIGA Matricula Siape
N° 1214678, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 21/10/2013. (Processo n° 23102.006823/2016-71).

N° 1165, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicado da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do Servidor FABIO ANTONIO VIEIRA PINTO Matricula
Siape N° 1526943, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41,
da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 05/02/2017. (Processo n°23102.001362/2017-21).

N° 1166, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatdorio, do Servidor EDUARDO BERNARDO MONTEIRO
VALADARES Matricula Siape N° 465331, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 01/10/2016. (Processo n°
23102.006788/2016-91).

N° 1167, de 08.06.17 — Art. 1° - Conceder o adicional de
insalubridade no grau médio (10%) a RAMON CESAR DOS SANTOS
BARBOZA, Técnico de Laboratério Area, matricula n® 1124535,
lotado no Servico de Clinica Médica B do HUGG desta
Universidade, de acordo com o parecer da Comissédo de Analise de
Processos de Concessdo do Adicional de Insalubridade e
Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade
e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora
vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem
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a 29.04.2015, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102.005411/2016-14).

N° 1168, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicado da condi¢céao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do Servidor MARCO AURELIO CORREA MARTINS
Matricula Siape N° 1279029, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 31/10/2016. (Processo n° 23102.006389/2016-
20).

N° 1169, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicdo da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do Servidor FELIPE RAFAEL RIBEIRO MELO Matricula
Siape N° 1865669, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41,
da Constituicao Federal do Brasil de 1988, bem como, no
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 17/03/2017. (Processo n° 23102.001565/2017-
18).

N° 1170, de 08.06.17 — Art. 1°- Conceder Aceleracado da Promocéao
ao Professor (a) FELIPE RAFAEL RIBEIRO MELO, matricula SIAPE
n° 1865669 — de Adjunto- A nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a
partir de 16/05/2017, data gue iniciard _seu_novo intersticio,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.003077/2017-45).

N° 1171, de 08.06.17 - Art. 1° Conceder Aceleracdo da
Promocéao ao Professor (a) STEVEN DUTT- ROSS, matricula SIAPE
n° 2104303 — de Adjunto- A nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n°® 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a
partir de 15/05/2017, data que iniciard seu_novo _intersticio,
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revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.003073/2017-67).

N° 1172, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, da Servidora ADRIANA HOFFMAN FERNANDES
Matricula Siape N°1775358, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 22/03/2013. (Processo n° 23102.003816/2014-
56).

N° 1173, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicdo da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, da Servidora MARCIA HELENA SOARES COSTA
Matricula Siape N° 1794301, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 28/05/2015. (Processo n° 23102.002835/2014-
65).

N° 1174, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, da Servidora ANA MARIA CARNEIRO ABRAHAO
Matricula Siape N° 2910895, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem
como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 04/07/2015. (Processo n° 23102.000035/2016-
71).

N° 1175, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condicéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do Servidor MANOEL RICARDO DE LIMA Matricula
Siape N° 1298212, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41,
da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
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Portaria retroagem a 09/10/2013. (Processo n° 23102.005019/2016-
75).

N° 1176, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatoério, do Servidor GUSTAVO NAVES FRANCO Matricula Siape
N° 1762174, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 09/10/2013. (Processo n°23102.005018/2016-21).

N° 1177, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicdo da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do Servidor MARCELO NOGUEIRA DE SIQUEIRA
Matricula Siape N° 1544393, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem
como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 15/09/2016. (Processo n°
23102.006724/2016/90).

N° 1178, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisi¢cdo da condigcéo
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, da Servidora LUCIA HELENA PRALON DE SOUZA
Matricula Siape N° 1866818, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem
como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 05/06/2015. (Processo n°
23102.0034032548/2017-06).

N° 1179, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condicéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatdrio, da Servidora ADRIANNE OGEDA GUEDES Matricula
Siape N° 1617148, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 01/05/2014. (Processo n° 23102.000041/2016-
29).
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N° 1180, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condi¢céao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatoério, da Servidora JANE SANTOS DA SILVA Matricula Siape
N° 2084036, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 03/02/2017. (Processo n° 23102.000904/2017-49).

N° 1181, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condigcéo
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, da Servidora VERA REGINA LOUREIRO SILVA
Matricula Siape N° 262324, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 24/10/2013. (Processo n° 23102.003723/2014-
21).

N° 1182, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisicao da condigcéao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, da Servidora PATRICIA VARGAS ALENCAR Matricula
Siape N° 1313974, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 12/08/2012. (Processo n° 23102.002556/2013-
11).

N° 1183, de 08.06.17 — Art. 1° - Homologar a aquisi¢cédo da condi¢céao
de servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do Servidor RICARDO SALZTRAGER Matricula Siape
N° 1740337, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 21/03/2017. (Processo n° 23102.002441/2017-50).

N° 1184, de 08.06.17 — Tornar sem efeito o Art. 2° da Portaria de
n° 963 de 24 de Maio de 2017, da Professora PAULA SANTOS
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CERYNO, matricula SIAPE n.° 398760, tendo em vista que a docente
ja recebe RT pelo titulo de Doutor. (Processo n° 23102.002754/2017-
16).

N° 1185, de 13.06.17 - Art. 1° - Conceder o adicional de
insalubridade no grau médio (10%) a CLEYDE JANE VIEIRA
MATHIAS, contratada para atividades técnicas especializadas
(Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”’), na funcao de técnica em
enfermagem, matricula SIAPE n° 1647890, lotada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG desta Universidade, de acordo com o
Parecer da Comissao de Andlise de Processos de Concessédo do
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos financeiros
desta portaria vigoram do periodo de 12.12.2016 a 23.01.2017,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.006942/2016-24).

N° 1186, de 13.06.17 — Art. 1°- Alterar o Regime de Trabalho da
Professora Adjunta, classe C, nivel 2, MONIQUE BANDEIRA MOSS
PERSZEL, matricula n°® 1700445, de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas semanais, com base no paragrafo 1° e 3° do artigo 22, da Lei
n® 12.772 de 28.12.2012. Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta
data, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102002225/2017-12).

N° 1187, de 13.06.17 — Conceder licengca sem vencimentos para
trato de assuntos particulares, pelo prazo de 07 (sete) meses, a
partir de 01 de agosto de 2017, com base no estabelecido no Art. 91
da Lei n° 8112/90, de 11/12/1990, com a redacao dada pela Medida
Proviséria n° 2.225-45, de 04/09/2001, a servidora ANNA
HARTMANN CAVALCANTI, matricula SIAPE n° 1777259, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, classe Adjunto,
nivel 04, lotada no Departamento de Filosofia do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. (Processo n° 23102002037/2017-
86).

N° 1188, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) ADRIANNE OGEDA GUEDES, matricula SIAPE
n® 1617148 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Adjunto Classe C
Nivel 4, referente ao Intersticio: 03/05/2015 a 02/05/2017, com base
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no Artigo 12, Inciso 2° - alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 03/05/2017, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.0032780/2016-36).

N° 1189, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) AGOSTINHO ALVES DE LIMA E SILVA, matricula
SIAPE n° 276765 — Associado Classe D Nivel 3, para Associado
Classe D Nivel 4, referente ao Intersticio: 07/01/2015 a 06/01/2017,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 07/01/2017, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.002097/2017-07).

N° 1190, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) ANA MARIA BULHOES DE CARVALHO EDELWEISS,
matricula SIAPE n.° 398808 — Associado Classe D Nivel 2, para
Associado Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 02/03/2010 a
01/03/2012, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n° 23102.006880/2016-51).

N° 1191, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) ANA MARIA BULHOES DE CARVALHO EDELWEISS,
matricula SIAPE n° 398808 — Associado Classe D Nivel 3, para
Associado Classe D Nivel 4, referente ao Intersticio: 02/03/2012
a 01/03/2014, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e |l da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
terdo vigéncia a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n° 23102.006879/2016-26).
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N° 1192, de 13.06.17 — Art. 1°- Conceder Aceleracdo da Promocéao
ao Professor (a) ARTHUR FERNANDES CORTEZ, matricula SIAPE
n° 2606594 — de Auxiliar Classe A nivel 1, para Professor Assistente
Classe B Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n°® 12.772
de 28.12.2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 . Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a
partir de 24/01/2017, data que iniciara seu novo intersticio,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.0012322017-99).

N° 1193, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) CARLA PONTES DE ALBUQUERQUE, matricula
SIAPE n° 1818271 - Adjunto Classe C Nivel 2, para Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio: 11/10/2012 a 10/10/2014,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001795/2017-87).

N° 1194, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) CARLA PONTES DE ALBUQUERQUE, matricula
SIAPE n° 1818271 - Adjunto Classe C Nivel 3, para Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 11/10/2014 a 10/10/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 11/10/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.001796/2017-21).

N° 1195, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional
ao Professor (a) DEBORA LACS SICHEL, matricula SIAPE
n® 2525875 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Adjunto Classe C
Nivel 2, referente ao Intersticio: 18/06/2012 a 17/06/2014, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 01/08/2016, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
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de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001635/2017-38).

N° 1196, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) EDUARDO DA SILVA ALENTEJO, matricula SIAPE
n® 1554698 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Adjunto Classe C
Nivel 2, referente ao Intersticio: 05/10/2013 a 04/10/2015, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolugcdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 01/08/2016, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho de
2016. Revogadas as disposicdées em contrario. (Processo n°
23102.002886/2017-30).

N° 1197, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional
ao Professor (a) ERICKA MARIE ITOKAZU, matricula SIAPE
n® 1997681 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Adjunto Classe C
Nivel 3, referente ao Intersticio: 02/02/2015 a 01/02/2017, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 02/02/2017, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.002929/2017-87).

N° 1198, de 13.06.17 — Art. 1°- Conceder Aceleracdo da Promocéo
ao Professor (a) GUILHERME ALMEIDA ROSA DA SILVA, matricula
SIAPE n° 4606641 — de Auxiliar Classe A nivel 1, para Professor
Assistente Classe B Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da
Lei n° 12.772 de 28.12. Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Aceleragcdo Docente
vigoram a partir de 18/01/2017, data que iniciara seu novo
intersticio, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.001231/2017-44).

N° 1199, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional
ao Professor (a) JAIRO DIAS BARREIRA, matricula SIAPE
n° 1344545 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Adjunto Classe C
Nivel 4, referente ao Intersticio: 17/01/2015 a 16/01/2017, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
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financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 17/01/2017, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho de
2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.002060/2017-71).

N° 1200, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional
ao Professor (a) LUIZA CORRAL MARTINS DE OLIVEIRA
PONCIANO, matricula SIAPE n.° 1997706 - Adjunto Classe C
Nivel 2, para Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio:
02/03/2015 a 01/03/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea |
e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugcédo - UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 02/03/2017, de
acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas
as disposicdes em contrario. (Processo n° 23102.003104/2017-
80).

N° 1201, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Promocéao ao Professor (a)
MARCELA AFONSO FERNANDEZ, matricula SIAPE
n° 2522012 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao _Intersticio: 03/06/2015 a 02/06/2017.
Tendo em vista a obtencéo do titulo de Doutor em 2009, com base
no Artigo 13, Inciso 2° - alinea lll da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 03/06/2017, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho _de
2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.003115/2017-60).

N° 1202, de 13.06.17 — Art. 1°- Conceder Aceleracdo da Promocéo
ao Professor (a) RAFAEL SILVA CADENA, matricula SIAPE
n° 2157258 — de Adjunto- A nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n® 12.772 de
28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 . Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a
partir de 11/05/2017, data que iniciara seu novo intersticio,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.003101/2017-46).

N° 1203, de 13.06.17 — Art.1°- Conceder Retribuicao por Titulagao
(Mestrado) ao Professor (a); RENEE SARMENTO DE OLIVEIRA,
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matricula SIAPE n° 2846497, com base no Artigo 1°, paragrafo 2°,
Alinea Ill da Lei n° 12.772 de 28.12.2012, com redacdo dada pela
Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2°- Os efeitos financeiros para fins de Retribuicdo por Titulagéo
Docente vigoram a partir de 03/03/2017 data que iniciara seu novo
intersticio, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.002221/2017-26).

N° 1204, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) SILVIA GARCIA SOBREIRA, matricula SIAPE
n°® 13776379 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Adjunto Classe C
Nivel 4, referente ao Intersticio: 03/11/2014 a 02/11/2016, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 03/11/2016, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.003113/2017-71).

N° 1205, de 13.06.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) SIMONE DA ROCHA WEITZEL, matricula SIAPE
n° 1124549 — Associado Classe D Nivel 2, para Associado Classe D
Nivel 3, referente ao Intersticio: 05/06/2015 a 04/06/2017, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia a partir
de 05/06/2017, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho _de
2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.002885/2017-95).

N° 1206, de 13.06.17 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado da servidora LYDIA DOS SANTOS BARCELEIRO COSTA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, CPF n°
120.194.837-18, matricula SIAPE n° 1962448, no periodo de 30 a 31
de maio de 2017, para participar do curso Elaboracao de Termos de
Referéncia na Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP
no Rio de Janeiro. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a
30 de maio de 2017, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.003333/2017-02).
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N° 1207, de 13.06.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado
da servidora BRENDA COUTO DE BRITO ROCCO, ocupante do
cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE n° 1544774, CPF n°
090.437.077-16, no periodo de 21 a 23 de junho de 2017, incluindo
transito, para participar de Palestra de Capacitacdo para a
comunidade arquivista do Rio Grande do Sul, em Rio Grande e
Porto Alegre, RS. (Processo n° 23102.003272/2017-75).

N° 1208, de 13.06.17 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus,
da servidora LILIANA ANGEL VARGAS, ocupante do cargo de
Professor Associado, matricula SIAPE n° 1296865, CPF n°
069.426.187-48, no periodo de 6 a 8 de junho de 2017, incluindo
transito, para participar do Xl Encontro de Formacdo de
Coordenadores do Programa IsF-Inglés e do |l Encontro
de Formacdo de Coordenadores IsF: Escola de Gestores, em
Brasilia, DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 6 de
junho de 2017, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.003240/2017-70).

N° 1209, de 13.06.17 — Autorizar o afastamento com Onus limitado
do servidor OSNIR CLAUDIANO DA SILVA JUNIOR, ocupante do
cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n°® 363592, CPF n°
867.945.237-87, no periodo de 22 a 23 de junho de 2017, incluindo
transito, para participar do | Encontro Internacional de Processo de
Enfermagem: Raciocinio Clinico e a Era Digital, em S&o Paulo, SP.
(Processo n°23102.003280/2017-11).

N° 1210, de 13.06.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado
do servidor EDUARDO GOMES DOS SANTOS, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 386628, CPF n°
537.671.367-91, no periodo de 18 a 21 de junho de 2017, incluindo
transito, para participar da Avaliacdo de Renovacado de
Reconhecimento, na UFAM, em Manaus, AM. (Processo n°
23102.003282/2017-19).

N° 1211, de 13.06.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado
do servidor ROBERTO CHARLES FEITOSA DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 1283378, CPF n°
831.301.287-00, no periodo de 20 a 24 de julho de 2017, incluindo
transito, para Apresentacdo de Comunicacdo no UBARTE - |
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Encontro de Arte, Cidade e Teatro, na UFBA, em Salvador, BA.
(Processo n°23102.003433/2017-21).

*

Publicam-se em anexo

° Ajastamento dg Pais das doutorandas ESTER DE AZEVEDO
CORREA ASSUMPCAO e CLAUDIA DE SOUZA LINO.

J Informacdes/SBAP/DAB/2017 — Concessao do Abono de
Permanéncia dos servidores ELISABETH ORLETTI e JOSE MARIA
JARDIM.

o Anexos das Resolucdes n° 4.814 e 4.815/2017.

. Anexos das Portarias PROGEPE N°s 986 e 987/2017.
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Ul
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO

Pro-Reitoria de Pos-Graduacio e Pesquisa

N°: 23102.003263/2017-84
Pg.: 12
Rubrica: PROPG

Memo n°6F /2017/PROPG Em, O6 /06 /2017

Assunto: publicagdo de afastamento de aluno no boletim interno da UNIRIO (solicita)
ESTER DE AZEVEDO CORREA ASSUMPCAQ

A Chefia de Gabinete da Reitoria:

Solicito publicagao do afastamento do pais para apresentar trabalho no Il Coléquio Luso-
Afro-Brasileiro de Questées Curriculares, na Cidade de Praia em Cabo Verde (Africa) no
periodo de 05 a 13 de julho de 2017, da aluna ESTER DE AZEVEDO CORREA
ASSUMPCAOQO no Boletim Interno da UNIRIO.

Atenciosamente,

Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitora
Pyfs-Graduagdo e Pesquisa

da
Prof2.Dr2. Evelyn Goyarhe&'Dilf Orrico
Pré{Reitora

SIAPE 1043079

TTDD: 529.2

Avenida Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240
Tel.: (0xx21)2542-7716
Tel/fax.:(0xx21)2542-7759
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Ul
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO

Pro-Reitoria de Pos-Graduacio e Pesquisa

N°: 23102.003262/2017-30
Pg::-13
Rubrica: PROPG

Memo n°g ¥ /2017/PROPG Em, U6/ 06 /2017

Assunto: publicagédo de afastamento de aluno no boletim interno da UNIRIO (solicita)
CLAUDIA DE SOUZA LINO

A Chefia de Gabinete da Reitoria:

Solicito publicagao do afastamento do pais para apresentar trabalho no Il Coléquio Luso-
Afro-Brasileiro de Questdes Curriculares, na Cidade de Praia em Cabo Verde (Africa) no
periodo de 05 a 13 de julho de 2017, da aluna CLAUDIA DE SOUZA LINO no Boletim

Interno da UNIRIO.
Atenciosamente, ﬁeft “\2\9

2 ae PE
Goyannes Dill Orrico c“e\e \ \A
Profa Dra E e ’ M‘“ cu
da Pos-Gi 0 e Pesquisa
Prof2.Dr2. Igvesh/a eyatines Dill Orrico
Prd-Reitora

SIAPE 1043079

TTDD: 529.2

Avenida Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240
Tel.: (0xx21)2542-7716
Tel/fax.:(0xx21)2542-7759
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2017
Ref Elisabeth Orletti
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO : 23102.002959/2017-93

Sr. Chefe da Divisdo de Administra¢do de Beneficios:

Informamos a V.S que a servidorc Elisabeth Orletti, matricula STAPE n° 1172979,
completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 14/03/2017, com base no art. 40, § 1 inciso
III, letra a, da Constituicdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados de acordo com os § 3 e 17° do
mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuicdo previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no pardgrafo 19 do art. 40
da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas
providéncias.

SBAP, 30 de maio de 2017

w e’ Oliveira Filho
Assistente em Administragdo - 2394646

1. Ciente.

2. A 5r. Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para ciéncia
e encaminhamento ae Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito da servidora e a publicagdo de ato
em Boletim Interna,

3. Apés, devoluglo a esta Divisdo de Administracdo de Beneficios e ao Servico de

Elaboragdo de Pagamentos e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE |

b@ [ﬁu ﬁ'}de 2017

Dilcar Reynierde Abreu
Chefe da Divisdo de Administrag&o de Beneficios

Ao Sr Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor
i~ N
DGPA, em O de f-it 0 /‘ de 2017
™)

{4 u;k‘\
Elisabete Calabre St ri
Diretora de Gestagde Progessts Administrativos
Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direitc da servidora e
encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicacdo do ate em boletim Interno e posterior devolugdo &

PROGEPE.
PROGEPE, em ¢de &£ de 2017

=

Ca ton on Lopes
Pré-Reitor st8o de Pessoas

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete, para puBli
Boletim Internc e posterior devolugio &8 PROGEPE. 3

scimento do direito da servidora em
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2017
Ref Jose Maria Jardim
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO : 23102.000049/2017-76

Sr. Chefe da Divisdo de Administracdo de Beneficios:

Informamos o V.57 que o servidor José Maria Jardim, matricula SIAPE n° 160639,
completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 09/11/2016, com base ne art. 40, § 1° inciso
III, letrc o, da Constituicdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados de acorde com os § 3° e 17 do mesmo
artigo, fazendo jus, portanto, o partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ac valor de sua
contribuicdo previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

SBAP, em 0Ol de junho de 2017

(e

Wilson de Oliveira Filho
Assistente em Administracgio - 2394646
1. Ciente.
2. A Sr° Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administratives para ciéncia e

encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direite do servidor e a publicagdo do ato em
Boletim Interno.

3. Apés, devolugdio a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e ao Servigo de
Elaboracdo de Pagamentos e Encargos, para as providéncias referentes ao STAPE ,

C DAB,em 7/ de junho de 2017

Chefe da DivisZo de Administrag&o de Beneficios

Ao Sr Pro-Reltor de Gestéo de Pessoas para cigncia e encaminhamento a0 Magnifico Reitor.

DGPA, em O de junho!: 2017

Diretora de Gestao de Processes Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servider e encaminhamento
@ Chefia de Gabinete para publicacdio do ato em boletim Interno e posterior devolucdo & PROGEPE.

PROGEPE, em </ de junho de 2017

A
Ca tonio Gtilhon Lopes
Pro-Reitor de Gestao de Pesscas

1. De ecordo.
2. A Chefia de Gabinete para pu

' imentc do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolugfo 4 PROGEPE.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa
Diretoria de P6s-Graduagédo

02~
e

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO

CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

ESPECIALIZACAO EM MEDICINA INTERNA NO AMBITO DO SUS

Prof® Roberta Benitez Passos de Freitas

Rio de Janeiro / 2016
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FORMULARIO DE APRESENTACAO

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
EM MEDICINA INTERNA NO AMBITO DO SUS

1 - SOBRE O CURSQ PROPOSTO:

1. CARACTERISTICAS DO CURSO

1.1. Denominacgéao e Natureza do curso:
[ X] Especializagdo
[ IMBA

1.2. Modalidade:
[ X ] Presencial
[ ]Adistancia

1.3. Curso com previsdo de pagamento de mensalidade?
[ X ] Néo.
[ 1 Sim. Especifique:
Valor mensal: _ n°de cotas:

2. UNIDADE PROPONENTE:
2.1. Unidade Académica:
Escola: Escola de Medicina e Cirurgia
Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salide
Departamento: Departamento de Medicina Geral (DEMEG)
Enderego: Rua Mariz e Barros 775, 3° andar , secretaria da 72 enfermaria do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle situado na Tijuca- Rio de Janeiro- RJ.

Cep. 20.270-004.
Telefone/Fax: 2264-4339

211 Coordenagio e Professores
Coordenador do curso:

Roberta Benitez Passos de Freifas
Graduagédo em medicina pela UNIRIO em 2005. Mestrado (2008) e Doutorado (2013)

em Epidemiologia pelo Instituto de Medicina Social da UERJ. Formagéao em Reviséao
Sistematica e Metanalise pelo Centro de Colaboragdo Cochrane (2008). Certificada E 5
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em Pratica Clinica Baseada em Evidéncias pela Universidade McMaster (2009). Atta
como docente em cursos de graduagdo e pés-graduagédo desde 2009. Atualmente é
professor adjunta de Clinica Médica (Epidemiologia Clinica) na Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro.

Enderego Profissional:
Rua Mariz e Barros, 775, Tijuca. Cep: 20270-004 - Rio de Janeiro, RJ - Brasil
Telefones: Trabalho: 2264-4339 Celular: 99888-5960

E-mail: robertabenitez@gmail.com

Docentes colaboradores

Roberto Figueiredo

Graduagéo na Universidade Federal Fluminense ( UFF ), Faculdade de Medicina
(1974 - 1979). :

Titulo de especializagdo em Clinica Médica no servigo do Prof. Omar da Rosa Santos.
Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Satide da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro ( CCBS - UNI-RIO ) em 1988.

Mestrado em Nefrologia na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ).Faculdade de Ciéncias Médicas em 1998.

No momento é professor Adjunto IV e Chefe de Clinica da Clinica Médica “C” 72
enfermaria. Escola de Medicina e Cirurgia, Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro. (UNI-RI0O).

Enderego Profissional:
Rua Mariz e Barros, 775, Tijuca. Cep: 20270-004 - Rio de Janeiro, RJ - Brasil
Telefones: Trabalho: 2264-4339  Celular: 99984-3775

E-mail: rbfigueiredo1952@gmail.com

Julio Cesar Tolentino Junior

Graduacao em Medicina pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro(UNIRIO) em 1997. Mestrado em Ciéncias Médicas pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ) em 2007. Doutorando pela UNIRIO. Residéncia
Médica na UERJ em Cardiologia (1998-2001) e Ecocardiografia (2001-2002).
Especializagéo (p6s-graduagdo) em Clinica Médica na UNIRIO (2001-2002).
Professor colaborador do Curso de Mestrado Profissionalizante em HIV/AIDS e
Hepatites Virais da UNIRIO. Professor Assistente de Clinica Médica da UNIRIO.

Endereco Profissional:
Rua Mariz e Barros, 775, Tijuca. Cep: 20270-004 - Rio de Janeiro, RJ - Brasil
Telefones: Trabalho: Celular: 99962-8512

E-mail: juliotolentinonovo@gmail.com 2 E S
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Arthur Femandes Cortez C/

Graduag&do em medicina pela UNIRIO em 2007 e residéncia médica em Clinica
Médica pela mesma instituicdo de 2008 a 2009. Realizou nova residéncia médica
com especializagdo em Medicina Interna (R3) na UFRJ em 2010, concluindo
mestrado na mesma area em 2015. Atualmente é professor auxiliar de Clinica
Médica e Nutrologia na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e
doutorando pela UFRJ.

Enderego Profissional:
Rua Mariz e Barros, 775, Tijuca. Cep: 20270-004 - Rio de Janeiro, RJ - Brasil
Telefones: Trabalho: 2264-4339 Celular: 99999-3689

E-maii: arthurfcortez@gmail.com

Jorge Francisco da Cunha Pinto

Possui graduagéo em Medicina pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (1981) e mestrado em Satide Publica Epidemiologia Geral pela Escola
Nacional de Salde Publica Sérgio Arouca (2004). E professor adjunto da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro onde coordena o Curso de
Mestrado Profissinalizante em HIV/Aids e Hepatites Virais. Tem experiéncia na area
de Medicina, com énfase em Clinica Médica, atuando principalmente nos seguintes
temas: aids, hiv, acquired immunodeficiency syndrome/complications, tuberculosis e
hiv infections/drug therapy. '

Enderecgo Profissionai:

Rua Mariz e Barros, 775, Tijuca. Cep: 20270-004 - Rio de Janeiro, RJ - Brasil
Telefones: ‘Trabalho: Celular:

E-mail: ‘

Marcelo Costa Velho Mendes de Azevedo

Possui graduag&o em Medicina pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (2004). Professor assistente de Semiologia e Clinica Médica da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Tem experiéncia na area de
Medicina, com énfase em Clinica Médica e Doencas Infecciosas e Parasitarias,
atuando principalmente no seguinte tema: HIV/ aids.

Enderego Profissional:

Rua Mariz e Barros, 775, Tijuca. Cep: 20270-004 - Rio de Janeiro, RJ - Brasil
Telefones: Trabalho: Celular:

E-mail: )@%5
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Fermando Ragﬁael de Almeida Ferry C—/

Atualmente é Diretor Geral do Hospital Universitario Gafrrée e Guinle e Professor
Associado |V de Clinica Médica e AIDS da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), onde Coordena o Programa de Mestrado (Stricto sensu) em
Infecgéo pelo HIV/AIDS e Hepatites Virais. Exerce atividade docente, de assisténcia
e de pesquisa no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - Ceniro Nacional de
Referéncia em AIDS. Tem experiéncia na area de Medicina, Especialista Clinica
Médica em AIDS, atuando principalmente nos seguintes temas: tratamento clinico da
aids, aids em idosos. Ja orientou quatro dissertages de Mestrado trés Bolsistas de
Iniciagéo Cientifica da FAPERJ. Graduado em Medicina pela Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (2000). Foi Professor Assistente de Histologia e
Embriologia da Universidade Gama Filho (1994-19986), Professor Titular de Histologia
e Embriologia da Universidade de Barra Mansa (1998-2003), Professor Adjunto de
Histologia e Embriologia da Univérsidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ - 1996-
2002). : :

Enderego Profissional:

Rua Mariz e Barros, 775, Tijuca. Cep: 20270-004 - Rio de Janeiro, RJ - Brasil
Telefones: Trabalho: Celular:

E-mail:

2.2, Apresentagido da Unidade Académica proponente:

A Escola de Medicina e Cirurgia é responsavel pela oferta de: a) curso de graduagéo
desde 1912 (4a Escola de Medicina mais antiga do pais) com duragéo de 12 (doze)
periodos curriculares, com 70 (setenta) vagas por semestre; b) 36 (irinta e seis)
cursos de Pés-Graduagéo /afo sensu em diversas especialidades da Medicina; e c)
41 (quarenta e um) programas de residéncia médica credenciados pela Comissio
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), com um total de 184 vagas, tendo seu
primeiro programa sido credenciado em 1975. O Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle (HUGG), hospital de ensino-e pesquisa vinculado a Escola de Medicina e
Cirurgia da UNIRIO, agrega cursos de graduacdo e pés-graduagdo da Escola de
Medicina e Cirurgia, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da Escola de Nutrigao
e do Instituto Biomédico.

Subarea de conhecimento de curso: Medicina (conforme tabela

2.3. Grande area de conhecimento do curso: Ciéncias da Satde
CAPES). /@
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3.  JUSTIFICATIVA PARA OFERTA DO CURSO

A despeito dos relevantes e recentes avangos na area médica, a conduta continua
sendo pautada nos preceitos basicos do ensino médico. Algumas habilidades como
escutar o paciente, examina-lo com proficiéncia e garantir o tratamento menos
custoso e penoso s6 sd@o desenvolvidas a partir de bons ensinamentos praticos e
tedricos. Atuaimente, urge uma retomada destes conhecimentos e habilidades.

A proposta de Pos-Graduacio /afo sensu em Medicina Interna estd embasada nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas por Professores da Escola de
Medicina e Cirurgia reunidos no ensino da pratica médica dos programas de
residéncia médica e de pos-graduagao /ato sensu nas areas clinicas.

3.1. Objetivos (maximo de 120 palavras):

O objetivo primario consiste em influenciar positivamente a educagao e treinamento
dos médicos envolvidos no atendimento ao paciente na area da Medicina Interna,
orientando-os na busca de constante atualizagéo. Ao final do curso o aluno devera
ser capaz de: diagnosticar, estabelecer prognéstico e tratar corretamente as
principais enfefmidades; ter conhecimento critico para solicitar e interpretar
adequadamente os exames complementares; saber quando encaminhar ou solicitar
a ajuda de outras especialidades; dominar as técnicas de consulta aos principais
sites de literatura cientifica médica; manter senso critico que permita analise de
artigos médicos.

Acredita-se que desta forma, o médico internista estara apto a atuar com proficiéncia
em todos os niveis, primario, secundario e terciario, sempre fundamentado nos
preceitos da Medicina Baseada em Evidéncias.

4. CARACTERIZAGAO DO CURSO

a) Periodo de Realizagio

Inicio da oferta: durante o término de cada médulo de acordo com o calendario
académico.

Término do curso: apés dois anos de ingresso.

b) Prazo maximo previsto para a entrega de monografia ou trabalho finai:
Até trés meses apds o término do curso. )Q?S
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¢) Carga Horaria:
O curso teréa duragéo de 24 meses (52 semanas), com carga horaria total de 3.536

(trés mil quinhentas e trinta e seis horas) e sera constituido por atividades de carater
tedrico-praticas.

| - Médulo Didatico-Pedagégico / Trabalho de Conclus&o do Curso - 416h:

o Epidemiologia Clinica e Bioestatistica — 70h

o Metodologia da Pesquisa — 65h

o Acompanhamento do TCC — 281h
I - Mddulo Especifico — temas de clinica médica, apresentados na forma de aulas
expositivas, seminarios, sessées clinicas, clube da revista, mesas redondas, revisdo
de prontuarios e de dbitos— 624h;

{Il - Médulo de Pratica Especializada — 2.496h

o Duas atividades praticas na forma de 2 plantées de 12h por semana, sob
preceptoria.

d) Local e horario de aula:

A carga horaria teérica séré oferecida nos anfiteatros do HUGG e/ou pela plataforma
de ensino a distdncia da  UNIRIO. A carga horaria pratica serd oferecida nas
Unidades conveniadas da Secretaria Municipal de Salide do Rio de Janeiro.

e) NGimero de vagas: 56

f) Clientela-alvo ( ) Docentes (X)Proﬁssionais Médicos.

4.1, Estudo prévio de demanda (maxima de 300 palavras):

A cultura do médico especialista impera, enaltecido pelo préprio paciente,
demandado pelos planos de satde, ou mesmo pelo Estado. Ha quem julgue cada
sintoma direcionando ao especialista. Desta forma, cefaleia sera analisada pelo
neurologista, palpitagdes pelo cardiologista, e assim, restringe-se o ser humano a
uma queixa. De outro modo, pode-se pensar que o individuo que padece de alguma
doencga multissistémica sera fragmentado em seus pfoblemas, sendo acompanhado
por inumeros especialistas. Esta pratica, estranhamente pactuada por planos de

saude e medicos, s6 aumenta o custo da medicina, e por vezes, o tempo despendido i :
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na investigac&o.O Estado, por sua vez, reage criando regras que estabelecem caser'/
unicamente ao especialista a solicitagdo de determinados exames ou propde
revisdes curriculares que nem de longe formam clinicos gerais atilados, graduando,

na realidade, técnicos em Medicina. Nossa proposta tem, exatamente, o-objetivo de
mudar este paradigma, recriando o meédico generalista capaz de acompanhar,
diagnosticar, tratar, e quando necessério, encaminhar ao melhor especialista.

4.2, Disciplinas

1. MODULO | - O Sistema Unico de Saude carioca e a atengdo primaria
em saude.

MODULO Il - Neuropsiquiatria; Cardiologia
MODULO Il - Pneumologia; Nefrologia
MODULO IV -Gastroenterologia; Reumatologia
MODULO V - Urgéncias e Emergéncias Clinicas
MODULO VI -~ Infectologia; Hematologia |

MODULO VI - indicadores clinicos para gestido hospitalar

@ N B O A wN

MODULO Vil - Endocrinologia; Nutrolégia

Ementa:
Revisdo basica da semiologia médica. Bases da Epidemiologia Clinica
indispensaveis ao generalista. Nogoes de clinica médica de interesse para o
generalista, enfatizando as doengas agudas e crénicas mais prevalentes na Medicina
Interna. Manifestagbes clinicas das enfermidades, com suas apresentacoes
sindromicas. Principais métodos diagnésticos. Fundamentos da abordagem
terapéutica e do estabelecimento do prognéstico. Aspectos éticos e relagdo médico-

paciente. /g?‘

BIBLIOGRAFIA BASICA RECOMENDADA:
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Cecil. Tratado de Medicina Interna. Traduggo da 232 edigéo. 2010. 2 volum —
Elsevier

Medicina Interna de Harrison. Tradugéo da 182 edicdo. 2013. 2 volumes. Mc
Graw Hill. Artmed.

Rocco.J.R. Semiologia Médica. Rio de Janeiro. 2010. Guanabara Koogan.

- Guyatt G, Rennie D, Meade MO, J.Cook D. User's Guide to the Medical

Literature: A Manual for Evidence-Based Clinical Practice. 2nd. ed. Guyatt G,
Rennie D, Meade MO, Cook DJ, editors. McGraw Hill; 2008. 836 p.
OBS: Durante cada médulo serao disponibilizados artigos pertinentes e

atualizados sobre os assuntos. w
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4.4, Metodologia de ensino (maximo de 200 palavras):

A metodologia de ensino baseia-se nos principios da Aprendizagem Baseada
em Problema (Problem Based Learning — PBL). (Maudsley, 1999)' Os cenarios
sao apresentados e discutidos de forma que permitam que os alunos levantem
hipoteses e proponham solugdes. De modo geral, os temas seréo abordados a
partir de cendrios que apresentam problemas reais, diretamente relacionados e
escolhidos criteriosamente para atingir os objetivos previstos para a atividade.
As atividades desenvolvidas ao longo dos cursos visam n&o s6 ao aprendizado,
mas também ao desenvolvimento de procedimentos e atitudes que permitam
que os conhecimentos adquiridos sejam utilizados no cotidiano da pratica
profissional.

Sera constituida por:
Os preceptores avaliardo, no transcurso das atividades praticas, a capacidade
de seus orientados no que tange a coleta da anamnese e da realizagdo do
exame fisico, dedicando parte de sua preceptoria ao treinamento pratico
dessas agées. '
Em seguida, nogdes tedricas indispensaveis de epidemiologia clinica serdo
discutidas, principaimente por aulas expositivas. Sequencialmente, atividades
tedricas, abordando enfermidades prevalentes, serdo ministradas por meio de
aulas expositivas e sessoes clinicas, sempre sob o enfoque do clinico geral.
Situagbes clinicas acompanhadas no transcorrer dos plantdes deverdo ser
objeto de abordagem teédrica complementar que compreenderdo sessdes
clinicas e discussdes de atualizagéo.

4.5. Avaliagao de desempenho do aluno no curso
[ X] Provas
[ ]Seminario
[ X] Trabalhos finais de disciplinas
[ X] Monografia

Ao término de cada médulo havera avaliagéo e diferentes instrumentos serdo
utilizados com essa finalidade: avaliagbes de conteGdos tedricos (prova),

! Maudsley, G. (1999). Roles and responsibilities of the problem based leamning tutor in the undergraduate
medical  curriculum, BMJ:  British  Medical Journal, 657-661. Retrieved from
hitp://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1115096/
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avaliagbes da aplicagdo pratica dos contetidos tetricos e avaliagbes das
atitudes de cada aluno.
Ao final do curso, o aluno devera apresentar uma monografia de conclusédo
com contetido relacionado a algum tema que tenha sido trabalhado ao longo
dos dois anos do curso.

4.6. Anexos

Il - SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

5. SELEGAO:

5.1. Inscrigdo para selegéo:

6.2. Processo de selecio:
Periodo:
Forma adotada: [ ] Prova escrita

1 Prova Oral

X] Analise do curriculum vitae ou lattes
} Outras : (especificar)

[
[
[
[

5.3. Comissdo de selegdo.

Roberta Benitez, Julio C Tolentino, Roberto Figueiredo, Jorge F. da Cunha Pinto,
Marcelo Costa Velho M. de Azevedo, Fernando R. de Aimeida Ferry e Arthur F. Cortez
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Cemde&e‘tras eMes cu

Art. 12. 0 Program de Fés—Gmdtﬂt;io‘em Mﬁslca (domante denominado PPGM) do Centro
de Letras e Artes da Universidade: Federal o St’ado do _Riode Janeiro (UNIRIO) compreende
os Cursos de Mestrado em Mﬁsﬁd (m)'e de _Bemondo em Musica (DM), e tem por

a) a formagdo de pessaar'qua!iﬂmﬂo mo éxerddd das’ ‘atividades de pesquisa e de
magistério superior, namldeﬁﬁiﬁca
b} o desenvolvimento de pesquisas g

Art. 22. O PPGM estétstrutwadomquatm 6msde eoncemm;%aeseis linhas de pesquisa,
assim distribuidas:

T S P i {.Dacument: EW@MUSM
MUSICOLOGIA : :'Etngtlﬁa das Préticas Musicais
- | tinguagem e:Estruturacdo Musical
Pk m ATIVAS Yeoﬁaeprﬂticadalmcaoem
i st i N EVENR ; v
MUSICA E EDUCAGAO Ensino e aprendizagem em Musica
COMPOSICAO - | Processos Criativos em Misica

Art. 32. O PPGM estd estmtura&b nos termos da: M!slacao ‘vigente e obedece ao disposto no
Regimento dos Programas de- Pﬁs-gradoacao stricto sensu da- UNIBlOe neste Regulamento.

Treule N-Bal‘l inistracso’

Art. 42, O PPGM tem como érgio deliberativo o Colegiado; e como 6rgdo executivo a
Coordenagéo.

Art. 52, O Colegiado do PPGM é constitufdopefttetandade de seus:docentes credenciados e
por dois representantes do- c‘orw discente sendo um mestrando ‘e um doutorando.

109



- §39-0% representantes do

Boletim UNIRIO n° 11, de 14 de junho de 2017.

"‘§ 1° (8] Cofeglado do PPGM & presudldo pelo Coordenador ou por seu substltuto legal, o Vice-

" “Coordenador.

| §200 Coleglado do PPGM reumr-se-a, ordmarlamente, por'convocacdo de seu Coordenador,
mensalmentee, extraordmarlamente, em-qualquer ocasuao, por convoca(;ao do Coordenador

ou da imaioria dos:membros do Coleglado i
o‘_dls ente & 'seus respectivos suplentes serao eleltos por seus

parés para um’ penoda de'0T:(him) ané; podendo ser reconduzidos por mais um mandato.

'Art 6° A Coordenagao do Programa € exercuda por um: Coordenador e pelo seu substituto
legal; o Vice: coorden'dor

§12:- 0" Coordenador e-o Vlce-coordenador ‘do Programa sao mdlcados pelo. Colegiado e
nomeados: pelo-Reitor da’ UNIRIO; para.um’periodo de dois ‘anos; podendo o Coordenador e o
' Vice-Coordenador sereim reconduzidos ao ‘cargo por'mais um periodo.

:§ 29.°0:Coordenador: do Programa poderd nomear um' Professor ou uma Comissio para
-‘exercer tarefa especnf“ ica-e- temporéna ou assessora Io em assuntos pertmentes ouvido o
Coleglado :

Art. 78; Compete a0’ Cofeglado da PPGM:

*-a) aprovar o plaho’ anual dos Cursos de MM e DM mcluswe a- quantldade de vagas aserem
‘‘oferecidas para.cada: A :

“b) éleger o Coordenador e o'-Vlce-coordenador :
) aprovar as linhas'de’] pesquusa ¢-areds de concentra;ao do‘Programa;

‘d) aprovar a mdlcacao dos‘nomesde membros das Comissdes Exarminadoras de'Ingresso;
). ‘definir-a compasi¢do do corpo docente do ‘Programa, ‘apontando os professores
ministrantes de diseiplinas oferectdas em.cada: semestre; ::

f)-apresentar nomes -de: novos docentes doutores para credencmmento junto ao colegiado do
PPGM;
g)-aprovaro credenc*amento e recredencuamento de decentes 1o PPGM;

“h) aprovara mdlcagao ‘de Professores. Onentadores e Co- onentadores,
i) aprovar altera¢des na-Estrutura Curricular ¢ ho- Regu!amento do Programa

j) discutir € aprovaro plano de apllcagao financeira elaborado pefo ‘Coordenador para cada ano
fiscal. ;

Art.:82. Compete a0 Coordenador do PPGM:"
~“a) convocar e presidiras réunides do Coleglado,
b) ‘elaborar ‘o. plane anual do- Programa ‘a ser ‘aprovado pelo Colegnado e zelar por sua
observancna,
c).coordenar- as atividades dldat:cas e admmlstratlvas do Programa,
d) propor ao Colegiado os nomes dos’ Professores Orlentadores,
e):submeter ao Coleg|ado a‘composicdo: das ComissSes Examinadoras das Provas:de ingresso
das Comissdes de. Quailf' icagio e das Bancas Exammadoras de Defesa de Mestrado e de Tese
+ de.Doutorado e de avaliagéo das' d|sc1pl|nas Ensaiodell, ‘no Doutorado
f) éncaminhar ao’ Colegnado propostas de alterat;ﬁes da Estrutura Curricular e do-Regulamento
do Programa;
g) representar-o Curso junto aos orgaos dellberatlvos da Umvers:dade
h) encaminhar a6 Colegiado os nomes de novos docentes para credenciamento no PPGM;
h)-elaborar:o plano de -aplicacdo’ financeira do ano fiscal'e submeté-lo ao Colegiado;
i) cumprir e fazer cumprlr as decisdes do Colegiado e da Administracio Superior da
Universidade.

o8
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’rdenac_|or do PPGM auxtllar o Coordenador em suas tarefas e

Art. 102. O'PPGM contard com o apono de'uma Secretarla Académica de Pos-Graduacdo para a

implementagio das atlwdades admlmstratlvas e de ‘uma Secretaria :de’ Alunos-para-apoio s

atividades' dlscentes

p Tltulo V Da Orgamzagao Curncular

‘At 11. & Estritura Curricular do PPGM compﬁe-se de dlsmpllnas ‘obrigatérias e optativas,

alémda elaboragdo e defesade’ Dlssertacao de'Mestrado: ou:de Tese'de Doutorado.

‘g 19, Para-a obten¢do'do Grau:de’ Mestre efi Mmiisica, 6 aluno’ deve cumprir-um mirimo de 30
{trinta)-‘créditos; assim’ disfnbu(dos 11 (onze) relatwos a dlsaphnas obrlgatonas, 9 (nove)
“rélativos ‘a disciplinia:

Mestrado. O aluno pode ‘amda obter credltos suplementares refativos a ‘disciplinas ‘de sua
escoiha

Interpretag:ao -devem: presentar obngator mente,” um- produto “artistico, na ‘forma de
composigdo: (para-a’ linha Processos Criativos em Mus:ca) ou recital (para a linha Teoria e
Pratlca da Interpretag:ao) vaiendo 3 (trés) créditos ‘O’ produto’ ‘aftistico .em conjunto com a

aiuno deve cu'mpnr um ‘minimo de 69 créditos
Iatlvos a’ dISC phnas obrlgatorlas, 9 (nove) a dlsqplmas optatlvas

(tres), desde que tenha i év 1 'do Orlentador e.a aprovagdo

com concgito’ |gual ou supenor

“do” ‘colegiado “doPPGM: 0! aluno pode” Ginda obter créditos: :suplementares - relativos a

disciplinas de'sua-escolha.-

'§42.:0s doutorandos nas linhas-de pesquisa Processos Criativos em Musica e Teoria-e Pratica
‘da -Interpretacdo: devem apresentar; obrigatoriamente, um: produto ‘artistico, na forma de

composicdo (para a linha"Processos. Criativos-em Miisica)- ou recital (para a linha Teoria e

- ‘Prdtica da Interpretacio), valendo 5 (cmco) créditos. O produto ar’nstlco em conjunto com a

elaboragao e defesa da‘Tese totaliza:18 créditos:

- § 52, Apbs.o exame do histéfico escolar do’ pos—graduando, o Coieglado podera exigir que o

candldato curse dlsmplmas de mestrado ou de graduagao, semdireito a créditos.

Art.: 12, As dlsmplmas obngatérlas caractenzam—se por- enfocar referenciais tedricos e
metadolégicos vinculados s linhas de- ‘pesquisa desngnadas no-artigo 22 deste regulamento.

Art. 13, As dlsaplmas optatxvas caracterlzam-se ‘pOr enfocar conteudos especrﬁcos vinculados
as-inhas de:pesquisa desagnadas no artlgo °"deste regulamento

§ 12; As disciplinas optatlvas serao escolh:das de acordo com:a especaf“mdade do projeto de
cada pos-graduando e coma concordancna de ‘seur Professor Orlentador

§ 22, As’ dlsapllnas obrlgatonas de uma érea de concentragao ¢/ou linha’ de pesquisa podem
ser consnderadas optatwas em rela;ao as demals

sensu, credencrados pela CAPES & com cqncelto |gual ou superiora 3 (trés)

Art. 14, A organizécéd curricular doPrograma contém' discip.lihas exclusivas do Mestrado,
disciplinas comuns ao‘Mestrado e Doutdrado e disciplinas exclusivas do Doutorado.

W
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“§ 22. Os alunos ndo bolsistas de ‘Mestrado ;
‘expressa do” orientador ¢ com aprovacio-do. Colégiadé do PPGM"= por substituir 1 {uma)
-disciplina optatlva (3: créchtos) por L. (um) semestre de Estagio: Dotente (que serd computado
“com-0s Mesmos: 3 crédltos) e :

-de compromlsso “dess 5
*autorizados, por: acordo formal‘entre a |nsmfu1c;50 de origem &a UNIRIO, a atuar como docente
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Art. 15 -O-prazo maximo: para a mtegrallzagao -dos cursos -no programa serd de 4 {quatro)
semestres para o-Mestrado-e 8 (oito) semestres para-o Doutorado.

:§12.'A bolsa especial de-doutorado (PDEE Su Bolsa Sandwche) nao mterrompe a contagem de
- ‘tempo-para a- mtegrallzagao do Doutorado

§.29; Excepcnonalment stlﬁcatwa por parte ‘do orlentador ‘e por-autorizagao expressa

“do-Colegiado, serd: permmda,a prorrogagao do:; prazo méximo de integralizacio: por mais um
-semestre tanto para’r mestrado quanto para doutorado

Art. 16 O Estaglo Docente é obngatorlo para os alunos que recebem bolsas de estudo da
‘CAPES:DS; e facultative: para os demals, correspondendo a;3-(trés) :créditos suplementares,
-conferidosapdsa: apresentacao do’Relatério-Final, aprovade pelo Professor Orientador.

© §:12.70s:alunos: bolsnstas .de-Mestrado devem cumprlr, no:-minimo, * {um) semestre e os de

Doutorado, no m|n|mo, 2 (dous) semestresde estégno docente. ‘
Doutorado poderdo optar — com autoriza¢io

Tltulo VI = Bo Corpo Docente

Art: 170 Corpo Docente‘do PPGM & constntundo por professorespermanentes -professores
colaboradores & professores 'sntantes

1908 professore\s ‘permanénteés compoem no mmlmo 70% do corpo docente. Pertencem a

essa categona docentes. ‘que: | desenvolvern: atividades - de' ensin6 na pos-graduagdo; Il
participamde: projetos de pesqulsa do: programa devidamente-cadastrados na instituicio

“onde ‘estdio vmculados, Ak onentam altings: de’ mestrado 6u ‘doiterado  do programa; IV.
‘ possuem: vmcula funcuonal-admmlstratlvo com:a: mstltun;ao ‘ou,. em  caratér -excepcional, se

enquadrem:em uma das segumtes condi¢Bes especiais: a) quando recebam bolsa de fixacdo de
docentes:ou pesquisadores de ‘agéncias federais ou estaduais de fomento; .b) quando, na
qualldade de ‘professor-ou pesqulsador-aposentado, tenham firmado com a instituigdo termo
. : e ‘do- programa, ¢) guando -tenham sido

do’programa.

§ 29 0s professores colaboradores compoem no -maximo’ 30% do corpo docente. S3o
professores ‘doutores: Gue- nao -atendem-a todos ‘os reqiisitos para serem enquadrados como
docentes ™ permanentes’ Gu :cOMO’ vxsxtantes, mas:-participam de ‘forma. sistematica do
desenvolvimento. de‘projetos- de’ pesquisa ou: at|V|dades dé ensino: ou:da orienta¢do de
estudantes, mdependentemente do.fato de possuiremou ndo vinculo com a instituicdo.

§ 3¢ Os.professores. visitantes: s3o: docentes vinculados & outras’ institui¢cdes de ensino, com
tntulacao e produgao intelectual compatlvels com-as dos docentes permanentes do Programa,
que participam-em carater eventual das atnwdades do: PPGM- a convite . do Colegiado e de seu
Coordenador, ofsrecendocursos, parﬂcnpando de pesqunsas e co-orientando Dissertaces de
Mestrado e Teses de Doutorado. -

Art. 18.0 credencuamento no Programa, na qualldade de docente permanente ou colaborador
se dara excluswamente por convnte do- Coleguado, que. deveré aprovar a realizagdo deste
convite em votagdo:por malorla snmples ‘com quiGrum’ minimo-de 70 % {setenta por cento) de
seus membros.

§ 12 Sao requisitos para’ credencnamento ¢omo docente

a) apresentar .plano ‘de trabalho no:qual :conste a proposta“de atuagdo nas atividades de
ensino, orientagdo e pésquisa para um periodo de quatra anos;

b) ter pesquisa produtiva’ cadastrada em sua.instituicdo de origem;
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c) tei prcducao mtelectual (blhilograf ica, em qualquer €aso; e artlstlca facultativamente);
=d) partrcwpar como membro de’ Grupo de® Pesqunsa reg:strado no Diretério de Grupos do CNPg.

: Art 19 o recredencmmento dos docentes permanentes ocorreré a cada quatro anos contados
a partir do‘ingresso. )
-Paragrafo dnico. ‘Saorequisitos para recredencnamento ek
a) “‘Apresentar produgéo mtelectual (blhl;ograflca em: qha’IqUer caso, e artistica,
facultatlvamente) i
by Ter pesqmsa produtlva renovada & cada quatro anos em’ mstrtwcao ‘de ensino superior;

c} Partrcupar como’ membro ou hder de Grupo de Pesquusa registrado-no Diretdrio de Grupos
do CNPg; e
d) Ter ministrado no-minimo: uma dlsaphna no: PPGM a cada 3 (tres) semestres
e)' Ter' orientado: hio‘minimo’ dbis -alunos do Programa nas linhas de pesquisa das quais
participa;
" f)-Ter -participado:das  reuriges. ordlnarlas do Coleglado do* Programa e de- comissbes, ter
colaborado com ‘as atividades dé apono e dlvulgagao da produ(;ao da-formulacdo e execucdo
‘da politica-‘editorial, :
‘Paragrafo Unico: O recredencnamento ocorrera medlante aprovacéo da proposta pelo
‘colegiado do programa

'Art 20.-S80" dleItOS 'dos docentes permanentes do PPGM
: a) intéegraro Coleglado do:Curso;
] b)partlapar das’ projetos institucionais de pesquisa;
) propor projetos |nd|V|dua|s ‘de’ pesqu:sa plexteando apmo f nancelro para.sua-execugio.

Art, 21 Séodever'sd ‘sd !

b). exercer as: fungoes de« : rofess -rrentador "desde que possuam a titulagdo exigida ou o
credenciamento® Iegal paraesta at idade; -

ef pamcrpar dasa V|dade de pesquisaem sus: instituico de ongem

" ‘d)apresentara comumdade'académtca os résultados de suas: atavndades de pesquisa;

e) entregar as avallat;oes dos alunos nos prazos estabelecidos pela Coordenacdo;

1) cumprir e fazer.cumprir.este’ Regula mento. -

Art. 22.°A funggio' de Proféssor Orientador no-Doutorado :em -Mdsica somente poderd ser
exercida pelo docente transcorridos:4: (quatro) anos da: obtengao do titulo de Doutor.

Paragrafo Unico: Os ‘membros:do- corpo. docente.do PPGM’ deverao concluir-a orlentagao de
pelo. menos: duas dlssertagoes de-mestrado “antes: de aceitar pés—graduandos em nivel de
Doutorado, respeitado-o expresso no. caput deste artigo.

Art. 23.°A desugnagaodo Professor 0r|entador sera felta'pélo‘Co'ieg'lado, levando em conta a
natureza-do projéto apresentado pelo candidato, a d:spombuhdade de orientacdo e a eventual
mamfestac;ﬁo de. preferéncia. do candrdato
§ 12, Em fun¢do da especrf‘ cidade ‘do- projeto-de Mestrado’ ou de* Doutorado o Professor
,-Orlentador podera recomendar: um ¢o-oriertador desta ou-de outra Instituicio de pesquisa ou
- ensino, desde:que’ aprovado. pelo Coleglado do:PPGM;
§ 29 Em ‘qualquer fase ‘da’pesquisa, o Professor Onentador podera requerer ao Colegiado a
rentncia’ desua - tarefa ‘de--Orientador,- desde que devudamente Justlf‘ cado, cabendo ao
Colegtado a mdlcacao deum novo :Professor: Orlentador, :
" § 32, Em qualquer fase da-pesquisa’e por motivo:devidamente justificado, o poés-graduando
podera requerer ao “Colegiado a mudanga .de-Professor. Onentader, desde que haja um
substituto d|spomvel :
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©Art 26 Os: candldatos ao 'E me:

~ Afitmero: de-vias determiriad ;
"€} comprovante de pagamento de taxa dei mscngao quando estabelecndo no edital.
-Paragrafo: Unico: 'O Coleg:ade ‘pode ‘incluir outros documentos ‘e-materiais -que considerar
“importantes para a avaira(:ao dos candldatos
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§ 42, No caso dos paragrafos 20 e 3o, ndo: havendo outro Professor Onentador disponivel, o

' pés-graduando seré deshgado de Programa

Tltulo VII Do’ Corpo Dlscente eseu’ Reglme Academlco

Capltulo I < Da Inscncao e Selegao de Alunos

Art. 24, A -inscricdo’ de cand:datos a0 PPGM deve atender ao-Edital de Exame de Selegdo,
elaborado pela Coordenagao

APt 25.A elaboragao, aphcagao € corregﬁo do Exame de ‘Selecdo serdo realizadas por uma
“Comissdo “Examinadora. de Ingresso, “indicada pelo’ Coordenador, com  a aprovagao do

Coleglado

'el':éi;ﬁb‘wdje\i'éréb-»’a;if'esént‘ar*’r’équerime’nto de inscrigio e

a) ‘c6pia do Hlsténco Escdlar e do Dlploma do-Curso de Graduagao, no caso de candidatura ao

“‘Mestrado;

'b)-¢6pia do* Hlstonco Escolar e do Dlploma do Curso de Mestrado, no-caso:de candidatura ao
" “Doutorado; 58 ‘

‘c)-curriculo-Lattes: que possa ‘s6r'com provado caso sohcntado

dy antepro;eto de pesqu:sa da Dlsserta;ao de Mestrado e projeto da Tese de Doutorado, em
vedital; :

Art. 27 0. Exame de: Selegao pa ra: mvel de Mestrado constara das segwntes provas:
a) prova de compreensao em-uma’ Ilngua estrangelra
b)-prova disseftatlva, -

- c)'prova de anéhse mustcal
. d)prova pratica;

e) provaoral;

f)anélise do histérico: escolar da graduacao "

Paragrafo ‘Unico: O Coleglado pode moadificar o exame de selegao para o nivel de Mestrado
¢om objetwo de apnmorar ‘2 avaliacdo dos: candtdatos

Att. 28 0 Exame de Se!e;ﬁo para mvel de: Doutorado constara das segumtes provas:

a) prova dlssertatwa, ;

b) provade compreensao em: duas Imguas estrangenras, e

¢) andlise.do. curnculo Lattes, :

d) provaoral; - o

&) para‘os candidatos com: anteproletos na: Imha de pesquusa Teoria e’ Pratlca da‘interpretagdo,
prova prética;

f).para os ‘candidatos com anteproletos ‘ha Imha de pesqunsa Processos Criativos em Muisica,
apresentacdo de portfdlio.

Parigrafo Unico. 0 Coleglado pode modlf‘ icar o exame ‘de selegao para: o nivel de Doutorado
com objetivo de'a aprlmorar -aavaliagdo dos candidatos.
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~Art. 29:.0 'ingr’ess’o'no' PGM se dara apos-aprovacdo e. classificagdo ‘no-Exame de Selegéo,
“indicacdo'de um Professor Onentador pelo’ Coleglado e matncula reahzada no prazo. previsto
-pelo-ca lendario escolar

- paragrafo tinico:Caso a’ proposta de pesqunsa do candidato ndo se insira em Linha de Pesquisa

‘do’ PPGM-6u na: espectalrdade e/ou mteresse de algum: Professor: Orientador, ndo seré ele
acelto no Curso, mdependente de sua cIass:f cagao no Exame de Selegao

AR 30 Admtte-se o Reglme especlal ‘de matricula por dlsaplma, mediante aceite do professor
e aprovagao do Coleglado do PPGM

Art. 31 F facultada ‘a transferencua de pés—graduandos orlundos ‘de Programas de- P6s-
Graduagao stricto: sensu credencuados pela CAPES Ta! transferénaa dependerd, ainda, das
,segumtes cond|goes -

‘a) aprovagao do‘Colegiad ) baseada nas’ Normas para Transferenmas,

“b) aproveltamento de no: max;mo '30% de créd:tos na mstntuu;ao de’ ongem,

c¥ dlspomb»lldade de vaga-e de- orlentagao

Art: 32 Em’ caréter excepcnonal ‘ por proposu;ao do: Coleglado do.PPGM e com-aval da-Camara
i de Pos-graduagdo- da UNIRIO, poderaser concedido ao cand:dato com alta qualificagdo o titulo
de Doutor diretamente por-defesa da Tése, desde que:’
“a)o cand idatoteénha atuagao: profis ssional na drea supenor a2s (vmte e cinco) anos;
b} ‘as: produgoes mteiectuals, blbllogréflcas ou amstlcas do. candldato sejam - reconhecidas
como referencua pela: érea, g ‘
c)apresentacdo de'um projeto de Tese
§ 1°. A defesa diréta de Tese devera ser redlizada em até 2 (dOIS) anos apds a aprovagdo do
pedido pela Camara de‘Pés-graduacio da UNIRIO.
§ 22, Ao candidato serd facultada a oportumdade de apontar-a conveniéncia de um Orientador
- no’Programa; contando com a anuencna do mesmo e ¢om aprovagio pelo Colegiado do PPGM.

Art 33..0- aluno do “Curso . 'de ‘Mestrado poderé “sufruir o dlresto de  ser promovido
antecmadamente para’6:Curso de. Doutorado- ‘por desempenho académico excepcional. A
promog¢ao sera-possivel até o- dec:mo Oitavo ‘més do iinicio do curso, quando solicitada pelo
professor orientadore recomendada pela Comissao de qualifi cagﬁo do.candidato.ou por outra
- Comissdo.de avalidcio; designada: ‘para este fim pelo Coleglado do’PPGM;
§12-0 gluno promovido sers: consnderado selecronado para 0 doutorado e deverd defender a
dissertacdo de- mestrado ou: projeto de doutorado em até- trés meses da data da referida
premogao ]
" § 22 - Acomissac de’ promo;ao do: cand;dato compete recomendar que.o projeto apresentado
no curso de mestrado seja-ampliado ou modificado.
§ 32~ Osalunos que optarem pela passagem para o doutorado.sem completar o mestrado
deverdo cumprir os ¢réditos - referentes 3’ defésa- de: dissertacdo em disciplinas
optatlvas/eletlvas no PPGM ou:em’ ‘outros Cursos. strlcto sensu:
§ 42- O prazo para conclusao do doutorado éde ate 48 meses a contar da data da promocdo
aodoutorado: :
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'73§ 5 ‘' Os casos' de conversao de-bolsa de mestrado em bolsa de doutorado na modalidade DS
estao prevsstos eMmnormas a'Capes. : :

2 Ca’pltulo 1= Da. Matrlcula e»'dutres Pro‘cedim‘éntos/Administrativos

Art. 34. A matrlcula mmal dos aiunos aprovados no Exame ‘de Selegao e com Professor
Orienitador j ja des:gnado conforme estabelece ‘este Regulamento sera féjta simultaneamente
va matncula em dlsapllnas, atendendo és formahdades e ca!endano da UNIRIO.

Art 35 A cada semestre |vo o aluno devera mscrever-se em, no minimo, uma disciplina,

para -0 ‘Doutorado, e 'duas” dlSClphnas para 0 Mestrado de. acordo -com seu Professor
“Orientador.

§ 1e. Completados: todos os’ creditos em dlsctplma “0 -aluno- deverad: matricular-se em

Dlssertaqéo de’Mestrado'ou de Tese de Douterado; com a finalidade de manter-se vinculado
’ao Curso Neste caso, aprese ntar ‘um Relatono semestral de suas atlwdades académicas, para

tegral o3 mestrando que -estiver. cumprindo, por
credltos ou o 'doutorando que estlver cumprindo, por semestre,

no minimo 4 (quatro) créd rtos

§ 32,0 status de.aluno em-tempo:integral sera mantldo, apos o término de todos os créditos
er dlscmlma desde que, matriculado em’ ‘Dissertacio de Mestrado ou em Tese de Doutorado,
e aluno tEnha o Relatorio estral-aprovado por seu Professor Orientador.

©oArt36: 'facuitada a matncu av‘dbteﬁ‘(; o de até-30° %:dos créditos em otitros cursos de
"pos-graduagao stricto sensu, credencuados pela’CAPES e com conceito ‘igual ou superior a 3
'(tres), desde que prevuamente aprovada pelo Professor Orlentador

Art.37.0: aproveltamento, no: Doutoradob e até 30+ (trmta) credltos de Cursos de Mestrado da
Umversuiade oude: outras mstltuu;ﬁes ‘dependers de aval-do: Professor Orientador e-aprovacdo
“do. Colegiadd do PPGM:

Art. 38. E permltldo [} trancamento de- matrrcula e de dlsmpitna obedecndo o calendario
" escolar, desde que paossam:ser. cumpndos ‘os prazos:de conelusio’ dos cursos do Programa

definidos neste Regulamento..

§12.0 prazo maximo de trancamento de matricula serd de 1-{um):semestre, para o Mestrado

€ para.o-Doutorado.

§ 22,0 aluno bolsrsta nao pode requer trancamento.

‘§'32; O'aluno queja obteve trancamento nao poderé concorrer a bolsa

Art. 39. Serd desligado do Curso o aluno que:

a) ndo realizar sua:mat icula semestral

“bynioobtiver crédltos em disc pllnas por do:s semestres consecutlvos,

‘) ultrapassar 0.prazo pata‘a _efesa de Dlsserta;ao de Mestrado ou Tese de Doutorado;
d}infringir o Reglmento da UNIRtO ouo presente Regulamento

e)cometer grave falta’ dlsapimar, E

f)-plagiar trabalhos academlcos,

~ g)no caso previsto no § 42'do’A 23° deste Regulamento. *

‘Paragrafo Gnico..Em todos os casos ‘acima cabera recurso por parte do aluno ao Colegiado do
PPGM:ou-a’ mstanma stpefior.
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'§:12: O conceito D'(abaixo
"§29. O ‘¢onceito’f é trans1tor|ore é atnbmdo em caso de nao-apresentagdo total ou parcial dos
. -trabalhios da: dlsmplma

“§'32.:0: conceito refendo no paragrafo anterior tem validade- por 90:(noventa) dias, quando
- serasubstituido automatlcamente por D;-ém:caso'de ndo‘cumprimento das tarefas devidas, ou
-*pelos conceitos’A; Biou: C .a crltérvo do Professor mmlstrante da dnsclplma

Boletim UNIRIO n° 11, de 14 de junho de 2017.

- Capttulolll Da Avahagao Escolar

s Art 40 O crédlto é a': mdade de medlda do trabalho academxco e corresponde a 15 (quinze)
“horas.de atividades: de atilas, semindrios, pesquisas tebricas ou prat:cas ‘ou-estudo dirigido.

- Art.41. 0} penodo !etlvo tem a: duragao mlmma prewsta na Ieglslat;So em vigor.

Art 42, A avahagao do desempenho em cada dlsmplma é fe:ta pelo Professor ministrante,
considerando-o conjunto-das-atividades: académmas e amstlcas desenvolvidas pelo aluno.
Paragrafo.- inico. As: dlscaplmas Ensaio te il no: Doutorado serdo-avaliadas por-uma banca

) _examlnadora de 3: (tres) membros, senda um: deles o Onentador, aprovada peio Colegiado.

‘Art. 43 A avaha;ae de desempenho dos a{unos cursando d|5t:|phnas sérd: feita segundo a
: -;-segumte tabela’ de conceltes ‘ : :

{"Excelente~A.. .
80289 |Bom-8B

47,0279 .- | Regular=C . .
-Abaixo de 7.0 | Deficiente - D (reprovado)
{dicompleto T o

presenta a: reprovacao do aluno naquela d:smplma

_-Art a4; Completados s 50% de creditos em dfsuplma, o aluno poderé requerer a realizacdo

do-‘Exame " de Quallfcagao, que: constaré da apresentacao da versdo parcial da futura

‘Dissertacdo de Mestrado ou Tese-de’ Doutorado, com-os segumtes elementos: a) dois capitulos

completosida: Dlssertagéo ouidaTese; b): Introdugdo: provrsorla contendo justificativa, objetivos
e fundamentagao ‘tedrica: -do. trabalho; ‘c) -sumadrio da’- Dlssertaqao ou da Tese, com

,detalhamento -do. conteudo “j& desenvolvido e/ou’ a ser desenvolvido; de cada capitulo; d)

cronograma:de execuga_ ) b:bhograf‘ ia consultada -e-a-consultar,

Paragrafo tinico. O Exame de Quahf" cacao deverd ser reahzado .com: antecedéncia:minima de
120 dias-em relagdo ao: prazo. final: para ‘a Defesa da Dissertagdo ‘e de 360 dias em relacdo ao
prazo final para a defesa: da Tese

Art. 45 A D»ssertagao de Mestrado, requnsuto parcraf para a obtenqao do: titulo de Mestre em
Musica, & trabalho- ‘que. demonstra domlmo do tema ‘escolhido; relevancna deste tema,
levantamento critico da blbllograf‘ ia: pertmente e orgamza;ao sistematizada do conhecimento.
Paragrafo: Gnico. S3o. pr&requnsntos para a defesa de Dissertacio de Mestrado:

a) ter ‘cumprido'a mtegralldade das’disciplinas‘obrigatdrias. e*optativas estipuladas no artigo
11; parégrafo 12do presente regulamento

" b) aprovacio no- Exame de Quallf cagao, seguhda as normas deste Regulamento,
“c)realizagio: de: Estagxo Docente;: para; bolsnstas,

d) participa¢do em; pelo menos, 1 (um) Col6quio de Pesqulsa e Pés-Gradua;ao do Programa.
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€)-nas linhas ‘de pesqmsa Processas Cnatwas em’ Misicae Teona e Pratlca da Interpretagdo,
apresentagao de produto artistuco que mtegra a Dcssertagao

Art.46. A Tese de Doutorado: apres'enta as mesmas caracteristicas citadasno:artigo anterior,
além de ongmalldade nas conclusﬁes, que devem constitiir contnbulgﬁo ao conhecumento na

“drea.de Musica: - : :

: Paragrafo tnico. S&0° pre-requnsnto paraa defesa de Tese de Doutorado

@) ter: cumprldo a‘integra dade"das dlscmhnas obrlgatonas e optatlvas estlpuladas no artigo
11, paragrafo-12 do: present ‘rey {

" by aprovacdo no Exame de Quahﬁcagao, segundo as’ normas deste Regulamento,

¢} realizagio de Estéglo Docente para‘bolsistas:

_e;)~ pértic‘ipa‘;’é‘c,é ‘menos;’2 dois): Cofoqulos de Pesqmsa e Pés-Graduacao

f)nas: tinhas dé’] pesquisa Processos Criativos em.: Mus:ca e Teoria e Prética-da Interpretagiio,

: apresentagéo de: produto artlstlco que mtegra a Tese ‘

Arti 47: A Dlssertacao de Mestrado e a Tese" de Doutorado devem ser entregues com a
‘antecedéncia’ “minima:: de: 1 (hum) més. para ‘a banca examinadora -em 4 e’ 6 vias,
: respectwamente, ohiedecidas as normas da ABNT eas Normas de Apresentagao de Trabalhos
’Academlcos estabelec:das pelo PPGM .

Art. 48. A defesa de- Dlssertag:ao de’ Mestrado €. fetta em sessé’o publlca, perante uma Banca

" Examinadora dé Defesa de Dissertagdo de' Mestrado, aprovada pelo Colegiado:do PPGM.

& 12.A"Bankca- Examin: dora a ‘que se “référe 0" caput deste Artlgo :compde-se de 3 (trés)

i professores doutores; inc uido o Professor ‘Orientador; que atua como Presidente.

:§ 29 A BancaExaminadora’ de ‘Defesa-de ‘Dissertagdo-de Mestrado: deve incluir 1 (um)
professor doutor ‘de-outra: mstltutcao ‘de-ensino ou: pesquisa-que ndo a UNIRIO ou de outro

"-‘Pregrama de Pos—Graduagao stricto'sensu-da’'UNIRIO.

*§ 39, "As‘Bancas Examinadoras ‘dé | Dlssertag e Mestrado contardo com..1 {(um) suplente do

'quadro da Umvemdade ‘e 1 (um) suplente externo ao quadro da UNERIO

Art 49 A defesa da Tese de Doutorado ‘6 ‘féita emsessdo pubhca, perante uma Banca
- Examinadora:de Defesa‘de Tese -de’ Doutorado, aprovada pelo Colegiado.
‘§ 19, A Banca’Examinadora a que se. refeére o caput-deste ‘Artigo.-compbe-se de 5-(cinco)
professores’ doutores, mctuido o Professor Orientador, ‘que atua:como Presidente.
'§29. ‘A'Banca Examinadora de ‘defesa-de Tese de: Douwrado deve.incluir dois professores
~doutores “externos ao’ programa, sendo, obngatorlamente, 1 (um) de- outra instituicdo de
ensino’ ou pesquisa:; que - ndo a UNIRIO e, se possivel, 1 (um) professor-doutor de outro
Programa de Pos-Graduagﬁo Stricto:sensu da UNIRIO.
§ 32. As Bancas Examinadoras de Défesa de Tese de Doutorado contardo.com 1 (um) suplente
do-quadro da UmverSIdade el (um) suplente. externo ao quadro da UNIRIO.

Art. 50 As categonas por rmeio das quars se. expressa:o resultado -do‘Exame da Dissertagdo de
Mestrado ou Tese de Doutorado, sd0-as seguintes: “Aprovado, Aprovado com reformulagbes e
Reprovado:

§ 12, Poderd ser atribtiido o conceuto cum laude a0 candldato que-tenha produzido trabalho
considerado partlcularmente relevante e original; por decisdo undnime dos membros da Banca
Examinadera:

§ 22, ABanca Examihadora 'p’oder'é aprovara defesada DlsSérta};ao de Mestrado ou da Tese de
Doutorado, condicionada: a- corregoes sugeridas pela. mesma;, -a-serem cumpridas no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias que, ultrapassado, ‘representar a ndo aprovagio do candidato
a0 Mestrado ou ao Doutorado
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Cg3el ‘A entrega deﬁmtwa de 2 (do:s) exemplares da Dnsserta;ao ou da Tese, devidamente
editados ‘e :encadernados, ‘e ‘doarquivo” dlgttal em-meio: eletronlco com  a -totalidade do
trabalho, segundo o formato’ estabeleado peio PPGM devera ser- feita'no praze méximo de 60
(sessenta) dias apdsa data da defesa da Dlssertagao ou Tese

‘Art..51.0 _a‘I,unQ'vq-ue -t-wer‘;cumprldoi a‘sfexlgenua_s,regim'entals do PPGM faré jus ao grau de
e, Mest-re“-ou’»de Do‘uto?'-em Mx’jsica; se‘ﬁdo“expedido [ respe'ctiv'oi’DipIoma. ;

Art: 52 O prazo- para & defesa da’ Dlssertagio pode ser prorrogado por, no maximo, um
semestre, “por sohcrtagéo justificada “do/-aluno:- e -com'-parecer “favoravel do professor
-Orientador, ratificado pelo‘Colegiado:

§-12. A prorrogagao esta: condlClonada a reallzagﬁo e apmvagao do Mestrando no exame de
qualificagdo.

§2e A matncula no semestre de prorroga;ao esté condlcmnada a reallzagao e aprovagao do
“Mestrando no‘exame'de’ quahf cag‘a‘o e

Art 53:0 prazo: para a defesa da Tese pode ser prorrogado ‘por, nNo' maxnmo, um semestre, por
solicita¢do: justificada do- aliing’ e com- ‘parecer favoravel do-professor Orientador, ratificado
pelo:Colegiado: - :

§19.A prorrogacao ‘estd condlcmnada al reahzagao e aprovagao do Doutorando no exame de
qualificagdo. S

“§:22- A'matricula: no*seme 1 r" orrogagao esté condnc:onada a reahzag:ao e aprovagdo do

Doutorande no exame:de quahﬂcagﬁo 1

‘ Capi'tuio AV Dds Direitds:e‘fDever_es»‘dcf‘Cm'-'po‘ Discente

Art. 54, S&o dvreltos dos: alunos do PPGM :

a) contar. com.oferta necessaria de dlscrplmas, de modo a:ser- v:ablllzado o -cumprimento dos
prazos-definidos neste Regulamento; . .

“b) receber onenta;ao condizente com: seu plano de estudos prevuamente aprovado e com a
natureza:de suas.necessidades; :

c)participar das. atnvudades de: ensmo, pesquusa e: extensao

d)-pleitear apoio-financeiro para: pesquisa decampo'e partnc:pa;:ao em eventos académicos.

‘e) ser representado no Coleglado do Curso

§ 12, A obteri¢do do apoio financeiro dependers ‘da apresentacdo .ao Colegiado do PPGM do
plano de trabalho oy comumcagao ‘@ -sér apresentada. publicamente, com a‘anuéncia do
Orientador e com; no-mihimo; 45 (Guarenta e cmco) dias de antecedenc:a

§22°0 atendlmento aos pleitos-estara condvc:onado aos recursos financeiros disponiveis no
orgamento do'PPGM. : :

Art. 55: Sdao deveres dos alunos do PPGM

a) participar-com: proveito de todas as atlvndades académlcas do Programa,

b)-ter frequéncia em, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do-total das atividades académicas
de cada disciplina na-: qual estlver matriculado;

¢) eumpriro disposto nas’ normas reg:mentals da Umversrdade

Cap’itulo-v'-: Das Bolsas‘-de;EstU'db
Art. 56. Poderao ser concedldas bolsas de-estudo aos alunos regularmente matriculados no
PPGM.

Paréagrafo Umco A concessso de bolsas é reguiamentada por normas préprias ditadas pelas
Agéncias de Fomento, pela PROPG = UN_fB_IO epela Cqm:ssao de Bolsas do PPGM.
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* Titulo VIil - Dos Recursos Financeiros

Art. 57. Os fecursos financeiros necessérios 4 implementagio do' PPGM sdo provenientes de
dotagao orcamentaria da- UNtRIO e de auxilios-de AgenCIas -de fomento. a:pés-graduacio e-a
pesquisa. : : :

" Art:58. A eventual cobranca de taxas e emolumentos obedecera ao estabelecldo na Tabela

aprovadapelos 6rgdos competentes eas normas: gerais da Administracdo Superior da UNIRIO.
' Tltulo IX Das Disposu;ﬁes Gerais

Art. 59. Este Regulamento podera ser alteradc, total ou parcnalmente .em’um. dos seguintes
€asos:

. a).em: obednencna a: dec;sﬂes do Conse!ho Nauonal de Educagao ‘ou dos Colegiados Superiores
. da'UNIRIO; :
“‘b) por iniciativa do Coleglado do PPGM

Art. 60, Os¢asos omlssos serao resolwdos pelo Coleglaclo do PPGM

Art. 61. Este Regulamento entrara em vzgor na data de sua: aprovacao pelo Conselho de Ensino

e Pesquisa da Umve_rsndade do Rio'de’ Janéiro: (UNIRIO) _
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UNIVERSIDADE FE])ERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
e Centro:de Letras-e Artes-CLA . -
Programa de P6s-Graduagdo.em Musica - PPGM
" ""Mestrado e Doutorado -

| Estrutura Curricular PPGM - 2017

O PPGM’ esta estruturado em quatro éreas de concentrag:ao e seis linhas de
pesqmsa assma dlstnbmdas

Documentacao e Historia da Musica

P . MUSICOLOG{A : -|‘Etnografia das Préticas Musicais
‘ ‘ Linguagem e Estruturagio Musical
.:‘PRATSCAS - <. 'Teoria e Pratica da Interpretagao

INTERPRETATIVAS _ | em Musica

| MUSICA E EDUCACAO Ensino e aprendizagem em Msica

‘ "‘COMPOSI(}AO | Processos Criativos em Musica

“QUADRO GERAL DE DISCIPLINAS E CREDITOS

=, Nivel “ L s ‘Mestrado
o Minimo de credltos para obtengao do. t|tulo ¥ ; '30'c'réditos
= D:scnphnas Obngaténas i - 11 créditos
Disciplinas Optativas ; , g e : 9 créditos
[Efaboragao de Dissertagdo | |2 créditos
| Elaboragao-de Dissertacdo Il . e 2 créditos
Defesade Dissertagao |6 creditos
[Para as areas Praticas Interpretativas é:Compos.iééo i
| Defesa de Dissertaggo = |3 créditos
Defesa de Produto Artzsuco S oo ) Beréditos
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Nivel

“TDoutorado
Mm|mo de credltos para obtengéo do trtulo 76'9 créditos*
Dlsmplmas Obngatorlas ‘ '. :12 cféditos
: D;sclpllnas Optatwas - 9 Créditos
Eiaboraq.ao de Tese & AT N : 2 créditos
E[aboragéo de: Tese II . 2 cr‘é’di.tds
;Elaboraq._éo.de Tes_e m 2 creditos
TEIaboré‘gé‘O’ deTeseIV 2 créditos
‘Defesa‘d'e Tese 10 créditos
Para as éreas Pratrcas Inlerpretatlvas e Composw,'aa ; 7
Defesa de Tese s | v5-c‘r‘éditos
Defesa de Produito Artlstlco ‘ ' 5 créditos

* Mestrado conclwdo em’ MuS|ca (ou érea aﬂm) 30 cred:tos concedidos

T DISC!PLINAS XCLUSIVAS IO MESTRABO EM MUSICA Obrigatérias

Musica/Etnografia "das‘l' :

Prétlcas

Muslcologlcas

‘ LINHA DE PESQUlSA vDiSCIPLINA CREDlTOS
_Processos Crlatlvos em Musma Semmérlo Processos | 3
| Criativos em Misica I
| Seminério - - Processos | 3
g3 e el s ‘Criativos-em:-Mdsica |l
Ensino Aprendizagem em Musica Semiindrio - Ensino. e |3
' ' e S |"aprendizagem em
J-Mésical -
.:{ 'Seminario: ‘Ensino: e |3
e aprendlzagem em
4 s NS P . Masica it
Teoria e Prafica da Interpretagdo . | Seminario - Teoria - e | 3
‘ : : oy i 1 Pratica: . . da
: Interpretagao 1
Seminario.  Teoria e|3
‘Pratica da
.| Interpretagéo Il
Documentagéo e da -Seminario Abordagens | 3

Mu5|ca|sIL|nLgem e Estruturagéo ;
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Musical =

Etnograﬁa das Prétlcas Musacals

| das Praticas:Musicais.

" |'Seminario . Ethografia | 3

Ll Estruturag:ao Musical

'Llnguagem e Estruturagao Musrcai Semindrio Linguagem | 3

' Documentagaoe Hlstona da Musxca“’ Seminario 13
g Curliwnn iy ooy i Documentag8o.” e
1 Histéria da Musica ‘
Todas as llnhas "M"e'ibdblbgsé"' ' da’ 3
: g - Pesquisa: -
‘Todas as lmhas"' e

:  ; Estudo Orlenfado I

Onentado Il

‘ 'Apénasﬂ'-' b_a,ré;b@l'sjiis‘fas* i

'Estaglo de: Docencna 1

: DISCIPLINAS EXCLUSIVAS DO DOUTORADO EM MUSICA Obrigatérias |

LINHAS DE PEQUISA "‘DISCIPLINA CREDITOS
[ Todas aslinhas - S '~Sem|nar|os Avang:ados em Mdsica |3
[Teoria e . Prafica - da | Seminfios Avangados em Teoria e | 3
Interpretacdo em Musica . | Prética da interpretacdo
Documentacao e - Histéria | Seminarios Avancgados em|3
da Musica Documentagéo e Histéria - da
Misica
Llnguagem e Estruturagao' Semindrios . Avangados em '3
Musical. : -}-.Linguagem e Estruturaggo Musical
Etnograf ia~ ‘das’ Pratlcas Seminarios . Ava’n_'ga_dOS ~em|3
Musicais - e -|-Etnografia das Praticas Musicais
Ensino e aprenduzagem em-| Seminarios -Avanc¢ados em Ensino | 3
1 Musica . : e Aprendizagem em Msica
Processos’ Cnatnvos ‘em |-:Seminarios Avangados em |3
Musica Processos Criativos em Miuisica
Todas as linhas’ Ensaio | 3
Todas as linhas. Ensaio 1l 3
Apenas para’ bolsistas Estég'io de Docéhcia i 3
Apenas‘_para'bol‘si'stas : ‘Estagio de Docéncia'll R 3

DISCIPLINAS COMUNS AG MESTRADO E DOUTORADO Opiativas |
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‘ DISCIPLINA

CREDn'osﬂ

Toplcos Especlals efn Documentagao e Histéria'da'MﬁSica I:

;Toplcos ESpGCIalS em Documentaqéo e Histéria da: Musnca 1l

‘| Topicos Especnals em Etnograf a: das Praticas. Musmals ¥

Toplcos Especuals em Etnograﬁa das Praticas Muslca|s ||

Toplcos Especnals em Llnguagem e Estruturagéo Muswal 1

' Toplcos Espemals em nguagem e: Estruturagéo Muslcal Ii

_ Toplcos Especlals em Teorla e Pratlca da Interpretagéo T

| Tépicos Espec1a|s em Teona e Prétlca da Interpretagéo 1l

Téplcos Espemaus em Ensmo e aprendlzagem em Musnca I

_ Téplcos Especlals em Ensnno e aprendlzagem em Musnca I

Toplcos Espemals em Processos Crlatlvos em Musma |

. Téplcos Especlals em Processos Cnatlvos em: Muswa i

prncos Espec[als I

[Topicos Especiais I

[Topicos Especiais il

T6p|cos Especms v

VEstagto Docente I: (optatava para nao bolsstas)

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

' Estag io- Docente II (optatwa para n4o bolsistas)-
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Anexo a Portaria PROGEPEn® 986 / 31 ‘maio de 2017

Ll
-

-

PROGRESSAO
ol ket 0o TS e A AN 2 T W) SN | s DATA DE EFEITOS
| PROGRESSAO FINANCEIROS

MATR NOME 2 ADMISSAO | CLASSE CARGO DE PARA
ALEXANDRE PEREIRA OLIVEIRA Técnico em Arquivo

1873727 27/06/2011 D 404 405 27/06/2017 01/06/2017
ELIZABETH FERREIRA SILVA Assistente em Administragao

2128495 10/06/2014 D 202 203 10/06/2017 01/06/2017
ELSON MARIO TOJA COUTO MONTEIRO DA COSTA Administrador

1701466 27/06/2011 E 404 405 27/06/2017 01/06/2017
ERIKA ALMEIDA ALVES Enfermeiro do Trabalho

1873110 27/06/2011 E 404 405 27/06/2017 01/06/2017
FATIMA MARIA TEIXEIRA PASTORIZA A em Administraga

1095926 28/12/1994 D 413 414 28/06/2017 01/06/2017
JULIO CESAR DE JESUS PEREIRA Administrador

2494060 \ 06/02/2006 E_ 404 405 08/06/2017 01/06/2017
KATIA RODRIGUES DE ALMEIDA NASCIMENTO Assi: em Administragao

1742688 08/12/2009 D 405 406 08/06/2017 01/06/2017
Luciene Pereira Nunes A em A cao ;

1870171 07/06/2011 D 404 405 07/06/2017 01/06/2017
IMARIA DO ROSARIO VILLARINO SOARES LEAO Técnico em Secretariado

1095092 05/12/1994 D 213 214 05/06/2017 01/06/2017

2103849 RAQUEL DE CASTRO CAMPOS 26/03/2014 D A em Administracdo  [102 103 26/03/2017 01/03/2017
VANESSA BATISTA DE OLIVEIRA Assit em Administragio

1741641 07/12/2009 D 205 206 07/06/2017 01/06/2017
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Anexo a Portaria PROGEPE n® 987 / 31 de Maio de 2017

PROGRESSAO
DATA DE EFEITOS
MATR  |NOME ADMISSAO CLASSE [CARGO DE PARA | PROGRESSAO | FINANCEIROS
1366311 |ALEXANDRE DUTRA BESERRA 11/12/2002 C Auxiliar de Enfermagem 309 310 11/06/2017 01/06/2017
1366629 |ATILLA ALVES VIIEIRA 11/12/2002 D Técnico em Enfermagem do Trabalho 309 310 11/06/2017 01/06/2017
1366612 |CARLOS ALBERTO MENDES 11/12/2002 D Técnico em Radiologia 209 210 11/06/2017 01/06/2017
1095869 |CELIA MARIA GONCALVES DE OLIVEIRA 22/12/1994 D Assistente em Administraga 213 214 22/06/2017 01/06/2017
1366330 |CLAUDIA DA CONCEICAO SOARES DE SOUSA 12/12/2002 D Médico-Area 109 110 12/06/2017 01/06/2017
1094259 |CLAUDIA SAUER OLIVEIRA DE MORAES 14/12/1994 D Técnico em Enfermagem 313 314 14/06/2017 01/06/2017
1329672 |DANIEL NEGRINI MEDEIROS 19/12/2002 D Médico-Area 209 210 19/06/2017 01/06/2017
1094246  |[FRANCISCA AURELIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO  |14/12/1994 C Auxiliar de Enfermagem 113 114 14/06/2017 01/06/2017
1557479  [IZANUSYS DA COSTA GAMA COUTINHO 08/12/2006 E Assistente Social 407 408 08/06/2017 01/06/2017
1094234 |JORCELINO DOS SANTOS 15/12/1994 C Auxiliar de Enfermagem 413 414 15/06/2017 01/06/2017
1366639 |KARINA NEVES MARTINS 13/12/2002 C Auxiliar de Enfermagem 209 210 19/06/2017 01/06/2017
1878928 |LEDA MARIA NEUMANN KEIM 21/06/2011 E Fisioterapeuta 304 305 21/06/2017 01/06/2017
2319543  [LUIZ AUGUSTO GIORDANO 18/12/2002 E Médico-Area 409 410 18/06/2017 01/06/2017
. . -
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1366325 |MARCIA NEVES BARBOSA ) 12/12/2002 Enfermeiro-Area 10§ 110 12/06/2017 01/06/2017
1094264 |MARISTELLA VIRGINIA SE)UZA DOS REIS 13/12/1994 Médico-Area 113 114 13/06/2017 01/06/20-“1 7
1557664  [MIRIAN CARLA ROSSE DIONISIO 19/12/2006 Enfermeiro-Area 407 408 19/06/2017 01/06/2017
1517203 |ROBERTA OLIVEIRA FERREIRA 01/12/2006 Assistente Social 407 408 01/06/2017 01/06/2017
1094253 |SARA DE SOUZA MACEDO SILVA 14/12/1994 Auxiliar de Enfermagem 313 314 14/06/2017 01/06/2017
1366322 |[SIMONE LUIZA RESENDE ORTEGA DE BARROS 11/12/2002 Técnico em Enfermagem 107 108 11/06/2017 01/06/2017
1870717 |TATIANA CAVALCANTI MARQUES 13/06/2011 Assistente Social 404 405 13/06/2017 01/06/2017
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