Boletim UNIRIO n° 23, de 15 de dezembro de 2021.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 23 DE 15.12.2021
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais; e considerando o Parecer
de Forca Executdria n° 00051/2021/EATE 1 3 5/EN-EDU/PGF/AGU;
a Decisdo Judicial - Agravo de Instrumento n° 5015092-
03.2021.4.02.0000/RJ; e a Instrucdo Normativa GR/UNIRIO n° 012,
de 5 de novembro de 2021, RESOLVE promulgar, ad referendum do
Conselho de Ensino de Pesquisa e Extensao, a seguinte Resolucéo:

N° 5.451, de 14.12.21 — Art. 1° Alterar o Art. 2° da Resolucdo SCS
n® 5.404, de 24 de junho de 2021, com a seguinte redacédo: O
Calendéario Académico da Graduacdo (Anexo |) sera oferecido na
forma remota e/ou hibrida, para todos os cursos de graduacao da
Universidade. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
(Processo n°23102.001161/2021-19).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinaria remota realizada no dia 14 de dezembro de 2021, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n® 00066/2020/SEJUR da Procuradoria
Federal junto a UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucdes:

N°5.452, de 14.12.21 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Assistente A),
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Patologia, do Departamento de
Microbiologia e Parasitologia, do Centro de Ciéncias Biolbdgicas e da
Saude (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCAC}AO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° LUGAR Sara Maria de Carvalho e | 79,4 (setenta e nove inteiros e
Suzano guatro décimos)
2° LUGAR Hassan Jerdy Leandro 74,3 (setenta e quatro inteiros
e trés décimos)
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Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n°23102.002141/2021-57).

N°5.453, de 14.12.21 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A),
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Ciéncias Sociais/Introducdo a
Sociologia/Antropologia Cultural/Introducéo as Ciéncias Sociais, do
Departamento de Ciéncias Sociais, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Janine Targino da Silva 9,89 (nove inteiros e oitenta e nove
décimos)

2° lugar — Frederico Daia Firmiano 9,35 (nove inteiros e trinta e cinco
décimos)

3°lugar — Pedro Lopes 7,74 (sete inteiros e setenta e quatro
décimos)

4° lugar — Vinicius Esperanca Lopes | 7,35 (sete inteiros e trinta e décimos)

5° lugar — Gabriel da Silva Vidal Cid | 7,13 (sete inteiros e treze décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000620/2020-58).

N°5.454, de 14.12.21 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A), em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncias Sociais/Metodologia Qualitativa
aplicada as Ciéncias Sociais/Metodologia do Ensino de Ciéncias
Sociais/Metodologia Cientifica, do Departamento de Ciéncias
Sociais, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Janine Targino da Silva | 9,89 (nove inteiros e oitenta e nove
décimos)
2° lugar — Pedro Lopes 7,74 (sete inteiros e setenta e quatro
décimos)
3°lugar — Gabriel da Silva Vidal Cid | 7,13 (sete inteiros e treze décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000621/2020-01).
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N°5.455, de 14.12.21 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A), em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Economia Politica/Administracéo
Publica/lEconomia Politica I/Economia Politica Il, do Departamento
Fundamentos em Ciéncias Juridicas, Politicas e Administracéo, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar - Roberto Marcio Lovon |8,9 (oito inteiros e nove décimos)
Canchumani
2° lugar — Ludmila Andrezejewski 8,3 (oito inteiros e trés décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000441/2020-11).

N°5.456, de 14.12.21 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Assistente A),
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina  Contrabaixo/Contrabaixo
Complementar/Musica de Camara, do Departamento de Piano
e Instrumentos de Corda, do Centro de Letras e Artes (CLA),
no qgual foram aprovados 0S candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Claudio Alves e Silva 8,2 (oito inteiros e dois décimos)
2° lugar — Rodrigo Favaro 7,6 (sete inteiros e seis décimos)

3° lugar — Alexandre Brasil de Matos | 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
Guedes
Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001412/2021-57).

N°5.457,de 14.12.21 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Morfologia/Histologia e Embriologia, do
Departamento de Ciéncias Morfologicas, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:
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CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — José Alexandre de Carvalho | 9,0 (nove inteiros)
Salermo
2° lugar — Isabelle dos Santos Xavier Dias | 8,5 (oito inteiros e cinco décimos)
3°lugar — Renata Machado Brandéo Costa | 8,3 (oito inteiros e trés décimos)
4° lugar — Betania Maria Alvarenga 7,8 (sete inteiros e oito décimos)
5° lugar — Tiago Dutra Pereira Ramos 7,8 (sete inteiros e oito décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000985/2021-63).

N°5.458, de 14.12.21 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso
Puablico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A, em regime
de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Psicologia/Psicologia Juridica/Etica/Etica
Geral e Profissional, do Departamento de Fundamentos em Ciéncias
Juridicas, Politicas e de Administracdo, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas (CCJP), no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Laila Maria Domith Vicente | 9,1 (nove inteiros e um décimo)
2° lugar — Daniel Maribondo Barbosa | 7,0 (sete inteiros)
Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo

n° 23102.004016/2019-67).

N° 5.459, de 14.12.21 - Art. 1° Fica aprovada a reestruturacao
curricular do Curso de Mestrado Profissional, bem como do
Regulamento do Programa de Pos-Graduacao em Infec¢cao HIV/AIDS
e Hepatites Virais, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO),
gue aestaacompanha. Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogando todas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo n° 23102.000989/2021-41).

N° 5.461, de 14.12.21 - Art. 1° Fica aprovada a Reestruturacao
Curricular do Curso de Mestrado Profissional, bem como do
Regulamento do Programa de Pos-Graduacdo em Ensino de Artes
Cénicas, do Centro de Letras e Artes, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (CLA/UNIRIO), que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no
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Boletim da UNIRIO, revogando todas as disposi¢cbes em contrério.
(Processo n°23102.000228/2021-90).

N° 5.462, de 14.12.21 - Art. 1° Fica aprovada a Politica de
Pesquisa da UNIRIO. Art. 2° O presente instrumento tem por
finalidade implantar a Politica de Pesquisa da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO -, bem como
estabelecer seus principios e suas diretrizes gerais. Art. 3° Esta
politica aplicar-se-4 aos Centros Académicos, Institutos, Escolas e
Cursos e unidades administrativas da UNIRIO, docentes,
pesquisadores, técnico-administrativos e discentes, regulando,
ainda, a relacao com a comunidade externa, representada por
pesquisadores, instituicbes e empresas, para fins de pesquisa e
pés-graduacdo. Art. 4° A presente Politica devera ser revisada a
cada 4 (quatro) anos pela Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo, Pesquisa
e Inovacdo — PROPGPI - e aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE. Art. 5° Esta Resolugcéo entra em
vigor nesta data. (Processo n° 23102.003535/2021-22).

N° 5.463, de 14.12.21 - Art. 1° Fica aprovada a Politica de
PoOs-Graduacao da UNIRIO. Art. 2° O presente instrumento tem por
finalidade implantar a Politica de Pds-Graduacdo da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO -, bem como
estabelecer seus principios e suas diretrizes gerais. Art. 3° Esta
politica aplicar-se-a aos Programas de Pos-Graduacao, bem como
aos docentes, pesquisadores, técnico-administrativos e discentes,
regulando, ainda, arelacdo com acomunidade externa, representada
por pesquisadores, instituicbes e empresas, para fins de
desenvolvimento da pos-graduacao. Art. 4° A presente Politica
devera ser revisada a cada 4 (quatro) anos pela Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacdo — PROPGPI — e aprovacgao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE.
Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.003534/2021-88).

N° 5.464, de 14.12.21 - Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do
guantitativo de vagas semestrais oferecidas pelo Curso de Historia -
Bacharelado. Art. 2° O Curso de Histéria - Bacharelado passara a
oferecer 15 (quinze) vagas semestrais. Art. 3° Esta Resolucéo entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.002931/2021-32).
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N° 5.465, de 14.12.21 - Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do
guantitativo de vagas semestrais oferecidas pelo Curso de
Historia - Licenciatura. Art. 2° O Curso de Histéria - Licenciatura
passara a oferecer 45 (quarenta e cinco) vagas semestrais.
Art. 3° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002929/2021-63).

N° 5.466, de 14.12.21 - Art. 1° Fica aprovado o Calendario
Académico 2022 da Po6s-Graduacdo, que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.004023/2021-83).

N° 5.467, de 14.12.21 — Art. 1° Fica aprovada a criacédo da Bolsa de
Apoio a Estudantes de Graduacdo em Mobilidade Académica
Internacional — Programa Mobilidade Académica Internacional
UNIRIO. Art. 2° Esta Resolucdo revoga as Resolugdes n° 4.906
e 4.907, ambas de 12 de dezembro de 2017, e entra em vigor a partir
desta data. (Processos n°®23102.007556/2019-01, 23102.007404/2017-
38 e 23102.007405/2017-82).

N° 5.468, de 14.12.21 — Art. 1° Instituir a Politica de Seguranca da
Informacao relativa ao acervo académico, conforme disposto no
Art. 45, Inciso Il da Portaria MEC n° 315, de 4 de abril de 2018, que a
esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
(Processo n°23102.003728/2021-83).

PORTARIAS

N° 805, de 02.12.21 — Art. 1° Designa o Docente LUCIANO NEVES DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2315004, para afuncéo de Coordenador
do Projeto RECRIAR, proveniente da parceria celebrada com a OSC
Instituto Fair Play, que tem por objeto a realizacdao do Processo
n° 23102.002462/2021-51 — Projeto “RECRIAR?”. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data da assinatura do Termo de Colaboragéo.

N° 806, de 02.12.21 — Art. 1° Exonera, a pedido, THIAGO CANTIDIO
MACHADO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2072423, Assistente em
Administracéo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacédo 1V,
padrdo de vencimento 06, lotado no Departamento de Cenografia do
Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta portaria retroage a 18 de
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novembro de 2021, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.003762/2021-58).

N° 807, de 02.12.21 — Art. 1° Designa JOSE DAMIRO DE MORAES,
matricula SIAPE n° 1615411, para a funcdo de gestor da parceria
celebrada com a OSC Instituto Fair Play, que tem por objeto a
realizacdo do Processo n° 23102.002462/2021-51 - Projeto
“RECRIAR?”. Art. 2° S&o atribuicdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[l - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 808, de 03.12.21 — Art. 1° Designa JULIANA RIANELLI GADELHA
COSTA MONTEIRO, matricula SIAPE n° 1962421, para substituir o
Titular da Coordenacdo de Relagdes Interinstitucionais e
Internacionais da Reitoria, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais, no periodo de 03/01/2022 a 12/01/2022.

N° 809, de 03.12.21 - Art. 1° Dispensa MARISTELA BOTELHO
FRANCA, Professora titular, Nivel 1, matricula SIAPE n° 1043111,
CPF. ***123.837-**, de substituir o titular do Departamento de
Processos Técnico-Documentais do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 810, de 03.12.21 - Art. 1° Dispensa MARINA TEIXEIRA
WERNECK VIANNA, Professora Adjunta, Nivel 02, matricula SIAPE
n° 1659881, CPF: ***,929.207-**, de ocupar a Funcdo Comissionada
de Coordenadora de Cursos (FCC) da Coordenacédo do Curso de
Bacharelado em Estética e Teoria Teatro — Turno Integral — Cédigo
e-MEC: 35623, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 811, de 06.12.21 — Art. 1° Designa LEONARDO RAMOS MUNK
MACHADO, Professor Associado, Nivel 02, matricula SIAPE
n° 1742157, CPF: *** 881.097-**, para exercer a Funcao Comissionada
de Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenacao do Curso de
Bacharelado em Estética e Teoria Teatro — Turno Integral — Cédigo
e-MEC: 35623, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado no
Diario Oficial da Uniéo.

N° 812, de 06.12.21 — Art. 1° Designa MARINA TEIXEIRA WERNECK
VIANNA, Professora Adjunta, Nivel 02, matricula SIAPE n° 1659881,
CPF. ***929.207-**, para substituir o Titular da Coordenacao do
Curso de Bacharelado em Estética e Teoria Teatro - Cddigo
e-MEC 35623 - Turno Integral, da Escola de Teatro do Centro
de Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 813, de 06.12.21 - Art. 1° Designa MARCIA FEIJAO DE
FIGUEIREDO, Professora Adjunta, nivel 01, matricula SIAPE
n® 1642141, CPF:. ***708.027-**, para substituir o Titular do
Departamento de Processos Técnico-Documentais do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 814, de 06.12.21 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus PROAP (diérias), da servidora DIANA DE SOUZA PINTO,
ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE
n° 1323308, CPF n° *** 090.377-**, no periodo de 14 a 20 de dezembro
de 2021, incluindo transito, para apresentacao de trabalho no evento
"Cathastrophes Patrimoniales: Notre-Dame de Paris au risque de
lacomparaision”, em Paris, Franca. (Processo n®23102.003778/2021-
61).
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N° 815, de 06.12.21 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora ELISANGELA DA SILVA BERNARDO,
ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE
n° 1984174, CPF n° *** 458.427-** no periodo de 20 de janeiro a 13 de
fevereiro de 2022, incluindo transito, para realizar Visita
Académico-Cientifica a Universidade de Coimbra e participar do
XXIX Coloquio da AFIRSE, em Coimbra e Lisboa, Portugal. (Processo
n° 23102.003779/2021-13).

N° 816, de 06.12.21 — Art. 1° Dispensa, a contar de 02/12/2021,
RICARDO FERREIRA DE OLIVEIRA GRANJA, Assistente em
Administracédo, matricula SIAPE n° 1690606, CPF: ***974.857-**, de
exercer a Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe da Ouvidoria Geral.

N° 817, de 06.12.21 — Art. 1° Dispensa PEDRO NUNO DE SOUZA
MOURA, Professor Adjunto, Nivel 03, matricula SIAPE n° 2084385,
CPF: *** 365.357-**, de exercer a Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe
do Departamento de Informatica Aplicada do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 818, de 07.12.21 — Art. 1° Designa VANIA MARIA FELIX DIAS,
Professora Associada, Nivel 03, matricula SIAPE n.° 1691767,
CPF: ***112.108-**, para exercer a funcéo gratificada (FG-1) de Chefe
do Departamento de Informatica Aplicada do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 819, de 07.12.21 —Art. 1° Dispensa, por motivo de posse em cargo
publico ndo acumulavel, a contar de 02/12/2021, CRISTIANO
FERNANDES MEDEIROS, matricula SIAPE N° 1886458, CPF
no *** 234.667-**, de exercer a Funcao Gratificada (FG-5) de Chefe da
Secdo de Controle de Bens Moveis, da Pro-Reitoria de
Administracao.

N° 820, de 09.12.21 - Art. 1° Retifica, em parte, a PORTARIA
GR n° 816, de 06/12/2021, onde se lé: “Art. 1° Dispensar, a contar
de 02/12/2021, RICARDO FERREIRA DE OLIVEIRA GRANJA.”,
leia-se: “Art. 1° Dispensar, por motivo de posse em cargo publico
ndo acumulavel, a contar de 02/12/2021, RICARDO FERREIRA DE
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OLIVEIRA GRANJA”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
(Processo n°23102.003975/2021-80).

N° 821, de 10.12.21 — Art. 1° Autoriza a Cessdo para a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) da servidora
HILDELIZA MARIA VASCONCELOS SALLES, matricula SIAPE
n° 1097980, ocupante do cargo de médico, lotada no Servigo de
doencas Infecto-Parasit do HUGG do quadro de pessoal desta
Universidade, para exercer o cargo em comissao de Chefe da
Divisdo Médica da EBSERH, Cddigo GF0025, junto a
Superintendéncia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG),
nos termos do contrato firmado entre aquele Org&o e esta Instituic&o
Federal de Ensino Superior, e com base no Artigo n° 93, Inciso |,
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova redacao
dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, e em conformidade
com o Decreto n° 9.144 de 22 de agosto de 2017. (Processo
n° 23102.003891/2021-46).

N° 822, de 10.12.21 — Art. 1° Declara vago, a partir de 07 de dezembro
de 2021, o cargo de Assistente em Administracao, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por
DANILO CESAR BARBOSA AGUIAR, matricula n® 1165284, em
decorréncia de posse em cargo publico inacumulavel, conforme
item VI, do artigo 33, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 2° Considerando que o servidor nao adquiriu a estabilidade
prevista no artigo 21 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
presente vacancia nao gera direito a reconducédo estabelecida no
artigo 29 da mesma Lei. (Processo n° 23102.003971/2021-00).

N°823,de 10.12.21 — Art. 1° Declara vago, a contar de 03 de dezembro
de 2021, o cargo de Assistente em Administracao, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por
CRISTIANO FERNANDES MEDEIROS, matricula SIAPE 1886458, em
decorréncia de posse em cargo publico ndo acumulavel, conforme
item VI, do artigo 33, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo n°23102.003974/2021-35).

N° 824, de 13.12.21 — Art. 1° Dispensa RICARDO FERREIRA DE

OLIVEIRA GRANJA, matricula SIAPE n° 1690606, como Autoridade
de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) desta
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unidade prestadora de contas. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
entram em vigor nesta data.

N° 825, de 13.12.21 — Art. 1° Dispensa ANNA CRISTINA NEVES
BORGES, Professora Associada, Nivel 02, matricula SIAPE
n°® 1763891, CPF: ***.9084.067-**, de exercer a Funcdo Gratificada
(FG-1) de Chefe do Departamento de Botanica do Instituto de
Biociéncias. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 826, de 13.12.21 — Art. 1° Dispensa CAMILA MAISTRO PATREZE,
Professora Associada, Nivel 02, matricula SIAPE n° 1665857,
CPF:. ***322.258-**, de substituir o titular do Departamento de
Botanica do Instituto de Biociéncias. Art. 2 © Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 827, de 14.12.21 — Art. 1° Designa MICHELLE CRISTINA SAMPAIO,
Associada, Nivel 02, matricula SIAPE n°® 1790678, CPF: ***.844.207-**,
para exercer a Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento
de Botanica do Instituto de Biociéncias. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

N° 828, de 14.12.21 — Art. 1° Desigha ALICE SATO, Professora
Associada, nivel 04, matricula SIAPE n° 1153705, CPF: ***.478.428-**
para substituir o Titular do Departamento de Botanica do Instituto de
Biociéncias, em seus Iimpedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 829, de 15.12.21 — Art. 1° Designa TATHIANA TEIXEIRA TAVARES,
matricula SIAPE n° 1584480, para substituir o Titular da Pr6-Reitoria

de Gestdo de Pessoas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais,
no periodo de 07/01 a 19/01/2022.

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS

N°008, de 03.12.21 — Art. 1° - Designa os Docentes: CAROLINA BASSI
DE MOURA (SIAPE 1260296 - Presidente), ANDRE SANCHES

11
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SAMPAIO (SIAPE 1869390) e DORIS ROLLEMBERG CRUZ
(SIPAE 2168157) para comporem a Comissao de Matricula do Curso
de Graduacdo em Teatro - Bacharelado em Cenografia e
Indumentéria, da Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes (CLA)
da UNIRIO. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N°009, de 10.12.21 — Art. 1°- Designa as Docentes: ADRIANA ROCHA
BRUNO (SIAPE 1650128 — Presidente) e LIGIA MARTHA COIMBRA
DA COSTA COELHO (SIAPE 398892); os Técnicos Administrativos:
ANELIZE PIRES REYNOSO DA SILVA (SIPAE 1752040) e
CARLOS AMADO (SIAPE 2394799); e as Discentes: CAMILA OMENA
ESTEVES ABRUNHOSA (MATRICULA 18216080171) e MAYARA
CARDOSO DE BARROS (MATRICULA 20116080321) para comporem
a Comissao Interna de Avaliacdo do Curso de Graduacdo em
Pedagogia a distancia (LIPEAD), da Escola de Educacéao, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da UNIRIO. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as disposicdes
em contrario.

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS

N° 134, de 10.12.21 — Art. 1° Designa os docentes Titulares: RICARDO
FELIPE ALVES MOREIRA - SIAPE n° 2205508, ANDERSON JUNGER
TEODORO - SIAPE n° 1809309, CARLOS FERNANDO ARAUJO LIMA
DE OLIVEIRA - SIAPE n° 3155847, MARIA GABRIELA BELLO
KOBLITZ - SIAPE n° 1279285; Suplentes: ANA ELIZABETH
CAVALCANTE FAI — Cadastro no SIE n°® 9900008 para comporem a
Comiss&o de Selecdo e os docentes Titulares: EDIRA CASTELLO
BRANCO DE ANDRADE GONCALVES - SIAPE n° 398514, LUIZ
CARLOS GUTKOSKI - SIAPE n° 3209214, CRISTINA YOSHI
TAKEITI — Cadastro no SIE n° 9900006; Suplentes: ANNIBAL
DUARTE PEREIRA NETTO - SIAPE n° 304552, RENATA GALHARDO
BORGUINI - Cadastro no SIE n® 9900248 para comporem a Comissao
de Recursos, ambas do Processo Seletivo dos Cursos de Mestrado
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e Doutorado Académicos em Alimentos e Nutricdo, concernente ao
Concurso de Selecao Discente - turma 2022 — decorrente no ano
de 2021 - Processo de Edital n° 23102.003729/2021-28 do
Programa de Pds-Graduacao em Alimentos e Nutricdo do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Interno
da UNIRIO.

N° 135, de 10.12.21 - Art. 1° Designa ANTONIO MACEDO
D’ACRI - SIAPE n° 2223533, para ocupar a Coordenacao do Curso de
PoOs-Graduacao Lato Sensu em Dermatologia do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude — CCBS da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 136, de 14.12.21 — Art.1° Dispensa a Docente: MARIA JAQUELINE
ELICHER, matricula SIAPE: 1515203, da &area de Turismo, como
Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela portaria n° 390,
de 19.05.2015; Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

*

Publicam-se em anexo

o Despacho/DAB/2021 — Concessao do Abono de Permanéncia
aos servidores DEMISON CORREIA MOTTA e MAGALHAES JOSE DE
LIMA.

o Anexo das Resolucdes n° 5.459 a 5.463, 5.466 e 5.468/2021.

13



Boletim UNIRIO n° 23, de 15 de dezembro de 2021.

<

ur

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Despacho/DAB/2021

Ref: Demison Correia Motta

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049010 PROCESSO : 23102.003683/2021-47

Ao Sr. Diretor de Gestéo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S*. que o servidor Demison Correia Motta, matricula SIAPE n® 1081951,
completou os requisitos necessarios para aposentadoria voluntiria em 29 de agosto de 2019, com base no Art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005, ¢/c o Art. 3° da EC n” 103/2019, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40
da Constituigao Federal de 1988 e assegurado pelo §3° do Art. 3° da EC 103/2019.

DAB, em de de 2021
DILCAR REYNIER DE Assiado de forms dgtal por

DILCAR REYNIER DE ABREU
ABREU Dados: 2021.11.11 07:56:34 -03'00'

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisao de Administra¢do de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestio de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em de de 2021
RONALDO DE Assinado de forma digital por
RONALDQ DE CLIVEIRA SANTOS

OLIVEIRA SANTOS Dados: 2021.11.11 13:24:33 -03'00"

Ronaldo de Oliveira Santos
Diretor de Gestio de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a Chefia de
Gabinete para publicagido do ato em boletim Interno ¢ posterior devolugio 8 PROGEPE.

PROGEPE, emQF de 2021

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugio a PROGEPE. ;

t" Assinaco de forms digital por RCASDO SILVA
4 12 N CARDOSOI42 3900724
5 e DN: C-ER, o-iCP-Brast, 0u=335831 11000107,
S"T et ou=Socratanta ca Recofta Faderal do Srasd
RFB, DU-ARSERPRO, 0o-RF2 6-CPF A3,
n=RICARDO SLYA CARDOSO2423000724

Ricardo Silva Cardoso
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Despacho/DAB/2021

Ref: Magalhies José de Lima

Ass.: Concessdao do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049027 PROCESSO : 23102.003716/2021-59

Ao Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S*. que o servidor Magalhdes José de Lima, matricula SIAPE n° 1034959,
completou em 11/06/2019 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria por idade ¢ tempo de contribuigdo com base no
Art.40, § 1° inciso I1T da CF/1988 com redacdo da EC n° 103/2019 c/c o Art. 10, § 1° inciso 1 da EC/103/2019, fazendo jus,
portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ assegurado pelo §5° do Art. 10 da EC 103/2019.

Esclarecemos, porém, que uma vez que o interessado somente poderia aposentar-se e,
consequentemente, optar por permanecer em atividade pelas regras impostas pela EC n° 103/2019, os efeitos financeiros do abono
de permanéncia ora concedido, iniciam-se em 13.11.2019, data da vigéncia da referida Emenda Constitucional.

DAB, em de dezembro de 2021
DILCAR REYNIER  Assinado de forma digita por

DALCAR REYNIER DE ABREU

DE ABREU Dados: 20211209 11:21:49 0300

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

Ao Sr Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas substituto no excrcicio da titularidade para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em de dezembro de 2021
RONALDO DE Assinade de forma digital por

RONALDO DE CLIVEIRA SANTOS

OLIVEIRA SANTOS 0ados: 20211209 11:46:55 -03 00"

Ronaldo de Oliveira Santos
Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a Chefia de
Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno ¢ posterior devolugio 4 PROGEPE.

PROGEPE, em@9% de DEZE M0 de 2021

Nilson Alves/de Oliveira s S M\\ as
ro-Reitor de
Em exercicio

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno ¢ posterior devolugdo a PROGEPE. A A Assinado e forma digital por RICARDO

9 4\ SILVA CARDOSO:02423500724
\(}J e DN: c=BR, 0=XCP-Brasll,
M 0u=33683111000107, ou=Secretaria da

ReceRa Federal 00 Brasll - RFE,
Ou=ARSERPRO, 0U=RFE e-CPF A3,
n=RICARDO SILVA CARDOSO{02423500724

Ricardo Silva Cardoso
Reitor
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Anexo da Resolucdo SCS N° 5.459/2021

O, "}

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide - CCBS
Programa de Pés-Graduagio em Infec¢dao HIV/AIDS e Hepatites Virais - PPGHIV/HV

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM INFECCAO HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS
(PPGHIV/HV)
MESTRADO PROFISSIONAL

REGULAMENTO DO CURSO DE MESTRADO‘PROFISSIONAL EM INFECCAO
HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

) CAPITULOT
DA POS-GRADUACAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O curso de Mestrado Profissional em Infecgio HIV/AIDS e Hepatites Virais do
Programa de Pés-Graduagdo em Infecgao HIV/AIDS e Hepatites Virais (PPGHIV/HV) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) tem por objetivos:

. formacdo de pessoal qualificado para o exercicio das atividades dv assisténcia,
pesquisa e de magistério superior e/ou outras atividades profissionais nas
diversas dreas do conhecimento;

II.  desenvolvimento de pesquisas que gerem novos conhecimentos e praticas
inovadoras na assisténcia nas dreas de HIV/AIDS e Hepatites Virais;
II.  fomento a produgido intelectual e cientifica nas dreas descritas acima;
IV.  produgio cientifica ou técnica, atendendo as' especificidades do conhecimento
adquirido durante o curso.

Pardgrafo tinico. A Dissertacdo de Mestrado ou, de forma mais ampla, o Trabalho de
Conclusio de Curso (TCC) deverd obedecer ao formato indicado neste Re julamento e
propiciar, no minimo, uma producao cientifica, cultural ou técnica como Produto Final.

CAPITULO IT
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° O PPGHIV/HV estd estruturado nos ‘termos da legislagdo vigente, das
determinagdes que normatizam os cursos de Pés-Graduagio stricto sensu da UNIRIO que sido
regidos pelos termos da legislagao em vigor, das normas da Coordenagio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento e
Normativas da Pré-Reitoria de Pés-Graduagio, Pesquisa e Inovacao (PROPGPI) e deste
Regulamento.

TITULO TI :
DA ALTERACAO DO PROGRAMA

CAPITULOT .
DA ALTERACAO DO REGULAMENTO E DA ESTRUTURA ACADEMICA DO
PPGHIV/HV

Asyrado du foema digital per 1
FICARDO SILVA

i CARDOSOLRA2320724

) '\ ON: ¢33, o-ICParasl,

Se=13683111000107, ou=Secetara
a Raceiua Fedenal do Bravl - AF3,
umARSERPAD, oustF B e CPF A3,
enwRICARDD ShVA
CARDOSGAR423300724
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide — CCBS
Programa de Pds-Graduagdo em Infecgao HIV/AIDS e Hepatites Virais — PPGHIV/HV

Art. 3° A proposta de alteragdo do Regulamento e da estrutura académica do
PPGHIV/HV deverd ser aprovada pelo Colegiado do Programa e encaminiada para a
apreciacao da PROPGPI, que emitird parecer técnico.

_ TiTULO T,
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

CAPITULOT .
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 4° No ambito da Administracao Superior, a PROPGP! € o érgao auxiliar de direcdo,
incumbido de planejar, coordenar e controlar todas as atividades de ensino de P6s-Graduagao
mantidas pela UNIRIO, por meio de sua Diretoria de Pés-Graduagdo (DPG).

Paragrafo tinico. Ao Pré-Reitor de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo cc mpete, além
do estabelecido no Regimento da UNIRIO, constituir consultores e comissjes ad hoc,
pertencentes ao quadro da Universidade ou externos, para emitirem pareceres lécnicos em
assuntos de ensino, pesquisa e inova¢do no dmbito da P6s-Graduagdo.

CAPITULONl
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 5° O PPGHIV/HV tem como érgio deliberativo o Colegiado d» Programa,
constituido pela totalidade de seus docentes cadastrados e por 1 (um) representanie discente, e
tem como 6rgdo executivo a Coordenag@o com o apoio da‘sua Secretaria.

§ 1° A Coordenacdo do Programa é exercida pelo coordenador ou por seu substituto
legal.

Art. 6° O coordenador do Programa e seu substituto legal sdo indicados pe‘o Colegiado
e nomeados pelo Magnifico Reitor da UNIRIO, por encaminhamento da PROPGPL. O periodo
de vigéncia do mandato € de 2 (dois) anos, podendo o coordenador ser reconduzido ao cargo
somente 1 (uma) vez por igual periodo. -

Pardgrafo tnico. Fica definido o periodo minimo de transi¢do de 60 (sessenta) dias para
a mudanga de Coordenagao do Programa.

Art. 7° As comissoes sdo indicadas pelo coordenador do Programa e rat ficadas pelo
Colegiado. ‘ :

§ 1° O coordenador do Programa poderd nomear um professor ou uma comissao para
exercer tarefas especificas e tempordrias ou assessord-lo em assuntos pertinentes.

§ 2° As Comissdes relacionadas ao processo seletivo discente devem ser nomeadas pelo
Magnifico Reitor. .

Assinado de forma digtal gor
RICARGO SILVA
i CARDOS50:02423900724
O G\ DNN: ¢=8R, 0=|CPBrasi, 2
P91 oV ou=33683111000107,
ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasi- RFB, ou=ARSERPRO,
Qu=RFB el PF A3, en=RICARDO
SILVA CARDOS0:02423900724
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Centro de Ciéncias Biol4gicas e da Satide — CCBS
Programa de Pés-Graduagdo em Infeccdo HIV/'AID_S e Hepatites Virais - PPGHIV/HV

§ 3° O representante do corpo discente no Colegiado é indicado anualmente pelos alunos
regularmente matriculados no Programa.

Art. 8° O Colegiado do PPGHIV/HV reunir-se-4, ordinariamente, por convocacdo de
seu presidente, 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, em qualquer ocasido, por
convocagao do coordenador ou da maioria dos membros do Colegiado.

Pardgrafo tinico. Em caso de impossibilidade de comparecimento por parte de membro
do Colegiado, sua auséncia deverd ser Jusuflcada e acma pelos demais membros do préprio
Colegiado.

Art. 9° E da competéncia do Colegiado do PPGHIV/HV:

I.  indicar o coordenador do Programa e seu substituto, assim como indicar o
coordenador de Curso e seu s$ubstituto, escolhidos entre os membros
permanentes do corpo docente citados no Relatério Anual do Programa e
cadastrados no banco de dados enviados as instituigdes de fomento, o término
do ano letivo anterior ao processo de indicac@o, com dedicagdo de 30% (trinta
por cento) a 60% (sessenta por cento) de sua carga hordria as atividades do
Programa; ’

II.  indicar os membros das comissdes;

1. deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

IV.  aprovar o plano académico e administrativo do Programa;

V.  deliberar sobre o nimero de vagas oferecidas anualmente para os i1 gressantes e
a organizagdo do processo seletivo discente por meio de Exame de Selecio;

VI.  credenciar e recredenciar os docentes ‘para o PPGHIV/HV a partir de normas
deste Regulamento e do Regimento gera] ‘respeitadas as diretrizes dos Comités
de Area;

VIL.  apreciar os pedidos de prorrogagio de prazo para a Defesa do Trabalho Final;
VIII.  deliberar sobre o niimero de orientandos por docente, por ano;

IX.  aprovar alteracdes na estrutura cumcular nas Linhas institucionais de Pesquisa
e no Regulamento do Programa;

X.  deliberar sobre a modificagio da estrutura curricular ou do Regulamento do
Programa;

XI. indicar professor representante .do Colegiado do Programa nas diversas
instincias de representagdo;

XII. o Colegiado do Programa € a instincia de recurso inicial para as decisdes do
coordenador, no prazo de 10 (dez) dias tteis.

CAPITULO TIT’
DO COORDENADOR E DA SUA COMPETENCIA

Art. 10. O PPGHIV/HV é administrado pelo coordenador, que serd assessorado na
Coordenagdo do Programa: R

1. por I (um) ou mais docentes do Programa, cuja atuagdo deve pautar-se por
normas aprovadas anualmente pelo Colegiado;

Assinado ce forma dighal por 3
RICARCO SILVA
{ & CARDOSO-024213007 24

\ ] -, ON: €38, e CPeBrasil.

M sk 0u-336£3111000107, ou=Secetarn
©a fecena Feceral do Krasil - 1S,
GumARSERPRO, su=RFS eCPF A3,
en-RKARDO SLYA
CARDOSO-02423300724
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Satide — CCBS
Programa de Pés-Graduagdo em Infecgdo HIV/AIDS e Hepatites Virais — PPGHIV/HV

II.  pela Secretaria da Coordenagdo e pela Secretaria de Ensino do Pro;;rama.
Art. 11. E da competéncia do coordenador-do PPGHIV/HV:

I convocar e presidir as reunides do Colegiado;
II.  elaborar o plano académico e administrativo do Programa a ser aprovado pelo
Colegiado e zelar pela sua observincia; |
III.  ser responsdvel pelo conjunto de informagdes prestadas perante as plataformas
da CAPES:;
IV.  indicar e submeter & aprovagio do Colegiado o(s) professor(es) -dccente(s) que
o substituird(ao) eventualmente na funcio;
V. homologar a composicdo das Bancas dos TCCs, de acordo com critérios
estabelecidos pela PROPGPI, juntamente com seu vice-coordenador;
VL. encaminhar ao Colegiado propostas‘de alteracdes na estrutura curricular e no
Regulamento do Programa;
VII.  prorrogar, por motivo de for¢a maior, o periodo letivo dedicado ao trabalho
académico efetivo:
VIII.  representar o Programa perante os orgaos deliberativos da Untversidade e
perante a CAPES e demais 6rgdos de fomento;
IX.  encaminhar ao Colegiado nomes de hovos décentes para o PPGHIV/HV;
X.  participar do periodo de transi¢io do mandato do coordenador do Programa;
XI.  indicar os membros representantes do Programa para a composicdo de cimaras
e grupos de trabalho;
XII.  coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as
atividades administrativas do curso:
XII.  cumprir e fazer cumprir as decisoes do Colegiado, da Administragio Superior e
de seus Conselhos, além das normativas da CAPES, e zelar pelo cumprimento
das disposicoes pertinentes ao Estatuto e ao Regimento Geral da UNIRIO e a
este Regulamento. :

Pardgrafo dnico. O coordenador que teve findo o seu mandato e que se negar a participar
do periodo de transi¢do ficard inelegivel para a fun¢lo de coordenador de Programa ou
coordenador de Curso do Programa, por um periodo de 6 (seis) anos.

Art. 12. E da competéncia do coordenador do Curso do PPGHIV/HV:

I.  coordenar e supervisionar as atividadesdidaticas e administrativas do Programa;
II.  ser responsdvel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos de
gestdo da UNIRIO;

IMI.  ser responsével pela oferta dos componentes curriculares do curso nos sistemas
oficiais internos de gestdo da UNIRIO, de acordo com o calenddrio académico
divulgado anualmente;

IV.  coordenar e registrar a matricula e a-inscricdo dos estudantes nos componentes
curriculares;

V. supervisionar a atualizacdo das bibliografias bdsicas e complerientares das

disciplinas do curso.
Assinado de forma digital por

A RICARDO SILVA
i f CARDOSO02423900724
. ON: ¢=BR, o=ICH8rasil 4
o 0u=33683111000107,
£ ou=Secretara ca Receta Federaldo
Bras - RFR, 0u=ARSFRPRD, ou=RFR
oLPF A3, en=RICARDO SILVA
CARDOSO 02425900724
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO -

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Satide — CCBS
Programa de Pés-Graduagao em Infeccdo HIV/AIDS e Hepatites Virais - PPGHIV/HV

Art. 13. Compete ao substituto legal do coordenador do Programa e ao su'stituto legal
do coordenador de Curso auxilid-los em suas tarefas e substitui-los em seus impedimentos,
respectivamente, em relacdo ao coordenador de Programa e em relagdo ao coordenador de
Curso.

Art. 14. O PPGHIV/HV contard com o apoio de uma Secretaria Escolar de Pés-
Graduacao para a implementacao das atividades admlmstratlvas incumbida das fungdes
administrativas e do controle académico direto.

Art. 15. Compete a Secretaria do Programa:‘

1. receber e controlar a correspondéncia oficial, organizando-a e mantendo-a
atualizada;
II.  organizar e manter coletaneas de portarias, resolucdes, regulamentes, instrucdes
normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Program 1;
IIl.  organizar os processos de inscri¢do de matricula dos candidatos e dos discentes;
IV.  manter, em arquivo, os documentos de inscri¢do dos candidatos e de matricula
dos discentes;
V.  manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como, dos projetos e dos
Produtos Finais apresentados pelos ¢ discentes;
VI.  manter atualizado o cadastro do corpo docénte e discente;
VIL.  secretariar a elaboragdo dos Relatérios Anuais necessdrios 2 :valiacio do
Programa no ambito do Sistema Nacional de Pés-Graduagao e enc iminhd-los a
DPG, dentro dos prazos por esta cstabclec:dos
VIII.  emitir oficio de convite para a Banca de TCC:
organizar e encaminhar documentagio 'relativa a Defesa do TCC;
encaminhar documentagio para a emissio de diplomas.

x X

TITULOIV . |
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULOT * . .
DAS LINHAS DE PESQUISA E DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 16. O PPGHIV/HV organiza-se em torno de 2 (duas) Linhas de Pesquisa, propostas
pelo Colegiado do Programa, sendo elas: Infeccao pelo HIV/AIDS e Hepatites Virais.

Parigrafo tinico. Os projetos de pesquisa coordenados pelos docentes e 0; projetos do
TCC deverio estar vinculados a uma das Linhas de, Pesquisa do PPGHIV/HV.

Art. 17. Pelo seu cardter integrativo, as Areas de Concentragio:

I.  abrigam Linhas de Pesquisa, s quais se vinculai os projetos institucionais de
pesquisa e as atividades de extensdo coordenadas por professores do Programa
de Pés-Graduacdo, bem como, os projetos de Dissertacao e as atnvndades
academncas dos alunos, orientados por esses professores;
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II.  sustentam a estrutura curricular das disciplinas oferecidas, agrupadas em torno
de um nicleo comum ou separadas pelo dominio especifico da Area de
Concentragdo e das Linhas de Pesquisa a elas vinculadas.

Art. 18. Consideram-se Linhas de Pesquisa os eixos de condugio de projetos
institucionais e atividades de pesquisa dos docentes e projetos de Dissertacio dos discentes do
Programa; as Linhas de Pesquisa sdo vinculadas as Areas de Concentragdo, e a ambas se
reportam as disciplinas da grade curricular.

Art. 19. Serdo requisitos obrigatérios na organizagio do PPGHIV/HV:

I.  ingresso mediante processo seletivo;
1. matricula de alunos no curso; .
M. inscricdo em disciplina ou atividade académica, exclusivamente pelo Portal do
Aluno;
IV.  adoc@o do sistema de créditos;
V.  verificagdo do aproveitamento escolar por meio da avaliagdo de conhecimento,
expressa em notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez);
VI.  frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);
VII.  elaboragdo de documentos préprios do Programa, como o Regulamento e a
estrutura académica.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 20. O PPGHIV/HV apresenta uma estrutura curricular composta d: disciplinas
obrigatdrias, optativas e/ou eletivas, que tanto se organizam em torno de Areas de Concentragio
como contemplam interesses especificos das Linhas de Pesquisa, além da elaborado e Defesa
do TCC/Dissertacdo de Mestrado. '

§ 1° Tém natureza obrigatéria as disciplinas de niicleo comum, cursadas por todos, no
momento em que sejam oferecidas, necessdrias ao desenvolvimento de estudos e a
fundamentagdo do projeto, da pesquisa e da escrita de Dissertagdo — no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses. A disciplina Semindrios de Dissertacdo I, IT, ITI e TV relaciona-se com
o produto em desenvolvimento (Dissertacdo/TCC de Mestrado e Produto Final), abrange
reunides do discente com o seu orientador, pesquisa bibliogrdfica, redacdo do Tribalho Final,
atividades em laboratério e outras atividades voltadas para o desenvolvimiento do trabalho de
pesquisa proposto. i

§ 2° Tém natureza optativa/eletiva as disciplinas’que guardam afinidade com a Area de
Concentragiio e os contelidos complementares. ao curriculo, de modo a propor reflexdes
pertinentes ao campo de especialidade a que se filia o projeto de Dissertagao (o aluno e a
enriquecer a busca de contetidos necessdrios a composi¢ao do Trabalho Final.

§ 3° As disciplinas n@o obrigatérias podem ser cursadas em outros Programas de Pés-
Graduagdio da UNIRIO ou em Programas de P6s-Graduacio de outra institui¢do, desde que
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recomendados pela CAPES, até o limite de 1/3 (um terco) do total de carga hordria/créditos das
disciplinas.

§ 4° Poder4 ser concedido o aproveitamento de créditos até o limite de 1/3 (um tergo)
do total de carga hordria/créditos das disciplinas aos discentes que cursarem disciplinas nao
obrigatérias na condicao de aluno especial.

Art. 21. Recomenda-se a realizagdo do Exame de Qualificacio entre ¢ final do 2°
(segundo) e o final do 3° (terceiro) semestre letivo.

CAPITULO I1I
DO REGIME DE CREDITOS E DA AVALIACAO NAS DISCIPLINAS

Art. 22. O crédito é a unidade basica de medida do trabalho académico e corresponde
a 15 (quinze) horas de atividades que compreendem-aulas, semindrios, pesquisis tedricas e
estudo dirigido e a 30 (trinta) horas para atividades praticas.

§ 1° Os créditos em disciplina devem ser obtidos em 2 (dois) periodos e os de Pesquisa
de Dissertagdo, integralizados em 4 (quatro) perfodos, de modo que a obtengdo do titulo de
Mestre se realize no maximo ao final de 4 (quatro) semestres — 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° O aluno que nio contabilizar os créditos em disciplina em até 4 (quatro) semestres
podera ser desligado do curso, salvo em casos previstos em lei.

Art. 23. A avaliacio do desempenho em cada disciplina é feita pelo professor
responsdvel, considerando o conjunto das atividades académicas desenvolvidas p:lo aluno e o
aproveitamento escolar por meio da avaliagcio de conhecimento.

Art. 24. Os trabalhos discentes, bem como as pautas de frequéncia e de aproveitamento
de créditos em disciplinas, devem ser entregues na Secretaria de Ensino do Programa em datas
estabelecidas no calenddrio escolar anual.

Art. 25. O aproveitamento no Programa . é avaliado pelo conjunto d: atividades
académicas desenvolvidas pelo pds-graduando, levando em consideragdo os conceitos
atribuidos pelos professores responsaveis por disciplinas e/ou atividades.

§ 1° A avaliacio de desempenho dos discentes serd expressa por notas que variam de 0
(zero) a 10 (dez).

§ 2° As notas serdo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo aprovado quem obtiver 7,0 (sete) e
75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

§ 3° E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior 1 7,0 (sete).

§ 4° O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras
instituigdes serd atribuido de acordo com a .equivaléncia definida pela Comissdo de
Coordenacao, totalizando no maximo 6 (seis) créditos — 90 (noventa) horas.
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Att. 26. E reprovado por faltas (RP), o aluno que nio obtiver frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total das atividades académicas de cada disciplina na qual estiver
matriculado no conjunto das atividades programadas para cada disciplina.

Art. 27. A critério do coordenador do Programa, o aluno podera repetir, por apenas |
(uma) vez, as disciplinas quando obtiver nota inferior a 7,0 (sete).

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO 1 '
DO CORPO DOCENTE - SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 28. O corpo docente permanente do PPGHIV/HV é constituido por |rofessores e
profissionais integrantes do quadro permanente da UNIRIO, que desenvolvam atividades de
ensino, projetos de pesquisa, assisténcia e extensdo, vinculados as Linhas de Pesquisa do
Programa e que orientem discentes, e também de outras umversndades que realizam parcerias
com a UNIRIO, como a Universidade do Estado do Rjo dc Janeiro (UERJ) e a 1Jniversidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRIJ).

§ 1° Aos professores-doutores aposentados da UNIRIO, que pertenceram ao corpo
docente do Programa, sio facultadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, orientagdo
discente e composi¢@o de comissdes e Bancas, ofertas de.oficinas e cursos.

§ 2° O Programa de P6s-Graduagdo poderi ter, no méximo, 10% (dez por cento) do total
do corpo docente permanente com a participagdo em até 3 (trés) Programas de Pés-Graduagao
reconhecidos pela CAPES, considerando-se o prazo de 4-(quatro) anos, a' partir da data de
publicagiio do Regimento Geral da Pés-Graduagio stricto sensu, para esses piofessores se
adequarem a nova conformagédo do quadro de docentes permanentes.

Art. 29. O credenciamento e o recredenciamento dos docentes sdo tempHrarios, € os
critérios estdo de acordo com a legislagdo vigente da.CAPES, sendo considerados os critérios
minimos:

1. possuir produgio bibliografica compat(vel com o recomendado pela respectiva
drea;
II.  ministrar disciplinas anualmente; :
II.  orientar a quantidade de alunos conforme a'recomendacio da drea.

Pardgrafo tinico. O descredenciamento do doceme poderd ocorrer a qualquer tempo,
caso 0 mesmo ndo exerca os deveres que lhe competem previstos neste Regulamento e por
critérios e procedimentos determinados em Norma Especifica do Programa, aprovados pelo
Colegiado.

Art. 30. A Comissio de Credenciamento dos docentes-permanentes deverd »er composta
por 3 (trés) docentes, dos quais necessariamente 1 (um) dever4 ser externo ao quacro funcional

Assinade de forma digita] per 8
: RKCARDO SIVA
= B CARDOSO D42 SN07 24
9 X O ¢-BR, a-{CParasi]
1 alh 0u=33643111000107,
ousSecretaria cls Recelta Feceral do
Braul - AFS, oumARSERPAC, ou=RFE
P A3, oA CARDO SLVA
CARICS002423%00724

24



Boletim UNIRIO n° 23, de 15 de dezembro de 2021.

<,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saide — CCBS
Programa de Pés-Graduacio em Infecgdo HIV/AIDS e Hepatites Virais — PPGHIV/HV

ativo ou inativo da UNIRIO e nao fazer parte de qualquer um de seus Programas de Pds-
Graduacdo.

Pardgrafo tnico. O Programa deverd encaminhar a relacdo dos componentes da
Comissdo de Credenciamento para a DPG que a encaminhard a Reitoria para a respectiva
emissdo de portaria.

Art. 31. O corpo de professor-colaborador do PPGHIV/HV serd intcgrado pelos
convidados que desenvolverem no Programa, na condi¢do de participantes, atividades
académicas de duracdo definida, como a participacdp em comissoes e Bancas, oferia de oficinas
e cursos. Integrariio o corpo docente:

I.  recém-doutores mantidos ou ndo por. Programas implementados por agéncias de
fomento;
II.  professores ou pesquisadores-visitantes mantidos por Programas especificos de
agéncia de fomento; '
I[II.  professores-doutores provenientes de institui¢des convemadas
IV.  conferencistas. i

Pardgrafo tnico. Os professores e pesquisadores-visitantes serdo aceitos no Programa, a
critério do Colegiado, desde que o projeto de pesquisa e/ou plano de trabaho sob sua
responsabilidade sejam compativeis com uma das Linhas de Pesquisa do Programa.

Art. 32. Sio direitos do corpo docente permanente do PPGHIV/HV:

I.  integrar o Colegiado do Programa na fon‘nd _prevista por este Regulamento;
II.  participar dos projetos institucionais de pesquisa;
[II.  propor projetos institucionais de pesquisa, pleiteando apoio para sua execugao.

Art. 33. Sao deveres do corpo docente pennancnte do PPGHIV/HV, além daqueles
previstos no Regimento da UNIRIO:

I participar das reunides do Colegiado;
II.  ministrar disciplinas;
II.  participar das atividades academlcas e administrativas do PPGHIV'HV;
V.  exercer atividades de orientagdo;
V. respeitar a disposi¢io do Colegiado quanto ao niimero maximo de orientandos
de Mestrado;
VL. participar das atividades de pesqulsa institucional do PPGHIV/HV.
VIL.  participar de Bancas e comissdes;
VIII.  apresentar & comunidade Acadermca e cientifica os resultacos de suas
investigacdes;
IX. manter atualizado seu curriculo na. Plataforma Lattes e nos sistemas de

informagdes da UNIRIO:
X.  informar anualmente a Secretaria da Coordenacio sobre dados relativos a sua
produgdo intelectual; Assinado de forma digital por
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XI.  registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade
exclusivamente via Portal do Professor;
XII.  vincular seus projetos de pesquisa aos respectivos mestrandos;
XIII.  participar de comissdes e cdmaras, quando indicados pelo coordenador e
aprovados/indicados pelo Colegiado;
XIV.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 34. A designagdo do professor-orientador serd feita pelo Colegiado, levando em
conta a natureza do projeto apresentado pelo candidato, a disponibilidade de oiientagdo e a
eventual manifestacdo de preferéncia do candidato.

§ 1° Em funcdo da especificidade do projeto de Mestrado, o professor-orientador podera
recomendar um coorientador da UNIRIO ou de outra instituicao de pesquisa ou ¢nsino, desde
que aprovado pelo Colegiado do PPGHIV/HV. E obrigatério um coorientador quaido a drea de
formac@o do orientador for diferente da drea de salide especifica do discente.

§ 2° Em qualquer fase da pesquisa. o professor-orientador poderi requerer ao Colegiado
a renlincia de sua tarefa de orientador, desde que devidamente justificado, cabendo ao
Colegiado a indicagiio de um novo orientador.

§ 3° Até 12 (doze) meses antes do término da pesquisa e por motivo devidamente
justificado, o pds-graduando poderi requerer ao Colegiado a mudanca de professor-orientador,
desde que haja um substituto disponivel.

§ 4° Nio havendo outro professor-orientador disponivel, o pés-graduando s rd desligado
do Programa.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE - SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 35. O corpo discente do PPGHIV/HV é constituido por alunos 1egularmente
matriculados em disciplinas, sendo classificados como. regulares ou especiais. Poderdo se
inscrever aqueles que concluiram o curso de Graduagdo na Area da Satide ou afins, devendo
ser o orientador ou coorientador da drea especifica do estudante.

§ 1° E vedada a matricula simultinea em mais de 1 (um) curso de Pés-Graduagio stricto
sensu na UNIRIO.

§ 2° Poderi ser concedido o aproveitamento de créditos, realizados em outros Programas
de P6s-Graduagdo stricto sensu, recomendados pela CAPES, até o limite maxim» de 1/3 (um
ter¢o) do total de carga hordria/créditos das disciplinas. |

Art. 36. Sdo direitos do corpo discente além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO: ?

I.  contar com a ofertas de disciplinas, em nimero e qualidade que viabilizem as
diversas etapas do Programa;
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II.  receber, ao longo do Programa, orientag@o condizente com o rumo dos seus
estudos e no que se fizer necessdrio para a elaboracio de seu projeto final;
III.  participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao;
IV.  ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho
do Centro Universitdrio a que se vincula o Programa e na Comissio de Bolsas.

Art. 37. Sdo deveres do corpo discente, além:daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

1. participar de todas as atividades do Programa determinadas pelos professores
das disciplinas e as previstas neste Regulamento, cumprindo os requisitos
correspondentes;

1. realizar a inscricdo, periodicamente, nos .componentes curriculaizs ofertados
pela Coordenagio do Curso, por meio do Portal do Aluno da UNIRI?D, de acordo
com o calenddrio académico divulgado anualmente;

. ter frequéncia de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina na qual estiver matriculado;
IV.  cumprir o presente Regulamento e as demais normas vigentes da UNIRIO.

Art. 38. Alunos especiais/ouvintes sdo aqueles inscritos apenas em discip.inas eletivas
¢ que tenham sido aprovados na selegio para alunos-ouvintes.

Pardgrafo tnico. Aos alunos especiais nao serao concedldos os mesmos direitos de
vinculo institucional dos alunos regulares.

Art. 39. Dentro do limite de vagas a ser fixado pelo Colegiado do Programa, e publicado
em Edital de Selegio no inicio do periodo letivo, a Coordenagio do Programa poclerd aceitar a
inscricdo de alunos especiais em disciplinas nao obrigatérias, respeitando-se a margem de 1/3
(um ter¢o) como limite mdximo de nimero de créditos que poderdo ser cursados.

§ 1° Os alunos especiais terdo direito a um ce.nif'icado de aprovacdo em disciplinas,
expedido pela Coordenagio do Programa de Pés-Graduagdo no qual cursou a(s) disciplina(s).

§ 2° O aluno regularmente matriculado poderi ter o aproveitamento de ¢ édito obtido
em disciplinas cursadas na condigdo de aluno especial, respeitado o limite de até 2 (dois) anos
da data de aprovacio, desde que atenda aos dlsposmvos destc Regulamento e nd)» contrarie o
Regimento da Pés-Graduagao.

§ 3° Poderilo, a juizo do Colegiado do Programa de Pés-Graduagio, ser admitidos para
a inscrigio em disciplinas ndo obrigatérias, na condicdo de alunos especiais, estudantes de
Graduacio da UNIRIO, que sejam bolsistas ou voluntdrios de Iniciagdo Cientifica (IC), desde
que sejam encaminhados por orientadores credenciados.em Programa de Pés-Graduagdo da
Instituigao. ;

TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR E DAS ATIVIDADES DOCENTES
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CAPITULO I
DA SELECAO DE ALUNOS

Art. 40. A inscrigiio de candidatos ao PPGHIV/HV deve atender ao Edital de Exame de
Selecao, elaborado pela Coordenagéo.

Art. 41. A elaboragio, aplicagio e corregio do.Exame de Selegio serdo rcalizadas por
uma Comissdo Examinadora de Ingresso, indicada pelo coordenador, com a aprovacdo do
Colegiado. -

Pardgrafo dnico. A Comissio de Selecioe a Comls;ao de Avaliagdo de Recursos devem
ser compostas de tal forma que nela estejam apresentadaq as Areas de Concentragio e as Linhas
de Pesquisa previstas na organizagdo curricular de cada Programa. Essa representacdo € por
delegacdo dos docentes da Linha de Pesquisa as respectivas Comissdes.

Art. 42. Os candidatos ao Exame de Selecdo deverdo apresentar requerimento de
inscricio conforme o modelo estabelecido pela PROPGPI e os documentos abaixo
relacionados:

1. ficha de inscri¢do devidamente preenchlda
II.  Histérico Escolar da Graduagio;
. diploma do curso de Graduagdo ou da declaragio de conclusao do curso de
Graduagdo em | (uma) das subdreas da grande Area de Satde, realizado no
Brasil e revalidag@o daquele realizado no exterior;
IV.  curriculo Lattes que possa ser comprovado, caso solicitado;
V. projeto de pesquisa do Trabalho Final, em quantidade de vias determinadas em
edital; '
VI declaragio de atividade laboral de, no minimo, 1 (um) ano:
VII.  duas fotografias 3x4;
VIII.  carteira de identidade ou carteira protnssnonal ou passaporte, e CPF (quando este
nao constar na carteira de identidade);
IX. anuidade do Conselho de Classe;
X. titulo de eleitor com o comprovante dé participago na dltima elei¢iio, ou “nada
consta” emitido pelo Tribunal Regional Eleitoral;
X1.  certificado de reservista (para candidatos. do sexo masculino);
XII.  carta de intengdes com a ciéncia do possfvel orientador;
XII.  pré-projeto de investigagio cientifica (versdo impressa e digital).

Art. 43. O Exame de Selecdo para o Mcstra&d do PPGHIV/HV constard (s seguintes
provas: :

1.  prova de proficiéncia em lingua’ estrangeira (inglés), para a avaliagdo da
competéncia na compreensdo de texto cientifico escrito nas Linhas de Pesquisa

do curso;
II.  prova oral (entrevista) de Defesa do projeto de investigagio cientifica e andlise
do curriculo Lattes. Actrade dofoma it pr
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§ 1° Serdo aceitos unicamente os seguintes testes de proficiéncia em inglés, com
validade de 5 (cinco) anos:

I Toefl internet-based Test, com a pontuagio minima de 40 (quarenta) pontos para
o curso de Mestrado;
1.  Toefl Computer-based Test, com a pontuaqao minima de 120 (cento e vinte)
pontos para o curso de Mestrado; ;
M.  Toefl Paper-based Test, com a pontuagdo minima de 433 (qua[rocentos e trinta
e trés) pontos para o curso de Mestrado.
§ 2° Ao candidato estrangeiro é obrigatdria a apresentagio do certificado de nivel
intermedidrio no teste de proficiéncia em portugués, reallzado pelo CELPE-Bras, até 6 (seis)
meses antes do prazo-limite do curso. R

Art. 44. O ingresso no PPGHIV/HV se dard ap’bs aprovacdo e classificacdio no Exame
de Selegio, indicacio de um professor-orientador pelo Colegiado e matricula realizada no prazo
previsto pelo calenddrio académico.

§ 1°E considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou supericra 7,0 (sete)
em todas as provas.

§ 2° A classificacdo dos candidatos se faz naordem decrescente da média fir al do Exame
de Selecio e no limite da quantidade de vagas oferecidas..

§ 3° Caso a proposta de pesquisa do candidato ndo se insira na Linha de Pesquisa do
PPGHIV/HV ou na especialidade e/ou interesse de nenhum professor-orientador. o candidato
nio serd aceito no curso, independentemente de sua classificacdo no Exame de Selegéo.

Art. 45. O Edital do processo seletivo discente deverd reservar, pelo menus, 10% (dez
por cento) das vagas a serem preenchidas aos servidores técnico-administrativos da UNIRIO.
No caso de nio preenchimento, essas vagas poderdo ser disponibilizadas para outros candidatos
aprovados.

) CAPITULOIT -
DA MATRICULA E DE OUTROS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 46. A martrfcula inicial dos alunos ‘aprovados no Exame de Selcgdo, e com
professor-orientador ji designado, conforme estabelece este Regulamento serd feita
simultaneamente com a matricula em disciplinas ~ atendendo as formalidades e ¢ calendério
da UNIRIO - e exclusivamente pelo Portal do Aluno.”

§ 1° A ndo efetivacao da matricula no prazo fixado implicard a desislenciA clo candidato,
perdendo todos os direitos decorrentes da aprovac;ao e classificagdo no processo seletivo, sendo
chamado em seu lugar o préximo candidato na lista dos aprovados e classificados
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§ 2° Em se tratando de matricula inicial dos alunos aprovado em Exame de 3elegdo, serd
necessdria a entrega dos documentos selecionados de acordo com o referido Edital, entre os
quais impreterivelmente:

I.  cdpia do diploma para cursos realizados no Brasil e revalidagdo para cursos
realizados no exterior; '
I.  c6pia do Histérico Escolar de (Graduagio);
III.  cépia da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e do CPF quando
este ndo constar na carteira de identidade;
IV.  cépia do titulo de eleitor com o comprovante de participagio (iiltima eleigio);
V.  cépia do certificado de reservista (candidato do sexo masculino).

Art. 47. A cada semestre letivo, o aluno deverd inscrever-se, no mfnimo, em 1 (uma)
disciplina, com o acordo de seu professor-orientador, exclusivamente pelo Portal do Aluno.

§ 1° Completados todos os créditos em disciplina, o aluno deverd se matricular em
Semindrios de Trabalho Final, com o fim de manter-se vinculado ao curso.

§ 2° No inicio da disciplina Semindrio de Elaboracio de Trabalho Final III e até a
apresentagao do Trabalho Final, o aluno apresentard a Coerdenacio do Programa um Relatério
semestral de suas atividades académicas, aprovado pelo seu professor-orientador.

Art. 48. E facultada a inscri¢io em disciplinas ndo obrigatérias em outros Programas
de Pés-Graduagdo da UNIRIO ou em Programas de Pés-Graduacio de outra instituigdo com
conceito igual ou superior a 3 (trés), totalizando no médximo 6 (seis) créditos — 30 (noventa)
horas —, desde que previamente aprovada pelo professor-orientador, por meio di: documento
oficial assinado pelo coordenador.

Art. 49. Serd permitido ao discente regulamento matriculado o trancamento de 1 (uma)
ou mais disciplinas, individualizadas, conforme o calendario académico vigente ou, salvo caso
especial, a critério do Colegiado do Programa.

Pardgrafo tnico. E vetado o trancamento da mesma disciplina mais de * (uma) vez,
salvo casos especiais previstos pela legislagdo vigente.

Art. 50. O trancamento de matricula serd permitido por até, no médximo, 1 (um) periodo
de trancamento — 6 (seis) meses — e serd realizado apenas na data prevista no calenddrio
académico, desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusio do curso.

Art. 51. Serd assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdio:

I.  aaluna gestante, por 4 (quatro) meses a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo ou
a critério médico, como disposto na Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975;
II.  aos discentes com deficiéncia em consondncia com a legislagdo vigente.
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CAPITULO 111
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 52. Serd desligado do Programa o aluno que:

I.  ndo realizar sua matricula semestral;
II.  ndo obtiver créditos em disciplinas por.2:(dois) semestres;
M. ultrapassar o prazo regimental para a Defesa e entrega da versio final do TCC;
IV.  tiver mais de 1 (uma) reprovagdo em disciplinas do Mestrado;
V. nio cumprir os créditos em disciplina nos prazos previstos neste Regulamento;
VL. infringir o Regimento Geral da Pés-Graduacio stricto sensu da UNIRIO e o
presente Regulamento;
VII.  cometer grave falta disciplinar;
VIII.  plagiar trabalhos académicos;
IX.  exceder o prazo para a integralizagdo do curso, conforme previsto no § 1° do art.
22 deste Regulamento. .,

§ 1° Em todos os casos citados nos incisos de T a IX deste artigo, caberd recurso por
parte do aluno ao Colegiado do PPGHIV/HV ou 2 instincia superior.

§ 2° O desligamento serd homologado pelo Colegiado do Programa e notificado 2
PROPGPL ' '

CAPITULO TV °
DA ORIENTACAO '

Art. 53. Todo candidato ao titulo de Mestre serd obrigatoniamente acompanhado durante
essa trajetéria académica por um orientador.

Art. 54. Estdo aptos a orientar TCCs docentes credenciados no Programa e que atendam
as normas vigentes de cada drea de avaliacio. :

Art. 55. O vinculo de compromisso entre o orientador e, quando fcr o caso, o
coorientador e o discente serd formalizado por um Termo de Compromisso, assinado pelos
proponentes e avalizado pelo coordenador do Programa.

§ 1° A vinculagio orientador/orientando poderd ser desfeita mediante inteesse de uma
das partes com a mediagdo da Coordenagdo do Programa e aprovagiio do Colegiado do
Programa, devendo ser substituida por novo Termo de Compromisso, assinado pelos novos
proponentes. .

§ 2° Quando a troca de orientador implicar a troca de Linha de Pesquisa, o discente
deverd cumprir todas as disciplinas obrigatérias que porventura cstejam atreladas A nova Linha
de Pesquisa.

Art. 56. Compete ao orientador:
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1. assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;
II.  assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscrigao;

II.  autorizar o orientando a encaminhar o projeto de TCC para a aprovacio do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO ou do Hospital | Jniversitdrio
Gaffrée e Guinle (HUGG);

IV.  assistir o orientando na preparagao do projeto de TCC;

V.  acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas;

V1. propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o seu
programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com o
Regulamento, assegurando-lhe ampla defesa:

VII.  escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer nezessdrio, um
coorientador de TCC; v
VIII.  acompanhar o orientando na execugio do TCC ou de outro trabalho equivalente,
em todas suas etapas, fornecendo os subsidios necessdrios e permanecendo
disponivel para as consultas e discussdes que lhe forem solicitadas:

IX. recomendar a Defesa do TCC pelo orientando no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) meses:

X.  autorizar a realiza¢do do Exame de Quahht,aqao quando aplicdvel

XI.  sugerir nomes para a composi¢ao das Bancas Examinadoras e acompanhar a
preparacao das sessdes de Defesa de TCCs;

XII.  atestar o cumprimento das alteragpes exigidas pela Banca Exaninadora de
Trabalho Final na entrega dos exemplares definitivos, quando cout er.
CAPITULO V
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E DA CONCESSAO DO GRAU DE
MESTRE

Art. 57. Para a obtengdo do grau de Mestre, o candidato deverd satisfazer as seguintes
condi¢des: '

. estar matriculado hé, pelo menos, 12 (ciosc) meses no PPGHIV/HV;

II.  ter sido aprovado em disciplinas de Pés-Graduagao stricto sensu que totalizem,
no minimo, 30 (trinta) créditos, dos quais 20 (vinte) correspondentes aos créditos
em disciplinas e 10 (dez) correspondentes a elaboragio da Defesa da
Dissertagdo. .

Art. 58. Apés o cumprimento de 50% (cinquenta por cento) de créditos em disciplina, o
aluno podera requerer a realizacdo do Exame de Qualificacdo, que constaré de I'elatério das
Atividades realizadas no PPGHIV/HV até aquele momento e da versdo parcial do TCC.

§ 1° O Exame de Qualificagio deverd ser realizado entre o final do 2° (segundo) e o
final do 3° (terceiro) semestre letivo.

§ 2° A Coordenagdo avaliard a indicagdo dos nomes que irdo compor a 1~omissdo de
Qualificagéo, a ser constituida por 3 (trés) professores, entre eles: o professor-orientador, 1 (um)
membro interno do Programa e 1 (um) membro externo ao Programa e a UNIRIO, para

procederem ao Exame de Qualificag@o. ' Assinado de forma digital por
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Art. 59. O prazo regular para a Defesa do TCC € de 4 (quatro) semestres, a contar da
data de entrada no curso.

Paragrafo tinico. E obrigatéria a apresentagio de um Produto Final e/ou artigo cientifico
juntamente com o TCC encaminhado & Banca de Defesa.

Art. 60. Uma vez cumpridas as exigéncias para a Defesa, previstas neste Regulamento,
deve ser encaminhada a Secretaria do Programa a solicitacio de agendamento de Defesa para
o registro e a emissao de convite para encaminhamento i Banca de Defesa, pelo discente.

§ 1°O prazo para o encaminhamento do TCC a Banca deve ser, no minimo, de 30 (trinta)
dias de antecedéncia. y

§ 2° Poderda ser concedida, excepcionalmente, e condicionada & aprjvacido pelo
Colegiado, prorroga¢do do prazo para a realizacio da Defesa de Disserta¢@o, desde que o pedido
seja devidamente justificado pelo aluno e pelo orientador e entregue previamente a
Coordenagio do Curso.

Art. 61. O TCC deve ser apresentado em 5 (cinco) vias a serem encaminhadas pelo
mestrando para os membros da Banca, obedecidas as normas do PPGHIV/HV. .

Art. 62. A Defesa do TCC é feita em sessao publica, perante uma Banca Fxaminadora
de Defesa do Trabalho Final, de acordo com critérios estabelecidos pela PROPGPI. na auséncia
de uma comissdo especifica.

§ 1° A Banca Examinadora, que serd a mesma no Exame de Qualificacdo, +alvo quando
houver impedimentos gerados por motivo de forca maior, compde-se de:

I.  um professor-orientador, que a presideii'
II.  um professor interno 2 UNIRIO; ‘
[II.  um professor convidado, como membro externo ao Programa e a L NIRIO.

§ 2° A Banca Examinadora da Defesa da Dis_se_n‘tak;ﬁo contard com 1 (um) suplente
interno, que faca parte do corpo docente do PPGHIV/HV, e | (um) suplente externo ao
Programa e 2 UNIRIO. :

§ 3° No caso de impedimento de um dos integrantes da Banca Examinadora, os suplentes
interno e externo substituirdo necessariamente os membros examinadores de igual condigao.

§ 4° Nos casos em que 0 TCC resultar em produto passivel de registro de ativo de
propriedade intelectual, deverd ser realizada a Defesa Fechada.

§ 5° Consideram-se profissionais de notério saber e comprovada experiéncia docentes
e/ou pesquisadores que tenham realizado trabalhos reconhecidamente importantes no Brasil e
internacionalmente, com contribuigfio significativa para o desenvolvimento das dreas do
Programa no pais, e cujas atividades continuadas tgnharﬁ contribuido para a forma ;do de novos
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pesquisadores, nucleagio de grupos de pesquisa reconhecidos e fortalecimento de instituicoes
de pesquisa no pais. Essa experiéncia e desempenho devem ser comprovados nao s6 na atua¢ao
do profissional na docéncia, mas também por meio de outras atividades que demonstram a alta
qualificacdo do candidato no campo do conhecimento.

Art. 63. Apés a Defesa, o TCC serd considerado: Aprovado ou Nao aprovado.

§ 1° A Banca Examinadora poderd aprovar a Defesa do TCC condicionada a pendéncia
das correcdes sugeridas pela mesma, a serem cumpridas no prazo méximo de 30 (trinta) dias
para a reapresentacao do material para a Banca. O nio cumpnmcnto desse perfodo representard
a reprovacio do candidato no Mestrado.

§ 2° O aluno entregard 1 (um) exemplar fisico definitivo do TCC e do Produto Final,
devidamente editados e encadernados, e entregard 1 (um) exemplar digital em C'D (ou outro
meio eletrénico com a totalidade do trabalho), seguindo o formato estabilecido pelo
PPGHIV/HV da versdo final do TCC, aprovado pela Banca de Defesa e visioriado pelo
orientador, na Secretaria do Programa, juntamente com-o documento de “Nada Consta” da
Biblioteca, e depositard uma versdo digital no repositério institucional da UNIRIO, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apds a data da Defesa da Dissertagdo, como condigdo para a
obtencao do titulo de Mestre.

§ 3° A ndo entrega da versio final implicard a impdssibilidade de requisigac de diploma.

§ 4° Os exemplares citados no § 2° deste arti go. deverdo ser acompanhados,
obrigatoriamente, da ficha catalogrifica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO e das
assinaturas dos componentes da Banca Examinadora com a data de aprovacio.

§ 5° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no § 2" deste artigo
fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovagdo Tecnolégica, Cultural
e Social (DIT) da PROPGPI.

Art. 64. O aluno que tiver cumprido as exigéncias regimentais do PPGHIV /HV fard jus
ao Diploma de Mestre em Infecgdo HIV/AIDS e Hepatites Virais.

TITULO VII
DA PESQUISA

Art. 65. Compete ao Colegiado do Proglama detlmr a Area de Concentragd ) e as Linhas
de Pesquisa as quais se vinculam todas as atividades desenvolvidas pelos docentes e discentes,
aos quais também se vinculam os grupos de pesquisa.

TITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 66. Os recursos financeiros serdo provenientes de dotagao orgamentdria da UNIRIO
e de auxilios de agéncias fomentadoras de Programas de Pés-Graduagdo, além de recursos
oriundos de Programas especiais de fomento a pesquisa ou a extensao.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. Este Regulamento poderd ser alterado, - total. ou parcialmente, em um dos
seguintes casos:

I.  em obediéncia aos Conselhos Supelji‘orég da UNIRIO;
II.  por iniciativa da maioria absoluta do Colegiado do PPGHIV/HV.

Art. 68. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual, os resultados da pesquisa de Trabalho Final serdio de propriedade da UNIRIO, e, na
sua divulgagdo, qualquer que seja 0 meio, constaré obrigatoriamente a mengdo a Universidade,
ao(s) orientador(es) e ao aluno.

Art. 69. O Programa realizard de forma continua sua Autoavaliagdo, a partir de
atividades coordenadas pela Comissdo de Autoavaliagdo, por meio de oficinas e reunides com
o corpo social (docente, discente e técnico-administrativo), e periodicamente por
acompanhamento das informagdes por formuldrios, de acordo com o Projeto de Autoavaliacdo
do PPGHIV/HV, aprovado em Colegiado, e de acordo com as normas vigentes da CAPES e da
UNIRIO.

Art. 70. Este Regulamento, uma vez aprovado pelo Colegiado do Programa, sera
encaminhado a PROPGPI, para posterior homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CONSEPE), e entrard em vigor na data de sua pubhcaqao no Boletim da UNIRIO,
revogadas as disposicOes em contrdrio.

TTDD:220
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Estrutura Curricular

Disciplina

Carga Hordria

Nimero de créditos

Obrigatéria/Eletiva/Optativa

Ted.ica ou Prética

METODOLOGIA DA
PESQUISA E
BIOESTATISTICA

30

Tedrico e Prética”
2

Obrigatéria

Tedrica

SEMINARIOS DE
PESQUISA

30

Obrigatéria

Tedrica

SEMINARIOS
AVANCADOS EM
HIV/AIDS

30

Obrigatoria

Tedrica

DOENCAS
INFECCIOSAS
ASSOCIADAS A
INFECCAQO PELO HIV

60

Eletiva

Tedrica

SEMINARIOS
AVANCADOS EM
HEPATITES VIRAIS

30

Obrigatéria

Tedrica

LABORATORIO DE
PESQUISA EM AIDS E
HEPATITES VIRAIS

15+ 30= 45

1+1=2

Obrigatéria

Tedrica e Pratica

IMUNO-VIROLOGIA
BASICA E
IMUNOPATOLOGIA

80

Eletiva

Tedrica

TREINAMENTO
PRATICO EM SERVICO

30 +60 =290

2+2=4

Obrigataria

Te rica e Pratica

COMUNICAGAO
CIENTIFICA

30

Eletiva

Tedrica

SEMINARIOS DE
ELABORAGAO DE
TRABALHO FINAL |

30

Obrigatéria

Tedrica

SEMINARIOS DE
ELABORAGAO DE
TRABALHO FINAL Il

30

Obrigatoria

Tedrica

SEMINARIOS DE
ELABORACAO DE
TRABALHO FINAL Il

45

Obrigatéria

Tedrica

SEMINARIOS DE
ELABORACAO DE
TRABALHO FINAL IV

45

Obrigatéria

Teérica

Assinado de forma digital por
RICARDO SILVA
CARDOS002423900724

DN: c=BR, o=ICP-Brasll,
0u=33683111000107,
ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=ARSERPRO,
ou=RFB e=CPF A3, cn=RICARDO
SILVA CARDCS0:02423900724
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*Nidmero de créditos por discipling, respeitando-se & relagdo de 15h por 1{um) crédito em disciplinas tedricas e 30h por 1{um) crédito em atividodes

praticas.

1. Carga horéria e créditos de disciplinas obrigatérias: 405h (24 créditos)

2. Minimo exigido de carga hordria e créditos de disciplinas eletivas: 90h (6 créditos)

3. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas optativas: -

4. Total de créditos para a integralizaco do curso: 30 créditos

Outras disciplinas eletivas

Tedrica ou

Disciplina .f:,‘;"r‘l'a Nuamero de créditos ;. t6ria/EletivalOptativa Prstic
REVISAO SISTEMATICA E METANALISE 60h 4 Eletiva Teorica
TREINAMENTO PRATICO ESPECIALIZADO 90h 4+1=5 Eletiva Tedrica e Pratica
INFECCAO PELO HIV EM GESTANTES, 60h 4 Eletiva Tedrica
CRIANCAS E ADOLESCENTES
TERAPIA ANTIRRETROVIRAL DE ALTA 30h 2 Eletiva Tedrica
ATIVIDADE
CO-INFECCAO HIV/HEPATITES VIRAIS 30h 2 Eletiva Tedrica
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Anexo da Resolucdo SCS N° 5.460/2021

Y 4

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de P6s-Graduagdo em Biblioteconomia — PPGB

- REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIBLIOTECONOMIA

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1° O Programa de P6s-Graduagio em Biblioteconomia (PPGB) da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) envolve ensino de Pés-Graduagdo, pesquisa
cientifica, atividades de extensdo e treinamento avangado e se organiza na ferma da ofcm do
curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia.

Art. 2° O PPGB tem por objetivo a formagdo qualiﬁcada para 0 exercici) da pesquisa,
da inovacfio, do magistério e de outras atividades que promovam o desenvolvir.iento do cam-
po da Biblioteconomia.

Art. 3° O PPGB, por meio de seu curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia,
objetiva o aprofundamento e o desenvolvimento da formagdo de profissionais no campo da Bi-
blioteconomia capazes de pesquisar, estudar e analisar, em sua diversidade, a realidade socio-
econdmica e cultural de sua regido e do pais, identificando problemas e criando solugdes, as-
sim como desenvolvendo instrumentos, produtos e servigos no contexto das praticas bibliote-
condmicas.

CAPITULOTI
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 4° O PPGB foi reconhecido pela Portaria do Ministério da Educagdo n® 1.203, de 26
de setembro de 2012, ¢ integra a Area de Avaliagdo n°® 31, Comunicagdo e Informagdo, da es-
trutura da Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAL'ES). Seu fun-
cionamento rege-se pelos termos da legislagio em vigor, das normas da CAPES, do Regimento
Geral da UNIRIO, do Regimento Geral da Pos-Graduagdo stricto sensu da UNIRIO, de nor-
mativas da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagio (PROPGPI) da UNIRIO e do
presente Regulamento.

TITULOII. ’
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAQ GERAL
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Art. 5° O PPGB compde-se do corpo docente, do corpo discente e do corpo técnico-ad-
ministrativo. Entre os docentes permanentes, sera escolhido um Coordenador do Programa, um
Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia e seus respectivos substi-
tutos eventuais, cuja indicagdo deve ser aprovada pelo Colegiado do Programa e cuja nomeagdo
deve ser feita por Portaria do Magnifico Reitor.

Pardgrafo unico. Quando necessério, um mesmo docente pode ocupar as 2 (duas) fun-
¢Ges, de Coordenador do Programa e de Coordenador do Curso, concomitantemente.

Art. 6° A administragdo do PPGB compde-se de:

I.  Colegiado do Programa;

II.  Coordenador do Programa;
IlI.  Comissdo de Coordenagio;
IV.  Coordenador do Curso;

V.  Comissdo de Selegio;
VL. Comissdo de Autoavaliagdo;

VII.  Comissdes de Assessoramento;
VIII.  Secretaria.

CAPITULO IT
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 7° O Colegiado do PPGB constitui 6rgdo dgli&mtivo, composto de:

. Docentes permanentes, colaboradores ¢ visitantes credenciados n> Programa;
II.  Um representante do corpo técnica-administrativo, ou seu substitw o eventual,
eleitos por seus pares; X
I1I.  Um representante do corpo discente regular, ou seu substituto eventual,
efetivamente matriculados no Mestrado Profissional em Biblioteconomia e
eleitos por seus pares.

Art. 8° Compete ao Colegiado do Programa: -

IV. Homologar a criagdo das Comissdes de Sele¢do, de Autoavaliagdn e de
Assessoramento aprovadas pela Comissdo de Coordenagdo;

V. Homologar a indicagdo dos membros integrantes das comissdes ¢ 0 Programa;

VI.  Homologar as decisdes das Comissdes de Assessoramento criada : no
Programa;

VII.  Aprovar a quantidade de vagas a serem abertas a cada ano para ectudantes
regulares e especiais, assim como, a organizagao dos processos scletivos
discentes;

VIII.  Homologar as decisdes da Comissdo.de Selegdo e o resultado dos processos
seletivos discentes; . e
IX. Deliberar sobre pedidos de aproveitameriio de créditos e de coorientagdo;
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X.  Deliberar e aprovar pedidos de coorientagdo e de transferéncia de discentes;
XI.  Deliberar e aprovar pedidos de matricula como aluno especial de estudantes
de Graduag@io da UNIRIO que sejam bolsistas ou voluntarios de Iniciagdo
Cientifica (IC);
XII.  Aprovar a indicagdo do coordenador do Programa e do coordenador do Curso,
assim como, de seus substitutos eventuais;
XIII.  Homologar a estrutura curricular do Programa, bem como, suas alteragdes:
XIV.  Homologar as decisdes da Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento
de Docentes, tendo em vista as normas estabelecidas neste Regulamento e no
Regimento Geral da Pés-Graduagdo strigto sensu da UNIRIO, as rormas da
CAPES, as normativas da PROPGPI e documentos relacionados;
XV.  Aprovar pedidos de prorrogagio de prazo para a Defesa do trabalho de
conclusdo, de acordo com as normas vigentes;
XVIL.  Indicar docentes para representar o Colegiado do Programa nas diversas
instancias académicas;
XVII.  Homologar a composi¢do das Ba.ncas Examinadoras de Qualificag io e de
Defesa dos trabalhos de conclusao, de acordo com as normas vigeates;
XVIII.  Homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo coordenador do
Programa e pelo coordenador do Curso;
XIX.  Apreciar recursos interpostos contra as decisdes do coordenador do Programa
¢/ou do coordenador do Curso;
XX.  deliberar sobre os casos omissos neste Regulamemo.

Art. 9° O Colegiado do PPGB representa a instdncia inicial de recurso iis decisdes do
coordenador de Programa e do coordenador do Curso.

Pardgrafo unico. Os recursos as decisdes do ' coordenador de Prigrama e do
coordenador do Curso devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias tteis.

CAPITULOIII
DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Art. 10. A Coordenagio do PPGB constimi'érgio; éxecutivo, composto pelo coordena-
dor e seu substituto eventual, que devem ser docentes. permdnentes eleitos por seus pares e
aprovados pelo Colegiado do Programa.

Art. 11. A aprovagdo da indicagdo do coordenador do Programa deve ser realizada du-
rante reunido do Colegiado, cuja convocagdo deve indicar esse ponto de pauta, incluindo o re-
gramento do processo eleitoral, quando for o caso, O(s) docente(s) interessado(s) em exercer a
fungdo poderd(ao) manifestar sua(s) candidatura(s).ou o Colegiado poderd indicar uma chapa,
composta por 1 (um) candidato a coordenador do-Prbgrama e por 1 (um) candi ato a coorde-
nador do Curso. O(s) candidato(s) deve(m) informar o nome de seu(s) substituto(s) eventual(is)
e, de preferéncia, apresentar um plano de gestio.
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Art. 12, O mandato do coordenador do Programa e de seu substituto eveiitual seréd de 2
(dois) anos, permitindo-se a renovagfo por igual periodo.

Pardgrafo tinico. O periodo do mandato se inicia quando da nomeagio d» coordenador
do Programa. Caso haja impedimento permanente ou reniincia do coordenador, o substituto
eventual deve assumir o cargo pelo restante do mahdato. Caso o substituto evenual ndo possa
assumir o cargo, deve ser convocado novo processo de indicag@io ou de eleigdo. Caso haja im-
pedimento permanente ou rentncia do substituto eventual, o coordenador do Programa indica-
rd outro docente para substitui-lo. Nesse caso, 0 mandato do membro indicado correspondera
a0 periodo restante do mandato do membro que esté sendo subsituido.

Art. 13. O coordenador do Programa e seu sub'slituto eventual devem pertencer ao corpo
docente permanente do Programa, possuir o titulo de Doutor e ter matricula ativa na UNIRIO,
com regime de trabalho de dedicagdo exclusiva.

Art. 14. Compete ao coordenador do Programa:

1. Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II.  Representar o Programa perante a CAmara de Pés-Graduagdo e o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UNIRIO;

Ill.  Representar o Programa perante a CAPES e os demais 6rgos de fomento
nacionais, entre outras instituigdes cientificas, nacionais e internacionais,
relacionadas as atividades da Pés-Graduagéo;

IV.  Responsabilizar-se pelo conjunto das informagdes prestadas nas plataformas
digitais do Ministério da Educagdo (MEC) e da CAPES;

V.  Coordenar as atividades administrativas do Programa;

VI.  Respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas da CAPES, as decisdes da
administrag@o superior da Universidade e do Programay

VIL.  Participar do periodo de transi¢do do mandato do coordenador do Programa;
VIII.  Incentivar a submissdo de projetos de pﬁqmsa de interesse do Projrama as
agéncias de fomento;

IX. Indicar representantes do Programa para compor comissdes e grupos de
trabalho;

X.  Elaborar e implementar o plano de gestao do PPGB, apresentand-o ao
Colegiado em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo de sua Portariz de
nomeagao, seguindo as normativas vigentes;

XI.  Elaborar o relatério anual do Programa a ser submetido &4 CAPES por meio da
Plataforma Sucupira, respeitando o ca‘lendﬁrio de avaliagdo divulgado a cada
ano;

XII.  Exercer o direito ao voto de quahdade em pontos de pautas cuja deliberagdio
pelo Colegiado resultar em empate;
XII.  Decidir ad referendum do Colegiado em situagdes emergenciais.

Art. 15. Compete ao substituto eventual do ooordenador do Programa substitui-lo € re-
presenta-lo em suas faltas ou impedimentos. .
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CAPITULO IV
DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 16. A Coordenagio do Mestrado Profissional em Biblioteconomia constitui 6rgdo
executivo, composto pelo coordenador e seu substituto eventual, que devem ser docentes per-
manentes eleitos por seus pares e aprovados pelo Colegiado do Programa, além ce possuirem o
titulo de Doutor e matricula ativa na UNIRIO, com regime de trabalho de dedicag io exclusiva.

Parégrafo tinico. O mandato do coordenador do Curso ¢ de seu substituto eventual ser
de 2 (dois) anos, permitindo-se a renovago por |gual pcnodo

Art. 17. Compete ao coordenador do Mestrado Proﬁssxonal em Biblioteconomia:

1. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas, apciando as
atividades administrativas do curso;
1. Orientar academicamente os discentes; °

III.  Responsabilizar-se pelo cadastramento de dados nos diferentes si temas de
gestdo universitaria e governamental, nos prazos estabelecidos;

IV.  Responsabilizar-se pela oferta dos componentes curriculares do curso no
Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) ou outro sistema de gestdo
universitaria adotado pela UNIRIO, de-acordo com o calendério académico
divulgado anualmente;

V.  Supervisionar a atualizagdo das ementas p.rogramas e bibliografias basicas e
complementares das disciplinas do curso.

Art. 18. Compete ao substituto eventual do coordenado: do Curso substitui-lo e repre-
sentd-lo em suas faltas ou impedimentos.

CAPITULOV .
DA COMISSAO DE COORDENAGCAO

Art. 19. A Comissdo de Coordenagio deve ser constitujda pelo coordenaiior do Progra-
ma, como presidente, pelo coordenador do Curso ¢ por 1 (um) docente representante de cada
uma das Linhas de Pesquisa do Programa. :

§ 1° Quando as fung¢des de Coordenagdo do.Programa e do Curso estivérem ocupadas
pelo mesmo docente, seu substituto eventual também integrara a Comissdo de C)ordenagdo.

§ 2° Recomenda-se que a Comissido de Coordenagdo deva ser constituida, preferencial-
mente, por ex-coordenadores do Programa e do Curso.
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Art. 20. Compete 4 Comissdo de Coordenagdo:

1. Deliberar e aprovar as macropoliticas do Programa;
II.  Deliberar e aprovar a criagdo da Comissdo de Seleg@o:
IIl.  Deliberar e aprovar a criagdo da Comissdo de Autoavaliagdo;
IV.  Deliberar e aprovar a criagdo da(s) Comissdo(des) de Assessoramento;
V.  Assessorar a Coordenagdo do Programa e do Curso;
VL. Apoiar o desenvolvimento da pesquisa, da avaliagdo e do ensino di: Pds-
Graduagio;
VIL  Propor, deliberar, aprovar e promover, juntamente com os coorden dores do
Programa e do Curso, a atualizagéo curricular e académica do curso.

CAPITULO Vi
DA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 21. A Comisso de Selegdo constitui 6rgdo executivo responséve. pelo ordena-
mento e pela execugdo do processo seletivo discente. Proposta pelo coordenador de Curso, sua
criagdo e composigdo devem ser avaliadas e aprouadas pela Comissdo de Coordenagdo e homo-
logadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 22. A Comissio de Selegdo deve ser composta por 3 (trés) docentes permanentes
credenciados no Programa, sendo | (um) de cada Linha de Pesquisa, assim como seus respec-
tivos suplentes, e serd designada por Portaria do Magnifico Reitor.

Art. 23. O processo seletivo discente contara também com uma Comissa de Recursos,
que deve ser formada por 3 (trés) docentes credenciados no Programa e seus respectivos su-
plentes, excluidos os docentes que integrem a Comissdo de Selegdo.

Art. 24. Compete & Comissdo de Selegdo: .

1. Elaborar e apresentar ao Colegiado o edital anual de sele¢o e o calendario do
processo seletivo discente, explicitando as dlferentes etapas e procedimentos
envolvidos;

1. Organizar e executar 0 processo selenvo dlscente, de acordo com as normas
aprovadas pelo Colegiado;
1II.  Elaborar documentos para divulgar as onentacbes e os resultados do processo
seletivo (quadros, avisos e atas), disponibilizando-os para publicagdo;
IV.  Apresentar ao Colegiado relatério do processo seletivo discente.

CAPITULO VII " X
DA COMISSAO DE AUTOAVALIAGAO

Art. 25. A Comissdo de Autoavaliagdo constitui 6rgdo executivo, responsivel pelos ins-
trumentos e processos de autoavaliagdo do Programa e do curso.
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Art. 26. A Comissdo de Autoavaliagdo deve ser formada por 3 (trés) docentes perma-
nentes credenciados no Programa h4, pelo menos, 1 (um) ano. Proposta pelo coordenador do
Programa, sua criagdo e composigdo devem ser avaliadas e aprovadas pela Coinissdo de Co-
ordenagdo e homologadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 27. A Comissdo de Autoavaliagdo deve ter como foco a formagdo académica dos
discentes, o desempenho do curso e do Programa no cenrio nacional da drea e 0 acompanha-
mento da produgdo intelectual de docentes ¢ discentes. Outros temas podem ser incluidos no
Plano Anual de Autoavaliagdio, a critério da Comissdo. ;

Art. 28. Compete 2 Comissio de Autoavaliagio:

I.  Elaborar ¢ apresentar ao Colegiado, no inicio de cada ano letivo, o Plano Anual
de Autoavaliagdo, com o cronograma e os procedimentos para a ¢-leta e analise
de dados; “ -

II.  Organizar e executar o Plano Anual de Autoavaliagio;
Il Elaborar documentos para divulgar as orientagdes e os resultados do processo
seletivo (quadros, avisos e atas), disponibilizando-os para publicagio;
IV.  Apresentar ao Colegiado, no final do ano letivo, relatério do proc:sso de
autoavaliagdo, indicando os pontos fortes. fracos ¢ sugestdes para 1 solugdo dos
problemas encontrados. R 2

CAPITULO VIII
DAS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO

Art. 29. As Comissdes de Assessoramento sdo orgdos consultivos que anxiliam os co-
ordenadores do Programa ¢ do Curso em agdes pontuais-de carater tempordrio ou permanente.

§ 1° Agdes pontuais de cardter permanente sdo aquelas sem data de término previamente
estabelecida, a exemplo da Comissdo de Acompanhamento da Produgdo Docente. da Comissio
de Acompanhamento de Egressos ¢ de outras comissdes similares.

§ 2° AgBes pontuais de carater tempordrio sdo aquelas com prazo de término previa-
mente estabelecido, a exemplo da Comissdo para Sele¢do -Anual do Melhor Trasalho de Con-
clusdo de Curso, da Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento Docentes, da Comis-
sdo de Selego de Professores Visitantes, entre outras.

Art. 30. As Comissdes de Assessoramento devem ser criadas e compostas de acordo
com propostas do coordenador do Programa ou por encaminhamento do Colegiado, devendo,
em seguida, ser aprovadas pela Comissdo de Coordenagdo e homologadas pelo Colegiado.

Art. 31. Compete a cada Comissdo de Assessoramento:
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1. Elaborar e apresentar ao Colegiado o planejamento das etapas e dos
procedimentos, das normativas e dos critérios definidos para alcangar seus
objetivos, dentro dos prazos estabelecidos;

Il Apresentar ao Colegiado relatério das atividades desenvolvidas e dos
resultados alcangados.

Art. 32. No caso de a Comissdo nio conseguir atender aos objetivos propostos ou aos
prazos estabelecidos, a mesma poderé ser dissolvida ou ter seus membros substituidos e seus
prazos estendidos, mediante homologagdo do Colegiado.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA

Art. 33. A Secretaria constitui o 6rgdo de 'apo'iov administrativo do Programa, incumbi-
do das fungdes administrativas e de controle académico do curso.

Art. 34. Compete a Secretaria:

1. Proceder ao recebimento, a distribuigao € ao controle de tramitacd) da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os € mantendo-os
seguros e atualizados; ¢

II.  Organizar e manter atualizado o arquivé documental com coletineas de
portarias, resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas, leis, d:cretos e
outras normativas de interesse do Programa e do curso;

III.  Organizar os processos de inscrigdo e de matricula dos discentes : dos
candidatos a ingressar no Programa;

IV.  Manter arquivo atualizado dos documentos relativos a vida académica dos
discentes matriculados, desde sua inscri¢do no processo seletivo até seu
desligamento do curso; ¢

V.  Manter atualizado o cadastro do Programa, dos discentes e dos docentes no
SIE ou outro sistema de gestdo universitéfia adotado pela UNIRIO:

VI.  Auxiliar na reunido de informagdes para a elaboragdo do relatéric anual do
Programa a ser submetido a CAPES por meio da Plataforma Suctpira e de
outros relatérios anuais necessérios 4 avaliagdo do Programa no & nbito da
Universidade ou do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo, dentro ( os prazos
estabelecidos; ¢

VII.  Organizar os documentos € os procedimentos administrativos necessarios a
realizagdo dos Exames de Qualificagdo e das Defesas de trabalhos de conclusdo;
VIII.  Fornecer aos discentes, sempre que solicitado, o Histérico Escolar © 0 ementério
das disciplinas cursadas;

IX. Organizar e encaminhar a documentagio necesséria a emissio dos diplomas;

X.  Auxiliar na prestagio de contas de recursos financeiros recebidos pelo Programa
em decorréncia de projetos financiados;

XI.  Participar das reunides do Colegiado e assessora: os coordenadores do
Programa e do Curso na redagdo da$ atas dessas reunides.
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TiTULO NI
DA ESTRUTURA ACADEMICA

~ CAPITULOI X
DA AREA DE CONCENTRAGAO

Art. 35. As atividades de ensino, pesquisa, extenso e produgio académic:i do PPGB de-
senvolvem-se segundo a Area de Concentragdio denominada Biblioteconomia, Cultur 1 e Sociedade.

Art. 36. A Area de Concentragdo Biblioteconomia, Cultura e Sociedade engloba as ques-
toes tedricas e aplicadas que emergem do exercicio da Biblioteconomia em diferentes mo-
mentos histéricos, no contexto de diversas comunidades culturais e em multiplos espagos de
interagdo social. Examina a formagdo dos profissiohais, suas praticas, suas competéncias e seus
ambientes de trabalho. Pesquisa as instituigdes que promovem 0 acesso ao conhecimento e sua
disseminagdo, considerando sua gestdo organizacional e as politicas piblicas que as regulam. Es-
tuda os usudrios, suas necessidades e seu comportamento informacional. Analisa os documentos
em sua materialidade e em seu contetido informacional, situando-os nas redes de produgo, cir-
culag@io e uso da informagdo. Avalia e propde técnicas e tecnologias de tratament ), organizagdo
e representagio do saber humano, considerando as bases tedrico-metodoldgicas ¢ 1 érea, as ten-
déncias contempordneas e os padrdes tecnologicos vigentes.

CAPITULO II
DAS LINHAS DE PESQUISA

Art. 37. A Area de Concentragfio do Programa desdobra-se em 3, (trés) Linhas de Pes-
quisa que organizam as atividades tedrico-praticas do curso, integram as disciplinas as demais
atividades curriculares e académicas e promovem a articulagdo entre as pesquisas dos docen-
tes e discentes para o satisfatorio resultado dos trabalhos de conzlusio:

1. Linha 1: Organizagdo do Conhecimento, Tratamento da Informagdo e Prdticas
Infocomunicacionais: envolve estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas e
instrumentos de selegdo, organizagdo, tratamento, recuperagdo, :1Cesso ¢ apro-
priagio da informagdo em diferentes comunidades, com miltip as dimensdes
culturais ¢ em distintos contextos sociais, considerando as bases teérico-meto-
dolbgicas da drea, as tendéncias contemporaneas ¢ os padrdes tecnologicos vi-
gentes; ;

II.  Linha 2: Comunicagdo Cientifica, Ciéncia Aberta e Estudos Méiricos: envolve
estudos tedricos e aplicados sobre as té¢nicas e instrumentos de Hrodugdo, dis-
seminagdo, circulagdo, avaliagdo, acesso e uso da informagdo nas diferentes co-
munidades cientificas, com multiplas dimensdes epistémicas e em distintos con-
textos académicos, considerando as bases tedrico-metodoldgicas da drea, as ten-
déncias contempordneas ¢ os padrdes tecnologicos vigentes;
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IIl.  Linha 3: Gestdo, Inovagdo e Prdticas Sustentdveis em Biblioteconomia: envol-
ve estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas e instrumentos voltados a ges-
tdo de unidades de informago, & inovagdo e as praticas sustentéveis em biblio-
tecas de diferentes comunidades, com muiltiplas dimensdes culturais e em distin-
tos contextos sociais, considerando as bases tedrico-metodoldgicas da area, as
tendéncias contemporaneas ¢ os padrdes tecnolégicos vigentes.

TiTULO IV
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO
DA COMPOSICAO

Art. 38. O corpo docente do Programa deve constituir-se de docentes peimanentes, co-
laboradores e visitantes — conforme critérios definidos nas normas da CAPES — selecionados
em Editais de Credenciamento e Recredenciamento.

CAPITULOII :
DO CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENT!

Art. 39. Cada docente do Programa deve estar vinculado a 1 (uma) das 2 (trés) catego-
rias, a saber: permanente, colaborador ou visitante, de acordo com o edital ao qual se subme-
teu e no qual foi aprovado. 3

Art. 40. O processo de credenciamento e recredenciamento de docentes do Programa
serd realizado por comissdo criada com essa finalidade especifica, a partir de edital previamen-
te aprovado pela Comissdo de Coordenagdo e homologado pelo Colegiado, em que constem cri-
térios relacionados aos seguintes aspectos:

IV.  Padrdes minimos de atuagdo, orientagdo de discentes e produg¢do intelectual dos
docentes credenciados, de acordo com as diretrizes definidas pela Area de
Avaliagio 31, Comunicagdo e Informagdo, da CAPES;

V. Direitos e deveres dos docentes credenciados;
VI.  Compromissos a serem assumidos pelos docentes credenciados;
VII.  Duragdo do credenciamento.

Pargrafo tnico. O Edital de Credenciamerito e Recredenciamento pode conter outros
critérios, de acordo com as demandas do Colegiado.

Art. 41. O Edital de Credenciamento e Recredenciamento deve ocorrer, preferencial-
mente, no primeiro ano de cada quadriénio do periodo de avaliago estabelecido pela CAPES.

Art. 42. A Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento deve ser composta por 3
(trés) docentes: 1 (um) membro do corpo permanente do Programa; 1 (um) doce ite permanen-
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te de qualquer Programa de Pés-Graduagio da UNIRIO, preferencialmente da grande érea das
Ciéncias Sociais Aplicadas; e 1 (um) docente externo ao Programa e & UNIRIC que integre o
corpo permanente de qualquer Programa de Pés-Graduagdo brasileiro da subarea da Ciéncia da
Informagdo. A Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento e sua composizdo devem ser
homologadas pelo Colegiado do Programa, ¢ seus membros serdo designados por Portaria do
Magnifico Reitor.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 43. Sio direitos dos docentes:

. Participar do Colegiado do Programa, na forma prevista por este Regulamento;
II.  Afastar-se para a realizagéo de estagios de pés-doutorado e participagdo em
eventos cientificos, Bancas ¢ outras atividades de carater académico;
Ill.  Obter comprovantes das atividades realizadas perante o Programa;
IV.  Participar de outros Programas reconhecidos pela CAPES, dentro dos limites e
das recomendagdes da Area de Avaliagdo da CAPES.

Art. 44. Sio deveres dos docentes:

I Atuar de acordo com as normativas de sua respectiva categoria: permanente,

colaborador ou visitante;
1. Possuir produgdo bibliografica e técnica’compativel com as recoriendagdes
da Area de Avaliagdo da CAPES;
III.  Ministrar, pelo menos, 1 (uma) disciplina por ano no curso de Mestrado
Profissional em Biblioteconomia; —

IV.  Participar das reunides ordinarias ¢ exu'aordménaﬁ do Colegiado e de outras
atividades académicas e administrativas convocadas pelo coordenador do
Programa;

V.  Exercer fungdo de orientador ou coorientador de Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCCs) de acordo com as recomendagdes da Area de Avalisgdo da
CAPES e na forma prevista por este Regulamento;

VL. Participar de Bancas de Qualificagdo e de Defesa de TCCs como niembro
interno titular ou suplente;

VI Registrar no SIE ou em outro sistema de gestdo universitaria adotado pela
UNIRIO, por meio do Portal do Professor, as notas obtidas por seus
orientandos e pelos mestrandos e alunos cspeciais que se matricu'aram nas .
turmas sob sua responsabilidade;

VIIL  Participar das atividades institucionais de pesqmsa. entre elas, a Jorrada de Pos-
Graduagdo da UNIRIO, promovida pela PROPGPI;

IX.  Apresentar a comunidade académica, no &mbito dos Encontros Nacionais de

Pesquisa em Ciéncia da Informagdo promovidos anualmente pela Associagdo
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Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagdo em Ciéncia da Informagdo (ANCIB)
e de outros eventos nacionais ¢ internacionais da drea, o resultado de suas
pesquisas, preferencialmente em coautoria com seus orientandos;

X, Manter regularmente atualizados seu curriculo na Plataforma Lattes, seu registro
académico na Base ORCID e suas informagdes funcionais no SIE ou outro
sistema de gestdo universitaria adotado pela UNIRIO;

XL Informar ao coordenador do Programa as atividades-de-ensino, pesquisa,
orientag@io e extensdo desenvolvidas perante outros Programas de P’6s-
Graduagio stricto sensu, no &mbito da UNIRIO ou externamente;

XIL.  Informar ao coordenador do Programa os recursos financeiros ou r. ateriais
obtidos por meio de editais de fomento, tanto no dmbito da UNIRIO quanto
externamente;

XII  Representar o Programa participando de comissdes e camaras institucionais,
internas ou externas, a convite ou se indicado pelo Colegiado;

XIV.  Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e o Regimento Creral da Pos-
Graduagdo stricto sensu da UNIRIO! . y

CAPITULO IV
DO NOTORIO SABER

Art. 45. Em carater excepcional, diante de informagdes que atestem sua alta qualifi-
cagdo profissional, sua exceléncia académica e seu inequivoco conhecimento, o Programa pode
dispensar o grau de Doutor e/ou de Mestre de um candidato a docente, desde que seu “notério
saber” tenha sido reconhecido nos termos do paragrafo unico do art. 66 da Lei r° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, além de ser referendado pelo Colegiado do Programa e iprovado pela
Camara de Pés-Graduagdo da UNIRIO.

CAPITULO V
DO DESCREDENCIAMENTO DOCENTE

Art. 46. O Colegiado do Programa podera deCidir pelo descredenciamerito do docente
que incorrer em alguma das seguintes condigdes: .

. Nio submissio ou ndo aprovagdo eni Edital de Recredenciamento;
II.  Solicitagdo formal do préprio docente;
III.  Recomendagdo do Colegiado, justificada por evidéncias comprovadas de ndo
atendimento as diretrizes deste Regulamento e s normativas da UNIRIO e da
CAPES. ;

Paragrafo tnico. O docente que solicitar descredenciamento do Programs deverd finali-
zar suas disciplinas em curso e orientagdes em andamento. Caso contrério, poder 1 ter seu nome
vetado em futuros Editais de Credenciamento do Programa, em virtude dos compromissos néo
cumpridos. O mesmo veto poderd ser aplicado no caso de descredenciamentos recomendados
pelo Colegiado. Em qualquer caso, essa condigdo deverd constar do Edital de Credenciamento e
Recredenciamento.
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TITULOV
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 47. O corpo discente do Programa constitui-se de estudantes matriculados no Mes-
trado Profissional em Biblioteconomia, sendo classificados como regulares ou especiais.

CAPfTULO II
DOS ALUNOS REGULARES

Art. 48. Sio considerados alunos regulares todos aqueles que se matriculz m no curso de
Mestrado Profissional em Biblioteconomia apés aprovagdo em processo seletive especifico ou
por via de acordos nacionais ou internacionais.

Paragrafo unico. E vedada a matricula simultanea em mais de um curso de Pés-Gradua-
¢éo stricto sensu oferecido pela UNIRIO.

CAPITULO I .
DOS ALUNOS ESPECIAIS

Art. 49. Sao considerados alunos especiais todos aqueles que se matriculam, apds apro-
vagdo em processo seletivo especifico, em disciplina ndo obrigatéria do curso, até o limite de 60
(sessenta) horas e/ou 4 (quatro) créditos. Os alunos especiais nio detém os mesmos direitos ¢ o
mesmo vinculo institucional que os alunos regulares. .

Pardgrafo tinico. A juizo do Colegiado do Programa, poderé ser admitida a inscrigéo de
estudantes de Graduago da UNIRIO, na condigfo de alunos especiais, em disciplinas niio obri-
gatérias do curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia, desde que sejam bolsistas ou
voluntarios de Iniciagdo Cientifica formalmente registrados no Portal de Pesquisa mantido pela
Diretoria de Pesquisa (DPQ) da PROPGPI e recoxﬁeﬂdados por orientadores credenciados em
Programas de Pés-Graduagio stricto sensu da UNIRIO.

CAPITULOTV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 50. S#o direitos dos alunos regulares: " .
I.  Contar com a peritdica oferta de disciplinas obrigatorias e optativas de modo a’
viabilizar o cumprimento das atividades académicas nos prazos definidos neste

Regulamento;
II.  Receber orientagdo condizente com seu projeto de pesquisa;
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I Escolher, entre seus pares, 1 (um) discente para cumprir mandato de. pelo menos,
1 (um) ano como representante dos discentes perante o Colegiado lo Programa
e as demais instdncias académicas e universitdrias.

Art. 51. Sdo deveres dos alunos regulares: *

1. Participar, com aproveitamento, de todas as atividades académicas do curso;

I Realizar periodicamente, por meio do Portal do Aluno, a solicitagdo de
matricula em disciplinas do curso, de acordo com o calendano ac idémico
divulgado anualmente;

IIl.  Manter, pelo menos, 75% (setenta'e . cinco por cento) de frequéncia em todas
as atividades académicas em que estiver matriculado;

IV, Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Pegulamento, no Regimento
Geral da Pés-Graduagdo stricto sensu da UNIRIO e nas normas da CAPES.

Art. 52. Caso tenham obtido aproveitamento satisfatério, os alunos especiais terdo di-
reito a um certificado de aprovagdo em disciplina, expedido pela Coordenagio d> Programa.

CAPITULO V.
DO INGRESSO, MATRICULA E PERMANENCIA

Art. 53. O ingresso de alunos rcgulanes no curso ocorrerd de acordo com processos se-
letivos especificos ou por via de acordos nacionais ou internacionais.

Art. 54. Os processos seletivos discentes dmgldos ao mgresso de alunos regulares sao
realizados anualmente pela Comissdo de Selegdo, conforme previsto neste Regulamento.

Art. 55. Para a inscrigdo no processo seletivo discente, ¢ candidato deve apresentar:

I.  Ficha de inscrigdo preenchida por meio de formulério disponibilizado pelo
Programa;

II.  Cépia do diploma ou da declaragdo de conclusdo de curso de Grad 1agio
(bacharelado, licenciatura ou tecndlogo) para cursos realizados no Brasil e
copia da revalidagio para cursos realizados no exterior;

III.  Cépia do Histérico Escolar do curso de Graduagio;
IV.  Cépia da carteira de identidade ou do passaporte (para candidatos

estrangeiros);
V.  Cépia do CPF, quando o niimero do mesmo ndo constar na cartei-a de
identidade;
VI.  Copia do titulo de eleitor com o cotnprovax(te de participagdo na ultima
eleigdo;

VII.  Cépia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
VIII.  Cépia do curriculo na Plataforma Lattes com foto;
IX.  Pré-projeto de pesquisa, conforme o modelo djspomblhzado pela Comissio de
Selegdo.
14
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Paragrafo tinico. Os documentos citados devem ser entregues no ato da inscrigio do can-
didato, quando esta for presencial. No caso de inscrigdo remota ou a distdncia, os documentos
devem ser digitalizados e encaminhados para o e-mail ppgb@unirio.br apés o envio do formu-
lério de inscrigdo preenchido ou juntamente com o mesmo, dentro do prazo estabelecido pelo
Edital de Selegdo.

Art, 56. O processo seletivo discente sera constituido por 5 (cinco) etapa .:

. Andlise de documentos e homologagdo das inscrigdes;
II.  Avaliagdo do curriculo na Plataforma Lattes e do pré-projeto;
Ill.  Prova escrita de conhecimentos espem'f icos;
IV.  Provaoral;
V. Prova de compreensdo de texto em ]mgua estrangeira ou entrega e certificado
(ou documento equivalente) de proficiéncia no idioma indicado, de acordo com
as exigéncias estipuladas no Edital de Selegdo.

Parigrafo tnico. As etapas referentes aos incisos I e Il deste artigo sdo eliminatorias,
havendo atribuigao dos conceitos "habilitado" ou "ndo habilitado".a cada candidato; as etapas re-
ferentes aos incisos I1I e IV deste artigo sdo eliminatérias, sendo 7,0 (sete inteiros) a nota minima
para aprovagdo; a etapa referente ao inciso V deste artigo ¢ classificatoria.

Art. 57. Serdo aprovados no processo seletivo discente os candidatos que »btiverem mé-
dia final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). A apurax;io do resultado final sei 4 realizada de
acordo com a seguinte formula:

Meédia final = (nota da etapa 3 x 3) + (nota da etapa 4 x 2) + (nota da etapa 5 x 1) = 6.

Paragrafo tinico. A classificagdo final resultard da ordenagdo decrescente da média final
de cada candidato aprovado. :

Art. 58. Os casos de empate na média final ou na classificagdo final serdo decididos do
seguinte modo:

I.  Primeiro critério de desempale tera prioridade o candidato com renda familiar
inferior a 10 (dez) salarios minimos, conforme 0 § 2°do art. 44 da Lei n°
9.394/1996; e

Il Segundo critério de desempate: terd pnondade o candidato com raior idade,
conforme a Lei n° 1.0741/2003.

Art. 59. Serdo considerados selecionados os candidatos cuja classificagdo final estiver
dentro do limite de vagas estabelecido no Edital de Selegdo.

Art. 60. A interposigao de recursos ao resultado final do processo seletivc discente para
estudantes regulares deve ocorrer em até 5 (cinco) dias corridos a partir da sua divulgago.
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Art. 61. Apds serem aprovados em processos seletivos especificos e dent-o do limite de
vagas fixado pelo Colegiado do Programa, a Coordenagao do Curso poderd aceirar a inscrigdo
de alunos especiais em disciplinas néio obrigatérias.

Art. 62. Para garantir sua permanéncia no curso, os alunos regulares e especiais devem
realizar sua matricula impreterivelmente no periodo definido no calendério académico divulga-
do anualmente ou de acordo com informagdes da Coordenacio do Curso, sob pena de perderem
suas vagas.

Art. 63. Para efetivar a matricula no curso, os candidatos aprovados em processo sele-
tivo de alunos regulares devem apresentar:

I.  Requerimento de matricula preenchido em formulério disponibilizado pela
Secretaria do Programa;

II.  Copia do diploma de Graduag@o (bacharelado, licenciatura ou tecndlogo) para
cursos realizados no Brasil e copia da revalidagéo para cursos realizados no
exterior;

IIl.  Cépia do Histdrico Escolar do curso de Graduagéo;

IV.  Copia da carteira de identidade ou passaporte (no caso de candidatos
estrangeiros);

V.  Cépia do CPF, quando este ndo constar na-carteira de identidade.

CAPITULO VI~
DO DESLIGAMENTO

Art. 64. Os discentes regulares terdo suas matriculas automaticamente canceladas no
curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia quando: '

b

Deixarem de solicitar matricula semestral, como previsto neste Regulamento e
dentro do prazo estabelecido no caléndario académico divulgado anualmente;
I[I.  Obtiverem mais de 1 (uma) reprovaqﬂo em disciplinas, sejam elas Jistintas ou
idénticas;

Ultrapassarem o prazo regimental para a Defesa,

Entregarem a versdio final fora do prazo de 60 (sessenta) dias aps a Defesa;
Infringirem o Regulamento do PPGB ou 0 Regunemo Geral da Pés-Graduagio
stricto sensu da UNIRIO.

<=2E

§ 1° O desligamento de discentes regulares deverd ser apreciado pelo Colegiado do Pro-
grama e notificado 8 FROPGPI.

§ 2° Os discentes desligados ndo terdo direito ao titulo de Mestre em Bib ioteconomia.
CAPITULO VII

DO EGRESSO
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Art. 65. Consideram-se egressos todos os discentes regulares que obtiver im o titulo de
Mestre pelo PPGB por um periodo de 5 (cinco) anos consecutivos apds sua diploinagio.

TITULO VI
DO CURSO DE MESTRADO

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 66. A estrutura curricular do Mestrado Proﬁssion';ﬂ em Biblioteconomia consiste.
obrigatoriamente, dos seguintes componentes curriculares, que totalizam 660 (seiscentas e ses-
senta) horas e 34 (trinta e quatro) créditos:

I Disciplinas obrigatorias: 120 horas / 8 créditos (tedricos):
Il.  Disciplinas optativas: 180 horas / 12 créditos (tedricos);
III.  Orientaggo: 300 horas / 12 créditos (4 tedricos e 8 praticos);
IV.  Exame de Qualificag@o: 30 horas / 1 crédito (prético);
V.  Defesa: 30 horas / 1 crédito (pratico). |,

Art. 67. Além dos componentes curriculares obrigatorios mencionados nos incisos de |
a V deste artigo, a estrutura curricular do curso admite ainda 4 (quatro) outras n:odalidades de
créditos académicos complementares:

I.  Disciplina eletiva cursada pelos mestrandos, com aprovagio em outro Programa
de Pés-Graduagdo stricto sensu reconhecido pela CAPES, em qualquer drea do
conhecimento, dentro ou fora da. UNIRIO, ccm a expressa autorizagio do
orientador, até o limite de 60 (sessenta) horas e/ou 4 (quatro) créditos:

II.  Atividades profissionais que se configurem-como independentes ¢ distintas das
fungdes decorrentes de vinculo empregaticio dos mestrandos, com a expressa
autorizagdo do orientador e acompanhamento por pesquisa lor-doutor ou
bibliotecdrio com registro profissional, até o limite de 60 (sesser ta) horas e/ou
2 (dois) créditos, entre as quais podem. estar incluidos treinametos, estagios,
visitas técnicas especializadas, participagdo em grupos de trabalho profissionais,
organizagdo de eventos profissionais, por exemplo;

III.  Participagdo, colaboragdo e apoio técnico na implantagdo, organizagio e
realizagdo de projetos de natureza cientifica, académica ou-t:cnolégica no
ambito do PPGB, de suas disciplinas e de outras atividades de ensino, pesquisa
e extensdo em que o Programa ¢ seus docentes estejam envolvidos, com
expressa autorizagdo do orientador, aprovagdo da Comissio de Coordenagdo e
supervisdo de professor permanente, até o limite de 60 (sessenta) horas e/ou 2
(dois) créditos, entre os quais podem estar incluidos engajamento ativo em
comissdes e grupos de estudos e pesquisas, planejamento, participagio e suporte
para a implantagdo e a realizagdo de projetos e para a organizagio de eventos,
por exemplo; ‘
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IV.  Estagio de Docéncia, caracterizado como a concepgdo € o exercicio, por parte dos
mestrandos, de préticas pedagdgicas de ensino em disciplinas que integram a
matriz curricular dos cursos de Graduagéo em Biblioteconomia da UNIRIO,
com a expressa autorizagio do orientador ¢ aprovagdo da Comissio de
Coordenagdo, além de supervisdo por docente-doutor, até o limite de 60
(sessenta) horas e/ou 2 (dois) créditos.

: Cariter
. , | Componente
3 Carga | Namero de | Obrigatério/ A
Componentes Curriculares Horiria!|  oclitee Optativo/ T;(::c.o ou
. 3 tico
Eletivo

Fundamentos e Perspectivas da p—" .
Bitlisteconimia 60h 4(T) Obrigatério Tedrico
Metodelngi s hesqies ot 60h 4(T) | Obrigatério | Tedrico
Biblioteconomia
Disciplina optativa 1 60h 4(T) Obrigatério Tedrico
Disciplina optativa 2 60h 4(T) Obrigatério Teodrico
Disciplina optativa 3 60h 4(T) Obrigatério Teobrico

A = ; x Tedrico-
Orientagdo | 75h 3(1Te2P) | Obrigatério Pritico

5 . s Tebrico-
Orientagdo 2 75h 3(1Te2P) | Obrigatorio Prético

i . z ; Tedrico-
Orientagdo 3 75h 3(1Te2P) | Obrigatério Prético

3 : : Teorico-
Orientagdo 4 75h 3(1Te2P) | Obrigatério Pritico
Exame de Qualificagdo 30h 1(P) Obrigatério Prético
Defesa 30h 1(P) Obrigatério Pratico

Total da carga hordria e dos v
créditos necessarios paraa | 660h © 34 - =
integraliza¢dio do curso !
Créditos académicos complementares
Disciplina eletiva 60h -4.(T) Eletivo Teérico
Atividades profissionais 60h 2(2P)" Optativo Prético
Atividades académicas 60h 2(2P) Optativo Pratico
Estagio de Docéncia 60h 2(2p) Optativo Pratico
18
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*Numero de créditos por disciplina, respeitando-se a relagdo de 15h por 1 (um) crédito em
disciplinas tedricas e 30h por 1 (um) crédito em disciplinas praticas.

CAPITULOII
DA DURAGAO DO CURSO

Art. 68. O Mestrado Profissional em Biblioteconomia tem a duragdo min'ma de 3 (trés)
e maxima de 4 (quatro) semestres letivos consecutivos, periodo durante o qual d2vem ser inte-
gralizadas as 660 (seiscentas e sessenta) horas e cumpridos os 34 (trinta e quat o) créditos da
estrutura curricular do curso.

§ 1° Discentes regularmente matriculados poderdo solicitar, 1 (uma) tnica vez, pror-
rogacdo de, no méximo, 1 (um) semestre no prazo de conclusdo do curso, desdc que o pedido
seja justificado, obtenha a anuéncia expressa do orientador ¢ seja submetido ao Colegiado do
Programa para apreciagdo antes do final do 4° (quarto) semestre letivo do curso.

§ 2° Discentes regularmente matriculados poderéo solicitar trancamemo, pelo prazo
maximo de 1 (um) semestre, de 1 (uma) ou mais disciplinas, ou da matricula do curso, nos ter-
mos dos arts. 55 e 56, e seus respectivos §§ do Regimento Geral da Pés-Graduagio stricto
sensu da UNIRIO.

CAPITULO I1I
DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS E DA EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Art. 69. Discentes regularmente matriculados’ poderdo aproveitar até 4 (quatro) créditos
cursados como aluno especial em 1 (uma) tinica disciplina optativa do Program., desde que a
mesma tenha sido concluida com aprovagio ha menos de 2 (dois) anos e que sua tematica es-
teja relacionada 4 pesquisa do discente. Os pedidos de aproveitamento serdo apreciados pelo

Colegiado do Programa.

Art. 70. Discentes regularmente matriculados poderdo solicitar a incorporagdo ao seu
Histérico Escolar de créditos obtidos em 1 (uma) disciplina eletiva cursada em cutro Programa
de Pos-Graduago stricto sensu reconhecido pela CAPES, desde que a disciplina tenha sido cur-
sada hd menos de 2 (dois) anos e que sua temética seja relacionada a pesquisa do discente.

Art. 71. O Programa de Pés-Graduagdo em Biblioteconomia niio admite a possibili-
dade de equivaléncia de disciplinas.

CAPITULO TV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 72. O TCC tem por objetivo principal desenvolver a capacidade de argumentago
e de sintese dos discentes e deve ser elaborado e defendido sob a orientagéo de um docente do

Programa.
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CAPITULO V.
DA ORIENTAGAO

Art. 73. A orientagdo envolve 0 acompanhamento e a supervisdo, por do entes creden-
ciados no Programa, durante todo o curso, de discentes régularmente matriculados ¢ das pesquisas
que os mesmos conduzem visando & redag@o de seus trabalhos de conclusdo.

Art. 74. Compete ao docente-orientador:

. Assistir o orientando no planejamento de sua trajetéria académica no PPGB;
Il.  Assistir o orientando na escolha das disciplinas a serem cursadas a cada
semestre; ;

. Autorizar o orientando a encaminhar o projeto de pesquisa ao Corité de Etica
em Pesquisa (CEP) da UNIRIO, quando for o caso;

IV.  Assistir o orientando na preparagdo do projeto de pesquisa para o Exame de
Qualificagdo; )

V.  Acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas;

VI.  Emitir parecer prévio, a pedido do coordenador do Programa ou do Curso, em
processos iniciados pelo orientando que serdo apreciados pelo Colegiado;

VII.  Propor ao Colegiado o desligamento da orientando que nio cumpr r o
planejamento académico previamente acordado, assegurando-lhe impla defesa;

VIII.  Avaliar o interesse de convidar um coorientador, de comum acordo com o
orientando, para acompanhar a pesquisa;

IX. Acompanhar o orientando em todas as etapas da elaboracao do trabalho de
TCC, oferecendo-lhe os subsidios necessirios e permanecendo disponivel para
as consultas e discussdes que forem solicitadas;

X.  Recomendar a inscrigdo do trabalho dé concluszo do orientando para ser
submetido ao Exame de Quallﬁcacﬂo e a Defesa;

XI.  Sugerir integrantes para compor as Bancas Examinadoras do Exa ne de
Qualificagdo e da Defesa e acompanhar a'preparagdo das respectivas
apresentagdes;

XII.  Emitir parecer em pedidos para prorrogacéo do prazo de conclusdo ¢ para
trancamento de disciplinas ou de matricula do orientando;

XIIl.  Atestar o cumprimento das alteragdes e dos ajustes no trabalho de conclusio
exigidos pela Banca Examinadora para a entrega da versio definitiva, quando
couber;

XIV.  Presidir a Banca Examinadora do Examc de Qualificagdo e da Defesa e
providenciar os pareceres e assinaturas nas atas € demais documentos
associados, de acordo com as orientagdes do'coordenador do Curso.

CAPITULO VI
DA COORIENTAGAO
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Art. 75. A coorientagdo consiste no compartilhamento de competéncias, entre um orien-
tador principal ¢ um orientador secundério, para o acompanhamento e a supe:visdo da pes-
quisa e do trabalho de conclusdo do orientando.

Art. 76. A coorientagdo pode ser realizada, com a anuéncia do orientador ¢ a aprovagdo
do Colegiado, por um professor ou profissional qualificado que ndo integre o corpo docente do
Programa, desde que sua experiéncia profissional ou académica se mostre adequada ao tema
do trabalho de conclusiio do orientando.

Pardgrafo tinico. A coorientagio devera ser solicitada pelo discente, com 1 anuéncia ex-
pressa do orientador, ao Colegiado do Programa, que deverd apreciar as justificat vas do pedido
¢ 0s beneficios para o Programa e para o discente, nos termos deste Regulamento e dos critérios
estabelecidos pela CAPES.

cApiTULO VI *
DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Art. 77. O Exame de Qualificagdo ¢ a 1* (primeira) etapa de avaliagdo co TCC e con-
siste na apresentagiio da pesquisa em andamento a uma Banca Examinadora.

Art. 78. O Exame de Qualificag@o constitui uma atividade obrigatdria, que deve ser rea-
lizada até o final do 3° (terceiro) semestre letivo do curso e apos a conclusio de todas as disci-
plinas, obrigatérias e optativas, da estrutura curricular do curso.

Art. 79. O Exame de Qualificagdo ser4 avaliado por uma Banca Examinadora aprovada
pelo Colegiado do Programa e composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) dele: o orientador.

Art. 80. A Banca Examinadora do Exame dé¢ Qualificagdo deve ser constituida pelos
seguintes membros, nos termos deste Regulamento:

I. O professor-orientador, como presidente;
II.  Um docente externo a UNIRIO; ~
III.  Um docente credenciado no Programa;
IV.  Dois membros suplentes, sendo um externo @ UNIRIO e um docente do
Programa;
V. O coorientador, quando for o caso.

Parégrafo tinico. Para fins de composi¢do da Banca, considera-se docente externo aque-
le que ndo pertence ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO e que ndo faz nem fez
parte de qualquer um de seus Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu.

Art. 81. Todos os integrantes da Banca Examinadora do Exame de Qﬁzﬂiﬁcacéo devem
possuir o titulo de Doutor ou ser profissionais qualificados e reconhecidos por sua especia-
lizagdo e seu saber no tema de pesquisa do discente.
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Pardgrafo Gnico. Caso o membro externo néo |"csida na cidade do Rio de Janeiro, sua
participagio podera ser realizada remotamente.

Art. 82. O Exame de Qualificagéio devera ser precedido por solicitagdo do discente, com
anuéncia expressa do orientador, por meio de formularios preenchidos e enviados & Secretaria
do Programa com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista paa a realizagéo
do mesmo.

Art. 83. O Relatdrio original da pesquisa em andamento a ser submetidc ao Exame de
Qualificagio deve ser entregue & Banca Examinadara no prazo minimo de 15 (quinze) dias an-
tes da data prevista para a realizagio do mesmo.

Art. 84. Para o julgamento do Relatério do discente no Exame de Qualificagdo, deve ser
atribuido um dos seguintes resultados: '

1. Aprovado; ou
1. Reprovado.

Art. 85. Os discentes reprovados no Exame de Qualificagfo terdo uma 2* (segunda) opor-
tunidade, registrada na ata do Exame de Qualificagdo, com condigdes e prazo definidos pela
Banca Examinadora.

CAPITULO VIII
DA DEFESA

Art. 86. A Defesa constitui a 2* (segunda) e tiltima etapa de avaliagdo do TCC e con-
siste na apresentacdo da pesquisa concluida a uma Banca Examinadora.

Art. 87. A Defesa constitui uma atividade. obrigatéria, que deve ser realizada até o fi-
nal do 4° (quarto) semestre letivo do curso e apds a conclusdo das disciplinas obrigatérias e
optativas. o e

Paréagrafo tnico. Em casos especiais, que devem ser justificados pelo discente ao Co-
legiado do Programa e ter a expressa anuéncia do orientador, a Defesa podera ser realizada no
final do 3° (terceiro) semestre letivo, desde que o discente tenha concluido com éxito as disci-
plinas obrigatérias ¢ optativas e obtido aprovagdo no Exame de Qualificagdo.

Art. 88. A Defesa, incluindo a apresentagdo do trabalho de conclusdo pelo discente e
sua arguicdo pela Banca, serd realizada em sessdo piblica apds a qual haverd a reunido priva-
da dos membros da Banca e a emissdo do parecer conclusivo.

Parégrafo tnico. A Defesa poderd ser realizada em sessdo fechada se houver justifica-
tiva para tanto por parte do discente e do orientador, de acordo com as normas da Diretoria de
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Inovagio Tecnoldgica e Social (DIT) da PROPGPI, em solicitagdo aprovada pelo Colegiado e
com registro em ata.

Art. 89. A Banca Examinadora da Defesa deveré ser integrada por 3 (trés) membros ti-
tulares, sendo 1 (um) deles o orientador. Sua composigdo incluird os membros descritos abaixo
¢ devera ser aprovada pelo Colegiado do Programa, nos termos deste Regulamento:

I. O professor-orientador, como presidente;
1. Um docente externo a UNIRIO;
III.  Um docente credenciado no Programa;
IV.  Dois membros suplentes: um externo 4 UNIRIO e um docente do Programa;
V. O coorientador, quando for o caso.

§ 1° Para fins de composigdo de Banca, considera-se docente externo aquele que nio
pertence ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO e que nilo faz ou fez parte de qual-
quer um de seus Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu.

§ 2° A Banca Examinadora da Defesa deveré apresentar a mesma composi¢do da Banca
Examinadora do Exame de Qualificag@o. Quando houver impedimento 4 repeti¢cio da Banca
gerado por motivo de for¢a maior, a alteragéo dos membros devera ser justificada, por escrito,
pelo orientador a Coordenagdo do Programa.

Art. 90. Todos os integrantes da Banca Examinadora da Defesa devem possuir o titulo
de Doutor ou ser profissionais qualificados e reconhecidos por sua especializagdo e seu saber no
tema de pesquisa do discente.

Paragrafo unico. Caso o membro externo ndo resida na cidade do Rio ce Janeiro, sua
participagdo poderd ser realizada remotamente.

Art. 91. A Defesa devera ser precedida por solicitagdo do discente, com anuéncia ex-
pressa do orientador, por meio de formularios preenchides e enviados a Secretaria, com a ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para a realizagdo da mesma.

Parégrafo tnico. Para requerer a Defesa ptiblica de seu TCC perante uma Banca Exami-
nadora designada para tal fim, o discente deve respeitar as seguintes condigdes:

1. Ter concluido todos os créditos relativos s disciplinas;
1. Ter cumprido, no minimo, 3 (trés) semestres letivos do curso;
III.  Ter sido aprovado no Exame de Qualificagdo.

Art. 92. O original do TCC deve ser entregue a Banca Examinadora da 1)efesa no pra-
zo minimo de 15 (quinze) dias antes da data prevista para a realizagdo da mesm: .

Art. 93. Para o julgamento do TCC durante a Defesa, deve ser atribuido um dos seguintes
resultados: 5
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I.  Aprovado; ou
II.  Reprovado.

Art. 94. Os discentes reprovados na Defesa receberdo uma 2* (segunda) oportunidade,
registrada na ata da Defesa, com condigdes ¢ prazo definidos pela Banca Examinadora.

Art. 95. Os procedimentos para Defesa do TCC ¢ emissdo do parecer da Banca Exami-
nadora devem ser registrados em ata, de acordo com instru¢des definidas pela Coordenagio do
Curso.

Art. 96. Apos a Defesa, a versio final do TCC aprovado devera ser enviada a Secreta-
ria do Programa no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, em versdo digital. O néic cumprimento
deste prazo implicara a suspenséio do registro da aprovagdo do discente no SIE o1 em outro sis-
tema de gestdo universitaria adotado pela UNIRIO e a suspensdo da expedigdo dc diploma.

TITULO VII
DA TITULAGAO

_CAPITULO T
DO TITULO DE MESTRE

Art. 97. Ao cumprir todos os requisitos dispostos no presente Regulamento, o discente
habilitar-se-4 ao titulo de Mestre em Biblioteconomia, com as prerrogativas e vantagens asse-
guradas pela legislago brasileira em vigor.

Paragrafo unico. A qualquer tempo, havendo comprovago documentad de plagio no
TCC, em sua totalidade ou em mais de 40% (quarenta por cento) do mesmo, com ou sem in-
tengdo dolosa, o titulo de Mestre serd cancelado € o discente perdera todas as f rerrogativas e
vantagens adquiridas.

TITULO VI -
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98. Os recursos financeiros necessrios a0 funcionamento do curso de Mestrado
Profissional em Biblioteconomia proveem de dotagdo orgamentaria da UNIRIO e de auxilios
oriundos de agéncias ou instituigdes de fomento & pesquisa regionais, nacionais ou interna-
cionais. 4
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Art. 99. Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, em um dos se-
guintes casos:

1. Em obediéncia a decisdes dos 6rgdos competentes da administragio federal
e desta Universidade, assim como a demandas da CAPES;
II.  Por iniciativa do coordenador, desde que aprovado por maioria simples dos
membros do Colegiado do Programa;
III. Por proposta subscrita por maioria simples dos membros do Colegiado do
Programa. .

CAPITULOTI
DOS CASOS OMISSOS

Art. 100. Os casos omissos neste Regulaménto seérdo resolvidos pelo Colegiado do Pro-
grama, em reunido extraordinaria convocada com essa finalidade.

Art. 101. Este Regulamento entrar4 em vigor na data de sua aprovagao no CONSEPE.

TTDD:220

TTDD:220
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCH
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIBLIOTECONOMIA - PPCB

PROPOSTA DE NOVA ESTRUTURA CURRICULAR

AREA DE CONCENTRAGAO
Biblioteconomia, Cultura e Sociedade

Engloba as questdes tedricas e aplicadas que emergem do exercicio da Biblioteconomia em diferentes
momentos historicos, no contexto de diversas comunidades culturais e em maltiplos espe;os de intera-
¢ao social. Examina a formagdo dos profissionais, suas praticas, suas competéncias e seus ambientes
de trabalho. Pesquisa as instituigdes que promovem o acesso ao conhecimento e sua disseminagao,
considerando sua gestao organizacional e as politicas publicas que as regulam. Estuda os usuarios, suas
necessidades e seu comportamento informacional, Analisa os documentos em sua materialifade e em seu
contelido informacional, situando-os nas redes de produgéo, circulagao e uso da informagac. Avalia e pro-
pde tecnicas e tecnologias de tratamento, organizagao e representagéo do saber humano, ccnsiderando as
bases tedrico-metodologicas da érea, as tendéncias contemporaneas e os padres tecnoldgicos vigentes.

LINHAS DE PESQUISA
Organizagao do Conhecimento, Tratamento da Informagao e Praticas Infocomunicacionais
Envolve estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas e instrumentos de selegao, organizaZo, tratamen-
to, recuperagao, acesso e apropriagao da informagdo em diferentes comunidades, com multiplas dimen-
soes culturais e em distintos contextos sociais, considerando as bases teorico-metodologic is da area, as
tendéncias contemporaneas e os padrdes tecnoldgicos vigentes.

Comunicagao Cientifica, Ciéncia Aberta e Estudos Métricos
Envolve estudos teéricos e aplicados sobre as técnicas e instrumentos de produgdo, disseminago, circula-
a0, avaliagdo, acesso e uso da informagao nas diferentes comunidades cientificas, com miltiplas dimen-
sdes epistémicas e em distintos contextos académicos, considerando as bases tedrico-meiodolégicas da
area, as tendéncias conlemporaneas e os padroes tecnoldgicos vigentes.

Gestdo, Inovagao e Praticas Sustentaveis em Biblioteconomia
Envolve estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas e instrumentos voltados & gestéo de unidades de
informagao, a inovagdo e as praticas sustentaveis em bibliotecas de diferentes comunidades, com maltiplas
dimensdes culturais e em distintos contextos sociais, considerando as bases tedrico-metodok gicas da area,
as tendéncias contemporaneas e os padrdes tecnoldgicos vigentes.
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PROPOSTA DA NOVA ESTRUTURA CURRICULAR

Estrutura Curricular
2 Carater Componente
Componentes Curriculares jarga | Nimeto<® | obrigatsrol | Tedrcoou
Optativo/Eletivo Pratico
| Fundamentos e Perspechvas da Biblioteconomia 60h 4(M Obrigatério Tedrico
| Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia 60h 4(T) Obrigatério Tedrico
| Disciplina optativa 1 60h 4(1) Obrigatério Tedrico
| Disciplina optativa 2 60h 4(M Obrigatério Tedrico
 Disciplina optativa 3 60n 4T Obrigatorio Tedrico
Orientagao 1 75h 3(1Te2P) Qbrigatdrio Tedrico-Pratico
Orientacdo 2 75h 3(1Te2P) Obrigatério Tedrico-Prafico
Onientagdo 3 75h 3(1Te2 Obrigatorio Tedrico-Pratico
Orientagio 4 75n 3(1Te2P) | Obrigaidrio Tibrico-Pratico
| Exame de Qualificaso = 300 1(P) | Obrigatério Pratico
| Defesa 30h 1(P) Qbrigatério Pratico
i Total da carga horéria e dos créditos §60h W ~ -
necessarios para a integralizagdo do Curso
Créditos académicos complementares
| Disciplina eletiva 60h 4(T) Elefivo Tedrico
| Atividades profissionais 60h 2(2P) Optativo Pratico
| Alividades académicas 60h . 2(2P) Optativo Pratico
| Estagio Docincia 60h 2(2R) Optativo Pratico
*Numero de créditos por disciplina, respeitando-se a relagao de 15h por 1 (um) crédito em disciplinas tedricas ¢ 30h por 1 (um)

crédito em disciplinas préticas.
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Programa de Pds-Graduagdo em Ensino de Artes Cénicas — PPGEAC

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENSINO DE ARTES CI'NICAS
(PPGEAC/UNIRIO) - MESTRADO PROFISSIONAL

REGULAMENTO

, TITULO1
DA NATUREZA, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE
ARTES CENICAS (MPEAC)

Art. 1°0 Mestrado Profissional em Ensino de Artes Cénicas (MPEAC) da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) é entendido, stricto sensu, como um ciclo de
Curso regular em seguimento & Graduagdo, sistematicamente organizado, para a concessio de
titulo de Mestre Profissional em Ensino de Artes Cénicas.

Art. 2° O MPEAC tem por objetivos:

I estimular o desenvolvimento da pesquisa artistico-cientifica, por meio do
aprimoramento de conhecimentos histdricos, criticos e terico-pré.ticos relativos
ao ensino das Artes Cénicas e a sua inter-relagdo com as manifestagdes da
cultura; !

1. qualificar professores de Artes Cénicas para o exercicio da docéncia,
preferencialmente na Educago Bésica, com o intuito de contribuir para o avango
do ensino no pais.

TITULO IT
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 3° O PPGEAC ¢ regido pelos termos da legislagdo em vigor, do Re rimento Geral
da UNIRIO, do Regimento Geral da Pos-Graduagéo stricio sensu da UNIR!O e por este
Regulamento.

Paragrafo tnico. Para preservar a consisténcia deste Regulamento, o detalhamento de
procedimentos académicos sujeitos a alteragdes, por recomendagdo especial da Area de Artes
ou pelas agéncias de fomento, serd especificado em documentos normativos ayrovados pelas
instancias devidas e publicado no sitio eletrdnico do Programa de Pés-Graduagdo em Ensino
de Artes Cénicas (PPGEAC).

TITULO 111 :
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 4° O MPEAC apresenta estrutura curricular composta de disciplinis ¢ atividades
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de pesquisa que se reportam a Area de Concentragio Ensino das Artes Cénicas e i Linha de
Pesquisa/Atuagdo Processos Cénicos em Educagdo.

Art. 5° Obedecendo ao disposto na matriz curricular do MPEAC, as disciplinas
agrupam-se em: obrigatorias, optativas e eletiva.

§ 1° As disciplinas obrigatérias abrangem contetidos comuns a Linha de
Pesquisa/Atuagdo do Curso e fornecem fundamentagio te6rico-metodoldgica para a formagéo
académica e desenvolvimento dos projetos de Trabalhos de Conclusdo.

§ 2° A disciplina optativa (Tépicos Especiais em Artes Cénicas) pode ser cursada no
proprio Programa ou em outro Programa de Pés-Graduagiio, caso atenda ao projeto de pesquisa
do mestrando e se vincule ao conteiido previsto pela Linha de Pesquisa.

§ 3° A disciplina intitulada como “Disciplina Eletiva em outra institui¢do e programa”
permite que 0 mestrando busque fontes externas para a instrumentalizagdo de seu projeto de
pesquisa. d

Art. 6° O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
(quinze) horas de atividades de aulas, seminarios, pesquisas tedricas, praticas ou estudo dirigido
¢ a 30 (trinta) horas de atividades praticas. '

Art. 7° Para a obtengdo do Grau de Mestre Profissional em Ensino de Aites Cénicas, 0
aluno deve integralizar, no minimo, 34 (trinta ¢ quatro) créditos, dos quais 30 (trinta) obtidos
em disciplinas obrigatorias e 4 (quatro) em disciplinas optativas, concomitantes as atividades
de pesquisa, escrita, prética artistico-pedagdgica e construgdo do Trabalho de Conclusdo.

§ 1° O prazo para a integralizagdo dos créditos ¢ de até 4 (quatro) semestres. O aluno
que ndo contabilizar os créditos em disciplinas nesse prazo podera ser desligado do Curso, salvo
em casos previstos em lei. .

§ 2° O prazo regular para a Qualificagdo ¢ de 3 (trés) semestres, a contar da data de
entrada no Curso. ¥

§ 3° O prazo regular para a Defesa € de 4 (quatro) semestres, a contar da cata de entrada
no Curso.

§ 4° O prazo para a Defesa pode ser prorrogado, no maximo, por 1 (um) semestre, por
meio de solicitagdo justificada do aluno que, com parecer favoravel do or.entador, serd
submetida ao Colegiado.

= TITULO IV
DA AREA DE CONCENTRACAO E DA LINHA DE PESQUISA/ATUACAO

Art. 8° O MPEAC é constituido por uma tnica Areé de Concentragdo: Ensino das
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Artes Cénicas, que abarca pesquisas com diferentes concepgdes, pro:edimentos e
metodologias das Artes Cénicas como érea de conhecimento que se articula com os saberes,
processos e praticas dos campos da educagdo formal e ndo formal, com enfoque especial na
prética laboratorial e docente como lugar privilegiado de analise e construgio de metodologias.

Pardgrafo (inico. No dmbito da Area de Concentragio mencionada no caput deste artigo,
ha também uma tinica Linha de Pesquisa/Atuagdio, intitulada Processos Cénicos em Educagiio,
que desenvolve estudos e pesquisas de carater trans e interdisciplinar. por meio de perspectivas
tedrico-metodologicas que tenham como foco as Artes Cénicas nas suas relagdes com o0s
saberes, processos e praticas da educagdio em contextos formais e ndo formais (le ensino. Sdo
investigadas diferentes concepgdes, procedimentos e metodologias relacionados  literatura,
encenagdo, atuagio, caracterizagdo, cenografia, figuring, iluminagio e sonorizagi o, articulando
processos de andlise e de construgiio do conhecimento do saber-fazer teatral.

TiTuLov.
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULOI *
DA INSCRIGAO E SELECAO

Art. 9° A candidatura a0 MPEAC sera realizada de acordo com o Edital de Exame de
Selegdo Discente, publicado na pagina do PPGEAC no sitio eletrdnico da UNIRIO e que
contera calenddrio de inscri¢des e exames, critérios de avaliag@o e cumprird o estibelecido pelo
art. 46 do Regimento Geral da Pés-Graduagio stricto sensu.

Paragrafo unico. Os exames serdo realizados por uma Comissdo Examinadora indicada
pelo Colegiado ¢ composta por docentes do PPGEAC, aptos a representar os campos de
abrangéncia da Linha de Pesquisa/Atuag@io do Programa.

§ 1° A documentagdo serd checada pela Comissio de Homologacdo de Inscrigdes
composta pelo secretdrio e por um docente-presidente, de forma a garantir a integridade
documental e a avaliagdo as cegas dos pré-projetos de’pesquisa e/ou memorial e/ou das provas
escritas.

§ 2° Os exames serdo realizados por uma Comissdo Examinadora indicada pelo
Colegiado e composta por 3 (trés) a 5 (cinco) docentes do PPGEAC. aptos a representar os
campos de abrangéncia da Linha de Pesquisa/Atuaciio do Programa. A presidércia deverd ser
ocupada por docente que ja tenha participado de exames anteriores, e todos os docentes
envolvidos deverdo ter orientagdes concluidas ou em andamento.

§ 3° Os atos da Comissdo Examinadora poderdo ser revistos por uma Comissio de
Recursos, composta por 3 (trés) a 5 (cinco) docentes do PPGEAC, aptos a representar os campos
de abrangéncia da Linha de Pesquisa/Atua¢io do Programa, excluindo os docentes que
compuseram a Comissdo de Selegdo. A presidéncia devera seér ocupada por docente que ja tenha
participado de exames anteriores, e todos os docentes envolvidos deverdio t:r orientagdes

- 3
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concluidas ou em andamento.

Art. 10. Os candidatos ao processo seletivo para o ingresso no Curso de Mestrado
Profissional em Ensino de Artes Cénicas devem apresentar ficha de inscrigdo. conforme modelo
fornecido pelo PPGEAC, acompanhada de 2 (duas) fotos 3x4 recentes e dis copias dos
seguintes documentos:

I.  diploma de Curso superior reconhecido; °
II.  Histérico Escolar do Curso supcnor.
IIl.  carteira de identidade;
IV.  certiddo de nascimento ou casamento,
V. certificado de reservista;
VI.  declaragdo de institui¢io de ensino (fonnal ou ndo formal) que comprove
exercicio atual como educador em Artes Cénicas.

Art. 11. O ingresso no PPGEAC dar-se-4, apos a aprovagdo ¢ classifica ;30 no Exame
de Selegdo, por meio de matricula realizada na Secretaria.

; CAPITULOII
DA MATRICULA, INSCRIGAO, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 12. A matricula dos ingressantes ¢é feita ha Secretaria, conforme ca'enddrio anual
da UNIRIO, ap6s homologagdo da selegdo pelo Colegiado. Toda a documentagéo entregue para
inscrigdo no processo seletivo discente serd aproveitada para fins de matricula, sendo
obrigatéria a apresentagdo dos documentos pendentes ¢ dos originais que ndo tenham sido
cotejados com suas copias no momento da inscri¢ao.

Art. 13. Aos alunos especiais (aqueles inscritos apenas em disciplinas isoladas ndo
obrigatérias) ndo se garantem direitos de vinculo institucional igual ao alunos regulares.
Receberdo, contudo, um certificado de aprovago emitido pela Coordenagdo, o cual poderé ser
utilizado para fins de aproveitamento no limite de 6 (seis) créditos, se o aluno for aprovado nas
2 (duas) selegdes discentes posteriores & conchséo."

Pardgrafo nico. A concessdo de vagas poderd atingir a ordem de 30% (trinta por cento)
das vagas efetivamente ocupadas por alunos regulares, dependendo da aprovagdo do professor
titular da disciplina e homologagdo pela Coordenat;ﬁo As vagas serdio ocupadis conforme a
ordem de recebimento da ficha de inscrigdo. 5

Art. 14. Apés a obtengio dos 19 (dezenove) crédditos em disciplinas e até a Defesa do
Trabalho de Conclusiio ou Dissertagdo, o vinculo com o Curso é mantido mediante a inscrigio
na disciplina Seminario de Trabalho de Conclusdo 1, 2 e 3; por meio de apresentagio de
relatorio semestral de atividades com parecer do proféssor-orientador e Defesa do trabalho
final.

Paragrafo (inico. A inexisténcia de inscri¢do em disciplinas implica o desligamento do
discente do Programa.
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Art. 15. Ap6s o ingresso no Curso, serd facultativa ao aluno a realizagdo de exame de
compreensdo de leitura em lingua estrangeira.

Art. 16. E permitido o trancamento de matricula no MPEAC pelo praze méximo de 1
(um) semestre no Mestrado, desde que possa ser cumprldo o0 prazo de conclusio de Curso,
definido neste Regulamento.

Pardgrafo 1inico. Néo serd permitido o trancamento no 1° (primeiro) periodo.

Art. 17. Serd desligado do Curso o aluno que:
I ndo realizar matricula ou inscri¢do semestral em disciplina ou en Seminrio de
Trabalho de Conclusio/ Dissertagio;
II.  tiver mais de 1 (uma) reprovagdo por-nota ou por falta em mais de 1 (uma)
disciplina;
Il ultrapassar o prazo méximo concedido para a Defesa do Trabalho de Concluséo,
sem concessdo especial do Colegiado do Programa:
IV.  infringir 0 Regimento Geral, o Regimento da Pés-Graduagio sit-icto sensu da
UNIRIO ¢ o presente Regulamento;
V. cometer atos de fraude, por falsificagdo ou perjirio, devidamente comprovados.

Paragrafo Gnico. O desligamento do aluno deveré ser homologado pelo Colegiado do
Programa e comunicado ao aluno pelo coordenador do PPGEAC.

CAPITULOTII .
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 18. Todo candidato ao titulo de Mestre Profissional em Ensino de Artes Cénicas
serd obrigatoriamente acompanhado, durante sua trajetoria académica, por um professor-
orientador pertencente ao corpo docente do PPGEAC.

Art. 19. O candidato ao titulo podera, de acordo tom o seu orientador, ser acompanhado
também por um coorientador, que deverd ser alguém dedicado & Arte, Cultura e‘ou Educagdo:
artista ligado as Artes Cénicas/professor de Arte da Educagio Bésica ou de nivel superior/gestor
de Cultura. Ndo sera necessario titulo de mestre, nem doutor, apenas a experiéncia comprovada
de, pelo menos, 10 (dez) anos dedicados & Arte, Cultura, Educag@o e/ou ao ma sistério nestes
campos de conhecimento. "

Art. 20. O vinculo entre o professor-orientador, o eventual coorientador e o candidato
serd formalizado por meio de um Termo de Compromisso assinado pelos proponentes e
avalizado pelo coordenador do Curso.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO
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Art. 21. O periodo académico tem a duragdo minima de 15 (quinze) serr anas de aulas,
complementadas por atividades académicas, integralizando os cem (100) dias semestrais,
conforme o art. 47 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - LDB).

Art. 22. A avaliagdo de desempenho serd representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez), com 1 (uma) casa decimal.

§ 1° Néo serdio atribuidos conceitos avaliativos.

§ 2° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superio-a 7,0 (sete) €
fregiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades programadas
para cada disciplina ou atividade.

CAPITULO V
DA PESQUISA

Art. 23. Compete ao Colegiado do PPGEAC aprovar quaisquer alteragdes na Area de
Concentragio ou na Linha de Pesquisa/Atuagdo, as quais se vinculam todas as atividades por
elas desenvolvidas.

Pardgrafo tinico. O PPGEAC estimula seus docentes a organizarem-se em grupos de
pesquisa cadastrados no Diretério do Conselho Nacional de Desenvolviment) Cientifico e
Tecnolégico (CNPq). aos quais devem vincular-se os alunos-orientados e seus srojetos, tanto
em nivel de Pés-Graduagdo quanto de Graduagio.

CAPITULO VI
DO EXAME DE QUALIFICACAO E DO TRABALHO DE CONCLUSAO

Art. 24. O Exame de Qualificagdo consistira na apresentag@o do andamento da pesquisa
perante Banca constituida por 3 (trés) docentes, incluindo o.orientador.

§ 1° O Exame de Qualificagdo podera ser realizado a partir do 12° (décimo segundo)
més de Curso e até 3 (trés) meses antes da data da Defesa do Trabalho de Conclusio de Curso
(TCC). :

§ 2° Ao Exame de Qualificagdo serd atribuido o grau Aprovado ou Ndo Aprovado.

§ 3° No caso de Nido Aprovado, serd permitida uma nova apresertagio apés a
reformulagéo da proposta.

§ 4° A composi¢dio da Banca Examinadora devera ser a mesma no Exame de
Qualificagio e na Defesa de TCC, salvo quando houver impedimentos gerados por motivo de
forga maior. g

Art. 25. O Trabalho de Conclusio poderd ser uma Dissertagdo, um pro eto de pratica
pedagogica ou uma produgdo artistica (laboratério, cenh, espetdculo. projeto cénico ou de

6
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elemento de cena, dramaturgia), acompanhada de um artigo, de um ensaio ou de um memorial
analitico.

§ 1°0 agendamento e a formaliza¢iio da Defesa do TCC deverdo ser feitos na Secretaria,
que observard a obediéncia s normas do Regimento da UNIRIO e do Regulamento do
Programa.

§ 2° Os professores que compuserem a Banca de Avaliagio do TCC deverdo ter acesso
a todos os componentes do trabalho ¢ avalié-los como conjunto

Art. 26. A Defesa do Trabalho de Conclusdo. ¢ feita em sessdo publica, perante uma
Banca aprovada pelo Colegiado do Programa, composta de 3 (trés) professor:s-doutores: o
orientador e 2 (dois) convidados.

§ 1° A Banca da Defesa serd integrada por, no minimo, 1 (um) componente externo ao
Programa e @ UNIRIO. E considerado docente externo aquele que ndo pertence ao quadro
funcional ativo ou inativo da UNIRIO e néio faz— ou tenha feito — parte de qualquer um de scus
Programas de Pés-Graduagiio.

§ 2" As Bancas Examinadoras do PPGEAC poderdo ser integrada: por 1.(um)
profissional de notério saber e comprovada experiéncia. Este profissional de notério saber
deverd ser alguém dedicado a Arte, Cultura e/ou Educagdo: artista ligado as Artes
Cénicas/professor de Arte da Educagiio Bésica ou de nivel superior/gestor de Cultura. Ndo sera
necessario titulo de mestre, nem doutor, apenas a experiéncia comprovada de, pelo menos, 10
(dez) anos dedicados a Arte, Cultura, Educagdo e/ou’ ao magistério nestes campos de
conhecimento.

§ 3° A Banca da Defesa de TCC constard de 2 (dois) suplentes: um interno e outro
externo ao Programa e & UNIRIO.

§ 4° Os critérios, em caso de Defesa fmﬁédm de TCC seguirdo as jormativas da
Diretoria de Inovagdo Tecnologica, Cultural e Social (DIT) da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo,
Pesquisa e Inovagio (PROPGPI).

Art. 27. A Banca de Defesa julgara “aprovadb” ou “ndo aprovado”, serr concessdo de
conceito ou nota.

Paragrafo tinico. Na ata de Defesa, a Banca teceréd os comentdrios que julgar pertinentes
e podera atribuir o conceito "com louvor" ao aluno que tenha produzido trabalho considerado,
por unanimidade, particularmente relevante.

Art. 28. No prazo méximo de 60 (sessenta) dias apos a Defesa, o aluno entregard, na
Secretaria do Programa, (1) um exemplar encadernado do TCC e 1 (uma) versio digital, com
as corregdes eventualmente sugeridas pela Banca, como condigéo final para a expedi¢do do
diploma.

Parégrafo unico. O exemplar referido no caput deste artigo serd arquivaco no Curso, e
a versdo digital serd publicada na pagina do Programa no sitio eletronico da UNIRIO e
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encaminhada para a Biblioteca Setorial do Centro de Letras ¢ Artes (CLA).

N CAPITULO VI ;
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE PROFISSIONAL EM ENSINO DE AILTES CENICAS

Art. 29. O aluno que tiver cumprido todas as exigéncias regimentais fara jus ao grau de
Mestre Profissional em Ensino de Artes Cénicas.

TITULO VI
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE E CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

Art . 30. O corpo docente do PPGEAC é constituido por, no minimo, 70% (setenta
por cento) de professores-doutores com experiéncia em orientagdo académica dz Graduagio e
Pés-Graduacdo, distribuidos em 3 (trés) categorias: permanentes, colaboradorcs e visitantes.
O corpo docente pode ser também integrado, em até 30% (trinta por cento), por mestres,
especialistas e artistas com atuagdo comprovada na drea artistico-pedagogica, distribuidos nas
mesmas categorias. )

§ 1° O niicleo de Docentes-Permanentes (DPs) deve constituir o minimo d : 70% (setenta
por cento) do corpo docente total. Pelo menos, 60% (sessenta por cento) dcs DPs devem
pertencer ao corpo docente ativo da UNIRIO, com regime de Dedicagdo Excluiva (DE) ou 40h;
no méximo. 10% (dez por cento) dos DPs podem ser aposentados. No méximo. 40% (quarenta
por cento) podem ser docentes externos, mestres, especialistas e artistas, conforme o caput deste
artigo. Os docentes que compdem o nicleo de DPs siio credenciados pelo Colegiado e devem
exercer atividades de ensino, pesquisa e orientagio no Programa, além de participar de
comissdes de apoio s atividades académicas ou administrativas do PPGEAC, dedicando ao
Curso, no minimo, 30% (trinta por cento) de sua carga horéria.

§ 2° Os professores-colaboradores, que podem compor até 30% (trinta por cento) do
corpo docente, devem exercer atividade de ensino e pesquisa, sendo aceitos p:lo Colegiado
pleno para ministrar Cursos e/ou orientar alunos.

§ 3° Os professores-visitantes serdo admitidos ‘por: edital especifico ¢ terdo as
atribui¢des definidas pelo Colegiado.

Art. 31. O PPGEAC poder4 ter, no méxil'no; 10% (dez por cento) do .otal do corpo
docente permanente com participagdo em até 3 (trés) Programas de Pds-Graduago
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 32. O credenciamento de novos pmféésorés sera realizado por comissdo mista e
homologado pelo Colegiado do Programa. A Comisdo de Credenciamento dos Docentes-
Permanentes devera ser composta por 3 (trés) docentes, dos quais necessariamente 1 (um)
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deverd ser externo ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO, ndo fazer parte de qualquer
um de seus Programas de Pés-Graduagio e fazer parte de outros Programas credenciados pela
CAPES.

§ 1° Os candidatos a integrar o PPGEAC serdo convocados por chamada publica e
deverio submeter & Coordenagdo do Programa documentos que comprovem:

. titulagdo: ;
1. producdo intelectual (bibliografica, técnica e artistica) nos ultimo . 3 (trés) anos;
III.  atuagdo académica ¢/ou profissional na Arca de Artes Cénicas ¢ Ensino de Artes
Cénicas nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 2° No caso dos candidatos mestres, especialistas e/ou artistas com notavel saber,
serdo avaliados, pela Comissdo, os comprovantes de atividades pertinentes a cada profissional.

§ 3° Caberd & Coordenagdo formar a Comissdo de Credenciamento, que deverd se
basear nos critérios de area da CAPES, no Regimento Geral da P6s-Graduagio da UNIRIO ¢
no equilibrio do corpo docente ¢ seu atendimento ‘aos objetivos do Programa, para aprovar ou
ndo o credenciamento e indicar o enquadramento dos candidatos.

Art. 33. O recredenciamento e o descredenciamento de professores obedecerdo a
periodicidade maxima de 4 (quatro) anos, serdo indicados por comissdio mista e homologados
pelo Colegiado do Programa. A Comisdo de Credenciamento dos Docente:-Permanentes
devera ser composta por 3 (trés) docentes, dos quais necessariamente 1 (um) devera ser externo
ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO, ndo fazer parte de qualquer um de seus
Programas de Pos-Graduagdo e fazer parte de outros. Programas credenciados pela CAPES, e.
com base no curriculo Lattes dos ultimos 4 (quatro) anos, analisara:

I.  a produggo intelectual (bibliografica, técnica ou artistica), com ¢ minimo de 4
(quatro) produgdes de qualquer natureza no quadriénio avaliado; ‘
II. o projeto de pesquisa atualizado, cadastrado na Plataforma Lattes, na Diretoria
de Pesquisa (DPq) da PROPGPI (no caso de docente servidor da UNIRIO);
III.  a participagdo em grupo de pesquisa cadastrado no Diretorio Nacional/ CNPq;
IV.  a orientagdio de trabalhos de Iniciagdo Cientifica, de conclusdo na Graduagdo
(quando for o caso), em projetos de extensdo, em projetos de ensino e no
PPGEAC durante o quadriénio avaliado;: ;
V. asatividades de ensino no PPGEAC, com a oferta regular de disciplinas, com o
intervalo méaximo de 4 (quatro) periodos;
VI.  as atividades administrativas no PPGEAC;
VII.  a organizagdo de eventos, participagio em Bancas de Qualificagio e de
Conclusdo.

Art. 34. Os docentes que ndo comprovarem o atendimento aos requisitos minimos
estabelecidos pelos incisos de I a VII do art. 33 poderdo ser déscredenciados.

Art. 35. Séo direitos dos docentes-permanentes, colaboradores e visitantes: do PPGEAC:

1. participar do Colegiado. na forma prevista por este Regulamento;
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II.  afastar-se para a realizagdo de estdgios e eyentos cientificos;
IIl.  recorrer a instdncias superiores em casos de discordancia dv decisdes de
credenciamento.

Art. 36. Sdo deveres dos docentes:

I.  participar das atividades académicas ¢ administrativas do Curso;
Il exercer fungdes de orientador, conforme previsto por este Regulamento:
Il participar das atividades institucionais de pesquisa:
IV.  apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
V. cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da
Pos-Graduagdo stricto sensu, este Regulamento e os procedimentes do PPGEAC
publicados no sitio eletrdnico do Programa.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 37. O corpo discente constitui-se de alunos regularmente matriculad >s.
Art. 38. Sio direitos dos discentes:

I receber oferta de disciplinas, a cada perfodo, de modo a poder cumprir as
condigdes académicas definidas neste Regulameuto;
II.  receber orientagio de pesquisa condizente com seu plano de estudos ¢ com as
necessidades de seu projeto, desde que adequados a estrutura do Curso;
III.  participar das atividades de ensino, pesquisa e extens3o no PPGEAC;
IV.  ter representante no Colegiado do Curso, no inicio de cada ano le ivo.

Art. 39. Sdo deveres dos discentes:

. participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;
II.  ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;
III.  cumprir o disposto nas normas regimentais da Universidade, da F 6s-Graduagdo
stricto sensu e do PPGEAC.

TITULO VII. .
DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO |
DO COLEGIADO E SUA COMPETENCIA

Art. 40. O PPGEAC tem como orgdo deliberativo o Colegiado e como érgios
executivos a Coordenagio e a Secretaria. ‘

Art. 41. O Colegiado do PPGEAC compde-se do coordenador, que o preside, do vice-
coordenador, que o substitui, de todos os docentes credenciados e de 1 (um) representante do

10
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corpo discente.
Art. 42, Ao Colegiado compete auxiliar a Coordenagio:

I.  naelaboragdo do plano anual académico e administrativo e do calendario anual
do PPGEAC:

II.  na indicagdo de docentes para a composi¢do de Comissdes de Selegdo para
ingresso no Curso e para a composigio de Comissdes especiais para fins
diversos:

IIl.  naaprovagio dos mapas de orientacio fornecidos pela Secretaria do PPGEAC;

IV.  no estudo de alteragdes do Regulamento do PPGEAC:

V. no estudo e proposicdo de Acordos de Cooperacdo com Instituigdes de Ensino
Superior (IES) nacionais ¢ internacionais, bem como, de participagdo de
professores-visitantes em atividades do PPGEAC;

VI.  na atualizagdo do edital do processo seletivo de ingresso 20 Curso, incluindo a
definicdio sobre a oferta anual de vagas para ingressantes;
VII. na definicdo conceitual do quadro de oferta anual das disciplinas para
encaminhamento & Secretaria; !
VIIL.  na aprovagio dos pedidos de trancamento de matricula ou de disciplina
conforme especificagdes neste Regiilamento.

Art. 43. Compete as reunides do Colegiado:

I.  a ampliagio e/ou redugdo do quadro docente do PPGEAC, d: professores-
permanentes, colaboradores e visitantes, aprovando o quadro de professores

credenciados apresentado pela Coordenagdo:
II.  aaprovagdo dos mapas de orientagdo fornecidos pela Secretaria do PPGEAC;

[II.  as possiveis alteragdes da estrutura curricular, da organizagdo académica de drea
¢ da Linha de pesquisa do PPGEAC;
IV. aindicagdo, pelos pares, do coordenador ¢ do vice-coordenador;
V. aindicagdo anual, pelos pares, dos representantes docentes no Colegiado:
VI as propostas de convénios nacionais ¢ internacionais, bem como, ce participagdo
de professores-visitantes em atividades do PPGEAC;
VIL.  os casos omissos no presente Regulamento.

CAPITULO Il .
DA COORDENACAO E SUA COMPETENCIA

Art. 44. A Coordenagio do PPGEAC ¢ composta pelo coordenador e pelo vice-
coordenador que o substitui em seus impedimentos, ixigiicados ¢ eleitos pelo Colegiado, pelo
periodo de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo. © coordenador do Programa e seu
substituto legal so indicados pelo Colegiado e nomeados pelo Magnifico Reitor da UNIRIO,
por encaminhamento da PROPGPIL. A Coordenagdo e a Vice-Coordenagdo do Programa sdo
exercidas por docentes de seu corpo permanente, pertencentes ao quadro de carreira docente da

UNIRIO.

Art. 45. Compete ao coordenador do Programa, entre outras atribuigdes:
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. convocar e presidir as reunides do Colegiado em suas duas formas;
IIl.  representar o Programa perante a CAPES, a UNIRIO e os demais 6rgios de

fomento;
IIl.  ser responsavel pelo conjunto das informagdes prestadas por meio das
plataformas do MEC e da CAPES;

IV.  coordenar as atividades administrativas do Programa;
V. respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir as normativas da CAPES, ¢ decisdes da
Administragio Superior da Universidade ¢ do Colegiado do Programa;
VL. participar do periodo de transigdo do mandato do coordenador do Programa;
VI incentivar a submissdo de projetos de pesquisa de interesse do Programa as
agéncias de fomento; ;
VIIL.  indicar os membros representantes dos Programas para a composi¢do de
comissdes e grupos de trabalho;
IX.  decidir ad referendum do Colegiado em situagdes emergenciais.

Art. 46. A Coordenagio de Curso do PPGEAC é composta pelo coordenador e pelo
vice-coordenador que o substitui em seus impedimentos, indicados e eleitos pelo Colegiado.
pelo periodo de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo. O coordenador dz Curso e seu
substituto legal sdo indicados pelo Colegiado e nomeados pelo Magnifico Reitor da UNIRIO.
por encaminhamento da PROPGPI. A Coordenagéio e a Vice-Coordenagdo de Curso sdo
exercidas por docentes de seu corpo permanente, pertencentes ao quadro de carrcira docente da
UNIRIO.

Art. 47. Compete ao coordenador de Curso, entre outras atribuigdes:

. coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as
atividades administrativas do Cursoz
Il ser responsavel pelo fomeclmento de dados nos sistemas oficiais internos de
gestdo da UNIRIO; '

IIl.  serresponsavel pela oferta dos componcntcs curriculares do Curso nos sistemas
oficiais internos de gestdo da UN[RIO de aco~do com calendario divulgado
anualmente;

IV.  coordenar e registrar a matricula e a mscngéo dos estudantes nos componentes
curriculares;

V.  supervisionar a atualizagio das ementas, programas e bibliogrzfias bésicas e
complementares das disciplinas do Curso.

Art. 48. Compete ao vice-coordenador do PPGEAC:

L substituir, em seus impedimentos, o coordenador do PPGEAC;
1. participar da composi¢éo do Coleglado ¢ de, pelo menos, 1 (wna) Comissdo
especlal
III.  apoiar a Coordenagao no desempenho de suas tarefas,

Art. 49. Compete ao vice-coordenador de Programa e a0 vice-coordenador de Curso do
PPGEAC: f
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. substituir, em seus impedimentos, o coordenador do PPGEAC;
II.  participar da composi¢io do Colegiado e de, pelo menos, 1 (uma) Comissdo
especial;
III.  apoiar a Coordenagio no desempenho de suas tarefas.

Art. 50. O Colegiado do PPGEAC poderé determinar que as fungdes de ¢ yordenador de
Programa e coordenador de Curso serdo atribuidas.a um tnico docente. A mesm 2 prerrogativa
se estende aos seus substitutos.

CAPITULO I
DA SECRETARIA E SUA COMPETENCIA

Art. 51. A Secretaria do PPGEAC ficara responsével pela operacionalizagdo de tarefas
administrativas e académicas relativas a Secretaria de Ensino e 4 Secretaria Administrativa.

§ 1° Séo tarefas relativas a Secretaria de Ensino:

I proceder ao recebimento, a distribuigdo e ao controle de tramitagdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os ¢ mantendo-os
atualizados;

II.  organizar e manter atualizado o arquivo documental com coletines s de portarias,
resolugdes, regulamentos, instrugdes, leis, decretos e outras norm s do interesse
do Programa;

III.  manter os registros discentes de matricula; inscrigdo, cancelamento e
substituigdo de disciplina; controle de langamento de notas em Histérico Escolar
e fiscalizagdo do sistema académico (SIE) da UNIRIO; e atualizagio e
conservagdo das pastas de alunos;

IV.  manter, em arquivo atualizado, os dociimentos relativos a vida :cadémica dos
discentes matriculados desde a inscrigdo dos candidatos até o desligamento do
aluno do Curso:

V. providenciar os procedimentos admmlstranvos para a realizagdo do Exame de
Qualificagdo e de Defesado TCC;  °

VI.  organizar e encaminhar documentagio relauva a Defesa do TCC;

VII.  atualizar o cadastro discente e os livros de atas de Defesa de TCCs/ Dissertagdes;
VIII.  auxiliar na implementagdo de dados cadastrais no aplicativo anual da CAPES
(coleta);

IX. receber copias de TCCs/Dissertagdes em etapa anterior 4 Defesa e copias
definitivas encadernadas para a guarda de 1 (um) exemplar no B inco de TCCs
¢ Dissertagdes do PPGEAC e encaminhar 2 (dois) exemplares a Biblioteca da
UNIRIO;

X.  oferecer apoio estratégico & reahzavio de reunides do Colegiado do PPGEAC;

XI.  Solicitagdo de expedigdo de diploma de Mestre Profissional em Easino de Artes
Cénicas para os alunos que cumpriram todas as exigéncias necessarias para tal.

§ 2° Siio tarefas da Secretaria Administrativa aquelas referentes a execugdo do Plano
Académico-Administrativo e do Plano de Aplicagdo Financeira do PPGEAC, a saber:
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I. apoio ao Colegiado e/ou as Comissdes especiais, provendc documentos
necessdrios ao sen bom desempenho;

II.  agendamento de espagos e de materiais necessdrios as Defesas de TCC/
Dissertagio dos discentes, conforme especificado nos  respectivos
requerimentos; :

III.  inser¢do de formuldrios e requerimentos atualizados no sitio eletronico do
Programa.

CAPITULO IV X
DO SISTEMA DE AUTOAVALIACAO

Art 52. O processo autoavaliativo do PPGEAC ¢ realizado de forma sistematica e
periddica, sendo orientado e organizado pela Comissdo Permanente de Autoavaliagio (CPA)
de composicao mista. Os trabalhos da CPA tomardio por base anélises realizadas externamente:
avaliagdes anuais ¢ quadrienal da CAPES (drea de Artes); avaliagio anual la PROPGPI;
relatérios das Comissdes de Credenciamento e Recredenciamento, bem como, procedimentos
internos de autoavaliagio, a saber:

I avaliagio semestral do andamento das pesquisas discentes em reunides
colegiadas:

II.  avaliagdo anual do processo seletivo discente e do contetdo programatico das
disciplinas obrigatorias em reunides colegiadas;

III.  avaliagdo anual das produgdes do Programa — discentes, docentes ¢ egressos;

IV.  aplicagio anual de formuldrios de autoavaliagdo discente e docente, com
posterior andlise e divulgagio;

V. aplicagdo de formulério de autoavaliag@io para egressos do Curso, no minimo, 1
(um) ano apds a Defesa do TCC, com posterior andlise e divulgag 3o;

VI realizagdo bienal do Semindrio de Autoavaliagdo. O Semindrio, organizado pela
CPA, reline docentes, representagfio discente (matriculados ¢ egressos) e
técnico-administrativa ¢ membro externo, e tem como: objetivo analisar os
processos correntes do Programa e planejar metas a serem alcangi das em etapas
futuras.

TiTULO VIl
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 53. Os recursos financeiros necessérios ao funcionamento do Curso sio
provenientes de dotagdo orgamentaria da UNIRIO e de auxilios de agéncias de fomento 4 Pés-
Graduacdo e a Pesquisa.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, com & aprovagdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UNIRIO, por proposta do MPEAC,

14
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aprovada pela Cémara de Pés-Graduagio.
Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do PPGEAC.
Art. 56. Este Regulamento, uma vez aprovado pelo CONSEPE, entrara em vigor na data

de sua publicagdo na pagina eletrdnica da PROPGPI e do PPGEAC, revogadas 1s disposigdes
em contrdrio.

TTDD: 220.
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INTRODUCAO

A POLITICA E SEU PROCESSO DE CONSTRUCAO

| — Defini¢ao, objetivos e aplicagdo da Politica de Pesquisa

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996), em seu artigo 53, define que
cabe as universidades estabelecer seus planos, projetos, programas e curriculos com autonomia,
respeitando as diretrizes curriculares nacionais pertinentes e normas gerais da Unido. O Decreto n®
9.235/2017 afirma em seu artigo 21 a obrigatoriedade de que o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) contemple o Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) como uma de suas partes.

O Projeto Pedagogico Institucional difere do Plano de Desenvolvimento Institucional, pois enquanto
o primeiro é um instrumento de gestdo que deve permitir a transformacao das préticas pedagdgicas
da Instituicdo, o segundo propde métodos e solugdes a longo prazo para o alcance de metas. Entre
seus diferentes aspectos, o PPl é estatutariamente, o documento orientador para todos os cursos,
projetos e programas, no ambito da gradua¢do, pods-graduacdo, pesquisa, extensdo, cultura e
inovagao.

A politica de pesquisa da UNIRIO, detalhada neste documento, é parte integrante do PPl desta
universidade e visa aos seguintes objetivos gerais:
1. Rever e regulamentar a Politica de Pesquisa da UNIRIO a partir dos principios e eixos estabelecidos.
2. Centrar a Politica de Pesquisa na relagdo ensino-aprendizado e na constru¢dao do conhecimento
cientifico, tendo em vista o protagonismo e a autonomia intelectual do pesquisador.
3. Executar uma Politica de Pesquisa voltada para os desafios contempordneos e que apresente o
conhecimento e suas interpretagdes em perspectiva histérica.
4. Fortalecer a Pesquisa como uma pratica voltada para o ineditismo, a ética, a solugdo de problemas
sociais, a criatividade, o rigor cientifico e a(s) diversidade(s), sempre aberta aos diferentes percursos
formativos, considerando os vérios grupos sociais e comunitdrios envolvidos.
5. Criar mecanismos que permitam ao pesquisador ser o sujeito de sua formagdo e protagonista da
construgdo da ciéncia dentro da missdo institucional.
6. Assegurar as condigGes necessarias e suficientes para o completo desenvolvimento das pesquisas na
UNIRIO, bem como a sua divulgagdo cientifica.
7. Garantir, em todos os niveis, a convergéncia educacional e a complementaridade entre pesquisa,

ensino e extensdo, de modo a garantir a geragdo de novos conhecimentos e a produgdo de propostas

5

88




Boletim UNIRIO n° 23, de 15 de dezembro de 2021.

—_—_———--——————— e
POLITICA DE PESQUISA DA UNIRIO

inovadoras.

8. Debater e propor solugdes para os problemas da sociedade.

9. Investir no aprimoramento das diversas modalidades pedagdgicas e educacionais relacionadas a

pesquisa.

10. Promover a formagdo integrada e permanente de profissionais competentes e éticos para atuagdo

nas diversas areas de pesquisa dentro e fora da instituigdo.

Il — Documento da Politica de Pesquisa: processo inovador de elaboragdo e organizagdo
O documento norteador da Politica de Pesquisa da UNIRIO contempla diretrizes e politicas ja

instituidas no ambito da universidade, bem como propde novas medidas a serem consideradas. Assim,

deve ser compreendido a partir das multiplas camadas e estagios de implementacdo das politicas

pedagodgicas, apreciando: a) o que a universidade ja faz e pretende continuar fazendo na édrea da

pesquisa; b) quais novas diretrizes e agées devem ser instituidas pela universidade na pesquisa; c) o

que deve ser reconhecido e considerado para possiveis novas agdes institucionais na area da pesquisa.

Sua estrutura final, apés um processo colaborativo de elaboragdo, ficou dividida em trés partes

fundamentais: Os Sentidos da Pesquisa (Parte 1), Gestdo de Pesquisa (Parte 2) e Pesquisa como A¢do

Transformadora (Parte 3), a serem elucidadas no decorrer deste documento.

A partir de maio de 2021, a UNIRIO deu andamento a reelaboracdo da sua Politica de Pesquisa,
adequando-a ao momento pds-expansdo vivido pela universidade nos anos 2000. Por ser o
instrumento politico, filoséfico e tedrico-metodolégico que direciona as praticas institucionais para a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a Politica de Pesquisa abarca um horizonte de
futuro e de longo prazo, ao mesmo tempo em que se alinha a posicionamentos sociais e éticos no
ambito da construgdo do conhecimento no presente.

Dessa forma, a Politica de Pesquisa foi elaborada de modo inovador no intuito de se constituir como
um instrumento de fortalecimento da “democracia, transparéncia e equidade” e da “governanga
participativa”, atendendo, assim, ao principio e eixo estruturante do PDI 2017-2021, respectivamente.

Sendo assim, o processo de construgao da Politica de Pesquisa foi realizado em sete fases, conforme a

Formagdc pamento
Grupo g o9 propostas
Tratahe por temaleixo
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FIGURA 1. Etapas da construgao da Politica de Pesquisa

| = SENTIDO DA PESQUISA

Nesta primeira parte, pretende-se pensar historicamente a politica de Pesquisa da UNIRIO a fim de
ressaltar sua missdo, valores, praticas politico-pedagogicas de modo a apontar o perfil do pesquisador
que se almeja formar. Desta forma, a expressdo "sentido da pesquisa" deve ser entendida ndo
somente como um convite a reflexdo sobre a Historia da atividade de pesquisa em nossa instituicdo,
mas também como um compromisso com a ética, integridade, justica social, liberdade intelectual,
democracia e exceléncia académica. Pautada nesses principios, a politica de pesquisa reforga e leva a
cabo a importante missdo da universidade publica de atuar na transformacg3do de vidas e saberes, bem
como de nossa sociedade e meio ambiente. O principio da universalidade da Politica de Pesquisa
permite institui-la como referéncia valorativa e, com isto, passivel de interpretagdes no ambito de
cada drea do conhecimento. Essa diversidade de interpretagdes do processo de pesquisar — dimensao
académico-pedagogica — deve ser possivel devido a especificidade das dreas do saber no tocante a seu
estatuto epistemoldgico e método cientifico. A leitura da Politica de Pesquisa sob a 6tica de cada drea
de conhecimento garantird a diversidade cientifica e epistemoldgica, que deve estar presente no
quotidiano de uma universidade plural e democrética. E importante salientar que, o fato de a Politica
de Pesquisa ser passivel de interpretagdes, ndo implica imprecisdo de suas categorias; ao contrério,
sua precisdo estd no fato de que as categorias ndo se prestam a repeticdo, mas a interpretagdo,

garantindo-se, assim, a marca de referéncia valorativa.

A diversidade de interpretagdes da cidadania como patriménio coletivo da sociedade civil —
dimensdo ética da Politica de Pesquisa — também se veicula nas diferentes dreas de saber. Na UNIRIO,
o primeiro gesto em diregdo as mudangas nas relagdes académicas/pedagégicas devem ser
substanciais ao se objetivar a sistematizacdo de projetos institucionais que estimulem o
desenvolvimento de uma formacdo técnico-cientifica orientada por principios éticos que rejam as
atividades pessoais e profissionais. A énfase a dimensao ética e politica em uma Politica de Pesquisa,
além da dimensdo cientifica e técnica, é de fundamental importéncia, tendo em vista que se vive em
um mundo moderno no qual um grande nimero de problemas deriva de escolhas de universos
valorativos que ndo priorizavam a sustentabilidade e as ciéncias tiveram um papel timido para seu

equacionamento.
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Nessa perspectiva, a universidade ndo pode enfatizar a formagdo cientifico/técnica em detrimento
de uma formagdo humanista, que chame a atengdo dos individuos para a ética como orientadora de
praticas na vida publica e privada. Na vertente da socializagdo do conhecimento — uma das dimensdes
do processo de pesquisar — é importante o acesso ao método de construcao do conhecimento que
estd sendo ministrado. Ao abordar esse aspecto, o pesquisador estara contribuindo na formagdo de
um profissional capaz de identificar um problema de pesquisa, procurando equaciond-lo com os
instrumentos conceituais adequados e com matrizes tedrico-metodoldgicas que ajudem a resolvé-lo

ou, pelo menos, a avangar na sua formulagdo.

O atendimento as necessidades e as demandas da instituigdo e da sociedade ndo podem ser
compreendidos como perda da autonomia do pesquisador. Essa condigdo colocaria a necessidade do
didlogo, no sentido de aproximar as aspiragdes individuais do pesquisador com as aspiragdes do
coletivo que sistematiza e vive o projeto pedagdgico da sua subunidade. A compreensdo de que a
pesquisa deve se constituir em um bem social é fundamental para que a instituicdo construa uma
cultura de valorizagdo do trabalho de pesquisa coletivo, sem hierarquias de poder que ndo digam

respeito a competéncia técnica e cientifica.

A UNIRIO busca incessantemente a inser¢do da pesquisa qualificada, inovadora e identificada com
os interesses socioeconémicos do pais, sem perder de vista sua atuagdo no desenvolvimento de
projetos geradores do conhecimento universal. Ndo é demais lembrar que o crescimento da pesquisa
na UNIRIO ocorreu de maneira acelerada, em especial nos ultimos 10 anos, de forma integrada e de
exceléncia entre todas as areas de conhecimento, estreitando a vinculagdo com os pilares do ensino e

da extensdo, ganhando espaco no cendrio nacional e reconhecimento no ambito internacional.

Em seus programas académicos, a UNIRIO incentiva o desenvolvimento e a ampliagdo da pesquisa
bdsica como alicerce para a produgdo de conhecimento aplicado e o desenvolvimento social. Da
mesma forma, a pesquisa aplicada conta com o incentivo institucional para a realizacdo de projetos
voltados para o desenvolvimento institucional e que atendam as demandas externas, refor¢ando a
relacdo da Universidade com os setores da sociedade. Estimulos a pesquisa de forma colaborativa e a
participa¢do dos docentes em agdes interdisciplinares sdo estratégias a serem empregadas visando a
fortalecer e ampliar a posicao de destaque alcangada pela UNIRIO no cendrio nacional. Tais estimulos,

além de alargar o espectro da pesquisa, tanto nas areas de conhecimento ja consolidadas quanto na
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interagdo com os diferentes niveis de ensino e com a extensdo universitaria, reforcam as parcerias

internas, dando espago para a¢des multidisciplinares, e consolidam o uso de ambientes multiusuérios,

sob a égide da eficiéncia na utilizagdo da infraestrutura em uma perspectiva integrativa.

O crescimento considerdvel da pesquisa institucional aponta para a necessidade de fortalecer alguns
aspectos nesta nova politica, a citar: o incremento da internacionalizagdo; o aumento das parcerias
para fomento a pesquisa e a inovagdao com agentes externos a Instituicdo; a ampliacdo dos

laboratdrios e infraestruturas de pesquisa multiusuarios; e o incremento da divulgacao cientifica.

Sendo assim, apresentamos abaixo a missdo, recém-revisada pelo Conselho Universitdrio e que
entrou em vigor a partir da aprovagdo do seu Estatuto em 03 de dezembro de 2018. A missdo é nossa
razdo de existéncia, expressa de forma sintética nosso foco de atuagdo e o valor publico que

entregamos a sociedade.

1.MISSAO DA UNIRIO

"Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formag¢do humanista, critica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢des de

vida da sociedade".

2.CONCEPGAO

A UNIRIO entende a pesquisa como o conjunto de atividades voltadas a reflexdo critica e a
produgdo do conhecimento, objetivando propor alternativas para a realidade existente, gerando
mudancas, tanto no campo do pensamento quanto no da pratica cotidiana. Neste campo da reflexao,
o desenvolvimento da pesquisa deve levar em conta o principio da indissociabilidade com o ensino e a
extensdo. Reafirma-se a pesquisa como principio formador, resgatando a nogdo de cientificidade de
uma forma global e integradora da formacgdo profissional, pela via da praxis, articuladamente a
formacao humana geral. Para potencializar a prética da pesquisa, a estrutura curricular devera ser
preconcebida de modo a antecipar a formacgao especifica correspondente.

A pesquisa, como dimensdo da Universidade e indissociavel do ensino e da extensdo, é um processo
de construgdo do saber que objetiva a producdo e/ou a ampliagdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico a ser executada de forma ética, transparente e democrética. Tanto para individuos

envolvidos nas atividades de pesquisa propriamente ditas, quanto para a Universidade e a sociedade,

9
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a pesquisa articula-se com o ensino e o fortalece, na medida em que também qualifica os processos

de aprendizagem desenvolvidos na graduagdo e na pés-graduacao.

A pesquisa, como processo de produzir conhecimentos, remete o pesquisador a realidade. A
reflexdo sistematica e racional sobre ela desenvolve no pesquisador competéncias no sentido de
obter respostas para superar os desafios em torno das diferentes problematicas colocadas pela
sociedade. Dessa forma, considera-se que a socializagdo dos conhecimentos e alternativas geradas
pelo processo de investigagdo implica na melhoria e no fortalecimento da satude, educagdo, meio
ambiente, tecnologia e desenvolvimento socioeconémico.

A UNIRIO entende que a pesquisa é uma dimensao prépria da Universidade, sem a qual o préprio
sentido histérico-filoséfico da universidade se perde. Assim sendo, estimula e fortalece o

desenvolvimento da pesquisa nos vdrios niveis de sua atuagdo como uma forma estratégica de

garantir a sua consolidagdo como Universidade.

3.PRINCIPIOS

No ambito institucional, a UNIRIO destaca que a pesquisa deve ser desenvolvida progressiva e
articuladamente com o ensino e com a extensdo nos varios campos e niveis de conhecimento. Por
meio de seus Projetos Pedagdgicos, a universidade concebe a pesquisa com ensino e com extensdo e
a pesquisa para o ensino e a extensdo. Isso significa que a indissociabilidade se concretiza na
formulacdo de problemas a serem investigados, estudados e avaliados com base em uma concepgdo
socialmente compartilhada de seus resultados. Dessa forma, a politica institucional de pesquisa deve
fomentar e fortalecer o conhecimento cientifico tanto como “principio educativo” quanto como
aquele promovido pela identificagdo, problematiza¢do, sistematizacdo e interpretacdo de temas e
fatos, repercutindo no desenvolvimento de novas tecnologias, sistemas, competéncias e paradigmas
em favor da reflexdo e da compreensdo de um mundo complexo. E com esse olhar que a UNIRIO
desenvolve seus preceitos de ciéncia, procurando investigar, explorar e entender o desconhecido,
integrado as demandas que emergem da sociedade. Tais aspectos conferem a Ciéncia uma
caracteristica envolvente, proxima da vida cotidiana, repleta de referéncias praticas; assim, a ciéncia
pode ser entendida como a arte de inovar.

Para que essa arte de inovar se transforme em realidade, faz-se necessario o compromisso com a
produ¢do de conhecimentos, que parte de um conjunto de conhecimentos historicamente

acumulados e que devem ser analisados em um esforgo sistematico de critica. A busca pelo
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conhecimento surge quando se tem consciéncia de um problema e uma inquietagdo, visando a
alternativas para sua resolugao.

Destaca-se também a importdncia das abordagens colaborativas, inter e transdisciplinares.
Considerando a natureza complexa e multidimensional dos problemas, a relagdo entre os saberes
dinamiza e aprimora a produgdo de conhecimento e o coloca de forma mais condizente com as
demandas da sociedade, proporcionando vivéncias que estimulam novos questionamentos sobre a
realidade e novos conhecimentos, incentivando um movimento em dire¢do a uma universidade
socialmente referenciada.

Assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo constitui um fator desencadeador do
processo de ensino e aprendizagem, alimentado pelos conhecimentos produzidos, que ao serem
praticados geram problemas de pesquisa e resultam em novos conhecimentos aplicaveis no ensino e
na extensao, em um continuo movimento articulado. Como consequéncia desse movimento, a
pesquisa fortalece as areas e linhas de pesquisa institucionais, os projetos pedagdgicos, a inser¢do
social da Universidade e, principalmente, a interagdo em rede com outras instituicGes e organizagdes
cientificas, requalificando a pertinéncia da ciéncia na contemporaneidade e a importancia de sua agdo
na sociedade. E, nesse mundo contemporaneo, pautado por uma economia globalizada, competitiva e
sem fronteiras, de movimentos politicos e migratérios intensos, estd evidente que a satde econémica
e social de qualquer pais depende de sua decisdo de participar da sociedade do conhecimento, de sua
capacidade de produzir, divulgar e incorporar o conhecimento cientifico e tecnolégico.

Neste sentido, a Politica de Pesquisa se traduz nos seguintes principios:

1 - Articulagdo com a realidade social: Espera-se que os programas e projetos de pesquisa privilegiem
o didlogo com os diferentes segmentos sociais, de modo a perceberem as suas aspiragdes e
necessidades, articulando-os com a producao cientifica institucional.

2 - Interdisciplinaridade: Serd estimulado o desenvolvimento de projetos e formagdo de grupos de
pesquisa que promovam a interacdo de mais de uma area e/ou subdrea do conhecimento.

3 - Articulacdo com o ensino e a extensdo: Estimula-se que os programas e projetos de pesquisa da
UNIRIO busquem sempre se desenvolver de modo articulado com o ensino e a extensao, em vista da
melhoria da qualidade, para manterem a indissociabilidade entre as dimensoes da Educagdo Superior.
4 - Definigdo coletiva de prioridades e alinhamento com o PDI, os PPCs, as linhas dos Programa de Pos-
Graduagdo, visando ao impacto social e inovador da pesquisa.

5 - Autonomia tedrico-cientifica e liberdade intelectual: A realizagdo dos trabalhos de investigagdo,

1
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mesmo tendo como ponto de partida necessidades e demandas de segmentos sociais externos,
respeitara o principio da autonomia tedrico-cientifica dos pesquisadores e da Universidade como um
todo. Essa orientagdo ndo impede a cooperagdo e a parceria da Universidade com grupos ou
instituicbes que atuem ou tenham como ponto de partida orientagdes tedricas, cientificas ou
ideoldgicas especificas.
6 — Cooperagdo interinstitucional: O desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa
interdisciplinares e/ou que envolvam a cooperacdo de pesquisadores de diferentes instituicées.
7 - Permanéncia e regularidade dos programas: Os programas de pesquisa da UNIRIO terdo um
carater permanente e sistematico, de modo a garantir sua continuidade e o desenvolvimento de
resultados que ultrapassem os limites do imediatismo, numa perspectiva de médio e longo prazo.
8 - Pluralidade e respeito a diversidade: Procurar-se-d garantir espago para as manifestagdes das
diferentes posices tedricas existentes em cada campo do conhecimento, reconhecendo ao mesmo
tempo sua legitimidade e seus limites. Ndo se admitirdo concepgdes e praticas que prejudiquem ou
representem dano, potencial ou efetivo, a instituicdo, nem a qualquer um de seus membros
servidores ou discentes.
9 - Garantia de recursos: Reconhecimento da importancia dos programas de fomento as atividades de
pesquisa com o incentivo a busca de fontes externas do setor publico e privado. Além disso, a UNIRIO
estimulard a geragdo propria de recursos, pela prestacdo de servicos em pesquisa, desde que
vinculada ao processo de produgdo do conhecimento.
10 - Qualificagdo institucional e pessoal: A qualificagdo da instituicdo para ocupar um lugar de
destaque no cenario cientifico regional, estadual, nacional e internacional é indispensavel para o
cumprimento de sua viabilizagdo, desenvolvimento e fungdo social. Para atuar neste cendrio, a
disseminacdo do conhecimento técnico-cientifico, a interagdo com outras instituicoes, a formagdo de
redes de pesquisa nacionais e internacionais integram os fatores necessdrios para a qualificagdo
pessoal almejada. Também atuam nesse processo, permanente atuacdo de profissionais na geragdo e
aquisicdo de conhecimentos cientificos, por intermédio de agdes integradoras, com os diversos cursos
de graduacdo, com diferentes programas de poés-graduacdo Lato e Stricto Sensu e com a participagao
e desenvolvimento de trabalhos de pesquisa-cientifica financiados por instituicbes governamentais ou
ndo, de acordo com a sua area de atuacgdo.
11 - Conduta ética: baseada em valores que garantam integridade intelectual e fisica dos envolvidos

na acgao de pesquisar e fidelidade no processamento e na demonstracao de resultados com base nas
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evidéncias cientificas;

12 - Transparéncia: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a integridade e a qualidade de
dados e informacgdes, norteando-se pelas normas que conduzem os processos desenvolvidos pela
UNIRIO;

13 - Legalidade: considerar a legislagdo vigente e as regulamentagdes institucionais relacionadas a
processos, projetos e programas desenvolvidos;

14 - Sustentabilidade: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas, econdmicas e ambientais
no desenvolvimento de atividades, projetos e programas de pesquisa, bem como promover o uso
racional de recursos disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e
longo prazos as condigdes de trabalho e a execucdo das atividades de pesquisa cientifica;

15 - Inovacgdo plural: tecnoldgica, cultural, social e em politicas publicas. A politica e as praticas de
pesquisa na UNIRIO devem articular ambientes propicios e espagos institucionais integradores, numa
perspectiva multidimensional de inovagdo tecnoldgica e social e com apoio em politicas publicas. A
inovacao tecnoldgica deve compreender a busca pela disseminagdo da tecnologia desenvolvida por
meio da colaboragdo entre universidade e setor produtivo, resultando em novos produtos, processos
e servicos que tragam beneficios a sociedade. A inovagdo social deve desenvolver métodos, técnicas e
pesquisas voltados a inclusdo social e produtiva e a difusdo e aplicagdo de saberes plurais. A inovagdo
em politicas publicas deve buscar a melhoria de produtos, processos e servigos para o atendimento a
populagdo. A inovacgdo cultural deve ainda inovar em processos de produ¢do material e imaterial de
bens culturais e de interagdo com os diferentes agentes sociais os mais diversos, além de buscar
estimular processos de criagdo e de fruicao de bens culturais, assim como estimular as praticas de

coesao social e de sociabilidade.

4. OBJETIVOS/DIRETRIZES

A UNIRIO, para alcancar sua finalidade, promove a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica, esportiva,
cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade regional e com a
inovacao em todas as areas do saber. A pesquisa constitui atividade permanente da UNIRIO, devendo
ser desenvolvida de forma progressiva e articulada com o ensino e a extensdo nas varias areas do
saber, visando a produgdo de conhecimento. Para isso, a pesquisa da UNIRIO tem como objetivos:

e contribuir para a formagdo dos estudantes por meio da sua participagdo em atividades que

permitam o desenvolvimento do pensamento cientifico;

13

96




Boletim UNIRIO n° 23, de 15 de dezembro de 2021.

—_————— e ==
POLITICA DE PESQUISA DA UNIRIO

e contribuir para a formagdo e a qualificagdo de profissionais comprometidos com o exercicio da
cidadania e o pensamento critico, preparados para enfrentar a realidade de modo proativo, inovador
e empreendedor;

¢ estimular abordagens e praticas investigativas inter e transdisciplinares, fomentando a melhoria
continua das praticas docentes e dos processos de ensino e aprendizagem no ambito da graduagao e
da pos-graduagao;

* aprimorar, ampliar, valorizar e difundir o conhecimento cientifico produzido na Universidade;

» fomentar a inovacdo de forma a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico e cultural da
regido, a geragdo de riqueza e a melhoria da distribuicdo de renda no pais;

» estimular o trabalho cientifico de alta qualidade, colaborativo, e em rede entre pessoas, instituicdes
e outros agentes de mediagdo do conhecimento;

» estimular e valorizar atividades de pesquisa desenvolvidas por professores e grupos de pesquisa da
Universidade;

« fortalecer os programas/cursos de pos-graduagdo stricto sensu;

e contribuir para a solucdo de problemas atuais e emergentes por meio de projetos e programas de
pesquisa que proporcionam a interagdo e a colaboragdo com a comunidade externa na construgdo do
conhecimento;

¢ qualificar a UNIRIO perante a comunidade cientifica nacional e internacional como Instituicdo
promotora de pesquisas cientificas, possibilitando a manutengao e o estabelecimento de parcerias e
convénios de pesquisa.

e promover a integragdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica com as atividades pedagdgicas e
extensionistas, objetivando a produgdo de novos saberes;

e incentivar talentos potenciais, contribuir e incentivar a geragdo de conhecimento e a produgdo
cientifica, em coeréncia com os principios e valores da Instituicdo e a politica nacional de
desenvolvimento cientifico;

e buscar o pleno desenvolvimento cultural-técnico—cientifico, efetivando acordos e formas variadas
de cooperagdo universidade/sociedade, bem como convénios, intercdmbios e parcerias
interinstitucionais locais, regionais, nacionais e internacionais;

e entender a atividade de pesquisa como o principal mecanismo do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e de transferéncia de conhecimento para a sociedade, com forte potencial de

contribuicdo para o desenvolvimento econémico, social e cultural;
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* promover a pesquisa consoante com as areas e linhas de pesquisa dos seus programas de pos-

graduacao.

Il - GESTAO DA PESQUISA

A gestdo da pesquisa pode ser compreendida como uma abordagem para identificar, desenhar,
executar, documentar, medir, monitorar, controlar e melhorar os processos que envolvem o ato de
pesquisar para que os resultados desejados possam ser alcancados. Seus beneficios incluem:
planejamento, maior velocidade nas melhorias e mudangas implementadas, aumento da satisfacao
dos pesquisadores, melhor qualidade de produtos, redugdo de custos e maior compreensao sobre as
atividades da organizagdo.

A gestdo das atividades de pesquisa sera realizada pelos seguintes meios:
| - consolidagdo, ampliagdo e uso compartilhado da infraestrutura de pesquisa;
Il — fortalecimento e estimulo a consolidacdo de grupos de pesquisa;
1l - acompanhamento dos projetos de pesquisas desenvolvidas na UNIRIO;
IV — implementagdo de programa permanente de fomento, avaliagio e acompanhamento das
atividades de pesquisa; com estimulo a captacdo de recursos externos para as atividades de pesquisa;
V — estabelecimento de parcerias com o6rgdos governamentais, empresas e sociedade para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa;
VI — oferecimento de estruturas de apoio a pesquisa e a produgdo cientifica;
VIl - disponibilizacdo de informagdes sobre pesquisas, grupos de pesquisas e producao cientifica e
técnica dos pesquisadores da UNIRIO;
VIIl - promogdo da divulgacdo cientifica, por meio de agées que ampliem o acesso da sociedade ao
conhecimento produzido na institui¢do;

IX — consolidacdo e ampliacao dos programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica.
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a.ESTRUTURA E ORGANIZACAO

1. Areas de Conhecimento
Na legislagdo educacional brasileira e em sua regulamentag¢&o o conceito de areas do conhecimento
é nomenclatura abreviada da expressdo “dreas fundamentais do conhecimento humano”. A
classificagio das Areas do Conhecimento tem finalidade eminentemente pratica, objetivando
proporcionar as Instituicdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo uma maneira agil e funcional de
sistematizar e prestar informacgdes concernentes a projetos de pesquisa e recursos humanos, aos
6rgaos gestores da area de Ciéncia e Tecnologia. A organizagdo das Areas do Conhecimento, de
acordo com o CNPq, apresenta uma hierarquizacio em quatro niveis (Grande Area, Area do
conhecimento, Subdrea e Especialidade), do mais geral ao mais especifico. As dreas de avaliagdo, de
acordo com a CAPES, por sua vez, agrupam areas basicas (ou dreas do conhecimento), subdivididas

em subdreas e especialidade.
Na UNIRIO as areas de conhecimento e de avaliagdo, mantendo o principio funcional de sistematizar e
prestar informagGes concernentes a projetos de pesquisa sdo definidas pela Camara de Pesquisa
(Figura 2), podendo ser atualizadas ou modificadas de acordo com os interesses e objetivos

institucionais.

CLA | [CCET [CCBS [CCRS | CCIP

Arguivologia
Biblioteconomia Admirisrago
Piblia
Ciéncias Sociais
Informatica CiéndadeAlimentos| CiéncaPoltia
Memoéria Social

Matematica m Servigo Social

Figura 2. Areas de Conhecimento da UNIRIO por Centro Académico.

Medidna
Wuseolos

2. Grupos de Pesquisa

O grupo de Pesquisa é a denominagdo atribuida ao grupo de pesquisadores e estudantes que se
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organizam em torno de uma ou mais linhas de pesquisa de uma area do conhecimento, com o

objetivo de desenvolver pesquisa cientifica. Os grupos de pesquisa sediados na UNIRIO (ANEXO 1)
agregam pesquisadores, técnicos e discentes para a resolugdo de questdes nos diversos campos do
conhecimento, primando pela concepcdo estruturadora de aditar atores, em detrimento da
individualizagdo e isolamento de grupos ou de pesquisadores.

Quanto a criagdo e a manutencdo de Grupos de Pesquisa na UNIRIO, destaca-se que esta Politica
prioriza a qualificacdo de seus Grupos de Pesquisa em detrimento do aumento no nimero de grupos
ativos sem a devida qualificacdo. Neste escopo, € objetivo desta Instituicdo que Grupos de Pesquisa
nela sediados sejam capazes de alcangar e/ou de se manter na categoria de grupo consolidado por
suas agoes na formacdo de novos pesquisadores, contribuigdo para a melhoria da infraestrutura de
pesquisa na UNIRIO e produgdo intelectual, categoria considerada de maior qualidade dentro dos
critérios de estratificagdo pré-estabelecidos pelo CNPq.

3. Linhas de Pesquisa

As linhas gerais de pesquisa da UNIRIO tém cardter orientador e ndao-exclusivo na realizagdo das
atividades de pesquisa e pds-graduacdo, contemplando um conjunto de teméticas prioritdrias na
definicdo da atuagdo da Universidade nessa dimensdo. As linhas devem orientar os esforgos e
destinacdo dos recursos da Universidade para fortalecer campos de investigacdo estratégicos e
relevantes.

As linhas de pesquisa da UNIRIO devem desdobrar-se em linhas de pesquisa nas Unidades
Académicas e cursos de graduagdo e pos-graduagdo, além de expressas nos programas oficiais de
pesquisa, para que exista uma efetiva articulacdo entre as dimensdes da universidade e seus niveis
académicos e politico-administrativos.

4. Projetos de Pesquisa

O projeto de pesquisa é um esforco tempordrio empreendido para criar um produto, servigo ou
resultado Unico. Suas caracteristicas fundamentais sdo: dispée de um objetivo relacionado ao
atendimento de uma demanda ou a resolugdo de um problema; o objetivo esta associado a entrega
de um produto, servigo ou solugdo; o inicio e o término sao definidos; o término ocorre quando o
objetivo é alcangado ou quando o projeto é encerrado porque seu objetivo ndo podera ser alcangado,
ou quando a necessidade do projeto deixa de existir, ou por solicitagdo de encerramento por parte de
quem demandou, patrocinou ou financiou o projeto; a sua execugdo ocorre por meio de um

conjunto de etapas compostas por atividades que empregam métodos, técnicas e ferramentas;

17

100



Boletim UNIRIO n° 23, de 15 de dezembro de 2021.

—_—— e e e
POLITICA DE PESQUISA DA UNIRIO

envolve a alocagdo de pessoas, equipamentos e recursos materiais e financeiros; dispGe de um
cronograma e de um orgamento; e exige um processo de coordenacgao.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos pela UNIRIO envolvem docentes, estudantes e outros
profissionais da Instituicdo na investigagdo cientifica de problemas em temas das diversas areas do
conhecimento. Tais projetos de pesquisa sdao desenvolvidos nos cursos de graduagdo,
cursos/programas de pés-graduacdo, atendendo a editais institucionais e editais de agéncias de
fomento, além da possibilidade de serem executados por meio de iniciativas voluntarias.

4.1 - Laboratdrios e Ncleos

Os Laboratérios de Pesquisa sdo espagos fisicos ou virtuais, destinados ao desenvolvimento de
projetos. Os Nucleos de Pesquisa podem ser compostos por um ou mais gabinetes, laboratdrios, bem
como por outros espacos fisicos ou virtuais, que visam a produgdo do conhecimento.

5. Comissdes/Comités

5.1 Comité de Etica em pesquisa

O CEP UNIRIO propde-se a atuar instruindo pesquisadores dos diversos ambitos do conhecimento,
com a finalidade de disciplinar as pesquisas a serem desenvolvidas, de modo a resguardar e garantir a
integridade dos valores, dos direitos e deveres e o cumprimento dos objetivos no que concerne a sua
eticidade, considerada como valor universal. Visando a assegurar a qualidade dos resultados e a
dignidade cientifica nas relagGes entre os pesquisadores, os demais atores envolvidos e a sociedade
em geral, considera-se como fundamental a responsabilidade ambiental e o compromisso social para
com o momento presente e as geragdes futuras.

O CEP UNIRIO atende as normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP). A CONEP foi instituida em 1996 para assegurar o cumprimento dos preceitos éticos de
pesquisas que envolvam os seres humanos, definidos, principalmente, nas Resolugdo 466/2012, mais
orientada as Ciéncias da Saude e a Resolugdo 510/2016, que atende mais especificamente as
peculiaridades das pesquisas das areas das Ciéncias Humanas e Sociais. Além dessas Resolugdes,
existem normas especificas para situagdes complementares, como a norma operacional 001/2013 que
norteia a estrutura minima de protocolo de pesquisa, assim como o tempo de tramite entre validagdo
documental, a relatoria e a liberagd@o dos pareceres.

Toda a apreciagdo ética é gerenciada por meio da ferramenta eletrénica chamada Plataforma Brasil,
que foi implementada nacionalmente pelo sistema CEP-CONEP. Todas as pesquisas analisadas ficam

sob sigilo completo, respeitando tanto a individualidade do pesquisador quanto a observancia aos
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direitos e obrigagGes relativos a propriedade intelectual, artistica e industrial.

5.2 Comissdo de Etica do Uso de Animais
A Comissdo de Etica no Uso de Animais da UNIRIO (CEUA-UNIRIO) possui atribuices e
competéncias definidas conforme o disposto na Lei 11.794/08 e em resolugdes do Conselho Nacional
de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA). A CEUA tem por finalidade analisar, emitir parecer
e expedir certificados para os protocolos de experimentagdo que envolvam o uso de animais na
UNIRIO, visando que sejam obedecidos os principios éticos em experimentacdo animal estabelecidos
pela legislagdo. A CEUA tem como dever primordial a defesa do bem-estar dos animais em sua
integridade, dignidade e vulnerabilidade, assim como zelar pelo desenvolvimento da pesquisa e do
ensino segundo elevado padrdo ético e académico. Todos os projetos em execugdo de ensino e de
pesquisa envolvendo animais devem obrigatoriamente ser aprovados pela CEUA, com a finalidade de
evitar penalidades ao pesquisador e a instituigao.
5.3 Comissdo de Patriménio Genético e Conhecimento Tradicional Associado
A Comissdo de Patriménio Genético e Conhecimento Tradicional Associado tem como finalidade
desempenhar papel consultivo e educativo sobre o cumprimento das normas de acesso ao patriménio
genético e/ou conhecimento tradicional associado.
5.4 Comité Gestor da Politica de Acesso Aberto a Informagdo Técnico-cientifica e aos Dados de
Pesquisa
O Comité Gestor da Politica de Acesso Aberto a Informacao Técnico-cientifica e aos Dados de
Pesquisa tem como competéncia a supervisdo e monitoramento da conformidade dessa politica, bem
como recomendar estratégias, funcionalidades e requisitos dos sistemas para apoiar a implementagado
da mesma. A Politica de Acesso Aberto a Informagdo Técnico-cientifica e aos Dados de Pesquisa
objetiva disponibilizar a producdo técnico-cientifica da UNIRIO, assim como os dados gerados nas
pesquisas, de forma livre e aberta, a fim de dar visibilidade a essa produgdo, preservar a memoria
institucional e apoiar o Plano de Desenvolvimento Institucional. Visa também a geragdo de
indicadores confidveis referentes a essa produgdo e aperfeigoar os mecanismos de gestdo da
pesquisa, propiciando o acesso irrestrito ao conhecimento produzido pela UNIRIO. Seus objetivos sao:
garantir o carater prioritdrio da Politica de Acesso Aberto a Informagdo Técnico-cientifica e aos Dados
de Pesquisa na politica institucional, tornando-se um dever do autor vinculado a UNIRIO o depésito da
produgdo intelectual e dos dados de pesquisador nos repositdrios institucionais, resguardando-se aos

autores os direitos morais e usos comerciais de suas obras; recomendar, nos mecanismos de depdsito,
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a adogdo de licengas apropriadas para maximizar o reuso dos dados de pesquisa; apoiar a

interoperabilidade entre sistemas internos e externos bem como o uso de padrdes nacionais e
internacionais de metadados com objetivo de facilitar o intercambio de dados, eliminar a duplicagdo
de esforgos, garantir o uso eficiente dos recursos e promover agdes integradas com outras iniciativas

nacionais e/ou estrangeiras para preservagao digital dos conteudos.

b.GERENCIAMENTO DA PESQUISA

Ao considerarmos o conceito de gerenciamento de pesquisa, sao necessarios 0s seguintes

encaminhamentos:

I. A problematizacdo da realidade institucional da pesquisa;

Il. Planejamento pela defini¢do e estimativa de recursos a serem utilizados, bem como a identificagdo
dos participantes, resultando em um cronograma, um orgamento e um plano de pessoal.

Ill. Execugdo: processo de realizagdo das atividades planejadas com vistas a alcancar os objetivos
anteriormente definidos;

IV. Acompanhamento e controle: processo de avaliagdo continua por meio da comparagao entre o
que foi planejado e o que esta sendo realizado.

Esta Politica propbe assim definir as diretrizes institucionais que orientam o planejamento, a
organizagdo, a coordenagdo, a execugdo, a supervisdo/acompanhamento e a avaliagdo de atividades,
processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito a pesquisa.
Sendo assim, o gerenciamento deve englobar trés macroprocessos: formagdo humanistica, cientifica e
profissional; produgao do conhecimento cientifico e tecnoldgico e divulgacdo cientifica e socializagdo
do conhecimento (Figura 3).

Formacso tumanisticn,
[ rnpy——

rvutpagio clemca s s e
sociasnas da e o]

Figura 3. Macroprocessos de gerenciamento da Pesquisa na UNIRIO

Em relagdo ao macroprocesso formacdo humanistica, cientifica e profissional, entendemos que o

s

papel da pesquisa na formagdo académica diz respeito tanto a sua aplicagdo como principio
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educativo, quanto a promogdo de atividades que propiciem o desenvolvimento do pensamento
cientifico pelos estudantes. A problematizacdo da realidade e a sua descrigdo, interpretacao e
explicagdo com base no conhecimento cientifico permitem ampliar a compreensdo e a visdo de
mundo. Além disso, abrem caminho para uma abordagem sistemdtica de busca de respostas a
questdes e solugdes para problemas de forma contextualizada, articulando o mundo académico ao
profissional e social. Dessa forma, os Projetos Pedagdgicos devem descrever como serao
materializadas no cotidiano curricular as atividades de pesquisa que promovam a desejada
indissociabilidade entre a formag¢do humanistica, cientifica e profissional.

Do ponto de vista dos produtos gerados por esse macroprocesso, € possivel considerar uma
variedade de itens, como: livros; capitulos de livros; material didatico institucional; artigos em
periddicos especializados; textos completos e resumos publicados em anais de eventos cientificos;
propriedade intelectual depositada ou registrada; produgdes culturais, artisticas e técnicas; e
inovagoes tecnoldgicas, sociais e culturais relevantes. Os indicadores relacionados aos produtos do
macroprocesso “Produgcdo do conhecimento cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico” sdo
empregados para a qualificacdo da pesquisa realizada na Universidade, pelo Governo Federal, pela
Capes e por entidades ndo governamentais. Essa qualificacdo incide diretamente sobre os processos
de avaliagdo externa para reconhecimento e renovac¢ado de reconhecimento dos cursos de graduagdo e
credenciamento e recredenciamento dos programas de pds-graduagdo stricto sensu. Além disso, o
desempenho desse processo é importante insumo da avaliagdo institucional externa da UNIRIO com
fins de recredenciamento institucional. Por fim, quanto as diretrizes, devem-se considerar:

I. Internacionalizagdo: pautada no intercambio dos conhecimentos sociais, culturais, artisticos e
cientificos, a internacionalizagdo contribui para a integracdo das atividades de pesquisa a redes
regionais, nacionais e internacionais de pesquisa e desenvolvimento;

Il. Criatividade: baseia-se no pensamento criativo para dirigir a resolugdo de problemas complexos,
propondo solugdes diferenciadas ou atreladas ao valor humano, ambiental e/ou social;

Ill. Trabalho em rede: atuagdo articulada, integrada e sistematica, com pesquisadores nacionais e
internacionais, buscando o melhor desenvolvimento das atividades de pesquisa.

Para implementagdo deste gerenciamento deve-se fortalecer a Coordenadoria de Fomentos
Institucionais de Pesquisa e Pds-Graduagdo, com o objetivo de coordenar e acompanhar a execugdo
dos projetos de pesquisa e Programas de apoio a pesquisa da UNIRIO. Entre suas atribui¢des estdo:

orientar os professores quanto a elaboragdo e tramitagdo de propostas de pesquisa com fomento
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externo; controlar e acompanhar fluxo de processos administrativos referentes a editais externos,
apoiar e elaborar prestagdo de contas de verbas destinadas a pesquisa e pds-graduagao e levantar
informac&es sobre os projetos de pesquisa da UNIRIO para elaboragdo do relatério de atividades da

Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa.

c. SISTEMAS DE GERENCIAMENTO

1.Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq

O Diretério dos Grupos de Pesquisa (DGP) no Brasil constitui-se no inventdrio dos grupos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica em atividade no Pais. Assim, a existéncia da atividade permanente de
pesquisa numa instituicdo é condicdo prévia para participacao dela no DGP. As informagdes contidas
no Diretério dizem respeito aos recursos humanos constituintes dos grupos (pesquisadores,
estudantes e técnicos), as linhas de pesquisa em andamento, as especialidades do conhecimento, aos
setores de aplicagdo envolvidos, a produgdo cientifica, tecnolégica e artistica e as parcerias
estabelecidas entre os grupos e as instituicdes, e com as empresas do setor produtivo. Com isso, é
capaz de descrever os limites e o perfil geral da atividade cientifico-tecnoldgica na UNIRIO.

2. Portal de Pesquisa da UNIRIO

O Portal da Pesquisa é um meio de registro, divulgacdo e popularizagdo das pesquisas realizadas na
UNIRIO, bem como gerenciamento de dados e informagdes relativas a pesquisa institucional. O Portal
ainda possui os objetivos de sistematizar submissdes de projetos, planos de estudos, avaliagdes, bem
como certificagdo das atividades realizadas.

3. Sistema de gerenciamento de programas académicos

O gerenciamento de programas académicos visa fortalecer as capacidades gerenciais, operacionais
e tecnoldgicas da administracdo académica, aumentando a autonomia docente e discente e
auxiliando as principais tarefas dos gestores e servidores. Deve-se atentar para a busca de integragdo
e interoperabilidade com os sistemas internos e externos envolvidos na graduagdo, pesquisa e
extensao.

4, Sistema de gerenciamento da produgdo cientifica e de dados de pesquisa

O sistema de gerenciamento da produgdo cientifica visa criar uma melhor divulgagdo das produgdes
cientificas, facilitar a extragao de indicadores que irdo subsidiar de politicas de desenvolvimento da
pesquisa e pds-graduacdo institucionais, bem como conhecer e gerenciar a produc¢do cientifica e

tecnoldgica, dos projetos de Pesquisa e Desenvolvimento da UNIRIO, visando a integragdo de
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informacgées das produgdes académicas nos eixos da pesquisa, inovagdo, ensino e extensdo.

O sistema de gerenciamento compreende programas, repositérios e procedimentos técnicos que
permitirdo a coleta, armazenamento, preserva¢do, dissemina¢do e gera¢do de indicadores da
produgdo académica. Recomenda-se ainda a ampliacdo e fortalecimento do Repositério Institucional
Hoérus que tem como finalidade disponibilizar uma base de dados on-line de acesso livre, desenvolvida
para hospedar, de forma organizada e permanente, a produgdo cientifica, académica, intelectual,
artistica, cultural da universidade.

5. Sistema de gerenciamento de nticleos e laboratérios de Pesquisa

O Sistema de gerenciamento de nticleos e laboratérios de Pesquisa visa criar ferramentas de gestdo,
que tém por objetivo mapear e reunir, de maneira sistematica, informacées sobre a infraestrutura de
pesquisa. Pretende-se, assim, fornecer a comunidade cientifica e tecnoldgica o acesso as informacgées
sobre as infraestruturas de pesquisa existentes, sua localizagdo, possibilidades e condigdes de uso,
com vistas ao uso compartilhado dos espagos e equipamentos. O melhor conhecimento dos ntcleos e
laboratdrios auxiliard o potencial de inovagdo das infraestruturas de pesquisa, dando visibilidade junto
as empresas das oportunidades oferecidas para melhorar seus produtos e desenvolver novas

tecnologias em cooperagdo.

I1l - PESQUISA COMO AGAO TRANSFORMADORA

a. ETICA E SOCIEDADE

Em linhas gerais, ética é como se denomina o conjunto de valores que norteiam a conduta das
pessoas em um determinado periodo e em uma determinada sociedade. Justamente por isso, esses
valores ndo sdo estaticos ou universais. Embora os diferentes tipos de pesquisa adotem critérios
semelhantes, a interpretagdo e a pratica desses valores dificilmente sdo unanimes, dando lugar a
amplas discussdes de tempos em tempos.

Por outro lado, uma das questdes que pode ser considerada um ponto irrefutavel é o uso do
pensamento cientifico. Desse modo, as demais questdes referentes a ética e ao estabelecimento de
um cédigo de conduta estdo sempre relacionadas com a integridade dos métodos utilizados na
pesquisa. A idoneidade do trabalho deve ser avaliada pelo rigor na execucdao dos experimentos e
andlises, além da clareza e honestidade na exposigao dos resultados. Como exemplos de ma conduta,
que devem ser observados e trabalhados no processo educacional da pesquisa da UNIRIO temos:

autoria indevida (por meio de plagio, autoplagio, abuso de autoridade); conflitos de interesse que
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podem comprometer os resultados da pesquisa; falsificagdo ou manipulagdo de dados/resultados;

falta de rigor cientifico (falta de cuidado com a coleta e anédlise de dados); e, por fim, o
descumprimento de exigéncias legislativas e regulamentares. Como principio de estimulo a
transparéncia do uso dos recursos publicos, as praticas da Ciéncia Aberta devem ser fomentadas,
sempre que possivel.

Nesse sentido, as agoes transformadoras da Pesquisa na UNIRIO devem ser orientadas por critérios
éticos e sociais que respeitem a dignidade humana e preservem os direitos dos participantes das
pesquisas. O ato de pesquisar deve ainda basear-se na solidariedade, no didlogo, na justica social e,
sobretudo, considerar suas consequéncias nas relagdes humanas. A reflexdo ética, portanto,
estabelece interrogagdes e andlises sobre a pratica como agdo social, ressaltando a intencdo das
atividades de pesquisa, valorizando-a fortemente como parte do processo de construgdo do
conhecimento.

b. PROGRAMAS ACADEMICOS

Os Programas Académicos representam o compromisso da UNIRIO com a formagdo inicial de
pesquisadores que buscam, pelas a¢des relacionadas a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a integracao
de estudantes, bem como, contribui para a formacgéo integral do aluno por meio da inser¢do eficaz no
uso do método cientifico, de modo a tornar a atividade de pesquisa como uma pratica pedagdgica.

A Politica Institucional de Apoio a Pesquisa é mantida pelo Orgamento Anual da UNIRIO,
constituido, por sua vez, por um percentual da receita de ensino da institui¢cdo. Esse percentual é
definido pelo Conselho Universitario (CONSUNI) e alocado em programas de apoio definidos pela
Politica de Pesquisa, coordenada pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo. Cabe a
Politica Institucional de Apoio a Pesquisa materializar a pluralidade da Universidade em sua pratica
investigativa, incentivando a diversidade das metodologias e temas de pesquisa, com a unicidade
definida pelo Projeto Institucional; apoiar pesquisas que possuam claro compromisso com o
equacionamento de problemas que afetam a maioria da populagdo; e contribuir para concretizar o
paradigma de universidade que sustenta a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. Na
perspectiva dos Projetos Pedagdgicos, deve-se garantir uma pratica de pesquisa que dialogue com o
ensino e a extensdo, de modo a permitir o desenvolvimento de uma cultura que afirme a
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao como tarefa coletiva. Na perspectiva do Plano
de Desenvolvimento Institucional deve-se estimular projetos que relacionem as trés atividades fins da

universidade, por meio de agbes direcionadas ao levantamento de informagdes e garantir o suporte e
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visibilidade da prética integrativa.

A UNIRIO, entre outros meios a seu alcance e mediante aprovacdo de projetos, disponibilidade
orgamentdria e metas prioritdrias, em conformidade com resolugdes especificas, incentivard a
pesquisa por meio de:
|. Formagdo de docentes em Cursos de Pds-Graduagdo na propria Universidade ou em outras
instituicoes de ensino superior nacionais ou estrangeiras.

IIl. Cursos de capacita¢do para docentes, visando a elaboragdo de projetos, captagdo de recursos e
demais aspectos referentes ao desenvolvimento da pesquisa.

Ill. Contelidos curriculares e atividades especificas nos Cursos de Graduagdo.

IV. Convénios para o desenvolvimento de projetos.

V. Programas de iniciagdo cientifica.

VI. Concessao de auxilio para execugdo de projetos especificos.

VII. Intercdmbio com instituicdes cientificas.

VIII. Divulgagdo dos resultados das pesquisas.

IX. Formacdo e manutencdo de grupos de pesquisa

O Programa de Iniciagdo Cientifica da UNIRIO (IC/UNIRIO) — O Programa de Iniciagdo Cientifica da
UNIRIO é um instrumento pedagdgico que se desenvolve por meio de projetos de pesquisa. O
Programa representa o compromisso institucional de propiciar formagdo qualificada, direcionada para
desenvolver a criatividade e o pensamento critico, em que os alunos de graduagdo tenham a
oportunidade de produzir pesquisas orientadas por professores, que fortalecem seu aprendizado
tedrico e que lhes viabilizem adquirir aprendizagem de técnicas, métodos e pratica pedagdgica em
pesquisa.

Este deve contribuir para o desenvolvimento de formas de pensamento que assegurem a sua
clareza e o seu poder critico, construtivo e independente. Ela deve levar o aluno ndo sé a observar a
realidade, mas também a dialogar com ela e a agir sobre ela, através dos procedimentos que
caracterizam o trabalho cientifico: o teste, a duvida, o desafio que, por sua vez, desfazem a tendéncia
meramente reprodutiva da aprendizagem.

Outro programa no qual a UNIRIO insere-se é o Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do
Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPgq) que visa apoiar a politica de Iniciagdo Cientifica, desenvolvida nas
Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a

estudantes de graduagdo integrados na pesquisa cientifica. O objetivo do programa é despertar a
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vocagao cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes de graduagdo (presencial e a
distancia), contribuindo para a formacgao cientifica de recursos humanos que se dedicarao a qualquer
atividade profissional e estimulando uma maior articulagdo entre a graduagdo e pds-graduagdo.

O Programa de Iniciagdo Cientifica nas A¢6es Afirmativas (IC-AF) tem os objetivos de desenvolver e
incorporar politicas afirmativas para ingresso e permanéncia de estudantes provenientes de grupos
sociais tipicamente excluidos do ensino superior, conforme legislacdo, que podem necessitar de
formas singulares de sele¢do e de estratégias direcionadas de apoio a permanéncia estudantil e de
suporte académico. Além disso, pode ainda ampliar acGes afirmativas institucionais préprias, para
contemplar o ingresso e permanéncia de outros grupos sociais ndo contemplados por politicas gerais.

O Programa de Iniciagdo Cientifica Junior (IC-Jr.) representa o compromisso institucional de
propiciar uma formagdo qualificada e desenvolver a criatividade e o pensamento critico direcionada
para os alunos do ensino médio de escolas publicas. Os alunos assim desenvolvem atividades de
pesquisa na UNIRIO, sob a orientagdo de professores qualificados, onde tém a oportunidade de
conhecer a Universidade e seus docentes, conviver com estudantes de graduagdo e pds-graduagdo

stricto sensu e descobrirdo o que é fazer ciéncia.

c. INCENTIVO E FOMENTO A PESQUISA

O apoio, incentivo e fomento as atividades de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico sdo cruciais
para o desenvolvimento econdmico e social das IFES. Fortalecendo essa premissa, a UNIRIO, por meio
da Diretoria de Pesquisa, apoia em perspectiva transdisciplinar, estudos e pesquisas nos diferentes
campos do conhecimento para subsidiar a formulagdo de politicas publicas e validar o processo de
tomada de decisdo, transformando os resultados da pesquisa em ferramenta de gestdo. A Politica
Institucional de Apoio a Pesquisa compde-se de quatro programas:

O Programa Pesquisador-UNIRIO (PPQ-UNIRIO) — Este programa trata do apoio a projetos de
pesquisa desenvolvidos no ambito da UNIRIO que tenham sido submetidos a editais de fomento, bem
como projetos com producdo técnica e bibliografica de alto impacto. Este PROGRAMA tem como
objetivos principais o incentivo aos docentes da UNIRIO a submeterem projetos aos editais para
agéncias de fomento, aumento da competitividade da UNIRIO em editais de apoio, com consequente
aumento de bolsas captadas, ajudando no reconhecimento, em nivel nacional, dos docentes
pesquisadores da UNIRIO e da pesquisa aqui desenvolvida e identificagdo, reconhecimento e

valorizagdo de docentes pesquisadores da UNIRIO.
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O Programa Pesquisador-Instalagdo (PPinst-UNIRIO) - Esta modalidade de auxilio tem como

principal objetivo dar suporte as atividades de pesquisa e producdo cientifica de pesquisadores
doutores recém-contratados, com até 2 (dois) anos de vinculo empregaticio com a UNIRIO. Uma das
iniciativas é a separagdo de cotas especificas de bolsas de iniciagdo cientifica para estes docentes.

O Programa de Infraestrutura para Pesquisa (PQINFRA-UNIRIO) — Este programa visa propiciar
recursos para aquisicdo de novos equipamentos e a manutengdo corretiva e/ou preventiva (com
empresas autorizadas) de equipamentos multiusuarios de médio e grande porte, visando a manté-los
em bom funcionamento e, dessa forma, evitar interrupgdes nas atividades de pesquisa em areas
relevantes e estratégicas para a UNIRIO. Define-se como equipamento multiusudrio aquele de uso
coletivo cuja utilizagdo seja regulamentada por um comité de usudrios e administrado por um
coordenador.

O Programa Apoio a Produgdo Cientifica (PAPC-UNIRIO) — Esta iniciativa visa ampliar a divulgacdo de
resultados das pesquisas cientificas e tecnoldgicas, por meio do financiamento da publicagdo de
artigos técnicos e cientificos conceituados pela CAPES e a editoracdo e a publicagdo de periddicos
cientificos brasileiros, mantidos e editados por Instituicdes Cientifica, Tecnolégica e de Inovagdo —
ICTs. A UNIRIO deve ainda estimular agdes e praticas para acesso aberto a produgdes cientificas, como
também a dados cientificos de pesquisa.

Além dos investimentos com recursos proprios, a UNIRIO, pela agdo de seus
docentes/pesquisadores, deve propor a captagdo de recursos para o financiamento de seus projetos
de pesquisa em diferentes modalidades, principalmente oriundos da Fundagdo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ), do Conselho Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnolégico (CNPQ), Empresa Publica Brasileira de Fomento a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (FINEP),
e demais instituicGes publicas e privadas.

d. RECURSOS HUMANOS VOLTADOS PARA PESQUISA

As atividades de pesquisa demandam recursos humanos altamente qualificados e dedicados a
atividade de pesquisa per si. Logo, deve-se fomentar a criagdo, implementagdo e ampliagdo de
mecanismos de apoio estratégicos ao desenvolvimento da pesquisa. Podemos citar algumas agoes
com este potencial: ampliar e qualificar técnicos e professores dedicados a atividades e laboratérios
de pesquisa; desenvolver sistema de equivaléncia de atividades de ensino na graduac¢do e na pos-
graduacdo; incentivar a internacionalizagdo com importacdo de técnicas e tecnologias de alta

complexidade aplicados em pesquisa de ponta. Desenvolver estratégias que permitam maior tempo
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do pesquisador dedicado as atividades de pesquisa relacionadas a geracdo de conhecimento de alta
qualidade, com a finalidade de consolidar, ampliar e atingir nivel de exceléncia da pesquisa na
Instituicdo.
e. PESQUISA E INOVACAO
A pesquisa é um dos principais pilares que fundamentam a atuacdo de uma universidade. E dela
que se originam novos conhecimentos e ideias, que podem ser transformados em produtos, processos
e tecnologias, bens culturais e préticas inovadoras, que, por sua vez, irdo gerar o desenvolvimento e o
bem-estar para a sociedade. Na UNIRIO, a pesquisa, a inovagdao e o desenvolvimento tecnolégico
deverdo ser intrinsecos a rotina académica, fundamentando os programas de ensino e extensdo da
Instituigdo. A inovagdo é normatizada por meio da Politica de Inovagao especifica.
f. COMUNICACAO CIENTIFICA E SOCIALIZACAO DO CONHECIMENTO
Para fins desta politica, considera-se comunicacdo cientifica a troca de ideias entre os
pesquisadores, com a utilizagdo de canais formais ou informais, em que o meio eletronico estd cada
vez mais presente, possibilitando também a chegada dessas comunicagdes ao publico leigo.
Sendo um dos macroprocessos do gerenciamento da pesquisa, visto sob a ética da pesquisa, remete a
dois conceitos e duas frentes de agdo para promover a disseminagado do conhecimento:
1. Disseminacdo cientifica como socializagdo/compartilhamento no interior da comunidade cientifica:
ocorre por meio de relato sobre um experimento desenvolvido, sendo organizado no formato de
artigo; livros e capitulos de livro académico-cientificos; textos completos e resumos em eventos,
principalmente internacionais; material didatico institucional; propriedade intelectual depositada ou
registrada; produgdes culturais, artisticas técnicas e inovagoes tecnoldgicas relevantes que devem, de
maneira gradual, ser disponibilizados no repositdrio institucional. Esses relatos circulam no proéprio
meio cientifico, tornando-se, dessa forma, produzidos por especialistas e para eles, e ocorrem por
meio das convengdes linguisticas proprias ao jargdo cientifico, ou seja, uma linguagem objetiva,
concisa e formal;
II. Divulgagdo cientifica como discurso de transmissdo de informacgdo, socializagdo/compartilhamento
com o publico externo a comunidade cientifica: realizada mediante a intersecdo de dois géneros
discursivos — o discurso da ciéncia e o do jornalismo.
No ambito desse macroprocesso (previsto na secao Il), as diretrizes a serem levadas em conta sao:
Transparéncia: assegurar a integridade e a qualidade de dados e o conhecimento adquirido e

divulgado, norteando-se pelo conjunto de normas que regem a ética em pesquisa; Respeito: estima
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ou consideragdo que se demonstra ao divulgar as informacdes a outrem. E preciso dar atencdo as

informacdes tendo em vista o publico que a receberd; reconhecimento: dar o devido crédito a todos
os envolvidos na atividade de pesquisa, sejam autores, financiadores e/ou apoiadores.

O Programa de Estimulo a Cultura de Divulgagdo Cientifica (PECDC) visa estimular a cultura e a
pratica da divulgagdo cientifica no ambito da UNIRIO; apoiar agdes e atividades relacionadas a difusdo
do conhecimento cientifico produzido na instituicdo, em diferentes plataformas e em linguagem
acessivel a sociedade e seus diversos publicos.

Sendo assim, esta politica propde as seguintes iniciativas como estratégias de comunicagdo e
divulgacgdo cientifica e cultural:

I. Criagdo da Rede de Divulgadores da UNIRIO, composta por docentes, colaboradores, técnicos-
administrativos e discentes de graduagdo e pés-graduagdo, que tenham interesse em atuar no campo
de divulgagao cientifica;

Il. Elaboragdo de edital de apoio a criagdo da Rede de Divulgadores da UNIRIO, que contemple a
ofertas de bolsas, fomento para compra de equipamentos, realizagdo de cursos e capacitagdes, entre
outros itens;

lll. Estimular a formagdo de parcerias com instituicdes de referéncia no campo da divulgagao
cientifica, para a realiza¢do de eventos e acbes conjuntas;

IV. Incentivo a qualificagdo de docentes e pds-graduandos da UNIRIO na area da Divulgagdo Cientifica,
por meio da divulgacdo de cursos e eventos externos e da promocdo de capacitagdes internas, em
parceria com a Coordenadoria de Comunicagdo Social (Comso) e com o Nucleo de Imagem e Som
(NIS);

V. Realizagdo de eventos e de campanha de sensibilizagdo da comunidade interna para a importéncia
da divulgagdo cientifica, em parceria com a Comso;

VI. Ampliagdo das equipes técnicas da UNIRIO envolvidas na produgdo de conteudo de divulgagdo da
ciéncia, para possibilitar a criagdo de um Ncleo de Divulgagao Cientifica na instituicdo;

VII. Criagdo de campanhas e contetdo para midias sociais, para divulgagdo da producgdo cientifica da
UNIRIO;

VIIl. Promogdo de eventos, como feiras, mostras cientificas e a realizagdo de visitas monitoradas de
estudantes de ensino médio as Unidades Académicas, para aproximar a comunidade dos trabalhos
desenvolvidos pelos pesquisadores da UNIRIO e incentivar novos talentos a ingressarem no meio

cientifico.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Esta Politica € um instrumento necessario a otimizagdao da administragdo que se pretende realizar, e
o seu contetudo revela-se genérico o suficiente para traduzir o que a UNIRIO entende como
emergencial, relevante e possivel no enfrentamento as questdes atuais da instituicdo. Nesse sentido,
como resultado de uma construgdo coletiva e plural, que reflete os desejos e as aspiracbes da
comunidade académica, a sua implantagdo pressupde um trabalho coletivo, in loco, em que o
consenso e o conflito se fardo presentes, mas sempre na busca de um mesmo ideal mais amplo: uma
universidade publica, gratuita, democratica, inclusiva, de qualidade e, principalmente, ética. Portanto

o documento em questdo deve ser visto como um sinalizador de um futuro desejado e, como tal,

devera ser avaliado e projetado nos planos anuais de agdo previstos.
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1 Histérico

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, situada na regiao sudeste do
Brasil, no Estado do Rio de Janeiro, constituida inicialmente em 1969 pela jungdo de Institutos
Isolados de Pesquisa, donde seu nome inicial — Federacdo das Escolas Isoladas do Estado da
Guanabara — FEFIEG, mais tarde, em virtude da fusdo dos Estados, passa a se denominar
Federagdo das Escolas |soladas do Estado do Rio de Janeiro — FEFIERJ, vindo a se constituir
como Universidade em 1979,

O desafio apresentado a UNIRIO, como instituicao publica, é o de conceber programas de pds-
graduagdo em dareas estratégicas para o desenvolvimento regional/nacional, na formagdo de
quadros altamente qualificados nas diferentes areas do conhecimento, em consonancia as
determinagdes das politicas e diretrizes nacionais.

Seu primeiro curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu, o Mestrado em Enfermagem, foi criado em
1980, sendo seguido pela criagao dos cursos de Mestrado em Administragcdao de Centros Culturais,
em 1987, atualizado em 1995 para o atual Memodria Social; em seguida pelo mestrado em "Artes",
em 1991 e pelo curso de Mestrado em Musica, em 1994,

Precocemente, a UNIRIO, em especial para a formagéo no nivel da pés-graduagao, apontou
para duas areas: Salde, com o curso de Enfermagem, e Cultural, com os cursos de Memdria Social,
Artes Cénicas e Musica. A necessidade de dar continuidade e aprofundamento a essa formacgéao,
especialmente pela caréncia de cursos formativos nessas areas em ambito regional e nacional, em
1998 foi iniciado o curso de Doutorado em Musica, seguido, em 2001, pelo de Artes Cénicas e, em
2005, pelo de Memodria Social.

Esse quadro evidencia que, desde a criagdo da Federagdo em 1969, a UNIRIO demorou 35
anos para compor 3 programas de pés-graduacao com mestrado e doutorado, sendo 2 (dois) no
Centro de Letras e Artes, e 1 (um) no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. O Doutorado em
Enfermagem, como aprofundamento do primeiro curso de pés-graduacao criado, sé aconteceu em
2010, com o Doutorado em Enfermagem e BioCiéncias.

Com o advento das duas edigées do Programa REUNI do Governo Federal, a populagao
docente praticamente duplicou, tendo sido criados muitos cursos de graduacdo e, em sequéncia,
muitos cursos de pos-graduagao stricto sensu. Esse fato, associado ao incentivo a criagéo de PPGs,
permitiu que hoje, em 2021, a UNIRIO tenha 27 Programas e 37 Cursos de PPG stricto sensu.

Pode-se tragar, em linhas gerais, o diagnéstico da pds-graduacgao stricto sensu da UNIRIO,
tomando-se como marco temporal o ano de 2020, e tem como base a avaliacdao dos Programas de
Pés-Graduagio pelas respectivas Areas, com referéncia ao quadriénio 2013-2016.
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2 Diagnéstico

Esta segao se compode de dois itens em que o primeiro abordara, em linhas gerais, o panorama
atual da pés-graduagao na UNIRIO, e o segundo procurara embasar a formulagao da proposta desta
politica.

A UNIRIO administra 27 programas de pés-graduacdo, sendo 14 mestrados académicos, 12
mestrados profissionais e 11 doutorados. Quanto as grandes areas de conhecimento classificadas
pela Capes, nossos programas estdo distribuidos: Ciéncia de Alimentos (1); Nutricao (1)
Artes/Musica (3); Comunicagdo e Informacao (3); Ciéncias Biolégicas | (1); Ciéncia Politica (1);
Biodiversidade (1); Direito (1); Ciéncias ambientais (1); Educagéo (1); Enfermagem (4); Histéria (2);
Medicina Il (2); Medicina Il (1); Ciéncia da computagao (1); e Interdisciplinar (1).

Em relagdo a avaliagdo 2013-2016 da Capes, verifica-se que a UNIRIO nao tem hoje
Programas com nota 6 e 7, que apenas 5 (cinco) Programas, dos quais quatro académicos (Artes
Cénicas, Musica, Educacgao e Histéria) e um profissional, o ProfMat, possuem nota 5, sendo que os
Programas de Educacao e Historia alcangaram a nota 5 como resultado da avaliagdo 2013-2016,
enquanto os programas de Artes Cénicas e Muisica mantém-se estabilizados nesse patamar ha
varios ciclos avaliativos, Trés dos Cursos de Mestrado da Universidade tém nota 3 e os demais, nota
4, Tais indicadores nao devem ser lidos de forma univoca, mas inseridos na avaliagao
pluridimensional de cada Programa, nas circunstancias e condigées de competitividade de cada
Area, no histérico da UNIRIO como institui¢do que se consolida continuamente,

O perfil da UNIRIO, no eixo da pesquisa e da pos-graduagéo desde os anos 80, € mais novo
se comparado a outras universidades publicas sediadas no Estado do Rio Janeiro, mais antigas e
maiores em numero de alunos, de professores, de programas e de pesquisadores com trajetoria
consolidada. No entanto, tais fatores de relativizagao e contextualizagao dos dados numéricos gerais
ndo devem impedir que tais indicadores sejam submetidos a uma leitura critica da qual se possa
extrair politicas, metas e objetivos que resultem na elevagao de patamares de reconhecimento, de
fortalecimento e de consolidagao da pesquisa e da pos-graduagao da UNIRIO.

A Pés-graduagao representa uma importante atividade académica que envolve diretamente o
ensino e a pesquisa na capacitagdo de recursos humanos altamente qualificados e grande parte da
producéo cientifica das IES. Assim, é de fundamental importancia o desenvolvimento da politica de
pos-graduacao, principalmente na perspectiva ndo sé da ampliagao dos cursos de pds-graduagao,

mas principalmente, na consolidagdo e melhoria da qualidade dos que ja existem na UNIRIO.

2.1 Nosso Contexto

Tendo por base essa concepgao interna, o crescimento da pos-graduagao na UNIRIO levou
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em conta os indicadores advindos do Plano Nacional de Poés-Graduagao (PNPG 2011-2020),
elaborados por mesorregides geograficas, que evidenciam que as regides metropolitanas e
litoraneas concentram a grande maioria dos programas, assim como a exceléncia da pés-graduagao
nacional. Nesse sentido, a UNIRIO, atenta ao que dispde o Plano Nacional de Educacdo (PNE —
2014/2024), em particular quanto as metas 13 e 14 que estabelecem:
Meta 13: Elevar a qualidade da Educagdo Superior pela
ampliagdo da atuagdo de mestres ¢ doutores nas instituigoes de
Educagao Superior para setenta ¢ cinco por cento, no minimo,
do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, trinta ¢
cinco por cento de doutores.
Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-
graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de
sessenta mil mestres ¢ vinte e cinco mil doutores.

Procurou delinear a criagao de novos programas de pés-graduagao, partindo dos cursos de
graduacao criados em virtude do langamento dos dois programas REUNI, a partir de 2004. Assim, a
Pés-Graduagao da UNIRIO, especialmente no periodo compreendido entre 2010 e 2015, quando
foram aprovados 18 cursos, cresceu exponencialmente e hoje conta com 27 programas, oferecendo
37 cursos,

Nota-se, em primeiro |ugar, que, em que pese a real qualidade de seus
docentes/pesquisadores e de seus cursos, verifica-se um perfil dos programas de pés-graduagao da
instituicdo de se manterem por longo tempo com abrangéncia regional e nacional. Em segundo
lugar, observa-se, de modo complementar em relagédo a observacgé@o anterior, uma fragilidade nos
Programas de conceitos mais altos, que embora com maior nimero de professores com
contribuicdes consolidadas nas respectivas areas tanto em ambito nacional quanto internacional, por
meio das relagdes mantidas com instituicoes e laboratérios estrangeiros, as agoes dai decorrentes
nado resultam em subida do conceito. Tal fragilidade pode ser resultado de condigées internas que
nao estimulariam a viabilizagao de patamares qualitativos e quantitativos compativeis com perfil,
abrangéncia e impacto internacional, que sao, de acordo com os parametros de avaliagdo dos
programas de poés-Graduacao da CAPES, aqueles que se verificam nos programas com nota6 e 7.

Uma dessas fragilidades internas € a nao confiabilidade dos dados institucionais, que se
pautam, dentre outras, no preenchimento dos relatérios pessoais dos docentes. Para ilustrar essa
informagao, podemos dizer que os 27 Programas contam com a participagao de 400 docentes, 45%
dos quais com vinculo formal na UNIRIO (fonte Stela Experta — 2020). A distribuicdo dos docentes
por regime de trabalho é a seguinte: 20 horas (n 20 4,5%), 40 horas (n 51 12,8%), 40 DE (n 249
62,3%), nao informado (n 82 20,5%). O que se pode depreender, em primeiro lugar, que é preciso

atentar para instrumentos gerenciais de informacéo que de fato ilustrem fielmente a nossa realidade
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e que ajudem na tomada de decisdes estratégicas.

Em segundo lugar, portanto, depreende-se que o corpo docente esta concentrado no regime
de 40 horas com dedicagao exclusiva — DE. O Grafico 1 mostra a distribuicdo do corpo docente por
enquadramento funcional, possibilitando verificar que 150 (37,5%) docentes pertencem a categoria
de associado. Quanto as areas de conhecimento, é possivel identificar no Gréafico 2 o predominio
das Ciéncias Humanas (n 97 - 24,3%), seguida pela Saude (n 78 - 19,5%), e as Engenharias estao
presentes, mas compoe a minoria (n 7 - 1,8%).

No que diz respeito ao perfil de docentes credenciados, observa-se uma prevaléncia
consideravel de jovens doutores recém concursados que acumulam os desafios de consolidacéo de
suas linhas de pesquisa e manutengao dos seus patamares de publicagao cientifica anteriores ao
ingresso na UNIR|IO. Uma das justificativas para tal diagndstico estaria relacionada as
caracteristicas institucionais de carga horaria docente de ensino e gestédo superiores as observadas
nas demais IES federais do Rio de Janeiro.

Ainda no tocante aos recursos humanos envolvidos na Pés-Graduag@o, 0 mesmo contexto
relatado anteriormente impacta a rotina dos coordenadores de Programas e Cursos, que frente a
trajetoria recente de crescimento da Pds-Graduagao na UNIRIO, vivenciam dificuldades quanto a
implementagao e padronizagao de procedimentos administrativos de trabalho, ocasionalmente
agravada por parte do perfil de técnicos alocados nas Secretarias, reduzindo tempo disponivel de
dedicagéo e investimento em acgdes estratégicas para aumento de conceito dos cursos.

Gréfico — 1 Distribuicdo de docentes por enquadramento funcional.
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Fonte: Stela Experta — 2020

Grafico — 2 Distribuicdo de docentes por area de conhecimento
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3 Diretrizes do Plano Nacional de Pés-Graduagao

A politica Nacional de Pés-graduacéo, expressa no plano nacional de Pés-Graduagéo (PNPG
2011-2020), destaca inumeros parametros e diretrizes essenciais para o desenvolvimento e
consolidagéo da missao de ensino e pesquisa das Instituicdes de Ensino Superior, O PNPG dotado
de 917 (novecentos e dezessete) paginas, em seus dois volumes, elenca diversos itens que devem
ser levados em conta na execugao e aprimoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional e da
Politica de Pds-Graduacao e Pesquisa das Instituicoes de Ensino Superior. Acerca da politica de
pos-graduagao podemos elencar 4 (quatro) pilares que devem ser adotados como direcionamentos
para o continuo aperfeigopamento da pés-graduacéo e sua busca pela exceléncia.

3.1 Avaliacdo da pés-graduagio

O PNPG ressalta a diversidade, a qual esta ligada as assimetrias regionais e nacionais, e o
dever da execugdo de todos os esforgos para a permanente evolugdo dos Programas de Pds-
Graduacdo e suas respectivas dinamicas, Ha uma notdria preocupacéo para que se confira a
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atengao necessaria as especificidades de cada Programa, sobretudo no que diz respeito aos
parametros que diferenciam seus locais de origem e os escopos da modalidade académica e da
profissional.

Além disso, o incentivo a implementacdo e a consolidagdo de parcerias com o setor extra-
académico, assim como a viabilizagdo de teses e dissertacbes cada vez mais ajustadas as
demandas sociais € & formagdo de péds-graduados voltada para atividades extra-académicas
assumem peso de destaque naquele documento. Tais premissas protagonizam as diretrizes
recomendadas no quesito “Avaliagao da Pos-Graduagao” e ocupam lugar qualificado nos critérios de
avaliagdo da CAPES.

Ainda que ndo haja no PNPG (2011-2020) indicacao clara nessa diregéo, verifica-se, pelo
menos desde o ano de 2016, o fortalecimento de propostas de auto-avaliagdo, atenuando a
exclusividade da avaliagdao externa e de alguns dos critérios quantitativos da produgdo dos
Programas. Passou-se a valorizar progressivamente aspectos qualitativos, como a verificagdao da
coeréncia entre as pesquisas desenvolvidas, propostas das linhas de pesquisa e perfil de cada
Programa em seu contexto regional e no interior da area em que se insere, Junto a novas énfases
que tém sido dadas pela CAPES a avaliagao dos Programas para o ciclo avaliativo 2017-2020 e
para os periodos seguintes, os processos formativos ao lado da geragéo de produtos passaram a ter
o destaque que nao havia anteriormente.

Nesse sentido, acrescentam-se as Diretrizes do PNPG 2011-2020 a serem reforcadas pela
UNIRIO no que tange a avaliagdo dos Programas de Pés-Graduagdo, a diretriz complementar
constituida pela CAPES, no periodo de 2017 a 2020, no sentido de fortalecer a autoavaliagao e a
compreensdo das dimensdes qualitativa, social, regional e de formagéo de recursos humanos por
parte dos Programas, ao lado da geragdo coerente de produtos e da colaboragdo com o mundo

produtivo e com as areas respectivas em que cada programa se insere,

3.2 Almportancia da interdisciplinaridade na Pés-Graduacao

O PNPG registra como imperativa a convergéncia dos Programas no intuito de propiciarem a
interacdo de duas ou mais areas do conhecimento, por meio de trocas de ferramentas
metodoldgicas capazes de gerar novos saberes e disciplinas. Essa cooperagao visa alavancar a
ciéncia e a formagao do egresso para dota-lo de perfil sui generis, capaz de prover solugbes para

problemas cada vez mais complexos.

3.3 Internacionalizagao da Pés-Graduacao e a Cooperagao Internacional

Ao longo de todo o capitulo que trata da Internacionalizagao, uma série de agdes e exemplos
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sao descritos no intuito de explicitar os ganhos que o intercambio cientifico, em suas mais diversas
faces, pode propiciar ao incremento do conhecimento, As IES necessitam desempenhar papel cada
vez mais preponderante nessa dindmica que envolve pesquisadores, agéncias de fomento,
empresas publicas e privadas, entre outros atores.

3.4 Educagio Basica: Um novo desafio para o Sistema Nacional de P6s-Graduagao (SNPG)

A relagédo entre a Pés-Graduagdo e a Educagdo Basica é classificada como um processo
marcado pela interdependéncia, O publico que chega a educagdo superior, e aos seus
desdobramentos, inevitavelmente carrega um histérico proveniente do ensino fundamental e médio.
Portanto, o PNPG reitera que o desenvolvimento, por parte da P6s-Graduagao, de estratégias que
formem um profissional capacitado a pensar a educagdo como um todo, evidencia perspectiva que
vai ao encontro de uma produgao do egresso cada vez mais voltada as demandas sociais.

3.5 Comissdo Nacional de Acompanhamento do PNPG

Em adi¢ao ao Plano Nacional de Pés-Graduagéao (PNPG 2011-2020), vale a énfase de alguns
pontos realizados pela Comissdo Nacional de Acompanhamento do PNPG 2011-2020 de 10, de
outubro de 2018, em sua “Proposta de Aprimoramento do Modelo de Avaliagcao da PG".

O parecer produzido pela Comissdo supracitada evidencia os anseios relacionados a
internacionalizagéo e a interagdo dos Programas de Pos-Graduagdo com setores ndo académicos,
sobretudo os intimamente ligados a transferéncia direta de conhecimento para a sociedade. Além
dessas perspectivas, ha o anseio de propor esforgos que objetivem as IES protoganizarem os seus
planejamentos e colaborarem para a redugdao das assimetrias regionais em suas areas de

conhecimento,

4 Premissas

Na UNIRIO, a expanséo da pés-graduagdo, embora significativa em termos quantitativos, néo
se manifesta qualitativamente em igual proporcéo. Na ultima avaliagédo quadrienal, do periodo 2013-
2016, embora tenha duplicado a presenga de cursos conceito 5 (Artes Cénicas e Musica mantiveram
o conceito; Histéria e Educacdo subiram a nota), ndo conseguimos, ainda, ter um curso de conceito
6ou7.

No conjunto dos nossos 14 cursos de mestrado académico, somente 3 tém conceito 3. Importa
ressaltar, entretanto, que dois desses foram criados em 2012, no decorrer do ultimo ano do periodo
de avaliagao trienal (2010-2012), e o terceiro, em 2017, no primeiro ano do periodo de avaliagao
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quadrienal atualmente em curso, Essa observagao enfatiza o fato de a avaliagdo ter ocorrido sem
que esses programas tivessem tido um periodo completo de existéncia,

Considerando o quadro atual da Universidade e a sua insergao regional, tornou-se imperioso
conceber uma politica de pés-graduagao e pesquisa que alinhasse, preferencialmente, as acoes de
sedimentacgdo, que levasse em consideragado reais possibilidades de crescimento, considerando as
orientagdes do PNPG (2011-2020). O PNPG também propde que se estabelegca maior aproximagao
e interagdo entre Universidade e sociedade, viabilizando que a produgdo do conhecimento e sua
apropriagao publica ocorra em pequeno espago temporal.

Além disso, considerando a perspetiva multidimensional concebida para a avaliagdo dos
programas, tornou-se imperioso definir, no ambito institucional, o perfil de pés-graduacéo e pesquisa
que a UNIRIO delineia para o futuro,

Em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2022-2026, da UNIRIO,
destacam-se como politicas gerais para a P6s-Graduagao e a Pesquisa as seguintes propostas:

= Interatividade Internacional -

Trata-se da participac@o de docentes e discentes em atividades académicas no exterior, bem
como na recepgao de pesquisadores e estudantes estrangeiros, por meio de editais
internacionais e conjuntos entre um ou mais paises;

= Praticas informacionais -

Traduz-se por maior didlogo com os setores de tecnologia da informagao para a criagéo,
acesso, atualizagao constante de controle de dados;

= Incentivo a disseminacgéao -

Reune agotes voltadas a reflexéo critica, @ produgado do conhecimento, a disseminagao dessa
produgdo em Midias qualificadas e a preservagdo da memdria institucional (criacdo e
manutengéo de repositérios para a produgao cientifica e de dados de pesquisa).

5 Diretrizes gerais para a nossa Pés-Graduagao

Em busca da consolidagdo e ampliagao dos cursos de pos-graduacgao stricto sensu e, atender
demandas especificas de cursos /ato sensu em todas as areas de conhecimento atendidas pela
UNIRIO em seus campi, apresentamos as principais diretrizes a serem seguidas no intuito de

garantir o pleno funcionamento dos cursos de pés-graduagéo na UNIRIO.

5.1 Interdisciplinaridade

Considerando a histéria de criagao e de atuagao da UNIRIO, assim como a sua Missao, o
Plano Nacional de Pdés-Graduagdo e a importancia da interdisciplinaridade no cotidiano da

sociedade moderna, este tema, no ambito da politica de pds-graduagdo da UNIRIO, deve ser
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considerado de grande importancia a ponto de ser discutido e praticado em todos os cursos de pés-

graduagao, mesmo aqueles denominados de disciplinares,

5.2 Apoio e acompanhamento dos cursos de pdés-graduagao visando a consolidagao
(Avaliagao continuada).

Neste sentido, a UNIRIO, por meio da PROPGPI, tem envidado esforgos para buscar os meios
e mecanismos internos e externos para apoiar, por acompanhamento e avaliagao continuados, o
desempenho dos cursos stricto e lato sensu, propiciando o suporte logistico possivel relacionado a

infraestrutura, corpo docente, técnico-administrativo e recursos financeiros,

5.3 Consolidagao e qualificagdo dos cursos/programas de pds=graduacao stricto

sensu.

O corpo docente da UNIRIO ja alcangou um nivel de qualificagéo profissional, considerado o
numero de docentes doutores e aqueles que se encontram em doutoramento, Os novos doutores
que ingressarem na instituicdo juntamente com aqueles que retornarem com a titulagdo de doutor,
somados aqueles que ainda néo integram o corpo docente dos cursos de pés-graduagao da UNIRIO
poderdo contribuir com os cursos ja existentes, desde que preencham os critérios de
credenciamento estabelecidos pelas areas de avaliacao da CAPES e estabelecidos pelas comissoes
de credenciamento de cada um dos PPGs.

Para tanto, a UNIRIO concentrara seus esforgcos para incentivar os grupos de pesquisa
emergentes de forma que aqueles relacionados a areas similares se organizem a partir de
nucleagdes coordenadas pelas Unidades Académicas, ou, ainda, optem pela jungédo de programas
ja existentes com o intuito de fortalecimento e consolidagéo.

Além disso, a PROPGPI estimula e apoia a integracdo entre pesquisadores e grupos de
pesquisa, especialmente aqueles vinculados a programas em consolidagdo por intermédio de
acordos de cooperagao interinstitucional nacional ou internacional, para efetiva troca de experiéncias

académicas e de pesquisa.
5.4 Integragao entre os programas de pés-graduagao
Os cursos de pés-graduagao da instituigdo, em especial aqueles da mesma area de avaliagcdo

na Capes, precisam ampliar as parcerias no sentido de promover atividades em conjunto, tanto de

pesquisa, como de aulas tedricas e praticas. Atividades estas que poderao ser extremamente
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enriquecedoras e que poderdo proporcionar economicidade de recursos na Instituigdo. Tal
concepgao se aplica, também, nas parcerias com programas de outras instituigdes, podendo até
mesmo, haver a possibilidade de fusao.

5.5 Apoio aos cursos de especializagao — /ato sensu e atendimento as suas

demandas

Os cursos de pos-graduagdo /ato sensu, denominados cursos de especializagdo, sao
programas de nivel superior, de educagdo continuada, com os objetivos de complementar a
formagao académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis
profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagdao no mundo do trabalho e ao atendimento de
demandas profissionais e podem promover a geragao de conhecimentos e habilidades capazes de
auxiliar no diagndstico de problemas, bem como na proposicdo de processos e produtos de
inovacdo. Os cursos de especializagdo sdo abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacgao, que atendam as exigéncias e demandas sociais e de mercado de trabalho.

Em vérias das areas de conhecimento em que a UNIRIO atua, a demanda por cursos de
especializagdo é significativa, Assim, faz parte da politica institucional promover o apoio as
coordenagdes de cursos frente as normativas especificas das respectivas areas, a formulagédo dos
projetos pedagdgicos, a viabilizagéo e otimizagdo dos procedimentos internos para a criagao e
reformulagao das estruturas curriculares. Esse apoio implica busca por parcerias, concretizadas pela
efetivagéo de acordos de cooperacao técnico-cientifica, que propiciam o atendimento e o apoio aos
cursos de especializacdo, de forma organizada e transparente, valorizando o principio da educagao
continuada e garantindo a conformidade com as politicas de ensino e de pesquisa da instituigao.
Além disso, deve evidenciar a relacdo com os objetivos estratégicos e metas constante do PDI,
levando-se em consideragdo prioritariamente tanto o interesse social de cada curso de

especializagao quanto o carater publico da Universidade como um referéncia primordial.
5.6 Interacdo da pos-graduagdo com a graduagdo e com a educacgao basica

O corpo docente vinculado aos cursos de pés-graduagao tem, também, como compromisso a
atuacdo nos cursos de graduagdo da Instituicdo, seja ministrando disciplinas, seja orientando
estudantes de Iniciagéo Cientifica ou de Trabalhos de Conclusdo de Curso. Isto proporciona uma
aproximagdo de alunos de diferentes niveis compartihando um ambiente comum de pesquisa.
Diante do exposto, manter e ampliar a aproximagao entre graduagdo e pos-graduacio faz parte da
politica ora apresentada.

Paralelamente, considerando a politica nacional de pés-graduagdo e reconhecendo a

126




Boletim UNIRIO n° 23, de 15 de dezembro de 2021.

14

importancia e necessidade de promover um avango na educagao basica, projetos e atividades que
visem incluir a capacitagao dos alunos e professores do ensino basico serdo considerados de
grande importancia. Nesse aspecto, agdes que promovam tais interagdes serao discutidas e

implementadas como parte integrante desta politica.
5.7 Qualificagao e absorgao de recursos humanos qualificados

No intuito de fortalecer o quadro docente dos cursos de pos-graduagdo e, paralelamente
visando a criagdo de novos cursos, faz parte desta politica duas agbes prioritarias: apoiar e
contribuir para a qualificacdo docente da instituicdo, seja por meio do doutoramento e poés-
doutoramento, seja atraindo e inserindo nos cursos de poés-graduagao pesquisadores de

reconhecida experiéncia e qualificagao profissional.
5.8 Mobilidade docente e discente (nacional e internacional)

Incorporada a politica nacional de pés-graduagado, a mobilidade docente e discente no ambito
nacional e internacional € de grande importancia para o desenvolvimento das pesquisas da pds-
graduagao e, também, para a formagcado dos discentes matriculados nos cursos. Incentivar a
participagao dos docentes, discentes e dos cursos de pés-graduagao nos editais direcionados a tais
fins e buscar valorizar tais agdes no ambito institucional compdéem agdes dessa politica de pos-
graduagdo. A situagédo dificl que vivenciamos em decorréncia da pandemia, apesar da
dramaticidade do momento, acelerou o surgimento de uma oportunidade para o entrelagamento
entre pesquisadores nacionais e internacionais, propiciada pelo avango dos recursos tecnologicos.

Assim, nova possibilidade de ingresso de estudantes estrangeiros pode ser concebida.
5.9 Internacionalizagdao da pés=graduagao

Uma das metas do PNPG 2011-2020 é a internacionalizagdo dos cursos de pds-graduagao.
Meta essa que permitira um melhor fluxo de conhecimento e de visibilidade dos cursos, entre outras
dimensdes, Para tanto, um dos aspectos importantes da politica de pés-graduagdo da UNIRIO se
associa a implantacdo de programas linguisticos de portugués para estrangeiros, de modo a facilitar
o acolhimento de estudantes e professores vinculados a instituicdes de outros paises. Programas de
ensino de lingua estrangeira para estudantes, servidores técnico-administrativos e docentes a serem
implantados ou fortalecidos na Universidade, por iniciativa e responsabilidade integral da UNIRIO ou

por meio de parcerias com outras instituigdes, constituem também um ponto importante da politica
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especifica da pés-graduagao da Universidade, ponto esse que tem aderéncia ao PDI e se associa
com outras politicas institucionais como a linguistica, a de pesquisa, de inovagao e a de capacitagao
de servidores em idiomas estrangeiros (Programa de Incentivo a Capacitagédo - PRIC-IE). A
ampliagao e o fortalecimento da politica linguistica podera resultar em agoes futuras para viabilizar
que algumas disciplinas possam ser, eventualmente, ministradas também em lingua estrangeira,
desde de que sejam feitas as andlises necessarias para que isso nao implique em qualquer redugao
do carater democratico e socialmente referenciado dos programas e cursos de pés-graduagao strictu
senso da UNIRIO como um todo, no que tange a sua insergdo regional e a sua capacidade de

atendimento a estudantes pertencentes a estratos sociais desfavorecidos.
5.10 Mestrados e doutorados profissionais e em rede

Os mestrados e doutorados profissionais vém assumindo um importante papel na sociedade,
considerando serem cursos direcionados a demanda do mercado de trabalho. Destaca-se aqueles
em rede voltados a qualificagdo de docentes da rede publica de ensino basico. Em ambos casos, a
regiao geografica de abrangéncia da UNIRIO apresenta uma demanda consideravel.

Nesse sentido, € objetivo desta politica criar mecanismos para a manutengao e qualificagdo dessa

modalidade de curso stricto sensu, oportunizando condigoes para o seu pleno desenvolvimento,

5.11 Mestrados e doutorados interinstitucionais (Projetos de Cooperagdo entre

Instituigoes)

Dos mecanismos de solidariedade avaliados pela CAPES, a oferta de Projetos de Cooperacédo
entre Instituicbes e Turma Fora de Sede sdo as formas mais rapidas e concretas para pontuagao
neste importante indicador de qualidade avaliado pela CAPES. Assim, oportunizar e incentivar a
implantagao destes cursos integram esta politica.

Além disso, diversas outras atividades sdo apoiadas e estimuladas pela PROPGPI, como por
exemplo as cotutelas de dissertagdo e tese. Essas cooperagbes sao especialmente estimuladas
quando ocorrem nos intercdmbios interinstitucionais internacionais, bem como com programas de
doutorado em sanduiche no exterior (PDSE),

Essas cooperagdes sdao também estimuladas para o fortalecimento de programas brasileiros
em fase de sedimentagao, bem como de grupos de pesquisa em consolidagao.

5.12 Doutorados em Associagao
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Os cursos de pos-graduagao, de modo geral, vinculam-se a uma IES. Mais recentemente, no
entanto, tem-se verificado a diversificagao desse modelo, observando-se a existéncia de cursos com
atuacao baseada na associagao sistematica de duas ou mais IES. Este modelo tem a virtude de
permitir propiciar a existéncia de um determinado curso em regides/instituicées, cujo corpo docente
esta em dificuldade de propor a criagdo de um curso de mestrado ou doutorado em sua propria IES.
Assim, quando associada a uma ou mais instituigdes torna-se possivel alavancar um determinado
curso. A UNIRIO, atualmente integra um PPG em associacao e almeja ampliar a sua participagao.
Nesse aspecto faz parte da politica de pés-graduagao de nossa Instituicao ofertar condigoes para o
pleno funcionamento dos cursos em associagdo, bem como liderar discussées para a oferta de
novos cursos. Considera-se para fins de politica de PG na UNIRIO quanto a cursos em associagao

também aquelas iniciativas de cursos consorciados em ambito internacional.

5.13 Qualificagao do Quadro=Técnico Administrativo

Os objetivos dos programas institucionais de qualificagéo, PRIC-IE - Programa de Incentivo a
Capacitagdo e PRIQ — Programa de Incentivo a Qualificagdo, somam-se a reserva de 10% do total
das vagas oferecidas nos processos seletivos da pods-graduagao stricto e lato sensu para os
servidores técnico-administrativos. Esse percentual esta registrado nos respectivos Regimentos
Gerais dos Cursos de Pés-Graduagao. Tal iniciativa visa formar um quadro administrativo de
exceléncia, dotado de ferramentas capazes de auxiliar na solugao das demandas enfrentadas, além
de promover a formagao de servidores intimamente envolvidos com a pesquisa e o conhecimento.

6 Objetivos

Assim, a partir dessas diretrizes gerais e em consonancia com o predisposto no PDI, em
especial no que tange ao objetivo n°. 5 "Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e
aplicada, especialmente as vinculadas aos Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu" por

intermédio de suas iniciativas estratégicas, quais sejam:

a) Fomentar consolidagao e qualificagao dos programas existentes;

b) Internacionalizar os cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu;

¢) Melhorar indicadores de pos-graduagao e pesquisa;

d) Promover a melhoria dos processos de trabalho de docentes, técnicos e coordenadores,
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6.1 Incentivo a Pés-Graduagio

A UNIRIO compreende a importancia de apoiar o acompanhamento do uso de recursos
orgamentarios, infraestruturais, organizacionais e de vagas para pessoal técnico-administrativo e
docente disponiveis na instituicdo, no intuito de melhor acompanhar os seus programas em prol do

proficuo retorno de seus frutos a instituicao e, por conseguinte, a sociedade.
6.2 Autoavaliagao da Pés-graduagio

Considerando que essa agdo, embora construida sobre bases comuns, esta sujeita a
alteragbes e demandas externas de avaliagédo, devera ser construida normativa especifica, aprovada
pela camara de pés-graduacao.

Tal politica deve também priorizar os Programas que demonstrem ter condigdes para avangar
nas politicas de credenciamento e recredenciamento periédico dos docentes, para desenvolver
acdes de nucleagao e solidariedade (Projetos de Cooperacgdo entre Instituicdes, etc), para inovar
nas praticas e processos de ensino- aprendizagem e de pesquisa, viabilizando novas perspectivas
na arregimentacdo de estudantes provenientes de diferentes classes sociais, nos formatos de
dissertagoes e teses, nos modos de responder a necessidade das areas quanto a produgao de
conhecimentos aplicados e basicos, com dimensao critica e de atualizagao do saber disponivel.

6.3 Internacionalizacao

Esse eixo da politica institucional de pos-graduagao esta voltado para valorizar e estimular os
programas capazes de garantir a internacionalizagdo, juntamente com sua capacidade de
aprofundar e equilibrar a produgao cientifica, artistica e intelectual de docentes e discentes, cuja
tradigdo mais consolidada de pesquisa e pos-graduagédo se encontra nas areas da Salde, bem
como na das Artes e das Ciéncias Humanas (com énfase no campo da cultura e do patriménio
material e imaterial), Dessa forma, a UNIR|O ja tem sua normativa prépria, conforme Resolugao
4.972, de 26 de abril de 2018.

6.4 Acompanhamento de Egressos

Visando a dar visibilidade ao conjunto de formandos da UNIRIO, e respeitando as
especificidades dos seus diferentes cursos pertencentes a diversas areas do conhecimento, uma

normativa especifica devera ser construida para o conjunto da universidade
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6,5 Implementacio de Programas Estratégicos vinculados a Diretoria de Pés-Graduagao

A fim de priorizar especificidades diagnosticadas da Pés-Graduagao da UNIRIO, propde-se a
implementacgéo de trés Programas institucionais vinculados & Diretoria de Pés-Graduagéo:

- Programa de Apoio aos Docentes de Pés=Graduagao (PADPG) - O Programa sera
desenvolvido no ambito da Diretoria de Pds-Graduagao a fim de estimular a melhoria dos
indicadores de publicagao de artigos em periédicos de impacto. Sugerem-se agées em parceria com
a PROGEPE a fim de propor distribuigdo de cargas horarias de ensino e gestao de forma mais justa
junto as chefias de departamento, ressignificando a cultura institucional da pés-graduagdo como um
dos pilares basicos da Universidade junto ao ensino de graduacgao e as atividades extensionistas.
Somado a isso, indica-se oportunizar parcerias com docentes de maior expertise que possam apoiar
a revisao de analises e construcdo de manuscritos com vistas a aumentar as chances de publicagao

de artigos com forte potencial de impacto.

- Programa de Melhoria de Processos Administrativos na Pés=Graduagao (PADMPG) - O
Programa sera desenvolvido no ambito da Diretoria de Pds-Graduagao a fim de realizar um
levantamento de dificuldades e impasses gerenciais e administrativos, com a colaboragdo dos
técnicos administrativos, dos coordenadores e da DPG, permitindo repensar de forma estratégica o
quantitativo e perfil de contratagdo de parte dos técnicos frente as atuais demandas da Pds-
Graduagao. Esse levantamento podera servir de base para o remanejamento de parte dos técnicos
com melhor desenvoltura para um setor de procedimentos de Pés-Graduagdo comum a todos os
PPG, que centralize as agdes académicas triviais dos PPG, otimizando recursos humanos e tempo.
Sugere-se que os demais técnicos desenvolvam as atividades especificas dos Programas em
sistema de rodizio entre os PPG., Somado a isso, indica-se um continuo investimento na
padronizagao de procedimentos de trabalho da Pds-Graduagao em formato de tutorial para apoio
aos coordenadores, técnicos, docentes e alunos.

- Programa de Incentivo a Internacionalizagao e Exceléncia na Pés-Graduagao (PIEPG) -
O Programa sera desenvolvido no ambito da Diretoria de Pos-Graduagdo, fomentando a
implementagao dos planos estratégicos e autoavaliagdo dos PPG, bem como redes de pesquisa

internacionais e mobilidade para o exterior e do exterior de docentes e discentes.

7 Indicadores
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No atual PDI, cuja vigéncia encerra em 2021, ha uma série de indicadores, como grupos de
pesquisa certificados, projetos financiados, artigos publicados, entre outros, que precisam ser

conjuntamente revistos e atualizados

8 Metas

Este item, conjuntamente construido, deve refletir cuidadosamente as especificidades de
nossas diversas areas de conhecimento, visando melhor refletir a nossa realidade e apontar para o
patamar mais alto de exceléncia,

Dessa forma e com uma dupla orientagao, qual seja a de fortalecimento de Programas mais
consolidados e, junto a ela, a de estimulo e refor¢o dos Programas emergentes, a UNIRIO busca,
em sua politica de pds-graduacéo e pesquisa, atender ao propdsito de organizar, estimular e
fomentar a pdés-graduagao stricto sensu e a pesquisa na instituicdo, sem perder de vista a

necessidade de apoiar a educagdo continuada, a pés-graduagéao /ato senso, a pesquisa, a inovagao

Desse modo, visando a um alinhamento com as politicas nacionais e, concomitantemente,
centrando nas questdes locais e regionais, desejamos estabelecer de forma ampla os pilares
sustentadores da politica de pos-graduagao da UNIRIO.

A Pré-Reitoria de P6s-Graduagao, Pesquisa e Inovagao em harmonia com o Plano Nacional
de Educagdo, com o Plano Nacional de Pd&s-Graduagdo, e em resposta ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, estabelece as agdes e diretrizes supracitadas formadoras da Politica
de Pos-Graduagdo e Pesquisa. A presente minuta se propde a viabilizar e incrementar o
desenvolvimento do saber especializado de exceléncia e a busca pela conquista plena da cidadania
por meio de uma praxis humanista, solidaria, reflexiva e ligada ao mundo do trabalho e, desse modo,

coadunar-se de forma integral com a missao da Universidade.
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Anexo da Resolucdo SCS N° 5.466/2021

LEGENDA

Ano 2022
Ano 2023 Ano.Semestre
Sabado e Domingo 20221 Conslderando a Ordem de Servigo emergencial PROPGPI n® 3, de 02/07/2020
Feriados Nacionals 20222 Aprovado pela Cdmara de Pés-Graduagdo reunida em 17/11/2021
Feriados Estaduais Aprovado em CONSEPE do dia - Resolugio n?
ENDARIO | Periodo | Ator
mar/22
seg| ter| qua| qui| sex| sab| dom [ 07.03 2 13.03 Secretaria/Coordenador de Curso ]
a2l 3] 4] S5 6 Oferta de disciplina para 2022/1¢ - Situagio: matricula e comunicacdo aos
7] 8 9] 10{ 11| 12 13 alunos para inscrigdo em disciplinas por meio do Portal do Aluno
2 | 21f 22| 23] 24] 25] 26| 27
3 I 28[ 29| 30f 31 [ 14.03208.07 | inclusdo/exclusdo de disciplinas 2022/12 - Portal do Alunc ] Discentes |
abr/22
ﬂl ter| qual qui| sex| sdb| dom 01.04 2 10.04 ajustes na oferta de disciplinas para 2022/12 - Situagdo: Lancamento Secretaria/Coordenador de Curso
3 1 2 3 14.03 a 08.07 Incluso/exclusiio de disciplinas 2022/19 - Portal do Aluno Discentes
4 4 5 6] 7| 8] 9] 10 11.04 2 21.10 lancamento de notas 2022/1° - Portal do Professor Docentes
5 11f 12| 13| 14| 15| 16} 17
6 18] 19] 20| 28] 22[ 23] 24| 2 Alteraglio Curricular IN n® 25, para ano/!
7 25| 26| 27[ 28] 29| 30 |
maif22 |
seg| ter| qua| qui| sex| sab dnm]
1 14.03 2 08.07 inclus&o/exclus&o de disciplinas 2022/12 - Portal do Aluno D
8 2| 3| 4] 5| 6 7 8 110422110 langamento de notas 2022/19 - Portal do Professor Docentes_
9 9| 10] 11| 12| 13| 14| 15
10 16| 17| 18| 18] 20| 21f 22
11 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29
12 30| 31
un/22
seg| ter| qua| qul| sex| sdb| dom
12 1 2| 3] 4 5| [ 14.03208.07 | inclusdo/exclusdo de disciplinas 2022/1° - Portal do Aluno | Discentes |
13 bl 7 8] S| 10| 11 12 | 11.04 3 21.10 | lancamento de notas 2022/1° - Portal do Professor [ Docentes ]
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seg| ter| qual qui| sex| sab| dom I 01.07 2 07.07 | ajustes na oferta de disciplinas para 2022/19 - Situacio: Lancamento l Secretaria/Coordenador de Curso l
16 1 2 3
17 af 5| sl 7 8 8 10 [ 140330807 | Inclusdo/exclusdio de disciplinas 2022/12 - Portal do Alunc | Discentes |
18 11] 12[ 13] 14] 15] 16| 17 [ 1o4s2110 | langamento de notas 2022/17 - Portal do Professor | Docentes |
18 23] 24
20 30] 31
sdb| dom
6 7
13 14! [ 04.04 2 21.10 lancamento de notas 2022/1° - Portal do Professor Docentes
20 21 | 220822808 Secretaria/Coordenador de Curso |
27| 28 Oferta de disciplina para 2022/2° - Situagio: matricula & comunicacio aos
29| 30| 31 alunos para Inscricdo em disciplinas por melo de Portal do Aluno
set/22
seg| ter| qua| qui| sex|sdb |dom
1 2 3 4 01.09 Inicio do semestre letivo 2022/2¢2
2 5 6 7 8 9] 1] 11 04.04221.10 langamento de notas 2022/1¢ - Portal do Professor Docentes
3 12| 13| 14| 15| 16| 17 18
4 19| 20| 21| 22| 23| 24] 25 [ o109a150123 | Inclusdo/exclusdo de disciplinas 2022/2° - Portal do Aluno | Discentes |
5 26| 27| 28| 29| 30
out/22 | 03.102 13.10 ] ajustes na oferta de disciplinas para 2022/2° - Situag3o: Lancamento I Secretaria/Coordenador de Curso ]
seg| ter| qual| qui| sex| sdb| dom
1] 2 01.09215.01.23 Inclusdo/exclusio de disciplinas 2022/22 - Portal do Alunc Discentes
6 3| 4] 5| 8 71 8 9 22.10a20.04.23 lancamento de notas 2022/29 - Portal do Professor Docentes
7 10 11} 22| 13| 14| 15f 16 04.04 2 21.10 langamento de notas 2022/1° - Portal do Professor Docentes
8 17| 18| 19] 20| 21| 22 23
9 24f 25| 26| 27| 28] 29| 30 01.10 3 20.10 Alteraglio Curricular IN n2 25, para ano, enador de Curso
10 31
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nov/22
seg| ter| qua| qui| sex|s&b |dom
10 12 3] 4] 5[ 6 [ 01092150123 | inclusio/exclusio de disciplinas 2022/2° - Portal do Aluno | Discentes ]
11 7| 8] 9| 10 11] 12| 13 | 2210a200423 | [ de notas 2022/2¢ - Portal do Professor | Docentes |

14 28 29 30 |

dez/22
seg| ter| qual qui| sex| sib| dom
1 U2 3 a
15 5| 6 7] 8 9] 10 11
16 12| 13 14 15[ 16] 17| 18 [22102200423 | fangamento de notas 2022/2° - Portal do Professor | Docentes. |

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

Jan/23 |
ter| qua :1.11] sex| sabl dom

09.01a13.01 ajustes na oferta de disciplinas para 2022/2¢ - Situacdo: Lancamento Secretaria/Coordenador de Curso
17 01.09315.01.23 inclusdio/excl de disciplinas 2022/27 - Portal do Aluna Disc
18 22.10 2 20.04.23 lancamento de notas 2022/2° - Portal do Professor Docentes
19
20
fev/23

seg| ter| qual qui| sex|sdb |dom

20 1 ZH i s
6| 71 8| s 10| 11] 12

13| 14| 15| 16f 17| 18] 19

20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 | 22102200423 | langamento de notas 2022/29 - Portal do Professor | Docentes |

27| 28
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Anexo da Resolucio SCS n° 5.468, de 14 de dezembro de 20201

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO RELATIVA AO ACERVO
ACADEMICO

CAPITULO I— DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° AUNIRIO, integrante do sistema de Institui¢des de Ensino Superior (IES), fica obrigada
a manter, sob sua custddia, os documentos referentes ao acervo académico, conforme disposto
no Art. 45, Inciso II da Portaria MEC n® 315, de 04 de abril de 2018 e demais regulamentagdes
relacionadas a ele.

CAPITULO I1 - DO ACERVO ACADEMICO

Art. 2° Considera-se acervo académico o conjunto de documentos produzidos e recebidos,
referentes a vida académica dos estudantes e necessarios para comprovar seus estudos.

Art. 3° O acervo académico sera composto de documentos e informagdes definidos no Codigo
de Classificagdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Instituigdes
Federais de Ensino Superior e na Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de
Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Instituigcdes Federais de Ensino Superior, aprovados
pela Portaria Arquivo Nacional (AN)/Ministério da Justica (MJ) n® 47, de 14 de fevereiro de
2020, e suas eventuais alteragoes.

Paragrafo Gnico. O acervo académico serd composto de documentos e informagdes definidos
no Codigo ¢ na Tabela mencionados no caput, devendo a IES obedecer a prazos de guarda,
destinacdes finais ¢ observagdes neles previstos.

Art. 4° Para que os documentos digitalizados do acervo académico produzam os mesmos efeitos
legais dos documentos originais, as técnicas e os requisitos para a sua digitalizacao devem estar
de acordo com Decreto Presidencial N° 10.278, de 18 de margo de 2020, e suas eventuais
alteragdes.

CAPITULO 111 - DO COMITE GESTOR

Art. 5° Dispde sobre elaboragao, implementagao e acompanhamento da politica de seguranga
da informagdo relativa ao acervo académico, conforme especificagdes contidas na
regulamentacdo e suas eventuais alteragoes.
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Art. 6° O Comité Gestor sera composto por:

I —Presidente;

II — Representante(s) das Pré-Reitorias de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Administragdo e
Planejamento;

III — Representante(s) do Arquivo Central; e

IV — Representante(s) da Biblioteca Central.

Paragrafo tinico. Fica a critério da Administragdo Superior a nomeagdo e remanejamento da
composi¢do do comité gestor.

Art. 7° Compete ao Comité Gestor do Acervo Académico da UNIRIO:

I - Elaborar documentos normativos para o desenvolvimento do Acervo Académico, incluindo
diagnosticos e processos;

II - Implementar e acompanhar a politica de seguranca da informacao relativa ao Acervo
Académicos;

I1I - Avaliar e adequar as Tabelas de Classificagdo e de Temporalidade:

IV - Avaliar constantemente a infraestrutura para o devido armazenamento dos documentos;
V - Manter os tramites ¢ decisdes sempre registradas em atas.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° As situagdes nao contempladas nesta Resolugao serdao discutidas ¢ apreciadas pelo
Comité Gestor.

Art. 9° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao pelo CONSEPE.
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