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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 22 DE 30.11.2020 
 

PORTARIAS 
 
No 759, de 16.11.20 – Art. 1º Designa HUDSON AZEREDO 
BARCELOS DE MENDONÇA, matrícula SIAPE nº 2412459, ERICA 
DE LIMA SILVA, matrícula SIAPE nº 2024862 e SUSANA CESCO, 
matrícula SIAPE nº 1075598, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão de Desfazimento de Bens Tangíveis da 
UNIRIO. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as Portarias nº 1.072, de 28.08.19 e nº 010, de 03.01.20.  
 
No 760, de 17.11.20 – Art. 1º Dispensar SIMONE MENDES 
CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1736739, de exercer a Função 
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Enfermagem em 
Saúde Pública do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º 
Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
No 761, de 17.11.20 – Art. 1º Designa VANESSA DE ALMEIDA 
FERREIRA CORRÊA, matrícula SIAPE nº 2051443, para exercer        
a função gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de 
Enfermagem em Saúde do Centro de Ciências Biológicas e             
da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União. 
 
No 762, de 17.11.20 – Art. 1º Dispensa MARY ANN MENEZES 
FREIRE, matrícula SIAPE nº 2933721, de substituir o titular da 
Chefia do Departamento de Enfermagem em Saúde Pública            
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2 º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
No 763, de 17.11.20 – Art. 1º Designa ANDRESSA TEOLI 
NUNCIARONI, matrícula SIAPE nº 3138327, para substituir o Titular 
da Chefia do Departamento de Enfermagem em Saúde Pública do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, em seus impedimentos 
legais e/ou eventuais. Art. 2 º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 764, de 17.11.20 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
INGRID EMMA PERLE BARANCOSKI – SIAPE nº 1296690, 
ALEXANDRE SPERANDÉO FENERICH – SIAPE nº 1917346, MARCO 
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TÚLIO DE PAULA PINTO – SIAPE nº 1449990; e os docentes 
SUPLENTES: ÁLVARO SIMÕES CORRÊA NEDER – SIAPE                
nº 1586666, LAURA TAUSZ RONAI – SIAPE nº 2182941, LUCIANA 
PIRES DE SÁ REQUIÃO – Cadastro no SIE nº 9900027, para 
comporem a Comissão de Seleção do Processo Seletivo do Curso 
de Mestrado e Doutorado em Música, concernente ao Concurso de 
Seleção Discente - turma 2021 – decorrente no ano de 2020 – Edital 
nº 01/2020, do Programa de Pós- Graduação em Música do Centro 
de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data.  
 
Nº 765, de 17.11.20 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
LÚCIA SÍLVIA BARRENECHEA – SIAPE nº 1127208, CAROLE 
GUBERNIKOFF - SIAPE nº 6362849; e os docentes SUPLENTES: 
GABRIEL MUNIZ IMPROTA FRANÇA – SIAPE nº 1340875, RODRIGO 
SERAPIÃO BATALHA – Cadastro no SIE nº 9900165, para 
comporem a Comissão de Recurso do Processo Seletivo do Curso 
de Mestrado e Doutorado em Música, concernente ao Concurso de 
Seleção Discente - turma 2021 – decorrente no ano de 2020 – Edital 
nº 01/2020, do Programa de Pós-Graduação em Música do Centro 
de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data.  
 
No 766, de 18.11.20 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
LUANA AZEVEDO DE AQUINO – SIAPE 1642341; ELLEN MAYRA 
MENEZES AYRES – SIAPE 1804920; FERNANDA JUREMA 
MEDEIROS – SIAPE 1296700; e os SUPLENTES: JULIANA 
FURTADO DIAS – SIAPE 1697151; RAFAEL SILVA                  
CADENA –  SIAPE 2157258; THAIS SALEMA NOGUEIRA DE    
SOUZA – SIAPE 1615600, para comporem a Comissão de Seleção 
do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em 
Segurança Alimentar e Nutricional, concernente ao Concurso de 
Seleção Discente – turma 2021 – decorrente no ano de 2020 – Edital 
nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em Segurança 
Alimentar e Nutricional do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data.  
 
No 767, de 18.11.20 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
AMÁBELA DE AVELAR CORDEIRO – Cadastro no SIE 9900196; 
JULIANA CORTES NUNES DA FONSECA – SIAPE 1858019; VICTOR 
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AUGUSTUS MARIN – SIAPE 1946751, para comporem a Comissão 
de Recurso do Processo Seletivo do Curso de Mestrado 
Profissional em Segurança Alimentar e Nutricional, concernente ao 
Concurso de Seleção Discente – turma 2021 – decorrente no ano   
de 2020 – Edital nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em 
Segurança Alimentar e Nutricional do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data.  
 
N° 768, de 18.11.20 – Art. 1º Dispensa ARTUR LUIZ SANTANA 
MOREIRA, matrícula SIAPE nº 181678, como Membro da Câmara de 
Pesquisa. Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta 
data. 
 
N° 769, de 18.11.20 – Art. 1º Designa MARINA DIAS DE FARIA, 
matrícula SIAPE nº 1867450, como Membro da Câmara de Pesquisa. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data. 
 
N° 770, de 18.11.20 – Art. 1º Designa VALÉRIA CRISTINA LOPES 
WILKE, matrícula SIAPE nº 398796, como Presidente da Comissão 
de Ética, com mandato até 13/03/2022. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
N° 771, de 18.11.20 – Art. 1º Designa VINÍCIUS DOS SANTOS 
MOURA, matrícula SIAPE nº 2235938, como Titular da Comissão de 
Ética, com mandato até 13/03/2022. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
entram em vigor nesta data, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
Nº 772, de 23.11.20 – Art. 1º Dispensa, ARTUR LUIZ SANTANA 
MOREIRA, matrícula SIAPE nº 1816786, de exercer a Função 
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Estratégia de 
Gestão do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas. Art. 2º Esta 
portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 773, de 23.11.20 – Art. 1º Dispensa LUIS FERNANDO FILARDI 
FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2900552, de substituir o titular da 
Chefia do Departamento de Estratégia de Gestão do Centro            
de Ciências Jurídicas e Políticas. Art. 2 º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
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Nº 774, de 24.11.20 – Art. 1º Designa, LUIS FERNANDO FILARDI 
FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2900552, para exercer a função 
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Estratégia de 
Gestão do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. 
 
No 775, de 24.11.20 –  Art. 1º Designa VITOR HALFEN MOREIRA, 
Matrícula SIAPE nº 2395582, como membro do Grupo de       
Trabalho instituído pela Portaria GR nº 473, de 23 de julho de 2020 
(GESTÃO DA SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIO E PÂNICO NA 
UNIRIO). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
No 776, de 24.11.20 – Art. 1º Dispensa ELISA CAVALCANTI D`ÁVILA 
COSTA CAVALCANTI, Matrícula SIAPE nº 3042913 (Titular) e 
HAROLDO YUKIO KAWAGUTI, Matrícula SIAPE nº 1577852 
(Suplente), ambos representantes do Programa de Pós-graduação 
em Alimentos e Nutrição (PPGAN), como integrantes da Câmara de 
Inovação da Diretoria de Inovação Tecnológica, Cultural e Social  
da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da   
UNIRIO. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de 
setembro de 2020. 
 
No 777, de 24.11.20 –  Art. 1º Designa MARIA GABRIELA BELLO 
KOBLITZ, Matrícula SIAPE nº 1279285 (Titular) e ÉDIRA CASTELLO 
BRANCO DE ANDRADE GONÇALVES, Matrícula SIAPE nº 398514 
(Suplente), ambas representantes do Programa de Pós-graduação 
em Alimentos e Nutrição (PPGAN), como integrantes da Câmara de 
Inovação da Diretoria de Inovação Tecnológica, Cultural e Social   
da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da UNIRIO. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de setembro           
de 2020. 
 
No 778, de 25.11.20 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
MARCO TÚLIO DE PAULA PINTO – SIAPE 1449990; LÚCIA        
SILVA BARRENECHEA – SIAPE 1127208; CLAYTON                
DAUNIS VETROMILLA – SIAPE 1242761; e os SUPLENTES:     
MAICO VIEGAS LOPES – SIAPE 1563235; MARIANA ISDEBSKI 
SALLES – SIAPE 1359834; MARIA TERESA MADEIRA           
PEREIRA - SIAPE 1653486, para comporem a Comissão de    
Seleção do Processo Seletivo do Curso de Mestrado em Ensino   
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das Práticas Musicais, concernente ao Concurso de Seleção 
Discente – turma 2021 – decorrente no ano de 2020 – Edital             
nº 01/2020, do Programa de Pós-Graduação em Ensino das   
Práticas Musicais do Centro de Letras e Artes, desta Universidade. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data.  
 
No 779, de 25.11.20 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
EDUARDO LAKSCHEVITZ XAVIER ASSUNÇÃO – SIAPE 1200383; 
LUCIANA PIRES DE SÁ REQUIÃO – Cadastro no SIE 9900027; e os 
SUPLENTES: CLIFFORD HILL KORMAN – SIAPE 1771720; NICOLAS 
LEHRER DE SOUZA BARROS – SIAPE 398555, para comporem a 
Comissão de Recurso do Processo Seletivo do Curso de Mestrado 
em Ensino das Práticas Musicais, concernente ao Concurso de 
Seleção Discente – turma 2021 – decorrente no ano de 2020 – Edital 
nº 01/2020, do Programa de Pós-Graduação em Ensino das  
Práticas Musicais do Centro de Letras e Artes, desta Universidade. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data.  
 
Nº 780, de 30.11.20 – Art. 1º Dispensa, JOEL CAMPOS DE PAULA, 
matrícula SIAPE nº 1620708, de exercer a Função Gratificada (FG-1) 
de Chefe do Departamento de Botânica do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 781, de 30.11.20 – Art. 1º Dispensa, ANNA CRISTINA NEVES 
BORGES, matrícula SIAPE nº 1763891, de substituir o Titular da 
Chefia do Departamento de Botânica do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta 
data. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIAS 
 
Nº 1011, de 17.11.20 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CARLOS ALBERTO FERREIRA, matrícula SIAPE         
nº 1802707 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 17/05/2018 a 16/05/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772          
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de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2 Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 17/05/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001064/2020-37). 
 
Nº 1012, de 17.11.20 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LIDIANE DOS SANTOS, matrícula SIAPE                      
nº 1820058 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao interstício: 05/04/2018 a 04/04/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772            
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 05/04/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102. 001066/2020-26) 
 
Nº 1013, de 19.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ALEX GOMES GUIZALBERTH, matrícula SIAPE           
nº 1739992 – Assistente Classe B Nível 1, para Professor Assistente 
Classe B Nível 2, referente ao interstício: 01/12/2011 a 30/11/2013, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772          
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.               
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007497/2019-62). 
 
Nº 1014, de 19.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ROY REIS FRIEDE, matrícula SIAPE                              
nº 2178628 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 10/09/2017 a 09/09/2019, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 10/09/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001297/2020-30). 
 
Nº 1015, de 19.11.20 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) RODOLFO LIBERATO DE NORONHA, matrícula SIAPE 
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nº 1961806 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto Classe C 
Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772                   
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 20/10/2017, data que iniciará seu novo interstício, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001918/2020-85). 
 
Nº 1016, de 19.11.20 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) REJANE PREVOT NASCIMENTO, matrícula SIAPE       
nº 1670087 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao interstício: 13/01/2017 a 12/01/2019, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 13/01/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.004779/2019-16). 
 
Nº 1017, de 19.11.20 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
LEONARDO LUIZ ALENCASTRO ROCHA matrícula SIAPE                
nº 1177090 – Auxiliar Classe A Nível 2, para Professor Assistente 
Classe B Nível 1, referente ao interstício: 07/11/1999 a 06/11/2001, 
com base no Artigo 12, Inciso 3º - alínea II da Lei nº 12.772               
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001715/2020-99). 
 
Nº 1018, de 19.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JEFFERSON JOSE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 2203776 – Associado Classe D Nível 2, para Professor 
Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 04/10/2014        
a 03/10/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei   
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 04/10/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007188/2019-92). 
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Nº 1019, de 19.11.20 – Art. 1º - Retifica o Art. 1º da Portaria nº 827    
de 30 de Setembro de 2020, que concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matrícula SIAPE 
nº 2923007. Onde se lê: “Art. 1º - Conceder Progressão Funcional 
ao Professor (a) CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matrícula 
SIAPE nº 2923007 – Adjunto Classe C nível 1, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 2, referente ao interstício: 20/09/2018 a 
19/09/2020”. Leia-se: “Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matrícula SIAPE 
nº 2923007 – Adjunto Classe C nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 03/07/2018 a 02/07/2020”. 
Art. 2º - Retifica o Art. 2º da Portaria nº 827 de 30 de Setembro        
de 2020, que concede Progressão Funcional ao Professor (a) 
CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matrícula SIAPE nº 2923007. 
Onde se lê: “Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão 
Docente terão vigência a partir de 20/09/2020”. Leia-se: “Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 03/07/2020”. (Processo nº 23102.001093/2020-07). 
 
Nº 1020, de 19.11.20 – Art. 1º - Retifica o Art. 1º da Portaria nº 1485 
de 24 de Setembro de 2018, que concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matrícula SIAPE 
nº 2923007. Onde se lê: “Art. 1º - Conceder Progressão Funcional 
ao Professor (a) CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matrícula 
SIAPE nº 2923007 – Adjunto Classe C nível 1, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 2, referente ao interstício: 20/09/2016 a 
19/09/2018”. Leia-se: “Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matrícula SIAPE 
nº 2923007 – Adjunto Classe C nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 03/07/2016 a 02/07/2018”. 
Art. 2º - RETIFICAR o Art. 2º da Portaria nº 1485 de 24 de Setembro 
de 2018, que concede Progressão Funcional ao Professor (a) 
CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matrícula SIAPE nº 2923007. 
Onde se lê: “Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão 
Docente terão vigência a partir de 20/09/2018”. Leia-se: “Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 03/07/2018”. (Processo nº 23102.003731/2018-00). 
 
Nº 1021, de 19.11.20 – Art. 1º - Retifica o Art. 2º da Portaria nº 1201 
de 11 de Outubro de 2016, que concede Aceleração da Promoção 
ao Professor (a) CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matrícula 
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SIAPE nº 2923007. Onde se lê: “Art. 2º - Os efeitos financeiros para 
fins de Aceleração Docente vigoram a partir de 19/09/2016, data que 
iniciará seu novo interstício, revogadas as disposições em 
contrário”.Leia-se: “Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 
Aceleração Docente vigoram a partir de 03/07/2016, data que 
iniciará seu novo interstício, revogadas as disposições em 
contrário”. (Processo nº 23102. 005224/2016-31). 
 
Nº 1022, de 19.11.20 –  Art. 1° - Conceder, para fins de regularização 
no assentamento funcional, progressão por mérito da servidora 
VERONICA FONSECA DOS SANTOS SILVA, conforme o quadro 
anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 13/12/2018, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008. Processo n° 23102.007114/2019-56 
 

SIAPE NOME SERVIDOR Tipo de Progressão PROVAVEL DE PARA 
EFEITO 

FINANCEIRO 

2186996 
VERONICA FONSECA DOS 
SANTOS SILVA 

MÉRITO 15/07/2016 101 102 01/07/2016 

2186996 
VERONICA FONSECA DOS 
SANTOS SILVA 

MÉRITO 15/01/2018 102 103 01/01/2018 

  
Nº 1023, de 19.11.20 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório e por recomendação da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente, da servidora DAYANNE DA SILVA PRUDENCIO, 
Matrícula Siape nº 1333240, ocupante do cargo de Professor           
do Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido 
no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, 
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 01/11/2020. (Processo nº 23102.001285/2020-13). 
  
Nº 1024, de 19.11.20 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório e por recomendação da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente, da servidora KELLY CASTELO BRANCO DA 
SILVA MELO, Matrícula Siape nº 2427411, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior desta Universidade, conforme 
estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil           
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os 
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efeitos desta Portaria retroagem a 01/11/2020. (Processo nº 
23102.001274/2020-25). 
  
Nº 1025, de 19.11.20 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) DAYANNE DA SILVA PRUDENCIO, matrícula SIAPE   
nº 1333240 – Assistente A Nível 2, para Professor Adjunto Classe C 
Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772                   
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 01/11/2020, data que iniciará seu novo interstício, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001285/2020-13).   
                                                                                                                                                                                                                                                  
Nº 1026, de 19.11.20 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) KELLY CASTELO BRANCO DA SILVA MELO, 
matrícula SIAPE nº 2427411 – Assistente A Nível 2, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei     
nº 12.772 de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 .  
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente 
vigoram a partir de 01/11/2020, data que iniciará seu novo 
interstício, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102. 001274/2020-25). 
                                                                                                                                                                                                                                                              
Nº 1027, de 23.11.20 – Nomeia RAISA DUARTE DA SILVA RIBEIRO, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 5.326/2020, tornada pública 
através do Edital nº 30, de 25. de setembro de 2020, publicado no 
DOU n.º 186, de 28.09.2020, no cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, classe Assistente A, nível 1, em regime de 
dedicação exclusiva, em vaga decorrente da redistribuição de Jadir 
Anunciação de Brito, publicada no DOU de 11.06.2018 e retificada 
no DOU de 09.08.2018. (Processo nº 23102.001495/2020-01). 
 
Nº 1028, de 24.11.20 – Art. 1° Concede Progressão por Mérito aos 
servidores do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle (HUGG) 
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,       
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a 
partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. 
(Processo n° 23102.000307/2020-10). 
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Nº 1029, de 24.11.20 – Art. 1° Concede Progressão por Mérito 
referente ao mês de dezembro de 2020 aos servidores constantes 
do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das 
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo n° 
23102.007114/2019-56). 
 
Nº 1030, de 24.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CECILIA FERNANDA SARAIVA DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1729461 – Adjunto Classe C Nível 1,                
para Professor Adjunto Classe C Nível 2, referente ao interstício: 
20/07/2018 a 19/07/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I   
e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430         
de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 
Progressão Docente terão vigência a partir de 20/07/2020, de 
acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.001327/2020-16). 
 
Nº 1031, de 26.11.20 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito à 
servidora ANA PAULA COUTO SIMÕES, SIAPE 1483949, conforme 
o quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008.  Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das 
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo n° 
23102.000307/2020-10). 
 
Nº 1032, de 26.11.20 – Torna sem efeito a PORTARIA           
PROGEPE      Nº 939 DE 26 DE OUTUBRO DE 2020. (Processo nº 
23102.002182/2020-62). 
 
Nº 1033, de 26.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor 
ANDRE DE MORAES GONÇALVES DIAS, matrícula nº 1642127, 
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotado no Departamento 
de Medicina Geral, em vista da conclusão do curso Projeto Político 
Pedagógico, restando a carga horária excedente de 12h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
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de 28/12/2012 e a Lei nº 13.325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 18/10/2020. (Processo nº 23102.007032/2017-40). 
 
Nº 1034, de 26.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
FLAVIA PORTO AVALLE, matrícula nº 2069558, ocupante do cargo 
de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Padrão de 
vencimento 5, lotada na Direção do Arquivo Central - AC, em vista 
da conclusão do curso Gestão da Qualidade, restando a carga 
horária excedente de 25h, e tendo como base a Lei nº 11.091,          
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
nº 13.325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                    
a 16/10/2020. (Processo nº 23102.006634/2016-07).  
 
Nº 1035, de 26.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
HAZENCLEWER JOSE SANTOS DAS NEVES, matrícula nº 2394983, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotado na Departamento 
de Medicina Geral EMC, em vista da carga horária excedente da 
última progressão por capacitação profissional pela conclusão dos 
cursos Ética e Serviço Público; Gestão da Informação e 
Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental; 
Introdução à Gestão de Projetos Matemática Financeira; Análise e 
Melhoria de Processos, restando a carga horária excedente de 0h,   
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei          
nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13.325/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 17/05/2020. (Processo nº 
23102.007359/2018-01). 
 
Nº 1036, de 26.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor 
IGOR CHRISTO MIYAHIRA, matrícula nº 1752441, ocupante do 
cargo de Biólogo, Nível de Classificação E, Padrão de      
vencimento 8, lotado na Dir. do Instituto de Biociencias CCBS, em 
vista da conclusão dos cursos Videoaulas Sem Complicação: a 
Experiência Docente e o Potencial das Aulas Remotas; 
Geoinformação na SPU – conceitos, fundamentos e tecnologias; 
Me poupe! Invista com Nathalia Arcuri; Hidrologia Geral, restando a 
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carga horária excedente de 40h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
nº 13.325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                    
a 27/09/2020. (Processo nº 23102.004871/2017-14). 
 
Nº 1037, de 26.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MAGUEL SOUZA DA SILVA, matrícula nº 1739245, ocupante do 
cargo de Bibliotecário e Documentalista, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 8, lotada na Biblioteca Setorial do IBIO, em 
vista da conclusão do Curso Avançado de Busca de Informação de 
Patentes a Distância DL 318P-BR, restando a carga horária 
excedente de 69h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13.325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 27/10/2020. (Processo nº 
23102.004875/2017-94). 
 
Nº 1038, de 26.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor 
MAURICIO ROMULO FERNANDES, matrícula nº 2236664, ocupante 
do cargo de Biólogo, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 4, lotado no Departamento de Zoologia - Instituto de 
Biociências, em vista da conclusão dos cursos Estado e 
organizações da sociedade civil; Excelência no atendimento; Água 
e Floresta: uso sustentável da Caatinga; Hidrologia geral; Lei das 
Águas; Monitoramento da Qualidade da Água de Rios e 
Reservatórios; Codificação de Bacias Hidrográficas pelo método de 
Otto Ptafstetter, restando a carga horária excedente de 65h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13.325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 06/11/2020. (Processo nº 23102.003313/2017-23). 
 
Nº 1039, de 26.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora MILA 
MURARO DE ALMEIDA, matrícula nº 2246457, ocupante do cargo de 
Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 4, lotada na Direção do Instituto Biomédico - IB, em 
vista da conclusão do curso Doenças Sexualmente Transmissíveis, 
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restando a carga horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei  
nº 13.325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                    
a 01/09/2020. (Processo nº 23102.007848/2017-73). 
 
Nº 1040, de 26.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
PAOLA ORCADES MEIRELLES, matrícula nº 2395104, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 3, lotada na SPP/PROGEPE, em vista da 
conclusão dos cursos Lei 8.112/90 – Regime Jurídico dos 
Servidores Públicos Civis da União; Introdução à Libras; Cidadania 
e Direitos Humanos, restando a carga horária excedente de 24h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13.325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 22/10/2020. (Processo nº 23102.007443/2018-16) 
 
Nº 1041, de 26.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor  
RIBAMAR DA SILVA RAMOS, matrícula nº 2088312, ocupante do 
cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, 
Padrão de vencimento 5, lotadO na Secretaria de Ensino - CCH, em 
vista da conclusão dos cursos Planejamento Estratégico para 
Organizações Públicas; Noções Introdutórias de Licitação e 
Contratos Administrativos; Introdução ao Direito Constitucional; 
Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico, restando a carga horária 
excedente de 12h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13.325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 21/09/2020. (Processo nº 
23102.004351/2015-31). 
 
Nº 1042, de 26.11.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
WILIANE SAINT-GERMAIN DE SOUSA ALCANTARA, matrícula        
nº 2412519, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na 
Diretoria de Pós-Graduação/PROPG, em vista da conclusão dos 
cursos Lei 8.112/90; Redação Técnica; Ética e Relacionamento no 
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Trabalho; Espanhol I, restando a carga horária excedente de 35h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13.325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 28/10/2020. (Processo nº 23102.007755/2018-20). 
 
Nº 1044, de 27.11.20 –  Concede  pensão vitalícia a MARIA 
AUGUSTA CAMARÁ BEIJER, na condição de cônjuge do               
ex-servidor Jacintho Vieira Beijer,  matrícula SIAPE nº 397881,  
Administrador de Edifícios, do Quadro de Pessoal Inativo desta 
Universidade, com  fundamento  nos artigos 217,  inciso I e 222, 
inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as 
alterações dadas  pela Lei nº 13.135/2015,  combinado com o caput 
do artigo 23, da Emenda Constitucional nº 103, de 2019,  a partir     
de 26.05.2020,  data do óbito. (Processo n° 23102.002430/2020-76). 
 
Nº 1045, de 27.11.20 – Reconhece o exercício do servidor RAPHAEL 
SAMPAIO DOS SANTOS, ocupante do cargo de Enfermeiro, CPF    
n° 091.161.947-05, matrícula SIAPE nº 2397249, no Serviço de 
Pacientes Externos do HUGG, a contar de 16/11/2020. (Processo nº 
23102.002.512/2019-86). 
 
Nº 1046, de 27.11.20 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% da servidora ALESSANDRA SILVA DOS SANTOS, 
matrícula nº 1433997, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 11, 
lotada no Servico de Pacientes Externos do HUGG, tendo em      
vista a apresentação do Certificado de conclusão do Curso de     
Pós-Graduação em Saúde Pública com foco em Estratégia de 
Saúde da Família e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 11/11/2020. (Processo nº 
23102.005643/2015-91). 
 
Nº 1047, de 27.11.20 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% do servidor ALESSANDRO BATISTA BARROS, 
matrícula nº 1932910, ocupante do cargo de Tecnico em   
Radiologia, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 4, 
lotado no Servico de Radiologia do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Certificado de conclusão do Curso de Pós-
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Graduação Lato sensu em Tomografia Computadorizada e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei 
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem     
a 10/11/2020. (Processo nº 23102.007511/2017-66). 
 
Nº 1048, de 27.11.20 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% do servidor ANDRE FREDERICO MARTINS, matrícula 
nº 2246437, ocupante do cargo de Tecnico De Laboratorio Area, 
Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 4, lotado no 
Servico de Patologia Clinica do HUGG, tendo em vista a 
apresentação da Ata de Defesa de Dissertação e comprovante de 
início de expedição e registro do diploma do Curso de Mestrado em 
Ciências Biomédicas do Programa de Pós-Graduação em 
Biomedicina Translacional e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 29/10/2020. (Processo nº 
23102.004378/2015-24). 
 
Nº 1049, de 27.11.20 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% da servidora CRISTINA VASCONCELOS SILVA, 
matrícula nº 2421277, ocupante do cargo de Tecnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 3, 
lotada na Divisao De Enfermagem do HUGG, tendo em vista              
a apresentação do Certificado de conclusão do Curso de             
Pós-Graduação Lato sensu em Humanização e Cuidados Paliativos 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e 
Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 03/11/2020. (Processo nº 23102.006239/2017-05). 
 
Nº 1050, de 27.11.20 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% da servidora ELIZABETH SANTANA MARTINS, 
matrícula nº 2098398, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível 
de Classificação E, Padrão de vencimento 16, lotada no Servico de 
Pacientes Externos do HUGG, tendo em vista a apresentação da 
Certidão de conclusão do Curso de Mestrado Profissional em 
Infecção HIV/AIDS e Hepatites Virais e tendo como base a              
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, 
de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,            
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de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 12/11/2020. 
(Processo nº 23102.002427/2020-51). 
 
Nº 1051, de 27.11.20 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% da servidora MILENE DA SILVA LOPES, matrícula     
nº 2424740, ocupante do cargo de Tecnico Em Enfermagem, Nível 
de Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisao de 
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação do 
Certificado de conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato sensu 
em Enfermagem Neonatal e Pediátrica e tendo como base a           
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, 
de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,              
de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 11/11/2020. 
(Processo nº 23102.006609/2017-04). 
 
Nº 1052, de 27.11.20 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% do servidor RICARDO JOSE EIRAS DE SOUZA 
JUNIOR, matrícula nº 1104686, ocupante do cargo de Medico-Area, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotado no 
Servico de Anestesiologia de HUGG, tendo em vista a apresentação 
da Declaração e Ata de Defesa de Dissertação do Curso de 
Mestrado Profissional em Medicina e tendo como base a Lei            
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,        
de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,            
de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2020. 
(Processo nº 23102.004080/2017-86). 
 
Nº 1053, de 27.11.20 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora HELEN CONCEICAO DE OLIVEIRA SILVA, 
matrícula nº 1939955, ocupante do cargo de Tecnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 3, 
lotada na Divisao de Enfermagem Do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Certificado de conclusão do Curso e Histórico do 
Curso de Graduação de Terapia Ocupacional e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, 
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,              
de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 29/10/2020. 
(Processo nº 23102.002428/20204). 
 
Nº 1054, de 27.11.20 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora KARINA MARQUES DOS SANTOS, matrícula          
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nº 2423288, ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem, Nível 
de Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisao De 
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação da Certidão 
de conclusão do Curso de Graduação em Ciências Biológicas e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei   
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem       
a 07/11/2020. (Processo nº 23102.002429/2020-41). 
 
Nº 1055, de 27.11.20 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
30% do servidor VINICIUS BARRETO SOUTO, matrícula nº 1882172, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 7, lotado no 
DIR.POL.NORM.REG.ACAD.GRAD/PROGRAD, tendo em vista a 
apresentação da Declaração de conclusão do Curso de Pós-
Graduação Lato sensu em Administração Pública e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 
29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2020. 
(Processo nº 23102.002426/2020-15). 
 
Nº 1056, de 30.11.20 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade 
no grau MEDIO (10%), ao servidor abaixo relacionado, com base no 
Laudo Pericial nº 26269-000.002/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, 
da PROGEPE. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                   
a 16/11/2020, data de concessão de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.002512/2019-86).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: RAPHAEL SAMPAIO DOS SANTOS 
CARGO: ENFERMEIRO-AREA 
LOTAÇÃO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 16/11/2020 

 
* 

Publicam-se em anexo 
 

 Anexo das Portarias PROGEPE nºs 1.028, 1.029 e 1.031. 
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Anexo da Portaria PROGEPE nº 1.028/2020 
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