Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2020.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 17 DE 15.09.2020
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pelas
normas estatutarias e regimentais, considerando o Plano de
Contingéncia em Saude, formulado pelo Grupo de Trabalho
Consultivo COVID-19; as normativas internas que tratam das
atividades presenciais ou de outras normas de contetdo similar em
funcionamento na UNIRIO; as normativas do Ministério da
Educacdo; o Parecer n° 5 do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), de 28 de abril de 2020, que autoriza a oferta de atividades
nao presenciais em todas as etapas de ensino, desde a
educacao infantil até o ensino superior; considerando o0s
posicionamentos dos O6rgaos de saude, em cada esfera de
governo, no ambito da Uniao, pelo Ministério da Saude; no ambito
do Estado do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude
ou 6rgao equivalente; e, no ambito do municipio do Rio de Janeiro,
pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgao equivalente; o Plano
de Atividades Académicas e Administrativas, aprovado pela
Resolucao n° 5.307, de 17 de agosto de 2020, que estabelece
diretrizes, acdes e apresenta recomendacoes para o atual contexto
de excepcionalidade com estratégias de ensino-aprendizagem e
de trabalho remoto por meio de Tecnologias de Informacao e
Comunicacdo ou outros instrumentos disponiveis na UNIRIO;
e, considerando, ainda, o momento de excepcionalidade e o
interesse publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar a seguinte Resolucéao:

N° 5.310, de 25.08.20 — Art. 1° Fica aprovada a alteracéo da estrutura
da Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicagao,
conforme abaixo:

| — alteragao da nomenclatura da “Divisdao de Atendimento ao
Usuario” para “Divisao de Service Desk”.

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno da Diretoria de
Tecnologia de Informacdo e Comunicagcdo, que a esta
acompanha. Art. 3° Fica revogado o Regimento Interno anexo a
Resolucdo n° 4.843, de 1° de setembro de 2017.Art. 4° Esta
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Resolucdo entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.004139/2017-36).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pelas
normas estatutarias e regimentais, considerando o Plano de
Contingéncia em Saude, formulado pelo Grupo de Trabalho
Consultivo COVID-19; as normativas internas que tratam das
atividades presenciais ou de outras normas de contetdo similar em
funcionamento na UNIRIO; as normativas do Ministério da
Educacao; o Parecer n° 5 do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), de 28 de abril de 2020, que autoriza a oferta de atividades
nao presenciais em todas as etapas de ensino, desde a educacéao
infantil até o ensino superior; e considerando 0S posicionamentos
dos oOrgados de saude, em cada esfera de governo, no ambito
da Unido, pelo Ministério da Saude; no ambito do Estado do Rio
de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou 06rgao
equivalente; e, no ambito do municipio do Rio de Janeiro,
pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgao equivalente; o Plano
de Atividades Académicas e Administrativas, aprovado pela
Resolucao n° 5.307, de 17 de agosto de 2020, que estabelece
diretrizes, acbes e apresenta recomendacbes para o atual
contexto de excepcionalidade com estratégias de
ensino-aprendizagem e de trabalho remoto por meio
de Tecnologias de Informacao e Comunicacdo ou outros
instrumentos disponiveis na UNIRIO; a revisdao da Programacao
Orcamentaria para o exercicio de 2020 da UNIRIO, aprovada pela
Resolucao n° 5.309, de 17 de agosto de 2020; e, considerando,
ainda, o momento de excepcionalidade e o interesse publico,
como Presidente dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar
a seguinte Resolucéao:

N° 5.311, de 25.08.20 — Art. 1° Ficam aprovados o0 quantitativo,
a carga horaria semanal, o numero de parcelas/vigéncia e o0s
valores mensais das bolsas do Programa de Bolsas de
Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil,
mantidos pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO para o exercicio de 2020, na forma abaixo
discriminada:
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QUANTITATIVO CARGA Ne VALOR
MODALIDADE HORARIA | PARCELAS/ | MENSAL
VIGENCIA (R$)
L 10
Monitoria 460 20h mar a dez 400,00
PET-UNIRIO 20 20h 12 400,00
jan adez
PROTES
PROGRAD | Tutoria 11
Especial 30 20h f d 400,00
para ev adez
Graduacdao
PRADIG 50 20h 1 400,00
fev adez
PROPG | Iniciacdo 311 20h 12 400,00
Cientifica jan a dez
PIBEX
Programa 10
Institucional 220 20h 400,00
. de Bolsas mar a dez
Desenvolvimento de Extensio
Académico PROExC PIBCUL
Programa 10
Institucional 40 20h mar a dez 400,00
de Bolsas
de Cultura
EAD
Programa 12
CEAD Territério e 35 20h jan adez 400,00
Trabalho
MARCA 12
Mobilidade 8 20h ian a dez 500,00
Académica J
CRI BRACOL 2 --- 12 1.000,00
jan a dez
12
BRAMEX 2 --- jan a dez 1.000,00
Incentivo 410 12h 12 500,00
Académico jan adez
Assisténcia . ~ 12
Estudantil PRAE Alimentacéo 690 --- jan a dez 200,00
Auxilio 12
Moradia 90 o jan a dez 400,00

Art. 2° O guantitativo de bolsas de desenvolvimento académico
podera ser redistribuido conforme demanda. Art. 3° Esta Resolucéao
entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°23102.006689/2019-51).

O Conselho Universitario, em sessado ordinaria remota,
realizada no dia 28 de agosto de 2020, em conformidade com o
Decreto do Governo Federal n® 10.416, de 7 de julho de 2020, e
o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a
UNIRIO, considerando o Plano de Contingéncia em Saulde,
formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19; as
normativas internas que tratam das atividades presenciais ou de
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outras normas de contetdo similar em funcionamento na UNIRIO;
as normativas do Ministério da Educacao; os posicionamentos dos
orgaos de saude, em cada esfera de governo, no ambito da Uniao,
pelo Ministério da Saude; no ambito do Estado do Rio de Janeiro,
pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgdo equivalente; e, no
ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria
de Saude ou 6rgdo equivalente que estabelecem diretrizes, acdes e
recomendacdes para o atual contexto de excepcionalidade,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucao:

N° 5.313, de 28.08.20 — Art. 1° Fica aprovado o Plano de Dados
Abertos 2020-2021 da UNIRIO, que acompanha esta Resolucéo,
em cumprimento ao Oficio n°® 0332/2020-TCU/SecexEducacéo,
de 05/07/2020. Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor nesta data.
(Processo n° 23102.000375/2020-89).

PORTARIAS

N° 579, de 01.09.20 — Art. 1° Designa DANIEL FONSECA DE
ANDRADE, matricula SIAPE n° 2208524, como Coordenador do
Programa de POs-Graduacdo em Ecoturismo e Conservacao
(PPGEC) da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovagéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 580, de 01.09.20 — Art. 1° Designa LUIZA CORRAL MARTINS DE
OLIVEIRA PONCIANO, matricula SIAPE n° 1997706, para substituir
o Coordenador do Programa de Pos-Graduacdo em Ecoturismo e
Conservacdo (PPGEC) da Pro-Reitoria de Poé6s-Graduacao,
Pesquisa e Inovacao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 581, de 01.09.20 - Art. 1° Desigha, VERA LUCIA DOYLE
LOUZADA DE MATTOS DODEBEI, como participante do Programa
Especial de Participacao de Professores Aposentados em
Atividades de Pesquisa e PoOs-Graduacdo (PROPAP), no
periodo de 2020 a 2021. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta
data.

N° 582, de 02.09.20 — Art. 1° Dispensa RODRIGO MACHADO VILANI,
SIAPE n° 2869237, de ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso (FCC) de Coordenador pro tempore
do Curso de Mestrado Profissional em Ecoturismo e Conservagao,
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da Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Inovacéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 583, de 02.09.20 - Art. 1° Designa DANIEL FONSECA DE
ANDRADE, matricula n° 2208524, para exercer a Funcao
Comissionada de Coordenacéao de Curso (FCC) de Coordenador do
Curso de Mestrado Profissional em Ecoturismo e Conservagéo, da
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diéario Oficial
da Uni&o.

N° 584, de 02.09.20 — Art. 1° Designa LUIZA CORRAL MARTINS DE
OLIVEIRA PONCIANO, SIAPE n° 1997706, para substituir o Titular
da Coordenacédo do Curso de Mestrado Académico Profissional em
Ecoturismo e Conservacao, da Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo,
Pesquisa e Inovacao, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 585, de 03.09.20 — Art. 1° Designa CLAUDIA ALESSANDRA
FORTES AIUB, matricula SIAPE n° 2866037, como Membro da
Camara de Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em
vigor nesta data.

N° 586, de 03.09.20 - Art. 1° Designa JOELMA FREIRE DE
MESQUITA, matricula SIAPE n° 3229227, como Membro da Camara
de Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data.

N° 587, de 03.09.20 — Art. 1° Dispensa LEILA BEATRIZ RIBEIRO,
matricula SIAPE n° 1211984, como Membro da Céamara de
Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data.

N° 588, de 03.09.20 — Art. 1° Designa FRANCISCO RAMOS DE
FARIAS, matricula SIAPE n° 1351784, como Membro da Camara de
Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data.

N° 589, de 03.09.20 - Art. 1° Designa os integrantes abaixo
mencionados para comporem a Comissdo _de Avaliacdo do Edital
Programa Pesqguisador Instalacao.
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CLAUDIO JOSE SILVA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1997760;
ELIEZER PIRES DA SILVA, matricula SIAPE n° 1547580;
GLEISON DOS SANTOS SOUZA, matricula SIAPE n° 1726289;
RAFAEL FORTES SOARES, matricula SIAPE n° 2521953;
ROBERTO CHARLES FEITOSA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 1283373,

¢ ROSARIO ROSSANO PECORARO, matricula SIAPE n°
1988867 .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 590, de 03.09.20 - Art. 1° Desigha o0s integrantes abaixo
mencionados para comporem a Comissdo de Avaliacdo do
Edital Programa Pesqguisador _Unirio__de Produtividade em

Pesquisa.

e ANDRE LUIZ COELHO FARIAS DE SOUZA, matricula SIAPE
n° 2900362,

e JOSE RICARDO DA SILVA CEREJA, matricula SIAPE
n°® 1786911,
e LAZARO LUIZ MATTOS LAUT, matricula SIAPE n° 1795555;

e RITA MARIA MANSO DE BARROS, matricula SIAPE
n° 1288686;

e VINCENZO CAMBRIA, matricula SIAPE n°® 1791791.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 591, de 04.09.20 — Art. 1° Dispensa TERESA TONINI, matricula
SIAPE n° 363894, de substituir o titular da Chefia do Departamento
de Enfermagem Fundamental do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 592, de 04.09.20 — Art. 1° Designa GISELLA DE CARVALHO
QUELUCI, matricula SIAPE n° 1475857, para substituir o Titular da
Chefia do Departamento de Enfermagem Fundamental, do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 593, de 04.09.20 - Art. 1° Designa, BRUNA SILVA DO
NASCIMENTO BARBOSA, matricula SIAPE n° 1944501, para
substituir o Titular da Decania do Centro de Ciéncias Humanas e
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Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor nesta data.

N° 594, de 04.09.20 - Art. 1° Desigha os integrantes abaixo
mencionados para comporem a Comissdo de Avaliacdo Especial,
para analise do pedido de promocdo da Professora Doutora
Rosangela Maria de Azevedo Gomes para Professor Titular:

e Professora Doutora PATRICIA SERRA VIEIRA (UNIRIO),
CPF/MF n° 839.451.057-4, matricula SIAPE n° 1353240 (TITULAR);

e Professora Doutora MARIA CELINA BODIN DE MORAES
(UERJ), CPF/MF n° 725.264.597-53, matricula SIAPE n° 33989-5
(TITULAR);

e Professora Doutora MARIA GUADALUPE PIRAGIBE DA
FONSECA (UFF), CPF/MF n° 040.341.637-04, matricula SIAPE
n° 3719706 (TITULAR);

e Professor Doutor GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA
GAMA (UERJ) CPF/MF n° 972.952.137-91; matricula SIAPE
n° 00326009 (TITULAR);

e Professora Doutora ROSALINA CORREA DE ARAUJO
(UNIRIO), CPF/MF n° 323.345.596-87; matricula SIAPE n° 1618131
(SUPLENTE);

e Professor Doutor ANDERSON SCHREIBER (UERJ), CPF/MF
n° 074.462.857-10, matricula SIAPE n° 35248-4 (SUPLENTE);

e Professor Doutor CARLOS EDISON DO REGO MONTEIRO
FILHO, (UERJ), CPF/MF n° 005.632.947-44, matricula SIAPE
n° 33186-8 (SUPLENTE).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 595, de 04.09.20 - Art. 1° Designa DAYANNE DA SILVA
PRUDENCIO, matricula SIAPE n° 1333240, como Coordenadora do
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia na modalidade
educacéo a distancia (Edital de Selecdo n° 01/2020 - Coordenadoria
de Curso | - UAB/UNIRIO). Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 21 de julho de 2020.

N° 596, de 10.09.20 - Art. 1° Designa, RAFAEL BRAGA
GONCALVES, matricula SIAPE n° 1804463; ANDERSON JUNGER
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TEODORO, matricula SIAPE n° 1809309; e RAFAELLA FERREIRA
NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1791649, para sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissao de Recebimento dos Materiais,
oriundos do Pregdo Eletrébnico n° 006/2020 - UNIRIO - TED
n°® 9243 - Acdes de enfrentamento ao COVID-19 - Projeto:
"Formacao de uma rede interinstitucional para o estudo clinico
utilizando lactoferrina bovina por via inalatéria via dispositivos
do tipo "Dry Powder Inhalers" (DPIsl para inibicao da
infeccdo pulmonar em pacientes infectados pelo virus
SARS-CoV-2." - Laboratério de Bioquimica  Estrutural
(LBE/IB/UNIRIO). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 597, de 11.09.20 — Art. 1° Dispensa MARCO AURELIO CORREA
MARTINS, matricula SIAPE n° 1279029, de substituir o titular da
Chefia do Departamento de Fundamentos da Educacao do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 598, de 11.09.20 - Art. 1° Desigha ROSIMERE DA SILVA
PEREIRA, matricula SIAPE n° 2474393, para substituir o Titular da
Chefia do Departamento de Fundamentos da Educacdo do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 599, de 11.09.20 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora ADRIANA FERREIRA BONFATTI,
ocupante do cargo de Professora, matricula SIAPE n° 2267950, CPF
n° 497.116.366-20, no periodo de 01 de setembro de 2021 a 28 de
janeiro de 2022, incluindo transito, para realizar Doutorado na
Université Paris VII, em Paris, Franca. (Processo n°
23102.001265/2020-34).

N° 600, de 11.09.20 — Art. 1° Autoriza a prorrogacao do afastamento
do pais, com 6nus limitado, do servidor PABLO PANARO DO
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Musico, CPF n° 084.734.907-
11, matricula SIAPE n° 2236721, no periodo de 04 de outubro
de 2020 a 03 de outubro de 2021, para realizacdo de atividades
relacionadas ao curso de doutorado no Programa Doutoral em
Musica da Universidade de Aveiro, em Aveiro, Portugal. (Processo
n° 23102.006486/2019-65).
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N° 601, de 11.09.20 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora LUDMILA MARIA MOREIRA LIMA,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n°® 6992066, CPF n° 824.440.487-68, no periodo de 01 de outubro
de 2020 a 01 de setembro de 2021, incluindo transito, para realizar
Pos-Doutorado na Faculdade de Ciéncias Sociais da Universidade
de Buenos Aires, na Argentina. (Processo n° 23102.001526/2020-
16).

N° 602, de 11.09.20 — Art. 1° Autoriza a prorrogacao do afastamento
do pais, com 6nus limitado, da servidora PRISCILA FREITAS DE
CARVALHO, ocupante do cargo de Arquivista, CPF n°® 113.554.007-
16, matricula SIAPE n° 1668563, no periodo de 19 de setembro
de 2020 a 18 de setembro de 2021, para dedicacao as atividades do
curso de doutorado em Historia no Programa Interuniversitario
em regime de associacao que conferirdo o grau
conjunto — Universidade de Lisboa; Instituto Universitario de
Lisboa (ISCTE); Universidade de Evora e Universidade Catdlica
Portuguesa, em Lisboa e Evora, Portugal. (Processo n°
23102.004660/2019-35).

N° 603, de 11.09.20 — Art. 1° Designa FRANCISCO WILSON DE
AGUIAR COSTA, Matricula SIAPE n° 2029007, e IVIS FERNANDES
BRAVO DUARTE, Matricula SIAPE n° 1150164, como membros do
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria GR n° 473, de 23 de julho
de 2020 (GESTAO DA SEGURANCA CONTRA INCENDIO E
PANICO NA UNIRIO). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 604, de 11.09.20 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 584,
de 02.09.2020, onde se lé “Coordenacao do Curso de Mestrado
Académico Profissional em Ecoturismo e Conservagao”, leia-se
“Coordenacao do Curso de Mestrado Profissional em Ecoturismo e
Conservagao”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 605, de 15.09.20 — Art. 1° Designa MARCELO LEIRAS DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1086085, para exercer a funcéo gratificada
(FG-2) de Pregoeiro Oficial da Comissao Permanente de Licitagao
da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 606, de 15.09.20 — Art. 1° Desigha PAULO GONCALVES DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2220521, para exercer a funcéo
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gratificada (FG-2) de Pregoeiro Oficial da Comissao Permanente de
Licitacdo da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 607, de 15.09.20 — Art. 1° Designa RODRIGO ELMI GRIPP
SAMPAIO, matricula SIAPE n°® 3059342, para exercer a funcéo
gratificada (FG-2) de Pregoeiro Oficial da Comissao Permanente de
Licitagdo da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 608, de 15.09.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
NATASCHA KREPSKY - SIAPE n° 1775998, CARLOS AUGUSTO
ASSUMPCAO DE FIGUEIREDO - SIAPE n° 1717979, RICHIERI
ANIONIO SARTORI — Cadastro no SIE n° 9900226; e SUPLENTES:
ELOISE SILVEIRA BOTELHO - SIAPE n° 1530847, BRUNO
FRANCISCO TEIXEIRA SIMOES - SIE n° 1868868, para comporem
Comissao de Selecdo do Processo Seletivo do Curso de Mestrado
Profissional em Ecoturismo e Conservacao, concernente ao
Concurso de Selecao Discente - turma 2021 — decorrente no ano
de 2020 — Edital n® 02/2020, do Programa de Pés-Graduacdo em
Ecoturismo e Conservacédo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 609, de 15.09.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
CAMILA MARIA DOS SANTOS MORAES - SIAPE n° 1817079,
MARIA AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA - SIAPE n° 1550531;
e SUPLENTES: LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA - SIAPE
n°® 398152, LUIZA CORRAL MARTINS DE OLIVEIRA
PONCIANO - SIAPE n° 1997706, RODRIGO MACHADO
VILANI - SIAPE n° 2869237, para comporem a Comissdo de
Recurso _do_Processo _Seletivo _do_Curso de Mestrado
Profissional _em Ecoturismo e Conservacdo, concernente ao
Concurso de Selecao Discente - turma 2021 — decorrente no ano
de 2020 — Edital n® 02/2020, do Programa de P6s-Graduagdo em
Ecoturismo e Conservacédo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 610, de 15.09.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
EVELYN FURQUIM WERNECH LIMA - Cadastro no SIE n° 9900217,
MARCIO AUGUSTO RIBEIRO FREITAS - Cadastro no SIE
n° 9900140, CHRISTINA CARNEIRO STREVA - SIAPE n° 2506845,
MARIA ENAMAR RAMOS NEHERER BENTO - Cadastro no SIE
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n°® 9900170; e SUPLENTES: ADILSON FLORENTINO DA
SILVA - SIAPE n° 991974, JOANA RIBEIRO DA SILVA
TAVARES - SIAPE n°® 2946439, para comporem a Comissao
de_ Selecdo _do_ Processo Seletivo _do Curso de Mestrado em
Artes  Cénicas, concernente ao Concurso de Selecéo
Discente - turma 2020 - decorrente no ano de 2020 - Edital
n° 33/2020, do Programa de Pés-Graduacdo em Artes Cénicas do
Centro de Letras e Artes, desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 611, de 15.09.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
LEONARDO RAMOS MUNK MACHADO - SIAPE n° 1742147, NARA
WALDEMAR KEISERMAN - SIAPE n° 1224933, e VANESSA
TEIXEIRA DE OLIVEIRA - SIAPE n° 2522650, para comporem a
Comissdo de Recurso do Processo Seletivo _do Curso de
Mestrado em Artes Cénicas, concernente ao Concurso de Selecéo
Discente - turma 2020 - decorrente no ano de 2020 - Edital
n° 33/2020, do Programa de Pos-Graduacdo em Artes Cénicas do
Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N° 612, de 15.09.20 — Art. 1° Designa ARY D AZEREDO FILHO,
matricula SIAPE n° 6398004, para atuar como Gestor do Termo
de Contrato n° 03/2020, firmado entre a Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e a empresa
Rodocon Constru¢cdes Rodoviarias Ltda, inscrita no CNPJ
sob n° 30.090.575/0001-03, oriundo do Pregédo Eletrénico SRP
n° 21/2019-UNIRIO, relativo a contratacdo de servigcos continuados,
sem dedicacao exclusiva de mao de obra, de coleta, transporte
e destinacao final de residuos solidos e entulhos gerados pela
UNIRIO (Processo n° 23102.004620/2019-93). Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 613, de 15.09.20 — Art. 1° Designa IDELCO RODRIGUES DA
SILVA NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 397913, para atuar como
Fiscal do Termo de Contrato n° 03/2020, firmado entre a
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e
a empresa Rodocon Construcdes Rodoviarias Ltda, inscrita no
CNPJ sob n° 30.090.575/0001-03, oriundo do Pregao Eletronico SRP
n° 21/2019-UNIRIO, relativo a contratacdo de servigcos continuados,
sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, de coleta, transporte e
destinacdo final de residuos solidos e entulhos gerados pela
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UNIRIO (Processo n° 23102.004620/2019-93). Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 770, de 01.09.20 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora ALBERTINA VARANDAS CAPELO, ocupante do cargo
de Médica, CPF n° 811.523.457-53, matricula SIAPE n° 14458845,
nos dias 31 de setembro a 02 de novembro de 2020, para
participar do XLVII Congresso Brasileiro de Alergia e Imunologia
On-line 2020 / ASBAI - Associacdo Brasileira de Alergia e
Imunologia. (Processo n°®23102.001516/2020-81).

N° 771, de 01.09.20 — Concede licenca sem vencimentos para trato
de assuntos particulares, no periodo de 01 de setembro de 2020
a 01 de setembro de 2023, com base no estabelecido no Art. 91 da
Lei n® 8112/90, de 11/12/1990, com a redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 2.225-45, de 04/09/2001, ao servidor BERNARDO
HENRIQUE FERRAZ MARANHAO, matricula SIAPE n° 1187408,
ocupante do cargo do Magistério Superior, Classe Assistente,
Nivel Il, lotado na Escola de Medicina no Departamento de Medicina
Especializada do CCBS. (Processo n° 23102.001.515/2020-36).

Ne 772, de 03.09.20 — Reconhece o exercicio da servidora PATRICIA
CHIRICO GOMES, ocupante do cargo de Auxiliar De Enfermagem,
CPF n° 053.271.787-22, matricula SIAPE n° 1590586, no Servico de
Pacientes Externos do HUGG, a contar de 02/09/2020. (Processo n°
23102.002.512/2019-86).

N° 773, de 03.09.20 — Reconhece o exercicio da servidora PAULA
CRISTINA PINTO MACHADO, ocupante do cargo de Enfermeira,
CPF n° 082.233.017-25, matricula SIAPE n° 1558780, no Servi¢co de
Centro Cirurgico Geral, a contar de 25/08/2020. (Processo n°
23102.006.357/2018-96).

N° 774, de 03.09.20 — Art. 1° - Concede Progresséao por Mérito aos
servidores do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,
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de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n®11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram
a partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria.
(Processo n° 23102.000307/2020-10).

N° 775, de 03.09.20 — Interrompe, a pedido, a contar de 19.08.2020, a
licenca sem vencimentos para trato de assuntos particulares,
concedida através da Portaria n° 187, de 14.02.2020, a servidora
FLAVIA PARIS SCALABRIN, matricula SIAPE n° 1620366, ocupante
do cargo de Médico Area, Classe D, Nivel I, lotada na Divisdo
de Promocéo a Saude, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei
n° 8112/90, de 11/12/1990. (Processo n° 23102.000508/2020-17).

N° 776, de 03.09.20 — Art. 1° - Conceder Promoc¢é&o ao Professor (a)
MARIZA COSTA ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1493756 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente _ao_intersticio: 06/06/2018 a 05/06/2020, e em vista a
obtencéo do titulo de Doutor em 09/06/2005, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucéao-
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 06/06/2020, data
gue iniciard seu novo intersticio, revogadas as disposi¢cbes em
contréario. Processo n° 23102.001205/2020-11

N° 777, de 03.09.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), aos servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n° 26269-000.006/2018, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. (Processo n°® 23102.004676/2018-67).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: LUIZ HENRIQUE LEMOS SILVA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 231 — DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAQ: 01/09/2020

SERVIDOR: PRISCILA VIEIRA PEREIRA LUZ

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020
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SERVIDOR: VERONICA REGINA LIMA PEREIRA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 231 — DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

N° 778, de 03.09.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base
no Laudo Pericial n°® 26269-000.003/2018, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem
a 25/08/2019, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.006357/2018-96).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: PAULA CRISTINA PINTO MACHADO
CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAQ: 237 - SERVICO DO CENTRO CIRURGICO DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

N° 779, de 03.09.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base
no Laudo Pericial n°® 26269-000.002/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem
a 02/09/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.002512/2019-86).

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: PATRICIA CHIRICO GOMES

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LOTACAO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 02/09/2020

N° 780, de 03.09.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade

no grau MEDIO (10%), aos servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n® 26269-000.027/2019, emitido pela equipe
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multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem
a 01/08/2019, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.003771/2019-24).

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: MAX KOPTI FAKOURY

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 245 - SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

SERVIDOR: SIMONE COTRIM CERQUEIRA PINTO

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQ: 245 - SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

N° 781, de 03.09.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), ao servidor abaixo relacionado, com base no
Laudo Pericial n° 26269-000.021/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem
a 01/08/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processos n°s 23102.002717/2019-61 e
23102.001810/2019-59).

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: FERNANDO SALES FILHO

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 246 - SERVICO DE CLINICA MEDICA B DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

N° 782, de 03.09.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base
no Laudo Pericial n® 26269-000.020/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem
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a 01/08/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.001810/2019-59).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: FERNANDO SALES FILHO

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQ: 247 - SERVICO DE CLINICA MEDICA C DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

N° 783, de 03.09.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base
no Laudo Pericial n®° 26269-000.051/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem
a 01/08/2019, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.005882/2019-75).

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: ANDRE CASARSA MARQUES

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQ: 248 - SERVICO CARDIO-PULMONAR DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

SERVIDOR: ALEXANDRE CIMINELLI MALIZIA

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQ: 248 - SERVICO CARDIO-PULMONAR DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

SERVIDOR: FELIPE RODRIGUES BAPTISTA

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQ: 248 - SERVICO CARDIO-PULMONAR DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

N° 784, de 03.09.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), aos servidores abaixo relacionados, com
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base no Laudo Pericial n°® 26269-000.002/2018, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem
a 01/08/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.007146/2018-71).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: RICARDO JOSE EIRAS DE SOUZA JUNIOR
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQ: 263 - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA DE HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

SERVIDOR: CHRISTIANO PESSANHA CARVALHO VIANA
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 263 - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA DE HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

SERVIDOR: GUSTAVO NASCIMENTO SILVA

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 263 - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA DE HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAOQ: 01/09/2020

N° 785, de 03.09.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), aos servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n® 26269-000.012/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem
a 01/08/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.001802/2019-11).

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: ROGERIO GOMES FLEURY

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 269 - COORD. DE TRATAMENTO INTENSIVO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020
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SERVIDOR: LUIS MARCELO VILLELA FELIPE

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQO: 269 - COORD. DE TRATAMENTO INTENSIVO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

SERVIDOR: CARLOS ROBERTO NOGUEIRA MORAES CARDOSO
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 269 - COORD. DE TRATAMENTO INTENSIVO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

SERVIDOR: AUREO DO CARMO FILHO

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 269 - COORD. DE TRATAMENTO INTENSIVO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

SERVIDOR: MARCO ANTONIO COPELLO

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQ: 269 - COORD. DE TRATAMENTO INTENSIVO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

SERVIDOR: PEDRO DE ARAUJO LIMA FILHO

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQ: 269 - COORD. DE TRATAMENTO INTENSIVO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

SERVIDOR: HILDELIZA MARIA VASCONCELOS SALLES
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQ: 269 - COORD. DE TRATAMENTO INTENSIVO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/09/2020

N° 786, de 09.09.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a VALDETE NASCIMENTO GOMES, matricula
SIAPE n° 1055802, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de
Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
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do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n°® 47, de 05.07.2005, publicada no
DOU de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU
de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no DOU. (Processo n° 23102.001482/2020-24).

N° 787, de 09.09.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a STELLA MARIS GOMES RENAULT, matricula
SIAPE n° 1148788, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de
Classificagcdo E, Nivel de Capacitagéo IV, Padrdo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 6°, incisos I, Il, lll e IV, da
Emenda Constitucional n® 41/2003 e assegurada pelo artigo 3°
da Emenda Constitucional n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU
de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacao no DOU. (Processo n° 23102.001559/2020-66).

N° 788, de 09.09.20 - Concede pensao vitalicia a MARIA
APPARECIDA REGAL DE LIMA, na condicao de cobnjuge do
ex-servidor Azor José de Lima, matricula SIAPE n° 367889,
Professor Titular, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade,
com fundamento nos artigos 217, inciso | e 222, inciso VII,
alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112/1990, com as alteracdes dadas
pela Lei n® 13.135/2015, combinado com o caput do artigo 23, da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, a partir de 22.08.2020, data
do 6bito. (Processo n° 23102.001560 /2020-91).

N° 789, de 09.09.20 — Concede pensdao vitalicia a VANA VIEIRA
VEIGA, na condicdo de conjuge do ex-servidor Valter Luiz Veiga,
matricula SIAPE n° 397208, Almoxarife, do Quadro de Pessoal
Inativo desta Universidade, com fundamento nos artigos 217,
inciso | e 222, inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112/1990,
com as alteragcbes dadas pela Lei n® 13.135/2015, combinado com
o caput do artigo 23, da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, a
partir de 21.03.2020, data do 6bito. (Processo n° 23102.001497/2020-
92).

N° 790, de 09.09.20 — Concede penséo vitalicia a NADIA GIESTA DE
SOUZA, na condicdo de conjuge do ex-servidor Custédio Giesta
de Souza, matricula SIAPE n° 397759, Almoxarife, do Quadro de
Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento nos
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artigos 217, inciso | e 222, inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei
n° 8.112/1990, com as alteracdes dadas pela Lei n° 13.135/2015,
combinado com o caput do artigo 23, da Emenda Constitucional
n° 103, de 2019, a partir de 14.02.2020, data do 6bito. (Processo n°
23102.001570/2020-26).

N° 791, de 10.09.20 - Art. 1° - Autoriza a prorrogagao do
afastamento, com 06nus limitado, do servidor RODRIGO DE
OLIVEIRA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1556241, CPF 076.376.587-
24, ocupante do cargo de Assistente Social lotado no HUGG, no
periodo de 01 de marco de 2020 a 01 de marco de 2021, para
realizar atividades inerentes ao curso de Doutorado em Servico
Social na UFRJ, Rio de Janeiro, de acordo com o estabelecido no
art. 96-a, da lei 8.112/90. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 1° de margo de 2020, quando se iniciou a prorrogacao
do afastamento. (Processo n° 23102.001531/2018-12).

N° 792, de 10.09.20 — Autoriza o afastamento, com O6nus limitado, do
servidor MARCO AURELIO CORREIA MARTINS, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1279029, CPF n°
677.782.916-49, periodo de 01 de outubro de 2020 a 30 de setembro
de 2021, incluindo transito, para realizar estagio de Pos-Doutorado
no Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo da Faculdade de
Educacdo da UERJ, no Rio de Janeiro. (Processo n°
23102.001328/2020-52).

N° 793, de 10.09.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
e por recomendacdo da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, da servidora LETICIA CARVALHO GASPAR DE MOURA,
Matricula Siape n° 2395682, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido
no Artigo 41, da Constituicao Federal do Brasil de 1988, bem
como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 24/05/2020. (Processo n° 23102.001264/2020-
90).

N° 794, de 10.09.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio
e por recomendacdo da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, do servidor CANDIDO GONCALO ROCHA GONCALVES,
Matricula Siape n° 2408045, ocupante do cargo de Professor do
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Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 19/07/2020. (Processo n° 23102.001263/2020-45).

N° 795, de 10.09.20 — Art. 1° - Concede Aceleracédo da Promocéao ao
Professor (a) CANDIDO GONCALO ROCHA GONCALVES, matricula
SIAPE n° 2408045 — Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a
partir de 19/07/2020, data que iniciard seu_novo _intersticio,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001263/2020-45).

N° 796, de 10.09.20 — Art. 1° - Concede Aceleracédo da Promocéao ao
Professor (a) LETICIA CARVALHO GASPAR DE MOURA, matricula
SIAPE n° 2395682 — Assistente A Nivel 2, para Professor Assistente
Classe B Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleragcdo Docente vigoram a
partir de 24/05/2020, data gue iniciard seu novo intersticio,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.001264/2020-90).

N° 797, de 11.09.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MICHELLE CRISTINA SAMPAIO, matricula SIAPE
n° 1790678 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 14/06/2018 a 13/06/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resoluca o- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 14/06/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102. 001434/2020-36).

N° 798, de 11.09.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) RODOLFO PETRONIO DA COSTA ARAUJO, matricula
SIAPE n° 1514584 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor
Associado Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 07/04/2018
a_06/04/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
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Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressado Docente
terdo vigéncia a partir de 07/04/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102. 001435/2020-81).

N° 799, de 11.09.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) RAFAEL BRAGA GONCALVES, matricula SIAPE
n° 1804463 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 02/08/2018 a 01/08/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 02/08/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102. 001332/2020-11).

N° 800, de 11.09.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 2032261 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor
Associado Classe D Nivel 2, referente ao_intersticio: 02/12/2017
a 01/12/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
terdo vigéncia a partir de 02/12/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102. 001331/2020-76).

N° 801, de 11.09.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) FABIANO SALGUEIRO, matricula SIAPE
n° 1473269 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao _intersticio: 23/08/2018 a 22/08/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 23/08/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102. 001384/2020-97).

N° 802, de 11.09.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) HELOISA DIAS BEZERRA, matricula SIAPE
n° 7362556 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao_intersticio: 28/07/2018 a 27/07/2020,
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com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia
a partir de 28/07/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102. 001333/2020-65).

N° 803, de 11.09.20 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) VANESSA BEZERRA DE SOUZA, matricula SIAPE
n°® 2911414 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 02/03/2015 a 01/03/2017,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 02/03/2017, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001073/2020-28).

N° 804, de 15.09.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO, matricula SIAPE
n® 2230529 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao_intersticio: 08/06/2018 a 07/06/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugé&o - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 08/06/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.001433/2020-91).

N° 805, de 15.09.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR, matricula
SIAPE n° 2911405 - Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 07/08/2018
a 06/08/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terao
vigéncia a partir de 07/08/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n° 23102.001364/2020-16).

N° 806, de 15.09.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) HUGO VARGAS PILGER, matricula SIAPE
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n°® 2322820 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao intersticio: 11/02/2018 a 10/02/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 11/02/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001322/2020-85).

N° 807, de 15.09.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) CLIFFORD HILL KORMAN, matricula SIAPE
n® 1771720 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 31/12/2016 a 30/12/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 31/12/2018, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.001325/2020-19).

N° 808, de 15.09.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LUCIANA RIBEIRO TRAJANO MANHAES, matricula
SIAPE n° 1805101 - Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao intersticio: 11/06/2018
a 10/06/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
terdo vigéncia a partir de 11/06/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
(Processo n°23102.001366/2020-13).

N° 809, de 15.09.20 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ACIR CARLOS DA SILVA JUNIOR, matricula SIAPE
n® 1810363 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao_intersticio: 27/08/2016 a 26/08/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia
a partir de 27/08/2018, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102. 001335/2020-54).
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N° 810, de 15.09.20 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
ALEXANDRE SOUSA DA SILVA, matricula SIAPE
n° 1795286 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao _intersticio: 23/08/2018 a 22/08/2020,
e em vista a obtencdo do titulo de Doutor em 31/01/2013, com base
no Artigo 13, Inciso 2° - alinea Ill da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolugcdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 23/08/2020, data gue iniciard seu nhovo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.001321/2020-31).

N° 811, de 15.09.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) JOAQUIM JUSTINO MOURA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 1509086 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor
Associado Classe D Nivel 3, referente ao_intersticio: 26/09/2015
a 25/09/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente teréo
vigéncia a partir de 26/09/2017, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.001491/2020-15).

N° 812, de 15.09.20 — Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) ALVARO SIMOES CORREA NEDER, matricula SIAPE
n° 1586666 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao_intersticio: 02/07/2018 a 01/07/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 02/07/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001326/2020-63).

N° 813, de 15.09.20 — Art. 1° - Concede Promocé&o ao Professor (a)
LEONARDO FRAJHOF, matricula SIAPE n° 398552 - Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente ao _intersticio: 24/04/2011 a 23/04/2013, tendo _em vista a
obtencéo do titulo de Doutor em 12/02/2020, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Il da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente teréo vigéncia a partir
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de 12/02/2020, data gue iniciard seu novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.000632/2020-82).

N° 814, de 15.09.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) CARMEN DIOLINDA DA SILVA SANCHES SAMPAIO,
matricula SIAPE n° 2168386 - Associado Classe D Nivel 3,
para Professor Associado Classe D Nivel 4, referente ao
intersticio: 02/05/2015 a 01/05/2017, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 02/05/2017, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001283/2020-16).

Publicam-se em anexo
o Anexo das Resolugdes n° 5.310 e 5.313/2020.
o Informacdes DAB/2020 - Concessao do_ Abono de
Permanéncia aos servidores VALERIA MAGALHAES AGUIAR,

PAULO SERGIO TEIXEIRA DE CARVALHO e LILIANE FERREIRA
MUNDIM.

. Anexo da Portaria PROGEPE n° 774/2020.
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Anexo da Resolucédo n° 5.310/20

il
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICACAO

Art. 12 A Diretoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo — DTIC da Universidade
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO é regida pelo presente Regimento Interno.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES
Art. 22 A DTIC tem as seguintes finalidades:

I. Assessorar a Administragdo Superior e apoiar os demais 6rgdos da UNIRIO em
assuntos relativos a drea de tecnologia de informagéo e comunicagio;

Il. Planejar a execugdo da estratégia de tecnologia de informagdo e comunicacdo da
UNIRIO, alinhada ao planejamento estratégico institucional, em conjunto com o
Comité de Governanga Digital;

Ill. Realizar o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas de informacdo e
comunicagdo nas dreas administrativa e académica da UNIRIO:

IV. Participar do desenvolvimento de recursos humanos na area de tecnologia de
informagdo e comunicagdo na UNIRIO, junto ao setor competente da area de gestdo
de pessoas;

V. Promover a transferéncia de tecnologia das solugdes adquiridas de terceiros na érea
de tecnologia de informacdo e comunicagdo na UNIRIO;

VI. Desenvolver e gerenciar toda a infraestrutura corporativa de softwares e hardwares
da UNIRIO;

VIl. Promover apoio aos usudrios e garantir o funcionamento de softwares e
hardwares da UNIRIO;

VIIl. Participar de agdes relativas a drea de tecnologia de informagdo e comunicagio da
UNIRIO;

IX. Prestar servicos institucionais em tecnologia de informagdo e comunicagdo e
administrar tecnicamente os dados institucionais da UNIRIO;

X. Propor normas para aquisigao de bens e contratacao de servicos de tecnologia de
informagdo e comunicagdo da UNIRIO;
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XI. Propor normas para o desenvolvimento, a implantagao e a manutengdo de sistemas
computacionais na UNIRIO;

XIl. Executar a gestdo dos recursos de tecnologia de informagdo e comunicagdo, em
conformidade com as diretrizes e orientagdes dos érgdos superiores no dmbito do
Sistema de Administragdao dos Recursos de Informatica e Informagao do Setor Publico
Federal (SISP), em especial a Estratégia Geral de Tecnologia da Informagao (EGTI).

XIIl. Apoiar e orientar a comunidade académica na especificagdo de equipamentos de
informatica, emissdao de pareceres técnicos em pregoes eletronicos, conferéncia de
equipamentos entregues por fornecedores;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A DTIC tem a seguinte estrutura organizacional:
|. Diregao;
Il. Secretaria;
ll. Geréncia de Infraestrutura;

a) Secdo de Administragdo e Operagado de Redes;
b) Seg¢do de Seguranga e Acesso a Informagao

IV. Geréncia de Sistemas de Informacgao;
a) Secdo de Desenvolvimento e Banco de Dados;
V. Segdo de Projetos e Governanga de TIC;
VI. Divisdo de Administragdo de Recursos Computacionais;
VII. Divisdo de Service Desk
Paragrafo Unico: Compete a DTIC a planejar, desenvolver, executar e monitorar as atividades

de TIC em consonancia com a dire¢do definida pela funcdo de governanga a fim de atingir os
objetivos institucionais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Secdo |

Art. 42 Compete a Diregdo da DTIC, visando o cumprimento das suas finalidades:
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I. Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da DTIC 3 luz da Governanga
de TIC da UNIRIO;

II. Executar a politica de TIC no dmbito da UNIRIO;

IIl. Apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extens3o e administrativa da UNIRIO onde
houver aplicabilidade direta ou indireta dos recursos da tecnologia de informacdo e
comunicagao;

IV. Colaborar com programas de apoio ao desenvolvimento administrativo, cientifico e
tecnoldgico da UNIRIO;

V. Colaborar na elaboragdo de programas de desenvolvimento e capacitagdo de
recursos humanos de informética e de treinamento de usudrios de informatica, junto
ao setor competente da area de recursos humanos;

VI. Assessorar a administracdo superior da UNIRIO em assuntos pertinentes a
tecnologia da informacao e comunicagdo;

VII. Transferir para a comunidade servicos e produtos singulares, resultantes de suas
atividades de desenvolvimento, mediante o cumprimento de dispositivos legais
aplicaveis;

VIIl. Desenvolver, instalar e administrar recursos computacionais corporativos de
softwares e hardwares, tanto para a area administrativa quanto para a drea
académica, tornando-os acessiveis aos usuarios;

IX. Estudar, planejar, sugerir e implantar novas tecnologias referentes a area de
informatica;

X. Difundir e estimular a utilizagdo das novas tecnologias referentes 3 4rea de
informatica mediante cursos, palestras, seminarios e reunides.

XI. Atuar na elaboragdo, no planejamento e na execugdo da politica de TIC da UNIRIO,
em harmonia com o Comité de Governanca Digital;

Xll. Apoiar e incentivar a execuc¢do da politica de TIC da UNIRIO, em todas as agdes,
projetos e propostas da instituicdo;

XIll. Submeter a apreciacdo da administragdo superior medidas para a informatizagdo
tanto de normas quanto de procedimentos institucionais;

XIV. Projetar, testar, documentar, aperfeicoar e implantar sistemas de informacao
onde e quando demandados pela UNIRIO.

XV. Formular e propor diretrizes e planos relativos aos recursos da drea de tecnologia
de informagdo e comunicagdo, com exposicdo das tendéncias tecnoldgicas;

XVI. Corrigir e supervisionar a execugdo dos planos aprovados relativos aos recursos da
area de tecnologia de informagdo e comunicagdo;

XVII. Julgar a pertinéncia das agdes estratégicas adotadas dentro da drea de tecnologia
de informagdo e comunicagdo, com a atualizagdo dos procedimentos cabiveis;

XVIIl. Convocar e presidir as reunides com a equipe interna da DTIC;
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XIX. Participar de negociagdes relativas a contratos e convénios referentes a realizagdo
das atividades da DTIC, com o fornecimento de informagdes;

XX. Buscar as autorizagbes administrativas superiores necessarias para o tramite e a
aprovagao de contratos e convénios com outras instituicdes, para a execugdo conjunta
ou de apoio a projetos da DTIC;

XXI. Promover parcerias tecnoldgicas com outras universidades e institutos de
pesquisa, para fomentar a criagdo e o desenvolvimento de novos projetos de base
tecnolégica, bem como a transferéncia de tecnologias;

XXII. Manter relagdes com organizagdes nacionais em prol do intercdmbio de pessoal
técnico-cientifico e de informagdes relativas as respectivas dreas de atuagdo;

XXI1I. Representar a DTIC em todas as instancias administrativas da UNIRIO;

XXIV. Examinar a qualidade e a disponibilidade dos atendimentos de pedidos de
servigos direcionados ao 6rgdo, com a supervisdo da produgdo de relatério gerencial
das atividades prestadas pela DTIC;

Segao ll
Art. 52 A Secretaria estd diretamente ligada a Diregdo da DTIC e a ela compete:

I. Propiciar e coordenar o suporte administrativo necessdrio ao desenvolvimento e
concretizagdo das atividades da DTIC, com o acompanhamento da execuc¢do das
politicas e diretrizes;

Il. Coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da unidade;

Ill. Coordenar e orientar as atividades de recepgdo e atendimento ao publico que se
dirige a unidade;

IV. Elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da unidade;

V. Coordenar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de procedimentos
administrativos, correspondéncias e demais documentos;

VI. Coordenar as atividades de arquivamento de documentos da unidade;
VII. Manter atualizada a agenda da dire¢do da DTIC;

VIIl. Preparar convocagdes, pautas e documentos para as reunibes, bem como
secretariar as mesmas e lavrar as respectivas atas;

IX. Promover a manutenc¢do de banco de dados para a emissdo de correspondéncias;
X. Controlar a frequéncia e escala de férias de pessoal;
XI. Coordenar e controlar a requisicdo de bens e servigos;

XIl. Promover o cumprimento de disposigdes regulamentares, decisGes e instrugdes
superiores;

XIll. Executar outras atribui¢des administrativas determinadas pela chefia.

30



Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2020.

Secao lll

Art. 62 A Secdo de Projetos e Governanga de TIC esta diretamente vinculada a Diregdo da DTIC
e a ela compete:

|. Gerenciar o portfélio de projetos da DTIC demandados pela Comunidade
Universitdria, garantindo que os mesmos estejam em conformidade com o PDTIC e
alinhados com as melhores praticas de gestao de TIC;

Il. Assessorar a Diregao da DTIC na defini¢do das viabilidades, relevancias e prioridades
de projetos de TIC;

IIl. Implantar e gerenciar metodologia de gerenciamento de projetos;

IV. Gerir o portfélio de projetos da DTIC, mantendo o0 mesmo sempre atualizado com a
situacdo, as pessoas envolvidas, os prazos e os escopos de cada projeto;

V. Elaborar e gerenciar os cronogramas de execug¢do dos projetos, por meio de
ferramenta informatizada, com as ac¢des detalhadas pela drea responsavel pela
execuc¢ao do projeto;

VI. Viabilizar e participar de reunides entre as unidades demandantes e as areas
internas da DTIC responsaveis pela execug¢do do projeto;

VII. Elaborar e providenciar as assinaturas nos Termos de Abertura de Projeto e Termo
de Encerramento de Projetos;

VIII. Emitir relatérios de acompanhamento dos projetos cadastrados, com a elaboragdo
e monitoramento de indicadores qualitativos e quantitativos, necessarios ao bom
andamento das atividades;

IX. Apoiar os Lideres e/ou Gerentes de Projetos de TIC;

X. Zelar pelo cumprimento das politicas adotadas junto ao Plano Diretor de Tecnologia

da Informagdo e Comunicagdo e a Politica de Segurang¢a da Informagdo oficialmente
aprovados.

Secdo |V

Art. 72 A Divisdo de Service Desk estd diretamente vinculada a Dire¢do da DTIC e a ela
compete:

|. Prestar atendimento a@ Comunidade Universitdria na busca da solugdo de problemas
relativos a hardware, software, utilizacdo de rede, utilizagdo de sistemas
informatizados, utilizacdo de telefonia e demais servigos prestados pela DTIC.

II. Planejar, orientar e coordenar a prestacdo de assisténcia técnica aos usuarios na
instalagdo, utilizagdo e operagdo dos recursos computacionais de hardware e
software;
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[Il. Supervisionar as agdes dos técnicos e analistas responsaveis pelo atendimento aos
usuarios de informatica;

IV. Promover e coordenar os estudos de prospeccdo tecnoldgica, para identificar novos
produtos ou servigos mais adequados para a infraestrutura dos recursos de
informatica;

V. Escalar incidentes dificeis ou demorados de resolver;
VI. Manter os usudrios informados sobre o andamento de suas solicitagdes;

VII. Acompanhar eventuais servicos terceirizados, contratados para a manutengdo e
expansdo da infraestrutura de TIC na UNIRIO;

VIIl. Coordenar as agdes dos técnicos e analistas responsaveis pelo atendimento aos
usudrios de TIC;

IX. Agir para restabelecer o mais rapido possivel os servigos com o minimo de impacto.

X. Registrar e classificar os eventos levando em conta o impacto e urgéncia das
requisicdes de modo que nenhuma seja “perdida”;

XI. Propor, coordenar e realizar treinamentos para os usudrios de informatica, quando
necessario;

XIl. Acompanhar e avaliar a prestagdo de servigos de TIC realizados por terceiros, com
a prestagdo de orientagdo técnica aos usuarios;

Xl Implantar e gerenciar metodologia de “atendimento ao usuario” para os sistemas
de informagdo desenvolvidos para a UNIRIO;

XIV. Emitir relatérios de acompanhamento dos atendimentos realizados, com a
elaboragdo e criagdo de indicadores de monitoramento qualitativos e quantitativos,
necessdrios ao bom andamento das atividades;

XV. Apoiar e orientar a comunidade académica na especificagao de equipamentos de
informatica, emissdao de pareceres técnicos em pregdes eletronicos, conferéncia de
equipamentos entregues por fornecedores;

XVI. Prestar servicos de assisténcia técnica de informatica e registrar os respectivos
atendimentos por meio de software especifico, a vista das perguntas e das respostas;

XVII. Coordenar e controlar a instalagdo de software em todas as unidades da UNIRIO;

XVIIl. Instalar e remover os equipamentos de informdtica, com a garantia da
integracdo e da conectividade dos mesmos a rede interna;

XIX. Prestar atendimento aos usuarios por meio do sistema helpdesk, na busca da
solugdo de problemas relativos a hardware, software, utiliza¢do da rede, utilizagdo do
sistema de telefonia “IP” e “Voip”, com o registro dos respectivos atendimentos, em
software especifico, a vista das perguntas e respostas;

XX. Prestar assisténcia técnica aos usuarios de informatica, na instalagdo, utilizagdo e
operagao dos sistemas informatizados, desenvolvidos internamente ou adquiridos de
terceiros para uso institucional na UNIRIO, conforme Plano de Softwares vigentes;
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Secdo V

Art. 82 A Divisdo de Administragdo de Recursos Computacionais estd diretamente vinculada 3
Dire¢do da DTIC e a ela compete:

I. Dar a sustentagdo necessaria nos recursos computacionais de forma a manter o
maximo de disponibilidade no acesso aos servicos prestados pela DTIC junto a
Comunidade Universitéria;

Il. Gestdo dos Data Centers da UNIRIO;

Ill. Coordenar e supervisionar as atividades de gestao das plataformas computacionais
e as respectivas interagées com as redes académicas e administrativas;

IV. Instalar, atualizar e realizar a manutencio de softwares basicos para
funcionamento dos servidores;

V. Promover e coordenar os estudos de prospec¢o tecnoldgica, para identificar novos
produtos ou servicos mais adequados para a infraestrutura dos recursos de
informatica;

VI. Manter atualizado o catalogo de equipamentos dos Data Centers da UNIRIO;

VIl. instalar e administrar recursos computacionais corporativos de softwares e
hardwares, tanto para a drea administrativa quanto para a drea académica, tornando-
0s acessiveis aos usuarios;

VIil. Realizar backups das bases de dados corporativas;

Seg¢ado VI

Art. 92 A Geréncia de Infraestrutura estd diretamente vinculada a Diregdo da DTIC e a ela
compete:

. Assessorar a Dire¢do da DTIC na defini¢do de recursos computacionais e ferramentas
de suporte a geréncia e controle da infraestrutura e redes da UNIRIO.

Il. Coordenar, monitorar, documentar e supervisionar as atividades de gestao de rede
digital e de comunicacdo da UNIRIO, bem assim das conexdes com as outras redes
académicas e administrativas;

lll. Assegurar a disponibilidade do fluxo de informagdes da rede digital e de
comunicagdo;

IV. Gerenciar o compartilhamento dos recursos institucionais conectados 3 rede da
UNIRIO, monitorar os usudrios e servidores de redes e roteadores, realizar backups e
atualizar periddica e sistematicamente as senhas desses ativos de rede;

V. Projetar, recomendar e supervisionar a constru¢do das redes locais que se integrem
a rede da UNIRIO ou que funcionem institucionalmente na UNIRIO;

VI. Acompanhar eventuais servi¢os terceirizados, contratados para a manutengdo e
expansao da infraestrutura de redes da UNIRIO;
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VIl. Promover e coordenar estudos de prospec¢do tecnoldgica, para identificar novos
produtos ou servicos mais adequados para a infraestrutura dos recursos de
informatica para uso em redes digitais;

VIIl. Dar suporte tecnoldgico a telefonia “IP” e “Voip” em prol da integra¢do de voz e
imagem;

IX. Assegurar as condi¢des ideais de conexdo para o alto desempenho de plataformas
hospedadas nos Data Centers da UNIRIO, garantindo a alta disponibilidade, seguranga,
escalabilidade, resiliéncia e qualidade da infraestrutura, com servigos de valor
acrescentados associados;

X. Acompanhar as implementacdes e respostas as orientagdes do Centro de
Atendimento de Incidentes de Seguranc¢a — CAIS da Rede Nacional de Pesquisa (RNP);
do CERTbr - Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes de Seguranca no
Brasil e de outros mecanismos de seguranca da informagdo institucionalizados pelo
Governo Federal;

Xl. Gerenciar e acompanhar a execu¢do da Politica de Acesso aos sistemas de
informagao;

XIl. Gerenciar a elaboracdo das propostas de solugdo relativas aos incidentes
provocados por virus eletrénicos (worms, “cavalo de troia” e assemelhados), de acordo
com a analise dos logs dos servidores das redes.

Art. 10. A Segdo de Seguran¢a da Informagdo estda diretamente vinculada a Geréncia de
Infraestrutura e a ela compete:

|. Garantir que a Politica de Seguranca da Informagdo Institucional da UNIRIO seja
cumprida, por meio de monitoramento permanente, buscando identificar possiveis
vulnerabilidades, identificando suas causas e buscando as respectivas solugdes;

Il. Acompanhar, implementar e responder as orientagdes do Centro de Atendimento
de Incidentes de Seguranga — CAIS da Rede Nacional de Pesquisa (RNP); do CERTbr -

Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes de Seguranga no Brasil e de
outros mecanismos de seguran¢a da informag3o institucionalizados pelo Governo
Federal;

[Il. Avaliar e implementar estratégias de seguranca sem afetar a performance dos
servidores de rede;

IV. Zelar pela seguranga dos sistemas operacionais da UNIRIO;

V. Manter ativo um sistema de divulgacdo dos problemas detectados e solucionados
em relacdo a softwares basicos, com o esclarecimento da comunidade acerca do
procedimento adequado a vista de cada caso;

VI. Gerenciar o compartilhamento dos recursos institucionais conectados a rede
UNIRIO, monitorar os usudrios e servidores de redes e roteadores, realizar backups e
atualizar periddica e sistematicamente as senhas desses ativos de rede;

VII. Gerenciar 0s acessos aos |ps externos; |
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VIIl. Gerencia e executar a Politica de Acesso aos sistemas de informacao;

IX. Acompanhar e elaborar propostas de solugdo relativas aos incidentes provocados
por virus eletrénicos (worms, “cavalo de tréia” e assemelhados), com o
acompanhamento da andlise dos logs dos servidores das redes;

Art. 11. A Segdo de Administracdo e Operacdo de Redes esta diretamente vinculada 3 Geréncia
de Infraestrutura e a ela compete:

I. Manter e garantir o integral funcionamento da Rede UNIRIO, de acordo com o plano
de contingéncia para os servidores e equipamentos de rede estratégicos, assegurando
assim, a disponibilidade do fluxo de informacgdes da rede digital e de comunicagdo;

Il. Manter plano de contingéncia de equipamentos de rede estratégicos da UNIRIO
visando a continuidade dos servicos prestados pela DTIC;

lll. Coordenar, monitorar, documentar e supervisionar as atividades de gestdo de rede
digital e de comunicagdo da UNIRIO, bem assim das conexdes com as demais redes
académicas e administrativas:

IV. Assegurar a disponibilidade do fluxo de informagdes da rede digital e de
comunicagdo;

V. Gerenciar o compartilhamento dos recursos institucionais conectados a rede
UNIRIO, monitorar os usuarios e servidores de redes e roteadores, realizar backups e
atualizar periddica e sistematicamente as senhas desses ativos de rede;

VI. Acompanhar eventuais servicos terceirizados, contratados para a manutengdo e
expansdo da infraestrutura de redes na UNIRIO;

VIIl. Promover e coordenar estudos de prospeccdo tecnoldgica, para identificar novos
produtos ou servicos mais adequados para uso em redes digitais;

VIIl. Dar suporte de infraestrutura tecnoldgica para telefonia “IP” e “Voip”, em prol da
integracdo de voz e imagem;

IX. Projetar, recomendar e supervisionar a construcdo das redes locais que se integrem
a rede de dados ou que funcionem institucionalmente na UNIRIO.

Secdo VIl

Art. 12. A Geréncia de Sistemas de Informacdo esta diretamente vinculada 3 Direcdo da DTIC e
a ela compete:

I. Assessorar a Direcdo da DTIC na definicdo de metodologias e ferramentas de
modelagem e desenvolvimento de sistemas de informacdo;

Il. Coordenar, implantar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e
manutenc¢ao dos sistemas de informagdo da UNIRIO;

lll. Desenvolver atividades integradas com os projetos em andamento, com o
acompanhamento de todas as atividades do processo de desenvolvimento;
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IV. Rever periodicamente a adequacdo do processo de desenvolvimento de software
as praticas atuais e a realidade tecnoldgica;

V. Analisar e recomendar softwares existentes no mercado para uso administrativo
na UNIRIO;

V1. Prestar assisténcia técnica aos usudrios de informatica, na instalagdo, utilizagdo e
operacdo dos sistemas informatizados de grande porte, desenvolvidos internamente
ou adquiridos de terceiros para uso institucional na UNIRIO;

VII. Rever periodicamente a adequagao do processo de desenvolvimento de software
as prdticas atuais e a realidade atual da Geréncia, a vista da realidade tecnolégica;

VIIl. Proceder a avaliagao técnica continuada dos sistemas sob a responsabilidade da
Geréncia;

IX. Realizar estudos para a avaliagdo e a aquisicdao de ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de sistemas informatizados;

X|. Manter atualizado o catdlogo de softwares existentes na UNIRIO.

Art. 13. A Secdo de Desenvolvimento e Bancos de Dados estd diretamente vinculada a
Geréncia de Sistemas da Informacdo e a ela compete:

|. Desenvolver, implantar e manter atualizados os sistemas de informagdo
corporativos utilizados pela UNIRIO, préprios ou de terceiros, analisando os requisitos
necessarios em consondncia as melhorias de processo necessarias e/ou
implementadas;

IIl. Participar das definigdes sobre metodologias, identidades visuais, ferramentas de
modelagem e desenvolvimentos de sistemas de informagao;

I1l. Realizar o desenvolvimento de projetos de sistemas de informacgao;

IV. Realizar a implantagdo de sistemas de informagdo desenvolvidos pela DTIC ou
adquiridos de terceiros, com as devidas customizagdes quando for o caso;

V. Avaliar a viabilidade técnica das alteracGes e novas funcionalidades dos sistemas;

VI. Reestruturar as bases de dados afetadas por mudangas ou alteragdes técnicas nos
sistemas;

VII. Efetuar manutengao nos sistemas em produgao;
VIll. Manter atualizadas as documentagdes relativas aos sistemas em manutenc¢ao;

IX. Fixar procedimentos mediante manuais com normas para a assisténcia técnica a
software bdsico e demais ferramentas para desenvolvimento de sistemas;

X. Participar do desenvolvimento de projetos de sistemas de informacdo, atuando na
fase de modelagem e estruturagao dos dados;

XI. Definir normas, padrdes e procedimentos para criagdo, utilizagdo e administragdo
das bases de dados;
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XIl. Acompanhar, avaliar e propor agdes quanto a implantagdo e manutengao de bases
de dados na UNIRIO;

XIll. Estabelecer e disseminar padrGes e procedimentos para disponibilizacdo e
documentacdo de base de dados;

XIV. Apoiar, capacitar e manter atualizada base de conhecimento para a Central de
Atendimento aos Usudrios;

XV. Administrar os sistemas de geréncia de bases de dados;

VI. Estabelecer e disseminar padroes e procedimentos para disponibilizagao e
documentacdo de base de dados;

VIl. Manter atualizado o catdlogo das bases de dados da UNIRIO.

Segao VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O presente Regimento Interno entra em vigor da data da publicagdo da respectiva
resolucdo de aprovacdo pelo Conselho Universitario da UNIRIO.

Art. 15. Ficam revogados os atos normativos internos da UNIRIO em sentido contrario.
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I. BREVE CONTEXTUALIZACAO

Este documento, denominado Plano de Dados Abertos (PDA), tem o propdsito de tornar
publicas as agGes e estratégias organizacionais que norteardo as atividades de implementagdo
e promogdo da abertura de dados, de forma institucionalizada e sistematizada, no ambito da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

A politica de dados abertos na UNIRIO, em atencdo ao Decreto Federal n2 8.777/2016,
iniciou com a definicdo de um Grupo de Trabalho, instituido pela Portaria n2 699, de 27 de julho
de 2016, alterada pela Portaria n2 926 de 10 de outubro de 2016. A partir de entao,
considerando o grau de relevancia das informacgdes produzidas pela Universidade para os
cidaddos em geral, e alinhado com as normas e documentos pertinentes ao assunto, o primeiro
Plano de Dados Abertos da UNIRIO foi aprovado no Conselho Universitario, conforme Resolugdo
n24.850, de 12 de setembro de 2017.

Dessa forma, além do Decreto citado, a politica de dados abertos da Universidade tem
por base o disposto nas seguintes normas e documentos:

# Art. 69, inciso | do Decreto-Lei n2 200/1967;
# Art. 48 da Lei Complementar n2 04 de maio de 2000;

» Pardmetros estabelecidos na e-PING - Arquitetura de Interoperabilidade do Governo
Eletronico e o e-MAG - Modelo de Acessibilidade de Governo Eletronico (instituido pela
Portaria n2 03, de 07 de maio de 2007);

~ Art. 89, § 39 incisos Il, Ill e VI da Lei 12.527/2011;

~ Leide Acesso a Informacao (LAI), Lei n. 2 12.527, de 18 de novembro de 2011;

» Plano de Ac¢ao Nacional sobre Governo Aberto (no ambito da Parceria para Governo
Aberto, Open Government Partnership— OGP), foi publicado em setembro de 2011 (Dec.
s/n2 de 15/09/2011).

» Manual para a Elaboracédo de Plano de Dados Abertos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo;

» Instrucdo Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo n2 4, de 13
de abril de 2012, que institui a Infraestrutura Nacional de Dados Abertos;

» Decreto 6.666 de 27 de novembro de 2008, que institui a Infraestrutura Nacional de
Dados Especiais;

» Decreto n2 8.638/2015 - Estratégia de Governanca Digital (EGD), que institui a Politica
de Governanca Digital;

Essa nova versdo do PDA busca se renovar quanto ao cenario institucional, o marco
regulatério vigente, atendendo sobretudo as normas introduzidas pela Resolugdo n2 3, do
Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Aberto do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo (MPOG), de 13 de outubro de 2017. A referida normativa estabelece prazo
de dois anos para vigéncia do PDA, de forma que este documento € um instrumento de
planejamento e coordenacao das a¢des de abertura dos dados, validas para o biénio 2020-2021.

_
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Este PDA € um instrumento de planejamento que estabelece a estratégia institucional
para abertura de seus dados, definindo um conjunto de acdes para viabilizar a pratica de dados
abertos na UNIRIO. Considera-se que o PDA representa um marco na valorizacdo da
transparéncia, permitindo o aprimoramento da gestdo publica por meio do acesso a informagao.
Além disso, o cidaddo podera usar os canais de comunicacdo da UNIRIO, propostos em seu sitio
na internet, para relatar problemas técnicos ou inconsisténcias, como também fazer sugestdes
que serdo insumo para o aperfeicoamento e futuras revisdes deste PDA.

A abertura de dados € uma iniciativa que requer uma continua e permanente curadoria
sobre a publicagdo dos dados, encarregada por manter as a¢des de abertura, catalogacédo e
publica¢do dos dados.

_
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Il. CENARIO INSTITUCIONAL E INSTRUMENTO DE GESTAO

11.1. Breve Histérico

A UNIRIO originou-se da Federagdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da
Guanabara (FEFIEG). Esta Federacdo apresentava como objetivo reunir e integrar
estabelecimentos isolados de ensino superior, que anteriormente pertenciam a trés ministérios:
Ministério do Trabalho, Comércio e Industria (Escola Central de Nutrigao), Ministério da Satde
(Escola de Enfermagem Alfredo Pinto) e Ministério da Educacdo e Cultura (Conservatério
Nacional de Teatro, Instituto Villa-Lobos, Fundacgdo Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de
Janeiro e Curso de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional).

Com a fusdo do Estado da Guanabara e do Rio de Janeiro em 1975, a FEFIEG teve nome
e sigla alterados passando a denominar-se Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado
do Rio de Janeiro (FEFIERJ). A partir daquele ano, teve inicio o processo de transformacao da
estrutura da Federacdo, visando adapta-la aos preceitos do seu Estatuto aprovado em 07 de
novembro de 1975 (Parecer CFE n2 4.529/75), tornando-a “um todo orgénico, constituido por
departamentos reunidos em centros, com estrutura para coordenagao do ensino e da pesquisa”.

Legislagdo de criagdo da UNIRIO:
v’ Decreto-Lei n2 773, de 20/08/1969 » cria a Federacdo das Escolas Isoladas do Estado da
Guanabara - FEFIEG.

v’ Decreto-Lei n2 7.683, de 17/12/1075 » altera a denominacdo de FEFIEG para Federacdo
das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro - FEFIERJ.

v' Lei n2 6.655, de 05/06/1979 » transforma a FEFIERJ em Universidade do Rio de Janeiro
- UNIRIO.

v’ Lei n? 10.750, de 24/10/2003 » altera a denominacido para Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

11.2. Missdo?!

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para
o exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanista, critica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das
condigdes de vida da sociedade.

! Missdo, Visdo, Objetivos e Principios Institucionais, de acordo com Estatuto da UNIRIO, aprovado pela
Portaria MEC n?2 84, de 30 de novembro de 2018, publicada no Diario Oficial de Unido (DOU) de 3 de
dezembro de 2018 (se¢do 1, p. 35).

_
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11.3. Visao

Ser reconhecida como referéncia na produgdo e difusdo de conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, comprometida com as transformagdes da sociedade e com a
transparéncia organizacional.

1.4. Principios

A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:
I. Conduta ética;

II. Humanismo;

11l. Democracia e participacgao;

IV. Pluralismo tedrico-metodoldgico;

V. Universalidade do conhecimento;

VI. Interdisciplinaridade do conhecimento;
VII. Inovagdo

VIII. Exceléncia;

IX. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovacdo e extensao;
X. Inser¢do regional, nacional e internacional;
XI. Natureza publica;

XIl. Gratuidade do ensino de Graduacdo; e

XIIl. Sustentabilidade

11.5. Objetivos Institucionais

Sao objetivos gerais da UNIRIO:
I. Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

Il. Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com

a sociedade e sua transformacao, qualificados para o exercicio profissional;

Ill. Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas de Pés-Graduacao stricto sensu;

x

IV. Estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica, cientifica e

tecnoldgica gerada na instituigdo;

#
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V. Manter intercdmbio com entidades publicas, privadas, organizacées e movimentos

sociais.

11.6. Estrutura Organizacional

A UNIRIO esta organizada de acordo com uma estrutura de funcionamento matricial que
contempla os macroprocessos finalisticos de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e cultura. O

Quadro abaixo apresenta as areas estratégicas de gestdo da UNIRIO, suas principais
competéncias e cargo titular responsavel.

Quadro 1 - Informagdes sobre Unidades Estratégicas de Gestao

CONSELHO Deliberar coletivamente — como o6rgdo maximo da --
UNIVERSITARIO | Universidade — sobre decisdes de mérito administrativo.
(CONSUNI)
CONSELHO DE Deliberar coletivamente, sobre matérias de mérito --
ENSINO, académico
PESQUISAE
EXTENSAO
(CONSEPE)
Instruir a Reitoria no exercicio da supervisdo e controle Chefe da
das atividades de administracdo contabil, financeira, = Auditora Interna
técnica e administrativa
AUDITORIA Av:_alia.r :) desempenho das .unidades efn. relacao as
INTERNA atribuicdes, normas e procedimentos definidos para as
(AUDIN) TOESMS . —
Oferecer assisténcia aos auditores de 6rgdos externos,
como Controladoria-Geral da Unido (CGU) e Tribunal de
Contas da Unido (TCU), em visitas & Universidade, e
acompanha suas recomendacoes.
PROCURADORIA | Representar a UNIRIO judicial e extrajudicialmente Procurador (a)
GERAL Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento Geral
(PG) juridicos & Administragdo Superior.
Divulgar, interna e externamente, o conhecimento | Coordenador (a)
produzido pela comunidade académica.
COORDED':ADORIA Organizar eventos do Gabinete da Reitoria da
COMUNICACAO Un!verSfdade e aaomr a |.'eallz_agao de eventos da
SOCIAL Universidade - gestdo de cerimonial em eventos
Produzir e divulgar contetdo relacionado a Universidade
(comso) R e A <2 b ikt Lo sz
Atender a imprensa e indicar especialistas para tratar de
assuntos demandados por veiculos de comunicacdo

_
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COORDENADORIA
DE RELACOES
INTERNACIONAIS
(cRi)

COORDENADORIA
DE EDUCACAO A
DISTANCIA
(CEAD)

Estimular e apoiar o processo de internacionalizacdo,
por meio de suporte administrativo as atividades de

mobilidade académica e cooperagdo internacional

Planejar, a execucdo e a avaliagio da politica de
cooperagdo internacional entre a UNIRIO e outras

instituicBes

Promover agdes voltadas & viabilizacdo de cursos a
distancia e disciplinas na modalidade semipresencial

Coordenador (a)

Coordenador (a)

PRO-REITORIA DE

Promover o desenvolvimento das atividades de
graduacdo da Universidade

Consolidar os cursos de graduacdo para que possam
atingir a exceléncia na formac&do dos alunos

Pro-Reitor (a)

recreativas, culturais e de lazer

SRADUALAD Administrar a politica de lotagdo e contratacdo docente
(PROGRAD) - e . - e
Estimular e viabilizar a integracdo da Universidade com
diferentes setores da sociedade, por meio de convénios
com a finalidade de proporcionar estagio aos estudantes
Formular politicas, gerenciar e avaliar acdes, projetos e Pré-Reitor (a)
PRO-REITORIA DE | programas de extens3o universitaria
EXTENSAO E Definir uma politica cultural para a Universidade.
CULTURA Promover a integracdao da comunidade universitaria
(PROEXC) Viabilizar atividades académicas, literarias, esportivas,

PRO-REITORIA DE
POS-GRADUACAO
E PESQUISA
(PROPGPI)

Coordenar a  elaboragdo de
desenvolvimento

politicas  de

Promover o desenvolvimento das atividades de pesquisa
e pos-graduagao

Apoiar a formagao de recursos humanos
Incentivar a capacitagdo e o aprimoramento do corpo
institucional técnico e docente

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS
(PRAE)

Coordenar as acoes de assisténcia estudantil.

Estimular o comprometimento de estudantes e
servidores com o ensino publico, gratuito, de qualidade
e com as demandas oriundas da sociedade brasileira

Dar suporte aos discentes por meio dos seguintes
projetos: Bolsa Permanéncia; Auxilio-Alimentacéo;
Auxilio Moradia; Projeto de Transporte Inter campi;
Projeto de Alimentacdo para toda comunidade
universitaria; Ntcleo de Apoio Psicossocial; Apoio a
participacdo nos eventos da Politica Estudantil;
Atividades Culturais e de Esporte

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO
~ (PROAD)
PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS
(PROGEPE)

Coordenar os servigos da Universidade

‘Supervisionar a gestao financeira e patrimonial
| Acompanhar e executar o orcamento

Melhorar as condicdes de trabalho de servidores
docentes e técnico-administrativos

Contribuir na realizacao de agGes e de projetos voltados
ao desenvolvimento da Universidade, atingindo

Pro-Reitor (a)

Pré-Reiiof (a)

_
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diretamente a satisfacdo dos seus trabalhadores e a
qualidade do servigo prestado

Planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades e as politicas voltadas ao desenvolvimento do
servidor, de modo a incentiva-lo e valoriza-lo como
sujeito (auténomo, reflexivo e consciente) do seu
processo de trabalho

Fomentar politica de qualificacdo e capacitacdo de
servidores docentes e técnico-administrativos

Adequar o quadro dos servidores as necessidades
institucionais

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO
(PROPLAN)

Coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Coordenar a elaboragdo do Plano de Gestao (PGE)

Coordenar a elaboragdo e o acompanhamento do Plano
de Governancga, Gestdo de Risco e Controles Internos
(PGERCI)

Coordenar a elaboragdo e o acompanhamento do Plano
Diretor de Governanga de Tecnologia da Informag&o
(PDGTIC)

Coordenar a elaboracdo do Plano de Acessibilidade
(PLACES)

Coordenar a elaboracdo do Plano de Dados Abertos

Promover a dinamizagdo da gestdo universitaria, com a
padronizacdo de processos organizacionais e a
simplificagdo de rotinas de trabalho.

Promover a transparéncia organizacional, em conjunto
com os demais 6rgédos da administragao superior

Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual

e o acompanhamento da sua execugdo, através de
interacdo com as unidades organizacionais e
interlocugdo com os setores competentes do Governo
Federal

Manter atualizadas, publicar e facilitar a disseminacao

das informac@es institucionais, encaminhando-as aos

setores demandantes do MEC e dos Orgdos de Controle
“do Governo Federal, quando requisitadas

Elaborar, através de captacdo de dados junto as
unidades organizacionais, o Relatério de Gestdo Anual, e
publica-lo apds a aprovacdo do Conselho Universitario,
bem como o Relatério de Atividades e o Censo da
Educagdo Superior (CENSup)

Elaborar, em conjunto com as demais Pro-Reitorias, o
Calendario Universitario Anual, e publicd-lo apds a
aprovacao dos Conselhos Superiores

Promover, em conjunto com a CPA, a avaliagdo
institucional

Desenvolver, em conjunto com o Comité de Governanca
de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo a politica
de informatica da UNIRIO

Pré-Reitor (a)

_

UNIRIO

Unwemidude Federsl do
Estado do Rio de Janetro

51

Pagina 14




Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2020.

Plano de Dados Abertos

ﬁlﬁj}z executar e avaliar as atividades de ensiho, "~ Decano (a)
CENTRO DE pesquisa, extensdo e cultura
CIENCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
BIOLOGICAS E DA | Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
SAUDE ensino e extensdo nas areas de Biomedicina, Ciéncias
(ccBs) Ambientais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza,
Enfermagem, Medicina e Nutri¢do
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino, Decano (a)
CENTRO DE pesquisa, extensdo e cultura
CIENCIAS EXATAS | Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
E TECNOLOGIA Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
(CCET) ensino e extensdo nas areas de Estatistica, Engenharia,
Informéatica e Matematica
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino, Decano (a)
CENTRO DE pesquisa, extensdo e cultura
CIENCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
HUMANAS E Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
SOCIAIS ensino e extensdo nas areas de Arquivologia,
(ccH) Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Educacdo, Filosofia,
Histdria, Museologia, Servigo Social e Turismo
CENTRO DE PIanejfir, executfr e avaliar as atividades de ensino, Decano (a)
CENCIAS pesquisa, extensaoec‘ultura — -
JURIDICAS E Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
POLITICAS Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
ensino e extensdo nas areas de Administragdo Publica,
(caip) 2 o BN oS
Ciéncias Juridicas e Ciéncia Politica
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino, Decano (a)
CENTRO DE pesquisa, extensdo e cultura
LETRAS E ARTES | Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
(cLa) Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
ensino e extensao nas areas de Letras, Musica e Teatro
Coordenar o sistema de Arquivo de toda a Universidade Diretor (a)
Supervisionar e coordenar as atividades dos Arquivos
ARQUIVO Setoriais
CENTRAL Prestar servigo na area de preservagdo, conservagao e
(AC) restauracdo de documentos
Proporcionar Estagio Supervisionado para o Curso de
Arquivologia
Prestar suporte informacional de incentivo ao ensino, a Diretor (a)
BIBLIOTECA pesq.ui.sa eNé extens.ﬁo u.niversitén'a e c‘ie apoio a
Administracdo Superior, integrando-se a estrutura
CENTRAL R s : 3 : %
(BC) academlco-adminl_stratllva e’aos snstenlma? de lnfor:nag.ao
cultural, tecnoldgica, cientifica e artistica, em ambito
nacional e internacional
Promover assisténcia a satide com exceléncia Superintendente
HOSPITAL

UNIVERSITARIO
GAFFREE E GUINLE
(HUGG)

Formar e qualificar recursos humanos para a valorizacao
da vida

Produzir conhecimento de forma a contribuir para a
melhoria da qualidade de vida do cidaddo

Fonte: Adaptado de UNIRIO, 2017.
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Essa estrutura esta representada no organograma institucional a seguir:

Figura 1 - Organograma Institucional

—_— —_——
Conseho ‘ Conselho de Ensino, |
Universiério PesqusaeExtensdo |

\—'—/

Fonte: UNIRIO, 2017.

11.7. Governanca estratégica

A UNIRIO, através da Portaria MEC n2 1.984, de 29/10/1991, publicada no D.O.U. em
30/10/1991, teve estabelecido o quantitativo dos Cargos de Direcdo (CD) e das Fungdes
Gratificadas (FG). Posteriormente, de acordo com a Portaria MEC n2 1.109, de 04/09/2008, estes
quantitativos foram aumentados por ocasido da adesdo ao Programa REUNI; ao longo do tempo,
a UNIRIO tem adaptado sua estrutura de forma a melhor atender as suas necessidades e se
adequar a demanda. A partir de novembro de 2012 foram recebidos pela Instituigdo as Funcdes
de Coordenacdo de Curso de Graduagdo e Pés-Graduacgdo (FCC-G e FCC-P).

Em 12 de marco de 2019, o Governo Federal extinguiu 110 fungdes gratificadas (FG-4 a
FG-7) da UNIRIO, por meio do Decreto n? 9.725, publicada no Diério Oficial da Unido em
13/03/2019.

A atual Estrutura Organizacional tem como referencial os limites de Cargos de Dire¢dao
e Fungdes Gratificadas, estabelecidos de acordo com a seguinte distribuicdo:

* 69 Cargos de Diregdo (CD)

#
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® 84 Funcoes Gratificadas (FG)

® 73 Fungdes de Coordenacao de Curso de Graduacao e Pds-Graduacdo (FCC)

Figura 2 - Quadro de Distribuig3o de Fungdes de Confianga

i
Fortaria MEC 1108, do
corFarFce) | nt18s4.0e n*1472,00 | 021334, 00 [ne1435.00 | n°7.ce | nes23.00 | n*1220.0e | m17ade [ n*7i0.00 | 873500
2nonest | Anexcl | Anexow 122z o
ooy
cD 1 L] 0 o o 0 ° ] 0 [ ] 0 o 1
co2 e ° 0 0 2 L L] L] 0 o L ° 8
cD3 10 1 4 0 0 L] LJ ° 0 0 L LJ 2
cD4 n 2 4 0 0 o ° ° 0 ) 0 ° ”
Total CO » 64 3 8 0 2 0 L] ° 0 0 0 o 7
Fo1 w7 3 ® o 0 1° ° 1] 0 0 o ° &8
Fo2 2 L] 0 0 0 18 L] 0 3 L 4 L] 24
Fo3 1 ° 0 0 0 0 ° ° 0 0 L] ° 1
Fo4 L] L] 0 0 0 0 L] M 0 0 0 = 0
Fos 22 L] o o 0 0 ° ° o o 0 23 o
Fo8 85 L 0 0 0 0 ° 3 0 0 L 42 0
Fo7 7 ° o o o L) b3 £ o 0 o Al 0
TotalFo > 164 3 [ [ [ 26 o B 3 [ + ) =
FCCO 0 L] 0 2 0 0 1 0 0 3 L] o £
FCCP 0 L] 0 7 o 0 " e 0 1 0 L] 2
Total FCC »| o ° o =3 o o 12 [ ] o e o ° 73

Fonte: PROPLAN/Copladi - Boletim Interno n2 17/2019.

11.8. Planejamento Estratégico Institucional

A UNIRIO constitui-se em corpo social, bem publico a servico da sociedade, que se
afianga como Instituicdo capaz de debater o contexto politico, econémico, social, cultural e
ambiental, intervindo neste, tendo como desafio garantir a producdo de conhecimento inovador
e critico, fruto do respeito a diversidade, a heterogeneidade e a pluralidade de ideias, que,
somadas as diretrizes norteadoras relacionadas aos principios basicos de gestdo, garantirdo o
alcance da sua missao e da visdo de futuro.

Uma universidade inclusiva, aberta a estabelecer formas de acesso mais abrangentes e
democraticas, uma universidade que se recusa a manter participagdo no perverso processo de
estratificacdo social historicamente instituido e consolidado em nosso pais deve ser capaz de
enfrentar os desafios a absorgdo, em seu coletivo discente, de cidaddos advindos de setores
sociais menos favorecidos em termos econémicos. A constru¢do do conhecimento na
universidade — seja no ensino, na pesquisa, na inovagdo ou na extensdo universitaria — deve ser
autdnoma, independente de injunces econdmicas e/ou ideoldgicas.

E necessario que a universidade, por ser um dos principais agentes de transformac&o
social, busque compreender amplamente a realidade na qual esta inserida. SO assim podera
preparar-se para responder as suas demandas internas e externas, visando a cumprir sua
missdo, contribuindo para o desenvolvimento humano, com énfase na responsabilidade social.

_
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11.8.1. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2017-2021

O planejamento estratégico da UNIRIO tem por base seu Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2017-2021. O PDI foi elaborado nos moldes do Artigo 16 do Decreto n2 5.773,
de 09 de maio de 2006, e do Decreto n? 6.303, de 12 de dezembro de 2007; com a finalidade de
no atendimento as exigéncias legais para o recadastramento da Universidade perante o MEC,
no Sistema Eletronico de Acompanhamento dos Processos que regulam a Educacao Superior do
Brasil (e-MEC) e, sobretudo, com a finalidade de que sua operacionalizagdo se torne um
instrumento de gestdo e tomada de decisoes.

A eficacia do PDI esta diretamente relacionada ao processo de consolidacdo da cultura
do planejamento no /ldcus académico, que requer utiliza-lo como pega-chave na tomada de
decisdes institucionais. Urge fortalecer os mecanismos de gestdo, comunicacgdo, informacao e
avaliacdo institucionais, tdo importantes na implementacdo do planejamento estratégico, quer
seja em nivel da administragdo superior, quer seja em suas unidades académicas e
administrativas.

O planejamento estratégico da UNIRIO segue a Administracdo Publica moderna na
tendéncia de adotar metodologias e ferramentas consagradas nas organizagdoes do mercado
global. Como ocorre em todo processo de planejamento estratégico, os objetivos e metas foram
estabelecidos tendo como base um diagnéstico da situacdo atual, com a construgdo do plano
realizada em conjunto com a comunidade universitaria. O processo de planejamento valeu-se
também da experiéncia simultédnea da elaboragdo do Plano Diretor Governanga de Tecnologia
de Informacdo e Comunicagao 2017-2021.

O PDI foi finalizado com 14 objetivos estratégicos, segundo trés perspectivas
consagradas no planejamento estratégico do setor publico:

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Representando as entregas para a sociedade do conhecimento produzido, que apontam
para a visdo de futuro da Instituigdo:

1) Garantir a producgao, difusdo e preservacao do saber em todos os campos do
conhecimento.

2) Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacao, qualificados para o exercicio profissional.

3) Estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na Instituicdo.

4) Garantir a transparéncia organizacional.

PROCESSOS INTERNOS

Incluindo a identificagdo dos recursos e das capacidades necessarias para elevar o nivel
interno de qualidade:

5) Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas de Pés-Graduacao stricto sensu.

_
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6) Manter intercdmbio com entidades publicas, privadas, organizacbes e movimentos
sociais.

7) Promover melhorias na estrutura organizacional.

8) Promover melhorias no processo organizacional.

9) Melhorar condicdes de estudo e convivéncia dos alunos de Graduacdo e Pos-
Graduacdo.

PESSOAS E RECURSOS

Contemplando a infraestrutura e o orcamento necessarios para o cumprimento da
missdo:

10) Melhorar condicées de trabalho de servidores docentes e técnico-administrativos.

11) Fomentar politica de qualificagdo e capacitacdo de servidores docentes e técnico-
administrativos.

12) Assegurar a execucao dos projetos de otimizacdo da infraestrutura fisica.

13) Assegurar o desenvolvimento de solucdes de Tecnologia de Informacdo e
Comunicagado.

14) Adequar o quadro dos servidores as necessidades institucionais.

O desenvolvimento desses objetivos estratégicos, por meio das inciativas estratégicas
nas quais se desdobram, e alinhado com a missdo e visdo da Universidade, esta representado
no Mapa Estratégico da Instituicdo.

_
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e fiide — Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2017 - 2021
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Elaboragio: Pro-Reitoriade Planejamento - 2016
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Com base no PDI 2017-2021, todo o marco regulatorio da Universidade foi elaborado
e/ou atualizado, como mostra a figura a seguir:

Figura 3: Articulacdo dos planos estratégicos da UNIRIO

Plano de
Dados
Abertos

Fonte: Elaborado pela PROPLAN/Copladi

11.8.2. Plano Pedagogico Institucional (PPI1)

Parte integrante do Plano de Desenvelvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico-
Institucional (PPI) da UNIRIO constitui-se num instrumento de trabalho nuclear da Universidade
e tem o proposito de reunir as demandas e projetos da Instituicdo no campo pedagogico,
dotando-o tanto de sentido interno sistematico guanto de fun¢do dindmica como norteadores
das acbes académicas das Pro-Reitorias e Reitoria.

Dessa forma, tal qual o PDI, baseou-se em uma metodologia participativa das Pro-
Reitorias académicas que norteia a acao da atual gestdo da Instituicdo, fundamentando seu
procedimento em um processo de ouvir e perceber o entrecruzar de olhares dos trés segmentos
da comunidade universitaria.

11.8.3. Plano de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos {PGERCI)

A gest3o de riscos consiste no processo de identificar, avaliar € administrar eventos
diante de incertezas criticas. As incertezas emanam da incapacidade de determinar com
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precisdo a probabilidade da ocorréncia de determinado evento e 0s impactos a ele associados.
A gestdo de riscos € um processo continuo, que consiste no desenvolvimento de um conjunto
de acbes destinadas a identificar, analisar, avaliar, priorizar, tratar € monitorar riscos positivos
ou negativos capazes de afetar os objetivos, programas, projetos ou processos de trabalho da
Universidade nos niveis estratégico, tatico e operacional.

A estrutura para gest3o de risco na Universidade € composta por:
v' Comité Permanente de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles;
v' Presidéncia do Comité Permanente de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles;

v Subcomissdes especificas ligadas ao Comité Permanente de Governanca, Gestdo de
Riscos e Controles;

v’ Gestores de Risco.

O Plano de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos (PGERCI) da Universidade
foi aprovado pela Resolucdo n® 4.820, de 6 de julho de 2017, para o quinguénio 2017 a 2021.

11.8.4. Plano de Acessibilidade (PLACES)

Acessibilidade & um atributo essencial do ambiente que garante a melhoria da qualidade
de vida das pessoas. Deve estar presente nos €spacos, no meio fisico, no transporte, na
informagdo e comunicacao, inclusive nos sistemas e tecnologias da informagdo e comunicagao,
bem como em outros servigos e instalagoes abertos ao publico ou de uso publico, tanto na
cidade como no campo.

A politica de Acessibilidade da UNIRIO vem sendo construida desde 2005, por meio do
Programa Incluir, que faz parte do eixo Acesso a Educacdo do Plano Nacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia — Viver sem Limite. Para este programa, a acessibilidade na educagao
superior sera executada por meio da parceria entre a Secretaria de Educacdo Superior - SESu e
3 Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI,
objetivando fomentar a criacao e a consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas universidades
federais, as quais respondem pela organizacdo de acdes institucionais que garantam a inclus3o
de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras pedagogicas, arquitetonicas
€ na comunicacao e informacdo, promovendo o cumprimento dos requisitos legais de
acessibilidade. Esse programa foi desenvolvido pela atual Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE).

P ~ A '\f{ R A
m~. ST

O Plano de Acessibilidade da UNIRIO foi aprovado pela Resolucdo n2 4.848, de 12 de
setembro de 2017.
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11.8.5. Plano de Governanca de Tecnologia de Informacado e Comunicagdo (PDGTIC)

O PDGTIC da UNIRIO
comegou a ser  elaborade
concomitante com o Plano de
Desenvoivimento  Institucional -
2017-2021.

O Planc Diretor apresenta 0s
projetos de  Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo (TIC),
definidos pelo Comité de
Governanga de Tecnologia de
Informacdo e Comunicagdo da
UNIRIO, para execucdo pela
Diretoria de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo (DTIC),
visando 3 instrumentalizagdo das
dreas para o atingimento dos
objetivos definidos no Mapa

Estratégico da UNIRIO.
Abrange aspectos como:

» Contextualizacdo sobre a Governanga e organiza¢ao da TIC na UNIRIC;

» Apresentacao da metodologia adotada na elaboracdo do documento;
Referencial estratégico, em consonancia com o Mapa Estratégico da UNIRIO;
Sintese dos resultados do PDTIC anterior;

Apresentacdo do portfolio de projetos de TIC;

Descricdo da capacidade da TIC e definicdo de projetos priorizados pela DTIC;
Avaliacdo dos fatores criticos de sucesso para a execucao da estratégia de TIC;
Estimativa dos recursos necessarios para cumprimento dos projetos e atividades
descritos neste Plano;

Plano de Gestdo de Riscos, com avaliagdo dos principais riscos que impactam o
sucesso do PDTIC.

YV ¥V ¥V Y

v

v

O Plano foi aprovado pela Resolugcdo n2 4.849, de 12 de setembro de 2017, para o
quinquénio 2017-2021.

11.8.6. Plano de Gest3o de Logistica Sustentavel (PLS)

0 PLS, elaborado pela Comissdo Permanente de Sustentabilidade Institucional (COPESI),
tem come objetivo nortear agdes para a assuncao de maior responsabilidade socioambiental,
demonstrando o interesse da comunidade e o comprometimento dos gestores publicos no
desenvolvimento sustentavel em suas instituigdes.

Bawos do e e unck Pagina 23

60



Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2020.

Plano de Dados Abertos

O Plano de Logistica Sustentavel, em consonancia com os demais planos estratégicos,
traz, de forma mais especifica, o lugar e o papel da universidade diante dos desafios colocados
pela sustentabilidade e demarca o compromisso institucional no enfrentamento desses
problemas. A Politica Ambiental da UNIRIO, afinada aos movimentos de vanguarda de
ambientalizacdo do Ensino Superior em andamento no mundo, reconhece a importancia da
incorporacdo da sustentabilidade na Instituicdo em todas as suas atribuigdes, a saber, o ensino,
3 pesquisa, a extensao-cultura e a gestao.

11.8.7. Plano de Integridade Institucional (PINTI)

O Programa de Integridade da UNIRIO fundamenta-se em principios, valores e padroes
normativos do setor publico e adota uma abordagem baseada em riscos, de acordo a Politica de
Gestdo de Riscos e em observancia as diretrizes da Organizacdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémicos - OCDE.

O gerenciamento de riscos a integridade & um dos fundamentos que torna o Programa
de Integridade sustentavel, a partir: da prevencao, detecgdo, punigao e remediagao de eventos
que confrontem ou ameacem o0s principios &ticos e a adogao do monitoramento de controles
internos que auxiliem no alcance dos objetivos da UNIRIO e preservem a sua boa imagem e a
confianga da sociedade na Universidade.

O Plano de Integridade foi aprovado pela Resolugdo n2 5.080, de 12 de dezembro de
2018.

11.8.9. Plano de Gestdo (PGE)

O Plano de Gestdo diz respeito ao planejamento estratégico na gestdo da Reitoria no
periodo de 2019 a 2023. A partir do diagnostico da conjuntura da Universidade e alinhado as
dimensdes consideradas estratégicas no Plano de Desenvolvimento Institucional, o plano foi
construido pensando a continuidade ou ndo de propostas e de agdes, e a possibilidade de
avancos e consolidacdo de um projeto de manutencdo e ampliacdo do ensino publico e gratuito
e gue possibilite condi¢bes de adequar a nossa universidade a realidade brasileira.

UNIRIO i
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Ill. OBJETIVOS DO PDA

1.1, OBJETIVO GERAL

Promover a abertura de dados da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
garantindo os principios da divulgacado e da transparéncia na Administracdo Publica e com o
compromisso de publicidade permanente dos dados de interesse publico produzidos nas
diversas acoes realizadas por esta Instituicdo.

111.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tendo como base os objetivos gerais, a iniciativa de abertura de dados da se propde a:

e |dentificar prioridades e disponibilizar dados em formatos abertos de maneira
progressiva e sustentavel;

e Facilitar o acesso aos dados divulgados;

* Melhorar a gestao da informaczo e de dados da instituicdo;

* Estimular o desenvolvimento de solucdes em TIC baseadas no use dos dados publicados;

* Desenvolver o processo de transparéncia e de acesso a informagoes publicas;

* Promover a produgao de conhecimento e a gestdo publica participativa, a partir da
utilizacdo dos dados pela sociedade civil.

_
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IV. CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DA ABERTURA DE BASES DE DADOS

Neste item s3o apresentados os critérios usados para definicdo e priorizagdo dos dados
da UNIRIO que devem ser abertos, garantindo os principios da publicidade e da transparéncia
na administracdo publica. As bases de dados a serem abertas assim o s3o0 em funcdo de seu
potencial em termos de interesse publico

Para se estabelecerem as metas de abertura de dados e as etapas do processo, forma
consideradas as seguintes diretrizes:

» Priorizacdo dos dados considerados mais relevantes para a sociedade,
particularmente:

* Dados relacionados aos pedidos de informacao ja recebidos pela instituicdo por meio
do e-SIC.

* Dados armazenados nos sistemas de informacdo usados na instituicdo. Serdo
priorizados os dados ja apresentados nas areas publicas dos sistemas e também
aqueles relacionados as funcionalidades mais acessadas nos sistemas.

* Informacdes ja trabalhadas naz Comissdo Permanente de Transparéncia
Organizacional (CPTO) e publicadas no Portal da Transparéncia da Instituicdo.

* Dados relevantes contidos nas paginas mais acessadas no portal da UNIRIO e nos
sitios eletronicos das unidades administrativas da instituicdo.

‘.’

Cumprimento dos atos normativos legais e compromissos assumidos pela UNIRIO,

especificamente:

* A adequacdo de informacdes ja trabalhadas na CPTO e presentes no Portal da
Transparéncia para o formato de dados abertos, de modo a se adequarem aos
requisitos de abertura de bases de dados definidos no Decreto n2 8.777, de 2016.

* Os dados publicados e os procedimentos adotados estardo aderentes aos padroes e
as boas praticas bem difundidos por organismos internacionais, a exemplo do Open
Government Partnership, € também 3as normativas definidas pela Infraestrutura
Nacional de Dados Abertos (INDA).

* Os dados abertos da UNIRIO n3o apenas serdo disponibilizados em um portal
proprio, mas também catalogados no Portal Brasileiro de Dados Abertos, seguindo
as orientacoes da INDA.

» Garantia da qualidade e confiabilidade dos dados publicados
* Os dados abertos disponibilizados pela UNIRIO serdo coletados, prioritariamente, a
partir de informacdes consolidadas no Sistema de Informacdo para o Ensino da
instituicao (SIE).
* Os dados publicados serzo periodicamente atualizados.
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V. ESTRATEGIAS PARA ABERTURA DE DADOS

A abertura de dados em instituicbes governamentais € uma agao interdepartamental

que envolve alta gest3o, area de gestdo das informagdes, areas de negocio, entre outras. Essas
diversas areas precisam interagir, de modo que todo o0 processo seja coerente e continuo. Além
disso, programas de abertura de dados podem implicar em mudangas organizacionais, culturais,
e por fim, tecnologicas.

Nesse contexto, a fim de que a abertura de dados governamentais seja um processo

perene e sustentavel no ambito da € importante que a alta administracao tenha governanga
sobre as agdes de abertura de dados.

De acordo com Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da

Administracdo Publica, elaborado pelo TCU?,

A alta administrag3o da organizagdo possui papel fundamental na divulgagio
de dados publicos de maneira ampla e aberta. N3o € sem motivo que boas
praticas apontam o apoio da alta administragao como um fator chave para
que programas de abertura de dados operem de maneira sustentavel e sejam
efetivos. A instituig3o precisa perceber que a aita administragdo considera a
abertura de dados importante & que esta disposta a investir os recursos
necessarios para viabiliza-la (TCU, 2014).

Nesta secdo sao apresentados 0s passos que 3 Universidade ira adotar para a execucao

do processe de publicacdo dos dados, bem como as premissas seguidas pela entidade.
Adicionalmente, s3o explicitados os requisitos de qualidade minimos relacionados ao processo
de abertura. A estratégia de abertura de dados deve seguir a sequéncia descrita abaixo:

L

o]

Identificacdo das categorias de dados candidatas 3 publicacdo de acordo com as
diretrizes estabelecidas neste PDA.

Levantamento do conjunto de dados candidato a abertura.

Priorizacao e selecao dos dados que serao abertos.

Definicdo de responsdveis pelo preparo, pela atualizacdo dos dados e pelo
detalhamento ou pela atualizacdo do plano de agdo com metas e prazos.

Consolidagdo da matriz de responsabilidades e definicdo da governanga e do fluxo de
aprovacao do PDA e das revisdes.

Utilizacdo de metodologia de abertura de dados a ser seguida pelas areas responsaveis
(padrdes INDA e Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais -INDE).

Defini¢do da infraestrutura e da arquitetura tecnologica para abertura dos dados dos
sistemas.

*http://portal tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload. jspinline=1&fileld=8A8182A24F0A728E014FOB3
4D331418D

_
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8. Desenvolvimento do portal de dados abertos proprio (Portal de Dados Abertos -
UNIRIO), devidamente integrado com os sistemas de informacdo usados na instituicdo,
acessiveis a partir do endereco.

V.1. PREMISSAS

Além de estar alinhado aos principios e as diretrizes mencionados anteriormente, o
processo de abertura dos conjuntos de dados deve considerar as seguintes premissas:

» Seguir os padroes e normas definidos pela e-PING, pela Infraestrutura Nacional de
Dados Abertos — INDA, pela Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais — INDE e pelo
Governo Eletrénico, quando da publicacdo de dados.

» Publicar com celeridade os dados considerados relevantes para a sociedade, seguindo

as normas supracitadas e, quando aplicavel, informar sobre as eventuais limitagdes de

qualidade dos dados.

Publicar os dados juntamente com seus metadados e, quando necessario, com

documentacdo complementar, de forma a permitir o seu uso pelo maior numero de

pessoas.

» Manter os dados publicados atualizados e sincronizados com a fonte de acordo com 3
menor periodicidade possivel, de acordo com o tipo de dado.

» Osdados catalogados serao publicados no Portal de Dados Abertos da UNIRIO e também
no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

‘.’

Por meio da governanga, pretende-se definir diretrizes sobre a publicagdo dos dados
oficiais, estabelecer responsabilidades ligadas a abertura de dados, realizar o acompanhamento
das acdes de abertura de dados avaliando a efetividade dessas agdes e procedendo ajustes,
quando necessarios, para garantir a obtencdo dos resultados os e administrar os recursos para
execucao de agdes ligadas 3 abertura de dados e gerir as atividades das forcas tarefas.

A execucdo desses processos € de responsabilidade das seguintes unidades em
consonancia: Arquivo Central e Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo. Ressalta-
se que ocorrera prioritariamente realizada de forma automatizada. Quando os dados a serem
publicados n3o estiverem armazenados nos sistemas de informacdo gerenciais da universidade,
estes serdo catalogados diretamente por cada uma das areas responsaveis pelos dados, para
depois serem publicados manualmente nos dois portais.

No que tange 3 comunicagao e participacdo social, a pagina da UNIRIO sera o meio de
comunicacao institucional e com a sociedade quanto a publicitacdo do PDA, sua governanca e
revisbes. Sendo assim, sempre que ocorrer atualizacdo ou inser¢do de novos dados, acoes de
comunicacdo serao realizadas por meio da pagina da UNIRIO na internet, de forma a haver
ampla divulgacdo interna e externa. Os canais de comunicacdo da UNIRIO e a Quvidoria estardo
disponiveis para recebimento de duvidas, solicitacdes e sugestdes de evolucdo do PDA, assim
como, para o informe sobre problemas técnicos ou inconsisténcias encontradas nos dados
publicados.
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O Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — CGTIC, em

conjunto com o Arquivo Central e a Ouvidoria, ficardo responsaveis pelo acompanhamento das
atividades previstas no PDA, assim como por sua atualizacao. Além disso, ele tera as seguintes
atribuicdes:

Verificar, para efeitos de publicacdo, se os dados estdo de acordo com os padroes da
INDA e da INDE (metadados atualizados contendo descricdo e contatos dos
responsaveis pelas informagdes além de outros metadados associados a cada conjunto
de dados).

Contatar o responsavel pelos dados, caso sejam verificadas inconsisténcias;

Identificar a necessidade de publicacdo de novos conjuntos de dados para abertura;
Informar 3 Secretaria Executiva casos de indisponibilidade ou erros nos arquivos
catalogados;

Identificar e elaborar propostas para melhorias de qualidade dos dados disponibilizados;
Analisar as solicitacdoes de informacdes mais recorrentes no e-SIC e na Quvidoria e
sugerir noves conjuntos de dados candidatos a abertura de dados;

Prever formas para garantir a disponibilidade dos dados abertos, bem como a
incorporacao do processo de abertura dentro da rotina do orgéo, e;

Garantir ndo so a sustentabilidade, mas a melhoria continua do processo de publicacio
e atualizacdo.

A autoridade designada nos termos do artigo 40 da lei n® 12.527/2011 (na UNIRIO, o

ouvidor da Universidade) sera responsavel pelos conjuntos de dados e, portanto, encarregados
de levantar e catalogar suas informagdes, coordenar os processos de abertura, prezando pelo
cumprimento do PDA podendo também, propor alteracdes a este e prezar pela melhoria
continua da qualidade e confiabilidade dos dados publicados.

O PDA tem como referéncia, quanto a melhoria da qualidade dos dados abertos, o

documento intitulado Modelo de Maturidade de Dados Abertos da INDA que institui os
seguintes critérios:

Os dados abertos devem conter a possibilidade de serem acessados diretamente, por
meio de URL uUnica, ou seja, passivel de ser reproduzida e compartilhada, sem
necessidade de navegacio na pagina para seu acesso;

Tabelas mantidas em arquivos PDF (relatorios, por exemplo), devem estar contidas
também em arquivos proprios para sua estruturagao e serem referenciadas por esses
relatorios;

Dados disponibilizados devem ser feitos em formatos abertos, conforme formatos
recomendados pela e-PING;

Os dados publicados devem conter um conjunto minimo de metadados, conforme a
cartilha técnica para publicacio de dados.

Resumidamente, as atribuicdes pela abertura dos dados est3o representadas no Quadro

de Matriz de Responsabilidades no PDA, a seguir:

_
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Quadro 2 - Matriz de Responsabilidades no PDA

Unidade R vel Atribuicoes
PROPLAN / Copladi Elaboracao dos PDAs

Quvidor (autoridade designada nos
termos do art. 40 da Llei n2
12.527/2011)

Excepcionalmente - Pro-Reitoria de
Planejamento — Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento
Institucional o menitoramento.

Monitoramento e implementacao dos PDAs;
Elaborac2o de Relatorio Anual

Gerenciamento do Portal de Dados Abertos da
Instituicgo

Andlise das solicitagdes de informacdes mais
recorrentes no e-SIC e na Quvidoria e sugestdo de
novos conjuntos de dados candidatos 3 abertura

Arquivo Central

Normatizacdo e classificacdo da documentacio da
Universidade em dados ultrassecretos, secretos,
confidenciais, reservados, etc.

Biblioteca Central

Catalogacdo, normatizacdo e classificacdo da

documentacdo da Universidade

Diretoria de Tecnologia de Informagzo
e Comunicacdo

Suporte digital as ferramentas de abertura de dados

CGTIC

Verificacdo, para efeitos de publicacdo, se os dados
est3o de acordo com os padroes da INDA e da INDE

Diretoria de Avaliacdo e Informacdes
Institucionais

Envio & Ouvidoria, dos dados captados pelo
Instrumento de Captacdo de Dados Institucionais
(ICDI) anualmente

Unidades organizacicnais

Producdo e envio a Quvidoria, para disponibilizacio
dos dados a serem abertos, no prazo recomendado
no Plano de Acdo

Fonte: Elaborado pela PROPLAN / Copladi, 20185.
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VI. RELACAO DE BASES DE DADOS DA UNIRIO

A Universidade assume o compromisso da divulgacdo permanente dos dados de
interesse publico produzidos nas diversas acoes realizadas por esta instituicdo, considerando-se
os principios da legalidade, da economicidade e da eficiéncia. Desta forma, demonstra-se no
quadro a seguir a relagdo das bases de dados j& abertas e catalogadas no Portal Brasileiro de

Dados Abertos.

Quadro 3: Base de dados ja abertas e catalogadas no Portal Brasileiro de Dados Abertos

5 - p n li N ' '

DN : Data de ; Unidade

Descrigdo do Dado v s Resultado o 7 de
publicacdo e e
Quantitativo de Cursos de PROPLAN -
Graduacio 31/12/2018 48 DAINE Anual
Quantitativo de Cursos de Pos- PROPLAN -
Graduacao (stricto-sensu) 31/12/2018 W DAINF Al
Quantitativo de Cursos de Pos- PROPLAN -
Graduagao (lato-sensu) 31/12/2018 25 DAINF A
Quantitativo de Cursos de
Graduncdo € POS GO0 | 31412oma 3 CEAD Anual
(lato e stricto-sensu) a
distancia
Quantitativo de alunos de
Graduacao presencial
(ingressantes, ativos, 31/12/2018 15.275 PRg :K\;‘l Anual
concluintes, trancamentos,
cancelamentos)
Quantitativo de alunos de PROPLAN -
Graduag3o a distancia Hpans] 0E DAINF i
Quantitativo de alunos de Pos- | 31/12/2018
Graduacéo (ingressantes, PROPLAN -
ativos, concluintes, 225 DAINF o
trancamentos, cancelamentos)
Quantitativo de alunos de 31/12/2018 83 PROPLAN - A
Graduagao com deficiéncia DAINF
Quantitativo de alunos em 31/12/2018
mobilidade estudantil nacional i o ko
Quantitative de alunos em 31/12/2018
mobilidade estudantil 53 CRI Anual
internacional
Quanmatuyo de bolsas -de. 31/12/2018 PROPLAN -
desenvolvimento académico e 2.368 Anual
B AR : DORC

de assisténcia estudantil
Indicadores sociais dos 31/12/2018
ingressantes nos cursos de 1107 PROGRAD Anual
graduacdo

—
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Bolsistas (desenvolvimento | 31/12/2018 PROGRAD
académico e  assisténcia PROPGPI
estudantil) 2.368 PROEXC Anual
PRAE
PROAD

Projetgs de Pesquisa e | 31/12/2018 665 PROPGPI Kt
Inovacao
Proletgs e Atividades de | 31/12/2018 555 PROEXC -
extensao
Controle de Contratos e | 31/12/2018 N2 de
Convénios contratos =

25 PROAD - Anual

N2 de GECON
convénios =

148
7 - =
nvestimento em capacitacdo e | 31/12/2018 | oo 11g 51795 | prOGEPE Anual
qualificacac de servidores
Quantitativo de Servidores 31/12/2018 | Ativos—2.398
Ativos e Inativos Inativos e PROGEPE Keks

aposentados
-2.367

Percentual de respostas 31/12/2018
Tnafoadasace 100% OUVIDORIA Anual

questionamentos da
comunidade interna e externa

Fonte: Baseado no PDA - Quadro Elaborado pela PROPLAN/Copladi, 2017.

Qutras bases de dados ja abertas ou em abertura pela Universidade, porém ainda ndo
catalogadas no Portal Brasileiro de Dados Abertos, estdo apresentadas no Plano de Acdo deste
PDA, para consecucao da disponibilizacdo de dados durante o prazo do plano. Continuamente,
a UNIRIO vem trabalhando para abertura de dados publicos, com vistas a transparéncia das

informagbes publicas produzidas.

_
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VIl. CRONOGRAMA DE ELABORACAO

Considerando a necessidade de elaborag3o deste PDA, o quadro a seguir apresenta o
cronograma de sua construgao, até a finalizacdo de sua vigéndia.

Quadro 4 - Cronograma de Elaboragdo do PDA 2020-2021

Acdo Prazo Unidade Servidor
Geacional el
Responsavel

Publicacdo de portaria de designacdo | 28/08/2019 | Chefia de | Sr. Roberto

do Grupo de Trabalho (GT) Gabinete Vianna

Elaboracdo de minuta do PDA para | 15/10/2019 | PROPLAN/Copladi | Prof2  Loreine

apresentacao ao GT Hermida

Reunido de instauracao do GT-PDA 16/10/2019 | PROPLAN/Copladi | Prof2  Loreine
Hermida

Realizacdo de consulta publica digital | 20/10/2019 | PROPLAN /DTIC Sr. Paulo
Roberto

Envio de sugestdes para alteracdo da | 23/10/2019 | GT-PDA Todos 0s

minuta e elaboracdo do inventario de membros

dados

Ajuste da minuta do PDA para|31/11/2019 | PROPLAN/Copladi | Prof2  Loreine

submiss3o ao CONSUNI Hermida

Apreciacdo e aprovacao no CONSUNI | 04/2020 CONSUNI Conselheiros

Publicacdo da Resolucdo no Boletim | 05/2020 Chefia de | Sr. Roberto

Interno da UNIRIO Gabinete Vianna

Publicizacdo do PDA no site de Acesso | 05/2020 PROPLAN Prof2  Loreine

a Informacao Hermida

Inicio da vigéncia Maio/2020 | -- --

Monitoramento e elaboracde de | Maio/2021 | Autoridade Sr. Adriano

relatorio de acompanhamento — ano responsavel pela | Gongalves

base 2020 LAl

Inicio das discussoes sobre o PDA | Jul./2021 Novo GT, | Prof2  Loreine

2022-2023 solicitado pela | Hermida

PROPLAN
Fim da vigéncia do PDA 2021 Dez/2021 -- --

_
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Monitoramento e elaboracde de | Jan./2022 Autoridade Sr. Adriano
relatorio de acompanhamento — ano responsavel pela | Gongalves

base 2021 LAl

Fonte: Elaborado pela PROPLAN/Copladi, 201S.

Este cronograma pode ser ajustado, no caso de novas normativas que
reorientem a politica de dados abertos da Instituicdo.

_
UNIRIO rignass

71



Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2020.

Plano de Dados Abertos

VIIl. PLANO DE ACAO

Cumprida a identificacdo dos dados e que atores cumprirdo a sustentacao dos dados
estabeleceu-se um cronograma de publicagdo, considerando-se duas condicdes essenciais: o
tempo em que o dado estara disponivel em banco de dados sistémicos € o tempo de execugao
de rotinas técnicas necessarias para a publicacae dos dados.

Quadro 5 - Cronograma de abertura da base de dados e sua periodicidade

Nome da base | Descricdo da base dedados | Més/ano | Frequéncia | Unidade  /
de dados previstos [de ‘contato
ibiicacs
Atas dos | Registro das reunides do | 12/2020 Anual Conselhos
Conselhos Conselho Universitario e do | 12/2021 Superiores
Superiores Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo
Processos Relacdo com numero de vagas | 07/2020 Semestral | PROGRAD
seletivos de | ofertadas e ocupadas, por curso | 12/2020
graduacdo e tipo de ingresso 07/2021
12/2021
Reserva de | Identificacdo da composicdo de | 12/202012 | Anual PROGRAD
vagas para | estudantes ingressantes pelo | 12/2021
cotistas Sistema de Cotas do SiSU
Bolsas Quantitativo de bolsas | 12/2020 Anual PROGRAD
académicas de | académicas fomentadas por | 12/2021
graduagao or¢gamento proprio, ofertadas a
estudantes de graduacio (por
curso)
Ementario Relatorio de disciplinas | 12/2020 Anual PROGRAD
ofertadas nos cursos de | 12/2021 (Portal do
Graduagdo e Pos-Graduacdo, Ementario)
contendo
Auxilios Quantitativo de bolsas auxilios | 12/2020 Anual PRAE
estudantis estudantis  ofertados, por | 12/2021
orgamento proprio, a
estudantes de graduacdo (por
curso)
Atendimento Quantitativo de atendimentos | 12/2020 Anual PRAE
nutricional ao | nutricional aos estudantes de | 12/2021
estudante graduagao

_
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Atendimento Quantitativo de atendimentos | 12/2020 Anual PRAE
psicologico ao | psicoldgicos aos estudantes de | 12/2021
estudante graduacao
Bolsas de | Quantitativo de bolsas de | 12/2020 Anual PROPGPI
Iniciagdo Iniciagdo Cientifica fomentadas | 12/2021
Cientifica pelo CNPq, ofertadas a
estudantes de graduacdo (por
curso)
Producao Quantitativo de produgdo | 12/2020 Anual PROPGPI
cientifica cientifica por tipo de producdo | 12/2021
(livros  publicados, artigos
publicados, capitulos de livro,
trabalhos publicados em anais
de congressos, resumos), por
centro académico
Grupos de | Relacdo de grupos de pesquisa | 12/2020 Anual PROPGPI
pesquisa institucionais, cadastrades no | 12/2021
banco do CNPq
Projetos de | Relacgdo dos projetos de | 12/2020 Anual PROEXC
Extensdo extensao institucionais vigentes | 12/2021 (Portal
Extens3o)
Perfil de | Perfil de servidores técnico- | 12/2020 Anual PROGEPE
servidores administrativos e docentes, por | 12/2021
nivel de qualificacdo
Concursos Informagdes sobre concursos | 12/2020 Anual PROGEPE
publicos de | publicos realizados (cargos, | 12/2021
servidores vagas, etc.)
Servidores Listagem de funciondrios | 12/2020 Anual Gestor  de
Terceirizados terceirizados contendo | 12/2021 contrato
categoria, carga hordria e
lotacdo
UNIRIO em | Folder informativo com os | 12/2020 Anual PROPLAN /
Numeros principais  quantitativos de | 12/2021 DAINF
dados académicos =
administrativos produzidos pela
Universidade
Monitoramento | Relatorio anual de | Jul.f2020 | Anual PROPLAN /
do PDI monitoramento das metas do | Jul /2021 Copladi
Plano de Desenvolvimento
Institucional
Moenitoramento | Relatorio anual de | Out.2020 | Anual PROPLAN [/
do Plano de | monitoramento do Plano de | Qut./2021 Copladi

Governanga,

_
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Gestdo de

Governanga, Gestdo de Riscos e

Riscos e | Controles Internos
Controles
Internos
Laboratorios Relacdo de laboratorios e | 12/2020 Anual PROPLAN [/
Credenciados respectivos tipos credenciados | 12/2021 Copladi
Nucleos Relacdo de nucleos e | 12/2020 Anual PROPLAN [/
Credenciados respectivos tipos credenciados | 12/2021 Copladi
Quadre de | Quadro de Detalhamento de | 12/2020 Anual PROPLAN /
Detalhamento Despesas — QDD, elaborado | 12/2021 DORC
de Despesas - | pela Diretoria de Or¢amento
QDD
Atendimentos Relatério de solicitagbes de | 12/2020 Anual PROPLAN [/
deTIC atendimento ao Usudrio pelo | 12/2021 DTIC
software GLPI
Convénios e | Sistema de gestdo de Convénios | 12/2020 Anual PROAD
outros acordos | e Acordos, cadastrados no site | 12/2021
de transparéncia do governo
federal
QObras em | Lista detalhada de obras em | 12/2020 Anual PROAD /
andamento andamento 12/2021 Coordenacao
de
Engenharia
RAINT Relatorio Anual de Atividades | 12/2020 Anual Auditoria
de Auditoria Interna 12/2021 Interna
Relatorio de | Relatorio da Comiss3o Propria | 12/2020 Anual CPA
Autoavaliagdo de Autoavaliacdo - CPA 12/2021

Fonte: Elaborado pela PROPLAN / Copladi, 201S.
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IX. PUBLICACAO E REVISAO DO PLANO

Permanecera sob a responsabilidade da Administracdo Central a funcdo de aprovar,
deliberar & acompanhar a execucao do PDA no nivel estratégico, analisando indicadores,
acompanhando as atividades do plano de agZo e aprovando seus produtos.

Também serd seu dever manter o alinhamento do PDA com os instrumentos de
planejamento aplicados no ambito do MEC, persistindo também a incumbéncia de acompanhar
o PDA quanto aos prazos, cronogramas e gest3o da comunicacdo entre os envolvidos.

A publicacdo do PDA na pagina de transparéncia, conforme todas as demais informagdes
divulgadas na pagina, € de responsabilidade da Comissdo Permanente de Transparéncia
Organizacional, cuja presidéncia fica cargo do(a) titular da Pro-Reitoria de Planejamento.

Cabera a cada macrounidade apontadas no Quadro 4, disponibilizar no periodo
recomendado os dados estabelecidos para abertura. O Ouvidor, munido dessas informagoes,
devera monitorar a implementacao do PDA e elaborar relatorio anual sobre seu cumprimento.
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GLOSSARIO?

Dado: sequéncia de simbolos ou de valores representados em algum meio, produzidos como
resultado de um processo natural ou artificial. Entende-se que dados sdo observacdes ou o
resultado de uma medida (por investigagzo, calculo ou pesquisa) de aspectos caracteristicos de
natureza, estado ou condicdo de algo de interesse, que s3o descritos a partir de representacoes
formais e apresentados de forma direta ou indireta a consciéncia. Serve de base ou de
pressuposto no processo cognitivo (HOUAISS, 20013; SETZER, 20014).

Dados abertos: dados publicos representados em meio digital, estruturados em formato aberto,
processaveis por maguina, referenciados na rede mundial de computadores e disponibilizados
sob licenga aberta que permita sua livre utilizacdo, seu consumo ou cruzamento.

Dado publico: qualquer dado gerado ou sob a guarda governamental que ndo tenha o seu
acesso restrito por legislagdo especifica.

e-PING: padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico — define um conjunto minimo de
premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamenta a utilizagdo da Tecnologia de
Informag3o e Comunicacdo (TIC) na interoperabilidade de servicos de Governo Eletronico,
estabelecendo as condicdes de interagio com os demais Poderes e as esferas de governo e com
a sociedade em geral.

Formato aberto: formato de arquivo n3o proprietario, cuja especificacao esteja documentada
publicamente e seja de livre conhecimento e implementacdo, livre de patentes ou de qualquer
outra restricdo legal quanto 3 sua utilizag3o.

Informac&o: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para produg3o e transmissao
de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato. A informacao & gerada a
partir de algum tratamento ou processamento de dados por parte do seu usuario, envolvendo,
além de procedimentos formais (tradugdo, formatagdo, fusdo, exibicdo etc.), os processos
cognitivos de cada individuo (MACHADO, 20025; SETZER, 2001).

Licenga aberta: acordo de fornecimento de dados que conceda amplo acesso para que qualquer
pessoa os utilize, reutilize e redistribua, estando sujeito a3, no maximo, a exigéncia de creditar a
sua autoria e compartilhar pela mesma licenga.

Metadado: informacdo que descreve caracteristicas de determinado dado, explicando-o em
certo contexto de uso.

* Os termos se referem as definigdes apresentadas no Plano de Ag3o da INDA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Informac¢io/DAB/2020

Ref: Valéria Magalhdes Aguiar

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049008 PROCESSO : 23102.001481/2020-80

A Sr*. Diretora de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S que a servidora Valéria Magalhdes Aguiar, matricula SIAPE n® 1226131,
completou os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria em 01/07/2018, com base no Art. 6° incisos L, II, III e IV da
Emenda Constitucional n® 41/03, c¢/c o Art. 3° da EC n°® 103/2019, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no §
19 do Art. 40 da Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n° 41/2003 e assegurado pelo §3° do Art. 3° da EC 103/2019.

DAB,em 02 de setembro de 2020
Assinado de forma digital

DILCAR REYNIER por DILCAR REYNIER DE
DE ABREU Dados: 10200902 1733326

-03'00"
Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisdo de Administragao de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA,em 02 de setembro  de 2020

2

A .
O IR Y i o
XO,.(,; Sooh

Matr.i SIAPE 6398529
Dirstora de Gestdo de Processos Administrativos aa
Pré-Reltoria de Gestao de Pessoas/UNIRIO

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a Chefia de
Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdao 8 PROGEPE.

PROGEPE, em &.de Semrrsie - de2020

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publica¢do do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno ¢ posterior devolugdo a PROGEPE.

) -

ey
Silva Cardoso
Reitor Publique-se.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Informagio/DAB/2020

Ref: Paulo Sérgio Teixeira de Carvalho

Ass.: Concessido do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049010 PROCESSO : 23102.001534/2020-62

A Sr%. Diretora de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S que o servidor Paulo Sérgio Teixeira de Carvalho, matricula SIAPE n°
398171, completou os requisitos necessarios para aposentadoria voluntiria em 28/02/2018, com base no Art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005, c/c o Art. 3° da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuigao previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40
da Constitui¢do Federal de 1988 e assegurado pelo §3° do Art. 3° da EC 103/2019.

DAB,em 02 de setembro de 2020

Assinado de forma digital

DILCAR REYNIER por DILCAR REYNIER DE
DE ABREU gg:f,l:; 2020.09.02 18:04:35

-03'00'
Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisao de Administragdo de Beneficios
Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia ¢ encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em 02 de setembro de 2020

“

; Wi
A ,CL oA
i
Matr.i SIAPE 6398529
Diretora de 3o de Pr ds
Pré-Reltoria de Gestio de Pessoas/UNIRIO

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a Chefia de
Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugao a PROGEPE.

PROGEPE, em &3de sctembro e 2020

Prof. Dr. Daniel Araga®
’ pro-Reitor de "
Daniel Aragiao Machado 25 f{e@sgg
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e 646

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publi cacio
Interno e posterior devolugdo 8 PROGEPE.

resonhecimento do direito do servidor em Boletim

/ " Reitor
" Publique-se.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

InformaciaDAR2020
Ref: Lillane Ferreira Mundim
Ass,: Concessiio do Abeno de Permaniéncia

CODIGO NO SIAPECAD: (49001 PROCESSO : 23102.001376/2020-41

A 57, Diretora de Gestllo de Processos Administrativos:

Iinformamos a V.S que a servidorn Liliane Ferrefra Mundim, mastriculs SIAPE n® 3222633,
complctou os requisilos necessrios para apesentadoria voluntiria em 25801/29016, com base no art. 40, § 1° inciso 111, alinea “n™, da
ConstituicSo Federal, com redagiio dads pela Emenda Constinacional n° 41/03, o/c 0 Art. 3° da EC n* 10312019, fazendo jus, paranto,

a partir daqueia data, a0 abono de permanéncis eguivalents a0 valor de sua contribuicio previdencidria enquanto permanecer em

utividsde, confarme previsio no § 19 do Art. 40 da ConstitnicSo Federal de 1988, incluido pela BC v 41/2003 & assegurado pelo §3°
co Art. 3° da EC 103/2019.

DAB,em 15 d= sslembro  de 2020

DILCAR REYNIER 5iicassevieehoe ssnes
DE ABREU mznzomnsxzscm

Dilcar Reynier de Abren
Chefe ds Divisio de Administragdo e Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gesiio ée Pessoas para ciéncia ¢ encaminhamento ao Magnifico Reitor,

DGFA.em IS de sembro  de 2020

Ao Magnifico Restor, pera, se de acondo, reconhecer o dirziso da servidora ¢ encaminhamento i Chefia de
Gabincte para publicsgio do ato em boletim Interao e posteriar devolugio 3 PROGEPE.

4

PROGEPE, em /5 de summ’é az/m .
______,...—-gu!—""‘:) prof. %‘M Dame‘da

.
-

G Passns®
Daslal Arsglo Machado Gestie, FasesaT
Prd-Reitor de Gestllo de Pessoas

1. Deacorda.

2. A Chefin de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno ¢ posterior devolugSo & PROGEPE.

/.
B ) ._j

;I i - § W

7 /f' l‘a t”mgw‘
Reitor Mwﬁ 12;{;’

Publique-ss.
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Anexo da Portaria PROGEPE n° 774/2020

DATA DA EFEITOS
SIAPE NOME ADMISSAC CARGO CLASSE| DE | PARA =
PROGRESSAD| FINANCEIRDS
1108198 [CARLA SIMONE BARROS LUNA DIAS 13/02/1005 | Auxdliar em Administracio C 415 416 | 13/0872020 | 13/0872020
1108202 |CARLOS ROBERTO NOGUEIRA MORAES CARDOSO 16/02/1005 Médico-drea E 215 [ 216 | 16/08/2020 | 16/082020
1500002 [DANTETLE FERREIRA GUIMARAES BARBOY 11/08/2014 Enfermeirn-Area E 104 [ 105 | 11082020 | 12/082020
1997987 |EDNA CORREA MOREIRA 21/02/2013 Assisteate Social E 405 | 406 21/08/2020 21/08/2020
1532121 (GEORGINA LAINE DE SOUZA BRITO 22/02/2007 Auxlliar de Enfermagem C 4090 [ 410 22/08/2020 22/08/2020
1284307 [LATS CRISTINE DELGADO DA HORA 27/06/2017 Fomomudislogo E 302 [ 303 [ 27/06/2020 | 30072020
1651712 [LATURA FOLLY NEGREIROS 28/08/2008 Piicilogn-Area E 308 [ 309 | 28m82020 | 28087020
| 1483959 [MARCELLO DO ESPIRITO SANTO CUCINEL] 17/02/2005 | Assistente em Admimistragdo| D [ 110 [ 111 | 17/08/2020 | 17/08/2020
1108821 [MARCO ANTONIO COPELLO 22/02/190% Médico-Area E 114 | 115 22/08/2020 22/08/2020
1504997 (MARTA BEATRIZ DE ASSIS VEIGA 07/08/2014 Enfermelro-Area E 404 | 405 07/08/2020 07/08/2020
1371210 [ATARTA CRISTINA ALBUQUERQUE CANINE | 17/02/2003 | Técaico de Labaratirio Area D [2u] 212 | 170872020 | 17/0872020
| 1103636 |MARTA DO CARMO DA COSTA DANTAS 01/02/1995 Técmico em Enfermazem D 415 | 416 01/08/2020 01/08/2020
1103820 [MARTA ELISABETH GOMES DA SILVA 02/02/1995 Enfermelro-Area E 414 [ 415 | 02/08/2020 | 02/0872020
1094238 [MONICA REGINA SILVEIRA LOUREIRO SANTOS 14/12/1004 Médico-drea E 415 [ 416 | 011082020 | 01/082020
2146880 [VANESSA MANHAES TAVARES JORGE 14/08/2014 | Farmacéatico Hahilitagin E 104 [ 105 | 14082020 | 14082020
1920398 :ALYNE MAIA DE $A 28/06/2017 Médico-Area E 202 : 203 28/06/2020 03/08/2020
1313275 |CAROLINA RIBETRO MELLO 25/10/2002 Médico-drea E 311 | 312 25/04/2020 21/07/2020
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