Boletim UNIRIO n° 16, de 31 de agosto de 2020.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 16 DE 31.08.2020
RESOLUCOES

O Conselho Universitario (CONSUNI) e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CONSEPE), reunidos em sessdo remota
extraordinaria conjunta realizada nos dias 29/07, 31/07, 06/08, 07/08,
10/08, 12/08 e 17/08 do presente ano, considerando o Plano de
Contingéncia em Saude, formulado pelo Grupo de Trabalho
Consultivo COVID-19; as normativas internas que tratam das
atividades presenciais ou de outras normas de contetdo similar em
funcionamento na UNIRIO; o Plano de Atividades Académicas e
Administrativas, aprovado pela Resolucao n° 5.307, de 17/08/2020,
que estabelece diretrizes, acdes e apresenta recomendacoes
para o0 atual contexto de excepcionalidade com estratégias
de ensino-aprendizagem e de trabalho remoto por meio de
Tecnologias de Informacao e Comunicacdo ou outros instrumentos
disponiveis na UNIRIO; as normativas do Ministério da Educacéao; o
Parecer n° 5 do Conselho Nacional de Educacao (CNE), de 28 de
abril de 2020, que autoriza a oferta de atividades nao presenciais
em todas as etapas de ensino, desde a educacao infantil até o
ensino superior; e considerando os posicionamentos dos 6rgaos
de saude, em cada esfera de governo, no ambito da Uniao, pelo
Ministério da Saude; no ambito do Estado do Rio de Janeiro, pela
respectiva Secretaria de Saude ou 6rgao equivalente; e, no ambito
do municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de
Saude ou 6rgédo equivalente, aprovaram e eu promulgo a seguinte
Resolucao:

N° 5.309, de 17.08.20 — Art. 1° — Fica aprovado o Quadro de
Detalhamento de Despesas — QDD 2020 - e suas alteracdes, que a
esta acompanha, contendo a programacdo orcamentaria para
Outras Despesas Correntes e de Capital com 0s ajustes para o
Plano de Continuidade das Atividades Académicas e
Administrativas da UNIRIO para o exercicio de 2020. Art. 2° — Esta
Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102.006688/2019-15).

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sessédo ordinaria
remota, em conformidade com o Decreto do Governo Federal n°
10.416, de 7 de julho de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da
Procuradoria Federal junto a UNIRIO, realizada no dia 28 de agosto
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de 2020, diante da convocacao e respectiva pauta, item 6, na forma
do Memorando Circular n° 007/2020/SCS, de 21 de agosto de 2020,
em atendimento ao Memo. n° 001/2020 - GTRG, e em cumprimento
ao disposto na Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da
Unido - TCU/n° 178, de 23 de outubro de 2019, transmitida com os
devidos pronunciamentos em tempo real mediante acesso ao link
https://www.youtube.com/watch?v=ktlQ7ukvuT0O, conforme noticia
disponivel no link http://www.unirio.br/news/sessao-do-conselho-
universitario-tem-transmissao-ao-vivo, deliberou, e eu promulgo a
seguinte Resolucéo:

N° 5.312, de 28.08.20 — Art. 1° Fica aprovada a Prestacédo de Contas
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
(Relatério de Gestao - 2020), referente ao exercicio de 2019, que a
esta acompanha, em conformidade com o disposto na alinea “b”,
art. 8°, do Estatuto da UNIRIO. Art. 2° Esta Resolucao entra em
vigor nesta data.

O Conselho Universitario, em sessao ordinaria remota,
realizada no dia 28 de agosto de 2020, em conformidade com o
Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho de 2020, e
o Parecer n°® 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a
UNIRIO, considerando o Plano de Contingéncia em Saude,
formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19; as
normativas internas que tratam das atividades presenciais ou de
outras normas de conteudo similar em funcionamento na UNIRIO;
as normativas do Ministério da Educacéao; os posicionamentos dos
orgaos de saude, em cada esfera de governo, no ambito da Uniao,
pelo Ministério da Saude; no ambito do Estado do Rio de Janeiro,
pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgdo equivalente; e, no
ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria
de Saude ou 6rgdo equivalente que estabelecem diretrizes, acdes e
recomendacbes para o0 atual contexto de excepcionalidade,
aprovou e eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 5.314, de 28.08.20 — Art. 1° Fica aprovada a concessdao do Titulo
de Professor Emérito a Professora MALVINA TANIA TUTTMAN.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.005754/2019-21).

N° 5.315, de 28.08.20 — Art. 1° Fica aprovada a concesséo do Titulo
de Professor Emérito ao Professor CARLOS ALBERTO MORAIS DE
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SA. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.005006/2019-49).

N° 5.316, de 28.08.20 — Art. 1° Fica aprovada a concessdao do Titulo
de Doutor Honoris Causa ao Professor KAI-UWE LEWANDROWSKI.
Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.006808/2019-76).

O Conselho Universitario, em sessao ordinaria remota,
realizada no dia 28 de agosto de 2020, em conformidade com o
Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho de 2020, e o
Parecer n® 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a
UNIRIO, considerando o Plano de Contingéncia em Saude,
formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19; as
normativas internas que tratam das atividades presenciais ou de
outras normas de conteudo similar em funcionamento na UNIRIO;
as normativas do Ministério da Educacado; os posicionamentos dos
Orgaos de saude, em cada esfera de governo, no ambito da Unido,
pelo Ministério da Saude; no ambito do Estado do Rio de Janeiro,
pela respectiva Secretaria de Salude ou 6rgdo equivalente; e, no
ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria
de Salude ou 6rgao equivalente que estabelecem diretrizes, acdes e
recomendacdes para o atual contexto de excepcionalidade; em
atendimento a Recomendacdo da Controladoria-Geral da Uni&o
(CGU) n°81019; aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucgéo:

N° 5.317, de 28.08.20 — Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da
unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (AUDIN), que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.007997/2017-32).

O Conselho Universitario, em sessao ordinaria remota, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria
Federal junto a UNIRIO, realizada no dia 28 de agosto de 2020,
considerando o Plano de Contingéncia em Saude, formulado pelo
Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19; as normativas internas
gque tratam das atividades presenciais ou de outras normas de
conteudo similar em funcionamento na UNIRIO; as normativas do
Ministério da Educacéao; os posicionamentos dos 6rgaos de saude,
em cada esfera de governo, no ambito da Unido, pelo Ministério da
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Saude; no ambito do Estado do Rio de Janeiro, pela respectiva
Secretaria de Saude ou o6rgao equivalente; e, no ambito do
municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude
ou 6rgao equivalente que estabelecem diretrizes, acbes e
recomendacbes para o0 atual contexto de excepcionalidade;
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 5.318, de 28.08.20 — Art. 1° Fica aprovada a indicacado da Sra.
CELINEIA PARADELA FERREIRA, como representante da
Associacdo de Moradores da Urca (AMOUR) e o Sr. ABILIO
VALERIO TOZINI e a Sra. SORAIA GOMES DE SOUZA LORENZO,
titular e suplente, respectivamente, como representantes da
Associacdo de Morares da Rua Lauro Muller, Ramon Castilla,
Xavier Sigaud e Adjacéncias (ALMA), para comporem a Comissao
Propria de Avaliacdo da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CPA/UNIRIO, como representantes da sociedade civil.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.000681/2020-15)

PORTARIAS

N° 518, de 17.08.20 — Art. 1° Designa RICARDO SILVA CARDOSO,
matricula SIAPE n° 1226405, Responsavel, e TATIANA MEDEIROS
BARBOSA CABRINI, matricula SIAPE n° 3096647, Corresponsavel,
pelo Laboratério de Ecologia Marinha (ECOMAR) do Departamento
de Ecologia e Recursos Marinhos do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude - Processo n° 23102.001330/2020-21. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 519, de 17.08.20 - Art. 1° Desigha SILVIA MATTOS
NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1728844, Responsavel, e
RAQUEL ALMEIDA FERRANDO NEVES, matricula SIAPE n°
2179737, Corresponsavel, pelo Laboratério de Microalgas Marinhas
(MiMar) do Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - Processo n°
23102.001329/2020-05. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 520, de 18.08.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
HELENA CUNHA DE UZEDA - SIAPE n° 1554831, PRISCILA
FAULHABER BARBOSA - SIAPE n° 9900059, BRUNO CESAR
BRULON SOARES - SIAPE n° 1052962; e SUPLENTES: JULIA
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NOLASCO LEITAO DE MORAES - SIAPE n° 1558571, ELIZABETE
DE CASTRO MENDONCA - SIAPE n° 1649962, para comporem a
Comissao de Selecao do Processo Seletivo do Curso de Mestrado
em Museologia e Patrimdnio, concernente ao Concurso de Selecéo
Discente - turma 2021 - decorrente no ano de 2020 - Edital
n°® 20/2020, do Programa de Pdés-Graduacdo em Museologia e
Patrimbénio do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 521, de 18.08.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
TERESA CRISTINA MOLETTA SCHEINER - SIAPE n° 397721,
MARCUS GRANATO - SIAPE n° 9900002, MARCIO FERREIRA
RANGEL - SIAPE n° 1535022; e SUPLENTES: LUISA MARIA
GOMES DE MATTOS ROCHA - SIAPE n° 1358767, IVAN COELHO
DE SA - SIAPE n° 1122061, para comporem a Comissio de
Selecdo do Processo Seletivo do Curso de Doutorado em
Museologia e Patriménio, concernente ao Concurso de Selecéao
Discente - turma 2021 - decorrente no ano de 2020 - Edital
n® 11/2020, do Programa de PoOs-Graduacdo em Museologia e
Patrimonio do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 522, de 18.08.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
DIANA FARJALLA CORREIA LIMA - SIAPE n° 1213656; MARIA
AMELIA GOMES DE SOUZA REIS - SIAPE n° 9900060, LUIZ
CARLOS BORGES - SIAPE n° 9900036; e SUPLENTES: DEUSANA
MARIA DA COSTA MACHADO - SIAPE n° 1055565; LENA VANIA
RIBEIRO PINHEIRO - SIAPE n° 9900012, para comporem a
Comissao de Recurso do Processo Seletivo do Curso de Mestrado
e Doutorado em Museologia e PatrimOnio, concernente ao
Concurso de Seleg¢do Discente - turmas 2021 — decorrente no ano
de 2020 - Edital n® 20/2020 e Edital n® 11/2020, do Programa de
Pos-Graduacdo em Museologia e Patriménio do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 523, de 19.08.20 — Art. 1° Designa, a contar de 1/08/2020, THIAGO
NASCIMENTO KRAUSE, matricula SIAPE n° 1860190, como
Coordenador do Curso de Licenciatura em Historia, coédigo
e-MEC 119100, na modalidade educacédo a distancia, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data e revoga as disposi¢cfes em contrario.
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N° 524, de 19.08.20 — Art. 1° Designa, a contar de 1/08/2020,
CANDIDO GONCALO ROCHA GONCALVES, matricula SIAPE
n® 2408045, como substituto do Coordenador do Curso de
Licenciatura em Historia, cédigo e-MEC 119100, na modalidade
educacédo a distancia, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga as
disposi¢cbes em contrario.

N° 525, de 19.08.20 — Art. 1° Dispensa FABIANO CATALDO DE
AZEVEDO, SIAPE n° 1794756, de ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia — Turno Noturno — Cddigo e-MEC
164822, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 526, de 19.08.20 — Art. 1° Dispensa ECIO ELVIS PISETTA,
matricula SIAPE n° 1805532, de substituir o titular da Coordenacéo
do Curso de Bacharelado em Filosofia — Turno Integral — Codigo
e-MEC 101762, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 527, de 19.08.20 — Art. 1° Designa ANA AMELIA LAGE MARTINS,
matricula n® 3123969, para exercer a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso (FCC), de Coordenador do Curso
de Bacharelado em Biblioteconomia — Turno Noturno - Cdédigo
e-MEC 164822, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial da Uniéo.

N° 528, de 19.08.20 — Art. 1° Designa GUILHERME DA COSTA
ASSUNCAO CECILIO, SIAPE n° 23361794, para substituir o Titular
da Coordenacao do Curso de Bacharelado em Filosofia — Turno
Integral - Codigo e-MEC 1101762, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 529, de 19.08.20 — Art. 1° Dispensa FERNANDA COUTINHO
SABINO SCORALICK, matricula SIAPE n° 1033882, de substituir o
Titular da Diretoria de Extensdo da Pro6-Reitoria de Extensado e
Cultura. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
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N° 530, de 19.08.20 — Art. 1° Designa ALESSANDRA FORTUNA,
matricula SIAPE n° 2027421, para substituir o Titular da Diretoria de
Extensdo da Pré6-Reitoria de Extensdo e Cultura, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor nesta data.

N° 531, de 21.08.20 - Art. 1°, NICOLAS LEHRER DE SOUZA
BARROS, SIAPE n° 398555, de ocupar a Funcao Comissionada
de Coordenacdo de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de
Mestrado Profissional em Ensino das Praticas Musicais - CAPES
31021018024F8, da Pro-Reitoria de Poés-Graduacédo, Pesquisa e
Inovacgao. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 532, de 21.08.20 — Art. 1° - Designa MARCO TULIO DE PAULA
PINTO, matricula n® 1449990, para exercer a Funcao Comissionada
de Coordenacdo de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de
Mestrado Profissional em Ensino das Préaticas Musicais - CAPES
31021018024F8, da Pro-Reitoria de POs-Graduacao, Pesquisa e
Inovacéo. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 533, de 21.08.20 — Art. 1° Dispensa MARCO TULIO DE PAULA
PINTO, matricula SIAPE n° 1449990, de substituir o titular da
Coordenacao do Curso de Mestrado Profissional em Ensino
das Préaticas Musicais - CAPES 31021018024F8, da Pro-Reitoria de
Pos-Graduacdao, Pesquisa e Inovacao. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 534, de 21.08.20 — Art. 1° Designa LUCIA SILVA BARRENECHEA,
SIAPE n° 1127208, para substituir o Titular da Coordenacgéao
do Curso de Mestrado Profissional em Ensino das Praticas
Musicais - CAPES 31021018024F8, da Pro-Reitoria de
Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 535, de 21.08.20 — Autoriza a Cesséao para a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH da servidora FERNANDA
PAULINA CORTINES LAXE, matricula SIAPE n° 2696304, ocupante
do cargo de Fonoaudidlogo, Ilotada no Servico de
Otorrinolaringologia/HUGG do quadro de pessoal desta
Universidade, para exercer o cargo em comissao de Chefe da
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Unidade de Reabilitacdo da EBSERH, Codigo GF 0027, junto
a Superintendéncia do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle — HUGG, nos termos do contrato firmado entre aquele
Orgéo e esta Instituicdo Federal de Ensino Superior, e com base
no Artigo n° 93, Inciso I, da Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova
redacdo dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991,
regulamentado pelo Artigo 2° do Decreto n° 4.050 de 12.12.2001.
(Processo n°23102.001396/2020-11).

N° 536, de 21.08.20 — Art. 1° Exonera, a pedido, HELENA ABREU DO
VALLE, matricula SIAPE n° 1926168, Médica-Area, nivel de
classificacédo E, nivel de capacitacédo |, padrdo de vencimento 03,
lotada no Servico de Obstetricia do HUGG. Art. 2° Esta portaria
retroage a 23 de junho de 2020, revogadas as disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102.001267/2020-23).

N° 537, de 21.08.20 — Art. 1° Autoriza a Cesséo para a Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH da servidora ANA
CAROLINA LEITE CASTELO BRANCO MAIA, matricula SIAPE
n°® 2395983, ocupante do cargo de Enfermeiro/Area, lotada na
Superintendéncia Médica/lHUGG do quadro de pessoal desta
Universidade, para exercer o cargo em comissdo de Chefe do Setor
de Regulacado e Avaliacdo em Saude da EBSERH, Codigo GF 0026,
junto a Superintendéncia do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle — HUGG, nos termos do contrato firmado entre aquele Orgéo
e esta Instituicdo Federal de Ensino Superior, e com base no Artigo
n° 93, Inciso I, da Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova redacao dada
pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, regulamentado pelo
Artigo 2° do Decreto n° 4.050 de 12.12.2001. (Processo n°
23102.001503/2020-10).

N° 538, de 24.08.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
ALBERTO CALIL ELIAS JUNIOR - SIAPE 1024831; NANCI
ELIZABETH ODDONE - SIAPE 287322; SIMONE DA
ROCHA WEITZEL - SIAPE 1124549; e SUPLENTES: BRUNA
SILVA DO NASCIMENTO - SIAPE 1944501; CLADICE
NOBILE DINIZ - SIAPE 9900175; CLAUDIO JOSE SILVA
RIBEIRO — SIAPE 1997760, para comporem a Comissao de Selecdo
do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional
em Biblioteconomia, concernente ao Concurso de Selecao
Discente - turma 2020 - decorrente no ano de 2020 - Edital
n° 01/2020, do Programa de Pé6s-Graduacdo em Biblioteconomia
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do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 539, de 24.08.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES
NAIRA CHRISTOFOLETTI SILVEIRA - SIAPE 1024831 e JAQUELINE
SANTOS BARRADAS - SIAPE 1106073, para comporem a Comisséo
de Recurso do Processo Seletivo do Curso de Mestrado
Profissional em Biblioteconomia, concernente ao Concurso de
Selecao Discente - turma 2020 — decorrente no ano de 2020 — Edital
n° 01/2020, do Programa de P6s-Graduacao em Biblioteconomia do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 540, de 24.08.20 — Art.1° Dispensa JORGE DA CUNHA BARBOSA
LEITE, matricula SIAPE 398321, da Presidéncia da Comisséao de
Pos-Graduacao Lato Sensu do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude (CCBS). Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data.

N° 541, de 24.08.20 — Art.1° Designha SANDRA MARIA GARCIA DE
ALMEIDA, matricula SIAPE 1206416, para a Presidéncia da
Comissao de Pos-Graduacao Lato Sensu do Centro de Ciéncias
Biol6égicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Os efeitos desta Portaria
entram em vigor nesta data.

N° 542, de 24.08.20 — Art.1° Desigha EDUARDO COSTA TEIXEIRA,
matricula SIAPE 398595, para substituir, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais, a Presidéncia da Comissdo de Pés-
Graduacdo Lato Sensu do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude (CCBS). Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data.

N° 543, de 26.08.20 — Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o
mandato de JOSE CARLOS BUZANELLO, matricula SIAPE n°
1353227, para exercer o Cargo de Direcdo (CD-4) de Diretor da
Escola de Administracao, conforme Portaria GR n° 286, de 25 de
abril de 2016, prorrogada pelas Portarias GR n° 344, de 24 de abril
de 2020, e n° 428, de 26 de junho de 2020. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria entram em vigor a partir de 27 de agosto de 2020.

N° 544, de 26.08.20 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora VERA LUCIA BOGEA BORGES
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ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n° 1350129, CPF n° 902.945.137-87, no periodo de 01 de agosto
de 2021 a 31 de marco de 2022, incluindo transito, para realizar
estagio de Pos-Doutorado em Turismo, na Universidade de Girona,
na Catalunha — Espanha. (Processo n° 23102.000043/2020-02).

N° 545, de 26.08.20 — Art. 1° Autoriza a prorrogacéo do afastamento
do pais, com 06nus limitado, da servidora BETINA KOSLOWSKY
SUZUKI, ocupante do cargo de Professor Associado, matricula
SIAPE n° 1554832, CPF n° 014.500.087-71, no periodo de 24 de
setembro de 2020 a 24 de setembro de 2021, incluindo transito,
para realizacdo de Mobilidade Académica Internacional na
Universidade de Link6ping, em Linkdping, Suécia, tendo como
base a Lei 8.112/1990, a Lei n® 11.091/05, a Lei n® 12.772/12 e a
Resolucado Unirio n®5.127/18. (Processo n° 23102.004469/2019-93).

N° 546, de 26.08.20 — Art. 1° Desigha os docentes TITULARES
LAURA JOHANSON DA SILVA - SIAPE n° 1438387, ALEXANDRE
SOUSA DA SILVA - SIAPE n° 1795286, LEILA RANGEL DA
SILVA - SIAPE n° 0654013, PRISCILA DE CASTRO
HANDEM - SIAPE n° 1810015, THIAGO QUINELLATO
LOURO - Cadastro SIE n° 9900204, e VANESSA DE ALMEIDA
FERREIRA CORREA - SIAPE n° 2051443, para comporem a
Comissao de Selecdo do Processo Seletivo do Curso de Mestrado
em Enfermagem, concernente ao Concurso de Selegcao
Discente - turma 2021 - decorrente no ano de 2020 - Edital
n°® 01/2020, do Programa de P¢Os-Graduacdao em Enfermagem do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 547, de 26.08.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
ADRIANA LEMOS - SIAPE n° 1068616, FERNANDO ROCHA
PORTO - SIAPE n° 1289960, ROBERTO CARLOS LYRA DA
SILVA — SIAPE n° 1295651, e SONIA REGINA DE SOUZA - SIAPE
n°® 1194713, para comporem a Comissdo _de Recurso do Processo
Seletivo do Curso de Mestrado em Enfermagem, concernente ao
Concurso de Selecao Discente - turma 2021 — decorrente no ano
de 2020 — Edital n® 01/2020, do Programa de P6s-Graduagdo em
Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 548, de 27.08.20 — Art. 1° Dispensa ROSALE DE MATTOS SOUZA,
matricula SIAPE n° 1088139, de exercer a Funcao Gratificada (FG-1)
de Chefe do Departamento de Arquivologia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 549, de 27.08.20 — Art. 1° Designa FERNANDA DA COSTA
MONTEIRO, matricula SIAPE n° 2900142, para exercer a Funcéao
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Arquivologia, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

N° 550, de 27.08.20 — Art. 1° Dispensa TATIANA DA MOTA LIMA
RAMOS, matricula SIAPE n° 1045784, de exercer a Funcdao
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Interpretacéao
Teatral, do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor nesta data.

N° 551, de 27.08.20 — Art. 1° Dispensa VINICIUS ASSUNCAO
ALBRICKER, matricula SIAPE n° 1244149, de substituir o titular da
Chefia do Departamento de Interpretacao Teatral, do Centro de
Letras e Artes. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 552, de 27.08.20 — Art. 1° Designa VINICIUS ASSUNCAO
ALBRICKER, matricula SIAPE n° 1244149, para exercer a Funcdao
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Interpretacao
Teatral, do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 553, de 27.08.20 — Art. 1° Desigha MARCUS VINICIUS FRITSCH
DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 3139080, para substituir o Titular
da Chefia do Departamento de Interpretacdo Teatral, do Centro de
Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 554, de 27.08.20 — Art.1° Dispensa ECIO ELVIS PISETTA,
matricula SIAPE n° 1805532, e MARCELO SENNA GUIMARAES,
matricula SIAPE n° 1245585, como Membros da Céamara de
Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data.

N° 555, de 27.08.20 - Art.1° Designa VANIA DUTRA DE
AZEREDO, matricula SIAPE n° 1343676; BAPTISTE NOEL
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AUGUSTE GRASSET, matricula SIAPE n° 2933552; e THIAGO
SILVA FREITAS OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 3195537, como
Membros da Camara de Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
entram em vigor nesta data.

N° 556, de 27.08.20 - Art.1° Dispensa ANDRE LUIS GARDEL
BARBOSA, matricula SIAPE n° 1742801, como Membro da Camara
de Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data.

N° 557, de 27.08.20 — Art.1° Desigha ELZA MARIA FERRAZ DE
ANDRADE, matricula SIAPE n° 3223470, como Membro da Camara
de Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data.

N° 558, de 27.08.20 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 520,
de 18 de agosto de 2020, onde se |&: "BRUNO CESAR BRULON
SOARES - SIAPE n° 1052962", leia-se "ALINE ROCHA DE SOUZA
FERREIRA DE CASTRO - Cadastro no SIE 9900105"; onde se
|é: "ELIZABETE DE CASTRO MENDONCA - SIAPE n° 1649962",
leia-se "NILSON ALVES DE MORAES - Professor aposentado
participante do PROPAP e cadastro no SIE 9900011". Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 559, de 27.08.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
CAUDIA BELTRAO DA ROSA - SIAPE n° 1117899, DANIEL
WANDERSON FERREIRA - SIAPE n° 1997664, HELOISA MARIA
BERTOL DOMINGUES - Cadastro no SIE 9900221, MARIA ISABEL
DE SIQUEIRA - SIAPE n° 1173408, MOEMA DE REZENDE
VERGARA - Cadastro no SIE 9900222; e SUPLENTES: CANDIDO
GONCALO ROCHA GONCALVES - SIAPE n° 2408045,
CLAUDIA RODRIGUES - SIAPE n° 1299054, para comporem a
Comissao de Selecdao do Processo Seletivo do Curso de
Mestrado _em_Historia, concernente ao Concurso de Selecéo
Discente - turma 2021 - decorrente no ano de 2020 - Edital
n° 15/2021, do Programa de Pdés-Graduacdo em Historia do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 560, de 27.08.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
MARCOS GUIMARAES SANCHES - SIAPE n° 398797, FLAVIO
LIMONCIC - SIAPE n° 2522632, MARCELO DE SOUZA
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MAGALHAES - SIAPE n° 1818223, MARIA DA CONCEICAO
FRANCISCA PIRES - SIAPE n° 1347362, PEDRO SPINOLA PEREIRA
CALDAS - SIAPE n° 1507566; e SUPLENTE: HELOISA MEIRELES
GESTEIRA - Cadastro no SIE 9900223, para comporem a Comissao
de Selecdo do Processo Seletivo _do Curso de Doutorado
em Histéria, concernente ao Concurso de  Selecao
Discente - turma 2021 - decorrente no ano de 2020 - Edital
n° 10/2021, do Programa de Pdés-Graduacdo em Historia do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 561, de 27.08.20 — Art. 1° Desigha os docentes TITULARES:
ANDERSON JOSE MACHADO DE OLIVEIRA — SIAPE n° 1240911,
ANDREA BARBOSA MARZANO - SIAPE n° 1742074, LEILA
BIANCHI AGUIAR — SIAPE n° 1328635, para comporem a Comisséao
de Recurso do Processo Seletivo _do Curso de Mestrado e
Doutorado em Histéria, concernente ao Concurso de Selecéo
Discente -turmas 2021 — decorrente no ano de 2020 - Edital
n° 15/2021 e Edital n°® 10/2021, do Programa de Pé6s-Graduacdo em
Histéria do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 562, de 28.08.20 — Art. 1° Dispensa, CAROLE GUBERNIKOFF,
matricula SIAPE n° 6362849, de exercer o Cargo de Direcdo (CD-3)
de Decana do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta portaria entra
em vigor a partir de 30 de agosto de 2020.

N° 563, de 28.08.20 — Art. 1° Dispensa, JOSE LUIZ LIGERIO
COELHO, matricula SIAPE n° 398553, de substituir o Titular da
Decania do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor a partir de 30 de agosto de 2020.

N° 564, de 28.08.20 — Art. 1° Designa, JOSE LUIZ LIGERIO COELHO,
matricula SIAPE n° 398553, para ocupar o Cargo de Direcao (CD-3)
de Decano pro tempore do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir de 31 de agosto de 2020.

N° 565, de 28.08.20 — Art.1° Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o
mandato de HELOISA HELENA ALBUQUERQUE BORGES
QUARESMA GONCALVES, matricula SIAPE 1315462, para exercer o
Cargo de Diregcdo (CD-4) de Diretora da Escola de Engenharia de
Producao, conforme Portaria GR N° 314, de 29.04.16, prorrogada
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pelas Portarias GR n° 348, de 29 de abril de 2020, e n° 443, de 02 de
julho de 2020. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor a
partir de 31 de agosto de 2020.

N° 566, de 28.08.20 — Art.1° Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o
mandato de FABIO LUIZ BORGES SIMAS, matricula SIAPE 1725199,
para exercer o Cargo de Direcao (CD-4) de Diretor da Escola de
Matematica, conforme Portaria GR N° 315, de 29.04.16, prorrogada
pelas Portarias GR n° 349, de 29 de abril de 2020, e n° 442, de 02 de
julho de 2020. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor a
partir de 31 de agosto de 2020.

N° 567, de 28.08.20 — Art.1° Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o
mandato de MARIA JAQUELINE ELICHER, matricula SIAPE
1515203, para exercer o Cargo de Direcdo (CD-4) de Diretora da
Escola de Turismo, conforme Portaria GR N° 310, de 29.04.16,
prorrogada pelas Portarias GR n° 346, de 29 de abril de 2020, e
n° 444, de 02 de julho de 2020. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
entram em vigor a partir de 31 de agosto de 2020.

N° 568, de 28.08.20 — Art.1° Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o
mandato de CARLOS HENRIQUE SOARES CAETANO, matricula
SIAPE 2546367, para exercer o Direcdo (CD-4) de Diretor do
Instituto de Biociéncias, conforme Portaria GR N° 313, de 29.04.16,
prorrogada pelas Portarias GR n° 351, de 29 de abril de 2020, e n°
446, de 02 de julho de 2020. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram
em vigor a partir de 31 de agosto de 2020.

N° 569, de 28.08.20 — Art.1° Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o
mandato de CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matricula SIAPE
2923007, para exercer o Cargo de Direcdo (CD-4) de Diretora da
Escola de Servigco Social, conforme Portaria GR N° 309, de 29.04.16,
prorrogada pelas Portarias GR n° 345, de 29 de abril de 2020, e
n° 447, de 02 de julho de 2020. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
entram em vigor a partir de 31 de agosto de 2020.

N° 570, de 28.08.20 - Art. 1° Designa o Docente EDUARDO
BERNARDO MONTEIRO VALADARES, Matricula SIAPE
n° 0465331, como Coordenador do Projeto “MAPA
FLUMINENSE DA EMPREGABILIDADE DA PESSOA
COM DEFICIENCIA — EMPREGABILIDADE PCD”. Art. 2° Os
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efeitos desta Portaria retroagem a 29 de maio de 2020.
(Processo n°23102.000942/2020-05).

N° 571, de 28.08.20 - Art. 1° Designa LEONARDO DE
ANDRADE MATTIETTO, matricula SIAPE n° 1984228, como membro
da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (Processo
n® 23102.001399/2020-55) em substituicdo de ULISSES DE
CASTRO MORAES, matricula SIAPE n° 397662, dispensado a
pedido. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 572, de 31.08.20 — Art. 1° Dispensa RODRIGO MACHADO VILANI,
matricula SIAPE n° 2869237, como Coordenador do Programa
de Pd6s-Graduacdo em Ecoturismo e Conservacdo (PPGEC) da
Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 573, de 31.08.20 — Art. 1° Dispensa ANDRE SCARAMBONE ZAU,
matricula SIAPE n° 1174949, de substituir o Coordenador do
Programa de Pd6s-Graduacdo em Ecoturismo e Conservacgao
(PPGEC) da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovagéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 574, de 31.08.20 — INSUBSISTENTE.
N° 575, de 31.08.20 — INSUBSISTENTE.

N° 576, de 31.08.20 — Art. 1° Designa a docente MARIA DE
LOURDES RABETTI como participante do Programa Especial de
Participacao de Professores Aposentados em Atividades
de Pesquisa e PoOs-Graduacdo (PROPAP) no periodo de 2020
a 2022. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 577, de 31.08.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
TERESA TONINI - SIAPE n° 363894, GISELLA DE CARVALHO
QUELUCI - SIAPE n° 1475857, ELIZA CRISTINA MACEDO - SIAPE
n° 653834, DANIELLE GALDINO DE PAULA - SIAPE n° 2486095,
PRISCILLA ALFRADIQUE DE SOUZA - SIAPE n° 1611323; e
SUPLENTES: DANIEL ARAGAO MACHADO - SIAPE n° 1946587,
NEBIA MARIA ALMEIDA DE FIGUEIREDO - Cadastro SIE
n° 9900013, INES MARIA MENESES DOS SANTOS - SIAPE
n° 1036653, RENATA FLAVIA ABREU DA SILVA - SIAPE n° 1656622,
para comporem a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo
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do Curso de Mestrado Profissional _em Saude e Tecnologia
no Espaco Hospitalar, concernente ao Concurso de Selegéao
Discente - turma 2021 - decorrente no ano de 2020 - Edital
n° 01/2021, do Programa de Po6s-Graduacdo em Saude e Tecnologia
no Espaco Hospitalar do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude
desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 578, de 31.08.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
ROSANE MELLO - SIAPE n° 1334497, EVA MARIA COSTA - SIAPE
n° 398005, PRISCILA DE CASTRO HANDEM - SIAPE n° 1810015; e
SUPLENTE: TAIS VERONICA CARDOSO VERNAGLIA - SIAPE
n° 1771042, para comporem a Comissao de Recurso do Processo
Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em Saude e Tecnologia
no Espaco Hospitalar, concernente ao Concurso de Selecéao
Discente - turma 2021 - decorrente no ano de 2020 - Edital
n° 01/2021, do Programa de Pdés-Graduacdo em Saude e Tecnologia
no Espaco Hospitalar do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
desta Universidade.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 698, de 04.08.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MAXIMO (20%), aos servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n® 26269-000.008/2020, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/06/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n°®23102.001121/2020-88).

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: VERONICA REGINA LIMA PEREIRA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/08/2020
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N° 699, de 04.08.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), aos servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n® 26269-000.022/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/07/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos

Adicionais Ocupacionais. (Processo n°® 23102.003771/2019-24).
Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: JULIANA APRIGIO CEZAR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAOQ: 245 - SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: JACQUELINE CUNHA INACIO
CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAQ: 245 - SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAQ: 01/08/2020

SERVIDOR: AMANDA LOPES ABBAS

CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAO: 245 - SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: VINICIUS TRIANE DIAS
CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAQ: 245 - SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAQ: 01/08/2020

SERVIDOR: LUIZ EDUARDO DE CASTRO
CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAOQ: 245 - SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: DOUGLAS ALVES RIBEIRO
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAO: 245 - SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: NATHALIA RAMOS DA SILVA

CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAQ: 245 - SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

N° 700, de 04.08.20 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) RODRIGO CASTELO BRANCO SANTOS, matricula
SIAPE n° 2905389 - Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 11/07/2018
a 10/07/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e |l da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terao
vigéncia a partir de 11/07/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.001094/2020-43).

N° 701, de 04.08.20 — Art.1° Concede Retribuicdo por Titulagéo
(DOUTORADO) a Professora WILLIAM DAVID MORAN HERRERA,
matricula SIAPE n° 1790246, com base no Artigo 1°, paragrafo 2°,
Alinea C da Lei n° 12.772 de 28.12.2012, com redacdo dada pela
Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art.2°. Os efeitos financeiros para fins de Retribuicdo por Titulagéo
Docente vigoram a partir de 14/07/2020, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n°23102. 001130/2020-79).

N° 702, de 04.08.20 — Art. 1° - Concede Aceleracédo da Promocao ao
Professor (a) VINICIUS ASSUNCAO ALBRICKER, matricula SIAPE
n° 1244149 — Assistente A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a
partir de 19/07/2020, data que iniciard seu_novo _intersticio,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.001131/2020-13).
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N° 703, de 04.08.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) HENRIQUE PRADO DE SA SOUZA, matricula SIAPE
n® 1210301 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 03/08/2018 a 02/08/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 03/08/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102. 001087/2020-41).

N° 704, de 04.08.20 — Reconhece o exercicio dos servidores
listados no Anexo | desta portaria, na Unidade Organizacional
(UORG) 231 - Divisdao de Enfermagem, do HUGG, a contar
de 01/07/2020. (Processo n° 23102.007.777/2018-90).

ANEXO | — PORTARIA N° 704 DE 04 DE AGOSTO DE 2020

SIAPE NOME DO SERVIDOR
2395748 ALAN MESSALA DE AGUIAR BRITTO (RJU)
2396740 BIANCA LEAL REIS (RJU)

1449083 CARINA RODRIGUES DE CASTRO (RJU)
1647890 CLEYDE JANE VIEIRA MATHIAS (CDT)
2301932 FABIO DOMINGOS (CDT)

2319692 JULCIMERI CORREA AUER (CDT)

1504645 HEBER ROBERTO LUDOVICO (RJU)

2423395 LUANA AZEVEDO FAUSTO (RJU)

1611535 LUIZ HENRIQUE LEMOS SILVA (RJU)
2344101 MARCIA CRISTINA DE LIMA PACHECO (CDT)
2301201 MARILENE SOUZA DE MOURA (CDT)
2319635 NEIVA DAMAS BARBOSA (CDT)

2344929 PAULO DE OLIVEIRA LOPES (CDT)

1124694 PRISCILA DA COSTA DINIZ (RJU)

2423076 RAQUEL DUARTE DE SOUZA BORGES (RJU)
2319930 ROGERIO GONCALVES SANTOS (CDT)
2423645 ROMULO CUPTI ARAUJO (RJV)

2319960 ZILMARA GONCALVES FREITAS (CDT)

N° 705, de 04.08.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CARLOS MAGNO CARVALHO DA SILVA, matricula
SIAPE n° 1703571 - Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor
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Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 17/06/2018 a
16/06/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 17/06/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
(Processo n°23102. 001103/2020-04).

N° 706, de 04.08.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) GISELLE SOUZA DA SILVA, matricula SIAPE
n® 1896758 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 06/07/2018 a 05/07/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 06/07/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001099/2020-76).

N° 707, de 04.08.20 — Art. 1° Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) ANA TERESA NOGUEIRA DUMANS, matricula SIAPE
n° 398822 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao intersticio: 13/11/2014 a 12/11/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia
a partir de 13/11/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.004277/2018-04).

N° 708, de 04.08.20 — Art. 1° Concede Promocado ao Professor (a)
LEILA RANGEL DA SILVA, matricula SIAPE n° 654013 — Associado
Classe D Nivel 4, para Professor Titular, referente ao
Intersticio: 12/12/2017 a 11/12/2019, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea IV, da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 12/12/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.006780/2019-77).
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N° 709, de 04.08.20 — Art. 1° Concede Progressao por Mérito aos
servidores do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n®11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a
partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria.
(Processo n° 23102.000307/2020-10).

N° 710, de 04.08.20 — Art. 1° Concede Progressao por Meérito
referente ao més de agosto de 2020 aos servidores constantes do
guadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo n°
23102.007114/2019-56).

N° 711, de 06.08.20 — Reconhece o exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta portaria, na Unidade Organizacional (UORG) 231 —
DIVISAO DE ENFERMAGEM do HUGG, a contar de 01/08/2020.
(Processo n°23102.007.777/2018-90).

ANEXO | —= PORTARIA N° 711 DE 06 DE AGOSTO DE 2020

SIAPE NOME DO SERVIDOR
2421078 ANA PAULA CAVALCANTE DE LIMA (RJU)
2340675 CRISTIANE ANADYA RODRIGUES DOS SANTOS (CDT)
2319581 EVERTON DA SILVA COSTA (CDT)
2426219 GILZA MARIA ANDRADE SILVEIRA DE CARVALHO (RJV)
2328193 HERTZIA OLIVEIRA SANTOS LIMA (CDT)
2246405 JULIANA VANNUCI DA SILVA (RJU)
1513353 LEANDRO JACINTHO DOS SANTOS (CDT)
1047379 LUANA LIMA RIBA ANDRIETO FERNANDES (RJU)
1641346 LUZIA EUGENIA MACHADO DOS SANTOS (CDT)
2344121 MAURICIO DA SILVA IECKER (CDT)
2423292 RENATA OLIVEIRA FERREIRA (RJU)
1644385 RENATO GOMES FONSECA (CDT)
1531849 VANESSA MONTEIRO DIAS (RJV)
2423073 VERONICA REGINA LIMA PEREIRA (RJU)

N° 712, de 06.08.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) VANIA DUTRA DE AZEREDO, matricula SIAPE
n° 1343676 — Adjunto A Nivel 1, para Professor Adjunto A Nivel 2,
referente _ao _intersticio: 17/04/2018 a 16/04/2020, com base no
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Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 17/04/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001281/2020-27).

N° 713, de 06.08.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) MANOEL ALEXANDRE SILVESTRE FRIQUES DE
SOUSA, matricula SIAPE n° 2084408 — Adjunto Classe C Nivel 1,
para Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao
intersticio: 23/11/2017 a 22/11/2019, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 23/11/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001255/2020-07).

N° 714, de 06.08.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 1803247 - Adjunto Classe C Nivel 1, para
Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao
intersticio: 01/11/2017 a 31/10/2019, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 01/11/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001256/2020-43).

N° 715, de 06.08.20 — Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) WILLIAM DAVID MORAN HERRERA, matricula SIAPE
n® 1790246 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao_intersticio: 15/06/2016 a 14/06/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdao vigéncia
a partir de 15/06/2018, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdées em contrario. (Processo n°
23102.001257/2020-98).
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N° 716, de 06.08.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) PAULO ROBERTO DE FIGUEIREDO SOUTO, matricula
SIAPE n° 1796063 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor
Associado Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 07/07/2018
a_06/07/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e |l da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terao
vigéncia a partir de 07/07/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.001184/2020-34).

N° 717, de 06.08.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) GIANE MOLIARI AMARAL SERRA, matricula SIAPE
n° 377640 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao intersticio: 23/03/2018 a 22/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugé&o - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 23/03/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001187/2020-78).

N° 718, de 06.08.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) MIRIAM CABRAL COSER, matricula SIAPE
n° 1453683 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao intersticio: 19/07/2018 a 18/07/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 19/07/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001261/2020-56).

N° 719, de 06.08.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) JOAO MARCUS FIGUEIREDO ASSIS, matricula SIAPE
n° 2051355 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio: 16/06/2018 a 15/06/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 16/06/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
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de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001298/2020-84).

N° 720, de 06.08.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) FERNANDA JUREMA MEDEIROS, matricula SIAPE
n° 1296700 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao _intersticio: 14/10/2017 a 13/10/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 14/10/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001254/2020-54).

N° 721, de 06.08.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) PAULO SERGIO MARCELLINI, matricula SIAPE
n° 1334020 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao _intersticio: 11/07/2018 a 10/07/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 11/07/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.001270/2020-47).

N° 722, de 06.08.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) ANITA CORREIA LIMA DE ALMEIDA, matricula SIAPE
n° 1373605 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao _intersticio: 21/03/2015 a 20/03/2017,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente terédo vigéncia
a partir de 21/03/2017, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.001262/2020-09).

N° 723, de 06.08.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) CLAUDIA SOARES SANTOS LESSA, matricula SIAPE
n° 1220258 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao _intersticio: 03/03/2018 a 02/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucgé&o - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
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efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 03/03/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001088/2020-96).

N° 724, de 06.08.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) LUCIA GOMES RODRIGUES, matricula SIAPE
n° 1034975 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao _intersticio: 16/06/2018 a 15/06/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugé&o - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 16/06/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001287/2020-02).

N° 725, de 10.08.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) NATASCHA KREPSKY, matricula SIAPE
n° 1775998 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 29/03/2018 a 28/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 29/03/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001141/2020-59).

N° 726, de 10.08.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LEA VELOCINA VARGAS TIRIBA, matricula SIAPE
n° 1763825 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 01/03/2018 a 29/02/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/03/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001201/2020-33).

N° 727, de 10.08.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ADRIANA HOFFMANN FERNANDES, matricula SIAPE
n° 1775358 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao_intersticio: 23/03/2018 a 22/03/2020,
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com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 23/03/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001134/2020-57).

N° 728, de 10.08.20 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) CAMILA MAISTRO PATREZE, matricula SIAPE
n° 1665857 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 07/04/2018 a 06/04/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 07/04/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000860/2020-52).

N° 729, de 10.08.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ANDREA SOARES BONIFACIO ROSA, matricula
SIAPE n° 1631139 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor
Associado Classe D Nivel 2, referente ao_intersticio: 29/03/2018
a 28/03/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 29/03/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposi¢cOes em contrario.
(Processo n°23102.001203/2020-22).

N° 730, de 10.08.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (@) TERESA TONINI, matricula SIAPE
n° 363894 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao _intersticio: 21/03/2018 a 20/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 21/03/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001206/2020-66).

N° 731, de 11.08.20 — Art. 1° Concede afastamento, com 0Onus
limitado, no periodo 03 de agosto de 2020 a 02 de agosto de 2022,
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ao servidor RAFAEL REGO BARROS CARUSO, matricula SIAPE
n° 1440323, CPF 028.284.857-65, ocupante do cargo de
Farmacéutico, lotado no Servi¢co de Farmacia - HUGG, para realizar
atividades inerentes ao curso de Mestrado em Saude Coletiva do
Instituto de Estudos em Saude Coletiva (IESC) na UFRJ, no Rio de
Janeiro, de acordo com o estabelecido no art. 96-a, da lei 8.112/90.
Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 03 de agosto de 2020,
guando iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.001381/2020-53).

N° 732, de 11.08.20 — Art.1° Concede Retribuicdo por Titulagao
(DOUTORADO) a Professora VERONICA AZEVEDO WANDER
BASTOS, matricula SIAPE n° 1518900, com base no Artigo 1°,
paragrafo 2°, Alinea C da Lei n° 12.772 de 28.12.2012, com redacéao
dada pela Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolug¢édo - UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art.2°. Os efeitos financeiros para fins de Retribuicao
por Titulacdo Docente vigoram a partir de 24/06/2020, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102. 001235/2020-28).

N° 733, de 11.08.20 — Art.1°. Concede Retribuicdo por Titulagao
(MESTRADO) a Professora SANDRA MARIA MENDES RODRIGUES
PEREIRA, matricula SIAPE n° 398775, com base no Artigo 1°,
paragrafo 2° Alinea C da Lei n® 12.772 de 28.12.2012, com redacao
dada pela Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolucdo- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art.2°. Os efeitos financeiros para fins de Retribuicao
por Titulacdo Docente vigoram a partir de 08/08/2020, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102. 001253/2020-18).

N° 734, de 11.08.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (@) SILAS FANTIN, matricula SIAPE
n° 1810257 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 11/08/2018 a 10/08/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 11/08/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102. 001202/2020-88).

N° 735, de 11.08.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) ANDERSON JUNGER TEODORO, matricula SIAPE
n° 1809309 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 11/08/2018 a 10/08/2020,
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com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 11/08/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102. 001275/2020-70).

N° 736, de 11.08.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) DANIELE ACHILLES DUTRA DA ROSA, matricula
SIAPE n° 1705517 - Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao intersticio: 11/08/2018
a 10/08/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente teréo
vigéncia a partir de 11/08/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102. 001218/2020-91).

N° 737, de 12.08.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), aos servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n°® 26269-000.006/2018, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/08/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n°® 23102.004676/2018-67).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: LUANA LIMA RIBA ANDRIETO FERNANDES
CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAQ: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: GILZA MARIA ANDRADE SILVEIRA DE CARVALHO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: RAQUEL DUARTE DE SOUZA BORGES
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
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LOTACAO: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: VANESSA MONTEIRO DIAS
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAOQ: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: ANA PAULA CAVALCANTE DE LIMA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: HEBER ROBERTO LUDOVICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAQ: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAOQ: 01/08/2020

SERVIDOR: BIANCA LEAL REIS

CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAQ: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: CARINA RODRIGUES DE CASTRO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LOTACAOQ: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAQ: 01/08/2020

SERVIDOR: PRISCILA DA COSTA DINIZ
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: ROMULO CUPTI ARAUJO
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: ALAN MESSALA DE AGUIAR BRITTO
CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAOQ: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: EMERSON DA SILVA GONCALVES

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: LUANA AZEVEDO FAUSTO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAQ: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: JULIANA VANNUCCI DA SILVA

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LOTACAO: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020

SERVIDOR: RENATA OLIVEIRA FERREIRA

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LOTACAOQ: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAQ: 01/08/2020

SERVIDOR: RENATA OLIVEIRA FERREIRA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2020
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N° 738, de 13.08.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) DANIEL ARAGAO MACHADO, matricula SIAPE n°
1946587 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto Classe
C Nivel 4, referente ao_intersticio: 16/08/2018 a 15/08/2020, com
base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 16/08/2020, de acordo com a lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001207/2020-19).

N° 739, de 13.08.20 — Concede afastamento, com 6nus limitado, no
periodo 02 de setembro de 2020 a 02 de setembro de 2021, a
servidora CAMILA MESSAS SIQUEIRA ALVES, matricula SIAPE
n°® 2337790, CPF 058.773.837-52, ocupante do cargo de Assistente
Social, lotada no HUGG, para realizar atividades inerentes ao curso
de Mestrado em Saude Coletiva na UFF, em Niterdi - RJ, de acordo
com o estabelecido no art. 96-a, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.001379/2020-84).

N° 740, de 13.08.20 — Reconhece o exercicio dos servidores
listados no Anexo | desta portaria, na Unidade Organizacional
(UORG) 274 - da Coordenadoria de Plantdes do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, a contar de 01 de
agosto de 2020. (Processo n°23102.001800/2019-13).

ANEXO | = PORTARIA N° XX DE XX DE AGOSTO DE 2020

CARGO: MEDICOS
SIAPE NOME DO SERVIDOR
1019842 BRUNO DA SILVA CUNHA
1673150 CARLOS BRUNO NOGUEIRA

N° 741, de 13.08.20 — Reconhece o exercicio dos servidores
listados no Anexo | desta portaria, na Unidade Organizacional
(UORG) 269 — da Coordenacao de Tratamento Intensivo — CTI
Adulto do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade, a contar de 01 de agosto de 2020. (Processo n°
23102.001802/2019-11).

ANEXO | = PORTARIA N° XX DE XX DE AGOSTO DE 2020
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CARGO: MEDICOS

SIAPE NOME DO SERVIDOR
1332193 AUREO DO CARMO FILHO
1108202 CARLOS ROBERTO NOGUEIRA MORAES CARDOSO
1097980 HILDELIZA MARIA VASCONCELOS SALLES
1188292 LUIS MARCELO VILLELA FELIPE
1108821 MARCO ANTONIO COPELLO
1054288 PEDRO DE ARAUJO LIMA FILHO
1454933 ROGERIO GOMES FLEURY

N° 742, de 13.08.20 — Reconhece o exercicio dos servidores
listados no Anexo | desta portaria, na Unidade Organizacional
(UORG) 245 - do Servico de Clinica Médica A do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, a contar de 01 de
agosto de 2020, a contar de 01 de agosto de 2020. (Processo n°
23102.003771/2019-24).

ANEXO | = PORTARIA N° XX DE XX DE AGOSTO DE 2020

CARGO: MEDICOS
SIAPE NOME DO SERVIDOR
1434174 MAX KOPTI FAKOURY
1280003 SIMONE COTRIM CERQUEIRA PINTO

N° 743, de 13.08.20 - Reconhece o exercicio da servidora
NATHALIA RAMOS DA SILVA, ocupante do cargo de Fisioterapeuta,
CPF n° 103.486.867-57, matricula SIAPE n° 1751957, na Unidade
Organizacional (UORG) 245 — do Servico de Clinica Médica A do
HUGG, a contar de 09/07/2020. (Processo n° 23102.003.771/2019-24).

N° 744, de 13.08.20 — Reconhece o exercicio dos servidores
listados no Anexo | desta portaria, na Unidade Organizacional
(UORG) 248 - do Servico de Cardio-Pulmonar do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, a contar de 01 de
agosto de 2020. (Processo n° 23102.005882/2019-75).

ANEXO | = PORTARIA N° XX DE XX DE AGOSTO DE 2020
CARGO: MEDICOS

SIAPE NOME DO SERVIDOR
1297496 ALEXANDRE CIMINELLI MALIZIA
1332137 ANDRE CASARSA MARQUES
1444124 FELIPE RODRIGUES BAPTISTA
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N° 745, de 13.08.20 — Reconhece o exercicio da servidora
VERONICA DE BRITO MELLO MAIA, ocupante do cargo de
Médico - Area, CPF n° 058.437.187-00, matricula SIAPE n° 1100060,
na Unidade Organizacional (UORG) 252 — do Servigco de Doencas
Infecto-Parasitarias do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade, a contar de 01 de agosto de 2020. (Processo n°
23102.001.121/2020-88).

N° 746, de 13.08.20 — Reconhece o exercicio dos servidores
listados no Anexo | desta portaria, na Unidade Organizacional
(UORG) 263 - do Servico de Anestesiologia do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, a contar de 01 de
agosto de 2020, a contar de 01 de agosto de 2020. (Processo n°
23102.007146/2018-71).

ANEXO | = PORTARIA N° XX DE XX DE AGOSTO DE 2020

CARGO: MEDICOS
SIAPE NOME DO SERVIDOR
1673014 CHRISTIANO PESSANHA CARVALHO VIANA
1928750 GUSTAVO NASCIMENTO SILVA
1104686 RICARDO JOSE EIRAS DE SOUZA JUNIOR

N° 747, de 13.08.20 — Reconhece o exercicio do servidor ARTHUR
FERNANDES CORTEZ, ocupante do cargo de Médico, CPF
n° 084.477.627-00, matricula SIAPE n° 3606594, na Unidade
Organizacional (UORG) 247 — do Servi¢co de Clinica Médica C do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, a contar
de 01 de agosto de 2020. (Processo n° 23102.003.378/2019-31).

N° 748, de 13.08.20 - Reconhece o exercicio do servidor
FERNANDO SALES FILHO, ocupante do cargo de Médico, CPF
n° 029.504.037-86, matricula SIAPE n° 1843588, na Unidade
Organizacional (UORG) 246 — do Servico de Clinica Médica B do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, a contar
de 01 de agosto de 2020. (Processo n°® 23102.001810/2019-59).

N° 749, de 13.08.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
e por recomendacao da Comissédo Permanente de Pessoal Docente,
da servidora CAROLINA BASSI DE MOURA, Matricula Siape
n° 1260296, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
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desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 27/09/2019. (Processo n°23102.001229/2020-71).

N° 750, de 13.08.20 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
e por recomendacao da Comisséo Permanente de Pessoal Docente,
do servidor CASSIANO FELIPPE GONCALVES DE ALBUQUERQUE,
Matricula Siape n° 1557239, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 09/02/2020. (Processo n° 23102.001210/2020-24).

N° 751, de 13.08.20 — Art. 1° - Concede Aceleracédo da Promocgao ao
Professor (@) CASSIANO FELIPPE GONCALVES DE
ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n° 1557239 — Adjunto A Nivel 2,
para Professor Adjunto Classe C Nivel 1, com base no Artigo 13,
inciso | da Lei n°® 12.772 de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Aceleracdo Docente vigoram a partir de 09/02/2020, data que
iniciard _seu_novo intersticio, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.001210/2020-24).

N° 752, de 14.08.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MAXIMO (20%), a servidora abaixo relacionada, com base
no Laudo Pericial n°® 26269-000-004/2020, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/08/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n°® 23102.001121/2020-88).

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: VERONICA DE BRITO MELLO MAIA

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/08/2020
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N° 753, de 20.08.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a LISSONJA CACILDA SANTOS BORBA,
matricula SIAPE n° 397555, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de
Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 05.07.2005, publicada no
DOU de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU
de 13 de novembro de 2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de sua publicacao no DOU. (Processo n° 23102.001304/2020-
01).

N° 754, de 20.08.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a WALDER GERVASIO VIRGULINO DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 1222517, ocupante do cargo de
Professor Titular, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 6°,
incisos I, Il, lll e IV, da Emenda Constitucional n® 41/2003 e
assegurada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103,
de 12.11.2019, publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU. (Processo n°
23102.001360/2020-38).

N° 755, de 20.08.20 — Art. 1° - Concede Aceleracédo da Promocao ao
Professor (a) LUIZ CARLOS DE SOUZA, matricula SIAPE
n°® 2367776 — Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n°® 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleragcdo Docente vigoram a
partir de 21/02/2020, data _gue iniciard _seu_novo _intersticio,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000618/2020-89).

N° 756, de 20.08.20 — Art. 1° - Concede Aceleracdo da Promocéao ao
Professor (a) ANA CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 1296870 — Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a
partir de 21/02/2020, data que iniciard seu_novo _intersticio,
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revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000619/2020-23).

N° 757, de 20.08.20 — Art. 1° Concede Aceleragdo da Promocgéao ao
Professor (a) ERIKA MARIA RIBEIRO, matricula SIAPE
n°® 2057980 — Assistente Classe B Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n® 12.772 de
28.12.2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a
partir de 08/06/2020, data que iniciard _seu_nhovo _intersticio,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001251/2020-11).

N° 758, de 25.08.20 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora JOSAIDA DE OLIVEIRA GONDAR ocupante do cargo de
Professor Titular, matricula SIAPE n° 1194731, CPF n° 726.130.177-
91, no periodo de 18 de marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022,
incluindo transito, para realizar estagio pos-doutoral no Programa
de PoOs-Graduacdo em Psicologia, na USP, Sao Paulo/ SP.
(Processo n°23102.007189/2019-37).

N° 759, de 25.08.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) VANDERLEI VAZELESK RIBEIRO, matricula SIAPE
n° 2048826 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 03/08/2018 a 02/08/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 03/08/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102. 001280/2020-82).

N° 760, de 25.08.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) MARIA GABRIELA BELLO KOBLITZ, matricula SIAPE
n° 1279285 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 11/06/2018 a 10/06/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 11/06/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102. 001269/2020-12).
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N° 761, de 25.08.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) FELIPE DE MORAES BORBA, matricula SIAPE
n°® 2900327 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 23/08/2018 a 22/08/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 23/08/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001260/2020-10).

N° 762, de 25.08.20 — Reconhece o exercicio da servidora PRISCILA
VIEIRA PEREIRA LUZ, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, CPF n° 020.215.980-98, matricula SIAPE n° 3160067,
na Divisdo de Enfermagem, a contar de 01 de julho de 2020.
(Processo n°23102.007.777/2018-90).

N° 763, de 25.08.20 - Retifica em parte a Portaria n° 664,
de 28.07.2020, que concede Progressdo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora REGINA
CELIA CORREIA FONSECA DE OLIVEIRA, matricula n° 2395110.
Onde se lé: “conclusao dos cursos Edicdo de textos e planilhas
eletrbnicas; Estatistica Basica Aplicada; Gestdo da Informacéo e
Documentacdo - Conceitos Basicos em Gestdo Documental;
Desenvolvimento de equipes; Gestdo estratégica com foco na
administracdo publica; SIE - Moédulo Académico; Curso eMAG
Conteudista - Acessibilidade na WEB, restando a carga horéria
excedente de 28h”. Leia-se: “conclusao dos cursos Edicdo de
textos e planilhas eletrénicas; Estatistica Basica Aplicada; Gestao
da Informacdo e Documentacdo - Conceitos Basicos em
Gestdo Documental; Gestdo estratégica com foco na
administracdo publica; SIE - Modulo Académico, restando a
carga horaria excedente de 08h”. Onde se lé: “Os efeitos
financeiros retroagem a 25/06/2020”. Leia-se: “Os efeitos
financeiros retroagem a 10/06/2020”. (Processo ne
23102.007269/2018-10).

N° 764, de 25.08.20 — Autoriza a prorrogacao do afastamento, com
onus limitado, da servidora MORENA GOMES MARQUES SOARES,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula Siape
n° 1624308, CPF n° 111.675.777-01, no periodo de 27 de agosto a 26
de outubro de 2020, para realizacao de Doutorado no Programa de
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Pos-Graduacédo em Servi¢o Social na UERJ, no Rio de Janeiro — RJ.
(Processo n°23102. 002397/2016-05).

N° 765, de 25.08.20 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da
servidora CARLA CONCEICAO LANA FRAGA, ocupante do cargo
de Professora Adjunta, CPF n° 044.688.656-44, matricula Siape
n°® 1550884, no periodo de 01 de agosto de 2021 a 31 de julho
de 2022, incluindo transito, para realizacdo de Pos-Doutorado no
Programa de Po6s-Graduacdo em Letras: Estudos Literéarios
na UFJF, em Juiz de Fora — MG. (Processo n° 23102. 000446/2020-
43).

N° 766, de 27.08.20 — Autoriza a prorrogacao do afastamento, com
onus limitado, da servidora THAYANE VICENTE VAM DE BERG,
matricula SIAPE n° 1180615, CPF 116.590.317-29, ocupante do
cargo de Arquivista lotada no Arquivo Central, no periodo de 03 de
dezembro de 2020 a 03 de dezembro de 2021, para realizar
atividades inerentes ao curso de Doutorado em Meméoéria
Social — Linha Mem¢éria e Patrim6nio na UNIRIO, de acordo com o
estabelecido no art. 96-a, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.005968/2019-06).

N° 767, de 27.08.20 — Art. 1° - Concede, para fins de regularizacao
no assentamento funcional, Progressédo por Mérito ao(a) servidor(a)
MARCO ANTONIO MOTA, conforme o quadro anexo, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008. (Processo n°
23102.007114/2019-56).

N° 768, de 27.08.20 — Art. 1° - Concede Progressédo por Mérito
referente ao més de setembro de 2020 aos servidores constantes
do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo n°
23102.007114/2019-56).

N° 769, de 27.08.20 — Art. 1° - Concede, para fins de regularizagao
no assentamento funcional, Progressédo por Mérito ao(a) servidor(a)
NUNO ROBERTO LISBOA, conforme o quadro anexo, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto
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n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008. (Processo n°
23102.007114/2019-56).

Publicam-se em anexo
o Anexo da Resolucao n°5.309, 5.312 e 5.317/2020.
° Anexo das Portarias PROGEPE n°s 709, 710, 767 a 769/2020.
o Informagcbes DAB/2020 - Concessdo do Abono de
Permanéncia aos servidores JULIO CESAR MORETZON ROCHA,
GISELE CARVALHO MOREIRA ALBUQUERQUE, RONALDO
RIBEIRO SAMPAIO, MARCIA LIMA DA COSTA, HELOISA DE SOUZA

GOMES, e LUIZ EDUARDO DA MOTTA FERREIRA e TANIA
CRISTINA DE OLIVEIRA VALENTE.

o Memorandos n° 008 e 009/2020/PROGRAD - Publicacao das
Ordens de Servico PROGRAD n°s 001 e 002/2020.

o Ordem de Servico GR n° 14/2020.
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Anexo da Resolucédo n° 5.309/2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

DIRETORIA DE ORCAMENTO Processo 23102.006688/2019-15 Folha

ORCAMENTO 2020 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA (QDD) - CUSTEIO - RECURSOS DO TESOURO

Especificacdo Total Total Geral
Bolsas de desenvolvimento académico 5.084.800,00
33.90.18.00 Monitoria 1.840.000,00
33.90.18.00 PET - UNIRIO 96.000,00
33.90.18.00 PROTES Tutoria Especial para Graduacao 132.000,00
33.90.18.00 PRADIG 220.000,00
33.90.18.00 Iniciacdo Cientifica 1.492.800,00
33.90.18.00 PIBEX Programa Institucional de Bolsas de Extensao 880.000,00
33.90.18.00 PIBCUL Programa Institucional de Bolsas de Cultura 160.000,00
33.90.18.00 EAD - Programa Territorio e Trabalho 168.000,00
33.90.18.00 MARCA Mobilidade Académica 48.000,00
33.90.18.00 BRACOL 24.000,00
33.90.18.00 BRAMEX 24.000,00
Bolsas de Assisténcia Estudantil 4.548 000,00
33.90.18.00 PNAES - Bolsa Incentivo Académico (BIA) 2.460.000,00
33.90.18.00 PNAES - Auxilio Alimentacdo (AA) 1.656.000,00
33.90.18.00 PNAES - Auxilio Moradia (AM) 432.000,00
33.90.18.00 PROMISAES 135.000,00 135.000,00
Plano de Continuidade das Atividades Académicas e Administrativas da Universidade 2.251.000,00
33.90.18.00 Bolsas Emergenciais para o ensino remoto: graduados 90.000,00
33.90.18.00 Bolsas Emergenciais para o ensino remoto: tutoria com doutorado 80.000,00
33.90.39.00 Internet patrocinada: Servico Mével Pessoal (SMP) 696.000,00
33.90.18.00 Auxilio emergencial para inclusdo digital 1.385.000,00
Fomento atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo 552.170,00
33.90.39.00 Servicos de Hospedagem 5.000,00
33.90.39.00 Servico de promogdo, organizacdo e execucdo de eventos 20.000,00
33.90.39.00 Servicos de confecgdo de material grafico 57.120,00
33.90.39.00 Servicos de editoragdo 10.000,00
33.90.39.00 Escola de Museologia - Exposicdo Curricular 20.000,00
33.90.39.00 Escola de Teatro - Pratica de Montagem 20.000,00
33.90.00.00 Escola de Musica - Pratica de Montagem 15.000,00
33.90.30.00 Manutencdo da colegdo do Herbario UNIRIO 10.000,00
33.90.39.00 Manutencio do Biotério 18.000,00
33.90.39.00 Auxilio para participagdo em atividades e eventos 20.000,00
33.90.39.00 Projetos e Programas de graduacdo 170.000,00
33.90.00.00 Cursos de Extensdo e Cultura 50.000,00
33.90.00.00 Projetos e Programas de Extensdo e Cultura 20.000,00
33.90.20.00 Editais de fomento a pesquisador 30.250,00
33.90.20.00 Auxilio a PPG 10.000,00
33.90.18.00 Bolsas IC-AF 24.000,00
33.90.20.00 Editais de fomento INOVA UNIRIO 52.800,00
Diarias, Passagens e Despesas com Locomogdo 320.000,00
33.90.14.14 Didria de Pessoal Civil 120.000,00
33.90.33.00 Passagens 200.000,00
PNAES Recursos Especificos: inclusive plano de acdo retomada das atividades 2531.861,00
33.90.39.00 PNAES - Restaurante 42.410,00
33.90.18.00 PNAES - Auxilio emergencial para inclusao digital 239.000,00
33.90.18.00 PNAES - Aumento BIA, AA e AM 174.000,00
33.90.18.00 PNAES - Auxilio Emergencial 2.076.451,00
Recursos Especificos 73.919,00
33.90.39.00 INCLUIR 62.919,00
33.90.00.00 Idiomas sem Fronteiras 11.000,00
Capacitacdo e Qualificacdo de Servidores 869.908,00
33.90.93.00 Ressarcimento 804.908,00
33.90.14.00 Diarias pessoal civil 5.000,00
33.90.33.00 Passagens 10.000,00
33.90.39.00 Taxas de inscricdo e servicos 5.000,00
33.90.36.00 Servicos de pessoa fisica e GECC 45.000,00
Vigilancia, Limpeza e Conservagao 12.792.000,00
33.90.37.00 Contrato de limpeza e higieniza¢do 4.500.000,00 n— ~
33.90.37.00 Contrato de guarda e vigilancia 8.244.000,00 ¥
33.90.39.00 Coleta residuos sélidos 48.000,00 %%
o#
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Processo 23102.006688/2019-15 Folha

Especificagdo Total Total Geral

Manutencéao e Conservagao de Bens Imoveis 3.306.000,00
33.90.39.00 Manutencgdo predial 2.970.000,00
33.90.39.00 Manutencdo de elevadores 336.000,00

Servigos de Comunicacgao em Geral 18.000,00
33.90.39.00 Correio 18.000,00

Servigos de Apoio ao Ensino 5.622.794,00
33.90.37.00 Pessoal apoio - motoristas, continuos, recepcionistas e outros 5.600.000,00
33.90.93.00 Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia 22.794,00

Servigos de Telecomunicagao 1.386.000,00
33.90.39.00 Telefonia 1.386.000,00

Servicos de Energia Elétrica, Agua e Esgoto e Gas 2.974.000,00
33.90.39.00 Energia Elétrica 2.110.000,00
33.90.39.00 Agua e Esgoto 840.000,00
33.90.39.00 Gas 24.000,00

Anuidades e Contribuigdes 96.754,00
33.50.41.00 Entidades Nacionais: ABEC, CBBU, OCLC, ANDIFES, CRUB, ABEM, ANPED 82.255,00
33.80.41.00 Organismos Intemacionais: Grupo Tordesilhas e OCLC 14.499,00

Tecnologia da Informagao e Comunicagao: inclusive plano de agdo retomada das atividades 1.410.000,00
33.90.30.17 TI- Material de consumo suprimentos de informatica 150.000,00
33.90.39.27 TI - Servicos 1.250.000,00
33.90.39.00 TI- Certificacdo digital 10.000,00

Servigos Diversos 2.155.823,00
33.90.39.00 Representagcdo em Brasilia 48.000,00
33.90.39.00 Locacdo de Maquinas copiadoras 152.000,00
33.90.39.00 Confeccdo de Carimbos e servicos de chaveiro 6.000,00
33.90.39.00 Assinaturas 28.250,00
33.90.36.00 Outros Servicos Pessoa Fisica 15.000,00
33.90.39.00 Condominio: Presidente Vargas e Rio Branco 288.000,00
33.90.39.00 Beneficios e Pensdes Indenizatorias 14.055,00
33.90.39.00 Servicos de engenharia, reformas, adaptacdes e servicos diversos 1.344.518,00
33.90.36.00 Gratificagd@o por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) 260.000,00

Material de Consumo: inclusive plano de acdo retomada das atividades 1.300.000,00
33.90.30.00 Material para manuteng3o predial 335.000,00
33.90.30.00 Combustiveis e Lubrificantes 60.000,00
33.90.30.00 Agua mineral, café e acucar 5.000,00
33.90.30.00 Ressuprimento de almoxarifado e materiais de consumo diversos 900.000,00

Seguros 55.000,00
33.90.39.00 Seguros - Alunos 20.000,00
33.90.39.00 Seguros - Veiculos 35.000,00

Obrigagdes Tributarias e Contributivas 122.950,00
33.90.47.00 IPTU - Taxa de Coleta de lixo 22.000,00
33.91.47.00 INSS - Obrigagdes Patronais 100.950,00
TOTAL 47.605.979,00 47.605.979,00
RESUMO - CUSTEIO Total Total Geral
Despesas Discricionarias: Manutencdo 40.317.199,00 40.317.199,00
PNAES e PROMISSAES: Assisténcia Estudantil 7.214.861,00 7.214.861,00
INCLUIR e Idiomas sem Fronteiras 73.919,00 73.919,00
TOTAL 47.605.979,00 47.605.979,00
DIFERENCA = B

Ir%
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Processo 23102.006688/2019-15 Folha

ORCAMENTO 2020 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA (QDD) - INVESTIMENTOS - RECURSOS DO TESOURO

Especificagao Total Total Geral
Investimentos: inclusive plano de acdo retomada das atividades 2.848.628,00

44.90.52.00 Material permanente 871.098,00

44.90.52.00 Equipamentos para salas de gravacdo de videoaulas 143.000,00

44.90.51.00 Obras 310.700,00

44.90.52.35 TI - Material Permanente 932.900,00

44.90.39.00 TI - Software 185.700,00

44.90.52.00 Manutengdo da cole¢do do Herbario UNIRIO 6.250,00

44.90.52.00 Manutencdo do Biotério 10.500,00

44.90.39.00 Manutengdo do software Sophia 19.680,00

44.9052.00 Manuntecdo, preservacio e ampliacdo do acervo bibliografico 368.800,00

TOTAL 2.848.628,00 2.848.628,00

RESUMO - INVESTIMENTOS Total Total Geral

Despesas Discricionarias 2.848.628,00 2.848.628,00

TOTAL 2.848.628,00 2.848.628,00

DIFERENCA a -
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Anexo da Resolucédo n° 5.312/2020

RELATOF ) E

GESTAO
2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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REL ATORIO DE

GESTAO
2019

Rio de Joneiro
ggosto, 2020

Relatorio de Gest3o do exercicio de 2019 apresentado aos orgaos
de controle externo e a sociedade como prestag3o de contas anual
3 que esta Unidade Prestadorade Contas esta obrigada nos termos
do paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal, e elaborado
de acordo com normativos e orientacoes do TCU: DN-TCU
A78/2019, DN-TCU 180/2019, DN-TCU 182/2020 DN-ICU
A83/2020 Portaria TCU 378/2019 e Guia para elaboracio do
Belatdrin de Gestag
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Grupo de Trabalho Relatcrio de Gestao 2019
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Daniel Aragio Machado
Matricula SIAPE n® 1.835 587

Daniela de Oliveira Pereira
Matriculo SIAPE n® 1891 853

Jos& Ricardo Cerejan
Moatriculo SIAPE n® 1 756 911
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Victor Augustus Marin
Matricula SIAPE n2 1.845 751
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Camilia Pinto Luna
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Aszocagio Brasileira de Normas Teanicas

Auditorias Baseadas em Rizco

Arquivo Central

Agbes Estrategicas

Anzlize Horizontal

Auditona internz

Anzlize Vertical

Biblioteca Central

Balango Financeiro

Bolza de Incentivo Academico

Balango Orgamentario

Balango Patrimorial

Prog: de Coop r- Brasil-Colémbi

Aszocag3o Brasil Soks Gakkai Internacional

Coordenadoriz de Acompanhamentn & Avaliag3o do Ensino de Graduagio
Coordenagso de Aperfeicoamento de Peszoal de Nivel Superior
Comizz30 Permanente de Bibliotecss Universitirias

Centro de Giéndas Biologicas e da Saide

Centro de Giéndas Exatas e Tecnologi
Centro de Giéncas Humanas e Sodais

Centro de Giéndas Jundics e Politicas

Cargo de Direcio

Coordenadoria de Ensino a Distinda

Consorcio Centro de Educag3o Superior 3 Distanca do Estaco do Rio de Janeiro

L 4

Comits de G c2 de Tecnologia da Informagio & Comunicags
Controladoria Geral da Unido

Comizszoes Internas de Auto-avaliagSo do Curso

Centrode Letrase Artes

Conzelho Naconal de Desenvolvimento Cient#ico e Tecologico
Coordenadoria de Comunicag3o Sodal

Conzelho Nacional o Meio Ambi
Conzelho de Ensino, Pesquisa e Extens3

Conzelho Universitario

Comizs30 Per ce S bilidade Instituconal
Coordenacoria de Planej e Dezenvolvi Institucional
Comizs30 Propria de Avaliag3o

Cart3o de Pagamento de Compras Centralizadas
Cart3o de Pagamento do Governo Federal
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Comizs3o P ce Tranzparéncia Organizadionl
Coordenadoris de Relagdes Intemacionais
Diretoria de Avaliz3
Diretrizes Cumriculares Nadonais

Diretoria de Atividades ce Apoio

Demonstragso dos Fluxos de Caixa

Demonstragio das Mutagbes do Patrimanio Liquido
Diretoria de Orgamento

Diretoria de Pesquisa

Diretoria de Tecnologia da Informag3o e Comunicagio
Demonstrag3o das Variagoes Patrimoniais

Enzino a Dist3nga

Siztema de Gest30 da Atividade de Auditoria | Gover |
Escritorio Institucional de Projetos

Modelo de Aceszibilidade em Governo Eletronico

Fundag3o ce Amparo 3 Pesquiza do Estado do Rio de Janeiro

Fung3o de Coordenagio de Curso

Federac3o das Escolas Federais Izoladas do Estado da Guanabara
Finandadora de Estudos e Projetos

Fung3o Gratificada

Gerénca de Controle Contabil e Financeiro

Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras

Guia de Recolhimento da UniZo

Gabi de Seguranca Institucional da Presidéncia da Repdbli
Grupo de Trabalho

Grupo de Trabalho Relatorio de Gestlo

Hospital Universitarnio Gaffree e Guinle

Instituto Biomedico

Instituto de Biodéncias

Iricistivas Estratégicas

Instituigoes Federais de Enzino Superior

InstrugSo Normativa

Instituto Naconal de Estudos e Pesquisas Educaconais Anisio Teixeira
Jornada de Inovag3o

Jornada de Iniciagao Cientifica

Diodo Emiszor de Luz

Lei Orgamentaria Anual

Programa de Mobilidade Académica Regional de Cursos Acreditados
Muzeu de Astronomia e Ciéncias Afins

Menual de Contabilidade Aplicado 20 Setor Publico

S - PPt
e informag V3is
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Ministerio ¢a Educagio

Normas Brazileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
Norma Brasileira

Nideo Docente Estruturante

Nideode Lnguas

Online Computer Library Center

Objetivos Estrategicos

Orgamento Fizcal e da Seguridade Soaal

Organizagao Mundial do Turismo

Palo Alto

Programa ce Aceleragso do Cresamento

Proceszo Administrativo Discplinar

Plano de Dados Abertos

Plano Diretor de Governarga de Tecnologia da Informag3o e Comunicag3o
Planode De lvi Instituconal

Programa de Educagio Tutorial

Plano de Govemanga, Gest3o de Rizcos e Controles Intemos
Procursdora Educdonal Institudonal

Programa Institudonal de Bolsa de Inicagao 3 Docenda

Pessoa Jundica

Programa Nadonal de Assisténca Estudantil

Plano Nacional de Educagio

Politica de Seguranga da Informag3o e Comunicagdes
Programs de Poz-Graduag3o em Enfermagem e Biocencas
Programs Pezquisador Instalagso

Programa Pezquizador UNIRIO Produtividade em Pezquizs
Prosrama ce Acompanh Di de Graduagio
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Programa ce Capacitag3o em Idiomas Estrangeiros
Programa ce Incentivo 3 Qualificgio
Pro-Reitoria de Adminiztrag3o
Pro-Reitoria de Extens3o e Cultura
Pro-Reitoria de Gest3o de Peszoas
Pro-Reitoria de Graduzcio

Projeto Milton Santos de Aceszo 30 Ensino Superior
Pro-Reitoria de Pos-Graduagso, Pesquisa e Inovagso
Pro-Reitoria de Planejamento

Programa de Tutoria Epecial

Quadro de Detalhamento da Despesa
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Relatacio de A "
Dal L mi* A
Repositorio Instituconal

Semana de Ensino de Graduagio

Secretana de Educacio Superior

Semana de Integrac3o Académica

Siztema Integrado de Administrag3o Financeira

Siztemna Integrado de Administracio de Pezzoal

< de Auditorial

Servigo de Informag3o 20 Cidad3o

Siztema de Informagbes pars o Enzino

Sistema de Gest30 de Peszoas

< de InformacBes Organi -

Sistema de Administrag3o dos Recursos de Tecnologia da Informagio
Siztema de Seleg3o Unificada

Secetaria de logistic e Teowlogia ds Informagio, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gest3o

Secretana de Orgamento Federsl

Secetaria de Tecwologia da Informag3o do Ministerio do Planejamento,
Dezenvolvimento e Gest3o

<

N
G
-

des da Auditona Interna
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7a do Tesouro Nad
Tecnico-Administrativo em Educag3o

-

emA Ed

Trabalhos de Condus3o de Curso
Tribunal de Contas da Uni3o

Termo de Exeausg3o Descentralizads
Tecnologia da Informagio

Tecnologia da Informag3o e Comunicagso
Tezouro Gerendal

Teste de Habilidade Especfica

Teste de Inglés como Lingua Estrangeirs
Universidade Estadual do Rio de Janeiro
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidade Federal do Estado co Rio de Janeiro
Variag3o Patrimonial Aumentativa
VariagSo Patrimonial Diminutiva
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2. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO
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2.1 Identificacao da Unidade Prestadora de
Contas

A Universidade Federal do Estadodo Rio de Janeiro (UNIRIO) & umna fundagSo instituida pelo
Poder Publico, vinculada 20 Ministeno da Educag3o, e integra o Sistema Federal de Ensino
Superior. Originou-se da Federagio das Escolas Federais soladas do Estado da Guanabara
(FEFIEG), ciada pelo Deceto-lei n2 773, de 20 de agosto de 1968, e foi transformada em
Universidade do Rio de Janeiro pela Lei n® 6.655, de 5 de junho de 1979, com a finalidade de
produzir e disseminar o conhedmento nos diversos Gmpos do saber, contribuinde para o
exerdo pleno da ddadania, mediante formagao humanistic, oitic e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para 0 mundo do trabalho e para 3 melhona das
condigbes de vida da sociedade.

Conforme o sew Estatuto, agas normas foram acordadas, deliberadas e aprovadas por
unanimidade pelos Consefhos Superiores da UNIRIO, em sess3o0 conjunta realizada em 19 de
sbril de 2018, 3 UNIRIO, para cumprir com sua finalidade, apresenta os seguintes objetivos:
produzir, difundir e preservar o saber em todos os Gmpos do conhecimento; formar ddad3os
com consdenda humanista, oitia e reflexiva, comprometidos com 2 sodedade e sua
tramsformagdo, qualificdos para © exerddo profisional; propidar e estmular o
desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especdaimente as vinculadas aos Programas
de Pas-Graduag3o stricto sensu; estender 3socedade os benefidos da ciagso asltural, artistica,
dentifica e tecnologica gerada na Instituico; e manter intercambio com entidades pablics,
privadas, organizagbes e movimentos sodais.

O Plano de Desenvolvimento Instituconal 2017-2021 (PDI), aprovado pelos Conselhos
Superiores da Universidade em 9 de maio de 2017, e elaborado nos moldes do art. 16 do
Decreto n2 5.773, de 9 de maio de 2006, & do Deceto n2 6.308, de 12 de dezembro de 2007, & o
docsmento balizador das agbes empreendidas na Universidade.
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2.2 Estrutura Organizacional

A s2nsuG eogoiacions da UNRIO lizada em 13 de fevereiro de 2020, envolve oz
Conselhos Superiores — Conzelho Universitario (CONSUNI) e Conselho de Ensino, Pesguisae
Extens3o {CONSEPE) -, 2 Administrag30 Superior, 05 Centroz Académicos, oz Org3os de Controle
Internos e 3z Unidades Suplementares.

Fonte: COPLADI / PROPLAN, 2020.

0z Cargos de Direg3o (CDz), as Fungdes Gratificadas (FGs) e as Fungdes de Coordenag3o de
Curso (FCCz), dos Cursos de Graduagso e de Pos-Graduagso, est3o distribuidos com o seguinte
quantitativo na atusl estrutura organizadonsl da Universicade:

e 67CDs;
e BAFGs
e T3FCCs.
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Adlsmbunpodessasfun;usde(:mﬁmma identificagio dos normativos que 3=
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Fonte: COPLADI / PROPLAN, 2020
2.3 Estrutura de Governanga

A Estruturs de Govemanga da UNIRIOfoi planejad: dimentoso De n25.203, de

22 de novembro de 2017, que dispde sobre normas de politicas de governanga na
Administracio Piblica federal, fundaconal e sutirquic. Segundo o referido Decreto,
ga plblica & o “conjunto de i de lideranga, cgiae le postoz em

mparawilw jonare moni gest3o, com vistas 3 condug3o de politicas plbli
& 3 prestag servigos dei d Sedade” (art. 22, musol],ezl.spmcpmsbzsilaru
s30c

|- Gpaddade de resposts;

- integridade:

I - confizbilidade;
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IV - melhoria regulatoria;

V - prestacio de contas e responsabilidade; e

VI -transparéncia (art. 33).

Na UNIRIO, o stendimento 30 Decreto n2 9.203/2017 se da a partir de mecanismos de
[e) ‘F“ I : J—— e s
de ltados pars a sociedade, buzcando simplificg3o & modemizagSo administrativa e

i ded penh \pre com o apoio & partidpagso coletiva.

Nesze ico, o Modelo de G > da UNIRIO, spresentado na figurs 2 seguir,
pr s dif stores i e que atuam nas fungoes de governanga e
gest3o da Instituig3o, além da forma de interag3o entre eles, na promogso da miss3o e no
N e g jada da Uni ) baze em zeus pei 'r- ) 2
| Figura 2 - Modelo de Govemanga da UNIRIO

ades et e

ABENTES EXTERNCE

lf-n-mu

Comomratms & Comanocic Seow
" Covmomason % Lowcacis ¢ Dl
| Covowmatce e Cetaten wwracor e
1 Commie: ¢ Contitn pewacests

L T L s ——"
B Pt 80 Pl o Culen
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A Administrag3o Ex iva da Universidad P pehkgmnaelhlddes
Suplementares, werdena a govemangs da Instituigao, com 3 colaboragio das instindas
internas de spoio e de le i que & aproximam da Gest3o em seus niveis titico e
operacional. As dedizd legiadas s30 ref dadaz peloz C Ihos Superiores, na busca do

s medack

melhor zervigo pars a5 organizagd periores e para 3

NamasApesderlemanppwhn xpelommg\btonodal.hwemdﬁe.a
partir d3 impl ¢30 do planej P pelo PDI, Plano Diretor de
Governanga de Tecnologia ce Irfonmpo e (‘nmumapo (PDGTIC), Plano de Govemnanga,
Gest3ode Rizcos e Controles Internos, Plano de Integridade e Plano de Dados Abertos (PDA).

Todoz oz Planos supracitados foram elaborados de forma coletiva e aprovados peloz
Conselhos Superiores. Da mesma forma, 3z Estruturas de Governangs possuem membros de
difi s inst3ncias, € © i e controle dezses planoz cbem, igualmente, 3
diferentes Unidades, sob 2 coordenagao da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Conusesloternos [PGERC | = PDCTIC, com seus resultados divulgados na pagina eletronica da

PROPLAN. Alem dizzo, como de praxe, 3 idach demica foi idada 3 proceder 3
revis3o do PDI, com sjuste de suas aghes & metas para 0 exertido seguinte, o gue gera

] vers30doplano estrategico. Aforaessas agdes, foram disponibilizados oz
dados pertinentes do PLA.
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2.4 Modelo de Negdcios

Compete 3 UNIRIO, segundo 2 Lei n2 6.655, de S de junho de 1979, ministrar o ensino
uperior de Graduagdo, Pos-Graduagio e E 30, & ividades de pesquiza, de
divulescSo Gentii e gtural & artistica, podenda, também, pr £
teaicos e hospitalares 3 idade e 3 instituigbes plblicas e particulares e organizar sua

e de R jo de ia did3tico-centifi dizcili
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2.5 Cadeia de Valor

A UNIRIO, como universidade piblic federsl, tem em seu fundamento o trabalho
desenvoivido em trés grandes dimensoes: ensino, pesquisae extenzo, zobre o3 qusizo Model

de Negocios & a Cadeia de Valor de universidades s30 estruturados.

A Caceiade Valorda UNIRIO reflete 2 din3micadas stividades que 3 Instituicio acredita que
s30 determinantes para fortalecer oz elos entre 35 suas dimensoes e sua relagso de Gusa e
efeito com 3 socedade, por meio de docentes, di: & tecnicos-administrati

A Caceia de Valor da UNIRIO tem como objetivos, sobretudo, a formagio humanistica, o

imulo 20 d i cientifico e a splicag3o dos seus resultados para benefico nos
di pos da sociedade. Para isso, apr como finalisticos o
gerenci da produgio co conhed da formago acad
saber. Tudo 520 apoiadoem p de sup que envoly logia, infraestruturae
finangas e tambem em proceszos de governanga e estrategia.
£ por esza estruturs que todas 33 relagdes i - d3 UNIRIO s30 orientadas,

do um conj de pr por meio dos quais 3 Instituigao busca atingir sua visso e
cumprir a sua miss30. Esza omganizag3o & profund 3ria, pois sua consolidagio
garante o maximode c Nimentoinstitudonal, gerando oz resultsdes desejados em todos
0z seus diversos planej e agbesi e

i
i
it
H
ié

L T R L L e e
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Com baze no Modelo de Negouoa da UNIRIO, apresentado no subitem 2.4, e na Cadeiade
Valorda universidade, que busca refletr oz proceszos de gest3o da Universidade, a5 Figuras Se
6 ilustram oz prindpais nimeros e resultados da UNIRIO.

5 - UNIRIO em Numeros
UNIRIO EM NUMEROS 2019 GRADUACAO

ESTRUTURA ACADEMICA RESERVA DE VAGAS

a
L -

(!

o

1009 & 1.040

g 1.464
a0 e

GRADUACAO 996 1.056

APOIO SOCIAL
---------- 50 & 4%
8 & 14

NUMERO DE ESTUDANTES 187 e

g
2.262 2.115 ATIVIDADE EXTRACURRICULAR

08 @ 958
223 @ 3m e

886 : 852

674 e 1312
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STRICTO SENSU
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EXTENSAO E CULTURA

REALIZACOES

CURSOS T EVENTOS
FHOGHAMAS £ WOXTOS
WNETTTUICOES PARCURAS

PUBLICO ATNGDO
(PEECLNCIAL € OWLIAE)

BOLSAS

PETUDLANTES TEMPLADOS
BOLAAS D1 EXTANSAC

BOISAL DF INICIA
ARTISTICA S O Y

ENVOLVIMENTO

DOCINTIS

DOCINTIS BA MBS GRADUCAD
DECENTES NAD BOLSISTAS
TICMCOS- ADMIMISTRATIVOS

COLASOLADO IS EXTINNGE
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}  Caprrar Humano
|

CAPITAL INTELECTUAL

Forte: GTNG, 2000,

44 Corras 4o Grodaoios p
4 Curves de Gradoagio @ din
4] Corsas de Especialaogdo

rads Aadimice
19 Corsos do Dovtornde
Alusos matriculedor nos Cee
wioer 9602 {1° somestre 1019
estie 2019)
Alwmos  matricslodos nos
Pes-Graduagao leta senu: $46

sen

Avaen matricslodos nen
Péa-Oradwagso e venw
sereestie) 430 (2 somestre)
3340 Estedontes belsistor: (1) Gesduario
450 de Menitoriey 10 do MIT Incwdodo

(2) Pesquina: 394 do hniciagie
(3] Edlemdo w Coltura: 555
belsivien distribuidas em 120 bolvar de
[xtemson o 40 do Inkdagio Artissico-Colte.
ral; (&) Redagses Internacanais: I do mob
dede ternaciensl; |5 Asistbacia Estudan-
fil : 450 com Bolia BIA (4,701 colen): 134
core Asailio-Meeadie (1900 coter); 398 com
Avolio-Mimessacea [7.901 catas)s
739 Peigeisos un sndamesto
315 Projetes de Exlensido
15 especialidades médices o 15 especiol
dudes pdo medicas o HUGS
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2.6 Politicas e Programas de Governo

No ano de 2019, 3 UNIRIO foi wplada pelos segui Programas de Governo, aqui

A
ap por Pro

2.6.1 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)

sZudans): Decreto-lei n2 7.234, de 19 de julho de 2010,
mrn financiamento. O Prog'a!m Nadonal de Assisténcia Estudantil {PNAES), executado no
30, tem como finalidad liar 2z condigbes de permanéncia

P

itodo Minizsterio da Edu

dos jovens na educagio superior plblic federsl.

Nezze zentico, com 3 verba recebida em 2019, 3 UNIRIO pagou
* 4,701 cotas de Bolzas de Incentivo Académico;
®  7.901 cotas de Auxilio-Aimentagao;
* 1000 cotas de Auxilio-Moradia.

Alemdizzo, subsidiou 160222 refeigoes |3lmogo & jantar) noRestaurante Universitirio.

2.6.2 Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE)

Com relago 2 Gest3o de Peszoas, 0z princpaiz Programas foram: o Programs de Incentivo 3
Quslificgio (PRIO) e oPrograma de Cspacitacio em Idiomas Esumm {PRIC. §] Tais
Programaz possibilitaram, 20 Iofgo de 2015, que 116 zervid
qualificagbes para o & ' ividades na UNIRIO.

Esses Programas est3o de acordo com o Decreto n® 9991 de 28 de agosto de
2018, que dizpde sobre 2 Politica Nadonal de Desenvolvimento de Pessoas da Administragio
Publica federsl direta, autarquica e fundaconal
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2.6.3 Pro-Reitoria de Pdés-Graduagdo, Pesquisa e
Inovagdo (PROPGPI)

A Pro-Reitoria de Pos-Graduagso, Pesquiza e Inovag3o (PROPGPI), mediante 35 agdes das
suas trés Diretorias, obteve em 2019 o resultado apresentado 3 seguir, em nimeros
conzolidados:

Residincia em Enfermagem 309
Residincia Muitiprofissional em Salde 28
de aluncs mawicdad Residincia Médica 175

em Curscs de Especializach
" dae Especializagdes na dres desalde 50

Mestradoe 788

Doutorado 301
Nimero de Grupes de Pesguisa Diversos 1838

Mestrade 7E3
Nimero e orfentacles

Doutorado 301

Mestrade 396
Nimero de defesas realizadas

Doutorado 108

Artigos publicados em peridS cos 766

Caphulos de Uwros publicados 75
Namero de prodegles cientificas [ Tiahaihos completos publicados em Anais —

| de Conpressos

Resuemnos poliicados 348
Namero de regfstros de Em vigor 2
Propriedade imel ectual Em andamento 3
Fonte: PROPGPL, 2020,

Outros programas

2.6.4 Coordenadoria de Relagdes Internacionais (CRI)

1) Programa de Mobilidade Académica Regional em Cursos Aceditsdos (MARCA) —
Mobilidade Out
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0O Programa foi dezenvolvido e implementado pelo Setor Educcionsl do Mercosul, para
3 duas prionidades co planej e co setor: 2 melhoria da qualidad

"

académica, por meio de si de avalisg3o & acreditagio; & 2 mobilidade de estud
d & pesquisad ntreinstituigoes e paises. No ano de 2019, a Universidad Autonoma

Gzbriel Rene Mo da Bolivia, beu um o bolsizta do Curso de Bachareladoem
Enfermagem da UNIRIO.

2) Programe de Cooperngao Brasil-Colombia (BRACOL)

Ezze Programa € uma inidativa do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB),
rezponzavel direto da gestio do mesmo dentro daguela rede. Propicia 3 mobilidade académica
de estudantes de Graduagio oriuncos de Instituigdes de Ensino Superior do Brasil e da Colombia
convenizdas com o Programa.

3. Mobilidade In (Estudantes Estrangeiros)

No snode 2019, 3 UNIRIOrecebeu, no Cursode Bacharelacdoem Direito, 1 {um) estudarte ca
Univerzidad Palmirs, e, no Curso cde Bacharelado em Enfermagem, 1 (um) estudante da
Universidad Catolica de Manizsles.

b. Mobilidade Out (Estudantes da UNIRIO)
A UNIRIO teve 2 (doiz) de seus estudantes particpando desse tipo de mobilidade: 1 {um)

estudante do Curzo de Bacharelado em Direto foi para 3 Universidad Cstolica de Colombiz; e o
outro, do Curso de Bacharelado em Engenharia de Procug3o, foi para a Universidad Palmirs.

3) Programa de Bolsas lbero-Ameri para Estuda de Graduagio S d
Universidad

A UNIRIO pazzou 3 integrar esze Programa 3 partir de 2014, e, no Ecital realizado em 2018, 3
CRl zeleconou e oportunizou, em 2019, bolsaz — no valor de 3 mil euros financiacas pelo
Santander — 3 & (guatro) estudantes doz Cursos de Bacharelado em Administrag3o Publica,
Ciéncizz Sociaiz, Direito e Misica - Instrumento, para, respectivamente, 3 Universidade doPorto
(Portugal), Universidad de La Repiblic (Uruguai), Universidade de Coimbra (Portugsl) e
Universidade ce Evors (Portugsl), renomacas universidaces do cenario internadional.
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2.7 Canais de comunicagdao com a
sociedade e de acesso a informacao
da UNIRIO

2.7.1 Comunicagao Social

Al.lﬂRlOpmudf Gnais de icagao com 3 sociedade, cujos objetivos s3o:
divulgar h procduzido na Universidade, be ividades desenvolvidas no
3mbitodo ensino, da pesquisa, da extens3o e da cultura; estreitar oz lagos e possibilitar maior
interagio com a comunidade intema e externs; acolber 3z demandas advindas de diferentes
setores da sociedade e buzcar stende-las.

0 prindipal cnal de comunicagao & o site da UNIRIO q‘gremeaspnnupacsmfenmgis
instituconais, académicas e administrativas, alem de notici sotr! oz da
Universidade {em 2019 foram mais de 600 notiias publicadas). Naguele ano, houve uma
reformulagio da pagina princpal do site, em parceria com 2 Diretoria de Techologia da
Informagao e Comunicagso (DTIC), com foco na melhoria da usabilidade e fadlidade no aceszo
303 conteOdos.

Outras viasde comunicagao com o publico extemo e interno 530 as redes sodiais, utilizadas
por varias Unidades da Instituigao. Alg; delas est3olistadas napagina UILAD naz Reges .
Em 2019, o perfil da UNIRIO, no Twitter, obteve um aumento de cerca de 30% no nimero de
seguidores (de 4 648 para 6.035). Nolnstagram, o perfil conqui mais de 2000 seguid
longo daquele ano.

- P - (O . PR

Tambem atuam como canais de
pelaCoorde nadon s de Comunicacio Social (M’,GSO: m Pesguiza & Inovacso, wbllﬂdo

pela lﬁmadel’esqusa (DPg), moobjmde divulgar pesquizas dentificas e projetos
e tvides na Uni

2.7.2 Acesso a informacg3o

(knnoob,eﬁvodefanhhronmamfcnrn;aopubha.&amdom: Leide Aceszo 3
lofeoracio. 3 UNIRIOdisponibis formacoes de i letivo e geral, prod ou

dizdas no imbito de suas competéndas, e, para tanto, faz uso da pagina Ao 2
lofguracs. na qual tais informagoes podem ser acessadas.
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A Carts de Servicos 30 Usuao possibilita 20 cdad3o obter informagbes predizas e daras
sobre 0z zervigos prestados pela UNIRIO, constituindo-se assim num consistente instrumento

de transzp Zanizadonal e de acezz0 3 informago institucional.

Para monitorsr 35 3cbe s de transparéndia organizaconsl, em ezpedal s ref leide
A 3 InformagSo, a Universidade conta com 3 Comizzio Parmanents de Tranzoardogs
Omanizagionsl (CPTO), responsivel pela conduglo da trensparéncia ativa da Instituicio. O

R IS Y . destaComizz3oestsap c seu Relstono de

Atividades 2018,

No exercico de 2019, com relagSo 3 transparénca organizadonal, B0% das agbes foram
parcal ou integral

P

2.7.3 Ouvidoria

A Ouvidoria € outro canal de =] 3 Universidade e a idade externae
interna. Entre suas atribuigdes, 3 Unidade & responsavel por receb clamagoes, elogios e
sugestoes, ina-oze dar and 205 e, s& for 0. cazo, propor a instauragio de
e PR TN

Acumulando as fungdes de Servigo de Informag3o 20 Cidad3o, 3 Ouvidoriatambe itora
oand. d paréncia tiva e passiva na Universidac

No ano de 2019, foram registracas 69 manifestagbes, com 228 pedidos de acesso 3
informagao, distribuidos conforme o quadro sbaixo.

Tign 7 - Mofestagsesjanios Ouadoss | Fagra 8- Prazo de reaposta @
;ﬁmm __m o
TR0 L6 MANIE A RS 00
B e 5 @
asa.uw.m M pary
'w 0 mm
. eEsse 0 moes
[ B 1 (uan)
. ComMAAD 5 g
. Prrer 0 0o
Fonte: Ouvidonia, 2020 Fonte: Ouwidona, 2020
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Parte ideravel das manifestagd bidas diz respeito a redamagbes e denincias, o
que demonstraque 2 Ouvidoria da UNIRIO ze 23 cOmo um impor meio de acesz0
30 registro de imegularidades, portanto, voitacs 3 efidénda e probidade ca Administragio

Publica.

Na categona Universidades/Institutes Federiz de Ensino, 2 Ouvidoria da UNIRIO ficou na
segunda colocgSo do ranking naconal de “tempo de resposta”. O SIC, por sua vez, ficou

A s

empatado em primeiro lugar, ideraco o ranking e goria

A zerie hiztorics 2013-2019 das manifestagbes e dosdemais dados registrados pela Ouvidonia

a-s€ Naseg "-Tmpnnoal’xﬂva,quemeeg:o-:::'n iode Atividades
2018 da CPTOD

2.8 Ambiente Externo

A UNIRIO, como as demais Instituigdes Federsiz de Ensino Superior {IFES), zofreu com as
:ﬂwequmasadmdxdosmdladm omi i r\owdem:;ue
stingirsm de forma significativa o fluxo de recursos para s ¢30 d insti tuigdes no

ano de 2019. A Emends Constitucional n2 95, de 2016, ciou o regime fizcal e instituiu o teto
dos gastos, que tem limitad: Gar federsl e impactado o 5i universitario federsl,
sobretudo com relag3o 30z recursos de custeio, com refle xoz no auxdio estudantil, bolsas de
emno, pesqusaem:mao, d:emradem&medemv:swpsdesemdofs

c30 e N, com relagSo 305 recursos de investimento em
obras e aquisigao de

o ¥ = bt

Apesar do contexto macroeconomico do ano de 2018, um processo de didlogo das IFES
com o Ministerioda Educag3o garantiu o repazze de custeioe capital 3 UNIRIO. Em que pese tal
repasse, destac-se que 03 recursos de capital nao foram suficentes, como exemplo, para a

clus30 das obras de expans3odo Compus 458. A insufidéncia dos recursos resultou, dentre
outras, numa ameaga Gracterizada pelo impacto na avaliagio dos Cursos de Graduagso que
guardampornovaedﬁcapo Taiz Cursos tém recebido menor pontuagio na dmens3o

Infraestrutura quando davizi fiadores dezignadas pelolnstituto Nacional de Estucoz e
Pesquisas Educaconais Anisio Teixeira (INEP), do Ministério da Educagio, pars 3 svaliag3o in
'cco.n:medldaemquenaommnaosmnos belecidos para adi 30. Alem doz
Cursos de Graduag3o, forsm também impactadas 25 demais atividades académicas de Pés-
Graduag3o, Pesquiza e E 30 realizadas naquele compus.
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Ainda que num cenirio desfavoravel, demutadlﬁ ldade, a Universidade trabalh
estrategiGmente na busca por novos via fi 3 plo daz Emend
Parlamentares (Ansxo 1- Projetos intednstitudonais).

2.9 Materialidade

Para determinar oz temas materizis que foram induidos no Remoode&m. a UNIRIO
realizou um processode trabalho, no qual comizsdes, Unidsdes administrativas e scadémicas’,
provocadas pelo Grupo de Trabalho (GT) designado pela Portaria n2 168/2020 para coordenaro
proceszo de elaboragio do pr Relatorio, apr am uma seleg3o dos
considerados de maior relevanda e impacto pars 3 gestio em 2019, A seleg3o feita foi pautada
pelo PDI e alinhada com 2 miss3o e objetivos instituconais. Alem daquelas dtadas adma,
Diretorias & Coordenadorias da Universidad bem ofereceram material para compor o
documento.

Dado que 3 composicao do GT contemplou a repr ividade das aress de gestSo da
Universidad ial bido foi tratado de modo integrado em discussdes que tiveram o
mmdeﬂemﬁmmmmssg&ﬁmm,gemdevﬂwmalm

Todosesses assuntos est3o apr doz com o3 d 3o longo do Relatonio, e o
documentos encontram-se disponiveis no site da Universidade.

* puditorts inters, Arquivo Certra, wrirs, C: o & Ditinde, Cominds Pripds se Avelinghs

c & ~ d, Cooe dorin 2w Fmaglen d e
. Pl bz, C: e c e C: Zodd e a P o

Pis =2 = hoe Caltury; Azrrinsreia Gestho de Pencas « Flans/aments.

o
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3. GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E ALOCACAO
DE RECURSOS
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3.1 Estratégia e Alocacao de Recursos

3.1.1 Planejamento para o cumprimento da miss3o,
principais objetivos estabelecidos para o exercicio
2019

A UNIRIO planeja sua estrategia de atuag3o a partir de zeu Plang de Decenvolvimento
Instituconal (PDI), princpal instrumento ce planejamento estrategico e base de seu marco
regulatorio. O PDI vigente foi planejado pars o quinquénio 2017-2021, para zer utilizado como
instrumento gerencial que agrega ideias, no universo da diversidade scadémica, para realizar
esforgoz & mobilizar recursoz de maneira coerente, perseguindo objetivos dizastidos e
esiabeleccos por todos 03 segr da Universzidad

O PDI ¢a UNIRIO, previzto no art 16 do Decreto n2 5773, de 9 de maio de 2006, e do
Decreto n? 6.303, de 12 de dezembro de 2007, foi construido com 2 finalidace ce zer um
instrumento ce zest3o e tomada Ce dedzdes. Alem dizso, presta-ze 30 stendimento das
exigéndas legsis pars o recacastramento da Universidacde perante o Ministeno da Educagio
(MEC), no sistema eletrdnico de acompanhamento doz p que regulam 2 Educags
Superior do Brasil (e-MEC).

O PDi estabelece 14 objetivos estrategicos, spresentados no Maps Estrategioo da UNIRIO &
sgrupados de acordo com as trés perspectivas do planej estrategico do zetor publico:

- RESULTADOS INSTITUCIONAIS, representando as entregas pars 3 zocedade do

h )

cor to pr gue ap para 3 vis3o de futuro da Instituig3o;

- PROCESSOSINTERNOS, induindo aicentificacSo dos rec edaz cpaddacs iz
para elevar o nivel interno de qualidade;

- PESSOAS E RECURSOS, contemplando a infraestrutura e o orgamento necessarios pars o
cumprimento da mizz30.
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| Figura 3 - Mapa Estrategico da UNIRIO
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Fonte: PDI 2017-2021.

Na matriz de responzabilidades ce elsborsg3o e acompanh co PDI, 22
macrounidades, af induides o cinco Centroz Acdémicos e 35 tres Unidades Supl 3,
formularsm oz seus planos para oz proximos anos, Mmbapesﬂnhadzmz
et dnﬂam.ﬂnmiusm Wﬂmmmsmu Alem dizzo,

ug apr de Desempenhodanstituicio.

Importante zalientar que o PDI zerviu de baze para oz demais planos
Universidade, especficos em zua 3res ce atuacio, representados na figurs 3 seguir:

da
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Figura 10 - Artiasdacao do PO com oz demnais pi egicosda UNIRIO

@S

O 4

Fonte: Relatorio de Monitoramento do PDI 2019, p. 5.

Na governanga instituciona! destacam-se 3indaa orfientagao e operaconalizagsodo Plano de
Gezt3oda Aeitoria, que levaemconsideragio os diferer P gerendiz da Universidade
buscando uma execucso equilibrada das diferentes politicas.
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Figura 11 - Plano de Gestno 2018/2023 - operacionalizacs Tentaga

Gestdo
Pedagigica

Fonte: Adaptado do Plano de Gestio 2015-2019, p. 16
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3.1.2 Planejamento dos recursos necessarios

Oz recurzoz neceszirioz a0 desenvolvimento institudonal foram captados conforme o
planejamerto orgamentario dizponivel no Quadro de Detalhamento ds Dezpesa (ODD) ( Apsxo 2
=Oundro de Detathamento de Dezpess — ano-baze 2019). A elaboragio do QDD & um trabalho
coordenado pela Diretoria de Orgamento (DORC) da Pro-Reitoriz de Planeamento (PROPLAN) &
tem por objetivo subsidiar a s de dec:3o, nortear o proceszo de execugio e dar
transparéncia na aplicagao dos recurzos.

0 orgamento da UNIRIO e composto por despesas reladonadas com peszoal, recursos do
Tezouropara manuteng3odalnstituigio e recursos diretamente amecadados. Para 2019, 0 QDD
i itati doz pelo Conzelho Universitario (CONSUNI), na

ozzeg quar » 3P
= e

3P
formada gz S 2
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Quadro 3 - QDD 2019 resumido

ORCAMENTO 2019 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA (QDD) - CUSTEXD - RECURSOS DO
TESOURO

Valor Total

Recursos 4331423000
Bolsas dedes i di 5.084.800,00

Bolsas de Assistincia Estudanti| 468235200

Fomento atividades de Ensing, Pesquisa ¢ Btens¥o 66355000

Didrias, Passagens ¢ Despesas com Locomogdo 1.025.000,00

Recursos Especificos 2.858.555,00
Capacitagiio e Qualificaglio de Servidores 900.000,00

Viglinda, Limpeza e Conservacio 14.976.000,00
Manuten¢io e Conservagio de Bens Imdves 2.096.000,00

Servigos de Comunicaclo em Geral 110.000,00

Servigos de Apoio a0 Ensino 5.904.000,00

Servigos de Tedecomunicaglio 1232.000,00

Servigos de Energia Bévica, Aqua e Esgoto e Gas 2392.000,00

Anuidades e ContribuicBes 100.100,00

Tecnclogia da Informaco e Comunicacio 1.410.000,00

Servigos Diversos 232892300

Material de Consome 1373.000,00

Seguros 55.000,00

Obrigagdes Tributisias e Contributivas 12295000

Despesas de Exercicios Ameriores 1500.000,00

TOTAL 4831423000 4381423000
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ORCAMENTO 2019 - QUADRD DE DETALHAMENTO DA DESPESA {QDD) - INVESTIMENTOS - RECURSOS
DO TESOURO

Valor Total
brvestimentos 294551700
Material permanente 112579700
Obras 310.700,00
T - Material Permanente 932.900,00
T - Software 185.700,00
Manutenglo da coleglio do Herbdrio UNIRIO £.250,00
Manutencio do software Sephia 15.370,00

Manutenglio, preservacio e amplisgiio do acervo Bibliogrifico 368.800,00

TOTAL 294551700 294551700
Fonte: QDD 2019, adaptaco por DORC/PROPLAN, 2020.

0 orgamento aprovado nao se& mostrou suficente pars atender plenamente 3z despesas
estimadas pars o exerceio. Foi identificada uma insuficiénda em Custeio na ordem de RS
20.100.000,00. Em vistacar idaded 1 25 desp imadaz com o onga to

q

previsto, foram realizacos 3§ conzid Co, dentre outros, 0z seguintes aspectos:

dade das estimativas das d cujz crisgio ou

P

* prezervagio da
continuidade & parte da politics institudonal, como, por exemplo, 3z bolsaz de
dezenvolvimento académico & 2z bolsas de aszisténcis estudantil;

* prezervagio da totalidade dos recursos destinados 3 s¢oes especficas como,
por exemplo, o Projeto Miton Santos de A s0 Enzino Sup
[PROMISAES) & o Programa ce Acezzibilidade na Educago Superior;

e stendimento ¢ totslidade daz despesas que, por sua Gracteristica, n3o
admitem fraconamento, como, por exemplo, seguroz e manutengio de

zoftware;
* stendimento datotalidade das despesas de oz snteriores;
* previzio pars di de oito meses cas despesss contratuais €

continuadas {limpezs e higienizag3o, guarda e vigilincia e telefonia);
* reducio na ordem de 50% ca: demaiz despesas, como disrias, passagens e
zervigos de engerharia e reformas.
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Cabe lembrar gue, em 30 de 3bril de 20189, 5 Secretariz de Orgamento Federsl (SOF), co
Ministerio da Economia, reslizou um contingenciamento no orgamento das universicades e
Institutos Fecersis. Na UNIRIO, foi realizado um blogueio no valor de RS 15.262 123,00 (30%) no
orgamento de Custeio —outras despesas correntes —e RS 883.655,00 (30%) no orgamento para
despesas de cpital —investimentos.

Alem dizzo, UNIW ;poquew:oupﬂmrummm:nee:mapmom

dos objeti idos parao ido foi 3 te atuslizacio dos sistemas extemos
(SIORG/ SIAPE / SIGEPE) com informagbes institucionais referentes 3 estrutura, cGargos & chefias
e recursoz humanos. Destacam-ze and:as:pe.mftrem&:Temdog:dehfomnpoe
Comunicagao, com o totsl de i i aplicadoz em Tecnologia da Informag3o (1), em

2019, dz ordem de RS 1618.310,00

3.1.3 Principais Programas, Projetos e iniciativas

0Oz recursos alocades, no sno de 2019, oriundos de Programas de Governo, ocorreram no
3mbito de dois Programas — Programa de Gest3o e ManutengSo do Ministerio da Educagio e
Programa Educagio de Qualidade para Todos — e 12 Agbes de Governo. Tais Programas de
qumemmhpsmdem noqdm:baxqeodeﬁhm
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Quadro 4 - Principais Programas de Governo e respectivas Agbes, com recurzos alocados no
ano de 2019

Cdecachoze Qunidede 200y | Tomente haichen de Grackungo, Pés-
pars Todoe Gragusghs, Eraire, Peaguls e Besendo | 34.711277,00| 7.831.800,00 | 7.831.800,00
Cdecachode Qualdade Puncionemarto das Irstituicdes
pera Tados 2 Fezeraia de Dralrc Scparior 2559025000 | 2139733400 | 21.2652@ 00
Cdecach o w0 de traine
para Todos Superior TASAAZ00 | 7.304.300,00 | 738430000
oo e 29
pars Todce Padernts 15.388357.00| 149283@ 00 | 14.968318,00|
" ek c £ das
para Tzdzs ne K2e3 Tederws £00.000,00 . R
ch oRx che das
pers Tadze Hoapials Unlversithrizs Fedwesls 990345 .00 305.157,00 571,00
docachode Ouslide o —v das
pars Todce HzapRals Urlversitiriza Fedecsls 249.9¢2 00 219834 00 21£.00%,00
" e s
pera Tados zom Moapkals Uslversitirize Federsis 582 587 00 - -
de| sces | Gt
pars Tzdzs Hzapi=aleres federat 5.972.546,00 | 2.560.300,00 | 269017500
pry "y ey s
pars Tados Hoapitalares Tederals AS0.952.00 | 45633100 | 496.025,00
”) dadh =
pare Tadse Woapisalsres Federats 1314.729,00 - -
Programs de Geatho s Aaxiethecis Med o Odartoldgicos sos
Manctanghods 2004 (=¥ %
Mirfstédods che e it ses 155967100 | 1.559.670,00 | 142942900
FProgrems de Geatho s A »a
Waactanchsds 2138 | Owhs, Erprogados, Militares o sess
Ministédods scho odeates 11.53190000] 3158150000 | 105245800
"":::_‘,‘;:‘;':" s1e | Mot do Comosan Marmte comaiio:
Ministésods che Marezie » Agertes Puslicas 10.294.00 293,00 30.2%000
Frograma de Gartice Capacitaghc de Servidamms Pl licon
Manstanghc do 4572 | redecsl em Pmcacc 2e Qualfizacho o
Miristédods Chazaghe Faqeaifizazho ‘900 000 00 605,142 00 208.107,00
Programs de Geatho s Aasistbocia Médon e Odortologics sox
Manctenciodo 2004 (=21
Mirtstéfods Educaghe * i Owpandenties 880000 | doceen oot $90.080,00
Frogrems de Geatho s A e
Manstancic do 2138 Ovwly, Drpragadon, MilRares o 1o
Minstédods mdantes B551.331,00 | 8.317.267,00 | 7AT0.507.00

Fonte: Grupo de Trabalho do Relatorio de Gestao (GTRG), 2020.
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3.1.4 Como a Estrutura de Governanga apoia ©
cumprimento dos objetivos estratégicos
A Gezt3oda UNIRO, durante o ano de 2015, intensificou suas agbesno projetode qualificar

o conceito instituconal da Universidade, b do 3tacar oz pontos fracos de modo 3
conszolid inhona direg3o de tomar-ze uma Instituigio de excelénca. A stuag3o conjunta
dos dife insttudonais possibizou resultados efics de gestlo, iderando
03 niveis estrategico, tatico & operadonal

Para tanto, foi necessario dislogsr com as Unidad démics, prindpal via
Canmsde&:duqaode?os—&"r' Pezquiza e Inovagio, e ce Extensio e

sdministrativas, em reunices e trabalhos conjuntos, em cumprimento 33 nomas em vigor.
Dentre as varias agoes empreendidas:

- Foi criado um grupo de trabalho na Pro-Reitoriz de Administrago (PROAD), com o
propasito de elzborsr um cronograma de execug3o de obras de manuteng3o e recuperagio, 3
partir daz necessidades levantadas pelo grupo, a saber: reforma do Casarso do Centro de
Genaas)undirzePdmns((tﬂ).ohzmesmdo&mdelzﬁzehs{aﬁ novo
sndar sobre o prediodo Progr no Hozpital Universitario Gaffree e Guinle (HUGG);
novo andar no prédio anteriormente ocupado pela Coordenadoria de Educagio a Distanca
(CEAD); e edificag3o ocupada pelo Banco do Brasil no Compus 296 da Universidade;

-Be -s& UMa 3proximagao com oz novos membros da Comiss3o Propria de Avaliag3o
{CPA), vizando a0 monitoramento e acompanhamento das fragilidades instituconais, como
instrumento de gest3o0 e de ag3o scadémico-administrativade methoriada UNIRIO, com vistas 3
valiaglo institucional;

Fwn:rphadososmmlsosdeTemolegasde lnfumapoe(bmnlapo ce mcdoqm

p gurar a 530 do PDI, viabili asagoes démico-ac ivas, g a
Silidate coniscacional & a0y 3 PP s
- No segundo semestre de 2019, foi elaborado o esbogo, em forma de minuts, para 3
P ¢30 de um Escritorio Instituc 'dePrqaos(ElP),aserapmoadopelo(xNSlNLVale
mpmauudemmunmoﬁmagzme b de,. T e
projetos finand ades poremendas pariar de c30d e ja e outros
financiamentos externos.
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3.1.5 Garantia da legalidade, economicidade,
eficiéncia, eficacia e a legitimidade de atos processos
e procedimentos
A UNIRIOtem em sua estrutura Unidades Organizadonaiz, 3 Auditonia Interna e 3 Ouvidoria,
bidas de itorar e ar 3 Reitoriz na orientac3o, controle e fizcalizac3o daz
stividades scadémicas e sdministrativas da Universidade, contribuindo para a efetividade da
governabilidade institudonal.

Por meio da RezolugSon25.090/2018, oz Conselhos Superioressprovaram o Plano de Conduta
e de Integricad qual ze funca n o prinapios, val & padrdes normativos co setor
(blico e 2 adog3o de uma ¢z em rizcos.

<

Bt g ha

P

Nesze zentido, o fortaledmento das instincias de Integridade tem em zeu escopo

iii. Comvte Perm:nente Ce Gmm_a_rlg Ge—tao de Rlsm: e Conzrole. Inaema: =
iv. 2 Comiss30Permanente de Processo Administrativo na ApuracSo de Casos de
s C Ingizickidade Hati . - C

Oz dacios ref h to daz 3¢0es pr iz ocormdaz no ano de 2019

P

WMWMML&WM

3.1.6 Medidas adotadas em relagdo aos Indicadores
de Governanga levantados
0z Indicadores de gestio e de dezemperho foram captados pels PROPLAN, em 2018, com

baze nos resultados obtidos por suaz Unidades Organizaconaiz no ano de 2016, 3 partir do
monitorasmento do PDI.

Esses rezultados foram ap dos e discutid i com 25 Unidad
correlacionadas as i de dados ‘mmesdoGupoGemrdaunvemdade Az reunides
periodicas visam nortear agoes fu quep o3 resultados dos indicadores nos
proximos exercidos, fortalecer oz pontos fortes detectados e dirimir as fraquezas identificadas,

busado pardod gi sl Ui
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3.1.7 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna (AUDIN) & um org3o tecnico de apoio 30 sistema de Govemanga da
UNIRIO e esta subordinada so Reitor, por forga do art. 12, indso VI, do Estatuto da
Universidade, conforme 2 Portaria n2 2.176, de 5de outubro de 2001

A AUDIN compoe a terceirs linha de defesa da Gest3o e tem como miss3o contribuir, de
forma independente, para adic valor 3z operagbes e melhora-las, anzlizsnco e
sprimorando a eficada Coz proceszos, do gerendamento de rizcos, dos controles intemos, da
integridade e da governanga da UNIRIO, além de fomecer ecnico 3 Reitoriz no
exercidodasuperviz3o e controle das atividades de administragSo contabil, finance s, tecnice
administrativa, no 3mbito da InstituicSo, & prestar apoio 0z orgaos de controle intemo e
extemo.

O relator pleto (RAINT 2019) encontra-ze dizponibilizado na pagina eletronic da
AUDIN.
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4. RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS
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e Controles Internos [PGERCH)’ pel:l‘ réenadoria de Planejar e Desenvolvimento
Instituconal (COPLADI). = partir da finalizag3o do monitoramento do Plano de
Dezzovolvimento Institucional (PO 2017-2021, tendoem vistaa vinculagiodas agbes dos doiz

plancs.

4.1 Principais riscos e oportunidades e
identifica¢dao de suas fontes

o i olede 2018 pem-ur:ncordurqwosnmwe atingiram
2 UNIRIO ze configuram como de r | ou dinamic, isto &, envol a
incerteza de ocorrerem ou no, deacnrdomamdmpmeperﬂadeunmo

Mais espedfiamente, eszes riscos foram, em sua maiona, de categoriz administrativa,
|laconados 30 p Ce da de decs3

Houve zinda, em menor proporgao, aqueles que se referem s Leis, Decretos, Portarias,
Resolugbes, entre outros, emanadoz do Govemo Federal, Estadual ou Municipal, oz quais

pudu:nmaQrQS|mereseseobyenmdahnmpo. Na pratica, 30 riscos que
a olidag3o da qualidade do - 30 universitarios,

P

prejudicam a transparénda das i coes pablicas e lvem falhas nos processos de
thhoemnpﬂgioewliaﬁodemmms.

Em relag30 3s oportunidades, b se sumentar suz probabilidade e impacto. Alem
das oportunidades administrativas e politicas, o PGERC identificou também oportunidade de
- e extanl 4 P de prod ol .3-— ': =3y )

(=]

As fontes dessas oportunidades foram combinadas, ou seja, envolveram tanto o
smbiente extemo em que a Universidade tramsita quanto 3 propria estrutura desta, seus
proceszos, governanga, guadro de p I, orgas ou ambi: de tecnologia, com eszes
ativos sendo utifizados de forma conjunts e proativa.

2 Mositoramento realizade moano de 2019, reéfativo acanc-base 2018,
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4.2 Avaliacao da possibilidade de risco ou
oportunidade e a magnitude de seu efeito

Com 2 excolha daz agdes de maior relevanda no PDI_2017-2021, 25 Unidades
propositoras stribuiram uma dassificag30 3 essasagoes, zegundos probabilicade de cioe
oi destas, gerando resultad 0k i aMatriz de Rizco apr dano

PGERCL Para cada uma das agbes do PGERC, 530 avaliadas tanto 2 possibilidade ce ocomencia
do rizco como o impacto de zeu efeito, o que esta demonstrado na matriz de dassificagio do
risco.

Figura 12 - Mistriz de Rizco sdotada na UNIRIO

IMPACTO
NIVELDE —
o (s)
Alta(5) (3
Baixo Risco
4
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4.3 Resultado do planejamento de riscos,
exercicio 2018

0 resultado do monitoramento do PGERC! para o exerdco 2018 retornou oz seguintes
quantitativos de agbes, seguindo a categorizagio adotada na Matriz de Rizcos da Universidade.

Quadro 5 - Quantitativo de agoes segundo a categonia do risco € SUS CoNseaIgao

OTA g 5 7 2 229
Foste: Relatdrio de Monitoramento do PGERCI, 2019, p.S.

A zeguir, o grafico demonstrativo de concretizagao das agoes por Categonia de risco.

Figura 13 - Concretizacao das agoes por categoria de risco

=

[ e
< 30
ﬁ '
Atissimo Al Midio Eaixe Baixksimo

" 5IM  Parclalmente ® NAD

Fonte: Relstorio de Monitorsmento do PGERCI, 2019, p. 7.
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O proximo quadro detalha o resultado das agbes por categoria de rizco e por Unidade

Quadro 6 - Dx ivo de izagio das acoes por categoria de risco &

-
d
I

1L.

N RRRN N E ARSN

»
Fomte: Redatdrio de Monitoramento do PGERC, 2019, p. B,

Eszes resultados slangados em 2018 forsm analisados por grupos de Unicades
administrativas e acsdémicas. Dentre estes, no cso das Pro-Reitorias scadémicas: (3) 3 Pro-
Reitoria de Pos-Graduagso, Pesquisa e Inovagao (PROPGPI) conduiu integralmente 76,5% daz
suas agbes, ai incluidas as de altizsimonisco; {b) a Pro-Reitoria de Graduagso (PROGRAD) & 2 Pro-
Reitoria de A Estudantis {PRAE) ape am desempenho similar quanto 35 agdes
propostas, conduindo 61,5% delas; 3 PROGRAD conduiuintegral agbes de altissimo risco
& 2 maioria das agoes de altorisco no periodo; () 3 Pro-Reitoria de Extens3o e Culturs (PROEXC)
api ope | de 93% na 30 de suasagoes.

No cazo das Pro-Reitorias Adminizrativas, tambe 2018 2 g3odas agoes de
sltoe altissimorizcofoi limitada particular pelazdificuldades técnicas & de inf: stura
na Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas (PROGEPE), pela falta de recurzoz humanos na Pro-
Reitoria de Administrsc3o (PROAD) e de investi em Tecologia ¢ Informagio (TT),
relativa 3 Pro-Reitoria de Planejamento [PROPLAN), com resultado de 35,7%, 57% e 45,5%,
respectivamente.

A Ouvidorizvem cumprindointegralmente suas agoes propostas, agoes estas de medio
rizco. O Arquivo Central (AC) & 3 Coordenadoria de Relagdes jonsis (CRY) lcngaram,
respectivamente, 66,7% e 60% das agbes cumpridas integralmente. As agbes de altizzimo rizco,
prop pela Coordenadoriz de Comunicagio Social (COMSO) e pels Auditoria Intema
{AUDIN), f pridasintegral tendo sido finalizado 40% e S0%, respectivamente, do
conjunto de suas agbes.
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4.4 Como a UNIRIO lida com seus riscos e
oportunidades: tratamento dos riscos

Para cada ag30 proposta, foi dada uma resposta 20 risco, seja ele negativo [quando a
3¢30 nio foi conduida ou somente parcizlmente) ou positivo (quando a ag3o0 foi conduida

integralmente), de acordo com a zolugo 3 ser adotada pela Universidade q 30 nisco. O
Quad iidado como dorizco estadetalhacono Apodics 2 Monitormmento
om0 PGER com Tatn o do n=m — ano ba<= 2018

Nenhuma medidea & sdotads pars afetar o A probabilidade ou o dou fizcns o &
prbabilttede cu o grau de bmpacto deoa risces, ou nllo pala SR - o une
pos ettt Sgle de
PR porglic do risco pars outra parte, mas sem eliming-lo.
A dach racos sl ou doted: Aid, d

e v e b | 5, St e o St ks
desmatinuados. v 1
Fomne: Ada do PGERCI, 2018.
Quadro 8 - Respostas 303 riscos positivos |

Acrtan (9) I COMPAXTIHAR [+] I

Formar partecdia pars tasaferit, integral ou
Ageove!lar s oportunidede, conc ela ocore, mas nlo | pardalmets, s cportindede o um teneire gue tenhe
penegst-ls atiamente. mals dede de 1a em beneficic de
Univen idede.

- | sy |]
P dad 4o ol . - ok do o fox P
= do que & dad ums dede de modo & Impulslonar e sus
malments scontege. ocordnde.

[ Fomse: PaERCI 2018
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Ar 205 rizcos positivos (oportunidades) & riscos negativos cormesponde 3 forma
matﬂﬂOlndamms,dewdomademﬁapodasdqaomadeqm
mh:daacdaapow i CoPGERCI. Ezsas solugdes e omo agoes de
controle, est30 presentes no Relstorio de Monitoramento do PGERCI ano—bzc 2018 e servem
para orientar posici gerencizis, e formz 3 as oportunicdades e reduzir as
ameagas 205 objetivos estrategicos institudonais.

Excluindo as aghes com metas n30 programadas para 2018, observou-ze que 57,8% das
3¢oes prop foram finalizadas integralmente & maiz 19,8% estiveram em andamento
durante o icio. Cabe Itar que, slem de 3 UNIRIO conseguir finalizar integralmente a
maior parte de suas agoes propostas, 62% delas foram identificadas como de alto e altizsimo
risco.
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5. RESULTADOSE
DESEMPENHO DA GESTAO
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5.1 Resultados alcancados frente aos
objetivos estratégicos e as prioridades da
gestao

Este subitem traz 03 prind pais resultadas alcngados pela Gest3o em 2019, considerando o3
oh;enws estrategicos estabeleddos pelo PDI 2017- le,amsnomsvtuami o trabslho de
co PDI rezlizado, assim como, as perspectivas pars 03 proxil anos e oz

pontos que necessitam ser 3justados.

Aszim, 530 apresentados, a seguir, os Objetivos Estrategicos (OE:), cujas Inidativas
Esmegas(l&)eupemmapswuma izag3o das atividades planejadas e
no PDI vig P d noR:I:'.onodul\bmwnnanaroal do PDI - ano-

baze 2019.

Tendo em vizts 3 natureza do Relatorio Integrado, adotou-ze um procedimento

dologico que iveu o trabalho de 17 Unidades da UNIRIO. O Grupo de Trabalho (GT)
entendeu serimpor d az Agdes Estrategi (AEs)eanm:dmmacahmdz
Unidades que indicasse ate 3 OFs iderados 0s mais repr do desempenho do

setor, bem como a[s) principal(iz) s¢3o{oes) do OF indicado. Alem dessas indicagbes, sinda
solidtou a justifictiva para a escolha de cada ag30, 0z prindpsis resultados, além das causas
e/fou impedi e desafiosr ttes. Apos essa etapa, o GT, de posse do material
recebido, discutiu o conte(do do mesmo e o ordenou de modo 3 possibilitar uma vis3o de
conjunto da Instituic3o, 3 partir de zeu PDI.

Orelato, ase;u:r portanto, esta focado em cada uma das AEs spontadas pelo conjunto dos
que as sel &taq,-m,, iconadas em seus ivos [Ee OE

o
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5.1.1 Principais resultados alcancados

OE 1. Garantir a produgao, difusdo e preservacao do saber em todos os
campos do conhecimento.

i. Preservar e fomentar a producio acsdemica (IE 1.1)

Dentrodessainiciativa, as seguintes agbes for wpreendidas por dif Orglos
e Unidades instituconais:

a) Disponibilizagio e p o do Repositonio Institucional (R} com os itens
dos ultimos dez anos (artigos, trabalhos para corgreso, capitulos ou livros) —
Ezza ag3o garante a preservagso e difus3o doconh sonal, visto que o
pleno funconamento do Rl & um dos instrumentos de organizagso de informagso
mais significativos das Bibli Universitarias ¢ um podk instrumento de
acessoe 2 CiéndaAbertae liagSono pats & do. Tal ag30 possibilitouumn
total de 1610 acezzos 30 R em 2019 - provenientes de paizes como Paraguai, Peru,
Holanda, Canad3, Argentina, India, Estados Unidoz e Portugal —, demonstrando, com
iszo0, amponzloaeom desza a¢30, em prol da divulgacio da produgio de

h de nosza idade. Alem dizzo, por meio dessa a¢30, tambem foi
feita 3 oferta de conteldos completos de Teses, Dissertagdes e Trsbalhos de
Wuso&mmﬂm’dosmmﬁlhlmdade assim como, 2 produgso de
3 idade de te defendid: stras instituigbes, de tal modo
que foi encerrado o ano de 2019 com 2 148 itens disponiveis para consulta em texto
cnnpleb Embors n3o se tenha progredido nos nove formatos predefinidos (sendo
necessano, para isso, avangos na oferta de novos formatos de documentos

cisponiblizadas noRl e um melh d dos recursos), stingiu-se 3
muemdusm—weedimm;&s-,m wliago em relags
203 TCCs.

b) Estimulo da produgso cientifica no po da Educegao a Distancia (EaD)
(trabalhos em eventos e artigos em periodicos) — A EaD tem se mostrado uma
modalidade cada vez mais alinhada com a5 ¢ das do seculo XX, no qual os

logicos veém ze i do progressy 1te no cotidiano de todos.

P

Rel de experiéncias, vivendadas tanto no Brasil quanto em outros pases,
apontam para o Grater indusivo da EaD, prindpaimente no que diz r!spelb 3
redugio de distindas entre instituigdes nos urbanos e aguelesque b

nsoaunCusodeeduoposqnncr.Asum:pobma-xfundsmd para
gque haja mais p isas e, um perfil masrzdlmdaquahdade

. 9

doz Cursos, de sua sbrangénds, das dificuidades de insergio dos profissi
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fomndospel:bbnometadodetrdnlho emouu:squestoes Todas essas

questdes estio alem de q ios, pliando uma relativizagio e
contextuslizag3o das condigoes envolvidas, e d dam reflexdes teoricas para a
propozig3o de possiveiz e & iz solugbes. Com isso, apesqunsanemﬁapode
fornecer cenarios mais confiaveis sobre esza modalidade de ensino. Tais p

podem ser desenvolvidas tanto por projetos de pesquisa nas Bolsas Yemu.'no e
Trabalho como por trabalhos de TCC dos Cursos EsD. Noque diz respeito 35 pesquisas

lizadas pelos bolsistas Territorio e Trabalh idera-se que 3z metas tém sido

lcangadas, obtendo como prindpal resultado o cescente nimero de profeszores

dos pela orientag3o dessesbolsstas, cujos estudos desemvolvidos passam a
serincorporados 30z proj de pesquisa dos profi ori d

<) Moni e lo da produgdo cientifica qualificada — Por meio do
Programa de Apoio 3 Publicagio, desenvolvido no 3mbito da Pro-Reitoria de Pos-
Graduagio, Pesquisa & hovap (PWI) ressalta-ze 3 importancia da produgio
centific para indicad is e i ionais das universidades, bem como, 3
duc3o de conhed , que esta relacionada 3 miss30 da UNIRIO, com vistas 3
n\dhmadaadrapoqua&\erﬁdaul’s. Por meio dess3 ag3o, em 2019, obteve -z
um aumento da quantidade de artigos publicados em periodicos qualificados. Assim,
foram publicados 1046 artigoz — destes, 361 foram publicados em periodicos com
Qualis A -, sendo atingida 100% da meta prevista no PDI, com aumento de 2,5% em
relag3o 20 ano anterior.

ii. Realizar eventos de promogio e integragiio em todos os campos do conheamento. (IE
13

3) Aag3oConsolidagio da Semana de Ensino de Graduagao (SEG) & aqui destacada
por ter resultado na ampliagio da participag3o da comunidade acdémica e na
valorizagdo da propriz SIA. Houve um aumento dos programas de Ensino de
Graduagao, que anteriormente englobavam apenas o Programa de Monitoria, tendo
contado no ano de 2019 com oz programas Monitoriz, PET Incubadors, PET MEC e
PIBID. Tambe um do nd de inzcrigoes de projetos de ensino
para o recebimento de bolsas, o que sugere um engajamento maior do corpo docente
ediscente.

b) Odestague inztituconalno3mbitodests IE € 3 ag3o que envolve 2 Coordenacao da
Semana de Integracso Academica (SIA), que ocorre I durante 25
Nadonal de Ciéncia e Tecnologia. A SIA r.nngrega inidativas, ptqe@ns & agbes de
&mm,?esqusae&mmnfwme di produzido nos

diversos ampos do conhed e lad edi na atividace ce
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podlpoedaﬁsaotb,ﬁef Alem de promover 3 integragao entre docentes e

doz oz Cursos, 3 SIA também rep 2 “vitrine” de todo o trabalho

Jizado pela UNIRIO no que se refere 3z atividadese 30z Programas de Enzino. A ua
conzolidagio como um doz eventos centrais na UNIRIO d o acolhi

vdonnpo pela comunidade das agdes ensino, norteadaz pelo tripe

pesq 30, aleém da inovag3o, t30 importantes para 3 Universidade.

Na SIA oz zegui s de Ensino de Graduag3o,

E de B 30, ) da de Iniciag3o Cientifica, Jomada de InovagSo e Jornada

de Educagio a Distancia.

A Semana de Ensino de Graduagao (SEG) contou com a participag3o de 628
bolsistas, envolvidos em quatro Programas.

Fonte: PROGRAD, 2020

Qxano:&mensao no que se refere 30 XXIV Encontro de Extensao, as metas

¢adas de acordo o planejado, diante da realizagio anual daSlA e
de 50 ivenco 3 icade Como resultados e agoes de
Progr eProjetos ce E 30, cbteve-ze o int Itad

Fonte: PROEXC, 2020

- A.lomuhdehounpoﬁentﬁu(lﬂealornld‘dehov-po(m)

fon egi 30 de questdes relativas Spesquisa e
mdtados de mon;zo d: lllm demdmmevwnhom pesguisadores
e pr e alunos de Graduagio e de Pos-
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Graduagio. Oe é realizado anualmente & mobiliza um nimero expressivo
de partidpantes. Seu objetivo prindpal & pr nuormteg:éooermﬁc
entre docentes e di i i buind: divulgagso e
a disauss3o de estudos, inovagoes e produgbes emtodos os crtmsdeenﬂnoda
UNIRIO.

Quadro 10 - Ap

Diretorie de Peszuie

Fonte: PROPGPI, 2020

¢} A Cring2o da Jornada de Educagao a Distancia &mmﬁndnd& estimulara
vocagio dentffia e incentivar novos tal p isis entre estuda Ce
Gradusg3o 3 distanc di sua partidpagio em proj de i
preparando-0s para 0 ingresso na Pos-Graduagio. Tambem procurs incentivar os
estudantes das gradusgbes presenciais que desenvolvem atividades de pesguiza na

L}

areade EaD.

Os principsi Itados slcangados deram-se com a apresentagio dos varios

proj doz bolsi ligados 20 Programa Territonio e Trabalho, de forma sberta 3
comunidace.

in. P a izagho e aceszo 3 produglo Gentifica da UNIRIO emmeio digital de forma

aclevaras mmhlsddeemq:m (IELY)

3) Quanto 3 ag30 d da, o Moni to e estimulo @ protegio de ativos
ntmgwe:s considerando 3 unpon:noa das agoes de mpanhamem do
em 2019 houve o incremento no nimero de zolidtagbes de registro de ativos de P,
com dois registros em vigor e trés registros em andamento.

&
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OE 2. Formar cidad3os com consciéncia humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua transformagao, qualificados para o
exercicio profissional

Asinidativas destacadas neste OF concentram-se nas dimensdes do ensino de Graduagio e
Pos-Graduagao; pesquisae 30. No zentido, ganham destaque:

.3

i. Fomentar as agbes de insergdo dos discentes no mercado de trabafho. (IE 2.2)

3) Essainidativa contou como principal a¢3o 2 Ampliagio de editais de fomento dos
programas de estagio de graduagio, por meio do Programa de Acompanhamento
Rizgzre de Graduscio (PRADIG) O PRADIG € um programs de importanca na
Universidade, poiz propordona 30 estudants de Gradusglo a splicagio pritica de

heai oni dquiridos no seu Curso. No ano de 2015, foram concedidas 50
Bolsas PRADIG.

A possibilidade de realizar um estagio na propria Universidade e um diferendal
paragqueo d; i mic cesh possa aprovei |lhor o tempo

Gtil. Esza relevanciado Programa e refletids pela procura cada vez maior dos estudantes
epdaumd:desm A mets foi atingids, e, 20 longo de 2019, o Programa ze

pela de, refletindc numa procura maior das Unidades
Orpnuaoonas num maior interesse dos alunos por essa modalidade de bolsa e,

atingindo Cursos de todos o5 centros académicos.

Wmopmendummdevqmmw&nodonmhosm
, em todas as modalidades. (IE24)

3) Ness3 lE, destacs-se a agiode Recepgdo dos candidatos do SISU e publicagso de
editais de vagas ociosas. No ano de 2019, 3 UNIRIO alcngou 99,1% de ocupagio das
vagas do SISU — 2 maior taxa de ocupag3o, entre as quatro universidades federsis
loclizadas no estaco do Rio de Janeiro. Foram publicados dois editais: um edital de
Transferénca externa, Revinculagio e Reingrez:z0; € outro de Transferéncia Intema.

Quadro 11: Vagas ofertadase ocupadas (SISU 2019)

[Samstra | Vages che Vages oo Tercentual de ocupeieo |
» 14 1300 ", 5%
E 134 119 o, TN
Ve A% TA% 1%
Fonte: PROGRAD, 2020
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Cabe ressaltar gue, no ano de 2019, 3 Coordenadoria de Acompanhamento e
Avaliag3o do Ensino de Graduag3o (CAEG), da Pro-Reitoria de GraduagSo {PROGRAD),
também assumiu amatncula dos ingressantes pelo Teste de Habilidade Especifica (THE)
para oz Curzos das 3reas de Teatroe Mizics, consolidanda, dessaforma, acentralizagio
de todos oz proceszos de matricula de ingreszantes 30z Cursos de Graduagio. A meta,
portanto, foi slangada, induindo 3 condus3o do proceszo de centralizagio e
uniformizagao dos procedimentas relativos 2 todas a3 matniculas, desde 3 checagem de
docur i gac30 3003l de candidatos 3 cotas, até o preenchimento completo
de todo o SIE.

As cotas levam em consideragio trés aspectos: ter estudado em escols plblica; ter
rendafamiliar percapito de ate 1.5 zslario minimo; pertencera um grupo etnico-raciasl
(preto, pardo ou indigena). O primeiro critério, ter estudado em escola piblic, &
comum 2 todas 35 cotas. Osdemaissesoh'epaemaem,de acordo com a figura abao.

Figura 14: Vages ocupadas por agio afirmative, UNIRIO - 2019

Escola
Piblica
s

Etria/

Raca Renda

Fonte: SIE, 2020.
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3

iii. Gerir a implantagio & s per lizagho dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
de Graduagso. (IE2.5)
Uma 3¢30 em destague € o da PROEXC 3 PROGRAD e demais
instancias, tendo em vista a n aria adequagao dos Projetos Pedagogicos dos

3)

3

Curzos (PPCs) dos Curzos de Graduagio ao novo Plano Nacional de Eduaagso. Td
e«prur\dimﬂbmuemiun;'mdakesdu;‘mlﬁmldeﬁdedeumde
2018, que estabelece as diretrizes para 3 E 30 na educagio superior brasileira e
@mmodmumu7ahln‘ﬁmk¢mmamm
regulamentam também que a5 tividad: démicas de Extens3o dy fazer parte
ce, no minimo, 10% da crgs horaria curnaular estudantil dos Cursos de Graduagso na
forma de componentes camiculares. Aszim, foi elaborada, internaments, uma Ordemde
Servigo conjunta de duas Pro-Reitorias (PROGRAD/PROEXC), em 22 de msio de 2015,
gue dizpoe sobre 3 normatizag3o das atividades de E 30 nos curniaulos e que

fundaments 3z sgbes nesse sentico.

. Aumentar a oferts de bolsas para discentes (IE2.6)

No universovariado de modalidades de bolsas disponiveis para oz alunos da Graduag3o,
CH -se 12z que pr garsntir tanto 3 permanénda guanto a mobilidade
dmesesmdmm Aszzim, com relagSo a essa IE, foram estabelecidas agbes de
Ampliagao das ofertas de Bolsas de Incentivo Académico, de Auwxilios Moradia
e de Auxilios-Aimentagio. Assim, por meio do Programa Nadonal de Assisténda
Estudantil, foram atingidos, em 2019, 650 dizcentes beneficados com 4701 cotas de
Bolza de | ivo Acadeémico; 134 benefidados com 1.000 cotas de Auxilio-Moradia e
898 beneficiados com 7.901 cotas de Auxilio-Alimentag3o. Alem diszo, nesse sentido,
destaca-se tambem outra ag30, que & 3 de Bolsaz de apoio pars 2 mobilidade académic
internacional no contexto da UNIRIO. No ano de 2018, 3 Universidade criou 3 Bolzade
Apoio a Estudantes em Mobilidade Acdémic Internacional (BRACOL), como
compromisso jumo 20 Grupo Coimbra de Universidade Brasileiras. No ano de 2019
foram cois lombiznoz com 3 Bolss BRACOL

Incentivar a mobilidede estudantil (IE 2.8)

Nezss IE, destacam-se algumas agbes que foram iniciadas no ano de 2019, como 3
proposicio de movas normativas para a mobilidade academica discente na

UNIRIO e a participagao na elaboragdo de normativas para r

mobilidade academica mternauond em nivel de Pos-Graduagio, a5 quais est3o
em andamento e indo oz démicos administrativos. Outras agdes
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bem cab: di das aqui, tai F to do o de d
em mobilidade academica em IES conveniadas no cenario internacional e
sumento do numero de estudantes estrangeiros na UNIRIO. Por meio dessas
agdes: op i doisdi da Universidade maior qualificag3o por meio da
realizagio da mobilidace i ional; e foi possivel receber dois estudantes
geiros na Universidade, o que proporciona maior vizibilidade 3 Instituigio no

cenario Internacional.
vi. Melhorar os indicadores dos Cursos de Gradunagso (IE 2.10)

3) Pars eszalnidativa, aprindpal ag3o realizadafoi emrelagioa promoverum suxilio aos
Cursos de Graduagio na atualizagio de seu registro scadémico, visto que o

hec n30 é estanque. Dertro dessa 330, considerou-se
importante que os cumiculos e mantenham 3tuais e relevantes, executando as
alteragbese ref quand Zrio. Pois, medi d dzz do governo e dos
ogsos que regul 32 atividades profissionais, 230 criadas diversas diretrizes que
e apresentamde diferentes formase levam3 idade de revisa iaular. Assim,
alemda vigilanda intemna, varias instandas fversitirias monitoram os curriculos.

Com izzo, foi alcangada uma atuslizagio dos curriculos e projetos pedagogicos de curso
(PPCs) perante 35 demandas externas de modemnizagao, tais como: PNE, DCNs, entre
outros. Acrescenta-se que tal 3¢50 se desenvolve por meio do acompanhamento dos
NDEs na elsborago de reformas e sjustes curniculares. Em 2019, 3 UNIRIO iniciou um
trabalho de reviz3o e reforma de 11 PPCs de Curzos de formagao de professores e doiz

Curzos de Bacharelado. Estas atualizago iculares n3o forsm encerradas em 2019,
tendo em vista 3 ara adequagio 3z novas diretrizes, estencdendo-se em
continuidade para o ano ce 2020,

wii. Comb » 30 de sfunos de o3 Cursos de Graduagio, com agbes indusivas

que visermn diminuir as suas csusas (IE211)

3) Nessa IE, foi realizada a ag30 de indicagio de um responsavel pela mobilidade
scad&mica internacional em cada um dos centros académicos, de tal modo que

e bel uma  coresponsabilidade démica no pr de
internadionalizag3o d na UNIRIO. Mediante tl a¢30, foi possivel ter um maior
le na obteng3o dos resutados advindos da Inter fizag3o di

b} Como combate 3 evas3o e como ag3o indusiva, em 2019, 3 UNIRIO destacou 3
manutengaode todos os Prog de bolsas voltados 3 Graduagao [oriundas das Pro-
Reitorias de Graduag3o, Extens3o e Assuntos Estudantiz) que pessibilitam so discente

&
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uma renda minima para continuidade d sydoz. Umade: dalidades de bolsa &
’b'nm(m'*“&mﬂwod)mummmmmrm

7 olt's an

ecem-ingr na g0 3 fim de mmgar deﬁaemas de
heci basicos e, por queéncia, diminuir a oea

De rse, também, o d tvi doz  proj ligadoz 20 apoio
pricopedagogico & 3 manutengso do Restaurante Universitario que, em 2019, ofereceu
8.733 refeicbes (simogoe jantar). Az informagdes apresentadas noitem 2.4 & os dados
indicados no item 2.5 s30 exemplos de agbes no ampo da aderénda acs Cursos. Por

fim, a5 discussdes d lvidas nos Nideos Dx Estriturantes (NDEs), que
dunda formulagd icul objetivam, sobretudo, a melhoria do enzino
pars aderénca estudant e 2 continua stuslizag3o do perfil do egrezso 3 idad

co mercado.

As bolsz de Extens3o e de InicagSo Artistico e Cuitural s30 tambem um importante

d hvimento académico doz discentes. Alem desse aspecto, outro
a ser destacado & 0 maior engsjamento dos alunos nos projetos e, consequentemente,
uma menor evas3o. Oz bolsistas s30 estimulados 3 uma série de praticas & contedos
gue awilizm nodesenvolvimento de outras habilidades fundamentais cada vez exigidas
pelo mundo de trabalho.

OE 3. Estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica,
cientifica e tecnologica
Esse OF apresenta duas importantes IEs, que deram maior visibilidade 35 agdes da WINO

= T e 2

assim como, procuraram amplisr o3 canais de icagzo com 3

diferentes formas de express3o e 25 possibilidades derivadas das midias zodais. Nesse sentido,
destacam-se © uso mais intensivo das formas eletronicas e digitsis, e a diminuigSo do uzo
massivode material impreszo em papel, possbilitando maior dreulagio da informagio e menor
impacto ambiental.

i. Dar visibilidade 25 agdes da Universidade (IE 3.1)

a) Duas sgbes favoreceram adivulgagiode inf soes zobre o conhecimento produzic
na Universidade, tanto para 3 comunidade interna como para o publico em geral:
publicagio do informativo eletrénico Em Foco; e destaques aos principais
conteudos produidos e s principais atividades da UNIRIO no site institucional.
Isz0 por meio de formatos mais voltados a0 plblico em geral, que incluem linguagem
jornalistica, maior spelo visual e de mais ficil entendimento. Azsim, foi possivel n3o

©
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b)

)

somente dar maior visibilidade 3z agdes d olvidas na Universidade, como ter
retorno dos envios por e-mail para 3 comunidade intemna, e via relecses pars 3
imprensa.

Ainda no 3mbito desss IE, vale destacar s a¢30 de Coordenacio da agenda cultural,
relaconada 3 forte ocag30 na area cultural e artistica da UNIRIO. Nesze sentido, &
moumesforpcudemdonomdode&vugaroqueeproduzldoemr;
para conhecer essa produgso. Em 2019, algumas inicativas foram tomadas
neste sentido, tais como: organizagao de exposigoes na Bibli Central, atividack
culturais realizadas durante 2 Semana de Integragio Acdémica (SIA) e aiag3o nas redes
zocizis (Facebook, Instagrame YouTube) dos perfis ca Cultura_Proexce Proexc_Unirio.

Oz principais resultados 30 as trés exposicd lizadas no segund ce
2019, gue atingiram um pablico total de 565 p com 25ap coes cult
d arealizag3oda SIA, 3 atuag3o nas redes sodais teve iniconofinal daquele ano,

€ 0 numero mais expressivo foi o perfil da Cultura no Facebook com um total de 1085
seguidores.

Outra 3¢30 destacada para além do PDI deu-ze com 3 Ampliagao da atusgio nas
redes sociais, com a criagao do perfil no Instagram e mais interagao via Twitter.
As midias sodais 530, atualmente, importantes platsf de icag30 com
diferentes piblicos, o que amplia o 3l das informagd duzidas e divulgad:

pela Coordenaconiz de G icag30 Sodal (COMSO). Alemdlm almeﬁpomo
publico promove de forma positiva 3 imagem da Instituicio. O perfil da UNIRIO no
Twitter obteve um aumento de cerca de 30% no ni de seguidores, p: do ce
4648 no inico do sno para 6.036 seguidores so final de 2019. No Instagram, o perfil
chegou rapidamente a mais de 2000 seguidores.

Finalmente, no que diz respeito 2 p de contas 3 sociedade & 33 polticas de
transparéndia, ressaltam-se trés agoes: publicago e divulgagao do Rehtono de
Gestao Anual pela Diretoria de Avalisgio e Informagoes | em

63033 dagdes do TCU: o qual serve como um instrumento de prestacso de
amtzs da Instituicio Federsl de Ensino Superior {IFES) e permite evidencar oz
resultados alcangados 3 cada exercco pela Universidade; publicagao e divulgagso do
Plano de Gest3o da Reitoria para o periodo de 2019-2023, sob coordenagao dos
pmmadoSInWe&udemxaeSounA&m Reitore Vice-
Reitor, respecti a divulgagio desse Plano permite 3 id: démics a

visibilidade das propostas da Reitoria para gest3o da Universidade; publicacao do
Plano de Dados Abertos, que permite divulgar a5 agoes e estratégias organizacionais

<3
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quemﬂaamas-* idades de impl 30 & promogao da abertura de dados
suindo 2z determinagbes do G Feceral.

. Criar foruns de d entre a Uni idade, o idade uni itana e a socedad

Visibilidade 25 agbes da Universidade (IE3.2)

3) Nessalniciativa, ressalta-se 2 3¢30 para a criag3o de exposigao para divulgacao de
sgoes culturasiz de extensio. Uma das fonrns de prestar informagoes zobre oz

projetos de pesquisa e dar conhed a dade sobre oz acervos gue est3o
disponiveiz para It2 na Universidac éonog:nndeEwpesd:Eblwteﬂ
(‘emnl Pornmermedlo desze Programa s30 reali

tradic na unidade e na icad deermxrlod:lldm’domdem
d Ze trés exposigd parcerias: (1) Representagbes da 2° Guerra Mundial na

UNIRIO, parceria com o PPGENFBIO/Lacuiden; {2) Sementes da Esperanga: visdes de
sustentabilidade, paszos rumo 33 mudangas, em parceria com a organizagao BSGL; e (3)
Egito: 3 antiguidade com olhares de modernidade, em parceria com a Startup Nabuco
Incorporation, de alunos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER)), e o
Simm de Bibliotecas da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Estas tres

¢oes geraram pal visitas de laz e visitas de nosza comunicade,

chepndo: maiz de mwmamm O Programa de Exposigoes uma das

stividades que mais movil o ado na equipe da Bibliotec e slunos.

Naqueleano aWImmmmmnam a Coordenagso de Culturs, que

idad a0 da atividade de divulgagso. Com iszo,

alm-pombmmsde WMMSamﬁmmzexmemva*
500 visitantes em atividade dz com 3 Bibli inf;

OE 4. Garantir a transparéncia organizacional

M»mnmmmmﬁequmwemanprem emsua mmon:.
relaconadas 3= politicas de aceszo 2 informag3o e 202 proj detr gani
sbarcndo a Lei n2 12 527/2011 eoDecmn'Q.CB&del7cthodem7

i. Desenvolveragoesde Transparenca Organizaconal e de estimulo so Controle Socal (IE4.2)
3) Emrelagioa ess3IE, foi realizada 2 agSo vizandos0 cumprimento das determinagoes
do Governo Federal para Transpnruluu de Informagso. Com base niszo, a

Comizs3oPer de Ti i3 Organizacs (CFTO) Iab edwulpuun
redamnomud mtodasaa;oa hid oje:
ru_I L c e L
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ii. Pro a parencia das inf coes institudonals para a socedade. (IE4.3)

Conforme 3 Lei de Aceszo 3 Informag3o (Lei n? 12527, de 18 de novembro de 2011),
regulamentada pelos Decretos n27.724, de 16de maio de2012, e 9.690de 23 de janeiro ce
2019, 3 divulgago, independentements de requerimento, de informagdes produzidas
institudonalmente, de dados e metas alcangadas & obrigatoria para todas as IFES. Nesse
sentido, 3 adogio das ferramentas on-fine e demais recursos tecnologicos foi

funda | na consolidag3o doz dados e sua respectiva disponibilizag3o para consulta
public.

Dezsa forma, algumas agbes forsm concretizadas com no sno de 2019, t3is
como:

(3) atunlizaglo de dados orgamentarios sobre os auxilios, bolsas e servigos
direcionados aos di no ambito da Assistencia Estudantil;

(b) disponibilizagao de todos os Relatdrios Anuais de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT), 2 partirdo exerodode 2014, no site da Auditoria Interna (AUDIN);

(g lizaga I da pagina institucional de 3 informagao;

(€) elsboragio e disponibilizagio da Carta de Servigo s0 Gdadao, instituida pelo
Decreton.29.034, de 17 dejdhodem com 3 finalidade de simplificar o aceszode

todos 05 usuanios Gi e demai. dos 23 informagbes sobre 03 servigos
p dos pela Universidade em suas Unidades, bem como, seus compromissos e
padtosdeqnhdde_Apmrdaohmedadelepl 3 Carta de Servigos 30
Gdﬁneum.mu transpar le de scess0 3 informago

Sonal, e andz com o E: eolhgmeaneddalhwerndaSe

e) disponibilizagio de stos normativos e stas das atividodes on-line em
obediéncia 2 legizlagSo que trata da gest3o de documentos;

f) consolidagio dos sites como veiculos de informagio com a divulgagSo dos
editaiz & nomatizagdes intemas.

iii. Construirpoliticas e praticas pars icagao organizacional. (IE 4.4)

3} A cringso de politica de comunicagio institucional & uma das prindpais agbes, 3
serem desenvolvidas pela COMSO, voltadas 3 trx\smm:a organizadonal. O setor

sindan3o instituiu a Politica de C icag3o Insti! I, mas aolongo do ano de 2019
h di Oes sobre otema, pesquisa acerca dos instr ja criades por outras
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IFES e oinidoda construg3o de uma proposta a ser desenvohida. No primeiro zemestre
de 2019, 2 equipe responsavel esteve envolvida com um projeto robusto - 3 publicagSo
UNIRIO em Retrospectiva -, gue demandou a dedicagio de todos os seus membros,
slem da omganizag3o das agbes de comemoragao dos 40 anos da Universidade e da
posse da nova Gest3o, que se somaram 3 rotina ususl da Coordenadoria.

b) Por fim, outra 3¢30 n30 prevists, mas realizada, foi a reformulagao da pagina inicial

do site da UNIRIO, p ds com o cbjetivo de permitir maior usabilidade na
navegagao e mais faclidade no aceszo 0z conteldos, ampliando 3 visibilidade das
mfonm;oesnmbdznopoﬂ:ldalnmupo.&rnm ocorreu 3 melhona na

percepcso sobre o 3¢ isuale na 30 do site. Segundo pesguisa de opiniSo

lizada apos a reformulagSo, que cont: cnmﬁ pond 61,6% stribuiram
nohsmu:Sempnaham\onavuuddoﬂm & 60,5% atribuiram notaz entre B e 10
para a usabilidade e organizagio das informag

OE 5. Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicadas,
especialmente as vinculadas aos Programas de Pos-Graduagao stricto

i Melhorsr o3 Indicadores de Pés-Graduagio e Pesquisa. (IE5.4)
Dentro desza IE, duas agOes tiveram grande in , acompanhando o
desenvolvimento da politica de inovagao estabelecida na UNIRIO.

3) O estimulo a produgio qualificads com vistas 5 publicagdo em periddicos
qualificados. Refere-ze 30 monitoramento de altemativas que pozsibilitern melhorar
o3 conceitos dos Programas de Pos-GracduagSo e as condigd arias a0
dezenvolvimerto de Projetos de Pesquiza. Parsisso, howeunwmnbdaquavmdade
de editsiz de fomento — quatro em 2019 -, além do aumento da quantidade de
pesquisadores bolsistas de produtividade do CNPq e semelhantes ds FAPER). Com izso,
3 UNIRIO possui stualmente 35 bolsistas Procutividace CNPq, o que represents um
aumento de 10% em relag30 30 3no anterior, tendo sido o Programa Apoio 3 Pesquiza
(PPInst e PPQ-UNIRIO) fund. tal nesse pr

b} Quanto 20 estimulo =0 d bvi o de produtos passiveis de protegao
intelectual, buscou-se gar uma melhornia do pesic da Universidade no
king Ce inovagio casinstituigbes federsiz, com o langamento de editsis de estimulo

3 projetos inovadores por meio do Programa Inova.
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OE 6. Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizacoes
€ movimentos sociais.

As duasgrandesiniciativas sbarcadas por este OE dizem respeito 20z fomentos de parcerias,
acordos, 355im como, enioz com Gif instituicd Sonais & estrangeiras, 2 fim de
subsidiar as atividades de ensino, pesquisa, inovag3o e extenz3o da UNIRIO, sumentar e
fortalecer suas relagbes com outros paises.

L F parcerias, dos e enios a fim de subsidiar as stividedes de ensino,

pesquiza, einovagso. (IE 6.1)

3) Manutengao e estabelecimento de novos acordos de cooperagao internacional

d imular o dialogo académico no ensino, pesquisa & extensao — por
meio de tal ag3o, alangou-se 3 ampliag3o do quantitativo de acord: démicos no
ambito das Relagdes Internacionais.

No 3mbito da i ¢30 entre profissionaiz, 3 Coordenadoria de Relagbes
Internacionaiz (CRI) apoiou 3 integragio de pesquisad geiros nos Grupos de

Pesquisa Institucionais nas diversas dreas do conhedmento.

Quanto 3o relad: stras universidades, 2 UNIRIO &m parceria em
Varios paises, como mostra a tabela sbaixo:

Tabela 2 - Universidades parceiras

Em

5 ™ 5
~‘|u |— |—|

l

i
4

|

E

il
i
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ii F ap de i Sonali , Fortal do as parcerias existentes com
encrlenouamdeﬂua,asamuxmcsmhpesmn‘ha:ahmmdoﬂ(IEG.Z)

Dentro dessa IE, destacam-ze as seguintes a¢oes 30 longo do ano de 201%:

a) Apoio s agdes da Rede Marca na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP)

—nla;aobusao i 3= idades de ampliagSo de experiéndas

de ambitoi Sonal para dantesda Escolade Enfermagem
e obteve no anode 2019um ! fluxodi c ionzis e gei
participantes do Programa.

b) Manutengao da participagao no Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras
(GCUB) — com 3 finalidade de ampliar 25 possibilidades de lntemmhxapod:

UNIRIO, esta 330 resultou em e com uni particp
do GCUB.

c) Manutencao da coordenagio da UNIRIO no Grupo Tordesilas no Brasil —agSo
realizada envolvendo Programas com instituigoes brasileiras, portuguesas e
espanholas.

O Programa de Mobilidade Academica Regional em Cursos Acreditados —
MARCA - Mobilidade Out foi c fvido e impl co pdoSemeduooonaI
do M I, com a finalidade de atender 3 duas prioridades do planej
estrategico da CRI: 3 melhoris da qualidade acdémic, por meio de sistemas ce
svaliagio e acreditacio, & 3 mobilidade ce dantes, d pezq
instituigdes e paises.

No ano de 2019, dentro do Programa de Bolsas lbero-Americanas para
Estudantes de Graduagio Santander Universidades, foram seledonados quatro
estudantesdas areas da Administragao Piblica, Ciéncias Sodais, Direto e Misic, com
bolsa no valor de 3 mil euros, financadas pelo Banco Santander para realizar

bilidad: démica em das universidades do cenariointernaconal.

OE 7. Promover melhorias na estrutura organizacional

Em relag3o 3 ezse OE, 2 UNIRIO compreende gue 3 promogao da melhoria organizadonal
passa por diferentes aspectos, tanto pelas normatizagbes e regulamentagdes internas, que
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orientam 3 conformicade da estruturs da organizagao, pelas agoes empreendidas entre oz
diferentes setores.

L Revisar os marcos regulstonios de Uné idade (IE7.1)
) Nesza IE, ressaltam-se 35 agdes de Atualizacao de Regul das Unidad
Orgenizacionais, visto que oz Regul e Regi dezzas Unidades 53
impor por sobre zua organizag3o, forma de funci B

estrutura. Assim, foram conduzidos, 20 longo do ano de 2019, proceszoz de elaboragio
eadlnpodemsdmmntos Com izz0, foi desenvolvido um modelo de
] "0 paratodas as Unidades, induindo o acompanhamento da arisgso e
lizagio dos Regi: per 2 quatro Unidades Organizacionsis da
Universidade, sendo elas: DTIC, COPLADI, PROPLAN e CRI.

i lmpl acGes voltadas para melhorias organizaconeis (IE7.3)
No 3mbito dessa IE, Gnco sgbes objetivaram a melhoris organizadonal:

3) Revisio da estrutura organizacional para propor mudangas necessarias so
melhor funcionamento da orgnmu;no‘ Tsl agSo, tendo como base 3
dizponibilidade de fungd permite 3 expans3o ca Universidade com
vistas 20 desenvolvimento pleno de suas agdes e identificagio doz gargalos que
dificultam zua atuagao. Nesse sentido, 35 seguintes reordenagoes e sjustes foram
efetuados: (1) Subordinagio € sjuste de nomendatura da Coordenadoria de
Engenharia; (2) Estrutura DTIC; {3) Denominagio da CRI; (4) Criag3o do Escritorio
Institucional de Projetos; e (5) Cris¢3o do rgo de Procurador Institudonal da
Universidade, conforme Portaria a n® 396/2019.

Amdanezaapo fmadmndos.n:emradoﬂt“labomm:
nideos de pesg e multidi dendo 3 Rezolugio

UNIRIO n2 4783/2017. Tambem foi realizado um estudo da estrutura com base o
Decreto n2 9.725/2019, que extinguiu Fungoes Gratificadas - FG-4 2 FG-9daz IFES, em

303 d dadaDef ia Publicada Unido. Assi bel e que,
qumaendrr:me, aestruturada Universidade seris atualizada culfa'me Remlu;nes -
Portarias publicadas no seu Boletim (sendoigual lizados 3 estrutura interna

da Instituig3o no SIE e oz respectivos novos organogramas na pagina eletronica da
COPLADI). Alem diszo, farewsad:aewumdalﬂlllOnone acordo com o
novo E: & 23 fungoes istertes na Universidade —tratando-se de
uma ag30 3sz00ada 3 um projeto de Universidade plblics, lsic, plural, atuslizada,
pratuita, indusiva e transparente.
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b) Publicagso e divulgagao do PDI e (c) Avaliagao do alcance das metas do PDI,
com sua respectiva publicizagio. Trata-se aqui da segunda e da terceira agoes em
cpqunb po-s:mhasxr!feremaom Eﬂeeommpaldowmem&

d= Uni darie %

jamerto estrateg enor asatividadesdai
aparurdeseuhﬁ»&trupm. Baseadoemud’euvos. poaua;mm
por 22 macrounidades, sendo reali ar das agbes e metas

propostas, bem como o monitorsmento do ano anterior. No ano de 2019, houve 3
publicagio da vers3o revizada do PDI referente 0 periodo 2017-2021

Aindaem relac3o s essas agoes, cabe resssltarque 3 analise doalcance das metas
doPﬂpmhlmaldemﬁc:pode pontos fortes e fracos da Gest3o, por grupos de
Unidades Organi " ganizagao de suas agbes, com
isz0, & possivel elaborar um relnono 3 ce itoramento. Alem dizzo, 2
divulgagio do alcance das metas do PDI pode e deve orientar agbes estrategicas dos
gestores. Para tanto, 2 UNIRIO dizponibiliza os resultados e demsis informagoes
referentes a todas as agbes que tiveram como foco o PDI na pagina eletronica éa

COPLADI/PROPLAN hezp: .unirio.br, | lano-de-desenvolvimento-
institucional).

d) Publicagao e divulgagso do Phno de Dodos Abertos (PDA). Esta constitui 2
mpo.r 3 .l_': 1, 1 Aleedi omaw 2 el
spr 3 sociedad | un lote de indicad que o 30

cescimento e desenvolvimento da Instituigio. Em 2019, foi realizads a publicg3o e
divulgag3o do Plano de Dados Abertos 2019-2021. disponivel no site da PROPLAN.

m_PmnMpmmmGposdo" federal, a funda 5o & coes

e L)

para ampliagBo dos cangos comissionados. (IE 7.5)

a) Ezsa IE teve seu foco voltado, no ano de 2018, princpalmente para 2 3g30 de realizaro
levantamento dos cargos comissionados stusis e sua distribuigio. Com a
atuslizagdo da estrutura da UNIRIO, foi possivel | 05 cargos comissionad
existentes, ocupados e vagos, pars melhor distribuicSo na sua estritura. Izso permitiu
obzervar o emprego dos cargos por Unidade Organizacional e propor reestruturagoes

que d: 20z objetivos estrategicos do PDI, pars expans3o ou otimizagao da
U : dad, divuler=scso de Urid=de= O s > £ 'r: - cirrarn
vinaulada e proposicio de reestr ¢30, de acordo com a conveniéncia para o
planej égicoda Instituigio. Tambem foi reslizado um estudo da estruturs

obedlemaaooeaewn!im que extinguiu as FGz FG-43FG-9das IFES, o
que lizou em 110 fungd i na UNIRIO, interferindo em unidades de
dife niveis hieranqui

q
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OE 8. Promover melhorias no processo organizacional.

Esse O, que visa 3 p 30 de melhon no gr ganizacional, encontra-se
estreitamerte ligado 30 OF anterior (P Sode melh \turaorganizadonsl), tendo
sido destacados agui dnco IEs: (1) *W:gmkmmm(l}
aperfeigoar 05 processos arguivisticos; (3) qaerfmpw 3 gestS0 dos processos administrativos;
1] aperfmpzopmcessode liag3oir Jonal; e (5) lid almﬂamapodeme

de 3mbito institudonal, previstos na legizlagio vigente pars orgaos da
Administragio Piblica Federal.

L Aperfeigoar s gestio do processo orgamentanio. (IE8.1)

3} Para essalEfoiiniciadsa ag3o de impl ¢30 do modulo de Orgamento no
Sistema de Informagoes pum o Ensino, a fim de concentrar as informagoes
camentirias ca Universidad 4mico, possibiitando 3 orientag3o de
agDes mais ivas de planej administragso financeira. No ano de 2019,

foram iniciados oz estudos pars 3 implementagdo, identifiGngo as informagbes
pertinentes para inserg3o dos dados, porem 3 consequgao da ag3o foi interrompida,
devido 3 suspens3o do contrato com 3 empresa que atuava com o suporte do SIE
para a implementac3o de novos modulos.

il Aperieigoar 0s processas arguivisticos. (IE 83)
Nesza Iniciativa, 35 seguintes agoes foram adotadas:

3) Supervuao das atividades de gest.o de documentos. Tal agSo toma-ze

devido 5 S dail por 3= dos d d queeb

d penhar dentro da | g oquemummelb«gestaoda

processos por parte dos servidores. Por meio dessa agso dessa sg3o, 3 Universidade
conseguiu alcangar uma gestio de documentos eficiente.

b) Organizagio da massa documental acumulada. Essa ag3o permitiu avaliar 3
urgénda e condigoes do acervo scumulado. Por meio dela, o Arguivo Central
empreendeu uma avaliagio das condigbes do acervo acumulado, chegando 3
organizagao de 95% desse contingente.

c} Aperfeicosmento dos servidores nos procedi tos de gestso de
doc eletronicos. N ido, foi possivel alGngar uma maior dinamics
nos tramites, um maior nivel de stualidade, utilizando um bsixo investimento
financeiro. Tal ag3o 5

I,

na fi g0 de uma equipe do Arguivo Central com
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ifi. Aperfeigoar 3 gestao dos processos administrativos. (IE8.5)

0 aperfeicoamentodagestiodoszpi dmini: .umeumf:mnmmm
2 politica & agbes de governanga emdiferentss asp Nesz3 |E, destac-se 3 elaboragse
de documentos cujas construgdes implicem avaliag3o, organizagio e sistematizagio de
pnc:dlmemns bem como, o de pi com vistas 3 melhoria das

-

pr ) via e 3 bilidace. Nessesemdo.hunouywmdeapu
prindpais:

3) Registro e mapeamento dos processos executados pela AUDIN. A atividade
de Auditoria Intema governamental esta submetida constar a
lizagdes noer de procedi raz3o pelaqual se fazem necessinz

2 revis3o e 3 atuslizagao dos pr interncs e procedimentos adotados pela

Uridade na g30 de sua miss30 institudonal. Assim, com esta ag3o0 na

AUDIN, foi desenvolvida uma rotina que permite 3 finslizag3o de dacd

wviaassungao de risco pela Gestlo, 2 elsboragio de #anﬂhde :companh:nem

do atendi dasr dagd damﬂmfullnpod:qumﬁapo

doz bemﬁcosdemm:eamapode rotina visando elencar oz prindp
pars I / finalizag3o das recomendagbes AUDIN.

b) Ac h e i to do d i do Plano

L

Diretor de Governanga de Tecnologia de Informagao e Comunicagao
(PDGTIC). Pars esta ac3o, foi elsborado, em 2019, o Relstorio Anual das
atividades aszodadas a0 PDGTIC, que & importante para o aperfeicoamento da
mmmde’l’emdog’ade“ 30 & C icag3o da UNIRIO e pars o

par doz pi e atividades que envolvem o planejamento
estrategico de Tecnolcp: da Informag3o e Comunicago (TIC).

< Elaborm;u do Plano de htegndnde dn UNIRIO. Tal ag30 ze fundamentaem
api | e padro Ublico e adota uma abordagem
baead:emnsms deawrdo:&imde&mode&mtomamaﬁopo 3
UNIRIO obteve 2 vers3o do Plano de Integridade prevista para 2019 de forma
antecipada, tendo sido aprovada pela RezolugSo n25.090, de 12 de dezembro de
2018,

d) Controle de gastos com o consumo de: energis elétrica, gas canalizado,
agus e esgoto. Com esta a¢30, observou-se que peguenas estrategias tiveram

forte impacto. Os resultados slcangados induirsm o estabelec de alg
rotinas, adotadas pela Pro-Reitoria de Administrags (m 0
consumo de Energia Elétrica e da Azua na Universidad apr d
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e) Inclusso de criterios de tabilidade ambi I nas licitagoes. Para
esza agio, houve uma p Pag30 com 3 aquisigao de bens/produtos que
colaboram pars o menor de energia elétrica &/ou 3gus - por exemplo,
Iamp em 3 idade de r -, respeitando-se oz determinantes
legais. Ospro,emhzlcnswexeamvcs na contratagao de obras e servigos de

is, igénd que levam 3 economia da manuteng3o, 3

r:dupo do consumo de energia e 3 utilizagio de tecnologias & materiais que
reduzam o impacto ambiental. Assim, pormnodes:a;ao,nosmde
referéncia, & verificads 2 existénda de certificag3o ambientsl por parte das
empresas partidpantes e produtoras, tambem & feita 3 aquisigio de
bens/produtos recidados, slém disso, 3 UNIRIO passou 3 dar preferénda pela
aquisicio de bens/produtos passveis de reutifizagio, reddagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).

f) Aprimoramento da execugao financeira da Universidade. Por meio dessa

3¢50, foram op lizacoz: © le dos val bidosz, oriundos de
Fonte do T , Receita Propria, Convénios e outros; 3 emiss30 das ordens
bancarias relativas 30z pagar dazé a realizag3o de todo o zervigo

bancario, conciliagio banona e de todas ascnmxe:usnrma 2 organizago do
movimento diario de caixa e fomecmento 3 Gerénda de Controle Contabil e

Financeiro (GOCF) dozel neceszirios 3 Escriturag3o; o envio didrio 3 GOCF
de todos 03 documentos emitidos para serem anexados 3 “conformidade diania”;
) je da ita arrecadada, por meio de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU): o panhamento & elsborag3o de d ivos da receita
amecadads; e 3 operaconalizag3o das transagbes de cmbio perante as
instituiches bancarias.

v. Aperfeigoar o processo de avaliagio institucional (IE 8.6)
Nezsa IE, 35 agbes que ze destacam s30:

3) Implantagao de Auditorias Baseadas em Risco (ABR). A realizagSo de agbes

de suditorizs baseadas em riscos config) ividade precpua da Unidade de
suditoria interns, bem como o i do atendi das

daco dica |atorioz da Unidade e demais orgaosde controle
|memoeemm Noexemode 2019. for:nrtallndxonoo. das oito sghes de
suditoria planejadas para o ] e O amento das

122



Boletim UNIRIO n° 16, de 31 de agosto de 2020.

dagd pedicas pela AUDIN, por meio de r.lmo de pwdenaas

P iacos 30z ges! ézdep inistrativo proprio,
bem como foi pr ido o h do dimento das
daco didas pela Controladoria-Geral da UniSo (CGY) e
determna;oesdoTnbuni de Contas da Unio (TCU), meﬁ:m: aelabonpodo
Relatario G izl de Moni 0 doz
informatizados, além das comunicagoes i com oz ge . Oz princip
dtados alcangacos e 3 situagio das dago wpedidas foram

sprezentados no RAINT 2019, publicsdo no site daM.lJPt

b) Acompanh das comissoes de svaliagio nas avalisgoes de Curso e
da Universidade. Nesta ag3o, foi realizad h d liagbes in
loco de Cursos, saqummdopds(uﬂmdeh:lnaﬂmvm
Renovagao de Reconhecmento do Curso do INEP, com oz membros disponiveis
da Comiss3o Propria de Avahapo (GPA) {minimo de dois membros) para

saneamento de dlvidas da equi eem di s forma legal.

bt o

) Facilitagio de informagoes entre a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) e

= Instituigao. A particpagao dos que compd aA&nrusv:pomawr
da UNIRIO na iga0 da liag3o insti | & de extrema

Lt 3 y
o = sl

importinda, visto que o da 3o & til para 35 dreas
sdministrativa e académica em suas decisdes. Com 3 adog3o dessa agso, ©
S0 pode zer mais bem aproveitado pela Instituicio, sendo

P

PRET R )

utilizado n30 somente pars fins de atendimentos regulatorios. Com base nisso,
foram realizadas reunides pela Coordenagio da CPA com oz responsaveis pelos

Gabi da Reitoria, DAINF/PROPLAN, DTIC/PROPLAN, Procuracora
Educadional Institucional (Pl), DDA/PROAD e PROGRAD, além das reunides
ordinarias da CPA (todas registradas em 3ta e dizponiveis na Secretaria da
Comizz30).

d) Promogao de avalisgio institucional pela CPA, de carater participativo &
emancipstorio. A partidpagao dos setores sdministrativos da UNIRIO, da
comunidade em geral, bem como dos membroz que compdem a atual formagio
da CPA & primordial para 3 realizag3oda Aut fiag3o Institucionsl da UNIRIO ce
forma particpativae emandpatoris. Assim, ponmermedodesnapo. em 2019,
fn-wndudaa liag3o Institudonal da Universidade, ano-base 2018, e realizada
H liag3o Instituconal da Universidade 2020, ano-basze 2019, Ciclo
Avsliativo 2018-2020, cujo relatorio, o RAAl 2000 encontra-se na pagina
eletronica da Comiss30.
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w Consdvdaramplmhpodef ites & Comiszoes similares de ambito institucional,
pr nalegisiacio vigente pars orgacs da Administrago Publics Federal (IE.7).
No ano de 2019, panhou-ze o fortaled daOAeam#amzpoe
lidag3o da Comiss30 P de Transpare Organizacional (CPTO).

Considerando isz0, para esza [E em quest3o, s30 destacadas as seguintes agdes:

3) Fortalecimento das agoes da Comissdo Propria de Avaliagio — CPA. Em
zms. houve 2 Wpopﬂual da CPA, condigo a ser superada, dada 3

da de stuag3o da C 30. No aspecto da infraestrutura, houve avangos
no sentidoda adeguag3od apﬁsmpmpno.mmosdewdosmhhm
e eguip toz em perfeito fi e 2 disponibilidade de uma
aria para der 35 d daz admini: ivas da CPA.

b) Fortaslecimento das agoes Comissio Permanente de Transparencia
Organizacional — CPTO. E:sa“ iss30 & comp por broz de toda 3
Universidade, trabalha partidp gue dar transparénd 25 agdes
d ik cada Unidade Organizacional. Atraves dessa ag3o, procedeu-se
:mmﬂspdobyomeamauﬂmpemdagmadeama

20, indusive { nnsnaoohvg:bﬂxpehleu
que estio cﬁponiveis no c
httpc /A irio bl it

OE 9. Melhorar condigoes de estudo e convivéncia dos alunos de

Graduagao, Pos-Graduagao e Extensdo
Dentro desse OE, destacam-ze duas IEs relativas 3 adequag3o do espago fii i H
realidade institucional & 3 ampliagSo do Programa de assisténds estudantil.
L Ampliar o scervo bibliografico e o prog de ¢B0 perm (IE9.Y)
3) Aagiode ¢a0 das assi asde bazes de dados (Up to Date, Jstor,

Gedweb, Urich's, WebDewey, ABNT, lialiana, Filosofis) garantiv, paﬂ 2
mndadeaademamsﬁ' doz de pezquiza. A UNIRIO guiy
dem 3 varios

’ .

Iras ap como izis e que
Cusosaomesmotenpo num percentual da ordem de 70% cas assinaturas
previstas.
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b) Quanto 3 manutengao dos Programas de depdsito de obras (Cspes Artes,
Faperj ¢ OMT), a partidpagio nestes Programas garante o recebimento de
publicagdes atualizadas em vanas areas do conhedmento, em sua maioria de
forma continua. Nessa ag3o, obteve-se 3 continuidade de participagao em 33%
dos Programas.

il Ampliar programa de assistenda estudantil. (IE9.4)

As agbesd isténd dantil cor finana via Programa Nadonal
de Assizténds Estudantil (PNAES), belecido pelo D n27.234, de 2010, e tém
como foo oz estudantes de graduagio pr ial, exclusivamente. A verba PNAES &
distribuida entre Auxdio-Morsdia, Auxiio-Alimentagio e Bolsa de Incentivo Académico,
lemde finandaroRl ante Universitirio. 530 objetivos do PNAES: democstizar as
condigbes de permanéndados jovens na educags supenorpcbllafeded minimizar
oz efeitos das desigualdades zodsis e regi na p iz e condus3o da

educagio superior; reduzir as taxas de retenc3o e evas3o; e contribuir pars 3 promogao
daindus30 s003! pela educacio.

Alem diszo, ainda cbe ressaltar que ha agdes que s3o financadas pela propna
UNIRIO. Azzim, mmmﬁmmmémm&mm em 2018, 3
Ihmmdadee&um:rnphapodemr.ug de Assisténcia Estudantil straves dz
seguintes agdes, que tambe buiram, indi paraoal de obji
principaiz do PNAES:

a) Amplisgio dos roteiros do Yranzporte intercompi para atendimento da
demands. Apesar da ag30 Tranzporte nao ser financada pelo PNAES, & uma drea
definida nalegizlacs ag30de assistenci dantil (art. 32, §12, do Decreto

’784/!)10 PNAE) As rotas, em 2019, foram mantidas, dentro do possivel.

b) Ampliagao dos zervigoz de Pricologin, A 2ssisténcia psicologica e 2 pedagog)
& compreendids como "atengso 3 saide”™ eowpﬂdﬂpmmﬁgﬂumdos
componentes fundamentsis do bem-estar do discente, i - lidade de

P

mnmuponospspoaedemnm.mm pormenodusaapo cueve-seum:

r alunos, -] d dimentos

30 da dologia aplicada e reducio do tempo de espera.

Jizados. atuali

c) Amplingso da assisténcia social. A assisténda sodal iste na selec3o de
todos os estudantes que receber3o suxilios e bolsas finandados pelo PNAES & no
seu atendimento. Com base nessa ag3o, houve a chegada de mais um fundonirio
para o setor de servigo sodal e foi possivel obter um no nimero dos

atendimentos realizacos.

1 #]
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d) Ampliagio do glimentacso col=tiva O Restaurante Universitano, finandado
com verba PNAES, aumentou o nd de di did

e) Amplisgao do Apoig Pedogogico. Com essa a¢3o, foram alcangados um

aumento no nimero dos di a lizago da dologiz de
i lunoe beled de um Gnal que 3tuou na interface com
Ezcolas e Cursos.

OE 11. Fomentar politica de qualificacdo e capacitagao de servidores,
docentes e técnicos-administrativos
Quanto 3 este OF, foram destacadas trés Inidativas: consolidar Programas de Gpadtagio

paraservid conszolidar Programas de qualificagio permanente para servidores,
e prunwer?l:rm de qualificagio de servidores. Tais |Es seguem aprezentadas em conjunto.

i Consolidar Programes de capacitagso pe par senvidores (IE111)

3) No ano de 2019, a capacitagio de servidores foi realizada de scordo com o
Decreto n 9.991/2019, que trata sobre 3 Polica de Desenvolvimento de Pessoas
na Administragao Piblica Federsl dlmmune dacional, com o chjets
de promover o d ivimento dos servid blicos nas 3
mmﬂzamdam&m:namdnmedzemdma
Administragio Publica Federal. Assim, ﬁame da IE inerente 3 tal quest3o, no
ambitod. lidac3ode Progr d 20 P Ce zervic 3
UNIRIO obteve, em 2015, 33 professores dnhbpmno&:penorquahﬁﬂdosm
doutorado ou pos doutorado e 14 técnicos-administrativos qualificados com
mestrado ou doutorado.

b) Ainda dentro dessa IE, 2 smpliagio da oferta de oficinas e curzos de

capacitagao per parad s, em parceria com a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEPE), visando 3 oferta de melhores servigos e
metodologias para a elaborag3o das atividad jitou em 118 zervidores gue
participaram de cursos de capaditagao realizados dentro da Instituigao com base

nas necessidades identificadas pela Unidade.
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i Consolidar Programas de qualificagio p para servidk

3) Quanto ao fomento 3 qualificagio e capacitagio de servidores tecnicos-

dministrativos, exi na UNIRIO, dois grandes Programas de incentivo 3
gualificg3o dos servidores: opwmudelnc:mwamaltﬁa;ao(m:o
Programa de Capadtagio em Estrangeiro (PRIC-IE). Em 2019, foram

qualificados 72 servidores no PRIQ e 44 zervidores no PRIC-IE. O valor total
destinado 3 esses Programas foi de RS 433.899,42, sendo RS 321.906,52 para ©
PRIQ e RS 111.990,90 para o PRIC-IE.

OE 12. Assegurar a execugao dos projetos de otimizagao da infraestrutura
fisica.

Esse OF toma-ze uma mets fulcal para atingimento de outras Que procuram concretizaro
trabalho institucional. Com isso, emm dutmaapemmmda

infraestruturafiicae de logiadainformag3o 30 que garantiram uma melhoria
na Graduagso.
Quanto a esze OE foram & dascincoinidativas: (1) implamntarlaboratorios tematicos de
ino, pesqui 30 e inovag3o; (2) adequar o espago fizico exi 3 nova realidad
instituconal, garantindo a2 sua devida 30 pr ivaea bilidade ambiental
(3) ampliar o espago fizsico para der 3z d daz do crezc démico; (4) dotar oz
espagos fisicos de mobiliario e outros r iais per dequados 3 sua destinagso; e (5)
adequar 3 frots de veiculos ofidais para der 3 nova realidade institudonal.
1 bmpl Isboratoe aticos de ensino, pesquisa, 20 e inovegso. (I 12.1)

Dentro deszsa Inigativa, 3 prinapal a;ao foi o h:umvo 2 crisgio de laboratorios de

ensino de Graduacio, vistoq inob c pratica e chzervago

P um fatord lwamomdaAmm a partir da Resolugdo n?

47832017 (qoedlspoesoheamapo monitoramento amtrpﬂmmode Lsboratorioz e

de Nidleoz de Enzino, Pesquiza, B Soe Cultura e Multidi | no 3mbito da UNIRIO), a

WW’OpensouurapolmPn'--' oz |aboratorios, tendo como foco oz que
ividades de ensino, que resultou em 27 laboratorios de ensino regulamentados.
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II  Adequar o espago fisico exi 2 nova realidede institucional, garantindo a sua
devida > ivaea bilidade ambi i (IE122)

- d o

Paratsl IE, d se 25 segui goes:{a) Adequagio dos espagos & equip t.
para garantir acessibilidade; {b) M ¢3o da contratagio de empresa especislizada
em manuteng-o predlnl para melhorar as condigoes das instalagdes fisicas; e (d
M ¢80 pr de equip laboratoriais e administ rativos, por meio de
contrato s ser firmado com empresas especializadas, buscando ewutlmlmmnu
interrupgoes de agdes academicas & admini ¥ Neszze id e 35
acoesde g30dospredios, considerando, paraizso, que 3 Universid ade possui contrato
mmwmﬂmammm&nﬂxs&sﬁ&smmamnﬁsﬂh

| desdea parte elétrica até ah R =2
x!eqtndaseu:nbaxomveldenswdeaodemu

I Ampliar o espago fisico para stender as d des do resa scademico (IE 12.5)

Nessa IE, ressalts-se 3 ag30 de Monitoramento da construgao do Predio Anexo do
Centro de Giencias Humanas [CCH), ordefol“‘ inuidade a0 projeto de finzlzagio das
obras donovo Predio do OCH, cuja cond! Zumimp positivo tanto
na quest3o da ampliagSo do espago fisico q do d i das atividad

démicas e de ensino e

L |

Iv. Dotar os espagos fisicos de mobiliario & cutros inis per asua
destinacso (IE 12.6)

3) Embora n3o constando do PO, aapolmphntwsenn;odeouuaurcmgde

impress3o vai além da meta de infra a fisica, e img pos a

estrutura de servigos e trabalho na Instituigio. AimplantagSo do servigo de outsourcing

de imprezs30 pozsibilitou 2 redugio do custo de imprezs3o na Universidade, slem de

pmurumpodunvoﬁedemel iz elevado e a qualidade das 3p Oes dos

\prezzos. Oservigop st3onazp de impres=30 da UNIRIO,

pasmmmmudewupecﬁmpodunuﬁhnrdmp.oqﬂm

destaq.seurnvezqueg:mu.em q -] ) Ce zastos com 3
aquizigao de i para imp 25 e reparos dos equip

V. Adequarafrota de veiaslos oficais pars stender a nova realidade institucional. (IE 12.7)

NeszalE, foram das 25 seguintes agoes: (3} com emp specializad

em manuteng3o preventiva e corretiva dos veiculos integrantes da frota da UNIRIO; e

S -

(b) contratag@o de Empresa Esp em de Transporte de Servidores

L
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Publicos por meio de sgenciamento de taxis. Ambas 25 agoes foram realizadas no sno de
2019, por meio da manutengio dos contratos que 3 UNIRIO poszui com as empresas que
executam o3 respectivos Senvicos.

OE 13. Assegurar o desenvolvimento de solugbes de Tecnologia de
Informagao e Comunicagao

L Adequar ainfraestruturs de tecnologia da informagio e ¢ icagho & nove realidad
institucional. (IE 13.2)

Foramp das duas prindipais 3¢0 1E:(1) Atunlizaca Icgica das ¢o
de trabalhos; e (2) Atualizagio tecnoldgics do Data Center.

3) A -tulin;-o tecnologica das estagoes de trabalho n3o 30 possibilita um melhor
das atividack démicas e sdministrativas como tambem, devido
aosnmhmdwamsesq‘mm podegammrumamlhorwma

informag3o. Com base nisso, foram substi /distribuidos 100 novos equip
para diversas areas da UNIRIO. Esze ni; n3o sponde 30 p | planejado
no PDI(20°), mas apresents um percentual de impacto comesponcente 3 10% do total
cameta planejada.

b} Tambemfoiefetuad kzacao logica do Data Center, que visa 2aguisigio
ce equip de log. mﬂnmbollmummwpeffummdos
sistemas implantados, bem como, 3dade de admini. de usuarios

dainformag3o e guarda de dados. Alem dlm. tal atualizagso poss«hlna aimplantag3o
de camadas de seguranga da informagao mais elevadas, 3 fim de presenvar os dados &
acervos hospedados na UNIRIO. Esse projeto tambem contempla a implantag3o de um
site de contingend na Universidade. Através desza ag3o, foram adquiridos
equipamentos Storages, pn-nplmu;adomgodemwdedemeib
disponibilidade, tendo sido es23 mets alcangads em sus totslic
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5.1.2 Causas/impedimentos para o alcance dos
objetivos

As principais dificuldades observadas no periodo de abrangénda deste Relatorio ndo 30
novidade, nem para 3 Instituigionem para 3 enda de recursos fi ircs e de
peszoal.

A Universidade depende majoritariamente de recursos do Tesouro Nacional, com uma

pacidade muito reduzida de captag3o propriz. Aléem do orgamento anual, tambem 30
dizponibilizades Programas de fomento de agencias extemas e verbas especifices para algumas
dreas. Em 2019, houve contingencamento de recursos e descontinuidade de importantes
Progr de f Por plo, em relag3o 3 Educagio a Distanda, a dificiidade de
langamentode editais por parte das agéndas finandadoras foi um elemento impeditivo para o
slcance de suas metas no ano de 2019.

PR

Ess3 situagaoimpacta di na distribuig3o e implementagio do orgamento intemo;
trazendo a necessidade de remanejamento dos recursos.

No tocante 3 peszoal, em 2019, slem de n3o terem sbnpndospelomfederﬂos

cargos para as Unidades Organizaconsis giadas sem vinculag3o de fungd c;
fomnemdundasmfunpes mhﬁdx {FGs). Is30 desestruturou varias dessas Unidades,
P o planej gico e atividades de rotina de forma geral.

Somando-se 3 falta de recursos com o deficit de peszoal, ocorre uma situagso de
instabilidade no planejamento e nos fluxos das agbes mais diversas, o que exige, emtempo
exiguo, 3 reestrituragio e 3 mudanga de paradigma na execugao das agdes.

Toda:annpord:tadamaq\.npnum = di organizadonais, mas
gera tambémuma sica de < 2 2z e /p <
gnademz\dadem:podemmhos ﬂumepmmgesbamnaemz
inical para seu de olvimento e impl

=

Com isso foram observadas demandas n3o atendidas em diversas areas de apoio, comona
irea de Tecnologiz dalnformagao (Ti), i izag3o e planej de agbes e comunicagio
interna.

Em resumo, pars orientar 35 agoes estrategicas futuras, necessita<ede constante avaliagoe
reestruturagao das demandas intemas, que, por sua vez, depende de um eficaz proceszo de
nmnem.anom 3. ar Cami ,.“..‘bemasmnuas,sq:ndz
de S

< ia, de p al ou organi

&
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5.1.3 Desafios remanescentes e préximos passos

Omwdes:ﬁomgsemloae 3 constante revis3o e adsptag3o dos procedimentos diante
dasde d as, da suprauniversitana e dos anseios da sodedade.

Lo
Lt 3

Valed que o impor imo desafi qmsecdoaeodeda’apwteadequzioe
sufidente 20z dizcentes, garantindo 3 permanénda e o i

hlwemmmoﬁmgmemmk noszos produtos: slunos

fi conh = p 30, agoes aulturais, entre outros. Necess3irio
se faz sumentar sua divulgag ber foedback da zodedade no 3 eszes prod

atrsir dientes pars estes procutos e integrar os diverzos dientes e oz diferentes campos de
produgSode saber. As ferramentas e agbes para garantiresse objetivo perpasmmdiversas dreas
& v3o desde 0 aumento do engajamento do corpo docente em agoes de Extens3o ate a maior
presenca da Universidade nas redes sodais.

Obvuamente para que sejam slcangados os objets les obstacul d:
(fir cep |) devemn ser mitigado ksopode.erfemopordwermmnhs.m
anelhormadospmasmnmedem‘ 20 Prog =
suplementar, interag3o entre as Unidades da Instituig3o, lidagio de issOes para

suxiliar a pensar 3 Universicade como um todo.

Quanto 3 EaD, ext3 colocada como dessfio a construgio de um projeto gue envolva oz
dlfer!m:. Cut:os E3D, pars que em mn;um eles tenham 2 possibilidace de se adeguar 3
di per ce do cada vez mais qualificar essa modalidade de ensino.

Lanh ey

Oz desafiosque ze col i conjuntode agdes integradas que induem - mas n3o
se restringema-:
reavaliar os formatos existentes;
elsborar novos formatos para atrairmaiz o i copublicoi o,
& daimp: pelas informagtes da Universidad:
ampliar 3 comunicag3o via redes sodais, com 3 riagso de campanhas que
ampliem o engsjamento do piblico e 3 da em novas platafi
manutengio e incremento da qualidade da coleta, analize e divulgaco dos
dados produzidos na Univerzidade;
madivulga;mdx:dmnapes-—-'Lm itadoz e
penho ds Unidade de auditonia interna, 3 fim de fomentar 3 culturada

transparénda organizacional;
buzcr 3 manuteng3o do orgamento para a sbertura dos editais;

@
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revizara distribuigio orgamentariada Universidade e o redesenhode estrutura

& proceszos internos para fadlitar 3 captaco de recursos;

buscar zolugdes para os probl de infraestrutura feica.

construir um projeto gue lva os dife Cursos EaD, para que, em

conjunto, elestenham a possibilidade de se adequara distintas perspectivas de
iza nessa modalidade de ensino.

g

Para 2 definig3o de novos passos, & premizsa que 35 difiasidades e desafios devam serde
conhecdmento amplo, para que 35 diversas Unidades dentro da Instituic3o possam contribuir de
modointegrado para gue oz chjets locsdos sejam atingides. Isso requer uma universidade
em constante mutag3o, tendo por base um permanente proceszo de sutoavaliag3o. Tal

proceszo funconara como mola motriz entre 2 apr ¢a0 cas d das e o atendimento
delas. E azsim novas demandas surgir3o, & o dclo recomegara.
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5.2 Demonstracao da eficiéncia e
conformidade legal de areas relevantes de
gestdo que contribuiram para alcance dos
resultados da UNIRIO em 2019

5.2.1 Gestdo orgamentaria e financeira

As desp pr e das pela UNIRIO em 2019 totalizaram RS
594558.224,00 {quinhentos e noventa & quatro milhdes, quinhentos e cnquenta e oito mil,
duzentos e vinte e quatro reais) para adespesa prevista e RS 535.006.914,91 (quinhentos e
trinta & dnco milhdes, seiz mil, novecentos e quatorze resis & noventa & um centavos) pars 35

desp daz do orgamento. Esze valorequivale 2 0,02% do total dos gastos piblicos no
Brasil.

Em tomo de 8%% da desp c; |aciona 20 grupo rel acionad P
e encrgos, como servid ativos, Gpacitag3o e previdénda de inativos e pensionistas,

b vdo o3 val perti a folha de pag € seus encargos sodais. As despesas

3vigilinda, limpeza, manutengio e conservacaoficaram porvoitade 3,3% da despesa
executada. Oapoio administrativo ficouem torno de 1,2%. Az desp perti

de energia eletrica, 3gua, e550t0 & gas giraram em torno de 0.5%, j3 as bolsas de assisténca

dantil e o R ante Uni ario apr d 15%. Na area de Tecologia da
Informagaooi 7 foi proximo de 0,3%. Telefonia 0,3%. Para despesaz de Gpital 0.8% e
consumo 04%. Passagens e didrias 0.20%. 1% para locg@o de maqui pisdoras,

inaturas, paga de condomini idaces de entidades nadionaise i sonai
Impe Nadional, 30 de scervo bibliografico, obras nos ampi, entre outros. Bolsas

de desenvolvimento académico e dentre outras agdes em tormo de 1.5%.

Az 3g0es orga 3rias, emcumpn 3= finalidad belecdas em lei e como
partesintegr dalei Org: aria Anual (LOA), apr finzlidades espedficas, que, no
caz0 da UNIRIO, ext30 relaconadas 3z atividades finalisticas - enzino, pesquisa & 30-,
slemdaquelasdestinadas3 £30 € operagaodas atividades administrativas, pagamento
de peszoal, encarges, e demais obrigagbes.

Com relag3o aos restos s pagar, (At = 2 =
2013 ) bem como oz adimpl ja realizados destas desp aléem dos cncelamentos,
temos para pagar lizados das desp de anos anteriores RS 59.174.604,02

{cnquenta e nove milhGes e cento e setenta e quatro mil e seiscentos e quatro reais e dois

@
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centavos) & para Gneelamento de inscrigbes em restos 3 pagar RS 9.583.503,48 (nove mithdese

quinhentos e oitenta e tréz mil e quinh etrésresize g & oito cer ).
Na UNIRIO, 2 aptag3o de recursos pars as sreas de ensino, pesqui: 30 conta
com tréz prindpais fontes de : 1) aqueles dir arecadados por projetos das

Unidades Académicas [parcerias com empresas privadas, cursos de pos-graduagso, etc); 2)
recursos provenientes de Termos de ExecugSo Descentraiizada (TED); & 3) recursos captados por
meio de Fundagbes de Apoio. O requrzos cptados, tanto o5 r proprios como aqueles
provenientes de TED, foram destinados s areas de ensino, pesguiza & extens3o, bem como a5

=3l

3t de apoio 3infi =da uni

COr

O aporte com o Cart3o de Pagamento do Governo Federal (CPGF) totalizou RS
20.242 81 (vinte mil & duzentos e quarenta e dois reais & oitents & um centavos) No exerccio,
sendooganomedloporportadordeﬂsmmﬂ(&zmleum:mnmemmﬂse
quarenta centavos), basicamente pars gé ali inados 35 sulas praticas da
Escols de Nutrig3o e para artigos de cenografia pars 3 Escola de Testro e pars o Cartdo de
Pagamento de Compras Centralizadas (CPCC) RS 176.790,58 (cento € setenta e zeis mil &
setecentos e noventa reais € cinquenta & oito centavos) Ccom passage ns aereas.

A fim ce mitigar evem'uas |mpm futuros, a Administrag3o Superior da UNIRIO
tomou uma série Ge medidas estr de i3, tais cOmMO 2 revis30 e repactuagao de

redugo das di com passagens e diarias, redimensionamento dos servigos de

P

temdogad:mfomnpoewmncpo

N3o houve fatores intervenientes substanciais que impactaram na execugso

orgamentinia decorrente do ingend to de val 3 plo de anos anteriores,
quando ocorreram si aticas redugdes ou significativos na liberagio dos limites de
empenho.

N3o houve obrigsgbes assumidas em 2019 sem que houvesse 3 autorizagso ou
dizponibilidade orgamentina. Todas 35 obrigagdes contaram com sus devida previsso
orgamentana.

5.2.2 Gest3o de pessoas
Na Unirio, 3 Unidade de referéncia pars as atividades que iy zervidores & 3
Pro-Reitoris de Gest3o de Pezzoas que tem como atribuic3o o planejamento, 3
rdenagio € o ypanh de stividades e politicas voltadas 30 desenvolvimento do
servidor com vias 3 melhoris da qualidade do servigo prestado 3 sociedade.

@
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A forga de trabalho da Universidade & compostad d: 2.345 servid;
ativos, sendo %42 d 1.403 Tecnicos-Admini: .umemimapo('l’A&) indluindo oz
senvidores que atuam no Hozpital lhlvemmG:fﬁteeG\nnle (resz3ita-ze uma pequena
variagio em virtude ap dorias e reposig di concurso publico realizados). 'I'd
forga de trabalho est3 distribuida em duas careiras distintas, a de Doczmdom
Superiore Tecnicos-Administratives em EducacSo (TAEs). Induind In
uma variag3o de profissionais que fazem parte da Universidade como profe isi

prof e TAEs cedidos de outras instituigbes pars o c hvimento de atividad
espeoﬁm,mmcomo... idores que onginal faziam parte de orglos extintos no
Governo Federal.

No zno de 2019, o gasto com pessoal ativo e inativo, induindo os pensionistas dos
servidoresda Uniriofoi de RS 364.022.652,85. Absixo spresentamas um historico dos Wtimos 3
anos refe afolha de px | stivo e ir

Quadro 12: Desp al ativo, inati iont dido, UNIRIO
—anos 2017 a 2019

2 lllmlﬂ”

5 145.110.990,04
TAD BIWIS.Z 133 Emnm;me Eun.uu:x,u

TOTAL 257.346.262,27 3 2654057, TC 3 1%0.182.572,59

10276063680
RS 532170467
TOTAL 2160036843 | RSolsasdc1s | m1rI7iasaa
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&xmn-mm femneh Unirioemqualificagio & Gpadtagao dos servidores,

doem dersg3o 3 o3 disp vos ap dos na Lei 8112/90, em agosto de 2019, foi

publicado pela Presidéncia da Repiblica, o Degeto 029991 que dispde zobre 2 Poltica Naconal
de Deserwolvimento de Peszoas da administragso publics federal direts, autamuics e

I. Esta iva serviu de referénda para a3 reestruturagso do Plano de

Deszenvolvimento de Pessoas ds Unirio.

A PROGEPE vem pautando suas agdes de qualificago e capaditagio nos preceitos da

= de dois progr Programade incentivo 3 Qualificacio (PRIQ) e o Programa

. ; £ iroa (PRIC-IE

OPRIQ, voltado exdusi parazervid icos-administrativos em educscs

destina-se 3 custear 3 qualificagso destes :msdecurwsde Gaduapoe?os-&:daapo-

lamsensuomm cnmmstasasmetz

hlard

no Plano de

Ivimento Institudonal (PDI) e melhoriada qualidade da assisténd da 20 publi

slvo da Universidade. Nests mesma linha o PRIC-IE, vohz:lopanwdosmsembf:s visz

paditacao atraves de Cursos de ldiomas Estrangeiros.
A estrategiz adotada pela PROGEPE-Unirio em 2019, e que tambem foi inclusa no Plano

de“ Ivi to de P foi a solictag3o que os servid indi cursos de

3o, ind d da naturezs, com relagso direta 2= .'m\ndade. desenvolvsdas na

lhwemdxie Apamrdcdadosdmdas,ldemﬁm-u Fissi dosz d ca
pmpnahsuunpownm:lfﬁ.quefmenuomdadosamnstmwvdudosas

apr como prioritarias pela propria comunidade acdémic. Esta ag3o, 3

ummmhl:wuaredupodem ja 2 medio e longo prazo espera-se gue traga

" A UHE T 2

senvigos pr 3 socedade. Tais grzoz evidendamo

pefﬁlddmeadodalmtupo atraves de seus proprios servidores.

Em 2019, o valor total destinado 203 Programas de qualificagio e cpadtagio foi de RS

43389942 (quatrocentose trintae trés mil, citocentos e noventa e nove reais & quarents e dois
centavos), zendoR$321.90852 (trezentos e vinte & um mil, novecentoz e oitoresiz e dnquenta
e dois centavos) para o PRIQ & RS 111.990,90 (cento e onze mil, novecentos e noventa reais e
noventacentavos) para o PRIC-IE. No total, foram cpadtados 116 servidores, dos quais 72 pelo
PRIQe 44 pelo PRIC-IE

No ano de 2019, mais de 700 zervidores da Carreira de Tecnicos-Administrativos em

Educagio tiverem grocreszies na carreira em virtude do merito skcangado e capacitagoes
realizadas. Ja na carreira Docente do Megisterio Superior, pouco mais de 300 progreszdes &
M_fmmdid:smbm nos dispostos na lei n2 12772, de 28 de dezembro de
012

A partir do segundo semestre de 2019 foram retomadas as s¢oes pars viabilizar o

da forga de trabalho da Unirio de modo a3 ter um diagnostico que permita
2 gest3o por competéndis como uma vertente da poltica de gestio de pessoas e dar

i
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breieh n

para solid wente 30 MEC crgos que deem conta do perfil e do avango da
Universidade tanto com a ampliag3o de cursos de graduagso & |sboratorio de pesquisas, quanto
nos investimentos tecnol 0gicos & processusis.

Aleém diszo, essa 3¢50 teve como base o [glziono feito de scordo com os dacos
coletados no exercico de 2019, onde evidendamoz que 11,5% da forga de trabalho em
atividade da Unirio possui aitenios para aposentadoria, sendo a carreira dos TAE:s 2 mais
sfetads. ldentfimmos que ha possibilidade ce perdas de peszoal espedalizado, szem 2
possibilidade de reposigso imedists, o que pode trazer impacto financeiro no nimero de
colaboradores contratados pelaunidade paraviabilizr suas stividades finalstics sem prejuizo.

Outra importante 3tuagso da PROGEPE refere-ze 3 guest3o que lve 2 Atenc3o 3
Saide dos Servidores. Ao longo de 2019, realizaram diversas e eventos com
tematicas voltadas 20z motivos de maior prevalénca e incidénda de sfastamentos de servidores
da Unirio. O historico 3 seguir aponts o nimero de atestados de saide entregue pelos
servidores seja por motivos de desvios de saliide proprios ou por doengas de aigum familiar que

Ce seus asidados di

Quadro 13: Historico de atestados de saude apresentados por servidores, UNIRIO - 2014 a
2019

04 e n
2018 140 2
2018 n 12
2017 138 “
2018 209 15
2019 3 2

FontePROGEPE, 2020

0s nimeroz descritos n3o traduzem o quantitativo de servidores ausentes no periodo.
No entanto, se considerarmos gue 3 media de tempo de ziaztamento dos servidores, por
stestado apresentado & de oncodias e 2 jornada de trabalho semanal & de 40h, conduimos que
em 2019, 523 atestados foram spresentados, traduzindo-se em 20.920 horas de susénda dos

servidores nas atividades por lacionados 3 salde (ocup | ou n3o0).
Pars 0 anode 2020, ezp gar no di i da idade de forga
de trabalho da Universidad pliar 35 agbes que envolvam capadtagio e qulificgio do

corpo de trabalhadores, melhorando assim 2 qualidade dos zervigoz p dos peloz servid

da Unirio, e investirem agbes que melhorem aqualidade de vida de cada um daqueles que 330
consideradoz o patriménio maior da Instituigo. Pretende-ze tambem, em parceria com oz
Programas de Pos-graduagio da Universidade, estimulo 3 sbertura de Editsis voltados 3

©
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qualificag3o stricto e loto sensu dos servid guando perti itando assim as
.,: A . plizndoo de NI _.=-=r-1.-~~ " '
Na mesma linhs, torna-se premente a ampliag3o da visibilidade das atividad

executadas pela PROGEPE-Unirio atraves de indicadores que deem conta da Poltica de Gestio
de Peszoas praticada na Universicade.

5.2.3 Gestdo de licitagdo e contratos
1 - CONFORMIDADE LEGAL

A UNIRIO atende os requisitos legsis na cor 30 dos procedi lidtatorios e
na execucao de suas avengas contratuais, obedecendo a0z citames presentes na Lei n2
866671993, Lei n® 20.520/2002 e Lei n2 12.462/2011; Lei Complementar n2 123/2005; Decreto
n2 7.892/2013; diversas Instrugbes Normativas, 3 exemplo da mais recente, que trata das
contratagbes de servigos continuados, 2 IN n2 05/2017.

A atuagio dos setores envolvidos & pautada pelos principios norteadores da
Administragio Piblic, com aperfei dos controles internos e gest3o de
rizcos, & stualizagio em relacio 0z Acord3os e demaizorientagbes p ientes dos orgaos de

le e de

s

2 - COMPRAS E CONTRATACOES EM 2019

As contratagbes diretas sbrangem 35 modalicades de dispensa e inexigibilidade de
lidtag3o, excegdes com baze legal ¢ normativa estampada nos artigos 24 e 25 da Lei n2
8666/93. Ressalta-se que 25 3quisiches e contratagdes da UNIRIO s30 balizadas, principalments,
nos prinapios da efidénca e icidade, tendo em vista também oz G503 em que o rito
lidtatorio n3o se splica ou pode onerar a Administrag3o Piblica. Alem disso, 2 diversidade das
compras da UNIRIO, muitas vezes, implicc em multiplas squisicoes de dife bjetoz em
pequenas quantidades, de forma 3 atender 3z espedificidades das areas de ensino, pesquisa,
extens30, inovagsoe gest3o, todo procedimento balizado por estudos prelimi e mapade
riscos.
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A seguir temos 3 distribuigSo por forma de contratagio no ano de 2015

Tabela 3 - Formas de tagso e val dos, UNIRIO— ano de 2019
FORMA DE CONTRATACAD VALOR CONTHATADO PERCENTUAL

Pregic RE 2142821002 1550

Preglo - Reglatro de Prego RS SB04.678,73 0%

Dispensa de Udugle REE75144,10 J06%

inesigbllidade de Uducio REA2L095,52 1A%

Tora! RS 2872202337 100,00%

Forte: PROAD, 2020

Em seguida 2 distribuigio por grupos de objetos de compra:

Tebela 4 - Objetos de compra & val dos, UNIRIO —ano 2019
GhurO VALOR CONTRATADO PERCINTUAL
Sendgos RS 23.290.11870 BO9SK
Seam Infoemacio RS 4858280 57 1%
Materdals B35 398 450 00 1.58%
Matecials, Servigos 835 217.194,10 aneN
Toul nS 2 0v37 200,00%

Fonte: PROAD, 2019
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O Portal da Trarsparénda informa o conjunto de lidtacbes havidss em 2019, por
modalidade, conforme grafico a seguir:

QUANTIDADE DE LICITAGOES POR MODALIDADE DA LICITACAD

© Do de Uoticha @ recgaicade deirtage
© ogis gt 4 P ® rrons

Fonte: Portal da Transparéncia — OGU, 2020

O guadro a seguir aponta 23 contratagoes mais rel asua 1330 20z objetivos
estrategicos da Universidade

140



Boletim UNIRIO n° 16, de 31 de agosto de 2020.

Quadro 14: oes mais rel spectivos objets egicos, UNIRIO - 2no
2019
PRINCPAS CONTRATOS | FUNCORAMENTO
TIOPS) DE SERVICDS QU TIVOS ASSOCADOS vaLones
Fomecimento de combustivels S sxmzes

Manctenglo de veicslon RS 158574850

Manuteoclo preventie,

cometive @ emerngencial L Garnrts » crodagis, 2itakc e premangic 2o r2mause

Taterem iodon o0 AT G AT coMecmerts
Umrgeia ¢ omserveglic

RS 45890073
Viglincia Pateimonial RS T EUBS504
Apolo Adminis tratvo REEDMT S22

[2 rarmar cidadiics com comeZinde hamarita,
Segaro Velcsier critica e refadm, ormprometiion car 8 A3 3704515
Senvico desupocte thenico, operacions| e gerenci s

goce 0 exerddo prfuicne.
pam médules peencentes ao SIE RS 172,395 51
Sequre de vida pare elunos
« extagiécios da LNIO o
Servigos de Poatagem NS a8 28150
Manutangho peeventive
= cormiive de slevadores RN A
5. Garantr de b
Axsineturs dos servigos de & wpiicad s, sapeciimerts o1 vhcud sde e
verslostandard da Matafoema Stella ExpertaProgremac 2e Pés- Graduagiic stdcto senm. RSS311814
12 s
Possagens Adreas de RE461TI445
Outsourcing de imgeessbo 13 - RS 154.574,60
Sorraghc s O
Unk de dedos RS 15728699
Fonte: PROAD, 2020
3- PRINCIPAIS DESAFIOS
e Em virtucde do ¢ hed dos solic quanto 303 procedimentos 3 serem
adotados, emque pese 3 disponibilidade dasinstrugbes napagina da universidade, se faz
necessanaadevidaorientagioe o hame nto dos requisi l

? q por exemplo, no
preenchimento do Termo de Referéncia.

* Num cenario de constantes atualizagbes normativas e jurisprudenciais apresenta-se o
desafio de stuar oz procedi de aplicag3o das referidas stualizagdes.
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8- ACOES FUTURAS

e Ampliara cpadtagio dos servidi nos se P

e Baborar e divdgar o normativo i com aperfeig do fluxo das
contratagoes/aquisicoes e les internos, com introdug3o efetiva de nogbes de
compliance.

5.2.4 Gestdo patrimonial e infraestrutura
1 - CONFORMIDADE LEGAL
Com relagio 3 gest3o do patrimonio institucional, 3 UNIRIO cumpre com toda
legizlagio pertinerte. Naefetivagiod le patrimonial, 3 instituicio dispoe de madulo no
Slstemadelnfomn;oespmob\nno(ﬂﬂqueacdheoregmdemosn:nsmos
r tomb depredagbes, transferéndias e baixas. A condliagio deszes registros

e reahzada mensalmente, com oz s3ldos registrados no Sistema Integrado de Administragio
Financeira (SIAFT).

Ernrthpo:g:st:odemft:estnmamlm:o ¥Ver seus proj
arqui enios de s bilidade, b do-sena lei n? niﬂ/mMm
» finalidade protedonista e de desenvolvimento nacional, induindo o d

sustentavel como diretriz govemamental. Segue priorizando as contratagoes publicas
swﬁent:vels conforme lmtrupo Nommativa n2 01/2010-S5LTI/MPOG, que dispoe sobre oz

o bilidade amb | na aquizig3o de bens, contratag 3o de zervigos ou obras
pelaAdministragio Piblics Federal. Fundamenta-se sinda nas diretrizes do Conselho Naconal
do Meio Ambiente (CONAMA) e demais normas vigentes.

0s orgamentos dos projetos 530 preparados de acordo com o dizposto no Decreto n2
7.983/2013, que estabelece regras e gitérios para elaboragSo do orgamento de referéncia de
obras e servigos de engenhana, contratados e executades com recursos dos orgamentos da
UniZo. No tocnte 3 gest3o da infraestruturs, 2 UNIRIO visa garantir o cumprimento das normas
relstivas 3 ibilidade, em especal a Lei n2 10.056/2000, que estabelece nomas gemis e
critérios basicos para a p c30 da ibilidade das p portadoras de deficiéncaou
com mobilidade reduzida, normatizadapelo Decreto 5.296/2004 Além diszo, todos os projetos
devemestar de acordo com as normas teanicas da ABNT aplicaveis, reunidas na NBR 5090, que
tem como foco 3 scessibilicade em um projeto, construglo, instalago e adaptagSo de
edificgbes.

&
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No 3no de 2019 foram empenhados RS 14796.451,83 (g ilhdes e
& noventa e seiz mil e Quatrocentos e oitents & UM reais & oitenta e trés centavos), recursos de

investimento, distribuidos em cbras, equipamentos de laboratorics, equipsmentos de

logiadainformagioe g3 biliarios, livros e outro i3is permanentes, na
forma do quadro 3 seguir.
Quadro 15: Distribuicao dos de i i , UNIRIO—ano 2019
choso Ereancacho VAo
440129 Cutros servizss de tercalros Pl OPNT.ORC. #% 798,00
449040 Zwreicos 2w Tec. Da ik rmacho e Comunicasho - P, R 5.734,40
449051 Clores » Instelecles RS 3501.634,55
440052 » materinl A% 1127072964
440002 Dwtzeass 2w sanco o srteriows RS 18.094,24

Foote: PROAD, 2020

Quedro 16: Principeis aquisigdes e respecti bjets gicos UNIRIO —ano 2019
PRINCIPALS AQUEICOES | INFRAESTRUTURA.
MATERIAL PERMANENTE ORJETIVOS ASSOUADOS VALORES
Transcalver RS 14.930,00
Backep/Stomge . s . " “‘M‘:”‘:Md' do sabe RS 869.900,00
Servidor de virtuslizacho b gommarddedion com Sdrelah criien of NS 267.000,00
Swicth tope de reck f A 1 dos com a dade o 3ua S 90.400,00
. 3o, quslficades p R
b. € dee b tenef da crlaglo cal tural

artistica, cdentifics & Sscnoligen gereda ne Imstiuighe,
Pomto de acraso Inteme 5. Garamti o deservolvimentode pes gutsas de base of

aplicada, - ded, def
P63 Graduacho stricto senau;
4 h ne ompanimeienal| RS 34230000
9. Melh dicles de ostudo dnce doo alency
Imprassoras Senlle de Graduaclo, Mo -Omdusgio n Edenafo. RE 9117200

Foste: PROAD, 2020

2 - DESFAZIMENTO DE ATIVOS
N3o houve no ano de 2019 registrode baixa/desfazs de ativos, sefap
slienag3o0, perda ou roubo.

3 - LOCAGDES DE IMOVELS E EQUIP,
Em atendimento 20z di das iade T logiada Informac3o, do Ministerio
do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o (STI/MP), 3 UNIRIO contratou o servigo de

(o
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outsourdng de impress3o, peloqual sempresa fornece 25 impressoras e 2 devida assizténda

téqica, gerando enomme economiz & maior aglidade no to as
instituconais.

4 - MUDANCAS E DEMOBILIZAGDES RELEVANTES
N3o houve no ano de 2018 registro de mudangas e d bilizagoes relevantes.

cas

5 - PRINCIPAIS DESAFIOS
Gerir 3 exequgso dos projetos de otimizagSo da infraestruturs fisica 3 nova realidade
instituconal, garantindo 3 sua devid ¢30 preventiva e ast bilidade ambi 1
bem como adeguar 3= instalagdes fisicas das unidades 3 acessibilidade de pessoas com
necessidades especais e dotar os espagos fisicos de mobiliario e outros materais
permanentes adeguados 3 sua destinagso.

A g

6- AQDES FUTURAS

Provid i studos prelimi e proj basi lsc doz 35
priorizadas pelo Ministerio da Educagio (MEC), slém das relaconadas 2 Meta 12 do Plano
Naconal de Educagio {PNE), com énfaze em combate 2 incéndio e panico, ibilidade,
energia fotovoltaics e vigilinda monitorada.
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5.2.5 Gestdo da Tecnologia da Informagao
1 -CONFORMIDADE LEGAL

0 Modelo de Governanga de Tecnologia da Informag3o e Comunicagao {TIC) da UNIRIO
segueapmpmudoGd:deGovem:ngdeﬂCdoSimnudeMnis&ap'odmﬂgmmde
Tecnologia da lnfoﬂnapo (SISP), versao ZO *mdeehservare aplicsr um vasto conjunto de
regras edi 5dasz ou P geosd le. Agovemanga daTIC
busc deris idades das Unidades Organizadonais da Instituigao bem como, a de sua
comunidade composta por docentes, tecnicos-administrativos e estudantes.

2 -MODELO DE GOVERNANCA DETIC

A representagio maxima de TIC na UNIRIO & o Comité de Governanga de Tecnologiada
Informagio e Cumm:po(wﬂC)qw possui mmzaomrsdupespmas
arquiteturasdei =C30, einfra 3, alinhadas 0z pr orgar
que possibilitem oalcance dos objetivos insttudonai gurando niveis adequados de custo,
qualidade e prazo. O Comité foi instituido por meio da Portaria n2 550, de 26 de junhode 2017,
que tambem responde pelapriorizgao das agoes e investimentoz em TIC no 2mbito da UNIRIO.
Com isso, foi elaborado o Plano Diretor de Govemanga de Tecmologia da Informagio e
Comunics¢3o (PDGTIC) para o quadriénio 2017-2021, que foi aprovado pelo Conzelho
Universitario e instituido pela RezolugSo n® 4849, de 12 de setembro de 2017, com stribuiges
definidas em regimento proprio.

0 Modelo de Governanga & composto por pol tics, regras, definigoes de papeis & fluxcs,
com o objetivode alinharaTIC com o negodioda UNIRIO. A Gest3o de TIC & de responzabilidade
da Diretoria de Tecnologia da Informag3o e Comunicagao (DTIC) com 2 misz30 de executar oz
Projetos de TIC e de Operag3ode TIC.

3 —INVESTIMENTOS

No ano de 2019, visando 3 implantag3o da alta disponibilidade dos servigos prestados
pelaDTIC’, foi realizads 3 aquisig3o de dois equipamentos do tipo Storages, dois servidores de

licagbes e trés switches de alta capacidade de p que possibilitarao, juntos, o
aumemda performance e seguranga no tratamento das informagoes e dadosda UNIRIO. Tais
eguipamentos permitirao maior agilidade na perscaode d tigando oz efeitos de

falhas e preservando a integridade das informagoes.

B Manutencic dos servigos deTIC atives no malor tempo possive.

&
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Para 2 expanz3odaRede UNIRIO — Wi-Fi foram adguiridos 100 novos pontos de acessos
de ologi lizada que irSo substituir, gradativaments, 0z hoje existente s e de tecnologia
ultrapassada e amadas de seguranga n3o t30 eficazes. 0z novos equipamentos possibilitarao
um maior nimero de conexdes simultaneas com alts performance e maior nivel de seguranga
na navegagso.

A tabels 3 seguir mostrs oz investimentos efetuados pels DTIC no ano de 2019, com 2
aquisigao dos equip a0ma ctacos e de material permanente.

10 I mrecaweres 35.930,06

2ead e # 2 Switch Fiber Cusel
Mb.-:b o de de wahs d el oty
2 o tigo servidor de | iza g 287 200,00
1 Smitch topo de rack FLEXPASIIC $J00 52 portas jmrs implartacic de expurmdo 0.400,00

& rede WiFiUNIRIO

200 pontos de sceso pers implartacio da expessic de rede Wi-fi UNIDO 342 30000
mha-ﬁm-—.mh-hhn—o 3178000

Fonte: Diretoria Financeir/PROAD, 2020.

Com relagao 205 servigos de TIC, 3 tabels 2 seguir mostra os recursos gastos durante o
ano de 2019 com a manutengao das prindpais sgoes de TIC.

TMG-WM#QDTEMU»*MS

AVME - Masutencio do Sbhaema St 239551

Of TLECOM - teleforie flas wrnas

TELEBRAS ~ & linka de fibre Stica de 100 MS cade W1 4890

OF TELECOM - 3 lirdks e il dticn S000038

Fonte: Diretona Financeira/PROAD, 2020
4 - CONTRATACOES RELEVANTES

N3o houve contrataco I Iativas 203 senvigos no sno de 2019, porem
d =m-se a5 goes de Gracteristica continuada scma ref iadas, manutengso do

SIE, e 0z quatro links de fibra otica que permitem 3 DTIC manter o suporte necessario parao
stendimento 3 comunidade da UNIRIO.
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5 - PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E RESULTADOS NA AREA DE T POR
CADEIA DE VALOR

Como principais agoes desenvolvidas em TIC no ano de 2019, destacam-se:

e Capadtacio de zervidores da DTIC em seguranga da informag3o, govermanga em
Tecnologia da Informag3o (T1), administragio e projetos de rede;

e ImplantagSo de novos portais de intemet com 3 crisc3o de web templates com sito
indice de acessibilidade, de acordo com as orientagdes, requisitos de ibilidade e

egabifidade do Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrnico [eMAG), possibilitando a
padronizacao com oz portais da AdministragSo Piblica federal;

e ImplantagSo de projeto pars slta dizponibilidade de aceszo 3 internet dos diversos
campi da UNIRIO. Comn a implantac3o desse projeto, a UNIRIO passou 3 economizar umvalorem
tomo de RS 60.000,00 mil resis) menssis relativos 3 contratagio de links de empresa
es3tal para uzo exdusivo, visando 30 provimento cos scessos;

e ImplantagSodoservigode outsourang” de impress3o, gue possibifitou atender 25 dreas
organizaconais e 3impl 30 da poltica e gestio de impress3o de documentos;

o X =

e ImplantagSode uma politica de envio de e-mails “marketing” 3 toda 3 comunidade com
o objetivo de conscentizar e informar 30z usuirios da UNIRIO dos novos recursos de TIC
dizponibilizados & melh pratics para a utilizac3o cos recursos computadonais disponiveis
para o dezenvolvimento de suas atividades;

e Adequagioe modemizagiodo modulode gest3o de bolsa dos estudantes, utilizando a
base de dados do Sistema de Informag3o para o Ensino (SIE);

® Aquisigiode 100 quip 1tos para a disponibilizag3o da Rede Wi-Fi da UNIRIO
em substituigao 30z hoje exi & gue datam de 2010
6—POLIMCA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Como Politica de Seguranca da Informags Ita-se 3 criag3o da minuta da Politica de

Seguranga da Informag3o e Comunicagbes (PoSIC), que estabelece um conjunto de diretrizes
necessanas 3 preservagao & 3 seguranca ¢os bens de informag3o produzidos e utilizades na
UNIRIO. A PaSIC encontrs-ze em process0 de aprovagso; pelo seu tumo, aDTIC vem aplicando o
que nels & preconizado.

* Terceirizagiodeservigas.

&
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A PoSICesta slinhada 35 estrategias do Plano de De ivimento Institucional (PDI) e 20
Plano Diretor e Govemanga de Tecnologia dalnformagio e Comunicagio (PDGTIC), diante dos
quais procura adequar s estruturas de autenticagso e registros das informagdes, a fim de
stender 3 Instruc3o Normativa GSI/PR n2 1, de 13 de junho de 2008, que dizciplina 2 Gest3o de
Seguranga da Informagio e Comunicagoes na Administragso Publica federal, direts e indireta.

Como a¢oes relevantes executadas pela area, mencionam-se:

® Montagem de equipe exdusiva formads por servidores concursados, exclusivos para o
tratamento e gest3o da PoSIC;

ok -2 £,

e Treinamento para a 25 boas praticas para o usoda
internet no 3mbito da Universidade.

Na 3rea de seguranga, destaca-se como ag30 relevante a utilizagSo de duas licengas de uso
do zoftware pars oz dois equipamentos FireWall Palo Alto PA-3020 com suss respectivas
garantiaz, ambos pelo periodo de 60 meses.

7 - PRINCIPAIS DESARIOS E AQOES FUTURAS

Como desafios que se 3p pars area de TIC da UNIRIO, o primeiro — e mais
importante — & ampliar 3 equipe da DTIC para possibilitar uma melhor relagio entre as
demandas TICda comunidade da UNIRIOe 3 capacidade de dimento. Hoje, com o defict de

peszoal que 3 3rea possui, a3 solugoes possuem um tempo de sol ugao/impl 30 que nem
sempre atende 20 usuario ou 30 negoco da Instituigio.

0 segundodesafi plizr 3 apadtagio temicado quadrode servidoresdaDTICde forma
qualitativa e continuada.

O terceiro desafio & disseminar, na UNIRIO, 3 compreens3o de que a DTIC tem um papel
estrateg) fund. tal para que 3 Universidade slcance os seus objetivos e cumpra a

sua Mizs3o.

A DTIC, como orgao gestor de TIC da UNIRIO, tem como objetivos estrategicos:

e Garsntira confizbilidade, disponibilidace e le daz inf goes;

o Modernizar e adequar a infraestrutura de TIC;

e Promover 3 gestio de TIC de forma estrategics, efidente, stualizada, inovadora,
sustentavel e tranzparente;

&
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e Deservolvere adequar zolugdes de TIC em apoio a0 negocio.

Dezzaforma, para que ze possa alcangar oz objetivos elencados 36ma, sponta-ze, como ag30

futurs, ar 3 quag da 25 politicas de TIC de forma 3 produzir uma redugio
NO3 ZI5%03 SEM COMpr 3 da qualidade & zeguranga cos dados e proceszos do negoco
da UNIRIO.

Abaixo, s30 apresentados dados relativos 30 quantitativo de profissionais integrantes da
eguipe da DTIC, o nimerode dias utilizados no ano de 2019 para solucionaros problemas de TIC
& o nimero de solictagbes de suporte de TIC feitas nos anos de 2017 2 2019.

Figurs 16 - Equipe da DTIC

mAraisasdeTl

W ACH N a0
mTecnicode Tl

i Técnico Teiefora

m Asgistente em Acminstr 30

| Terceirizado

Fonte: SIE, 2020
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Figura 17 - Tempo de solugao dos problemas de TIC pela DTIC, UNIRIO - ano de 2019

© Twrpo de Sohucio de Charradas L]

Fonte: gipi.unirio.br, 2020.

Figura 18 - Solicitagoes de suporte de TIC nos dtimos tres ancs

- Vs 4 O

Fonte: gipi.unirio.br, 2020.
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5.2.6 Gestao de Custos

A UNIRIO detem pleno conhecmento do art. 50, 532, da Lei Complementar 101, de &de
maio de 2000, e da Portaria STN n2 157, de § de margo de 2011. N3o obstante oz estudos

realizados, 3té o presente momento, n3o foram izadas agDes expressivas quanto 3
sistematica de apurag3o de custos.

Ademais, diante da enorme diversidade de Unidades (Escolas, Isborstorios, campi, entre
outras), seracriado um Grupo de Trabalho {GT) para discutiras diretrizes de impl tagso do

Sistema de Custos na Instituigso.

5.2.7 Sustentabilidade Ambiental

AUNIRIO zegue oz criten belecdos na legisiagio vigente, em espedial na Instrucio
Normativa n2 01/2010, com o regular cumprimento em todos os proceszos lictatorios. Alem
dizzo, € feito um trsbalho de orientagSo com os solid pars que sejam cumpridas as

nomas legais. Como exemplo, pode-se citar a orientag3o da necessidade de rigorozo
scompanhamento por parte dos fiscais de contratos.

Em 2019, 3 UNIRIO liou seus pr Iativos 2 aquisigoes e cor coes &, por
meio de comissdes tematicas, revisou e redesenhou cada um deles de modo 3 atualizar e
sprimorar oz procedi focados na garantia do prindpio ¢a S bilidace. També
foram aperfeigoados todoz oz critérios pars 3 promogao co & ivimento avel por

BN - izactas pela Uriversidade. Dentre os preceitos bisicos para acisics

de materiaiz e contratagso de servigos, destacam-se:

I.  boxoimp sobrer is, como flora, fauna, ar, solo ¢ agua;

Il.  maior eficencia na utilizogdo de recursos is, COMO OGUT @ enargia;

Hli. maior gerogdo de empregos, preferendialmente com mao de obra local:

IV. maior vide Gti ¢ menor custo de manutengdo do bem e do obra;

V. ong avel dos naturois utiizados nos bens, nos servigos ¢ nas obras;

o !

VL RocSo de = i 5 Joireiros € N0 iaindrios de
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Por outro lado, houve agbes tanto para redugao do consumo de energia elétrica, com 3

troca de |ampadas fluorescentes por lampadas de LED, mais econdmicas, quanto para a
melhoria do manejo da 3gua com 3 instalagSo de 50 bebed: em todes os compi da
Universidade.

A UNIRIO, 30 longo doz anosz, tem intensificado sua politic de redug3o do consumo de
forma bastante sbrangente, elaborando politicas e procedi que objetivam a maxi
eficénda no desenvolvimento de todas a5 atividades relacionadas 30 ensino, 3 pesquisae 3
extens3o.

A utilizagio de fontes de energiaslternativa tambem & uma realidade na Instituig3o, com a
futurainstalag3oce si fotovolti campi, contribuindo pars 3 reduglo sigrifictiva
no conzumo de energia elétrica.

Impreszoras individuais foram substituidas pelo sistema de “ilhas de impress30™: nesze

sistema, um grande nimero de usuanios utiliza um Unico equips: duzinds mode

Tis, papel, i paraimpress3o | toners) e o desperdico. O sistema foi implantado em
toda 3 Universidade e oz beneficos fi iros e ambi iz foram percebidos de forma
imediata.

1 - REDUGAO DE RESIDUOS POLUENTES

As Instituigbes de Ensino trabalham com uma grand iecade de produtos poluentes e
geram, da forma, uma diversidade de 1ais resicuais. A maiona desses

residuos & materisl perigozo em fung3o de zuas Gracteristicas de inflamabilidade,
corrosividade, reatividade e toxidade. Oz laboratorios scadémicos —locis onde as atividades
praticas assodadas 20 ensino, 3 pesquisa e 3 extens3o 330 execstadas — constituem fontes de
geragso de residuos poluentes. Nesse sentido, 3 UNIRIO sprimora continusmente zeu Programa
de Gerencamento de Residuos Quimicos, que objetiva 3 destinagso adequada dos residucs
poluentes, sejs reciclando, recuperando, diminuindo sua toxicidade ou encaminhando esses
residuos pars empresa cedendada, sutorizads 3 desti dequad eszes iai
assim, presenvando o meio ambiente.

2 -AGDES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS

®  Substituicio de l3mpadas fl por [3mpadas de LED;

e Indus3o de diusula em contratos de compras de equipamentos que exija um produto
com baixo consumo ce enemgia;

<
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L

e Promogio de amp para uso consc de energia; futura i
fotovoltaicos em parte dos compy.

3 -AGUA EESGOTO
e Vistorias periodicas das instalagoes hidradics;

® RedugSodo usode 3gua para 3 manutengso dos jardin, com melhorias no proceszo de
imgag30; manuteng3o e modemizag3o predial do siztema de distribuigso de 3gua;

e Redug3odo uzo de 3gua nos servigos de limpeza.
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6. INFORMI-}C@ES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS
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6.1 Acerca das demonstracdes Contabeis

As Demonstragoes Contabeis levantadas pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) foram elaboradas de scordo com oz 35 praticas contabeis adotadaz no Brasil,
que compreendem a Lei n2 43201964, o Decreto-Lei n2 200/1967, o Decreto n? 93.872/1386, 3
Lei n? 30.180/2001 e a lei Complementar n® 101/2000. Abrangem, tambem, 3= Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas so Setor Plblico (NBCASP) do Conselho Federsl de
Contabilidade, o Manual de Contsbilidade Aplicado a0 Setor Piblico (MCASP) (7* edigio) & o
Manual do Sistems Integrado de AdministragSo Financeirs (SIAFT).

As estruturase 3 composigso das Demonstragoes Contabeis est3o de acord: as bases
propostas pelas priticas contabeis brasileiras. Dessa forms, 2z Demonstragoes Contibeis s30
compostas por:

i. Balango Patnimonial (8P);
i Demonstragdo das Voriogbes Patnmoniis (DVPL:

. Balongo Orgamentario (80);

. Balango Financeiro (5F);

v Dumosﬂupodosﬂ'aosda&ma(DfC) ]

vi. Dy o daz Mutag3 imdnio Liquido (DMPL.

0 uzo doconceito de conta Unic, derivado do prinapio de unidad ‘-aix:(confwmw
arts. 12 e 22 do Decreton? 93.6872/1986), en;equemdzas itase d ias
e extraorgamentarias, sejam controladas em um Unico Geina Deua fomu. no Balango
Financeiro, 0z saldos oriundos do exerddo anterior e 03 destinados 30 inte est30

concentrados no grupo Cixa e Equivalentes de Gaixa.

AmdxmbMMoLnuldonnednpmamhms

Publi getor P paraos entesque as
lmmmmxdewudldapodsm
wusmﬁuos:voﬂnwmbas
A seguir, 530 3p! principsi .mepdmasmrmbeeadotadmnomhh
da UNIRIO, tendo em consideragso 2 opgdes e p do modelo MCASP.

a —Moeda Funcional

Essaz Demonstragoes Contabeis s30 spresentadas em Real, gue & 3 Moeda Funcional da
Uni3o. Todas a5 informagdes financeiras apresentadas em Reais est30 em unidades de Real.

&
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b— Caixa e Equivalentes de Caixa
Est3o reprezentados por: Banco e Aplicagbes Fir iras de liguidez imediata com baixo
rizco de variag3o no v:lor 0s Csixas e Equivalentes de Caixa 330 dassificados como atives
d lovalorde custo, sendo screscdos dos rendi suferidos ate a
dmdzbemm(‘omabas.
c— Imobilizado
Olmobilizado & comp oz b oveise iniveis £ e cido imicial e

base no valor de aquisigao, construg3o ou produgio.

0= gastos posteriores 3 aquisigao, construgio ou produgao 530 incorporados 3o valor do
Imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida (til do bem e sejam Gpazes de gerar
beneficos econdmicos futuros Se 0z gastos n3o gersrem tais beneficios, eles s30 reconheddos
diretamente como variagoes patrimoniais diminutivas do periodo.

0s benzdo ativoimobilizado 53 hecd base em seu valor de aquisigio, e ate
3 presente data n3o tem sido feito teste de impairment dos bens do ativo, bem como n3o tém
.ldofelmmmotestedem&modovﬂwmpemle/wmwﬂnapodo-m&hnﬂomma

dep: 30 de forma | devido 3 icade de nova avaliag3o dos bens da Instituigo.

d - Intangivel

Cessdes de direito de uzo e licengas de uzo de software est3o contabilizadas no grupo
Intangivel, por se tratar de bens incorporeos, destinados 3 r ¢30 da Entidade ou
exercidos com essa finalidade. 530 mensurados pelo custo de aquisicdo, decduzido das
amortizagoes dadas (quando ti wvida Util definida) e do scumulado de
quaisquer perdas do valor que tenham sofrido 30 longo de sua vida (til por redug30 ao valor
recuperavel {impairment).

N3o h3 irformag3o de Ativos Intangiveiz gerados interamente.
HS Intangiveis recebidos por doagao de bens. Foram avaliados pelo valor de custo de
aquisigao informado no & fiscl, recebido pela Gerénda de Patrimanio.

Azé 3 presente dats, n3otem sidofeito teste de impaimment dos bens do ativo, bem como
n30 tém sido feitos teste de redug3o do valor recuperavel e/ou reavalizgSo do Intangivel.

S
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e —Passivos Graudl & n3o Ciraul

Todos oz passivos 30 registrados pelos val heddos ou Gladaveis e, guando
splicavel, stualizados ate adata de encerr daz D coes Contabeis, com base nos
indicadores e encargos das vanago anas e ambiai

0= Pazzivos Giraul e n3o Circul na inte divis3o: Obrigagoes
Trabalhistas, Previdenciirias e Assi 33 aP:praQJumo Emprestimos e

Finandamentos a Curto Prazo, Fornecedores e Contas a Pagar 2 Curto Prazo, Obrigagoes Fiscais
3 Curto Prazo, Obrigagbes de Reparticio 3 Outros Entes, Provizdes a Curto Prazo e Demsis
Obrigagbes 3 Curto Prazo.

f— Resuitado Patrimonial

O Resultado Patrimonial & apurado procedendo-se pelo orio das Variagoes
A ivas e, destas, diminuindo as Variagoes Diminutivas.

A= VariagBes PatrimonisizA 3 : % B T .
d F-“L 2.2 bafor d A ol 9 R d;'--"*
pi feandopostivaments 3 situagSoliquida patrimonia do ente. S3o reconheddas quando da
ocorrencia dofato gerador, independe do pagar , ainda, independ nente da
exeq3o orgamentaria

As Variagdes Patrimoniais Diminuti pr decresci benefid S

durante o periodo contabil sob 3 forma de saida de recurso ou redug3o de ativo ou incremento
em passivo, Gue resulte emdecuumdommlqmdoeque n30 seja proveniente de
distribuicao 203 proprietarios da Entidad guindo a logica do regime de competénds.

As contas de Vanagoes Patrimonizis Aumentativas e Diminutivas 530 encerradas 2o final
do exercico, em contrspartida a uma conta de apuragso. Apos 3 spuracao, o resultado &
transferido para conta de Superavit ou Defict do Exerddo. O detalhamento do confronto entre
VPA e VPD ¢ spresentado na Demonstragio das Vanagoes Patrimonisis { Apendice 5—Balanco
Potrimonisl —Tod )

g-mﬁmm

O Resutado Fir pi o conf entre ingr e dispéndios,
orgamentirios e extrsorgamentirios, que ocomeram durante o exercco e slteraram as
disponibilidades financeiras da UNIRIO. No Balango Financeiro ( Agendice 6~ Balanco Finapoeiro
=Jeodo: oz orcamentaz). eposswei ndemﬁtza apuragio do Resultado Financeiro. Em fungio
das particularidades pela observands do principio de caixa Unico, & possivel, tambeém, verificro
Resultado Financeiro na Demonstragio doz Fluxcs de Caixa (Apendice 7— Demonstractes dos
Fluxos de Caixs —Todos os orgamentos).

@
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h— Resultado Orgamentario

0 Resultado Orgamentario (Apsnd Ari .
demnstraova‘or:urgdopdaA&mmmapoPuhha mgsnoorpmenunadosm E
obtido pela raz3o entre 3 Receita Orgamentiria Realizada e 2 Despesa Orgar iz E d:
(empenhadal), s& o resultado for pozitivo, ocomre Superavit, ze o resultado for negativo, ent3ose
caracteriza o Deficit Orgamentirio.
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6.2 Informacgdes sobre o Balanco
Patrimonial

6.2.1 Ativo Circulante

O Ativo Circulante do da UNIRIO e compesto principalmente pela conta Caixa e
Equivalente de Caixs, 51,08% do total do Ativo Circulante, & 2 conts que compde o grupo que
teve 0 maior cresdmento em relag3o 30 exeracio anterior foi Demais Créditos 3 Curto Prazo,
um percentual de 22,58%.

Quadro 17 - Ativo circulante, UNIRIO - ancs 2018 « 2019

Cales e Squivelentes de Ca b
- Créditos & Curto Prazo
Demab Oédito e Valorms s Casto Prem

VPOs Pegas Antecipedaments
Fonte: SIAF], 2018. SIAFI, 2019

6.2.2 Ativo n3o Circulante

1 - Imebilizado

O Imobilizado & compozto pelos bens méveis e iméveis. £ reconhecdo inigal com
baze no wvalor de aquisicio e c30. Apoz o hed| inidal, fica sujeito 3
deprediacao, amortizagio ou exsust3o (quando tiver vida (=il definida), bem como redugio 30
valor recuperavel e reavalizgao.

s gastos posteriores 3 aguisiga0, construg30 ou produgso 530 incorporados 3o valor do
bikzadodexde que B g vidha il dobeme sejam capazes de gerar benefic
econamicos futuroz Seos gaztos n3o gersrem tais beneficos, eless3o 3coz di
como Variagoes Patrimoniaiz Diminutivas do periodo.

- ot

Em 31/12/2015, 3 UNIRIO aprezentou um saldo de RS 288.456.012 27 (dwzentos e oitenta
& oito milhdes, quatrocentos e dnquenta e seis mil doze resis e vints & sete centavos)
relaconacos 3o Imobilizado.

s
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141 Valor Brats Contést s | wassone | siox
¥ m.
Miveis azrmaeyr | aavsesn | 9%
5 w0 Valor e bem Miven - = -
Bem miven 1t n6g | 1aorosss | o3ex
V1 Valor Brato Contést Tesan e | 1nemesnss | i
11 Dege JAmoetizmhol/ Exauntio Acum de Bera Imévess SI2SASOES2T | 820349352 | S294%
¥ w0 Valor de b Imives . - -

Fonte: SIAFI, 2018. SIAFI, 2015. TG, 2019.

2 - Bens Moveis

0z Benz Moveiz da UNIRIO, em 31/12/2019, totalizaram RS 12454528545 (cento e
vinte e guatro milhdes, quinhentos e guarenta e dnco mil duzentos e oitenta e cinco reais e
qu ed )

3

19,00%

Méven s Utarallon 1530630825 | vsninon 1% 1213%

Material Cutursl fdcacionsl ¢ de Comunkagio 1055948859 | 10.480.959 38 0,94 1A%

Ve AIISISEI | SIAISI0 | AT | 309w

Pegas ¢ Corjunton de Reposicho am 340,00 100,00% 0.00%

Bern Mévea em Andemeto 3008355 %0 1.008 355 920 000 2%
“Bars Moves em Almoaaritedo = e
Armamestos - .
P ™ - -

Demais bers Moveh 29101082 L3783 “B6AEN 0.24%

“Depmcagic] AmoRiagio Acumusde  [(IZ79000437) | [ W0.904,17] | G0 307w
“Tedxks a0 Valor he = v

Doz Bens Moveis registrados na UNIRIO, 64,22% referem-ze 2 maquinas, aparelhos,
equipamentos e ferramentas.

3 - Bens Imoveis

Oz Ben:z Imoveis da UniSo, em 31/12/2019, totalizaram RS 163.910.726,82 (cento e
sessenta & tres milhdes, & dezmil & vinte & seis reais € oitenta e dois
centavos).

[

160



Boletim UNIRIO n° 16, de 31 de agosto de 2020.

Neducko 8o Valor Recuperdvel - =

o / Amortizagie & [12543.085,27) | (820149352

0

Forte: SIAFI, 2016. SIAFI, 2019, TG, 2010,

Tabela 10 - Analise Vertical dos Bens Imdveis da UNIRIO, 2019

Be= de Uso Lapecial Néo Reghreden -

Bern de Use Comum do Pove -

Be Nio don 000

e Budvais i Ao HIRS S T

Iratale;3es 1538 513 87 0.94%

Demais Bess Indven 97,523,861 0,06%
wfeforus e Propriedede du 1o -

Nodocho 90 Valor Kecperdvel .

Fonte: SIAFI, 2018. SIAFI, 2018, TG, 2019.

De acordo com 3 tabela anterior, oz Bens de Uso Especial Registrades comrespondem a
2,26% de todos oz Bens Imovei hecd no Balango Patrimonial da
UNIRIO, perfazendo o montante de RS 163.910.726,82 (cento e sessenta e tres milhdes,
novecentos e dez mil setecentos e vinte & seis reais e oitenta e dois centavos) em 31/12/2019

3 valores brutos.

4 - Intangivel

N3o hi informagio de Ativos Intangiveiz geracos inter Oz Intangiveis recebid
por doagao de bens foram avaliados pelo valor de custo de aguisig3o informado no documento
fizcal, recebido pela Gerénda de Patrimanio.

©
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Ateapr data, n idofeito teste de impai doz bens do ativo, bem como
n3o tém sido feitos teste de redug3o do valor recuperavel e/ou reavaliago do Intangivel.

6.2.3 Passivo Circulante

1 - Fomecedores & Contas a Pagar

Em 31/12/2019, 3 UNIRIO spresentou um saldo em aberto de RS 32.468.282 84 (trinta &
MmmememmIMeMedﬁnueme
quatro F dores & Contas a Pagar, sendo RS 32.465.780,71
(mm:edasnihoesm 1 il i resize setentae
um centavos) de obrigngbes a curto prazo.

Jabela 2t~ Famecedores e Contas & Pager, HSNG-20E)

A lidace doz F c e Comtas 3 Pagar do curto prazo ze refere 303

For c ionais, repl d de 100% dototzl 3 ser pago.
Na inuag3o, 3p se 3 tabela relad do-ze az Unidades Gestoras
| iz expressvos de F d e Contas 3 Pagar na data-base de
3y/12/2019.
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e Tt MATLGAL L A
Unidede Gestors — 154035 - HOSPITAL UNNERSIT, EGUNLE | 2979591743 | 91.77%

Uridads Geators -~ 154036 - CINTRO DE OENGAS BIOLOGICAS & DA SAUDE . coo%

T Unideds Gestors - 154037 - CENTRO Df CENGAS HUMANAS £ S0CAS s 000%
Unidade Gestors - 154058 - CENTRO OE LETRAS £ARTES - 0.00%

Fonte: SIAFI, 2015. TG, 2019.

Az Unidades Gestoras 154034 e 154035 s30 3= responsaveis por 100% do total 2 ser pago.
A Unidade Gestora 154034 & responsavel por 8,23% dos valores a serem pagos, e a Unidade
Gestora 154035 & rezponsave! por 91, 77% dos valores 3 serem pagos.

2 - Demais Obrigagdes a Curto Prazo

A conta zintetica 2.18.0.0.00.00-Demaiz Obrigagdes 2 Curto Prazo — possui o valor total
de RS 110 360.643,37 (cento e dez milhdes, e mil zei eq e
trés reais e trinta e sete ), e oz val mais rel ze nas contas
sintéticas: 2.1 88,101 22 — Retengdes — Empréstimos e Financamentos — RS 1.858.220,37 (um
milh30, citocentos & Gnquenta & oito mil duzentos e vinte reais e trinta & sete centavos);
216.9.206.00 - Transferingas Financeiras a Compensar — R$ 103.082 814,76 (cento e trés
milhdes, oi dois il o eq renis e seis )

3 - Obrigagbes Contratusis

Em 31/12/2019, 2 UNIRIO possuia um saldo de RS 51559.493,33 (cnquenta ¢ um
milhoes, quinhentos & dnguenta & nove mil quatrocentos & noventa e tres reais e trinta &
tres centavos) relacionados 3 Obrigagoes G iz & 3 parcelas ce que ser3o

o R

¥ ¥

Tabela 13 — Obrigagoes Contratuais da UNIRIO - anos 2018 2019
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Az Obriga Contratuais rel acionadas com servigos amaioria (95,64%) do
total daz obngape assumidas pela UNIRIO 3o final de Billm enquanto aluguéis
representam 0,09%, fornedmento de bens, 4,26% e seguros, 0,01%.

Az Unidades Gestoras 154034 e 154035 s30 responsaveis por 100% do total contratado,
sendo a UG 154034 responsavel por B4,27% que representam o valor de RS 43.162.407,76
(quarenta e trés milhdes, centoe seszents e dois mil Quatrocentos & sete reais e setenta & seis
centavos).

Demonstractes Contabeis do Orgao
AsdeﬂmﬁtrapesCmtﬂxusd:lﬂlRlOeﬂ:oexposhs na sua integra nos spéndices:

Romilco de Almeida Muniz —Ci Aee B, 2 3
Juarez Processy da Sitva— &mrﬁmtzlro

Contatos do setor
E-mail Gerénca Contabil: gerenca.contsbilidade @uninio br
E-mail Diretona Financeira: def direco@uninio br

Site: htto:/ fwww.unirio.br/df
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7. ANEXOS E
APENDICES

165



Boletim UNIRIO n° 16, de 31 de agosto de 2020.

7.1 Apéndices

>

Apéndice 1 -Ac h nto de Processos de Sindicancia/PAD — 2019 (Cap 3.1.5)

ASSESONA
DEPTO. HSTCHA
ASSESOMA
ESCOUA MECKINA)
B0 S A 1[5 ) PAD ASCESOHA
@ s 24D MOGEE
25N00 TSN N | S5 (revenpadad ; 807 - 1383, 1N 20052000 ; SUAVIS ; SIS LU | Srdhodacis veilpethe [
Hun sy 3 [en | CEEE) Jobuiiviaw |  MODC
17 12408 defrecy dutivo] | 010 PAD HUGE
20 (OSE A8 |4 0oNES PAD CHEFIA GABINETE
a0 (TS AT 10| 8s; 1089 BN, B0 PAD WO
[ memoocsyxns i Jasoss [aowiees; st PAD G
20 oo |- . Grdands PROAD
B0 RSV AR | L1 ) 3 ASSESOMA
| B0 U/ 116D 24D POGENE
| S50 CUANIS 04 {1190 Iﬁ PAD HOGENE
a0 sy o [11s ey PAD POGEE
0 (LA | L1 | CEEE) PAD MOGEE
118 | P PAD MOGEE
B0 (0L E 1185 ) PAD MOGEE
25200 00U 15 [ LA 12NBD A0 OGP E
L 1302/ 24D POGENE
a0 (A 0 |16 ey PAD AETRA
25300 (071N AT 50| COMSSAD O VA ] EETT ST HOMEDICD |

Fonte- Assessora da Reitoris, 2020
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Apéndice 2 - Monitoramento de agoes— PGERCI, com tratamento do risco — ano base

2018 (Capitulo 4)

Estabelecimento de
coavinles com

PROGRAD
Institsicies axtamas

Medio

COMPARTILHAR
(0

Valortagle dos
progre masde mobildade
estudastil neclonsl com

ampliagho de Belaas

PROGRAD

Mecio

SIM

COMPARTILHAR
)

Confecglio de Beros de
trabalhes referent o3
pregramas de enslne

PROGRAD

Medio

© anudiode progemasde

2018 alnd em
anfecio

REDUIR

Adequagio doa MG a0
nows Mano Nadonal de
Educagho

PROGRAD

Parclaiments

Acabncia de parfmetros
para todas as dreas do
conkedments

ACEITAR ()

Regla®o @ mapeaments
dos procesuo execytados
pela MOGRAD

PROGRAD

SiM

COMPARTILHAR
9

Viabilicho de eatiglos
PROGRAD dimd d

no HUAG

O programs  bolss estigo’

niotevedisgonibllidade

orgementite, O MADIG

manieve o quantitalvo

usuel de bolsas pars o
HUGLA

COMPARTI LHAR
)

Ampliaglo de editals de
fomento dos pecgramas
de esviglode gmdusglic

PROGRAD

Indisponitilidede
crsamentita

COMPARTILHAR
)

Redimesalonaments da

PROGRAD PROGRAD

Medio

NAO A
META

Manutesglo de
publeagiode aditals de
femente

PROGRAD

SIM

MELHGRAR

Informatizagio dos
programasdegreduagio
e de Ingressode ducanmies

PROGRAD

SIM

COMPARTILHAR
L)

Audlio aca curica de

wradcagio ne stualizacio
de seurmgistro s cadbmico

PROGRAD

SiM

MELHORAR
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PROGRAD

Recepcho dos cardidetos
doSiSU e publicagho de
editabide vegas cdosas

SIM

COMPARTILHAR
)

PROGRAD

Crtagho de comiss Bes
pars & edequacho dos
PG dos cunca de
Ucendaturs ks Diretrizes
Cumcslares Naclonals

Parclalments

Atraso dos NDE don cumaos
de licendature na
confecgo dos ppe

PROGRAD

NAO HA
META

Caglie do Regimanto
Inteeno da PROGRAD

PROGRAD

Ampliaglo da patiicacio
dos editalsde programas
de Graduagio

SiM

COMPARTILHAR
(0

Confecsio de livroa das
stiidedes de pesquise,

pds-gradusglo e Inovegio

SIM

COMPARTILHAR
(L)

Btimulo so
desenvolvimento de
predutod paisivels de
protecic Intelectual

SiM

COMPARTILHAR
()

Conselidaclo de wio do
sitie slet-drico da MROPG
o do portal de pesguise

SiM

COMPARTILHAR
(0

PROPGM

Monitoramenos anklse

dos Projetos Pedagdgcos

dox Pregramas de Pos-
Grndusglc

SiM

MELHORAR

Monltoremento ¢

tiwslo & deo de
atives Intangivels

Parclaiments

Pars a3 demandas de
criaglioe permenénda de
peréddima eletréaicos, a

0% pregordonou 3
teinamentos em O5,

presiow essesaoria o

crhaghiodedob periddicos.

COMPARTILHAR
8]

Moaitoramentodo colets
Capesdoitem mlatho o
egreisos

SIM

COMPARTILHAR
)

Fomento pera moblideds

wcadémica irtemadionel

X010

Ampliagho da cferts de
bolses de inidaglo
dentifics @ lncvaglic

Parclaiments

corte de verba @
corgamento pars custelo

ACEITAR (<)

PROPGM

Moniters mento de
tpos de pesquise de
Dirstédo de Grupos de

Pesgulss

SiM

COMPARTILHAR
(0
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Mapesmenio doa
processcs s cadimicos dos
wursca deplagredusgho
strictoe lato sesu no SIE

fol sprovedo ¢ novo
Kegimente dos rogramas
de Po duaclo com

prazo de sdeguegio alnda

em vgor

fomento pars traduglio =

Intarmadenals

SIM

MELHORAR

Monltoramento des
linkes de pesquise pela
plataforme Sucupire

SiM

COMPARTILHAR
9

Arpllagio da putlicagdo
dos editals de apolo s
pregrames de pds-
wadcagho, peigulaa v
Inovaglo

SIM

COMPARTILHAR
(1]

Extimelo b predugio
qualificads

SiM

ACEITAR (4)

Ampliagiode dvulgagho |

Jento so publico genldas
peiticas culturals das
escolas de Masice
Teatrs

SiM

COMPARTILHAX
9

Altemglic do regimento
da Chmera de Extamalo,
gerentinde o dimito do
servidor apmerntado pars
ontincar e coordenar
programass projetes de
extansdo

SOUCTACAO DE
DOCUMENTOS MLA

MOCQURADORIA FEDERAL -

MOCESSO N
23100005 754/ 2017-59,
OATA DE RETORND DA PG
EM 240129

EVITAR

Desenwolvimento de
programase projetes de
sxtenslic com todos ox
segmertcs |gredusglio -
presencel e s dighnse -,

espectalizagho, pds-

kraduagho)

SiM

COMPARTILHAR
(U]

Tortalecmento ds
etznmbo com as uskdedes
scedbmicas

MELHORAR

Clagho da Escole de
Extans o

SiM

ACEITAR (4)

Artculegho com s
praguise promovendo &
capactagho doa cidedics
® futures peoflssicnals

omgrometidos com &
malidade socel

Sim

MELHORAR

Eleboragio de peojeton
que patam da socdedade
vl

SiM
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Aasmsicramento b
PROGRAD & demals
tnsthndas pars
sdequagio deas MG 0o
nowe PNE

SIM

COMPARTILHAR
(L

Armpllaglo dos convimios
® parcetias com outras

ImstitulgBes

siM

COMPARTILHAR
(L)

Ampllagio dapatlicacio
dos edtalade apole sos
pregramas de Edenslo

SiM

COMPARTILHAR
"

Oferts de cursos o
oficdnes para s
wmunidedepels Excole
de Etamlio

SiM

X0

Implantadc de geatio de

SIM

MELHORAR

Identficaclio s
desanvolvimento de
nowas solugies, junks o
« ONC

siM

ACEITAR {4}

ClaghofConfacglic de
publcacio ancal on e
cadernc - prodegio dos

bolsistas BlA

Medio

Insufickeciades e dores
e plataforme tecnolégca

Implantadc de fungden o
cangos

SIM

COMPARTILHAN
L

Revslodo regmanto da
Chmers de Assuntos
Estadantis

Parclaiments

Em andamento

Implementagic do
Regimente Interno de
fundonemento do
Restaceants Excole

Médio

SIM

COMPARTILHAA
0

Incentvo & pescacia com
firanclamentoc eterno

sapecifice pars bolslstas
PRAE

Nio ocormeu a oferts de
Bolia Fomule
Santander mobilidede
intemacional

Apllcadc de farramaentes
on e pars conselidar
dados

SIM

COMPARTILHAS
(L)

Realaaglode Comvbnlos
Inmstiudonals pare
ampiiechode sssbiténcle
palcoldgica

siM

COMPARTILHAR
(0

Resbragho de Convitnle
lsattucional pers
promogie do eniino de
lingea estrangelirs em
perceria com & CRI

SiM

COMPARTILHAN
(L
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Capacitacho deservi doms

SiM

MELHORAR

Mancterglodoagolo as
atividades de LAUNI &
Atlétices

SIM

MELHORAR

i

Amgliagho da oferta de
bolses e suslion

wio

Questdes orgamentirias

:

Implantagio do spolo
prdegogico

SIM

COMPARTILHAR
)

Azl laglo do geaden de
servidores sdminstredos

AL sol ey
exiulre aglo
« partit de
208

MAE solicitou exdulr e
wcho s partic de 2008

Amre agio do programa
de assatdncdees todant]
[retzires de taniporte
Intsccampl, senvico de
palologie, assiaténda
sodlal ¢ alimenugic
coletive)

Guestbes

MOMAN

Haberaglo do Mano de
Desenvelvmanto
Inathtucional - POI 2002 -
208

Elabecngio do Mano de
Gestho de Msco da
UNIRIO

MOMAN

Elaboragho do Mase
Diretorde Tecnologis de
Infermaclio =
Comuniaagle (POTIC)

MOMAN

Apresentacio do
Relatédo de Atvidades
nos Conelhos Suzeriores

Falta de sgespropoditives
pers exscucho de aglo

ACEITAN ()

Elaboragho de Carts de
Sanvigo a0 Odadio

SiM

COMPARTILHAN
L1

MOMAN

Comprimento das
determinecles do
Governe Federsl para
Transparéncia de
informacio

MOMAN

Elaboragho do Manc
Institucional de Dedos
Abertos - PDA

SIM

COMPARTILHAR
()

SiM

COMPARTILHAN
(U]

171




Boletim UNIRIO n° 16, de 31 de agosto de 2020.

MOMAN

Realizacho de
maprements des
processos visendo &
pedroniaacio des fluxns
de trabalho

MOMAN

Implementaglic do
médulo de Orgamento no
Sistame de Informeces

pers o Enalno

falte de servidores na
COMNADI para conduglo e
condusk da s thddede (em

2018 a Coordensdotia
contos com apenas umae

seniderce, além de

reapons abllidade da
unidede estar scumaladae
ne funchode ré-Reitors).
Aghoserktramberide care

019

ACEITAR (<)

MOMAN

Implantsdo do Mrocesse
Betrdnlce

Parclalments

Mets pravists pare 2017, &
Insergledoorgamento de
Univensidade ne SIE fol
Iniclada em 2018, poedm
peralisada, devido &
intacrupgiodo contrato de
consuitorks com & empress
SINTESE, que realicawe
a)eates no sistama.

ACEITAR (<)

MOMAN

Cleghode uma unidade

ne MOMAN pers revislic

¢ ecompanhamaento de
POé

Destacass que erm 2018 &
PROPLAN slebores &
publices & Oedem de
Sardzo PROPLAN n* 2, de
10 de outubre, que
Institstu e SEl e 0 PE na
UNIRIO. Fomm exscutades
S reuniBescoma presengs
da DNIC Arguivo Central,
sendo algumas com &
Cemissdo de fuca. Cabe
entlo, 0 stendimento &
O3, publicads.

ACEITAR (<)

MOMAN

Asuallzaclio de
Regulamentos das
weidedes

Nio bé meta

MOMAN

Revialo da estrutum
coganizadenal pare
propor mudances
necessdcias ac melhor
fundonamento de
cnganizacho

Parclalments

falte de servidores na
COMNADI pere canduglo o
condusko de sthédade (em

2018 & (oordenadotia
contos com apenas umae

servidece, além de

reapons abilidade da
unidede estar scumalada
na funcho ds Mo-Reltors)

ACEITAR (<)

MOMAN

Atuslizagio do Estatute
da UNILO

COMPARTILHAR
10

SIM

COMPARTILHAR
(0]
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Atualizagio do Regimens

fol necssdrio squardar a
sprovaciodes alterecies
de Estatuto pelo MEC O

COMPARTILHAR

MOMAN wio texte fol apeovado sels
Geral da UNIRIO Portacis MEC/SeSU nt 84, 18]
de 30 de nevambre de
2018
Reforma do & andarde
Mos | peddio de Escola de SIM . < v
Nutrighe
Manuteacho da
ontrataclo de empresa
wipedalizads em
PROAD seanetencloprodl pare SiM MELHORAR
melhorar ey condligies
des Imatelaghes Salcas
formalizagho dos novos A stusliacho da Ocdomde
Moan procedimentos dosac de Pacclaimeants | Senigo » @ conduallo do REDUIR
cartho coompomtive alte.
Mudanca na gestio, alta
m:::::.:":_.n'::' demanda de trebalho, =
PROAD elénta, gbs chnaliseds, nio g hm:‘uu para REDUZIR
dgue & eigots b oo deu ¢ »
Induslic de critdrics de
PROAD sustentabllidede SiM EXL0RAN
amblentalnas lidtacdes
Mudanca na gestio, alta
Implementagie do demands de trabalho, o
MOAD ASdaio Patrimdniono SE wio trrge exdgus pars ACEITAN (-}
plansjsmentoinpgements
e
Asments de frots doa
veiculos oficlals am
funclic da expambo da
PRORD Untvenidede SIM - coun(n‘)mnu
miegumntm derandas
pordivenca serviges
(carros » wans )
Ampliacioe meltorte do COMPARTILHAN
Mmoo SiM
MROGEFE INFORMA 0
Clacho da PROGEPE Olficuidade de
moaere lunerante Midio who comegsl mos rans porte REDUZIR
fomento eo Bance de
Ideles, como objetivo de
Impulsonar s lntegraglo,
m Me. SiM MELHORAR
o intesacle, partidpacgio e ~
wiortegio da
cemunideds codvenaitida
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Realaaglode evento em
MOGENE homanagem aos Medio SIM - m“”‘“;’u'“
eposentades
Udie de discinsbes sobre
» politica de Kic houve oportunidade
Mosere scompanhsmento de Widia wio de Implementacho ACEITAR (-}
reintagredos
Ampliagho do Programa
"UNIRIO de Beages Em proceaso de
PROGEE Abertos” aos docentes Mido who placejamento, REDUZIA
Ingrassantes
ﬂ'?::;::::::‘rm Edste & proposts des
MOGENE ealvomianesions st o Parclaiments nhu:.ilulh discsasleo ACEITAN (-}
do funco Rols Progeps:
Consclideclic des agfes
Mmoot wdstames do plenc s el SIM - MELHORAR
de capacditagho
Conschdacic des agdes
MoGeEre edtemea do plasc anual SIM - MELHORAR
de qualificagio
Qde de daciasdm sobre
& politica de Nio houve oportunidade
mosere ecompanhsmanto de io de implementaglo ACRITAR (-}
lerceltcades
Construghio de
precedimentes que
promevam de forma Em processo de constraghe
Mmoaere eflcas a movimentaglo de Parcleiments Janto ac Setor de REDUIR
pessoal jremogho, Frovimentos,
redisteoigio, crasloe
wlabernglio oica)
Implantaglo do
sssentamento fundonal Falts de meguinksic o falts
digtal por determinaglic de pesscal pars facer as
MOGErE Parciaime ACEITAN (-
dos drglica de coatml e digtallzagBes do arguivwe “
com digalizacgho de semmanenie
todas s pastes fundonals
Produclio de atos
normethes referertes &3 Em precssso de claglo o
» carrnires de decentes » WEe hé mom apeovacho. z
thenlcon-adminlstre tivos
Solicitacho ac MEC de foram solicdtades noves
movas vages de aceedo weges mas nlo com
MOGENE | com e Dimersionaments emd e llzad EXMONAR
da Forga de Trabalbhe utikcendo
[thenlcos-administratvos| dimensionsmento.
Solidtagio ao MEC de Fforam solldtades noves
movas vages de accedo wagas mas nfo com base
MOGENE | com o Oimenslorements » im emd d lized ACEITAN (-}

da Forga de Trabelbo
{docentes )

utiizando
dimensionsmento.
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Adeslc do (L2S na rede
RUTE (lede Universitiria
de Tele-Medicing]

SIM

EXMLO0AN

Apolo & Inldatwas dos
wrcsdepiagradusglio
para melhorar seus
concelton jumto b CAMES

MELHORAR

3

Elaboragio do Mane
Dérator do 18

Nio lnformado pels
unidede.

EVITAR

B

Medio
o bapees Medio | Niohd meta

como unidade Gestors

Reinaugeragies de
sipegos recuperadeos do
s

:

Nio hé meta

Clagho de banced de
oportenidedede vegas o
eatigion eos matudentes | Médio SIM
dos curscs de greduaglc

do Cantro

MELHORAR

Amgliagho n diwigagic
das mormaes e peogramaes
de Mobilideds Acadimic | Médio SIM
Estudastil, Incesthvando o
partidgacic discents

COMPARTILHAR
(0]

Arrel laglo doa pregramaes
de zéa-graduacho no Medio SIM
s

COMPARTILHAR
)

Comtituigho de
Comissdes de
Blossegurancs nas
unidedes do CCBS

COMPARTILHAN
)

Alocagio detsmicos am
axiunted educacionshs
[TAL) no CCBS » sues
umidede

Nio informado pele
seidade.

EVITAR

Estimulo » publicaches
em perédicos de boa

dessifcagiio (Quells "™
CAPES)

MELHORAR

lagho de curmaos de
wradeagho (Ucenclature
emBlomedicnen Fivas e Nio bé meta
Bacharelado em
Flsloterapie)

Arrellagio do nimero de
linkas ¢ projetos de SIM
peiguiia

COMPARTILH AN
%

Emcugdo do projeto de
wastughode prédio do Nio hd mets
18 o do 1BIO
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Conclealicda conmtrugho
s de nowe guades de Nio hé mets - -
espertas do 18
Vet fangado um nowo
webslte pars o COET, com
wm layout muits mails
modemo e responsivo &
dispenltives do tipo moblle.
1330 ccorreu no 2¢
oET ;‘T?W Midio | M semeitre de 013 e nle EDUTIR
do OET houve tempe ssfidente
perese registrer ¢ verlagio
no numero de acmssos
ancal, uma vz que &
wven o anerior do welslte
nlo poasuia eata
funcionalidade.
Insuguracho do COMPARTILHAR
e d hldd::‘ﬂoﬂda oceY el - "
Apolo s Inldatees dos
ocEY AR A TR Nio hé mets - ~
pars melhorer seus
concelton jumto & CAMES
Comaclentizaglo dos
discertas de importinda
de sus participacho ne
GET | ENADE e ofemcimants de SIM . ROMPARTRIA
revisdo de contedde LU
programético aca
Intersssades
Estimsloacs docentm na
participagio e COMPARTILHAX
oxy coordensgho de ™ 3 )
atiidades de extenalo
Agcio a malizegho de
T ewotos (semindres, M Y NELHORAR
workshops, congreasses,
ate)
Revizdo des Mrojetos
Politcos Pedegigiccn dos
oxy cursca de gredusclo do sim x MELHORAR
Y
Apriorizecho dexta aglo,
por parte da Decanla, fol
pessede pare 2029 em
Baboracho do funglo da d-mn‘lodq ]
53 Regulamento do CCET & wio profazscres do Cantre, ACEITAR (-}
owmerida no Iniclo do 2v
de scas unidedes cadicitn ds SO0 & e
reasitou nume sobrece e
de atiidades
emergencals.
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Estimulo & peblicacies
em periédicos de Boa
dassificagio (Qualls

CAPES)

SiM

MELHORAR

Progeats de criagho de
programa de mestrado
em Engenhatia de
Moduglo

Nio bd mets

Implantagho da
distribuichoorcamentiva
s wnidades do T

O CET nlo peaawt
orgamento propric, de
maneiregee nfo hi contas
& peestar em funclio de
distribukloorcamentida.

AEDUDR

Armpliaglo do nimero de
seles de sula

Nio hd mets

Comtrugho do 5% ander
do prédio anexe do OCET

Adequago dos MO a0
nove PNE, b Resoluglo
MEC 0" 002, de
01J07/2015, & a0
Indicaderes das CAG

Nio hd mets

SiM

COMPARTILHAR
i

Elaboragio de proptos de

estemlo que islombram |

demandes mals de
mlogho come

wmunidede que o reunde |

SIM

MELHORAR

Mremoglo, nodmblto do
O, de discinsdes sobre
o sove Extatuto da
UNIRIO o consclidecie de
propoates ne Coraethe do
Cantro

SIM

COMPARTILHAR
(L

Clagho de comisslico
permansnis local pare
acompanhamento de
programa pare
atendimento de
ecenublidede plene ne
o

SIM

COMPARTILHAR
(L

Haboregho/atualizagic
ded regulamentos
Intemcs do O (eacoles,
faculdades, progremes de
pds-gredusglo, ndcecs o
laboratdros)

As eacoles e 0 pedprio CCH
eitho no aguardo da
elaboragio do now
Reglmento Gersl da LNRO
Para que possamOs nod
adeguar ac novo
Inatrumento legal

ACEITAR (<)

Otimizacio da
redlst-ibuiclosspece do
Prédio do (CH apéa
wedtrugio do Mrédio
Aneso

Nio bd mets

O Mrojeto aprovado ainde
nloteve o dishetro pears a3
obras necessddas
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Crlaglo de reviata
scadbmica
el s pbnar mas drmas
de coahed mento do
Cantro, com editortel
weltado pers & !

Nio bd meta

Heuve atreso ne
slaboraclio do peojeto da
revis tacalise do CIM, cujo
langamento o adlade pen

w019

Implantacio da Editom da
Eacola de Siblbtezmomie
da UNIRO de livwos » de
sus publicaclo perlédica

Nio hé meta

Estimulo &3 Interfaces ¢
parcaries Internes entre
o3 cunica de greduaclo
do OH = presenclel e 80
«pera & realizagio de
projetes de ansino,
priquise e extecalo

Nio b4 mets

Elevaghe do concalio de
uricd de progrmmas de

péa-graduacio

SIM

MELHORAR

Clagho de cursos mo
Ambite do OCH
(Bachamlade em Cénde
Sodlab; Bitil cteccacmia
£al)

Pacclaiments

© cun o de Sl cteconoosa
EAD fel apeovedo mas
inmsthacias devides mas
sinda nbo sbetca primelm
turma por dificuldades da
parcaria com o CEOERI.

REDUIR

Incentivo b clagio de
nowed cursca de pda-
taduagho stricto serua:
* Mastrade Acadbmico
am Fllosofie (20 vegas)
* Mestrado Académico
em Odacles Soclals |20
wges)

* Meatudo Preflssional
em Paicclogle de
Educagho (20 vages)

* Mestrade Acadimico
em Turtimo e Odedes (20
wages)

* Meitw do Proflssional
emflicmcles em Rede (20
vages)

* Mestrado Acsdémico
om Servige Sodel (20
e

Amplisglo do oo
docants de scoedo cemas
demandes de noves
tomponentes
comiculames, tendo em
wists as edgdadas de
Rescloglic MEC v 002,
de 0107/2015 ¢ dos
Indicadoces don CAG

Pacclalments

Hewve reduglc no envio de
wages pers o aterdment &
esnm demendm sor part
do goveme fedess!
atendendo & EC9%/2018

REDUZIR
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Estimuloacs profesores
des dixiplines thenicas
pare submisalo de
projeteos de pesquise
weltados a0 mercado de
trabalho

sSiM

Aumentodapartidpacic
am Editals da CAPES,
FAPER, FINER, ONPg

Belxo percentsal de
com dedicach

exduaive

ACEITAN ()

e

Apole # projetos de
extenslio do Gantro
Acedbmics

SIM

MELHORAR

teghcode cunc de pds-
greduacho
* Destorado em Direito

siM

EXL0RAN

Utilizaglo do slto
eletdnico de Decania =
das Excoles do 0P

SiM

MELHORAR

Ampllagic da

perticdpaciode docentns
am sventos deatificos
nadonals

SiM

COMPARTILHAR
0

Aumento de peoduglo
Intelectual docants

SiM

MELHORAR

Ampllagie da
perticdpagiode docentns
am evenios deotificos

Intermadenals

Melhorleds avelaglo do
turs o de Diswito peib MEC

SIM

COMPARTILHAR
)

SIM

MELHORAR

Melhorlede avabagio do
wriode Obncle Politica
pele MEC

SiM

MELHORAR

Asmente da
disponisibdades de eipeco
fislco ne prédio de OO0

Nio bé mets

Implantsdoc de mtnam:
« programas de
atzndimentos pars
witudentes portadores de
necesatiades expedals

Az obews pors acesso com
ramps = banheles
wipedelforam iniclades no
Bfoce 3, mes nko
condubde. § sits resciver o
problemade tatitsto Vile
Lobos, com orgaments de
comtugioenviade soMEC
desde 2018

COMPARTILHAN
)

Getencamento de
afestamentos Nicercle me
mtos de docentes pera
realizagho de
doutoramento e pds-
doutors mento

LB

TiLHAR

licenga com esses fima.
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Gerendamento de
periodos de
llcanclamente dos
téeni cos-adminlstre tivos
pors fnalizecio de
projetos de mestrado

Nio hé meta

Disgnostico de
necessidade de
watratagho de téenicos
para focrmaclode quadro
compeativel com o
Programae de Péa.
Omdeacio em Latres

© Curao de Letras nlecriou
& pis gaduagio

Disgnoatico de
necessidade de
woatrataglo dedocantas
para formaclode quadro
cempeativel com o
Progremas de Péa-
Umdcacghc am Letras

O CGurao de Letras nlocriou
& pis graduacic

Consciidagic de reforma
curdcular do cune de
Ucendeturs em Misla

Instituglo de diadplinas
na modelidade
semipresenciel ncs cuncs
de graduaglc

Consclidaghe da reforma
curdcular do cune de
Bacharelado em Mdalcs

Clegiode ampressjunior
de produglio anthtian

aa

Gtegicn mplemestagio
de nevos cursos de
Gradusglo (Ungsa
Estrangeira/inglés;

Viollio deClmare; Nenc e
Acompanhameanto|

Amets de 2017 ainde nlc
fol alcangade. Hé multas
modances nes regres gue
fezem m processos terem
Indmerax mudanges

COMPARTILHAR
2]

On professores cpteram
por manter odas &
disciplinas presendals

Pacclalments

Exigéncias que madam &
tode hore

COMPARTILHAR
)

Nio bé meta

Parclaiments

Nio hi decentes para
elender as nows
necemnkiades que sertam
crindes

tegiode cunoa de Pa-
Graduaglio 1ticto sensa
* Mestrado em Artes
Performdticns v Eaaritaras
* Mestrodo em Letrax
* Atvopdo Cleice em
Sevopdes [/ Lagares de
raco sooel
* Meatrodo em Teotro-
Doage « Multinido

A meta de 2017 nlo fol
elaangeds
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lrmntamento e
adaptagho dos
leboratdries pars
atendimento &
nomatitacio vigents

Cematrughio do nowo
prédic do IVL [blecn 1),
refoenas e restauragdes
terals dos espagos doClA

Hi resiatincie doa

Ampliagie do quadro
docante efetivo pars o
aa

Disponisilizachio de

leghode um seminide
snuslscken a3 relagles
Arguivo Cantral s 0
socledade

Reestruteragio e
onganizacgho dos
prontedrics de paclentes
existextins no HUGG

Progeaiglode iriclathas
de sxtenslic a pertir do
acarve & do messo
conbecimento Womico
scboe documentos e
argulvos

Dispontibzacio de stos
normatives @ ates das
atividedes om e

Proposta de
acexsibilldade nes
deperdincies e unidedes
do Arquivo Cantral

Atuslizaglodo Sl pars ©
médelo de Gestle de
Decumentoa e Processos
Eletréaicos

Oferta do Arquivo Cantral
# 185 20V COmO Ca gD
de pesgulae pats 08

Redimenaionemento do
Amquive Cantral

prigusedores em ateader
Parcisiments [ 7 e Sode | ACETAR()
laboestérion
Nio ki mets - -
foram reslizados spenas
ONCUnD. pare
wAG sevendhiments de vagas ENTAR
existerttes e liberadas por
apcaentadodas
Amqulve Cantral entende
gue & aglo de
disponibifizacho de | COMPAIILIAR
Instrumartcs de pesguise
on lloe a3 contida no SIE
SIM - EXPLORAR
SiM - MELHORAR
O grande wlumes de
atividedes ¢ 0 mdutide
ndmers deservidores nos | COMPARTILHAA
Posclabnate Impedem de termos 18]
stividedes de extemslo em
malor nimero.
SIM 2 COMPARTILHAR
(L]
SIM g COMPARTILHAK
(L)
Faltam defiaigles do
who Arquivo Cental AONUR )
SIM - MELHORAR
SiM - MELHORAR
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supervialcdes atividedes
AC degesthoded SiM MELHORAR
Aperisigosments dos
sendderes nos
A procadimentcs de geatiic SIM - MELHORAR
de documentos
eletrdalcos
Organizagho da masse
" dommaental acemulada Poschilments AcETAR ()
Dificuldades de
implantade do watrole 5 Implantagie do SIE sem
Lo do simomifede local L Indul & parte flaanceire do ACEITAR (-}
médulo
Eatabelecimento de
politica de aguisigho de COMPAR
o obens e3pecials das 8 WMedio Peczialments | Pesguise em andamente (_'“mM
eicolas formedores da
UNIRIO
Indexagio de artigos des COMPARTILHAR
L raviites de undversidade | MOS0 S 3 "
Diveigacio da produgic COMPAR AR
LIS scadémiceda UNIRIO mo | Medio SIM - (.;‘
Bance dedades da OQC
Ampliagio de acervo E3tames sguerdande o
LS eipeciel paradefcientes | Medio sio estudo do Nodeo de ACEITAR (-}
visusls acess bilidade
tm funclio do suments de
demandas da biblioteca
digital, conseguimos
Ampliaglods begudada ultre peaser & metas, pocém
ac per capita de usulrios em [ uma ] ACEITAN (-}
wdasr a1 bibliotecas no stendmento presendd.
Acreditameos que seje um
refiew da obsdmciee do
atenve.
Estabelecimento de
LS emgeésting deobras de SiM EXPLORAR
Instiucles internadonets
Nichoove neshume aglic
Implantagdc de controles .“:‘:c':nh eoatide
de susmatabllidede na TR
e e A 2 who Infeematvo da Biblictecs REDUZR
em parcaria com pofn b ed 5
do tame junto &
tomunidade.
Manstenghio des
afilagles nacdionals m
intamadonals
o (CBBU,OGL, MAST, " UELRO0RAR
Bibliodata, Mishitédo da
Saude)
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Criaglio de politica do
s repostdrio i matitudonal ™ x B
Implantacio de pelitica
de backup dos bances de
dados do Slsteme de
% Bishotecas indulndo Moo e : *
metadedos = texte
completes |
Processo de myglatro de
m":::m pregos realizede porém
ndo ad quiridos.
173 o (mhl_hn wAG Imeficénde de recamos ENTAR
de cddigo de berre; 10 o
imprassores de seeibes, nancelres fol o fater
n Iimpedtho ac stirg ments
12 chmaras digltals)
de demanda.
Implantado de servce de
119 monitccamento de no Instaleglo nlo fol resllrade EVITAR
cimaems em S unidedes
Centratacho de
8c manctenglodo woftwere SIM - EXPLORAR
SophlA
Manstengio des
asslretuns de bases de O proceso de squtsiclo de
dedoa (Up to Date, Jater, livwos nio fol lidtado
e Gedweb,Urich's, Porclolments | o contrandosa perado ne AETAR -}
WeblDewey, ABNT, MROAD
1allana, Fllosofe)
Em rasio des
comemorasies pelos &0
regiode rotine de ervie anca de Univeraidade &
oMo do mleases para o Parclalments equipe, Guese emise ACEITAN (<)
Imgrenie total dede, fulvel eds pam
produclo e nfecilio do
evento.
posn | ASeIieds conalsbe SIM . MELHORAR
Impeenia
Em razlo das
Ctagiodeum ! de tomemuoragies pelos &0
erdentaches sobre anca da Universidade &
oMso i ‘: : Medio Pacclalments eguipe, quase omsue ACEITAR ()
PcActe daconty fdug total dadr, foivel tida para
em redes sodals
producho e confeclio do
svento.
Em raxlio des
comemoragies pelos &0
ancs de Universidede «
comso | Sechedepeliende | yuso | mercisiments | equipe,cvass emsea | ACHTAX ()
totalidede, foivel tede pare
produgho e confeclio do
events.
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Em raxlo des
comemoragles pelos &0
anca de Universidade o

oMo m':.:;'::m.:" Midio | Merclaiments | eguipe, quase emise ACEITAN (<)
PRIt Ve total dade, fol vel teda pers
produglio e confecglio do
evento.
Destaguedos prindpals
wate(dos produddos & COMPARTILHAR
awwmso prindpab stividades da SiM - ";'
UNIRIO ne s it
Institucicnal
Clagho de sinalizaglo
padmaltads pare a3 EPLORAR
MO | L nidedessdminiesutivas o =
da UNINIO
Exiatn uma phgne ofidal de
UNINO no Fecabook,
envetanto, por
st i g
OMIO | ofictal da UNIRIO se who R ACEITAR (-]
Facabook am possivel ro
deminlo, novamaents.
Decumemes estic sande
organizados pare we tantar
o resgate da phiine.
Niohouve verbe disponkel
omso "’""‘. gl “l"’:: WG | pare comrmachodo semige | ACEITAR (-}
digplag varcs terceifizado
largamentode sove sbic
wletdnico, padronicade =
coMso com mavegecho mals " x €
objetive ¢ scessivel
fortalecmento dos canals
de comunicagho com e
cemunidede salversitbde,
(=] ne reflexdio e dbcaske do SiM - MELHORAR
peocense de
Intemacicaalizegio da
UNIRIO
Partopagho oa
slaboraglo da polincs
o lingsfatica pera o SM - EXMLORAN
Intemacicaalizegio da
UNIRIO
Elaboragio de slo
scamatvo gue regule & Este a3pecto é de
o moblidede acaddmics | Médio nAO sovernabiddede exlusi REDUZIR

Intermacionsl de
senddores

da MOGEFE.
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Particpagic ative em
swatos sober 4 politica
de Inmenscionelitagic

das 1ES no cendrio
nedonsl

SiM

MELHORAR

Gutelecmenio ¢
manctenclo de dldloge
com a3 Instincles
diplomitas que ofertam
malor aberties pare ¢
wooperaglo scaddmica
Imtemadonal

SiIM

MELHORAR

Aumanio do nimero de
witodente: estrangeiros
=a UNIZO

Dificuidedes econdmicas «
limites d: de

Neancament

ACEITAN (-}

Ampliagie de
pasticipacho da UNIRIO
emeradesde coopersgic
scadémics reconhecides
no ceniro intamadcnal

Almergio de UNIRIO em
redes de cooperagic
Lmplica om despeces

orgamenthries bastants

limitadas no atual
coate ety

ACEITAN (-]

Promoglo de
transparéncis & w30
respormivel dou recursos
sdéndos de projetos
Institucionals finercisdos
peoc aghncies
internacionsls de
fements

SiM

MELHGRAR

Agcie ki parcarias que
leverm b foemal i 2agho de
co-tutelas, pesquises
wajentas, esthndas de
peiqulsa e pdsdoutonls

SiM

MELHGRAR

Menutenclo
eitabebcinents de nows
acordes de cooperagic

Imssenacional visando
estimular o didlogo
ecadbmico no ensino,
praquise ¢ extenalo

Pacclalments

Processo de negedagiio ¢
cimpimente de nommas
Sumcriticas

ACEITAR ()

Ampllagho des ecles
desenvohides pelo NUCQ
® do Programa de idlomes
sem Frorteins (sgiadic
de prowms TOEFL, curscs

presanciels, ete)

SiM

COMPARTILHAR
(L]

Oferta de dadplines
toajuntas com docentes
das IES comveniades com

s UNRIO

Nio contamos com eisa
Infoemaglio.

ACEITAN (-}
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agho de bolses de
spolopers s mobilidade
scadémice irtemadional
mo contexdo da UNIRO

SiM

EXohan

Estimule b perscipagio
emzcidede ! ecanca
no contexo de lES comas
qua b alus e m coopersgdo
ecadémice no candrio
Intemadonal

SiM

MELHORAR

Fregoata de forente pem
spdes aniccdades so
processe de
intermadenalizaglo

Umitapies cepamentide o
econdmices do contexte.

ACEITAN (<)

Incantvo ks parcarias da
sdtemio com as
llcanciatuces, para agies
em EAD, woltadas aos
professores deeducaglo
Sdslce » licendandos

#a parcedas nlo foram
implementadas.

£

Clagho da Jornads de
Educagio o Diatinda

£

Manctercho das bolsas
Temtdric o Tmbalho

MELHORAR

A0

Incantivo & ctagloe
manuteacio de
discplinas/cencs, ne
modalidade s distiace,
de cerbter propedbutice
pers fundementagio
tadeice @ cultural

Dificuidede em esmbalecer
um progreme de Incantiee
junto aos cursos de
graduacho.

incantvo & formagho de
tupos de peisgquise no
campo de E2D

Nio bd meta

Revisdo das normas de
£aD coafoeme © now
erdenamento lagal de
203

Nio hd meta

Qualificagic dos
servidores thenlcos-
sdmintatrativos da CEAD
wm nivel de péa-
greduacho

Nio ki meta

ragdodeum nideo de

produgc de materiahs de

sprendaagemque stende

203 curses em diferentes
nivels

A creglo doNicleo alnda
deperdede infremtrature
de equipementos = de
software; suments do
nomero de fundonires

ACEITAR (<)
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Estimule de produclo
centifica no campo de

A EAD (trabalbos em SIM - MELHORAR
swmatos 8 arigos em
perédices |
fomento b qualfadio &
capacitacho de wmridores total indiponitiidade pan
CeAD thenlco-administeativos wo estabelecer o parceras AETAR )
(parceds PROGENE)
a0 da - e WEO | Nichouve edmia ponshes [ ACEITAR (-}
quise
Com s expectati de
liberachode umsbtema de
suditorls govemamental
loformatizagho do ofidel por parte de CUU (-
ALDIN precesio de Acditoris Pacclaiments | AUD) pars a3 suditorias ACEITAN (<)
Intema - Slstamae SIAUDE Intemas, contincamos &
will loar 4 peres 03 midulos
xerendcas do SLALDI
implantedos em 2017,
Reglazo e mapeaments
ALDWN dos processn executados Nio hé mets - -
pela ALUDIN
£m 2018 tvemnos elgemas
limitacSes pare
oferecdmento de vagas de
estigio na ALDIN,
eipedabrente emracio de
falta de estaglc de
AL prisvssiaphy <o WO | trabathodisponivel pars e | nEDUZIR
ealagidoio, vhito que slgan
omgstadores vm
spresentendodefelon v a
solidtacho por migquines
noves alada nko fol
atendide.
Diwsligagho dos RAINT -
AUDIN | Relatério de Athidedesda M X COMPARTILHAR
Asditorta Intama (L]
Com a mudenca de chefls
no eno de 2018 Bemcomo
om mlo des noves
Inatissicho de Selo de diretires @ normas
Referdnds emAderdnde wxpedides éeglos de
AUDIN sos Controles Intemos - Nio bé mets centrole Interno -
ALDIN governamarntals, » AUDIN
(Bronze/Prats/Oure) wem sstudendo o melhor
método de avellaglc dos
controles Internos de
Imatituicho.
AUDIN Implantacic de Audtodes e % MELHORAR

Baseadesem Risco - ABR
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Acompanhamento do
sitie sletréaics com fins
Ouvidoria da verificara Medio SiM - MELHORAR
disponisibdede sscorreita
das informegies pdblces

Disponisilitacho de
fesgoatas a partir de COMPARTI LHAR
Médi SiM .

demandas recabldes via . 0]
SiCe Quvidoris

Ouvidoria

Fonte: COPLADI/PROPLAN, 2020
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Apéndice 3 - Roti dotades pela PROAD relstivas so consumo de energia elétrica e

L3

dea lgua (Cap.5.13)

bolecid 2z i S

manuteng3o dos filtros e dos aparelhos condidonadores de ar;

otimizac3o do 3o dos aparelhos, evitando utilizi-os 3pds 2z 18h;

desligamento das lampadas das salas que n3o estiverem em uzo, prindipalmente nos

horamz de 3lmogo e no enceramento do expedients;

4 Cesligadas 3z 13mpadas das dependéndas desocupadas, bem como ailuminagso
omamental intemna e externa;

5. orentag3oa0s servidores e as equipes de seguranga e zeladoria para desligamento das
l3mpadas e si de iluminagio 20 final do horirio de expediente, observads a
eventual idade de per ia de servidores nos respectivos ambientes de
trabalho;

6 prioridade 3utilizagSode luz natural sempre que possivel, evitando acender |ampadas
durante o dia;

7. redugio ca iluminagio em areas de drculagio, patics de 5 e garagens,
Cezde que n3o prejudique 3 seguranga nos locis;

8 Iurpeudaslrnpadaselumnmas,dernodoapenmhr:reﬂaaom:xmadahzeobur

W

maior 3p! nos o de elevadores;

9 vento dos dicionad de ar de acordo com o tamanho do ambiente,
no planej da contratac:

10 aguisiciode Iampadas mais efic: para 0z ambi das edificgoes, substituindo

gradativamente o sistema de iluminag3o mais oneroso;

11 reslizag3ode manutengdes periadicas dos quadros de distribuigso e; revizao periadica
Ga rede elétrica, transformadores e quadros de distribuig3o), bem como, quanto 3 Agua
(com 3= promog3o do uso radional da agua;

o g30 de =i de i do consumo e inspegbes periodics em
reservatirios e equip hidrulicos;
umdeavegeupodelxdlmep doz por ezped istentes 3 zeca e;
z3¢30 na lavag; iculoz)
Roti belecdas g 20 de aguac
1 prunc;aodousommddaag.la.
2. img ,' de i de Coconsumo e inspegbes periadi

i i

reservatorios e quia

3. substituigio davegetag3ode jardinz e gramacos por espédesresistenteas 2zecae;
4. otimizagao nalavagemde veiaulos.
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Apéndice 5-Balango Patrimonial - Todos os orgamentos (Cap. 6.1)
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Apéndice 6 - Balango Financeiro - Todos os orgamentos {Cap. 6.1)
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Apéndice 7 — Demonstragoes dos Fluxos de Caixs - Todos o3 orgamentos (Cap. 6.1)
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Apéndice 8- Balango Orgamentario - Todos os orgamentos (Cap. 6.1)
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7.2 Anexos

Anexo 1 - Programas Interinstitucionais, UNIRIO -2019
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Capitulo3

Anexo 2 - Quadro de Detalk da Despesa, UNIRIO —2019
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Anexo 3 — Agbes, Programas, Projetos e Iniciativas — UNIRIO - 2019
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Anexo 4 — Acoes, Programas, Projetos e Iniciativas — HUGG - 2019
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Anexo da Resolucédo n° 5.317/2020

1
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Auditoria Interna

REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CAPITULO I
Disposigoes Preliminares

Art. 1° A Auditoria Interna, doravante denominada AUDIN, é 6rgdo técnico de apoio ao
sistema de Governan¢a da Fundag@o Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO, estando subordinada ao Reitor, por for¢a do Art. 12 Item VIII do Estatuto da
UNIRIO, conforme Portaria 2.176 de 05 de Outubro de 2001.

Art. 2° A AUDIN, sem prejuizo de sua subordinagdo, vincula-se a orientagdo normativa e
supervisdo técnica do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria Geral da
Unido - CGU, prestando apoio aos 6rgdos e unidades que o integram, em obediéncia ao

disposto no art. 15 do Decreto n°® 3.591/2000.

Art. 3° Por for¢a do art. 24, inciso IX, da Lei n° 10.180/2001, compete ao Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria Geral da Unido - CGU, avaliar o desempenho

das atividades de auditoria interna realizadas pela AUDIN.

CAPITULO I
Missdo e Objetivos

Art. 4° A Auditoria Interna tem como missdo contribuir, de forma independente, para
adicionar valor e melhorar as operagdes, analisando e aprimorando a eficacia dos processos,
do gerenciamento de riscos, dos controles internos, da integridade e da governanga da

UNIRIO.

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro — RJ - 20.040-912
(21)2542-6013 / 6023 — auditoria@unirio.br
http://www.unirio.br/audin
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il
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Auditoria Interna

Art. 5° A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de
avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes da

organizagao.

Art. 6° A auditoria interna realiza avaliagdes especificas a partir da aplicagdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de

governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da entidade.

Art. 7° As atividades de auditoria interna abrangem todos os processos, atividades,

programas, operagdes, riscos e controles existentes na UNIRIO.

Art. 8° Os servigos de avaliagdo compreendem a andlise objetiva de evidéncias pelo auditor
interno com vistas a fornecer opinides ou conclusdes em relagdo a execugdo das metas
previstas no plano plurianual; a execu¢do dos programas de governo e dos orgamentos da
Unido; a regularidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo Publica; e a

regularidade da aplicag@o de recursos publicos por entidades de direito privado.

Art. 9° Os servicos de consultoria, por natureza, representam atividades de assessoria e

aconselhamento, realizados a partir da solicita¢@o especifica dos gestores publicos.

§1° A prestagdo de servigos de assessoramento e consultoria a alta gestdo da UNIRIO deve
abordar assuntos estratégicos da entidade, como os processos de governanga e de controles

internos e ser condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da unidade auditada.

§2° Ao prestar servigos de consultoria, a AUDIN ndo deve assumir qualquer responsabilidade

que seja da gestdo.

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janciro — RJ - 20.040-912 C—
(21)2542-6013 / 6023 — auditoria@unirio.br
http://www.unirio.br/audin

223



Boletim UNIRIO n° 16, de 31 de agosto de 2020.

il
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§3° A prestagdo do servigo de consultoria a alta administragdo sera realizada quando a
AUDIN considera-la apropriada, ficando a critério do Chefe da AUDIN determinar a

viabilidade da condugdo do trabalho.

Art. 10. Os destinatarios dos servigos de avaliag@o e de consultoria prestados pelas UAIG sdo

a alta administrag@o, os gestores e a sociedade.

Art. 11. O Chefe da Auditoria podera declinar de trabalho especifico ou solicitar opinido
técnica especializada, caso os auditores internos ndo possuam e/ou ndo possam obter
tempestiva e satisfatoriamente os conhecimentos, habilidades ou outras competéncias

necessarias a realizagdo do trabalho.

Art. 12. A AUDIN tem por objetivos:

I assessorar 0s gestores da entidade quanto aos processos de governancga,
gerenciamento de riscos e controles internos administrativos da instituigao;

I1. acompanhar e avaliar os atos de gestdo buscando agregar valor, fortalecer a gestéo e
racionalizar as agdes de controle;

I11. medir e avaliar a eficacia e eficiéncia dos controles internos, do gerenciamento dos

riscos e processos de governanga da gestdo;

IV.  examinar e emitir parecer prévio sobre a Prestagdo de Contas Anual da UNIRIO e
Tomada de Contas Especiais — TCE; e

V. prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e

aos orgdos de Controle Externo.

CAPITULO 1II
Organizagdo da Unidade

Art. 13. A Auditoria Interna é composta pela Chefia, Corpo Técnico e Apoio Adminisirativo,

em numero necessario e suficiente para atender a sua finalidade.
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Art. 14. E dever do dirigente maximo da entidade organizar e prover a AUDIN com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais, e garantir autonomia funcional no desempenho
de suas atividades, a fim de atingir o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢des de

controle.

Art. 15. A nomeagdo, designagdo, exonerag@o ou dispensa do Chefe da unidade de auditoria
interna ¢ da competéncia do dirigente maximo da UNIRIO e depende de prévia aprovagdo da
Controladoria Geral da Unido — CGU, nos termos do artigo 15, §5°, do Decreto n® 3591/200 e
em obediéncia a Portaria CGU n® 2.737/2017, de 20 de dezembro de 2017.

§1° A nomeacdo do chefe da AUDIN devera ser submetida pelo dirigente méaximo da
UNIRIO a aprovagdo do Conselho Superior (CONSUNI) e deve ser acompanhada da

declaragdo constante do Anexo da Portaria CGU n° 2.237/2017 e do curriculum vitae.

§2° A escolha do Chefe da AUDIN recaird, preferencialmente, entre técnicos pertencentes ao
quadro da carreira de auditor ou entre profissionais de nivel superior, qualificados e
legalmente habilitados do quadro de pessoal da Institui¢do, que possua experiéncia de, no
minimo, dois anos em atividades de auditoria governamental e carga horaria de, no minimo,
quarenta horas em atualizagdo técnica nas éreas de auditoria interna ou auditoria

governamental, nos ultimos trés anos que antecedem a indicagao.

§3° O titular da unidade de auditoria interna devera manter as condigdes necessarias a sua
indicagdo pelo dirigente maximo e a aprovagdo pelo Conselho Superior (CONSUNI), e
atender as exigéncias dos artigos 2° e 3° da Portaria CGU N° 2.737/2017, durante todo o

tempo que exercer o cargo ou fungao.

§4° A superveniéncia de qualquer fato impeditivo a manutengdo das condig¢des e exigéncias a

que se refere o caput ensejarda a exoneragdo ou dispensa do titular da unidade de auditoria
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interna em até trinta dias. contados da ciéncia formal do fato pelo dirigente maximo da

entidade.

§5° A proposta de exoneragdo ou dispensa do Chefe da AUDIN pelo dirigente maximo, nos
casos que ndo se enquadrem em qualquer das hipdteses previstas no art. 3° da Portaria CGU
n.° 2.237/2017, devera ser motivada e a justificativa deve ser encaminhada previamente a

aprovagdo da CGU, que devera analisa-la em até vinte dias contados do recebimento.

Art. 16. E dever do titular da unidade de auditoria interna se desenvolver profissionalmente
mediante processo continuado para ampliar conhecimentos, capacidades e habilidades
necessarios a sua area de atuagdo e disseminar o conhecimento aos servidores da unidade de

auditoria interna.

Art. 17. O Chefe da AUDIN sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais por

auditor interno lotado na unidade.

Art. 18. O corpo técnico da AUDIN sera provido através de concurso publico, especifico para
o cargo de auditor ou compativel, conforme prescrevem os itens I e II do art. 37 da
Constituigdo Federal de 1988, e os casos previstos nos artigos 8°, 36 e 37 da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

CAPITULO IV
Competéncias

Art. 19. Compete a Auditoria Interna:
T avaliar e opinar sobre a adequagdo e efetividade dos controles internos

administrativos e sobre a gestdo de riscos da UNIRIO;

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro — RJ - 20.040-912 Zz°
(21)2542-6013 / 6023 — auditoria@unirio.br

http://www.unirio.br/audin

226



Boletim UNIRIO n° 16, de 31 de agosto de 2020.

i
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Auditoria Interna

II. avaliar a regularidade da gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e
operacional da Institui¢do, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade contribuindo para o
desenvolvimento da UNIRIO;

[II.  avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a regularidade da
execugdo do orgamento da UNIRIO, a eficiéncia e a eficicia na aplicagdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

IV.  examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da UNIRIO e Tomadas de
Contas Especial — TCE, em cumprimento ao disposto no §6° do art. 15, do Decreto n°®
3.591/2000;

V. assessorar os gestores da institui¢do no acompanhamento dos programas de governo,
dos objetivos e metas da UNIRIO e da legislagdo orgamentaria;

VI.  avaliar e interpretar normas, instru¢des de procedimentos e qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuigdo;

VII.  identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdo contdbil, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional, de controles,
de recursos humanos e de suprimento de bens e servigos, propondo solugdes;

VIII.  avaliar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos 6rgdos
competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituigdo;

IX.  avaliar a consisténcia e a seguranga dos controles internos relacionados a guarda e
conservagdo dos bens e valores da Institui¢do, ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;
X. avaliar os processos licitatorios relativos a aquisigdo de bens, contratagdes de
prestagdo de servigos, realizagdo de obras e alienagdes, e outros processos € concursos no
ambito da Instituicdo;

XI.  acompanhar e monitorar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de Controle Interno e
Externo, buscando solu¢des para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades
detectadas junto as unidades setoriais auditadas;

XII.  elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT — do exercicio
seguinte, a ser desenvolvido pela equipe da AUDIN, que apds aprovado pelo dirigente
maximo da UNIRIO, devera ser submetido a Controladoria Geral da Unido;
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XIII. realizar auditagem obedecendo ao PAINT, previamente aprovado, elaborando
Relatorios de Auditoria que identifiquem as eventuais falhas encontradas e recomendando
agoes corretivas ou de melhoria a serem, posteriormente, monitoradas;

XIV. realizar auditorias especiais em fungdo de denuncias, atos ou fatos de carater
extraordinario no 4mbito da UNIRIO, quando couber;

XV. apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, padronizagdo e simplificagdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse comum da institui¢do para contribuir com
a melhoria dos controles internos; e

XVI. elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria — RAINT do exercicio a ser

aprovado pelo Reitor e encaminhado a Controladoria Geral da Unido — CGU;

Art. 20. Compete ao Chefe da AUDIN:

L. planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades
da AUDIN;
IL. alinhar a atuagio da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de

conformidade e financeiros da UNIRIO, identificados pela Gestao;

[II.  assessorar e auxiliar a alta gestdo da entidade, fornecendo informagdes que subsidiem
nas tomadas de decisdes, abstendo-se de executar agdes proprias dos gestores:

IV.  oferecer opinido sobre a adequagdo e a efetividade dos controles internos dos
processos de trabalho da UNIRIO e sobre a gestdo de riscos das dreas abrangidas no escopo
dos seus trabalhos;

V. relatar a alta gestdo os problemas relacionados aos controles internos e gestdo de
riscos identificados nos trabalhos da unidade e sugerir melhorias nos controles;

VI.  informar, periodicamente, a alta gestdo sobre o andamento e os resultados do PAINT
bem como sobre a situa¢do das recomendagdes emitidas;

VII.  representar a AUDIN perante os Conselhos Superiores e demais 6rgaos e unidades

descentralizadas;
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VIIL.  identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na AUDIN, o nivel de
conhecimentos e habilidades da equipe para o cumprimento do PAINT e propor treinamentos
compativeis com as atividades realizadas a fim de alcangar o aperfeigoamento necessario;

IX.  identificar e informar a alta gestio sobre a necessidade de recursos financeiros,
materiais e de pessoal da AUDIN;

X. elaborar, com apoio do Corpo Técnico, a proposta do Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT,
nos termos da IN CGU n° 24 de 17 de Novembro de 2015;

XI.  adequar as agdes de auditoria previstas no PAINT aos recursos materiais e pessoais
disponiveis, bem como aos conhecimentos, experiéncias e habilidades do Corpo Técnico da
unidade;

XII.  elaborar cronograma das atividades previstas no PAINT, a fim de possibilitar o seu
cumprimento integral dentro do proprio exercicio;

XIII.  implementar o PAINT do exercicio e justificar, por ocasido da elaboragdo do RAINT,
sua eventual execucdo parcial em decorréncia de circunstancias ou atividades no previstas;
XIV. orientar e supervisionar o Corpo Técnico na realizagio dos trabalhos de auditoria;

XV. aprovar, quando necessario, a realizagdo de auditorias especiais ndo previstas no
PAINT;

XVI. encaminhar para a drea auditada os Relatorios Preliminares elaborados pelo Corpo
Técnico para andlise e manifestag@o acerca dos achados e das recomendagdes emitidas;

XVII. encaminhar os Relatérios de Auditoria e Planos de Providéncias Permanentes (PPP)
ao gestor maximo da UNIRIO;

XVIIIL elaborar atos, manuais, normas e procedimentos de execugio operacional da unidade,
com apoio do Corpo Técnico;

XIX. emitir Parecer acerca do processo de Prestagdo de Contas Anual e das Tomadas de
Contas Especiais, em cumprimento ao disposto no §6° do art. 15, do Decreto n°® 3.591/2000,
com auxilio do Corpo Técnico;

XX. pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretacdo de normas, instrugdes de

procedimentos e outros assuntos no ambito de sua competéncia ou atribui¢ao; P e
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XXI. assessorar a alta gestdo da entidade no atendimento as diligéncias dos oOrgdos
ministeriais ¢ de Controle Interno e Externo, tais como Controladoria-Geral da Unido,
Ministério da Educago, Ministério Pablico, Tribunal de Contas da Unido, dentre outros;
XXII. zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administragdo contébil,
or¢amentadria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal; e

XXIII. tratar de outros assuntos de interesse da AUDIN.

§1° O Chefe da AUDIN tera livre acesso a alta administragdo da UNIRIO para comunicagio,

sempre que necessario, acerca dos assuntos relacionados a Auditoria Interna.

§2° O Chefe da AUDIN possui autoridade e independéncia para desempenhar suas
atribuigdes, bem como para selecionar assuntos e objetos, determinar o escopo dos trabalhos

e as técnicas de auditoria apropriadas e necessarias para a consecugdo dos seus objetivos.
Art. 21. Compete ao Corpo Técnico da AUDIN:

1. realizar auditoria, obedecendo ao Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna -
PAINT do exercicio, definida em Ordem de Servigo emitida pelo Chefe da AUDIN;

I1. realizar trabalho de auditoria especial, quando couber, conforme designag¢do pelo
Chefe da AUDIN mediante Ordem de Servigo;

III.  planejar os trabalhos de auditoria a fim de estimar adequadamente as horas
necessarias para execugdo da agdo, determinar o universo, a amostragem, o alcance € a
extensdo dos trabalhos, bem como os procedimentos a serem utilizados, submetendo-os a
aprovagdo do Chefe da Auditoria;

IV.  efetuar exames preliminares das dreas, operagdes, programas e recursos nas unidades
a serem auditadas, considerando-se a legislagdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes,
bem como o resultado das ultimas auditorias, quando for o caso;

V. elaborar os papéis de trabalho referentes as agdes realizadas, bem como aplicar as

técnicas de auditoria apropriadas estabelecidas para a agéo;
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VI. realizar entrevistas e reunides com os gestores, quando couber, a fim de subsidiar o
trabalho realizado, juntamente com o Chefe da AUDIN;

VII.  zelar pelo cumprimento do cronograma previsto no PAINT, na realiza¢do dos
trabalhos;

VIII.  emitir Relatorios de Auditoria, Solicitagdo de Auditoria, Notas de Auditoria, produzir
papéis de trabalho e outros documentos referentes a execugdo das auditorias previstas no
PAINT ou de auditorias especiais, e arquiva-los em local proprio definido pela unidade;

IX.  submeter o Relatério Preliminar de auditoria ao Chefe da AUDIN para avaliagdo
inicial;

X. emitir o Relatorio Final dos trabalhos de auditoria;

XI.  elaborar o Plano de Providéncias Permanente dos trabalhos de auditoria produzidos e
realizar o monitoramento das recomendagdes, em conjunto com o Chefe da AUDIN;

XII.  auxiliar o Chefe da AUDIN na elaboragdo do PAINT e do RAINT; e

XIII.  auxilia o Chefe da AUDIN na elabora¢do do Parecer sobre a Prestagdo de Contas
Anual da UNIRIO.

Art. 22. Compete ao Apoio Administrativo:

I executar atividades administrativas e de secretaria, bem como outras atribui¢des afins;
II. expedir e receber correspondéncias, comunicados e expedientes, e dirigir o protocolo;
III.  realizar pesquisas e acompanhar as publicagdes de Acorddos, atos e julgados de

interesse da UNIRIO, e encaminhar ao Chefe da AUDIN;

IV.  acompanhar as publica¢des do Boletim Interno da UNIRIO e encaminhar ao Chefe da
AUDIN os assuntos referentes a unidade de Auditoria Interna;

Vs redigir documentos oficiais;

VI.  promover a organizagdo, manutengdo e guarda dos arquivos fisicos da AUDIN; bem
como dos instrumentos e documentos utilizados nas atividades de auditoria;

VII.  receber, enviar, digitar, digitalizar e arquivar documentos da AUDIN;

VIII. carregar contetido no sitio eletronico da AUDIN;

<
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IX.  controlar o material de expediente da unidade;

X. acompanhar o Chefe da AUDIN e o Corpo Técnico em reunides e elaborar atas,
quando necessario; e

XI.  auxiliar o Chefe da unidade e o Corpo Técnico na execug@o dos trabalhos, quando
solicitado, mediante Ordem de Servigo expedida pelo Chefe, dentro dos limites de suas
atribuigdes.

CAPITULO V
Atuagdo da Auditoria Interna

Art. 23. As atividades da Auditoria Interna devem estar alinhadas com as normas técnicas

expedidas pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 24. Os trabalhos de auditoria serdo designados aos membros do Corpo Técnico da
AUDIN mediante Ordem de Servigo ou equivalente, expedida pelo Chefe da unidade de

Auditoria Interna.

§1° Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria

Governamental e com Manual de Auditoria Interna da AUDIN.

§2° As conclusdes do Corpo Técnico serdo condensadas em Relatorio de Auditoria, que
constituird o documento final dos trabalhos realizados, o qual devera ser aprovado pelo Chefe
da AUDIN e encaminhado ao dirigente maximo da Institui¢do, conforme o Manual de

Auditoria Interna e de acordo com a legisla¢@o vigente.

§3° As recomendagdes emitidas nos Relatorios de Auditoria Interna devem ser adequadas ao
objetivo de corrigir as falhas identificadas, mitigar as causas e promover o aperfeicoamento

dos controles internos da unidade auditada.
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Art. 25. Os trabalhos de auditoria realizados pela AUDIN podem ser de natureza ordinaria ou

especial.

§1° A auditoria ordindria consiste na realiza¢do de atividade prevista no Plano Anual de

Atividade de Auditoria (PAINT) do exercicio.

§2° A auditoria especial consiste na realizagdo de trabalho ndo planejado no PAINT e
objetiva a avaliag@o de fatos ou situagdes relevantes que demandam atuag@o tempestiva da
AUDIN;

§3° A realizagdo de auditoria especial podera ser solicitada pela alta gestdo da UNIRIO e/ou
pelo Conselho Superior (CONSUNI), ficando a cargo do Chefe da AUDIN determinar a sua

execucdo desde que haja recursos apropriados na unidade.

Art. 26. Visando a independéncia, a imparcialidade e a preservagdo da segregagdo de
fungdes, evitando conflitos de interesses nos trabalhos de auditoria, ¢ vedado aos membros da

AUDIN:

L. participar de atividades ou praticar atos proprios de gestdo ou que possam vir a ser
avaliados pela AUDIN durante a execugao de seus trabalhos;

1. ser designado para atuar como membro em comissdes de feitos administrativos e de
Sindicédncia, em Processos Administrativos Disciplinares (PAD) ou em Grupos de Trabalho;
e

III.  propor ou aprovar transagdes contabeis no ambito da UNIRIO ou autorizar despesas

de qualquer natureza.

Art. 27. A unidade de Auditoria Interna, através de sua Chefia e de seu Corpo Técnico, nos

termos deste Regimento, estd habilitada a proceder aos levantamentos e colher as
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informagdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des, conforme disposto na

Portaria UNIRIO N° 101 de 29 de janeiro de 2015.

§1° Os auditores internos devem deter de amplas condigdes para o exercicio de suas fungdes,
sendo-lhes permitido acesso irrestrito a todas as informagdes, dependéncias, instalagdes,
servidores, bens, titulos, documentos, valores, sistemas e dados informatizados, necessarios a
realizagdo dos trabalhos.

§2° As informagdes solicitadas pela AUDIN, essenciais para a realizagdo das auditorias,

devem ser respondidas tempestivamente e de forma completa.

Art. 28. Quando dos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora da area de
atuagdo do auditor interno, poderda ser requisitado pelo Chefe da AUDIN profissional
habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados, dependendo da aprovagdo

superior da gestdo.

Art. 29. Os integrantes da AUDIN devem realizar treinamento anual, visando o
fortalecimento das atividades da auditoria interna realizadas na unidade, conforme previsdo
do PAINT.

Pardgrafo unico. As atividades de capacitagdo podem incluir cursos formais, seminarios,

workshops, congressos, encontros, visitas técnicas, treinamento a distancia, dentre outros.

Art. 30. Os integrantes da AUDIN devem observar os seguintes principios:
I integridade;

I1. objetividade;

III.  confidencialidade;

IV.  independéncia;

V. abordagem baseada em evidéncia;

VI competéncia;

VII.  zelo profissional; e
A7
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VIII. apresentagdo justa das informagdes.
Parédgrafo tnico. Os servidores integrantes da AUDIN tém o dever de observar o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n°

1.171/1994 e suas alteragdes.

Art. 31. As informagdes e os documentos acessados pelos servidores que atuam na AUDIN,
na realizagdo dos trabalhos, bem como os papéis de trabalho produzidos serdo tratados,
independente de classificag@o, de maneira restrita, para uso exclusivo da AUDIN e dos seus

integrantes no exercicio de suas fungdes, nos termos do Artigo 26, §3° da Lei n® 10.180/2011.

Art. 32. As providéncias tomadas pela alta gestdo da UNIRIO, em atendimento as
recomendagdes emitidas pelos o6rgdos de Controle Interno e as deliberagdes exaradas em
acorddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU), devem ser levadas ao conhecimento da

AUDIN para monitoramento.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais

Art. 33. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Chefe da AUDIN,
ressalvadas as matérias de competéncia da alta gestdo da UNIRIO, dos Conselhos Superiores

e do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 34. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro - RJ - 20.040-912
(21)2542-6013 / 6023 — auditoria@unirio.br
http://www.unirio.br/audin
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Anexo a Portaria PROGEPE n° 709/2020

) DATA DA ———
SIAPE NOME ADMISSAG CARGO CLASSE | DE | PARA :
ngEs-"* FINANCEIROS
1356884 | ALESSANDRD ROCHA MILAN DE SOUZA 0210112003 Médico-Area £ |31 [ 312 | ovzorzoz0 | ozo7iz020
1360572 | ALEXANDRE BRUNET DI MAIO FERREIRA 0310112003 Madico-Area E_ (411 | 412 | 03072020 | 0310712020
1475412 | ALDAN LUIZ GOMES BELFORT 10/0112007 | Téenico sm D [109 [ 110 | 10072020 | 1010772020
1558471 |ANDREA CONY CAVALCANTI 09/01/2007 _ fécnicode LoboratorioAred 0| 309 | 310 | 09/07/2020 | 09/07/2020
1480876 |CARLOS ANDRE OE SOUZA PEREIRA RODRIGUES | 09)01/2007 fécnicode Laboratorio Are] O | 408 | 408 | 08/0772020 | 0910712020
1101567 |CELIO DE GOIS SERAFIM 1810111995 | Auxillar em Adminiewragio| € [ 415 | 416 | 183107/2020 | 1810712020
1500626 | DANIELA BARBOSA DE SIQUEIRA 1210112007 Enformalro-Area E_ [ 4D9 | 410 | 120772020 | 1210712020
1101832 | DEISE DE BARRDS AUGUSTO 1810111995 Capelro B [ 415 416 | 18072020 | 18i07i2020
1486125 |ELAINE FRANCO RIBEIRD 10/0172007 Enfermeiro.Area E_ [409 [ 410 | 10/07/72020 | 40i07/2020
1553509 |ERICA CASTELD DOS SANTOS 0910112007 | Técnico em Contabilidade | D | D8 | 409 | 09iD7/2020 | 0910712020
1541459 |ERIKA MARQUES DA SILVA 10/01/2007 | Auxillar de Enter C_ [108| 110 | 100772020 | 10/07r2020
1558643 |FELIPE COSTA DE SOUZA 1010112007 _| Farmacéutico-Habilitagio E_ [ 409 | 410 | 101072020 | 1010772020
1843588 |FERNANDO SALES FILHD 2810612017 Médico-Aren E_ [202 [ 203 | 26072020 | 26/07/2020
1097020 |HILDELIZA MARIA VASCONCELOS SALLES | 03/01(1995 Madico-Area E_ [415| 416 | 030772020 | 030712020
1097089 [JANE SILVA DE ANDRADE 03011995 | Auwxilar de Enter C_ [215] 216 | 030772020 | 03/0712020
1558630 | JANIO FABRICIO OE OLIVEIRA 0910112007 | Auxilier de Enfer € [109 | 110 | 09072020 | 26/0772020
2407614 | JDICE ALVES CABRAL 1310712017 Enfermeiro.Area E [ 202 203 | 430772020 | 43107/2020
1558707 | KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI | 10/0112007 Madico-Area E_ [ 309 | 310 | 1010772020 | 1010712020
1097094 |LEONARDO BENAMOR MURATORE 031011995 Portelro C _ [215[ 216 | 030772020 | 03/0712020
1559479 | LOURDES DAHTAS DE S0USA FRANCESCO 18/0112007 | Téenico cm Enfermagem D [408 | 409 | 18072020 | 18/0772020
1443762 |LUCIANA MOREIRA MARAMALDO COSTA DIAS | 11/01/2007 | Farmaceutico-Habiltagio E [ 400 [ 410 | 410772020 | 44107/2020
1363230 |LUIS HENRIQUE DA SILVA AMARAL 27)0112003__| Técnico em Enfermagem D [309 | o510 | 271072020 | 27)0712020
1101562 | LUIZ HENRIQUE CORREA 1610111995 | Auxiliar de Enfermagem C_ [415[ 416 | 160772020 | 1610712020
1558756 | MARCELO EDUARDO AZEVEDO DE SDUZA__ | 1110172007 | Técnico em Radiologia O [ 409 | 410 | 11/072020 | 1107i2020
1366893 |MARCIA CANLITO DE SOUZA FIGUEIREGD 020112003 Médico-Aren E_ [410 [ 411 | 02/0772020 | 02i07/2020
1102079 | MARCIA REGINA DOS SANTOS NASCIMENTO 27)0111995 | Téenico em Enfermagem D [ 215 216 | 27072020 | 2710712020
1751057 | NATHALIA RAMOS DA SILVA 2510112010 Ficlotarapeuta E_ [407 | 408 | 250772020 | 250772020
1558780 | PAULA CRISTINA PINTO MACHADD 1110112007 Enfermelro-Area E_ [ 309 310 | 111072020 | 151072020
1054288 |PEDRD DE ARAUJO LIMA FILHO 03/01/1995 Médico-Aren E_ [ 215 216 | 06/07/72020 | 0610772020
1558714 |RENATA JASBICK SOARES 10/01/2007 | Wutricionista.Habilitaghio E [ 409 | 410 | 100772020 | 10072020
1101855 |ROSE MAREE LIAO 1810111995 | Auillar em Administragd C_ [415] 416 | 180772020 | 1810712020
1368234 | SILVIA HELENA DA SILVA FIGUEIRA 2710112003 | Tenico em Enfermagem D [411 | a12 | Z7072020 | 27i07i2020
1095040 | SILVIO RENATO ARRLDA TAVARES 02)01/1995 |sxistemie emAdministrac O [ 215 [ 216 | 02/07/2020 | 02)07/2020
1095038 | SONIA REGINA AVILA SILVA BARATA 02/0111995 | Auxiliar de Eter C_ [415 416 | 0210772020 | 0210712020
11487288 | STELLA MARIS GOMES RENAULT 01/03/2008 Enfermalro-Area E [ 415 416 | 240772020 | 2410772020
1558801 |VIVIAN PINTO DE ALMEIDA 1110172007 Flsloterapeuts E_ [ 309 310 | 111072020 | 110772020
1101836 |VIVIANE PECANHA PINTO 1810111995 |zxistente emAdministracd D[ 114 [ 145 | 180772020 | 1810712020
1237751 | JACQUELINE CUNHA INACIO 261082017 Fisiotaapeuta E__ 202! 203 | 26/D6/2020 | 28)06/2020
1021126 | JAIME MARTINI DA SILVEIRA 2710612017 Mddico-Area E 12027 203 i 27D6/2020 i 27106(2020
2188584 {AL ESSANDRA PEREIRA DOS SANTOS NUNES | 0210272015 | Auiiar e Entermagem | € 1303 | 304 | 02(082015 | 02/082019
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Anexo & Pormaria PROGEPEn® 710 DE 04/08 2020

FROGRES x
FINANCEIROS
BATE HOME ATaEsk CAEGO _|DE|PAR HLEL T SR AL
1183951 [ALDVE DEAZEVEDO| 4 105 Assistameem [, [ gy 16/08/2020 01/022020
SILVA Administragla
BARBARA
ALESSANDRA Bibliotechtia-
2102 Il M8’
tsosmsd | o DR | L8201 o o 105 108 21/08/2020 01/082m0
MIRANDA LIMA
ARBARA Assistente em
2412010 | CRISTIANESILVA | 01982017 Ammimtaae [22[20 01/08/2020 01082020
DELIMA 2 e
Assistent
2412732 | CRISTINAFARIA | 00082017 A sl 1) 01/08:2020 010820
DASLVA okl
BRUNOSOARES | - = Assistente em : P
053 | ey | QL0501 Admisisiacho 22| 203 01/08/2020 01082020
1754586 cxmsg;mm 05023010 Secretirio Executiva 07| 408 01/08:2020 01/082m0
CHEVERRY ——
1483961 | RODRIGUESDA | 17022005 iches +10| 411 17/08/2020 01082020
SILVA NETTO e
CINTHIA KELLER R
2412032 | DOSSANTOS | 01082017 2 e e |l a0y 01/08/2020 01/082020
RODRIGUES Aok
CRISTIAND, Assistante em
1386458 | FERNANDES | 26082011 Administacaa |18 497 26/08/2020 01082020
MEDEROS Administragia
DAIANA SEABRA Assisterte an —
2100 T e | dv0sa017 P 1| 103 01/08:2020 010820
ERICA SALES DE Assistente em
108/ )
uson2| T e | 16022005 Admioistagte #10| 411 16/08/2020 01/082020
FARIANA
1254643 MACALHXES | 02112010 Arquiteto Urbanista|407| 408 11/08200 01/082m0
MONTEIRO COSTA
FRANCISCO Analista de
1483954 | DANTEL DA SILVA | 16922005 Tecnologinda 410 411 16/0812020 01082020
MONTERO Iformagio
FRANCISCO s
1808908 | GUDIENE GOMES | 01082017 A o :‘; | 203 01/08:2020 01/082m0
DELIMA dninete
HUDSON AZEREDO e
2412450 | BARCELOSDE | 0L9B2017 Ay |22 ™ 01/08/2020 01082020
MENDONCA A
TEREMIAS DA AT
1648760 | CUNHALEMOS | 25082008 i s :;: 308( 300 25/08/2020 01/082020
GARCIA ekt
JUAREZ PROCESSY Assistente em
7 / 4 08/ 108
146098 AR 120022005 Adamiwi 10| 411 2110872020 01082020
BATS Assistente em
1997877 | VASCONCELOS | 21022013 Ay [40] 408 2110872020 010872020
FERRERA i EGo
- |[1a souzA BERLDG Assisterte em
08/, M8
1483055 NGAIE 16022005 ikt 10| 411 16/08/2020 01082020
LUIZ FERNANDO Assistente om .
Mg | o CARDOSO | 22225 Adminisaglo 40| a1 22/08/2020 01082020
MARCIA EELOTSA =
1103199 [ SANTOSDE | 15021995 ““",‘1’". T |as| 416 1310812020 01082020
AIMEIDA Administragia
2144295 mgg:mz 06082012 Contadar 20¢| 205 06/08/2020 0108200
MARCUS FELIPE E—
1643506 | CAVALCANTIDE | 25082008 Arinistcae | 08| 3% 211082020 01082020
BARROS Atninistragto
g0 | oy o| 17022005 Anditar 10| 411 17/0812020 0108200
MONICA DE
] 11022010 Pedszogo-Aten |407| 408 11/08/2020 01082020
RIBERO
MONICA SOARES Assistente em
% 1082017 1 0108
12333 it 0108201 Adwiniteze |22] 2 01/08/2020 0812020
BATRICIA VIVIAN in
18I016| VONBENKO | 21022005 A e :;: 410| 411 21/08/2020 01/082020
HORVAT o olers
PAULA MARCOS
; 108/ X
usn | s | 3ve2a00s Contader 310| 311 21/08/2020 011082020
PAULO SERGID -
1344736 [MARTINS CASTELO| 16022019 MédicoArea  |101[ 102 26/08/2020 01/082m0
BRANCO
PRISCILA MARIA Nutricicnista-
T: 3/ 7 108/;
st | T ara | 93022010 Hbiaas |07 402 03/08/2020 01082020
REGINA CELIA
1752741 | FELIFEDA SILVA | 0140272010 Secretirio Executivo 407|408 01/08:2020 0108200
MARINHO
ROBERTO GERPE Analista de
1652535 | ARMANMENDES | 26082008 Tecnologinda | 408| 409 28/08/2020 01/08/2020
BARROS Informacdo
VIVIANDE 7 ;
7 3 cente 08/ 08
1907880 |\ A starTos| L9208 Assiscents Social |405| 406 21/08/2020 014082020
WILLANE SAINT
~ GERMAIN DE ? Assistente em ? -
241519 0%k 01082017 el e (1 01/08:2020 0108200
ALCANTARA
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Anexo 3 Portaria PROGEPE n2 767 de 27 de agosto de 2020

» : Tipo de : . EFEITO
SIAPE NOME SERVIDOR P PROVAVEL | DE |PARA EINANCEIRD
1038536 M4ACD ANTONID MOTA MERITO 10/02/2006 | 106 | 107 | 0022015 |
1038536 MSACO ANTONIO MOTA MERITO 10/0272008 | 107 | 10B | 01/02/2015 |
1033536 MARCD ANTONID MOTA MERTO 10/08/2009 | 108 | 109 | 01/02/2015 |
10B56 MARCD ANTONID MOTS MERITO 10/02/2011 | 18 | 110 | 010272015 |
10856 MARCO ANTONIO MOTA MERITO 10/08/2012 | 110 | 111 | 01/02/2015 |
1038536 MARCD ANTONIO MOTA MERTO | 100022014 | 111 | 112 | 01/02/2015 |
10856 MARCO ANTONID MOTA MERITO 10/08/2015 | 112 | 113 | 01082015 |
103536 M&FACD ANTONID MOTA MERITO 10/02/2017 | 13 | 114 | 01i02/2017 |
103536 MARCO ANTONIO HOTA MERITO 10/08/2018 | 114 | 115 | 011082018 |
103856 MARCO ANTONID MOTA MERTO 10/02/2020 | 115 | 116 | 0/02/2020
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Anexo 3 Portarila PROGEPE n® 768 de 27 de agosto de 2020
PROGAESSAD

DATADE EFEITOS
MATR  |NOME ADMISSED | CLASSE CARGO DE | PARA |PROGRESSAN FINANCEIROS
NA
: CAROLINA Biiatecan-
1651848 |Alipe 100w E Doy | 208 | am | 101922020 | 01/09/2020
CARVALHD
—0 s
DWBO (avanre pa |0BOXANI| D Tecrobpnda | 405 | 406 | 0B/08/200 | 01/09/2020
Irfamag3o
SILVA
| Claudo Leanda Asziztenta em
16eagea | SN0y pwne| D g, | w8 | 4@ | ovm2o | o1/09/2020
| ELAVII Azitente em
1651206 ;rli;ggg oowamE| D hmnore | @8 | 2 | o100 | 01/09/2020
DOUGLAS :
1652459 [DUTRADE  |030%208| D Asiterbaen | gng | 409 | 8200 | 01/09/2020
BRITO Admiisrozo
‘ EDUARDD TR
1856076 |GONCALVES |230802011| D hmnonet | 408 | 407 | 2m:020 | 01/09/2020
BLONDET
ELIRA
MES®S |FUGGIHA  |11Aowam| Misico 108 | 109 | 11/m200 | 01/09/2020
FELOSI
ELSON MariD
‘ TO.4 COUTO
t65ags2 poe e T [T E |ADMINISTREDOR | 40 | 407 | 2res0en | o1/06/2020
OSTA
LETICIS
1189189 |VARELA 230van|  E Pradilor Cubsral | 406 | 47 | Z3/BRW@0 | 01/09/2020
‘ CAPONE
LILANS,
154510 |GLANGMANN |010%02014|  E Joinaista a4 | 406 | 0170822020 | p1/0s/2020
VALLEID
‘ LUIS4 FONTES BHiteciio-
L2 1 Py RUvAm|  E Dot | T8 | W | W/BERED | 01/09/2020
LU FELIFE -
11856082 |SILVA DE 092011 D 2:"?"?’*“.’“ 26 | 207 | 26082020 | 01/09/2020
nohregen
DOLIVEIRA
MARCIA
| CRISTINA Azaptarts am
18918 (ot g (20w | D Adinas, | W6 | 4w | Fmee | 01y/0s/2020
REIS
MERIANS DE
OLWEIRA
DB |[appmn (020VENA|E Soudloe I | 36 | m/BRE0 | 01/03/2020
MACHADD
MATHEUS Assittara em
11851II|1 Ras i spappy| 22022011 D s, | M6 | 307 | ZB2W0 |01/09/2020
ODILON
1083131 gf_ﬁﬂef 12naM93| € Mctaizla 115 | 16 | 12/m82m0 |01/09/2020
CARUSO
1774872 |FORTAN 2avan o Aediteriaen | oo | o5 | 20/82000 | 01/09/2020
oL Adminich e &
RAFAEL
215194 |SOARES 230va4|  E Admiriskadl | 308 | 46 | Z/meRE0 | 01/09/2020
CARDOSO
R&FAEL
2134 [VAROUES  |010%2014) E Admirisiagor | 403 | 404 | oism2ms | 01/0s/2020
VITORL
RAPHAEL Tecrica de
D1%0 |MRSNDADE 1R032M3| D Tecrobpnda | 405 | 406 | 18/B2W@0 | 01/09/2020
FREITAS Irfamago
AOBEATA, 3
2157916 |MARIA DY |100%2014] D m'i'rﬁ“i_'[‘ M4 | 306 | 10/0922020 | 01/09/2020
CUNHA REGIS v
" T1oo- |[ROBEATO Asrtera em
1112308 [poeedl |2103nas| D et | ms [ 38 | 21/m2m0 | 01/09/2020
SIMONE
165235 |BASTOS 020%AW| E | AeviwdeTexlos | 38 | 3@ | @/BRW@0 | 01/09/2020
RODRIGUES
VANESSA .
1891712 |LEITE wAvaA| D mﬁzz“’i_’[‘ 4B | 407 | 270822020 | p1/09/2020
CERVANTES 203
WIVIANE
NEVES 2
1154708 DN aiLHa |T102014)  E Pactiogodies | 404 | 4068 | 12/08/2020 | p1/09/2020
4B0ALLA,
WEALT DA Astlerte em
1891107 |GAMADOS  |AAM| D Ao | W6 | aw | ZmeE0 | 01/09/2020
SANTOS sl
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Anexo 3 Portarla PROGEPE n2 769 de 27 de agosto de 2020

SIAPE NOME SERVIDOR e = PROVAVEL | DE | PARA Erenn

‘ Progress3o FINANCEIRD
518527?2 NUNO ROBEATO LISBOA MERITO 034032014 402 | 403 01034015
1852772 NUNO ROBERTO LISBOA MERITO Q3082015 403 | 404 Q82015
18772 NUNO ROBERTO LISBOA MERITO Q30232017 404 | 405 Q022017
1882772 NUNO ROBERTO LISBOA MERITO Q3082118 405 | 406 1082013
1882772 NUNO ROBERTO LISBOA MERITO 03032020 46 | 47 01022020
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U
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Divisdo de Administragdo de Beneficios

- ASSUNTO:
INFORMACAO DAB/2020 ABONO DE PERMANENCIA
Servidor(a) - Matricula Siape
Julio Cesar Moretzon Rocha 2168606
Processo Cargo
23102.000845/2020-12 Professor Associado
Data em que completou os requisitos Cadigo Siapecad
02.03.2020 49034

Fundamento legal da aposentadoria
Aposentadoria voluntaria comum com pedagio — Inciso |, § 2° do art. 20 da EC n°
103/2019, combinado com o § 8° do art. 4° da EC n° 103/2019.
Fundamento legal do abono de permanéncia
Art.8° da EC n° 103/2019

A Sra. Diretora de Gestao de Processos Administrativos, informando
que o(a) servidor(a) supracitado(a) faz jus ao abono de permanéncia conforme os dados acima.

DAB - 28 de julho de 2020
DILCAR REYNIER 53 s
Dados: 2020.07.28 17:16:59
DEABREU D

Ao Pré-Reitor de Gestao de Pessoas, para analise e encaminhamento
ao Magnifico Reitor.

DGPA- 28 de julho de 2020.
Ve “ 7
G n ::f%-_"*/ll
: Azedi Baptiste
Matr. SIAPE 6398529
Dirstora de Gestdo de Processos Administrativos da
Pri-Reitoria de Gestdc de Pessoas/UNTRTO

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do(a)
servidor(a) e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior

devolugao a PROGEPE. 7 e /
PROGEPE,em 7/ de Jocity dem}/

- VA Prof. Dr. Daniel Aragao

- = _Reitor d&
Daniel Aragao Machado pro

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas Gg\ApE: 1548587

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagéo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim Interno e
posterior devolugéo a PROGEPE.

'X/t _7
/// A /}‘l N7 =
Ricard® Sil¥a Cardoso

Publique-se.
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U
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Divisdo de Administragdo de Beneficios

s ASSUNTO:
INFORMACAO DAB/2020 ABONO DE PERMANENCIA
Servidor(a) Matricula Siape
Gisele Carvalho Moreira Albuquerque 1283936
Processo Cargo
23102.000333/2020-48 Instrumentador Cirurgico
Data em que completou os requisitos Cédigo Siapecad
28.12.2019 049027

Fundamento legal da aposentadoria
Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio — Inciso Ill, § 1° do
art. 40 da CF/1988 com redagao da EC n° 103/2019, combinado com o art. 10 da .
EC n° 103/2019. |
Fundamento legal do abono de permanéncia
Art.10 § 5° da EC n° 103/2019

A Sra. Diretora de Gestdo de Processos Administrativos, informando
que o(a) servidor(a) supracitado(a) faz jus ao abono de permanéncia conforme os dados acima.

DAB - 28 de julho de 2020
DILCAR REYNIER oi'cas pevwiea oe Agres,
DE ABREU Dados: 2020.07.28 17:06:40

-03'c0

Ao Pré-Reitor de Gestédo de Pessoas, para anélise e encaminhamento
ao Magnifico Reitor.

DGPA - 28 de ju!_ho de 2020.

~
,{ §

S o
m-%:éi@uw: a:oum
Matr, SIAPE 63”529

Diratora de Gestio de Pri aa
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas/UNIRTIO

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do(a)
servidor(a) e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo a PROGEPE. -
PROGEPE,em & de s de 2020

o el Aragao
— P(O‘ or. Re\lo\' de o
=~ Daniel Aragéo Machado ~ Z‘m ce PeSSOT
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas G apE: 194°

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagao do reconhecrmento do direito do servidor em Boletim Interno e

posterior devolugao a PROGEPE. Q) /q

Rscardo Silva Cardoso
— Reitor

Publique-se.
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<>

Wy

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Informag¢io/DAB/2020

Ref: Ronaldo Ribeiro Sampaio

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049010 PROCESSO : 23102.001243/2020-74

A Sr. Diretora de Gestdo de Processos Administrativos;

Informamos a V.S que o servidor Ronalde Ribeiro Sampaio, matricula SIAPE n°
374704, completou os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria em 05/07/2019, com base no Art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o Art. 3° da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdencidria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constitui¢io Federal de 1988 e assegurado pelo §3° do Art. 3° da EC
103/2019.

DAB,em 18 de agosto de 2020
DILCAR REYNIER  ssinadode forma digitat por

DILCAR REYNIER DE ABREU

DE ABREU Dados: 2020.08.18 09:20:28 -03'00'

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisdo de Administragio de Beneficios

Ao Sr Pro-Reitor de Gestio de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA,em 18 de agosto de 2020
A i

¥y Y, Hake =
’ i Baptista
Matr iasla SIAPE 6398529

Diretora de Gestéo de Pr ativos da
Pré-Reltoria de Gestdo de Pessoas/UNIRIO

!
y

Ao Magnifico Reitor, para, s¢ de acordo, reconhecer o dircito do servidor ¢ encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicagio do ato em boletim Interno e posterior devolugio a PROGEPE.

PROGEPE, em 18 de agbsto de 2020

/ Prof. Dr. Daniel Aragao
< : Pro-Reitor de

- oy Gestao de Pessoas
Daniel Aragdo Machado SIAPE: 1948587

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor
em Boletim Interno e posterior devolugiao a PROGEPE. 5

A

Ricardo Silva Cardoso
Reitor

Publique-se.
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U
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Divisdo de Administracao de Beneficios

D ASSUNTO: !
INFORMACAO DAB/2020 ABONO DE PERMANENCIA |
Servidor(a) Matricula Siape .

Marcia Lima da Costa 1171952

Processo Cargo
23102.000953/2020-54 Enfermeiro
Data em que completou os requisitos Cadigo Siapecad
01.08.2019 049010

Fundamento legal da aposentadoria
Aposentadoria voluntaria com proventos integrais com base no art. 3° da
Emenda Constitucional n°® 47/2005, c/c o art. 3° da EC n° 103/2019.
Fundamento legal do abono de permanéncia
§ 3° do Art. 3° da EC n° 103/2019

A Sra. Diretora de Gestdo de Processos Administrativos, informando
que o(a) servidor(a) supracitado(a) faz jus ao abono de permanéncia conforme os dados acima.

DAB - 04 de maio de 2020
Assinado de forma digital por DILCAR

DILCAR REYNIER DE ABREU REYNIER DE ABREU

Dados: 2020.05.05 15:32:44 -03'00'

Ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, para andlise e encaminhamento
ao Magnifico Reitor.

DGPA-  de  de2020.
/e % . j!:
su.-%"' Strazeri Baptista

Matr.icule SIAPE 6398529
Diretora da Gestio de Processos Administrativos da

Pré-Reitoria do GestSo de Pessoas/UNIRIO

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do(a)
servidor(a) e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo a PROGEPE. 2 j ;
PROGEPE,emde ~#:.»  de2020

X ; D ViU \\e\ A‘ ag‘ao
e s £, D0 - sorde
et ST ; , 0 Prole M eno S
Daniel Aragio Machado prae Pef’i?\_‘ar

Ges’té" RET,

Pr6-Reitor de Gestao de Pessoas it -

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim Interno e
posterior devolugdo a PROGEPE.
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U
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Administragao de Beneficios

[ ASSUNTO:
INFORMAGAO DAB/2020 ABONO DE PERMANENCIA
Servidor(a) Matricula Siape
Heloisa de Souza Gomes 1175763
Processo Cargo
23102.000844/2020-60 Enfermeiro
Data em que completou os requisitos Cddigo Siapecad
06.10.2018 049010

Fundamento legal da aposentadoria
Aposentadoria voluntaria com proventos integrais com base no art. 3° da
Emenda Constitucional n°® 47/2005, c/c o art. 3° da EC n° 103/2019.
Fundamento legal do abono de permanéncia
§ 3° do Art. 3° da EC n° 103/2019

A Sra. Diretora de Gestdo de Processos Administrativos, informando
que o(a) servidor(a) supracitado(a) faz jus ao abono de permanéncia conforme os dados acima.

DAB - 04 de maio de 2020
Assinado de forma digital por DILCAR

DILCAR REYNIER DE ABREU REYNIER DE ABREU

Dados: 2020.05.05 15:20:46 -03'00'

Ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, para andlise e
encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA- 05 de maio de 2020.

. I
' R S
/"'{Qih%zew‘l Baprictas
et e § - STAPE 6398529
Diraetora de Gestio de Processos Administrativos aa
Pro-Reltorsa doa GestiAo de Pessoas/UiiNIRIo

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do(a)
servidor(a) e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo a PROGEPE.

)
. ag'a
et P
- Ot~ oot ¥ qas
- QU Tpro 5, pes

\

Daniel Aragao Machado Ges\ L \D
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas b

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagao do reconhecimento do direito do servidor em Boletim Interno e
posterior devolugao a PROGEPE.
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U
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Divisao de Administragdo de Beneficios

- ASSUNTO:
INFORMAGAO DAB/2020 ABONO DE PERMANENCIA
Servidor(a) Matricula Siape
Luiz Eduardo da Motta Ferreira 398154
Processo Cargo
23102.000962/2020-78 Professor Adjunto
Data em que completou os requisitos Caddigo Siapecad
07.02.2018 049010
Fundamento legal da aposentadoria
Aposentadoria voluntaria com proventos integrais com base no art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47/2005, c/c o art. 3° da EC n° 103/2019.
Fundamento legal do abono de permanéncia
§ 3°do Art. 3° da EC n° 103/2019

A Sra. Diretora de Gestao de Processos Administrativos, informando
que o(a) servidor(a) supracitado(a) faz jus ao abono de permanéncia conforme os dados acima.

DAB - 04 de maio de 2020
Assinado de forma digital por DILCAR REYNIER

DILCAR REYNIER DE ABREU Dt Asreu

Dados: 2020.05.05 15:26:41 -03'00'

Ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, para andlise e
encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA- 05 de maio de 2020.

SIAPE 6398529
Diretora de Gexltio de Prooessos Administrativos da
Pré-Reltoria de Gestio de Pessoas/UNIRIO

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do(a)
servidor(a) e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagao do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo a PROGEPE.

PROGEPE, em %2 de s  de2020 ”
b 209
o .;;_._\\\e\g\; o
« Mot s
i proh et o
Daniel Aragio Machado v e‘;?,a;«‘.eéic.s&?
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas Gs\pﬂ; 2E

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito do servidor em Boletim Interno e
posterior devolugdao a PROGEPE.

" Reitor

g
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U
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Divisao de Administragao de Beneficios

ASSUNTO:
l INFORMAGAO DAB/2020 ABONO DE PERMANENCIA
Servidor(a) Matricula Siape
Tania Cristina de Oliveira Valente 1725889
Processo Cargo
L 23102.000552/2020-27 Professor Associado
Data em que completou os requisitos Cadigo Siapecad
30.12.2019 49027

Fundamento legal da aposentadoria

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo - Inciso Ill, § 1° do
art. 40 da CF/1988 com redagdo da EC n® 103/2019, combinado com o art. 10 da
EC n® 103/2019.

——

Fundamento legal do abono de permanéncia
L Art.10 § 5° da EC n® 103/2019

A Sra, Diretora de Gestao de Processos Administrativos, informande que
ofa) servidor(a) supracitado(a) faz jus ao abono de permanéncia conforme os dados acima.

DAB - 28 de juho de 2020
DILCAR REYNIER tovnnsoce isvns syiior

DLCAS YWD Ot apaty

DE ABREU Dadons JON0L00 20 130218 AX0E

Ao Pri-Redlor de Gestic de Pessoas, para andlse e encaminhamento
a0 Magnifico Reitor.

DGPA - 28 de jiho de 2020.

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do(a)
servidor(a) & encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Intemo e posterior
devolugao 8 PROGEPE. o
PROGEPE,em J7 de A/ de2020

‘_',-‘-/ < pam \ Al
~——Daniei Aragio Machado  PrO% %.bﬂ"-'-“‘ -

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas Gcf‘h"g’se\m-‘wb%'
SIRPL:

1. De acordo,
2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direlto do servidor em Boletim Intemo e

posterior devolugio 4 PROGEPE.
Ao 7
_/ S Z kﬁ‘d?— 7

cardd Sitva Cardoso

/" Reitor

Publigus-is.
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Graduagiio - PROGRAD
Memorando N® 009/2020/PROGRAD

Nome do interessado:

Pro-Reitoria de Graduagao —-PROGRAD

Descrigio do assunto: Ordem de Servigo PROGRAD n° 001 de 05 de julho de 2020,
que estabelece procedimento a serem seguidos para a Colacdo de Grau de alunos
da graduacdo durante periodo de emergéncia sanitaria decorrente da epidemia do
virus SARS-CoV-2 no municipio do Rio de Janeiro,

Cadigo da Tabela de Temporalidade ¢ Destinagio de Documentos de Atividade Meio ¢
Fim:

110

DESTINATARIO: Ao Protocolo Geral, para atendimento 4 solicitagdo supra ¢
posterior encaminhar a Reitoria, para providencias cabiveis.

s ;m eS|
Ll

080\ S?G% = z‘&l“

IRAD, 20 de agosta de 2020 76-'9?' ! _}/9,‘,, et
 20)\° VW

ebido as 12.:J4 ,
e85/ 08/ K,

Uaira, Wy,

\%'S_:
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@
U UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - U

Pr&-Reitoria de Graduagio
UNIRIO
ORDEM DE SERVICO PROGRAD N* 001, DE 05 DE JULHO DE 2020

Estabelece procedimentos a serem seguidos para
a Colagdo de Grau de aluncs da graduagio
durante o periodo de emergéncia sanitiria
decorrente da epidemia do virus SARS-CoV-2 no
municiplo do Rio de Janeiro.

0 PRO-REITOR DE GRADUACAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO [UNIRIO), no uso de suas atribuicSes estatutdrias, e

CONSIDERANDO a Emergéncia em Saude Pablica de Importancia Nacional, declarada pelo
Ministério da Saude por meio da Portaria n? 188, de 3 de fevereiro de 2020, apos a Organizagao
Mundial da Sadde (OMS) ter declarado Emergéncia em Salide Publica de Importincia
Internacional em 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13,979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria n2 454, de 20 de margo de 2020, do Ministério da Sadde {MS), que
declara, em todo o territério nacional, o estado de transmissdo comunitaria da COVID 19;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n® 572, de 1° de julho de 2020, que institui o Protocolo de
Biosseguranga para Retorno das Atividades nas Instituicdes Federais de Ensino e da outras
providéncias, gue sugere algumas aydes de minimizetdo du wontégio e disseminagdu da COVID
15;

CONSIDERANDO os posicionamentos dos érgdos de sadde, em cada esfera de governo, no
ambito da Unido, pelo Ministério da Sadde; no dmbito do Estado do Rio de Janeiro, pela
respectiva Secretaria de Saude ou dérgdo equivalente; e no ambito do municipic do Rio de
Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou érgdo equivalente;

CONSIDERANDOD o© Plano de Contingéncia em Saude formulado pelo Grupo de Trabalho
Consultivo COVID 19, instituido pela Portaria GR n? 251, de 10 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Ordem de Servico GR n® 03 de 13 de margo de 2020, prorrogada pela Ordem
de Servico GR n2 04 de 27 de margo de 2020, e pela Ordem de Servige GR n2 06, de 30 de abril
de 2020 e pela Ordem de Servigo GR n? 08, de 29 de maio de 2020, e pela Ordem de Servigo GR
n? 11, de 10 de julho de 2020;
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P03\
(

CONSIDERANDO o relatério conjunto dos Grupos de Trabalho Reordenamento Social,
Académicas e Pedagdgicas e Governanga, instituidos pela Portaria GR n2 388, de 02 de junho
de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar procedimentos e critérios a serem seguidos para as cerimdnias de Colagdo de

Grau durante o perfodo de emergéncia sanitaria decorrente da epidemia do virus SARS-CoV-2
no municipio do Rio de Janeiro

Art. 22 A Colagio de Grau trata-se de ato da Universidade por meio do qual o formando é
investido do grau correspondente a sua drea de formac3o apos integralizacdo do curriculo do
respectivo Curso de Graduac3o.

Art, 3¢ Somente o discente que concluiu todes 0s requisitos curriculares de Curso e tenha na
Universidade a documentag3o completa terd o direito de requerer o ato de Colag3o de Grau de
acordo com o seu Curso e o Calenddrio Académico vigente.

Paragrafo Unico. A guarda da documentagdo completa é de responsabilidade da secretaria do
Curso, cabendo ao discente a atualizacdo, quando for o caso, dos seguintes documentos:

I documento de identidade;

I CPF;

. Titulo de Eleitor;

V. comprovante de quitagdo eleitoral;

V. comprovante de quitagdo militar {quando aplicavel);
Vi, certiddo de nascimento ou casamento;

Vil.  Histérico Escolar do Ensino Médio;

Vill.  Diploma/Certificado de Conclus3o do Ensino Médio;
IX. Nada-consta da biblioteca.

Art, 42 Em nenhuma hipdtese sera concedida dispensa de outorga de grau.

Art, 5¢ A data e hora das solenidades oficiais de Colagdo de Grau remota durante o periodo
emergencial do qual trata esta Ordem de Servigo serdo definidas e agendadas pela Diregio da
Unidade Académica, com a anuéncia dos formandos,

§12 O Decano deverd ser comunicado da realizagdo da Colag3o de Grau Remota.
§22 Deverdo ser convocadas 3 (trés) testemunhas para o ato de Colagdo de Grau.
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R
5/

Art. 62 Sera agendada uma video-chamada na plataforma institucional Google Meet usando—sé
para tanto a conta Institucional da Dire¢do da Escola/Faculdade/Instituto.

\

{

Paragrafo Unico: a sess@o devera ser gravada e arquivada.

Art. 72 Ao final da cerimGnia a mesma sera registrada em documento Institucional assinado
pelo Diretor da Escola/Faculdade/Instituto que atestara a presenga dos outros participantes.

Art. 82 Os casos omissos serzo decididos pela Pro-Reitoria de Graduagdo da UNIRIO.

Art. 9° Esta Ordem de Servigo entrard em vigor na data de sua assinatura.

aklw«kguaduo

v
k‘cides Wagner érpa Guarino
Pro-Reitor de Graduagdo
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ANEXO 1 - Fluxegrama Simplificado
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Graduagio - PROGRAD

Memorando N2 008/2020/PROGRAD

Nome do interessado:

Pro-Reitoria de Graduagdo ~PROGRAD

Descricio do assunto: Ordem de Servico PROGRAD n® 002 de 05 de julho de 2020,
que estabelece procedimento e critérics a serem aplicados nos processos
administrativos que apuram denuncias de supostas fraudes no uso de cotas
destinadas a populacdo negra.

Cddigo da Tabela de Temporalidade e Destinagéio de Documentos de Atividade Meio e
Fim:

110

DESTINATARIO: Ao Protocolo Geral. para atendimento & solicitagio supra e
posterior encaminha a Reitoria, para providencias cabiveis.

w“
w P RAD, 20 de agosto de 2020

Vinnn

%K- ab&w)oguauwo /,90: '

v / Assinummcq!rimbo / /.D/\

| (7,;;“2'5 / Q!/m
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. {\
U UNIVERSIDADE F EDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNk]O /
Pro-Reitoria de Graduagao

ORDEM DE SERVICO PROGRAD N° 002, DE 05 DE JULHO DE 2020

Estabelece procedimentos e critérios a
serem  aplicados nos processos
administrativos que apuram denlncias
de supostas fraudes no uso de cotas
destinadas 3 pepulagio negra,

O PRO-REITOR DE GRADUAGAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (UNIRIO), no uso de suas atribuides estatutdrias, e

CONSIDERANDO a Lei n° 12.711/2012, regulamentada pelos Decretos n® 7.824/2012 e
n®9.034/207, que dispde sobre o ingresso nas Universidades Federais e nas Institui¢Ses de Ensino
Técnico de Nivel Médio;

tratam 3 Lein® 12.711/2012;
CONSIDERANDO a Recomendacdo n® 41, do Conselho Nacional de lustiga, que obriga

todos os Ministérios Publicos Federais a monitorarem as InstituicBes para adotarem o enfrentamento

(ADPF) 186, publicada em 26 de abril de 2012, pelo Supremo Tribunal Federal, que orienta a criagdo
de comlissdes para heteroldentiﬂca;ﬁo de candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e da
outras providéncias; e
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RESOLVE:
Segdo |
Disposicies Garais
Art. 12 Aprovar procedimentos e critérios a serem aplicados nos processos administrativos que

apuram dendncias de supostas fraudes no wso de cotas destinadas 3 populacdo negra (pretos e
pardos).

denunciado,
Pardgrafo unico: apenas denumcias referentes a0 ingresso de alunos na Unirio em
Vagas reservadas pela politica de cotas raciais anteriores a junho de 2018 € qQue ainda possuam

vinculo com a universidade, serjo objeto dos procedimentos de andlise descritos nesta Ordem de
Servigo.

feservada a pretos, pardos que ndo tenha passado, no momento do ingresso, por processo de
heteroidentificacdo.

Secdo Il

Do Procedimento para Fins de Heteroidentificacio

Art. 42 Caberd ao Pré-Reitar de Graduagdo convocar o discente denunciado para o procedimento de
heteroidentificaco.
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Art. 52 O procedimento serd realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo Racial Instituida'pela 65
PROGRAD n¢ 002 de 08/06/2018, a qual também emitird parecer acerca da homologagio do termo
de dutodeclaragio étnico-racial do discente arquivado em seu curso.

Art. 62 Considera-se procedimento de heteroldentiﬁcacao a identificacdo por terceiros da condicio
autodeclarada.

e-mail ou por correio, utilizando-se as informacaes CONStantes no Cadastrs de matricula institucional
do discente no SIE.

Art. 82 0 discente, que ciente da convocagio faltar ao procedimento de heteroldentiﬂcacao e ndc
apresentar Justificativa em até 1 (um) dia apos a data marcada Para o procedimento, ters a sua
matricula instituciona) cancelada.

§12 O discente sera considerado ciente da convocagio:

. nadatada ciéndla, se pessoal; ou
. nadataem Que responder ou visualizar o e-mail de convocagio ou 3 (trés) dias
Apés o envio do e-mail de convocacdo, se feita por meio eletrénico; ou
. apgs convocado por correip,

§22 Ocorrendo a circunstancia do caput deste artigo, a Comiss3o Heteroldenﬁflca;&o
Racial devolvers o processo administrativo ao Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo, Para que proceda
20 cancelamento de matricula do diseente.

§3¢ Caso o discente convocado dpresente a justificativa mencionada no caput deste
artigo, a Comissdo de Heteroiden(iﬁcacso Racial convoci-lo-3 novamente e, caso o discente repita a
auséncia, terd sua matricula cancelada, ainda que apresente justificativa,

Art. 92 Como base para homelogacio do termo do discente autodeclarado preto ou pardo, serd
considerado exclusivamente o fenétipo ao tempo da apresentagio 3 Comissdo, excluidas as
consideracdes sobre a ascendéncia.

§1° Entende-se por fendtipo o conjunto de Caracteristicas fisicas do individuo,

predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou
ndo, permitirio homologar a auto declaragdo,
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§22 As caracteristicas fenotipicas descritas no pardgrafo anterior sho ¥
possibilitam, nas relacdes socials, o reconhecimento do individuo c€omo preto ou pardo.

§32 O fato de o fenétipo do discente ser considerade como nico critério para
hemelogagiio do termo de autodeclaragdo ndo exclul a possibilidade de os membros da comissdo
elaborarem eventuais Perguntas que entenderem pertinentes no momento da heteroidentificacio,

Art. 10. A data de publicacio do parecer conclusivo da Comissio de Heteroidentificagdo Raclal sera
informada no mesmo dia do procedimenta de heteroidentificacio em termo de ciéncia que sers
assinado pelo discente,

Art. 11. Finalizado o procedimento de heteroidentificagdo, os membios da Comissdo de
Heteroidentificacio Raclal qQue participaram do procedimento deliberar3p a respeito da
correspondéncia entre o fendtipo do discente avaliado € sua respectiva auto declaragio, sob forma
de parecer conclusivo,

Pardgrafo Unico. Caso 3 autodeclaragio étnico-racial sefa homologada, o processo
administrativo serd encaminhade para o Pré-Reitor de Graduagiio providenciar o arquivamento do
mesmo e, ainda, serd dado ciéncia ao discente do referido parecer conclusivo,

Se¢ao il
Da Fase Recursal

Art. 12.Casoa autodeclaracio étnico-racial no seja homologada, o discente poderd interpor recurso,
uma unica vez, para Comissio Recursal Heteraidentificacio Racial,

Art, 13. O recurso deverd ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias (teis 2 contar da data de publicagdo
do parecer conclusivo prevista no termo de cléncia a que se refere ¢ art, 10.

Art. 14, Em syas decisdes, a Comissdo Recursal Heteroidentificagio Racial devera considerar o
conteldo do recurso do discente, a filmagem do procedimento de heteroidentificagio realizado pela
comissdo regular, o parecer da comissao regular e o procedimento de heteroidentificacio realizado
pela prépria Comissdo Recursal.

Art.15. A Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Racial deverd ser composta por membros
distintos da comisso regular, que serdo indicados pela PROGRAD.

Art. 16. Da decisdo da Comiss3o Recursal de Heteroidentificagdo Raclal ndo cabers recurso.

Art, 17. Aplica-se 4 fase recursal, no que couber, os procedimentos previstos nos art. 79,92, 10e 11.

257



Boletim UNIRIO n° 16, de 31 de agosto de 2020.

Secdo IV
Disposices Finais

Art. 18, Na hipétese do processo conclyir pela ndo homologacao do termo de auto declaragio, o
discente em questdo terd o sey registro académico cancelado e todas as disciplinas até entdo
cursadas serdo anuladas, sem prejuizo de qualquer responsabilizagio civel e criminal.

Art. 19. Ao fim do procedimento a PROGRAD comunicard o desfecho do €aso para que a Quvidoria
POssa dar ciéncia ao denunciante.

Art. 20. £ vedado a0 discente cujo termo de autodeclaracdo nio for homologade matricular-se
novamente em vagas reservadas para candidatos pretos, pardos e indigenas Independentemente do
curso de graduacdo ou do processo seletivo,

Art. 21, Esta Ordem de Semigo entrar em vigor na data de sua assinatura,

lé%&a«bguw wo
= A’cides Wagner Sq{pa Guarino
Pro-Reitor de Gradua¢ao
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’/
ANEXO 1: FLUXOGRAMA SIMPLIFICADO ® C/
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&

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Gabinete do Reitor

ORDEM DE SERVICO GR N° 14, DE 31 DE AGOSTO DE 2020

Promoga 2 suspensio das atividades
presenciais ou de outras normas de conteudo
similar em funcionamento na UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das
atmbuigdes que lhe foram conferidas pelo Estatuto da UNIRIO e pelo Art 207 da Constitmgdo
Federal, considerando o Plano de Contingénciza em Saide da COVID-19 da UNIRIO,
formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19, instituido pela Portana GR n” 251,
de 10 de margo de 2020, e considerando os posicionamentos dos orgios de saude , em cada
esfera de governo, no dmbito da Umio, pelo Mmistério da Saade; no ambito do Estado do
Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou orgdo equivalente; e no dmbito do
mumcipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretana de Saude ou orgio equivalente,

RESOLVE:

Art 1° Prowogar, até 30 de setembro de 2020, a suspensido das atividades presenciais
ou de outras normas de contendo similar em funcionamento da UNIRIO, estabelecida pela
Ordem de Servigo GR n° 13, de 14 de agosto de 2020.

Art 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor em 01 de setembro de 2020.

TTDD: 010.

Av. Pasicur, 296, Urce, Rio de Janciro, RJ, CEP 22 290.240
(21) 2542-4408 - ssitondussio be
W smisio be
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