Boletim UNIRIO n° 10, de 29 de maio de 2020.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 10 DE 29.05.2020
RESOLUCAO

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no wuso das atribuicbes que Ilhe foram
conferidas pelas normas estatutarias e regimentais, considerando
o Plano de Contingéncia em Saude, formulado pelo Grupo de
Trabalho Consultivo COVID-19, instituido pela Portaria
GR n° 251/2020, de 10 de marco de 2020, a Ordem de Servico GR
n°® 03, de 13 marco de 2020, prorrogada pela Ordem de Servico
GR n° 04, de 27 marco de 2020, prolongada pela Ordem de
Servico GR n° 06, de 30 abril de 2020, e considerando o0s
posicionamentos dos 6rgaos de saude, em cada esfera de governo,
no ambito da Uniao, pelo Ministério da Saude; no ambito do Estado
do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgéao
equivalente; e no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela
respectiva Secretaria de Saude ou 6rgdo equivalente, , aprova e
promulga, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, a seguinte Resolucéo:

N° 5.271, de 18.05.20 — Art. 1° Aprova o relatorio institucional
consolidado, referente ao ano de 2019, dos grupos do Programa de
Educacédo Tutorial — PET — no ambito da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, anexo a essa resolucao. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.000881/2020-78).

PORTARIAS

N° 370, de 18.05.20 — Art. 1° Dispensa, a contar de 18/03/2020,
ADILSON FLORENTINO DA SILVA, SIAPE n° 991974, de ocupar a
Funcdao Comissionada de Coordenagao de Curso (FCC), de
Coordenador pro tempore do Curso de Doutorado em
Artes Cénicas - CAPES 31021018003D1, da Pro-Reitoria de
Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacgao.

N° 371, de 18.05.20 — Art. 1° Designa, a contar de 19/03/2020,
VANESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA, matricula n° 2522650, para
exercer a Fungao Comissionada de Coordenacao de Curso (FCC),
de Coordenador pro tempore do Curso de Doutorado em



Boletim UNIRIO n° 10, de 29 de maio de 2020.

Artes Cénicas - CAPES 31021018003D1, da Pro-Reitoria de
Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagao.

N° 372, de 18.05.20 — Art. 1° Institui o Canal UNIRIO de modo a
agregar conteudos veiculados por videos que representem a
producdo académica, técnica e administrativa da UNIRIO. Art. 2° O
Canal UNIRIO tem por finalidade divulgar a comunidade as
producdes em video de carater institucional por meio de playlists
tematicas que englobem atividades relacionadas a Universidade.
Art. 3° S&o objetivos do Canal UNIRIO:

| — ampliar e divulgar de forma unificada as producdes de
videos;

Il — potencializar o acesso do publico em geral as areas de
interesse institucional;

[l — motivar o registro e a producao em video dos programas,
projetos e acdes relacionados com atividades académicas, técnicas
e administrativas da UNIRIO.

Art. 4° O Grupo de Trabalho responsavel pela estruturacdo do
Canal UNIRIO, que ocorrera em até 30 dias, sera composto por ANA
CAROLINA BARBOSA CARPINTERO, Chefe da Divisdo de Cultura,
matricula SIAPE n°® 1790450; BRUNO TOSTES DE AGUIAR,
Programador Visual, matricula SIAPE n° 3057689; DANIELA DE
OLIVEIRA PEREIRA, Coordenadora de Comunicagdo Social,
matricula SIAPE n° 1891853; FERNANDO ROCHA PORTO,
Coordenador de Cultura, matricula SIAPE n° 1289960; JULIO
CESAR SILVA MACEDO, Diretor do Departamento de Extens&o,
matricula SIAPE n° 2145338; PAULO ROBERTO PEREIRA DOS
SANTOS, Diretor de Tecnologia de Informacdo e Comunicagéao,
matricula SIAPE n° 398731; e ROBERTO VIANNA DA SILVA, Chefe
de Gabinete, matricula SIAPE n° 398660. Art. 5° Esta Portaria entra
em vigor a partir da sua publicagcéo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 373, de 18.05.20 — INSUBSISTENTE.

N° 374, de 19.05.20 - Art. 1° Designa SEBASTIAO ALVES
BARBOSA, Matricula SIAPE n° 398642, para substituir, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais, o servidor RICARDO DE
SOUZA CARVALHO, Matricula SIAPE n° 1449099, somente nas
atribuicbes de ORDENADOR DE DESPESAS da UG UNIRIO (UG
154035) nos atos administrativos referentes ao Hospital
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Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG). Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data, revogada a Portaria n° 1.387, de 14 de
novembro de 2019.

N° 375, de 19.05.20 — Art. 1° Designa ERICA CASTELO DOS
SANTOS, Matricula SIAPE n° 1558609, para substituir, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais, o servidor SEBASTIAO ALVES
BARBOSA, Matricula SIAPE n° 398642, somente nas atribui¢cdes de
Gestor Financeiro da UG UNIRIO (UG 154035) nos atos
administrativos referentes ao Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle (HUGG). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogada a Portaria n® 1.175, de 22 de dezembro de 2014.

N° 376, de 21.05.20 — - Art. 1° Autoriza a Cessdo do servidor
EDGARD LEITE FERREIRA NETO, matricula SIAPE n° 310785,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, do
guadro de pessoal desta Universidade, para exercer o cargo de
Diretor de Pesquisa, cédigo DAS 101.4, na Fundacédo Casa de Rui
Barbosa do Ministério do Turismo com base no Art. 93, Lei n°©8.112,
de 1990; § 2°, Art. 2° do Decreto n° 9.144, de 2017, e Portaria n° 357,
de 02 de setembro de 2019. (Processo n° 23102.001.077/2020-14).

N° 377, de 21.05.20 — Art. 1° Encerra, a pedido da Administracéo, a
cessdo para prestar colaboracdo técnica junto ao Programa de
Pés-Graduacao em Musica da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) da servidora SILVIA GARCIA SOBREIRA, matricula SIAPE
n® 1377379, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, do quadro de pessoal desta Universidade, a contar de 01
de junho de 2020. (Processo n° 23102.005.891/2019-66).

N° 378, de 22.05.20 — Art. 1° Exonera, a pedido, LAURA RABELO
ERBER, matricula SIAPE n° 1947844, Professora Adjunta, Classe C,
nivel 3, lotada no Departamento de Teoria do Teatro — CLA.
Art. 2° - Esta portaria retroage a 25 de marco de 2020, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n.° 23102.001062/2020-48).

N° 379, de 28.05.20 — - Art. 1° Dispensa, MARIA AUXILIADORA
DELGADO MACHADO, SIAPE n° 1717667, de ocupar a Funcéo
Comissionada de Coordenacédo de Curso (FCC), de Coordenador
pro tempore do Curso de Doutorado em Educacdo - CAPES
1021018007D7, da Proé-Reitoria de Pdés-Graduacdo, Pesquisa e
Inovacgao. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 380, de 28.05.20 — Art. 1° Dispensa, ELISANGELA DA SILVA
BERNARDO, SIAPE n° 1984174, de ocupar a Funcao Comissionada
de Coordenacéo de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore do
Curso de Mestrado Académico em Educagcdo - CAPES
1021018007M6, da Pro6-Reitoria de POs-Graduacdo, Pesquisa e
Inovacgéao. Art. 2 °© Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 381, de 28.05.20 — Art. 1° Dispensa MONICA DIAS PEREGRINO
FERREIRA, matricula SIAPE n° 1991578, de substituir o titular
da Coordenacdo do Curso de Mestrado Académico em
Educacdo - CAPES 1021018007M6, da Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacéao. Art. 2 °© Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 382, de 28.05.20 — Art. 1° - Designa MONICA DIAS PEREGRINO
FERREIRA, matricula n° 1991578, para exercer a Funcéao
Comissionada de Coordenacao de Curso (FCC), de Coordenador
pro tempore do Curso de Doutorado em Educacdo - CAPES
1021018007D7, da Pro-Reitoria de P6Os-Graduacao, Pesquisa e
Inovacao. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 383, de 28.05.20 — Art. 1° - Designa NAILDA MARINHO DA
COSTA, matricula n® 1085801, para exercer a Funcao Comissionada
de Coordenacéo de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore do
Curso de Mestrado Académico em Educacdo - CAPES
1021018007M6, da Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e
Inovacao. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

N° 384, de 28.05.20 — Art. 1° Designa DIOGENES PINHEIRO, SIAPE
n° 1474281, para substituir o Titular da Coordenacao do Curso de
Mestrado Académico em Educacdo — CAPES 1021018007M6, da
Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 385, de 29.05.20 — Art. 1° Prorroga os efeitos da Portaria GR n°
358, de 30 de abril de 2020, até 30 de junho de 2020. Art. 2° Manter
em vigéncia as demais normativas estabelecidas pelas Portarias
GR n° 329, de 16 de marco de 2020, n° 337, de 7 de abril de 2020, e
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n° 358, de 30 de abril de 2020. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a
partir de 1° de junho de 2020.

N° 386, de 29.05.20 — Art. 1° Autoriza a Cessdo para a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH do servidor
CHEVERRY RODRIGUES DA SILVA NETTO, matricula SIAPE n°
1483961, ocupante do cargo de Téecnico em Telefonia, lotado na
Diretoria de Atividades de Apoio/DAA do quadro de pessoal desta
Universidade, para exercer o cargo em comissao de Chefe da
Unidade de Apoio Operacional da EBSERH, Cbédigo GF 0027,
junto a Superintendéncia do Hospital Universitario Gaffréee e
Guinle — HUGG, nos termos do contrato firmado entre aquele Orgéo
e esta Instituicao Federal de Ensino Superior, e com base no Artigo
n° 93, Inciso I, da Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova redacao dada
pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, regulamentado pelo
Artigo 2° do Decreto n° 4.050 de 12.12.2001. (Processo n°
23102.001090/2020-65).

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 365, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condi¢céo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) RAFAEL DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 1526759, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 18/05/2020. (Processo n° 23102.006745/2017-96).

N° 366, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢cao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) ANDRESSA ALINE BERNARDO
BUENO, matricula SIAPE n° 2399465, ocupante do cargo de
Enfermeiro-Area desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 18/05/2020. (Processo n° 23102.006941/2017-61).
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N° 367, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatodrio, do (a) servidor (a) BIANCA LEAL REIS, matricula SIAPE
n® 2396740, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 18/05/2020. (Processo n° 23102.007081/2017-82).

N° 368, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) FILIPE RIBEIRO MAGALHAES,
matricula SIAPE n° 2395143, ocupante do cargo de Assistente em
Admnistracdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 18/05/2020. (Processo n° 23102.005214/2017-86).

N° 369, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatoério, do (a) servidor (a) WASHINGTON ALVES DOS SANTOS
JUNIOR, matricula SIAPE n° 1612638, ocupante do cargo de
Enfermeiro-Area desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 18/05/2020. (Processo n° 23102.006810/2017-83).

N° 370, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢cao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do (a) servidor (a) TAINA LIMA MIRANDA, matricula
SIAPE n° 1298565, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 18/05/2020. (Processo n° 23102.006812/2017-72).

N° 371, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) RICARDO JOSE RODRIGUES,
matricula SIAPE n° 2395200, ocupante do cargo de Assistente em
Admnistracdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
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no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 18/05/2020. (Processo n° 23102.005210/2017-06).

N° 372, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢céo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do (a) servidor (a) MARIA CECILIA HENRIQUES SOUZA
MAGGESSI, matricula SIAPE n° 2395085, ocupante do cargo de
Assistente em Admnistracdo desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 17/05/2020. (Processo n°
23102.007103/2017-12).

N° 373, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatoério, do (a) servidor (a) REGINA CELIA CORREIA FONSECA
DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2395110, ocupante do cargo de
Assistente em Admnistracdo desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 17/05/2020. (Processo n°
23102.005211/2017-42).

N° 374, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢cao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) RONALDO DE OLIVEIRA SANTOS,
matricula SIAPE n° 2394668, ocupante do cargo de Assistente em
Admnistracdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 17/05/2020. (Processo n°® 23102.007101/2017-15).

N° 375, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢cao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) ANDERSON ALVES DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 2394682, ocupante do cargo de
Assistente em Admnistracdo desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 17/05/2020. (Processo n°
23102.006939/2017-91).
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N° 376, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) AL JULIAN CAMPEIRO LEWIS,
matricula SIAPE n° 2394640, ocupante do cargo de Assistente em
Admnistracdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 17/05/2020. (Processo n° 23102.006933/2017-14).

N° 377, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) WILSON DE OLIVEIRA FILHO,
matricula SIAPE n° 2394646, ocupante do cargo de Assistente
em Admnistracdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 17/05/2020. (Processo n° 23102.007077/2017-14).

N° 378, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatodrio, do (a) servidor (a) VITOR HALFEN MOREIRA, matricula
SIAPE n° 2395582, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 17/05/2020. (Processo n° 23102.005209/2017-73).

N° 379, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) PAOLA ORCADES MEIRELLES,
matricula SIAPE n° 2395104, ocupante do cargo de Assistente em
Admnistracdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 17/05/2020. (Processo n° 23102.001201/2018-19).

N° 380, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) DEBORA LIMA DA SILVA, matricula
SIAPE n° 2394954, ocupante do cargo de Assistente em
Admnistracdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
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no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 17/05/2020. (Processo n° 23102.005825/2017-24).

N° 381, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢céo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do (a) servidor (a) NATALIA LEMBERG SIQUEIRA DA
SILVA, matricula SIAPE n° 2395106, ocupante do cargo de
Assistente em Admnistracdo desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 17/05/2020. (Processo n°
23102.005824/2017-80).

N° 382, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) BIANCA LACERDA DE LIMA,
matricula SIAPE n° 2394773, ocupante do cargo de Assistente em
Admnistracdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 17/05/2020. (Processo n° 23102.005898/2017-16).

N° 383, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) ERICA ROSSI GARCIA, matricula
SIAPE n° 1279330, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. (Processo n° 23102.001202/2018-63).

N° 384, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) DAVIS LEANDRO DE SOUZA
CAMPOS, matricula SIAPE n° 2395152, ocupante do cargo de Tec.
em Tecnologia da Informacdo desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. (Processo n°
23102.004626/2017-07).

N° 385, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) JESSICA MELLO DA SILVA, matricula
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SIAPE n° 2398431, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicao
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990. (Processo n° 23102.006756/2017-76).

N° 386, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) FERNANDA FERREIRA E SOUZA,
matricula SIAPE n° 1531622, ocupante do cargo de Instrumentador
Cirurgico desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41,
da Constituicao Federal do Brasil de 1988, bem como, no
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. (Processo n° 23102.007137/2017-07).

N° 387, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) ANA CAROLINA LEITE CASTELLO
BRANCO MAIA, matricula SIAPE n° 2395983, ocupante do cargo de
Enfermeiro-Area desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. (Processo n° 23102.006938/2017-
47).

N° 388, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do (a) servidor (a) LARISSA LIMA SIMOES, matricula
SIAPE n° 2398396, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990. (Processo n° 23102.007097/2017-95).

N° 389, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢cao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do (a) servidor (a) RUAN SOUSA DINIZ, matricula SIAPE
n° 2395540, ocupante do cargo de Trad. Int. de Linguagem Sinais
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. (Processo n° 23102.007078/2017-69).

N° 390, de 19.05.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do (a) servidor (a) EBERSON DOS SANTOS
SARMENTO, matricula SIAPE n° 2395277, ocupante do cargo de
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Trad. Int. de Linguagem Sinais desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. (Processo n°
23102.007132/2017-76).

N° 391, de 19.05.20 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
15% para 30% do servidor ANTONIO DI MARCO, matricula
n°® 2187014, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 4, lotado na
Direcdo da Escola de Biblioteconomia, tendo em vista a
apresentacdo do Histérico e da Declaracdo de Conclusdo da Pds
Graduacao Lato Sensu em Biblioteconomia e Gestao de Bibliotecas
Escolares e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e Lei n° 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 07/05/2020. (Processo ne
23102.000660/2015-32).

N° 392, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Promocéao ao Professor (a)
LUCIANE DE SOUZA VELASQUE, matricula SIAPE
n° 1649827 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 26/07/2017 a 25/07/2019, e
em vista a obtencédo do titulo de Doutor em 09/09/2011, com base
no Artigo 13, Inciso 2° - alinea Ill da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia a partir
de 26/07/2019, data gue iniciara seu novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.007045/2019-81).

N° 393, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Promocé&o ao Professor (a)
SELMA VILLAS BOAS TEIXEIRA, matricula SIAPE
n° 2310962 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 02/03/2018 a 01/03/2020, e
em vista a obtencdo do titulo de Doutor em 04/04/2017, com base
no Artigo 13, Inciso 2° - alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 02/03/2020, data gue iniciard seu novo intersticio, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102.000262/2020-83).

N° 394, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacédo de
25% a servidora ELISABETE CALABRE STRAZERI BAPTISTA,
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matricula n° 6398529, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 16,
lotada na DGPA/PROGEPE, tendo em vista a apresentacao do
Diploma do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei
n° 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 15/05/2020. (Processo n° 23102.001043/2020-11).

N° 395, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora ALBERTINA
VARANDAS CAPELO, matricula n® 1445884, ocupante do cargo de
Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrao de vencimento 11, lotada
no Servico de Clinica Médica B do HUGG, em vista da
conclusao dos cursos Abordagem dos Problemas Respiratérios no
Adulto Comuns na Atencdo Basica; Manejo da Coinfeccao
Tuberculose-HIV; Manejo do Sarampo nos Servicos de Saude,
restando a carga horéaria excedente de 15h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 06/05/2020. (Processo n° 23102.002872/2016-35).

N° 396, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ALESSANDRA
CINTRA AMARAL, matricula n® 1920339, ocupante do cargo de
Meédico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 1, lotada
no Servi¢o de Clinica Cirargica A do HUGG, em vista da concluséo
dos cursos Introducéo a Libras; Vacinacdo contra o Papilomavirus
Humano (HPV); Suporte Basico de Vida - com Legendagem; Curso
livre de introducéo a ventilagdo mecanica, restando a carga horéria
excedente de 22h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 06/05/2020. (Processo n°
23102.000951/2020-98).

N° 397, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora AMANDA
PEREIRA GOMES DE SA DA CRUZ, matricula n® 2395794, ocupante
do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 2, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
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da conclusdo dos cursos CURSO DE ATUALIZACAO EM FERIDAS
E COBERTURAS; ATUALIZACAO EM ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTQOS, restando a carga horaria excedente de 30h, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 21/05/2020. (Processo n° 23102.007468/2018-10).

N° 398, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora ANNELISE
CARRIJO ROSETTE SIMAO, matricula n° 2395530, ocupante do
cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 2, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusédo do curso Atualizacdo em Enfermagem Oncoldgica,
restando a carga horaria excedente de 100h, e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 05/06/2020. (Processo n° 23102.007747/2018-83).

N° 399, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl ao servidor GABRIEL
MORAES FARIA, matricula n® 2395357, ocupante do cargo de
Farmacéutico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 2,
lotado no Servico de Patologia Clinica do HUGG, em vista da
conclusdo do curso Descartes de residuos em laboratorios -
NocOes Gerais, restando a carga horaria excedente de 120h, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 19/05/2020. (Processo n° 23102.007314/2018-28).

N° 400, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora GRAZIELE
RIBEIRO BITENCOURT, matricula n® 1786985, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 1,
lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséao
dos cursos Atualizacdo em farmacologia geral; Atualizacdo em
enfermagem no tratamento de feridas e curativos; Atualizagdo em
primeiros socorros, restando a carga horaria excedente de 120h, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772,
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de 28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 05/05/2020. (Processo n° 23102.001059/2020-24).

N° 401, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora JENIFFER LOPES
RODRIGUES DA SILVA, matricula n® 1858975, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 2,
lotada no Servico de Pacientes Externos do HUGG, em vista da
conclusdo dos cursos Normas e procedimentos para vacinacéao;
Coronavirus medidas preventivas e praticas para profissionais de
saude; Medicina do trabalho; Politica de humanizacdo da
assisténcia a saude, restando a carga horaria excedente de 25h, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 18/05/2020. (Processo n° 23102.007317/2018-61).

N° 402, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora RAQUEL CRISTINA
PITAO GOMES, matricula n° 1441614, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 2,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da
conclusdo dos cursos Atualizacdo em curativos; Atualizacdo em
enfermagem pediatrica e neonatal, restando a carga horéria
excedente de 140h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 06/05/2020. (Processo n° 23102.007199/2019-72).

N° 403, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora RENATA SAUWEN
DO AMARANTE DE YPARRAGUIRRE SPINOLA, matricula
n° 1459617, ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacao E,
Padrédo de vencimento 2, lotada no Servico de Obstetricia do
HUGG, em vista da conclusao dos cursos Mamografia; Sexologia,
restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 06/05/2020. (Processo n° 23102.001037/2020-64).
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N° 404, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora Rosely Justino
Campos Souza, matricula n® 2250951, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de
vencimento 4, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusdo do curso Atualizacdo em Enfermagem, restando a
carga horéaria excedente de 170h, e tendo como base a Lei
n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n°® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 24/05/2020. (Processo n° 23102.004392/2015-28).

N° 405, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora VANESSA SILVA
DE OLIVEIRA, matricula n° 1926430, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 1,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
do curso Atualizacdo em Enfermagem Obstétrica, restando a carga
horaria excedente de 60h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 05/05/2020. (Processo n° 23102.001042/2020-77).

N° 406, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel 1l para o Nivel Illl ao servidor PAULO
MAURICIO SOARES PEREIRA FILHO, matricula n° 1003007,
ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrao de
vencimento 2, lotado no Servi¢co de Obstetricia do HUGG, em vista
da concluséo dos cursos Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI!
USAR; PROMOCAO DO GANHO DE PESO ADEQUADO NA
GESTACAO; SAUDE DA MULHER; ZIKA: ABORDAGEM CLINICA NA
ATENCAO BASICA, restando a carga horaria excedente de 17h, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 29/06/2020. (Processo n° 23102.008095/2018-02).

N° 407, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora PRISCILA DAS
GRACAS CANUTO, matricula n° 1475330, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 1,
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lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséao
do curso Adeséo ao tratamento para pessoas vivendo com HIV e
AIDS, restando a carga horéaria excedente de Oh, e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 07/05/2020. (Processo n° 23102. 001046/2020-55).

N° 408, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl a servidora IZANETE DAS
NEVES BARBOSA 18-2-20, matricula n°® 398485, ocupante do cargo
de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padréo de
vencimento 16, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG,
em vista da conclusdgo do curso APH - Atendimento Pré
Hospitalar - Primeiros Socorros, restando a carga horéria
excedente de 40h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/02/2020. (Processo n°
23102.001046/2020-55).

N° 409, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ACSELENA
MARQUES ABREU, matricula n°® 3075548, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 1, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
da concluséo dos cursos Atualizacdo em Enfermagem Obstétrica;
Atualizacdo em Instrumentacédo Cirargica, restando a carga horaria
excedente de 170h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 06/05/2020. (Processo n° 23102.005601/2019-84).

N° 410, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora RACHEL DE
OLIVEIRA GOMES DA SILVA, matricula n°® 3076629, ocupante do
cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 2, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
da concluséo do curso Atualizacdo em Enfermagem: Tratamento de
Feridas e Curativos, restando a carga horéaria excedente de Oh, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
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Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 12/05/2020. (Processo 23102.001057/2020-35).

N° 411, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor BRUNO DO
VALLE BRICK, matricula n°® 1015156, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrao
de vencimento 3, lotado na Escola de Letras - CLA, em vista da
conclusdo dos cursos Gestdo da Estratégica com BSC -
Fundamentos;; Controles na Administracdo Publica; Curso Béasico
de Licitagcbes - Enfrentando (e vencendo) tabus, restando a carga
horaria excedente de 1lh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 17/05/2020. (Processo n° 23102.007343/2018-90).

N° 412, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora CAMILA GHANEM
JOTTA, matricula n® 2394762, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 3,
lotada na Direcao do Insituto de Biociéncias, em vista da concluséao
dos cursos Etica e Administracdo Publica; Gestdo da Informagéo e
Documentacdo - Conceitos Béasicos em Gestdo Documental;
NocOes Introdutorias de Licitacdo e Contratos Administrativos,
restando a carga horéaria excedente de 27h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 17/05/2020. (Processo n° 23102.007312/2018-39).

N° 413, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora HELENA DIAS DA
COSTA, matricula n°® 2395073, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 3,
lotada na Secretaria dos Conselhos Superiores - Reitoria, em vista
da concluséo dos cursos Introducao a Libras; Cidadania e Direitos
Humanos; Educacdo em Direitos Humanos, restando a carga
horaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
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n°® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 17/05/2020. (Processo n° 23102.007342/2018-45).

N° 414, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora MARCIA
MONTEIRO DA SILVA, matricula n°® 1163188, ocupante do cargo de
Pedagogo, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3,
lotada na Direcéo da Biblioteca Central, em vista da conclusao dos
cursos Gestdo estratégica com foco na administracdo publica;
Educacdo em Direitos Humanos; X Seminario Internacional de
Politicas Culturais; Planejamento estratégico para organizacdes
publicas, restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 19/05/2020. (Processo n° 23102.006723/2018-15).

N° 415, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor VITOR HALFEN
MOREIRA, matricula n°® 2395582, ocupante do cargo de Arquiteto e
Urbanista, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3, lotado
na Coordenacédo de Engenharia, em vista da conclusdo dos cursos
Fiscalizacdo de Projetos e Obras de Engenharia; Projeto de
Restauracdo em Arquitetura; Didatica no Ensino Superior;
Licitacbes Sustentaveis, restando a carga horaria excedente
de 32h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 22/05/2020.
(Processo n°23102.007487/2018-46).

N° 416, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora LUCIANA
FERREIRA, matricula n® 2395414, ocupante do cargo de Assistente
em Administracado, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento
3, lotada na Divisdo de Atendimento ao Usuario - BC, em vista da
conclusao dos cursos Controles institucional e social dos gastos
publicos; Federalismo e federalismo fiscal no Brasil; Cidadania e
Direitos Humanos; Gestdo de conselhos de direitos humanos,
restando a carga horéaria excedente de 15h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
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de 28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 17/05/2020. (Processo n° 23102.007355/2018-14).

N° 417, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora Geovana Radael
Massante, matricula n® 3075749, ocupante do cargo de Técnico em
Secretariado, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 2,
lotada no Gabinete da Reitoria, em vista da conclus&o dos cursos
Introducdo a Gestdo de Processos; Gestdo da Informacéo e
Documentacdo - Conceitos Béasicos em Gestdo Documental;
Introducdo a Gestdo de Projetos; Gestdo da Estratégia com
BSC - Fundamentos; Etica e Servico Publico, restando a carga
horaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 11/05/2020. (Processo n° 23102.001038/2020-17)

N° 418, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor RONALDO DE
OLIVEIRA SANTOS, matricula n® 2394668, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padréo
de vencimento 3, lotado na SPP/PROGEPE, em vista da concluséao
dos cursos Introducdo a LIBRAS; Planejamento estratégico para
Organizacdes Publicas, restando a carga horaria excedente de 8h, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 17/05/2020. (Processo n° 23102.007441/2018-27).

N° 419, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl ao servidor CARLOS
VINICIUS COSTA AMADO, matricula n°® 2394799, ocupante do cargo
de Assistente em Administracédo, Nivel de Classificacdo D, Padrao
de vencimento 3, lotado na Coordenacéo de Educacéao a Distancia -
Reitoria, em vista da conclusdo dos cursos Administracdo de
Empresas; Tutoria Online; Conhecendo o Novo Acordo Ortografico;
Gestao Estratégica com foco na Administracdo Publica, restando a
carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
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n°® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 17/05/2020. (Processo n° 23102.006726/2018-41).

N° 420, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) RONALDO DA SILVA BUSSE, matricula SIAPE
n° 2331484 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 29/03/2018 a 28/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia
a partir de 29/03/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000935/2020-03).

N° 421, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) RICARDO CAMPOS DA PAZ, matricula SIAPE
n° 1336275 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao _intersticio: 09/03/2018 a 08/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolug&o- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 09/03/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.000723/2020-18).

N° 422, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) GLADSON OCTAVIANO ANTUNES, matricula SIAPE
n° 2331472 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 29/03/2018 a 28/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 29/03/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000934/2020-51).

N° 423, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CELSO SANCHEZ PEREIRA, matricula SIAPE
n° 1725228 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 07/10/2017 a 06/10/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
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efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 07/10/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000828/2020-77).

N° 424, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) SILVIA HELIA SORIANO CORTES, matricula SIAPE
n°® 1804496 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 02/08/2014 a 01/08/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 02/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.001039/2020-53).

N° 425, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) VINICIUS PINHEIRO ISRAEL, matricula SIAPE
n° 1524524 — Adjunto A Nivel 1, para Professor Adjunto A Nivel 2,
referente _ao _intersticio: 16/11/2017 a 15/11/2019, com base no
Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 16/11/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.007047/2019-70).

N° 426, de 19.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) DIEGO DA SILVA VARGAS, matricula SIAPE
n® 1792733 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 23/03/2018 a 22/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 e Resolugcdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 23/03/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000830/2020-46).

N° 427, de 19.05.20 — Nomeia ALBERTINA VARANDAS CAPELO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n.° 5.248/2020, tornada publica
através do Edital n° 03, de 10.01.2020, publicado no DOU n° 08,
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de 13.01.2020, no cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, classe Adjunto A, nivel 1, em regime de 20 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Fernando
Samuel Sion, ocorrida em 08.10.2018 e publicada no DOU da
mesma data. (Processo n° 23102.6972/2019-83).

N° 428, de 19.05.20 — Nomeia MARA MORELO ROCHA FELIX,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n° 5.248/2020, tornada publica
através do Edital n° 03, de 10.01.2020, publicado no DOU n° 08,
de 13.01.2020, no cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, classe Adjunto A, nivel 1, em regime de 20 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Norma de
Paula Motta Rubini, ocorrida em 04.09.2018 e publicada no DOU da
mesma data. (Processo n.° 23102.6971/2019-39).

N° 429, de 19.05.20 — Nomeia THIAGO GONCALVES CARELLI,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n° 5.247/2020, tornada publica
através do Edital n°® 02, de 10.01.2020, publicado no DOU n° 08,
de 13.01.2020, no cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, classe Adjunto A, nivel 1, em regime de dedicacéao
exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de Eduardo
Gomes dos Santos, ocorrida em 17.07.2018 e publicada no DOU da
mesma data. (Processo n° 23102.007076/2019-31).

N° 430, de 19.05.20 — Nomeia THIAGO SILVA FREITAS OLIVEIRA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n° 5.249/2020, tornada publica
através do Edital n°® 02, de 10.01.2020, publicado no DOU n° 08,
de 13.01.2020, no cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, classe Adjunto A, nivel 1, em regime de dedicacéo
exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de Miguel Angel
de Barrenechea, ocorrida em 01.02.2019 e publicada no DOU da
mesma data. (Processo n° 23102.006339/2019-95).

N° 431, de 21.05.20 — Art. 1° Autoriza a prorrogacéo do afastamento
com oOnus limitado da servidora FLAVIA WILLI SARMENTO,
ocupante do cargo de Farmacéutico, CPF n° 074.858.567-23,
matricula SIAPE n° 1368630, no periodo 01 de abril de 2020 a 31 de
marco de 2021, para dedicacao as atividades do curso de Mestrado
Profissional em Infecgdo HIV/AIDS e Hepatites Virais na Unirio, de
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acordo com o estabelecido no art. 96-A, da lei 8.112/90. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 01 de abril de 2020, quando se
iniciou o afastamento. (Processo n°®23102.000515/2019-85).

N° 432, de 21.05.20 — Art. 1° Concede Incentivo a Qualificacdo de
30% ao servidor RAFAEL DOS SANTOS, matricula n° 1526759,
ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padréo
de vencimento 2, lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG,
tendo em vista a apresentacdo do Histérico e da Declaracdo de
Conclusao da Pés Graduacao Lato Sensu em Prevencédo e Controle
de InfeccOes Hospitalares e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a
Lei n®12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 15/05/2020. (Processo n°
23102.001078/2020-51).

N° 433, de 21.05.20 — Art. 1° Concede Progressdo por Mérito aos
servidores do Hospital Universitario Gaffree e Guinle (HUGG)
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram
a partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria.
(Processo n° 23102.000307/2020-10).

N° 434, de 22.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) JANAINA BILATE MARTINS, matricula SIAPE
n° 1351023 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 07/05/2018 a 06/05/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 07/05/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001055/2020-46).

N° 435, de 22.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) PEDRO ROCHA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 1773556 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 26/03/2018 a 25/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
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a partir de 26/03/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001072/2020-83).

N° 436, de 22.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) SIMONE MENDES CARVALHO, matricula SIAPE
n° 1736739 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 15/04/2018 a 14/04/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 15/04/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001073/2020-28).

N° 437, de 22.05.20 — Art. 1° - Concede Promocé&o ao Professor (a)
JOSE TEIXEIRA CAL NETO, matricula SIAPE n° 1817188 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente _ao _intersticio: 03/12/2017 a 02/12/2019, e em vista a
obtencdo do titulo de Doutor em 01/03/2011, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Il da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 03/12/2019, data gue iniciara seu novo_intersticio, revogadas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo n° 23102.001054/2020-00).

N° 438, de 22.05.20 — Art. 1° - Conceder Promoc¢é&o ao Professor (a)
CARLA CONCEICAO LANA FRAGA, matricula SIAPE
n° 1550884 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 03/12/2017 a 02/12/2019, e
em vista a obtencéo do titulo de Doutor em 30/08/2012, com base
no Artigo 13, Inciso 2° - alinea Ill da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 03/12/2019, data que iniciara seu novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.006937/2019-64).

N° 439, de 22.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) GUSTAVO SILVA SALDANHA, matricula SIAPE
n°® 1552256 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao intersticio: 08/06/2017 a 07/06/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
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de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 08/07/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.001067/2020-71).

N° 440, de 22.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LOISI CARLA MONTEIRO PEREIRA, matricula SIAPE
n°® 1555169 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 29/03/2018 a 28/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° -
Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente teréo
vigéncia a partir de 29/03/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.001052/2020-11).

N° 441, de 22.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARIA JAQUELINE ELICHER, matricula SIAPE
n® 1515203 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 23/03/2018 a 22/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 23/03/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.000923/2020-71).

N° 442, de 26.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora ERIKA REIS DOS
SANTOS, matricula n° 2394870, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento
3, lotada no SPS/PROGEPE, em vista da conclusdo do curso
Solucéo Pacifica de Conflitos no Ambito da Administragdo Publica,
restando a carga horaria excedente de 141h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 26/05/2020. (Processo n° 23102.007757/2018-19).

N° 443, de 26.05.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Meérito
referente ao més de junho de 2020 aos servidores constantes do
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guadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo n°
23102.007114/2019-56).

N° 444, de 28.05.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a JOSE ACIMO FILHO, matricula SIAPE
n°® 398254, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de
Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 05.07.2005, publicada no DOU
de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU
de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacao no DOU. (Processo n° 23102.000956/2020-11).

N° 445, de 28.05.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a JOAO DIAS ARAGAO, matricula SIAPE
n°® 1080115, ocupante do cargo de Operador de Caldeira, Nivel de
Classificacao C, Nivel de Capacitacéao IV, Padréo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada
pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12.11.2019,
publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir de sua publicacdo no DOU. (Processo n°
23102.000958/2020-18).

N° 446, de 28.05.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a JURANI DA CONCEICAO OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 2034861, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de
Classificacao E, Nivel de Capacitacao IV, Padrdo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada
pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103, de 12.11.2019,
publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir de sua publicacio no DOU. (Processo n°
23102.000957/2020-65).
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N° 447, de 28.05.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a NILSON BARBOSA CARDOSO, matricula
SIAPE n° 397931, ocupante do cargo de Administrador de Edificios,
Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de
Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 05.07.2005, publicada no DOU
de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU
de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacao no DOU. (Processo n° 23102.000953/2020-87).

N° 448, de 28.05.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a MARCIA LIMA DA COSTA, matricula SIAPE
n® 1171952, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de
Classificacao E, Nivel de Capacitacao Il, Padrdo de Vencimento 15,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada
pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103, de 12.11.2019,
publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir de sua publicacdo no DOU. (Processo n°
23102.000955/2020-76).

Publicam-se em anexo
o Anexo da Resolugao n° 5.271/2020.
o Ordens de Servico GR n°s 07 e 08/2020.

. Anexo das Portarias PROGEPE n°s 433 e 443/2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO — PROGRAD
DIRETORIA DE PROGRAMAS E ATIVIDADES ESPECIAIS - DPAE

Relatoério consolidado da analise das atividades dos grupos PET elaborado em atendimento ao disposto na portaria 3.385 de 29
de setembro de 2005, correspondente ao ano de 2019.

As atividades dos grupos agregam a participacdo de 04 tutores e 48 alunos bolsistas aproximadamente. As atividades de
pesquisa, ensino e extensdo previstas para o periodo foram plenamente desenvolvidas e, simultaneamente rendeu como produto:
artigos cientificos, trabalhos apresentados em eventos cientificos, e do mesmo modo, monografias, trabalhos de conclusdo de curso,
atividades de extensdo. Baseado nos objetivos e na propria filosofia do Programa, os grupos realizam atividades de ensino (formacdo
do bolsista e contribuicdo para melhoria da graduacdo), pesquisa e extensao, a saber: O Ensino & um fator fundamental na triade do
programa, sendo exercido de forma ampla e estando sempre presente no planejamento das atividades. Quanto & formacdo voltada
para os proprios alunos petianos, os grupos desenvolveram palestras, oficinas, reallzagao de reunides de estudo semanais e mensais,
seminarios, iniciacéo e organizacao de pesquisas, participacao em eventos cientificos, bem como, a oportunidade de socializar os seus
conhecimentos através da publicacdo e producdes cientificas.

A Pesquisa é outro dos ramos de atividades do PET. Nos Grupos, ela é compreendida na perspectiva tanto cientifica quanto
educativa. No primeiro, configura-se como a capacitacdo tedrico-metodologica indispensavel para a construcdo da autonomia na
producdo, apropriacdo e reconstrucdo do conhecimento. Como principio educativo, expressa base essencial da educacdo, que € o
questionamento sistematico, critico e criativo. Na relacdo entre ambos, impdem-se os fundamentos da cidadania emancipada. Assim,
os integrantes dos grupos, orientados pelos professores tutores buscam aprofundamento nas areas de conhecimento e dos cursos
(ciéncias sociais, biblioteconomia, turismo e medicina) da Unirio. Através do contato com especialistas das areas e producdo de
pesquisas, os alunos petianos, bem como, os demais alunos de graduacdo que sao atendidos nas consultorias tém uma visdo do valor
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e da contribuicdo académica que o programa desenvolve. Em cumprimento ao estabelecido pelo Manual do PET, os alunos bolsistas
(com seus respectivos professores tutores) procuram atuar como agentes multiplicadores do conhecimento, integrando a pesquisa aos
ramos do ensino e a extensdo, completando assim os objetivos que formam a triade do programa PET. Além da pesquisa individual
cada aluno bolsista vinculado ao programa deve desenvolver anualmente, observou-se que 0s grupos ainda ofereceram a possibilidade
de pequenas investigacdes e elaboracdes de trabalhos de conclusao de curso.

A Extensao universitaria € uma forma de interacdo que deve existir entre a universidade e a comunidade na qual esta inserida.
E uma espécie de via de mdo dupla permanente entre a universidade e os diversos setores da sociedade. Afravés da extensao, a
universidade influencia e também & influenciada pela comunidade, possibilitando uma troca de valores e conhecimentos entre a
universidade e o meio social. E na extensdo que tutores e alunos bolsista vivenciam os conceitos e teorias aprendidos nas atividades
de ensino, consolidando e complementando o aprendizado com a sua aplicacdo. Em virtude da gama de projetos de extensdo
oferecidos pelos grupos PET. Observamos que alguns grupos PET optaram por ndo realizar um projeto proprio, sendo que é dada a
cada petiano autonomia para se inserir nas atividades que seja do seu interesse. Esta caracteristica no perfil das atividades toma os
grupos PET enriquecedores, tal processo de aprendizagem se manifesta como uma auténtica fomacao cultural para a cidadania,
favorecendo a aquisicdo de competéncias em niveis mais efetivos e vivenciais por parte dos académicos. Para melhor clareza das
atividades desenvolvidas e avaliacao dessas praticas, fratamos de consolida-las em categorias mais gerais, que se vinculam
diretamente aos objetivos especificos do programa, a saber:

GRUPO PET ATIVIDADES DE PESQUISA, PRODU CcAO ATIVIDADE DE ATIVIDADES DE ENSINO
DE MATERIAS E PARTICIPACAO EM EXTENSAO
EVENTOS. ATIVIDADES DE
ENSINO
-Seminario interno PET.
- 43° Encontro Anual da Associagdo Nacional - Consultoria pedagogica e
Diagnoéstico e de Pesquisa e Pos-Graduacio em Ciéncias palestras em escolas da rede | -Defesa de Trabalho de
analise de politicas | Sociais (ANPOCS) - Caxambui. basica. Conclusdo de Curso.
de acdo afirmativa
- 13° Reunido de Antropologia do Mercosul - Semana de Integragdo
(RAM) - Porto Alegre. Académica.
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- Congresso da Sociedade Brasileira de
Sociologia (SBS) — Florianopolis

- Associacdo LatinoAmericana de Sociologia
(ALAS) - Peru

- The ALARI First Continental Conference on
Afro-Latin American Studies - Harvard
University - Estados Unidos

- PET Letitor oficinas em - Organizacdo e manutengdo da
bibliotecas publicas. estante de troca de livros.
- Biblioteconomia em agdo: | - Leitura e discussao de textos
piquenique literario paraa | literarios
comunidade.
- Informativo PET digital. - Recepgio e acolhimento de
Biblioteconomia - Clube do Livro atividade | ingressante do curso.
Curso especifico PT quinzenal
UNIRIO 6931609 - Plant3o de duvidas para os
-Clube de Estudos atividade | graduandos do curso de
mensal biblioteconomia.
- Analise e divulgagao de - Oficina de plataformas
O Observatorio de | - Oficina de pesquisa na internet. artigos no site CAPES
Turismo do Estado Www . unirio br/turisdata-1j.
do Rio de Janeiro - Oficina de pesquisa em bibliotecas e arquivos - Grupos de estudos e oficina
publicos. de Leifura e Producdo de
Textos
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- Oficina de softwares de
gestio bibliografica Mendeley:
- Oficina de midias sociais:
-Treinamento na Base de
Dados.
- Semana de Integracdo
Académica
- Feiras de saude nas pracas | - Palestra e roda de conversa
publicas. igrejas e/ou com os alunos de graduagao
associagdes de moradores. | dos cursos da area da saude.
- Grupo de Trabalho Saude | - Reunides de planejamento e
- Confecgao de portifolio digital e Educacdo Popular afuacdo | avaliagdo
na rede basica de ensino do
- Produgdo de material em educagdo e saudee | municipio de Caxias _ - Ensino/Pratica: aferigdo de
capacitagdo das populagdes ribeirinhas da Jardim Gramacho com foco | glicemia capilar e pressdo
Programa de Amazonia e de imigrantes. n0s temas: saude, arterial da comunidade
Educacao e Saude adoecimento. cotidiano. atendida.
nas Comunidades desigualdades sociais,
Mangueira e estratégias de comumnicagdo | - Semana de Integragdo
Babilonia ndo violenta. autocuidado e | Académica

autoconhecimento.
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- Curso de Capacitagdo
pessoas das localidades
atendidas para trabalharem
como agentes
multiplicadores dos
cuidados de saude.

- Atendimento em pediatria
e puericultura e orientagao
nutricional.

- Aferigdo de glicemia
capilar e pressdo arterial da
comunidade atendida.

f‘ / !
/J(( 0 (.JL@&LQS‘:(-; JOd D oo B,

Prof Dr Alcides Wagner Serpa Guarino Prof. Dr. Ronaldo da Silva Busse
|/ Pro-Reitor de Graduagdo CLAAPET/UNIRIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Gabinete do Reitor

Ordem de Servico GR N° 07, DE 20 DE MAIO DE 2020

Dispde sobre a elaboracdo de pesquisa sobre o
perfil socioambiental, de acesso a rede e de equipamentos da

comunidade universitaria da UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no
uso das atribuicdes que lhe conferem as normas estatutarias e regimentais,
considerando o Plano de Contingéncia em Saude, formulado pelo Grupo de Trabalho
Consultivo COVID-19, instituido pela Portaria GR n°®251/2020, de 10 de marco de
2020; a Resolugdo n® 5.256, de 24 de marco de 2020, que dispde sobre a suspensao
dos efeitos da Resolucdo n® 5.240, de 26/11/2019, que trata do Calendario Académico
do ano de 2020, e o objetivo de conhecer o perfil da comunidade universitaria diante
da possibilidade de acesso remoto,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho responsavel pela pesquisa sobre o perfil
socioambiental, de acesso a rede e de equipamentos da comunidade universitaria da
UNIRIO, composto por ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, matricula SIAPE
398904, CARMEN IRENE CORREA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 2032261,
DANIEL ARAGAO MACHADO, matricula SIAPE 1946587, EVELYN GOYANNES
DILL ORRICO, matricula SIAPE 1043079, FELIPE DE MORAES BORBA, matricula
SIAPE 2900327, KATIA RODRIGUES DE ALMEIDA NASCIMENTO, matricula SIAPE
1742688, PATRICIA BURLET WILBERT, matricula SIAPE 3009467 e VINICIUS
PINHEIRO ISRAEL, matricula SIAPE 1524524.

Art.2° Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data.

N

= ] ot
Ricardo Silva Cardoso

Reitor
TTDD: 010.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitori@unirio.br
WWW.unirio br

1/1
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Gabinete do Reitor

ORDEM DE SERVICO GR N° 08, DE 29 DE MAIO DE 2020

Prorroga a suspensdo das atividades presenciais
ou de outras normas de conteido similar em
funcionamento na UNIRIO e determina outras
providéncias.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Estatuto da UNIRIO e pelo Art. 207 da
Constituicdo Federal, considerando o Plano de Contingéncia em Satide da COVID-19 da
UNIRIO, formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19, instituido pela
Portaria GR n° 251/2020, de 10 de marco de 2020, e considerando os posicionamentos dos
orgaos de saude, em cada esfera de governo, no ambito da Unido, pelo Ministério da Satude:
no ambito do Estado do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou o6rgao
equivalente; e no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de

Satude ou orgdo equivalente,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, até 30 de junho de 2020, a suspensao das atividades presenciais ou
de outras normas de contetido similar em funcionamento na UNIRIO, estabelecida pela
Ordem de Servico GR n° 03, de 13 de marco de 2020, prorrogada pela Ordem de Servico
GR n° 04, de 27 de marco de 2020, e pela Ordem de Servico GR n° 06, de 30 de abril de
2020.

Art. 2° Manter em vigéncia as demais normativas estabelecidas pelas Ordens de
Servico GR 1n° 03, de 13 de margo de 2020, n° 04, de 27 de marco de 2020, e n° 06, de 30 de
abril de 2020.

Art. 3° Esta Ordem de Servico entra yigor a partir dg 1° de junho de 2020.

Reitor
TTDD: 010.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — rettor@unirio.br
WWw.unino. br

1/1
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Anexo da Portaria PROGEPE n° 433/2020

N DATA DA EFEITOS
SIAPE NOME ADMISSAO CARGO CLASSE | DE | PARA -
PROGRESSAO |FINANCEIROS

3075548 |ACSELENA MARQUES ABREU 06/11/2018 Técnico em Enfermagem D 101 [ 102 | 06/05/2020 | 09/05/2020
2396877 |ALAN IGOR HERZOG MACAO CAMPOS 19/05/2017 Famacéutico-Habilitagio E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
2395748 |ALAN MESSALA DE AGUIAR BRITTO 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 102 [ 103 | 19/05/2020 | 19/05/2020
238420 |ALCINEA BARBOZA DE MORAES BATALHA 24/11/1994 Ausiliar de Enfermagem C 115 [ 116 | 24/05/2020 | 24/05/2020
1920339 [ALESSANDRA CINTRA AMARAL 06/112018 Meédico-Area E 101 [ 102 | 06/05/2020 | 06/05/2020
2395473 | ALEXMALIA FIORINI DA COSTA BALONECKER 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
2397410 |ALINE THOMAZ DA CONCEICAO LUCENA 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
2395794 |AMANDA PEREIRA GOMES DE SA DA CRUZ 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
2395083 | ANA CAROLINA LEITE CASTELO BRANCO MAIA 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 102 [ 103 | 19/05/2020 | 19/05/2020
2399465 |ANDRESSA ALINE BERNARDO BUENO 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
2395530 |ANNELISE CARRIJO ROSETTE SIMAO 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
2396740 |BIANCA LEAL REIS 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
2397637 |BRUNA PEREIRA BARROS 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 102 [ 103 | 19/05/2020 | 19/05/2020
1007295 |CAMILLA SANTOS DA SILVA 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
2395511 |CATIA FONSECA DO NASCIMENTO 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
2395338 |CLAUDIA MARA FIDELIS DA CONCEICAO BASILIO 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
1934849 |CRISTIANO VIEIRA TAVARES 19/05/2017 Fammacéutico-Habilitagio E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
1108237 |[DANILO DA SILVA AMARAL 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
1279330 |ERICA ROSSI GARCIA 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
1059218 |FERNANDO RICARDO PEREIRA DE SOUZA 24/05/1994 Operador de Maquina de Lavanderia A [415] 416 | 24/052020 | 24/05/2020
2395357 |GABRIEL MORAES FARIA 19/05/2017 Famacéutico-Habilitagio E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
1010465 |GISELLE VIANA MIRALHES VARGAS 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
1531761 |GLAUCIA RIBEIRO GONCALVES DE REZENDE 24/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 24/05/2020 | 24/05/2020
1786985 |GRAZIELE RIBEIRO BITENCOURT 05/11/2018 Enfermeiro-Area E 101 [ 102 | 05/05/2020 | 05/05/2020
1704339 [LANE BANDEIRA GOMES 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
1092171 |ILDEU RIBEIRO NOGUEIRA JUNIOR 24/11/1994 em Administragh E 115 [ 116 | 24/05/2020 | 24/05/2020
2395532 |[ISABELLA SANTOS DA ROCHA 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
1858975 | JENIFFER LOPES RODRIGUES DA SILVA 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
2398431 |JESSICA MELLO DA SILVA 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
730145 |KATERINE GONCALVES MORAES 25/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 25/05/2020 | 25/05/2020
2398396 _|LARISSA LIMA SDMOES 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
2395712 |LIVIA DE SOUZA CAMARA 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
2396044 |LIVIA TEIXEIRA DE MATTOS 19/05/2017 Farmacéutico-Habilitagio E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
1047379 |[LUANA LIMA RIBA ANDRIETO FERNANDES 05/11/2018 Enfermeiro-Area E 101 [ 102 | 05/05/2020 | 05/05/2020
1484703 |MARCELLE MARIA GONCALVES FRANCA DA SILVA  05/11/2018 Técnico em Enfermagem D 101 [ 102 | 05/05/2020 | 05/05/2020
1092172 [MARCELO AGUIAR 24/11/1994 Auwsiliar em Administraa c 115 [ 116 | 24/05/2020 | 24/05/2020
1092177 |MARIA LUCIA DE CASTRO MARQUES RIBEIRO 24/11/1994 Ausiliar de Enfermagem Cc 415 [ 416 | 24/05/2020 | 24/05/2020
1048201 |MARIA RAQUEL DE OLIVEIRA RAMOS 05/11°2018 Técnico em Enf D 101 [ 102 | 05/05/2020 | 05/05/2020
2298419 [MARIO VICENTE GIORDANO 04/112002 Meédico-Area E 311 [ 312 | 04/05/2020 | 04/05/2020
1940451 |MARLA CRICIA DE AZEREDO MERLIM GOMES 06/112018 Técnico em Enfermagem D 101 [ 102 | 06/05/2020 | 06/05/2020
2395739 |NOEMI SANTIAGO BARBUTO 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 102 [ 103 | 18/05/2020 | 18/05/2020
1533470 |PALOMA HARGREAVES FIALHO 05/1122018 Fisioterapeuta E 101 | 102 | 05/05/2020 | 05/05/2020
2395793 _|PAULO VICTOR GUERREIRO PORTUGAL COSTA 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
1475330 |PRISCILA DAS GRACAS CANUTO 05/1172018 Enfermeiro-Area E 101 | 102 | 05/05/2020 | 05/05/2020
1526750 |RAFAEL DOS SANTOS 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 27/05/2020
2397249 |[RAPHAEL SAMPAIO DOS SANTOS 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
1441614 |RAQUEL CRISTINA PITA0 GOMES 24/05/2017 Enfermeiro-Area E 102 [ 103 | 24/05/2020 | 24/05/2020
1066517 |RAQUEL GOELZER MACHADO DOS SANTOS 19/05/2017 Famacéutico-Habilitagio E 102 [ 103 | 19/05/2020 | 19/05/2020
2397208 |RAQUEL RODRIGUES AFONSO FERNANDES 25/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 25/05/2020 | 25/05/2020
2396371 |RENATA LACERDA MARQUES STEFAISK 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
1430424 [ROLANDO LO SCHIAVO 05/112015 Meédico-Area E 410 [ 411 | 05/05/2020 | 05/05/2020
2397285 |SIMONE FERREIRA DE SOUSA OLIVEIRA 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 102 [ 103 | 19/05/2020 | 22/05/2020
3076140 |SIMONE QUERZE SCHMITT LOPES 05/11/2018 Técnico em Enf D 101 [ 102 | 05/05/2020 | 05/05/2020
1199569 |THAYS SILVA MARCELO 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 19/05/2020 | 19/05/2020
1926430 |VANESSA SILVA DE OLIVEIRA 05/1122018 Enfermeiro-Area E 101 [ 102 | 05/05/2020 | 05/05/2020
1612638 |WASHINGTON ALVES DOS SANTOS JUNIOR 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 18/05/2020 | 18/05/2020
2395552 |[FRANCISLENE DE JESUS LOPES 26/04/2017 Enfermeiro-Area E 202 [ 203 | 26/04/2020 | 26/04/2020
1188292 [LUIS MARCELO VILLELA FELIPE 28/10/2002 Meédico-Area E 211 [ 212 | 28/04/2020 | 28/04/2020
1364089 |LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA DE SOUZA 30/10/2002 Ausiliar de Enfermagem Cc 411 [ 412 | 30/04/2020 | 30/04/2020
2246428 |HUMBERTO FRANCISCO DA CUNHA 17/08/2015 Técnico 2m Radiolos D 203 [ 204 | 17/02/2020 | 17/02/2020
2606298 | MOISES DIAS DA SILVA 18/07/2018 Meédico-Area E 201 [ 202 | 18/01/2020 | 20/02/2020
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Anexo 3 Portaria PROGEPEN2 443 / 26 de Maio de 2020

PROGRESSAD | DATADE | EFEITOS
PROGRES | FINANCEIRO
MATR NOME ADMISSAD | ADMISSAD | CLASSE CARGO DE | PARA sko 5 ;
‘ ALEX&NDRE Técnico em
1 1873727 PEREIRA OLIVEIRA 27/06/2011 (27/06/2011 D Aicion 406 407 | 27/06/20 |01/06/2020
‘ ELIZABETH Agssistente em
| 2128495 FERREIRA SILVA 10/06/2014|10/06/2014 D Al 404 405 | 10/06/20 |01/06/2020
| ERIKA ALMEIDA Enfermeiro do
‘ 1873110 ALVES PEREIRA 27/06/2011 | 27/06/2011 E Trabalho 406 407 | 27/06/20 |01/06/2020
:' IZANUSYS DA COSTA Assistente
| 1557479 GAMA COUTINHO 08/12/2006|08/12/2006 E Social 409 | 4010 | 01/06/20 (01/06/2020
KaTlA RODRIGUES At e
1742683 |DE ALMEIDA 08/12/2009|08/12/2009 D Administacs 407 408 | 08/06/20 |01/06/2020
NASCIMENTO sTee
j y 2 Assistente em
‘18?01 71 |Luciene Pereira Nunes |14/01/2014 |07/06/2011 D Adiwiliacs 406 407 | 07/06/20 |01/06/2020
| REGINA CELIA Assistente em
12395110 |CORREIA FONSECA [17/05/2017 (17/05/2017 D R - 202 203 |17/05/2020|01/05/2020
Administragdo
DE OLIVEIRA
j ROBERTA DOLIVEIRA Assistente
(1517203 FERREIRA 01/12/2006|01/12/2006 E Social 409 | 4010 | 01/06/20 |01/06/2020
‘ SANDRA SILVA Agsistente em
11742851 SOUZA 09/12/2009|09/12/2009 D AiRasEs 407 408 | 09/06/20 |01/06/2020
10g5403 |SIONEY OLVEIRA o0 ng 994 |27/06/1984] € [Motorista 015 | 416 | 27/08/20 |01/06/2020
‘ RODRIGUES
‘ VANESSA BATISTA Assistente em
1741641 DE OLIVEIRA 07/12/2009(07/12/2009 D Kt acs 307 308 | 07/06/20 |01/06/2020
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