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ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 20 DE 31.10.2019
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséao, a seguinte Resolucéo:

N°5.208, de 18.10.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Fisica/Fisica IV, Fisica Experimental e
Fisica Geral, do Departamento de Fisica, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar - Satheeshkumar | 9,0 (nove inteiros)
Veerahanumakkanapalya Honnappa
2° lugar — Marcela Campista Borges de | 8,4 (oito inteiros e quatro décimos)
Carvalho
3° lugar — Sabrina Camargo 8,3 (oito inteiros e trés décimos)
4° lugar — Yves Eduardo Chifarelli de | 7,6 (sete inteiros e seis décimos)
Oliveira Nunes
Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo

n°23102.001470/2018-85).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista
gue ndo houve quérum para a realizagcdo da 4992 Sesséao Ordinaria
do Conselho Universitario (CONSUNI), convocada para o0S
dias 24/09/2019 e 18/10/2019, e considerando, ainda, o principio
da eficiéncia e da continuidade do servico publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, as seguintes
Resolucdes:

N° 5.209, de 18.10.19 — Art. 1° Fica aprovada a concessédo do Titulo
de Professor Emérito ao Professor FERNANDO SAMUEL SION.
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Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacé&o no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.007407/2018-52).

N° 5.210, de 18.10.19 — Art. 1° Fica aprovada a concesséao do Titulo
de Professor Emérito a Professora LUCIA MARQUES ALVES
VIANNA. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.007248/2018-
96).

N° 5.211, de 18.10.19 — Art. 1° Fica aprovada a concesséao do Titulo
de Professor Emérito a Professora NORMA DE PAULA MOTTA
RUBINI. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.006419/2018-
60).

N° 5.212, de 18.10.19 — Art. 1° Fica aprovada a concesséo do Titulo
de Doutor Honoris Causa a HERMINIO BELLO DE CARVALHO.
Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.001306/2019-59).

N° 5.213, de 18.10.19 — Art. 1° Fica aprovada a concesséo do Titulo
de Doutor Honoris Causa a Museodloga e Professora NELLY BEATRIZ
DECAROLIS. Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.002571/2019-
54).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quorum para realizagcdo da 4992 Sessdo Ordinaria do
Conselho Universitario (CONSUNI), convocada para o dia 18/10/2019,
e, considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade
do servigco publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSUNI, as seguintes
Resolucdes:

N° 5.214, de 18.10.19 — Art. 1° Fica aprovada a concesséo do Titulo
de Professor Benemérito ao Professor WALTER FERNANDES.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.005571/2019-14).
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N° 5.215, de 18.10.19 — Art. 1° Fica aprovada a concesséo do Titulo
de Doutor Honoris Causa ao Professor VIDAL HADDAD JUNIOR. Art.
2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.005194/2019-13).

N° 5.216, de 18.10.19 - Art. 1° Fica aprovada a mudanca de
nomenclatura da Coordenacédo de Engenharia para Coordenadoria
de Engenharia. Art. 2° A Coordenadoria de Engenharia se desvincula
da Vice-Reitoria e passa a ser subordinada a Diretoria de Atividades
de Apoio da Pro-Reitoria de Administracdo. Art. 3° Esta Resolucéo
entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.006167/2019-50).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, nos termos do Parecer da
Auditoria Internan®001, de 29.04.2019, tendo em vista que ndo houve
guérum para a realizagcdo da 4972 Sesséao Ordinaria do Conselho
Universitario (CONSUNI), convocada para o dia 04/06/2019, e para a
4992 Sessdo Ordinaria do Conselho Universitario (CONSUNI),
convocada para o dia 18/10/2019, e considerando, ainda, o principio
da eficiéncia e da continuidade do servico publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar a seguinte
Resolucao:

N° 5.217, de 18.10.19 — Art. 1° — Fica aprovada a Prestacédo de
Contas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO - (Relatorio de Gestdo e Informacdes
Suplementares), referente ao exercicio de 2018. Art. 2° — Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
da UNIRIO. (Processo n° 23102.000981/2019-61).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicbes que l|he confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista que néo
houve quoérum para a realizacdo da 4162 Sessao Ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada
parao dia 29/10/2019, e considerando, ainda, o principio da eficiéncia
e da continuidade do servico publico, como Presidente dos
Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar as seguintes
Resolucdes:
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N°5.218, de 29.10.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A), em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Letras/Literatura Brasileira, do
Departamento de Letras, do Centro de Letras e Artes (CLA),
no qual foram aprovados 0S candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Clara Avila Ornellas 10,0 (dez inteiros)
2° lugar — Fabiana Bazilio Farias 10,0 (dez inteiros)
3° lugar — Angeli Rose do Nascimento 9,8 (nove inteiros e oito décimos)
4° lugar — Davi Andrade Pimentel 8,9 (oito inteiros e nove décimos)
5° lugar — Gustavo Guenzburger 8,2 (oito inteiros e dois décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n°23102.003941/2019-71).

N°5.219, de 29.10.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Assistente A), em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Movimento Corporal/Danca, do
Departamento de Interpretacdo, do Centro de Letras e
Artes (CLA), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Claudia Mele 9,0 (nove inteiros)
2° lugar — Mariana Floriano 8,6 (oito inteiros e seis décimos)
3°lugar — Carolina Gosch Figner de Luna | 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)
4° lugar — Débora Souto Allemand 8,0 (oito inteiros)

50 lugar — Jardel Augusto Dutra da Silva | 7,3 (sete inteiros e trés décimos)
Lemos
6° lugar — Luar Maria Monteiro Vargas | 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
Escobar
7° lugar — Fernanda Helena Guedes Reis | 7,0 (sete inteiros)
Teixeira dos Santos
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo

n° 23102.007849/2018-07).

N°5.220, de 29.10.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Assistente A), em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
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Conhecimento/Disciplina Servico Social/Fundamentos do Servico
Social, do Departamento de Servi¢co Social, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Silvana Marinho 9,6 (nove inteiros e seis décimos)
2° lugar — Camila Faria Pancardes 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)
3° lugar — Amanda dos Santos Lemos 9,3 (nove inteiros e trés décimos)
4°lugar — Luciana Azevedo Souza Ferreira | 9,0 (nove inteiros)
5° lugar — Maria Clara de Arruda Barbosa | 8,7 (oito inteiros e sete décimos)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003235/2019-29).

N° 5221, de 29.10.19 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina Biblioteconomia/Formac&o
e Desenvolvimento de Cole¢cdes/ Ensino de Formagao e
Desenvolvimento de Colecdes/Comunicagdo/Comunicacgéao
Cientifica, do Departamento de Biblioteconomia, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), no qual a unica candidata
aprovada, JANAINA FERNANDES GUIMARAES POLONINI, obteve a
meédia final 7,1 (sete inteiros e um décimo). Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.000377/2019-
34).

N°5.222, de 29.10.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A), em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Teatro/Analise do Texto Teatral/Formacgéo
e Transformacao do Drama/Dramaturgia/ Metodologia do Ensino e
da Pesquisa em Teatro/Analise das Concepcdes do Texto
Draméatico/Dramaturgia Brasileira, do Departamento de Teoria do
Teatro, do Centro de Letras e Artes (CLA), no qual foram aprovados
0os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1°|ugar — Marta de Oliveira Metzler 10,0 (dez inteiros)
2° lugar — Christine Junqueira Leite de | 10,0 (dez inteiros)
Medeiros
3° lugar — Michelle Nicie dos Santos Machado | 10,0 (dez inteiros)
4° lugar — Clara de Andrade e Souza 9,8 (nove inteiros e oito décimos)
5° lugar — Gustavo Guenzburger 9,5 (nove inteiros e cinco décimos)
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Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002722/2019-74).

N°5.223, de 29.10.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A, em regime de
trabalho de Dedicacgéo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncias da Saude/Farmacologia, do
Departamento de Ciéncias Fisiologicas, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovadas as
candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL

1° lugar — Marcela Anjos Martins 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

2° |ugar — Beatriz Ferreira de Carvalho | 8,5 (oito inteiros e cinco

Patricio décimos)

3°lugar — Luzia da Silva Sampaio 8,2 (oito inteiros e dois décimos)

4° Jugar - Marta Cristina da Cunha| 7,2 (seteinteiros e dois décimos)

Rodrigues

5°lugar — Leticia Lima Dias Moreira Ferreira | 7,1 (sete inteiros e um décimo)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.005277/2018-13).

N°5.224, de 29.10.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Cardiologia, do Departamento de
Medicina Especializada, do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da
Saude (CCBS), no qual foram aprovados os candidatas abaixo
relacionadas:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Fabio de Souza 9,0 (nove inteiros)
2° lugar — Christina Grine de Souza e Silva | 8,7 (oito inteiros e sete décimos)
Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.006305/2018-10).

N°5.225, de 29.10.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Fisica/Fisica 1V, Fisica Experimental e
Fisica Geral, do Departamento de Fisica, do Centro de Ciéncias
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Biol6gicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar - Satheeshkumar | 9,0 (nove inteiros)

Veerahanumakkanapalya Honnappa

2° lugar — Marcela Campista Borges de | 8,4 (oito inteiros e quatro

Carvalho décimos)

3° lugar — Sabrina Camargo 8,3 (oito inteiros e trés
décimos)

4° lugar — Yves Eduardo Chifarelli de Oliveira | 7,6 (sete inteiros e seis

Nunes décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001470/2018-85).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que l|he confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quérum para realizacdo da 4162 Sessao Ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada
para o dia 29/10/2019, e, considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servico publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do
CONSEPE, as seguintes Resolucdes:

N°5.226, de 29.10.19 — Art. 1° Fica aprovado o Calendario Académico
2020, que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolugcéo entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.006175/2019-04).

N° 5.227, de 29.10.19 — Art. 1° Ficam aprovadas as normas para o
calculo da pontuacao das notas no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) dos candidatos oriundos do Sistema de Selecao Unificada
(SISU) paraingresso nos Cursos de Graduacéao da UNIRIO. Art. 2°Os
Cursos de Graduacdo poderdo informar a nota minima e a
ponderacdo nas notas do ENEM referentes as seguintes areas:
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias; Linguagens, Coédigos e suas Tecnologias; Redacao; e
Matematica e suas Tecnologias para adesdo ao SISU e demais
processos seletivos de ingresso na Graduacao da UNIRIO.
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Paragrafo Unico. Caso haja alteragcdo na nomenclatura ou
adicdo ou subtracdo de areas avaliadas no ENEM, sera adotada a
nova nomenclatura para os efeitos desta Resolucéo.

Art. 3° As notas minimas e respectivas ponderacdes previstas no art.
2° poderéao ser revistas a cada 2 (dois) anos contados a partir do
primeiro processo seletivo — SISU ou equivalente — que as utilizar.
Art. 4° As CoordenacgcOes de Curso deverdo enviar os fatores de
ponderacao e as notas minimas aprovadas pelo Colegiado de Curso
a Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino de
Graduacéo (CAEG) da Pro-Reitoria de Graduacédo (PROGRAD).

8 1° Os fatores de ponderacao e as notas minimas vigorarao a
partir da assinatura do Termo de Adesao ao SISU subsequente.

§ 2° Os fatores de ponderacédo e as notas minimas s6 serao
considerados em editais de vagas ociosas ap0s terem sido
utilizados em, pelo menos, um processo seletivo do SISU ou
equivalente.

Art. 5° Outros processos seletivos que utilizem a pontuagao do
ENEM deverédo aproveitar as ponderacdes e notas minimas vigentes
na data de publicacdo de seus respectivos editais. Art. 6° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO, revogadas as disposicdes em contrario e, em particular,
0 8 1° do art. 1° da Ordem de Servico PROGRAD n° 3, de 21 de
dezembro de 2009. (Processo n° 23102.005576/2019-39).

N° 5.228, de 29.10.19 — Art. 1° Fica proibida a reproducéao parcial ou
integral de obras literarias, artisticas ou cientificas no ambito da
UNIRIO, que caracterize a violag&o dos direitos autorais.

8§ 1° Areproducao parcial ou integral de uma obra nao constitui
ofensa ao direito autoral, desde que tenha prévia autorizacéo de seu
autor.

§ 2° E permitida a reproducio de pequenos trechos de livros
desde que seja para uso particular do copista e sem que tenha o
objetivo de lucro com a extracao da fotocopia.
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Art. 2° Os Departamentos de Ensino devem promover a divulgacéao
das leis de defesa dos direitos autorais perante a comunidade
académica. Art. 3° Os espacos publicos permissionarios para o fim
mencionado no 8 2° do art. 1° devem ser notificados
administrativamente, pela Decania, sobre a necessidade de controle
e proibicao de reproducao indiscriminada de material ndo autorizado
que fira o direito autoral garantido por lei. Art. 4° Esta Resolucao
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
Processo n°23102.005575/2019-94

N° 5.229, de 29.10.19 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturagao
curricular do Curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu - em
Endocrinologia —, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
(CCBS), da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), assim como o Regulamento que a acompanha. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.004520/2018-86).

PORTARIAS

N° 1.258, de 17.10.19 — Art. 1° Dispensa, a contar de 30/07/2019,
CLAYTON FRANCO RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1651336, de
exercer afuncéo gratificada (FG-1) de Chefe da Geréncia de Controle
Orcamentario da Pro-Reitoria de Administracao.

N° 1.259, de 17.10.19 — Art. 1° Designa, a contar de 31/07/2019,
CLAYTON FRANCO RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1651336, para
exercer afuncéo gratificada (FG-1) de Chefe da Geréncia de Controle
Orcamentario da Pro-Reitoria de Administracao.

N° 1.260, de 17.10.19 — Art. 1° Designa a Prof.2 Dr.2 MARIA SIMONE
DE MENEZES ALENCAR, Matricula SIAPE n° 2911405,
Coordenadora, e a Prof.2 Dr.2 SIMONE DA ROCHA WEITZEL,
Matricula SIAPE n° 1124549, Vice-Coordenadora, do Laboratério de
Ciéncia Aberta e Dados de Pesquisa para Apoio_a Inovacao
(LabINOVA), DO Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Processo n°
23102.005.556/2019-68. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.261, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
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Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacao de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n® 23102.000316/2018-96. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.262, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Glodria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n® 23102.000317/2018-31. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.263, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 980,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéao ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.003726/2012-01.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.264, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacéo de Cargos desta Universidade,

10
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composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n® 23102.001016/2016-62. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.265, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 982,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéao ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.002796/2014-04.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.266, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo paraaconcluséao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 984,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.007038/2016-36.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.267, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 985,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000818/2017-36.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.268, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 986,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.001617/2016-75.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.269, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de abandono de
cargo, e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.006252/2017-56. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.270, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de abandono de
cargo, e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.000413/2018-89. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.
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N° 1.271, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de abandono de
cargo, e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.000420/2018-81. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.272, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de abandono de
cargo, e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.000424/2018-69. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.273, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de abandono de
cargo, e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.007608/2017-79. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.
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N° 1.274, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°® 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de abandono de
cargo, e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.001313/2016-16. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.275, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de abandono de
cargo, e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.003397/2016-14. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.276, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de abandono de
cargo, e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.000510/2018-71. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.
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N° 1.277, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 995,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000435/2018-49.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.278, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 996,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000439/2018-27.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.279, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 998,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000445/2018-84.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.280, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 999,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000446/2018-29.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.281, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.000,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000454/2018-75.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.282, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de abandono de
cargo, e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.000455/2018-10. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.283, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.002,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000458/2018-53.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.284, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comisséao Permanente de Processo Administrativo
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Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n® 23102.000501/2018-81. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.285, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.004,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000504/2018-14.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.286, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comisséao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.004,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000514/2018-50.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.287, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.006,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego
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ou funcéao publica, constante no Processo n° 23102.000518/2018-38.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.288, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.007,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000521/2018-51.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.289, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.008,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000528/2018-73.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.290, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.009,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000530/2018-42.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.291, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo paraaconclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
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Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.010,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego
ou funcéao publica, constante no Processo n° 23102.000511/2018-16.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.292, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.011,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000459/2018-06.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.293, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo paraaconcluséao dos trabalhos da Comisséao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.012,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000436/2018-93.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.294, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.013,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000460/2018-22.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.
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N° 1.295, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.014,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000505/2018-69.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.296, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.015,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000522/2018-04.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.297, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comisséao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.016,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000441/2018-04.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.298, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.017,
de 20/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000520/2018-15.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.299, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Glodria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000310/2018-19. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.300, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagao de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000313/2018-52. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.301, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gldéria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulagéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000437/2018-38. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
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(sessenta) dias para a conclusdao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.302, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gldria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000509/2018-47. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.303, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéao de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000512/2018-61. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.304, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulagéo
ilicita de cargo, emprego ou fungcéo publica, constante no Processo
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n°® 23102.000513/2018-13. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.305, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gldria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacao
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000519/2018-82. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.306, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagao de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gldria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000525/2018-30. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.307, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gldria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacgéo

23



Boletim UNIRIO n° 20, de 31 de outubro de 2019.

ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000526/2018-84. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.308, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.030,
de 23/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000523/2018-41.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.309, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagao de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.001299/2016-42. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.310, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gldéria Stefanini, Matricula SIAPE n°® 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulagéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.002846/2017-98. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
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(sessenta) dias para a conclusdao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.311, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Glodria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.007523/2017-91. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.312, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéao de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000409/2018-11. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.313, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulagéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
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n°® 23102.000419/2018-56. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.314, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gldria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacao
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000416/2018-12. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.315, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.036,
de 23/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéao ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.001134/2016-71.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.316, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagao de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacao
ilicita de cargo, emprego ou funcé&o publica, constante no Processo
n°® 23102.000627/2019-36. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
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Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.317, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéao de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gldria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000422/2018-70. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.318, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagao de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000314/2018-05. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.319, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comisséao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.041,
de 23/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.002757/2019-11.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.
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N° 1.320, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.042,
de 23/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.002758/2019-58.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.321, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.043,
de 23/08/2019, publicada no Boletim Interno n° 16, de 30/08/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000411/2018-90.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.322, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.132,
de 16/09/2019, publicada no Boletim Interno n° 18, de 30/09/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000423/2018-14.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.323, de 21.10.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para aconcluséao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.131,
de 16/09/2019, publicada no Boletim Interno n° 18, de 30/09/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego
ou funcéo publica, constante no Processo n° 23102.002789/2019-17.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.324, de 21.10.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, Matricula
SIAPE n° 397662; Gldria Stefanini, Matricula SIAPE n° 755124; e
Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695, sob a
presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.004197/2019-21. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.325, de 21.10.19 — Art. 1° Designa os docentes HELENA CUNHA
DE UZEDA - Presidente, SIAPE 15548317; TERESA CRISTINA
MOLETTA SCHEINER, Membro, SIAPE 397721; LUIZ CARLOS
BORGES, Membro, SIAPE 9900036; JULIA NOLASCO MORAES,
Membro, SIAPE 1558571, e BRUNO CESAR BRULON
SOARES, Membro, SIAPE 1052962, para compor a Comissédo de
Reconhecimento de Diplomas_stricto_sensu obtidos no_exterior,
no ambito__da Plataforma_Carolina_Bori, do Programa de
Pos-Graduacdo em Museologia da UNIRIO, nos termos da Portaria
do Ministério da Educacéao n°® 022, de 13 de dezembro de 2016 e da
Resolucdo UNIRIO n° 4.835, de 22 de agosto de 2017. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.326, de 21.10.19 — Art. 1° Designa BARBARA CRISTINA FARIA
DA SILVA, SIAPE n° 2412732, para atuar como gestora junto a
empresa SIMPRESS Comeércio Locacao e Servig¢os Ltda., inscrita no
CNPJ sob n°07.432.517/0001-07, relativo a contratacéo de servico de
outsourcing de impressao, a fim de atender a UNIRIO. Processo n°
23102.001.025/2019-04, Vol. I e Il. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 1.327, de 23.10.19 - Autoriza a Cessao para a Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH da servidora
MARIANA DE ALMEIDA PINTO BORGES, ocupante do cargo de
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Médico/area, matricula Siape n° 2523835, lotada no Servico de
Pediatria do HUGG, desta Universidade, para exercer o cargo em
comissdo de Chefe da Unidade de Atencdo a Saude da Criangcae do
Adolescente da EBSERH (cédigo GF 0027) junto a Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, nos
termos do contrato firmado entre aquele Orgéo e esta Instituic&o
Federal de Ensino Superior, e com base no Artigo n°® 93, Inciso [, da
Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova redacdo dada pelo Artigo 22
da Lei 8.270 de 17/12/1991, regulamentado pelo Artigo 2° do
Decreto n° 4.050 de 12.12.2001. (Processo n° 23102.006316/2019-
81).

N° 1.328, de 23.10.19 — Autoriza a Cessao para a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH do servidor MARIO VICENTE
GIORDANO, matricula SIAPE n° 2298419,ocupante do cargo de
Médico/Area, do quadro de pessoal desta Universidade, para exercer
o cargo em comissdo de Chefe da Unidade de Atenc&o a Saude
da Mulher da EBSERH, codigo GF 0027, junto a Divisao de
Gestdo de Cuidado do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, nos
termos do contrato firmado entre aquele Orgéo e esta Instituic&o
Federal de Ensino Superior, e com base no Artigo n° 93, Inciso |,
da Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova redacédo dada pelo Artigo 22
da Lei 8.270 de 17/12/1991, regulamentado pelo Artigo 2° do
Decreto n° 4.050 de 12.12.2001. (Processo n° 23102.006302/2019-
67).

N° 1.329, de 23.10.19 — Autoriza o afastamento do pais com Onus
limitado, da servidora MARIANA LOUSADA, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2268785, CPF n° 321.401.338-
62, no periodo de 20 a 28 de outubro de 2019, incluindo transito,
para participar do Xl Congresso de Archivologia del Mercosur,
em Montevideo - Uruguai. (Processo n° 23102.006229/2019-
23).

N° 1.330, de 23.10.19 — Autoriza o afastamento do pais com 6nus
limitado, da servidora EDLAINE DE CAMPOS GOMES, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 1204949, CPF
n° 014.159.707-00, no periodo 07 de novembro a 04 de dezembro
de 2019, incluindo transito, para realizacdo de atividades
académicas junto ao Departamento de Sociologia na Universidade
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Beira Interior, em Covilhd - Portugal. (Processo n°
23102.005552/2019-80).

N° 1.331, de 23.10.19 — Autoriza o afastamento do pais com dnus
limitado, do servidor KELVIN DOS SANTOS FALCAO KLEIN,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n® 2196746, CPF n° 006.629.930.-63, no periodo de 02 a 06 de
dezembro de 2019, incluindo transito, para participar do evento
"Leggi parole di um tempo scomparso. Juan Rodolfo Wolcock
(1919-2019)", em Chieti — Italia. (Processo n° 23102.006253/2019-
62).

N° 1.332, de 23.10.19 — Torna sem efeito a Portaria n® 1.106 de 06 de
setembro de 2019, que trata do afastamento do pais, da servidora
CLAUDIA BELTRAO DA ROSA, ocupante do cargo de Professor
Titular, matricula SIAPE n° 1117899, CPF n° 915.070.067-22, no
periodo de 02 a 08 de outubro de 2019, incluindo transito, para
participar do Colloquium Les Romains et les Grecs de leur Temps,
em Paris, Franca, tendo em vista a nédo participagdo no evento.
(Processo n°23102.005027/2019-64).

N° 1.333, de 23.10.19 — Retifica em parte a Portaria n° 1.231, de 08 de
outubro de 2019, que trata do afastamento do pais, com 06nus
limitado, da servidora EDIRA CASTELO BRANCO DE ANDRADE
GONCALVES, em virtude de concessao de licenca para capacitagao,
onde se |é “EDIRA CASTELO BRANCO DE ANDRADE GONGALVES?”,
leia-se “EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE
GONCALVES”. (Processo n° 23102.004391/2018-26).

N° 1.334, de 23.10.19 — Autoriza o afastamento do pais com Onus
limitado, do servidor PAULO VIEIRA DAMASCO, ocupante do cargo
de Professor Associado, matricula SIAPE n° 1227568, CPF n°
720.381.797-00, no periodo de 04 a 29 de maio de 2020, incluindo
transito, para aprimoramento profissional, em Ohio - USA.
(Processo n°23102.006234/2019-36).

N° 1.335, de 23.10.19 — Art. 1° Inclui para comporem o Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria n° 1.077, de 28.08.2019, sob a
presidéncia da Pro-Reitora de Planejamento LOREINE HERMIDA DA
SILVA E SILVA, os servidores:
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» THIAGO DA SILVA LIMA, matricula SIAPE n° 2254650,
Pro-Reitor de Administracéao.

» JORGE DE PAULA COSTA AVILA, matricula SIAPE n°® 1467111,
Pro-Reitor de Extenséao e Cultura.

> DANIEL ARAGAO MACHADO, matricula SIAPE n° 1946587,
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

» PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE
n° 398731, Diretor de Tecnologia e Informacéo.

» DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO, matricula SIAPE
n° 1973419, COPLAD/PROPLAN.

» BRUNO TOSTES DE AGUIAR, matricula SIAPE n° 3057689,
COMSO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.336, de 24.10.19 — Autoriza a Cessao para a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH do servidor JORGE DA CUNHA
BARBOSA LEITE, matricula SIAPE n° 0398321,ocupante do cargo
de Docente, lotado no Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada/EMC do quadro de pessoal desta Universidade, para
exercer o cargo em comissao de Gerente de Ensino e Pesquisa da
EBSERH, codigo GF 0022, junto a Superintendéncia do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, nos termos do contrato firmado entre
aquele Orgdo e esta Instituicdo Federal de Ensino Superior, e com
base no Artigo n® 93, Inciso |, da Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova
redacdo dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991,
regulamentado pelo Artigo 2° do Decreto n° 4.050 de 12.12.2001.
(Processo n°23102.006307/2019-90).

N° 1.337, de 24.10.19 - Art. 1° Reconduz ISABEL GOMES DA
NOBREGA, matricula SIAPE n° 397872; RICARDO DE AVILA
MAGALHAES, matricula SIAPE n° 2029621, para, sob a presidéncia
da primeira, dar continuidade aos trabalhos da Comissao de
Sindicancia Investigativa, a fim de apurar as irregularidades no
Programa “Memoravel Samba - Memdria, Historia e Economia
criativa do samba e do carnaval do Rio de Janeiro”, no evento
“Prémio Edson Carneiro e Congresso Nacional do Samba”, e no
Projeto “Portal do Carnaval — Plano de Comunicacao e Promocao de
Conteudo”, constante no Processo n° 23102.003243/2016-22.
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Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 1589, de 16.10.19 — Coloca em exercicio o servidor FERNANDO
RICARDO PEREIRA DE SOUZA, ocupante do cargo de Operador de
Maquina de Lavanderia, CPF n° 012.424.147-62, matricula SIAPE
n° 1059218, no Servi¢co de Clinica Médica B, a contar de 18/09/2019.
(Processo n°23102.005890/2019-11).

N° 1590, de 16.10.19 — Coloca em exercicio a servidora ISABELA
VILLELA BOMFIM, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
CPF n° 139.521.057-83, matricula SIAPE n° 3060526, no Servi¢co de
Centro Cirurgico Geral, a contar de 11/10/2019. (Processo n°
23102.006.357/2018-96).

N° 1591, de 16.10.19 — Coloca em exercicio a servidora EDNA
CORREA MOREIRA, ocupante do cargo de Assistente Social, CPF n°
897.547.607-30, matricula SIAPE n° 1997987, no Servico de Clinica
Meédica A, a contar de 11/09/2019. (Processo n° 23102.006.232/2019-
47).

N° 1592, de 16.10.19 — Coloca em exercicio a servidora JULIANA
SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de ENFERMEIRA, CPF n°.
134.082.727-19, matricula SIAPE n° 1821996, no Servico de
Pacientes Externos do HUGG, a contar de 01/09/2019. (Processo n°
23102.002.512/2019-86).

N° 1593, de 16.10.19 — Coloca em exercicio a servidora ROSANI
PEREIRA DE ASSIS DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnicade
Enfermagem, CPF n°® 776.089.336-15, matricula SIAPE n° 1586688, no
Servico de Pacientes Externos do HUGG, a contar de 10/10/20109.
(Processo n°23102.002.512/2019-86).
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N° 1594, de 16.10.19 — Art. 1° - Concede Progressdo por Mérito
referente ao més de novembro de 2019 aos servidores constantes do
guadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. (Processo n°
23102.000058/2019-29).

N° 1595, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede aposentadoria por invalidez
permanente, decorrente de doenca especificada em lei, com
proventos integrais calculados com base no artigo 1° da Lei
n° 10.887/2004, a ARI FERREIRA DINIZ, matricula SIAPE n° 1434930,
ocupante do cargo de Tecnico em Radiologia, Nivel de
Classificacao D, Nivel de Capacitacéo Il, Padrao de Vencimento 02,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 40, 8 1°, Inciso |, da Constituicéo
Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°® 41/2003. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacao no DOU. (Processo n° 23102.004842/2019-14).

N° 1596, de 17.10.19 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
GILSEIA DE MELLO BARBOSA, matricula SIAPE n° 1176603,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificacao D, Nivel de Capacitacéao IV, Padrdo de Vencimento 14,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 69, itens |, Il, lll e IV, da Emenda
Constitucional n°41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no
DOU. (Processo n° 23102.006070/2019-47).

N° 1597, de 17.10.19 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
NEO VICTOR SALES MATOS, matricula SIAPE n° 397882, ocupante
do cargo de Motorista, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitacéo lll, Padrao de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento
no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05.07.2005,
publicada no DOU de 06.07.2005.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
a partir de sua publicacdo no DOU. (Processo n°23102.006151/2019-
47).
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N° 1598, de 17.10.19 — Concede licenca sem vencimentos para trato
de assuntos particulares, no periodo de 23 de dezembro de 2019 a
22 de dezembro de 2020, com base no estabelecido no Art. 91 da
Lei n® 8112/90, de 11/12/1990, com a redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 2.225-45, de 04/09/2001, a servidora ENARA ECHART
MUNOZ, matricula SIAPE n° 2918692, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 602, lotado
no Departamento de Estudos Politicos do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas. (Processo n° 23102.005620/2019-19).

N° 1599, de 17.10.19 — Art. 1° - Altera o Regime de Trabalho da
servidora FLAVIA CAMPOS BARCELOS, Farmacéutica-Area,
matricula SIAPE: 1526328, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao Il, padrdo de vencimento 08, lotada no Servico
de Farmacia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, de 20 (vinte)
para 30 (trinta) horas semanais, com base no § 3°, da Medida
Proviséria n® 2.174-28, de 24.08.2001 e artigo 20, da Instrucéao
Normativa n° 02, de 12.09.2018. Art. 2°- Esta portaria entra em vigor,
nesta data, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.005389/2019-55).

N° 1600, de 17.10.19 — Concede Licenca para Capacitacédo no periodo
de 21 de outubro a 04 de novembro de 2019, totalizando 15 dias,
referente ao quinquénio de 22/03/2010 a 20/03/2015, a servidora
PERLA FONTAN PERES, matricula SIAPE n° 1774972, CPF
042.965.107-46, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotada na PROGEPE, pararealizar os Cursos de Extensédo: Formacgao
em Direitos Humanos para o Atendimento ao Publico DHAP-EAD
2019 e Formacao Politica - 2018, na UFRJ, no Rio de Janeiro - RJ, de
acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.006241/2018-57).

N° 1601, de 17.10.19 — Autoriza o afastamento com Onus limitado da
servidora TEREZINHA MARTIRE, ocupante do cargo de Professor
Associado, CPF n° 758.735.677-00, matricula Siape n°® 398035, no
periodo de 13 a 16 de novembro de 2019, incluindo transito, para
participar do Congresso Brasileiro de Pneumologia Pediatrica, em
Maceid, AL. (Processo n° 23102.006235/2019-81).

N° 1602, de 17.10.19 — Aptoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora MARIA JOSE CARDOSO LEMOS, ocupante do cargo
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de Professor Adjunto, CPF n° 820.935.807-30, matricula Siape
n° 1954957, no periodo de 28 a 31 de outubro de 2019, incluindo
transito, para participar do Xll Seminéario de Pesquisa em Literatura,
em Uberlandia — MG. (Processo n° 23102.006254/2019-15).

N° 1603, de 17.10.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado do
servidor ANDERSON JOSE MACHADO DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Professor Associado, CPF n° 013.307.897-33, matricula
Siape n° 1240911, no periodo de 17 a 20 de novembro de 2019,
incluindo transito, para participar do LVII Forum de Coordenadores
de POs-Graduacdo em Historia, em Manaus — AM. (Processo n°
23102.006241/2019-38).

N° 1604, de 17.10.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limtado do
servidor MARCOS ANDRE DE SARVAT, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, CPF n°® 666.104.437-34, matricula Siape
n°® 1946668, no periodo de 23 a 28 de outubro de 2019, incluindo
transito, para participar do evento Laringologia em 10 Modulos, em
Maceio, AL. (Processo n° 23102.006176/2019-41).

N° 1605, de 17.10.19 — Autoriza o afastamento com Onus limitado da
servidora TERESA CRISTINA MOLETTA SCHEINER, ocupante do
cargo de Professor Associado, CPF n° 271.001.627-34, matricula
Siape n°® 397721, no periodo de 21 a 25 de outubro de 2019, incluindo
transito, para participar do XX ENANCIB, em Florianopolis - SC.
(Processo n°23102.006188/2019-75).

N° 1606, de 17.10.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora LUISA MARIA GOMES DE MATTOS ROCHA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, CPF n° 000.976.127-66, matricula Siape
n°® 1358767, no periodo de 19 a 26 de outubro de 2019, incluindo
transito, para participar do XX ENANCIB, em Florianopolis — SC.
(Processo n°23102.006187/2019-21).

N° 1607, de 17.10.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora ANGELA MARIA LA CAVA, ocupante do cargo
de Professor Titular, CPF n° 472.174.647-49, matricula Siape
n°® 653741, no periodo de 15 a 19 de outubro de 2019, incluindo
transito, para participar do VIl Congresso Brasileiro de Enfermagem
Pediatrica e Neonatal, em Bonito — MS. Art. 2° - Os efeitos desta
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Portaria retroagem a 15 de outubro de 2019, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.005210/2019-60).

N° 1608, de 17.10.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora MARIA APARECIDA DE ASSIS PATROCLO,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n°® 337.155.567-49,
matricula Siape n° 1154301, no periodo de 25 a 27 de setembro
de 2019, incluindo transito, para participar do Seminario
Internacional de Pesquisa e Métodos Mistos, em Florianépolis — SC.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de setembro
de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.006010/2019-24).

N° 1609, de 17.10.19 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com Onus
limitado da servidora MARIA APARECIDA DE ASSIS PATROCLO,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 337.155.567-49,
matricula Siape n° 1154301, no periodo de 02 a 04 de outubro de
2019, incluindo transito, para participar do | Congresso REBRATS,
em Brasilia— DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de
outubro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.005359/2019-49).

N° 1610, de 17.10.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora ELIZA CRISTINA MACEDO, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 597.778.507-00, matricula Siape
n°® 653834, no periodo de 15 a 19 de outubro de 2019, incluindo
transito, para participar do VIl Congresso Brasileiro de Enfermagem
Pediatrica e Neonatal, em Bonito - MS. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 15 de outubro de 2019, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.005211/2019-12).

N° 1611, de 17.10.19 — Art. 1°- Concede Licenca para Capacitacéo no
periodo de 01 de setembro a 30 de novembro de 2019, totalizando 91
dias, referente ao quinquénio de 01/09/2011 a 29/08/2016, ao servidor
CRISTIANO FERNANDES MEDEIROS, matricula SIAPE n° 18886458,
CPF 111.234.667-85, ocupante do cargo de Assistente em
Administracédo, lotado na Geréncia de PatrimOnio, para realizar
atividades inerentes ao curso de extensao Seguranca de Redes de
Computadores, no Instituto Brasileiro de Formacéo, de acordo com
o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. Art. 2° - Os efeitos desta
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Portaria retroagem a 01 de setembro de 2019, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.004853/2019-96).

N° 1612, de 17.10.19 — Art.1°. Concede Retribuicdo por Titulagao
(Mestrado) a Professora BARBARA FERREIRA SARAIVA DA
FONSECA, matricula SIAPE n° 4562579, com base no Artigo 1°,
paragrafo 2°, Alinea C da Lei n°® 12.772 de 28.12.2012, com redacéao
dada pela Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolucdo- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art.2°. Os efeitos financeiros para fins de Retribuicao
por Titulacdo Docente vigoram a partir de 29/08/2019, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.006201/2019-96).

1613, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARCIA REGINA ROMEIRO CHUVA, matricula SIAPE
n° 223635 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 18/08/2017 a 17/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 18/08/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cdfes em contrario. (Processo n°
23102.004280/2019-09).

N° 1614, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARCIA SARPA DE CAMPOS MELLO, matricula SIAPE
n° 1681475 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 06/03/2017 a 05/03/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 06/03/2019, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho de
2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.004004/2019-32).

N° 1615, de 17.10.19 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) PATRICIA VARGAS ALENCAR, matricula SIAPE
n° 1313974 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 13/08/2017 a 12/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
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partir de 13/08/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo n°
23102.004098/2019-40).

N° 1616, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) SAMIRA DA GUIA MELLO PORTUGAL, matricula SIAPE
n° 1565830 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 11/08/2017 a 10/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia a
partir de 11/08/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.005790/2019-85).

N° 1617, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LUZIA ALICE FERREIRA DE MORAES, matricula SIAPE
n° 1731302 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 15/10/2017 a 14/10/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 15/10/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cOfes em contrario. (Processo n°
23102.005557/2019-11).

N° 1618, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARIANA DE AGUIAR FERREIRA MUAZE, matricula
SIAPE n° 1299225 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor
Associado Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 11/08/2017
a 10/08/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolug&o - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros parafins de Progressao Docente teréo
vigéncia a partir de 11/08/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102.004312/2019-68).

N° 1619, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
LAURA TAUSZ RONAI, matricula SIAPE n°® 2182941 - Associado
Classe D Nivel 4, para Professor Titular, referente ao
Intersticio: 23/04/2017 a 22/04/2019, com base no Artigo 13,
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Inciso 2° - alinea IV, da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° — Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 23/04/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho de 2016,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.003991/2019-58).

N° 1620, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) CARLA DA SILVA MIGUELOTE, matricula SIAPE
n°® 2910902 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 22/08/2017 a 21/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 22/08/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006100/2019-15).

N° 1621, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARCELO DOS SANTOS, matricula SIAPE
n°® 2089527 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 21/08/2017 a 20/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 21/08/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006099/2019-29).

N° 1622, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ANA CAROLINA SAMPAIO COELHO, matricula SIAPE
n°® 2089435 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 23/08/2017 a 22/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 23/08/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n°
23102.006098/2019-84).
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N° 1623, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) BRUNO CESAR BRULON SOARES, matricula SIAPE
n°® 1052962 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao_intersticio: 24/08/2017 a 23/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 24/08/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cbfes em contrario. (Processo n°
23102.006012/2019-13).

N° 1624, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) GUILHERME RAPOZEIRO FRANCA, matricula SIAPE
n°® 1684856 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 08/06/2017 a 07/06/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 08/06/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo n°
23102.004797/2019-90).

N° 1625, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LEANDRO DE MARTINO MOTA, matricula SIAPE
n°® 1572027 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 22/11/2016 a 21/11/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 22/11/2018, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.004949/2019-54).

N° 1626, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARIANA LEAL RODRIGUES, matricula SIAPE
n°® 1810289 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao_intersticio: 05/10/2017 a 04/10/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 05/10/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
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de 2016, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo n°
23102.004954/2019-67).

N° 1627, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) PAULA FAOUR DE OLIVEIRA ROCHA, matricula SIAPE
n°® 1450163 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 14/04/2017 a 13/04/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 14/04/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cOes em contrario. (Processo n°
23102.003871/2019-51).

N° 1628, de 17.10.19 — Art.1° - Concede Retribuicdo por Titulagao
(DOUTORADO) ao Professor (a): VINICIUS ASSUNCAO ALBRICKER,
matricula SIAPE n° 1244149 - com base no Artigo 1°, paragrafo 2°,
Alinea C da Lei n° 12.772 de 28.12.2012, com redacdo dada pela
Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Retribuicao por Titulagéo
Docente vigoram a partir de 30/09/2019, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n° 23102.006184/2019-97).

N° 1629, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) THIAGO GRACINDO TRAJANO, matricula SIAPE
n® 2348838 — Assistente A Nivel 1, para Professor Assistente A
Nivel 2, referente ao intersticio: 07/12/2016 a 06/12/2018, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014; e em cumprimento ao
Despacho do Magnifico Reitor, de 19/04/2018. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 07/12/2018, de acordo com a Lei n°13.325 de 29 de julho de 2016,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.003870/2019-14).

N° 1630, de 17.10.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LUIS FERNANDO FILARDI FERREIRA, matricula SIAPE
n°® 2900552 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 11/01/2015 a 10/01/2017,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
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efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 11/01/2017, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n°
23102.006173/2019-15).

N° 1631, de 21.10.19 — Coloca em exercicio o servidor ANDREA
LADEIRA ROSA, ocupante do cargo de Psicologo, CPF n°
107.234.247-21, matricula SIAPE n° 2406532, no Setor de Apoio
Psicologico/PRAE, a contar de 14/02/2019. (Processo n°
23102.004042/2019-95).

N° 1632, de 21.10.19 — Coloca em exercicio a servidora JOANA VIANA
DE BARROS, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, CPF n° 073.845.977-14, matricula SIAPE n° 1752178,
no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais/CCH, a contar de
06/09/2019. (Processo n° 23102.005108/2019-64).

N° 1633, de 21.10.19 — Art. 1° - Homologa a aquisicdo da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
da Servidora MARIA APARECIDA OLIVEIRA ARAUJO Matricula
Siape N° 1123616, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
12/09/2019. (Processo n°® 23102.002019/2019-66).

N° 1634, de 21.10.19 — Art. 1° - Homologa a aquisicdo da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
da Servidora DANIELA VIEIRA MOLISANI Matricula Siape N°
2334223, ocupante do cargo de Programador Visual desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 12/09/2019. (Processo
n° 23102.002016/2019-22).

N° 1635, de 21.10.19 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cdo da condicao de
servidora estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
e por recomendacao da Comissao Permanente de Pessoal Docente,
da Servidora LEA VELOCINA VARGAS TIRIBA Matricula Siape
N° 1763825, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
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Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/03/2016. (Processo n° 23102.000889/2019-09).

N° 1636, de 21.10.19 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cdo da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
da Servidora CAMILA MESSAS SIQUEIRA ALVES Matricula Siape
N° 2337790, ocupante do cargo de Assistente Social desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 16/09/2019. (Processo
n° 23102.002014/2019-33).

N° 1637, de 21.10.19 — Art. 1° - Homologa a aquisicdo da condicao de
servidora estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio
e por recomendacao da Comissédo Permanente de Pessoal Docente,
da Servidora JOICE LAVANDOSKI Matricula Siape N° 2336560,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 26/09/2019. (Processo
n° 23102.002596/2019-58).

N° 1638, de 21.10.19 — Art. 1° - Concede Aceleracao da Promocéo ao
Professor (@) JOICE LAVANDOSKI, matricula SIAPE
n° 2336560 — Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | dalLein®12.772 de 28.12.2012
e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a partir
de 26/09/2019, data gue iniciara seu novo intersticio, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102.002596/2019-58).

N° 1639, de 21.10.19 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cdo da condicao de
servidora estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio
e por recomendacao da Comissao Permanente de Pessoal Docente,
da Servidora BRUNA RANCAO CONTI Matricula Siape N° 1943475,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 12/09/2019. (Processo
n° 23102.002595/2019-11).
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N° 1640, de 21.10.19 — Art. 1° - Concede Aceleracao da Promocé&o ao
Professor (a) BRUNA RANCAO CONTI, matricula SIAPE
n° 1943475 — Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | daLein®12.772 de 28.12.2012
e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Aceleracao Docente vigoram a partir
de 12/09/2019, data gue iniciara seu novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.002595/2019-11).

N° 1641, de 21.10.19 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cdo da condicao de
servidora estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio
e por recomendacao da Comissao Permanente de Pessoal Docente,
da Servidora JAQUELINE SANTOS BARRADAS Matricula Siape
N° 1106073, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. (Processo n° 23102.002834/2019-25).

N° 1642, de 21.10.19 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cdo da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do Servidor FERNANDO PEREIRA DE SOUSA Matricula Siape
N° 2334623, ocupante do cargo de Administrador desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a12/09/2019. (Processo n°
23102.002017/2019-77).

N° 1643, de 21.10.19 — Art. 1° - Homologa a aquisicdo da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do Servidor MARCELO VIANNA Matricula Siape N° 1940310,
ocupante do cargo de Administrador desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicédo Federal do Brasil de 1988,
bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. (Processo n°
23102.001217/2018-21).

N° 1644, de 21.10.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limtado do servidor BERNARDO CUNHA SENRA BARROS, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 084.832.767-55, matricula
Siape n° 5489077, no periodo de 07 a 12 de outubro de 2019,
incluindo transito, para participar do 43° Congresso Brasileiro de
Angiologia e de Cirurgia Vascular, em Recife — PE. Art. 2° - Os efeitos
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desta Portaria retroagem a 07 de outubro de 2019, quando iniciou 0
afastamento. (Processo n° 23102.006177/2019-95).

N° 1645, de 21.10.19 — Reconhece o exercicio dos servidores abaixo
relacionados desta portaria, na Unidade Organizacional (UORG) do
Servi¢co de Controle Patrimonial do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle desta Universidade.

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO

CONTADOR -
1876748 ANTONIO EFIGENIO DE PINHO PESSOAL TECNICO - REQUISITADO

2713991 GILSON ELI PINHEIRO PESSOAL TECNICO - REQUISITADO

1897129 PAULO MACIEL DE JESUS ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO -

PESSOAL TECNICO - REQUISITADO
(Processo 23102.003893/2019-11).

N° 1646, de 21.10.19 — Reconhece o exercicio dos servidores abaixo
relacionados na Unidade Organizacional (UORG) do Servico de
Contabilidade e Custos do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
desta Universidade.

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO
1558609 |ERICA CASTELO DOS SANTOS TECNICO EM CONTABILIDADE
VERA REGINA DO NASCIMENTO DE|_ .
1558783 AZEVEDO TECNICO EM CONTABILIDADE

(Processo 23102.006218/2019-43).

N° 1647, de 21.10.19 — Reconhece o exercicio dos servidores abaixo
relacionados na Unidade Organizacional (UORG) do Servico de
Administracao de Edificio do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
desta Universidade.

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO
398247 JOSE CARLOS DOS SANTOS ERNANDI | ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS
1097994 LEONARDO BENAMOR MURATORE PORTEIRO

(Processo 23102.006216/2019-54).

N° 1648, de 21.10.19 - Reconhece o0 exercicio do servidor
MARCELLO DO ESPIRITO SANTO CUCINELLI, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, matricula Siape 1483959, na Unidade
Organizacional (UORG) da Divisao Financeira do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade. (Processo
23102.006217/2019-07).
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N° 1649, de 21.10.19 — Reconhece o exercicio dos servidores abaixo
relacionados na Unidade Organizacional (UORG) da Direcédo do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO
1991417 LEANDRO SOARES AZEVEDO JR PESSOAL TECNICO

REQUISITADO
MARIA DO ROSARIO  VILLARINO |
1095092 SOARES LEAO TECNICO EM SECRETARIADO

(Processo 23102.006219/2019-98).

N° 1650, de 21.10.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com 6nus
limitado da servidora EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, ocupante
do cargo de Professor Associado, CPF n° 596.431.107-53, matricula
Siape n° 1043079, no periodo de 18 a 21 de setembro de 2019,
incluindo transito, para avaliagdo de renovacao de reconhecimento
de curso, em Séo Paulo — SP. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 18 de setembro de 2019, quando iniciou o afastamento.
(Processo n°23102.006282/2019-24).

N° 1651, de 22.10.19 - Concede Horario Especial ao servidor
RODRIGO CARDOSO PONSO, ocupante do cargo Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 1624195, CPF 084.748.067-47,
lotado na Decania do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, a
ser exercida em regime de 30 (trinta) horas semanais,
sem compensacdo, nos termos do Laudo Meédico Pericial
n°0.194.366/2019, com data prevista para reavaliagdo em 16/10/2021,
em conformidade com o estabelecido no 82°, art. 98, da lei 8.112/90.
(Processo n° 23102.004650/2019-08).

N° 1652, de 22.10.19 — Concede Horéario Especial a servidora
LUCIANA MOREIRA MARAMALDO COSTA DIAS, ocupante do cargo
Farmacéutico, matricula Siape n° 1443762, CPF 042.807.357-35,
lotada no Servigo de Farmacia do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, para prestar assisténcia e acompanhamento ao dependente
portador de deficiéncia, a ser exercida em regime de 30 (trinta) horas
semanais, sem compensacao, nos termos do Laudo Médico Pericial
n°0.175.722/2019, com data prevista para reavaliagdo em 20/09/2021,
em conformidade com o estabelecido no 8 39, art. 98, da lei 8.112/90.
(Processo n°23102.005537/2019-31).
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N° 1653, de 22.10.19 — Concede Licenca para Capacitacado no periodo
de 21 de novembro a 20 de dezembro de 2019, totalizando 30 dias,
referente ao quinquénio de 07/04/2014 a 05/04/2019, a servidora
SUSEL HELENA DE PAIVA, matricula SIAPE n° 2107219, CPF
391.532.907-04, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotada na DIPRAG/PROGRAD, para realizar o curso Plano de
Desenvolvimento da Educacédo no Contexto das Politicas Publicas,
oferecido pelo Centro de Ensino Tecnoldgico de Brasilia — CETEB,
de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo
n° 23102.003245/2019-64).

N° 1654, de 22.10.19 — Retifica em parte a Portaria n° 832, de 03 de
junho de 2019, que trata da Licenca para Capacitacao da servidora
DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracao, lotada na Pro-Reitoria de Planejamento, matricula
SIAPE n° 1973419, CPF 103.540.207-65, onde se lé: “Nos periodos
de 21 de outubro a 19 de novembro de 2019”; Leia-se: “Nos
periodos de 21 de outubro a 19 de dezembro de 2019”. (Processo n°
23102.002704/2019-92).

N° 1655, de 23.10.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n°® 929.111.967-91,
matricula Siape n° 2911405, no periodo de 30 de setembro a 05 de
outubro de 2019, incluindo transito, para participar da
102 Conferéncia Luso-Brasileira de Ciéncia Aberta, em
Manaus — AM. Art. 2° - Revoga a Portaria n°® 1544, de 07 de outubro
de 2019. Art. 3° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 30 de
setembro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.004099/2019-84).

N° 1656, de 23.10.19 - Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
ANDRESSA TEOLI NUNCIARONI, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, CPF n° 36878188881, matricula SIAPE
n° 03.138.327-0, no(a) Departamento de Enfermagem em Saulde
Pablica-EEAP, a contar de 21/07/2019. (Processo n°
23102.001213/2019-24).

N° 1657, de 24.10.19 - Coloca em exercicio o(a) servidor(a)

CAROLINA RIBEIRO MELLO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, CPF n° 07069733720, matricula SIAPE
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n® 01.313.275-1, no(a) Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada-EMC, a contar de 30/07/2019. (Processo n°
23102.004015/2018-31).

N° 1658, de 24.10.19 - Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
EMERSON AFFONSO DA COSTA MOURA, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, CPF n° 05428451726,
matricula SIAPE n° 02.140.392-9, no(a) Departamento de Direito
Positivo - CCJP, a contar de 11/07/2019. (Processo n°
23102.007957/2018-71).

N° 1659, de 24.10.19 — Coloca em exercicio o(a) servidor(a) ISABEL
RIBEIRO PENONI, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, CPF n°® 07590403709, matricula SIAPE n° 03.138.792-6,
no(a) Departamento de Ensino de Teatro/ET/CLA, a contar de
29/07/2019. (Processo n° 23102.001112/2019-53).

N° 1660, de 24.10.19 — Coloca em exercicio o(a) servidor(a) MARCUS
VINICIUS FRITSCH DE ALMEIDA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, CPF n° 69188122034, matricula SIAPE
n° 03.139.080-3, no(a) Departamento de Interpretacao Teatral — CLA,
a contar de 29/07/2019. (Processo n° 23102.002176/2019-71).

N° 1661, de 24.10.19 — Coloca em exercicio o(a) servidor(a) RENATO
ABRANTES LUNA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, CPF n° 01681220733, matricula SIAPE n° 01.310.113-7,
no (a) Departamento De Cirurgia Geral E Especializada-EMC, a contar
de 24/07/2019. (Processo n° 23102.004017/2018-21).

N° 1662, de 24.10.19 - Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
SANDOVAL LAGE DA SILVA SOBRINHO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, CPF n° 59434643791, matricula
SIAPE n° 01.942.641-0, no(a) Departamento De Cirurgia Geral e
Especializada-EMC, a contar de 29/07/2019. (Processo n°
23102.004016/2018-86).

N° 1663, de 24.10.19 — Coloca em exercicio o(a) servidor(a) ANA
LUIZA SZUCHMACHER VERISSIMO LOPES, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, CPF n° 02589023707, matricula
SIAPE n°®02.410.587-2, no(a) Departamento de Estratégias de Gestéo,
a contar de 26/08/2019. (Processo n° 23102.002662/2019-90).
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N° 1664, de 24.10.19 — Coloca em exercicio o(a) servidor(a) DANILO
ANDRE CINACCHI BUENO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, CPF n° 32215179805, matricula SIAPE
n°03.007.047-3, no (a) Departamento de Arquivologia— CCH, a contar
de 26/08/2019. (Processo n° 23102.006259/2018-59).

N° 1665, de 24.10.19 — Coloca em exercicio o(a) servidor(a) DIEGO
MATOS PINTO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, CPF n° 11647018781, matricula SIAPE n° 02.115.253-5,
no(a) Departamento de Matematica — CCET, a contar de 26/08/2019.
(Processo n°23102.004880/2018-88).

N° 1666, de 24.10.19 - Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
FERNANDO LAMARCA PARDO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, CPF n° 09285875769, matricula SIAPE
n° 03.144.245-5, no(a) Departamento de Nutricdo Aplicada — EM, a
contar de 26/08/2019. (Processo n° 23102.002465/2019-71).

N° 1667, de 24.10.19 - Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
GABRIELA BARRETO DA SILVA SCRAMINGNON, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, CPF n° 09416436704, matricula
SIAPE n° 02.074.893-0, no(a) Departamento de Didatica — CCH, a
contar de 26/08/2019. (Processo n° 23102.003432/2019-48).

N° 1668, de 24.10.19 - Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
HENRIQUE DIAS GOMES DE NAZARETH SOUZA, ocupante do cargo
de Professor do Magisteério Superior, CPF n° 12429758709, matricula
SIAPE n° 02.424.106-7, no(a) Departamento De Didéatica — CCH, a
contar de 26/08/2019. (Processo n° 23102.003561/2019-36).

N° 1669, de 24.10.19 — Coloca em exercicio o (a) servidor(a) MARIA
AUGUSTA SILVEIRA NETTO NUNES, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, CPF n° 73587451087, matricula
SIAPE n° 01.708.360-5, no(a) Departamento de Informéatica
Aplicada/CCET, a contar de 13/08/2019. (Processo n°
23102.007220/2018-59).

N° 1670, de 24.10.19 - Coloca em exercicio o(a) servidor(a)

PRISCILLA MENEZES DE FARIA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, CPF n° 07005176936, matricula SIAPE
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n° 03.144.485-7, no(a) Departamento de Didatica — CCH, a contar
de 26/08/2019. (Processo n° 23102.003539/2019-96).

N° 1671, de 24.10.19 — Coloca em exercicio o(a) servidor(a) RAFAEL
ALONSO PINTO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, CPF n° 09921846736, matricula SIAPE n° 01.733.377-6,
no(a) Departamento de Cenografia — CLA, a contar de 26/08/20109.
(Processo n° 23102.002564/2019-52).

N° 1672, de 24.10.19 — Coloca em exercicio o(a) servidor(a) ALCIONE
MATOS DE ABREU, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, CPF n° 06458574673, matricula SIAPE n° 01.890.763-6,
no(a) Departamento de Enfermagem Meédico-Cirurgica-EEAP, a
contar de 09/09/2019. (Processo n° 23102.006026/2017-75).

N° 1673, de 24.10.19 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais a RONALDO LEAO GUIMARAES, matricula
SIAPE n° 1038543, ocupante do cargo de Bidlogo, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagéo IV, Padrdo de Vencimento 15,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1° inciso lll, alinea “b”,
da Constituicdo Federal/1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°41/2003, sendo os proventos calculados com base
no artigo 1°da Lei n®10.887/2004. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102.005144/2019-28).

N° 1674, de 25.10.19 — Torna sem efeito a portaria n° 1574 de 14 de
outubro de 2019, que trata do afastamento da servidora LEILA
BEATRIZ RIBEIRO, ocupante do cargo de Professor Associado, CPF
n° 208.257.816-04, matricula Siape n°® 1211984, no periodo de 20 a24
de outubro de 2019, incluindo transito, para participar do XX
Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informac&o, em
Florianopolis/ SC, tendo em vista seu ndo comparecimento no
evento. (Processo n°23102.005091/2019-45).

N° 1675, de 25.10.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 06nus
limitado da servidora HELOISA HELENA ALBUQUERQUE BORGES
QUARESMA GONCALVES, ocupante do cargo de Professor
Associado, CPF n° 330.462.207-15, matricula Siape n° 1315462, no
periodo de 16 a 20 de setembro de 2019, incluindo transito, para
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participar do XLVII Congresso Brasileiro de Educacdo em
Engenharia e 2° Simpadsio Internacional de Educacdo em Engenharia,
em Fortaleza — CE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 16
de setembro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.005386/2019-11).

N° 1676, de 25.10.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora HELOISA HELENA ALBUQUERQUE BORGES
QUARESMA GONCALVES, ocupante do cargo de Professor
Associado, CPF n° 330.462.207-15, matricula Siape n° 1315462, no
periodo de 14 a 19 de outubro de 2019, incluindo transito, para
participar do XXXIX Encontro Nacional de Engenharia de Producé&o,
em Santos/ SP. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 14 de
outubro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.006189/2019-10).

N° 1677, de 25.10.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, ocupante
do cargo de Professor Associado, CPF n° 596.431.107-53, matricula
Siape n° 1043079, no periodo de 21 a 23 de outubro de 2019,
incluindo transito, para participar do Encontro Nacional de Pesquisa
em Ciéncia da Informacdo — ENANCIB, em Florianopolis/ SC.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 21 de outubro de 2019,
guando iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.006341/2019-64).

N° 1678, de 25.10.19 — Reconhece o exercicio do servidor WILNA
BENAYION DE MELO, matricula Siape N° 1888958, ocupante do
cargo de nutricionista, na Unidade Organizacional (UORG) da
Superintendéncia Administrativa do Hospital Universitario Gaffréee e
Guinle desta Universidade. (Processo 23102.000968/2019-67).

N° 1679, de 25.10.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
(diarias e passagens) do servidor MARCIO FERREIRA BEZERRA,
ocupante do cargo de Administrador, CPF n° 121.086.167-48,
matricula SIAPE n° 1832876, no periodo de 16 de outubro de 2019,
para participar do [IX Encontro Nacional de Procuradores
Intritucionais, em Vitoria, ES. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 16 de outubro de 2019, quando iniciou o afastamento.
(Processo n°23102.006313/2019-47).
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N° 1680, de 29.10.19 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base
no Laudo Pericial n° 26269-000.002/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 25/09/2019, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.002512/2019-86).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: JULIANA SANTOS DA SILVA

CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAO: 238 — SERVICO DE PCIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 25/09/2019

N° 1681, de 29.10.19 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base
no Laudo Pericial n°® 26269-000.002/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 10/10/2019, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.002512/2019-86).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: ROSANI PEREIRA DE ASSIS DOS SANTOS
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 238 — SERVICO DE PCIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 10/10/2019

N° 1682, de 29.10.19 — Art. 1° Homologa a aquisicao da condicéo de
servidora estavel, com base no resultado final do Estagio Probatoério,
da Servidora SABRINA CAMPOS FERREIRA MARQUES, Matricula
Siape N° 1501143, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 06/10/2019. (Processo
n° 23102.004856/2019-20).
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N° 1683, de 29.10.19 — Art. 1° Homologa a aquisi¢cado da condicéo de
servidora estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
da Servidora ISABELA COSTA DA SILVA, Matricula Siape N°
1181649, ocupante do cargo de Arquivista desta Universidade,
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicao Federal do
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 25/04/2019. (Processo n°
23102.001725/2017-29).

N° 1684, de 29.10.19 — Art. 1° Homologa a aquisi¢cédo da condigcéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do Servidor ALBERTO SOARES, Matricula Siape N° 2334137,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem desta Universidade,
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicdao Federal do
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 12/09/2019. (Processo
n° 23102.004574/2017-61).

N° 1685, de 30.10.19 — Art. 1° - Concede Aceleracao da Promocé&o ao
Professor (a) RODOLFO FRED BEHRSIN, matricula SIAPE
n° 1141702 — Assistente A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso ldalLein®12.772 de 28.12.2012
e Resolugcado - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Aceleragcdo Docente vigoram a partir de
02/12/2016, data _gue iniciard _seu _novo _intersticio, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102.003590/2016-55).

*

Publicam-se em anexo
. Anexo das Resolugbes n°5.217, 5.226 e 5.229/2019.

. Informacao 466/DIPRAG/PROGRAD/2019 — Ordem de Servigo
Conjunta PROGRAD/PROPGPI n° 002/20109.

° Anexo da Portaria PROGEPE N° 1594/20109.
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2018

PARECER DA AUDITORIA INTERNA

Autor: Rogério Ruiz

Rio de Janeiro / RJ

Abril/2019
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PARECER 001/2019

Parecer da Auditoria Interna sobre o Relatorio de
Gestao, referente ao Exercicio-de 2018, apresentado
aos Orgdos de controle interno e externo como pega
integrante do Relatério de Gestdo Anual a que esta
Unidade esta obrigada, nos termos do § 6°, art. 15 do
Decreto n.° 3.591/2000, combinado com a Instrug@o
Normativa TCU n.° 63/2010, com a Decisdo
Normativa TCU n.° 170/2018 e a Portaria TCU n.°
369/2018.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2019.
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1 INTRODUCAO

A Auditoria Interna — AUDIN apoia o sistema de governanga da UNIRIO e
realiza assessoramento ao dirigente maximo da instituicdo, a quem cabe a escolha de
sua chefia, e recebe orientacdo normativa e supervisio técnica do 6rgdo de controle
interno do Poder Executivo Federal em sua respectiva area de jurisdi¢do, conforme
assevera o art. 15 do Decreto n.° 3.591/2000. A AUDIN tem como fungdo basica
fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢des de controle, bem como prestar apoio, no
dmbito da UNIRIO, aos Orgos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitando a legislagdo pertinente.

Dentre suas atribui¢des, cabe & AUDIN elaborar o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna — RAINT do exercicio em curso, que sdo encaminhados

a Unidade de Controle Interno, conforme dispde a Instrugdo Normativa n.° 09, de 09 de
outubro de 2018.

2 PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA SOBRE O
RELATORIO DE GESTAO ANUAL EM CONFORMIDADE COM O ANEXO
UNICO DA PORTARIA N.° 321/2015-TCU E ORIENTACOES DO SISTEMA E-
CONTAS.

2.1 INDICACAO DO ESTATUTO OU NORMAS QUE REGULAM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA E DEMONSTRACAO DOS ELEMENTOS
QUE CARACTERIZAM SUA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE E
POSICIONAMENTO NA ESTRUTURA DA UNIRIO

A unidade de Auditoria Interna — AUDIN foi criada por meio da Resolugdo n°

926 de 12 de novembro de 1991. A AUDIN esta subordinada diretamente ao
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conforme Artigo n°® 34, pardgrafo unico do Regimento Geral, que pode ser acessado

através do seguinte link: http://www.unirio.br/proplan/regimento-geral-1982.

A nomeagdo, designac¢do, exoneragdo ou dispensa do titular de unidade de
auditoria interna é de competéncia do Reitor e submetida a aprovagdo da Controladoria-
Geral da Unido. A unidade de auditoria interna esta lotada na Reitoria e ocupa desde
2016 as salas 1310 a 1313 no 13° andar no Edificio Guinle, no centro da cidade do Rio

de Janeiro.

O corpo técnico da AUDIN estda demonstrado no quadro abaixo, sendo sua
estrutura complementada por uma assistente em Administragdo e um continuo

(terceirizado), ambos com a fungdo de apoio administrativo, e por uma Chefia®.

Figura 01 — Composic¢do da Equipe

APOIO ADMINISTRATIVO

CORPO TECNICO

dgina 4 de 12

58



Boletim UNIRIO n° 20, de 31 de outubro de 2019.

3» Fls. 47

<O,

&
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO o/ﬁA wé
Auditoria Interna

Quadro 01 - Formagao, cargo ¢ funcio dos servidores integrantes da AUDIN

SERVIDOR FORMACAO

Ana Licia Vieira
Lima Silva

Dyego Marcos ”

Ensino Médio Continuo Apoio Administrativo'
Augusto
Fernanda Vianna Especializagdio em ; :
: i t
Cotvallis Direito Péblico Auditor 5 Auditora Interna
Especializac;?io em
Mariana de Oliveira Direito 2
Audit Chefe da Auditoria Interna”
Targino Machado Administrativo e SRS P SR S R
Gestdo Publica
Mar1mlce9hve1ra Especlflxzex'g:af?- em ST e G
Aratijo Gestdo Publica ,
2 ; Especializago em : .
Rogério Ruiz Auditor Auditor Interno

Gestédo Publica

Legenda: 1-Terceirizado; 2-Chefe da Auditoria Interna desde 08/05/2018

ina 5 de 12

59



Boletim UNIRIO n° 20, de 31 de outubro de 2019.

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Auditoria Interna
2.2 AVALIACAO DA CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE PARA IDENTIFICAR, EVITAR E CORRIGIR

FALHAS E IRREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAR RISCOS
INERENTES AOS PROCESSOS RELEVANTES DA UNIDADE

Conforme a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n°01/2016, Capitulo 1.
se¢do I, item V, os controles internos da gestdo sfo os processos que envolvem um
conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e trimites de documentos e informagdes, entre outros,
operacionalizados de, forma integrada pela alta administra¢do, pelos gestores e pelo
corpo de servidores e empregados dos érgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal, destinados a enfrentar os riscos e fornecer segurang:aﬁ razoavel de que, na
consecucdo da missfo da entidade, os seguintes objetivos gerais serdo alcangados: a)
execugdo ordenada, ética, economica, eficiente e eficaz das opera¢des; b) cumprimento
das obrigagdes de accountability; c¢) cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicaveis; e d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos. O
estabelecimento de controles internos no ambito da gestdo publica visa a,
essencialmente, aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidos

sejam alcang¢ados, de forma eficaz, eficiente, efetiva e econdmica.

Os controles internos visam atenuar os riscos, contudo ndo podem fornecer
seguranga absoluta e sim um grau de seguranca dentro de limites da razoabilidade.
Dentro deste contexto, a Auditoria Interna avaliou os controles internos ao nivel de
atividades da instituigdo, realizando trabalhos nas seguintes areas: (i) Avaliagdo dos
contratos de obras realizados por terceiros na UNIRIO; (ii) Avaliagdo da gestdo de
processos e documentos da UNIRIO; (iii) Avaliacdo das transferéncias na categoria
convénios realizados na UNIRIO; (iv) Avaliagdo da concessio de Bolsas/Auxilios a
docentes da UNIRIO; (v) Avaliagdo do processo de ingresso de discente; e (Vi)
Avaliagio das dispensas e inexigibilidades das licitagdes. Dentro do escopo dos
trabalhos realizados pela AUDIN no exercicio e, apesar das fragilidades constatadas,

“

dgima 6 de 12
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consideramos que os controles internos da UNIRIO se apresentaram aptos quanto a

legalidade e legitimidade dos atos.

2.3  DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E
IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA

Apbs a conclusido dos exames nas areas da instituigdo € elaborado o relatorio
de auditoria, no qual sdo listadas todas as constata¢des e definidas recomendagdes para
o saneamento das ndo conformidades ou irregularidades. Esse relatorio é encaminhado
ao Reitor para ciéncia e posteriormente enviado ao gestor responsavel pela éarea
analisada. E determinado prazo para que a drea se manifeste em relago as constatagdes

e recomendagdes da AUDIN.

Ao receber e analisar as manifesta¢des iniciais da area sobre o relatério, a
AUDIN emite o Plano de Providéncias Permanente — PPP, que é um relatério composto
de: (i) constata¢des e recomendagdes do relatorio base, (ii) manifestagdes dos gestores,
(iii) analise da AUDIN sobre as manifestagdes dos gestores, (iv) posi¢do da AUDIN em
relagdo a ao atendimento da implementagdo ou ndo pelo gestor responsavel e (v) novo
prazo para atendimento da recomendagdo. Em relagdo ao item (ii) manifestagdes dos
gestores, as mesmas podem vir acompanhadas de documentacido que comprovem ou
justifiquem as constatagdes exaradas, medidas executadas ou a executar para
regularizagdo, ou até novos elementos que porventura ndo tenham sido informados
tempestivamente no decorrer dos trabalhos. Quando necessario, os auditores realizam
visitas in loco para comprovar as justificativas ou constatar a implementacdo das

recomendagdes.

Desse modo o processo de acompanhamento ¢ circular e continuo entre a

AUDIN e a 4rea auditada até a conclusdo final das recomendagdes.

Pd 2
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2.4 INFORMACOES SOBRE A EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA E DE
SISTEMA PARA MONITORAMENTO DOS RESULTADOS DECORRENTES DOS
TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA

No inicio dos exames, sdo abertos dois processos administrativos junto ao
Servigo de Comunicagdo e Protocolo — SCP, sendo o primeiro para fins de execugéo da
acdo de auditoria propriamente dita ¢ o segundo com a finalidade exclusiva de
monitoramento. Apds a realizagio das atividades, é emitido o Relatério de Auditoria
Interna com numeragdo sequencial no exercicio, contendo, entre outros: (i) periodo de
abrangéncia; (ii) a unidade auditada; (iii) o responsavel da unidade; (iv) o escopo do
trabalho; (v) a base normativa utilizada; e (vi) o resultado dos exames realizados, no
qual se incluem as constatagdes e consequentes recomendac;c}es, quando entdo a
Controladoria Geral da Unido — CGU ¢ comunicada sobre sua conclusdo. Nesse
momento, também ¢é gerado o Plano de Providéncias Permanente (PPP), cujo conteudo

foi discriminado no item 2.3.

Tanto o Relatério de Auditoria quanto o Plano de Providéncias Permanente
(PPP) s@o encaminhados pela Chefia da AUDIN ao Magnifico Reitor, por meio de
processo administrativo de monitoramento, para ciéncia e posterior encaminhamento a
unidade responsavel, com definicdo de prazo para manifestagdo. A tramitagdo desse
processo administrativo é controlado pelo Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE)
— Moddulo Protocolo, dando-nos total controle sobre sua localizagdo e temporalidade. Ao
receber o processo administrativo de monitoramento com as manifestagdes dos gestores,
a Chefia da AUDIN consolida os mesmos na forma de um Relatorio Gerencial de
Recomendagdes e os remete ao Dirigente Maximo semestralmente, nos termos do art.
14 da Instru¢do Normativa/CGU n° 09 de 09 de outubro de 2018. Ao final do exercicio.
¢ gerado o Relatdério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, que informa
todas as acdes realizadas pela Auditoria Interna da UNIRIO durante o ano, que também

¢ enviado & CGU e ao Reitor, para conhecimento dos fatos.

Pégina 8 de 12

62



Boletim UNIRIO n° 20, de 31 de outubro de 2019.

T
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Auditoria Interna

Atualmente, ndo existe um sistema informatizado para o monitoramento das
recomendagdes da AUDIN, contudo o controle do Plano de Providéncias Permanente —
PPP € suportado por tabelas eletronicas (Word/Excel), em que sio observadas as
recomendagdes ja implantadas e aquelas que estdo pendentes de implantagdo, além do

controle dos prazos concedidos aos gestores; esse processo ¢ continuo.

2.5 INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE A EXECUCAO DO PLANO DE
TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE REFERENCIA DAS
CONTAS

Na execu¢do das atividades previstas no PAINT/2018, ocorreram fatos que
influenciaram diretamente na realiza¢do do cronograma das atividades, inviabilizando o
seu cumprimento em sua totalidade. Entre os motivos: troca da chefia da Auditoria
Interna em 08/05/2018 e alguns atrasos nas respostas as solicitagdes de auditoria
exaradas pela AUDIN.

No entanto, houve a reposi¢do de uma auditora em nosso quadro funcional, haja
vista a obtengdio do cédigo de vaga n.° 701009 para o cargo de Auditor, o que nos
possibilitou garantir a execug¢do da totalidade das A¢des de Auditoria Interna, conforme

o demonstrado abaixo.

O quadro abaixo apresenta a relacdo das acdes planejadas versus as agdes

executadas no exercicio de 2018.
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ACOES DE AUDITORIA INTERNA

DESCRICAO DA ACAO

Avaliagdo dos contratos de obras
realizados por terceiros na UNIRIO

Avaliagio da gestdo de processos e

documentos da UNIRIO

Avaliagio das transferéncias na categoria
convénios realizados na UNIRIO
Avaliagdo da concessao de

Bolsas/Auxilios a docentes da UNIRIO

Avaliagdo do processo de ingresso de
discente

Avaliagdo das dispensas e inexigibilidades
das licitagOes

CONDICAO

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

RELATORIO

01/2018

06/2018

05/2018

02/2018

04/2018

03/2018

ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E FORTALECIMENTO DA AUDIN

ACAO

524

522

523

524

5.2:5

DESCRICAO DA ACAO

Continuidade da Implantagdo e treinamento do sistema

SIAUDI para a Auditoria Interna

Estudos para criacdo do Selo de Qualidade em Aderéncia

aos Controles Internos

Assessoria ao Reitor na conducdo do Comité de

Governanga, Riscos e Controles Internos

Elaboragdo do Relatério Gerencial mensal de

Monitoramento — AUDIN

Anélise da formalizagio do Relatorio de Gestio 2017

64

CONDICAO

NAO CONCLUIDO

NAO REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA
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5.2.6  Elaboragdo do RAINT 2017 REALIZADA

5.2.7  Elaboraggo do PAINT 2019 REALIZADA
Reserva téenica para atendimento aos Orgdos de Controle -

52.8 (CGU, TCU e MP) e apoio & Governanga da Institui¢do, REALIZADA
ndo programados :

5.2.9  Monitoramento das recomendagdes pendentes da AUDIN REALIZADA

3 CONCLUSAO

O processo de elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual de 2018 da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO contém todas as pegas,
quais sejam: Elementos Pré-Textuais; Mensagem do Dirigente Maximo da Unidade;
Visdo Geral, Organizacional e Ambiente Externo; Planejamento Estratégico e
Governanga; Gestdo de Riscos e Controle Internos; Resultados da Gestdo; Alocagéo de
Recursos e Areas Especiais da Gestdo; Demonstragdes Contébeis; Outras Informagdes
Relevantes; Anexos e Apéndices, e foi elaborado em conformidade com os normativos
oriundos do Tribunal de Contas da Unido, a seguir: Instrugdo Normativa IN TCU n.°
63/2010, Decisdo Normativa n.° 170/2018 e Portaria TCU n.° 369/2018 e demais
informagdes do sistema e-Contas e, com base no conjunto de informagdes expostas
neste relatorio, em especial a declarag@o do contador sobre a fidedignidade dos registros
contabeis no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI, com as ressalvas quanto a depreciagdo ¢ desequilibrios em equagdes contdbeis
advindos de exercicios anteriores e ainda, dentro dos limites de abrangéncia,
oportunidade, extensfio e profundidade definidos para cada um dos trabalhos de
auditoria realizados no exercicio de 2018, entendemos que, observadas as ressalvas

constatadas, est4 em condi¢des de ser submetido a apreciagéo do Conselho Universitario

g
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— CONSUNI, o6rgdo maximo de deliberagdo coletiva da UNIRIO, e posteriormente, a
Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Destacamos que, na elaborag@o do Relatério de Gestdo 2018, pega do processo
de prestac@o de contas anual, que tem por objetivo dar transparéncia aos atos de gestdo,

foi imprescindivel a atuagdo das diversas unidades administrativas e académicas na

divulgagéo dos resultados alcangados.

E 0 nosso parecer.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2019.

e > —e===

& = e e i

Rogério Ruiz

Chefe da Auditoria Interna (Substituto)

Pagi 2de12
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Planejamento
CALENDARIO ACADEMICO 2020

DATA //PERIODO

. |Inicio de aulas do internate da Escola de Medicina e Cirurgia

ATIVIDADES)

Matricula nos Cursos de Férias pare Groduagdo (secretaria)

9 10|11 1213 14 15

i6 17718 19120 2 22

2526 |27 28 29

R 7
8 9 19 1 11 13 ‘4!‘
15 16117 18

23020 25726 27 28
29 30‘31

17 18 Realizacdo de Cursos de Férias para Graduagdo
24 25 1 ¢Go de cursos de Férios (Pés-Graduagdo)

13/01 @ 28/02 periado para | das notas do 22 de 2019 pelo Portal do Professor (Pds-Graduagéo)

13/01a13/02  |Oferta de Dis para 19 s¢ de 2020 ( -P duagdo)

Periodo para solicitagdo de inscricio em e autros le 2020/1 (exceto ingressantes) via
18/0. =
20/013.19/02 Portal do Aluno (Graduagdo) = .
08 / 11, / 190 15/01/20 Periodo destinado ao preenchimento e envia para a DAINF dos relativos aos de Gestdo (IG). (0.5.

03/11/19 a31/01/20

Calendario SisU

|PROPLAN n." 1, de 18 de setembro de 2019)
Periodo destinado ao preenchimenta e envio para a DAINF dos formuldrios relativos ao CENSO e do Relatério Anual de
Gestdo (RG).{0.S. PROPLAN n.* 1, de 18 de setembro de 2019)

it ela SiSU para o 1% semesrrt de 2020 - Chamuda Uni ificad

RS R e ]

ria SiSU la dos i g no cGo pelo SiSU para o 1 2 semestre de 2020 - lista de é;:;;a* g
20e 21/02 das solicitagdes de it do1® de 2020 do)
ll/bz a05/03 em Discil para 12 de 2020 no pon‘al do aluno {Dls:eme Pgs-1 -Graduagdo)
14 Data limite para envio dos resultados do ano base 2019 do Plano de i pelas
B organizacionais a Copladi/PROPLAN
28 Data limite para encaminhamento do Relatério de Gestdo Anual 2019 para Auditoria Interna (0.5. PROPLAN n." 1, de 18 de

setembro de 2019)

02a 06 L de notas do Curso de Férias
2 Inicio das adémicas do 19 de 2020 ( Z
9 Imclo das atividades letivas do 1¢ semestre de 2020 (Graduagéo)
9 letivo 12 de 2020 (Po:
9 nificada de Ingressantes da UNIRIO - 202071 i s -
09a15 Periodo de inclus@o e/ou exclusdo de 2020/1 para graduag@o via Portal do Aluno

Periodo para apresentacio do Relatdrio Anual de Gestdo, pela DAINF, e do Relatério de Auditoria de Gestéo, pela Auditaria
Interna da UNIRIO.[O.S. PROPLAN n.” 1, de 18 de setembro de 2019)

1213 141 1516 17! 18

1 2008 22 1 20 25

26 27 2829 30

10011 12:13 14 15 16
i7 118 19 120 21122 23
26|27 28 .29 30

1415 16 17 18

28129 30 31

21022723 24) 25|

Recepgiio de estudan geiras - UNIRIO i . 7
1 16/03 a 17/04 Periodo de inclusdo e/ou exclusdo de 2020/1 para P ¢do via Portal do Aluno (Discente -
| o dTe18 ento das inclusdes e exclusdes de disciplinas do 1" de 2020 o)
18/03 a 04/04 Ajustes de ic em dis pelas Ce de Curso (Graduag
24 Tergas Inovadoras - Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica, Cultural e Social

31

30

19e20
18/05 a 03/07

22/06 a 17/07
22/06 a 03/07

Calenddrio SiSU
Calenddrio 5iSU

20/07 a 06/08

|PROPLAN n.” 1, de 18 de setembro de 2019)

|Festival de cuttura - PROEXC

Prazo final para registro no SIE de colagdo de grau {re[erznte ao xemestre anterior)
= T =

! Cultural e Social
Publl:a;na do Edital d: Processo Selenva de Mudanga de Curso {transferéncia interna) para o 22 semestre de 2020 ¢ para
éncia Externo, Reingresso e para o 2* de2020e I'semestrede 2021
Data limite para envio @ DAINF dos fc relativos ao jrio de {RA) e UNIRIO em Nimeros (UN). (0.S.

de 2020 )

Data limite pora excluséo de di € autros .. esdo 1° s
Duta limite para trancamento de curso no 1° semestre de 2020 (Graduagéo)

V Forum dos Cursos de Graduagiio e IV Encontro dos Cursos de Formagdo de Professores da Ul IRIO
Periodo da oferta de disciplinas e outros para 2020/2 ar
Académicas

Go pelas Pro-Re

Periodo da oferta de e outres p para 2020/2 (Secremnu Pds Gmdua;anl
Periada para oferta e matricula nos Cursos de Férias de ¢do pelas
Inicio da it dos i na ¢&o pelo SiSU para 0 2* semestre de 2020 - Chamada unificada

Matricula dos Ingressanu-s nu Gradua;ao ela slsu pam 0 2" semestre de 2020 {lista de zspem)
T : — —

Periodo de inscri¢do em e outros 2020/2 (exceto ingressantes) via Portal do Aluno (Pds-
Graduagdo) e
Término das. e letivas do 19 de 2020

06a18
13/079 02/08

19/07 a 02/08

_|Periodo para realizacéio de Cursos de Férias

Periodo para real/za;ﬂu das prov‘/us finais do 12 semestre de 2020
Periodo para I das notas do 12 de 2020 pelo Portal do Professor (Gruduagdo)

Periada para solicitagéo de inscrigéo om e outros 2020/2 {exceto ingressantes) via

Portal do Aluno (Groduacdo)

Data limite para registro dos dados académicos do 1* semestre de 2020 no SIE
T - = — =

67



‘14
2
28

e

Boletim UNIRIO n° 20, de 31 de outubro de 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pro-Reitoria de Planejamento
CALENDARIO ACADEMICO 2020

DATA/ RERIODD

inicio das
. |Inicio das atividades letivas do 22 semestre de 2020 ( Pés-Graduagéo )

¢ 5167 das salicitacdes de iculo do 2° de 2020 (Graduagdo ) .
11 12 13 14 Periodo para lancamento de notas dos Cursos de Férias
18 19 20 2 Inicio das atividades letivas do 2¢ semestre de 2020 (Graduagdo |
25 2627 28 29 Jnificada de Ingressantes da UNIRIO - 2020/2 e
1 Periodo de inclusio e/ou exclusdo de it da 2° e 2020 pelo Portal do Aluno (Gruduagdo)
Periodo de inclusdo e/ou exclusdo de do2* de 2020 pelo Portal do Aluno (Pés-
das incl e exclusdes de di do2* de 2020 {Graduagd

.| Tergas Inovadoras - Diretoria de Inovagéo Tecnoldgica, Cultural e Social
Ajustes de i em pelas Coord: des de Curso {
Recepedo de estudants
T CAET

Prazo final para registro no SIE de colagiio de grau (referente oo semestre anterior)

s 10 1 Data limite para exclusio de disciplinas e outros i do 2° semestre de 2020
16 ;»17» 18 Periodo para | o das notas do 12 de 2020 pelo Portal do Professor (Pés-Graduagdo)
22 23 24 25 Tergas Inovadoras - Diretaria de Inovagdo Tecnaldgica, Cultural e Social

2019)

10 ba;a‘l;‘ml‘ke para r}bnramenro da Eu;sc na 22 Semestre de 2020 (Grgdua;ﬁo J
i F
slolm 19/100 31/12 Pcrm‘in-da oferta de e outros
+ Académicas
314 15 16 17| 19a23 |Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e Semana de Integragdo Académica
2022 22 23 2 25— VJornada de Educagéo a disténcia

R et R AR e

Semana de Avaliagdo Institucional )
17 Tergas Inovadoras - Diretoria de Inovag@o Tecnoldgica, Cultural e Social

Prezo para a DAINF publicar o Relatério de Atividades e o UNIRIO em Numeros.(0.5. PROPLAN n.* 1, de 18 de setembro de

para 2021/1 (GraduacGo) e aprovagdo pelas Pro-Reitorios

S R NGRR D e Ietives 5T TR e
Tla a » 19 (Pé: luacdo) Fim das letivas do 29 de 2020
112 3 4fs 5 Término das ativid icas e letivos do 2 de 2020 (Graduagdo) o
8.9 10 1112 07a12 Periodo de realizacdo das provas finais do 2¢ semestre de 2020
15116 1718 19| 7/12a 16/01/2021 _|Periodo para das notas do 22 de 2020 pelo Portal do Professor (Graduagéo)
22 | 23 24 ﬁ 26 14a31 Periodo para oferta dos Cursos de Férias pelas Secretarios Académicas }
29 {30 | 31 Data limite para registro dos dados académicos do 2° semestre de 2020 no SIE
TSRAESTHE E R LA B IS LETIVES 4D s
Feriados e Pontos Facultativos nacionais e locais.
Os calenda das Pré-Reitori &micas podem ser nos respectivos sitios:

PROGRAD - http://www.unirio.br/prograd

PROEXC - http://www.unirio.br/proreitoriadeextensacecultura

PROPGP! - http://www.unirio.br/propg

PRAE - http://www.unirio.br/prae

Os calendarios especificos das Unidades Académicas devem seguir este Calenddrio e ser publicados nos respectivos sitios web.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pés-Graduagio, Pesquisa e Inovagio
Diretoria de P6s-Graduagio

Regulamento do Curso de Pés-Graduagio lato sensu em Endocrinologia

Titulo I — Disposi¢des Preliminares

Art.1° O Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Endocrinologia  esta
estruturado de acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo, o
Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral de Pés-Graduagdo lato sensu, e as
Normativas da PROPGPI/DPG.

Titulo II — Da administragfio e Organizagio Geral dos Cursos

Art.2° O Curso de Pos-Graduagido lato sensu em Endocrinologia, vinculado ao
Departamento de Clinica Médica - DEMEG, da Escola de Medicina da UNIRIO, tem
como publico alvo Médicos formados habilitados pelo Conselho Regional de Medicina
— CRM-RIJ.

Art.3° O Curso possui como objetivos gerais: oferecer formagdo tedrica e
pratica adequada na édrea de endocrinologia e como objetivos especificos propiciar
atendimento a pacientes no ambulatério do HUGG e demais unidades conveniadas e,
paralelamente, fomentar estudos e pesquisas, produzir e disseminar o conhecimento.

Art.4° O Curso terd a duragéo de 24 meses, com carga horaria total de 6120, e

carga horéria por atividade académica detalhada no Anexo I.

Art.5° O Curso sera ministrado na modalidade presencial.
Art.6° As avaliagGes poderdo ser realizadas por meio de: semindrios, provas.

Art.7° O Curso serd mantido com verba proveniente do pagamento de
mensalidades pelos discentes matriculados.

Titulo III — Do Colegiado do Curso

Art.8° O Colegiado do Curso compde-se de Coordenador, Vice-coordenador, o
conjunto de professores pertencentes ao Corpo Docente do curso e um representante
discente eleito por seus pares.

Art.9° O Colegiado do Curso € o 6rgdo deliberativo e de organizagdo didatico-
cientifica.

Art.10 Ao Colegiado do Curso compete deliberar sobre os assuntos referentes
ao Curso, atuar como 6rgdo executivo e administrar os recursos materiais, humanos e
financeiros alocados para o Curso.
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Titulo IV- Da Coordenacido do Curso

Art.11 A Coordenagdo do Curso ¢ composta por Coordenador e Vice-
coordenador, ambos pertencentes ao quadro docente ativo da UNIRIO, com titulagdo
minima de mestre, indicado e aprovado em reunido de colegiado do Departamento de
Medicina Geral- DEMEG e nomeado pelo Reitor.

Art.11a Compete ao Vice-coordenador auxiliar e substituir o coordenador em
auséncias ou impedimentos.

Art.12 O Coordenador possui as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral dos Cursos de Pés-graduacdo laro
sensu e 0 Regulamento do Curso;

II - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

III - representar o Curso, sempre que se fizer necessario;

IV - cumprir as decises do Colegiado;

V - executar o calendario do Curso, conforme apresentado no projeto deste;

VI - apresentar 8 PROPGPI, no prazo estipulado, os relatérios das atividades do
Curso e qualquer outra documentagdo que se fizer necessaria;

VII - formalizar a indicagio do orientador de TCC, ou de coorientador, quando
houver;

VIII - formalizar as Comissdes de avaliagdo do TCC;

IX - encaminhar ao érgio competente, via Conselho de Centro, as propostas de
alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;

X - encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso,
obedecendo as disposigdes legais devidas;

XI - formalizar o encaminhamento de parcerias com instituigdes congéneres,
quando do interesse do Curso;

XII - gerir os recursos financeiros alocados no Curso, de acordo com o plano de
aplicagdo determinado pelo Colegiado;

XIII - manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas
académicos oficiais internos de gestdo da UNIRIO, inclusive, efetuando a matricula;

XIV - verificar e encaminhar 4 PROPGPI a documentagdo necessaria para a
elaboragdo do certificado de concluséo.
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Titulo V- Do Corpo Docente

Art.13 O Corpo Docente do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em
Endocrinologia atendera a composi¢io minima de 70% de professores do quadro de
pessoal ativo da UNIRIO, respeitando-se a porcentagem minima de 30% com o titulo de
Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de Pos-Graduagio stricto sensu

recomendado pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior-
CAPES/MEC.

Art.14 Sio atribuigdes do Corpo Docente:

[ - exercer as fungdes de orientador de TCC, em acordo com o estabelecido pelo
Regulamento;

II - registrar as notas ou conceitos dos estudantes das turmas sob sua
responsabilidade nos sistemas oficiais internos da UNIRIO;

III - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Titulo VI - Do Corpo Discente

Art.15 O Corpo Discente do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em
Endocrinologia compde-se dos alunos regularmente matriculados.

Art.16 Sdo deveres dos Discentes:

I - Participar com proveito de todas as atividades académicas obrigatorias do
Curso;

II - Frequéncia minima de 75%;

II - Cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e no Regulamento
do Curso;

Art.17 Séo direitos dos Discentes:

[- Contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos no Regulamento do Curso;

II - Receber orientagdo condizente com seu Projeto de pesquisa e com a natureza
de suas necessidades, naquilo que se adequar a estrutura do curso;

1II - Possuir representante eleito por seus pares no Colegiado do Curso;

IV - Obter junto a secretaria do Curso declaragbes de matricula, de
aproveitamento de disciplinas e de conclusio do Curso.

Titulo VII- Da Inscrigdo, Da Sele¢iio, Da Matricula

Art.18 Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no Cur o™devem
apresentar, quando de sua inscri¢do:
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[ - ficha de inscrigéo;

I - copia do diploma de graduagdo ou declaragdo de conclusdo do Curso de
Graduagdo;

III - cépia do Histérico Escolar do Curso de Graduagdo, caso ndo seja entregue
copia do diploma;

IV - copia do documento de identidade:

V - comprovante de pagamento de taxa de inscrigéo, quando for o caso.

Art.19 A selegdo serd realizada por comissdo especifica indicada pelo Colegiado
do Curso, seguindo os critérios do edital.

Paragrafo Primeiro. A comissdo de selegio serd composta por trés membros
titulares e um suplente, pertencente ao corpo docente da UNIRIO e com titulagdo
minima de mestre.

Paragrafo Segundo. A comissdo de recurso sera composta por trés membros
titulares e um suplente, ndo participantes da comissio de selegdo, pertencente ao corpo
docente da UNIRIO e com titulagio minima de mestre.

Pardgrafo Terceiro. O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Endocrinologia
podera ter até um ingresso anual.

Art.20 Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devem
atender ao calenddrio e as formalidades de matricula previstos em edital.

Titulo VIII - Do Regime Escolar

Art.21 O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a
15 horas de atividades de aulas, seminarios, pesquisas tedricas/praticas, estudo dirigido,
entre outros.

Art.22 A carga horaria do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em
Endocrinologia é expressa em créditos na forma proposta pelo Regimento Geral dos
Cursos de Po6s-Graduagdo lato sensu da UNIRIO e compativel com o seu sistema
académico informatizado.

Titulo IX - Do Sistema de Avaliagio,
Do Aproveitamento de Estudos

/

Art.23 As avaliagdes serdo realizadas da seguinte formay/ Plrarte o

desenvolvimento das disciplinas os alunos realizardo semindrios e/ou ao final de cada
disciplina sera realizada prova escrita.

Art.24 Serd considerado aprovado o aluno que obtiver nota minima de 7(sete)
em todas as disciplinas, considerando-se que as avaliagdes valem de 0 (zero) a 10 (dez).
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Pardgrafo Primeiro. Ndo serd aceito aproveitamento de estudos feitos pelo
aluno em cursos de pés-graduagio lato sensu em outra institui¢do de ensino superior,
ressalvando aqueles realizados na UNIRIO.

Pardgrafo Segundo. Para aproveitamento de estudos feitos na UNIRIO serdo
considerados nota minima de 7(sete) para a disciplina, considerando-se que as
avaliagbes valem de 0 (zero) a 10 (dez).

Titulo X- Do Sistema de Orientacio

Art.25 Estdo aptos a orientar e coorientar os TCCs os docentes Mestres e
Doutores credenciados pelo Colegiado do Curso.

Pardgrafo Unico. Os docentes credenciados pelo Colegiado do curso que ndo
detenham os titulos de Mestre ou Doutor poderdio unicamente coorientar os TCGs.

Art.26 O processo de orientagdo serd realizado da seguinte forma: O Aluno no

segundo ano da pés-graduagdo em Endocrinologia estara apto para realizar a disciplina
de TCC na qual o mesmo podera escolher um tema, orientador e desenvolver o seu Trabalho
de Conclus&o de Curso.

Titulo XI - Do Trabalho de Conclusio de Curso

Art.27 O Trabalho de Conclusio de Curso pode ser apresentado nas seguintes:
Monografia ou Artigo Cientifico.

Art.28 Os alunos matriculados deverio entregar a versdo final do TCC a
coordenagio do curso dentro do prazo estipulado no calendério académico constante no
edital de sele¢do, ndo podendo ultrapassar 60 dias apos a integralizagdo dos créditos,
conforme estabelece o Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduagio lato sensu.

Art.29 Respeitando-se o estabelecido pelo Regimento dos Cursos de Pos-
Graduagdo lato sensu da UNIRIO, a Comissdo Avaliadora sera formada por, no
minimo, 2 (dois) examinadores, sob a presidéncia do orientador, portadores de titulo de
Doutor ou de Mestre, que emitirdo parecer escrito e atribuirdo nota de 0 (zero) a 10
(dez).

Art.30 Nio havera defesa do TCC

Titulo X — Da Certificagiio

Art.31 Os certificados obtidos em cursos de especializagdo ndo equivalem®g
certificados de especialidade.
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Art.32 Para a obten¢do do Certificado de Conclusdo de Curso, o aluno deve
Cursar todas as disciplinas descritas no histérico escolar, obter nota minima de
7,0(sete), apresentar TCC, uma cOpia escrita e outra online; no caso de artigo apresentar
submissdo do artigo a revista cientifica.

Art.33 O Certificado de Conclusio de Curso sera acompanhado do respectivo
Histérico Escolar, do qual constara:

I - Relagdo de disciplinas, carga horiria e nota obtida pelo aluno, nome e
qualificag@o dos professores que efetivamente ministrardo o curso;

II - Periodo e local em que o Curso foi realizado e sua duragdo total, em horas de
efetivo trabalho académico;

IIT - Titulo do TCC, nota e/ou conceito obtido;

IV - Declaragdo de que o Curso cumpriu todas as disposi¢des da Resolugdo
vigente do Conselho Nacional de Educagio, relativas aos cursos de Pé6s-Graduagio lato
sensu;

V - Indicago do ato legal de credenciamento da UNIRIO.

Titulo XI - Do Desligamento

Art. 34 Seré desligado do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu o aluno que:

I - ndo realizar inscrigdo em disciplina nos periodos determinados de acordo com
a estrutura do Curso;

IT - ndo obtiver o total de créditos obrigatérios exigidos dentro do prazo de
duragdo do Curso;

III - for reprovado em uma disciplina ou outro componente curricular;

IV - ultrapassar o limite de prazo para a apresentacdo e entrega da versdo final
do TCC, conforme estipulado no Calendario Académico previsto no Regulamento do
Curso e conforme o Regimento Geral dos Cursos de P6s-Graduagio lato sensu;

V - estiver inadimplente, quando houver cobranga de mensalidade;

VI - receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por
infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduagdo lato sensu ou o Regulamento do Curso, assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 35 O desligamento de alunos dos Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu sera
homologado pelo Colegiado do Curso e devera ser imediatamente notificado ao discente
e a PROPGPI/DPG.

Pardgrafo dnico. O desligamento dever4 ser lang¢ado no Sistema Académico tio
logo o mesmo seja deferido.
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Titulo XII- Disposi¢des Finais
Art. 36 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
curso em conjunto com a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa - PROPGPI.

Art. 37 Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo
CONSEPE.
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Anexo I

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA

DISCIPLINA : \
TEORICA(CREDITO) PRATICA(CREDITO)

Diabetes 420 (28)
Pratica ambulatorial em Diabetes 480 (32)
Inovagéo Tecnolégica em Diabetes 180 (12)
Mellitus
Pratica ambulatorial de Inovagao 270 (18)
Tecnolégica em Diabetes Mellitus
Tiredide 1 180 (12)
Tiredide 2 180 (12)
Pratica ambulatorial em Tireéide 1 210 (14)
Prética ambulatorial em Tiredide 2 210 (14)
Endocrinologia Pediatrica 180 (12)
Pratica Ambulatorial em 210 (14)
Endocrinologia Pediatrica
Disciplina de Genética 135 (09)
Pratica Ambulatorial em Genética 150 (10)
Transtornos alimentares, 330 (22)
Obesidade, Dislipidemia e
Sindrome Metabdica
Pratica Ambulatorial em 390 (26)
Metabologia
Doengas Osteometabdlica 135 (09)
Pratica Ambulatorial em Doengas 150 (10)

Osteometabdlica

s f
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Médulo didatico e Pedagégico e 240 (16)
Metodologia da pesquisa

Neuroendocrinologia 180 (12)

Pratica ambulatorial em 270 (18)

Neuroendocrinologia

Pratica Laboratorial e Provas 240 (16)
Funcionais em Endocrinologia

Disciplina de Adrenal 180 (12)
Pratica ambulatorial em Adrenais 270 (18)
Goénadas 180 (12)
Pratica ambulatorial em Génadas 270 (18)
TCC 480 (32)

Carga horaria total do curso: 6120

Total de créditos do curso: 408
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UNIRIO

Rio de Janeiro, 1° de novembro de 2019.

INFORMAGCAO 466/DIPRAG/PROGRAD/2019
Ref.: Processo n° 23102.006557/2019-20

Da: Diretoria de Politicas, Normatizagdo e Registros Académicos de Graduagéo

Ao Sr. Pro-Reitor de Graduagao f

Prof. Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino fg;\‘*\\'\\

{a d))

Prezado Pré-Reitor, \ 7

) {

S

Cumprimentando V.S? encaminhamos o presente processo, a fim de q[Je seja
providenciada a publicagdo da Ordem de Servigo Conjunta PROGRAD/PROPGPI n°

\/
002, de 22 de outubro de 2019, no Boletim Interno da UNIRIO.

Solicito, se de acordo, seu envio a Chefia de Gabinete da Reitoria para as

devidas providéncias. 0%

Atenciosamente,

/ BO”,:A;:x
%\ / 2 %/&Z%

i
Prof. Dr. Angelo Telesforo Malaquias Al
DIPRAG - Diretor

De Acordo.

A Chefia de Gabinete da Reitoria para providéncias cabiveis.

PR D 6-de novembro de 2019.
o UOuA D
rof. Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino
Pro-Reitor de Graduacgéo

s
@PR“GRAD Av. Pasteur, 296 Prédio da Reitoria — Térreo — Sala 5 — Urca — Rio de Janeiro — RJ

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO TS CEP 22.290-250 — Tel. 55 21 2542-7866 prograd.diprag@unirio.br www.unirio.br/prograd
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ORDEM DE SERVICO CONJUNTA PROGRAD/PROPGPIN® 002 DE 22
OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre a possibilidade de contabilizacio
do tempo de experiéncia no sistema UAB para
fins de exercicio da Tutoria nos cursos de
graduagdo da Unirio.

O Pro-Reitor de Graduagdo e a Pro-Reitora de Pés-Graduagdo, Pesquisa ¢
Inovagao da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio), usando das
atribui¢des que lhes conferem as Portarias UNIRIO n° 501 e 506, de 11 de junho de
2015, e considerando:

- A Portaria Capes n® 183 de 21 de outubro de 2016, que estabelece diretrizes para
pagamento de bolsas no sistema UAB.

- O Oficio n® 187 de 22 de novembro de 2016, que faz esclarecimentos sobre a Portaria
Capes n° 183/2016.

- Portaria Capes n° 102, de 10 de maio de 2019, que estabelece a realizagio de processo
seletivo para bolsistas do sistema UAB.

RESOLVEM:

Art. 1° Normatizar a utiliza¢@o do tempo de atuagdo nas atividades existentes no ambito
da Universidade Aberta do Brasil (UAB), realizadas no ambito da UNIRIO ou de outros
cursos ¢ Instituigdes Publicas de Ensino Superior com graduagdes e especializacoes
financiadas pelo Sistema UAB, como contabilizagio de tempo de experiéncia no
magistério para fim unico e especifico de exercicio da atividade de tutoria nos cursos de
graduag@o a distancia da UNIRIO.

Art. 2° O profissional que exerceu atividades no ambito do sistema UAB em cursos de
graduagdo ou especializago financiados pela UAB podera ter equivaléncia desse tempo
como experiéncia no magistério para cumprir o exigido no Artigo 4°, itens I1l. VII ¢
VIII. da Portaria 183/2016.
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Art. 3° A equivaléncia prevista no artigo anterior deve ser comprovada mediante
declaragdo especifica emitida pela Coordenagdo do Curso no qual exerceu as atividades
¢ onde esteja discriminada a finalidade da mesma: para fins de cumprimento do disposto
no Artigo 4°, item 1II, da Portaria Capes 183/2016.

Art. 4° O tempo de equivaléncia serd correspondente de 01 ano da atividade no sistema
UAB (em qualquer categoria) para 01 ano de magistério superior, para fins especificos e
unicos de cumprimento do estabelecido na Portaria Capes 183/2016. Artigo 4°, itens 111,
VIl e VIIIL

Pardgrafo Unico — A declaragdo emitida deve ressaltar a finalidade unica e especifica de
cumprimento ao estabelecido na Portaria Capes 183/2016.

0

. : ; &
Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim da Mg

revogadas disposi¢des em contrario. @@@@
«@“ﬁ;&;“g’%
\ =) . Q \ N
MUM@ - 7///‘0 A (/O Q@?Q&q&%@:@@
Al&ides Wagner Serpa Guarino Evelyn Groyannes Dill Orrico
Pro-reitor de Graduagédo Pro6-reitora d¢/ Pos-Graduagdo, Pesquisa e
Inovagdo

Art.3" - Esta Ordem de servigo entra em vigor na data da publicagdo no Boletim
Interno.
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Anexo a Portaria PROGEPE n2 1594, de 16 de outubro de 2019

PROGRESSAO DATADE | EFEMOS
TR NOME ADMISSAO | CLASSE CARGO DE PARA | PROGRESSAO | FINANCEIROS
1059204 Q;i’é’;NDRE FERRERA |oyi0511904 | Ascensorisa 115 116 W09 01112019
CHRISTINE MOURA DE Ruiar em
U580 | Fon 01103 |C a—— 405 o018 |0tr1r2019
2067607 |CYNTHIAVOSS 06112013 |0 el 405 G010 01112019
Administracdo
1044891  |ELIUDE DASILVALIMA [22/05/2012 |D Angeneen |, 406 IR0 |011112019
Administracdo
FELLIPE MOREIRA DE Assistente em
TS | 2/052012 [0 e [ 26 R0 [o1019
FILOMENA ANGELINA Biblotecario-
B0 [ronreyelo |00 [E oeis | 310 0112019 011112018
2069558 [FLAVIA PORTO AVALLE |11/4112013 |C il 304 105 R0t |ov019
Administracéo
GEORGE LIMA DE Assistente em
0876 | vea 09/052012 [D el 406 09018 011112019
HENRIQUE MONTEIRO Tecnico de
it iy 012013 D osioiea | 35 0019 |011112019
1045018 |JULIANANUNES LEITE [2208/2012 |D PRI o 16 D018 |01H112019
Administracdo
KARLA VERONICA Assistente em
77 T et Lo el 406 012019 [o1H12019
LUANA MENDES DE Assistente em
e I e 12013 o s ™ 405 B9 (0112019
MARCIA DOS SANTOS Assistente em
102114 ek 10052012 | sl 406 01019 (o019
MARIA CLAUDIA Assistente em
M9 o pocus [1005012 [0 isnss. | 406 0112019 011112019
PATRICIA QUARESMA Assistente em
T | oreeconmes [0 [0 et 46 W09 [ou1019
RONILDO BEZERRA Assistente em
0546 | o cntos 17105/194 [ i 416 71019 |0t112018
THIAGO CANTIDIO hssislente em
AU |\ v souza |1 [P el 405 B0 |01112019
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