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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 17 DE 13.08.2019 
 
PORTARIAS 
 
Nº 1.087, de 02.09.19 – Art. 1º Designa FERNANDA COUTINHO 
SABINO SCORALICK, matrícula SIAPE nº 1033882, para ocupar a 
função gratificada (FG-2) de Chefe da Divisão de Avaliação e 
Acompanhamento da Extensão Universitária, da Diretoria de 
Extensão, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 1.088, de 02.09.19 – Art. 1º Designa ANA CAROLINA BARBOSA 
CARPINTÉRO, matrícula SIAPE nº 1790450, para ocupar a função 
gratificada (FG-2) de Chefe da Divisão de Cultura, da Pró-Reitoria de 
Extensão e Cultura. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 1.089, de 02.09.19 – Art. 1º Designa KÁTIA RODRIGUES DE 
ALMEIDA NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1742688, para         
exercer a função gratificada (FG-2) de Chefe da Divisão de 
Acompanhamento Funcional e Formação Permanente da                   
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 1.090, de 02.09.19 – Art. 1º Dispensa FERNANDO ROCHA PORTO, 
SIAPE 1289960, como Coordenador do Programa de Pós-Graduação 
em Enfermagem, código CAPES 31021018001P8, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 1.091, de 02.09.19 – Art. 1º Dispensa ADRIANA LEMOS PEREIRA, 
SIAPE 1068616, de substituir o Titular da Coordenação do Programa 
de Pós-Graduação em Enfermagem – PPGENF –, código CAPES 
31021018001P8, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.         
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.092, de 03.09.19 – Art. 1º Designa ADRIANA LEMOS PEREIRA, 
SIAPE 1068616, como Coordenadora do Programa de                           
Pós-Graduação em Enfermagem, código CAPES 31021018001P8, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
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Nº 1.093, de 03.09.19 – Art. 1º Designa LAURA JOHANSON DA SILVA, 
SIAPE 1438387, para substituir o Titular da Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – PPGENF –, código 
CAPES 31021018001P8, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.094, de 03.09.19 – Art. 1º Designa, como efetivos, a Professora 
Doutora VÂNIA DUTRA DE AZEREDO, matrícula SIAPE nº 2443676, o 
Professor Doutor BAPTISTE NOEL AUGUSTE GRASSET, matrícula 
SIAPE nº 2933552, o Professor Doutor WALTER OMAR KOHAN 
(UERJ), a Professora Doutora JOANA TOLENTINO BATISTA (Colégio 
Pedro II), e a Professora Doutora ERICKA MARIE ITOKAZU (UNB), e, 
como suplentes, a Professora Doutora ANDREA BIERI, matrícula 
SIAPE nº 1809714, o Professor Doutor MARCELO SENNA 
GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 1245585, o Professor Doutor 
RENATO  NOGUEIRA DOS SANTOS JÚNIOR (UFRRJ), o Professor 
Doutor FILIPE CEPPAS DE CARVALHO E FARIA (UFRJ) e a 
Professora Doutora NASTASSJA SARAMAGO DE ARAÚJO 
PUGLIESI (UFRJ), para, sob a presidência da primeira, comporem a 
Comissão Examinadora do Concurso Público de Provas e Títulos 
para a Classe de Professor Adjunto A, em regime de trabalho               
de Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina 
Filosofia/Metodologia do Ensino de Filosofia/Ética/Filosofia 
Moderna, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, publicado no 
Edital  nº 46/2019. Processo nº 23102.002339/2019-16. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.095, de 04.09.19 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, da servidora PRISCILA FREITAS DE CARVALHO, ocupante 
do cargo de Arquivista, CPF nº 113.554.007-16,     matrícula SIAPE nº 
1668563, no período de 18 de setembro de 2019 a 18 de setembro de 
2020, para dedicação às atividades do curso de doutorado em 
História no Programa Interuniversitário em regime de associação 
que conferirão o grau conjunto – Universidade de Lisboa; Instituto 
Universitário de Lisboa (ISCTE); Universidade de Évora e 
Universidade Católica Portuguesa, em Lisboa e Évora, Portugal. 
(Processo nº 23102.004660/2019-35). 
 
Nº 1.096, de 05.09.19 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, da servidora   GISELE SILVA ARAÚJO, ocupante do cargo 
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de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 1631079, CPF nº 
956.463.707-44, no período de 02 a 14 de setembro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar do International Language and Law 
Association, em Los Angeles, EUA. (Processo nº 23102.005028/2019-
17). 
 
Nº 1.097, de 05.09.19 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, da servidora ANA CRISTINA BICHARRA GARCIA, ocupante 
do cargo de Professor Titular, matrícula SIAPE nº 1087209, CPF nº 
657.872.697-72, no período de 05 a 12 de outubro de 2019, incluindo 
trânsito, para apresentar artigo na Conferência SMC 2019 (qualis A2), 
em Bari, na Itália. (Processo nº 23102.004984/2019-73).  
 
Nº 1.098, de 05.09.19 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, da servidora EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE 
GONÇALVES, ocupante do cargo de Professor Titular, matrícula 
SIAPE nº 3985148, CPF nº 989.824.787-87, no período de 13 a 22 de 
setembro de 2019, incluindo trânsito, para visitar o Instituto de 
Química Industrial de Produtos Naturais (ICIFP, CAF), em Nanjing, 
China. (Processo nº 23102.005014/2019-95). 
 
Nº 1.099, de 05.09.19 – Torna sem efeito a portaria n° 1.285 de 26 de 
novembro de 2018, que trata do afastamento do país, do servidor 
VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE OLIVEIRA, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1803247, CPF nº 
095.428.887-40, no período de 01 a 03 de novembro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar do III Encuentro Regional 
Sudamericano: La Ecnomia de los/las Trabajadores/as, em Santiago, 
Chile, tendo em vista a não participação no evento. (Processo nº 
23102.006795/2019-54).   
 
Nº 1.100, de 05.09.19 – Torna sem efeito a portaria n° 542 de 24 de 
maio de 2019, que trata do afastamento do país, do servidor 
GUILHERME DA COSTA ASSUNÇÃO CECÍLIO, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1336179, CPF nº 115.708.317-
00, no período de 08 a 21 de junho de 2019, incluindo trânsito, para 
participar do Fifth Interdisciplinary Symposium on the Heritage of 
Western Greece, em Siracusa, Itália, tendo em vista a não 
participação no evento. (Processo nº 23102.002641/2019-74). 
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Nº 1.101, de 05.09.19 – Art. 1º Retifica, em parte, a Portaria nº 615,       
de 24.06.2019, publicada no Boletim Interno nº 12, de 28.06.19,      
onde se lê: “CPF nº 004.626.816-29”, leia-se: “CPF nº 043.056.197-
09”. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.102, de 05.09.19 – Art. 1º Revoga a Portaria nº 672, de 06 de 
agosto de 2015, que designa os membros do Núcleo de Vigilância 
Hospitalar do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.103, de 05.09.19 – Art. 1º Dispensa FERNANDO SAMUEL SION, 
Matrícula SIAPE nº 397703, como Coordenador do Curso de             
Pós-Graduação Lato Sensu – Especialização em Alergia e 
Imunologia, código e-MEC 15744, do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.104, de 06.09.19 – Art. 1º Designa WALTER DE ARAÚJO     EYER 
SILVA, Matrícula SIAPE nº 1081223, para ocupar a função de 
Coordenador do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – 
Especialização em Alergia e Imunologia, código e-MEC 15744, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.  Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 1.105, de 06.09.19 – Art. 1º Designa JULIANA RIANELLI GADELHA 
COSTA MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 1962421, para substituir o 
Titular da Coordenação de Relações Internacionais da Reitoria, em 
seus impedimentos legais e/ou eventuais, nos períodos de 
12/09/2019 a 06/10/2019 e 08/10/2019 a 25/10/2019. 
 
Nº 1.106, de 06.09.19 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora CLAUDIA BELTRÃO DA ROSA, ocupante do 
cargo de Professor Titular, matrícula SIAPE nº 1117899, CPF nº 
915.070.067-72, no período de 02 a 08 de outubro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar do Colloquium Les Romains et les Grecs de 
leur Temps, em Paris, França. (Processo nº 23102.005027/2019-64). 
 
Nº 1.107, de 06.09.19 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, do servidor HUGO VARGAS PILGER, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 2322820, CPF nº 533.764.630-
34, no período de 24 a 26 de setembro de 2019, incluindo trânsito, 
para participar como jurado do Concurso para Violoncelo Solista do 
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Teatro Colón, em Buenos Aires Argentina. (Processo nº 
23102.004859/2019-63). 
 
Nº 1.108, de 06.09.19 – Concede Licença para Capacitação no 
período de 17 de setembro a 17 de dezembro de 2019, totalizando 92 
dias, referente ao quinquênio de 12/03/2014 a 10/03/2019, da 
servidora LILIANA ANGEL VARGAS, matrícula SIAPE n° 1296865, 
CPF nº 069.426.187-48, ocupante cargo de Professora Associada, 
lotada na EEAP, para cursar pós-doutorado no Instituto de Saúde 
Global da Universidade de Barcelona, em Barcelona, Espanha, de 
acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo nº 
23102.004542/2019-27). 
 
Nº 1.109, de 09.09.19 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
LASIN (passagens), da servidora MARIA SIMONE DE MENEZES 
ALENCAR, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula 
SIAPE nº 2911405, CPF nº 929.111.967-91, no período de 14 a 22 de 
setembro de 2019, incluindo trânsito, para participar do evento 
“OpenScience Fair” e do workshop “Gestão dos dados FAIR”, em 
Porto, Portugal. (Processo nº 23102.005089/2019-76).  
 
Nº 1.110, de 09.09.19 – Art. 1º Designa os docentes CARLA SILVANA 
DANIEL SARTOR, SIAPE 2923007, Doutora em Serviço Social, 
Dedicação Exclusiva (Presidente); JANAINA BILATE MARTINS, 
SIAPE 1351023, Doutora em Serviço Social, Dedicação Exclusiva; 
LOBELIA DA SILVA FACEIRA, SIAPE 1807512, Doutora em Serviço 
Social, Dedicação Exclusiva; GISELLE SOUZA DA SILVA, SIAPE 
1896758, Doutora em Serviço Social, Dedicação Exclusiva; 
RODRIGO CASTELO BRANCO SANTOS, SIAPE 2905389, Doutor em 
Serviço Social, Dedicação Exclusiva; BRUNO JOSÉ DA CRUZ 
OLIVEIRA, SIAPE 1492593, Doutor em Serviço Social, Dedicação 
Exclusiva, para compor o Núcleo Docente Estruturante do Curso de 
Bacharelado em Serviço Social, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais. Art. 2º esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Nº 1.111, de 09.09.19 – Art. 1º Designa VICTOR AUGUSTUS MARIN, 
matrícula SIAPE nº 1946751, para substituir o Titular da Pró-Reitoria 
de Administração, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.    
Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  
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Nº 1.112, de 09.09.19 – Torna sem efeito a Portaria nº 1.074,                    
de 28.08.2019, publicada no Boletim Interno, nº 16, de 30.08.2019, que 
trata da designação de ANDRE LUIZ PEREIRA DOS SANTOS, 
Matrícula SIAPE nº 2351768, para proceder a Investigação Preliminar 
do fato relatado no Processo nº 23102.004.253/2018-47. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.113, de 09.09.19 – Art. 1º Delega competência ao Professor LUIZ 
PEDRO SAN GIL JUTUCA, matrícula SIAPE nº 397808, CPF nº 
371.205.577-34, ocupante do cargo de Coordenador de Relações 
Internacionais, para assinar Acordo Específico, exclusivamente para 
regulamentação da Mobilidade Acadêmica Internacional de 
Estudantes à IES do Contexto internacional, conveniadas com a 
UNIRIO. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 25/06/2019, 
revogada a Portaria nº 577, de 04/06/2018. 
 
Nº 1.114, de 09.09.19 – Art. 1º Declara vago o cardo de motorista, 
ocupado por NELSON LOPES FILHO, matrícula SIAPE nº 0397615, 
por motivo de falecimento do mesmo, ocorrido em 24.08.2019.         
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 24.08.2019, revogadas 
as disposições em contrário. 
 
Nº 1.115, de 09.09.19 – Art. 1º Designa ADRIANO GONÇALVES 
ALVES, SIAPE nº 397990, para atuar como gestor do Termo de 
Contrato nº 013/2019, celebrado entre a Universidade Federal do 
Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO – e a Empresa PLATAFORMA 
TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS EIRELI, inscrito no CNPJ sob             
nº 02.738.552/0001-27, relativo a serviço de mão de obra terceirizada, 
tratado no Processo nº 23102.007.179/2018-11. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.116, de 09.09.19 – Art. 1º Designa ADRIANO GONÇALVES 
ALVES, Matrícula SIAPE nº 397990; RICARDO FERREIRA DE 
OLIVEIRA GRANJA, Matrícula SIAPE nº 1690606, e CAMILA     MARIA 
RIO PINTO, Matrícula SIAPE nº 1971464, para, sob a presidência do 
primeiro, compor a Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar, a fim de apurar irregularidades funcionais na disciplina 
de otorrinolaringologia e fatos conexos da Escola de Medicina e 
Cirurgia, constante no Processo nº 23102.003329/2018-17. Art. 2º fica 
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 
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trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.117, de 10.09.19 – Declara vago, a contar de 12.09.2019, o cargo 
de Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, anteriormente ocupado por RENNER COELHO 
MESSIAS ALVES, matrícula SIAPE: nº 1912825, em decorrência de 
posse em cargo público não acumulável, conforme item VIII,                
do artigo 33, da Lei nº 8.112, de 11.12.1990. (Processo nº 
23102.005229/2019-14). 
 
Nº 1.118, de 10.09.19 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora ELOISE SILVEIRA BOTELHO, ocupante do 
cargo de Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 1530847, CPF nº 
055.000.676-13, no período de 14 a 22 de outubro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar do “III Congresso de Áreas Protegidas da 
América Latina y El Caribe”, em Lima, Peru. (Processo nº 
23102.004244/2019-37). 
 
Nº 1.119, de 10.09.19 – Art. 1º Designa os servidores MARCELO 
LEIRAS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1086085, PAULO 
GONÇALVES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2220521, e 
RODRIGO ELMI GRIPP SAMPAIO, matrícula SIAPE nº 3059342, como 
Pregoeiros Oficiais da Comissão Permanente de Licitação da 
UNIRIO. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Nº 1.120, de 10.09.19 – Art. 1º Designa os servidores MARCELO 
LEIRAS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1086085, PAULO 
GONÇALVES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2220521, e 
RODRIGO ELMI GRIPP SAMPAIO, matrícula SIAPE nº 3059342, para 
comporem a Equipe de Apoio aos Pregoeiros da Comissão 
Permanente de Licitação da UNIRIO. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 1.121, de 10.09.19 – Art. 1° Dispensa CLAUDIA DE OLIVEIRA 
FERNANDES, matrícula SIAPE 1239577, de substituir o Titular            
da Coordenação do Programa de Pós-Graduação em                
Educação – PPGEdu – do Centro de Ciências Humanas e            
Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 1.122, de 11.09.19 – Art. 1° Designa MARIA LUIZA SUSSEKIND, 
matrícula SIAPE 1725215, para substituir o Titular da Coordenação 
do Programa de Pós-Graduação em Educação – PPGEdu – do Centro 
de Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.123, de 11.09.19 – Art. 1° Designa ARY D`AZEREDO FILHO, 
Matrícula SIAPE nº 6398004, para atuar como Gestor da contratação 
de serviço junto à empresa FIRE RIO SERV PROTEÇÃO CONTA 
INCÊNDIO LTDA., inscrita no CNPJ sob o nº 21.306.530/0001-32, 
relativo à manutenção geral de extintores de incêndio, com 
fornecimento e substituição de peças de acordo com as normas do 
CBMERJ e da ABNT, a fim de atender diversos setores da UNIRIO. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.124, de 11.09.19 – Art. 1° Designa PAULO EDISON COUTINHO 
MARQUES, SIAPE nº 6398744, ARY D`AZEREDO FILHO, SIAPE            
nº 6398004, e HELENA DIAS DA COSTA, SIAPE nº 2395073, para 
compor a Comissão de Elaboração do Termo de Aceitação    
Definitiva da obra “Reforço estrutural e instalação de forro na          
sala dos conselhos – Reitoria – UNIRIO”, executada pela empresa 
Construtora EDIL Ltda. Processo nº 23102.002.549/2017-42.               
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria 
nº 489, de 06/05/2019. 
 
Nº 1.125, de 12.09.19 – Art. 1º Designa o Prof. Dr. ALCIDES WAGNER 
SERPA GUARINO, Matrícula SIAPE nº 398904, Pró-Reitor de 
Graduação, e a Profª CIBELI CARDOSO REYNAUD, Matrícula SIAPE 
nº 368237, Procuradora Educacional Institucional da UNIRIO, para 
compor Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de atualizar o 
sistema eletrônico de fluxo e gerenciamento de informações 
relativas aos processos de regulação, avaliação e supervisão no 
Cadastro Nacional de Cursos e Instituições de Educação           
Superior – Cadastro – e-MEC, considerando: 
 

a) O regulamento pela Portaria Normativa nº 21, de 21/12/2017, 
que institui a base de dados oficial dos cursos e Instituições de 
Educação Superior – IES, independentemente de Sistema de 
Ensino por meio do Cadastro e-MEC e que deve guardar 
conformidade com os atos autorizativos dos cursos e das IES, 
editados pelo Poder Público ou Órgão competente das 
instituições nos limites do exercício de sua autonomia; 
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b) A regularidade dos cursos e instituições, tendo em vista a 
validade dos respectivos atos autorizativos e da 
tempestividade de protocolo dos processos regulatórios de 
manutenção da autorização para o funcionamento da 
instituição e oferta de cursos e; 

c) As informações inseridas no âmbito da autonomia 
universitária, cujos atos declaratórios e a veracidade são de 
responsabilidade da respectiva instituição, nos termos da 
legislação; 

d) A tramitação dos processos de regulação, avaliação e 
supervisão de instituições e cursos superiores do sistema 
federal de educação superior feita exclusivamente em meio 
eletrônico, no sistema e-MEC;  

e) A comunicação dos atos com observância aos requisitos de 
autenticidade, integridade, validade jurídica e 
interoperabilidade. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.126, de 12.09.19 – Art. 1º Dispensa JAQUELINE SANTOS 
BARRADAS, SIAPE nº 1106073, de ocupar a Função Comissionada 
de Coordenação de Curso (FCC) de Coordenador pro tempore do 
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia – Turno Noturno,     
código e-MEC 1164822, do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 

Nº 1.127, de 12.09.19 – Art. 1º Dispensa VINICIUS DE SOUZA 
TOLENTINO, matrícula SIAPE nº 2877040, de substituir o titular da 
Coordenação do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia – Turno 
Noturno – Código e-MEC 1164822, do Centro de Ciências Humanas 
e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.128, de 12.09.19 – Art. 1º Institui a Câmara Técnica da 
Coordenadoria de Educação a Distância – CEAD –, conforme as 
funções/designações abaixo: 
 

 Coordenador Pedagógico 
 
 ANALIZE PIRES REYNOSO DA SILVA, SIAPE 1752040. 

 

 Coordenador de Mediatização 
 

 CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA, SIAPE 2032261. 
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 Coordenador de Articulação 
 
 THIAGO JAIME DOS SANTOS, SIAPE 1642677. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.129, de 13.09.19 – Art. 1º Designa FABIANO CATALDO DE 
AZEVEDO, matrícula nº 1794756, para exercer a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso (FCC) de Coordenador pro 
tempore do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia – Turno 
Noturno, código e-MEC 1164822, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 1.130, de 12.09.19 – Art. 1º Designa BRISA POZZI E SOUSA, SIAPE 
nº 1466383, para substituir o Titular da Coordenação do Curso de 
Bacharelado em Biblioteconomia – Turno Noturno – Código                   
e-MEC 1164822, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIAS 
 
Nº 1313, de 02.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus (diárias e 
passagens) do servidor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, ocupante do 
cargo de Professor Titular (Coordenador de Relações 
Internacionais), matrícula SIAPE nº 397808, CPF nº 371.205.577-34, 
no período de 03 a 05 de setembro de 2019, incluindo trânsito, para 
participar da reunião  do Conselho de Gestores de Relações 
Internacionais das IFES (CGRIFES), em Foz do Iguaçu/ PR. (Processo 
nº 23102.005147/2019-61). 
 
Nº 1314, de 02.09.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora MARCIA MARTA     
DA SILVA PIMENTEL, matrícula nº 2423884, ocupante do cargo          
de Técnico em Enfermagem, Classe D, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
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Atualização em Centro Cirúrgico; I Módulo Centro de Material e 
Esterilização; Manejo Clínico da Chikungunya  e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                         
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 29/07/2019. (Processo nº 23102.004521/2019-10). 
 
Nº 1315, de 02.09.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LUCIA EUGENIA 
ALVES DE FREITAS, matrícula nº 3011833, ocupante do cargo de 
Farmacêutico, Classe E, lotada no Instituto Biomédico, em vista da 
conclusão dos cursos Extensão em Análises Clínicas, Farmácia 
Industrial e Farmácias Hospitalares; Diagnóstico Laboratorial e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 01/08/2019. (Processo nº 23102.004518/2019-98). 
 
Nº 1316, de 02.09.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora CASSIA CRISTIANE 
BARROS DE MORAES, matrícula nº 1747730, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, Classe C, lotada na Divisão de Enfermagem 
do HUGG, em vista da conclusão do curso Ciclo 3 do Progama de 
Atualização em Enfermagem/Urgência e Emergência; e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 19/08/2019. (Processo nº 23102.000958/2018-95). 
 
Nº 1317, de 02.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor HUGO COUTO, 
matrícula nº 1099069, ocupante do cargo de Médico, Classe E, lotado 
no Serviço de Anestesiologia do HUGG, em vista da conclusão do 
curso Primeiros Socorros e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                          
nº 13325/2016.Art. 2º  Os efeitos financeiros retroagem a 31/07/2019. 
(Processo nº 23102.004729/2019-21). 
 
Nº 1318, de 02.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora JUSSARA DA 
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CONCEIÇÃO FELICIO, matrícula nº 2423847, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Classe D, lotada no Serviço do Centro 
Cirúrgico do HUGG, em vista da conclusão do curso Gestão de 
Estoques em Farmácias Hospitalares  e tendo como base a Lei            
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei       
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 22/07/2019. 
(Processo nº 23102.004751/2019-71). 
 
Nº 1319, de 02.09.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora MARIA 
MADALENA DE AZEVEDO, matrícula nº 1775557, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Enfermagem, Classe C, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Rastreamento, Check up e Prevenção Quaternária; Manejo da 
Coinfecção Tuberculose-HIV e tendo como base a Lei nº 11.091,        
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                          
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 23/07/2019. 
(Processo nº 23102.002881/2016-26). 
 
Nº 1320, de 02.09.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ANDREZA 
NOGUEIRA FARNEZE, matrícula nº 2421162, ocupante do cargo        
de Técnico em Enfermagem, Classe D, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso Atualização 
em Enfermagem: Tratamento de Feridas e Curativos e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto          
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 23/07/2019. (Processo nº 23102.004736/2019-22). 
 
Nº 1321, de 02.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora CAMILA BARCELOS 
DE SOUZA, matrícula nº 2247774, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório, Classe D, lotada no Serviço de Patologia Clínica do 
HUGG, em vista da conclusão dos cursos Para elas: Atenção Integral 
à Saúde da Mulher em Situação de Violência; Oxigenoterapia e 
ventilação mecânica em atenção domiciliar   e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei      
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nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 29/07/2019. 
(Processo nº 23102.004733/2019-99). 
 
Nº 1322, de 02.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor ALESSANDRO 
BATISTA BARROS, matrícula nº 1932910, ocupante do cargo de 
Técnico em Radiologia, Classe D, lotado no Serviço de Radiologia 
do HUGG, em vista da conclusão do curso Auxiliar de Hemodinâmica 
na Radiologia  e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 02/08/2019. (Processo nº 
23102.002599/2017-20). 
 
Nº 1323, de 02.09.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor VAGNER FERREIRA 
SOARES JUNIOR, matrícula nº 2422647, ocupante do cargo                  
de Técnico em Enfermagem, Classe D, lotado na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Atualização em Farmacologia Geral; Atualização em Infecção 
Hospitalar e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 07/08/2019. (Processo nº 
23102.004833/2019-15). 
 
Nº 1324, de 02.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor RAFAEL REGO 
BARROS CARUSO, matrícula nº 1440323, ocupante do cargo de 
Farmacêutico, Classe E, lotado no Serviço de Farmácia do HUGG, 
em vista da conclusão do curso LibreOffice I - EaD   e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto          
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 06/08/2019. (Processo nº 23102.004855/2019-85). 
 
Nº 1325, de 02.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora JULIANA LOUREIRO 
SILVA DE MEDEIROS, matrícula nº 1673530, ocupante do cargo de 
Médico, Classe E, lotada no Serviço de Obstetrícia do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos Inrtrodução à Vigilância Sanitária; 
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Ética e Serviço Público   e tendo como base a Lei nº 11.091,                    
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                          
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 02/08/2019. 
(Processo nº 23102.004852/2019-41). 
 
Nº 1326, de 02.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora KARINA MARQUES 
DOS SANTOS, matrícula nº 2423288, ocupante do cargo de Técnico 
em Enfermagem, Classe D, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão dos cursos Abordagem Domiciliar de 
Pacientes em Cuidados Paliativos; Hanseníase na Atenção Básica  e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 13/08/2019. (Processo nº 23102.004929/2019-83). 
 
Nº 1327, de 02.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora PAULA AMBROSIO 
SOUTO MAIOR DA SILVA, matrícula nº 2424159, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Classe D, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva; Enfermagem do 
Trabalho e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 15/08/2019. (Processo nº 
23102.004930/2019-16). 
 
Nº 1328, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do servidor ALAN IGOR HERZOG MAÇÃO CAMPOS, 
matrícula nº 2396877, ocupante do cargo de Farmacêutico, Classe E, 
lotado no Serviço de Farmácia do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Diploma do Curso de Mestrado em Saúde e 
Tecnologia no Espaço Hospitalar e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os 
efeitos financeiros retroagem a 26/07/2019. (Processo nº 
23102.003327/2017-47). 
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Nº 1329, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% da servidora DIANA JUNQUEIRA FONSECA OLIVEIRA, 
matrícula nº 3035432, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Classe 
E, lotada no Serviço de Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Diploma do curso de Mestrado em Saúde Pública e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei   
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem            
a 18/07/2019. (Processo nº 23102.002086/2018-08). 
 
Nº 1330, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do servidor SALOMÃO MANSUR NETTO, matrícula                
nº 1678077, ocupante do cargo de Médico, Classe E, lotado no 
Serviço de Clínica Médica C do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Diploma do Curso de Mestrado em Infecção 
HIV/AIDS e Hepatites Virais e tendo como base a Lei nº 11.091,            
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os 
efeitos financeiros retroagem a 30/07/2019. (Processo nº 
23102.004062/2017-02). 
 
Nº 1331, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% da servidora BARBARA FERREIRA SARAIVA DA 
FONSECA, matrícula nº 5562579, ocupante do cargo de Médico, 
Classe E, lotada no Laboratório de Anatomia Patológica do HUGG, 
tendo em vista a apresentação do Diploma do Curso de Mestrado em 
Infecção HIV/AIDS e Hepatites Virais e tendo como base a Lei                   
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,            
de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,                   
de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 29/07/2019. 
(Processo nº 23102.004189/2017-13). 
 
Nº 1332, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 52% 
para 75% da servidora GRAZIELE RIBEIRO BITENCOURT, matrícula 
nº 1786985, ocupante do cargo de Enfermeiro, Classe E, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação da 
Declaração e da Ata do Curso de Doutorado Acadêmico em Ciências 
do Cuidado em Saúde e tendo como base a Lei nº 11.091,                        
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os 
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efeitos financeiros retroagem a 02/08/2019. (Processo nº 
23102.007353/2018-25). 
 
Nº 1333, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 52% 
para 75% da servidora LUANA LIMA RIBA ANDRIETO FERNANDES, 
matrícula nº 1047379, ocupante do cargo de Enfermeiro, Classe E, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a 
apresentação da Ata e Declaração do Curso de Doutorado em 
Enfermagem e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 22/07/2019. (Processo nº 23102.007369/2018-
38). 
 
Nº 1334, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% da servidora MARISE OLIVEIRA DA COSTA, matrícula          
nº 1048827, ocupante do cargo de Enfermeiro, Classe E, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação da 
Declaração e Ata do Curso de Mestrado em Saúde e Tecnologia no 
Espaço Hospitalar e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 29/07/2019. (Processo nº 23102.004838/2019-
48). 
 
Nº 1335, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% da servidora ANDREIA NOVAIS DIAS BLANCO, matrícula 
nº 1346398, ocupante do cargo de Enfermeiro, Classe E, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação da 
Declaração e Ata do Curso de Mestrado em Saúde e Tecnologia no 
Espaço Hospitalar e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 23/07/2019. (Processo nº 23102.004839/2019-
92). 
 
Nº 1336, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% da servidora MAURIA CAVALCANTE VIEGAS, matrícula      
nº 241230, ocupante do cargo de Enfermeiro, Classe E, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação da 
Declaração e Ata do Curso de Mestrado em Saúde e Tecnologia no 
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Espaço Hospitalar e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 18/07/2019. (Processo nº 23102.004731/2019-
08). 
 
Nº 1337, de 02.09.19 – Art.1º Concede Incentivo à Qualificação de 
20% ao servidor JORCELINO DOS SANTOS, matrícula nº 1094234, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Classe C, lotado no 
Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Diploma e Histórico Escolar do curso de Técnico 
em Enfermagem e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,   
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 26/07/2019. (Processo nº 23102.004732/2019-
44). 
 
Nº 1338, de 02.09.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
25% ao servidor ANDERSON DO AMOR DIVINO, matrícula                       
nº 2421333, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe 
D, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Diploma do Curso de Graduação em Enfermagem e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei       
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem              
a 14/08/2019. (Processo nº 23102.004928/2019-39). 
 
Nº 1339, de 02.09.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora MARLA CRICIA DE AZEREDO MERLIM GOMES, 
matrícula nº 1940451, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Classe D, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, 
tendo em vista a apresentação da Certidão e Histórico do Curso de 
Graduação em Enfermagem e tendo como base a Lei nº 11.091,           
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os 
efeitos financeiros retroagem a 08/08/2019. (Processo nº 
23102.004831/2019-26). 
 
Nº 1340, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 35% 
para 52% do servidor RONALDO LEÃO GUIMARÃES, matrícula           
nº 1668748, ocupante do cargo de Biólogo, Classe E, lotado na 
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Patologia Clínica do HUGG, tendo em vista a apresentação do 
Diploma do Curso de Mestrado em Ciências e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,             
de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,                    
de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 09/07/2019. 
(Processo nº 23102.005125/2019-00). 
 
Nº 1341, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% da servidora CAMILA MARIA RIO PINTO, matrícula                 
nº 1971464, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, lotada no Gabinete da Reitoria, tendo em vista a 
apresentação da Declaração contendo Histórico Escolar do Curso de 
Pós-Graduação Lato Sensu em Administração Pública e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, 
de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 16/08/2019. 
(Processo nº 23102.006633/2016-54). 
 
Nº 1342, de 02.09.19 – Art. 1º  Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% do servidor ADRIANO DE CARVALHO RICARDO, 
matrícula nº 2234760, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Classe D, lotado na Direção da Escola de Nutrição, 
tendo em vista a apresentação da Declaração contendo Histórico 
Escolar do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Administração 
Pública e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto  nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 22/07/2019. (Processo nº 23102.003602/2015-
61). 
 
Nº 1343, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 52% 
para 75% da servidora ANELIZE PIRES REYNOZO DA SILVA, 
matrícula nº 1752040, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Classe E, lotada na Direção da Escola de Educação, 
tendo em vista a apresentação da Certidão do curso de Doutorado 
em Educação e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 03/07/2019. (Processo nº 23102.002737/2011-
85). 
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Nº 1344, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do servidor BRUNO SOARES TAVARES SILVA, matrícula 
nº 2412053, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, lotado no CCH, tendo em vista a apresentação do 
Cetificado do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Língua 
Portuguesa e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 07/08/2019. (Processo nº 23102.004864/2017-
12). 
 
Nº 1345, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do servidor CRISTIANO DA SILVA ALVES, matrícula              
nº 1668748, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, lotado na PROEXC, tendo em vista a apresentação da 
Declaração contendo Histórico Escolar do Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em Direito Administrativo e tendo como base a Lei             
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,              
de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,                     
de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 26/07/2019. 
(Processo nº 23102.001106/2014-91). 
 
Nº 1346, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% da servidora DANIELLA CZAMANSKI PIZZINO, matrícula    
nº 1965165, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, lotada na Decania do CCJP, tendo em vista a apresentação 
do Certificado do Curso de Especialização Lato Sensu em Filosofia 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e 
Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem 
a 19/07/2019. (Processo nº 23102.005447/2013-55). 
 
Nº 1347, de 02.09.19 –  Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% da servidora ANA CAROLINA BARBOSA 
CARPINTERO, matrícula nº 1790450, ocupante do cargo de Relações 
Públicas, Classe E, lotada no Núcleo da Imagem e do Som - NIS, 
tendo em vista a apresentação do Diploma do Curso de Mestrado em 
Letras/Literatura, Cultura e Contemporaneidade e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, 
de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,                   
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de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 15/08/2019. 
(Processo nº 23102.004828/2019-11). 
 
Nº 1348, de 02.09.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% da servidora ALICE VERIDIANA DE SOUSA, matrícula              
nº 2652384, ocupante do cargo de Arquivista, Classe E, lotada no 
Arquivo Central, tendo em vista a apresentação do Certificado do 
curso de Mestrado Profissional em Memória e Acervos e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, 
de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 14/08/2019. 
(Processo nº 23102.004734/2019-33). 
 
Nº 1349, de 02.09.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
25% ao servidor EBERSON DOS SANTOS SARMENTO, matrícula        
nº 2395277, ocupante do cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem 
Sinais, Classe D, lotado na Coordenadoria de Comunicação Social, 
tendo em vista a apresentação do Certificado do curso de Graduação 
em Letras-Libras e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,   
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 21/08/2019. (Processo nº 23102.004927/2019-
94). 
 
Nº 1350, de 02.09.19 – Concede pensão vitalícia a MARCIA CORRÊA 
DA COSTA CARDOSO, na condição de cônjuge do ex-servidor 
Edson Pinto Cardoso, matrícula SIAPE nº 398691, Técnico em 
Contabilidade, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, 
com  fundamento  nos artigos 217,  inciso I e 222, inciso VII,           
alínea “b”, item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as alterações dadas  
pela Lei nº 13.135/2015,  e no que dispõe a Emenda Constitucional    
nº 41/2003, c/c art. 2º, inciso I, da Lei nº 10.887/2004, a partir                   
de 17.08.2019, data do óbito. (Processo n° 23102.005083/2019-07). 
 
Nº 1351, de 02.09.19 – Homologa, com efeitos a contar de 1º de 
setembro de 2019, a renúncia à aposentadoria de JOSÉ CORTINES 
LINARES, matrícula 397767, Professor Adjunto, concedida pela 
Portaria nº 175, de 19.05.1998, publicada no DOU de 03.06.1998, 
tendo em vista a cumulação de cargos públicos em desacordo com 
o artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da Constituição Federal de 1988. 
(Processo nº 23102.000520/98-57). 
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Nº 1352, de 02.09.19 – Concede pensão vitalícia a ROSARIA DAS 
GRAÇAS LOPES, na condição de cônjuge do ex-servidor Nelson 
Lopes Filho,  matrícula SIAPE nº 397615,  Motorista, do Quadro           
de Pessoal Inativo desta Universidade, com  fundamento  nos    
artigos 217,  inciso I e 222, inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei        
n° 8.112/1990, com as alterações dadas  pela Lei nº 13.135/2015,  e 
no que dispõe a Emenda Constitucional nº 41/2003, c/c art. 2º,       
inciso I, da Lei nº 10.887/2004, a partir de 24.08.2019,  data do óbito. 
(Processo n° 23102.005171/2019-09). 
 
Nº 1353, de 03.09.19 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade 
no grau MEDIO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base        
no Laudo Pericial nº 26269-000.022/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, 
da PROGEPE. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                           
a 22/08/2019, data de concessão de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.003771/2019-24).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: LEDA MARIA NEUMANN KEIM 
CARGO: FISIOTERAPEUTA 
LOTAÇÃO: 245 – SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 22/08/2019 
 
Nº 1354, de 03.09.19 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade 
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base        
no Laudo Pericial nº 26269-000.041/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, 
da PROGEPE. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                           
a 29/07/2019, data de concessão de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.005058/2019-15).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: DENISE SILVA MARTINS MEDRADO DA COSTA 
CARGO: MEDICO-AREA 
LOTAÇÃO: 255 – SERVICO DE HOMEOPATIA DO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 29/07/2019 
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Nº 1355, de 03.09.19 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade 
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base        
no Laudo Pericial nº 26269-000.040/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, 
da PROGEPE. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                           
a 30/07/2019, data de concessão de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.005059/2019-60).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
LOTAÇÃO: 242 – SERVICO SOCIAL DO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 30/07/2019 
 
SERVIDOR: HELIANE RIBEIRO SENNA DIAS 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
LOTAÇÃO: 242 – SERVICO SOCIAL DO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 30/07/2019 
 
SERVIDOR: CAMILA MESSAS SIQUEIRA ALVES 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
LOTAÇÃO: 242 – SERVICO SOCIAL DO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 30/07/2019 
 
SERVIDOR: CAMILA SILVA BRANDAO 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
LOTAÇÃO: 242 – SERVICO SOCIAL DO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 30/07/2019 
 
SERVIDOR: TATIANA CAVALCANTI MARQUES 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
LOTAÇÃO: 242 – SERVICO SOCIAL DO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 30/07/2019 
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Nº 1356,de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora JULIANA CLARA 
PINTON, matrícula nº 3012974, ocupante do cargo de Pedagogo, 
Classe E, lottada no SFP/PROGEPE, em vista da conclusão dos 
cursos Estatística Básica Aplicada; Gestão de Pessoas e 
Comportamento Organizacional; Gestão Estratégica de Pessoas         
e Planos de Carreira; Noções Básicas Para Coordenar Cursos          
On-line; Gestão Pessoal - Base da Liderança e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                          
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                       
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 19/08/2019. (Processo nº 23102.004519/2019-32). 
 
Nº 1357, de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora JULIANE OLIVEIRA 
DA COSTA LIMA, matrícula nº 3008712, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Classe D, lotada na Direção da Escola 
de Educação - CCH, em vista da conclusão dos cursos Análise e 
Melhoria de Processos; Redação Oficial; Lei 8.112/90 - Regime 
Jurídico dos Servidores Públicos Civis da União; Excelência no 
Atendimento e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 01/08/2019. (Processo nº 
23102.004424/2019-19). 
 
Nº 1358, de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor EDUARDO TINOCO 
DE SOUZA PINTO, matrícula nº 3008105, ocupante do cargo de 
Relações Públicas, Classe E, lotado na COMSO, em vista da 
conclusão dos cursos Gestão Estratégica  com BSC - Fundamentos; 
Introdução à Gestão de Processos; Planejamento Estratégico para 
Organizações Públicas; Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico; 
Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 01/08/2019. (Processo nº 23102.004752/2019-15). 
 
Nº 1359, de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor PEDRO IVO 
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FREITAS ROSA, matrícula nº 2395397, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Classe D, lotado na Decania do CLA, 
em vista da conclusão dos cursos Redação Oficial e Escrita na 
Esfera Administrativa da Universidade; Gestão e Classificação de 
Documentos; Redação Oficial; Segurança da Informação: boas 
práticas para o uso da internet acadêmica e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei       
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 25/07/2019. 
(Processo nº 23102.004749/2019-00). 
 
Nº 1360, de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LARESSA DA SILVA 
AMARAL MARTINS, matrícula nº 3008091, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Classe D, lotada no Departamento      
de Ensino doTeatro – CLA, em vista da conclusão dos                    
cursos Planejamento Estratégico para Organizações Públicas;    
Ética e Administração Pública; Gestão da Informação e 
Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Dcoumental e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 01/08/2019. (Processo nº 23102.004748/2019-57). 
 
Nº 1361, de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ROSEMARY 
PINHEIRO PORTO, matrícula nº 1903321, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Classe D, lotada na Secretaria                
de Ensino do CCH, em vista da conclusão dos cursos Relações 
Internacionais: Teoria História; Fundamentos da Integração 
Regional: O Mercosul; Política Contemporânea e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                         
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 01/08/2019. (Processo nº 23102.004461/2013-31). 
 
Nº 1362, de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor FELLIPE 
MOREIRA DE CARVALHO, matrícula nº 1944875, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, Classe D, lotado na Diretoria de 
Pós-Graduação, em vista da conclusão dos cursos Excelência no 
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Atendimento; Ética e Administração Pública; Introdução ao 
Orçamento Público; Gestão Estratégica com Foco na Administração 
Pública; Internet Esplorer 8 e tendo como base a Lei nº 11.091,             
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                          
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 17/07/2019. 
(Processo nº 23102.004389/2015-12). 
 
Nº 1363, de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora JULIE SOARES 
DE MORAES PEIXOTO, matrícula nº 2179282, ocupante do cargo de 
Bibliotecário-Documentalista, Classe E, lotada na Biblioteca Setroial 
do CCJP, em vista da conclusão dos cursos Políticas Públicas e 
Governo Local; Básico em Orçamento Público; Deveres, Proibições 
e Responsabilidades do Servidor Público Federal; Inovação Social 
para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                         
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 24/07/2019. (Processo nº 23102.002879/2016-57). 
 
Nº 1364, de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora JESSICA OLIVEIRA 
MONTEIRO, matrícula nº 2187935, ocupante do cargo de Assistente 
Social, Classe E, lotada na PRAE, em vista da conclusão dos cursos 
Educação Superior em Perspectiva: questões contemporâneas; 
Básico em Orçamento Público; Controles Institucional e Social dos 
Gastos Públicos e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 24/07/2019. (Processo nº 
23102.005557/2016-60). 
 
Nº 1365, de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora BRENDA 
CRISTINE DE JESUS MIRANDA, matrícula nº 2179755, ocupante do 
cargo de Técnico em Arquivo, Classe D, lotada no Arquivo Central, 
em vista da conclusão do curso Informática Avançada e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
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de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 19/09/2019. (Processo nº 23102.002530/2016-15). 
 
Nº 1366, de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora THAYANE 
VICENTE VAM DE BERG, matrícula nº 1180615, ocupante do cargo 
de Arquivista, Classe E, lotada no Arquivo Central, em vista da 
conclusão dos cursos Acesso à Informação e Ouvidorias do 
Ministério Público; Introdução à Gestão de Projetos; Introdução à 
Interoperabilidade e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 07/08/2019. (Processo nº 
23102.003920/2016-11). 
 
Nº 1367, de 03.09.19 – Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora KATIA 
VASCONCELOS FERREIRA, matrícula nº 1997877, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, lotada na 
PROPGPI, em vista da conclusão dos cursos Básico em Orçamento 
Público; Ética e Serviço Público; Noções Introdutórias de Licitação 
e Contratos Administrativos; Introdução à Gestão de Processos;; 
Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em 
Gestão Documental; Planejamento Estratégico para Organizações 
Públicas e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 19/08/2019. (Processo nº 
23102.002362/2016-68). 
 
Nº 1368, de 03.09.19 – Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor NAIL MOHAMED 
SABER ABDO BEKHIT, matrícula nº 2032039, ocupante do cargo de 
Técnico de Tecnologia da Informação, Classe D, lotado na DTIC, em 
vista da conclusão dos cursos Contratações Públicas; Direito 
Administrativo para Gerentes no Setor Público; Excelência no 
Atendimento; O Poder Legislativo e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                         
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 08/07/2019. 
(Processo nº 23102.006211/2014-17). 
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Nº 1369, de 03.09.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora MARIANA 
GESTEIRA DA SILVA, matrícula nº 2186861, ocupante do cargo          
de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, lotada na      
Decania do CLA, em vista da conclusão do curso Orientação 
Educacional - Princípios e Métodos da Supervisão e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto           
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 22/07/2019. (Processo nº 23102.003955/2016-41). 
 
Nº 1370, de 03.09.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
JOÃO LUIZ FERREIRA COSTA, matrícula SIAPE nº 398556, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento 
no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 05.07.2005, 
publicada no DOU de 06.07.2005. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
a partir de sua publicação no DOU. (Processo nº 23102.004627/2019-
13). 
 
Nº 1371, de 03.09.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
JOELMA FORTUNATO DI CUNTO, matrícula SIAPE nº 398484, 
ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional       
nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Processo nº 23102.004670/2019-71). 
 
Nº 1372, de 03.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora PRISCILA RIBEIRO GOMES, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1670065, CPF nº 089.971.557-
50, no período de 04 a 06 de setembro de 2019, incluindo trânsito, 
para participar da Reunião de Coordenadores de Curso no âmbito da 
VI REPARQ, em Belém/ PA. (Processo nº 23102.004516/2019-07). 
  
Nº 1373, de 03.09.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora MAGUEL SOUZA DA SILVA, ocupante do cargo 
de Bibliotecária Documentalista, CPF nº 083.130.457-01, matrícula 
SIAPE nº 1739245, no período de 02 a 05 de setembro de 2019, para 
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participar do XI Encontro Acadêmico de Propriedade Intelectual, 
Inovação e Desenvolvimento (ENAPID) no Rio de Janeiro/ RJ.           
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de setembro de 2019, 
quando iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.005071/2019-74). 
 
Nº 1374, de 03.09.19 – Autoriza afastamento parcial, com ônus 
limitado, do servidor MAX KOPTI FAKOURY, matrícula Siape               
nº 1283307, ocupante do cargo de Médico, lotado na Clínica Médica 
A do HUGG, no período de 01 de outubro de 2019 a 01 de outubro de 
2020, para cursar o Doutorado em Neurologia na UNIRIO, no qual 
está matriculado, em conformidade com o estabelecido na Nota 
Técnica SEI nº 6197/2015 – MP e com art. 96-A, Lei 8.112/90. 
(Processo nº 23102.004776/2019-74). 
 
Nº 1375, de 05.09.19 – Art. 1° Concede Progressão por Mérito aos 
servidores do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle (HUGG) 
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,           
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a 
partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. 
(Processo nº 23.102.001483/2019-35). 
 
Nº 1376, de 05.09.19 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade 
no grau MEDIO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base        
no Laudo Pericial nº 26269-000.002/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, 
da PROGEPE. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                           
a 13/06/2019, data de concessão de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.002512/2019-86).  
 
Relação de Servidores: 
 

SERVIDOR: VALERIA DE OLIVEIRA LANGE 
CARGO: ENFERMEIRO-AREA 
LOTAÇÃO: 238 – SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO 
HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 13/06/2019 
 
Nº 1377, de 05.09.19 – Coloca em exercício o servidor LUIZ 
AUGUSTO GIORDANO, ocupante do cargo de Médico, CPF n° 
076.870.687-42, matrícula SIAPE nº.2319543, no Serviço de 
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Ginecologia, a contar de 08/08/2019. (Processo nº 
23102.005.116/2019-19). 
 
Nº 1378, de 05.09.19 – Coloca em exercício o servidor MÁRIO 
VICENTE GIORDANO, ocupante do cargo de Médico, CPF n° 
037.683.897-31, matrícula SIAPE nº 2298419, no Serviço de 
Ginecologia, a contar de 08/08/2019. (Processo nº 
23102.005.117/2019-55). 
 
Nº 1379, de 05.09.19 – Coloca em exercício a servidora MARLA 
CRICIA DE AZEREDO MARLIM GOMES, ocupante do cargo de 
Técnica em Enfermagem, CPF n°. 052.934.629-52, matrícula SIAPE  
nº 1940451, na Divisão de Enfermagem do HUGG, a contar                     
de 08/08/2019. (Processo nº 23102.004.676/2018-67). 
 
Nº 1380, de 05.09.19 – Coloca em exercício o servidor DOUGLAS 
RODRIGUES DOS SANTOS, ocupante do cargo de Médico, CPF n° 
002.143.367-43, matrícula SIAPE nº 1445549, no Serviço de 
Ortopedia, a contar de 22/08/2019. (Processo nº 23102.005.118/2019-
08). 
 
Nº 1381, de 05.09.19 – Coloca em exercício o (a) servidor(a) 
ROBERTO DE MORAES LIMA SILVEIRA, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, CPF n° 07309645740, matrícula 
SIAPE nº 01.573.526-5, no(a) Departamento de Zoologia – ECB, a 
contar de 13/03/2019. (Processo nº 23102.001244/2019-85). 
 
Nº 1382, de 05.09.19 – Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
MARCELO COSTA FERREIRA, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, CPF n° 01834957729, matrícula SIAPE                    
nº 01.336.397-2, no(a) Departamento de Ciencias Sociais / CCH, a 
contar de 18/04/2019. (Processo nº 23102.002303/2018-51). 
 
Nº 1383, de 05.09.19 – Coloca em exercício o (a) servidor (a) 
CLAUDIA BRAGA DE ANDRADE, ocupante do cargo de Professor     
do Magistério Superior, CPF n° 00439323711, matrícula SIAPE             
nº 01.617.193-4, no (a) Departamento de Fundamentos da      
Educação – CCH, a contar de 26/06/2019. (Processo nº 
23102.007723/2018-24). 
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Nº 1384, de 05.09.19 – Coloca em exercício o (a) servidor (a) PAULO 
SERGIO MEDEIROS DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, CPF n° 09187360721, matrícula SIAPE             
nº 03.064.438-0, no (a) Departamento de Informática AplicadA/CCET, 
a contar de 26/06/2019. (Processo nº 23102.007218/2018-80). 
 
Nº 1385, de 05.09.19 – Coloca em exercício o (a) servidor (a) NATAN 
SANT ANNA BORGES, ocupante do cargo de Estatistico, CPF n° 
14290745741, matrícula SIAPE nº 01.974.791-8, no(a) Diretoria de 
Avaliação e Informações Institucionais – PROPLAN, a contar               
de 10/06/2019. (Processo nº 23102.001410/2018-62). 
 
Nº 1386, de 05.09.19 – Coloca em exercício o (a) servidor (a) 
ROSIMERI DA SILVA PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, CPF n° 02344883797, matrícula SIAPE                    
nº 01.474.393-0, no (a) Departamento De Fundamentos da      
Educação – CCH, a contar de 25/06/2019. (Processo nº 
23102.006734/2018-97). 
 
Nº 1387, de 05.09.19 – Concede Licença para Capacitação no 
período de 23 de setembro a 21 de dezembro de 2019, totalizando 90 
dias, referente ao quinquênio de 17/01/2011 a 15/11/2016, ao servidor 
ANDRE LUIZ ALMEIDA OLIVIERI, matrícula SIAPE n° 1835288, CPF 
014.437.267-37, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação, lotado na CEAD, para realizar atividades inerentes ao 
curso de Espanhol para Tradução, na instituição Estácio Cursos 
Livres, de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. 
(Processo nº 23102.001811/2019-01). 
 
Nº 1388, de 05.09.19 – Art. 1º Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do Servidor CESAR AMORIM MARQUES DO O, Matrícula Siape          
Nº 2307489, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 
Informação desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                   
a 28/04/2019. (Processo nº 23102.001728/2017-62). 
  
Nº 1389, de 05.09.19 – Art. 1º Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do Servidor ANDRE DE MORAES GONÇALVES DIAS, Matrícula Siape 
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Nº 1642127, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais desta Universidade, conforme estabelecido no      
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 18/04/2019. (Processo nº 23102.001722/2017-95). 
 
Nº 1390, de 05.09.19 – Art. 1º Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do Servidor FABIO DONATO WALDEMIRO, Matrícula Siape                    
Nº 2307063, ocupante do cargo de Assistente em Administração 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como no Artigo 20,          
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                   
a 18/04/2019. (Processo nº 23102.001726/2017-73). 
  
Nº 1391, de 05.09.19 – Art. 1º Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do Servidor CARLOS EDUARDO SILVA, Matrícula Siape Nº 2307054, 
ocupante do cargo de Técnico Laboratório Área desta Universidade, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 18/04/2019. (Processo nº 
23102.001729/2017-15). 
 
Nº 1392, de 05.09.19 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor WANDERSON FERNANDO MELLO DE 
SOUZA Matrícula Siape Nº 1983172, ocupante do cargo de Técnico 
Laboratório Área desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 20/04/2019. (Processo nº 23102.001739/2017-42). 
 
Nº 1393, de 05.09.19 – Art. 1º Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do Servidor BRUNO SILVA FERREIRA, Matrícula Siape Nº 1882378, 
ocupante do cargo de Analista Técnico da Informação desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 18/04/2019. (Processo                                     
nº 23102.001738/2017-06). 
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Nº 1394, de 05.09.19 – Art. 1º Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do Servidor THIAGO JORGE CARDOSO BRAZ, Matrícula Siape           
Nº 2307073, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
(Processo nº 23102.001723/2017-30). 
 
Nº 1395, de 09.09.19 – Nomeia BRUNA DIIRR GONÇALVES DA 
SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE nº 5.163/2019, tornada 
pública através do Edital nº 48, de 06.08.2019, publicado no DOU        
nº 151, de 07.08.2019, no cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, classe Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação 
exclusiva, em vaga decorrente da demissão de Flavia Maria Santoro, 
ocorrida em 16.08.2018 e publicada no DOU da mesma data. 
(Processo nº 23102.003748/2019-30) 
 
Nº 1396, de 09.09.19 – Nomeia FABRÍCIO RAPHAEL SILVA 
PEREIRA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE nº 5.164/2019, tornada 
pública através do Edital nº 48, de 06.08.2019, publicado no DOU        
nº 151, de 07.08.2019, no cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, classe Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação 
exclusiva, em vaga decorrente da demissão de Fernanda Araújo 
Baião Amorim, ocorrida em 16.08.2018 e publicada no DOU da 
mesma data. (Processo nº 23102.003966/2019-74). 
 
Nº 1397, de 09.09.19 – Nomeia JOBSON LUIZ MASSOLLAR DA 
SILVA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE nº 5.163/2019, tornada 
pública através do Edital nº 48, de 06.08.2019, publicado no DOU        
nº 151, de 07.08.2019, no cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, classe Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação 
exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de Benur de 
Azevedo Girardi, ocorrida em 21.08.2018 e publicada no DOU da 
mesma data. (Processo nº 23102.003785/2019-48). 
 
Nº 1398, de 09.09.19 – Nomeia TADEU MOREIRA DE CLASSE, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 5.163/2019, tornada pública 
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através do Edital nº 48, de 06.08.2019, publicado no DOU nº 151,         
de 07.08.2019, no cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, 
classe Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação exclusiva, em 
vaga decorrente da demissão de Kate Cerqueira Revoredo, ocorrida 
em 16.08.2018 e publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 
23102.003965/2019-20). 
 
Nº 1399, de 10.09.19 – Reconhece o exercício dos servidores 
listados abaixo na Unidade Organizacional (UORG) da Divisão de 
Patrimônio e Material do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle 
desta Universidade. 
 

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO 

2334623 FERNANDO PEREIRA DE SOUSA Administrador 

2237580 
ROBERTO LEANDRO ALVES DE 
JESUS Assistente em Administração 

(Processo 23102.005339/2019-78). 
 
Nº 1400, de 10.09.19 – Reconhece o exercício dos servidores 
listados abaixo na Unidade Organizacional (UORG) do Serviço de 
Ginecologia do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta 
Universidade. 
  

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO 

2319543 LUIZ AUGUSTO GIORDANO Médico-Área 

2298419 MARIO VICENTE GIORDANO Médico-Área 

(Processo 23102.005343/2019-36). 
 
Nº 1401, de 10.09.19 – Reconhece o exercício dos servidores 
listados abaixo na Unidade Organizacional (UORG) do Serviço de 
Suprimento do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta 
Universidade. 
 
MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO 

1434106 GISELI DA ROCHA LEMOS Técnico em Enfermagem 

1868042 
ISABEL CRISTINA BORGES DO 
CARMO 

Auxiliar Administrativo - PESSOAL 
TÉCNICO - REQUISITADO 

1239633 
TANIA CRISTINA GUSMAO 
DAMACENO DA SILVA 

Auxiliar Administrativo - PESSOAL 
TÉCNICO - REQUISITADO 

(Processo 23102.005342/2019-91). 
 
Nº 1402, de 10.09.19 – Reconhece o exercício do servidor  
DOUGLAS RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula Siape Nº 1445549, 
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ocupante do cargo de Médico-Área, na Unidade Organizacional 
(UORG) do Serviço de Traumato-Ortopedia do Hospital Universitário 
Gaffrée e Guinle desta Universidade. (Processo 23102.005338/2019-
23). 
 
Nº 1403, de 10.09.19 – Reconhece o exercício dos servidores 
listados abaixo na Unidade Organizacional (UORG) do Serviço de 
Oftalmologia do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta 
Universidade. 
 

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO 

1947306 ECILA BARBOSA BRAGA 
Telefonista - PESSOAL 
TÉCNICO - REQUISITADO 

1450897 EDUARDO CUKIERMAN Médico-Área 

1446376 VERA LUCIA SUAREZ GERPE Médico-Área 

(Processo 23102.005337/2019-89). 
 
Nº 1404, de 10.09.19 – Reconhece o exercício do servidor 
MAURICIO GONCALVES RUBINSTEIN, matrícula Siape nº 1445847, 
ocupante do cargo de Médico-Área, na Unidade Organizacional 
(UORG) do Serviço de Urologia do Hospital Universitário Gaffrée e 
Guinle desta Universidade. (Processo 23102.005340/2019-01). 
 
Nº 1405, de 10.09.19 – Interrompe, a pedido, a contar de 05 de 
agosto de 2019, o afastamento com ônus limitado, concedido através 
da Portaria PROGEPE nº 148, de 14 de fevereiro de 2019, à servidora 
BEATRIZ APARECIDA BOSELLI DECOURT, ocupante do cargo de 
Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 222974, CPF 665.172.907-10, 
para realizar atividades relacionadas ao Doutorado em Ciência da 
Informação na UFRJ, na cidade do Rio de Janeiro – RJ. (Processo nº 
23102.005793/2015-03). 
 
Nº 1407, de 10.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI, 
ocupante do cargo de Médico, CPF nº 803.705.197-87, matrícula 
SIAPE nº 1558707, no período de 10 a 13 de setembro de 2019,        
para participar do XXI Congresso Brasileiro de Infectologia, em 
Belém/ PA. (Processo nº 23102.005232/2019-20). 
  
Nº 1408, de 11.09.19 – Coloca em exercício o servidor JOSE JORGE 
DA SILVA, contratado para atividades técnicas especializadas          
(Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”), na função de MÉDICO,  CPF n° 
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499.868.647-04, matrícula SIAPE nº 2271097, no Serviço de Clínica 
Médica A do HUGG, a contar de 14/08/2019. (Processo nº 
23102.003.771/2019-24). 
 
Nº 1409, de 11.09.19 – Coloca em exercício a servidora CLAUDIA 
NOVAIS DIAS, ocupante do cargo de ENFERMEIRA, CPF n° 
056.994.007-96, matrícula SIAPE nº 1505870, na Superintendência 
Médica do HUGG, a contar de 06/09/2019. (Processo nº 
23102.005376/2019-86). 
  
Nº 1410, de 11.09.19 – Art. 1° - Coloca em exercício a servidora 
CAROLINE BEATRIZ LEMOS SANTOS, ocupante do cargo de 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO, CPF n° 046.898.716-98, matrícula 
SIAPE nº 3060405, no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, a contar 
de 27/08/2019. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno desta Universidade. (Processo nº 
23102.005.164/2019-07). 
 
Nº 1411, de 11.09.19 – Retifica, em parte, a Portaria nº 1.352,                
de 02.09.2019, publicada no DOU de 06.09.2019, que trata da  pensão 
vitalícia concedida a ROSARIA DAS GRAÇAS LOPES, na qualidade 
de viúva do ex-servidor Nelson Lopes Filho, matrícula SIAPE               
nº 397274, onde se lê: “do Quadro de Pessoal Inativo desta 
Universidade e  no que dispõe a Emenda Constitucional nº 41/2003, 
c/c art. 2º, inciso I, da Lei nº 10.887/2004”, leia-se: “do Quadro de 
Pessoal Ativo desta Universidade e no que dispõe a Emenda 
Constitucional nº 41/2003, c/c art. 2º, inciso II, da Lei nº 10.887/2004”, 
mantendo-se inalterados os demais termos. (Processo n° 
23102.005171/2019-09). 
 
Nº 1412, de 11.09.19 – Concede pensão vitalícia a CYBELLE 
REGINA RIBEIRO DE SOUZA, na condição de companheira do           
ex-servidor Luiz Gonzaga Abreu Jorge,  matrícula SIAPE 398715, 
Professor Adjunto – Nível 4, do Quadro de Pessoal Inativo desta 
Universidade, com fundamento nos artigos 217, inciso III, e 222, 
inciso VII, alínea b, item 6,  da Lei n° 8.112/1990, com as alterações 
dadas pela Lei nº 13.135/2015, e no que dispõe a Emenda 
Constitucional nº 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003, 
c/c art. 2º, inciso I, da Lei nº 10.887/2004, a partir de 23.06.2019, data 
do óbito. (Processo n° 23102.004740/2019-91).   
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Nº 1413, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora LEILA BIANCHI AGUIAR, ocupante do cargo de Professor 
Associado, CPF nº 021.499.097-40, matrícula Siape nº 1328635, no 
período de 03 a 06 de outubro de 2019, incluindo trânsito, para 
participar do I Seminário Seminário Nacional do Profhistória, em 
Salvador/ BA. (Processo nº 23102.005019/2019-18). 
 
Nº 1414, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora SIMONE FEIGELSON DEUTSCH, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, CPF nº 760.714.057-34, matrícula Siape                     
nº 1981446, no período nos dias 12 a 14 de setembro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar da reunião da Norma de Perícia da 
ABNT, em Belo Horizonte/ MG. (Processo nº 23102.004829/2019-57). 
 
Nº 1415, de 12.09.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 200.593.808-45, matrícula 
Siape nº 2230529, no período de 05 a 09 de setembro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar da Comissão Examinadora do 
Exame Geral de Qualificação de Doutorado, em Franca – SP.              
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 05 de setembro de 2019, 
quando iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.005090/2019-09). 
 
Nº 1416, de 12.09.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 078.927.517-18, 
matrícula Siape nº 1615600, no período de 05 a 06 de setembro            
de 2019, incluindo trânsito, para participar da Reunião do Grupo de 
Trabalho Casos Éticos do Conselho Federal de Nutricionistas, em 
Brasília, DF. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 05 de 
setembro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.005081/2019-18). 
  
Nº 1417, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor RAFAEL FORTES SOARES, ocupante do cargo de 
Professor Associado, CPF nº 073.486.727-10, matrícula Siape               
nº 2521953, no período de 04 a 08 de novembro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar do II Congresso Internacional de História da 
UFSM, em Santa Maria/ RS. (Processo nº 23102.005034/2019-66). 
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Nº 1418, de 12.09.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora JULIANA BASTOS MARQUES, ocupante do 
cargo de Professor Associado, CPF nº 257.224.498-57, matrícula 
Siape nº 1742901, no período de 02 a 07 de setembro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar do XXII Congresso da Sociedade 
Brasileira de Estudos Clássicos, em Juiz de Fora/ MG. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 02 de setembro de 2019, quando 
iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.005026/2019-10). 
 
Nº 1419, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor GLEISON DOS SANTOS SOUZA, ocupante do cargo de 
Professor Associado, CPF nº 079.978.447-83, matrícula Siape               
nº 1726289, no período de 23 a 27 de setembro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar do CBSOFT - Congresso Brasileiro de 
Software: Teoria e Prática, em Salvador/ BA. (Processo nº 
23102.004982/2019-84). 
 
Nº 1420, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor MARCELO DE SOUZA MAGALHÃES, ocupante do cargo de 
Professor Associado, CPF nº 946.418.037-49, matrícula Siape                
nº 1818223, no período de 03 a 06 de outubro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar do I Congresso Nacional de ProfsHiistória, 
em Salvador/ BA. (Processo nº 23102.005017/2019-29). 
 
Nº 1421, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora ROSARIO PECORARO, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto, CPF nº 056.630.527-55, matrícula Siape nº 1988867, no 
período de 22 a 25 de setembro de 2019, incluindo trânsito, para 
participar do III Simpósio Internacional de Estética e Filosofia da 
Música, em Porto Alegre/ RS. (Processo nº 23102.005035/2019-19). 
 
Nº 1422, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora MARIA ISABEL DE SIQUEIRA, ocupante do cargo de 
Professor Titular, CPF nº 178.370.227-34, matrícula Siape nº 1173408, 
no período de 14 a 17 de setembro de 2019, incluindo trânsito, para 
participar de banca de Doutorado, em São Paulo/ SP. (Processo nº 
23102.005030/2019-88). 
 
Nº 1423, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus PROAP 
(passagens e diárias) do servidor  MARCIO DE OLIVEIRA BARROS, 
ocupante do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE                
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nº 1449157, CPF nº 016.386.387-30, no período de 18 a 21 de 
setembro de 2019, incluindo trânsito, para participar do International 
Symposium on Empirical Software Engineering and           
Measurement – ESEM, em Porto de Galinhas/ PE. (Processo nº 
23102.004980/2019-95). 
 
Nº 1424, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus PROAP 
(passagens e diárias) do servidor  RODRIGO PEREIRA DOS 
SANTOS, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE 
nº 2733385, CPF nº 067.462.006-20, no período de 22 a 28 de 
setembro de 2019, incluindo trânsito, para participar do X Congresso 
Brasileiro de Software: Teoria e Prática (CBSoft 2019), em       
Salvador/ BA. (Processo nº 23102.004983/2019-29). 
 
Nº 1425, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus PROAP 
(passagens e diárias) do servidor  RODRIGO PEREIRA DOS 
SANTOS, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE 
nº 2733385, CPF nº 067.462.006-20, no período de 20 a 26 de outubro 
de 2019, incluindo trânsito, para participar do XVIII Simpósio 
Brasileiro sobre Fatores Humanos  em Sistemas Computacionais 
(IHC 2019), em Vitória/ ES. (Processo nº 23102.004978/2019-16). 
 
Nº 1426, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora SABRINA CAMPOS FERREIRA MARQUES, ocupante do 
cargo de Enfermeiro, CPF nº 054.936.986-41, matrícula SIAPE                
nº 1501143, no período de 25 a 30 de setembro de 2019, para 
participar do 8º Congresso de Ciências Sociais Humanas em Saúde, 
em João Pessoa, PB. (Processo nº 23102.005224/2019-83). 
  
Nº 1427, de 12.09.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora DANIELE ACHILLES DUTRA DA ROSA, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, CPF nº 056.405.347-37, matrícula Siape              
nº 1705517, no período de 30 de setembro a 04 d eoutubro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar do XXVIII Congresso Brasileiro de 
Bibliotecnonomia e Documentação, em Vitória/ ES. (Processo nº 
23102.004691/2019-96). 
 
Nº 1428, de 12.09.19 – Concede Horário Especial à servidora 
estudante SIMONE TEIXEIRA BARREIRO, CPF 078.881.287-42, 
matrícula Siape nº 3010137, ocupante do cargo Assistente em 
Administração, lotado na Divisão de Acompanhamento Funcional e 
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Formação Permanente (DAFFP/ Progepe), no período de 02 de 
setembro a 12 de novembro de 2019, para cursar o Mestrado 
Profissional em Avaliação, CESGRANRIO, no qual está matriculada, 
de acordo com os termos do processo, em conformidade com o 
estabelecido no art. 98, da lei 8.112/90. (Processo nº 
23102.004089/2019-59). 
 
Nº 1429, de 12.09.19 – Concede Horário Especial ao servidor 
estudante FRANCISCO WILSON DE AGUIAR COSTA, CPF 
095.028.637-04, matrícula Siape nº 2029007, ocupante do                 
cargo Engenheiro, lotado na Coordenação de Engenharia, no 
período de 02 de setembro a 20 de dezembro de 2019, para cursar o 
Mestrado Acadêmico em Engenharia Eletrônica, Controle e 
Automação – UERJ, no qual está matriculado, de acordo com os 
termos do processo, em conformidade com o estabelecido no           
art. 98, da lei 8.112/90. (Processo nº 23102.005222/2019-09). 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Informações/SBAP/DAB/2019 – Concessão do Abono de 
Permanência dos servidores RAQUEL PEREIRA DA SILVA, ULISSES 
CERQUEIRA LINHARES, NILTON DE SOUZA HOLANDA, VAGNER 
MIRANDA VIEIRA CUNHA e JOSÉ DA COSTA FILHO.   
 

  Anexo da Portaria PROGEPE nº 1.375/2019. 
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