Boletim UNIRIO n° 08, de 30 de abril de 2019.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 08 DE 30.04.2019
RESOLUCOES

O Pro6-Reitor de Graduacdo no exercicio da Reitoria da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
usando das atribuicbes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV
e XIX, do Regimento Geral, RESOLVE promulgar, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a seguinte Resolucao:

N°5.108, de 16.04.19 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Puablico de Provas e Titulos para a classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Cardiologia, do Departamento
de Medicina Especializada, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude (CCBS), conforme previsto no Art. 20, §8 1° da Lei
12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.006305/2018-10).

O Pro6-Reitor de Graduacdo no exercicio da Reitoria da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
usando das atribuicbes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV
e XIX, do Regimento Geral, RESOLVE promulgar, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a seguinte Resolucao:

N° 5.109, de 24.04.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Pedagogia do Teatro/Metodologia do
Ensino do Teatro/Estagio Supervisionado, do Departamento de
Ensino de Teatro, do Centro de Letras e Artes (CLA), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Isabel Ribeiro Penoni 8,9 (oito inteiros e nove décimos)
2° lugar — Simone Carleto 8,4 (oito inteiros e quatro décimos)
3°lugar — lvana Buys Menna Barreto 8,1 (oito inteiros e um décimo)
4° lugar — Valmir Aleixo Ferreira 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
5° lugar — Ramon Santana de Aguiar 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002439/2018-61).
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O Proé-Reitor de Graduacdo no exercicio da Reitoria da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO -,
usando das atribuicbes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV
e XIX, do Regimento Geral, nos termos do Parecer da Auditoria
Interna n° 001, de 29/04/2019, RESOLVE promulgar, ad referendum
do Conselho Universitario, a seguinte Resolucgéo:

N°5.110 de 29.04.19 — Art. 1° — Fica aprovada a Prestacao de Contas
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO -
(Relatorio de Gestédo e InformacBes Suplementares), referente ao
exercicio de 2018. Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.000981/2019-61).

O Pro6-Reitor de Graduacdo no exercicio da Reitoria da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
usando das atribuicbes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV
e XIX, do Regimento Geral, RESOLVE promulgar, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a seguinte Resolucgéo:

N° 5.111, de 30.04.19 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto
A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Botanica/Vegetais Criptogamicos, do
Departamento de Botéanica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° Jugar - Daniela Rezende Pecanha | 10,0 (dezinteiros)
Fernandes
2° lugar — Jodo Paulo Santos Condack 7,8 (sete inteiros e oito décimos)
3°lugar — Ricardo Loyola de Moura 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.007004/2018-11).

N° 5,112, de 30.04.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto
A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Engenharia de Producdo/Geréncia da
Producdo/Gestdao de Custo e Logistica, do Departamento de
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Engenharia de Producdo, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia (CCET), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Wladmir Henriques Motta 9,1 (nove inteiros e um décimo)
2° lugar — Marcelo Alves de Lima 8,8 (oito inteiros e oito décimos)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003115/2018-41).

N° 5,113, de 30.04.19 -Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia Politica/Instituicées
Politicas, do Departamento de Estudos Politicos, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Andrea Oliveira Ribeiro 10,0 (dez inteiros)
2° lugar — William dos Santos Melo 10,0 (dez inteiros)

3° lugar — Paulo Henrique Paschoeto | 10,0 (dez inteiros)
Cassimiro
4° lugar — Camila Oliveira do Valle 9,6 (nove inteiros e seis décimos)
5° lugar — Patricia de Oliveira Burlamaqui | 8,6 (oito inteiros e seis décimos)
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo

n° 23102.007556/2018-11).

N°5.114, de 30.04.19 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 1° de junho de
2019, do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Auxiliar), em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/lnternato em Clinica Médica, do
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta Resolugcéo entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.006803/2017-81).

PORTARIAS:

N° 375, de 16.04.19 - Art. 1° Dispensa, a pedido, STEFANIE
CAVALCANTI FREIRE, matricula SIAPE n° 2192388, de exercer a
Funcdo Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
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Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 376, de 16.04.19 — Art. 1° Dispensa NANCI ELIZABETH ODDONE,
matricula SIAPE n° 287322, de substituir o titular da Chefia do
Departamento de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais. Art. 2° Esta Portaria em vigor nesta data.

N° 377, de 16.04.19 — Art. 1° Dispensa, ROGERIO NEVES MOTTA,
matricula SIAPE n° 2200387, de substituir o titular da Chefia do
Departamento de Medicina Geral do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude. Art. 2° Esta Portaria em vigor nesta data.

N° 378, de 16.04.19 — Art. 1° - Exonera, a pedido, CESAR DE SOUZA
BASTOS JUNIOR matricula SIAPE n° 1611135, Professor
Assistente, Classe B, nivel 01, lotado no Departamento de
Microbiologia e Parasitologia/IB. Art. 2° - Esta portaria retroage,
a 12.03.2019, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.000979/2019-91).

N° 379, de 16.04.19 — Art. 1° - Exonera, a pedido, BARBARA
PATRICIA CAVALCANTE DE BARROS matricula SIAPE n° 1330726,
Professora Auxiliar, Classe A, nivel 01, lotada no Departamento de
Medicina Geral/EMC. Art. 2° - Esta portaria retroage, a 26.03.2019,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.001815/2019-81).

N° 380, de 16.04.19 — Art. 1° Designa, THAIS DOS SANTOS ZAMBA,
matricula SIAPE n° 3075394, para exercer a funcdo gratificada
(FG-4) de Assistente da Pré-Reitoria de Administracéo. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Unido.

N° 381, de 16.04.19 — Art. 1° Designa ANA CAROLINA BARBOSA
CARPINTEIRO, SIAPE 1790450, ocupante do cargo de Relacbes
Publicas, para Coordenadora do Nucleo de Imagem e do Som — NIS,
e RODRIGO GOULART SERENO, SIAPE 1077941, Diretor de
Programa, como Coordenador Adjunto do referido Nducleo.
Processo n° 23102.001.129/2019-19. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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N° 382, de 17.04.19 — Art. 1° Designa NANCI ELIZABETH ODDONE,
matricula SIAPE n° 287322, para exercer a funcéo gratificada (FG-1)
de Chefe do Departamento de Biblioteconomia do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacédo no Diéario Oficial da Unido.

N° 383, de 17.04.19 - Art. 1° Designa CARLOS ALBERTO
FERREIRA, matricula SIAPE n° 1802707, para substituir o Titular da
Chefia do Departamento de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria em vigor nesta data.

N° 384, de 17.04.19 — Art. 1° Desigha EUGENIO PACELLE QUEIROZ
MADEIRA, matricula SIAPE n° 398466, para substituir o Titular da
Chefia do Departamento de Medicina Geral do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria em vigor nesta data.

N° 385, de 17.04.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com
onus limitado, da servidora MARIA LUIZA SUSSEKIND VERISSIMO
CINELLI, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula
SIAPE n° 1725215, CPF n° 020.795.437-25, no periodo de 01 a 14
de abril de 2019, incluindo tréansito, para participar do
"American Association for the Advancement of Curriculum
Studies"” e "AERA (comunicacdao oral)" na Universidade de Toronto,
em Toronto — Canada. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
01 de abril de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.001603/2019-02).

N° 386, de 17.04.19 — Autoriza o afastamento com Onus limitado da
servidora ADRIANA HOFFMAN FERNANDES, ocupante do cargo
de Professor Associado, CPF n° 633.447.850-87, matricula Siape
n°® 1775358, no periodo de 12 a 20 de abril de 2019, incluindo
transito, para participar do Xl Taler Latinoamericano para la
Transformacién de la Formacion Docente em Lenguaje - Asociacion
Espafiola de Lectura e Escritura, em Cérdoba, Argentina. (Processo
n° 23102.000894/2019-11).

N° 387, de 17.04.19 — Autoriza o afastamento do pais com 0Onus
limitado, da servidora CARMEN DIOLINDA DA SILVA SANCHES
SAMPAIO, ocupante do cargo de Professor Associado, matricula
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SIAPE n° 2168386, CPF n° 021.865.467-79, no periodo de 12 a 22 de
abril de 2019, incluindo transito, para participar do "XI Taller
Latinoamericano para la Transformacion de la Formacion Docente
em Lenguaje”, em Cordoba - Argentina. (Processo n°
23102.000896/2019-01).

N° 388, de 17.04.19 — Autoriza o afastamento do pais com 0Onus
limitado, do servidor PAULO RICARDO MERISIO, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 1321917, CPF
n° 864.892.677-72, no periodo de 28 de abril a 04 de maio de 2019,
incluindo transito, para participar da Reunidao da Comissao
Executiva da “ITYARN - Internacional Theatre for Young Audiences
Reserchers Network” e Encontro da “Red Iberoamericana de
Artes Escénicas para la Infancia y Ila Juventud”, em
Montevideo — Uruguai. (Processo n°®23102.001661/2019-28).

N° 389, de 17.04.19 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora ANA CRISTINA BICHARRA GARCIA,
ocupante do cargo de Professor Titular, matricula SIAPE
n° 1087209, CPF n° 657.872.697-72, no periodo de 29 de abril a 10 de
maio de 2019, incluindo transito, para participar de visita ao Centro
de Pesquisa da Google, na California, EUA; e, em seguida, para
apresentar artigo na Conferéncia CSCWD - 2019, em Porto,
Portugal. (Processo n° 23102.001660/2019-83).

N° 390, de 17.04.19 — Autoriza o afastamento do pais, com Onus
limitado, da servidora LUCIANA BOAVISTA BARROS HEIL,
ocupante do cargo de Médica Anestesiologista, matricula SIAPE
n° 1277897, CPF n° 012.140.817-54, no periodo de 14 a 23 de maio
de 2019, incluindo transito, para participar da Conferéncia Anual da
Sociedade Internacional para Pesquisa em Anestesiologia em
Quebec, Canada. (Processo n° 23102.001200/2019-55).

N° 391, de 17.04.19 — Autoriza o afastamento do pais, com 0Onus
limitado, do servidor RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2733385, CPF n°
067.462.006-20, no periodo de 25 de maio a 02 de junho de 2019,
incluindo transito, para participar do 41st International Conference
on Software Engineering (ICSE 2019), em Montreal, Canada.
(Processo n°23102.001664/2019-61).
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N° 392, de 17.04.19 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora CHRISTINA CARNEIRO STREVA, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2506845, CPF n°
002.201.057-23, no periodo de 08 a 16 de junho de 2019, incluindo
transito, para participar do 11° Encuentro do Instituto Hemisférico
de Politica e Performance na Cidade do México, México. (Processo
n° 23102.001734/2019-81).

N° 393, de 17.04.19 — Autoriza o afastamento do pais com 6énus
limitado, da servidora DORIS ROLLEMBERG CRUZ, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 2168157, CPF n°
789.975.347-34, no periodo de 05 a 17 de junho de 2019, incluindo
transito, para participar do “Prague Quadrennial of Performance
Design and Space”, em Praga — Republica Tcheca. (Processo n°
23102.001732/2019-92).

N° 394, de 17.04.19 — Autoriza o afastamento do pais com 0Onus
limitado, da servidora DAYANNE DA SILVA PRUDENCIO, ocupante
do cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE n° 1333240, CPF
n° 118.744.387-57, no periodo de 02 a 12 de julho de 2019, incluindo
transito, para participar do "IX Encontro Ibérico EDICIC 2019", em
Barcelona - Espanha. (Processo n° 23102.001601/2019-13).

N° 395, de 17.04.19 — Autoriza o afastamento do pais, com Onus
limitado, da servidora SUELY RODRIGUES DOS SANTOS, ocupante
do cargo de Médica, matricula SIAPE n° 1075033, CPF n°
701.967.457-72, no periodo de 04 a 11 de julho de 2019, incluindo
transito, para participar da 12th European Cytogenetics Conference
em Salzburg, Austria. (Processo n° 23102.001813/2019-92).

N° 396, de 17.04.19 — Art. 1° Institui o cargo de Procurador
Institucional (Pl) da UNIRIO, representante legal e interlocutor entre
a Universidade e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 6rgéo vinculado ao Ministério
da Educacao. Art. 2° Desvincula uma funcao gratificada (FG-2) da
Superintendéncia Administrativa do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle (HUGG) e vincula essa funcéao gratificada ao Procurador
Institucional. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, e
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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N° 397, de 17.04.19 - Art. 1° Institui o cargo de Procurador
Institucional (PEI) da UNIRIO, interlocutor entre a Universidade e o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), 6rgdo vinculado ao Ministério da Educacéo,
especificamente nos assuntos relacionados a processos
regulatorios e avaliacdo institucional. Art. 2° Desvincula uma
funcdo gratificada (FG-4) da Direcdo do Hospital Universitario
Gaffréee e Guinle (HUGG) e vincula essa funcdo gratificada ao
Procurador Educacional Institucional. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor nesta data, e revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

N° 398, de 17.04.19 — Art. 1° Desigha MARCIO FERREIRA BEZERRA,
matricula SIAPE n° 1832876, para ocupar a Funcdo Gratificada
(FG-2) de Procurador Institucional, da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data, revogada a Portaria n° 710, de
20/08/2015.

N° 399, de 17.04.19 — Art. 1° Desigha VERA REGINA DE ARRUDA
BOTELHO, matricula SIAPE n° 1691923, para ocupar a Funcéao
Gratificada (FG-4) de Procurador Educacional Institucional, da
UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 399-A, de 18.04.19 - Art. 1° Designa, como efetivos, o0s
Professores Doutores ANDREA ROSANA FETZNER, SIAPE
1524500, CARMEN TERESA GABRIEL (UFRJ), ANELISE MONTEIRO
DO NASCIMENTO (UFRRJ), MARIA ELENA VIANA SOUZA; e, como
suplentes, os Professores Doutores CINTHIA MONTEIRO DE
ARAUJO (UFRJ), CARMEN DIOLINDA DA SILVA SANCHES
SAMPAIO, SIAPE 2168386, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de
Provas e Titulos para a Classe de Professor Adjunto A, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento /
Disciplina Ciéncias Sociais | e Il / Didatica, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, publicado no Edital n° 71/2018. (Processo n°
23102.006.320/2018-68). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 400, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
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Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséo, a fim de apurar indicios de abandono
de cargo e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.004982/2018-01. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 401, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulagédo de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 182, de
20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a fim
de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.005057/2018-90.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 402, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n® 23102.000523/2018-41. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 403, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 184,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
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fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000316/2018-96.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 404, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 185,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000317/2018-31.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 405, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissao, a fim de apurar indicios de acumulacao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.003726/2012-01. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 406, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséo, a fim de apurar indicios de abandono
de cargo e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.001617/2016-75. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusadao dos trabalhos da referida
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Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 407, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 188,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000413/2018-89.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 408, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissao, a fim de apurar indicios de acumulacgao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.002796/2014-04. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 409, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gldria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.007038/2016-36. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.
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N° 410, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcédo publica, constante no Processo
n°® 23102.000818/2017-36. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusadao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 411, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 193,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000420/2018-81.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 412, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n°® 194,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000424/2018-69.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 413, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n°® 195,
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de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de abandono de cargo e/ou inassiduidade
habitual, constante no Processo n°® 23102.007608/2017-79.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 414, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 196,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.001313/2016-16.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 415, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 197,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.003397/2016-14.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 416, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 198,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000510/2018-71.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 417, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
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n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséo, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n® 23102.000433/2018-50. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 418, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséo, a fim de apurar indicios de acumulacgéo
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n°® 23102.000435/2018-49. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 419, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdao, a fim de apurar indicios de acumulacao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000439/2018-27. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.
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N° 420, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcédo publica, constante no Processo
n°® 23102.000444/2018-30. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 421, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissao, a fim de apurar indicios de acumulacgao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000445/2018-84. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 422, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000446/2018-29. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.
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N° 423, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcédo publica, constante no Processo
n°® 23102.000454/2018-75. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusadao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 424, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissao, a fim de apurar indicios de acumulacgao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000458/2018-53. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 425, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gldria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000504/2018-14. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.
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N° 426, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduzir Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcédo publica, constante no Processo
n°® 23102.000514/2018-50. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusadao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 427, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissao, a fim de apurar indicios de acumulacgao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000518/2018-38. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 428, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000521/2018-51. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.
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N° 429, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcédo publica, constante no Processo
n°® 23102.000528/2018-73. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusadao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 430, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissao, a fim de apurar indicios de acumulacgao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000530/2018-42. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 431, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdao, a fim de apurar indicios de acumulacao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000511/2018-16. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.
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N° 432, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséo, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcédo publica, constante no Processo
n°® 23102.000459/2018-06. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusadao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 433, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissao, a fim de apurar indicios de acumulacao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000436/2018-93. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 434, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdao, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000460/2018-22. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.
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N° 435, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcédo publica, constante no Processo
n°® 23102.000505/2018-69. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 436, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissao, a fim de apurar indicios de acumulacgao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000522/2018-04. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 437, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000441/2018-04. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.
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N° 438, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcédo publica, constante no Processo
n°® 23102.000520/2018-15. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusadao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 439, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 221,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000312/2018-16.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 440, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 222,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000310/2018-19.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 441, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n°® 223,
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de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000313/2018-52.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 442, de 24.04.19 — Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 224,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000437/2018-38.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim Interno.

N° 443, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n® 225,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000442/2018-41.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 444, de 24.04.19 — Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacéo
de Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n°® 226,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000502/2018-25.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 445, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
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Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulagéo
de Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n°® 227,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000509/2018-47.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 446, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 228,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000512/2018-61.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 447, de 24.04.19 — Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacéo
de Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n® 229,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000513/2018-13.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 448, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 230,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000519/2018-82.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.
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N° 449, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulagéo
de Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n°® 231,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000525/2018-30.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado no
Boletim Interno.

N° 450, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacéo
de Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n°® 232,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000526/2018-84.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 451, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 233,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000501/2018-81.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 452, de 24.04.19 — Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacéo
de Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n°® 234,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000455/2018-10.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 453, de 24.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 235,
de 20/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.006252/2017-56.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 454, de 24.04.19 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséo, a fim de apurar indicios de abandono
de cargo e/ou inassiduidade habitual, constante no Processo n°
23102.001134/2016-71. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 455, de 24.04.19 — Art. 1° Designa, como efetivos, os Professores
Doutores ADRIANA HOFFMANN FERNANDES, SIAPE 1775358,
MONIQUE ANDRIES NOGUEIRA (UFRJ), LUCIANA ESMERALDA
OSTETTO (UFF), TEREZINHA MARIA LOSADA MOREIRA, SIAPE
1174626; e, como suplentes, os Professores Doutores SILVIA
CAMARA SOTER DA SILVEIRA (UFRJ), ADRIANNE OGEDA
GUEDES, SIAPE 1617148, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de
Provas e Titulos para a Classe de Professor Adjunto A, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento /
Disciplina Arte e Educacédo, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, publicado no Edital n° 71/2018. Processo n°
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23102.006.319/2018-33. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 456, de 25.04.19 — Art. 1° Aplica pena de Demissé&o ao servidor
MARCELO NASCIMENTO SILVA, CPF n° 102.123.567-98, ocupante
do cargo de Assistente em Administracéo, lotado no Departamento
de Ensino de Teatro do Centro de Letras e Artes desta
Universidade, pela préatica de infracdo disciplinar capitulada no
artigo 132, inciso Il e lll, da lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Diéario Oficial da Unido. (Processo n°®23102.001015/2016-18).

N° 457, de 25.04.19 — Art. 1° Desigha a servidora GEOVANA
RADAEL MASSANTE, matricula SIAPE 3075749, para substituir o
Assistente da Reitoria (FG-4), o servidor RENNER COELHO
MESSIAS ALVES, SIAPE 1912825, designado pela Portaria n°® 256,
de 22 de marco de 2018, no periodo de 02/04/2019 a 26/04/2019, por
motivo de férias. Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor nesta data.

N° 458, de 25.04.19 — Art. 1° Dispensa THIAGO RIBEIRO FURTADO,
matricula SIAPE n° 2180242, de substituir o titular da Chefia da
Divisdo de Promocao a Saude da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 459, de 25.04.19 — Art. 1° Dispensa FLAVIA PARIS SCALABRIN,
matricula SIAPE n° 1620366, de substituir o titular da Chefia do
Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 460, de 26.04.19 — Art. 1° Designa KATIA RODRIGUES DE
ALMEIDA NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1742688, para exercer
a funcao gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de Formacao
Permanente da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdao no Diario
Oficial da Uniéo.

N° 461, de 26.04.19 — Art. 1° Cria o Laboratério Multiusuarios de

Conservacao, Restauracdo e Digitalizacdo de Informacédo da
Biblioteca  Central (Laboratério Eterna). Processo ne
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23102.005.379/2018-39. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 462, de 26.04.19 — Art. 1° Designa FATIMA RIGUEIRA DE
CASTRO, matricula SIAPE n° 1935000, para substituir o Titular da
Chefia da Divisdo de Promocdo a Saude da Pré-Reitoria de
Gestédo de Pessoas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 463, de 26.04.19 — Art. 1° Designa MARINA DE CARVALHO
ALECRIM ALVES, matricula SIAPE n° 1703078, para substituir o
Titular da Chefia do Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 464, de 26.04.19 — Art. 1° Designa a Prof2 MARIA RIBEIRO
SANTOS MORARD, SIAPE 227896, como Corresponsavel pelo
Laboratério Multidimensional em Simulacdo em Cirurgia e
Realidade Virtual da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Processo n° 23102.001.485/2018-
43. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a
Portarian® 1.170, de 22/10/2018.

N° 465, de 26.04.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, da
servidora MARCIA VALERIA DA SILVA DE BRITO COSTA, ocupante
do cargo de Bibliotecario Documentalista, matricula SIAPE
n° 387083, CPF n° 852.766.007-59, no periodo de 26 de fevereiro a
02 de marco de 2019, incluindo transito, para participar do 2019
ITMS Sales Meeting, em Miami, EUA. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 26 de fevereiro de 2019, quando se iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.000501/2019-61.

N° 466, de 26.04.19 — Autoriza o afastamento do pais, com 0Onus
limitado, do servidor LEONARDO ROCHA FERRAZ, ocupante do
cargo de Médico, matricula SIAPE n° 1520524, CPF n° 055.268.497-
08, no periodo de 08 a 11 de abril de 2019, incluindo tréansito, para
participar do 4th Word Congresse Interventional Therapies For
Type 2 Diabetes, em Nova Ilorque, EUA. (Processo n°
23102.000471/2019-93).
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N° 467, de 26.04.19 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora ICLEIA THIESEN, ocupante do cargo de
Professor Titular, matricula SIAPE n° 765526, CPF n° 380.420.027-
34, no periodo de 10 a 19 de maio de 2019, incluindo transito, para
participar do 5th International Scientific Conference “Information
Science in the Age of Change”, em Varsoévia, Poldnia. (Processo n°
23102.001249/2019-16).

N° 468, de 26.04.19 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora VALERIA CRISTINA LOPES WILKE, ocupante
do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 398796, CPF
n° 467.328.026-15, no periodo de 29 de abril a 21 de maio de 2019,
incluindo transito, para participar do V Congresso Literacia, Media
e Cidadania: Tecnologia, Desinformac&o e Etica e da 82 Conferéncia
Internacional de Cinema de Viana, respectivamente, em Aveiro e
Viana do Castelo, em Portugal. (Processo n° 23102.002098/2019-13).

N° 469, de 26.04.19 — Autoriza o afastamento do pais com 0Onus
limitado, do servidor CANDIDO GONCALO ROCHA GONCALVES,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
2408045, CPF n° 079.529.911-75, no periodo de 12 a 18 de maio de
2019, incluindo transito, para participar do Seminario “Centre for
The History of Crime, Policing and Justice” na Open University, no
Reino Unido. (Processo n° 23102.002102/2019-35).

N° 470, de 26.04.19 — Autoriza o afastamento do pais com Onus
limitado, da servidora JULIANA BASTOS MARQUES, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 1742901, CPF n°
257.224.498-57, no periodo de 26 a 30 de junho de 2019, incluindo
transito, para participar do “Digital Classicist Workshop” no
Institute of Classical Studies, em Londres — Reino Unido. (Processo
n° 23102.002106/2019-13).

N° 471, de 26.04.19 — Art. 1° Dispensa os docentes relacionados
abaixo como Membros da Camara de Pesquisa, instituida pela
Portaria n°® 390, de 19/05/2015.

e SILVIA GARCIA SOBREIRA, matricula SIAPE n° 1377379,
Professor Adjunto, nivel: Il, da area de Musica.
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e LOBELIA DA SILVA FACEIRA, matricula SIAPE n° 1807512,
Professor Adjunto, nivel: lll, da &rea de Memaria Social.

e RICARDO SALZTRAGER, matricula SIAPE n° 1740337,
Professor Auxiliar, nivel: |, da area de Memoria Social.

Art. 2° Designa os docentes relacionados abaixo como Membros da
Camara de Pesquisa, instituida pela Portaria n°® 390, de 19/05/2015.

e VICENZO CAMBRIA, matricula SIAPE n° 1791791, Professor
Auxiliar, nivel: I, da area de MUsica.

e MANOEL RICARDO DE LIMA NETO, matricula SIAPE
n° 1298212, Professor Adjunto, nivel: Ill, da area de Memoaria
Social.

e MARIA FERNANDA REZENDE NUNES, matricula SIAPE
n°® 6051210, Professor Titular Livre, nivel: |, da &area de
Educacéo.

e RITA MARIA DE BARROS, matricula SIAPE n° 1288686,
Professor Titular, nivel: I, da area de Educacéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 472, de 29.04.19 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora MARIA AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
1550531, CPF n° 020.896.927-66, no periodo de 02 a 23 de junho de
2019, incluindo transito, para participar do VII Congresso da
Associacdo Portuguesa de Antropologia e do Congresso
Internacional e realizacdo de palestra no ODELA, respectivamente,
em Lisboa, Portugal e em Barcelona, na Espanha. (Processo n°
23102.002077/2019-90).

N° 473, de 29.04.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, do servidor THIAGO BOTTINO DO AMARAL,
ocupante do cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE n°
1736304, CPF n° 075.730.947-01, no periodo de 17 a 27 de abril de
2019, incluindo transito, para participar como palestrante do evento
New Frontiers in the Fight Against Corruption in Brazil em
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Columbia Law School, em Nova lorque, EUA. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 17 de abril de 2019, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.001961/2019-15).

N° 474, de 29.04.19 — Art. Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, reconduzida pela Portaria n°® 264,
de 26/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar inconsisténcias percebidas por servidores da Diviséo
de Execucdo Contabil e Financeira/Diretoria Financeira em relacéo
ao registro de pagamento de bolsistas, constante no Processo n°
23102.006524/2018-07. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacé&o no Boletim Interno.

N° 475, de 29.04.19 — Art. Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, designada pela Portaria n° 026,
de 10/01/2019, publicada no Boletim Interno n° 01, de 15/01/2019 a
fim de apurar a veracidade de documentacao de discente referentes
a atividades na disciplina de estagio curricular de enfermagem na
atencdo a saude da mulher, constante no Processo n°
23102.008213/2018-74. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacé&o no Boletim Interno.

N° 476, de 30.04.19 — Art. 1° Designa MARIA MAZZARONE, Matricula
SIAPE n° 398034, GEORGE LIMA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
1941876, e BARBARA CONCEICAO FERREIRA DE CARVALHO,
Matricula SIAPE n° 2034991, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissao de Sindicancia Acusatoria, a fim de apurar
fatos envolvendo discente, constante no Processo n°
23102.001650/2019-48. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30
(trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 477, de 30.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 169, de
13/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 03, de 15/02/2019, a fim
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de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.002846/2017-98.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 478, de 30.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 168,
de 13/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 03, de 15/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.007523/2017-91.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 479, de 30.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 167,
de 13/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 03, de 15/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000409/2018-11.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 480, de 30.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 166,
de 13/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 03, de 15/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000419/2018-56.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 481, de 30.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
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de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 170,
de 13/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 03, de 15/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000416/2018-12.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 482, de 30.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 251,
de 22/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000627/2019-36.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 483, de 30.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 252,
de 22/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000422/2018-70.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 484, de 30.04.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 253,
de 22/02/2019, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28/02/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000314/2018-05.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.
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N° 485, de 30.04.19 — Art. 1° Designa a servidora GEOVANA
RADAEL MASSANTE, matricula SIAPE 3075749, para substituir o
Assistente da Reitoria (FG-4), o servidor RENNER COELHO
MESSIAS ALVES, SIAPE 1912825, designado pela Portaria n°® 256,
de 22 de marco de 2018, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

N° 486, de 30.04.19 — Art. 1° Designa os Docentes DIOGENES
PINHEIRO, Matricula SIAPE n° 1474281, como Coordenador, e
ELIANE RIBEIRO ANDRADE, Matricula SIAPE n° 6050741, como
Vice-Coordenadora, do Projeto “Juventude e a Reforma do Ensino
Médio no Rio de Janeiro: trajetdrias, percepcoes e expectativas”,
Emenda Parlamentar n°® 35730023. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 01/02/2019.

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 563, de 18.04.19 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Instrumentadora-Cirargica Area, Classe D, nivel de capacitacéo II,
Padrédo: 02, FERNANDA FERREIRA E SOUZA, matricula SIAPE: n°
1531622, lotada no Centro Cirurgico Ortopédico, do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, de 40 (quarenta) para 20 (vinte)
horas semanais, e com base na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo n° 23102.002216/2019-85).

N° 564, de 18.04.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado do
servidor FLAVIA PELOSI DA CRUZ GOUVEIA, ocupante do cargo
de Médico, CPF n° 118.943.117-36, matricula SIAPE n° 1847740, no
periodo de 24 a 28 de abril de 2019, para participar do Congresso
Paulista de Anestesiologia, em Sao Paulo, SP. (Processo n°
23102.002126/2019-94).

N° 565, de 22.04.19 - Art. 1° Autoriza o afastamento com 06nus
limitado da servidora ADRIANA PIMENTA DE FIGUEIREDO,
ocupante do cargo de Professor Adjunta, CPF n° 073.400.377-30,
matricula Siape n°® 1567552, no periodo de 17 a 20 de marco de
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2019, incluindo transito, para compor a comissao para avaliagao
de Reconhecimento de Curso para modalidade Presencial, em
Brasilia — DF. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 17 de
mar¢co de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.000640/2019-95).

N° 566, de 22.04.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora JULIANA BASTOS MARQUES, ocupante do cargo
de Professor Associado, CPF n° 257.224.498-57, matricula Siape
n°® 1742901, no periodo de 22 a 24 de abril de 2019, incluindo
transito, para participar do Il Encontro LIMES de Pesquisa, em Juiz
de Fora/ MG. (Processo n° 23102.002105/2019-79).

N° 567, de 22.04.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora JULIANA BASTOS MARQUES, ocupante do cargo
de Professor Associado, CPF n° 257.224.498-57, matricula Siape
n°® 1742901, no periodo em 16 e 17 de maio de 2019, incluindo
transito, para participar da VIl Jornada de Estudos Classicos da
Universidade Federal do Espirito Santo - Traducéo & Recepcéao, em
Vitéria/ ES. (Processo n° 23102.002104/2019-24).

N° 568, de 22.04.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora MARIANA DE AGUIAR FERREIRA MUAZE, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, CPF n°® 014.158.697-40, matricula Siape
n°® 1299225, no periodo de 24 a 27 de abril de 2019, incluindo
transito, para participar do wokrshop no Centro de Documentacéo
e Estudos da Historia Brasileira — CEHIBRA, em Recife/ PE.
(Processo n°23102.002100/2019-46).

N° 569, de 22.04.19 — Autoriza o afastamento com Onus limitado da
servidora MARIANA DE AGUIAR FERREIRA MUAZE, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 014.158.697-40, matricula
Siape n° 1299225, no periodo de 14 a 18 de maio de 2019, incluindo
transito, para participar do 9° Encontro Escravidao e Liberdade no
Brasil Meridional, em Florianépolis/ SC. (Processo n°
23102.002101/2019-91).

N° 570, de 22.04.19 — Retifica em parte a Portaria n° 301, de 12 de

marco de 2019, que concede Progressdo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor DOUGLAS ALVES
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RIBEIRO. Onde se |é: Padrao de vencimento 2, Leia-se: Padrao de
vencimento 1. (Processo n° 23102.000444/2019-11).

N° 571, de 22.04.19 — Retifica em parte a Portaria n°® 262, de 12 de
margco de 2019, que concede Progressdo por Capacitacao
Profissional a servidora CATIA AYRES DA SILVA. Onde se Ilé:
do Nivel de Capacitacdo Il para Nivel de Capacitacado I,
Leia-se: do Nivel de Capacitacéo lll para Nivel de Capacitacéo IV.
(Processo n°23102.001998/2011-88).

N° 572, de 22.04.19 - Interrompe, a pedido, a contar de 15 de abril
de 2019, a licenca sem remuneracdo para trato de assuntos
particulares, concedida através da Portaria n® 912, de 18 de maio
de 2017, a servidora KATIA ALESSANDRA MENDES DA SILVA,
ocupante do cargo de Técnico em Nutricdo e Dietética, nivel de
classificacédo D, nivel de capacitacao IV, padrdo de vencimento 09,
matricula SIAPE n° 1443894, lotada na Divisdo de Nutricdo do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.
(Processo n° 23102002037/2017-86).

N° 573, de 22.04.19 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, nivel 601, LUISA
MARIA GOMES DE MATTOS ROCHA, matricula SIAPE: n° 1358767,
de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta), com base no
artigo 22, paragrafo 1°, da Lei 12.772, de 28.12.2012. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contréario. (Processo n° 23102008180/2018-62).

N° 574, de 22.04.19 — Art. 1° Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
e por recomendacdo da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, do Servidor ALLAN PAULO MOREIRA DOS SANTOS,
Matricula Siape N° 1040547, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 22/02/2016. (Processo n° 23102.001653/2019-81).

N° 575, de 22.04.19 — Art. 1° Concede Aceleracdo da Promocéao ao
Professor (a) ALLAN PAULO MOREIRA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 1040547 - Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto
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Classe C Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n°® 12.772
de 28.12.2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a
partir de 22/02/2019, data que iniciard seu_novo intersticio,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001653/2019-81).

N° 576, de 22.04.19 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) MARCOS ANDRE DE SARVAT, matricula SIAPE
n° 1946668 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 04/06/2012 a 03/06/2014,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 001562/2019-46).

N° 577, de 22.04.19 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
MARCO TULIO DE PAULA PINTO, matricula SIAPE
n° 1449990 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 22/02/2017 a 21/02/2019, e
em vista a obtencédo do titulo de Doutor em 05/01/2011, com base
no Artigo 13, Inciso 2° - alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 22/02/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000241/2019-24).

N° 578, de 24.04.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 0Onus
(inscricdo, diarias e passagens) da servidora MARIANA
DELL'ORFANELLO LANTIMANT, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, CPF n° 103.441.747-94, matricula SIAPE
n® 1903622, no periodo de 18 a 22 de fevereiro de 2019, para
participar do curso Operacionalizacdo do SICONV (V), em Brasilia/
DF. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 18 de fevereiro de
2019, quando iniciou o  afastamento. (Processo n°
23102.000605/2019-76).
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N° 579, de 24.04.19 - Art. 1° Concede Progressao por Meérito
referente ao més de maio de 2019 aos servidores constantes do
gquadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. (Processo
n° 23102.000149/2018-83).

N° 580, de 24.04.19 — Art. 1° Concede, para fins de regularizacdo no
assentamento funcional, Progressdo por Mérito ao(a) servidor(a)
RAFAELLA FERREIRA NASCIMENTO NUNES, conforme o quadro
anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° Corrige o mérito das Portarias de Progressao
por Capacitacdo, n° 1249, de 04.12.2015, e a de n° 1993,
de 29/11/2018, também constantes no quadro anexo supracitado.
(Processo n° 23102.000058/2019-29).

N° 581, de 25.04.19 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da Auxiliar
de Enfermagem, Classe C, nivel de capacitacdo I, Padrdo 02,
SUZANA CHAVES QUINTANILHA KUHNE, matricula SIAPE
n® 2221163, lotada no Servico Pacientes Externos do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, de 40 (quarenta) para 20 (vinte)
horas semanais, e com base naLei 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contréario. (Processo n° 23102.002334/2019-93).

N° 582, de 26.04.19 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
MARIA HELENA DE ARAUJO MELO, matricula SIAPE n° 398316,
ocupante do cargo de Professor Associado, Nivel 4, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU. (Processo n°
23102.001034/2019-97).

N° 583, de 26.04.19 — Art. 1° Concede aposentadoria por invalidez
permanente, decorrente de doenca nao especificada em lei, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, a MARINALVA
DE SA, matricula SIAPE n° 1283921, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratoério, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo IV,
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Padrao de Vencimento 13, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com base no artigo 40, § 1°,
Inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com redacao dada
pela Emenda Constitucional n° 41/2003, combinado com o
artigo 6-A da Emenda Constitucional n° 41/2003, com redac&o dada
pela Emenda Constitucional n° 70/2012, publicada no DOU
de 30.03.2012. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacao no DOU. (Processo n° 23102.000852/2019-72).

N° 584, de 26.04.19 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
ROBERTO BAPTISTA DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE n° 398565,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nivel 4, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU. (Processo n°
23102.000850/2019-83).

N° 585, de 29.04.19 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo
de 75% ao servidor PAULO SERGIO MARTINS CASTELO BRANCO,
matricula n°® 1344736, ocupante do cargo de Médico, Classe E,
lotado no SAST/PROGEPE, tendo em vista a apresentacdo do
Diploma do Curso de Doutorado em Ciéncias e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325,
de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 28/02/2019.
(Processo n°23102.001033/2019-42).

N° 586, de 29.04.19 — Concede Licenca para Capacitacao no
periodo de 20 de maio a 18 de junho de 2019, totalizando 30 dias,
referente ao quinquénio de 27/09/2011 a 24/09/2016, a servidora
ALESSANDRA ABRAMO MARTINS, matricula SIAPE n° 1891498,
CPF 079.781.757-31, ocupante do cargo Assistente em
Administracao, lotada no PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacéo,
para participar do curso Coeréncia e Coesao na Producéo do Texto,
oferecido pelo CETEB - Centro de Ensino Tecnoldgico de Brasilia,
de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo
n° 23102.008103/2018-11,

N° 587, de 29.04.19 — Autoriza a prorrogacao do afastamento com
onus limitado da servidora MARIANA FLORES FONTES PAIVA,
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CPF 118.458.737-00, matricula Siape n° 1751858, ocupante do cargo
de Assistente Social, lotada no SAAPT/PROGEPE, no periodo de 04
de junho de 2019 a 28 de fevereiro de 2020, para dedicacdo as
atividades do curso de doutorado em Servi¢o Social — UFRJ, no Rio
de Janeiro, RJ. (Processo n° 23102.000573/2018-28).

N° 588, de 29.04.19 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢céo de
servidora estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério e por recomendacdo da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, da Servidora BIANCA RAMOS MARINS SILVA
Matricula Siape N° 2308267, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido
no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem
como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 27/04/2019. (Processo n° 23102.007909/2018-
83).

N° 589, de 29.04.19 — Coloca em exercicio o servidor JOAO VITOR
SCHMUTZLER ABRAHAO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, CPF n° 122.281.877-98, matricula SIAPE n° 1933782,
na Decania do CCET, a contar de 28/03/2019. (Processo n°
23102.000801/2019-41).

N° 590, de 29.04.19 — Coloca em exercicio o servidor DOUGLAS
DUTRA DE BRITO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, CPF n° 004.960.467-80, matricula SIAPE n° 1652459,
na Escola de Informética Aplicada, a contar de 28/03/20109.
(Processo n°23102.000804/2019-84).

N° 591, de 29.04.19 — Coloca em exercicio o servidor ANDREZA DE
OLIVEIRA DE CARVALHO, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, CPF n° 124.071.397-55, matricula
SIAPE n° 1975609, na Decania do CCET, a contar de 28/03/20109.
(Processo n°23102.000803/2019-30).

N° 592, de 29.04.19 — Coloca em exercicio o servidor ALVILANE
FERREIRA LEMOS, ocupante do cargo de Administrador de
Edificios, CPF n° 036.916.567-57, matricula SIAPE n°® 2234849, na
Secretaria Administrativa do CCET, a contar de 28/03/20109.
(Processo n° 23102.000800/2019-04).
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N° 593, de 29.04.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora JOICE LAVANDOSKI, ocupante do cargo de Professor
Adjunto, CPF n° 827.247.760-20, matricula Siape n° 2336560, no
periodo de 21 a 25 de maio de 2019, incluindo transito, para
participar do Forum ABRATUR, em Joinville, SC. (Processo n°
23102.002078/2019-34).

N° 594, de 29.04.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora BRUNA RANCAO CONTI, ocupante do cargo de Professor
Adjunto, CPF n° 062.575.666-57, matricula Siape n° 1943475, no
periodo de 21 a 25 de maio de 2019, incluindo transito, para
participar do Férum ABRATUR, em Joinville, SC. (Processo n°
23102.002079/2019-89).

N° 595, de 29.04.19 — Art. 1° - Concede Aceleracédo da Promocgao ao
Professor (a) BIANCA RAMOS MARINS SILVA, matricula SIAPE
n°® 2308267 — Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n°® 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleragcdo Docente vigoram a
partir de 27/04/2019, data _gue iniciard _seu_novo _intersticio,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.001647/2019-24).

N° 596, de 29.04.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora MARIA ALICE DE MOURA RAMOS, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 704.245.867-20, matricula
Siape n° 1822339, no periodo de 24 a 29 de abril de 2019, incluindo
transito, para participar do Simposio Latino-Americano de Direitos
do Paciente, em Porto Alegre, RS. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 24 de abril de 2019, quando iniciou o afastamento.
(Processo n°23102.002136/2019-20).

N° 597, de 30.04.19 — Nomeia ANA AMELIA LAGE MARTINS,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n° 5.097/2019, tornada publica
através do Edital n° 7, de 11.03.2019, publicado no DOU n° 49,
de 13.03.2019, no cargo efetivo de Professor do Magisterio
Superior, classe Adjunto A, nivel 1, em regime de dedicacéao
exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de Luis Carlos
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Gomes da Silva, ocorrida em 08.05.2018 e publicada no DOU da
mesma data. (Processo n° 23102008169/2018-01).

N° 598, de 30.04.19 — Nomeia BERNARDO CUNHA SENRA BARROS,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolugdo CONSEPE n° 5.094/2019, tornada publica
através do Edital n° 4, de 07.02.2019, publicado no DOU n° 29,
de 11.02.2019, no cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, classe Adjunto A, nivel 1, em regime de 20 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Antonio Luiz de
Araujo, ocorrida em 27.03.2018 e publicada no DOU da mesma data.
(Processo n.° 23102.007607/2018-13).

N° 599, de 30.04.19 - Nomeia JANICY APARECIDA PEREIRA
ROCHA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 5.098/2019,
tornada publica através do Edital n° 7, de 11.03.2019, publicado no
DOU n° 49, de 13.03.2019, no cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, classe Adjunto A, nivel 1, em regime de
dedicacdo exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de
Sonia Helena da Costa Kaminitz, ocorrida em 08.05.2018 e
publicada no DOU da mesma data. (Processo n.° 23102008175/2018-
50).

N° 600, de 30.04.19 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
MARIA HELENA VICENTE WERNECK, matricula SIAPE n° 398832,
ocupante do cargo de Professor Titular, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU. (Processo
n° 23102.001513/2019-11).

N° 601, de 30.04.19 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
JOSE MARIA JARDIM, matricula SIAPE n° 160639, ocupante do
cargo de Professor Titular, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3°
da Emenda Constitucional n°® 47, de 05.07. 2005, publicada no DOU
de 06.07.2005. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no DOU. (Processo n° 23102.001515/2019-01).
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N° 602, de 30.04.19 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
ANTONIO CARLOS RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS matricula SIAPE
n°® 7398063, ocupante do cargo de Professor Titular, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU. (Processo n°
23102.001119/2019-75).

N° 603, de 30.04.19 — Coloca em exercicio o servidor WILTON
GONCALVES FERREIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, CPF n° 098.989.267-08, matricula SIAPE n° 1531731,
na Superintendéncia Médica do Hospital Universitario Gaffreé e
Guinle a contar de 01/01/2019. (Processo n° 23102.001.575/2019-15).

N° 604, de 30.04.19 — Coloca em exercicio a servidora GISELI DA
ROCHA LEMOS, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
CPF n° 054.207.467-27, matricula SIAPE n° 1434106, no Servi¢co de
Suprimentos, do Hospital Universitario Gaffreé e Guinle, a contar
de 01/01/2019. (Processo n° 23102.000.943/2019-16).

N° 605, de 30.04.19 — Coloca em exercicio a servidora GISELLE
VIANA MIRALHES VARGAS, ocupante do cargo de Enfermeira,
CPF n° 124.269.477-30, matricula SIAPE n° 1010465, na
Superintendéncia Médica, do Hospital Universitario Gaffree e
Guinle, a contar de 01/01/2019. (Processo n° 23102.001.569/2019-
68).

N° 606, de 30.04.19 — Coloca em exercicio a servidora ERICA ROSSI
GARCIA, ocupante do cargo de Enfermeira, CPF n°. 047.667.877-30,
matricula SIAPE n° 1279330, no Servico de Pacientes Externos, do
Hospital Universitario Gaffreé e Guinle, a contar de 30/10/2017.
(Processo n°23102.002.237/2019-09).

N° 607, de 30.04.19 — Coloca em exercicio a servidora FABIANA
DOS SANTOS CAROLINO FIRMO PEREIRA, ocupante do cargo de
Enfermeira, CPF n° 051.586.957-09, matricula SIAPE n° 1361776, no
Servi¢co de Pacientes Externos, do Hospital Universitario Gaffreé e
Guinle, a contar de 01/04/2019. (Processo n° 23102.002.166/2019-
36).
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N° 608, de 30.04.19 — Coloca em exercicio a servidora ISABELA
VILLELA BOMFIM, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
CPF n°. 139.521.057-83, matricula SIAPE n°. 3060526, na DIVISAO de
Enfermagem, do Hospital Universitario Gaffreé e Guinle, a contar
de 16/08/2018. (Processos n° 23102.004.676/2018-67 e
23102.001.576/2019-60).

Publicam-se em anexo
o Anexo da Resolucédo n©5.110/2019

o Informacao/SBAP/DAB/2019 - Concessao do Abono de
Permanéncia da servidora DEBORA LACS SICHEL.

. Anexo das Portarias PROGEPE n°s 579 e 580/20109.
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PARECER 001/2019

Parecer da Auditoria Interna sobre o Relatério de
" Gestiio, referente ao Exercicio de 2018, apresentado
aos 6rgdos de controle interno ¢ externo como pega
integrante do Relatério de Gestdo Anual a que esta
Unidade est4 obrigada, nos termos do § 6°, art. 15 do
Decreto 1n.° 3.591/2000, combinado com a Instrugéo
Normativa TCU n.° 63/2010, com a Decisdo
Normativa TCU n.° 170/2018 e a Portaria TCU n.°
369/2018.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2019.
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1 INTRODUCAO

A Auditoria Interna — AUDIN apoia o sistema de governanga da UNIRIO e
realiza assessoramento ao dirigente maximo da instituigdo, a quem cabe a escolha de
sua chefia, e recebe orientagdo normativa e supervisdo técnica do é6rgdo de controle
interno do Poder Executivo Federal em sua respectiva area de jurisdigéo, conforme
assevera o art. 15 do Decreto n° 3.591/2000. A AUDIN tem como funcdo basica
fortalecer a gestdo e racionalizar as ages de controle, bem como prestar apoio, no
ambito da UNIRIO, aos Orggos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal e ao Tribunal de Contas da Unisio, respeitando a legislagdo pertinente.

Dentre suas atribuicdes, cabe & AUDIN elaborar o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como 0 Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna — RAINT do exercicio em curso, que s3o encaminhados
4 Unidade de Controle Interno, conforme dispde a Instrugdo Normativa n.® 09, de 09 de

outubro de 2018.

2 PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA SOBRE o
RELATORIO DE GESTAO ANUAL EM CONFORMIDADE COM O ANEXO

UNICO DA PORTARIA N.° 321/2015-TCU E ORIENTACOES DO SISTEMA E-
CONTAS.

2.1 INDICACAO DO ESTATUTO OU NORMAS QUE REGULAM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA E DEMONSTRAGAO DOS ELEMENTOS

QUE CARACTERIZAM SUA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE E
POSICIONAMENTO NA ESTRUTURA DA UNIRIO

A unidade de Auditoria Interna — AUDIN foi criada por meio da Resolugdo n°

926 de 12 de novembro de 1991. A AUDIN esta subordinada diretamente ao Reitor,

Pagina 3 de 12
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conforme Artigo n° 34, paragrafo unico do Regimento Geral, que pode ser acessado

através do seguinte link: http://www.unirio.br/pro lan/regimento- eral-1982.

A nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa do titular de unidade de
auditoria interna € de competéncia do Reitor submetida & aprovago da Controladoria-
Geral da Unido. A unidade de auditoria interna est4 lotada na Reitoria e ocupa desde
2016 as salas 1310 a 1313 no 13° andar no Edificio Guinle, no centro da cidade do Rio

de Janeiro.

O corpo técnico da AUDIN esta demonstrado no quadro abaixo, sendo sua
estrutura complementada por uma assistente em Administragio ¢ um continuo

(terceirizado), ambos com a fungdo de apoio administrativo, e por uma Chefia’.

Figura 01 — Composigdo da Equipe

AUDIN
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Quadro 01 — Formagao, cargo ¢ funciio dos servidores integrantes da AUDIN

SERVIDOR FORMACAO CARGO FUNGCAO

Dyego M . R
yego Varcos Ensino Médio Continuo Apoio Administrativo'
Augusto
Femanda Vianna | Especializ i yarni TR
e "Vx Egmah( : §H .- Auditor Auditora Interna
T Especializagio em .
Mariana de Oliveira Direito . — 2
Targino Machado Administrativo e Auditor Chefe da Auditoria Interna
Gestiio Publica
Marinilee Oliveira | Espec SRy T Y
c*,; g i Auditor Auditora Interna
Arawjo. - A S e Y e T
© 7 Especializagioem . L
Auditor Auditor Interno

Rogério Rui
ogério Ruiz Gest#o Publica

Legenda: 1-Terceirizado; 2-Chefe da Auditoria Interna desde 08/05/2018
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2.2 AVALIACAO DA CAPACIDADE DE 0S CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE PARA IDENTIFICAR, EVITAR E CORRIGIR

FALHAS E [RREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAR RISCOS
INERENTES AOS PROCESSOS RELEVANTES DA UNIDADE

Conforme a Instrugdio Normativa Conjunta MP/CGU 1n°01/2016, Capitulo 1,
segdo L, item V, 08 controles internos da gestdo s30 0s processos que envolvem um
conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informagdes, entre outros,
operacionalizados de forma integrada pela alta administragdo, pelos gestores € pelo
corpo de servidores € empregados dos orgdos € entidades da Administrago Publica
Federal, destinados a enfrentar 0s riscos e fornecer seguranga razoavel de que, na
consecugio da missdo da entidade, os seguintes objetivos gerais seréo alcangados: a)
execugio ordenada, ética, econdmica, eficiente € eficaz das operagdes; b) cumprimento
das obrigagdes de accountability; ¢) cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicaveis; e d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso ¢ danos. O
ostabelecimento de controles internos Do ambito da gestdo publica visa a,
essencialmente, aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidos

sejam alcangados, de forma eficaz, eficiente, efetiva e econdmica.

Os controles internos visam atenuar 0S riscos, contudo ndo podem fornecer
seguranca absoluta e sim um grau de seguranga dentro de limites da razoabilidade.
Dentro deste contexto, a Auditoria Interna avaliou os controles internos ao nivel de
atividades da instituigdo, realizando trabalhos nas seguintes areas: (i) Avaliagdo dos
contratos de obras realizados por terceiros na UNIRIO; (i) Avaliagdo da gestdo de
processos e documentos da UNIRIO; (iii) Avaliagdo das transferéncias na categoria
convénios realizados na UNIRIO; (iv) Avaliagiio da concesséo de Bolsas/Auxilios a
docentes da UNIRIO; (v) Avaliagdo do processo de ingresso de discente; € (vi)
Avaliacio das dispensas € inexigibilidades das licitagdes. Dentro do escopo dos
trabalhos realizados pela AUDIN no exercicio e, apesar das fragilidades constatadas,
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consideramos que os controles internos da UNIRIO se apresentaram aptos quanto a

legalidade e legitimidade dos atos.

23 DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO  E
IMPLEMENTAGCAO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA

Apbs a conclusdo dos exames nas 4reas da instituigdo ¢ elaborado o relatorio
de auditoria, no qual sfo listadas todas as constatagdes e definidas recomendagdes para
o saneamento das n3o conformidades ou irregularidades. Esse relatério é encaminhado
ao Reitor para ciéncia e posteriormente enviado ao gestor responsavel pela area
analisada. E determinado prazo para que a area se manifeste em relagdo as constatagdes

¢ recomendagdes da AUDIN.

Ao receber e analisar as manifestagdes iniciais da area sobre o relatério, a
AUDIN emite o Plano de Providéncias Permanente — PPP, que ¢ um relatorio composto
de: (i) constata¢des e recomendagdes do relatério base, (il) manifestagdes dos gestores,
(iii) analise da AUDIN sobre as manifestagdes dos gestores, (iv) posigéo da AUDIN em
relagdo a ao atendimento da implementagdo ou ndo pelo gestor responsavel e (v) novo
prazo para atendimento da recomendacfio. Em relagdo ao item (i) manifestagdes dos
gestores, as mesmas podem vir acompanhadas de documentagdo que comprovem ou
justifiquem as constatagdes exaradas, medidas executadas ou a executar para
regularizagfo, ou até novos elementos que porventura nao tenham sido informados
tempestivamente no decorrer dos trabalhos. Quando necessario, os auditores realizam
visitas in loco para comprovar as justificativas ou constatar a implementagdo das

recomendagdes.

Desse modo o processo de acompanhamento é circular e continuo entre a

AUDIN e a 4rea auditada até a conclus@o final das recomendagdes.
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2.4 INFORMAGOES SOBRE A EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA E DE
SISTEMA PARA MONITORAMENTO DOS RESULTADOS DECORRENTES DOS
TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA

No inicio dos exames, sd0 abertos dois processos administrativos junto ao
Servigo de Comunicagdo e Protocolo — SCP, sendo 0 primeiro para fins de execugo da
agdio de auditoria propriamente dita € © segundo com a finalidade exclusiva de
monitoramento. Apds a realizagdo das atividades, ¢ emitido 0 Relatorio de Auditoria
Interna com numeragéo sequencial no exercicio, contendo, entre outros: (i) periodo de
abrangéncia; (i) a unidade auditada; (iii) o responsavel da unidade; (iv) o €scopo do
trabalho; (v) a base normativa utilizada; e (vi) o resultado dos exames realizados, no
qual se incluem as constatagdes € consequentes recomendagdes, quando entdo a
Controladoria Geral da Unifio — CGU ¢ comunicada sobre sua conclusdo. Nesse

momento, também ¢ gerado 0 Plano de Providéncias Permanente (PPP), cujo conteudo

foi discriminado no item 2.3.

Tanto o Relatério de Auditoria quanto o Plano de Providéncias Permanente
(PPP) slo encaminhados pela Chefia da AUDIN a0 Magnifico Reitor, por meio de
processo administrativo de monitoramento, para ciéncia e posterior encaminhamento &
unidade responsavel, com definigdo de prazo para manifestagdo. A tramitagao desse
processo administrativo ¢ controlado pelo Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE)
_ Médulo Protocolo, dando-nos total controle sobre sua localizagdo e temporalidade. Ao
receber 0 processo administrativo de monitoramento com as manifestagdes dos gestores,
a Chefia da AUDIN consolida os mesmos na forma de um Relatério Gerencial de
Recomendagdes e os remete a0 Dirigente Méaximo semestralmente, nos termos do art.
14 da Instruc@o Normativa/CGU n° 09 de 09 de outubro de 2018. Ao final do exercicio,
é gerado o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, que informa
todas as acdes realizadas pela Auditoria Interna da UNIRIO durante o ano, que também

& enviado & CGU e ao Reitor, para conhecimento dos fatos.
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Atualmente, nfo existe um sistema informatizado para o monitoramento das
recomendagdes da AUDIN, contudo o controle do Plano de Providéncias Permanente —
PPP ¢ suportado por tabelas eletronicas (Word/Excel), em que sdo observadas as

recomendagdes ja implantadas e aquelas que estdo pendentes de implantagdo, além do

controle dos prazos concedidos aos gestores; €ss€ processo ¢ continuo.

2.5 INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE A EXECUGCAO DO PLANO DE
TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE REFERENCIA DAS
CONTAS

Na execugdo das atividades previstas no PAINT/2018, ocorreram fatos que
influenciaram diretamente na realizagdo do cronograma das atividades, inviabilizando o
seu cumprimento em sua totalidade. Entre os motivos: troca da chefia da Auditoria
Interna em 08/05/2018 e alguns atrasos nas respostas as solicitagdes de auditoria
exaradas pela AUDIN.

No entanto, houve a reposigdo de uma auditora em nosso quadro funcional, haja
vista a obtengdo do codigo de vaga n.° 701009 para o cargo de Auditor, o que nos

possibilitou garantir a execugdo da totalidade das A¢des de Auditoria Interna, conforme

o demonstrado abaixo.

O quadro abaixo apresenta a relagdo das agdes planejadas versus as agoes

executadas no exercicio de 2018.
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© ACOES DE AUDITORIA INTERNA

© DESCRICAO DA AGAO

Avaliaggo  dos  contratos " de obras
 realizados por terceiros na UNIRIO

Avaliagio da gestdo de processbs e
documentos da UNIRIO

Avaliagio das transferéncias na categoria

 convenios realizados na UNIRIO

Avaliacdo da concessao de

Bolsas/Auxilios a docentes da UNIRIO

Avaliagio do processo de ingresso de
- discente Ll /

Avaliaqéo das aispénséé e inéxigibilidadeé
das licitagdes

S DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E FORTALE

DEsccho DA ACAO

CONDICAO

REALIZADA

REALIZADA

. REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

Continuidade da Implantagdo e treinamento do sistema

SIAUDI para a Auditoria Interna

Estudos para criagéo do Selo de Qualidade em Aderéng:ia

aos Controles Internos

Assessoria ao Reitor na condugdo do Comité de

Governanga, Riscos € Controles Internos

Elaboragio do  Relatorio ~ Gerencial mensal  de

Monitoramento — AUDIN

Andlise da formalizagdo do Relatorio de Gestdo 2017
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DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RELATORIO

01/2018
06/2018
05/2018
02/26 18
04/2018

03/2018

CIMENTO DA AUDIN
CONDI(;:‘AO
NAO CONCLUIDO
NAO REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA
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Auditoria Interna
526  Elaboragio do RAINT2017 . , ; » REALIZADA
527  Elaboragio do PAINT 2019 NESSES 'REALIZADA
Reserva técnica para atendimento aos Orgdos de Conole |
528 (CGU, TCU e MP) ¢ apoio & Governanga da Instituicdo, | REALIZADA
ndo programados . ‘ |
5219 'Mbnito.rarbﬁéhyt(r) das recorﬁéﬁdéqdés i)endenté‘shda AUDIN " REALIZADA

3 CONCLUSAO

O processo de elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual de 2018 da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO contém todas as pegas,
quais sejam: Elementos Pré-Textuais; Mensagem do Dirigente Méximo da Unidade;
Visdo Geral, Organizacional e Ambiente Externo; Planejamento Estratégico e
Governanca; Gestdo de Riscos e Controle Internos; Resultados da Gestdo; Alocag@o de
Recursos ¢ Areas Especiais da Gestdo; Demonstragdes Contabeis; Outras Informagdes
Relevantes; Anexos e Apéndices, € foi elaborado em conformidade com o0s normativos
oriundos do Tribunal de Contas da Uni&o, a seguir: Instrugdo Normativa IN TCU n.°
63/2010, Decisdo Normativa n.° 170/2018 e Portaria TCU n.° 369/2018 e demais
informagdes do sistema e-Contas e, com base no conjunto de informagdoes expostas
neste relatorio, em especial a declaragdo do contador sobre a fidedignidade dos registros
contébeis no Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal -
SIAFI, com as ressalvas quanto a depreciagdo ¢ desequilibrios em equagdes contabeis
advindos de exercicios anteriores ¢ ainda, dentro dos limites de abrangéncia,
oportunidade, extensdo e profundidade definidos para cada um dos trabalhos de
auditoria realizados no exercicio de 2018, entendemos que, observadas as ressalvas

constatadas, estd em condigdes de ser submetido & apreciagdo do Conselho Universitario

Pagina 11 de 12
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Auditoria Interna

_ CONSUNI, 6rgdo méaximo de deliberagdo coletiva da UNIRIO, e posteriormente, a
Controladoria Geral da Uniio — CGU e Tribunal de Contas da Unigio — TCU.

Destacamos que, na elaboragdo do Relatério de Gestdo 2018, peca do processo
de prestagdo de contas anual, que tem por objetivo dar transparéncia aos atos de gestdo,
foi imprescindivel a atuagiio das diversas unidades administrativas € académicas na

divulgagio dos resultados alcangados.

E 0 nosso parecer.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2019.

Rogério Ruiz

Chefe da Auditoria Interna (Substituto)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2019
Ref: Débora Lacs Sichel
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO : 23102.001035/2019-31

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S°. que a servidora Débora Lacs Sichel, matricula STAPE n°® 2525875,
completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 04 de margo de 2019, com base no art. 40, §
1° inciso III, alinea "a", da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, fazendo
jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo
previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal
de 1988, incluido pela EC n® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

SBAP/ em 17«;2:5&#2 2019
Wllson de Oliveira Filho
Assistente em Administragdo — 2394646
1. Ciente.
2. A Sr° Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito da servidora e a publicagdo do ato em

Boletim Interno. 3. Apds, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e a Segdo de Pagamento
de Pessoal, para as providéncias referentes ao STAPE .

)]

A8, 'Y de A5U/L  de2019

Di]k:ar Ré‘ylniér»d‘e Abreu
Chefe da Diviséo de Administragdo de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para cifpcia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, &Ahde afw de 2019
N

h_& \ ot \330\\5\
abete'Strazeri Baptista ,, o\ 2" 4 RO

Diretora de Gestao de Processosé\dﬁ“ﬁ‘ﬁ@tséﬂvos H\‘\‘

\\‘\“\\
s ; g
Ao Magnifico Reitor, para, se de ocor‘jo, retonhecer o direito da servidora e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo dpato em boletim Interno e posterior devolugdo a

PROGEPE. .
PROGEPE,OZ deQ Yﬂx de 2019

o
‘ri‘\ﬁm vila o
nton¥o Guilhon Lopes

eitor de Gestao de Ressoas
e (x o

Pro-

1. Deacordo. 1
2. A Chefia de Gabi g're para pubhco@’? {6 reconhecimento do direito da servidora
em Boletim Inferno e posterior devolugdo d EPE} A

(a( \‘/ \»\)\SL- "7»/‘\/\/

| Reitor
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Anexo a Portaria PROGEPE n°® 579 /2019

1891498 | ALESSANDRA ABRAMO MARTINS | 27/09/2011 D Amsistente®m | uog 406 27/05/2019 01/05/2019
Administragdo
2027421 ALESSANDRA FORTUNA 21/05/2013 E Administrador | 404 205 21/05/2019 01/05/2019
Técnico em
1588558 BIANCA 1ZUMI MAEDA 25/01/2010 E Assuntos 406 407 25/01/2019 01/01/2019
Educacionais
& Secretario
1466963| CLAUDIA MARIA LIMA LOPES 23/05/2013 E S S 104 105 23/05/2019 01/05/2019
= i Técnico de
2024686 CRISTIANE RODRIGUES SILVA 13/05/2013 D o 404 405 13/05/2019 01/05/2019
Laboratorio Area
2028105 DURVAL VIEIRA PEREIRA 22/05/2013 E Bibllotesanio: | 4oy 405 22/05/2019 01/05/2019
DOCUI"nC‘I'ltalISta
2024862 ERICA DE LIMA SILVA 13/05/2013 o Ad'“é:;';_:,:g:’ de t 394 305 13/05/2019 01/05/2019
1780013| FERNANDA VIANNA CARVALHO | 03/05/2010 E Auditor 406 407 03/05/2019 01/05/2019
1028179 GIBRAN DA ROCHA BENTO 24/05/2013 E Jornalista 404 405 24/05/2019 01/05/2019
2024234 OHANA LOBO FREIRE 13/05/2013 E Administrador | 304 305 13/05/2019 01/05/2019
sppgaap] TATRICIADOSSANTOSCALDAS | oonssmoia E kiR § gay 405 22/05/2019 01/05/2019
MARRA Documentalista
Técnico de
1780202 SAMUEL RIBEIRO DE MIRANDA | 03/05/2010 D Tecnologiada | 406 407 03/05/2019 01/05/2019
Informacio
2027386 STELLA MOREIRA DOURADO 21/05/2013 E Bibtateann- 304 305 21/05/2019 01/05/2019
Documentalista
T i el E | Engenheiro-Area | 304 | 305 28/05/2019 01/05/2019
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Anexo a Portaria PROGEPE n° 580/2019

2

irgigas | BemdlaE c:ﬁ:’:sm“'me““’ MERITO 16/06/2016 | 304| 305 01/06/2016

i | TeseliaEerrelv Nasehenty MERITO 16/12/2017 | 305 306 01/12/2017
Nunes

1791649 | Rafaella Fe:ﬁ:’:sm“‘mcn“’ CAPACITACAO | 29/112018 | 306| 406 29/11/2018

i1oiean: | Femclia Fe';ﬁ::sNasc'mem" MERITO 16/06/2019 | 406 407 01/06/2019
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