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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 05 DE 15.03.2019 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 285, de 07.03.19 – Art. 1º Reconduz, pelo período de 02 (dois) 
anos, a contar de 16/08/2018, os membros discriminados abaixo 
para regularização da composição da Comissão Própria de 
Avaliação – CPA – desta Universidade. 
 

 ABÍLIO VALÉRIO TOZINI (Titular – Presidente da Associação 
de Moradores da Lauro Müller, Ramon Castilla Xavier Sigaud 
e Adjacências – ALMA) 
 

 CELINÉIA PARADELA FERREIRA (Titular – Presidente da 
Associação de Moradores da Urca – AMOUR) 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 286, de 11.03.19 – Art. 1º Revoga a Portaria nº 165, de 13/02/2019, 
publicada no Boletim Interno nº 03, de 15/02/2019, relativo ao 
Processo nº 23102.001299/2016-42. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 287, de 12.03.19 – Art. 1º Convalida, a contar de 01/11/2018, os 
atos administrativos da Comissão instituída pela Portaria nº 346,   
de 05/04/2018, publicada no Boletim Interno nº 07, de 13/04/2018. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 288, de 12.03.19 – Art. 1º Designa, como efetivos, os Professores 
Doutores FABRÍCIA JUNQUEIRA DAS NEVES, SIAPE 2353923, 
MARCIA REGINA SIMAS TORRES KLEIN (UERJ), LÚCIA GOMES 
RODRIGUES, SIAPE 1034975; e, como suplentes, os Professores 
Doutores GLÓRIA REGINA MESQUITA DA SILVEIRA, SIAPE 
1168155, SILVIA MARIA CUSTÓDIO DAS DÔRES (UFF), par, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão Examinadora do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a Classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área 
de Conhecimento / Disciplina Nutrição Clínica/Nutrição Clínica 
Pediátrica/Estágio Supervisionado em Nutrição Clínica, do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde, publicado no Edital nº 71/2018. 
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(Processo nº 23102.006.630/2018-82. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 289, de 14.03.19 – Art. 1º Designa os membros representantes da 
Comissão de Ética da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO) conforme a seguir: 
 

 CIBELI CARDOSO REYNAUD, SIAPE 68237, titular, Presidente 
da Comissão, com mandato até 31/10/2020, e respectivo 
suplente VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE 2235938, com 
mandato até 13/03/2022; 

 

 ROBERTO VIANNA DA SILVA, SIAPE 398660, titular, com 
mandato até 13/03/2022, e respectivo suplente RICARDO 
FERREIRA DE OLIVEIRA GRANJA, SIAPE 1690606, com 
mandato até 31/10/2020; 

 

 VALÉRIA CRISTINA LOPES WILKE, SIAPE 398796, titular, com 
mandato até 13/03/2022, e respectivo suplente RENNER 
COELHO MESSIAS ALVES, SIAPE nº 1912825, com mandato até 
31/10/2020); 

 
Art. 2º Designa MARIANA BUARQUE ARAUJO, SIAPE 1860602, 
Secretária Executiva da Comissão. Art. 3º Mantem nas instalações 
prediais da Reitoria, em sala própria, o funcionamento da 
Comissão. Art. 4º Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário.  
 

* 

 
ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIAS: 
 
Nº 179, de 19.02.19 – Nomeia ALFREDO JORGE VASCONCELLOS 
DUARTE, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE nº 5.071/2018, 
tornada pública através do Edital nº 69, de 19.12.2018, publicado no 
DOU nº 245, de 21.12.2018, no cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, classe Assistente A, nível 1, em regime de 20 
horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Dasio 
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Antonio Pereira Marcondes, ocorrida em 14.02.2017 e publicada no 
DOU da mesma data. (Processo n.º 23102.004013/2018-42).  
 
Nº 180, de 19.02.19 – Nomeia DAVI DA SILVEIRA BARROSO ALVES, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 5.048/2018, tornada pública 
através do Edital nº 61, de 15.10.2018, publicado no DOU nº 199,     
de 16.10.2018, no cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, classe Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação 
exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de Maria Tereza 
Serrano Barbosa, ocorrida em 20.12.2018 e publicada no DOU da 
mesma data. (Processo n.º 23102.004719/2018-12). 
 
Nº 181, de 19.02.19 – Nomeia FRANCISCO NICANOR ARARUNA 
MACEDO, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE nº 5.071/2018, 
tornada pública através do Edital nº 69, de 19.12.2018, publicado no 
DOU nº 245, de 21.12.2018, no cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, classe Assistente A, nível 1, em regime de 20 
horas semanais, em vaga decorrente da exoneração de José    
Maria Leal Gomes, ocorrida em 01.02.1995 e publicada no DOU      
de 07.06.2018. (Processo n.º 23102.004014/2018-97).  
 
Nº 182, de 19.02.19 – Nomeia LETÍCIA MARTINS RAPOSO, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 5.048/2018, tornada pública 
através do Edital nº 61, de 15.10.2018, publicado no DOU n.º 199, de 
16 de outubro de 2018, no cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, classe Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação 
exclusiva, em vaga decorrente da posse em cargo público 
inacumulável de Adriano Mauricio de Almeida Côrtes, ocorrida em 
04 de agosto de 2017 e publicada no D.O.U. de 11 de setembro de 
2017. (Processo n.º 23102.004716/2018-71). 
 
Nº 183, de 19.02.19 – Nomeia RENATO CRIVELLI DUARTE, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 5.072/2018, tornada pública 
através do Edital nº 69, de 19.12.2018, publicado no DOU nº 245,    
de 21.12.2018, no cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, classe Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação 
exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de Luiz Cleber 
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Gak, ocorrida em 25.09.2017 e publicada no DOU da mesma data. 
(Processo nº 23102.006258/2018-12).  
 
Nº 184, de 19.02.19 – Nomeia TATIANA MEDEIROS BARBOSA 
CABRINI, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE nº 5.073/2018, 
tornada pública através do Edital nº 69, de 19.12.2018, publicado no 
DOU nº 245, de 21.12.2018, no cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, classe Adjunto A, nível 1, em regime de 
dedicação exclusiva, em vaga redistribuída pela Portaria MEC         
nº 1.553, de 18.12.2017, publicada no DOU de 19.12.2017. (Processo 
nº 23102.005835/2018-41).  
 
Nº 185, de 19.02.19 – Nomeia VINICIUS MAGNO DA ROCHA, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 5.031/2018, tornada pública 
através do Edital nº 50, de 24.08.2018, publicado no DOU nº 166,    
de 28.08.2018, no cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, classe Assistente A, nível 1, em regime de 40 horas 
semanais, em vaga redistribuída pela Portaria MEC nº 1.553,           
de 18.12.2017, publicada no DOU de 19.12.2017. (Processo nº 
23102.003601/2018-69).  
 
Nº 186, de 20.02.19 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) à servidora MARIA CRISTINA SILVA DE 
SOUZA MATTOS, Técnico em Enfermagem, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, com base no Laudo Pericial nº 26269-
000.006/2018, emitido pela equipe multidisciplinar do Setor de 
Atenção à Saúde do Trabalhador (SAST/PROGEPE), e nos termos 
do Processo Nº 23102.004676/2018-67. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 01/01/2019, data de concessão de 
insalubridade ao Módulo dos Adicionais Ocupacionais.  

Nº 187, de 20.02.19 – Art. 1º Homologa a aquisição da condição de 
servidora estável, após provimento por concurso público e três 
anos de efetivo exercício, da servidora ALESSANDRA ABRAMO 
MARTINS, Matrícula Siape Nº 1891498, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração desta Universidade, conforme 
estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 
1988, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19 de 1998. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 16/09/2014. 
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Nº 188, de 21.02.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora ANA BERNSTEIN, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto, CPF nº 716.352.977-53, matrícula Siape nº 1924797, no 
período de 16 a 25 de março de 2019, incluindo trânsito, para 
participar do Programa “Olhares Críticos” da Mostra Internacional 
de Teatro de São Paulo (MITSP), em São Paulo/ SP. (Processo nº 
23102.000616/2019-56).  

Nº 189, de 21.02.19 – Art.1º Concede Retribuição por Titulação 
(Doutorado) ao Professor (a): KELLY CASTELO BRANCO DA SILVA 
MELO, matrícula SIAPE nº 2427411 - com base no Artigo 1º, 
parágrafo 2º, Alínea C da Lei nº 12.772 de 28.12.2012, com redação 
dada pela Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolução - UNIRIO 4.430       
de 28/11/2014. Art.2º Os efeitos financeiros para fins de Retribuição 
por Titulação Docente vigoram a partir de 07/02/2019, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.008072/2018-90).  

Nº 190, de 21.02.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JANE SANTOS DA SILVA, matrícula SIAPE                  
nº 2084036 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 13/02/2017 a 12/02/2019, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772          
de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 13/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
n.º 23102.007739/2018-37).  

Nº 191, de 21.02.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor MARCOS LUIZ CAVALCANTI  DE MIRANDA ocupante do 
cargo de Professor Associado, CPF nº 906.883.337-53, matrícula 
Siape nº 1087938, no período de 26 a 28 de fevereiro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar da Reunião do Fórum dos 
Conselhos Federais de Profissões Regulamentadas, promovido 
pelo Conselho Federal de Biblioteconomia, em Brasília/ DF. 
(Processo nº 23102.000637/2019-71).  

Nº 192, de 21.02.19 – Art. 1° Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
ACSELENA MARQUES ABREU, ocupante do cargo de Tecnico em 
Enfermagem, CPF n° 11601189737, matrícula SIAPE nº 03.075.548-4, 
no(a) Divisao de Enfermagem do HUGG, a contar de 05/11/2018.   
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo nº 
23102.005584/2018-02).   

Nº 193, de 21.02.19 – Art. 1° Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
MARLA CRICIA DE AZEREDO MERLIM GOMES, ocupante do cargo 
de Tecnico em Enfermagem, CPF n° 05293462652, matrícula SIAPE 
nº 01.940.451-4, no(a) Divisao de Enfermagem do HUGG, a contar 
de 06/11/2018. Art 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.005526/2018-71).  

Nº 194, de 21.02.19 – Art. 1° Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
PRISCILA DAS GRACAS CANUTO, ocupante do cargo de 
Enfermeiro-Area, CPF n° 09219181789, matrícula SIAPE                    
nº 01.475.330-8, no(a) Divisao de Enfermagem do HUGG, a contar 
de 05/11/2018. Art 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.005573/2018-14).  

Nº 195, de 21.02.19 – Art. 1° Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
ALESSANDRA CINTRA AMARAL, ocupante do cargo de         
Medico-Area, CPF n° 11988388767, matrícula SIAPE nº 01.920.339-1, 
no(a) Servico de Clinica Cirurgica A do HUGG, a contar                   
de 05/11/2018. Art 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.005574/2018-69). 

Nº 196, de 21.02.19 – Art. 1° Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
GRAZIELE RIBEIRO BITENCOURT, ocupante do cargo de 
Enfermeiro-Area, CPF n° 11117527700, matrícula SIAPE nº 
01.786.985-4, no(a) Divisao de Enfermagem do HUGG, a contar       
de 05/11/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.006195/2018-96). 

Nº 197, de 21.02.19 – Art. 1° Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
LUANA LIMA RIBA ANDRIETO FERNANDES, ocupante do cargo de 
Enfermeiro-Area, CPF n° 11936449765, matrícula SIAPE nº 
02.047.379-6, no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, a contar 
de 05/11/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.006194/2018-41).  

Nº 198, de 21.02.19 – Art. 1° Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
MARIA RAQUEL DE OLIVEIRA RAMOS, ocupante do cargo de 
Tecnico em Enfermagem, CPF n° 08104944770, matrícula SIAPE    
nº 03.048.201-1, no(a) Divisao de Enfermagem do HUGG, a contar 
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de 05/11/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.005582/2018-13).  

Nº 199, de 21.02.19 – Art. 1° Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
PALOMA HARGREAVES FIALHO, ocupante do cargo de 
Fisioterapeuta, CPF n° 08714530708, matrícula SIAPE nº 01.533.470-
8, no(a) Servico de Clinica Medica A DO HUGG, a contar                  
de 05/11/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.005575/2018-11).     

Nº 200, de 21.02.19 – Art. 1° Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
SIMONE QUERZE SCHMITT LOPES, ocupante do cargo de     
Tecnico em Enfermagem, CPF n° 12802238710, matrícula SIAPE     
nº 03.076.140-9, no(a) Servico de Pacientes Externos do HUGG, a 
contar de 05/11/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. (Processo nº 23102.006193/2018-05).   

Nº 201, de 21.02.19 – Art. 1° Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
VANESSA SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de     
Enfermeiro-Area, CPF n° 08696750608, matrícula SIAPE                     
nº 01.926.430-5, no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, a 
contar de 05/11/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. ((Processo nº 23102.005576/2018-58).  
 
Nº 202, de 21.02.19 – Art. 1° Coloca em exercício o(a) servidor(a) 
MARCELLE MARIA GONCALVES FRANCA DA SILVA, ocupante do 
cargo de Tecnico em Enfermagem, CPF n° 04280387788, matrícula 
SIAPE nº 01.484.703-5, no(a) Divisao de Enfermagem do HUGG, a 
contar de 05/11/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. (Processo nº 23102.005587/2018-38). 
 
Nº 203, de 26.02.19 – Retifica o art. 2º da Portaria Progepe Nº 15,     
de 11.01.2019, que homologa a condição de servidora estável a 
ANA LÚCIA TABOADA GJORUP. Onde se lê: “Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 23/04/2018. Leia-se: “Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 23/09/2018.” (Processo nº 23102.001416/2018-30).  
 
Nº 204, de 26.02.19 – Art. 1 Concede Promoção ao Professor (a) 
ROGÉRIO JOSÉ DOS REIS SANTOS, matrícula SIAPE                      
nº 398080 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 01/10/2001 a 30/09/2003, 
tendo em vista a obtenção do título de Doutor em 11/06/2018, com 
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base no Artigo 13, Inciso 2º- alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 
e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 11/06/2018, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo n.º 23102.000117/2019-69).  
 
Nº 205, de 26.02.19 – Art. 1° - Coloca em exercício o servidor 
ROGÉRIO DE MIRANDA PFALTZGRAFF LIMA, contratado para 
atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI 
“i”), na função de MÉDICO,  CPF n°. 095.964,577-21, matrícula 
SIAPE nº 1686126, na Coordenadoria de Plantões, a contar de 
10/12/2018. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno desta Universidade. (Processo nº 
23102.000.531/2019-78).    
 
Nº 206, de 26.02.19 – Art. 1° - Coloca em exercício a servidora 
PRISCILA DA COSTA DINIZ, ocupante do cargo de Técnica em 
Enfermagem, CPF n°. 101.809.457-18, matrícula SIAPE nº 3075548, 
na Divisão de Enfermagem, a contar de 27/09/2017. Art. 2° - Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno desta Universidade. (Processo nº 23102.004.676/2018-67).  
 
Nº 207, de 26.02.19 –  Art. 1° - Coloca em exercício o servidor 
DIOGO DE OLIVEIRA SOUZA PEREIRA, ocupante do cargo de 
Fisioterapeuta, CPF n°. 048.026.016-89, matrícula SIAPE nº 3028042, 
no Serviço de Clínica Médica A, a contar de 26/06/2017. Art. 2° Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno desta Universidade. (Processo nº 23102.000.532/2019-12). 
 
Nº 208, de 26.02.19 – Coloca em exercício a servidora LILIAN 
BARBOSA PEREIRA, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, CPF n°. 068.475.774-52, matrícula SIAPE nº 2423378, 
no Serviço de Centro Cirúrgico Geral, a contar de 22/09/2017. 
(Processo nº 23102.006.357/2018-96). 
 
Nº 209, de 26.02.19 – Coloca em exercício a servidora MARCIA 
MARTA DA SILVA PIMENTEL, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, CPF n°. 077.349.527-47, matrícula SIAPE nº 2423884, 
no Serviço de Centro Cirúrgico Geral, a contar de 26/09/2017.  
(Processo nº 23102.006.357/2018-96).  
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Nº 210, de 26.02.19 – Art. 1° - Coloca em exercício a servidora 
LARISSA LIMA SIMÕES, ocupante do cargo de Enfermeira, CPF     
n° 030.712.041-40, matrícula SIAPE nº 2398396, no Serviço de 
Centro Cirúrgico Geral, a contar de 19/05/2017. Art. 2° - Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno desta Universidade. (Processo nº 23102.006.357/2018-96). 
 
Nº 211, de 27.02.19 – Art. 1° Concede Progressão por Mérito 
referente ao mês de março de 2019 aos servidores constantes do 
quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das 
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. (Processo 
n° 23102.000149/2018-83).  
 
Nº 212, de 27.02.19 – Retifica, em parte, a Portaria nº 75,                   
de 24.01.2019, que trata dos servidores com progressão funcional 
por mérito em fevereiro de 2019. (Processo n° 23102.000058/2019-
29).     
         
               Onde se lê: 
 

     
PROGRESSÃO 

DATA DE 
PROGRESSÃO 

EFEITOS 
FINANCEIROS 

MATR NOME ADMISSÃO CLASSE CARGO DE PARA 

1885451 
Alinna Lage 

Ferraz Pinto 
24/08/2011 E Médico-Área 305 306 24/08/2017 01/02/2019 

1998884 

BARBARA 

ALESSANDRA 

RIBEIRO DE 

MIRANDA 

LIMA 

21/02/2013 E 
Bibliotecário-

Documentalista 
104 105 15/08/2017 01/02/2019 

2412010 

BÁRBARA 

CRISTIANE 

SILVA DE 

LIMA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/08/2017 01/02/2019 

2412732 

BÁRBARA 

CRISTINA 

FARIA DA 

SILVA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Admiistração 
101 102 01/08/2017 01/02/2019 

2412053 

BRUNO 

SOARES 

TAVARES 

SILVA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/08/2017 01/02/2019 

1651600 
CARINA 

OLIVEIRA DE 

MATTOS 

28/08/2008 E Psicólogo-Área 407 408 28/08/2017 01/02/2019 

1754586 
CÁTIA AYRES 

DA SILVA 
05/02/2010 E 

Secretário 

Executivo 
306 307 05/08/2017 01/02/2019 
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2412032 

CINTHIA 

KELLER DOS 

SANTOS 

RODRIGUES 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/08/2017 01/02/2019 

1886458 
CRISTIANO 

FERNANDES 

MEDEIROS 

26/08/2011 D 
Assistente em 

Administração 
405 406 26/08/2017 01/02/2019 

2412100 
DAIANA 

SEABRA 

VENANCIO 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/08/2017 01/02/2019 

1483952 
ERICA SALES 

DE CARVALHO 
16/02/2005 D 

Assistente em 

Administração 
409 410 16/08/2017 01/02/2019 

1483954 

FRANCISCO 

DANIEL DA 

SILVA 

MONTEIRO 

16/02/2005 E 

Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

409 410 16/08/2017 01/02/2019 

1808908 

FRANCISCO 

GUDIENE 

GOMES DE 

LIMA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/08/2017 01/02/2019 

2412459 

HUDSON 

AZEREDO 

BARCELOS DE 

MENDONÇA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/08/2017 01/02/2019 

1648760 
JEREMIAS DA 

CUNHA LEMOS 

GARCIA 

25/08/2008 D 
Assistente em 

Administração 
307 308 25/08/2017 01/02/2019 

1460987 
JUAREZ 

PROCESSY DA 

SILVA 

22/02/2005 D 
Assistente em 

Administração 
309 310 22/08/2017 01/02/2019 

1997877 
KATIA 

VASCONCELOS 

FERREIRA 

21/02/2013 D 
Assistente em 

Administração 
304 305 21/08/2017 01/02/2019 

1483955 
LIA SOUZA 

BERLIM 

AMORIM 

16/02/2005 D 
Assistente em 

Administração 
409 410 16/08/2017 01/02/2019 

1484011 
LIDIA 

OLIVEIRA DE 

SEIXAS 

21/02/2005 D 
Assistente em 

Administração 
409 410 21/08/2017 01/02/2019 

1484149 

LUIZ 

FERNANDO 

VIDAL 

CARDOSO 

22/02/2005 D 
Assistente em 

Administração 
409 410 22/08/2017 01/02/2019 

1108199 

MARCIA 

HELOISA 

SANTOS DE 

ALMEIDA 

15/02/1995 C 
Auxiliar em 

Administração 
414 415 15/08/2017 01/02/2019 

2144295 
MARCIO LUIZ 

SILVA 
06/08/2014 E Contador 203 204 06/08/2017 01/02/2019 

1648506 

MARCUS 

FELIPE 

CAVALCANTI 

DE BARROS 

25/08/2008 D 
Assistente em 

Administração 
207 208 25/08/2017 01/02/2019 

1483960 
MARINILCE 

OLIVEIRA 

ARAUJO 

17/02/2005 E Auditor 409 410 17/08/2017 01/02/2019 

1759114 

MONICA DE 

FATIMA 

VETROMILLE 

RIBEIRO 

11/02/2010 E Pedagogo-Área 406 407 11/08/2017 01/02/2019 

2412333 
MÔNICA 

SOARES HAITZ 
01/08/2017 D 

Assistente em 

Administração 
101 102 01/08/2017 01/02/2019 
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398893 
ORLANDO 

BITAR 

BEZZOCO 

25/02/1993 C Contínuo 115 116 25/08/2017 01/02/2019 

1484016 

PATRICIA 

VIVIAN VON 

BENKO 

HORVAT 

21/02/2005 D 
Assistente em 

Administração 
409 410 21/08/2017 01/02/2019 

1484022 
PAULA 

MARCOS 

FERNANDES 

21/02/2005 E Contador 209 210 21/08/2017 01/02/2019 

1753251 
PRISCILA 

MARIA ROCHA 

MAIA 

03/02/2010 E 
Nutricionista-

Habilitação 
406 407 03/08/2017 01/02/2019 

1755741 

REGINA CELIA 

FELIPE DA 

SILVA 

MARINHO 

01/02/2010 E 
Bibliotecário-

Documentalista 
406 407 01/01/2019 01/02/2019 

1467279 

REGINA DE 

OLIVEIRA 

NOVAES DA 

SILVA 

23/08/2004 E 
Bibliotecário-

Documentalista 
409 410 29/08/2017 01/02/2019 

1652535 

ROBERTO 

GERPE ARMAN 

MENDES 

BARROS 

28/08/2008 E 

Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

407 408 28/08/2017 01/02/2019 

1997880 
VÍVIAN DE 

ALMEIDA 

MATTOS 

21/02/2013 E 
Assistente 

Social 
404 405 21/08/2017 01/02/2019 

2412519 

WILIANE 

SAINT 

GERMAIN DE 

SOUSA 

ALCANTARA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/08/2017 01/02/2019 

 

             Leia-se: 

 
    PROGRESSÃO DATA DE 

PROGRESSÃO 
EFEITOS 

FINANCEIROS 
MATR NOME ADMISSÃO CLASSE CARGO DE PARA 

1885451 
Alinna Lage 

Ferraz Pinto 
24/08/2011 E Médico-Área 305 306 24/02/2019 01/02/2019 

1998884 

BARBARA 

ALESSANDRA 

RIBEIRO DE 

MIRANDA LIMA 

21/02/2013 E 
Bibliotecário-

Documentalista 
104 105 21/02/2019 01/02/2019 

2412010 

BÁRBARA 

CRISTIANE 

SILVA DE LIMA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/02/2019 01/02/2019 

2412732 

BÁRBARA 

CRISTINA 

FARIA DA 

SILVA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/02/2019 01/02/2019 

2412053 

BRUNO SOARES 

TAVARES 

SILVA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/02/2019 01/02/2019 

1651600 

CARINA 

OLIVEIRA DE 

MATTOS 

28/08/2008 E Psicólogo-Área 407 408 28/02/2019 01/02/2019 

1754586 
CÁTIA AYRES 

DA SILVA 
05/02/2010 E 

Secretário 

Executivo 
306 307 05/02/2019 01/02/2019 

2412032 

CINTHIA 

KELLER DOS 

SANTOS 

RODRIGUES 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/02/2019 01/02/2019 
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1886458 
CRISTIANO 

FERNANDES 

MEDEIROS 

26/08/2011 D 
Assistente em 

Administração 
405 406 26/02/2019 01/02/2019 

2412100 
DAIANA 

SEABRA 

VENANCIO 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/02/2019 01/02/2019 

1483952 
ERICA SALES 

DE CARVALHO 
16/02/2005 D 

Assistente em 

Administração 
409 410 16/02/2019 01/02/2019 

1483954 

FRANCISCO 

DANIEL DA 

SILVA 

MONTEIRO 

16/02/2005 E 

Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

409 410 16/02/2019 01/02/2019 

1808908 

FRANCISCO 

GUDIENE 

GOMES DE 

LIMA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/02/2019 01/02/2019 

2412459 

HUDSON 

AZEREDO 

BARCELOS DE 

MENDONÇA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/02/2019 01/02/2019 

1648760 
JEREMIAS DA 

CUNHA LEMOS 

GARCIA 

25/08/2008 D 
Assistente em 

Administração 
307 308 25/02/2019 01/02/2019 

1460987 
JUAREZ 

PROCESSY DA 

SILVA 

22/02/2005 D 
Assistente em 

Administração 
309 310 22/02/2019 01/02/2019 

1997877 
KATIA 

VASCONCELOS 

FERREIRA 

21/02/2013 D 
Assistente em 

Administração 
304 305 21/02/2019 01/02/2019 

1483955 
LIA SOUZA 

BERLIM 

AMORIM 

16/02/2005 D 
Assistente em 

Administração 
409 410 16/02/2019 01/02/2019 

1484011 
LIDIA 

OLIVEIRA DE 

SEIXAS 

21/02/2005 D 
Assistente em 

Administração 
409 410 21/02/2019 01/02/2019 

1484149 

LUIZ 

FERNANDO 

VIDAL 

CARDOSO 

22/02/2005 D 
Assistente em 

Administração 
409 410 22/02/2019 01/02/2019 

1108199 

MARCIA 

HELOISA 

SANTOS DE 

ALMEIDA 

15/02/1995 C 
Auxiliar em 

Administração 
414 415 15/02/2019 01/02/2019 

2144295 
MARCIO LUIZ 

SILVA 
06/08/2014 E Contador 203 204 06/02/2019 01/02/2019 

1648506 

MARCUS 

FELIPE 

CAVALCANTI 

DE BARROS 

25/08/2008 D 
Assistente em 

Administração 
207 208 25/02/2019 01/02/2019 

1483960 
MARINILCE 

OLIVEIRA 

ARAUJO 

17/02/2005 E Auditor 409 410 17/02/2019 01/02/2019 

1759114 

MONICA DE 

FATIMA 

VETROMILLE 

RIBEIRO 

11/02/2010 E Pedagogo-Área 406 407 11/02/2019 01/02/2019 

2412333 
MÔNICA 

SOARES HAITZ 
01/08/2017 D 

Assistente em 

Administração 
101 102 01/02/2019 01/02/2019 

398893 
ORLANDO 

BITAR 

BEZZOCO 

25/02/1993 C Contínuo 115 116 25/02/2019 01/02/2019 
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1484016 

PATRICIA 

VIVIAN VON 

BENKO 

HORVAT 

21/02/2005 D 
Assistente em 

Administração 
409 410 21/02/2019 01/02/2019 

1484022 
PAULA 

MARCOS 

FERNANDES 

21/02/2005 E Contador 209 210 21/02/2019 01/02/2019 

1753251 
PRISCILA 

MARIA ROCHA 

MAIA 

03/02/2010 E 
Nutricionista-

Habilitação 
406 407 03/02/2019 01/02/2019 

1755741 

REGINA CELIA 

FELIPE DA 

SILVA 

MARINHO 

01/02/2010 E 
Bibliotecário-

Documentalista 
406 407 01/02/2019 01/02/2019 

1467279 

REGINA DE 

OLIVEIRA 

NOVAES DA 

SILVA 

23/08/2004 E 
Bibliotecário-

Documentalista 
409 410 23/02/2019 01/02/2019 

1652535 

ROBERTO 

GERPE ARMAN 

MENDES 

BARROS 

28/08/2008 E 

Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

407 408 28/02/2019 01/02/2019 

1997880 
VÍVIAN DE 

ALMEIDA 

MATTOS 

21/02/2013 E 
Assistente 

Social 
404 405 21/02/2019 01/02/2019 

2412519 

WILIANE SAINT 

GERMAIN DE 

SOUSA 

ALCANTARA 

01/08/2017 D 
Assistente em 

Administração 
101 102 01/02/2019 01/02/2019 

 
Nº 213, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) NILTON JOSÉ DOS ANJOS DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 1998166 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 4, referente ao interstício: 25/02/2017 a 
24/02/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 
12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 
2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 25/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 
de JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.008013/2018-11).  
 
Nº 214, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) LUANA AZEVEDO DE AQUINO, matrícula SIAPE nº 
1642341 – Adjunto A Nível 2, para Professor Adjunto Classe C Nível 
1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772 de 28 de 
dezembro de 2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º 
Os efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 22/02/2019, data que iniciará seu novo interstício, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.008021/2018-68).  
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Nº 215, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
STEFANIE CAVALCANTI FREIRE matrícula SIAPE nº 2192388 – 
Assistente A Nível 2, para Professor Assistente Classe B Nível 1, 
referente ao interstício: 24/02/2017 a 23/02/2019, com base no 
Artigo 12, Inciso 3º- alínea II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 24/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 
2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.008045/2018-17).  

Nº 216, de 27.02.19 – Art. 1º  RETIFICA em parte o Art. 1º da Portaria 
nº 175, de 22 de Fevereiro de 2017, que concede Progressão 
Funcional ao Professor CLÁUDIO JOSÉ SILVA RIBEIRO, matrícula 
SIAPE nº 1997760. (Processo  nº 23102.007337/2018-32). Onde se lê: 
“referente ao interstício: 21/02/2015 a 20/02/2016 (...)” Leia-se: 
“referente ao interstício: 21/02/2015 a 20/02/2017 (...)”  
 
Nº 217, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CLÁUDIO JOSÉ SILVA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 
1997760 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto Classe 
C Nível 4, referente ao interstício: 21/02/2017 a 20/02/2019, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 21/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
n.º 23102.007337/2018-32).  

Nº 218, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) IZABEL CRISTINA AUGUSTO DE SOUZA FARIA, 
matrícula SIAPE nº 1997686 – Adjunto Classe C Nível 3, para 
Professor Adjunto Classe C Nível 4, referente ao interstício: 
21/02/2017 a 20/02/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e 
II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 
28/11/2014. Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão 
Docente terão vigência a partir de 21/02/2019, de acordo com a LEI 
Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo n.º 23102.000161/2019-79). 

 
Nº 219, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARY CAROLYN MC DAVIT, matrícula SIAPE nº 
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2376247 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto Classe 
C Nível 4, referente ao interstício: 15/02/2017 a 14/02/2019, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 15/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102.000242/2019-79).  

 
Nº 220, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD, matrícula SIAPE 
nº 227896 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
Classe D Nível 2, referente ao interstício: 19/02/2017 a 18/02/2019, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 19/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de   29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102.008049/2018-03). 
 
Nº 221, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JOÃO ALBERTO MESQUITA PEREIRA, matrícula 
SIAPE nº 1565228 – Associado Classe D Nível 2, para Professor 
Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 25/02/2017 a 
24/02/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 
12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 
2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 25/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 
de JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.000133/2019-51). 
 
Nº 222, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LAURA JANE MOREIRA SANTIAGO, matrícula SIAPE 
nº 365925 – Associado Classe D Nível 3, para Professor Associado 
Classe D Nível 4, referente ao interstício: 12/02/2017 a 11/02/2019, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 12/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102.000123/2019-16).  
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Nº 223, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ANGELA APARECIDA DONINI, matrícula SIAPE nº 
1427262 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto Classe 
C Nível 4, referente ao interstício: 21/02/2017 a 20/02/2019, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 21/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
n.º 23102.008010/2018-88).  
 
Nº 224, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ANA CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 1296870 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A 
Nível 2, referente ao interstício: 21/02/2017 a 20/02/2019, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 21/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 
2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo n.º 
23102.008003/2018-86).  
 
Nº 225, de 27.02.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LUIZ CARLOS DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2367776 
– Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A Nível 2, referente ao 
interstício: 21/02/2017 a 20/02/2019, com base no Artigo 12, Inciso 
2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 
4.430 de 28/11/2014.Art. 2º  Os efeitos financeiros para fins de 
Progressão Docente terão vigência a partir de 21/02/2019, de 
acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo n.º 23102.008004/2018-21).  

Nº 226, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CARLOS ALBERTO FERREIRA, matrícula SIAPE nº 
1802707 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto Classe 
C Nível 2, referente ao interstício: 17/05/2016 a 16/05/2018, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 17/05/2018, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
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JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
n.º 23102.008042/2018-83).   

Nº 227, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JULIA NOLASCO LEITÃO DE MORAES, matrícula 
SIAPE nº 1558571 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 3, referente ao interstício: 06/09/2016 a 
05/09/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 
12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.     
Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 06/09/2018, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 
de JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo n.º 23102.008182/2018-51). 

 
Nº 228, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) FLÁVIO LEAL DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2305886 
– Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto Classe C Nível 
4, referente ao interstício: 23/01/2017 a 22/01/2019, com base no 
Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 23/01/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 
2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo n.º 
23102.000238/2019-19).   
 
Nº 229, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) TAÍSSA LIMA TORRES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 
1998195 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto Classe 
C Nível 2, referente ao interstício: 26/02/2017 a 25/02/2019, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 26/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
n.º 23102.000493/2019-53).   

Nº 230, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LEONE CAMPOS DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 
1998075 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto Classe 
C Nível 4, referente ao interstício: 26/02/2017 a 25/02/2019, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
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efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 26/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
n.º 23102.000490/2019-10).  
 
Nº 231, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIA AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1550531 – Adjunto Classe C Nível 3, para 
Professor Adjunto Classe C Nível 4, referente ao interstício: 
08/10/2016 a 07/10/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e 
II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 
28/11/2014. Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão 
Docente terão vigência a partir de 08/10/2018, de acordo com a LEI 
Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo n.º 23102.000644/2019-73).   
 
Nº 232, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LUIZ ALEXANDRE LELLIS MEES, matrícula SIAPE nº 
1581051 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto Classe 
C Nível 2, referente ao interstício: 24/02/2017 a 23/02/2019, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º  Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 24/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
n.º 23102.000645/2018-18).  
 
Nº 233, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ALESSANDRA DA SILVA PEREIRA, matrícula SIAPE 
nº 1772413 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 28/02/2017 a 27/02/2019, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 28/02/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
n.º 23102.008019/2018-99). 

Nº 234, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MAX ROGÉRIO FREITAS RAMOS, matrícula SIAPE nº 
2199787 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 23/03/2015 a 22/03/2017, 
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com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 23/03/2017, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102.000687/2019-59).   
 
Nº 235, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ELIZABETE DE CASTRO MENDONÇA, matrícula 
SIAPE nº 1649962 – Associado Classe D Nível 1, para Professor 
Associado Classe D Nível 2, referente ao interstício: 03/03/2017 a 
02/03/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 
12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.    
Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 03/03/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 
de JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.000239/2019-55).   
 
Nº 236, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
TATIANA DE ALMEIDA matrícula SIAPE nº 2911426 – Assistente A 
Nível 2, para Professor Assistente Classe B Nível 1, referente ao 
interstício: 08/08/2016 a 07/08/2018, com base no Artigo 12, Inciso 
3º- alínea II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 
4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de 
Progressão Docente terão vigência a partir de 07/08/2018, de 
acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.000636/2019-27).   
 
Nº 237, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
RINALDINI CORALINI PHILIPPO TANCREDI, matrícula SIAPE nº 
1076387 – Associado Classe D Nível 4, para Professor Titular, 
referente ao Interstício: 01/08/2016 a 31/07/2018, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º- alínea IV, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 01/08/2018, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 
2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.008050/2018-20).  
 
Nº 238, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
WALDER GERVASIO VIRGULINO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 
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1222517 – Associado Classe D Nível 4, para Professor Titular, 
referente ao Interstício: 06/03/2016 a 05/03/2018, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º- alínea IV, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012              
e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 06/03/2018, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 
2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000751/2019-00).   
 
Nº 239, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
CARLOS MAGNO DE MARCE RODRIGUES BARROS, matrícula 
SIAPE nº 1685648 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor 
Associado Classe D Nível 1, referente ao interstício: 31/03/2015 a 
30/03/2017, e em vista a obtenção do título de Doutor em 
12/09/2005, com base no Artigo 13, Inciso 2º- alínea III da Lei nº 
12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.     
Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 31/03/2017, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 
de JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo n.º 23102.000492/2019-17).   
 
Nº 240, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
CARLA PONTES DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº 1818271 – 
Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 
1, referente ao interstício: 11/10/2016 a 10/10/2018, e em vista a 
obtenção do título de Doutor em 05/11/2010, com base no Artigo 13, 
Inciso 2º- alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- 
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos financeiros para fins 
de Progressão Docente terão vigência a partir de 11/10/2018, de 
acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo n.º 23102.008136/2018-52).   
 
Nº 241, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Retribuição por Titulação 
(Doutorado) ao Professor (a): LUCIANO DOS SANTOS PEREIRA, 
matrícula SIAPE nº 1817978 - com base no Artigo 1º, parágrafo 2º, 
Alínea C da Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, com redação 
dada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013 e Resolução- 
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos financeiros para fins 
de Retribuição por Titulação Docente vigoram a partir de 
05/02/2019, revogadas as disposições em contrário. (Processo n.º 
23102.007116/2018-64).  
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Nº 242, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
LUCIANO DOS SANTOS PEREIRA, matrícula SIAPE nº 1817978 – 
Assistente Classe B Nível 2, para Professor Adjunto Classe C Nível 
1, referente ao interstício: 30/05/2014 a 29/05/2016, com base no 
Artigo 12, Inciso 3º- alínea II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 01/08/2016, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 
2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007118/2018-53).  
 
Nº 243, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora ADALIA PEREIRA DE OLIVEIRA, matrícula nº 
1302679, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 1, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma 
do Curso de Graduação em Enfermagem e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 
29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 
29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 17/12/2018. 
(Processo nº 23102.008094/2018-50).  
 
Nº 244, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora CINTHIA KELLER DOS SANTOS RODRIGUES, 
matrícula nº 2412032, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 1, 
lotada na PROPGPI, tendo em vista a apresentação do Diploma do 
Curso de Graduação em Letras - Português e Inglês e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 
29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 29/11/2018. 
(Processo nº 23102.008096/2018-49). 
 
Nº 245, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
52% ao servidor HENRIQUE NOVO COSTA PEREIRA, matrícula nº 
1190326, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 9, lotado no Serviço de Clínica Médica C do 
HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma do Curso de 
Mestrado em Infecção HIV/AIDS e Hepatites Virais e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 
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29/7/2016. Art. 2º  Os efeitos financeiros retroagem a 18/12/2018. 
(Processo nº 23102.007365/2018-50).  
 
Nº 246, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
30% à servidora TAINA LIMA MIRANDA, matrícula nº 1298565, 
ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão 
de vencimento 2, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, 
tendo em vista a apresentação do Certificado do Curso de 
Especialização em Enfermagem Intensivista e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, 
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 
29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 28/01/2019. 
(Processo nº 23102.000457/2019-90). 
 
Nº 247, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
30% à servidora JULIANA APRIGIO CEZAR, matrícula nº 2402922, 
ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 2, lotada no Serviço de Clínica Cirúrgica A 
do HUGG, tendo em vista a apresentação do Certificado do Curso 
de Especialização em Fisioterapia Cardiorrespiratória e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 
29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 25/01/2019. 
(Processo nº 23102.000450/2019-78). 
 
Nº 248, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora EVELINE PIRES CANDIDO, matrícula nº 2059510, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 4, lotada no CCJP, tendo 
em vista a apresentação do Diploma do Curso de Graduação em 
Direito e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016.Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 05/02/2019. (Processo nº 
23102.000580/2019-19).  
 
Nº 249, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
30% à servidora ALEXMALIA FIORINI DA COSTA BALONECKER, 
matrícula nº 2395473, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada no Centro 
Cirúrgico Geral do HUGG, tendo em vista a apresentação do 
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Certificado do Curso de Especialização em Enfermagem na 
Modalidade de Residência e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei 
nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os 
efeitos financeiros retroagem a 30/01/2019. (Processo nº 
23102.000582/2019-08).  
 
Nº 250, de 11.03.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
30% à servidora PRISCILA DAS GRAÇAS CANUTO, matrícula nº , 
ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão 
de vencimento 1, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, 
tendo em vista a apresentação do Certificado do curso de Pós-
Graduação Lato Sensu em Enfermagem em Oncologia Clínica e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 
13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 
05/11/2018. (Processo nº 23102.007354/2018-70).  
 
Nº 251, de 11.03.19 – Art. 1º  Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% do servidor DAVID LUIZ DE ALMEIDA, matrícula nº 
2035544, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de vencimento 4, lotado na 
DPG/PROPGPI, tendo em vista a apresentação do Certificado do 
Curso de Especialização em Direito Administrativo e Econômico e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei 
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 
31/01/2019. (Processo nº 23102.002571/2018-73).  
 
Nº 252, de 11.03.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 
20% para 52% da servidora NATHALIE FERREIRA DE ANDRADE, 
matrícula nº 2424065, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 1, 
lotada no Centro Cirúrgico Geral do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Diploma do Curso de Mestrado em Políticas 
Públicas em Direitos Humanos e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º  Os 
efeitos financeiros retroagem a 20/12/2018. (Processo nº 
23102.002502/2018-60).  
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Nº 253, de 11.03.19 – Art. 1º Altera  o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% da servidora CLAUDIA MOREIRA FIDELIS DA SILVA, 
matrícula nº 1437682, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 10, 
lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Certificado do Curso de Especialização em 
Enfermagem em Centro Cirúrgico e Central de Material e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei 
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º  Os efeitos financeiros retroagem a 
14/12/2018. (Processo nº 23102.008082/2018-25).  
 
Nº 254, de 11.03.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 52% ao servidor JOÃO VITOR SCHMUTZLER ABRAHÃO, 
matrícula nº 1933782, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 5, 
lotado na Secretaria Administrativa do CCET, tendo em vista a 
apresentação do Diploma do Curso de Mestrado em Memória Social 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e 
Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem 
a 07/02/2019. (Processo nº 23102.006281/2016-37). 
 
Nº 255, de 11.03.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% do servidor JONAS SEPULCRO GUIMARÃES, 
matrícula nº 1086722, ocupante do cargo de Eletricista, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 9, lotado na Divisão de 
Manutenção e Recuperação do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Certificado do Curso de Especialização em 
Engenharia de Segurança do Trabalho e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 
29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 
29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 25/01/2019. 
(Processo nº 23102.004458/2015-80). 
 
Nº 256, de 11.03.19 –  Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% do servidor RAPHAEL SAMPAIO DOS SANTOS, 
matrícula nº 2397249, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotado na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma 
do Curso de Mestrado em Ensino na Saúde: Formação Docente 
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Interdisciplinar para o SUS e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os 
efeitos financeiros retroagem a 28/01/2019. (Processo nº 
23102.004097/2017-33).  
 
Nº 257, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ROSALINA DIAS 
DA SILVA, matrícula nº 2237718, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 
2, lotada na PROGRAD, em vista da conclusão dos cursos 
Introdução à Libras no Contexto Universitário; Introdução à Libras; 
Elaboração de Projetos; Acesso à Informação  e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 18/01/2019. (Processo nº 23102.002605/2017-49).  
 
Nº 258, de 12.03.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor ARTHUR 
RIBEIRO BATTISTELLA, matrícula nº 2234876, ocupante do cargo 
de Desenhista-Projetista, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotado na Coordenação de Engenharia, em vista da 
conclusão dos cursos Excel Avançado; Análise e Melhoria de 
Processos    e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - 
Os efeitos financeiros retroagem a 22/01/2019. (Processo nº 
23102.004873/2017-03).  
 
Nº 259, de 12.03.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora JANAINA DA 
CRUZ SANTOS MARTINS, matrícula nº 2059564, ocupante do cargo 
de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 4, lotada na Escola de Nutrição, em vista da conclusão 
do curso Informática Básica e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 09/01/2019. 
(Processo nº 23102.002310/2015-19).  
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Nº 260, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor GEORGE LIMA 
DE OLIVEIRA, matrícula nº 1941876, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 5, lotado na Direção da Escola de Medicina e Cirurgia, 
em vista da conclusão do curso Administração Pública e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 19/12/2018. (Processo nº 23102.001107/2014-36). 
 
Nº 261, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ELIUDE DA 
SILVA LIMA, matrícula nº 1944891, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 
5, lotada na PROPGPI, em vista da conclusão do curso Direito 
Administrativo  e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º 
Os efeitos financeiros retroagem a 08/01/2019. (Processo nº 
23102.008024/2013-97). 
 
Nº 262, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora CATIA AYRES DA 
SILVA, matrícula nº 1754586, ocupante do cargo de Secretário 
Executivo, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 6, lotada 
na Biblioteca Central, em vista da conclusão do curso Técnicas de 
Redação e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º  
Os efeitos financeiros retroagem a 01/02/2019. (Processo nº 
23102.001998/2011-88). 
 
Nº 263, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ELIZABETH 
FERREIRA SILVA, matrícula nº 2128495, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 4, lotada na Direção da Escola de Nutrição, em vista da 
conclusão dos cursos Segurança da Informação; Rotinas 
Administrativas para Servidores de Secretarias Acadêmicas;                   
A Previdência Social dos Servidors Públicos: Regime Próprio e 
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Regime de Previdência; Educação em Direitos Humanos; Siape 
Cadastro; Análise e Melhoria de Processos e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 01/03/2019. (Processo nº 23102.000633/2016-41). 
 
Nº 264, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora JULIANA 
VANNUCCI DA SILVA, matrícula nº 2246405, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de 
vencimento 2, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Ciclo 10 do Programa de Atualização em 
Enfermagem Saúde do Adulto  e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 11/01/2019. 
(Processo nº 23102.001262/2017-03). 
 
Nº 265, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora FERNANDA 
PAULINA CORTINES LAXE, matrícula nº 2696304, ocupante do 
cargo de Fonoaudiólogo, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 2, lotada no Serviço de Otorrinolaringologia do HUGG, 
em vista da conclusão do curso Estimulação Precoce e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 27/12/2018. (Processo nº 23102.008101/2018-13). 
 
Nº 266, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ANA CAROLINA 
OLIVEIRA FERNANDES RIBEIRO, matrícula nº 2405211, ocupante 
do cargo de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 2, lotada no Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Ciclo 4 do Programa de Atualização 
em Fisioterapia Neurofuncional e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2019. 
(Processo nº 23102.008083/2018-70).  
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Nº 267, de 12.03.19 –  Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora VALERIA ELANE 
DO NASCIMENTO, matrícula nº 1940426, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de 
vencimento 3, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos Protocolo de Biossegurança; Saúde 
da Criança e a Saúde do Adulto e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 14/12/2018. 
(Processo nº 23102.003317/2017-10).  
 
Nº 268, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor RAPHAEL 
SAMPAIO DOS SANTOS, matrícula nº 2397249, ocupante do cargo 
de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Desenvolvendo Competências Consistentes; Leituras 
em Violência e Saúde e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 28/01/2019. 
(Processo nº 23102.007432/2018-36).  
 
Nº 269, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ANDREZA 
BALBINO NEVES GARCEZ DO NASCIMENTO, matrícula nº 2406029, 
ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 2, lotada no Serviço de Clínica Médica A do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Ciclo 6 do Programa de 
Atualização em Fisioterapia Pediátrica e Neonatal e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 31/01/2019. (Processo nº 23102.008090/2018-71).  
 
Nº 270, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor PAULO VICTOR 
GUERREIRO PORTUGAL COSTA, matrícula nº 2395793, ocupante 
do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 2, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
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da conclusão do curso Ciclo 14 do Programa de Atualização em 
Neonatologia  e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º 
Os efeitos financeiros retroagem a 07/02/2019. (Processo nº 
23102.000425/2019-94). 
 
Nº 271, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora FRANCISLENE DE 
JESUS LOPES, matrícula nº 2395552, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Ciclo 12 do Programa de Atualização em 
Enfermagem/Saúde do Adulto  e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 14/01/2019. 
(Processo nº 23102.007467/2018-75). 
 

Nº 272, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora THAYS SILVA 
MARCELO, matrícula nº 1199569, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Atualização em Curativos; Manejo da Coinfecção Tuberculose-HIV 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 
12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 30/11/2018. (Processo nº 
23102.007462/2018-42).  
 
Nº 273, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora MARIA CELIA 
TEIXEIRA BARBOSA, matrícula nº 1481405, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotada no Serviço de Pacientes Externos do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Atualização do Enfermeiro e a Gestão 
Hopspitalar e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º 
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Os efeitos financeiros retroagem a 14/12/2018. (Processo nº 
23102.002234/2017-03).  
 
Nº 274, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora VERA MARIA 
BORGES CARVALHO, matrícula nº 1938151, ocupante do cargo de 
Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotada no Serviço de Radiologia do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Exames Contrastados e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 14/12/2018. (Processo nº 23102.002818/2017-71). 
 
Nº 275, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor VINICIUS TRIANE 
DIAS, matrícula nº 1124237, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotado no 
Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em vista da conclusão do 
curso Ciclo 7 do Programa de Atualização em Fisioterapia em 
Terapia Intensiva Adulto e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 26/12/2018. 
(Processo nº 23102.007759/2018-16).  
 
Nº 276, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor RICARDO 
BEZERRA DUARTE NETO, matrícula nº 2402991, ocupante do cargo 
de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 
2, lotado no HUGG, em vista da conclusão do curso Ciclo 6 do 
Programa de Atualização em Fisioterapia Esportiva e Traumato-
ortopédica e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º 
Os efeitos financeiros retroagem a 26/12/2018. (Processo nº 
23102.007786/2018-81).  
 
Nº 277, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor WASHINGTON 
ALVES DO SANTOS JUNIOR, matrícula nº 1612638, ocupante do 
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cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 2, lotado no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos Desenvolvendo Competências 
Consistentes; Atualização em Instrumentação Cirúrgica e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 06/02/2019. (Processo nº 23102.008088/2018-01).  
 
Nº 278, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora KILZA DE ARRUDA 
LYRA E SILVA, matrícula nº 1438060, ocupante do cargo de 
Fonoaudiólogo, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada no Serviço de Otorrinolaringologia do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Ações na Atenção Básica para Identificação 
Precoce da Deficiência Auditiva; Educação Interprofissional em 
Saúde; Introdução à Segurança e Saúde do Trabalho; Estimulação 
Precoce em Crianças com Alterações Decorrentes da Síndrome 
Congênita Associada à Infecção pelo Vírus Zika e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 08/01/2019. (Processo nº 23102.008097/2018-93). 
 
Nº 279, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor SERGIO LUIZ 
ARGOLO DA SILVA, matrícula nº 2064819, ocupante do cargo de 
Técnico em Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 4, lotado na DTIC, em vista da conclusão 
dos cursos Banco de Dados; Hacker e Segurança; Inglês 
Intermediário e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º 
Os efeitos financeiros retroagem a 15/01/2019. (Processo nº 
23102.003563/2015-00).  
 
Nº 280, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora PAULA DO VALLE 
UNGIEROWICZ, matrícula nº 2755353, ocupante do cargo de 
Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada 
no Serviço de Clínica Médica C do HUGG, em vista da conclusão 
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dos cursos Inglês; Prescrição de Exercícios para Renais Crônicos  
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 
12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 28/12/2018. (Processo nº 
23102.008087/2018-58).  
 
Nº 281, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ERICA 
GUIMARÃES VIANNA, matrícula nº 1267924, ocupante do cargo de 
Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada no Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Básico Pediátrico de Tratamento 
Neuroevolutivo - Conceito BOBATH e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 26/12/2018. 
(Processo nº 23102.008085/2018-69). 
 
Nº 282, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor LUIZ EDUARDO         
DE CASTRO, matrícula nº 2402988, ocupante do cargo de 
Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotado no Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Ciclo 5 do Programa de Atualização em 
Fisioterapia Esportiva e Traumato-ortopédica; Disfunções 
Temporomandibulares na Clínica Fisioterapêutica e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 26/12/2018. (Processo nº 23102.008086/2018-11). 
 
Nº 283, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora MARIA 
APARECIDA OLIVEIRA ARAUJO, matrícula nº 1123616, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão 
de vencimento 2, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Manejo da Coinfecção Tuberculose-
HIV;e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º 
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Os efeitos financeiros retroagem a 11/12/2018. (Processo nº 
23102.008089/2018-47).  
 
Nº 284, de 12.03.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora BEATRIZ 
FERREIRA ALVES BARROS, matrícula nº 1921017, ocupante do 
cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada no Serviço de Anestesiologia do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Farmacologia — Fundamentos Essenciais e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 27/12/2018. (Processo nº 23102.008091/2018-16). 
 
Nº 285, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora JAQUELINE 
MORAES BASTOS, matrícula nº 2395054, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotada na CEAD, em vista da conclusão dos cursos 
Assistente Administrativo; Rotinas Administrativas para Servidores 
de Secretarias Acadêmicas; Direito Administrativo e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 10/12/2018. (Processo nº 23102.008093/2018-13). 
 
Nº 286, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor PAULO MAURICIO 
SOARES PEREIRA FILHO, matrícula nº 1003007, ocupante do cargo 
de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotado no Serviço de Obstetrícia do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Estatística; Ética e Serviço Público; Introdução à 
Libras; Reciclagem em Mastologia  e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 29/12/2018. 
(Processo nº 23102.008095/2018-02).  
 
Nº 287, de 12.03.19 –Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora EVELINE PIRES 
CANDIDO, matrícula nº 2059510, ocupante do cargo de Assistente 
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em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 
4, lotada na Decania do CCJP, em vista da conclusão do curso 
Direito Administrativo e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 18/12/2018. 
(Processo nº 23102.008098/2018-38). 
 
Nº 288, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LIVIA TEIXEIRA DE 
MATTOS, matrícula nº 2396044, ocupante do cargo de 
Farmacêutico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada no Serviço de Farmácia do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Política de Humanização da Assistência à Saúde; 
Gestão de Estoques em Farmácias Hospitalares  e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 17/12/2018. (Processo nº 23102.008099/2018-82).  
 
Nº 289, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ANDREA ABREU 
DA SILVA, matrícula nº 1111082, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 15, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Primeiros Socorros e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 29/11/2018. 
(Processo nº 23102.000465/2015-11). 
 
Nº 290, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora CAMILA DE 
SOUZA PINTO, matrícula nº 2049029, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 4, lotada na PROGEPE, em vista da conclusão dos 
cursos Básico de Gestão de Documentos; Gestão Pública II; 
Arquivologia  e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º 
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Os efeitos financeiros retroagem a 13/12/2018. (Processo nº 
23102.002296/2016-26).  
 
Nº 291, de 12.03.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor SALOMÃO 
MANSUR NETTO, matrícula nº 1678077, ocupante do cargo de 
Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotado 
no Serviço de Clínica Médica C do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Logística de Suprimentos; Gestão e Fiscalização de 
Contratos Administrativos; A Previdência Social dos Servidores 
Públicos; Ética e Serviço Público e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 28/12/2018. 
(Processo nº 23102.008092/2018-61).  
 
Nº 292, de 12.03.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora BARBARA 
CRISTIANE SILVA DE LIMA, matrícula nº 2412010, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 2, lotada na SPP/PROGEPE, em vista da 
conclusão dos cursos Siape Folha; Introcução à Libras; Gestão de 
Pessoas e Comportamento Organizacional no Setor Público; 
Semana Especial de SIAPEcad - Cadastro de Pessoal e SIAPE - 
Folha. Passo a Passo e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 01/02/2019. 
(Processo nº 23102.000459/2019-89). 
 
Nº 293, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora PERLA FONTAN 
PERES, matrícula nº 1774972, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 6, 
lotada no SPMF/PROGEPE, em vista da conclusão dos cursos 
Extrator de Dados e Data Warehouse Gerenciais e Relatórios do 
SIAPE; Concuso Público e Elaboração de Editais; Acesso à 
Informação; Direito Administrativo e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
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13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 10/01/2019. 
(Processo nº 23102.000458/2019-34). 
 
Nº 294, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora MOYZA TEIXEIRA 
DE OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula nº 1117411, ocupante do 
cargo de Pedagogo, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 2, lotada na PROGRAD, em vista da conclusão dos 
cursos Excelência no Atendimento; Ética e Administração Pública; 
Deveres, Proibições e Responsabilidades do Servidor Público 
Federal  e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º 
Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2019. (Processo nº 
23102.000455/2019-09).  
 
Nº 295, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora JULIANA FIONA 
GOÉS, matrícula nº 1758772, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada no Serviço de 
Pediatria do HUGG, em vista da conclusão do curso Pedagogia 
Waldorf  e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º 
Os efeitos financeiros retroagem a 25/01/2019. (Processo nº 
23102.000451/2019-12).  
 
Nº 296, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ALINE THOMAZ 
DA CONCEIÇÃO LUCENA, matrícula nº 2397410, ocupante do cargo 
de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Atualização em Feridas e Coberturas e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 25/01/2019. (Processo nº 23102.000449/2019-43).  
 
Nº 297, de 12.03.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor THIAGO RAMOS 
PEREIRA COELHO, matrícula nº 2402998, ocupante do cargo de 
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Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotado no Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Ciclo 4 do Programa de Atualização em 
Fisioterapia Neurofuncional e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 23/01/2019. 
(Processo nº 23102.000448/2019-07). 
 
Nº 298, de 12.03.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor MAXIMILIANO 
MARTINS DE FARIA, matrícula nº 2579252, ocupante do cargo de 
Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 6, lotado na Decania do CCET, em vista da 
conclusão do curso Banco de Dados e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 28/01/2019. 
(Processo nº 23102.000447/2019-54). 
 
Nº 299, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora JOICE ALVES 
CABRAL, matrícula nº 2407614, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Biossegurança na Pesquisa Científica; Planejamento Estratégico 
para Organizações Públicas; Noções Introdutórias de Licitação e 
Contratos Administrativos; Gestão de Processos; Logística de 
Suprimentos - Lei nº 8.666/93, Pregão e Registro de Preços; Gestão 
de Contratos; Introdução à Vigilância Sanitária e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 13/01/2019. (Processo nº 23102.000446/2019-18). 
 
Nº 300, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor ALAN IGOR 
HERZOG MAÇÃO CAMPOS, matrícula nº 2396877, ocupante do 
cargo de Farmacêutico, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 2, lotado no Serviço de Farmácia do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Gestão Hospitalar - Noções Gerais e tendo 



Boletim UNIRIO nº 05, de 15 de março de 2019. 
 

 

38 

 

como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 07/01/2019. (Processo nº 23102.000445/2019-65). 
 
Nº 301, de 12.03.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor DOUGLAS ALVES 
RIBEIRO, matrícula nº 2403325, ocupante do cargo de 
Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotado no Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Ciclo 8 do Programa de Atualização em 
Fisioterapia em Terapia Intensiva Adulto e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 08/01/2019. 
(Processo nº 23102.000444/2019-11). 
 
Nº 302, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor ROBERTO 
RIBEIRO DA SILVA, matrícula nº 1722485, ocupante do cargo de 
Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotado no Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Ciclo 7 do Programa de Atualização em 
Fisioterapia Intesiva Adulto e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 08/01/2019. 
(Processo nº 23102.000443/2019-76).  
 
Nº 303, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LIVIA DE SOUZA 
CAMARA, matrícula nº 2395712, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Feridas e Coberturas e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 10/01/2019. 
(Processo nº 23102.000442/2019-21).  
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Nº 304, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora TATIANA 
LOUREIRO PINTO, matrícula nº 1712372, ocupante do cargo de 
Fonoaudiólogo, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada no Serviço de Otorrinolaringologia do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Estimulação Precoce e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 11/01/2019. 
(Processo nº 23102.000441/2019-87).  
 
Nº 305, de 12.03.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora PAULA 
VASCONCELLOS DE ALMEIDA GONÇALVES, matrícula nº 2405229, 
ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 2, lotada no Serviço de Otorrinolaringologia 
do HUGG, em vista da conclusão do curso O Cuidado de Pessoas 
com HIV/AIDS na Atenção Básica  e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º  Os efeitos financeiros retroagem a 04/01/2019. 
(Processo nº 23102.000440/2019-32).  
 
Nº 306, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor GENTIL CARLOS 
DE SOUZA ARAUJO, matrícula nº 1059290, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de 
vencimento 15, lotado no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, 
em vista da conclusão do curso Enfermagem do Trabalho e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 11/01/2019. (Processo nº 23102.000439/2019-16).  
 
Nº 307, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora CAROLINA DOS 
SANTOS BATISTA MORAIS INNECCO, matrícula nº 2406334, 
ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 2, lotada no Serviço de Otorrinolaringologia 
do HUGG, em vista da conclusão do curso O Cuidado de Pessoas 
com HIV/AIDS na Atenção Básica  e tendo como base a Lei nº 
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11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 11/01/2019. 
(Processo nº 23102.000438/2019-63).  
 
Nº 308, de 12.03.19 – Art. 1º Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ANA BEATRIZ 
FERRARI DOS SANTOS, matrícula nº 1026130, ocupante do cargo 
de Fonoaudiólogo, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 
2, lotada no Serviço de Otorrinolaringologia do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Consultoria em Amamentação; Amamentação 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 
12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 11/01/2019. (Processo nº 
23102.000437/2019-19).  
 
Nº 309, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora MONICA SOARES 
HAITZ, matrícula nº 2412333, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, 
lotada na PROPGPI, em vista da conclusão dos cursos 
Planejamento Estratégico para Organizações Públicas; Rotinas 
Administrativas para Servidores de Secretarias Acadêmicas; 
Gestão da Estratégia com BSC; Ética e Serviço Público; Um por 
Todos e Todos por Um - Pela Ética e Cidadania; Gestão da 
Documentação – conceitos básicos e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 01/02/2019. 
(Processo nº 23102.000436/2019-74).  
 
Nº 310, de 12.03.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ANDRESSA ALINE 
BERNARDO BUENO, matrícula nº 2399465, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Atualização em Feridas e Coberturas e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
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28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 10/01/2019. (Processo nº 23102.000435/2019-20).  
 
Nº 311, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora THAISE SANCHES 
DE ALMEIDA, matrícula nº 2403142, ocupante do cargo de 
Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada no Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Ciclo 7 do Programa de Ataulização em 
Fisioterapia em Terapia Intensiva Adulto e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 10/01/2019. 
(Processo nº 23102.000434/2019-85).  
 
Nº 312, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora FLAVIA PELOSI 
DA CRUZ GOUVEIA, matrícula nº 1847740, ocupante do cargo de 
Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada 
no Serviço de Anestesiologia do HUGG, em vista da conclusão do 
curso Farmacologia - Fundamentos Essenciais  e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 14/01/2019. (Processo nº 23102.000433/2019-31).  
 
Nº 313, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor BRUNO SOARES 
TAVARES SILVA, matrícula nº 2412053, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotado na PROGRAD, em vista da conclusão dos 
cursos Introdução à Libras; Acesso à Informação; Gestão e 
Classificação de Documentos; Deveres, Proibições e 
Responsabilidades do Servidor Público Federal; Ética e 
Administração Pública; Introdução ao Direito Constitucional; 
Introdução ao Orçamento Público; Ouvidoria na Administração 
Pública e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º 
Os efeitos financeiros retroagem a 01/02/2019. (Processo nº 
23102.000460/2019-11). 
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Nº 314, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora CLAUDIA MARA 
FIDELIS DA CONCEIÇÃO BASILIO, matrícula nº 2395338, ocupante 
do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 2, lotada no Serviço de Pacientes Externos do HUGG, 
em vista da conclusão do curso Ciclo 5 do Programa de 
Atualização em Enfermagem Urgência e Emergência e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 16/01/2019. (Processo nº 23102.000430/2019-05).  
 
Nº 315, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor OSWALDO 
VIANNA NETO, matrícula nº 1190995, ocupante do cargo de Médico, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotado na 
Superintendência Médica do HUGG, em vista da conclusão do 
curso Hipertensão Arterial  e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2019. 
(Processo nº 23102.000429/2019-72).  
 
Nº 316, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora AMANDA LOPES 
ABBAS, matrícula nº 2403045, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada no 
Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em vista da conclusão do 
curso Ciclo 4 do Programa de Atualização em Fisioterapia 
Neurofuncional e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º 
Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2019. (Processo nº 
23102.000427/2019-83).  
 
Nº 317, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor HUDSON 
AZEREDO BARCELOS DE MENDONÇA, matrícula nº 2412459, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotado na PROAD, em 
vista da conclusão do curso Assistente Adminsitrativo e tendo 
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como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 05/02/2019. (Processo nº 23102.000586/2019-88).  
 
Nº 318, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LIDIANE 
NASCIMENTO DA SILVA, matrícula nº 2402936, ocupante do cargo 
de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 
2, lotada no Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Atualização em Saúde e Envelhecimento 
Atualização Fisiotrerapia em Gerontologia e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 06/02/2019. 
(Processo nº 23102.000590/2019-46).   
 
Nº 319, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora WINIEE MOTA 
LOPES, matrícula nº 1288026, ocupante do cargo de Médico, Nível 
de Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada no Serviço de 
Obstetrícia do HUGG, em vista da conclusão dos cursos Doenças 
Virais Sexualmente Transmissíveis Sexologia e a Terceira Idade e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 06/02/2019. (Processo nº 23102.000583/2019-44). 
 
Nº 320, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor GUSTAVO 
MOURÃO RODRIGUES, matrícula nº 2403404, ocupante do cargo de 
Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotado 
no Serviço de Obstetrícia do HUGG, em vista da conclusão dos 
cursos Bioestatística; Doenças Virais Sexualmente Transmissíveis 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 
12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 14/01/2019. (Processo nº 
23102.000432/2019-96).  
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Nº 321, de 12.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora WILIANE              
SAINT-GERMAIN DE SOUSA ALCANTARA, matrícula nº 2412519, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotada na PROPGPI, em 
vista da conclusão dos cursos Rotinas Administrativas para 
Servidores das Secretarias Acadêmicas; Segurança da Informação: 
boas práticas para o uso da internet acadêmica; Inglês e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 11/02/2019. (Processo nº 23102.007755/2018-20).  
 
Nº 322, de 14.03.19 – Autoriza o afastamento com ônus (taxa de 
inscrição) da servidora ROSILENE ALVES FERREIRA, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, CPF nº 129.528.397-27, matrícula 
SIAPE nº 2423655, no período de 02 a 04 de abril de 2019, para 
participar do II Congresso Internacional da REBRAENSP, em Porto 
Alegre/ RS. (Processo nº 23102.000472/2019-38).  
 
Nº 323, de 14.03.19 – Autoriza o afastamento com ônus (taxa de 
inscrição) do servidor ANDERSON SCHUTZ DOS SANTOS, 
ocupante do cargo de Médico Área, CPF nº 051.551.467-55, 
matrícula SIAPE nº 3075692, no período de 15 a 18 de maio de 2019, 
para participar do      17º Congresso Nacional da Associação 
Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT), em Brasília/ DF. 
(Processo nº 23102.007602/2018-82).  
 
Nº 324, de 14.03.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora FLÁVIA WILLI SARMENTO, ocupante do cargo de 
Farmacêutico, CPF nº 074.858.567-23, matrícula SIAPE nº 1368630, 
no dia 22 de março de 2019, para participar do “IV Fórum de 
Atualização em Tuberculose da UFF”, em Niterói/ RJ. (Processo nº 
23102.000879/2019-65).  
 
Nº 325, de 14.03.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor JAIME MARTINI DA SILVEIRA, ocupante do cargo de 
Médico Anestesista, CPF nº 058.849.227-28, matrícula SIAPE nº 
1021126, no dia 25 de abril de 2019, para participar do “Curso Pré-
Congresso Ultrassonografia Point of Lane” (COPA 2019), em São 
Paulo/ SP. (Processo nº 23102.000740/2019-11).  
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Nº 326, de 14.03.19 – Autoriza o afastamento com ônus (inscrição, 
diárias e passagens) da servidora ANA PAULA MANDARINO 
MENDONÇA, ocupante do cargo de Administrador de Edifícios, CPF 
nº 003.781.627-64, matrícula SIAPE nº 2352894, no período de 18 a 
23 de março de 2019, para participar do curso “Formação e 
Atualização de Compradores Públicas”, em Curitiba, PR. (Processo 
nº 23102.000521/2019-32). 
 
Nº 327, de 14.03.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, 
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 906.883.337-53, 
matrícula Siape nº 1087938, no período de 14 a 16 de fevereiro de 
2019, para participar de reuniões da Diretoria do Conselho Federal 
de Biblioteconomia, Brasília, DF. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 14 de fevereiro de 2019, quando se iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.000648/2019-51).  
 
Nº 328, de 14.03.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora ANDREA POVEDANO, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto, CPF nº 028.365.617-42, matrícula Siape nº 1296310, no 
período de 16 a 19 de maio de 2019, incluindo trânsito, para 
participar do “II Curso de Capacitação de Educadores Médicos: 
Capítulo Brasileiro do American College of Physicians & Hospital 
Israelita Albert Einstein”, em São Paulo/ SP. (Processo nº 
23102.000690/2019-72).  
 
Nº 329, de 14.03.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora RITA MARIA MANSO DE BARROS, ocupante 
do cargo de Professor Titular, CPF nº 438.602.907-97, matrícula 
Siape nº 1288686, no período de 24 de fevereiro a 03 de março de 
2019, incluindo trânsito, para participar da banca examinadora de 
consurso público para professor adjunto na Universidade de 
Brasília (UnB), em Brasília/ DF. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 24 de fevereiro de 2019, quando iniciou o afastamento. 
(Processo nº 23102.000794/2019-87).  
 
Nº 330, de 14.03.19 – Autoriza o afastamento com ônus (taxa de 
inscrição) da servidora LUCIANA MACEDO FARIA, ocupante           
do cargo de Médico Área, CPF nº 101.951.997-58, matrícula SIAPE 
nº 1922688, no período de 15 a 18 de maio de 2019, para participar       
do “17º Congresso Nacional da Associação Nacional de Medicina 
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do Trabalho (ANAMT), em Brasília/ DF. (Processo nº 
23102.007601/2018-38).  
 
Nº 331, de 14.03.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
GERALDO CORREIA WAGNER, matrícula SIAPE nº 398344, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratório, Nível de 
Classificação B, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 
47, de 05 de julho de 2005, publicada no Diário Oficial da União de 
06 de julho de 2005. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 
sua publicação no Diário Oficial da União. (Processo nº 
23102.000412/2019-15).  
 
Nº 332, de 14.03.19 – Art. 1° Concede aposentadoria por invalidez 
permanente, decorrente de doença não especificada em lei, com 
proventos proporcionais ao tempo de contribuição, a RAQUEL 
XIMENES SATIRO MOREIRA, matrícula SIAPE n° 1891436, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 02, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
base no artigo 40, § 1º, Inciso I, da Constituição Federal de 1988, 
com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, sendo 
os proventos calculados com base no artigo 1º da Lei nº 
10887/2004. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no Diário Oficial da União. (Processo nº 
23102.000099/2019-15).  
 
Nº 333, de 14.03.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
KATE MARIA STEPHAN ADDUM, matrícula SIAPE nº 397856, 
ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 05 de 
julho de 2005, publicada no Diário Oficial da União de 06 de julho 
de 2005. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no Diário Oficial da União. (Processo nº 
23102.000592/2019-35).  
 
Nº 334, de 14.03.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
NELI GONÇALVES FERNANDES, matrícula SIAPE nº 398305, 
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ocupante do cargo de Auxiliar de Artes Gráficas, Nível de 
Classificação B, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 12, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 
47, de 05 de julho de 2005, publicada no Diário Oficial da União de 
06 de julho de 2005. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 
sua publicação no Diário Oficial da União. (Processo nº 
23102.000102/2019-09).  
 
Nº 335, de 14.03.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
MARILENA DE BIASE CORDEIRO SILVA, matrícula SIAPE nº 
398423, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 05 de 
julho de 2005, publicada no Diário Oficial da União de 06 de julho 
de 2005. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no Diário Oficial da União. (Processo nº 
23102.005030/2018-05).  
 
Nº 336, de 14.03.19 – Art. 1° Concede aposentadoria por invalidez 
permanente, decorrente de doença não especificada em lei, com 
proventos proporcionais ao tempo de contribuição, a HAYDEE 
BARROS DOS SANTOS, matrícula SIAPE n° 1436135, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação II, Padrão de Vencimento 10, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com base no 
artigo 40, § 1º, Inciso I, da Constituição Federal de 1988, com 
redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, combinado 
com o artigo 6-A da Emenda Constitucional nº 41/2003, com 
redação dada pela Emenda Constitucional nº 70/2012, publicada no 
Diário Oficial da União de 30.03.2012.Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial da União. 
(Processo nº 23102.000100/2019-10).  
 
Nº 337, de 14.03.19 – Art. 1º Concede aposentadoria voluntária a 
DENISE MAURANO MELLO, matrícula SIAPE n° 1301907, ocupante 
do cargo de Professor Titular, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda 
Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no 
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Diário Oficial da União de 31 de dezembro de 2003. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Processo nº 23102.000413/2019-60).  
 
Nº 338, de 14.03.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária, com 
proventos proporcionais ao tempo de contribuição, a CLÁDICE 
NÓBILE DINIZ, matrícula SIAPE n° 1782042, ocupante do cargo de 
Professor Associado, Nível 1, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com base no 
artigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal de 
1988, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, 
sendo os proventos calculados com base no artigo 1º da Lei nº 
10887/2004. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no Diário Oficial da União. (Processo nº 
23102.000190/2019-31).  
 
Nº 339, de 14.03.19 – Art. 1° Concede aposentadoria por invalidez 
permanente, decorrente de doença não especificada em lei, com 
proventos proporcionais ao tempo de contribuição, a ANDRÉA 
ABREU DA SILVA, matrícula SIAPE n° 1111082, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação III, Padrão de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com base no 
artigo 40, § 1º, Inciso I, da Constituição Federal de 1988, com 
redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, combinado 
com o artigo 6-A da Emenda Constitucional nº 41/2003, com 
redação dada pela Emenda Constitucional nº 70/2012, publicada no 
Diário Oficial da União de 30.03.2012. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial da União. 
(Processo nº 23102.000101/2019-56).  
 
Nº 340, de 14.03.19 – Art. 1° Concede aposentadoria por invalidez 
permanente, decorrente de doença não especificada em lei, com 
proventos proporcionais ao tempo de contribuição, a AGNALDO 
MELLO DE SOUZA, matrícula SIAPE n° 1434128, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 10, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com base no 
artigo 40, § 1º, Inciso I, da Constituição Federal de 1988, com 
redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, combinado 
com o artigo 6-A da Emenda Constitucional nº 41/2003, com 
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redação dada pela Emenda Constitucional nº 70/2012, publicada no 
Diário Oficial da União de 30.03.2012. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial da União. 
(Processo nº 23102.000194/2019-19).  
 
Nº 341, de 14.03.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor MARIO MARTINS DOS SANTOS MOTTA, 
ocupante do cargo de Professor Titular, CPF nº 548.273.537-00, 
matrícula Siape nº 630881, no período de 13 a 17 de fevereiro de 
2019, incluindo trânsito, para participar do “42º SIMASP”, em São 
Paulo/ SP. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 13 de 
fevereiro de 2019, quando se iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.000691/2019-17).  
 
Nº 342, de 15.03.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) THAÍS FAGGIONI, matrícula SIAPE nº 1787775 – 
Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto Classe C Nível 3, 
referente ao interstício: 07/06/2016 a 06/06/2018, com base no 
Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 07/06/2018, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 
2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo n.º 
23102.000707/2019-91). 
 
Nº 343, de 15.03.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LAIS  CRISTINE 
DELGADO DA HORA, matrícula nº 1284307, ocupante do cargo de 
Fonoaudiólogo, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 1, 
lotada no Serviço de Otorrinolaringologia do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Estimulação Precoce e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 27/12/2018. 
(Processo nº 23102.000871/2019-07). 
 
Nº 344, de 15.03.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora ADRIANA PIMENTA DE FIGUEIREDO, 
ocupante do cargo de Professor Adjunta, CPF nº 073.400.377-30, 
matrícula Siape nº 1567552, no período de 17 a 20 de fevereiro        
de 2019, incluindo trânsito, para compor comissão de avaliação     
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de Renovação de Reconhecimento de Curso para a modalidade 
presencial na Universidade Federal do Paraná (UFPR), em Curitiba/ 
PR. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 17 de fevereiro     
de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.00000639/2019-61).  
 
Nº 345, de 15.03.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor RODRIGO PEREIRA DO SANTOS, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 067.462.006-20, matrícula Siape 
nº 2733385, no período de 24 a 25 de fevereiro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar da banca de dissertação de Mestrado da 
PUC-RS intitulada "Identificando fatores que influenciam 
desenvolvedores de software a colaborar com ecossistemas de 
software móveis", em Porto Alegre/ RS. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 24 de fevereiro de 2019, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.00000642/2019-84). 
 
Nº 346, de 15.03.19 – Autoriza o afastamento com ônus (diárias e 
passagens) do servidor RODRIGO ELMI GRIPP SAMPAIO, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, CPF nº 055.858.677-50, 
matrícula SIAPE nº 3059342, no período de 18 a e 21 de março de 
2019, para participar do “14º Congresso Brasileiro de Pregoeiros”, 
em Foz do Iguaçu/ PR. (Processo nº 23102.000522/2019-87).   
 
Nº 347, de 15.03.19 – RETIFICA em parte a Portaria n° 150, de 14 de 
fevereiro de 2019, que concede licença para capacitação à 
servidora ALESSANDRA ABRAMO MARTINS, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1891498, CPF nº 
079.781.757-31 Onde se lê: “no período de 18 de março a 18 de abril 
de 2019, totalizando 32 dias” Leia-se: “no período de 18 de março a 
16 de abril de 2019, totalizando 30 dias”. (Processo nº 
23102.008103/2018-11).  
 
Nº 348, de 15.03.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 055.903.267-61, matrícula 
Siape nº 1794756, no período de 20 a 22 de fevereiro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar da Mesa Redonda “Educação 
Patrimonial: Prosas sobre Patrimônio Bibliográfico”, em São Paulo/ 
SP. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 20 de fevereiro de 



Boletim UNIRIO nº 05, de 15 de março de 2019. 
 

 

51 

 

2019, quando se iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.000638/2019-16).  
 
Nº 349, de 15.03.19 – Autoriza o afastamento com ônus (diárias e 
passagens) do servidor RAPHAEL DI ANGELO LIMA DE OLIVEIRA, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, CPF nº 
102.221.957-03, matrícula SIAPE nº 1491029, no período de 18 a 21 
de março de 2019, para participar do “14º Congresso Brasileiro de 
Pregoeiros”, em Foz do Iguaçu/ PR”. (Processo nº 
23102.000523/2019-21).  
 
Nº 350, de 15.03.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS do cargo de 
Professor Adjunto, CPF nº 067.462.006-20, matrícula Siape nº 
2733385, no período de 14 a 15 de março de 2019, incluindo 
trânsito, para ministrar a aula inaugural da turma de 2019 do 
Mestrado Profissional em Sistemas Aplicados à Engenharia e 
Gestão e para compor a banca de defesa de Mestrado, do Instituto 
Federal Fluminense, em Campos dos Goytacazes/ RJ. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 14 de março de 2019, quando 
iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.000643/2019-29).  
 
Nº 351, de 15.03.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
(inscrição, diárias e passagens) do servidor CHEVERRY 
RODRIGUES DA SILVA NETTO, ocupante do cargo de Técnico em 
Telefonia, CPF nº 010.303.527-39, matrícula SIAPE nº 148396, no 
período de 18 a 22 de fevereiro de 2019, para participar do curso 
Operacionalização do SICONV (V), em Brasília/ DF. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 18 de fevereiro de 2019, quando 
iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.000605/2019-76).  
 
Nº 352, de 15.03.19 – Art. 1° Coloca em exercício o servidor 
LUDMILA NOVAES NOGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, CPF n° 024.247.777-13, matrícula SIAPE              
nº 2158695, na Gerência de Material, a contar de 17/12/2018.           
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo nº 
23102.007808/2018-11). 
 
Nº 353, de 15.03.19 – Art. 1° Coloca em exercício o servidor SONIA 
TEREZINHA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, CPF n° 714.768.577-68, matrícula SIAPE nº 398356, 
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na secretaria da Decania do CCH, a contar de 05/12/2018.              
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo nº 
23102.007808/2018-11). 
 
Nº 354, de 15.03.19 – Retifica em parte a Portaria nº 22, de 11 de 
janeiro de 2019, que concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora CARLA 
GREGORIO GONÇALVES. Onde se lê: “Padrão de vencimento 1”, 
Leia-se: “Padrão de vencimento 2”. (Processo nº 
23102.007804/2018-24). 
 
Nº 355, de 15.03.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, CPF nº 200.593.808-45, matrícula Siape          
nº 2230529, no período de 17 a 23 de março de 2019, incluindo 
trânsito, para ministrar disciplina na Pós-Graduação: Tópicos em 
Estudos Linguísticos VIII: Linguística Aplicada e Raça, na 
Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), em Cuiabá, Mato 
Grosso/MT. (Processo nº 23102.000892/2019-14). 
 
Nº 356, de 15.03.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, CPF nº 200.593.808-45, matrícula Siape           
nº 2230529, nos dias 29 e 30 de março de 2019, incluindo trânsito, 
para participar do  “I Fórum da Mulher de Franca”,  em Franca/ SP. 
(Processo nº 23102.000891/2019-70). 
 
Nº 357, de 15.03.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor FABIO LUIZ BORGES SIMAS, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 096.539.077-27, matrícula Siape 
nº 1725199, no período de 24 a 28 de fevereiro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar da “IX Bienal da Sociedade Brasileira de 
Matemática”, em Juazeiro do Norte, CE. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 24 de fevereiro de 2019, quando se iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.000864/2019-05). 

* 
Publicam-se em anexo 

 

. Anexo da Portaria PROGEPE nº 211/2019. 
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Anexo à Portaria PROGEPE nº 211 / 2019      

          PROGRESSÃO 
DATA DE 

PROGRESSÃO 

EFEITOS 

FINANCEIROS MATR NOME ADMISSÃO CLASSE CARGO DE PARA 

1651648 

ANA 

CAROLINA 

COSTA DE 

CARVALHO 

10/09/2008 E 
Bibliotecário-

Documentalista 
207 208 10/03/2019 01/03/2019 

2003580 

BRUNO DE 

FREITAS 

TAVARES DA 

SILVA 

08/03/2013 D 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

304 305 08/03/2019 01/03/2019 

1649663 

CLAUDIO 

LEANDRO 

FERREIRA DA 

SILVA 

01/09/2008 D 
Assistente em 

Administração 
407 408 01/03/2019 01/03/2019 

1651336 
CLAYTON 

FRANCO 

RIBEIRO 

01/09/2008 D 
Assistente em 

Administração 
206 207 01/03/2019 01/03/2019 

1652459 
DOUGLAS 

DUTRA DE 

BRITO 

03/09/2008 D 
Assistente em 

Administração 
307 308 03/03/2019 01/03/2019 

1895076 
EDUARDO 

GONCALVES 

BLONDET 

23/09/2011 D 
Assistente em 

Administração 
405 406 23/03/2019 01/03/2019 

1652995 
ELIARA 

PUGGINA 

PELOSI 

11/09/2008 E Músico 107 108 11/03/2019 01/03/2019 

1891089 
LETICIA 

VARELA 

CAPONE 

23/09/2011 E 
Produtor 

Cultural 
405 406 23/03/2019 01/03/2019 

1154910 
LILIANA 

GLANZMANN 

VALLEJO 

01/09/2014 E Jornalista 303 304 01/03/2019 01/03/2019 

1650911 
LUISA FONTES 

STAIB 
08/09/2008 E 

Bibliotecário-

Documentalista 
207 208 08/03/2019 01/03/2019 

1895082 
LUIZ FELIPE 

SILVA DE 

OLIVEIRA 

26/09/2011 D 
Assistente em 

Administração 
205 206 26/03/2019 01/03/2019 

1891444 

MARCIA 

CRISTINA 

SOARES DOS 

REIS 

27/09/2011 D 
Assistente em 

Administração 
405 406 26/03/2019 01/03/2019 

2163022 

MARIANA DE 

OLIVEIRA 

TARGINO 

MACHADO 

02/09/2014 E Auditor 303 304 02/03/2019 01/03/2019 

1891001 
MATHEUS 

RASIA 

SPADINI 

23/09/2011 D 
Assistente em 

Administração 
305 306 23/03/2019 01/03/2019 

1083131 

ODILON 

CESAR DE 

OLIVEIRA 

CARUSO 

12/09/1994 C Motorista 114 115 12/03/2019 01/03/2019 
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1774972 
PERLA 

FONTAN 

PERES 

22/03/2010 D 
Assistente em 

Administração 
106 107 22/03/2019 01/03/2019 

2161994 
RAFAEL 

SOARES 

CARDOSO 

29/09/2014 E Administrador 303 304 29/03/2019 01/03/2019 

2152834 
RAFAEL 

VARQUES 

VITORIA 

01/09/2014 E Administrador 303 304 01/03/2019 01/03/2019 

2011560 
RAPHAEL 

MIRANDA DE 

FREITAS  

18/03/2013 D 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

305 306 18/03/2019 01/03/2019 

2157916 
ROBERTA 

MARIA DA 

CUNHA REGIS 

10/09/2014 D 
Assistente em 

Administração 
303 304 10/03/2019 01/03/2019 

1112908 
ROBERTO 

NOBREGA 
21/03/1995 D 

Assistente em 

Administração 
314 315 21/03/2019 01/03/2019 

1652335 
SIMONE 

BASTOS 

RODRIGUES 

02/09/2008 E 
Revisor de 

Textos 
307 308 02/03/2019 01/03/2019 

1891312 
VANESSA 

LEITE 

CERVANTES 

27/09/2011 D 
Assistente em 

Administração 
405 406 27/03/2019 01/03/2019 

1154709 

VIVIANE 

NEVES 

QUINTANILHA  

ABDALLA 

01/09/2014 E Psicólogo-Área 303 304 17/03/2019 01/03/2019 

1891107 
WERLY DA 

GAMA DOS 

SANTOS 

31/01/2008 D 
Assistente em 

Administração 
405 406 23/03/2019 01/03/2019 

 
 

 

 

 
     

 

   
 

 

 

  
 

 
  

 


