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INTRODUCAO

O Estagio Supervisionado em Servico Social se constitui como uma etapa imprescindivel no
processo de formacdo profissional do(a) assistente social. Segundo as Diretrizes Curriculares da
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social — ABEPSS, a "formacéo profissional
expressa uma concepcdo de ensino e aprendizagem calcada na dinamica da vida social, o que
estabelece os parametros para a insercdo profissional na realidade socio-institucional” (1996, p.8).

O estéagio supervisionado em Servico Social tem como base o principio da indissociabilidade
entre supervisdo académica e de campo e busca a capacitacdo teérico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa do(a) estudante em formacao, que possibilite a construcdo de um perfil profissional
comprometido com o Projeto Etico-Politico.

O Estagio Curricular Supervisionado obedece a Lei n®11.788, de 25/09/2008, que dispde sobre
0 estagio de estudantes em ambito geral e tem como base as Diretrizes Curriculares da ABEPSS para
0 curso de Servigo Social. Além dessas regulamentacdes, outros documentos que também embasam
esta politica sdo a Resolu¢do n° 533, de 29/09/2008, aprovada pelo Conselho Federal de Servigo Social
- CFESS, que regulamenta a supervisdo direta de estagio em Servico Social, e a Politica Nacional de
Estagio - PNE, construida pela ABEPSS, CFESS e Executiva Nacional de Estudantes de Servigo
Social — ENESSO, em 2010, que definira:

O estégio se constitui num instrumento fundamental na formacdo da andlise critica e da
capacidade interventiva, propositiva e investigativa do(a) estudante, que precisa apreender os
elementos concretos que constituem a realidade social capitalista e suas contradi¢6es, de modo
a intervir, posteriormente como profissional, nas diferentes expressdes da questdo social, que
vem se agravando diante do movimento mais recente de colapso mundial da economia, em sua
fase financeira, e de desregulamentacdo do trabalho e dos direitos sociais (PNE, 2010, p.11).



Partindo das regulamentaces supracitadas, esta Politica vem deliberar sobre o Estagio

Supervisionado na Escola de Servigco Social da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

(UNIRIO). Assim, busca consolidar as concepgdes e normas sobre Estagio e que embasam o Projeto

Pedagogico do Curso (2023), e a regulamentacdo da Resolugcdo UNIRIO n. 3872, de 01 de marco de

2012, que dispde sobre a realizacdo do estagio nos Cursos de Graduacao na UNIRIO.

DEFINICAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

O entendimento do papel do estagio supervisionado presente nesta politica parte da PNE, a

qual afirma que:

[...] o estagio supervisionado no curso de Servigo Social apresenta como uma de suas
premissas oportunizar ao(a) estudante o estabelecimento de relagbes mediadas entre os
conhecimentos tedrico-metodoldgicos e o trabalho profissional, a capacitagdo técnico-
operativa e o desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio da profissdo, bem
como o reconhecimento do compromisso da agéo profissional com as classes trabalhadoras,
neste contexto politico-econdmico-cultural sob hegemonia do capital. (2010, p.14)

Os principios norteadores da realizacdo do estadgio que balizam esta politica sdo aqueles

presentes na PNE, quais sejam:

Indissociabilidade entre as dimenses tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa
Articulacdo entre formacdo e exercicio profissional
Indissociabilidade entre supervisdo académica e de campo

Articulacdo entre universidade e sociedade

O estagio supervisionado tem como objetivo:

Propiciar aos(as) estudantes a observacdo, conhecimento e acompanhamento do ambiente
socioinstitucional, fundamental para a aquisi¢do de competéncias e habilidades que ele proprio
precisara usar no futuro exercicio da profissdo

Propiciar aos(as) estudantes a oportunidade de aprender a planejar, elaborar, executar, avaliar
e monitorar 0s programas, projetos e politicas sociais e analisar criticamente os instrumentos
presentes no cotidiano profissional

Criar possibilidades de formacdo de um profissional competente, criativo, critico e

comprometido com o projeto etico-politico profissional



A ESTRUTURA CURRICULAR E A CARGA HORARIA

O estagio supervisionado faz parte do Projeto Politico-pedagdgico do Curso de Bacharelado
em Servico Social da UNIRIO, como atividade curricular, que prevé o total de 630 horas de Estagio
Supervisionado obrigatdrio!, divididas em 150 horas de carga horaria semestral em campo de
estagio (ou seja, 450 horas no total de atividade em campo de estagio), além de 180 horas em aula,
correspondentes a 60 horas semestrais de disciplinas de estdgio, organizadas por niveis,
compreendendo: Estagio Supervisionado I, Estadgio Supervisionado Il e Estagio Supervisionado lI.
Cada nivel deve ser subsequente, respeitando as especificidades de cada disciplina e do processo de
formagéo.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) da Escola de Servigco Social tornou permanente a
contagem de 30% da carga horaria semestral obrigatdria (150 horas) em atividades de capacitacdo
continuada (cursos, palestras e eventos) para estudantes trabalhadoras(es). As referidas atividades
devem: i) ser relacionadas ao campo de estagio; ii) ser aprovadas pela supervisdo de campo; iii) estar
detalhadas na Ficha de Registro de Atividades. A decisdo do NDE visa atender as dificuldades
encontradas pelas(os) discentes trabalhadoras(es), em cumprir a carga horaria necessaria de 150 horas
semestrais.

As finalidades de cada nivel de estagio séo:

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

O Estagio Supervisionado | esta voltado para introducdo a experiéncia de estagio. Analise da
politica social na qual o(a) aluno(a) estd inserido, bem como dos planos, programas e projetos
desenvolvidos. Andlise institucional. Identificacdo e apreensao critica dos aspectos relativos a estrutura
e conjuntura da instituicdo. A populacdo usuaria do servico/ instituicdo na qual se encontra o estagio.
Orientacdo sobre a elaboracdo de documentos pertinentes ao estagio. Observacao, acompanhamento,
discussédo e apropriacdo da atuacdo do Servico Social no espaco institucional. A dimensdo ética na

atuacdo profissional.

ESTAGIO SUPERVISIONADO |1
O Estéagio Supervisionado Il esta voltado para analise a respeito do trabalho profissional e suas

possibilidades diante do contexto institucional. Desenvolvimento de habilidade no uso do instrumental

! De acordo com a PNE (2010) a carga horario de estagio deve ser de, no minimo, 15% da carga horéria total do curso.



técnico-operativo e 0 dominio na sistematizacdo da pratica do Servico Social. Elaboracdo do projeto

de intervencéo e a formulacdo de estratégias de acdo. A dimensdo ética na atuacdo profissional.

ESTAGIO SUPERVISIONADO I11

O Estagio Supervisionado Il busca orientar o(a) aluno(a) para a implementacgdo e avaliagdo do
projeto de intervencdo, identificando os limites e potencialidades do trabalho profissional, bem como avaliagdo
dos servicos prestados e dos projetos instituidos. Analise da atuacdo do Servico Social junto a populacdo usuaria.

A dimensdo ética na atuacao profissional

As disciplinas de Estagio Supervisionado preveem a realizacdo de atividades nas institui¢coes
e/ou nos projetos de extensdo devidamente adequados como campo de estagio, sob supervisao direta
do(a) assistente social, de acordo com as especificagOes estabelecidas pelo(a) professor(a) da
disciplina. As atividades das disciplinas de estdgio compreendem acdes de orientacdo e planejamento,
de reflexdo sobre as observacdes realizadas, de elaboracdo de planos para atividades com o0s(as)
estudantes, de avaliacdo das atividades, bem como de supervisdo da elaboracdo do relatorio final de
estagio, a ser entregue no término do semestre letivo.

Conforme recomendado pela PNE, as turmas de Estagio Supervisionado deverdo ser

ministradas com no maximo 15 alunos(as).

OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS

DOS PRE-REQUISITOS PARA INSERCAO NO ESTAGIO
A insercdo do(a) aluno(a) no campo de estagio s6 é permitida nas seguintes condicdes:

e 0O(a) estudante deve ser aprovado nas disciplinas de Etica Profissional e Servico Social 11, que
S80 0s pré-requisitos para o ingresso em Estagio Supervisionado I;

e O campo de estagio deve possuir convénio regular e atualizado com a Universidade;

e O(a) assistente social supervisor(a) de campo devera ser do quadro de pessoal da instituicdo em
que ocorre o estagio. O(a) profissional deve estar inscrito e em dia com as obrigacdes do CRES;

e O(a) supervisor(a) de campo deve ter nimero de estagiarios(as) em servico social condizente com
as determinagdes da resolucdo n° 533 do CFESS, que determina um(a) estagiario(a) para cada 10
(dez) horas de trabalho do(a) assistente social. O(a) mesmo(a) devera ser o quadro funcional da

instituicao;



e O(a) supervisor(a) académico(a) devera ser assistente social do quadro de docentes do curso de
Servico Social da universidade, devidamente registrado no Conselho Regional de Servico Social

da area e em dia com suas obrigacfes para com 0 mesmo.

As documentacOes exigidas para o Estagio sdo:
- Ao ingressar no campo de estagio:

e Termo de Compromisso devidamente preenchido e assinado pelas partes envolvidas.

- Ao longo de cada disciplina de estagio supervisionado:

1. Plano de Estagio Curricular Supervisionado elaborado e assinado pelo(a) supervisor(a)
académico(a), pelo(a) supervisor(a) de campo e pelo(a) aluno(a)?;

2. Fichas de Registro de Atividades devidamente preenchida e assinada pelo(a) supervisor(a)
académico(a), pelo(a) supervisor(a) de campo e pelo(a) aluno(a);

3. Relatério Final de Estagio.

O Plano de Estégio, de acordo com a PNE, € um documento a ser elaborado pelo(a) estudante,
em conjunto com os(as) seus(suas) supervisores(as) académico(a) e de campo, no qual devera constar

0s objetivos e as atividades a serem desenvolvidas pelo mesmo durante o semestre ou ano letivo.

Precisa contemplar a articulagdo das dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-
operativa. Esse instrumento servira como norteador do processo ensino-aprendizagem a ser
construido com a participacdo dos trés sujeitos envolvidos (supervisor(a) académico(a),
supervisor(a) de campo e estagiario(a)) (PNE, 2010, p.33).

SOBRE A ENTREGA DA DOCUMENTACAO
e Os documentos obrigatorios de estagio sdo: i) Termo de compromisso; ii) Plano de Estagio;
iii) Ficha de Registro de Atividades iv) Relatorio Final;
e Os documentos devem ser entregues para a supervisao académica por e-mail;

e A supervisdo académica enviara os documentos “Termo de Compromisso” e “Ficha de

Registro de Atividades” para o e-mail da Coordenagéo de Estagio (coordestag.ess@unirio.br);
e A Coordenagdo de Estagio arquivara os documentos “Termo de Compromisso” e “Ficha de
Registro de Atividades” nas pastas virtuais das(os) discentes.

Todos a documentacdo de estagio deve ser necessariamente entregue por e-mail.

2 O Plano de Estégio sera elaborado no inicio de cada estagio.
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SOBRE A CARGA HORARIA

Da superviséo académica

e A carga horéria da supervisdo académica serd contabilizada pela docente nas disciplinas de
estagio;

e O cumprimento da carga horaria da supervisdo académica € obrigatorio.

Da supervisdo de campo

e A carga horaria pratica de estagio, seja em projetos de extensdo, seja vinculado a uma
instituicdo, sera computada a partir das atividades detalhadas na ficha de registro de atividades;

e A carga horéaria das atividades realizadas no campo de estdgio deve ser registrada
semanalmente ou mensalmente na ficha de registro.

ATRIBUICOES DOS SUJEITOS ENVOLVIDOS NO ESTAGIO

DIRECAO DA ESS/UNIRIO

A Direcdo da ESS compete:
1. Fazer cumprir a politica de estagio instituida pela ESS, apresentada pela Coordenacdo de Estagio
Académico e aprovada em Colegiado de Escola;
2. Resolver os casos omissos desta politica, consultando o Colegiado da ESS, quando necessario,
dentro das suas atribuicdes.

COORDENACAO DE ESTAGIO:

A Coordenagdo de Estagio consiste em instancia interna da ESS/UNIRIO que dispbe de
Coordenador(a), assistentes sociais, estagiarios(as) e técnicos-administrativos. O curso dispde ainda
de uma Comissdo de Estagio, composta por representantes docentes, discentes e supervisores(as) de
campo, que tem como objetivo debater e deliberar sobre questdes pertinentes a referida politica e seus
casos 0Missos.

A coordenagcio cabe:

1. Cumprir e fazer cumprir as regulamentacfes pertinentes a estagio, no &mbito geral e do servigo

social;



2. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar esta Politica de Estagio e dar ciéncia do presente
documento e da legislacdo que rege o Estagio Curricular em Servico Social aos discentes e docentes
da ESS;

3. Viabilizar a realizacdo de cursos, semindrios e outras atividades de formacéo e aprimoramento, com
vistas ao desenvolvimento profissional dos(as) estudantes e aperfeicoamento dos(as) supervisores(as);
4. Coordenar as atividades de divulgacdo dos campos de estagio, de selecdo de vagas, de
acompanhamento da atividade de formagé&o sob sua responsabilidade;

5. Encaminhar discentes para 0s campos de estagios;

6. Apresentar, por e-mail, os(as) estudantes ao campo de estagio;

7. Realizar, a cada semestre, contatos com as instituicdes/campos de estagio e assistentes sociais,
obedecendo aos critérios para abertura, ampliacdo e/ou manutencdo das vagas de estagio objetivando
oferecer um leque de opcdes para os(as) estudantes. Em casos especiais, o(a) estudante, professor(a)
ou assistente social que tenha interesse em alguma instituicdo para campo de estagio, devera dirigir-se
a Coordenacdo de Estagio, em tempo habil para que a mesma efetue anélise do projeto e abertura
oficial do campo de estégio;

8. Credenciar supervisores(as) e campos de estagios por meio de convénios e/ou acordos;

9. Discutir e decidir, coletivamente, sobre abertura e fechamento de campo de estagio;

10. Elaborar a politica de estadgio académico da ESS, condizente com os critérios e objetivos da
formacdo profissional, com a participacdo de docentes, discentes e supervisores(as) de campo;

11. Elaborar relatério das atividades ao Colegiado da ESS, quando solicitado;

12. Criar e acompanhar a Comissdo de Estagio, formada por representantes de: supervisores(as)
académicos(as), supervisores(as) de campo e estagiarios(as);

13. Propor/rever modelos de documentacdo para a avaliagdo e acompanhamento do estagio (em
anexo);

14. Promover reunides entre os supervisores(as) académicos(as) objetivando a democratizacdo e a
discusséo das questdes referentes ao estagio;

15. Publicizar e possibilitar o acesso aos(as) estudantes, professores(as) e supervisores(as) do material
produzido pela Coordenacéo, por estudantes, professores(as) e do material relativo a estagio e areas
tematicas de interesse desses segmentos;

16. Solicitar o desligamento do(a) aluno(a) do campo de estagio, bem como encerramento do campo,
a partir da avaliacdo do supervisor académico, de campo e do(a) estagiario(a);

17. Construir e coordenar o Férum de Supervisdo de Estagio da Escola de Servi¢o Social da Unirio,

em conjunto com os(as) supervisores(as) de campo, supervisores(as) académicos(as) e discentes.



SUPERVISOR(A) ACADEMICO(A):

A funcédo de supervisor(a) académico(a) de Estagio serd desempenhada por assistente social
docente do curso, regularmente inscrito no Conselho Regional de Servigo Social da regido e em dia
com suas obrigaches para com o mesmo, preferencialmente com experiéncia em estagios
supervisionados e atuando como professor(as) das disciplinas de Estagio Supervisionado. Suas
atribuicdes sao:

1. Auxiliar o(a) estagiario(a) no processo de sistematizacdo do conhecimento, orientando e revisando
suas producdes teoricas, como também contribuindo no processo pedagogico de analise do trabalho
profissional;

2. Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais construidas pelos(as)
estagiarios(as), conduzindo a supervisdo embasada em pressupostos tedricos, éticos, politicos, técnico-
operativos que contribuam com uma formacéo integral;

3. Disponibilizar material institucional necessario para sistematizacdo, avaliacdo e registro de
atividades de estagio;

4. Definir e apresentar aos(as) supervisores(as) de campo os critérios de avaliacdo e aprovacao dos(as)
alunos(as) nos diversos niveis do estagio;

5. Realizar visitas aos campos de estadgio em que o aluno(a) estd inserido(a) ou outra atividade de
encontro com vistas a integracdo entre os atores envolvidos nesta politica;

6. Formular e acompanhar, em conjunto com o supervisor(a) de campo e os discentes o Plano de
Estagio de cada aluno(a);

7. Estabelecer a integracdo entre a Coordenacdo de Estadgio com supervisores(as) de campo e
estudantes;

8. Realizar a avaliacdo do(a) estagiario(a) a partir de sua frequéncia, desempenho e apreensdo do
conteudo da disciplina em articulacdo no exercicio do estagio, atribuindo o respectivo conceito ou a
respectiva nota;

9. Encaminhar a Coordenacdo de Estagio, no término do periodo letivo, a avaliacdo do processo de
estagio e a documentacdo pertinente a carga horaria de estagio do(a) aluno(a) do qual foi supervisor(a);
10. Sugerir o desligamento do(a) estudante do campo de estagio, de acordo com a Coordenacédo de

Estagio, quando assim se justificar.

SUPERVISOR(A) DE CAMPO
O(a) supervisor(a) de campo consiste em assistentes sociais do quadro de pessoal da instituicdo
e/ou do projeto de extensdo em que se realiza o estagio e suas atribui¢des séo:

1. Organizar e manter atualizada a documentacao de estagio



2. Participar da formulacéo e acompanhamento do Plano de Estagio

3. Orientar e acompanhar as atividades do(a) estudante previstas no Plano de Estégio

4. Realizar supervisdo de estagio com os(as) estudantes(as) sob sua responsabilidade, considerando a
mediacdo teoria e pratica;

5. Acompanhar a presenca do(a) aluno(a) ao campo de estagio através de folha de frequéncia
formalizada, atestando o quantitativo de horas de estagio realizado pelo(a) discente ao final do periodo
letivo;

6. Solicitar o desligamento do(a) discente do campo de estagio, apresentando justificativa por escrito;
7. Divulgar as vagas para estagio oferecidas pela instituicdo para os periodos letivos;

8. Buscar articulagdo com a unidade de ensino participando das reunides e demais atividades referentes
ao trabalho profissional e ao estagio supervisionado;

9. Oportunizar condi¢es institucionais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades do(a)
estagiario(a), assumindo a responsabilidade direta das acdes desenvolvidas pelo Servico Social na
instituicdo conveniada e/ou no projeto de extensao;

10. Realizar encontros sistematicos e periodicos, individuais e/ou grupais com o0s(as) estagiarios(as),
para acompanhamento das atividades de estagio e discussdo do processo de formacdo profissional e
seus desdobramentos, bem como de estratégias pertinentes ao enfrentamento das questfes inerentes ao
cotidiano profissional,

11. Participar efetivamente do processo de avaliagdo continuada do(a) estagiario(a), juntamente com
o(a) supervisor(a) académico(a). Emitir parecer avaliativo e nota no documento “Ficha de registro de
atividades™;

12. Decidir, juntamente com a Coordenacdo de Estagio e supervisdao académica, sobre os casos de
desligamento de estagiario(a)s e avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio

ESTAGIARIO(A)

Ao estagiario(a), regularmente matriculado(a) na disciplina de Estagio Supervisionado e
inserido(a) no campo de estagio, compete:
1. Conhecer a presente Politica de Estagio instituida pela ESS\UNIRIO;
2. Analisar e definir com a Coordenagdo de Estagio o campo de estdgio onde sera inserido(a), bem
como o periodo e as condi¢Oes para o cumprimento do estagio;
3. Elaborar o seu Plano de Estagio com o(a) supervisor(a) académico(a) e com o(a) supervisor(a) de
campo;
4. Executar as atividades constantes do seu Plano de Estagio;

5. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio com a unidade concedente semestralmente;



6. Apresentar os devidos relatorios e avaliacdes a(0) supervisor(a) académico;

7. Respeitar o sigilo profissional e obedecer as normas por elas estabelecidas, desde que ndo firam as
diretrizes curriculares da ABPESS e o projeto ético-politico profissional,

8. Informar a(o) supervisor(a) académico(a), a(o) supervisor(a) de campo e/ou a(o0) coordenador(a) de
estagio, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou atividade desenvolvida no estagio,
que infrinja os principios e preceitos da profissao, alicergados no projeto ético-politico, no projeto
pedagogico do curso e/ ou nas normas institucionais do campo de estagio;

9. Comunicar e justificar com antecedéncia a(o) supervisor(a) académico(a), a(o) supervisor(a) de
campo e/ou a(o) coordenador(a) de estagio, conforme o caso, quaisquer alteracdes, relativas a sua
frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades previstas;

10. Participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo, tanto individuais como grupais,

realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida atividade.

ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO-OBRIGATORIO

O estagio supervisionado nao-obrigatorio é realizado fora das exigéncias curriculares, que pode
ocorrer ap6s o cumprimento do estagio curricular ou concomitante com este. Seguira as mesmas

normas do estagio curricular, sendo obrigatoria a supervisao académica.

A AVALIACAO

A avaliacdo do estagio € realizada tanto pelo(a) supervisor(a) de campo da instituicdo quanto
pelo(a) supervisor(a) académico(a), atraves de ficha de registro de atividades. Na ficha de registro
consta todas as atividades realizadas no estagio, a carga horéria e a avaliacdo qualitativa e quantitativa
da supervisdo de campo. A avaliacdo quantitativa pode ser utilizada, a critério da supervisdo
académica, como uma das notas parciais do estagio (P1 ou P2). A nota final em estagio é atribuida
por meio dos documentos planos de estagio, ficha de registro de atividades e relatério final. A
aprovacao esta condicionada a obtencéo da média final igual ou superior a 7,0 (sete).

REGULAMENTACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NOS PROJETOS DE
EXTENSAO

Os projetos de extensao que ofertardo vagas de estagio deverao estar articulados ou diretamente

vinculados as institui¢des, aos movimentos sociais, a sociedade civil organizada, as instituicdes ndo-
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governamentais, a equipe de assistentes sociais e/ou governo, estados e municipios, na construgéo de
politicas, projetos e acOes de assessoria e consultoria, tendo em vista o carater de atividade
extensionista, cujo publico-alvo se configuram em sujeitos externos a universidade.

A (0) docente e/ou a assistente social responsavel pelo projeto de extensdo tera autonomia na
escolha das referidas instituices, movimentos sociais, espacos da sociedade civil organizada,
instituicdes ndo-governamentais, equipe de assistentes sociais e/ou governo, estados e municipios.
Caso necessario, a coordenacgdo de estagio poderd encaminha-las ou sugeri-las a partir de demandas
existentes.

As(os) alunas(os) estagiarias(os) devem participar do planejamento, execucéo e avaliagdo das
atividades extensionistas. SO contara carga horéaria de estagio se estiverem envolvidas(os) em todo o
processo da atividade.

Os projetos de extensdo devem oferecer as seguintes atividades para caracterizar campos de
estagio:

e Apropriar-se da tematica/politica social na qual se referéncia o projeto de extensdo, apreendendo
seus os elementos tedricos, politicos, normativos, legais (aproximacao a bibliografia e legislacdo);

e Apropriar-se do contetdo referente a assessoria e consultoria em matéria de Servico Social e suas
especificidades;

e Promover agdes e atividades na area da competéncia profissional do Servi¢o Social,

e Conhecer 0s espacos sdcio-ocupacionais e/ou movimentos sociais aos quais se articulam/vinculam
0s projetos, as politicas sociais na qual estdo inseridos e/ou integrados, 0s objetivos e propostas
de trabalho em matéria de Servico Social,

e Identificar, junto a supervisora de campo, as demandas apresentadas/trazidas pelos sujeitos,
instituicbes, movimentos sociais, espacos da sociedade civil organizada, instituicGes ndo-
governamentais, equipe de assistentes sociais e/ou governo, estados e municipios para as quais se
destina a atuacdo do projeto: realizacdo de reunides periddicas, levantamento de dados da
realidade, dentre outros;

e Levantamento da rede de suporte ou servicos referentes as instituicbes e/ou movimentos sociais:
atualizacdo e catalogacdo de dados via contato telefénico e/ou virtual com as instituicdes,
planejamento e realizagéo de foruns de articulagdo de rede;

e Promover reunides sistematicas de debates e reflexdes junto ao publico-alvo do projeto sobre as
demandas e requisi¢Oes no processo de realizagédo das atividades nos referidos espacos;

e Definir as atividades especificas a serem realizadas, em matéria de Servigo Social, que estejam

relacionadas as atribui¢des privativas e as competéncias profissionais;
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e Atuar na execucdo nas oficinas, minicursos e atividades de capacitagdo, formacéao, assessoria e
consultoria as institui¢des, juntamente a(ao) supervisora de campo;

e Produzir material (cartilha, panfleto, projeto de intervencdo, e outras demandas especificas) a
partir da realizacdo das atividades acima listadas;

e Construir atividades e reflexdes que proporcionem a analise e o debate sobre os impactos da
pandemia para a classe trabalhadora e a populacdo mais pobre.

e Acompanhar e monitorar, junto a supervisora de campo, 0s processos e resultados obtidos das
atividades acima realizadas;

e Realizar avaliacdo junto as instituicbes e aos movimentos sociais sobre os resultados das

atividades realizadas pelo projeto de extenséo.

DISPOSICOES GERAIS

1. As atividades do estagio serdo desenvolvidas em qualquer horario que ndo coincida com o horario
das disciplinas do curso, a ser acordado entre o(a) aluno(a) e a institui¢do do estagio

2. Mesmo tendo sido cumprida a carga horéaria minima de 150 horas antes do término da disciplina de
estagio supervisionado, o(a) aluno(a) deverd permanecer em supervisao académica

3. Objetivando uma insercao de qualidade, recomenda-se que o(a) aluno(a) permaneca em cada campo
de estagio por um minimo de dois semestres.

4. As excecOes serdo encaminhadas pela Coordenacéo de Estagio, em articulagcdo com o(a) professor(a)
envolvido(a) e o(a) estagiario(a) e, se necessario, serdo encaminhadas ao Departamento e ao Colegiado
da ESS

12



APENDICE1: MODELOS DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DE ESTAGIO

-

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Escola de Servigo Social — ESS
Coordenagao de Estdagio

Termo de Compromisso

O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO que ora é apresentado, e assinam entre si a Coordenacdo de Estagio da Escola de

Servigo Social da UNIRIO, o(a) (discente) , a(o) (Instituicdo/Projeto de
Extensdo) e o(a) Supervisor(a) de
campo , Visa 0 estabelecimento de condi¢Ges gerais que regulam a

realizacdo do ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, necessario a conclusdo da Graduagdo em Servico Social, conforme as
Diretrizes Curriculares em vigéncia (MEC/ABEPSS/1999). Ficam estabelecidas entre as partes as seguintes condi¢des bésicas
para a realizagdo do estégio:

Das Partes

Art. 01. As atividades a serem desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) deverdo ser compativeis com o curso de Servigo Social. Estas
abarcam observagdo, estudos, elaboragao de projetos e realizagdao de leituras e atividades praticas, registradas no Plano de
Estdgio, construido em conjunto estagiario(a)/supervisor(a) de campo/supervisor(a) académico(a).

Art. 02. A permanéncia em cada campo de estagio devera ser de no minimo dois semestres letivos consecutivos.

Paragrafo Unico. Recomenda-se que a quebra deste contrato, devera ser precedida de apresentacdo de solicitacdo formal a
Coordenagdo de Estagio, com no minimo um més antes do término do periodo letivo em curso. Contendo parecer do(a)
supervisor(a) e do(a) professor(a) da disciplina de Estagio Supervisionado.

Art. 03. Em caso de demissdo do(a) supervisor(a), ou a ocorréncia de férias deste profissional ao longo do periodo letivo,
outro(a) assistente social devera ser imediatamente indicado para supervisdo de campo do(a) estagiario(a).

Da ESS/UNIRIO

Art. 04. De acordo com a orientagdo geral da UNIRIO, no que concerne a regulamentagdo de estagios (PROGRAD), o estagio
serd realizado com carga horaria semestral de no minimo 150 horas, ndo podendo ultrapassar 30 horas semanais. Além de 60
horas de supervisdo académica por semestre. Ressalta-se que a supervisdo académica deve obedecer ao cumprimento da carga
horaria minima para aprovagdo no componente curricular correspondente.

Art. 05. O acompanhamento académico dar-se-a pelo(a) professor(a) da disciplina de Estagio Supervisionado e pela
Coordenagdo de Estagio.

Art. 06. A Escola de Servigo Social fornecera as instituicGes e aos projetos de extensado informagdes e declaragGes solicitadas,
consideradas necessarias ao bom andamento do estagio curricular.

Art. 07. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tornou permanente a contagem de 30% da carga horaria semestral obrigatdria
(150 horas) em atividades de capacitagdo continuada (cursos, palestras e eventos). As referidas atividades devem: i) ser
relacionadas ao campo de estagio; ii) ser aprovadas pela supervisdo de campo; iii) estar detalhadas na Ficha de Registro de
Atividades. A decisdo do NDE visa atender as dificuldades encontradas pelas(os) discentes trabalhadoras(es), que sé conseguem
uma folga semanal para o comparecimento aos campos de estégio.
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Da Instituicdo e/ou projeto de extensdo

Art. 08. O estdgio sera realizado no ambito da unidade concedente onde deve existir um(a) assistente social responsavel pelo
projeto desenvolvido pelo Servigo Social. As atividades de estdgio serdo realizadas em horério compativel com as atividades
académicas do(a) estagiario(a) e com as normas vigentes no ambito da unidade concedente.

Art. 09. Em caso de afastamento e substituicdo do(a) supervisor(a) de campo, o mesmo deve ser comunicado ao supervisor(a)
académico e/ou a Coordenacgdo de Estdgio assim que ocorrido.

Do(a) Supervisor(a)

Art. 10. E de responsabilidade do(a) assistente social supervisor(a) a elaboragio conjunta do Plano de Estagio e o
acompanhamento e supervisdo sistematica do processo vivenciado pelo(a) estudante durante o periodo em que ocorrer o
estagio.

Art. 11. No final de cada semestre o supervisor(a) atestard a unidade de ensino, em formuldrio préprio, a carga horaria cumprida
pelo(a) estagiario(a).

Art. 12. No final de cada periodo letivo, o(a) supervisor(a) encaminharda ao(a) professor(a) da disciplina de Estagio
Supervisionado, avaliagdo do processo vivenciado pelo(a) estudante, por meio do documento “Ficha de Registro” durante o
semestre, instrumento este utilizado pelo(a) professor(a) na avaliagdo final do(a) estudante.

Do(a) Estudante

Art. 13. Cabe ao(a) estagidrio(a) cumprir o horario acordado com a unidade para o desempenho das atividades definidas no
Plano de Estagio, observando os principios éticos que regem o Servigo Social.

Art. 14. O(a) estudante se compromete a cuidar e manter sigilo em relagdo a documentacgdo, da unidade campo de estagio,
mesmo apos o seu desligamento.

Art. 15. O(a) estudante devera cumprir com responsabilidade e assiduidade os compromissos assumidos junto ao campo de
estagio e a supervisdo académica.

Paragrafo Unico. O(a) estudante devera cumprir a carga horaria minima de seis horas semanais em campo de estagio.

Art. 16. O periodo de permanéncia do(a) estudante no campo de estégio se dara de acordo com o contrato formal assumido
com os(as) supervisores(as) de campo e académico.

Das Disposi¢oes gerais

Art. 17. O presente Termo de Compromisso terd validade de a , correspondente ao Estagio

Supervisionado. Sua interrupgdo antes do periodo previsto acarretara prejuizo para o(a) estudante na sua avaliagdo académica.

Art. 18. Cabe a Coordenagdo de Estagio zelar pelo cumprimento deste termo.

Art. 19. Os casos omissos serdao encaminhados a Coordenagao de Estdgio para serem dirimidos.

Rio de Janeiro, ___de de

Coordenagéo de Estagio (carimbo): Supervisor(a)/CRESS (carimbo): Estudante/Matricula:
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U
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCH
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL
COORDENAGAO DE ESTAGIO

PLANO DE ESTAGIO
Identificacdo
Nome do(a) estagiario(a):
Periodo: ( )1 ( )IL ( )1
Instituicdo/setor de estagio/projeto de extensdo:
Nome da(o) supervisora(o) de campo e n? do CRESS:

Nome da(o) supervisora(o) académica(o) e n? do CRESS:

. Objetivos da instituicdo/projeto de extensdo (Com o que e para quem atua?)

. 0O Servico Social na instituicdo/projeto de extensdo (breve descri¢do da atuagdo do Servigo

Social/assistente social supervisor(a) e objetivos)

. Objetivo(s) do estagio e atividades desenvolvidas

. Supervisao (periodicidade e metodologia)

Assinatura do(a) estagiario(a)

Assinatura da(o) supervisora(o) de campo
(com carimbo)

Assinatura da(o) supervisora(o) académica(o)
(com carimbo)
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LY
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCH

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES E AVALIAGAO DA SUPERVISAO DE CAMPO

1. ORIENTAGOES GERAIS PARA O PREENCHIMENTO DO DOCUMENTO

O objetivo do documento é registrar e documentar a carga hordria das atividades
desenvolvidas no campo de estdgio

A(o) estudante deve preencher o primeiro tépico do documento (item 2) com as
atividades realizadas e a carga horaria destinada para cada atividade realizada

Apds o preenchimento, deve enviar o documento por e-mail para a(o) assistente social
supervisora(o) de campo, que realizard a conferéncia e preencherd o item 3 que trata
da avaliacdo da(o) estagiaria(o)

Apds o preenchimento pela supervisora de campo, o documento deve ser enviado
para a supervisora académica

A supervisora académica deve enviar, por e-mail, o documento para a Coordenagao
de Estdgio (docestag.ess@unirio.br)

A ficha de registro deve ser assinada pela supervisdo de campo, académica e
estagiaria(o)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tornou permanente a contagem de 30% da
carga horaria semestral obrigatéria (150 horas) em atividades de capacitacdo
continuada (cursos, palestras e eventos). As referidas atividades devem: i) ser
relacionadas ao campo de estagio; ii) ser aprovadas pela supervisao de campo; iii)
estar detalhadas na Ficha de Registro de Atividades. A decisdo do NDE visa atender as
dificuldades encontradas pelas(os) discentes trabalhadoras(es), em cumprir a carga
horaria necessaria de 150 horas semestrais

O item 2.10 pode ser preenchido com as atividades semanais ou mensais de estagio e
o somatoario final da carga horaria deve contabilizar 150hs semestrais

Caso a carga hordria seja superior a 150hs semestral registrar no item 4 deste
documento (InformacgGes adicionais)
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2. ATIVIDADES E CARGA HORARIA DO ESTAGIO -PREENCHIDO PELO ESTAGIARIO(A)

2.1. Estagio supervisionado: ( )1 ()1l ()1

2.2, Nome do(a) estagiario(a):

2.3. Semestre: Periodo:

2.4. Supervisora(o) campo:

2.5. CRESS:

2.6. Local do estagio:

2.7. Endere¢o do campo de estagio:

2.8. Supervisora(o) académica(o):

2.9. CRESS

2.10. Descrigao das atividades e da carga horadria
Data ou Més Carga hordria Descrigdo das atividades desenvolvidas

3. AVALIAGAO DA SUPERVISAO DE CAMPO - PREENCHIDO PELA(O) ASSISTENTE SOCIAL

3.1.

SUPERVISOR(A)

Tabela de pontuagao

Item de avaliacdo Pontuacdao | Pontuaca
maxima o
do aluno/a

Assiduidade e pontualidade 2

Articulacdo entre conhecimentos tedricos e as diversas atividades 2

desenvolvidas no estagio

Compromisso e postura ética 2

Participacdo das diversas atividades propostas 2

Atingiu os objetivos propostos (pela disciplina de estdgio 2

supervisionado e pelo plano de estagio)

Total 10
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3.2. Quais as habilidades e articulagdao tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-
operativas desenvolvidas pelo(a) aluno(a) entre os contetidos da disciplina e a experiéncia
de estagio?

3.3. Qual o nivel de conhecimento demonstrado pelo(a) estagiario(a) em relagdo aos
contetlidos especificos do campo de estagio?

3.4. Identifique as principais dificuldades e como foram superadas pelo(a) estagidrio(a)
ao longo da experiéncia de estagio

4. INFORMACOES ADICIONAIS (inserir sobre as horas excedentes de estagio)

Assinatura do(a) estagidrio(a)

Assinatura da(o) supervisora(o) de campo
(com carimbo)

Assinatura da(o) supervisora(o) académica(o)
(com carimbo)
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

U
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCH
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL
COORDENAGAO DE ESTAGIO

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
APRESENTACAO

Nome do(a) estagiario(a):

Periodo: ()1 ( )1l ( )

Instituicdo/setor de estagio/projeto de extensdo:
Nome da(o) supervisora(o) de campo e n? do CRESS:

Nome da(o) supervisora(o) académica(o) e n2 do CRESS:

Caracteristicas gerais da instituicdo/projeto de extensdo: primeiras aproximagées com o
campo

O servigo social na instituicdo/projeto de extensdo campo de estagio: sinteses e reflexdes
iniciais

A realizagdo do estagio supervisionado: atividades e aproximagdes criticas do(a) aluno(a)

Consideragoes finais (avaliagao final)

Quais as habilidades e articulagbes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-
operativas que acredita ter desenvolvido entre os conteldos da disciplina e a experiéncia de
estagio?

Identifique as principais dificuldades e avancos apresentados no campo de estagio

Bibliografia
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

U
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCH
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL - ESS
CURSO DE SERVICO SOCIAL

PROJETO DE INTERVENCAO

TITULO

Capa

Sumaério

Identificacdo institucional
Justificativa

Publico-alvo

Objetivos (geral e especificos)
Referencial tedrico
Metodologia

Cronograma

10) Recursos

11) Avaliacdo — Matriz Avaliativa

12) Referéncias
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