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PENSANDO EM SAUDE

PERFIL EPIDEMIOLOGICO

O Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador- SAST, tragou o perfil epidemiolégico dos
trabalhadores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro-UNIRIO com base nos
afastamentos realizados nos periodos de 2019, 2020, 2021 e 2022. Esses afastamentos sdo
referentes aos pedidos de licengas médicas homologados pelo Setor de Pericias em Saude-
SPS.

Nosso objetivo foi conhecer e delinear o perfil epidemiolégico dos afastamentos realizados
por motivo de saude mental dos trabalhadores da UNIRIO. Esse levantamento foi realizado no
ambito da satde/doenca do trabalhador, levando em consideragdo a sua relagdo com o
ambiente de trabalho e as suas implicagbes psicossociais.

O Perfil Epidemiolégico é uma ferramenta importante para a melhoria das condi¢des de
trabalho bem como para o entendimento dos riscos ocupacionais, contribuindo para a
construcao de ambientes mais seguros, saudaveis e produtivos. Além disso, o perfil também
é essencial para o desenvolvimento de estratégias de prevengao e promog¢ao da saude dos
trabalhadores.

As informagdes/dados foram extraidas do portal do SIASS (Subsistema Integrado de Atengao
a Saude do Servidor Publico Federal), com a colaboragdo técnica da Pericia Médica.

DOCENTES
PUBLICO TECNICOS
ALVO ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS



GRAFICOS DO _PERFIL _EPIDEMIOLOGICO

NUNERO DE AFASTAMENTOS
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Obs. Ne grafico numero de afastamentos, verificamos um decréscimo no perodo de 2021
em razio 00 Penodo panddmico, devedo a Neceisdade de reciusdo Na Luad resdenciad

Obs No grafico de dias de afastamentos, NOtamos Labém a gueda dos afastamentos
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Ot No grafico de servidores, ver ificou-se aumento considerdvel NO periodo pandémico,
deviGo 0 aumento de oulras comortsdades acentuadas pelo aolamento soGal.




Afastamentos de Trabalhadores Lcenciados para tratamento em Saude Mental conforme OD- 10
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CONSIDERAGOES FINAIS

Para interpretagdo desse perfil epidemioldgico, ressaltamos que o periodo da pandemia foi o dpice no
comprometimento da satide mental dos trabalhadores da UNIRIO, que resultou em maior demanda de afastamentos
para tratamento de salde mental em 2020 e 2021.

A Organizagdao Mundial de Satde (OMS) também destaca, que a pandemia de Covid-19 desencadeou um aumento
de 25% nos transtornos de ansiedade e depressao.

Esse levantamento foi realizado com base no Manual de Diagnodstico e Estatistico de Transtorno Mental (DSM-5) e
a seguir, destacamos os afastamentos relativos aos transtornos mentais mais prevalentes dos seguintes periodos:
2019/2020/2021 e 2022.

a) Transtorno misto ansioso depressivo
Apresentou maior prevaléncia e o maior tempo de duragdo para tratamento, considerando o 12 e o 22 episodio, ou
seja, mais da metade dos servidores se afastaram por depressdo. Cabe ressaltar que o periodo pandémico acentuou

essa patologia;

b) Transtorno ansioso

Apresentou a 22 maior prevaléncia, considerando o evento da pandemia de COVID-19,

responsavel pelas pressdes e carga de trabalho.

¢) Transtorno Adaptativo

Apresentou 32 maior prevaléncia, que pode estar associado diretamente as condicdes do ambiente e relacdes

laborais, devido a sobrecarga cognitiva, ritmos intensos, longas jornadas e precarias condi¢des de trabalho.
d) Episddio depressivo grave, sem e com sintomas psicoticos

Também apresentou alto indice de prevaléncia na média dos afastamentos, trata-se de paciente que apresenta

estrutura de personalidade variavel, com periodo de descompensardo psiquica.

Levantamento realizado por Francisco Mesquita, Psicélogo lotado no Setor de Atencgdo a Salde do Trabalhador-

SAST, integrado a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas- DDP e a Pro Reitoria de Gestdo de Pessoa- PROGEPE.
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