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Nota Técnica Conjunta n° 271/2019-MP

Assunto: Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
Referéncia: Processo SEI n® 23000.028325/2017-17

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de processo encaminhado pela Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Educagdo, que consulta sobre a concessao de Licenca por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia, nos termos do art. 83 da Lei n° 8.112, de 1990, quando o familiar a ser assistido
reside fora do Pais.

ANALISE

2. Versam os autos sobre consulta encaminhada a entdo Secretaria de Gestdo de Pessoas
para que fossem dirimidas davidas sobre a consonancia entre a Nota Técnica n°
8458/2017/DLA/CGCMP/DLPP/SGP/MPDG (8454017) e as orientagdes contidas no Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal - 3* Edigao.

3. O art. 83 da Lei n® 8.112, de 1990, assim dispde sobre a concessdo da licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia:

"Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia médica oficial.

§ 1° 4 liceng¢a somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de hordrio, na forma
do disposto no inciso Il do art. 44.”

4. O Decreto n° 7003, de 2009, regulamentou a concessdo de licenga para tratamento de
saude do servidor da administragdo federal direta, autarquica e fundacional, estabelecendo:

“Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - pericia oficial: a avaliagdo técnica presencial, realizada por médico ou cirurgido-dentista
Sformalmente designado, destinada a fundamentar as decisées da administrag¢do no tocante ao disposto
neste Decreto;

Il - avaliagdo por junta oficial: pericia oficial realizada por grupo de trés médicos ou de trés
cirurgides-dentistas; e

1II - pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

Art. 9° 4 pericia oficial poderd ser dispensada para a concessdo da licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia de que trata o art. 83 da Lei n°8.112, de 1990 desde que ndo ultrapasse o periodo de
trés dias corridos, mediante apresentagdo de atestado médico ou odontoldogico, conforme o caso, que
contenha justificativa quanto a necessidade de acompanhamento por terceiro.

Pardgrafo unico. Observado o disposto no caput, aplicam-se as demais disposi¢ées deste Decreto a
licenga por motivo de doenga em pessoa na familia. ”

5. Assim, estdo previstas na legislagdo vigente duas formas possiveis para a concessio da
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quais sejam, a licenga passivel da dispensa de
avaliagdo pericial, quando cumpridos os requisitos do Decreto n® 7.003, de 2009 ou, por
comprovacio pericial, expressa na Lein® 8.112, de 1990. Importante destacar que a avaliagdo pericial
serd realizada no familiar ou dependente do servidor.

6. E necessério ressaltar que, até o momento, ndo ha dispositivo legal que fundamente
permissdo de recep¢do administrativa de atestado de familiar e/ou dependente de servidor para
concessdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia. A recepg¢do administrativa de
atestado emitido por médico particular esta prevista no § 2°, do art. 203, da Lein® 8.112, de 1990, este
fundamento refere-se tdo somente a licenga para tratamento de saude do servidor, quando este se
encontra ou tenha exercicio em carater permanente naquela localidade e esgotadas as hipoteses
previstas nos paragrafos do art. 230 da citada Lei.

7. No tocante ao_servidor em exercicio no Brasil e que seu familiar resida fora do Pais
cabe esclarecer, que nas representagdes do Brasil no exterior ndo ha servidores ocupantes de cargo
efetivo médico ou cirurgido-dentista designados peritos para realizagdo da pericia oficial. Também ndo
ha amparo legal para que a pericia oficial de 6rgdo no Brasil realize meramente analise documental. Em
consonancia ao orientado pelo Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal ¢ a



legislag@o anteriormente citada — para a concessdo da licenga prevista no art. 83, da Lei 8.112, de
1990 a avaliagdo pericial ¢ necessariamente presencial — ndo se permite duvida sobre o periciado ser
o familiar. Desse modo, o fato do familiar/dependente residir no exterior nio pode impor a
Administragdo Publica Federal - APF - onerosidade com o deslocamento de peritos oficiais com a
finalidade de realizar a avaliag@o pericial em tela. Nesse sentido, na situagdo de impossibilidade da
avaliagdo pericial presencial do familiar/dependente, o afastamento do servidor ndo tera a
fundamentacdo legal no art. 83, da Lein® 8.112, de 1990.

8. Em 2018 foi editada por este Orgdo Central a Portaria Normativa n° 10, onde estabelece
a obrigatoriedade da informagdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF — para todos os dependentes
e pessoas da familia, indicados pelo servidor, independentemente da idade, para fazerem jus aos
auxilios e beneficios constantes de modulo especifico do SIAPE e SIGEPE. O SIAPE Sautde ¢
modulo do SIAPE que utiliza sua base para identificagcdo dos servidores, portanto ¢ necessario que o
familiar/dependente do servidor esteja cadastrado no SIAPE.

CONCLUSAO

9. Isto posto, conclui-se:

a) O servidor podera pleitear a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
desde que possua em assentamento funcional e no cadastro SiapeCad aqueles
declarados familiares e dependentes, somente assim sera possivel o registro do
atestado dispensado de pericia ou o agendamento para avaliagdo pericial no sistema
SIAPE Saude.

b) cabe ao servidor a atualizagdo de seu cadastro junto a area Gestdo de Pessoas do
seu 6rgdo, que por sua vez tema competéncia para verificar os requisitos e cadastrar
o familiar e dependente do servidor.

¢) o laudo emitido pelo SIAPE Saide subsidiara a APF na concessdo da Licenca
prevista no art. 83 da Lei 8.112, de 1990 e apresenta:

I- numeragdo sequencial;
1I- textos parametrizados com a decisdo do (s) perito (s) no momento da
avaliag@o e assinatura (s) do (s) perito (s);
I - campo “Observagdo” para acrescentar orientagdo ou complementagdo a
decisdo pericial que ficara sistemicamente registrada no laudo.
v - dispositivo legal que ampara a concessdo, como referéncia expressa no
laudo;
V- acesso pelo modulo 6rgdo para ciéncia da area de Gestao de Pessoas.

10. Ao efetuar o registro do afastamento pelo SIAPE Satde, tanto pela avaliagdo pericial

como no registro do atestado quando for possivel sua dispensa, o sistema automaticamente efetuara a
contagem dos dias de afastamento para essa espécie — licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia — computando inclusive os dias de afastamentos come sem remuneragéo.

11. O laudo pericial ficara disponivel para consulta no sistema, tanto @ Unidade SIASS como
4 4rea de Gestdo de Pessoas, pelo modulo Orgdo, e podera ser acessado a qualquer tempo. Nesse
sentido orienta-se ndo inserir qualquer informagdo, recomendagdo ou orientagdo manuscritas no laudo
pericial apos sua emissdo, para que haja a uniformidade de seu contetdo.

12. Em face do entendimento ora firmado, faz-se necessario tornar insubsistente a Nota
Técnica n® 8558/2017-MP (8454017).
13. Com esses esclarecimentos, submete-se esta Nota Técnica Conjunta a

consideragdo superior, sugerindo o encaminhamento ao 6rgdo demandante, bem como a sua
divulgacdo nos meios eletronicos disponiveis neste Orgdo Central, para conhecimento das
Unidades de Gestdo de Pessoas do SIPEC.

A consideragdo superior.

ELGA EUNIDES ALVES DE ARAUJO MARCIA DE CARVALHO CRISTOVAO SILVA SONIA CHRISTINA BRANT WOLFF
Matricula 1058849 Divisdo de Pericia Oficial em Satde Divisdo de Dimensionamento, Licengas e
Afastamentos
De acordo. Encaminhe-se esta Nota Técnica Conjunta a Senhora Diretora do
Departamento de Remuneragio e Beneficios e a Senhora Diretora do Departamento de Provimento e
Movimenta¢do de Pessoal.
FERNANDA SANTAMARIA DE GODOY KARINE FABIANE KRAEMER BARBOSA

Coordenadora-Geral de Dimensionamento ¢ Movimentagdo da Forga de

Coordenadora-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor
Trabalho



De acordo. Submeta-se a aprovacdo do Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

ANA CAROLINA ALENCASTRO DAL BEN NELEIDE ABILA

Diretora do Departamento de Remuneracgao e Beneficios Diretora do Departamento de Provimento e Movimentagdo de Pessoal

Aprovo. Encaminhe-se 8 CONAD/SGP, para envio da presente Nota Técnica Conjunta
ao oOrgdo demandante, bem como para que promova ampla divulgagdo as diversas unidades de
Gestdo de Pessoas dos Orgdos e entidades federais integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal — SIPEC na forma proposta.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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