Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS
Programa de Pds-Graduacao em Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar —
PPGSTEH

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM
SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR
(Edital N° 03/2020 — Turma 2021 - Instituto Nacional do Cancer José Alencar
Gomes da Silva - INCA)

A Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Saude e Tecnologia no Espaco
Hospitalar do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para conhecimento dos interessados,
a abertura de inscrigdes para o processo seletivo discente do Curso de Mestrado,
(23102.002265/2020-51), conforme a Resolugdo UNIRIO n° 5.103, de 21 de margo de
2019 (Regimento Geral da Pés-Graduagdo Stricto Sensu); a Resolu¢do UNIRIO n° 4.063,
de 15 marco de 2013, que dispde sobre a implantacdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar — modalidade Mestrado Profissional, conforme
a Resolugdo UNIRIO n° 2.937, de 02 de julho de 2008; a Recomendacéo n°07/2008 do
Ministério Publico Federal, do Oficio Circular N°0489/2008/PR/CAPES; a Lei n® 12.990
de 09 de junho de 2014 (que reserva a negros 20% das vagas nos concursos publicos) e
Ordem de Servico UNIRIO/PROPGPI n°09, de 10 de julho de 2018
(Heteroidentificacdo); a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia), Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei 10.048 de
08 de novembro de 2000; a Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000; a Lei n® 13146 de 06
de julho de 2015; a Lei n®9.394/96 (LDB - primeiro critério de desempate — renda familiar
inferior a dez salarios minimos; a Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso — segundo critério de desempate — idade); o Decreto n° 5296, de 01 de outubro de
2004; o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificacdo do atendimento no
servico publico e dispensa autenticacdo de copia e reconhecimento de firma); o Decreto
n° 9.739 de 28 de mar¢co de 2019 (normas gerais para concurso publico); o Parecer
CNE/CES n° 178 de 09 de maio de 2012; com a finalidade de preencher, até 07 (sete)
vagas por ordem de classificacdo dos enfermeiros(as) aprovados(as) para ingresso no
primeiro semestre de 2021, mediante Acordo de Cooperagdo Técnica N° 3/2018, Instituto
Nacional do Céancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, CNPJ 00.394.544/0171-50,
situado na Praga Cruz Vermelha n°. 23 e a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP)
e 0s Programas de P6s-Graduacao Lato e Stricto sensu na EEAP, da UNIRIO, inscrita no
CNPJ n. 34.023.077/0001-07, pelo fundamento legal Lei 8.666/1993, com publicacdo em
DOU, na secédo 3, N° 227, pagina 112, em 27 de novembro de 2018.

CLAUSULA 12 - DAS VAGAS

1. Serdo oferecidas 07 (sete) vagas para o curso de Mestrado para 2021/1° semestre.
Conforme o quadro abaixo:



Curso Vagas Duracao Carga Resolucdo | Data
Horaria
obrigatoria
Programa de
POs- ) 07 (sete) 24 meses 450 horas | Resolugdo | 1°
Graduacdo (quatrocentos | UNIRIO n° | semestre/2021
em Salde e e cinquenta) | 4.063, de
Tecnologia 15  marco
no _Espago de 2013
Hospitalar
(PPGSTEH)

1.1. As 07 vagas deste edital serdo destinadas a candidatos (as), com Graduacao
em Enfermagem, que tenham projetos de pesquisa, conforme o Acordo de Cooperagédo
Técnica N° 3/2018, Instituto Nacional do Céancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
para ingresso no PPGSTEH/UNIRIO, no ano de 2021.

1.2. Quanto aos PROJETOS DE PESQUISA e a geracdo de PRODUTOS voltados
para o espaco hospitalar:

1.2.1. Os candidatos aprovados por este edital terdo seus projetos alocados
com os professores do Programa que ofereceram vagas para esta selecdo, nas
seguintes linhas de pesquisa:

(1) CUIDADO em SAUDE no ESPACO HOSPITALAR.
(2) POLITICAS PUBLICAS em SAUDE e GESTAO do ESPACO HOSPITALAR.

1.3. As produgcdes tecnicas sdo compreendidas como produtos desenvolvidos
em conjunto com os orientadores do Programa e apresentados ao final do curso, a
saber:

(@) desenvolvimento de aplicativo - programas de computador, aplicativo
computacional, multimidia e outros;

(b) desenvolvimento de produto/processo patentedvel — marca, aparelho,
instrumento, equipamento, farmacos e similares e outros;

(c) desenvolvimento de técnica - analitica, instrumental, pedagdgica, processual,
terapéutica, protocolo tecnolégico experimental/aplicacdo ou adequacao tecnoldgica; (

d) desenvolvimento de material didatico e instrucional - Livros técnicos, material
didatico (jogos, manuais, cartilhas), artigos em boletins e revistas técnicas, material
didatico instrucional com multimidia e portal educativo;

(e) desenvolvimento de tecnologia social - Técnicas e metodologias
transformadoras;

(f) desenvolvimento de processo/tecnologia ndo patentedvel - Produto ou
processo/tecnologia ndo patentedvel, processos de gestéo.



Nota: Esclarecimentos sobre o conceito dos Mestrados Profissionais alocados na area de
Enfermagem podem ser visitados no site da CAPES (https://www.capes.gov.br), no
documento sobre a classificacdo da producéo técnica.

1.4. QUANTO AO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.4.1. E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas aos candidatos com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n® 13.146, de 06
de julho de 2015 em seu art.2° e ao Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2015, estara
reservada 1 (uma) vaga para os candidatos que se enquadrem nesta condicéo.

1.4.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na
ficha de inscricdo a op¢do que confirme esta escolha.

1.4.3. E obrigatdria a apresentacio de laudo médico para os candidatos que optarem por
concorrer a reserva de vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra o Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2015, em seu art. 3°, V.

1.4.4 O candidato que se enquadre na condicao descrita nos dispositivos legais citados no
item 1.2.1 deverd, no ato de sua inscri¢do, indicar se necessita de condi¢Bes especiais para
a realizacdo das provas que compdem o processo seletivo.

1.4.5. Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado na Lei n® 13.146,
de 06 de julho de 2015, em seu art.2° e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2015,
realizara todo o processo seletivo descrito neste edital em igualdade de condigdes com os
demais candidatos em relagdo ao contetdo das provas, a forma de avaliacéo, as exigéncias
para aprovacao (nota minima e demais critérios), ao horario e local de aplicagdo de todas
as etapas avaliativas.

1.4.6. As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo
redirecionadas para completar o total de vagas oferecidas.

1.5. QUANTO AO CANDIDATO NEGRO

1.5.1. E garantido o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas aos
candidatos negros. Em conformidade com a Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, em
seu art.1°, estardo reservadas 01 (uma) vaga para os candidatos que se enquadrem nesta
condicéo.

1.5.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas deverd assinalar na
ficha de inscricdo a opgédo que confirme esta escolha.

1.5.3. E previsto procedimento de heteroidentificagio racial por meio de Comissdo
Propria, regulado na UNIRIO pela Ordem de Servigo n° 9, de 10 de julho de 2018, que
institui e regulamenta a comissdo de heteroidentificacdo de pretos e pardos no &mbito da
politica de cotas dos processos seletivos discentes da UNIRIO.

1.5.4. A portaria normativa n° 4 de 06 de abril de 2018 regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a auto declaracdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da lei
n°12.990, de 9 de junho de 2014.



1.5.5. Excepcionalmente, por motivo de enfrentamento a Pandemia (COVID-19), a
Comissdo de Heteroidentificacdo efetivara seus procedimentos de forma remota, com
gravacéo audiovisual.

1.5.6 O candidato serd comunicado do horario e do endereco da sala virtual para a
entrevista por e-mail.

1.5.7. No momento da entrevista, o candidato devera estar, em maos, com o documento
de identificacdo utilizado para realizar a inscri¢do no processo seletivo.

1.5.8. A comissdo de heteroidentificagdo ira tolerar, no méximo, 5 (cinco) minutos de
atraso para que o candidato se apresente na sala virtual, com audio e video habilitados e
em funcionamento, caso contrério, podera ser considerado falta.

1.5.9. O candidato devera realizar sua entrevista em local com boa iluminacdo, de
preferéncia a luz natural, cabendo a comissdo avaliar tais condicGes no momento da
entrevista.

1.5.10. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para realizacdo da entrevista
para candidatos atrasados e ausentes nos dias agendados para entrevista.

1.5.11. As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo
redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.6. QUADRO DE VAGAS

Curso Vagas destinadas | Vagas reservadas | Vagas reservadas
ao INCA aos candidatos aos candidatos
amparados pela amparados pelo
lei n®12.990/2014 | Decreto 9.508/2015
Programa de Poés
Graduacao em 05 01 01
Salde e Tecnologia
no Espaco
Hospitalar
(PPGSTEH)
CLAUSULA 22- DAS INSCRICOES:
2.1. As inscricdbes para 0 Processo Seletivo Discente serdo realizadas

EXCLUSIVAMENTE por meio digital, através de preenchimento da FICHA DE
INSCRICAO, disponivel no link localizado na pagina do Programa de P6s-Graduagéo
em Salde e Tecnologia no Espaco Hospitalar — Mestrado Profissional (PPGSTEH)
(disponivel no item 2.4), no periodo de 30/10/2020 a 16/11/2020 (até as 23h e 59min) na
pagina do PPGSTEH http://www.unirio.br/ppgsteh/

2.2. O candidato é inteiramente responsavel pela veracidade das informacGes e qualquer
dado incorreto/falso sera motivo de desclassificacdo do concurso e/ou ndo efetivacao da
matricula.



2.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes requeridas fora do prazo estabelecido neste Edital,
independentemente do meio realizado para efetuar a inscricao.

2.4. A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato e encaminhada pela
plataforma do Google Forms® e encontra-se  disponivel no link:
https://forms.gle/GK9QFbXTLbCdiYh3A.

CLAUSULA 32- DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

3.1. No mesmo dia da submisséo da ficha de inscrigdo, 0s documentos especificados no
item 3.2 a 3.10 deverdo ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail
(selecao.ppgsteh@unirio.br), com o nimero do CPF do candidato ou Passaporte, para
candidatos estrangeiros, no campo “assunto”, no periodo de 30/10/2020 a 16/11/2020 (até
as 23h:59min).

3.2. Copia do diploma ou da declaracdo de conclusdo do curso de Graduacdo em
Enfermagem para cursos realizados no Brasil e revalidacdo para cursos realizados no
exterior;

3.3. Copia do historico escolar do curso de Graduagdo em Enfermagem.

3.4. Copia da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e do CPF quando este
ndo constar na carteira de identidade.

3.5. Copia do titulo de eleitor com comprovante de participacgao (Gltima elei¢éo).
3.6. Copia do certificado de reservista (candidato do sexo masculino).
3.7. Uma foto 3X4 recente.

3.8. Curriculo Lattes, em uma via, dos ultimos 5 anos, com comprovantes anexados,
conforme critérios de avaliagdo da Ficha de Avaliacdo do Curriculo Lattes (ANEXO 5).
Os anexos deverdo ser encaminhados em arquivo compactado nomeado com CPF do
candidato.

3.9 Cdpia ou declaracédo original de aprovacdo em exame em Lingua Estrangeira (Inglés
ou Espanhol) nos processos seletivos de Programas de Pds-Graduacgéo recomendados pela
CAPES (validade de 48 meses) ou teste TOEFL - Test of English as a Foreign Language
(validade de 48 meses) ou titulo DELE Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira
(validade indefinida), nivel de competéncia linguistica- Diploma Al ou exames de
Proficiéncia em Lingua Estrangeira Virtuais Sincronos para Processos Seletivos de
Programas de Pdés-Graduacdo do Centro de Extensdo da Faculdade de Letras da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

3.9.1. O candidato que néo tiver a aprovagdo nos exames citados acima no ato da
matricula devera apresentar o documento comprobatério da proficiéncia em lingua
estrangeira até o exame de defesa final, previsto para até 24 meses a partir do ingresso do
candidato no Programa. O nédo atendimento a este item implica na excluséo do aluno do
Programa sem a titulagdo de Mestre. O candidato estrangeiro devera apresentar
proficiéncia em lingua portuguesa até a defesa final, previsto para até 24 meses ap6s o
ingresso do candidato no Programa. O ndo atendimento a este item implicara na exclusao
do aluno do Programa sem a titulacdo de Mestre.


https://forms.gle/Gk9QFbxTLbCdiYh3A
mailto:selecao.ppgsteh@unirio.br

3.10. Projeto de Pesquisa: O projeto de pesquisa devera ser enviado
EXCLUSIVAMENTE em  formato extensio PDF, para o e-mail
selecao.ppgsteh@unirio.br, sendo colocado no assunto do e-mail o CPF do candidato ou
passaporte (em caso de candidato estrangeiro). O arquivo deve ser nomeado também
EXCLUSIVAMENTE com o nimero do CPF do candidato. O projeto de investigacdo
devera ser composto pelos itens: (a) titulo; (b) introducdo e problema de pesquisa; (c)
objetivo(s); (d) justificativa e relevancia; (e) metodologia; (f) questes éticas; (g)
producdo tecnologica; (h) referéncias bibliograficas (seguir normas ABNT e dispor de
referéncias dos Ultimos 5 anos); e (i) cronograma de execuc&o.

O projeto de investigacao deve estar formatado para folha tamanho A4, com espacamento
1,5 linhas, com 2cm de margens superior, inferior, esquerda e direita, fonte Times New
Roman, tamanho 12 e em NO MAXIMO 07 laudas.

3.11. Os candidatos que forem aprovados deverdo assinar o Termo de Compromisso de
Conclusao do Curso de Mestrado (ANEXO 01).

3.12. Constatada a qualquer tempo a falsificacdo de firma ou de cdpia de documento
publico ou particular, a Comisséo de Selecdo do PPGSTEH considerara ndo cumprida a
exigéncia documental respectiva e, no prazo de até cinco dias Uteis, dard conhecimento
do fato a autoridade competente para adocdo das providéncias administrativas, civis e
penais cabiveis conforme o Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017 em seu art.10 § 2°.

3.13 O envio fora do prazo dos itens constantes na Clausula 3?2 a Comissdo de Sele¢do
do PPGSTEH eliminaré o candidato do processo seletivo.

CLAUSULA 42- DA SELECAO E CLASSIFICACAO
O processo seletivo sera composto de 04 (quatro) etapas, realizadas na seguinte ordem:

Nas etapas avaliativas, € imprescindivel que o candidato obtenha nota igual ou superior a
7,0 (sete inteiros) para ser considerado aprovado em cada etapa.

4.1 PRIMEIRA ETAPA - Eliminatéria:
Anaélise de documentos e homologacdo das inscrigdes.

4.1.1. De carater eliminatorio, a analise de documentos e homologacéo das inscri¢fes sera
feita a conferéncia dos documentos, conforme especificado na clausula 32. A auséncia de
qualquer documento sera alvo de comunicagdo com o candidato que devera apresenta-lo,
caso seja aprovado e classificado, no ato da matricula. Excecbes feitas a ficha de
inscricdo, ao projeto de Pesquisa cientifica, ao Curriculo Lattes com os referidos
comprovantes e a cdpia do documento de identidade (obrigatdrios). O candidato que ndo
apresentar todos os documentos exigidos na clausula 32 sera eliminado.

4.1.2. A homologacéao das inscri¢des sera realizada no dia 20 de novembro de 2020 a
partir das 17 horas e divulgada no endereco eletrénico http://www.unirio.br/ppgsteh.

4.1.3. Prazo para requerer recurso: Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgacdo do
resultado, no periodo de 20/11/2020 a 24/11/2020. A interposi¢do de recurso deve ser
justificada pelo candidato com texto argumentativo fundamentado, encaminhada ao


http://www.unirio.br/ppgsteh

Presidente da Comissdo de Avaliacdo de Recursos EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
selecao.ppgsteh@unirio.br.

4.1.4. O resultado do recurso da homologacdo das inscri¢des sera publicado no dia 26 de
novembro de 2020 a partir das 17 horas no enderego eletrGnico
http://www.unirio.br/ppgsteh.

4.2 SEGUNDA ETAPA — Eliminatoria:

Avaliacgéo da viabilidade do Projeto de Pesquisa do candidato.

4.2.1. A avaliacao da viabilidade do projeto de pesquisa do candidato é eliminatdria e sera
realizada pela Comissdo de Selecdo do PPGSTEH, conforme a Ficha de Avaliacdo da
Viabilidade do Projeto de Pesquisa (ANEXO 02). E exigido que o candidato, para ser
aprovado, obtenha nota minima de 7,0 (sete).

4.2.2 O candidato deverd encaminhar o Projeto de Pesquisa até as 23h59 minutos do dia
30/10/2020 a 16/11/2020, EXCLUSIVAMENTE, para 0 e-mail
selecao.ppgsteh@unirio.br

4.2.3. Data e horario da divulgacdo do resultado da viabilidade do Projeto de Pesquisa do
candidato: 30 de novembro de 2020, ap6s 17 horas no endereco eletrdnico
http://www.unirio.br/ppgsteh

4.2.3. Prazo para interpor recurso: Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgacdo do
resultado, no periodo de 30/11/2020 a 04/12/2020. A interposi¢do de recurso deve ser
justificada pelo candidato com texto argumentativo fundamentado, encaminhada ao
Presidente da Comisséo de Avaliagdo de Recursos EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
selecao.ppgsteh@unirio.br.

A divulgacdo da decisdo dos recursos sera no dia 09 de dezembro de 2020, apds 17 horas
no endereco eletrénico http://www.unirio.br/ppgsteh.

4.3 TERCEIRA ETAPA - Eliminatéria — Defesa do Projeto de Pesquisa (Prova
Oral)

4.3.1. A prova oral, Defesa de Projeto de Pesquisa, é eliminatoria, sendo exigido que o
candidato obtenha nota minima de 7,0 (sete) para ser aprovado.

As orientacdes para a avaliacdo da Prova Oral — Defesa de Projeto de Pesquisa encontra-
se disponivel no ANEXO 4 e os critérios da avaliacdo da defesa no ANEXO 05 -
Avaliacdo da Prova Oral - Defesa de Projeto.

A prova oral, Defesa de Projeto de Pesquisa Cientifica, serd realizada por meio de
plataforma virtual, conforme determinado pela organizacdo do processo seletivo.
Ressalta-se que a prova oral sera gravada pela organizacdo do processo seletivo. Seré
disponibilizado o link de acesso para realizacdo da prova oral 01 (um) dia antes,
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail informado pelo candidato no ato da inscri¢do. O
candidato devera acessar o link 10 minutos antes do horario da prova oral. Este tempo é
uma margem de seguranga, caso haja dificuldades de acesso ao link. No caso de
dificuldades, o candidato devera encaminhar um e-mail para selecao.ppgsteh@unirio.br.
Os e-mails encaminhados até o tempo de tolerancia de 10 minutos do horario agendado
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para prova de defesa oral receberdo encaminhamentos pela coordenacao. A prova de cada
candidato ndo podera ser assistida por candidato concorrente. O tempo para defesa de
projeto serd de até 10 (dez) minutos, seguidos de questionamentos da banca. A Banca
Examinadora sera composta por no minimo 03 (trés) professores doutores.

4.3.2. A Prova Oral, Defesa de Projeto de Pesquisa, seré realizada no periodo 10/12/2020
a 18/12/2020, conforme o calendario disponibilizado no endereco eletronico do
PPGSTEH (http://www.unirio.br/ppgsteh).

4.3.3 Data e horéario da divulgacdo do resultado da Prova Oral - Defesa de Projeto de
Pesquisa: 22 de dezembro de 2020, ap6s 17 horas, no endereco eletrénico do PPGSTEH
(http://www.unirio.br/ppgsteh).

4.3.4. Prazo para interpor recurso: Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgacdo do
resultado, no periodo de 04/01/2021 a 08/01/2021. A interposi¢do de recurso deve ser
justificada pelo candidato com texto argumentativo fundamentado, encaminhada ao
Presidente da Comissao de Avaliacdo de Recursos e EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
selecao.ppgsteh@unirio.br. A divulgacdo da decisdo dos recursos sera no dia 13 de
janeiro de 2021, ap6s 17 horas no endereco eletrénico http://www.unirio.br/ppgsteh.

4.4 QUARTA ETAPA - Classificatoria: Avaliacao de Curriculo Lattes:

4.4.1 Andlise do Curriculo Lattes. Nesta etapa, ndo eliminatéria, serdo consideradas a
trajetoria profissional do candidato no processo de qualificacdo e a capacitacdo académica
e/ou profissional, no ensino em seus diferentes niveis, no exercicio profissional, bem
como na participacdo em eventos significativos da area afim, na producéo cientifica e na
contribuicdo para a area de conhecimento. O formulario para Avaliacdo do Curriculo
Lattes se encontra no Anexo 05. Os documentos devem vir rigorosamente organizados
na sequéncia do instrumento de avaliacdo. Data e horario da divulgacdo do resultado:
22 de dezembro de 2020, apés 17 horas no endereco eletrdnico
http://www.unirio.br/ppgsteh.

4.4.2 Periodo de encaminhamento de recursos: 04/01/2021 a 08/01/2021,
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail selecao.ppgsteh@unirio.br. Divulgacdo da decisao
dos recursos: data 13 de janeiro de 2021, ap6s 17 horas no endereco eletrdnico
http://www.unirio.br/ppgsteh

CLAUSULA 52 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

A Classificacdo Final resultard da ordenacdo decrescente da nota da Prova Oral - Defesa
de Projeto de Pesquisa acrescida da nota da analise de Curriculo Lattes de cada candidato
aprovado. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a
7,0 (sete inteiros). A classificagéo final resultara da ordenacéo decrescente da media final
de cada candidato aprovado.

5.1. Os casos de empate serdo decididos do seguinte modo: 1° critério de desempate — A
idade, conforme a lei 9394/96 art.44 82°, e 2° critério de desempate — a renda familiar
inferior a 10 (dez) salarios minimos, conforme a lei 10741/03.

5.2. Data e horario da divulgacdo do resultado da classificagdo: 19 de janeiro de 2021,
apos 17 horas no endereco eletronico http://www.unirio.br/ppgsteh.
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CLAUSULA 62 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo seletivo terd validade de trinta (30) dias corridos, contados a partir do dltimo

dia estabelecido para matricula.

CLAUSULA 72 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA

Divulgacéo do Edital

22/10/2020

Periodo de inscricdes

30/10/2020 a 16/11/2020

12 Etapa — Homologacéao das Inscricdes Analise dos documentos

Periodo de homologacdo

17/11/2020 a 20/11/2020

Heteroidentificacdo

Divulgacdo da  homologacdo  das | 20/11/2020

inscricoes

Periodo de recurso 20/11/2020 a 24/11/2020
Divulgacdo da decisao do recurso 26/11/2020

Avaliacio da Heteroidentificagdo! 26/11/2020

Divulgacéo do resultado da | 01/12/2020
Heteroidentificacédo

Periodo de recurso 01/12/2020 a 03/12/2020
Divulgacdo do resultado final da | 07/12/2020

de Pesquisa

22 Etapa — Avaliacdo da Viabilidade do Projeto de Pesquisa - Anélise dos Projetos

Periodo de avaliacdo de viabilidade

19/11/2020 a 09/12/2020

Divulgacéo do resultado de viabilidade do
Projeto de Pesquisa

30/11/2020

Periodo de Recurso

30/11/2020 a 04/12/2020

Divulgacdo da decisdo do recurso

09/12/2020

3% Etapa — Prova Oral

Periodo de realizacdo da Prova Oral

10/12/2020 a 18/12/2020

Divulgacéo do resultado 22/12/2020
Periodo de recurso 04/01/2021 a 08/01/2021
Divulgacéao da decisdo do recurso- 13/01/2021

42 Etapa — Andlise do Curriculo Lattes

Periodo da analise do Curriculo Lattes

10/12/2020 a 18/12/2020

Divulgacéo do resultado 22/12/2020
Periodo de recurso 04/01/2021 a 08/01/2021
Divulgacéo da decisdo do recurso 13/01/2021
Divulgacéo da Classificacdo Final 19/01/2021

1 A Comissdo de Heteroidentificacao, neste periodo de pandemia por COVID-19, trabalhara remotamente. Sera divulgada

posteriormente a data no site do PPGSTEH.

CLAUSULA 82- DISPOSICOES FINAIS




8.1. Néo serdo permitidas formas de identificacdo do candidato ou das provas, além de
parte do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Excetuando-se 0s numeros de inscrigdo e a
avaliacdo oral.

8.2. Todas as decisdes referentes ao processo seletivo serdo publicadas no sitio eletrénico
do curso/programa indicado no edital.

8.3. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacao do Programa de P6s-Graduacao,
orgao responsavel pelo processo seletivo.

20 de outubro de 2020
Teresa Tonini

Coordenadora do Programa

ANEXO 01 - Edital N° 03/2020

TERMO DE COMPROMISSO DE CONCLUSAO DO CURSO DE MESTRADO

Pelo presente termo eu, , ldentidade N° ,
residente a Rua N° Bairro
CEP , candidato ao Programa de P0s-

Graduacdo em Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar (PPGSTEH), Edital n. 03/2020,
comprometo-me a finalizar o Curso de Mestrado Profissional, com apresentacdo do
produto académico nos termos do regulamento do Programa.

Rio de Janeiro, de de 2020.

Assinatura do candidato

ANEXO 02 - Edital N° 03/2020

AVALIACAO DA VIABILIDADE DO PROJETO DE PESQUISA
CPF:

Titulo do Projeto:

ITENS AVALIACAO




SIM

PARCIALM
ENTE

PONTO

1.0 objeto de pesquisa é voltado a
geracgéo de produtos voltados para o
espaco hospitalar? (1,5)

2. A caracterizacdo do problema de
pesquisa na introducéo foi definida com
clareza (1,5)?

3. Os objetivos propostos estdo em
consonancia com o problema de pesquisa
(1,0)?

4. O problema de pesquisa demanda a
construcdo de um Produto, conforme
documento de Producdo Técnica CAPES
(2,0)?

5. O produto tem potencial para
INOVACAO e IMPACTO no espaco
hospitalar (1,5)?

6. Atende as questdes éticas conforme a
Resolucdo 466/12 ou Resolucdo 510/167
(0,9)

7. A metodologia é pertinente a
construcao do produto? (1,5)

8. O projeto apresenta um produto
exequivel dentro do cronograma
proposto de 24 meses, conforme
Regulamento do Programa? (0,5)

TOTAL (10,0)

A aptiddo do projeto para a sequéncia da selecdo se dara com a nota minima de 7,0

(sete, zero) na viabilidade do projeto.

NOTA (de 0 a 10)

() Projeto APTO para desenvolvimento no PPGSTEH/UNIRIO.

() Projeto NAO APTO para desenvolvimento no PPGSTEH/UNIRIO.

Data

/




Assinatura da Comisséo de Selecéo:

ANEXO 03 - Edital N° 03/2020

ORIENTACOES PARA ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA

1. Serda disponibilizado o link de acesso para realizacdo da prova oral 01 (um) dia
antes, EXCLUSIVAMENTE para o e-mail informado pelo candidato no ato da
inscricdo. O candidato devera estar atento a caixa de entrada e/ou spam do seu e-
mail.

2. A prova de cada candidato e o link encaminhado para a argui¢do nao podera ser
encaminhado para os demais candidatos concorrentes.

3. O tempo para defesa de projeto sera de até 10 (dez) minutos, seguidos da analise e
questionamentos da banca. A Banca Examinadora serd composta por no minimo 03
(trés) professores doutores.

4. A ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA ser4 gravada pela organizacdo do
processo seletivo e, caso o candidato solicite, podera ser disponibilizada, posterior

e exclusivamente, ao candidato pela Comissédo de Selecdo;

Comisséo de Selecdo
ANEXO 04 - Edital N° 03/2020
FICHA DE AVALIA(;AO DA ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA
CPF do candidato:

Titulo do Projeto de Pesquisa:

Critérios de avaliacédo Valor [Nota (ustificativa
maxi
mo

1. Dominio do contetdo 10,0




2. Argumentacéo do Projeto 25 0
Pesquisa ’
3. Justificativa e Relevancia do 100
projeto de Pesquisa ’

25,0
4. Proposta de produto — conforme
Producéo técnica da CAPES, 2019
5. Potencial de inovacgao e impacto

20,0
do produto
6.Definicdo dos parametros
metodologicos 5,0
7. Exequibilidade (cronograma no

50
prazo de 24 meses)
TOTAL 100,0

Observacoes:

Banca Examinadora da Defesa De ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA

CIENTIFICA
Rio de Janeiro, de de 202 .
ANEXO 05 - Edital N° 03/2020
CPF do candidato:
FICHA DE AVALIA(;AO DO CURRICULO LATTES
Item Pontuagao
Por unidade |MaximaAtribui

1.Formacao académica

sua area de atuacdo ou areas afins e Projetos (minimo
del60 horas por treinamento) (Ultimos 5 anos)

1.1 Monitoria em curso de graduacdo em Enfermagem/ |0,5 / 2.0
Iniciagdo Cientifica /Programa de Extenséo certificado
1.2 Participagdo em treinamento apés a graduagdo em |0,5/ 3.0

certificado




1.3 Curso de Atualizacdo em Salde ou areas afins 05/ 3.0
(carga horaria minima de 30 horas) (ultimos 5 anos) |certificado
1.4 Curso de atualizagcdo em Saude ou &reas afins 05/ 4.0
(carga horaria minima de 60 horas) (Gltimos 5 anos) |certificado
1.5 Curso de Aperfeicoamento em Salde ou areas 25/ 5.0
afins (carga horaria minima de 180) certificado
1.6 Curso de Especializacdo em Saude (carga horéria 2.5/ 5.0
minima de 360 horas) certificado
1.7 Cursos de curta duragdo (minimo de 4 horas) 0.5/ 4.0
(G4ltimos 5 anos) certificado
1.8 Participacdo em grupos de pesquisa/CNPQ, 1.0/ 2.0
projetos de pesquisa e Ligas Académicas. participacdo
Sub-total (méximo) | 28,0

2.Producdo técnico-cientifica
2.1 Artigo publicado em revista cientifica indexada no | 2.0 para cada (4.0
Quialis Referéncia da CAPES. publicacéo
2.2 Artigo publicado em revista cientifica ndo 1.0 para cada (3.0
indexada. publicacdo
2.3 Autoria de livro/ capitulo de livro 2.0 para cada 4.0

publicacdo
2.4 Autoria de manuais/normas técnicas/cartilhas 1.0 para cada 4.0
institucionais. publicacdo
2.5 Resumo de trabalhos publicados em anais de 1.0 para cada (3.0
congresso ou outros eventos (Ultimos 5 anos). publicacdo
2.6 Participacdo em Congresso(s), Seminario(s), 1.0 para cada (3.0
Webinar na qualidade de ouvinte; palestrante ou;
apresentacdo de trabalho (Gltimos 5 anos).
2.7 Elaboracéo de instrumentos de gestdo (normase |1.0 para 5.0
rotinas, POPs, protocolos, entre outros). cada
2.8 Criacdo de produtos tecnoldgicos patenteaveis ou |2,5 para 5.0
com exigéncia de licenciamento (ver Qualis Produgdo |cada
Técnica da Area de Enfermagem/CAPES, 2019)

Sub-total (méaximo) | 31.0

3. Atividades didaticas
3.1 Preceptoria de Graduacéo e Residéncia (minimo de|1.0 para 4.0
1 ano de preceptoria) ou; orientacdo de Trabalhos de |cada
Concluséo de Curso ou; participacdo em bancas de certifica
TCC. do/ano




3.2 Coordenacdo de treinamento em servico na area 1.0 para 3.0
da saude e areas afins (minimo del5 horas ministradas cada
pitreinamento) certificado/
Sub-total (méximo) | 7.0
4.Experiéncia profissional e atividades administrativas
4.1 Geréncia de Sistemas de Saude (Secretaria de 2.5 paracada|5.0
Saude de Estado, Municipios, Regionais de Saude etc. |certificado
4.2 Direcdo de areas e sub-areas de satude em nivel 2.0 paracada| 4.0
central ou regional. (minimo de 1 ano) item/ano
4.3 Geréncia de Servicos de Saude - Hospitais, Pronto (2.0 para cada | 4.0
Socorros, UPA, SAE, Laboratorios Centrais, CAPS, |item/ano
SAMU (minimo de 1 ano)
4.4 Outras experiéncias profissionais, em servico 0,5 paracada | 3.5
publico, na area de salde e afins, grupos e comissdes |item
4.5 Experiéncia laboral (minimo de 1 ano, inclusive  |0,5 paracada| 3.5
Residéncia, ndo concomitante) ano
Sub-total (maximo) | 20.0
5.0utros titulos
5.1 Prémio de natureza técnica/tecnoldgica ou académica|0,5 para cada| 2.0
certificado
5.2 Aprovacgdo em concurso publico (nivel superior) |2,5 paracada| 5.0
aprovacao
5.3 Participacdo em sociedade cientifica 2,5 5.0
[sociedade
5.4 Trabalho voluntario na area da saude (ap0s a 1,0 paracada| 2.0
formacdo académica — nivel superior) participacdo
Sub-total(maximo) | 14.0
Total(méximo) | 100.0
Nome SIAPE Assinatura

Rio de Janeiro,

de

de 202



