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RESUMO

Esse estudo objetivou elaborar recomendaces para harmonizacdo entre formacéo, profissao e
trabalho no campo arquivistico brasileiro, com base na andlise das relagfes entre curriculo,
legislacdo e concursos publicos. Para isso analisaram-se as disciplinas curriculares da Escola
de Arquivologia da Unirio, as atribuicGes profissionais do arquivista segundo a lei 6.546/1978
e as competéncias e habilidades do arquivista descritas em editais de concursos publicos entre
2018 e 2019, do Poder Executivo Federal, regidos pela lei 8.112/1990. Realizou-se pesquisa
bibliografica em areas diversas como Teorias Curriculares, Direito Administrativo e Historia
da Arquivologia. Também se efetuou pesquisa documental sobre o curso de Arquivologia da
Unirio, a lei sobre regulamentacédo profissional e os concursos publicos para arquivistas. Ana-
lisaram-se as disciplinas curriculares quanto aos conteddos e quanto aos objetos, as atribui-
cOes legais do arquivista quanto aos seus objetos e quanto a natureza de suas acOes e areas
relacionadas e as competéncias e habilidades do arquivista descritas em editais quanto a natu-
reza de suas acdes e areas relacionadas e quanto aos seus conteudos. A partir da analise de
dados compreenderam-se as relacdes de abrangéncia entre atribuicdes legais do arquivista,
competéncias e habilidades do arquivista descritas em editais de concursos publicos e disci-
plinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio. Também se identificou a énfase da-
da em cada um desses trés elementos. A andlise das relaces entre disciplinas curriculares,
atribuicdes legais, competéncias e habilidades do arquivista em editais de concursos publicos
contribuiu para a elaboracdo de nove recomendacBes para harmonizacdo entre formacéo, pro-
fissdo e trabalho no campo arquivistico brasileiro: 1 — A estrutura curricular dos cursos de
Arquivologia precisa refletir os contextos regionais e institucionais conforme os parametros
de flexibilizacdo da Lei de Diretrizes e Bases; 2 — O curriculo dos cursos de Arquivologia
deve articular referéncias disciplinares da area, atribuicdes legais da profissdo e demandas do
mundo do trabalho; 3 — O projeto pedagdgico do curso deve expressar a construcdo de um
curriculo que abranja as dimensoes de interdisciplinaridade da Arquivologia; 4 — O conjunto
dos componentes curriculares do curso deve cobrir com equilibrio todas as atribuicdes legais
da profissdo do arquivista; 5 — A construcdo do curriculo, a descri¢cdo no projeto pedagogico
e 0 quadro de disciplinas curriculares devem considerar o ambito gerencial do arquivista; 6 —
O dominio cientifico do arquivista deve ser aprofundado pelas disciplinas curriculares de Ar-
quivologia; 7 — A dimensédo educacional entre Arquivologia e Educacdo deve ser fortalecida
na estrutura curricular dos cursos de Arquivologia; 8 — A estrutura curricular dos cursos de
Arquivologia deve ampliar e atualizar permanentemente os conteddos sobre o universo digital
e as atribui¢cOes do arquivista nesse contexto; 9 — O processo de formacgéo do arquivista deve
enfatizar a historia da Arquivologia no Brasil.

Palavras-chave: Curriculo de Arquivologia. Arquivologia e Educacdo. Formagédo do arqui-
vista.
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ABSTRACT

This study aimed to develop recommendations for harmonization between education back-
ground, profession and job in the Brazilian archival field, based on the analysis of the relati-
onships between curriculum, legislation and civil service examinations. The curricular disci-
plines of the Escola de Arquivologia of Unirio were analyzed, the professional assignments of
the archivist according to law 6.546/1978 and the competences and skills of the archivist des-
cribed in civil service examinations announcements between 2018 and 2019, of the Federal
Executive Branch, governed by law 8.112/1990. Bibliographic research was carried out in
different areas such as Curriculum Theories, Administrative Law and History of Archivology.
Documentary research was also carried out on Escola de Arquivologia of Unirio, the Law on
professional regulation and civil service examinations for archivists. The curricular disciplines
were analyzed in terms of content and objects, the assignments of the archivist regarding their
objects and the nature of their actions and related areas and the competences and skills of the
archivist described in notices regarding the nature of their actions and areas related and their
contents. From the data analysis, the comprehensiveness of the relationships between the as-
signments of the archivist, competences and skills of the archivist described in civil service
examinations and curricular disciplines of the Escola de Arquivologia of Unirio was unders-
tood. The emphasis on each of these three elements was also identified. The analysis of the
relationships between curricular disciplines, professional assignments, competences and skills
of the archivist described in civil service examinations announcements contributed to the de-
velopment of the nine recommendations for harmonization between education background,
profession and job in the Brazilian archival field: 1 — The curricular structure of Archivology
courses needs to reflect regional and institutional contexts according to the LDB's flexibility
parameters; 2 — The curriculum of Archivology courses must articulate disciplinary referen-
ces in the area, the skills of the profession and the demands of the job market; 3 — The peda-
gogical project of the course must express the construction of a curriculum that encompasses
the interdisciplinary dimensions of Archivology; 4 — The set of curricular components of the
course must cover with balance all the professional assignments of the archivist; 5 — The
construction of the curriculum, the description in the pedagogical project and the framework
of subjects must consider the managerial scope of the archivist; 6 — The scientific domain of
the archivist must be deepened by the curricular disciplines of Archivology; 7 — The educati-
onal dimension between Archivology and Education must be strengthened in the curricular
structure of Archivology courses; 8 — The curricular structure of Archivology courses must
permanently expand and update the contents on the digital universe and the professional as-
signments of the archivist in this context; 9 — The process of education background the archi-
vist must emphasize the history of Archivology in Brazil.

Keywords: Archivology curriculum; Archivology and Education; archivist education back-
ground.
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1 INTRODUCAO

O carater profissional do Mestrado em Gestdo de Documentos e Arquivos do Progra-
ma de Pds-graduacdo em Gestdo de Documentos e Arquivos jd demonstra, em si, a preocupa-
cao educacional do campo arquivistico brasileiro com o desenvolvimento profissional dos
arquivistas. No mestrado profissional (diferentemente do académico, que objetiva a formacao
de pesquisadores), 0s principais interesses sdo que o pos-graduando conheca o trabalho de
pesquisa, aprenda a realizé-la e utiliza-la no interesse da sua profissao e desenvolva conheci-
mentos aplicaveis no seu trabalho profissional. Dentro desse escopo, o tema desta pesquisa é a
importancia do estudo da relagdo entre curriculo, legislacdo e concursos publicos para a har-

monizacao entre formacdo, profissdo e trabalho no campo arquivistico brasileiro.

A formagdo basica em Arquivologia é a graduacgdo, que pode ser continuada em cursos
de po6s-graduacdo e cursos de capacitagdo promovidos por associagdes profissionais e institui-
¢Oes publicas e privadas. Os concursos publicos sdo forte campo de trabalho para os arquivis-
tas e sdo promovidos pelo governo federal, estadual e municipal para cargos em instituicdes
do poder executivo, legislativo e judiciario. Junto a profissdo, as esferas da formacdo e do
trabalho constituem a identidade do arquivista, Ihe diferenciando de outros profissionais.

Em curriculos de nivel superior sdo definidos, entre outros componentes, as disciplinas
que servem como ferramentas da formacdo universitaria. Relacionados as missdes institucio-
nais das universidades, os curriculos voltam-se ndo somente a formacéo profissional, mas a
investigacdo cientifica, cidadania e construgdo de conhecimento. Especificamente, os cursos
brasileiros de Arquivologia, em sua maioria, privilegiam a capacitacdo profissional na redacao
de seus objetivos. Talvez isso se deva a origem do curso na necessidade de qualificacdo de
pessoal para a administracao publica e a exigéncia da graduacdo como requisito minimo para
o0 exercicio profissional, de acordo com a legislacdo de regulamentacdo. Por sua vez, 0s con-
cursos publicos, ao selecionarem arquivistas para o quadro funcional do Estado, requerem
competéncias e habilidades que, aqui se entende, precisam alinhar-se ao curriculo e a legisla-
¢ao para que formacao, profisséo e trabalho harmonizem-se no atendimento a demandas soci-

ais e na constituicdo da identidade do arquivista.

Para desenvolver esse trabalho, pressupds-se, portanto, que a analise das relacGes entre
disciplinas curriculares, atribuigdes legais e competéncias e habilidades do arquivista descritas

em editais de concursos publicos contribui para a harmonizacéo entre formacao, profissdo e
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trabalho no campo arquivistico brasileiro a partir da classificacdo e comparagdo entre trés
objetos de estudo que fazem parte do grupo temético formac&o-profissdo-trabalho, conforme

esquematizado no quadro 01:

Quadro 01 — Objeto de estudo

TEMA OBJETO DE ESTUDO

Curriculo da
FORMACAO Escola de Arquivologia — Disciplinas curriculares
da Unirio

Legislacdo de regulamentacéo profissional

PROFISSAO Lei n° 6.546/1978

Atribui¢des legais do arquivista

Concursos publicos para arquivista
TRABALHO Poder executivo federal — 2018 a 2019
Regimento trabalhista — Lei 8.112/90

Fonte: a autora

Competéncias e habilidades do arquivista
descritas em editais de concursos publicos

Quanto ao curriculo da Escola de Arquivologia da Unirio, analisaram-se as disciplinas
curriculares que a compdem; quanto a legislacdo de regulamentacéo profissional, especifica-
mente a Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978, analisaram-se as atribuicGes legais do arquivista;
quanto aos concursos publicos para arquivista, analisaram-se as competéncias e habilidades
do arquivista descritas nos editais publicados no Diario Oficial da Unido, entre 2018 e 2019,
para vagas em Orgaos dos Poder Executivo Federal, regidos pela lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundacgdes publicas federais).

Na observacdo desses objetos de estudo, surgiram inquietacdes que foram o ponto de
partida para essa pesquisa. A formacdo em Arquivologia prepara o arquivista para o cumpri-
mento de suas atribuicGes legais? O que a regulamentacdo profissional demanda da formacéo
universitaria? O que o mundo do trabalho espera da formacdo do arquivista? Existe relacdo
entre a formacéo e o perfil profissional demandado pelo mundo do trabalho? A partir dessas
questdes, o problema que norteia a pesquisa é: como a andlise conjunta entre curriculo, legis-
lacdo e concursos publicos contribui para melhor harmonizacdo entre formacdo, profissao e

trabalho no campo arquivistico brasileiro?

Portanto, partindo dos pressupostos que, parcialmente, as disciplinas curriculares re-
presentam os objetivos da formacao do arquivista, que a Lei n°® 6.546, de 4 de julho de 1978 ,

a partir da definicdo das atribui¢Bes do arquivista, representa o escopo do seu exercicio profis-
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sional e que os concursos publicos, ao absorverem muitos arquivistas graduados no quadro
funcional do Estado e definirem as competéncias e habilidades esperadas do arquivista para o
exercicio do cargo, representam o mundo do trabalho, estabeleceu-se como objetivo geral
elaborar recomendacdes para harmonizacdo entre formacéao, profisséo e trabalho no
campo arquivistico brasileiro, com base na anélise das relagdes entre curriculo, legisla-

¢éo e concursos publicos.

Para isso, determinaram-se trés objetivos especificos: analisar as disciplinas curricula-
res quanto aos conteudos e quanto aos objetivos, analisar as atribuicBes legais do arquivista
quanto aos seus objetos e quanto a natureza de suas acdes e areas relacionadas e analisar as
competéncias e habilidades do arquivista descritas em editais de concursos publicos quanto a

natureza de suas acOes e as areas relacionadas e quanto aos seus conteddos.

N&o se entende, aqui, que 0s objetivos da universidade e da graduacdo sejam unica-
mente a profissionalizagdo, mas é inegavel, como se verifica na maioria dos objetivos dos
cursos de Arquivologia disponiveis nas paginas eletrdnicas dos mesmos, que o desenvolvi-
mento profissional é uma finalidade recorrente. A formacao profissional, da qual o curriculo é
um dos componentes centrais, ndo se separa das outras missdes da universidade. Cidadania,
ética e ciéncia formam, com o exercicio profissional, um conjunto a ser desenvolvido em um

projeto de formacao universitaria.

O ultimo quadro das disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio esta
formado desde 2013 e, atualmente, encontra-se em processo de reformulacdo. Diante disso e
de reflexdes como as de estudiosos como Jardim (2001), que atenta para a necessidade de
considerar o mundo do trabalho na formulacdo de curriculos, e Bellotto (2007), que alerta
para a urgéncia de pensar-se a atuacdo profissional do arquivista na sociedade da informacao,
a pesquisa justifica-se pela compreensdo das relacdes atuais entre formacao, profissao e traba-
Iho no campo arquivistico brasileiro a partir de analises quanto ao perfil das disciplinas curri-
culares, das atribuicdes legais e Além disso, a partir das recomendagfes, presumem-se impac-
tos em estudos e acdes relacionadas a elaboracdes e reformas curriculares de cursos de Arqui-
vologia, em estratégias de estudos relacionadas a graduandos em Arquivologia e em estudos

para elaboracdo de editais de concursos publicos para arquivistas.

Quanto a metodologia, de acordo com Gil (1994), a pesquisa, por meio de procedi-

mentos cientificos, tem como objetivo encontrar solugdes para problemas, constituindo-se em
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um conjunto sistematizado e formalizado, mediante o uso de método cientifico. A pesquisa
social, por sua vez, visa 0 conhecimento sobre a realidade social, entendida em referéncia aos
aspectos do homem em sua relagcdo com outros homens e instituicdes sociais, perspectiva ado-

tada no presente trabalho.

Devido ao objetivo geral de propor recomendagdes para harmonizagéo entre formacao,
profissdo e trabalho no campo arquivistico brasileiro, considerando disciplinas curriculares,
atribuicoes legais do arquivista e competéncias e habilidades do arquivista descritas em edi-
tais de concursos publicos, considera-se sua finalidade aplicada. Define-se pesquisa aplicada

pelo interesse primordial na aplicacdo na realidade (GIL, 1994).

Para Gil (1994), a pesquisa exploratoria caracteriza-se pelo intuito de desenvolver uma
visdo mais geral sobre o problema investigado, constituindo-se em etapa inicial que podera
ser mais desenvolvida posteriormente de forma mais sistematizada. Convencionalmente, sdo
realizadas pesquisas bibliogréficas e documentais, entrevistas ndo padronizadas e estudos de
caso. A presente pesquisa foi desenvolvida de forma a alcangar seu objetivo da forma mais
eficiente possivel. Utilizando-se de fontes bibliograficas e documentais que possibilitassem

analises mais amplas, ela é classificada como de nivel exploratorio.

Para Minayo e Sanches (2002, p.22) a metodologia compreende técnicas, concepgdes
tedricas e criatividade do pesquisador. A autora entende que pesquisa qualitativa responde a
problemas ndo quantificaveis, cujas questdes sdo particulares e referem-se a relagdes, proces-
sos e fendmenos “que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagdes de variaveis”. Assim,
considerando-se que a presente pesquisa buscou relacionar diversos fenémenos em busca de

significados, ela é caracterizada como de abordagem qualitativa.

A pesquisa foi desenvolvida em parte com base em material bibliografico como livros,
periddicos e artigos, teses e dissertacdes e em parte em fonte primaria como leis, curriculos e

editais, constituindo-se assim em bibliografica e documental, segundo Gil (1994).

O principal instrumento foi a anélise de conteudo, realizada em trés etapas, com base
em Bardin (1977, p. 95 apud GIL, 1995, p. 161): a) pré-analise: fase da organizacdo e dos
primeiros contatos com os documentos. Os materiais bibliograficos e documentais foram lidos
e selecionados e o material foi preparado para analise; b) exploracdo do material: as informa-
¢cOes do material documental foram codificadas, recortadas, enumeradas e classificadas em

categorias; c) tratamento dos dados, inferéncia e interpretacdo: foram elaborados quadros,
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gréaficos e figuras com informacgdes que, confrontadas, permitiram a analise do conteddo e

conclusoes.

A amostragem selecionada foi por acessibilidade ou por conveniéncia que

Constitui 0 menos rigoroso de todos os tipos de amostragem. Por isso mesmo é des-
tituida de qualquer rigor estatistico. O pesquisador seleciona os elementos a que tem
acesso, admitindo que estes possam, de alguma forma, representar o universo. Apli-
ca-se este tipo de amostragem em estudos exploratérios ou qualitativos, onde nédo é
requerido elevado nivel de precisdo (GIL, 1994, p. 97).

Assim, esse trabalho constitui-se em cinco se¢des, alem dos elementos pré-textuais e
poOs-textuais. A primeira é a presente Introducdo. A segunda denomina-se Formacéo do ar-
quivista: curriculo e identidade profissional, que se divide em Teorias do curriculo: luzes
sobre a formacao do arquivista no Brasil, Curriculo e identidade do arquivista e Formacao
do arquivista: dos arquivos a universidade. A terceira denomina-se Profissdo e mundo do
trabalho do arquivista: regulamentacdo profissional e concursos publicos e divide-se em A
regulamentacdo da profissdo do arquivista e A instituicdo do concurso publico. A quarta de-
nomina-se Disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio, atribui¢des legais
do arquivista e competéncias e habilidades do arquivista descritas em editais de concursos
publicos: uma analise empirica e divide-se em quatro: Metodologia, Disciplinas curriculares
da Escola de Arquivologia e Competéncias e habilidades do arquivista descritas em editais
de concursos publicos (2018-2019). A quinta denomina-se com o titulo da pesquisa e consti-
tui-se em seu produto técnico-cientifico: Recomendacdes para harmonizacéo entre forma-
cao, profissao e trabalho no campo arquivistico brasileiro. O trabalho ¢ finalizado com as

Consideracdes finais, seguidas de Referéncias, Apéndices e Anexos.
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2 FORMAGCAO DO ARQUIVISTA: CURRICULO E IDENTIDADE
PROFISSIONAL

A formacdo do arquivista é geralmente inserida nas abordagens da literatura arquivis-
tica brasileira sobre a institucionalizacdo da Arquivologia, o estatuto cientifico da disciplina e
o perfil do profissional contemporaneo no pais. A discussdo cresce a medida que desafios
provocados por inovagdes tecnoldgicas evidenciam a necessidade de transformacgdes na for-
macao do arquivista. Além disso, embora esse profissional seja cada vez mais necessario na
conjuntura social de progressiva producédo de documentos e informacdes, sua visibilidade ndo
alcancou nitido reconhecimento, isto é, atribuicdes legais e competéncias e habilidades dos
arquivistas ainda ndo sdo claras, tornando-se premente demarcar sua identidade diante da so-

ciedade.

Perante os desafios impostos a formacdo pelo desenvolvimento da tecnologia e pela
necessidade de visibilidade profissional, os meios académico e profissional gradativamente
prezam por debates curriculares que considerem a demarcagéo da identidade do arquivista no
processo da formacgdo universitaria. Nesse contexto, o objetivo dessa secdo € compreender a

importancia da identidade profissional na elaboracédo de curriculos de Arquivologia.
2.1  Teorias do curriculo: luzes sobre a formacéo do arquivista no Brasil

Desde os primeiros cursos técnicos voltados a capacitacdo para o trabalho em arquivos
até o primeiro curso universitario de Arquivologia, identificam-se reflexos do contexto social
nas configuracdes dos curriculos — representados, nesse estudo, pelas disciplinas curriculares
—, além de perceberem-se os perfis profissionais que se delineavam. Compreende-se, assim,

que os curriculos participaram de um processo de construgéo.

Essa compreensdo vai ao encontro do conceito de curriculo como construcéo social
desenvolvido ao longo de décadas pelas teorias curriculares, ap6s inicial entendimento de um
curriculo técnico e neutro diante da realidade educacional. Diante disso, Goodson (2008) res-
salta que a teorizacdo deve considerar o contexto do qual o curriculo faz parte, de onde ele
originou-se, reproduziu-se e transformou-se. Deve considerar, também, que o curriculo € in-
fluenciado por novas prescri¢cbes e novas pessoas que nele atuam; deve compreender de que

forma realidade e curriculo interagem. Desse modo, o conhecimento das abordagens teoricas
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do curriculo contribui para a compreensdo dos problemas especificos postos pela sociedade a

educacéo.

Nesse sentido, apresentam-se, brevemente, os contextos e os problemas de diversas te-
orias curriculares desenvolvidas a partir do inicio do século XIX, quando se consolidou o
campo especializado de estudos. Alerta-se, como fez Lopes (2013, p. 9), para o aparente en-
cadeamento cronoldgico da apresentacdo das teorias que pode levar ao entendimento equivo-
cado de que houve uma evolucéo, no sentido de progresséo, das ideias tradicionais para criti-
cas e pos-criticas, de "gradualismo linear para a historia do curriculo”. O objetivo com as re-
flexdes a seguir é nada mais do que compreender como olhar o curriculo em busca de pro-
blemas, questionamentos possiveis e entendimento de como, hoje, ele é considerado uma

construcdo social e pode ser relacionado a formacéo de identidades profissionais.

As primeiras teorias do curriculo apareceram nos Estados Unidos, no inicio do século
XX. A dinamica social provocada pela industrializagio e urbanizagéo induziu a intensos flu-
X0s imigratdrios. A escolarizacdo, primeiro restrita a poucos grupos, expandiu-se a novas par-
celas sociais. A producdo, antes predominantemente rural, demandou funcionérios para o tra-
balho industrial e a escola passou, entdo, a refletir os valores e necessidades da sociedade in-
dustrializada. Naquele contexto, "viu-se como indispensavel, em sintese, organizar o curriculo
e conferir-lhe caracteristicas de ordem, racionalidade e eficiéncia" (MOREIRA e SILVA,
2005, p. 10) e desenvolveram-se obras que caracterizaram o curriculo como campo especiali-

zado de estudo®.

Kliebard (1974 apud MOREIRA e SILVA, 2005) identifica duas tendéncias nos pri-
mordios do campo de estudos curriculares. Representada pelos estudos de Dewey e Kilpa-
trick, uma tendéncia considerou os interesses na construcao do curriculo. A outra, representa-
da pelas ideias de Bobbitt, voltou-se a elaboracéo cientifica do curriculo, visando a vida adul-

ta. Moreira e Silva (2005) entendem que as duas tendéncias caracterizaram-se pela resposta da

! 0 inicio do campo teérico tradicional foi influenciado pela obra de Bobbitt , de 1918 — The Curriculum —,
idealizada no modelo de Administracédo cientifica de Frederick Taylor. Bobbitt associou o curriculo ao proces-
so fabril, com especificacdes precisas de objetivos, procedimentos e métodos para obtencdo de resultados
mensuréveis no campo curricular e educacional. A obra Basic Principle Curriculum and Instruction de Ralph
Tyler, de 1949, ampliou as ideias de Bobbitt com a inclusdo da Psicologia e das disciplinas académicas em
seus estudos, consolidando e dominando a especializacdo curricular por décadas, em diversos paises, inclusive
no Brasil (SILVA, T., 2010).
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escola e do curriculo as demandas capitalistas, tendo influenciado o pensamento curricular
desde os anos 1920 até os anos 1960 e inicio dos 1970, inclusive o pensamento curricular do

Brasil.

As primeiras implica¢6es no campo curricular brasileiro também surgiram no inicio do
século XX, nos anos 1920. Instrumentalizado pelas teorias norte-americanas por décadas, 0
pensamento brasileiro buscou, desde os anos 1980, outras referéncias em teorias criticas de-
senvolvidas na Europa e nos Estados Unidos (LOPES e MACEDO, 2010). Estudiosos noto-
rios na origem do campo curricular especializado brasileiro sdo, segundo Pacheco (2005)?
Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Francisco Campos, Mério Casassanta e Fernando de
Azevedo, dentre outros.
Importante nesse momento a obra de Anisio Teixeira, em que se discutiu curriculo
com base no pensamento de Dewey. Na década de 1960, estudos sobre curriculo fo-
ram realizados no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, e cursos
para professores e pesquisas foram desenvolvidos no Programa de Assisténcia brasi-
leiro-americana a Educacéo Elementar. Neste ultimo, a influéncia norte-americana e
do tecnicismo foi visivel. Nas décadas de 1950 e 1960, foram publicados os primei-
ros livros sobre curriculo no Brasil, sobretudo os de Jofo Roberto Moreira e Marina
Couto.
Na década de 1970, sdo publicados livros de cunho tecnicista; Lady Lina Traldi e
Dalila Sperb. Na década seguinte, inicia-se a publicacdo de obras na perspectiva dos
estudos criticos, com duas linhas: uma centrada em Freire, a outra em Saviani. Na
Gltima década, o campo curricular brasileiro conheceu significativa producéo, sobre-

tudo com publicacdes de Antdnio Flavio Moreira, Tomaz Tadeu da Silva e Alfredo
Veiga Neto, dentre outros (PACHECO, 2005, p. 8).

A partir dos anos 1960, transformacdes sociais impactaram o campo curricular. Na Eu-
ropa, presenciavam-se movimentos de independéncia de coldnias europeias e protestos estu-
dantis. Nos Estados Unidos, o racismo, a entrada na guerra do Vietnd, a violéncia urbana, o
desemprego e as condicdes trabalhistas precarias geraram crises. Havia diversas lutas pelos
direitos civis e protestos contra o envolvimento do pais na guerra. Surgiam movimentos femi-
nistas e de contracultura que enfatizavam a liberdade sexual, a vida comunitaria, a paz e a
libertacdo individual, entre outros valores. No Brasil, o cenario assemelhava-se a resisténcia
contra a ditadura militar (MOREIRA e SILVA, 2005; SILVA, T., 2010). As transformacdes
sociais, econdmicas e politicas, a democratizacdo e a ampliacdo da escolarizacdo de massas

criaram novo cendrio para a constituicao curricular.

2 0 autor credita o resumo da origem do campo curricular brasileiro & colaboragdo de Anténio Flavio Moreira.
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Como reac0es criticas, ressaltaram-se injusticas e desigualdades sociais reproduzidas
no/pelo curriculo, sendo desenvolvidas novas teorias do curriculo que podem ser classificadas
em criticas e pés-criticas®. A diferenciacdo entre teorias criticas e pés-criticas se d4 na base da
analise. Para denunciar a producdo de desigualdades e injusticas, os criticos enveredam-se
pela andlise fundamentada em questdes econdmicas, enquanto os pds-criticos defendem uma
teorizacdo discursiva, segundo a qual o curriculo é produzido a partir de textos que promovem

desiguais relacoes de poder, que podem ser modificadas a partir da modificacdo dos discursos.

Diante das teorias criticas e pés-criticas, Silva, T. (2010) coloca o curriculo em um ter-

ritorio politico que o transforma em documento de identidade. A identidade é o que delimita a

diferencga entre um e outro e ao mesmo tempo agrupa os semelhantes. Esse territorio é conce-

bido dentro de processos de significacdo que, caso mudem, mudardo a nocéo de realidade
também.

Em suma, depois das teorias criticas e pds-criticas, ndo podemos mais olhar para o

curriculo com a mesma inocéncia de antes. O curriculo tem significados que vao

muito além daqueles aos quais as teorias tradicionais nos confinaram. O curriculo é

lugar, espaco, territorio. O curriculo é relacdo de poder. O curriculo é trajetoria, via-

gem, percurso. O curriculo é autobiografia, nossa vida, curriculum vitae: no curricu-

lo se forja nossa identidade. O curriculo é texto, discurso, documento. O curriculo é
documento de identidade (SILVA, T., 2010, p. 150).

A compreensédo da construcdo do curriculo ndo como algo técnico e neutro, mas como
resultado de um processo historico, significa a compreensao da formacao de identidades reali-
zada também como resultado de um processo historico. A relagcdo que se pretende, aqui, esta-
belecer é sobre o poder do curriculo na demarcacéo da identidade do arquivista. A contribui-
cao das teorias do curriculo, ao enquadrarem contextualmente questfes, problemas e signifi-
cados curriculares, permite o aprofundamento da analise sobre a origem da formacédo do ar-
quivista no Brasil, do entendimento do contexto que teria influenciado o surgimento da pro-
fissdo no pais e reverberado na configuracdo dos primeiros cursos e do primeiro curriculo

universitario.

¥ As teorias criticas ressaltam, assim, injusticas e desigualdades sociais reproduzidas no/pelo curriculo, buscando
referéncias em campos como a Filosofia e a Sociologia, € ocorreram concomitantemente em varios lugares.
Por exemplo, nos EUA, o movimento de reconceitualizagéo, do qual fizeram parte Michael Apple, Henry Gi-
roux e William Pinar; na Inglaterra, a Nova Sociologia da Educacdo (NSE), identificada com Michael Young;
na Franca, os estudos de Althusser, Bourdieu e Passeron, Baudelot e Establet e, no Brasil, a obra de Paulo
Freire (SILVA, T., 2010).
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2.2  Curriculo e identidade do arquivista

Identidade define-se pelo que confere singularidade ao mesmo tempo em que contém
caracteristicas comuns reconhecidas como tais. Podendo ser modificada por processos histori-
cos, ela adapta-se ao longo de épocas e contextos. A identidade de um profissional constroi-se
no percurso da formagéo, das atividades profissionais e do desenvolvimento da sua carreira,
configurando-se em processo de autoidentificagdo e reconhecimento social (DUBAR, 2006,
2012). Assim, a demarcacdo da identidade do arquivista deve participar das pautas de politi-
cas educacionais de formacao e é fundamental aos debates curriculares sobre necessidades de
transformacoes diante de novos paradigmas arquivisticos afirmados progressivamente na so-

ciedade da informagao®.

Sobre o assunto, Bellotto (2007, p. 301) afirma que “Se o arquivista nao assumir sua
identidade de modo claro e consistente em qualquer nivel profissional, as estratégias de apri-
moramento de ensino, de capacitagdo ou de pratica profissional ndo terdo resultados”. A de-
marcacdo da identidade do arquivista é relevante para sua formacdo, teoria e pratica como
base para decisdes referentes a curriculos académicos, pesquisas cientificas e praticas profis-
sionais, devendo estar em consonancia com demandas sociais. Se a profissdo ndo se mantiver
alinhada ao seu contexto, podera desaparecer ou se amalgamar a outras profissdes. Segundo a
autora

E fundamental e indispensavel que esse papel seja compreendido nas proprias enti-
dades onde o arquivista atua como o gestor da informagdo, seja esta considerada

como instrumento da administracdo e do direito, ou testemunho da histéria e do e-
xercicio da cidadania (BELLOTTO, 2007, p. 306).

Nessa perspectiva, a identidade bem demarcada permite o reconhecimento da essenci-
alidade do arquivista na sociedade da informacao, evidenciando seu papel profissional e social
singular. Logo, é primordial ressaltar sua importancia — que se constroi e modifica-se social-

mente — nos debates curriculares sobre a formacao atual do arquivista.

Os curriculos resultam de um processo de construcdo. Desde a formacdo dos cursos

técnicos voltados a capacitagdo para o trabalho em arquivos até o primeiro curso universitario

* Conceito estabelecido por Daniel Bell (1974), sociedade da informacao representa a sociedade pés-industrial
caracterizada pelo setor de servigos e atividades de informacao, com demandas de uma educacéo voltada a qua-
lificacdo intelectual dos trabalhadores.
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de Arquivologia, o contexto social reflete nas configuracbes dos curriculos e consequente-
mente no delineamento dos perfis profissionais.
O curriculo ndo é um produto mas um processo que envolve professores, alunos, e-
gressos, profissionais de areas afins, representantes do mercado de trabalho etc. na
sua elaboracéo e avaliagdo. Construir ou alterar um curriculo pressup8e pesquisar o
conjunto de aspectos que envolvam o perfil do profissional que se pretende formar.
Isto significa promover novas posturas junto aos alunos e professores, sob pena de,

em nome de uma proposta curricular até arrojada, conservar-se elementos de uma
Arquivistica cientifica e socialmente defasada (JARDIM, 2001, p. 5).

A ideia de Jardim vai ao encontro da nocdo de construcdo social desenvolvida pelas
teorias curriculares criticas e pés-criticas. Ao dizer que o curriculo de Arquivologia ndo é
produto, mas processo, Jardim remete a um ponto crucial para esse trabalho: o curriculo ndo
deve ser tratado como um resultado, ele é parte de um sistema. Além disso, um curriculo de
Arquivologia precisa considerar o perfil profissional para manter-se cientifica e socialmente

atual.

Nesse sentido, as abordagens tedricas do curriculo contribuem para a compreensao dos
problemas especificos postos pela sociedade a educacdo. Goodson (2008) defende que é pre-
ciso que um estudo visando o aperfeicoamento e a redefinicdo curricular apoie-se em uma
visdo historica de teorizacdo e acdo curriculares. A visao historica permite compreender o que
demandou aquele curriculo, quais problemas ele buscava responder e a qual realidade ele cor-
respondia. Permite também a compreensdo da situacdo atual, a identificacdo das transforma-
¢des ocorridas e dos agentes que participaram na criacdo do que hoje se identifica como curri-
culo.

Significar o curriculo é circunscrevé-lo, deliberadamente, a uma perspectiva. Ao bus-
car-se uma definicdo desse objeto, depara-se com muitas possibilidades que se justificam pelo
processo de desenvolvimento curricular. Ha distintos contextos e fases que interferem em sua

constituicdo e realizacdo, o que permite uma definicdo para cada um/a deles/as.

O curriculo é uma ferramenta de formacdo do individuo "[...] historicamente configu-
rada, que se sedimentou dentro de uma determinada trama cultural, politica, social e escolar"
(SACRISTAN, 2000, p. 17). Estudar o curriculo, portanto, implica no esforco de identificar
valores, principios, objetivos e métodos envolvidos na sua construcéo; significa reconhecer
que ndo ha neutralidade nem permanéncia na organizacdo do conhecimento a ser transmitido

por meio da educacao.
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Enquanto ferramenta de formacéo do individuo, sua constituicdo engloba trés contex-
tos de decisdo: contexto politico/administrativo — dominio da administracéo central, onde se
determinam os fins da educacao; contexto de gestdo — dominio da escola e da administracédo
regional, onde se definem as finalidades da politica educativa; no contexto de realizacdo —
dominio da sala de aula, onde se determinam os objetivos “que exprimem os resultados espe-

rados das acc¢des que se empreendem para alcangar finalidades, propostas em nivel de gestao”

(D"HAINAUT, 1980, p. 22; PACHECO, 2005, p. 49).

A constituicdo do curriculo também envolve cinco fases: 1 — curriculo prescrito® (ou
curriculo oficial®/curriculo escrito’): planos curriculares, programas, contetidos, objetivos,
competéncias, atividades, avaliagdo, orientacBes; 2 — curriculo apresentado®: mediadores
curriculares (manuais, livros de texto, etc.); 3 — curriculo programado: desenvolvido em gru-
po; 4 — curriculo planificado: desenvolvido individualmente pelos professores; 5 — curriculo
real® (ou curriculo em ac&o'®curriculo como atividade de sala de aula'*/curriculo operacio-

12y. , . 1
nal'?): “o curriculo que acontece hora a hora, dia apos dia, [...] na sala de aula™*,

Os distintos contextos e fases de desenvolvimento que interferem na constituicao e re-
alizacdo do curriculo conferem-lhe tamanha complexidade que impossibilitam a reunido de

todas as ideias em uma s6 e, portanto, um significado unico.

O resultado da vivéncia no ambiente de formacao, o ambiente real, produz um curricu-
lo oculto, que nédo foi planejado oficialmente, o que o torna, segundo Nico (1999, p. 350),
"flexivel" e com capacidade de "autorregulacdo”. 1sso ndo significa, no entanto, que o curricu-
lo nunca se defase diante das mudancas das demandas sociais. Caso contrario ndo haveria
necessidade de reformas curriculares ao longo do tempo. A autorregulagéo — infere-se — diz
respeito ao fato de o curriculo nortear as praticas de educacdo, mas também ser norteado por

elas, isto €, o curriculo ndo estd "a margem do sistema educativo em que se desenvolve e para

®GIMENO, 1988 apud PACHECO, 2005, p. 51.

® GOODLAD, 1979 apud PACHECO, 2005, p. 51.
"GOODSON, 2001 apud PACHECO, 2005, p. 51.

® GIMENO, 1988 apud PACHECO, 2005, p. 51.

9 KELLY, 1980 apud PACHECO, 2005, p. 51.

19 GIMENO, 1988 apud PACHECO, 2005, p. 51.

1 GOODSON, 2001 apud PACHECO, 2005, p. 51.

2 GOODLAD, 1979 apud PACHECO, 2005, p. 51.

¥ GOODLAD, 1979, p.61 apud PACHECO, 2005, p. 51.
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o qual se planeja" (SACRISTAN, 2013, p. 15), ele influencia a realidade e por ela é influenci-
ado.

De acordo com Goodson (2008) ha uma falsa dicotomia entre curriculo escrito e cur-
riculo como pratica, na qual o primeiro € uma heranca do passado e o segundo precede a acao.
A ideia de que "o importante é a pratica em sala de aula" é uma ideia "politicamente ingénua e
conceitualmente inadequada" ao renegar a importancia do curriculo escrito, que € a referéncia
da préatica. O curriculo escrito "proporciona um testemunho, uma fonte documental, um mapa
do terreno sujeito a modificacdes; constitui também um dos melhores roteiros oficiais para a

estrutura institucionalizada da escolarizagdo” (GOODSON, 2008, p. 21).

Goodson (2008) apresenta a importancia de estudar-se o curriculo escrito e 0 que 0 au-
tor denomina como decisao pré-ativa (decisdes, em contexto administrativo, inerentes as fina-
lidades da educacdo; decisdes anteriores a vivéncia na sala de aula) como formas de apreen-
sdo dos interesses e influéncias que atuam nesse contexto, além de possibilitar o reconheci-
mento dos objetivos e valores a orientarem a pratica. O curriculo como prética, segundo Sa-
cristan (2000), faz parte de um sistema global e para compreendé-lo é preciso buscar o pro-
cesso de sua constituicdo e realizacdo, entender que as decisdes sobre ele ndo foram tomadas
de forma linear, e considerar que cada contexto e fase tem suas peculiaridades sobre as quais
diferentes forcas atuam (SACRISTAN, 2000).

Mais adiante, se apresenta a trajetéria da formacdo do arquivista no Brasil de forma a
contextualizar-se o surgimento de cursos técnicos de capacitacdo para o trabalho em arquivos
e a criacdo do primeiro curso universitario de Arquivologia. Além disso, apresentam-se tam-
bém as disciplinas curriculares desses cursos. Entende-se que a compreensdo do curriculo
como objeto sujeito a interesses e influéncias contribui para a analise daquela trajetéria de
formacdo arquivistica ao direcionar para questdes como, por exemplo, o contexto historico, as
demandas sociais, 0s objetivos de cada curriculo, constituindo-o como parte de um processo

demarcado por objetivos especificos.

[...] o curriculo é considerado um artefato social e cultural. Isso significa que ele é
colocado na moldura mais ampla de suas determinag@es sociais, de sua histéria, de
sua producdo contextual. O curriculo ndo é um elemento inocente e neutro de trans-
missdo desinteressada do conhecimento social. O curriculo estd implicado em rela-
¢Bes de poder. O curriculo transmite visBes sociais particulares e interessadas, o cur-
riculo produz identidades individuais e sociais particulares. O curriculo ndo é um e-
lemento transcendente e atemporal — ele tem uma historia, vinculada a formas es-
pecificas e contingente de organizagdo da sociedade e da educagdo (MOREIRA e
SILVA, 2005, p. 7).
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Moreira e Silva (2005) deixam claro que, enquanto artefato social e cultural, o curricu-
lo ndo é apenas um meio de transmissdo de valores, mas também um produtor de valores da-
queles que o apropriaram, na pratica. Insere-se em situacdes historicas, representa primazias
sociais e politicas que refletem nos objetivos da educacdo, mas nédo se trata de entendé-lo co-
mo um objeto ao qual o individuo a ser formado se submeterd sem questionar ou dele partici-

par.

Enquanto texto que representa uma opgdo em termos de um projecto de formagao, o
curriculo é um codigo cultural, social e ideoldgico em permanente reconstrugao, re-
presentando formas de selec¢do, organizacdo e transformagdo do conhecimento em
niveis politico-administrativo, de gestdo e de realizagdo (PACHECO, 2005, p. 77).

O curriculo, na esfera da profissionalizagdo do ambiente académico, importa ao equi-
librio entre formacéo e demandas sociais, 0 que inclui as demandas do mundo do trabalho.
Pode-se afirmar que ele é sujeito a mudancas e media as estruturas sociais e as estruturas edu-
cativas (PACHECO, 2005). Assim, o curriculo de Arquivologia representa decisdes, escolhas
e prioridades mutéveis de acordo com as intencdes e as praticas demandadas pela sociedade,

pela educacao e pela profissdo em determinados tempos e espacos.

Assim como a diferenca entre o que é planejado e o que é realizado em sala de aula é
um tema caro a area educacional, a diferenca entre o que é ensinado nas universidades e 0 que
é praticado no mundo do trabalho € uma preocupacdo para a area arquivistica. Sobre esse de-

sequilibrio, Bellotto escreve:

Muitos dos especialistas que se tém preocupado com a formagéo e o desenvolvimen-
to profissional do arquivista em ambito internacional sdo unanimes em reconhecer
as deficiéncias da formacao, a falta de relacdo entre 0 mercado de trabalho e o mun-
do universitério, assim como em apontar os pontos fracos da profissao, advindos néo
s0 da debilidade de formagdo, mas também da caréncia de maior consolidacdo das
teorias, da evolucdo vertiginosa das tecnologias, ndo acompanhada no mesmo ritmo
pelo ensino e pela aprendizagem (BELLOTTO, 2007, p. 302).

Bellotto (2007) demonstra, em suas ideias, o que Pacheco (2008) afirma sobre a per-
manente reconstrucao do curriculo e sua representacdo como opg¢do de um projeto de forma-
¢do. Um curriculo fica defasado diante de novos projetos, codigos culturais, sociais e ideolo-
gicos. Em um momento, exigiu-se do arquivista um conjunto de conhecimento para responder
a determinada demanda social, em outro essa demanda modificou-se com a evolucéo tecnolo-

gica e a formacdo ndo a acompanhou (BELLOTTO, 2007).

Fica claro, portanto, que o desenvolvimento da profisséo, que inclui a (re) construgéo
do seu curriculo universitario, envolve instancias diversas que dizem respeito ndo somente as

instituicdes, aos educadores e aos alunos, mas também a sociedade da qual eles fazem parte.
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Como comentado anteriormente, além do exercicio profissional, a missdo da universidade, a
exemplo da Unirio, direciona-se também a cidadania, valores éticos, difusdo do conhecimento
cientifico, entre outros elementos que se cruzam no curriculo de um curso superior. Bellotto
(2007, p. 301) defende que "deve haver um dialogo constante entre a concep¢do que o arqui-
vista tem do arquivo e a forma pela qual a sociedade expressa suas necessidades”. Os resulta-

dos desse dialogo devem, portanto, refletir no seu curriculo universitario.

Frente as multiplas possibilidades de defini¢des curriculares, o objeto de anélise, aqui,
refere-se ao curriculo escrito, mais especificamente as disciplinas dos cursos técnicos que
antecederam o primeiro curriculo superior de Arquivologia e as disciplinas do curriculo escri-
to de Arquivologia da Unirio. Entende-se que a analise da trajetéria de formacdo do arquivista
é importante para o conhecimento das referéncias das atuais praticas educativas e profissio-

nais, além das demandas sociais que a influenciaram.

2.3 Formagcdo do arquivista: dos arquivos a universidade

A origem do percurso histdrico da area arquivistica brasileira é frequentemente de-
marcada na criacdo, em 1838, do Arquivo Publico do Império (denominado Arquivo Publico
Nacional em 1889 e Arquivo Nacional desde 1911). A delimitacdo é justificada, ainda que
Melo (2015), em analise da estrutura de producéo, tramitacdo e armazenamento dos documen-
tos no periodo colonial, destaque a existéncia de arquivos antes desse periodo, a despeito do
hiato nos estudos histdricos e arquivisticos sobre arquivos coloniais.

Seja como for, o arquivo imperial € um marco de andlise da trajetoria da formacao do
arquivista no Brasil. Com organizacdo em conformidade, a época, aos Arquivos da Franca —
divisdo em trés secBes: administrativa, histérica e legislativa e judiciaria —, e missdo institu-
cional semelhante a do Arquivo de Londres — abrigo de documentos administrativos do go-
verno —, a criagdo do Arquivo Publico do Império significou uma principiante consonancia a
realidade arquivistica europeia do século XIX. Essa consonancia da mesma forma verificou-

se depois no campo de formacéo de arquivistas. Na Europa,

Durante a primeira metade do século XIX, o desenvolvimento do Positivismo de
matriz intelectual alemd, preconizando a verificagdo documental como método ao
servico da analise histérica, vem contribuir para que os arquivos adquiram uma po-
sicdo instrumental relativamente & Paleografia e a Diplomaética, disciplinas em as-
censao desde os finais do século XVIII. De facto, ja nessa altura, muitos arquivistas
tinham formacdo em diplomatica e exerciam, mesmo, no seu trabalho especifico-
ainda ndo designado por "arquivistica"-aquilo que, desde 1765, se convencionou
chamar "diplomatica pratica” (SILVA, RIBEIRO, et al., 2009, p. 108).
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Também em 1838, criou-se o Instituto Historico e Geografico Brasileiro (IHGB, 2020
) com funcg@es inerentes a cultura, aos estudos histdricos, geograficos e de outras ciéncias so-
ciais sobre o Brasil e a reunido e divulgacdo de documentos relativos a formacao e identidade
nacional. Costa, C. (1997) relata a disputa pelo recolhimento e guarda de documentos de im-
portancia historica entre as duas instituicdes inseridas no projeto de consolidacdo nacional
empreendido pelo Estado imperial brasileiro: de um lado, o Arquivo, criado e estruturado para
recolher documentos oficiais de cunho legislativo, administrativo e historico; de outro, o
IHGB, mais beneficiado pelo estado nessa disputa, liderado por intelectuais politicamente
proximos a corte imperial e empenhado em construir a memdria e a historia nacionais.

Essa disputa parece ter retardado a consolidagcdo da instituicdo posteriormente deno-
minada Arquivo Nacional. Os registros sobre os primeiros procedimentos arquivisticos refe-
rem-se a gestdo de Joaquim Pires Machado Portela, entre 1873 e 1898, diretor que escreveu
em seu primeiro relatorio sobre a necessidade de uma Escola de Cartas ou Aula de Diplomati-
ca e Paleografia. Em 1911, o curso de Diplomatica (quadro 02) para formacdo do pessoal da

instituicdo foi idealizado.

Quadro 02 — Curriculo do Curso de Diplomatica (1911)
DISCIPLINAS

Paleografia
Cronologia
Critica histérica
Tecnologia diplomatica
Regras de classificacéo
Fonte: a autora com base em Brasil (1911).

Como afirmado, o perfil dessas disciplinas alinhava-se a formacgédo de arquivistas eu-
ropeus da época — cuja melhor representacdo € o arquivista-paledgrafo (SILVA, RIBEIRO, et
al., 2009) ou o historiador-arquivista-erudito (ROUSSEAU e COUTURE, 1998) formado
pela Ecole de Chartes, voltada & erudicdo historica. Os funcionérios do AN deveriam ter co-
nhecimento de leitura de manuscritos antigos, Geografia, Cronologia e Histéria, além de indi-
car a traducdo de textos do inglés e francés para o portugués, de acordo com uma portaria
emitida na gestdo de Portela. Tanto a necessidade das aulas de Diplomatica e Paleografia
quanto dos referidos conhecimentos foram destacados nos regulamentos do AN, nos anos de
1876 e 1893, mas essas aulas ndo aconteceram, assim como o curso de Diplomatica
(MARQUES e RODRIGUES, 2014).
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Com a criagdo do Museu Historico Nacional (MHN), em 1922, surgiu uma proposta
de formagdo conjunta (arquivo, biblioteca e museu). Criado com a finalidade de dedicar-se a
historia nacional, o MHN apresentou em seu regulamento a proposta do Curso Técnico (qua-
dro 03), a ser realizado com a Biblioteca Nacional e o Arquivo Nacional (MARQUES, 2007).

Esse curso ndo se efetivou por parte do arquivo.

Quadro 03 — Curriculo do Curso Técnico (1922)

INSTITUICAO DISCIPLINAS DO 1° ANO DISCIPLINAS DO 2° ANO
MHN Arqueologia Numismatica
Historia da Arte Sigilografia
Historia Literaria Bibliografia
BN Paleografia Iconografia
Epigrafia Cartografia
AN Historia Politica e Cronologia
Administrativa do Brasil Diplomaética

Fonte: a autora com base em Brasil (1922).

De acordo com o quadro 03, das cinco disciplinas do Curso de Diplomatica, trés repe-
tiram-se nesse novo curriculo — Paleografia, Cronologia e Diplomaética. O primeiro ano enfa-
tizou o estudo de Histdria, oferecido pelas trés instituicbes e ndo houve nenhuma disciplina
voltada a classificacdo documental ou qualquer referéncia a técnicas arquivisticas. Ressalta-se
0 aparecimento da histéria administrativa, presente nos curriculos dos proximos cursos, con-
forme seré visto adiante. As inscri¢des para o Curso Técnico foram abertas, mas ele ndo che-
gou a desenvolver-se no AN por falta de recursos financeiros (MARQUES e RODRIGUES,
2014).

Em 1938, criou-se o Departamento Administrativo do Servi¢co Publico (DASP), inclu-
indo os servigos de arquivo, biblioteca e documentacdo no processo de qualificacdo do corpo
de funcionarios do Estado. Em 1944, por iniciativa do DASP — na figura de Luiz Simdes Lo-
pes — a Fundacdo Getulio Vargas (FGV) foi criada para preparar pessoal e promover estudos
administrativos. Santos (2018), em analise sobre o DASP, afirma:

Em nossas pesquisas (Santos, 2010, 2014) identificamos que as atividades de biblio-
teca, documentacdo e arquivo foram igualmente contempladas, como as areas de
administracdo, economia e engenharia. A regulamentacdo de cursos especificos, a

realizacdo de concursos e 0 encaminhamento de profissionais para estudarem no ex-
terior foram algumas das medidas implementadas (SANTOS, 2018, p. 126).

Santos (2018, p. 122) considera que entre as décadas de 1930 e 1940 a Documentacao
fortaleceu-se como area distinta da Arquivologia e da Biblioteconomia, mas foi mantida forte

relacdo entre elas, caracterizando, em parte, “a génese da fase moderna do conhecimento ar-
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quivistico, traduzido em técnicas, métodos e praticas da Arquivologia e destinado a encontrar

lugar na administra¢do publica reformada”.

Segundo Silva, Ribeiro et al (2009), no pds-segunda guerra mundial, o acelerado de-
senvolvimento tecnoldgico e o fenémeno da exploséo da informacdo desembocaram na trans-
formagéo da documentacdo em ciéncia da informacao.

A partir dos finais dos anos 50, nos Estados Unidos da América, com a International
Conference on Scientific Information, que decorreu em Washington (1958), comega-
se a entrar numa nova era, que alguns autores consideram como a do surgimento da
ciéncia da informacdo. A conferéncia de 1958 é, pois, vista como o acontecimento

que marca a transformacédo da documentacdo em ciéncia da informacdo (SILVA,
RIBEIRO, et al., 2009, p. 29).

Em torno desse periodo, no Brasil, iniciativas institucionais, apoios interinstitucionais
e acordos internacionais contribuiram ao desenvolvimento da formacéo em arquivos. A partir
do final dos anos 1950, José Hondrio Rodrigues, enquanto diretor do AN, buscou cooperagao
com a Franca e os Estados Unidos, resultando na vinda de Boullier de Branche, diretor dos
Servicos de Arquivos de la Sarthe/Le Mans, Franca, e Theodore Schellenberg, vice-diretor do
Arquivo Nacional dos Estados Unidos. A presenca de ambos exemplifica algumas influéncias
naquele momento do desenvolvimento da Arquivologia brasileira (MARQUES e
RODRIGUES, 2014). Em 1959, com o apoio do DASP, o AN ofereceu o Curso de Prepara-
cdo do Pessoal Auxiliar de Arquivo (quadro 04) e o Curso de Aperfeicoamento de Arquivo
(quadro 05).

Quadro 04 — Curriculo do Curso de Preparacdo de Pessoal Auxiliar para Arquivos (1959)

DISCIPLINAS

Histéria do Brasil

Principios e Técnica dos Arquivos

As disciplinas auxiliares da Historia
(Genealogia e Nobiliarquia, Heraldica, Cartografia e Cronologia)

Os Instrumentos do Trabalho de Investigacéo
Noc0es de Paleografia
Noc6es de Organizacdo Administrativa do Brasil
Noc6es de Notariado

Noc6es de Documentacdo Moderna
Fonte: Maia (2006).
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Quadro 05 — Curriculo do Curso de Aperfeicoamento de Pessoal para Arquivos (1959)

DISCIPLINAS

Classificacdo e Catalogacédo de Arquivos

Organizacéo e Administracdo de Arquivos
Histéria Administrativa do Brasil
Pesquisa Historica
Evolucdo da Historiografia
Paleografia e Diplomatica
Notariado
Fonte: Maia (2006).

O primeiro curso teve como publico-alvo o pessoal dos institutos pablicos educacio-
nais e o0 segundo destinou-se aos servidores do AN, alunos do curso anterior e demais servido-
res lotados em servigos de Documentacao, contando com a colaboracdo de Boullier de Bran-
che. Notam-se disciplinas voltadas a pesquisa (instrumentos do trabalho de investigacdo e
pesquisa historica), diferenciacdo entre documentos administrativos, modernos e historicos,
além de termos da Biblioteconomia (classificacdo e catalogacdo). Esses dois cursos, sob re-
comendacdo de Boullier de Branche, antecederam a criacdo do Curso Permanente em Arqui-
vos (CPA), (quadro 06), em 1960, pelo AN, a mais crucial e regular iniciativa para formacéo

do arquivista até entdo.

Quadro 06 — Curriculo do Curso Permanente de Arquivo (1960)

DISCIPLINAS

1° ANO 1° ANO 2° ANO 2° ANO
1° PERIODO 2° PERIODO 1° PERIODO 2° PERIODO

Nogdes de Diplomatica
e Notariado

Arquivos Correntes e Ar-

quivos de Custodia Nocoes de Paleografia

Técnica de Arquivo

Organizacdo da Adminis-  Historia da Organizagdo ~ Organizacdo e Adminis- x
x e ot - x " Documentacdo Moderna

tracdo brasileira Administrativa tracdo de Arquivos

Bibliografia Geral e do

Brasil Historiografia do Brasil

Histéria do Brasil Histéria do Brasil

---------- Heraldica e Genealogia Pesquisa Historica

Fonte: Maia (2006).
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De acordo com o quadro 06, percebe-se a permanente preocupacdo com documentos
historicos e autenticidade dos documentos, além de aumento de disciplinas voltadas a admi-
nistracdo. Observam-se, pela primeira vez, a nomenclatura Arquivos Correntes e Arquivos de
Custddia e a disciplina Bibliografia Geral e do Brasil, talvez reflexos da presenca e difuséo da
obra de Schellenberg no Brasil. Rousseau e Couture (1998, p. 259) relatam que, diante dos
debates que ocorriam sobre a formagao arquivistica, nos Estados Unidos, entre o modelo “his-
toriador-arquivista-erudito” e o “bibliotecario-arquivista-records manager”, Schellenberg

considerou mais o segundo modelo de formacao biblioteconémica.

Na década de 1960, em meio a estudos para o estabelecimento de um Sistema Nacio-
nal de Arquivos (SNA) e por recomendacgéo expressa do 1° Congresso Interamericano de Ar-
quivos, idealizou-se a Escola Nacional de Arquivistica (ENA), de nivel universitario, cujo
diploma seria exigéncia para o provimento de cargos de Arquivistas e Documentaristas, no
entanto, nem o SNA nem o ENA foram estabelecidos (MARQUES e RODRIGUES, 2014).

Somente na década de 1970 a formac&o superior em Arquivologia no Brasil foi desen-
volvida e nesses anos residem mdaltiplos marcos para a formacdo do arquivista. Em 1971, a
primeira turma do CPA se formou. Nesse mesmo ano, fundou-se a Associacdo dos Arquivis-
tas Brasileiros (AAB) que, sob lideranca de José Pinto Esposel, apds o | Congresso brasileiro
de Arquivologia em 1972, encaminhou ao Conselho Federal de Educacéo (CFE) o projeto do
curriculo minimo do curso universitario de Arquivologia. O CFE autorizou a criagao de cur-
sos universitarios de Arquivologia em nivel superior, fixando o curriculo minimo (quadro 07).
Essa aprovacdo foi essencial a regulamentacdo da profissao, pois elevou a atividade técnica a
formacdo académica, que foi posteriormente exigida para o devido exercicio da profissdo. A
proposta de regulamentagdo profissional, encaminhada pela AAB, passou a tramitar no Minis-
tério do Trabalho a partir de 1975, sendo sancionada como lei em 1978 (GOMES, 2014).

Quadro 07 — Curriculo minimo do Curso Superior de Arquivo (1972)

DISCIPLINAS

Técnica e Ciéncia dos Arquivos
Histdria do Brasil
Geografia Geral e Cartografica
Historia do Direito e das Instituicdes brasileiras e Portuguesas
Notariado
Heraldica

Genealogia
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Bibliografia
Paleografia, Diplomatica e Sigilografia
Nogdes de Estatistica
Nocoes de Contabilidade Geral e Publica
Organizacdo Administrativa e Constitucional brasileira
Francés e Inglés
Conservacéo de Documentos
Reproducdo de Documentos

Informatica
Fonte: Maia (2006).

Nesse curriculo os arquivos foram associados, pela primeira vez, a ciéncia. A carto-
grafia foi associada ao estudo da Geografia e ndo mais da Histdria. Houve diversificagdo das
disciplinas abrangendo Historia do Direito, Histdria das instituicbes de Portugal, Estatistica,
Contabilidade, idiomas, conservacdo e Informatica. No entanto, a questdo da pesquisa nao

apareceu, nem mesmo associada a Historia. Esse curriculo foi adotado pelo CPA em 1973.

O CPA tornou-se superior, mas nao foi imediatamente transferido para o ambiente u-
niversitario. 1sso s6 aconteceu em 1977, quando vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas da
Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ) e transfor-
mado em Curso de Arquivologia (quadro 08), no mesmo ano de cria¢do do Curso de Arquivo-
logia da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Em 1979, a FEFIERJ foi transforma-
da em Universidade do Rio de Janeiro (Unirio), que passou a denominar-se, desde 2003, Uni-

versidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (mantendo a mesma sigla Unirio).

Quadro 08 — Curriculo do Curso de Arquivologia (1977)

TRONCO COMUM TRONCO PROFISSIONAL
OU PRIMEIRO CICLO OU PARTE DIVERSIFICADA

Introducdo ao Estudo do Direito Notariado
Introducéo ao Estudo da Historia Nogdes de Pesquisa Historica
Introducéo a Contabilidade Heraldica e Genealogia
NocGes de Estatistica Paleografia e Diplomatica

Arquivo | Cronologia
Arquivo Il Historia Eclesiastica
Arquivo Il Arranjo e Descrigdo de Documentos
Arquivo IV Técnica de Exposicoes
Arquivo V Destinagdo dos Documentos
Arquivo VI Imunologia dos Documentos

Documentacédo Patologia dos Documentos
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Introducdo a Administragéo Reprografia
Histéria do Brasil Técnica de Divulgacédo
Paleografia e Diplomética Nocoes da Histdria das Ciéncias
Notariado Técnicas Especiais de Classificacdo
Inglés Computacdo em Arquivologia
Introdugdo a Comunicacéo Arquivos de Computadores
Administracdo Noc6es de Histdria da Tecnologia
Introducdo a Metodologia Cientifica Nocb6es de Administracdo de Empresas
Estudo de Problemas brasileiros Arquivos de Plantas, Dneosge;13?::?05(,J Mapas e Material Ico-
Historia da Historiografia brasileira Introducdo a Técnica de Administracdo Material
Heraldica e Genealogia Nogcdes de Informética
Reprografia Recursos Audiovisuais e Audiovisuais

Fonte: Maia (2006).

Esse curriculo possibilita a compreensdo do arquivista como um profissional que ne-
cessita de uma formagédo com conhecimento diversificado, que passa por Arquivologia, Direi-
to, Historia, Estatistica, Contabilidade, Administracdo, Tecnologia Informatica. Além disso,
percebe-se também a diversificacdo do conhecimento dentro de cada area, por exemplo, a
Histdria desdobrou-se em Histdria do Brasil, Historiografia, Historia Eclesiastica, Historia das
Ciéncias. A Arquivologia passou a apresentar, além das disciplinas Arquivo I-VI, abordagem
inclusiva de disciplinas como Destinacdo de Documentos, Divulgagdo de Documentos, do-
cumentos diversos ao textual, entre outros. A administracdo ndo mais se referiu somente a
administracdo publica, mas a empresarial. A pesquisa restringiu-se a uma disciplina introduto-

ria.

No ano seguinte da criagdo dos primeiros cursos universitarios de Arquivologia, a pro-
fissdo foi regulamentada. Atribui-se ao movimento associativo, representado pela AAB, im-
portante papel na legitimacdo do curso universitario de Arquivologia e na regulamentacédo
profissional e na formacdo de uma comunidade técnica e cientifica — com os Congressos Bra-
sileiros de Arquivologia, a revista Arquivo & Administracdo, os nlcleos regionais da AAB,

o0s cursos de formac&o técnica e as publicacfes de artigos (SILVA, E., 2013).

As primeiras iniciativas da area e da formag&o arquivistica datam do final do século
XIX e inicio do XX, mas foram nos anos 1970 que ambas realmente se instituiram no Brasil.
Nessa década foi criada a Associacdo dos Arquivistas Brasileiros, aconteceu o primeiro Con-
gresso Brasileiro de Arquivologia, foram criados trés dos dezesseis cursos de Arquivologia

atualmente existentes e langados os primeiros periddicos especializados em conhecimentos
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arquivisticos. Em suma, o contexto historico desse processo aponta o envolvimento de atores
como o Estado, na figura de funcionérios diversos, e profissionais de arquivo mobilizados em
torno do associativismo e da producdo cientifica (GOMES, 2014). Dessa forma, apontam-se
marcos diversos de andlise da formacéo do arquivista, como a criagdo do AN e suas iniciati-
vas, 0 papel do DASP e da FGV na moderniza¢do do Estado e o0 movimento associativo da
década de 70.
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3 PROFISSAO E MUNDO DO TRABALHO DO ARQUIVISTA:
REGULAMENTACAO PROFISSIONAL E CONCURSOS PUBLICOS

No Brasil, somente ao graduado em curso superior de Arquivologia é permitido, em
termos legais, tomar posse em cargo publico de arquivista. Com o objetivo de associar regu-
lamentacgdo profissional as exigéncias dos concursos publicos para arquivistas e compreender
como a regulamentacao profissional pode afetar a elaboragdo de curriculos universitarios, essa
secdo apresenta-se em duas partes. Na primeira, aborda-se a regulamentacdo profissional do
arquivista e na segunda a instituicdo do concurso publico, especificando-se as primeiras ideias

de concursos publicos para arquivistas.
3.1  Aregulamentacdo da profissédo do arquivista

Fortalecida no Estado Novo, sob a politica autoritaria e intervencionista de Getulio
Vargas, a regulamentacao profissional define e delimita atribuicdes profissionais e estabelece
requisitos minimos para o exercicio profissional. Por um lado, € compreendida como reserva
de mercado, barreira ao empreendedorismo e a inovacao e restricdo da liberdade do exercicio
profissional garantida pela Constituicdo Federal. Por outro lado, é entendida como o reconhe-
cimento da existéncia de uma profissdo por parte do Estado que a ela confere direitos e deve-
res diante da sociedade, uma vez que a Constituicdo associa ao livre exercicio o atendimento

as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer.

Em artigo intitulado O “Ser” e o “Estar” arquivista no Brasil de hoje: regulamenta-
céo e trabalho profissional, Andre Porto Ancona Lopez, afirma: “ser arquivista no Brasil de
hoje ndo ¢ o mesmo que exercer a profissdo de arquivista” (LOPEZ, 2008, p. 220). A afirma-
cao refere-se a distingdo entre o direito legal ao exercicio da profissdo e o exercicio de ativi-
dades profissionais arquivisticas.

Comparando defini¢es do termo arquivista em dicionarios de terminologia arquivisti-
ca, Lopez (2008, p. 221) identifica em alguns verbetes “uma defesa corporativa da exclusivi-
dade do direito ao exercicio da Arquivologia”, ocultando a existéncia de grande quantidade de
profissionais que, mesmo nao formados em Arquivologia, séo a base de atividades em organi-
zagOes publicas e privadas brasileiras. O autor alerta também para a exigéncia minima da gra-

duacdo em Arquivologia para contratacdo em algumas universidades, representando um cor-
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porativismo profissional também na &rea de pesquisa cientifica e educacdo em agravo do co-

nhecimento cientifico.

Lopez (2008) conclui que ha desequilibrada diferenca quantitativa entre demanda por
trabalho arquivistico e oferta de profissionais formados em Arquivologia e propde que se cri-
em mecanismos de controle da qualidade do nivel de profissionais de arquivos que conside-
rem as caracteristicas especificas de cada universo de atuagdo, no lugar da nogdo formal de
capacitacdo por meio de disciplinas cursadas na graduacao, o que separa 0 saber ser arquivista
do poder ser arquivista. Dessa forma, afirma o autor, as demandas da sociedade s&o prioriza-

das.

No texto Por que somos favoraveis a regulamentacdo da profissdo de historiador?, a
Associacdo Nacional de Histéria (ANPUH), representando os interesses dos historiadores que
lutaram pela regulamentacdo profissional por muitos anos, argumenta que

O movimento em torno da regulamentacdo das profissGes remonta ao imediato pds-
Segunda Guerra Mundial, como resposta as crescentes demandas dos trabalhadores
pelo reconhecimento de seus direitos. Ele é contemporaneo e esta relacionado a cria-
¢do da Organizacdo Internacional do Trabalho, do estabelecimento das primeiras
convencoes da OIT, da emergéncia dos Estados de Bem-Estar Social. No Brasil, foi
neste contexto que as primeiras profissdes foram regulamentadas.

[...] Um dos principios fundamentais do neoliberalismo &, justamente, o da flexibili-
zacdo e da desregulamentagdo profissional, levando a uma precarizacdo do trabalho
e a possibilidade do pagamento de salarios mais baixos a profissionais ditos flexiveis
ou despreparados.

[...] Por isso, a ANPUH é favoravel a regulamentacéo profissional. Ela vai na con-
tramdo da vaga neoliberal que aposta na precarizagdo juridica das profissdes visando

a aviltar as condicdes de trabalho e de exercicio profissional, permitindo a maximi-
zacdo dos lucros das empresas que contratam estes profissionais (ANPUH, 2011).

A visdo da ANPUH representa a perspectiva da sua categoria profissional especifica e,
de uma forma geral, dos trabalhadores. Outras perspectivas foram apresentadas no seminario
Regulamentacéo e Fiscalizagdo Profissional, em 1996. O evento foi promovido pela Comis-
sdo de Trabalho de Administracdo e Servi¢o Publico da Camara dos Deputados, em Brasilia,
em razdo da forte demanda por regulamentacéo profissional de diversas categorias de traba-
Ihadores, que gerou impasses e debates entre os parlamentares. Para discutir o assunto, foram
convidados como depoentes o presidente da Federacdo Nacional dos Engenheiros, Jorge Luiz
Gomes, presidente da confederacdo nacional das profissGes liberais, Luis Eduardo Gautério
Gallo e o reitor da UFRJ, Paulo Alcantara Gomes. Parlamentares presentes também realiza-

ram intervencdes e levantaram questdes.
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Na abertura do seminéario, o deputado Nelson Otoch brevemente expds a evolugdo do
instituto da regulamentacdo profissional em Constituicdes Federais brasileiras até 1967 (qua-
dro 09):

Quadro 09 — Trajetdria da regulamentacéo profissional nas Constituicdes Federais

CONSTITUICAO REGULAMENTACAO
FEDERAL PROFISSIONAL
CONSTITUICAO POLITICA DO Nenhum género de trabalho, de cultura, indistria ou comércio
IMPERIO DO BRAZIL pode ser proibido, uma vez que ndo se oponha aos costumes
DE 1824 publicos, a seguranca e a salde dos cidadaos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS

E livre o exercicio de qualquer profissio moral, intelectual e
UNIDOS DO BRASIL qualquer p

industrial
DE 1891 s
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS  E livre o exercicio de qualquer profissdo, observadas as condi-
UNIDOS DO BRASIL cOes de capacidade e outras que a lei estabelecer, ditadas pelo
DE 1934 interesse publico

CONSTITUICAO DOS ESTADOS

E livre o exercicio de qualquer profissdo, observadas as condi-
UNIDOS DO BRASIL qualquer p ;

¢Oes que a lei estabelecer

DE 1946
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA Reproduziu a Constituicdo de 1946, ndo tendo sido alterada
DO BRASIL Ao -
DE 1967 nesse aspecto pela Emenda Constitucional n° 01, de 1969

Fonte: a autora com base na Camara dos Deputados (1996).

Otoch, entendendo que a regulamentacdo profissional é um tema divergente entre dou-
trinadores, entidades sindicais e associativas, conselhos de fiscalizacdo profissional e outros
interessados na questdo, principalmente a despeito do artigo 5° da Constituicdo Federal, de-
fendeu que um dos condicionantes da regulamentacéo profissional, tal qual definida na Cons-
tituicdo de 1934, deve ser o interesse publico, quando estiver em questdo, por exemplo, a sau-
de, a seguranca, o bem-estar da populacédo e quando a profissao exigir formacéo especializada
devido ao elevado grau de complexidade (CAMARA DOS DEPUTADOS, 1996).

No mesmo evento, o0 entdo reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
Paulo Alcantara Gomes, representou a visdo da universidade quanto a regulamentacao profis-
sional e levantou questBes sobre as relacGes entre universidade e Estado e as consequéncias
dessa relagdo sobre o processo de defini¢do de atribui¢Bes profissionais. Também falou sobre
as possibilidades de contribuicdo da universidade ao aprofundamento da discussao e para a
proposicdo de novas estratégias no dominio da regulamentacéo profissional nos varios ramos
de conhecimento. No momento em que ocorria 0 evento, a autonomia didatico-pedagdgica,
administrativa e financeira para as universidades ainda era um projeto em discusséo no Con-

gresso Nacional. Diante disso, Gomes sinalizou que a possibilidade de sua aprovagdo permiti-
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ria que cada universidade oferecesse estruturas curriculares distintas que conduziriam a seme-
Ihante diploma. Além disso, o reitor vislumbrou o fluxo migratério de profissionais com dife-
rentes formacdes em decorréncia do acordo do Mercosul. A regulamentacao profissional, as-
sim, seria uma referéncia importante para que as universidades pudessem oferecer uma for-

macao basica que correspondesse ao bom exercicio de determinadas profissoes.

Em contrapartida, Gomes entendeu que a crescente formacao interdisciplinar e a velo-
cidade de aquisicdo de conhecimento devem ser consideradas na abrangéncia de atuacao de
cada um dos profissionais, isto é, na definicdo das atribui¢des profissionais. Afora a regula-
mentacgdo profissional, o reitor considerou importantes outras formas de verificagéo da quali-
dade potencial de trabalho profissional, como a implantagdo de ordens profissionais ou esta-
gios pos-diploma:

Reporto-me ao modelo muito utilizado nas instituicdes inglesas de formacdo dos
institutos especializados, que sdo exatamente constituidos por profissionais renoma-
dos e por entidades representantes dos segmentos classistas, académico, cientifico e
governamental, para que os profissionais se candidatem a exames nessas organiza-
cOes e sejam capazes, a partir dai, de obter uma carteira. Mas isso pode ser substitui-
do por outra sistemética, também muito utilizada, a do estdgio profissional pos-
diploma, que fixa determinado prazo, por exemplo, trés anos; um engenheiro ou um
profissional de qualquer outra categoria é avaliado por outro profissional ja inscrito
naquela organizacdo ou ordem, e, ao fim dos trés anos, com o aval daquele profis-

sional, torna-se capaz de receber finalmente a sua carteira para o exercicio da profis-
s&o em carater definitivo (CAMARA DOS DEPUTADOS, 1996)™.

Gomes, portanto, considerou que a regulamentacdo profissional tem relevancia e in-
fluéncia na formacdo dos cursos universitarios e na qualidade do exercicio profissional, mas
ndo devem ser herméticas de forma a impedir o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
pais e a promocdo cultural, mas também ndo devem ser tdo abrangentes que ndo confiram

seguranca e qualidade de vida aos usudrios dos servicos profissionais.

Lopez (2008), historiador, especializado em organizagao de arquivos, com experiéncia
profissional consolidada, principalmente na docéncia e pesquisa no campo arquivistico, traca
uma perspectiva. Por ela, a regulamentacdo profissional ndo beneficia o interesse da socieda-
de, diante da alta demanda do trabalho arquivistico ndo atendido pela baixa oferta de forma-
cdo de profissionais. Em contraposicao, a perspectiva de categorias profissionais, como a de

historiadores, por exemplo, entende a legislagdo como garantia de direitos e protecdo diante

0 documento ndo possui paginagéo.
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da precarizacdo do trabalho. Também se consideram as ponderadas perspectivas de quem le-
gisla e de quem gere uma universidade. Segundo essas perspectivas, a regulamentacéo é im-
portante para fornecer parametros de seguranca e qualidade de vida a sociedade, além de criar
referéncias para os curriculos universitarios, sem desconsiderar o interesse publico e outras
formas de regulacéo social sobre a qualidade da formacao profissional, como ordens e exames
profissionais ou estagios pos-diploma.

Na tese de doutorado de Silva, E. (2013), Memoria e discurso do movimento associa-
tivo na institucionalizacdo do campo arquivistico no Brasil (1971-1978), na qual o discurso
do movimento associativo arquivistico brasileiro na década de 1970 é analisado, elucida-se a
motivacao da regulamentacéo no caso da profissédo do arquivista. Conforme comentado ante-
riormente, a regulamentacdo profissional do arquivista ocorreu em 1978, poucos anos apds a
criagdo do primeiro curso universitario de Arquivologia. Silva, E. (2013) compreende que,
enquanto a criacdo do curso universitario voltou-se primordialmente para a formacao profis-
sional e para o reconhecimento do conhecimento cientifico da Arquivologia, a regulamenta-
¢do voltou-se para a reserva de mercado. O autor cita um importante trecho de um dos editori-
ais, de 1978, da revista Arquivo&Administracao:

Hoje, 0s concursos plblicos restringem a ocupacdo dos cargos de arquivista (nivel
superior) aos diplomados na area. Para nds arquivistas 1978 foi particularmente rico.
Dois antigos e sonhados projetos transformaram-se em realidade: a regulamentagéo
profissional e a criagdo do Sistema Nacional de Arquivos. [...] Todos os profissio-
nais de arquivo devem participar da consolidacdo das conquistas alcancadas em
1978, ano que sera sempre citado como marco de uma nova era para a Arquivologia

brasileira. (ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS BRASILEIROS, 1978c, p.3 apud
SILVA, E., 2013, p. 101).

Diante desse trecho e de outras materialidades, fica evidente para o autor a percepgao
da regulamentacdo profissional como reserva de mercado. Assim, sob atuacdo direta do asso-
ciativismo arquivistico, a regulamentacdo é identificada como marco do processo de institu-
cionalizacdo do campo arquivistico no Brasil, ap6s outros eventos também importantes como
a criacdo da AAB, em 1971, a autorizagdo do curso de Arquivologia pelo CFE, em 1972, a
concessdo, pela UFRJ, do mandato universitario ao CPA, promovido pelo AN, em 1973 e a

incorporacgdo do CPA pela Unirio, em 1977.

A regulamentacéo profissional do arquivista (e do técnico de arquivo), composta pela
lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978 e pelo decreto 82.590, de 06 de novembro de 1978, é fruto
do associativismo representado pela Associacdo dos Arquivistas Brasileiros (AAB), criada em

1971. Silva, E. (2013), ao enquadrar os movimentos associativos na década de 1970, descre-
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veu sua insercdo no quadro do regime politico autoritario de perseguicéo a ativistas politicos e

de luta pela volta da democracia brasileira.
De maneira ampla e panoramica, alterou-se o quadro de coletividades excluidas da
esfera politica, a0 mesmo tempo em que emerge 0 movimento dos trabalhadores
bem como a criagdo de associacGes de profissionais de classe média exercendo o pa-
pel de ator politico nos anos 70. Houve uma reconfiguracdo nos padrdes de controle
do Estado sobre a atividade sindical combinada com a busca de alternativas para a
organizagdo coletiva por meio das associa¢es. Ou seja, alguns coletivos profissio-
nais buscaram a organizacdo da categoria fora do sistema sindical e esse foi caminho

tomado pelos profissionais de arquivo ao criarem a Associacdo dos Arquivistas Bra-
sileiros em 1971 (SILVA, E., 2013, p. 29).

Portanto, o associativismo apresentou-se, provavelmente, como alternativa a sindicali-
zacdo perseguida no quadro de repressao politica da década de 1970. No campo arquivistico,
como comentado anteriormente, a AAB tornou-se a propulsora, além do curso superior de
Arquivologia, da regulamentacdo da profissdo que instituiu a graduacdo como requisito para o
exercicio profissional. Isso se deu alguns anos ap6s o0 Decreto n® 72.493, de 19 de julho de
1973, que dispunha sobre atividades de nivel superior e que, na composic¢do das categorias
funcionais, assim enquadrava o trabalho arquivistico:

XXVI — Na Categoria Funcional de Técnico em Assuntos Culturais, os de Conser-
vador do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional, Conservador de Museu, Orien-
tador Musical, Musicista, Produtor Radiof6nico, bem como, por transformacédo, o0s
de Preparador de Textos cujos ocupantes possuam diploma de curso superior de Le-

tras e 0s de Arquivista cujos ocupantes possuam diploma do curso superior de Histo-
ria ou Museologia devidamente registrados (BRASIL, 1973).

Mal recebido pelo associativismo arquivistico, o decreto representava uma “alternativa
de modelar a institucionalidade do trabalho arquivistico de maneira contraria ao corporativis-
mo que emergia por intermédio da Associagdo dos Arquivistas Brasileiros” (SILVA, E., 2013,
p. 116). Por iniciativa da AAB, em 1978 a regulamentacdo profissional foi aprovada, revo-
gando essa parte do Decreto n° 72.493 e dispondo sobre os requisitos para o exercicio profis-

sional do arquivista e do técnico de arquivo, conforme o quadro 10 abaixo:

Quadro 10 — Requisitos para o exercicio da profissdo de arquivista e de técnico de arquivo
segundo a Lei 6.546/78

QUEM PODE EXERCER A PROFISSAO

DE ARQUIVISTA E DE TECNICO EM ARQUIVO

Diplomados no Brasil por curso superior de Arquivologia, reconhecido na forma da lei

Diplomados no exterior por cursos superiores de Arquivologia, cujos diplomas sejam revalidados no Brasil na
forma da lei

Técnicos de arquivo portadores de certificados de conclusdo de ensino de 2° grau
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Quem, embora ndo habilitado nos termos dos itens anteriores, contenha, pelo menos, cinco anos ininterruptos de
atividade ou dez intercalados, na data do inicio da vigéncia desta Lei, nos campos profissionais da Arquivologia
ou da Técnica de Arquivo

Portadores de certificado de conclusao de curso de 2° grau que recebam treinamento especifico em técnicas de
arquivo em curso ministrado por entidades credenciadas pelo Conselho Federal de Mé&o de obra, do Ministério
do Trabalho, com carga horaria minima de 1.100 hs nas disciplinas especificas.

Fonte: a autora, com base em Brasil (1978b).

3.2  Alinstituicdo do concurso publico

Antes da instituicdo do concurso publico houve outras formas de selecdo de servidores
ao longo do tempo. Cretella Junior (1994) descreveu alguns exemplos como sorteio, compra e
venda, heranca, arrendamento, livre nomeacéo absoluta e relativa e eleicdo, descritas no qua-
dro 11.

Quadro 11 — Formas de selecdo de servidores publicos ao longo do tempo

Sorteio de cargos de natureza politica. Utilizado em algumas circunstan-
cias na antiguidade classica, especialmente pelos gregos.

SORTEIO

Alienacéo de um emprego publico a titulo oneroso por parte do compra-
COMPRA E VENDA dor. Instituida na Franca, na ldade Média. Independia da aptiddo ao exer-
cicio profissional.

Transmissdo de um cargo publico a herdeiros, podendo ser ocupado in-

IZRANES clusive por um substituto ou representante do herdeiro.

Cesséo do cargo publico pela Administracdo a um particular por determi-

ARRENDAMENTO
nado prazo e em troca de um pagamento.

Atribuicdo de um cargo publico por uma autoridade sem a necessidade de

LIVRE NOMEAGAO ABSOLUTA N X
aprovacao de outra autoridade.

Atribuicdo de um cargo publico por uma autoridade mediante a aprova-

LIVRE NOMEACAO RELATIVA ¢do de outra autoridade.

Sufragio, direto ou indireto, para um funcionario ocupar um cargo publi-

ELEICAO
¢ co.

Processo de apuracdo e julgamento de aptiddes ao exercicio do cargo
publico.
Fonte: a autora com base em Cretella Janior (1994).

CONCURSO

Essas outras formas de selecdo de servidores publicos demonstram que a possibilidade
de acesso aos cargos publicos pode ser delimitada por questdes diversas a do concurso publi-
co. Além disso, ndo privilegiam questdes como aptiddo, competéncia ou conhecimento ou

retiram do Poder Publico o dominio da deciséo sobre a escolha dos ocupantes dos seus cargos.

O sorteio ndo permite uma avaliagdo pragmatica da capacidade de exercicio de um

cargo publico. A realizacdo do sorteio € mais associada a Antiguidade, mas no Brasil também
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houve sua aplicagdo, como ressaltaram Maia e Queiroz (2007 apud SOUSA 2013) ao citarem

a Lei n° 1.860, de 1908, que “regula o alistamento e sorteio militar e reorganiza o Exército”

(BRASIL, 1908).

A compra e venda e o arrendamento restringem o cargo publico a quem poderia pagar,
0 que conferia ao exercicio do cargo caracteristicas de atendimento a interesses particulares e
ndo necessariamente interesses publicos. A selecdo, dessa forma, também néo correspondia a

critérios técnicos.

Igualmente, a heranca limitava o exercicio de pessoas capacitadas ao cargo publico.
Sousa (2013, p. 15) observou que, “[...] o Poder Publico, ao conferir um cargo por hereditari-
edade, permitia que o particular usurpasse a faculdade de a propria Administracdo escolher

seus agentes”.

Diferentemente, a livre nomeacdo, absoluta ou relativa, concede ao Poder Publico a
autoridade de escolha do ocupante do cargo. No Brasil, a livre nomeagéo absoluta passa a ser
resguardada pelo inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal, ainda que existam limitagdes
conferidas pela Emenda Constitucional n® 19/98 e pela Sumula Vinculante n° 13, de agosto de
2008 (GASPARINI, 2008 apud SOUSA, 2013).

A eleicdo também ndo garante a avaliacdo das capacidades e aptiddes do eleito ao car-
go. Assim, mesmo apresentando-se mais democratica que os sistemas anteriormente apresen-

tados, ndo € o sistema mais adequado.

Ao contrério, o concurso publico tem sido identificado como o Unico sistema que per-
mite desconsiderar, em tese e de forma mais objetiva, pessoas incapacitadas para exercer um
cargo publico. Além disso, ndo tem como principio interesses particulares, nem trata o cargo

publico como produto.

A origem do concurso publico é associada a Franca, mais especificamente ao Codigo

Civil Napoledo® promulgado em 1804, poucos anos ap6s a Revolugao Francesa.

*De acordo com Facchini Neto (2013), o Cédigo Civil Napoledo surgiu com o nome de Code Civil des Fran-
cais. Em 1807, passou a ser chamado de Code Napoléon. Em 1816, ap0s a derrota e queda de Napoledo e a
restauragdo da monarquia, determinou-se uma nova edicdo do Cédigo Civil, retomando-se 0 nome original.
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Antes mesmo do Codigo Civil de 1804, encontrou-se, no art. 6° da Declaracéo de Di-
reitos do Homem e do Cidadéo (1789), referéncia ao amplo direito de admissdo em empregos
publicos, segundo capacidades relacionadas as virtudes e talentos:

Art. 6° A lei é a expressdo da vontade geral. Todos os cidaddos tém o direito de
concorrer, pessoalmente ou através de mandatarios, para a sua formacéo. Ela deve
ser a mesma para todos, seja para proteger, seja para punir. Todos os cidadaos sdo
iguais a seus olhos e igualmente admissiveis a todas as dignidades, lugares e
empregos publicos, segundo a sua capacidade e sem outra distingdo que nao se-

ja a das suas virtudes e dos seus talentos (DECLARACAO DOS DIREITOS DO
HOMEM E DO CIDADAO, 1789)".

Sobre o Codigo Napoledo, Facchini Neto (2013, p. 68) afirma: “O Code conseguiu,
sim, fundar uma nova ordem social e juridica na Franga, rompendo com o ancien régime, lan-
cando as bases de uma sociedade mais igualitaria e sem os grilhdes do feudalismo”. Canotilho
(1998 apud SOUSA, 2013) compreende que o principio da isonomia, fundamental a institui-
cao do concurso publico, também se encontra no Cédigo Napoledo, no estabelecimento do
principio da igualdade nas relagGes juridicas civis. Essa igualdade, segundo o autor, influenci-

aria fundamentalmente na legislacdo administrativa a ser desenvolvida posteriormente.

Mesmo que o concurso publico ndo evite completamente a possibilidade de admissédo
de servidores inapropriados ao exercicio do cargo porque a prova ndo foi elaborada da melhor
forma possivel, € um sistema que tem, em seus principios legais, a melhor configuracdo para

atendimento dos interesses publicos no servigo publico.

Desde a independéncia do Brasil em relacdo a Portugal, a Constituicdo alude a ocupa-

cao dos cargos publicos, conforme se verifica no quadro 12, abaixo:

Quadro 12 — Cargos e concursos publicos nas ConstituicGes Federais Brasileiras

CONSTITUIC,AO TEXTO CONSTITUCIONAL SOBRE
FEDERAL CARGOS E CONCURSOS PUBLICOS
TITULO 8°
CONSTITUICAO Das Disposicdes Geraes, e Garantias dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidadaos
POLITICA DO IMPERIO DO Brazileiros.
BRAZIL DE 1824 Art. 179 — A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidadados Brazilei-

ros, que tem por base a liberdade, a seguranca individual, e a propriedade, é garan-

Em 1852, por decreto imperial de 27 de marco de 1852, Napoledo 11, sobrinho de Napoledo Bonaparte, no-
vamente restaurou o nome Code Napoléon. Esse decreto nunca foi revogado, mas com o fim do segundo impé-
rio e a proclamacdo da terceira republica na Franga, consagrou-se 0 nome Code Civil, como até hoje ele é re-
conhecido.

'® Documento sem nimero de pagina.
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tida pela Constituicdo do Imperio, pela maneira seguinte:
XIV. Todo o cidaddo pode ser admittido aos Cargos Publicos Civis, Politicos, ou
Militares, sem outra differenca, que ndo seja a dos seus talentos, e virtudes.

TITULO IV
Dos Cidaddos brasileiros
SECAO II
Declaracéo de Direitos
Art. 73 — Os cargos publicos civis ou militares sdo acessiveis a todos os brasilei-
ros, observadas as condi¢des de capacidade especial que a lei estatuir, sendo, po-
rém, vedadas as acumulagdes remuneradas.

TITULO VII
Dos Funccionarios Publicos

Art. 168 — Os cargos publicos séo accessiveis a todos os brasileiros, sem distin¢do
de sexo ou estado civil, observadas as condicBes que a lei estatuir.
Art. 170. O Poder Legislativo votara o Estatuto dos Funccionarios Publicos, obede-
cendo a as seguintes normas, desde ja em vigor:
2° a primeira investidura nos postos de carreira das reparticGes administrativas, e
nos demais que a lei determinar, effectuar-se-a depois de exame de sanidade e con-
curso de provas ou titulos.

DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Art. 156 — O Poder Legislativo organizara o Estatuto dos Funcionarios Publicos,
obedecendo aos seguintes preceitos desde ja em vigor:
b) a primeira investidura nos cargos de carreira far-se-a mediante concurso de pro-
vas ou de titulos.

DOS DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS
Art. 122 — A Constituicdo assegura aos brasileiros e estrangeiros residentes no
Pais o direito a liberdade, a seguranca individual e a propriedade, nos termos se-
guintes:
3°) os cargos publicos sdo igualmente acessiveis a todos os brasileiros, observadas
as condicdes de capacidade prescritas nas leis e regulamentos.

TITULO VI
Dos Funcionarios Publicos
Art. 184. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os
requisitos que a lei estabelecer.
Art. 186. A primeira investidura em cargo de carreira e em outros que a lei deter-
minar efetuar-se-a mediante concurso, precedendo inspecdo de saude.

SECAOQ VII

Dos Funcionarios Publicos
Art. 95 — Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os
requisitos que a lei estabelecer.
8§ 1° — A nomeacdo para cargo publico exige aprovacao prévia em concurso publi-
co de provas ou de provas e titulos.
§ 2° — Prescinde de concurso a nomeagao para cargos em comissao, declarados em
lei, de livre nomeacgdo e exoneracao.

TITULO 1l
Da Organizacgéo do Estado
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni-
do, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:
I — os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que pre-
encham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei;
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Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nome-
acOes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

Fonte: a autora.

Na Constituicdo de 1824 (BRASIL, 1824), a acessibilidade de todo cidaddo brasileiro
aos cargos publicos foi interpretada como um direito inviolavel. A forma de admissdo nesses
cargos, no entanto, ainda ndo era referenciada pelo texto constitucional, que apenas referia-se

9917

aos critérios ligados a “talentos e virtudes”"', permanecendo a avaliagéo subjetiva.

Na Constituicdo de 1891 (BRASIL, 1891), o amplo acesso aos cargos publicos conti-
nuou garantido como direito do cidad&do brasileiro. Com um texto um pouco mais especifico
que a Constitui¢ao anterior, a de 1891 determinou que as “condi¢des de capacidade” do servi-
dor deveriam ser dispostas em lei, diminuindo a possibilidade de aplicacdo de critérios pesso-
ais. N&do determinou a forma de selecdo a ser implementada e restringiu a acumulacdo de re-

muneracoes.

O entendimento do amplo acesso modificou-se na Constituicdo de 1934 (BRASIL,
1934). Ele continuou garantido a todos os brasileiros, observando-se “as condigdes que a lei
estatuir”, mas foi separado dos direitos e garantias e inserido sob o Titulo “Dos Funcionarios
Publicos”. Pela primeira vez, a Constitui¢ao referiu-se ao Estatuto dos Funcionarios Publicos
a ser elaborado pelo Poder Legislativo e instituiu o concurso publico de provas ou titulos,

além do exame de sanidade para a primeira investidura.

A Constituigdo de 1937 (BRASIL, 1937) manteve 0s mesmos preceitos da de 1934
guanto ao acesso aos cargos publicos, a instituicdo de concurso publico de provas ou de titu-
los e a elaboracdo do Estatuto. A Unica diferenca relacionou-se as questdes do acesso e do
sistema de selecdo (incluida no Estatuto), que estavam em partes distintas. O acesso aos car-
gos publicos permaneceu assegurado a todos os brasileiros como “Direitos € Garantias Indivi-

duais”. Ja a forma de selecao foi inserida no assunto “Dos Funcionarios Publicos”.

A situacdo do concurso publico nas Constituicdes de 1934 e 1937 relaciona-se a cria-
cdo do DASP, no periodo da ditadura varguista do Estado Novo, caracterizado pela implanta-

7 Termo provavelmente inspirado na Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidad&o, de 1789.
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¢do de um Estado moderno que adotou um padrdo de racionalidade funcional na Administra-
cao Pablica. Entre outros fatores, iniciou-se, paralelamente, o processo de formacéo da admi-
nistracdo indireta, incumbida de acBes regulatérias e de fomento no plano econémico
(JARDIM, 1999).

Na Constituicdo de 1946 (BRASIL, 1946), surgiram pequenas diferengas. Tanto o a-
cesso quanto a selecdo encontraram-se sob o titulo “Dos Funcionarios Publicos”. Além disso,
o concurso nao foi mais especificado como “de provas ou de titulos”. A inspe¢do de satde
prévia ao concurso foi incluida no texto constitucional. O Estatuto dos Servidores também
ndo mais apareceu na Constituicdo. Ele ja havia sido elaborado e publicado como Lei n°® 1.171
de 28 de outubro de 1952.

O concurso publico passou a ser a regra para selecdo de servidores na Constituicao de
1967. Em secdo que normatiza os funcionarios publicos, ele foi determinado como exigéncia
para nomeacao para cargo publico, transformando em excecédo a livre nomeacdo para cargos
em comissdo. O concurso apenas de titulos deixou de existir, incluindo-se, além dos concur-

sos de provas, os de provas e titulos. A primeira investidura ndo foi referida.

A Constituicdo de 1967 (BRASIL, 1967) circunscreve-se no periodo da ditadura mili-
tar, o qual, segundo Jardim (1999), caracterizou-se pela implantacdo de um padrdo tecnocrati-
co de racionalidade instrumental, avesso a politica, na Administracdo Publica. Ao mesmo
tempo em que houve forte centralizacdo normativa, de atribuigdes e de Poder na Unido, houve
descentralizacdo funcional, através de érgdos da administracdo indireta. “Deu-se assim uma
explosdo da administracdo indireta, com o avassalador aumento do nimero de empresas pu-
blicas, grande parte delas no setor produtivo. Paralelamente, a administracdo direta permane-
ceu limitada do ponto de vista operacional e sem desenvoltura normativa” (JARDIM, 1999, p.
100).

Por altimo, na vigente Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), estabeleceu-se um capi-
tulo exclusivo a Administracdo Publica, no qual se normatizaram, no artigo 37, 0s principios
expressos a serem obedecidos. O acesso aos cargos publicos foi ampliado e, além de brasilei-
ros, estrangeiros também podem obté-lo. Permaneceu a exigéncia de concurso publico de
provas ou de provas e titulos para investidura, obedecendo-se a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego publico. A excecdo continuou para as livres nomeagfes para cargos em

comissdo. Depois da Constituicdo de 1988, elaborou-se nova lei para dispor sobre o regime
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juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas fede-
rais, a Lei n®8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Concurso publico € o processo de selecdo de ocupantes de cargos publicos, o qual a-
tende a principios constitucionais e ritos processuais, visando a incorporacdo dos melhores
candidatos ao exercicio de fun¢des estatais. A instituicdo do concurso publico no Brasil, como
selecdo de ocupantes de cargos publicos, respeita os principios expressos do Artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988:

Art. 37 — A administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, tam-
bém, ao seguinte:

[...] Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes pa-
ra cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo [...].
(BRASIL, 1988).

A obediéncia aos principios expressos do Art. 37 da Constituicdo Federal confere ao
concurso publico determinado conjunto de caracteristicas. A legalidade significa que ele esta
atrelado a lei e, caso dela se afaste, podera ser anulado; a impessoalidade confere-lhe a iso-
nomia, ou seja, a destinacdo aos cidaddos em geral; a moralidade atribui-lhe a nocdo de probi-
dade, de correcdo, ética, boa-fé; a publicidade obriga-lhe a ser divulgado de forma transparen-

te e, por fim, a eficiéncia presume que seja um processo efetivo e competente.

Sousa (2013) apresenta o concurso publico como o processo administrativo de avalia-
cdo do mérito dos candidatos a investidura em cargo ou emprego publico, respeitando as ca-

racteristicas e a qualidade das funcGes inerentes a ele.

De acordo com a Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, servidor ¢ “a pessoa le-
galmente investida em cargo ptblico” e cargo publico é “o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor”. Os servidores publicos, em geral, podem ser classificados como:

a) agentes, os membros de Poder, ocupantes dos cargos eletivos, os Ministros de Es-
tado, diplomatas, Secretarios estaduais, distritais e municipais, Magistrados e mem-
bros do Ministério Publico;

b) os servidores estatutarios, celetistas e temporarios, estes dltimos, cujo vinculo a-
tende a necessidade por tempo determinado de excepcional interesse publico;

c) particulares em colaboracdo com a Administracdo, que prestam servi¢os sem vin-
culo empregaticio ou remuneragdo, como é o caso dos jurados;

d) militares, que tém regime juridico diverso daquele imposto aos demais servidores;
e) servidores e empregados de Estatais, ai incluidos os empregados publicos
(SOUSA, 2013).
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Neste trabalho, refere-se ao servidor publico estatutario, regido pela Lei n°® 8.112 de 11
de dezembro de 1990, uma vez que todos os concursos publicos a serem analisados conside-

ram o disposto na referida lei.

O edital é considerado a lei interna do concurso. Deve ser claro e objetivo, delimitar
todos os aspectos do concurso e evitar alteracfes, exceto em casos incidentais ou de mudangas
legislativas necessérias a eficiéncia da administracdo publica (BARATA, 2009). Qualquer

alteracdo no edital deve ser publicada em érgéo e sitio oficiais (BRASIL, 2019).

De acordo com Stroparo (2017), “concurso publico é o processo regular de recruta-
mento adotado pelo ordenamento juridico péatrio, devido a sua capacidade de arredamento in
limine dos candidatos inaptos, e pelo atrelamento aos principios constitucionais, dando [...]
primazia ao conhecimento técnico, e nio as relagdes pessoais’ [...]”. Meirelles (2000, p. 387)
entende que concurso publico é um meio da administragdo publica de obter “moralidade, efi-
ciéncia e aperfeicoamento do servigo publico”, ao mesmo tempo em que cria igualdade de

oportunidades de acesso a um cargo publico a quem atenda aos requisitos fixados em lei.

No Brasil, a possibilidade de um cargo publico ser ocupado pela livre nomeacéo € ex-
cecdo. A regra, por lei, é a instituicdo de concursos publicos de provas ou de provas e titulos.
Dessa forma, ao privilegiar o dominio necessario ao cargo, atende ao interesse publico em vez
de interesses particulares. Além disso, o concurso publico, por principio ideal, exclui candida-

tos inaptos ao exercicio do cargo publico desde o instante de sua instituicao.

Fontainha et. al. (2015, p. 699), a partir do estudo de editais, consideram que concur-
so publico “afere apenas o que ele proprio constréi como legitimo e relevante, excluindo de
seu universo avaliativo critérios importantes para o desenvolvimento das atividades exteriores
a ele”, valorizando mais a complexidade de seus certames do que a preparagdo do candidato

ao exercicio do cargo.

A ideia dos autores refere-se, principalmente, a identificacdo de remuneracdes nédo
condizentes a titulacdo minima exigida, ou seja, bacharéis possuem remunera¢Ges maiores
que doutores, e a auséncia de provas praticas como teste da habilidade dos candidatos, res-
tringindo os certames a provas escritas. As maiores remuneragdes foram oferecidas em con-
cursos com graus mais elevados de complexidade no certame, e ndo em concursos que exigi-

ram mais titulacdo ou experiéncia profissional.
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As conclusdes de Fontainha et. al. contribuem para que, nesse trabalho, ndo se tome o
concurso publico como reflexo do conhecimento exigido para o bom exercicio da profissdo.
Em vez disso, procurou-se compreender como as competéncias e habilidades do arquivista
descritas em editais de concursos publicos relacionam-se com a formacdo e a profissdo do

arquivista.

3.2.1 Concursos publicos para arquivistas no Brasil: as primeiras ideias

O Estado brasileiro — mais especificamente, o Poder Executivo Federal —, é um dos
maiores empregadores de arquivistas no pais. O concurso publico para arquivista, idealizado
antes da criacdo do primeiro curso universitario de Arquivologia, € uma das principais formas

de acesso a esse setor do mundo do trabalho.

Segundo Lopez (2012), os postos de trabalho arquivisticos no Brasil podem ser cate-
gorizados em trés setores: Administracdo Publica, entidades de cultura e memoria e organiza-
cOes privadas. A Administracdo Publica, com poucos profissionais e poucos érgdos com ar-
quivos estruturados, restringe 0 acesso aos cargos para os graduados, devido a regulamenta-
cdo legal. As entidades de cultura/memoria sdo poucas e apresentam predominancia de espe-
cialistas ou funcionarios (estes Ultimos costumam ter formacdo em areas diversas, recebendo
capacitacao para atividades arquivisticas apenas através de cursos de curta duracdo). E as or-
ganizacgOes privadas em geral dedicam pouca aten¢do aos arquivos. Quando o fazem concen-
tram os esforcos nos procedimentos de gestdo documental e contratam profissionais auténo-
mos (com ou sem formacdo arquivistica) ou companhias especializadas (com ou sem profis-

sionais de arquivo, graduados ou nao).

Lopez (2012, p. 184) afirma, por meio de analise empirica, que, em termos de requisi-
tos do mercado, “o atual egresso da gradua¢do em Arquivologia é mais adequado aos postos
de trabalho ligados aos arquivos correntes e/ou atividades técnicas, em instituicGes publicas
que j& tenham um sistema prévio de arquivo”. O autor atribui essa situa¢do a regulamentagao
legal, uma vez que as possibilidades de emprego em institui¢cbes publicas, especialmente nas
de cunho federal, sdo reservadas aos arquivistas graduados, em funcdo da exigéncia legal do

diploma.

Segundo Costa, N. (2013), as principais competéncias exigidas do arquivista nos edi-

tais dos concursos publicos estdo relacionadas as atribuicdes do profissional, determinadas na
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lei n° 6.546, de 1978. O arquivista, embora cada vez mais atuante no mercado de trabalho
privado, é fortemente caracterizado como um profissional do Estado. A Arquivologia tem
sido produzida e reproduzida no ambito estatal, historicamente refletindo na formacéo e no

mundo do trabalho dos profissionais por meio de iniciativas institucionais.

Conforme apresentado anteriormente, o concurso publico foi instituido na Constitui-
cao de 1934, periodo a partir do qual o DASP empreendeu a reforma administrativa do fun-
cionalismo publico, que visava, entre outros fatores, a introducéo de critérios técnicos para a
selecao de servidores. Santos (2018) propGe investigar qual o lugar dos arquivos na agenda
dessa reforma administrativa e pesquisou 0s documentos produzidos pelo DASP, em particu-
lar os que se referem a organizacdo interna, a especializagdo de servidores publicos no exteri-

or e aos editais de concursos publicos do inicio da década de 1940.

O autor identifica as instrucdes de regulacdo do concurso de provas para provimento
da carreira de arquivista do quadro permanente do DASP, em 1942, e do concurso de provas
para provimento em cargos da classe inicial da carreira de arquivologista do servigo publico
federal, em 1944, e uma proposta de instrucdo sobre 0 mesmo assunto, em 1945, Na instru-
cdo de 1944, e na proposta de instrucdo de 1945, consta o contetdo programatico das provas,

conforme os quadros 13, 14, 15 e 16:

Quadro 13 — Concurso de provas para provimento em cargos da classe inicial da carreira de
arquivologista do servico publico federal (DASP — 1944)

DISCIPLINAS PESO

Técnicas de arquivo

Portugués
Paleografia e Notariado

Historia geral e do Brasil

N N W w b

Geografia geral e do Brasil

Idioma estrangeiro 1

'8 De acordo com Marques (2007), em 1941, no processo de reforma dos quadros ministeriais, o cargo de arqui-
vista foi desdobrado em dois: arquivologista, o responsavel pelo planejamento, organizacao e orientacao, e ar-
quivista, o auxiliar do arquivologista. Em 1960, o arquivologista passou a ser denominado de documentarista.
Em 1978, as denominagdes atuais entraram em vigor, com a regulamentacao da profissdo do arquivista e do
técnico de arquivo.
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Nocoes de Direito Administrativo 1
Fonte: fundo DASP, Arquivo Nacional (apud SANTOS, 2018, p.134).

Quadro 14 — Prova de técnicas de arquivo para provimento em cargos da classe inicial da
carreira de arquivologista do servico publico federal (DASP — 1944)

CONTEUDO DA PROVA DE TECNICAS DE ARQUIVO

Origem e evolucdo dos processos de guarda e conservacdo de documentos. Sistemas ou métodos basicos de
arquivamento: indireto, semi-indireto e direto. Vantagens e desvantagens de cada um. Escolha do método de
arquivamento conveniente. O “filing”. A Arquivologia.

Sistemas ou métodos especiais de arquivamento. Os sistemas alfabético, numérico e alfanumérico. Principais
regras bibliograficas. Os sistemas geografico e automatico. Condicdes de preferéncia.

O arquivamento por assuntos. Variedade. Vantagens. O sistema de classificagcdo decimal. O método de Dewey,
sua adaptacdo. Catalogos e codigos.

Aparelhamento. Principais tipos de arquivo; arquivos verticais, arquivos horizontais, arquivos rotativos, arquivos
pombais e arquivos foles. Condicdes de preferéncia.

Fichérios, tipos de ficharios. Utilidade. Processos de langamento de fichas.

Os arquivos em relagdo ao tempo. (Arquivos de movimento ou vivos, arquivos estaticos, mortos ou histéricos. A
transferéncia de arquivos, sua utilidade. Critérios. Baixa ou anulacéo de transferéncia.)

Material. Material permanente e material de consumo. Armarios e estantes. Pastas ou capas, guias e fichas. Vari-
edades e fins.

Pessoal. Processos de recrutamento. O diretor, o arquivologista, o arquivista, o pessoal auxiliar. AtribuicGes e
requisitos de cada um. Condices de preferéncia quanto ao sexo e idade.

Conservacdo, desinfeccdo, restauragdo e reprodugdo de documentos. Processos antigos e modernos.

Transito de documentos nas reparti¢fes publicas. Os Servi¢os de Comunicagdes, sua utilidade. Centralizagdo e
descentralizacdo dos servicos de comunicagGes. O transito manual, mecanico e elétrico. Informag6es sobre a
marcha de documentos. Protocolos e ficharios.

Transito de documentos nos arquivos. Referéncia a documentos nos arquivos. Referéncia a documentos anterio-
res. Caracteres gerais. Juntada de antecedentes ou precedentes. Indicagéo ou sinais convencionais para arquiva-
mento. Buscas.

Fonte: fundo DASP, Arquivo Nacional (apud SANTOS, 2018, p. 134).

Quadro 15 — Concurso de provas para provimento em cargos da classe inicial da carreira de
arquivologista do servico publico federal (DASP — 1945)

Arquivologia
Portugués
Nogcdes de Diplomatica, Paleografia e Notariado
Historia geral e do Brasil

Organizacdo administrativa brasileira

P P, N W w b

Idioma estrangeiro
Fonte: fundo DASP, Arquivo Nacional (apud SANTOS, 2018, p.135).
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Quadro 16 — Conteldo da prova de técnicas de arquivo para provimento em cargos da classe
inicial da carreira de arquivologista do servico publico federal (DASP — 1945)

CONTEUDO DA PROVA DE ARQUIVOLOGIA
Arquivologia; conceitos e evolugéo.

A Arquivologia na antiguidade classica.

Principais obras da Europa dos tempos modernos. A circulacdo das ideias por meio das traducGes das obras de
maior divulgacdo; a influéncia italiana; a influéncia espanhola; a influéncia francesa e a influéncia inglesa.

Arquivos: conceituagdo e organizacdo interna. Os arquivos em relagdo ao tempo: arquivos de movimento, arqui-
VOs estaticos e arquivos historicos. Principais arquivos da América e da Europa.

Elementos componentes do livro e do documento; elementos materiais, elementos gréficos, elementos linguisti-
cos e elementos intelectuais.

Documentos: analise, classificacdo, sele¢do, conservacao, restauracdo, reproducéo, desinfeccéo e eliminagéo.
Processos antigos e modernos.

Documentagio portuguesa.
Nogdes gerais de cronologia; [...] calendarios.
Sinais auxiliares e materiais usados na escrita. Escritas de Portugal e do Brasil.

Formas das obras manuscritas. Encadernacdo antiga e moderna.

Organizacao racional de documentos; principios gerais. Sistemas gerais de arquivamento: direto, semidireto e
indireto. O filing.

Método de arquivamento: alfabético, alfanumérico e numérico. O arquivamento por assuntos; variedades e van-
tagens. Catélogos e codigos.

Transito de documentos nos arquivos. Referéncia a documentos nos arquivos. Referéncia a documentos anterio-
res. A transferéncia em arquivos; sua utilidade e seus critérios.

Transito de documentos nas reparti¢fes publicas. Os Servigos de Comunicacdes, sua utilidade. O transito manu-
al, mecanico e elétrico. Informacdes sobre a marcha de documentos.

Fonte: fundo DASP, Arquivo Nacional (apud SANTOS, 2018, p. 135).

As diferencas entre os contetdos apresentados nas instrucdes de 1944 e na proposta de

1945 referem-se a mudanca de nome da disciplina Técnicas de Arquivo para Arquivologia,
inclusdo de Diplomatica, exclusdo de Geografia Geral e do Brasil e substitui¢do da disciplina
Noc0es de Direito Administrativo por Organizacdo Administrativa Brasileira. Além disso, na
prova de Arquivologia, nota-se a inclusdo de contetdo mais teodrico ligado a Arquivologia

estrangeira.

Santos atentou para a permanéncia de componentes que enfatizavam “métodos e téc-

nicas, em detrimento dos componentes conceituais” e afirmou:

Os conteldos apresentados nesses concursos do inicio da década de 1940 nos permi-
tem uma andlise do estagio de desenvolvimento do conhecimento arquivistico no
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ambito da administragdo pUblica federal, mais precisamente no 6rgdo encarregado
de conduzir a reforma do Estado. E possivel, portanto, trata-los como um dos indi-
cadores que nos permitem tracar o cenario de institucionalidade do tema dos arqui-
vos e dos profissionais no periodo. Ao examinar esses conteldos, revelam-se con-
cepcles, influéncias e mudancas que expressam a existéncia de um determinado co-
nhecimento técnico-cientifico localizado no DASP — ou por ele mobilizado — e
sustentado no seu quadro profissional, dedicado ao tema e investido de poder
(SANTOS, 2018, p. 136).

O DASP elaborou esses conteudos antes de existir o curso universitario de Arquivolo-
gia e antes da regulamentacdo das profissdes de arquivista e técnico de arquivo. E possivel
perceber algumas semelhancas na constituicdo do curriculo minimo em relagdo ao conteudo

das instrucgdes dos concursos (figura 01):

Figura 01 — Comparacdo entre o concurso de arquivologista (1945) e o curriculo minimo de
Arquivologia (1974)
Concurso de 1945 Curriculo minimo de 1974

Introducio a
Administracio

Arguivelogia
Documentacio
Arquive I-IV

Introducio a
Comunicacio

Organizagdio adminisirativa
Historia Geral e do Brasil
Historia administrativa, econimica,
¢ social do Brasil
Introducio ao estudo da Historia

FPortugués

Introducio ao
estudo do Direito

Idioma estrangeiro
Lingua estrangeira

Nocdes de
Contabilidade

Nogbes de Diplomatica
Paleografia e Notariado
Paleografia e
Diplomatica
Notariado

Nocdes de
Estatistica

Fonte: a autora

Identifica-se, no curriculo minimo, a inclusdo de disciplinas que j& constavam na ins-
trucdo e na proposta de instrugdo de 1944 e 1945, como, por exemplo, Introducdo ao Estudo
do Direito, Introducdo ao Estudo da Histéria, Nocbes de Contabilidade, Introducdo a Admi-
nistragdo, Historia Administrativa, Econémica e Social do Brasil, Paleografia e Diplomatica,
Notariado e Lingua Estrangeira Moderna. Essas disciplinas perduraram no curriculo por bas-

tantes anos.
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4 DISCIPLINAS CURRICULARES DA ESCOLA DE ARQUIVOLOGIA DA
UNIRIO, ATRIBUICOES LEGAIS DO ARQUIVISTA E COMPETENCIAS E
HABILIDADES DO ARQUIVISTA DESCRITAS EM EDITAIS DE
CONCURSOS PUBLICOS: UMA ANALISE EMPIRICA

Com o objetivo de relacionar formacdo, profissdo e trabalho no campo arquivistico
brasileiro foram escolhidos trés marcos para pesquisa: representando a formacao, escolheu-se
o curriculo da Escola de Arquivologia da Unirio, o primeiro curso universitario de Arquivolo-
gia no Brasil; representando a profissdo, a legislacdo de regulamentacdo profissional, compos-
ta pela Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978, por regulamentar a profissdo do arquivista; e re-
presentando o trabalho, os concursos publicos para arquivista, por compreenderem , em seus
editais, a descricdo das competéncias e habilidades do cargo de arquivista demandadas pelas
respectivas instituices. A configuracdo da pesquisa pode ser aplicada em curriculos e editais

diversos.

O curriculo da Escola de Arquivologia da Unirio abrange varios elementos como peri-
odo recomendado, c6digo, nome, ementa, carga horaria, crédito, tipo e pré-requisitos das dis-
ciplinas, o fluxograma do curso e o programa das disciplinas. A Lei n° 6.546, de 4 de julho de
1978 regulamenta os requisitos para exercicio das profissdes de arquivista e de técnico de
arquivo e as atribuicdes do arquivista e do técnico de arquivo. Os editais de concursos publi-
cos para arquivista divulgam as informacdes relevantes a abertura de concursos das disposi-
coes preliminares, dos cargos, das vagas e da titulacdo, do regime de trabalho e da remunera-
c¢do, das inscri¢des, da estrutura do concurso publico, dos recursos do resultado final, dos re-
quisitos para investidura no cargo da nomeacao e posse da validade do concurso e do aprovei-
tamento do candidato, cronograma, descri¢cdo sumaria dos cargos, do contetido programatico,

entre outros.

Diante dessas abrangéncias, fez-se necessario delimitar os objetos de anélise, confor-
me comentado na introducgdo desse trabalho. Quanto ao curriculo da Escola de Arquivologia
da Unirio, analisaram-se as disciplinas curriculares que a compdem; quanto a Lei n° 6.546, de
4 de julho de 1978 analisaram-se as atribui¢Ges do arquivista; quanto aos editais de concursos
publicos para arquivista, analisaram-se as competéncias e habilidades do arquivista descritas
em editais de concursos publicos, publicados no Diario Oficial da Unido, entre 2018 e 2019,
para vagas em oOrgaos do Poder Executivo Federal, regidos pela lei 8.112, de 11 de dezembro
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de 1990 (Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas federais).

4.1  Metodologia

As relaces entre os trés elementos disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia
da Unirio, atribuigdes legais do arquivista e competéncias e habilidades do arquivista descri-
tas em editais de concursos publicos, entre 2018 e 2019, do Poder Executivo Federal, regidos

pela Lei 8.112/1990 foram realizadas em seis diferentes anélises, conforme a figura 2 abaixo:

Figura 02 — Metodologia da analise empirica

Anédlise 1 - . Lo
1a: contedidos especificos Finalidade: énfases das discipli-

1b: contetidos interdiscipli- nas curriculares
nares

Disciplinas
curriculares
Finalidade: abrangéncia das
Andlise 2 atribuicdes legais pelas discipli-
Objetos nas curriculares

Anélise das relagdes
entre disciplinas Andlise 3
curriculares de objetos
Arquivologia, L
atribuicdes legais do AtrlbUl_t;oes
arquivista e compe- legais
téncias e habilidades Andlise 4
do arquivista descri- natureza das acoes e
tas em editais de areas relacionadas
concursos publicos

Finalidade: abrangéncia das
disciplinas curriculares pelas
atribuicdes legais

Finalidade: énfases das atribui-
cOes legais

Anélise 5 Finalidade: énfases das compe-

natureza das agdes e téncias e habilidades
areas relacionadas

Competéncias e
habilidades

Finalidade: abrangéncia das

competéncias e habilidades
pelas disciplinas curriculares

Analise 6

conteddos

Fonte: a autora.

As analises foram feitas com a finalidade de relacionar os trés elementos em suas én-

fases e abrangéncias uns pelos outros.

A pesquisa pelas disciplinas curriculares foi realizada na pagina eletrénica da Escola
de Arquivologia da Unirio. Ao longo do tempo desenvolveram-se nove versdes do curriculo
(UNIRIO, 2020). O atual esta vigente desde 2013 e € objeto de pesquisa desse trabalho. Fo-
ram analisadas as 79 disciplinas que compdem o curriculo, sendo 18 obrigatdrias e 61 optati-
vas, oferecidas por 12 Departamentos de Ensino (ver APENDICE A).
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Em relacdo aos dados das disciplinas curriculares realizaram-se duas analises. A pri-
meira dividiu-se em duas, constituindo a analise 1a, quanto aos conteudos especificos, e a
analise 1b, quanto aos conteudos interdisciplinares, de forma a compreender-se a énfase cur-
ricular. A segunda foi a andlise 2, quanto aos objetos principais, para a identificacdo da a-

brangéncia das atribui¢des legais do arquivista.

A analise 1, quanto aos conteudos especificos e interdisciplinares, baseou-se na pes-
quisa de Arreguy, Negreiros e Silva (2013, 2015) que realizaram o diagnéstico dos 16 curri-
culos de cursos de Arquivologia das universidades brasileiras. No estudo, os autores conside-
raram a ocorréncia e/ou repeticdo dos contetdos das disciplinas obrigatdrias e optativas, com
base, principalmente, na categorizacao realizada por docentes dos préprios cursos. Os dados
foram coletados entre marco e agosto de 2013. As categorias foram divididas em dois tipos:
especificas da Arquivologia e relacdes interdisciplinares (ver APENDICE D e APENDICE
E).

A analise 2, quanto aos objetos principais, fez-se em sete etapas: etapa 1 — enqua-
dramento das 79 disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia; etapa 2 — analise dos
programas de disciplina, com enfoque nas ementas, objetivos, metodologia e bibliografia dos
mesmos; etapa 3 — selec¢do e enquadramento dos objetivos (de cada disciplina curricular) que
se relacionam especificamente com atribuigdes legais do arquivista; etapa 4 — destaque dos
objetos principais de cada objetivo selecionado; etapa 5 — analise das atribuicBes legais do
arquivista, destacando-se 0s objetos principais de cada atribuicdo; etapa 6 — relacionamento
entre os objetos principais dos objetivos das disciplinas curriculares e 0s objetos principais
das atribuicdes legais do arquivista; etapa 7 — enquadramento das doze atribui¢des legais do
arquivista (ver APENDICE A).

De forma geral, muitas disciplinas curriculares podem ser relacionadas a diversas a-
tribuicdes legais do arquivista. Compreende-se que a formacao, ao longo de todo o curso, pos-
sui caracteristica holistica. No entanto, como forma de obter-se uma analise mais objetiva,
optou-se por categorizar cada disciplina a partir da identificagdo de seu(s) objeto(s) mais dire-

tamente relacionado(s) a atribuicdo legal do arquivista.

Entende-se que as disciplinas Etica Profissional Arquivistica e Desenvolvimento de
Relacbes Interpessoais s@o inerentes aos processos de formacédo, porém, nota-se que os obje-

tivos ndo estdo diretamente relacionados a nenhuma atribuigéo legal especifica, mas contem-
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plam uma dimensdo necesséria voltada para reflexes que envolvem preceitos de ordem mo-

ral e convivio em sociedade.

Os componentes curriculares Estagio Supervisionado I, 11 e 111 ndo foram relacionados
a nenhuma atribuicdo especifica, uma vez que a pratica de estagios nao pode ser caracterizada
como disciplina e sim como componente obrigatdrio que integra uma matriz curricular. Nesse
sentido, os estagios fazem parte do processo formativo dos sujeitos e apresentam-se como
atividades teorico-praticas diversas. A disciplina Topicos Especiais também néo foi relacio-
nada a nenhuma atribuicao especifica. A mesma tende a apresentar flexibilidade nos conted-
dos, j& que a temética proposta varia de acordo com o professor ministrante e esta, na maior

parte das vezes, direcionada aos estudos daquele professor.

A pesquisa pela Lei 6.546/78 foi realizada na pagina eletrénica do Portal da Legisla-

cdo (BRASIL, 1978). A referida lei define doze atribui¢des profissionais do arquivista.

Em relacdo aos dados das atribuicdes legais do arquivista, realizaram-se a analise 3,
guanto aos seus objetos principais, para a identificacdo da abrangéncia das disciplinas curri-
culares obrigatérias e optativas pelas atribuicGes legais do arquivista, e a analise 4, quanto a
natureza das agdes e as areas relacionadas, de forma a compreender-se a énfase das atribu-

icOes legais do arquivista.

A andlise 3, quanto aos objetos principais, baseou-se no enquadramento ja realizado
na andlise 1, constituindo-se somente em mais uma etapa — enquadramento das atribuicdes
legais do arquivista de acordo com as disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da
Unirio (ver APENDICE C).

A analise 4, quanto a natureza das acOes e as areas relacionadas, baseou-se em Sil-
va, E. (2013) que, em sua tese de doutorado, categorizou as atribuigdes legais do arquivista a
partir da acdo que as geram (planejar e dirigir, promover, elaborar, assessorar e desenvolver)
e de areas com as quais as atribuicdes legais do arquivista relacionam-se (Administracdo, Do-
cumentacdo, Tecnologia, Conservacao e Historia). A analise 4 realizou-se em quatro etapas:
etapa 1 — identificacdo e tabulacdo das competéncias e habilidades do arquivista descritas em
editais de concursos publicos para arquivistas; etapa 2 — associac¢ao, de acordo com as agoes
e com 0s objetos de cada competéncia e habilidade do arquivista descrita nos editais de con-
cursos publicos para arquivistas, as atribuicdes legais do arquivista; etapa 3 — observacéao e

categorizacdo da predominancia das naturezas gerencial e operacional, com base na categori-
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zacdo de Silva, E. (2013), de forma geral, em cada edital; etapa 4 — observacdo e categoriza-
cdo da predominancia das areas relacionadas (Administracdo, Documentacdo, Tecnologia,

Conservacao e Histdria) de forma geral em cada edital.

A pesquisa pelos concursos publicos realizou-se no Diario Oficial da Uni&o™
(BRASIL, 2020a). Buscou-se por concursos publicos com editais publicados entre 1 de janei-
ro de 2018 e 31 de dezembro de 2019, com regime juridico Unico, do poder Executivo Fede-
ral. Além do DOU, os referidos concursos foram pesquisados também na pagina eletronica
PCI Concursos (2020) e QConcursos (2020) como contraprovas dos resultados do DOU, pois
observou-se que, por razdo desconhecida, determinados editais ndo resultam das buscas no
orgdo oficial da imprensa se ndo forem buscados individualmente. A amostragem totalizou
vinte e um editais para pesquisa (ver APENDICE C), depois de descartados 0s concursos sus-
pensos ou cancelados. A descri¢cdo dos cargos de arquivista nem sempre € divulgada junto ao
edital inicialmente publicado no DOU, mas divulgada em forma de anexo posteriormente.
Portanto, foram necessarias pesquisas nas paginas eletrénicas de cada concurso publico sele-
cionado para obtencdo da integra de todos os documentos, incluindo retificacGes de editais e

demais informacdes.

Em relacdo aos dados das competéncias e habilidades do arquivista descritas em edi-
tais de concursos publicos, foram realizadas a analise 5, quanto a natureza das acdes e as
areas relacionadas de forma a compreender-se a énfase das competéncias e habilidades do
arquivista descritas em editais de concursos publicos, e a analise 6, quanto aos conteudos,
para a identificacdo da sua abrangéncia das atribuicdes legais do arquivista. A analise das
competéncias e habilidades do arquivista descritas em editais de concursos publicos foi limi-
tada pela diagramacdo grafica nos mesmos, que por vezes ndo permitiu esclarecer o que era
considerado competéncia e habilidade em si ou um conjunto de competéncias e habilidades

semelhantes.

A analise 5, quanto & natureza das acg0es e as areas relacionadas, ocorreu em duas
etapas: 1 — as competéncias e habilidades do arquivista descritas em editais de concursos

publicos foram enquadradas de acordo com seu edital; 2 — cada edital foi analisado quanto a

¥ ver ANEXO A e ANEXO B.
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natureza gerencial e operacional e quanto as areas relacionadas ao conjunto de competéncias e
habilidades do arquivista descritas em editais de concursos publicos com base na mencionada
proposta de Silva, E. (2013).

A anélise 6, quanto aos conteudos, foi realizada em duas etapas: 1 — competéncias e
habilidades do arquivista descritas em editais de concursos publicos foram enquadradas indi-
vidualmente, descartando-se as que possuem redagéo semelhante; 2 — identificaram-se quais
sdo totalmente, parcialmente ou nada atendidas pelas disciplinas curriculares com o seguinte
critério: abrangidas por disciplinas curriculares obrigatorias foram identificadas como atende
totalmente, as abrangidas somente por disciplinas curriculares optativas foram identificadas

como atende parcialmente e abrangidas por nenhuma foram identificadas como ndo atende.

4.2  Disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio

Durante muitos anos desde a criacdo do primeiro curso universitario de Arquivologia,
a formacéo profissional do arquivista ficou direcionada basicamente ao tratamento técnico de
arquivos permanentes. Segundo Mariz (2012) isso se deveu a restri¢do as reformas curricula-
res por meio da vinculagdo ao Curriculo Minimo, determinado pelo CFE, que condicionava
pouca reflexdo e pouco aprofundamento em pesquisas arquivisticas. A problematica do Curri-
culo Minimo residia no fato de que ele foi criado para atender as demandas da época em que
foi criado. Sua configuragéo rigorosa refletia o que se pensava sobre a formacéo em Arquivo-
logia em 1974, ou seja, que ela deveria ser voltada basicamente para o trabalho em institui-
¢Oes arquivisticas da Administracdo Publica e com caracteristicas de ciéncia auxiliar da Histo-
ria (MARIZ, 2012).

Mudancas significativas no curriculo de Arquivologia comecaram a acontecer na dé-
cada de 1990. Em 1996, promulgou-se nova lei que estabelece as diretrizes e bases da educa-
cao nacional (LDB), Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996%. Com a LDB, a finalidade do
ensino superior foi ampliada para além da formacéo profissional e passou a considerar 0s se-

guintes fatores:

DA EDUCACAO SUPERIOR

% Ainda vigente, com algumas com modificages.
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Art. 43. A educacdo superior tem por finalidade:

I — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pen-
samento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade bra-
sileira, e colaborar na sua formac&o continua;

I11 — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desen-
volvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse mo-
do, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacBes ou de outras formas de comunicago;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e pos-
sibilitar a correspondente concretizacdo, integrando 0s conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada ge-
racéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo;

VIl — atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo bésica,
mediante a formagao e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas pe-
dagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois
niveis escolares. (Incluido pela Lei n° 13.174, de 2015)(BRASIL, 1996).

A LDB significou o fim da rigidez estabelecida pelo curriculo minimo, fato mencio-
nado no Parecer CNE/CES n° 583/2001, que dispde sobre a orientacdo para as diretrizes cur-
riculares dos cursos de graduagdo (BRASIL, 2001b). As novas Diretrizes Curriculares Nacio-
nais dos cursos de Arquivologia foram aprovadas pelo Parecer CNE/CES n° 492/2001
(BRASIL, 2001a), acarretando na primeira reforma curricular realmente significativa do curso
de Arquivologia da Unirio. Segundo a Escola de Arquivologia da Unirio (2020), o quadro
atual das disciplinas curriculares baseia-se na Resolucdo n° 4.032, de 09 de janeiro de 2013,
na Resolucdo n° 4.033, de 09 de janeiro de 2013 e na Resolucdo n° 4.244, de 17 de outubro de
2013.

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, o projeto pedagdgico da Unirio (ver
APENDICES F-J), em vigor desde 2006, foi desenvolvido, primeiramente, no &mbito do De-
partamento de Estudos e Processos Arquivisticos e, posteriormente, com a colaboracdo de
outros Departamentos que oferecem disciplinas curriculares a Escola de Arquivologia. Além
dos professores, discentes e funcionarios técnico-administrativos participaram da elaboragéo
curricular, com o objetivo de consolidar o Grupo de Trabalho para a Reforma Curricular que
culminou na versdo do curriculo de 2007/1, base para o curriculo atualmente vigente desde

2013/1, analisado a seguir.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13174.htm#art1
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A seguir apresentam-se a analise 1, de forma a compreender-se a énfase curricular e a

andlise 2, de forma a identificar-se a abrangéncia das atribuic6es legais do arquivista.

4.2.1 Analise 1: contetdos

A andlise 1 divide-se em analise 1la, quanto aos conteudos especificos e anéalise 1b
quanto aos conteudos interdisciplinares das disciplinas curriculares da Escola de Arquivolo-

gia da Unirio.
4.2.1.1 Analise la: conteudos especificos

Como afirmado na metodologia, Arreguy, Negreiros e Silva (2013, 2015) realizaram o
diagndstico de todos os curriculos de Arquivologia do Brasil, entre eles o da Unirio. O resul-
tado da pesquisa dos autores indicou a abordagem de determinados conteudos especificos da
Arquivologia pelas disciplinas curriculares, gerando informac6es que constituem o quadro 17.
Salienta-se que as relac6es entre disciplinas curriculares e conteldos ndo foram realizadas de

forma excludente, logo um contetdo pode ser associado a disciplinas curriculares diversas.

A anélise la tratou da abordagem dos contedos especificos da Arquivologia pelas
disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio: quais contetdos especificos da

Arquivologia s&o mais/menos abordados?

Quadro 17 — Anadlise 1a: abordagem dos conteudos especificos da Arquivologia pelas disci-
plinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio analisadas por Arreguy, Negreiros e
Silva (2013)

PERCENTUAL

CONTEUDOS ABORDAGEM DE

ESPECIFICOS ABORDAGEM

Teoria e préticas da planificacdo arquivistica de: rotinas; servigos;

instituicdes ou organizagdes; métodos; projetos; politicas; sistemas e 9.79%
redes; programas; gestdo; marketing e relagcdes publicas; e captacdo de '
recursos. Auditoria arquivistica.

PLANEJAMENTO E
PROJETOS
ARQUIVISTICOS

Historia dos arquivos e da Arquivologia; epistemologia da Arquivolo-
gia (origem, estrutura, fundamentos, métodos e conhecimento arqui-
vistico); objeto(s) da Arquivologia (arquivo / documento arquivisti-
co/informacao arquivistica) e suas definigdes, caracteristicas, funcées
FUNDAMENTOS DA e utilidades; Arquivologia enquanto ciéncia, técnica ou disciplina;
. . . . 8,76%
ARQUIVOLOGIA  disciplinaridade e interdisciplinaridade da Arquivologia; desenvolvi-
mento e consolidacédo dos principios, teorias e bases da Arquivologia;
papel social e lugar da Arquivologia na sociedade; o ensino da Arqui-
vologia; perspectivas da Arquivologia; impactos sociais, econdémicos,
tecnoldgicos etc. sobre a teoria arquivistica.

GESTAO DE Func0es, rotinas e servigos arquivisticos nas fases corrente e interme- 7,22%



DOCUMENTOS

ARQUIVO
PERMANENTE

METODOS E
TECNICAS DE
PESQUISA EM ARQUI-
VOLOGIA

USUARIOS

PoLITICASE
LEGISLACAO
ARQUIVISTICA

GESTAO DE
DOCUMENTOS ELE-
TRONICOS E DIGITAIS

O PROFISSIONAL DE
ARQUIVOLOGIA

PRESERVACAO/ CON-
SERVACAO/ RESTAU-
RACAO

ESTAGIO
TEMAS

DIVERSOS/
TOPICOS

diaria, tais como: diagndstico, produgdo, protocolo, classificacéo e
ordenacdo, tramitacdo e uso, arquivamento, acondicionamento e arma-
zenamento, empréstimo e consulta, avaliacdo, destinacdo; organizacao
de massas documentais acumuladas.

Fungdes, rotinas e servicos arquivisticos na fase permanente, tais co-
mo: recolhimento; arranjo fisico e intelectual; consulta; descricéo;

disseminacdo; reproducéo; acdo cultural e educacdo patrimonial; ser-
vigos de referéncia; organizacdo de massas documentais acumuladas.

Metodologia, pesquisa e métodos de pesquisa em Arquivologia. Ela-
boracdo de trabalhos cientificos (monografias). Normalizacédo de tra-
balhos cientificos.

Estudos de usos e usuarios de arquivos; tipos e categorias de usuarios
de arquivos; servicos destinados aos usuarios de arquivos; demandas e
necessidades dos usuarios de arquivos; difusdo e acesso.

Execucdo e avaliacdo de politicas arquivisticas; legislacdo, diretrizes e
orientacOes arquivisticas (provenientes dos conselhos) no cenério
municipal, estadual e nacional.

Uso das tecnologias e dos documentos eletrdnicos e digitais; funda-
mentos, principios e teorias arquivisticas no ambiente eletronico e
digital; estudos sobre a autenticidade, confiabilidade e integridade dos
documentos eletrdnicos e digitais; gestdo dos arquivos e documentos
eletronicos e digitais; Sistemas Informatizados de Gerenciamento
Arquivistico de Documentos (SIGAD); GED; estudos sobre a migra-
¢do de dados oriundos de outros suportes (digitalizacdo, microfilma-
gem etc.); modelos de requisitos para SIGAD; recuperacdo da infor-
mag&o dos documentos sob a forma eletrénica e digital.

Profissdo de Arquivista; ética profissional; regulamentacdo da profis-
sdo; o papel social e o lugar do arquivista na sociedade; o campo pro-
fissional dos arquivistas (instituicdes publicas e privadas, instituicdes
de ensino e pesquisa, instituicdes religiosas, arquivos pessoais etc.);
analise do mercado de trabalho e demandas profissionais; estratégias
de formacéo voltadas para o campo de atuacdo dos arquivistas.

Técnicas, acdes, métodos, procedimentos e politicas que visam preser-
var, conservar e restaurar 0s documentos arquivisticos tradicionais,
eletrdnicos e digitais, e suas informagdes; processo de degradacao de
documentos arquivisticos; fatores e agentes que contribuem na degra-
dacdo de documentos arquivisticos.

Prética arquivistica em institui¢des publicas ou privadas, com acom-
panhamento de profissionais.

Temas diversos especificos relacionados a Arquivologia.

Fonte: adaptado de Arreguy, Negreiros e Silva (2013).

5,67%

4,64%

3,61%

3,61%

3,09%

2,58%

1,55%

1,55%

0,52%
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Com base nos dados do quadro 17, compreendeu-se maior énfase gerencial na for-

macdo do arquivista pela Unirio evidenciada pelo percentual de abordagem dos conteudos

planejamento e projetos arquivisticos e gestdo de documentos. Do mesmo modo, compreen-

deu-se segunda maior énfase tedrica e epistemoldgica, evidenciada pelo percentual de abor-

dagem do contetido fundamentos da Arquivologia.
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Compreenderam-se menores énfases no universo digital, na formacéo do arquivista
e na preservacao, evidenciadas pelo percentual de abordagem dos conteidos gestdo de docu-
mentos eletronicos e digitais, o arquivologia e

profissional de preserva-

cao/conservagao/restauracao.
4.2.1.2 Analise 1b: conteudos interdisciplinares

O resultado da pesquisa de Arreguy, Negreiros e Silva (2013, 2015) indicou a aborda-
gem de determinados contetdos interdisciplinares pelas disciplinas curriculares, gerando in-
formagdes que constituem o quadro 18. Salienta-se, como anteriormente, que as relacfes entre
disciplinas curriculares e contetdos ndo foram realizadas de forma excludente, logo um con-

tetido pode ser associado a disciplinas curriculares diversas.

A analise 1b tratou da abordagem dos contetdos interdisciplinares pelas disciplinas
curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio: quais conteudos interdisciplinares sdo

mais/menos abordados?

Quadro 18 — Analise 1b: abordagem dos contetdos interdisciplinares pelas disciplinas curri-
culares da Escola de Arquivologia da Unirio analisadas por Arreguy, Negreiros e Silva (2013)
PERCENTUAL

ABORDAGEM DE
ABORDAGEM

CATEGORIAS

INTERDISCIPLINARES

CIENCIA DA Fundamentos e praticas da Ciéncia da Informac&o e suas rela- 6.19%
INFORMACAO ¢cdes com a Arquivologia '
RN e A Fundamento_s e praticas da Biblioteconomia e suas relagGes 6,19%
com a Arquivologia
SR Fundgmentos e pratlgas da _Hlstorla e da historiografia e suas 5.15%
relagcGes com a Arquivologia
ADMINISTRAGAO Fundgment(_)s e praticas da Administracao e suas relagfes com a 4.64%
Arquivologia
e Fu_ndame_ntos e praticas da Filosofia e suas relacbes com a Ar- 3,61%
quivologia
CIENCIA DA Fundamentos e praticas da Ciéncia da Computagdo e suas rela- 361%
COMPUTAGAO ¢cdes com a Arquivologia '
SRR Fundgment(_)s e praticas da Sociologia e suas relagfes com a 2.58%
Arquivologia
DIREITO Fu_ndame_ntos e préaticas do Direito e suas relagbes com a Ar- 2.58%
quivologia
COMUNICAGAO Fundgmentgs e praticas da Comunicagdo e suas relages com a 2.58%
Arquivologia
L[ G B LTNEUAG Fund?mentos e pratlgas de -Letras, Linguistica e Linguas e suas 2.06%
relagcbes com a Arquivologia
ANTROPOLOGIA Fundamentos e praticas da Antropologia e suas relagdes com a 2,06%



MATEMATICA

MUSEOLOGIA

ESTATISTICA

EDucAcAo

PALEOGRAFIA

DIPLOMATICA

CONTABILIDADE

PsicoLoGIA

NOTARIADO

EcoNOoMIA

CIENCIAS PoLITICAS

TEMAS
DIVERSOS/TOPICOS

Arquivologia

Fundamentos e praticas da Matematica e suas relacées com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas da Museologia e suas relagdes com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas da Estatistica e suas relacdes com a
Arquivologia

Fundamentos e préaticas da Educacao e suas relagdes com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas da Paleografia e suas relacées com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas da Diplomatica e suas relagcdes com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas da Contabilidade e suas relagbes com a
Arquivologia

Fundamentos e préaticas da Psicologia e suas relagdes com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas Notariais e suas rela¢cées com a Arqui-
vologia

Fundamentos e praticas da Economia e suas relagdes com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas das Ciéncias Politicas a e suas relacées
com a Arquivologia

Temas diversos oriundos de outras areas do conhecimento e
suas relacdes com a Arquivologia

Fonte: adaptado de Arreguy, Negreiros e Silva (2013).

1,55%

1,03%

1,03%

1,03%

0,52%

0,52%

0,52%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Com base nos dados do quadro 18, compreendeu-se maior énfase interdisciplinar na

Ciéncia da Informacao, Biblioteconomia, Historia e Administracdo na formacdo do arqui-

vista pela Unirio, evidenciada pela frequéncia da abordagem desses contetidos pelas discipli-

nas curriculares?:.

Compreenderam-se menores énfases interdisciplinares na Filosofia e Ciéncia da

Computacdo (ambos com o mesmo percentual de frequéncia), Sociologia, Direito e Comuni-

cacdo (os trés com o mesmo percentual de frequéncia), Letras e linguas e Antropologia (am-

bos com 0 mesmo percentual de frequéncia), Matematica, Museologia, Estatistica, Educacéo

e Paleografia (os trés ultimos com o mesmo percentual de frequéncia) e Diplomatica e Con-

?! Ressalta-se que, embora as categorias aparecam de forma diversificada, a frequéncia de conteddo interdiscipli-
nar nas disciplinas curriculares obrigatérias identificada por Arreguy, Negreiros e Silva (2013, 2015) é de ape-

nas 22%.
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tabilidade (ambos com o mesmo percentual de frequéncia), evidenciadas pela frequéncia da
abordagem desses conteudos pelas disciplinas curriculares.

Compreendeu-se nenhuma énfase interdisciplinar na Psicologia, Notariado, Eco-
nomia, Ciéncias Politicas e Temas diversos/tdpicos, que ndo sdo abordados pelas disciplinas

curriculares.

4.2.2 Andlise 2: objetos

A seguir, apresenta-se a andlise 2, quanto aos objetos principais das disciplinas curri-

culares da Escola de Arquivologia da Unirio.

A anélise 2 tratou da abrangéncia de atribui¢des legais do arquivista pelas disciplinas
curriculares: quantas atribuicdes legais do arquivista cada disciplina curricular obrigatéria e

optativa da Escola de Arquivologia da Unirio abrange (quadro 19)?

Quadro 19 — Analise 2: abrangéncia das atribuicdes legais do arquivista pelas disciplinas
curriculares obrigatorias e optativas da Escola de Arquivologia da Unirio

D DISCIPLINA _TIPODE

ATRIBUICOES
9 Gestdo da Informacéo Arquivistica OB
7 Gestdo de Documentos Arquivisticos OB
4 Gestdo de Servigos Arquivisticos OB
2 Diplomatica OB
1 Arranjo e Descri¢cdo de Documentos OB
1 Avaliacdo de Documentos Arquivisticos OB
1 Classificacdo de Documentos Arquivisticos OB
1 Conservacdo Preventiva de Documentos OB
1 Construcéo do Pensamento Arquivistico OB
1 Introducéo a Arquivologia OB
1 Metodologia da Pesquisa Arquivistica OB
1 Organizacdo Pratica de Arquivos OB
1 Pesquisa em Arquivistica OB
1 Trabalho de Conclusdo de Curso | OB
1 Trabalho de Concluséo de Curso Il OB

Estagio Supervisionado | OB
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Estagio Supervisionado |1
Estagio Supervisionado 11
Desenvolvimento das Relagdes Interpessoais
Etica Profissional Arquivistica
Administracéo |
Administracdo Il
Gestdo Arquivistica de Documentos Eletronicos
Gestao Estratégica da Informacéo e do Conhecimento
Redes e Sistemas de Informacdo Arquivistica
Politicas de Acesso a Informacéo Arquivistica
Usos e Usudrios da Informacéo Arquivistica
Educacdo Especial
Informacdo, Memoria e Documento
Legislacdo Arquivistica
Leitura e Producdo de Textos
Comunicagédo
Comunicagédo Técnica e Cientifica
Cultura Histérica e Documento
Documentagdo Audiovisual e Digital
Epistemologia
Expressdo Oral e Escrita
Filosofia da Cultura
Fundamentos de Inglés Instrumental
Gestdo de Instituigdes Arquivisticas
Historia do Brasil Contemporaneo
Introducéo a Ciéncia da Informag&o
Lingua Brasileira de Sinais
Metodologia Cientifica
Paleografia
Tecnologia de Reproducdo e Armazenamento de Documentos
Acondicionamento de Acervos
Anélise da Informagéo
Antropologia Cultural
Arquivologia e Ciéncia da Informagéo

Arquivos Contabeis

OB
OB
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
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Arquivos Médicos
Culturas Afro-Brasileiras em Sala de Aula
Direitos Autorais
Educacéo a Distancia
Educagdo Ambiental e Cidadania
Estatistica Aplicada a Processos Técnicos Documentais
Filosofia e Informagéo na Contemporaneidade
Gestdo de Processos
Informatica Aplicada a Arquivistica
Introducdo a Ciéncia da Computacéo
Introducéo a Linguistica
Introducéo a Sociologia
Logica
Memodria Cultura e Sociedade
Organizacdo de Conceitos em Linguagens Documentarias
Organizacdo do Conhecimento |
Organizacéo do Conhecimento Il
Projetos Arquivisticos
Restauracdo de Documentos
Seminério de Arquivistica |
Seminario de Arquivistica Il
Seminario de Arquivistica Ill
Técnicas de Recuperacdo e Disseminacao da Informacao
Tecnologia da Informag&o e Processos de Automacéo
Teoria da Classificacdo
Teoria do Conhecimento
Teoria e Pratica Discursiva na Esfera Académica

Tépicos Especiais

OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP
OP

Fonte: a autora com base na Lei n° 6.546/78 e no curriculo da Escola de Arquivologia da Unirio.
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Com base no quadro 19, as disciplinas curriculares obrigatérias?? podem ser colocadas
em relacdo ao valor percentual de abrangéncia das atribuigdes legais do arquivista da seguinte

forma (quadro 20):

Quadro 20 — Abrangéncia das atribuicdes legais do arquivista pelas disciplinas curriculares
obrigatdrias da Escola de Arquivologia da Unirio (valores percentuais)®

5 ) ATRIBUICOES
COLOCACAO DISCIPLINA CURRICULAR OBRIGATORIA LEGAIS
ABRANGIDAS
1° Gestao da Informagdo Arquivistica 75%
20 Gestdo de Documentos Arquivisticos 58,3%
3° Gestdo de Servigos Arquivisticos 33,3%
40 Diplomética 16,7%

Arranjo e Descrigdo de Documentos
Avaliacdo de Documentos Arquivisticos
Classificagdo de Documentos Arquivisticos
Conservacéo Preventiva de Documentos
Construcdo do Pensamento Arquivistico
52 Introducdo a Arquivologia 8,3%

Metodologia da Pesquisa Arquivistica
Organizagéo Préatica de Arquivos
Pesquisa em Arquivistica
Trabalho de Concluséo de Curso |
Trabalho de Concluséo de Curso Il

Fonte: a autora.

De acordo com o quadro 20, identificou-se a importancia das disciplinas curriculares
obrigatdrias de gestdo (Gestao da Informacéo Arquivistica, Gestdo de Documentos Arquivis-
ticos e Gestdo de Servicos Arquivisticos) para o desenvolvimento das atribuicdes legais do
arquivista, evidenciada pela abrangéncia dessas pelas referidas disciplinas curriculares.

Ainda com base no quadro 19, as disciplinas curriculares optativas** podem ser colo-
cadas em relacdo ao valor percentual de abrangéncia das atribuicdes legais do arquivista da

seguinte forma (quadro 21):

Quadro 21 — Abrangéncia das atribuicdes legais do arquivista pelas disciplinas curriculares
optativas da Escola de Arquivologia da Unirio (valores percentuais)

22 Exceto 0s componentes curriculares Estagio Supervisionado 1, 11 e 111, pois ndo foram categorizados.

2% Os dados de porcentagem apresentam-se de forma aproximada. Ressalta-se que uma mesma disciplina curricu-
lar contempla diferentes atribui¢des. Devido a isso, as porcentagens apresentadas ndo se somam. Elas foram
calculadas em relacéo ao total de disciplinas curriculares.

2 Exceto a disciplina curricular Tépicos Especiais, pois ndo foi categorizada.
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ATRIBUICOES

COLOCACAO DISCIPLINA CURRICULAR OPTATIVA LEGAIS
ABRANGIDAS

Desenvolvimento das Relagdes Interpessoais

0 rap - - - Ve -
L Etica Profissional Arquivistica

19,7%
Administracéo |
20 Administracdo Il 9,8%
Gestdo Arquivistica de Documentos Eletronicos

Gestao Estratégica da Informagédo e do Conhecimento

0
8 Redes e Sistemas de Informacdo Arquivistica

8,2%
Politicas de Acesso & Informagéo Arquivistica

0
4 Usos e Usudrios da Informacdo Arquivistica

6,6%
Educacdo Especial
Informagdo, Memoria e Documento
Legislacdo Arquivistica
Leitura e Producédo de Textos

5° 4,9%

Comunicacdo, Comunicacdo Técnica e Cientifica
Cultura Histérica e Documento
Documentagdo Audiovisual e Digital
Epistemologia
Expresséo Oral e Escrita
Filosofia da Cultura
Fundamentos de Inglés Instrumental
Gestao de Instituicdes Arquivisticas
Histéria do Brasil Contemporaneo
Introducéo a Ciéncia da Informagéo
Lingua Brasileira de Sinais
Metodologia Cientifica
Paleografia
Tecnologia de Reproducdo e Armazenamento de Documentos

& 3,3%

Acondicionamento de Acervos
Anélise da Informacao
Antropologia Cultural
Arquivologia e Ciéncia da Informacéo
Arquivos Contabeis
Arquivos Médicos
Culturas Afro-brasileiras em Sala de Aula
Direitos Autorais
Educacdo a Distancia
Educacdo Ambiental e Cidadania
Estatistica Aplicada a Processos Técnicos Documentais
Filosofia e Informacéo na Contemporaneidade
70 ,C?estéo d_e Progessos o 1.6%
Informética Aplicada a Arquivistica
Introducéo a Ciéncia da Computagao
Introducéo a Linguistica
Introducéo a Sociologia
Légica
Memodria Cultura e Sociedade
Organizacao de Conceitos em Linguagens Documentérias
Organizacao do Conhecimento |
Organizacdo do Conhecimento Il
Projetos Arquivisticos
Restauracdo de Documentos
Seminéario de Arquivistica |
Seminario de Arquivistica Il
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Semindrio de Arquivistica Il1
Técnicas de Recuperacdo e Disseminacdo da Informacgédo
Tecnologia da Informacéo e Processos de Automacéao
Teoria da Classificacdo
Teoria do Conhecimento
Teoria e Prética Discursiva na Esfera Académica

Fonte: a autora.

Com base nos dados do quadro 21, identificou-se, assim como nas disciplinas curricu-
lares obrigatorias, a importancia das disciplinas curriculares optativas de gestdo ou adminis-
tracdo (Administracdo I, Administracdo Il, Gestdo Arquivistica e Documentos Eletrénicos,
Gestdo Estratégica da Informacéo e do Conhecimento, Redes e Sistemas de Informacdo Ar-
quivistica) para o desenvolvimento das atribui¢Bes legais do arquivista, evidenciada pela a-
brangéncia dessas pelas referidas disciplinas curriculares.

Identificou-se que algumas disciplinas curriculares optativas, como Desenvolvimento
das Relacdes Interpessoais, Etica Profissional Arquivistica, Administracdo 1, Administracéo
Il e Gestdo Arquivistica de Documentos Eletronicos abrangem mais atribui¢Ges legais do
arquivista do que algumas disciplinas curriculares obrigatérias como Arranjo e Descri¢éo de
Documentos, Avaliacdo de Documentos Arquivisticos, Classificacdo de Documentos Arqui-
visticos, Conservacdo Preventiva de Documentos, Construcdo do Pensamento Arquivistico,
Introducdo a Arquivologia, Metodologia da Pesquisa Arquivistica, Organizacdo Prética de
Arquivos, Pesquisa em Arquivistica, Trabalho de Conclusdo de Curso | e Trabalho de Con-

clusdo de Curso IlI.

Identificou-se que as disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia, de forma ge-
neralizada, possuem alto grau de abrangéncia ou, em outras palavras, todas as disciplinas
curriculares abrangem alguma atribuicao do arquivista, principalmente as disciplinas curricu-
lares voltadas a gestao e administracéo. Por outro lado, alguns objetos importantes ao desen-
volvimento de atribuicBes legais, como ética e gestdo de documentos eletrdnicos, ndo sdo

abrangidas por disciplinas curriculares obrigatorias.

4.3  Atribuic0es legais do arquivista segundo a Lei n°® 6.546/1978

A seguir apresentam-se a analise 3, quanto aos seus objetos principais, de forma a i-
dentificar a abrangéncia das disciplinas curriculares obrigatdrias e optativas da Escola de

Arquivologia da Unirio pelas atribuigdes legais do arquivista, e anélise 4, quanto a natureza
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das acgdes e as areas relacionadas, de forma a compreender-se a énfase das atribuicdes legais
do arquivista.

4.3.1 Analise 3: objetos

A andlise 3 tratou da abrangéncia das disciplinas curriculares da Escola de Arquivolo-
gia da Unirio pelas atribuicdes legais do arquivista: quantas disciplinas curriculares obrigato-
rias e optativas cada atribuicdo do arquivista abrange (quadro 22)?

Quadro 22 — Andlise 3: abrangéncia das disciplinas curriculares obrigatdrias e optativas da
Escola de Arquivologia pelas atribuicGes legais do arquivista

ATRIBUICAO

SVNIT1dIOSId
34 1v.LiO0L
SVI1d01Vv9ldd0
SVYNIT1dIOSId
SVAILVY1dO
SVYNIT1dIOSIa

Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico- 32 7 25
administrativa

Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes 17 ! 16
. « . S . . 16 3 13
Orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descri¢do de documentos
Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e in- 16 1 15
formativo
Planejamento, organizacdo e direcdo de servi¢os ou centro de documentacéo 15 2 13
e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos
. L L . . 14 2 12
Planejamento, organizacg&o e direcdo de servicos de arquivo
Planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espeé- 14 2 12
cies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e con-
trole de multicopias
. . . . . . 13 0 13
Orientacdo do planejamento da automacdo aplicada aos arquivos
Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de microfilmagem aplicada 9 2 7
aos arquivos
. . - . . x 9 2 7
Orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao
7 1 6

Promogdo de medidas necessarias a conservagdo de documentos
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Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivis- 6 0 6
ticos

Fonte: a autora com base na Lei n°® 6.546/78 e no curriculo de Arquivologia da Unirio

De acordo com o quadro 22, as atribuicdes legais do arquivista podem ser colocadas

|25

em relacdo ao valor percentual® de abrangéncia de disciplinas curriculares da Escola de Ar-

quivologia da Unirio?® da seguinte forma (quadro 23):

Quadro 23 — Abrangéncia das atribuicdes legais do arquivista pelas disciplinas curriculares
totais da Escola de Arquivologia da Unirio (valores percentuais)

3 DISCIPLINAS
ATRIBUICAO LEGAL DO ARQUIVISTA CURRICULARES
ABRANGIDAS
e Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa 40,5%
o Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes
2 - x L x - x 27 27,8%
Orientacdo da avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservagao
30 Orientacdo quanto & classificacéo, arranjo e descricdo de documentos 20.3%
Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo ’
40 Planejamento, organizacdo e direcéo de servigos ou centro de do_cumentagéo ein- 19%
formacéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos
Orientacdo do planejamento da automac&o aplicada aos arquivos
Planejamento, organizag&o e direcdo de servicos de arquivo
5°  Planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies do- 17,7%
cumentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multi-
copias
60 Planejamento, organizac&o e direcéo de servicos de microfilmagem aplicada aos 11.4%
arquivos :
™ Promogdo de medidas necessarias a conservagdo de documentos 8,9%
8°  Elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos 7,6%

Fonte: a autora.

Com base nos dados do quadro 23, identificou-se maior atendimento das atividades
de pesquisa e gestdo na formacdo do arquivista pela Escola de Arquivologia da Unirio evi-
denciada pelo percentual de disciplinas curriculares abrangidas por atribui¢des legais do ar-
quivista como assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa,

desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes, orientacdo da ava-

% Ressalta-se que uma mesma disciplina contempla diferentes atribuicdes. Devido a isso, as porcentagens apre-
sentadas ndo se somam. Elas foram calculadas em relagéo ao total de disciplinas curriculares.

2% Conforme explicitado anteriormente, constam no curriculo de Arquivologia da Unirio, ao total, 79 disciplinas.

2" Considerou-se que a atribuicdo Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes
complementa a atribuicdo Orientacao da avaliacdo e sele¢do de documentos, para fins de preservacao.
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liacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacéo, orientacdo quanto a classificagéo,
arranjo e descricdo de documentos e planejamento, orientagcdo e acompanhamento do pro-

cesso documental e informativo.

Por outro lado identificou-se menor atendimento de atividades de conservacgao e e-
laboracéo de pareceres e trabalhos especializados na formagdo do arquivista pela Escola de
Arquivologia da Unirio evidenciada pelo percentual de disciplinas curriculares abrangidas
por atribuicdes legais do arquivista como promocao de medidas necessarias a conservacao de
documentos e elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivis-

ticos.

Para o aprofundamento desse resultado, investigou-se como essa afirmacéo é desen-
volvida nos casos particulares das disciplinas curriculares obrigatorias e optativas
(APENDICE A).

Também de acordo com o quadro 22, as atribui¢des legais do arquivista podem ser co-

2
I 8

locadas em relagdo ao valor percentual“® de abrangéncia de disciplinas curriculares obrigato-

rias da Escola de Arquivologia da Unirio®® da seguinte forma (quadro 24):

Quadro 24 — Abrangéncia das atribuicdes legais do arquivista pelas disciplinas curriculares
obrigatdrias da Escola de Arquivologia da Unirio (valores percentuais)

DISCIPLINAS
CURRICULARES

ATRIBUICAO LEGAL DO ARQUIVISTA

OBRIGATORIAS
ABRANGIDAS

1° Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa 38,8%

Orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos
2° Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente 16,7%
Orientacéo da avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo®

Planejamento, organizacg&o e direcdo de servicos ou centro de documentacdo e in-
formacdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos
Planejamento, orientagdo e direcao das atividades de identificacdo das espécies do-
cumentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multi-
copias
Planejamento, organizagdo e direcdo de servicos de arquivo

0

11,1%

%8 Ressalta-se que uma mesma disciplina contempla diferentes atribuicdes. Devido a isso, as porcentagens apre-
sentadas ndo se somam. Elas foram calculadas em relacéo ao total de disciplinas curriculares.

2% Conforme explicitado anteriormente, constam no curriculo de Arquivologia da Unirio, ao total, 79 disciplinas.

%0 para chegar a esse valor, excluiu-se uma de cada das disciplinas curriculares obrigatérias que se repetem entre
as duas atribuicdes e somaram-se as excludentes, totalizando 3 disciplinas (ver APENDICE A).
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Planejamento, organizac&o e direcdo de servicos de microfilmagem aplicada aos
arquivos
Orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao

Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo
Promogdo de medidas necessarias a conservagéo de documentos

Fonte: a autora.

4o 5,6%

Com base nos dados do quadro 24, identificou-se maior atendimento de atividades
de pesquisa e de gestdo de documentos na formacgéo do arquivista pela Escola de Arquivolo-
gia da Unirio, evidenciada pelo percentual de disciplinas curriculares abrangidas por atribui-
cOes legais do arquivista como assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técni-
co-administrativa, orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos,
desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente e orientacdo da avaliagéo e

selecdo de documentos, para fins de preservacao.

Por outro lado, percebeu-se menor énfase no perfil voltado as atividades de processo
documental e informativo e conservacao, evidenciada pelo percentual de disciplinas curricu-
lares abrangidas por atribui¢bes legais do arquivista planejamento, orientacdo e acompa-
nhamento do processo documental e informativo e promoc¢ao de medidas necessarias a con-

servacao de documentos.

Percebeu-se, também nenhuma abrangéncia de atividades de automacéo (que podem
ser interpretadas como atividades voltadas ao universo digital) e elaborac@o de pareceres e
trabalhos especializados, evidenciada pelo percentual zero de disciplinas curriculares abran-
gidas por atribuicbes legais do arquivista como orientacdo do planejamento da automacao
aplicada aos arquivos e elaboracao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos

arquivisticos.

Ainda de acordo com o quadro 22, as atribuicOes legais do arquivista podem ser colo-

|31

cadas em relacdo ao valor percentual® de abrangéncia de disciplinas curriculares optativas da

Escola de Arquivologia da Unirio® da seguinte forma (quadro 25):

Quadro 25 — Abrangéncia das atribuicdes legais do arquivista pelas disciplinas curriculares
optativas da Escola de Arquivologia da Unirio (valores percentuais)

3! Ressalta-se que uma mesma disciplina contempla diferentes atribuicdes. Devido a isso, as porcentagens apre-
sentadas ndo se somam. Elas foram calculadas em relacéo ao total de disciplinas curriculares.
%2 Conforme explicitado anteriormente, constam no curriculo de Arquivologia da Unirio, ao total, 79 disciplinas.
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DISCIPLINAS
7 CURRICULARES
ATRIBUICAO LEGAL DO ARQUIVISTA OPTATIVAS
ABRANGIDAS
i® Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa 41%
o Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente 34
2 . x .. < . x 33 31,1%
Orientacdo da avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservacéo
3° Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo 24,6%
Orientacdo do planejamento da automacéo aplicada aos arquivos
o Orientacdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos
4 . - A . . 21,3%
Planejamento, organizacgdo e direcdo de servicos ou centro de documentacao e in-
formacdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos
Planejamento, organizacdo e direcdo de servigos de arquivo
50 Planejamento, orientagdo e direcéo das atividades de identificacdo das espécies do- 19.7%
cumentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multi- 070
copias
60 Orientacdo da avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservagdo e Plane- 11.5%
jamento, organizacéo e direcdo de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos '
70 Elaboracéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos 9.8%

Promogdo de medidas necessarias a conservacdo de documentos
Fonte: a autora.

A andlise da composicdo das disciplinas curriculares optativas, cujo curso nao é pré-
requisito para a graduacdo do aluno, confirma a énfase gerencial, tedrica e epistemoldgica da
Escola de Arquivologia da Unirio na formacdo do arquivista com perfil voltado as atividades
de pesquisa e gestdo de documentos. Em relacdo a menor énfase das disciplinas curriculares
optativas estdo as atribuicBes legais do arquivista elaboracdo de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos e promoc¢ao de medidas necessarias a conserva-

¢ao de documentos.

4.3.2 Analise 4: natureza das acOes e areas relacionadas

A analise 4 tratou da questdo quanto a natureza das atribuicdes legais do arquivista e
guanto as areas relacionadas a elas: a énfase é gerencial ou operacional? Quais areas estdo

relacionadas as atribuicdes legais do arquivista (quadro 26)?

Quadro 26 — Andlise 4: atribui¢des legais do arquivista segundo a lei 6.546/1978 — acéo,
objeto e areas relacionadas, segundo Silva, E. (2013)

%% |_embrando que se consideram, essas Ultimas, atribuicdes complementares.
% Para chegar a esse valor, excluiu-se uma de cada das disciplinas curriculares optativas que se repetem entre as
duas atribuicdes e somaram-se as excludentes, totalizando 19 disciplinas curriculares (ver APENDICE A).
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OBJETO AREA RELACIONADA

I — servicos de Arquivo

Il — processo documental e infor-

mativo
111 — identificacdo das espécies
documentais e controle de multico- ADMINISTRACAO
Planejar e dirigir pias DOCUMENTAGAO
TECNOLOGIA

IV — centros de documentacéo
constituidos de acervos arquivisticos
e mistos

V — servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos

VI — automacdo aplicada aos ar-
quivos

VIl — classificagdo, arranjo e des-

_— TECNOLOGIA
cricado de documentos

Orientar

VIl — avaliacdo e selecdo de do-
cumentos, para fins de preservacao

IX — medidas necessarias a conser-

x CONSERVAGAO
vacéo de documentos ¢

Promover

X — pareceres sobre assuntos ar-

Elaborar e
quivisticos

X1 — pesquisa cientifica ou técnico- HISTORIA

Assessorar L . 5
administrativa ADMINISTRACAO

XIl — estudos sobre documentos .
Desenvolver . HISTORIA
culturalmente importantes

Fonte: Silva, E. (2013).

Conforme comentado anteriormente (na metodologia), Silva, E. (2013) categorizou as
atribuicoes legais do arquivista a partir da acdo que as geram (planejar e dirigir, promover,
elaborar, assessorar e desenvolver) e de areas com as quais as atribuicdes legais relacionam-

se (Administracdo, Documentacdo, Tecnologia, Conservacao e Historia).

De acordo com o quadro 26 e com Silva, E. (2013), cinco das doze atribuicdes legais
do arquivista remetem diretamente a natureza gerencial e as demais constituem complexida-
de em sua elaboracdo, demandando relagdes de interdisciplinaridade com as areas da Admi-
nistracdo, Documentacdo, Historia, Tecnologia e Conservacdo. Compreende-se, portanto, a

énfase gerencial e interdisciplinar das atribuicdes legais do arquivista.

4.4  Competéncias e habilidades do arquivista descritas em editais de concursos pu-
blicos (2018-2019)
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A seguir apresentam-se a analise 5, de forma a compreender-se a énfase das compe-
téncias e habilidades do arquivista descritas em editais de concursos publicos e a analise 6, de
forma a identificar-se a abrangéncia das competéncias e habilidades do arquivista descritas

em editais de concursos publicos pelas disciplinas curriculares.
4.4.1 Analise 5: natureza e areas relacionadas

A analise 5 tratou do perfil profissional demandado pelos concursos publicos selecio-
nados. Assim, com base na categorizacdo de Silva, E. (2013) analisaram-se 0s conjuntos de
competéncias e habilidades do arquivista descritas em editais de concursos publicos a partir
da natureza das atribuicdes legais do arquivista e das areas com as quais se relacionam: a én-
fase é gerencial ou operacional? Abrangem as mesmas areas Administracéo, Documentacéo,

Tecnologia, Conservacao e Histéria (quadro 27)?

Quadro 27 — Analise 5: natureza das competéncias e habilidades do arquivista descritas em
editais de concursos publicos e das areas relacionadas

< X NATUREZA DA A
ORGAO EDITAL ATRIBUICAO AREA RELACIONADA

Administracdo, Documentacéo,
Tecnologia
Historia e Conservacao

Edital n.° 236, Gerencial e operacional, com

IFF de 28 de dezembro de 2017 énfase gerencial

Administracdo, Documentacéo,
UFPR Edital n° 36/2018 Gerencial Tecnologia
Historia e Conservagao

Administracdo, Documentacéo,

S . .
UNIFESP Edital n° 105, Geren(zlal € operacm_nal, com Tecnologia
de 13 de marco de 2018 énfase gerencial s x
Historia e Conservacao
Edital n° 30, Gerencial e operacional, com AR, Doc_umentagao,
UFRRJ . " . Tecnologia
de 4 de abril de 2018 énfase gerencial . x
Historia e Conservagao
Edital n° 2, Gerencial e operacional, com AEITITETEEA, Doc_umentagao,
UFT . . . Tecnologia
de 5 de abril de 2018 énfase gerencial s x
Historia e Conservacao
. Administracdo, Documentagdo
0 1 ’
UFPA 2lEI 58( AV, Gerencial Tecnologia
de 06 de abril 2018 P x
Historia e Conservagao
Edital n° 1, Gerencial e operacional, com AEITIEIEE, Doc_umentagao,
IPHAN - . . Tecnologia
de 11 de junho de 2018 énfase gerencial s x
Historia e Conservacao
Gerencial e operacional, com (TS, (DO EATED,
UFAM Edital n° 60/2018 " P s Tecnologia
énfase gerencial P x
Historia e Conservagao
UEU Edital n° 191, Gerencial e operacional, com Administracdo, Documentagéo,

de 11 de setembro de 2018 énfase gerencial Tecnologia, Histéria e Conservacao


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/3731340/do3-2018-02-20-edital-n-36-19-de-fevereiro-de-2018concurso-publico-3731336
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-105-de-13-de-marco-de-2018-6466742
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-105-de-13-de-marco-de-2018-6466742
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-30-de-4-de-abril-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-do-quadro-de-pessoal-tecnico-administrativo-9148373
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-30-de-4-de-abril-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-do-quadro-de-pessoal-tecnico-administrativo-9148373
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-27-de-marco-de-2018-concurso-publico-uft-progedep-copese-8435309
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-27-de-marco-de-2018-concurso-publico-uft-progedep-copese-8435309
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-60-2018oncurso-publico-para-provimento-de-vagas-para-a-carreira-tecnico-administrativa-da-ufam-classificacao-e-nivel-superior-33690871
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-191-de-11-de-setembro-de-2018concurso-publico-para-tecnico-administrativo-em-educacao-40543914
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-191-de-11-de-setembro-de-2018concurso-publico-para-tecnico-administrativo-em-educacao-40543914

81

UNIR Edital n° 1, Gerencial e operacional, com Administra¢cdo, Documentacéo,
de 17 de setembro de 2018 énfase gerencial Tecnologia, Histdria e Conservagao

AGU Edital n° 1, Gerencial e operacional, com Administracdo, Documentacéo,
de 1° de outubro de 2018 énfase gerencial Tecnologia, Histéria e Conservacao

IFES Edital n° 2, Gerencial e operacional, com Administracdo, Documentacéo,
de 31 de outubro de 2018 énfase gerencial Tecnologia, Histéria e Conservacao

UEF Edital n° 2186, Gerencial e operacional, com Administracdo, Documentacéo,
de 12 de novembro de 2018 énfase gerencial Tecnologia, Histéria e Conservacao

UEGD Edital n° 23, Gerencial e operacional, com Administracdo, Documentacéo,
de 19 de dezembro de 2018 énfase gerencial Tecnologia, Histéria e Conservagao

IEPA Edital n° 14, Gerencial e operacional, com Administracdo, Documentacéo,
de 20 de dezembro de 2018 énfase gerencial Tecnologia, Histéria e Conservacao

UECA Edital n° 7, Gerencial e operacional, com Administracdo, Documentacdo,
de 24 de maio de 2019 énfase gerencial Tecnologia, Historia e Conservagao

UECG Edital n° 1, Gerencial e operacional, com Administracdo, Documentacéo,
de 27 de maio de 2019 énfase gerencial Tecnologia, Histéria e Conservacao

IEMT Edital n° 57, Gerencial e operacional, com Administracdo, Documentacéo,
de 29 de maio de 2019 énfase gerencial Tecnologia, Historia e Conservagao

Edital n° 19, . Administracdo, Documentacéo,
UNILAB de 29 de maio de 2019 EEmEEE Tecnologia, Histdria e Conservacao

UEC Edital n° 129, Gerencial Administracdo, Documentacéo,
de 16 de agosto de 2019 Tecnologia, Histdria e Conservacao

UEPB Edital n° 122, Gerencial e operacional, com Administracdo, Documentacéo,
de 27 de dezembro de 2018 énfase gerencial Tecnologia, Histdria e Conservacao

Fonte: a autora, com base nos editais de concursos publicos, PCI Concursos, Qconcursos e Silva, E. (2013)

Segundo o quadro 27, entre o total de vinte e um editais analisados, em quatro compe-

téncias e habilidades do arquivista enfatizam exclusivamente a natureza gerencial. Nos ou-
tros dezessete editais, a natureza das competéncias e habilidades divide-se entre gerencial e
operacional, demonstrando uma fusdo entre as atribui¢fes legais do arquivista e do técnico
em arquivo. Em todos os editais, as atribui¢bes legais do arquivista relacionam-se as areas

Administracdo, Documentacdo, Tecnologia, Historia e Conservacao.

4.4.2 Analise 6: conteudos

A anélise 6 tratou da abrangéncia das competéncias e habilidades do arquivista descri-
tas em editais de concursos publicos por disciplinas curriculares: as competéncias e habilida-
des do arquivista descritas em editais de concursos publicos sdo totalmente, parcialmente ou

nada abrangidas pelas disciplinas curriculares (quadro 28)?


https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-17-de-setembro-de-2018-concurso-publico-41086576
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-17-de-setembro-de-2018-concurso-publico-41086576
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-agu-de-1-de-outubro-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-em-cargos-de-nivel-superior-43499066
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-agu-de-1-de-outubro-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-em-cargos-de-nivel-superior-43499066
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/50015254/do3-2018-11-13-edital-n-216-de-12-de-novembro-de-2018concurso-publico-destinado-ao-provimento-de-vagas-em-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-50014854
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/50015254/do3-2018-11-13-edital-n-216-de-12-de-novembro-de-2018concurso-publico-destinado-ao-provimento-de-vagas-em-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-50014854
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-de-abertura-ccs-n-23-de-19-de-dezembro-de-2018-56174833
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-de-abertura-ccs-n-23-de-19-de-dezembro-de-2018-56174833
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-14-de-20-de-dezembro-de-2018concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-56462578
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-14-de-20-de-dezembro-de-2018concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-56462578
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-7-de-24-de-maio-de-2019-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativo-em-educacao-133195850
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-7-de-24-de-maio-de-2019-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativo-em-educacao-133195850
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-27-de-maio-de-2019-145593468
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-27-de-maio-de-2019-145593468
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-57-de-29-de-maio-de-2019-149617913
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-57-de-29-de-maio-de-2019-149617913
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-129-de-16-de-agosto-de-2019concurso-publico-para-provimento-de-cargo-tecnico-administrativo-em-educacao-211723414
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-129-de-16-de-agosto-de-2019concurso-publico-para-provimento-de-cargo-tecnico-administrativo-em-educacao-211723414
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-122-de-27-de-dezembro-de-2018-abertura-de-concurso-publico-219737394
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-122-de-27-de-dezembro-de-2018-abertura-de-concurso-publico-219737394
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Quadro 28 — Analise 6: abrangéncia das competéncias e habilidades do arquivista descritas
em editais de concursos publicos por disciplinas curriculares da EScola de Arquivologia da

Unirio

COMPETENCIAS E HABILIDADES ABRANGENCIA

Atender ao publico interno e externo, fornecendo e recebendo informacdes
Apoiar as atividades de consulta
Armazenar documentos/acervos
Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
Assessorar 0 projeto arquiteténico do arquivo
Autenticar reproducéo de documentos de arquivo
Comunicar-se
Construir estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos
Construir laudos e pareceres técnicos e administrativos
Definir migracdo para outro tipo de suporte
Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes
Disponibilizar os instrumentos de pesquisa ha internet
Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos
Elaborar projetos ligados gestéo de acervos
Emitir certiddes sobre documentos de arquivo
Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo

Estabelecer procedimentos de segurancga do acervo

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao am-
biente organizacional

Fiscalizar a aplicagdo de legislacdo de direitos autorais, a reproducdo e a divulgacéo de
imagens

Formar biblioteca de apoio as atividades técnicas
Gerar condiges para o gerenciamento eletrénico de documentos
Gerir depdsitos de armazenamento
Higienizar documentos/acervos
Identificar competéncias, fungdes e atividades dos drgaos produtores de documentos
Levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de documentos
Organizar acervos musicolégicos publicos e privados
Orientacdo do planejamento da automacéo aplicada aos arquivos
Orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados

Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus e de institui¢des arquivisticas

Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente

Atende parcialmente

Atende parcialmente

Atende parcialmente

Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente
Atende parcialmente

Atende parcialmente
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Pesquisar materiais de conservacao Atende parcialmente

Planejar, organizar e direcionar servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos Atende parcialmente

Planejar, organizar e direcionar servigos ou centro de documentacao e informacéo

o S . Atende parcialmente
constituidos de acervos arquivisticos e mistos

Produzir vocabularios controlados/thesaurus Atende parcialmente
Prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacao de informacédo Atende parcialmente
Solicitar a contratacdo de servicos de terceiros Atende parcialmente
Supervisionar trabalhos de restauracéo Atende parcialmente
Utilizar recursos de informatica e alimentar sistemas de informacéo Atende parcialmente
Acompanhar a eliminacdo do documento descartado Atende totalmente
Acompanhar o processo documental e informativo Atende totalmente
Atualizar os cadastros das instituicdes Atende totalmente
Autorizar a eliminacdo de documentos publicos Atende totalmente
Avaliar documentagdo Atende totalmente

Avaliar e selecionar documentos para fins de preservacdo e promover medidas necessa-

. - e Atende totalmente
rias a este fim especifico

Classificar documentos de arquivo Atende totalmente

Conservar acervos: diagnosticar o estado de conservacgao do acervo Atende totalmente
Consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica Atende totalmente
Dar acesso a informacéo Atende totalmente

Definir a tipologia do documento Atende totalmente

Descartar documentos de arquivo Atende totalmente

Descrever o documento (Forma e contelido) Atende totalmente
Diagnosticar a situagdo dos arquivos Atende totalmente

Elaborar tabelas de temporalidade Atende totalmente

Estabelecer plano de destinagdo de documentos Atende totalmente
Fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos Atende totalmente
Formular instrumentos de pesquisa Atende totalmente

Gerenciar atividades de consulta Atende totalmente

Identificar a producéo e o fluxo documental Atende totalmente
Identificar fundos de arquivos Atende totalmente

Implantar procedimentos de arquivo Atende totalmente

Monitorar programas de conservagao preventiva Atende totalmente
Ordenar documentos Atende totalmente

Organizar acervos Atende totalmente

Organizar documentagéo Atende totalmente



Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais
Orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos
Orientar a avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacéo
Orientar a classificacdo, arranjo e descri¢cdo de documentos
Orientar a organizacao de arquivos correntes
Orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais
Orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo

Planejar e dirigir os servicos de documentacéo e informacéo, constituidos de acervos
arquivisticos e mistos

Planejar e executar atividades técnico-administrativas
Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo
Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo

Planejar, orientar e direcionar as atividades de identificacdo das espécies documentais e
participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias

Produzir normas e procedimentos técnicos

Promover medidas necessarias a conservagdo de documentos

Realizar atividades voltadas ao planejamento, organizacgdo e direcdo de servigos de
arquivo

Realizar empréstimos de documentos e acervos
Recolher documentos para guarda permanente
Registrar documentos de arquivo
Supervisionar a implantacdo e a execucdo do programa de gestdo de documentos
Criar projetos de museus e exposi¢es
Ministrar cursos e palestras
Participar da formacéo/capacitacéo de profissionais de museus/arquivos

Preparar a¢des educativas e/ou culturais

Preparar e efetivar visitas técnicas

Atende totalmente
Atende totalmente
Atende totalmente
Atende totalmente
Atende totalmente
Atende totalmente

Atende totalmente

Atende totalmente

Atende totalmente
Atende totalmente

Atende totalmente

Atende totalmente

Atende totalmente

Atende totalmente

Atende totalmente

Atende totalmente
Atende totalmente
Atende totalmente
Atende totalmente
N&o atende
Né&o atende
Né&o atende
Né&o atende

Néo atende
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Fonte: a autora, com base no DOU (2020a), Qconcursos (2020), Unirio (2020).

De acordo com o quadro 28, identificou-se que a maior parte das competéncias e habi-

lidades do arquivista descritas em editais de concursos publicos é total ou parcialmente a-

tendida pelas disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio, conforme se ob-

serva no grafico 01 abaixo:
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Gréfico 01— Andlise 6: abrangéncia das competéncias e habilidades do arquivista descritas
em editais de concursos publicos por disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da
Unirio

Abrangéncia das competéncias e habilidades do arquivista por
disciplinas curriculares

m Atende totalmente
® Atende parcialmente
Nao atende

Fonte: a autora.

Conforme o quadro 28 e o gréafico 01 identifica-se que 51% das competéncias e habi-
lidades descritas em editais de concursos publicos pesquisados séo totalmente atendidas pelas
disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio, 43% sdo parcialmente atendi-
das e 6% né&o séo atendidas.

Com base nesses dados, é possivel identificar que as disciplinas curriculares da Escola
de Arquivologia da Unirio possui alto grau de abrangéncia das competéncias e habilidades

do arquivista descritas em editais de concursos publicos.

Destaca-se que competéncias e habilidades como definir migracé@o para outro tipo de
suporte, disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet, gerar condi¢fes para o ge-
renciamento eletrénico de documentos, orientacdo do planejamento da automacado aplicada
aos arquivos, orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de da-
dos, planejar, organizar e direcionar servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos, utili-
zar recursos de informatica e alimentar sistemas de informacéo sdo parcialmente abrangidas,
mas constituem atividades fundamentais da profissdo do arquivista na sociedade atual e inse-

rem-se nas atribuicoes legais da profissao.

Destacam-se também as competéncias e habilidades criar projetos de museus e expo-
si¢des, ministrar cursos e palestras, participar da formacao/capacitacéo de profissionais de

museus/arquivos, preparar agdes educativas e/ou culturais, preparar e efetivar visitas técni-
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cas que ndo sdo abrangidas pelas disciplinas curriculares®, evidenciando uma demanda ur-

gente na formacdo do arquivista pela interlocucéo entre Arquivologia e Educagéo.

A sequir, aplica-se a obtencdo dos resultados na composic¢édo de nove recomendacdes
para harmonizacéo entre formacdo, profissdo e trabalho no campo arquivistico brasileiro, fun-

damentadas nas relagdes identificadas no decorrer da pesquisa.

% 0 curriculo da Escola de Arquivologia da Unirio apresenta trés disciplinas curriculares voltadas & Educagdo —
Educacdo a Distancia, Educacdo Ambiental e Educacéo Especial —, no entanto seus objetos ndo convergem pa-
ra as competéncias e habilidades do arquivista descritas nos editais dos concursos publicos para arquivistas.
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5 RECOMENDACOES PARA HARMONIZACAO ENTRE FORMACAO,
PROFISSAO E TRABALHO NO CAMPO ARQUIVISTICO BRASILEIRO

Essa secdo é o produto do desenvolvimento da pesquisa e divide-se em Capa, Suma-
rio, Introducdo, Escopo, Metodologia, Consideracfes e RecomendacBes para harmonizacao

entre formac&o, profisséo e trabalho no campo arquivistico brasileiro.
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Apresentacao

Esse trabalho constitui-se em nove recomendagdes para harmonizagdo entre formacao,
profissdo e trabalho no campo arquivistico brasileiro. O produto foi elaborado com base
na analise das relagdes entre disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio,
atribuicdes legais do arquivista definidas pela lei 6.546/1978 e competéncias e habilida-
des do arquivista descritas em editais de concursos publicos entre 2018 e 2019, do Po-

der Executivo Federal, regidos pela lei 8.112/1990.

Escopo

Elaboracdes e reformas curriculares de cursos de Arquivologia, estratégias de estudos
relacionadas a graduandos em Arquivologia e estudos para elaboracdao de editais de

concursos publicos para arquivistas.

Metodologia

Realizou-se pesquisa social, aplicada, exploratéria, bibliografica, documental e qualitati-
va, com andlise de conteudo e selecdo da amostragem por acessibilidade e conveniéncia

(GIL, 1994; MINAYO; SANCHES, 2002).

Com base na andlise das disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio, das
atribuicdes legais do arquivista e das competéncias e habilidades do arquivista descritas
em editais de concursos publicos entre 2018 e 2019, do Poder Executivo Federal, regi-
dos pela Lei 8.112/1990, foi possivel compreender um quadro geral da rela¢do atual e-

xistente entre formacdo, legislacdo e trabalho no campo arquivistico brasileiro.

Pressup0s-se que a estrutura curricular da Escola de Arquivologia da Unirio representa o
contexto brasileiro do campo de formacdo em Arquivologia, que a legislacdo representa
a profissdo do arquivista e que os concursos publicos representam o mundo do trabalho
arquivistico. Assim analisaram-se as disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da
Unirio, as atribuicdes do arquivista segundo a lei 6.546/1978 e as competéncias e habili-
dades do arquivista descritas em editais de concursos publicos entre 2018 e 2019, do

Poder Executivo Federal, regidos pela lei 8.112/1991.
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Il
Realizou-se pesquisa bibliografica em dareas diversas como Teorias Curriculares, Direito
Administrativo e Histdria da Arquivologia. Também se efetuou pesquisa documental so-
bre o curso de Arquivologia da Unirio, a lei sobre regulamentagdo profissional e os con-

cursos publicos para arquivistas.

llustracdo 1 - Metodologia
Andlise 1

conteldos especificos e
interdisciplinares

Finalidade: énfases das disci-

plinas curriculares

Disciplinas

curriculares

Finalidade: abrangéncia das
atribuicdes legais pelas disci-
plinas curriculares

Anélise 2
Objetos

Anédlise das rela- - ]
¢oes entre discipli- Andlise 3 Finalidade: abrangéncia das

nas curriculares de objetos disciplinas curriculares pelas
Arquivologia, atribuicdes legais

atribuicdes legais Atribuicdes
do arquivista e legais

competéncias e Analise 4 o ) .
habilidades do natureza das ages e Finalidade: énfases das atribui-

arquivista descritas areas relacionadas ¢Oes legais

em editais de
concursos nithlicos

Analise 5
natureza das acoes e
areas relacionadas

Finalidade: énfases das compe-
téncias e habilidades

Competéncias e
habilidades

Finalidade: abrangéncia das
competéncias e habilidades
pelas disciplinas curriculares

Analise 6

contetdos

Fonte: elaboragdo prépria.

Analisaram-se as disciplinas curriculares quanto aos conteldos e quanto aos objetos, as
atribuicdes legais do arquivista quanto aos seus objetos e quanto a natureza de suas a-
¢Oes e areas relacionadas e as competéncias e habilidades do arquivista descritas em e-
ditais de concursos publicos quanto a natureza de suas a¢Oes e areas relacionadas e
guanto aos seus conteudos. As anadlises foram feitas com a finalidade de relacionar os
trés elementos em suas énfases e abrangéncias uns pelos outros (conforme figura abai-

X0).
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Consideracdes

Identificou-se que as disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia, de forma genera-
lizada, possuem alto grau de abrangéncia ou, em outras palavras, todas as disciplinas
curriculares abrangem alguma atribuicdo legal do arquivista, principalmente as discipli-
nas voltadas a gestdo e administragéo. No entanto, alguns objetos importantes ao de-
senvolvimento de atribuicdes legais, como ética e gestdo de documentos eletrénicos,

nao sao abrangidas por disciplinas obrigatdrias.

A andlise das disciplinas curriculares obrigatdrias, cujo curso é pré-requisito para a gra-
duacdo do aluno, confirmou a énfase alta da Escola de Arquivologia da Unirio na forma-
¢do do arquivista com perfil voltado as atividades de pesquisa e de gestdo de documen-
tos. Ja a énfase baixa das disciplinas obrigatdrias encontra-se nas atribuicées legais do
arquivista planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e in-
formativo e promogdo de medidas necessdrias a conservagdo de documentos. As atribu-
icOes legais do arquivista orientacéo do planejamento da automagdo aplicada aos ar-
quivos e elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisti-

cos nao sdao contempladas por nenhuma disciplina obrigatéria.

A andlise da composicdo das disciplinas optativas, cujo curso ndo é pré-requisito para a
graduacdo do aluno também confirmou a énfase gerencial, tedrica e epistemoldgica da
Escola de Arquivologia da Unirio na formacdo do arquivista com perfil voltado a ativida-
des de pesquisa e gestdo de documentos. Em relacdo a menor énfase das disciplinas op-
tativas estdo as atribuicdes legais do arquivista elaboracdo de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos e promog¢éo de medidas necessdrias a con-

servagdo de documentos.

Identificou-se que cinco das doze atribui¢Oes legais do arquivista remetem diretamente
a natureza gerencial e as demais constituem complexidade em sua elaboragao, deman-
dando relacdes de interdisciplinaridade com as areas da Administra¢do, Documentagdo,
Histdria, Tecnologia e Conservag¢éo. Compreendeu-se, portanto, a énfase gerencial e in-

terdisciplinar das atribuicdes legais do arquivista.
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\%

Em quatro dos vinte e um editais analisados, as competéncias e habilidades do arquivis-
ta enfatizam exclusivamente a natureza gerencial. Nos outros dezessete editais, a natu-
reza das competéncias e habilidades divide-se entre gerencial e operacional, demons-
trando uma fusdo entre as atribuicoes legais do arquivista e do técnico em arquivo. Em
todos os editais, as atribui¢Ges legais relacionam-se as areas Administra¢éo, Documen-

tacdo, Tecnologia, Historia e Conservagdo.

Destacou-se que competéncias e habilidades como definir migragdo para outro tipo de
suporte, disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet, gerar condigbes para o
gerenciamento eletrénico de documentos, orientacGo do planejamento da automacéGo
aplicada aos arquivos, orientar o usudrio quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
bancos de dados, planejar, organizar e direcionar servigos de microfilmagem aplicada
aos arquivos, utilizar recursos de informdtica e alimentar sistemas de informagdo sao
parcialmente atendidas pelas disciplinas curriculares, mas constituem atividades fun-
damentais da profissdo do arquivista na sociedade atual e inserem-se nas atribuicdes le-

gais da profissao.

Destacaram-se também as competéncias e habilidades criar projetos de museus e expo-
sicbes, ministrar cursos e palestras, participar da formagdo/capacita¢do de profissionais
de museus/arquivos, preparar agdes educativas e/ou culturais, preparar e efetivar visitas
técnicas que nao sdo abrangidas pelas disciplinas curriculares, evidenciando uma de-
manda urgente na formacdo do arquivista pela interlocucao entre Arquivologia e Educa-
¢éo.

A partir dessas informacgdes, buscou-se aplicar o conhecimento obtido com os resulta-

dos na elaboragao das recomendacdes a seguir.
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Recomendacdes para harmonizacao entre formacao, profissao e traba-

lho no campo arquivistico brasileiro

Vi

ENTRE FORMA;Ao PROFISSAO E TRABALHO
)0 CAMNP ﬂRQlW/meo BRASILEIRO

curricular precisa
refletir contextos
regionais e
institucionais

Os componentes
curriculares do eurso
devem cobrir as
atribuicoes da profissao
com equiltbrio

A estrutura curricular
deve considerar o ambito
edueacional do eampo

arquivistico
il

articular referéncias
(ﬁscz linares especl'f icas,
tribuigoes roﬁssao
e denwndas £

do trabalho @

A formagao deve
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gerencial do arquivista

A estrutura curricular
deve ampliar e atualizar
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As diseiplinas
curriculares devem
aprofundar o dominio
cientifico do
arquivista

R._/

O processo de formagao
do arquivista deve
enfatizar a histéria da
Arquivologia no Brasil
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VIl

1

A ESTRUTURA CURRICULAR DOS CURSOS DE ARQUIVOLOGIA PRECISA REFLETIR OS CONTEX-
TOS REGIONAIS E INSTITUCIONAIS CONFORME OS PARAMETROS DE FLEXIBILIZAC/TO DA LEI DE
DIRETRIZES E BASES (LDB)

Explicacdo: o curriculo ndo deve ser tratado como um resultado. Ele é parte de um sis-
tema e resulta de um processo de construcdo. A trajetdria da Arquivologia demonstra
que desde a formagao dos cursos técnicos voltados a capacitagdo para o trabalho em
arquivos até o primeiro curso universitario de Arquivologia, o contexto social refletiu
nas configuracdes dos curriculos e, consequentemente, no delineamento dos perfis pro-

fissionais.

Justificativa: ao considerar o contexto social e institucional, o curriculo deve problemati-
zar questdes sociais, econdmicas, culturais, politicas e institucionais, capacitando o ar-
quivista a compreender as demandas especificas da comunidade da qual participa e de-
senvolver uma visdao de cidadania plena necessaria ao exercicio de sua profissdo, de

forma critica, criativa e ética, capacitando-o a compreender e transformar a realidade.

2

O CURRICULO DOS CURSOS DE ARQUIVOLOGIA DEVE ARTICULAR REFERENCIAS DISCIPLINA-
RES DA AREA, ATRIBUICGES LEGAIS DA PROFISSAO E DEMANDAS DO MUNDO DO TRABALHO
Explicacdo: o curriculo deve compreender o que é a Arquivologia, o que faz o arquivista

e 0 que se espera do arquivista.

Justificativa: a construcdo do curriculo e sua periddica atualizacdo devem articular-se as
atribuicdes legais da profissdo e as demandas do mundo do trabalho capacitando oar-
quivista a aplicagdao dos conhecimentos na pratica profissional, evitando que ele se tor-

ne defasado e ineficiente do ponto de vista cientifico e social.
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3

O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DEVE EXPRESSAR A CONSTRUCAO DE UM CURRIcULO
QUE ABRANJA AS DIMENSOES DE INTERDISCIPLINARIDADE DA ARQUIVOLOGIA

Explicacdo: tanto as atribuicdes legais da profissdo quanto o mundo do trabalho de-
mandam relagdes interdisciplinares como Administragdo, Histdria, Ciéncia da Computa-
¢ao, Conservacao/Preservacao/ Restauragao, Direito, Biblioteconomia e Museologia para

o desenvolvimento.

Justificativa: a abrangéncia da interdisciplinaridade confere ao arquivista autonomia in-
telectual e criatividade para o desenvolvimento e realizacdo de competéncias e habili-

dades dele demandadas em diferentes situagdes profissionais.

4

O CONJUNTO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DEVE COBRIR COM EQUILIBRIO
TODAS AS ATRIBUICOES LEGAIS DA PROFISSAO DO ARQUIVISTA

Explicacdo: todas as atribuicoes legais da profissdo precisam ser desenvolvidas pelas
disciplinas curriculares, principalmente pelas disciplinas obrigatdrias. O arquivista deve

conhecer os referenciais tedricos da Arquivologia articulando-os a pratica profissional.

Justificativa: ao cobrirem as atribuicdes legais da profissdao com equilibrio, as disciplinas
curriculares possibilitam a formacdo de arquivistas aptos a desempenharem competén-
cias e habilidades diversas como pensar, decidir, planejar, executar, coordenar, supervi-
sionar, orientar, assessorar e dirigir as atividades na area arquivistica, prestar consulto-
rias e ser competente para ocupar a funcdo de direcao de instituicdes arquivisticas pu-
blicas e privadas. Viabilizam também o entendimento de que as instituicdes sdo parte
integrante de uma sociedade. Preparam o arquivista para elaboracdo de pareceres téc-
nicos e desenvolvimento de pesquisas académicas e cientificas para o enriquecimento
intelectual da Arquivologia, que vem se impondo a cada dia, tanto no mundo do traba-
Iho quanto na sociedade em geral. Formam um profissional capaz de gerenciar e racio-

nalizar a informacdo equacionando as questdes pertinentes a producao documental.
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5

A CONSTRUCAO DO CURRfCULO, A DESCRICAO NO PROJETO PEDAGOGICO E O QUADRO DE
DISCIPLINAS DEVEM CONSIDERAR O AMBITO GERENCIAL DO ARQUIVISTA

Explicacdo: a literatura arquivistica demonstra preocupagao com a gestdao de documen-
tos/informacgdes, as atribuicdes legais da profissdao determinam atividades de gestdo
(planejamento, dire¢do e assessoramento) e o mundo do trabalho demanda o papel do

arquivista como gestor no desenvolvimento de diversas competéncias.

Justificativa: ao fortalecer-se o perfil gerencial na formacado do arquivista, prepara-se um
profissional apto a pensar, decidir, planejar, executar, coordenar, supervisionar, orien-
tar, assessorar e dirigir as atividades na drea arquivistica. Também o habilita a prestar
consultorias e ser competente para ocupar a funcdo de direcdo de instituicdes arquivis-
ticas publicas e privadas, entendendo estas instituicdes como parte integrante de uma
sociedade e igualmente amplia a capacidade de gerenciar e racionalizar a informacao

equacionando as questdes pertinentes a produ¢do documental.

6

O DOMINIO CIENTIFICO DO ARQUIVISTA DEVE SER APROFUNDADO PELAS DISCIPLINAS CUR-
RICULARES DE ARQUIVOLOGIA

Explicagdo: as disciplinas curriculares devem aprofundar o dominio cientifico do arqui-
vista para além do ambito da pesquisa académica, desenvolvendo-o como uma compe-

téncia e habilidade a serem aplicadas profissionalmente.

Justificativa: o aprofundamento do dominio cientifico possibilita ao arquivista produzir,
sistematizar e socializar conhecimentos e tecnologias. Capacita-o também a elaborar
pareceres técnicos e desenvolver pesquisas académicas e cientificas para o enriqueci-
mento intelectual da Arquivologia em todas as areas de atuacdo profissional e aplicacdo

do conhecimento.
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7

A DIMENSAO EDUCACIONAL ENTRE ARQUIVOLOGIA E EDUCACAO DEVE SER FORTALECIDA NA
ESTRUTURA CURRICULAR DOS CURSOS DE ARQUIVOLOGIA

Explicacdo: a relagdo entre Arquivologia e Educagdo ocorre em trés dimensdes: a educa-

¢do patrimonial nos arquivos, o papel pedagdgico do arquivista e o ensino da Arquivolo-

gia.

Justificativa: a consideracdo da competéncia pedagdgica na formacgao do arquivista tor-
na-o mais apto ao desenvolvimento de estratégias de valorizagdo e conscientizagdo do
papel patrimonial dos arquivos, de programas de capacitacdo de demais funcionarios

sem formacao especifica e de interesse pela metodologia de ensino da Arquivologia.

A ESTRUTURA CURRICULAR DOS CURSOS DE ARQUIVOLOGIA DEVE AMPLIAR E ATUALIZAR
PERMANENTEMENTE OS CONTEUDOS SOBRE O UNIVERSO DIGITAL E AS ATRIBUIC@ES DO AR-
QUIVISTA NESSE CONTEXTO

Explicacdo: o universo digital deve ser prioridade no curriculo, constituindo-se de disci-

plinas obrigatdrias e ndo optativas e a ementa das mesmas devem ser flexiveis de forma

a acompanhar as constantes mudancas tecnoldgicas.

Justificativa: a permanente atualizacdo quanto ao universo digital mantém a formacao
do arquivista em consonancia com a realidade em transformacdo. Também permite ao
arquivista desenvolver-se de forma a empreender inova¢des na sua area de atuagao
profissional, estabelecendo estratégias de producdo, uso, preservacdo e acesso a infor-

macao, democratizando a mesma pela aplicacao da tecnologia.

9

O PROCESSO DE FORMACAO DO ARQUIVISTA DEVE ENFATIZAR A HISTORIA DA ARQUIVOLO-
GIA NO BRASIL

Explicacdo: estudos histéricos contribuem para a compreensao da realidade da época
em que curriculos sdo elaborados, da dinamica de transformacdes sociais que levaram a

defasagem dos curriculos a serem modificados e dos agentes envolvidos anteriormente
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na construcdo curricular. A histéria dos arquivos, da profissdao do arquivista e da Arqui-
vologia no Brasil e no mundo evidencia as transformacgdes nas fun¢des sociais e na epis-

temologia dessas esferas e as diversas instancias as quais a formacao afeta.

Justificativa: a énfase do conhecimento histérico na formacdo dos arquivistas promove
profissionais conscientes da trajetdria que constituiu sua profissdo e seu objeto de tra-
balho e pesquisa. Também colabora na construcdo da nocdo de identidade profissional
ao evidenciar suas construgdes e transformagdes no decorrer do tempo e nos diferentes

espacos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou elaborar um conjunto de recomen-
dacdes para harmonizacao entre formacéo, profisséo e trabalho no campo arquivistico brasi-
leiro, com base na anélise das disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio,
das atribuicOes do arquivista estabelecidas na Lei 6.546/1978 e das competéncias e habilida-
des do arquivista em editais de concursos publicos entre 2018 e 2019, no ambito do Poder
Executivo Federal, sob regimento juridico Unico da Lei 8.112/1990. Os estudos sobre as teori-
as curriculares, sobre o processo de regulamentacdo da profisséo do arquivista e sobre o pro-
cesso do concurso publico fundamentaram a percepcao das permanentes relacfes entre essas

trés areas durante a trajetoria da Arquivologia no Brasil.

O conhecimento das teorias curriculares evidenciou a transformacéo da compreensao
do curriculo como um instrumento neutro e técnico para a compreensao de um curriculo soci-
almente construido, carregado de significados e potencialidades de transformacédo social. A
formacdo do arquivista foi entdo compreendida de forma condicionada ao contexto e as de-
mandas sociais. Os estudos sobre a trajetoria da formacao do arquivista evidenciaram a estrei-
ta relagdo dos primeiros cursos de capacitagdo com o mundo do trabalho e, posteriormente,

entre o primeiro curso universitario e a definicdo das atribuicoes legais do arquivista.

De modo geral, identificou-se que as disciplinas curriculares podem ser relacionadas
as atribuicdes legais do arquivista em relacdo a abrangéncia de umas pelas outras. Foi possivel
perceber que todas as disciplinas curriculares desenvolvem alguma atribuicdo profissional do
arquivista. Realizou-se também que as atribuicGes legais do arquivista sdo de natureza geren-
cial e interdisciplinar e, embora as competéncias e habilidades do arquivista descritas em edi-
tais de concursos publicos demandem atribuicbes de natureza operacional, a maioria das ati-
vidades operacionais sdo complexas e demandam uma formacdo com énfase em abordagens

gerenciais e interdisciplinares.

A andlise das relagdes entre disciplinas curriculares, atribuicdes legais e competéncias
e habilidades do arquivista descritas em editais de concursos publicos contribuiu para a elabo-
racdo de nove recomendacdes para harmonizacdo entre formacdo, profissdo e trabalho no
campo arquivistico brasileiro: a estrutura curricular dos cursos de Arquivologia precisa refletir
0s contextos regionais e institucionais conforme os parametros de flexibilizacdo da LDB; o

curriculo dos cursos de Arquivologia deve articular referéncias disciplinares da area, compe-
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téncias da profissdo e demandas do mundo do trabalho; o projeto pedagdgico do curso deve
expressar a constru¢do de um curriculo que abranja as dimensdes de interdisciplinaridade da
Arquivologia; o conjunto dos componentes curriculares do curso deve cobrir com equilibrio
todas as atribuicdes legais da profissdo do arquivista; a construgcdo do curriculo, a descricdo
no projeto pedagogico e o quadro de disciplinas devem considerar o &mbito gerencial do ar-
quivista; o dominio cientifico do arquivista deve ser aprofundado pelas disciplinas curricula-
res de Arquivologia; a dimenséo educacional entre Arquivologia e Educacéo deve ser fortale-
cida na estrutura curricular dos cursos de Arquivologia; a estrutura curricular dos cursos de
Arquivologia deve ampliar e atualizar permanentemente os contetdos sobre o universo digital
e as atribuicdes do arquivista nesse contexto; o processo de formacéao do arquivista deve enfa-

tizar a histéria da Arquivologia no Brasil.

Dada a importancia do tema, tornam-se necessarias pesquisas que aprofundem o co-
nhecimento do mundo do trabalho arquivistico, de forma a conhecer ndo sé as demandas con-
tratuais, mas também as demandas reais de formacgdo para sua atuacdo profissional. Nesse
sentido, a pesquisa das relacdes entre formacao, profissao e trabalho demonstrou ser um ca-
minho viavel para se pensar além das questdes disciplinares, legais e laborais, mas também

sobre a fungéo social do arquivista.
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APENDICES

APENDICE A — Disciplinas curriculares da Escola de Arquivologia da Unirio x atribui¢des
legais do arquivista (lei 6.546 de 1978)

TIPO DE DISCIPLINA OBJETIVO ESPECIFICO ATRIBUICAO
DISCIPLINA DA DISCIPLINA PROFISSIONAL

\

®)
@)
o
o
Ll
o

SUGERIDO

Introduzir o aluno nas con-
cepcdes sobre o surgimento
da disciplina Arquivistica,
seus fundamentos e princi-
pais métodos.
Fornecer instrumental tedrico
para o conhecimento do de-
senvolvimento da Arquivisti-
ca na sociedade ocidental
moderna e contemporanea.
Abranger a urgéncia do deba-
te sobre a constituigdo e a
afirmacdo de um pensamento
arquivistico, capaz de dialogar

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa.

INTRODUGAO
OB A
ARQUIVOLOGIA

Assessoramento aos

CONSTRUCAO - trabalhos de pes-
oB DO PENSAMENTO com 0s diversos Campos e qujisa cientifica ou
ARQUIVISTICO D técnico-
nos responder a iniciar um administrativa
debate sobre a efetivacdo de
um pensamento cientifico no
campo da Arquivistica.
o) Inserir 0s alunos na compre-
o ensdo dos termos e conceitos
Q de Disciplinaridade, Inter-
ﬁ disciplinaridade, transdisci-
e plinaridade, multidiscipli-
- naridade seus conceitos e
repercussdes na realidade ASSESSOrAMENto 205
ARQUIVOLOGIA tedrica e na pratica profissio-
E &l tra_lbalhos ‘,j‘? pes-
oP CIENCIA DA INFORMA-  Promover a reflexdo dos alu-  01'°2, Stentifica ou
CAO pos nos r—istud(_)s r’el_acmnad_os A
as questdes histdricas, epis-
temoldgicas, teorico-
metodoldgicas relacionadas a
Arquivologia e a Ciéncia da
Informac&o, as mudancas de
seus paradigmas no tempo e
no espaco académico
Distinguir os diferentes tipos ~ Assessoramento aos
de saberes e os fundamentos trabalhos de pes-
do conhecimento cientifico. quisa cientifica ou
oP METODOLOGIA Apresentar a constituicédo da técnico-
CIENTIFICA ciéncia a partir da Revolugao administrativa
Cientifica.

Desenvolvimento de

Apresentar os diferentes tipos estudos sobre docu-

de procedimentos de campo e



OP

OP

OP

OP

OB

INTRODUCAO
A
SOCIOLOGIA

CULTURA HISTORICA

E
DOCUMENTO

EXPRESSAO
ORAL E ESCRITA

ORGANIZACAO
DE CONCEITOS EM
LINGUAGENS
DOCUMENTARIAS

GESTAO DA
INFORMACAO
ARQUIVISTICA

de analise pesquisa,

Apresentar aspectos sociol6-
gicos tedrico-metodoldgico de
compreensao da realidade a
fim que se possam instrumen-
talizar os alunos para uma
analise mais apurada dos
acontecimentos atuais.
Conduzir os alunos na com-
preensdo de conceitos socio-
I6gicos fundamentais com a
finalidade de entendimento
das complexas formas de
relagdes sociais.
Abordar os aspectos conver-
gentes entre trabalho sociolo-
gico e produgdo documental
sobre as relagdes humanas.
O objetivo do curso é discutir
algumas das principais ques-
tdes culturais e histdricas
através da analise de uma
série de entrevistas de grandes
historiadores e cientistas soci-
ais como Jacques Le Goff e
Carlo Ginzburg. Assim o
estudante comegara a se fami-
liarizar também com uma
serie de problematicas que sao
fundamentais para compreen-
der a complexidade da ativi-
dade de um pesquisador.

Consolidar as habilidades
comunicativas em nivel lin-
guistico no que tange aos
textos da area académi-
co/profissional da informacdo.

Capacitar os estudantes para
entenderem o processo de
construgdo de uma rede

conceitual em diversos domi-
nios.

Analisar o contexto histdrico,
politico e social atual sobre os
estudos da informacao ar-
quivistica
Apresentar as fungdes e pro-
blematicas dos arquivos cor-
rente, intermediario e perma-
nente.

111

mentos culturalmente
importantes

Desenvolvimento de
estudos sobre docu-
mentos culturalmente
importantes

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Desenvolvimento de
estudos sobre docu-
mentos culturalmente
importantes

Elaboracéo de pare-
ceres e trabalhos de
complexidade sobre
assuntos arquivisti-
cos
Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou
técnico-
administrativa

Orientacdo quanto a
classificacdo, arran-
jo e descricédo de
documentos

Planejamento, orga-
nizacao e direcdo de
servigos de Arquivo
Planejamento, orien-
tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-
formativo



OB

OP

METODOLOGIA
DA PESQUISA
ARQUIVISTICA

ETICA PROFISSIONAL

ARQUIVISTICA

Trabalhar a importancia dos
Arquivos para a sociedade

Refletir sobre o papel do
arquivista enquanto pesqui-
sador.

Estimular os alunos a com-

preender os conflitos e con-

tradicbes do campo cientifi-
co.

Abordar os paradigmas epis-
temoldgicos e as repercussdes
nas pesquisas, com enfoque
ao campo arquivistico.
Compreender o que é pesqui-
sa e a importancia do método
para a mesma.

Conhecer como se constroi
um projeto de pesquisa.
Aprender a utilizar as normas
técnicas para elaboracédo de

trabalhos académicos e
cientificos.

Refletir sobre as consequén-
cias politicas e sociais, cons-

112

Planejamento, orien-
tacdo e direcdo das
atividades de identi-
ficacdo das espécies
documentais e parti-
cipacéo no planeja-
mento de novos
documentos e con-
trole de multicépias
Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
Servicos ou centro
de documentacdo e
informacéao constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos
Planejamento, orga-
nizacéo e direcdo de
servicos de micro-
filmagem aplicada
aos arquivos
Orientacgdo quanto a
classificacdo, arran-
jo e descricéo de
documentos
Orientacdo da avali-
acao e selecdo de
documentos, para
fins de preservagéo
Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou
técnico-
administrativa
Desenvolvimento de
estudos sobre docu-
mentos culturalmente
importantes

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Todas as atribuicbes



OP

OP

OP

OP

ANTROPOLOGIA
CULTURAL

TEORIA
DA
CLASSIFICAGAO

ORGANIZACAO
DO
CONHECIMENTO |

GESTAO ESTRATEGICA
DA INFORMACAO E DO
CONHECIMENTO

cientes ou ndo, relacionadas
as atividades técnicas da area
profissional.
Entender as responsabilida-
des adicionais dos profissio-
nais de arquivo a partir da
pouca visibilidade sobre a
funcéo social dos arquivos e
dos arquivistas.
Ganhar percepcao critica das
relagdes entre sociedade-
informac&o-cultura, de uma
perspectiva ndo etnocéntrica.
Relacionar as classificacdes
filosdficas e cientificas com a
classificacéo bibliogréfica, na
perspectiva de sua evolucéo.
Identificar os fundamentos da
organizacdo do conhecimento
e da recuperacéo da infor-
macao.
Reconhecer os tipos de siste-
mas de organizacdo do conhe-
cimento e de recuperacédo da
informacdo.
Identificar a organizacdo e a
representacéo do conheci-
mento de uma &rea especifica.
Relacionar as classificacdes
filosoficas e cientificas com a
classificagéo bibliografica, na
perspectiva de sua evolucao
Identificar os fundamentos da
organizacéo do conhecimento
e da recuperacéo da informa-
cao
Reconhecer os tipos de siste-
mas de organizacao do conhe-
cimento e de recuperacédo da
informacdo
Identificar a organizacdo e a
representacdo do conhecimen-
to de uma area especifica.
Compreender a epistemogra-
fia interativa, o multilinguis-
mo e a hospitalidade e garan-
tia culturais enquanto aborda-
gens éticas na organizacao do
conhecimento e na recupera-
¢do da informacao.
Avaliar como a sociedade estéa
usando a informagéo como
recurso estratégico que re-
quer gestdo apropriada para se
converter em conhecimento
com valor agregado produ-
zindo um diferencial competi-
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Desenvolvimento de
estudos sobre docu-
mentos culturalmen-
te importantes

Orientacgdo quanto a
classificacdo, arran-
jo e descricdo de
documentos

Orientacdo quanto a
classificacdo, arran-
Jjo e descricéo de
documentos

Planejamento, orga-
nizacao e direcdo de
servicos de Arquivo
Planejamento, orien-
tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-



OP

OP

OP

OP

OP

LOGICA

TEORIA
DO
CONHECIMENTO

DIREITOS
AUTORAIS

DESENVOLVIMENTO

DAS RELACOES
INTERPESSOAIS

MEMORIA,
CULTURA
E SOCIEDADE

tivo.

Aplicar as técnicas e métodos
de GC/IC.

Compreender o conceito de
I6gica e seus elementos prin-
cipais.

Atualiza-lo a respeito das
propostas e criticas contempo-
raneas concernentes aos pro-
blemas do conhecimento, da
verdade e do valor destes.
Propiciar aos académicos uma
visdo tedrica e pratica deste
ramo do direito que estuda a
protecdo das criacdes inte-
lectuais.
Reconhecer quem € autor,
autor empregado, administra-
cdo coletiva, duracdo do direi-
to, transferéncia do direito,
direitos conexos, distingdo
entre o direito do autor e o
direito do inventor, invencdes
e modelos de utilidade.
Produzir diferentes situaces
em sala de aula, a partir de
dindmicas de grupo, ou situa-
¢Bes nas quais se possa expe-
rimentar e refletir questdes
relativas a experiéncia gru-
pal.

Auvaliar a historicidade da
construcgdo da nogdo de
documento; a institucionali-
zacgdo dos lugares de memo-
ria e sua correlacdo com o
Estado-Nac&o no século XIX.
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formativo
Planejamento, orien-
tacdo e direcdo das
atividades de identi-
ficacdo das espécies
documentais e parti-
cipacéo no planeja-
mento de novos
documentos e con-
trole de multicopias
Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
Servicos ou centro
de documentacao e
informacéao constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos
Planejamento, orga-
nizacéo e direcdo de
servicos de micro-
filmagem aplicada
aos arquivos
Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou
técnico-
administrativa
Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou
técnico-
administrativa

Orientacdo quanto a
classificacdo, arran-
Jjo e descricéo de
documentos

Todas as atribuicdes

Desenvolvimento de
estudos sobre docu-
mentos culturalmente
importantes
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Apresentacdo dos corpos

INTRODUCAO tedricos que concorre no
A campo da Ciéncia da Infor-
CIENCIA DA INFORMA- macao e suas implicagdes e
CAO diferencas no tratamento
infodocumental.

Leitura e Compreensdo;
Func6es da linguagem; Plane-
jamento textual; tipos de
texto; Tipos de discurso;
Produgéo de Texto critico;
Exposicéo oral.

LEITURAE
PRODUCAO DE TEXTOS

Discutir os fundamentos e a
origem da classificag&o.

Entender a importancia da
classificacdo para a gestdo dos
documentos arquivisticos.
Analisar empiricamente o
processo de classificacdo na
Arquivologia.
Fornecer aos alunos subsidios
para a compreensdo da avali-
acdo documental, seus res-
pectivos produtos e sua im-
portancia no processo de
formacéo dos acervos arqui-
visticos e da memoria social.

CLASSIFICACAO
DE DOCUMENTOS
ARQUIVISTICOS

AVALIACAO DE
DOCUMENTOS
ARQUIVISTICOS

Proporcionar aos estudantes
de Arquivologia fundamentos
tedricos sobre a sociedade da
informacdo, conceitos e prati-
cas na area de Redes e Siste-

mas de Informacao, para

gestdo e organizacgédo da
informac&o em suas unida-
des, e para a gestdo do co-
nhecimento.

REDES E SISTEMAS
DE INFORMAGAO
ARQUIVISTICA
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Planejamento, orien-
tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-
formativo
Orientacdo do plane-
jamento da automa-
¢éo aplicada aos
arquivos
Elaboracéo de pare-
ceres e trabalhos de
complexidade sobre
assuntos arquivisti-
cos
Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou
técnico-
administrativa
Desenvolvimento de
estudos sobre docu-
mentos culturalmente
importantes

Orientacdo quanto a
classificacdo, arran-
jo e descricdo de
documentos

Orientacdo da avali-
acao e selecdo de
documentos, para

fins de preservacéo

Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
servicos de Arquivo
Planejamento, orien-
tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-
formativo
Planejamento, orien-
tacdo e direcéo das
atividades de identi-
ficacdo das espécies
documentais e parti-
cipacédo no planeja-
mento de novos
documentos e con-
trole de multicopias
Planejamento, orga-
nizacdo e dire¢do de



OP

OP

OP

OP

Disciplina onde o estudante
através de atividade orientada
¢ iniciado no trabalho da
pesquisa na area em questao

SEMINARIO
DE ARQUIVISTICA |

Disciplina com ementas aber-
tas, visando o aprofundamen-
to de tema selecionado pelo
professor ministrante

TOPICOS
ESPECIAIS

Ao final do curso o aluno
devera ser capaz de refletir
sobre a realidade da adminis-
tracdo contemporanea a luz
da compreenséao do processo
histérico de seu desenvolvi-
mento.

ADMINISTRACAO |

Saber a fun¢éo da indexacéo

ORGANIZACAO num sistema de recuperagéo
DO da informagéo

CONHECIMENTO 11 Conhecer a teoria da indexa-

céo
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Servicos ou centro
de documentacdo e
informacéao constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos
Orientacdo do plane-
jamento da automa-
¢éo aplicada aos
arquivos
Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou
técnico-
administrativa

Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
servicos de Arquivo
Planejamento, orien-
tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-
formativo
Planejamento, orien-
tacdo e diregéo das
atividades de identi-
ficacdo das espécies
documentais e parti-
cipacédo no planeja-
mento de novos
documentos e con-
trole de multicépias
Planejamento, orga-
nizacdo e dire¢do de
Servigos ou centro
de documentacéo e
informacéo constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos
Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
servicos de micro-
filmagem aplicada
aos arquivos
Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou
técnico-
administrativa

Orientacdo quanto a
classificacdo, arran-
jo e descricéo de
documentos
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FILOSOFIA
E INFORMAGAO NA
CONTEMPORANEIDADE

EPISTEMOLOGIA

INTRODUGCAO
A CIENCIA DA
COMPUTACAO

INFORMAGCAO,
MEMORIA
E DOCUMENTO

Indexar documentos a partir
da andlise conceitual

Elaborar resumos

Planejar e avaliar servicos de
indexacao e resumos, inclu-
indo indexagdo automatica
Examinar problemas ontold-
gicos e epistemoldgicos,
presentes na contemporanei-
dade, em decorréncia do ad-
vento da chamada Era da
Informacéo.
Explorar fundamentos teori-
cos do paradigma informa-
cional no ambito de algumas
abordagens filoséficas e da
Filosofia da Ciéncia e das
Tecnologias contemporéneas.
Estimular no aluno a reflexéo
sobre 0 maior escopo possivel
de problemas que envolvem
0 conhecimento.
Possibilitar o contato com
concepcdes diversas acerca do
conhecimento e da verdade.
Familiariz4-lo com as diver-
sas posicOes acerca da possi-
bilidade de conhecimento.
Atualiza-lo a respeito das
propostas e criticas contempo-
raneas concernentes aos pro-
blemas do conhecimento, da
verdade e do valor destes.
Apresentar ao aluno ingres-
sante os principios da organi-
zacéo e da programacao de
computadores.
Introduzir ao aluno alguma
linguagem de programacéo
no paradigma das linguagens
estruturadas.

Ao final do curso o aluno
deverd ser capaz de imple-
mentar no computador um
algoritmo para solucéo de
problemas.

Discutir os conceitos de in-
formacédo e memoria e suas
articulacoes.

Reconhecer a construcdo de
uma trajetdria informacional
Ccuja constituicdo patrimonial
abarque as instituicdes de
memoria.
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Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Desenvolvimento de
estudos sobre docu-

mentos culturalmente

importantes

Orientacédo do plane-
jamento da automa-
¢éo aplicada aos
arquivos

Planejamento, orien-
tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-
formativo
Orientacdo da avali-
acao e selecdo de
documentos, para
fins de preservacéo
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DIPLOMATICA

ARRANJO E DESCRICAO

DE
DOCUMENTOS

CONSERVACAO
PREVENTIVA
DE DOCUMENTOS

Conhecer a génese documen-
tal e seu desdobramento nas
formas de tradicdo
Desenvolver o entendimento
sobre nomenclatura, tipologia
documental (espécies e tipos)
e Seus respectivos géneros e
conceitos
Desenvolver a capacidade de
identificacdo e analise docu-
mental
Entender o inter-
relacionamento com as novas
tecnologias e com os docu-
mentos eletrdnicos, em parti-
cular no que diz respeito a
autenticidade de documentos
eletrénicos
Estudar a organizacéo arqui-
vistica de documentos arqui-
visticos contemporaneos, em
funcdo da tipologia documen-
tal e suas inter-relacGes com a
diplomatica.
Compreender o uso da Di-
plomética como metodologia
para as fungdes arquivisticas
Reconhecer as especificidades
do trabalho arquivistico de
arranjo e descricdo de do-
cumentos
Identificar os fundamentos da
organizacao e da represen-
tacédo da informacéo a partir
dos acervos arquivisticos
Compreender os principios e
as etapas envolvidos no ar-
ranjo e na descricdo de do-
cumentos de arquivo
Dialogar sobre a importancia
das iniciativas de preserva-
¢do dos suportes arquivisti-
cos no contexto da gestdo de
documentos e do tratamento
de arquivos permanentes
Apresentar teorias, estratégias
e técnicas acerca da Conser-
vacao Preventiva de Docu-
mentos, partindo da premissa
de que esta area de atuacéo do
arquivista é fundamental para
a permanéncia dos registros
em qualquer fase de vida e
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Desenvolvimento de
estudos sobre docu-
mentos culturalmente
importantes

Planejamento, orien-
tacdo e direcdo das
atividades de identi-
ficacdo das espécies
documentais e parti-
cipacédo no planeja-
mento de novos
documentos e con-
trole de multicopias
Orientacgdo quanto a
classificacéo, arran-
jo e descricéo de
documentos

Orientacdo quanto a
classificacdo, arran-
jo e descricdo de
documentos

Promocéo de medi-
das necessarias a
conservacao de

documentos
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suporte material, especial-
mente para aqueles avaliados
COmo permanentes
Realizar estudos préaticos e
orientados a fim de encontrar
soluc@es de preservacdo para
situacdes reais.

Estimular a capacidade re-

ESTAGIO flexiva do aluno-estagiario

SUPERVISIONADO | Propiciar o processo formati-
Vo, visando enriquecer a for-

macao profissional
Capacitar os alunos e futuros
profissionais de arquivo na
execucao de suas funcdes
técnicas especializadas de
ARQUIVOS sistemas de documentacéo e
MEDICOS informacé&o hospitalar, assim
como para os estudos relacio-
nados a area de salde, em
particular da saude publica no
pais.
Capacitar o participante a
entender a abordagem de
processos e suas técnicas
Preparar o participante na sua
atuacdo no desenvolvimento
de projetos que envolvam
andlise e redefinicao dos
processos de negécios

GESTAO
DE
PROCESSOS

Desenvolver conhecimentos e
habilidades nos participantes
de forma que possam partici-
par de trabalhos de Consulto-
ria de Organizagédo com
capacidade para investigar
ADMINISTRACAO Il uma situacao existente e pro-
jetar melhorias, apresentar as
recomendagdes de mudanga,
tanto por escrito quanto de
forma oral, bem como partici-
par da implementacéo e do
processo de mudanga.
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Planejamento, orga-
nizacdo e dire¢do de
Servigos ou centro
de documentacao e
informac&o constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos

Planejamento, orien-
tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-
formativo

Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
servigos de Arquivo
Planejamento, orien-
tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-
formativo
Planejamento, orien-
tacdo e direcdo das
atividades de identi-
ficacdo das espécies
documentais e parti-
cipacédo no planeja-
mento de novos
documentos e con-
trole de multicépias
Planejamento, orga-
nizacdo e dire¢do de
Servigos ou centro
de documentacéo e
informacé&o constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos
Planejamento, orga-
nizacao e direcdo de
servicos de micro-



OP

OP

OP

OP

OP

FILOSOFIA
DA
CULTURA

ACONDICIONAMENTO
DE
ACERVOS

INTRODUGAO
A
LINGUISTICA

ANALISE
DA
INFORMACAO

TECNOLOGIA
DE REPRODUCAO
E ARMAZENAMENTO
DE DOCUMENTOS

Relacionar os conceitos de
cultura e natureza distin-
guindo-os e aproximando-os.
Superar as dicotomias ldgico-
gramaticais entre cultura e
natureza, homem e natureza,
artificio e natureza.
Compreender os diversos
sentidos da palavra Cultura na
perspectiva de conceitos clas-
sicos da Ontologia, como Ser,
Devir, Acontecimento, Ima-
néncia, Transcendéncia, lden-
tidade e Singularidade, Corpo,
Meméria, Género e Sexuali-
dade
Identificar unidades de verifi-
cacdo sobre populag6es fln-
gicas e bacterianas no ambi-
ente e em suportes de papel,
madeira, couro, metal e foto-
grafias.
Reconhecer os principais
fungos e bactérias deterioran-
tes de suportes, sua forma de
controle e erradicagéo por
controle climatico, de oxige-
nacdo, tratamentos quimicos e
tratamentos fisicos
Compreender o0 panorama
geral dos estudos da lingua-
gem no que concerne as no-
¢Bes de linguagem, lingua,
sentido, significado e discurso
Fornecer os elementos basicos
da analise informacional dos
documentos para construcao e
utilizacdo de instrumentos de
organizacao e descricéo
informacional de documen-
tos e para sua descri¢cdo em
unidades de informacéo e de
meméria documentaria.
Desenvolver o aluno, cogniti-
va e gerencialmente para
caracterizar os diferentes
processos reprogréaficos
existentes bem como aqueles
utilizados, mais frequente-
mente, nos servicos de arqui-
vos; identificando os compo-
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filmagem aplicada
aos arquivos
Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou
técnico-
administrativa

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Desenvolvimento de

estudos sobre docu-

mentos culturalmente
importantes

Promocéo de medi-
das necessarias a
conservacéo de

documentos

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Orientacdo quanto a
classificacdo, arran-
Jjo e descricéo de
documentos

Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
servicos de micro-
filmagem aplicada
aos arquivos
Orientacédo do plane-
jamento da automa-
¢do aplicada aos



5° PERIODO

ESTATISTICA APLICADA
OP A PROCESSOS TECNI-
COS DOCUMENTAIS

USOS E USUARINOS DA
OP INFORMAGCAO
ARQUIVISTICA

OP PALEOGRAFIA
RESTAURACAO

oP DE
DOCUMENTOS

nentes dos sistemas e servi-
¢os, analisando os usos e
vantagens de suas diferentes
aplicacdes, decidindo sobre os
procedimentos a serem adota-
dos assim como propondo
solugdes alternativas para a
producdo, substituico e ar-
quivamento de documentos
em suportes compativeis com
a modernizacao dos servicos
de arquivos e a seguranca da
informacao.
Possibilitar ao aluno um pri-
meiro contato com dados reais
e com as principais técnicas
de andlise exploratoria de
dados empregada nas Cién-
cias Humanas e Sociais
Identificar as caracteristicas
dos usos e usuarios das in-
formages arquivisticas;

Verificar a importancia dos
estudos de usos, usuarios e
das necessidades da informa-
¢do na gestdo de documentos
e arquivos.

Realizar transcricdo paleogra-
fica

Fazer analise paleogréfica do
documento

Estudar e refletir sobre as
diferentes praticas e metodo-
logias de Conservagéo e
Restauracdo, a partir das
varias correntes do pensamen-
to contemporaneo de preser-
vagéo.
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arquivos

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Planejamento, orien-
tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-
formativo
Planejamento, orien-
tacdo e direcéo das
atividades de identi-
ficacdo das espécies
documentais e parti-
cipacéo no planeja-
mento de novos
documentos e con-
trole de multicépias
Orientacédo do plane-
jamento da automa-
¢do aplicada aos
arquivos
Orientacdo da avali-
acao e selecdo de
documentos, para
fins de preservacéo
Orientagdo quanto a
classificacdo, arran-
Jjo e descricéo de
documentos
Desenvolvimento de
estudos sobre docu-
mentos culturalmente
importantes

Promocéo de medi-
das necessarias a
conservagéo de

documentos
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PESQUISA
EM
ARQUIVISTICA

ESTAGIO
SUPERVISIONADO II

INFORMATICA
APLICADA
A ARQUIVISTICA

SEMINARIO DE
ARQUIVISTICA I

ARQUIVOS
CONTABEIS

HISTORIA DO
BRASIL
CONTEMPORANEO

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
PROCESSOS DE

AUTOMACAO

FUNDAMENTOS
DE INGLES
INSTRUMENTAL

Elaborar um projeto de pes-
quisa e desenvolveé-lo.

Estruturar e fortalecer linhas
de acéo a nivel profissional,
no que tange ao aperfeicoa-
mento e a aprendizagem.
Introduzir o aluno nos concei-
tos e teorias que compreen-
dem a relagdo da Arquivolo-
gia com as Tecnologias da
Informacdo e Comunicacéo.
Iniciar o aluno no processo de
pesquisa, incluindo a defini-
¢do de um problema, a pro-
posta de hipoteses e a defini-
¢do de metodologias.
Conhecer a terminologia
utilizada nos meios contabil e
comercial
Identificar e definir os prazos
de validade dos documentos
contabeis
Desenvolver a organizacédo e
projecéo de arquivos segundo
0S conceitos contabeis e fis-
cais de temporalidade dos
documentos

O curso tem como objetivo
fornecer um panorama criti-
co sobre a historia e a histo-
riografia do Brasil republica-

no.

Construcéo de sistemas de
informacdo e bases de dados

Conhecer o fluxo de comuni-
cacéo e informacéo de um
centro de documentagéo
Conhecer e utilizar padrdes
nacionais e internacionais
para a criacéo de sistemas de
informacé&o e bases de dados
Dar ao aluno a oportunidade
de desenvolver as habilidades
linguisticas-tanto as de ordem
sistémica quanto as relaciona-
das a organizacao textual-e
0utros recursos necessarios
para que possa, de forma
autbnoma, vir a interagir
com textos em lingua ingle-
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Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Orientacdo do plane-
jamento da automa-
¢do aplicada aos
arquivos

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Orientacédo da avali-
acao e selecdo de
documentos, para

fins de preservacéo

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Desenvolvimento de
estudos sobre docu-

mentos culturalmente

importantes

Orientacédo do plane-
jamento da automa-
¢éo aplicada aos
arquivos

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Desenvolvimento de
estudos sobre docu-

mentos culturalmente

importantes



o
a
o
[0 d
LLl
[a
2

OP

OB

OP

OP

TEORIA E PRATICA
DISCURSIVA NA
ESFERA ACADEMICA

TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO
I

GESTAO DE
DOCUMENTOS
ARQUIVISTICOS

GESTAO ARQUIVISTICA
DE DOCUMENTOS
ELETRONICOS

sa, principalmente os relacio-
nados a sua area de atuacao
académica e profissional

Caracterizar o trabalho cienti-
fico
Analisar os mecanismos dis-
cursivos de géneros acadé-
micos

Desenvolver praticas discur-
sivas da esfera académica

Que ao final da disciplina o
aluno apresente uma questao
de pesquisa na forma de pro-

jeto de monografia

Ao final do semestre, os alu-
nos deverao ser capazes de
dominar as bases tedricas e a
pratica da gestdo de docu-
mentos arquivisticos.

Proporcionar aos alunos a
compreensdo sobre 0s proje-
tos, normas e métodos de
preservacdo de arquivos
digitais e os sistemas de
gestdo arquivistica de do-
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Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Planejamento, orga-

nizacéo e direcdo de

servicos de Arquivo

Planejamento, orien-

tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-

formativo

Planejamento, orien-
tacdo e diregdo das

atividades de identi-

ficacdo das espécies
documentais e parti-
cipacéo no planeja-
mento de novos
documentos e con-
trole de multicopias

Planejamento, orga-

nizacdo e dire¢do de

Servigos ou centro

de documentacao e

informac&o constitu-
idos de acervos ar-

quivisticos e mistos

Orientacédo do plane-

jamento da automa-

¢éo aplicada aos
arquivos

Orientacdo quanto a

classificacdo, arran-
jo e descricédo de

documentos

Orientacdo da avali-
acao e selecdo de
documentos, para

fins de preservacéo

Planejamento, orga-

nizacdo e direcdo de

servicos de Arquivo

Planejamento, orien-

tacdo e acompanha-
mento do processo
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ESTAGIO
SUPERVISIONADO I

DOCUMENTACAO
AUDIOVISUAL
E DIGITAL

COMUNICACAO

cumentos eletrénicos, distin-
guindo as diferencas entre um
GED, um SIGAD e suas es-
pecificidades e aplicacdes

Estruturar e fortalecer linhas
de acéo a nivel profissional,
no que tange ao aperfeicoa-
mento e a aprendizagem.
Proporcionar aos alunos a
compreensdo sobre a evolu-
¢ao dos processos tecnolégi-
cos de informac&o e comu-
nicacdo nas diversas areas da
producdo cultural, sobre a
diversidade e caracteristicas
das midias audiovisuais, sobre
0 impacto da convergéncia
tecnoldgica nos acervos ar-
quivisticos e, sobre as melho-
res préaticas de preservagao,
gestéo e difusdo desses acer-
VO0S, com Vvistas a reconstitui-
¢do das memodrias institucio-
nal e social

Desenvolver competéncias e
habilidades do aluno no to-
cante a leitura critica das
diversas linguagens midiati-
cas, considerando as caracte-
risticas do processo comuni-
cacional para a constitui¢éo
de discursos, identidades e
memorias.
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documental e in-
formativo
Planejamento, orien-
tacdo e direcdo das
atividades de identi-
ficacdo das espécies
documentais e parti-
cipagdo no planeja-
mento de novos
documentos e con-
trole de multicopias
Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
Servicos ou centro
de documentacao e
informag&o constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos
Orientacdo do plane-
jamento da automa-
¢éo aplicada aos
arquivos
Promocéo de medi-
das necessarias a
conservagéo de
documentos

Orientacédo do plane-
jamento da automa-
¢éo aplicada aos
arquivos
Promocéo de medi-
das necessarias a
conservagéo de
documentos

Planejamento, orien-

tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-

formativo

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa
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EDUCACAO
ESPECIAL

TECNICA
DE RECUPERACAO E
DISSEMINAGAO DA
INFORMAGAO

TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO
I

ORGANIZACAO
PRATICA DE
ARQUIVOS

LEGISLACAO
ARQUIVISTICA

GESTAO DE
SERVICOS
ARQUIVISTICOS

A luz de pressupostos tedri-
cos, de diversas abordagens,
possibilitar acBes que favore-
¢am a inclusao

Possibilitar e desenvolver no
aluno o conhecimento das
tecnologias de recuperacao
da informagéo em fontes
autorizadas como base e
bancos de dados online, bem
como desenvolver critério
para selecdo e uso de bases
de dados.

Ao final do curso o aluno
deveré ter elaborado, orienta-
do por um professor, um
trabalho académico de con-
clusdo de curso.

Ao final do curso o aluno
deverd ser capaz de realizar
todo o processo de organiza-
¢ao, arranjo e descricdo de
acervos e de elaborar instru-
mentos de pesquisa.
Proporcionar ao estudante
competéncias para busca de
solucBes para os desafios que
atravessardo na préatica arqui-
vistica, a partir do conheci-
mento e reflexdo sobre ins-
trumentos normativos que
regulamentam direta e indi-
retamente o fazer arquivis-
tico

Realizar exercicios que simu-
lem a aplicacdo de algum
destes instrumentos (lei, de-
creto, resolucdo, portaria,
manual, etc.).

Apresentar 0s conceitos de
Sistemas e Politicas de arqui-
VvOo.
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Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
servicos de Arquivo
Planejamento, orga-
nizacéo e dire¢do de
Servicos ou centro
de documentacdo e
informag&o constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos
Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
servicos de micro-
filmagem aplicada
aos arquivos

Orientacédo do plane-
jamento da automa-
¢do aplicada aos
arquivos

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa

Orientagdo quanto a
classificacdo, arran-
jo e descricédo de
documentos

Planejamento, orien-
tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-
formativo
Planejamento, orien-
tacdo e direcéo das
atividades de identi-
ficacdo das espécies
documentais e parti-
cipacéo no planeja-
mento de novos
documentos e con-
trole de multicépias
Orientacdo da avali-
acao e selecdo de
documentos, para
fins de preservacéo

Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
servicos de Arquivo



8° PERIODO

COMUNICACAO

OP TECNICA E CIENTIFICA
op EDUCAGAO A
DISTANCIA
GESTAO DE
OoP INSTITUICOES
ARQUIVISTICAS
o0 PROJETOS

ARQUIVISTICOS

Discutir nocdes de elaboracdo
de projetos para diagnoéstico
arquivistico.
Introduzir diretrizes para a
elaboracdo de politicas de
acervo e de acesso.
Analisar as estruturas e fun-
¢des de servigos arquivisti-
COs.

Discutir a gestédo de docu-
mentos e a terceirizacdo de
atividades do mbito dos
servicos de arquivo

Apresentar 0s processos de
comunicagao cientifica,
refletindo sobre o papel da
informagao nessa dindmica.
Distinguir as diferentes con-
cepcdes de cultura cientifica
e 0 estatuto da comunicacéo
cientifica no contexto geral
do conhecimento cientifico.
Discutir os diferentes tipos de
produtos de divulgacgéo
cientifica.

Vivenciar o uso de recursos
computacionais aplicados a
EAD.

Reconhecer os fundamentos e
caracteristicas das instituicdes
arquivisticas

Reconhecer os elementos da

Teoria Geral dos Sistemas e

sua aplicagdo na estruturacéo
de sistemas de arquivos

Identificar os modelos de
consultoria arquivistica
Avaliar sistemas de arquivos

bem como processos e produ-
tos da consultoria arquivistica
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Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
Servicos ou centro
de documentacao e
informac&o constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos
Planejamento, orga-
nizacdo e dire¢do de
Servicos ou centro
de documentacao e
informacao constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos
Planejamento, orga-
nizacao e direcdo de
servicos de micro-
filmagem aplicada
aos arquivos

Elaboracéo de pare-
ceres e trabalhos de
complexidade sobre
assuntos arquivisti-
cos
Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou
técnico-
administrativa

Orientacédo do plane-
jamento da automa-
¢éo aplicada aos
arquivos
Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
servigos de Arquivo

Planejamento, orga-
nizacdo e dire¢do de
Servigos ou centro
de documentacéo e
informagcé&o constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos

Elaboracéo de pare-

ceres e trabalhos de

complexidade sobre

assuntos arquivisti-
cos



OP

OP

OP

OP

OP

POLITICAS DE ACESSO
A INFORMACAO
ARQUIVISTICA

SEMINARIO DE
ARQUIVISTICA I

LINGUA
BRASILEIRA
DE SINAIS

CULTURAS
AFRO-BRASILEIRAS EM
SALA DE AULA

EDUCACAO
AMBIENTAL
E CIDADANIA

Conceituar o significado de
acesso na sociedade atual

Historicizar as legislacdes
pertinentes ao acesso

Discutir o valor social da
informacédo

Refletir acerca dos contextos
sobre os quais se debruca a
informacéo

Iniciar o aluno no processo de
pesquisa, incluindo a defini-
¢ao de um problema, a pro-
posta de hipoteses e a defini-
¢do de metodologias.

Trabalhar questBes gramati-
cais, envolvendo préticas
sociais de uso

Analisar a pluralidade étnica
brasileira, em especial a con-
tribuicéo, politica econdmica
e cultural dos povos africanos
para formacao do Brasil.
Relacionar ciéncias com
outras dimensdes estética,
ética, cultural, etc.
Compreender, de forma hist6-
rica, 0 processo de desenvol-
vimento da Educacdo ambien-
tal
Discutir, analiticamente, o0s
pressupostos da EA, com
vistas a elaboracdo de praticas
pedagogicas, metodologias e
projetos. Aplicacdo em proje-
tos.
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Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
servicos de Arquivo
Planejamento, orien-
tacdo e acompanha-
mento do processo
documental e in-
formativo
Planejamento, orga-
nizacdo e direcdo de
Servicos ou centro
de documentacdo e
informacéao constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos
Orientacdo quanto a
classificacdo, arran-
jo e descricéo de
documentos
Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou
técnico-
administrativa
Planejamento, orga-
nizacéo e direcdo de
servicos de Arquivo
Planejamento, orga-
nizacdo e dire¢do de
Servigos ou centro
de documentacéo e
informagcé&o constitu-
idos de acervos ar-
quivisticos e mistos

Desenvolvimento de
estudos sobre docu-
mentos culturalmente
importantes

Assessoramento aos
trabalhos de pes-
quisa cientifica ou

técnico-
administrativa
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APENDICE B — Atribuic@es legais do arquivista (lei 6.546 de 1978) x disciplinas curricula-
res da Escola de Arquivologia da Unirio

ATRIBUIGCOES DOS ARQUIVISTAS DISCIPLINAS RELACIONADAS

Administracéo |
Administracao 11
Des. das Relacbes Interpessoais
Educac&o Especial
Etica Profissional Arquivistica
Gestdo Arquivistica de Documentos Eletronicos
Gestdo da Informagdo Arquivistica
Gestdo de Docs. Arquivisticos
Gestao de InstituicGes Arquivisticas
Gestéao de Servigos Arquivisticos
Gestdo Estratégica da Informacédo e do Conhecimento
Lingua brasileira de Sinais
Politicas de Acesso a Informacéo Arquivistica
Redes e Sist.de Inf. Arquivistica

Administracéo |
Administracéo Il
Comunicagéo
Des. das Relacdes Interpessoais
Etica Profissional Arquivistica
Gestdo Arquivistica de Documentos Eletronicos
PLANEJAMENTO, ORIENTAGAO E ACOMPA- Gestao~da i OUEALE - ice
2 NHAMENTO DO PROCESSO DOCUMENTAL E Gestao de~Docs. Arquivisticos
INFORMATIVO i o Gestdo de Progessos _
Gestdo Estratégica da Informacao e do Conheci mento
Informagdo, Memoria e Documento
Introducéo a Ciéncia da Informagao
Legislacéo Arquivistica
Politicas de Acesso a Informagdo Arquivistica
Redes e Sist.de Inf. Arquivistica
Usos e Usuarios da Informacdo Arquivistica

1 PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E DIRECAO
DE SERVIGOS DE ARQUIVO

Administracéo |
Administracéo Il
Des. das Relagdes Interpessoais
Diplomaética
Etica Profissional Arquivistica
Gestdo Arquivistica de Documentos Eletrdnicos
Gestdo da Informagdo Arquivistica
Gestdo de Docs. Arquivisticos
Gestao Estratégica da Informagéo e do Conhecimento
Introducéo a Ciéncia da Informagdo
Legislacdo Arquivistica
Redes e Sist.de Inf. Arquivistica
Usos e Usuérios da Informacéo Arquivistica

PLANEJAMENTO, ORIENTAGAO E DIRECAO
DAS ATIVIDADES DE IDENTIFICACAO DAS
3 ESPECIES DOCUMENTAIS E PARTICIPACAO
NO PLANEJAMENTO DE NOVOS DOCUMEN-
TOS E CONTROLE DE MULTICOPIAS

Administracéo |
Administracéo Il
Des. das Relacdes Interpessoais
Educacdo Especial
Etica Profissional Arquivistica
Gestdo Arquivistica de Documentos Eletronicos
Gestdo da Informagdo Arquivistica
Gestdo de Docs. Arquivisticos
Gestao de InstituicGes. Arquivisticas
Gestdo de Servigos Arquivisticos

PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E DIRECAO
4 DE SERVIGOS OU CENTRO DE DOCUMEN-
TACAO E INFORMAGAO CONSTITUIDOS DE
ACERVOS ARQUIVISTICOS E MISTOS



(o]

~

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E DIRECAO
DE SERVIGOS DE MICROFILMAGEM APLI-
CADA A0S ARQUIVOS

ORIENTAGAO DO PLANEJAMENTO DA AUTO-

MAGAO APLICADA AOS ARQUIVOS

ORIENTACAO QUANTO A CLASSIFICAGCAO,
ARRANJO E DESCRICAO DE DOCUMENTOS

ORIENTACAO DA AVALIACAO E SELECAO

DE DOCUMENTOS, PARA FINS DE PRESERVA-

CAOo

PROMOGCAO DE MEDIDAS NECESSARIAS A
CONSERVACAO DE DOCUMENTOS
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Gestao Estratégica da Informacédo e do Conhecimento
Lingua brasileira de Sinais
Politicas de Acesso a Informacdo Arquivistica
Redes e Sist.de Inf. Arquivistica
Arquivos Médicos

Administracéo |
Administracdo Il
Des. das Relagbes Interpessoais
Educacg&o Especial
Etica Profissional Arquivistica
Gestédo da Informacdo Arquivistica
Gestéao de Servigos Arquivisticos
Gestdo Estratégica da Informacédo e do Conhecimento
Tecnologia da Informacéo e Processos de Automacao

Des. das Relagbes Interpessoais
Doc. Audiovisual e Digital
Educacdo a distancia
Etica Profissional Arquivistica
Gestao Arquivistica de Documentos Eletronicos
Gestdo de Docs.Arquivisticos
Informatica Aplicada a Arquivistica
Introducéo a Ciéncia da Computacao
Introducéo a Ciéncia da Informagéo
Redes e Sist.de Inf. Arquivistica
Téc. de Rec. e Disseminagéo da Inf.
Tecnologia da Informagdo e Processos de Automacéao
Tecnologia de Reproducdo e Armaz. de Documentos
Usos e Usudrios da Informacgdo Arquivistica

Andlise da Informacéo
Arranjo e Descricdo de Documentos
Classificacdo de Docs. Arquivisticos
Des. das Relacdes Interpessoais
Diplomaética
Direitos Autorais
Etica Profissional Arquivistica
Gestdo da Informacéo Arquivistica
Gestdo de Docs. Arquivisticos
Org. de Conceitos em Linguagens Documentarias
Organizacdo do Conhecimento |
Organizacdo do Conhecimento |1
Organizacdo Préatica de Arquivos
Paleografia
Politicas de Acesso a Informacéo Arquivistica
Teoria da Classificacdo

Avaliacéo de Docs. Arquivisticos
Arquivos Contabeis

Des. das Relacdes Interpessoais
Etica Profissional Arquivistica

Gestdo da Informagdo Arquivistica
Gestdo de Docs. Arquivisticos

Informacdo, Memoria e Documento

Legislacao Arquivistica
Usos e Usudrios da Informacdo Arquivistica

Acondicionamento de Acervos
Cons. Preventiva de Documentos
Des. das Relaces Interpessoais
Doc. Audiovisual e Digital



ELABORACAO DE PARECERES E TRABALHOS
10 DE COMPLEXIDADE SOBRE ASSUNTOS AR-
QUIVISTICOS

ASSESSORAMENTO AOS TRABALHOS DE
11 PESQUISA CIENTIFICA OU TECNICO-
ADMINISTRATIVA

DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS SOBRE
12 DOCUMENTOS CULTURALMENTE IMPOR-
TANTES
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Etica Profissional Arquivistica
Gestdo Arquivistica de Documentos Eletrdnicos
Restauracdo de Documentos

Comunicacéo Técnica e Cientifica
Des. das Relagbes Interpessoais
Etica Profissional Arquivistica

Expresséo Oral e Escrita
Leitura e Producédo de Texto
Projetos Arquivisticos

Administracéo |
Administracao Il
Arquivologia e Ciéncia da Informacéo
Comunicagéo
Comunicacéo Técnica e Cientifica
Construcéo do Pensamento Arquivistico
Cultura Histérica e Documento
Des. das Relagfes Interpessoais
Educagdo Ambiental e Cidadania
Epistemologia
Estatistica Aplicada a Processos Técnicos Documentais
Etica Profissional Arquivistica
Expressédo Oral e Escrita
Filosofia da Cultura
Filosofia e Informacéo na Contemporaneidade
Fundamentos de Inglés Instrumental
Gestdo da Informacéo Arquivistica
Historia do Brasil Contemporaneo
Introducdo & Arquivologia
Introducéo & Linguistica
Leitura e Producéo de Texto
Légica
Metodologia Cientifica
Metodologia da Pesquisa Arquivistica
Pesquisa em Arquivistica
Seminario de Arquivistica |
Seminério de Arquivistica Il
Seminério de Arquivistica Il
Teoria do Conhecimento
Teoria e Pratica Discursiva na Esfera Académica
Trabalho de Concluséo de Curso |
Trabalho de Concluséo de Curso Il

Antropologia Cultural
Cultura Histérica e Documento
Culturas Afro-brasileiras em Sala de Aula
Des. das Relages Interpessoais
Epistemologia
Etica Profissional Arquivistica
Expresséo Oral e Escrita
Filosofia da Cultura
Fundamentos de Inglés Instrumental
Gestdo da Informagdo Arquivistica
Histdria do Brasil Contemporaneo
Informacdo, Memoria e Documento
Introducéo a Sociologia
Leitura e Producéo de Texto
Memoria Cultura e Sociedade
Metodologia Cientifica
Paleografia
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APENDICE C — Informagcdes sobre os concursos publicos para arquivistas entre 2018 e

IFF

UFPR

UNIFESP

UFRRJ

UFT

UFPA

IPHAN

UFAM

2019, do poder executivo federal

EDITAL

Edital n.° 236, de 28 de
dezembro de 2017

Edital n® 36/2018

Edital n° 105,
de 13 de marco de
2018

Edital n° 30,
de 4 de abril de 2018

Edital n° 2,
de 5 de abril de 2018

Edital n°58/ 2018, de
06 de abril 2018

Edital n° 1,
de 11 de junho de
2018

Edital n° 60/2018

PUBLICACAO

NO DOU

02/01/2018

20/02/2018

14/03/2018

05/04/2018

06/04/2018

06/04/2018

12/06/2018

23/07/2018

ENDERECO
ELETRONICO DO
DOU

https://pesquisa.in.gov.br/i
mpren-
sa/jsp/visualiza/index.jsp?
da-
ta=02/01/2018&jornal=53
0&pagina=70&total Arqui
vos=210

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-36-19-de-
fevereiro-de-
2018concurso-publico-
3731336

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-105-de-13-
de-marco-de-2018-
6466742

https://www.in.gov.br/web

/dou/-/edital-n-30-de-4-
de-abril-de-2018-

concurso-publico-para-

provimento-de-cargos-do-

quadro-de-pessoal-
tecnico-administrativo-
9148373

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-2-de-5-de-
abril-de-2018-concurso-
publico-9380332

https://www.in.gov.br/mat
eria/-
/asset_publisher/Kujrw0T
ZC2Mb/content/id/937863
0/do3-2018-04-06-edital-
n-58-de-6-de-abril-2018-
9378626

https://www.in.gov.br/web

/dou/-/edital-n-1-de-11-
de-junho-de-2018-

concurso-publico-para-
provimento-de-vagas-e-

formacao-de-cadastro-de-
reserva-em-cargos-de-

nivel-superior-e-de-nivel-

m-25251688

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-60-
2018oncurso-publico-
para-provimento-de-

ENDERECO
ELETRONICO
DO CONCURSO
PUBLICO

http://www.cespe.unb.b
r/concursos/iff_18_ tecn
ico/

http://www.progepe.ufp

r.br/progepe/concursos/
tecni-

€0/2018_progepe/index
.html

https://concurso2018.u
nifesp.br

https://servicos.ufrrj.br/
concur-
s0s/?acao=concursos_a
ndamento&tipo=3

www.copese.uft.edu.br

http://www.ceps.ufpa.b
r

http://www.cespe.unb.b
r/concursos/iphan_18

http://antigocompec.ufa
m.edu.br/concursos.ht
m


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/3731340/do3-2018-02-20-edital-n-36-19-de-fevereiro-de-2018concurso-publico-3731336
http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/2018_progepe/index.html
http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/2018_progepe/index.html
http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/2018_progepe/index.html
http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/2018_progepe/index.html
http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/2018_progepe/index.html
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-105-de-13-de-marco-de-2018-6466742
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-105-de-13-de-marco-de-2018-6466742
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-105-de-13-de-marco-de-2018-6466742
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-105-de-13-de-marco-de-2018-6466742
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-105-de-13-de-marco-de-2018-6466742
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-105-de-13-de-marco-de-2018-6466742
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-105-de-13-de-marco-de-2018-6466742
https://concurso2018.unifesp.br/
https://concurso2018.unifesp.br/
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-30-de-4-de-abril-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-do-quadro-de-pessoal-tecnico-administrativo-9148373
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-30-de-4-de-abril-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-do-quadro-de-pessoal-tecnico-administrativo-9148373
https://servicos.ufrrj.br/concursos/?acao=concursos_andamento&tipo=3
https://servicos.ufrrj.br/concursos/?acao=concursos_andamento&tipo=3
https://servicos.ufrrj.br/concursos/?acao=concursos_andamento&tipo=3
https://servicos.ufrrj.br/concursos/?acao=concursos_andamento&tipo=3
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-27-de-marco-de-2018-concurso-publico-uft-progedep-copese-8435309
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-27-de-marco-de-2018-concurso-publico-uft-progedep-copese-8435309
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-2-de-5-de-abril-de-2018-concurso-publico-9380332
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-2-de-5-de-abril-de-2018-concurso-publico-9380332
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-2-de-5-de-abril-de-2018-concurso-publico-9380332
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-2-de-5-de-abril-de-2018-concurso-publico-9380332
file:///D:/Beatriz/Mestrado/TCC/TCC%20-%20dissertação/www.copese.uft.edu.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-11-de-junho-de-2018-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-e-formacao-de-cadastro-de-reserva-em-cargos-de-nivel-superior-e-de-nivel-m-25251688
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-60-2018oncurso-publico-para-provimento-de-vagas-para-a-carreira-tecnico-administrativa-da-ufam-classificacao-e-nivel-superior-33690871
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-60-2018oncurso-publico-para-provimento-de-vagas-para-a-carreira-tecnico-administrativa-da-ufam-classificacao-e-nivel-superior-33690871
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-60-2018oncurso-publico-para-provimento-de-vagas-para-a-carreira-tecnico-administrativa-da-ufam-classificacao-e-nivel-superior-33690871
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-60-2018oncurso-publico-para-provimento-de-vagas-para-a-carreira-tecnico-administrativa-da-ufam-classificacao-e-nivel-superior-33690871
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-60-2018oncurso-publico-para-provimento-de-vagas-para-a-carreira-tecnico-administrativa-da-ufam-classificacao-e-nivel-superior-33690871
http://antigocompec.ufam.edu.br/concursos.htm
http://antigocompec.ufam.edu.br/concursos.htm
http://antigocompec.ufam.edu.br/concursos.htm

UFU

UNIR

AGU

IFES

UFF

UFGD

IFPA

UFCA

Edital n° 191,
de 11 de setembro de
2018

Edital n° 1,
de 17 de setembro de
2018

Edital n° 1,
de 1° de outubro de
2018

Edital n° 2,
de 31 de outubro de
2018

Edital n° 216,
de 12 de novembro de
2018

Edital n° 23,
de 19 de dezembro de
2018

Edital n° 14,
de 20 de dezembro de
2018

Edital n® 7,
de 24 de maio de 2019

12/09/2018

17/09/2018

02/10/2018

31/10/2018

13/11/2018

20/12/2018

21/12/2018

27/05/2019

vagas-para-a-carreira-
tecnico-administrativa-da-

ufam-classificacao-e-
nivel-superior-33690871

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-191-de-11-
de-setembro-de-
2018concurso-publico-
para-tecnico-
administrativo-em-
educacao-40543914

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-1-de-17-
de-setembro-de-2018-
concurso-publico-
41086576

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-1-agu-de-
1-de-outubro-de-2018-
concurso-publico-para-
provimento-de-vagas-em-
cargos-de-nivel-superior-
43499066

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-2-de-31-
de-outubro-de-2018-
concurso-publico-de-
provas-e-titulos-48031106

https://www.in.gov.br/mat
eria/-
/asset_publisher/Kujrw0T
ZC2Mb/content/id/500152
54/d03-2018-11-13-edital-
n-216-de-12-de-
novembro-de-
2018concurso-publico-
destinado-ao-provimento-
de-vagas-em-cargos-
tecnico-administrativos-
em-educacao-50014854

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-de-abertura-
ccs-n-23-de-19-de-
dezembro-de-2018-
56174833

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-14-de-20-
de-dezembro-de-
2018concurso-publico-
para-provimento-de-
cargos-tecnico-
administrativos-em-
educacao-56462578

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-7-de-24-
de-maio-de-2019-
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https://www.portalselec
ao.ufu.br/servicos/Edita
I/cronograma/791

http://www.institutoaoc
p.org.br/concurso.jsp?i
d=193

http://www.idecan.org.
br/getConc.aspx?key=p
X7eQ76pPfA=

https://www.ifes.edu.br
/processosseletivos/serv
idores/

www.coseac.uff.br/con
cursos/uff/2019

https://cs.ufgd.edu.br/c
oncursos/tecnicos-
administrativos/2018-2

http://www.concursos.i
fpa.edu.br/index.php?o
pti-
on=com_content&view
=frontpage&Iltemid=&c
p=187&0p=2&ps=187

http://concursos.fastef.u
fc.br
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http://www.institutoaocp.org.br/concurso.jsp?id=193
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-de-abertura-ccs-n-23-de-19-de-dezembro-de-2018-56174833
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-de-abertura-ccs-n-23-de-19-de-dezembro-de-2018-56174833
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-de-abertura-ccs-n-23-de-19-de-dezembro-de-2018-56174833
https://cs.ufgd.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos/2018-2
https://cs.ufgd.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos/2018-2
https://cs.ufgd.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos/2018-2
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-14-de-20-de-dezembro-de-2018concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-56462578
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-14-de-20-de-dezembro-de-2018concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-56462578
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-14-de-20-de-dezembro-de-2018concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-56462578
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-14-de-20-de-dezembro-de-2018concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-56462578
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-14-de-20-de-dezembro-de-2018concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-56462578
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-14-de-20-de-dezembro-de-2018concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-56462578
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-14-de-20-de-dezembro-de-2018concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-56462578
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-14-de-20-de-dezembro-de-2018concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-56462578
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-14-de-20-de-dezembro-de-2018concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativos-em-educacao-56462578
http://www.concursos.ifpa.edu.br/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=&cp=187&op=2&ps=187
http://www.concursos.ifpa.edu.br/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=&cp=187&op=2&ps=187
http://www.concursos.ifpa.edu.br/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=&cp=187&op=2&ps=187
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http://www.concursos.ifpa.edu.br/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=&cp=187&op=2&ps=187
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-7-de-24-de-maio-de-2019-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativo-em-educacao-133195850
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-7-de-24-de-maio-de-2019-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-tecnico-administrativo-em-educacao-133195850
http://concursos.fastef.ufc.br/
http://concursos.fastef.ufc.br/

UFCG

IFMT

UNILAB

UFC

UFPB

Edital n° 1,
de 27 de maio de 2019

Edital n° 57,
de 29 de maio de 2019

Edital n° 19,
de 29 de maio de 2019

Edital n° 129,
de 16 de agosto de
2019

Edital n® 122,
de 27 de dezembro de
2018

30/05/2019

31/05/2019

04/06/2019

21/08/2019

03/10/2019

concurso-publico-para-

provimento-de-cargos-

tecnico-administrativo-
em-educacao-133195850

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-1-de-27-
de-maio-de-2019-
145593468

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-57-de-29-
de-maio-de-2019-
149617913

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-19-de-29-
de-maio-de-2019-*-
concurso-publico-para-
provimento-de-cargo-
tecnico-administrativo-
em-educacao-tecnico-de-
audiovisual-tecnico-em-
contabilidade-tecnico-em-
enfermagem-tecnico-de-
laboratorio/area-tecnico-
em-seguranca-do-
trabalho-administrad

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-122-de-27-
de-dezembro-de-2018-
abertura-de-concurso-
publico-219737394

https://www.in.gov.br/web
/dou/-/edital-n-486-de-20-
de-dezembro-de-2019-
edital-de-concurso-
publico-para-provimento-
de-vagas-235274318
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www.ufcg.edu.br/comp
rov/

http://selecao.ifmt.edu.
br

http://unilab.fcpc.ufc.br
/concurso/2019/editall
9/

www.institutoaocp.org.
br

www.fundatec.org.br
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-27-de-maio-de-2019-145593468
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-122-de-27-de-dezembro-de-2018-abertura-de-concurso-publico-219737394
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APENDICE D — Frequéncia das categorias especificas das disciplinas curriculares da Escola

de Arquivologia da Unirio, adaptado de Arreguy, Negreiros e Silva (2013)

CATEGORIAS

ESPECIFICAS

FUNDAMENTOS DA
ARQUIVOLOGIA

O PROFISSIONAL DE
ARQUIVOLOGIA

GESTAO DE
DOCUMENTOS

GESTAO DE
DOCUMENTOS ELE-
TRONICOS E DIGITAIS

ARQUIVO
PERMANENTE

PRESERVACAO/ CON-
SERVACAOQ/ RESTAU-
RACAO

PLANEJAMENTO E
PROJETOS ARQUIVIS-
TICOS

USUARIOS

POLITICAS E LEGIS-
LAGAO ARQUIVISTICA

ABORDAGEM

Historia dos arquivos e da Arquivologia; epistemologia da Arquivolo-
gia (origem, estrutura, fundamentos, métodos e conhecimento arqui-
vistico); objeto(s) da Arquivologia (arquivo / documento arquivisti-
co/informacéo arquivistica) e suas definicdes, caracteristicas, funcdes
e utilidades; Arquivologia enquanto ciéncia, técnica ou disciplina;
disciplinaridade e interdisciplinaridade da Arquivologia; desenvolvi-
mento e consolidacdo dos principios, teorias e bases da Arquivologia;
papel social e lugar da Arquivologia na sociedade; o ensino da Arqui-
vologia; perspectivas da Arquivologia; impactos sociais, econdémicos,
tecnolégicos etc. sobre a teoria arquivistica.

Profissdo de Arquivista; ética profissional; regulamentacdo da profis-
sdo; o papel social e o lugar do arquivista na sociedade; o campo pro-
fissional dos arquivistas (institui¢des publicas e privadas, instituicfes
de ensino e pesquisa, instituicdes religiosas, arquivos pessoais etc.);
analise do mercado de trabalho e demandas profissionais; estratégias
de formacéo voltadas para o campo de atuacdo dos arquivistas.

Funcdes, rotinas e servigos arquivisticos nas fases corrente e interme-
diéria, tais como: diagnéstico, producdo, protocolo, classificacdo e
ordenacao, tramitagdo e uso, arquivamento, acondicionamento e arma-
zenamento, empréstimo e consulta, avaliacdo, destinagdo; organizacéo
de massas documentais acumuladas.

Uso das tecnologias e dos documentos eletrénicos e digitais; funda-
mentos, principios e teorias arquivisticas no ambiente eletrénico e
digital; estudos sobre a autenticidade, confiabilidade e integridade dos
documentos eletrdnicos e digitais; gestdo dos arquivos e documentos
eletronicos e digitais; Sistemas Informatizados de Gerenciamento
Arquivistico de Documentos (SIGAD); GED; estudos sobre a migra-
¢do de dados oriundos de outros suportes (digitalizacdo, microfilma-
gem etc.); modelos de requisitos para SIGAD; recuperagdo da infor-
macédo dos documentos sob a forma eletronica e digital.

FuncOes, rotinas e servicos arquivisticos na fase permanente, tais co-
mo: recolhimento; arranjo fisico e intelectual, consulta; descri¢éo;
disseminacdo; reproducdo; acdo cultural e educacdo patrimonial; ser-
vicos de referéncia; organizacao de massas documentais acumuladas.

Técnicas, agcdes, métodos, procedimentos e politicas que visam preser-
var, conservar e restaurar os documentos arquivisticos tradicionais,
eletronicos e digitais, e suas informagdes; processo de degradacdo de
documentos arquivisticos; fatores e agentes que contribuem na degra-
dacédo de documentos arquivisticos.

Teoria e préaticas da planificacdo arquivistica de: rotinas; servigos;
instituicdes ou organizacdes; métodos; projetos; politicas; sistemas e
redes; programas; gestdo; marketing e relagdes publicas; e captacdo de
recursos. Auditoria arquivistica.

Estudos de usos e usuarios de arquivos; tipos e categorias de usuarios
de arquivos; servicos destinados aos usuarios de arquivos; demandas e
necessidades dos usuarios de arquivos; difusdo e acesso.

Execucdo e avaliacdo de politicas arquivisticas; legislagdo, diretrizes e
orientacfes arquivisticas (provenientes dos conselhos) no cenario
municipal, estadual e nacional.

FREQUENCIA

8,76%

2,58%

7,22%

3,09%

5,67%

1,55%

9,79%

3,61%

3,61%



METODOS E
TECNICAS DE
PESQUISA EM ARQUI-
VOLOGIA

TEMAS
DIVERSOS/
TOPICOS

ESTAGIO

Metodologia, pesquisa e métodos de pesquisa em Arquivologia. Ela-
boragdo de trabalhos cientificos (monografias). Normalizagdo de tra-
balhos cientificos.

Temas diversos especificos relacionados a Arquivologia.

Prética arquivistica em instituicbes publicas ou privadas, com acom-
panhamento de profissionais.

4,64%

0,52%

1,55%
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APENDICE E — Frequéncia das relagdes interdisciplinares das disciplinas curriculares da

Escola de Arquivologia da Unirio, adaptado de Arreguy, Negreiros e Silva (2013)

RELACOES -
INTERDISCIPLINARES ABORDAGEM FREQUENCIA

CIENCIA DA
INFORMACAO

HISTORIA

ADMINISTRACAO

CIENCIA DA
COMPUTAGAO

CONTABILIDADE

BIBLIOTECONOMIA

MUSEOLOGIA

SOCIOLOGIA

COMUNICACAO

DIPLOMATICA

PALEOGRAFIA

DIREITO

NOTARIADO

LETRAS E LINGUAS

ESTATISTICA

FiLOosOFIA

ANTROPOLOGIA

MATEMATICA

EcoNOoMIA

PsicoLoGIA

CIENCIAS PoLiTICAS

EDUCACAO

Fundamentos e praticas da ciéncia da informag&o e suas rela-
¢Bes com a Arquivologia

Fundamentos e praticas da histdria e da historiografia e suas
relagGes com a Arquivologia

Fundamentos e praticas da administracédo e suas relagdes com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas da ciéncia da computacdo e suas rela-
¢des com a Arquivologia

Fundamentos e praticas da contabilidade e suas relagfes com a
Arquivologia

Fundamentos e préticas da biblioteconomia e suas relagdes com
a Arquivologia

Fundamentos e préaticas da museologia e suas relagbes com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas da sociologia e suas relagcdes com a
Arquivologia

Fundamentos e préaticas da comunicagdo e suas relagbes com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas da diplomatica e suas relagdes com a
Arquivologia

Fundamentos e préaticas da paleografia e suas relagdes com a
Arquivologia

Fundamentos e préaticas do direito e suas relagdes com a Arqui-
vologia

Fundamentos e praticas notariais e suas relagdes com a Arqui-
vologia

Fundamentos e praticas de letras, linguistica e linguas e suas
relagcGes com a Arquivologia

Fundamentos e praticas da estatistica e suas relacdes com a
Arquivologia

Fundamentos e préticas da filosofia e suas relagdes com a Ar-
quivologia

Fundamentos e praticas da antropologia e suas relacdes com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas da matematica e suas relagcbes com a
Arquivologia

Fundamentos e préaticas da economia e suas relagdes com a
Arquivologia

Fundamentos e praticas da psicologia e suas relacdes com a
Arquivologia

Fundamentos e préaticas das ciéncias politicas a e suas relagdes
com a Arquivologia

Fundamentos e praticas da educacao e suas relagcbes com a

6,19%

5,15%

4,64%

3,61%

0,52%

6,19%

1,03%

2,58%

2,58%

0,52%

0,52%

2,58%

0,00%

2,06%

1,03%

3,61%

2,06%

1,55%

0,00%

0,00%

0,00%

1,03%
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Arquivologia

TEMAS Temas diversos oriundos de outras areas do conhecimento e

. ~ - : 0,00%
DIVERSOS/TOPICOS suas relacdes com a Arquivologia
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APENDICE F — Projeto pedagdgico da Escola de Arquivologia da Unirio — Perfil dos for-

mandos — com base em Unirio (2020)

CARACTERISTICAS DO PERFIL DOS FORMANDOS

Autonomia intelectual, capaz de desenvolver uma viséo de cidadania plena necessaria ao exercicio de sua profis-
sdo, como um profissional critico, criativo e ético, capaz de compreender e intervir na realidade e transforma-la

Capacidade de desenvolver relagdes solidarias, cooperativas e coletivas

Possibilidade de produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e tecnologias e esteja apto a compreender as
necessidades dos grupos sociais e comunidades com relagao a problemas socioecondmicos, culturais, politicos e
organizativos, de forma a utilizar racionalmente os recursos disponiveis, além de preocupar-se em conservar o
equilibrio do ambiente

Constante desenvolvimento profissional, exercendo uma prética de formacéo continuada e que possa empreender
inovagoes na sua area de atuagdo
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APENDICE G — Projeto pedagogico da Escola de Arquivologia da Unirio — Competéncias

e habilidades — com base em Unirio (2020)

COMPETENCIAS E HABILIDADES DESENVOLVIDAS

Pensar, decidir, planejar, executar, coordenar, supervisionar, orientar, assessorar e dirigir as atividades na area
arquivistica

Prestar consultorias e ser competente para ocupar a funcéo de direcdo de instituigdes arquivisticas pablicas e
privadas, entendendo estas institui¢des como parte integrante de uma sociedade

Elaborar pareceres técnicos e desenvolver pesquisas académicas e cientificas para o enriquecimento intelectual
desta area de conhecimento, que vem se impondo a cada dia, tanto no mercado de trabalho, quanto na sociedade
em geral
Gerenciar e racionalizar a informacéo equacionando as questGes pertinentes a producéo documental
Demonstrar conhecimento e habilidades profissionais, neste mercado cada vez mais competitivo, sem contudo
deixar de buscar o amadurecimento profissional, através de experiéncia e da constante atualizagéo, por meio da
educagdo continuada e permanente

Conhecer os referenciais tedricos da Arquivologia, articulando-os a pratica profissional
Promover e defender o patriménio cultural arquivistico

Facilitar, o acesso a informagao, democratizando a mesma
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APENDICE H — Projeto pedagogico da Escola de Arquivologia da Unirio — Estrutura do

curso/conteudos curriculares — com base em Unirio (2020)

~ FORMACAO ACADEMICO-
FORMAGAG GERAL CIENTIFICO-CULTURAL

Disciplinas obrigatérias e optativas Participacdo em projetos e/ou atividades especiais de

ensino
Estagios supervisionados de bacharelado Participacdo em projetos e/ou atividades de pesquisa
Trabalhos de Conclusdo de Curso Participacdo em projetos e/ou atividades de extensdo

Participacdo em eventos cientifico-culturais e artisticos

Participacdo em grupos de estudo de temas especificos,
orientados por docentes

Visitas orientadas a centros de exceléncia em area es-
pecifica

Exercicio de atividade de monitoria
Representacdo estudantil
Disciplinas eletivas

Atividades académicas realizadas na modalidade de
educacdo a distancia

Participacdo em concursos com premiagao
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APENDICE | — Projeto pedagdgico da Escola de Arquivologia da Unirio — Estagios — com
base em Unirio (2020)

OBJETIVOS ASPECTOS ESPECIFICADOS

Criar as condices para vivéncia de situacdes concretas  Atribuicdes do supervisor/orientador de estagio curri-

e diversificadas, relacionadas a profissao arquivistica cular supervisionado
Construir a compreensdo sobre a identidade profissio-
nal do arquivista e de sua importancia nos processos da Atribuicdes do estagiario
informacéao

Sistematica de avaliacdo do estagio curricular supervi-

Promover a articulacdo tedrico-pratica .
sionado

Apresentacdo geral de atividades basicas que poderdo
ser computadas para o cumprimento da carga horaria
do estagio curricular supervisionado

Contribuir para a discussao e atualizagdo dos conheci-
mentos do curso de formagéo em Arquivologia
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APENDICE J — Projeto pedagdgico da Escola de Arquivologia da Unirio — Processo de
avaliacdo — com base em Unirio (2020)

ENSINO-APRENDIZAGEM PROJETO PEDAGOGICO

Carater permanente e sistematico do processo avaliati-

Aspectos qualitativos sobrepostos aos técnicos vo do projeto pedagdgico do curso numa periodicidade
de, no maximo 2 (dois) anos

x . Envolvimento do conjunto dos docentes, estudantes e
Compreenséo do ato de avaliar como um processo . ST ~ .
técnicos-administrativos que compdem a comunidade

continuo e permanente com funcéo diagndstica e ndo L .
Rk do curso, no processo de avaliacdo de seu projeto peda-
classificatdria g6gico

Anélise da realidade do curso expressa pela conducéo
. i . metodoldgica na apresentacdo de contetidos, nas dire-
Alianca entre 0 processo avaliativo e o desenvolvimen- . L .
. . ~ trizes para o processo de avaliacdo do aprendizado, na
to pleno do estudante em suas multiplas dimensdes RS : i e
(humana, cognitiva, artistica, politica, ética etc) organizagao currlcular_ adotada,_ na dlstrlb_uu;ao de e
' ' ' ' pos curriculares, ou seja, a analise do projeto pedagdgi-
€0 como um todo

Caréter dialdgico da tarefa de avaliar, realizada conjun- Articulacdo entre meios e fins necessaria a operaciona-
tamente por professores e alunos lizacdo do projeto

Andlise das contribuicdes de unidades académicas que

Constituicdo da avaliagdo como componente do proces- PENHETRENT, 719 EID1D CE YIS, € Prossss 66 foris.
¢ 6 P P cao dos bacharelandos e das demais instancias, internas

so de ensinar e de aprender L .
e externas a Unirio, envolvidas no processo de forma-
cao inicial e continuada de bacharéis de arquivologia

ContribuicOes da pesquisa e da extenséo para 0 curso
de arquivologia

Avrticulacdo com egressos e com a sociedade em geral
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ANEXOS

ANEXO A — pesquisa no Diario Oficial da Unido — ano 2018

Pesquisa
arquivologia (), | PESQUISAAVANGADA &

TIPO DE PESQUISA ONDE PESQUISAR DATA" JORNAL
© Qualquer resultado @® Tudo Inicio O Todos
® Resultado exato O No titulo 01/01/2018 O Secaol

© No conteudo Fim O Secéo 2
FORMA DE PESQUISA * N

31/12/2018 Secéo 3

® Pesquisa Ato-a-Ato @ O Edic&o Extra

© Pesquisa na Verséo Certificada @ O Edig&o Suplementar

© Diario Completo Certificado @

PESQUISAR

* Para consultas anteriores a 2018, selecione uma das opcoes Pesquisa na Versao Certificada ou Diario Completo Certificado

Fonte: Diario Oficial da Unido



ANEXO B — pesquisa no Diério Oficial da Unido — ano 2019
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Pesquisa
arquivologia () | PESQUISAAVANGADA &

TIPO DE PESQUISA ONDE PESQUISAR DATA " JORNAL
© Qualquer resultado ® Tudo Inicio O Todos
@® Resultado exato O No titulo 01/01/2019 O Secéol

O No conteudo Fim O Secao 2
FORMA DE PESQUISA * )

31/12/2019 Secéo 3

® Pesquisa Ato-a-Ato @
© Pesquisa na Versao Certificada @

© Diério Completo Certificado @

PESQUISAR

O Edigao Extra

O Edicao Suplementar

" Para consultas anteriores a 2018, selecione uma das opcoes Pesquisa na Versdo Certificada ou Diario Completo Certificado

Fonte: Diario Oficial da Unido



