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RESUMO

Apresenta um panorama da constituicdo da Rede Nacional de Arquivistas das
Instituicbes Federais de Ensino, enquanto uma organizagéo voltada para a solucao
das demandas dos arquivistas e técnicos em arquivo das IFES. Aborda aspectos
juridicos da estrutura e do funcionamento das Universidades e Institutos Federais de
Ensino, e a consolidacéo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Técnicos em
Assuntos Educacionais. Identifica, por meio de um mapeamento, a distribuicdo desses
profissionais nos Institutos e Universidades Federais do Brasil. Apresenta as
experiéncias associativistas dos arquivistas brasileiros, desde a década de 1970 até
os dias atuais. Contextualiza o processo que deu origem aos Encontros Nacionais de
Arquivistas das IFES e a propria Rede Nacional ARQUIFES. Categoriza as 88 (oitenta
e oito) propostas aprovadas nos Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES
(ENARQUIFES), consolidando um quadro que aponta quantas sao as executaveis e
guais sao os responsaveis pela sua realizacao. Considera o papel das Redes Sociais
enquanto instrumento de mobilizacdo destes profissionais. Analisa e propde acdes
voltadas para os arquivistas e técnicos de arquivo que participam desses eventos,
visando o aperfeicoamento de propostas que melhorem a pratica arquivistica.

Palavras Chaves: Rede de Arquivistas, Encontro Nacional de Arquivistas,
Associativismo, Arquivos de Universidades, Institutos Federais.



ABSTRACT

It presents an overview of the constitution of the National Network of Archivists of the
Federal Institutions of Education of Brazil, as an organization directed to the solution
of the demands of archivists and architects in this Institution (IFES). It addresses legal
aspects of the structure and functioning of universities and federal institutes of
education, and the consolidation of the Career Plan for Technical Servants in
Educational Affairs. It identifies, through the mapping, the distribution of these
professionals in the Federal Institutes and Universities of Brazil. It presents the
associative experiences of the Brazilian archivists, from the decade of 1970 until the
present day. It contextualizes the process that gave rise to the National Congress of
Archivists of the IFES and the National Network ARQUIFES itself. It categorizes the
88 proposals approved at the National Congress of Archivists of the IFES
(ENARQUIFES), consolidating a framework that indicates how many executives are
and what are responsible for their accomplishment. It considers the role of Social
Networks in the Internet as an instrument for mobilizing these professionals. It
analyzes and proposes actions aimed at the archivists and archival technicians who
participate in these events, aiming at the improvement of proposals that improve the
archival practice.

Key Words: Network of Archivists, National Congress of Archivists, Associativism,
University Archives, Federal Institutes
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1. INTRODUCAO

O trabalho em desenvolvimento no Programa de Pds-graduacao em Gestéo de
Documentos e Arquivos da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) pretende analisar a trajetoria da Rede Nacional de Arquivistas das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (ARQUIFES), tendo por base os Encontros
Nacionais de Arquivistas das Instituicobes Federais de Ensino Superior
(ENARQUIFES).

O primeiro Encontro Nacional de Arquivistas das Instituicbes Federais de
Ensino Superior (ENARQUIFES), realizado em meados de 2009 na Universidade
Federal de Goias - UFG,! incluiu em sua pauta, as demandas dos arquivistas e
técnicos em arquivo que atuam nas IFES.

A proposta deste estudo é realizar um mapeamento dos profissionais das
categorias de “Arquivistas” e “Técnicos em Arquivo” ingressos nos Institutos e
Universidades Federais do Brasil e o reflexo dessa mobilizacé&o.

Esse estudo esta inserido no processo de compreensdo da atuacdo desta
categoria de profissionais, visando identificar sua participacdo no processo de
estruturacao de politicas arquivisticas no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
Superior, por meio da atuacdo da Rede ARQUIFES.

O termo “ARQUIFES” surge da concepgdo de agrupamento da palavra
“Arquivistas” com a sigla das Instituicdes Federais de Ensino Superior, neste caso as
IFES. A Rede ARQUIFES é compreendida enquanto uma rede que agrega oS
profissionais arquivistas e técnicos em arquivo das IFES visando uma efetiva troca de
experiéncias e conhecimento entre seus pares.

Dentre os eventos promovidos pela Rede ARQUIFES estdo os Encontros
Nacionais de Arquivistas das IFES, espaco este, em que se debate e aprofunda as
préaticas arquivisticas a serem implementadas nas Instituic6es, bem como os desafios
e as demandas institucionais no tocante aos arquivos e acervos das IFES.

Neste sentido, a inquietacdo surge do seguinte problema de pesquisa: de que

modo a Rede ARQUIFES se consolida no cenério da arquivologia brasileira e como

! ARQUIFES, Carta de Resolucdes: | Encontro Nacional de Arquivistas das IFES, Goiania, UFG, 2009
Disponivel em: <https://cidarq.ufg.br/up/91/0/CARTA-I_ENARQUIFES.pdf> Acesso em 12 jul. 2018
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0S seus eventos, efetivamente, contribuem para as solugdes arquivisticas nas
Instituicbes Federais de Ensino?

Visando compor o0s elementos constitutivos do problema de pesquisa
apresentado, este trabalho estd estruturado em dois pressupostos, que devem ser
compreendidos como possiveis respostas iniciais e provisérias sobre o campo de
pesquisa delimitado.

A Rede Nacional de Arquivistas das IFES surge em funcdo da demanda dos
arquivistas e técnicos em arquivo em construir politicas arquivisticas para as suas
instituicdes, enquanto um evento que fomenta discussdes tedricas e préaticas sobre a
arquivologia para e nas IFES, e que englobam visitas técnicas aos arquivos das
instituicbes promotoras, além do compartilhamento de boas praticas entre os seus
pares.

O primeiro pressuposto deste trabalho é o de que a efetiva participacdo dos
arquivistas e técnicos em arquivo, nos foruns e eventos da Rede ARQUIFES, reflete
em uma mudanca da pratica arquivistica desses profissionais em suas Instituicdes
Federais de Ensino na consolidacdo de politicas arquivisticas.

O segundo pressuposto € o de que a realizacado periodica dos Encontros
Nacionais de Arquivistas das IFES refletiu a efetiva participacdo destes profissionais,
em espacos de formulacéo de politicas publicas no campo da arquivologia.

Com base nesses pressupostos, define-se como objetivo geral deste trabalho
analisar a trajetoria da Rede Nacional de Arquivistas das IFES tendo como parametro
de sua atuacao os Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES.

Para concretizar esse objetivo geral, faz-se o desdobramento nos seguintes
objetivos especificos:

a) Mapear a distribuicdo dos Arquivistas e Técnicos em Arquivo pelas
Instituicbes Federais de Ensino;

b) Identificar como os Arquivistas e Técnicos em Arquivo dos Institutos Federais
de Ensino Superior — IFES percebem, nas Resolucbes dos ENARQUIFES,
instrumentos para o aprimoramento de sua atuacao profissional;

c¢) Analisar como a participacéo dos Arquivistas e Técnicos em Arquivo na Rede
Nacional de Arquivistas das IFES — ARQUIFES tem auxiliado a construcéo de politicas

arquivisticas para as Instituicbes Federais de Ensino Superior.
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O Encontro Nacional de Arquivistas das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - ENARQUIFES, que esta prestes a completar uma década em 2019, tem
sido realizado bianualmente. Ao longo deste periodo, ocorreu uma reconfiguracéo de
seus objetivos, face a integracdo por meio das midias sociais, consolidando o evento
no calendério da Arquivologia brasileira.

Pretende-se, ainda, identificar entre os profissionais que atuam nos arquivos
das instituicdes de ensino superior, como os eventos da Rede ARQUIFES refletem na
atuacao profissional desses servidores.

Dentre os campos de pesquisa em Arquivologia identificados e sugeridos por
Jardim?, o presente trabalho encontra aderéncia quanto "a percepcéo social dos
arquivos, da arquivologia e dos arquivistas".

No caso deste estudo, busca relacionar como as resolucbes aprovadas nos
eventos promovido por estes profissionais, efetivamente, se traduzem em estratégias
e acoes, visando um protagonismo institucional dos arquivos das Instituices Federais
de Ensino Superior;

Segundo Souza, o perfil do Arquivista € um novo campo de pesquisa, pouco

explorado na Arquivologia. Portanto,

“[...] os estudos sobre mercado de trabalho do arquivista, no Brasil,
ainda sdo escassos ou quase inexistentes ainda que nas Ultimas
décadas tenha ocorrido uma ampliacdo consideravel das
oportunidades de trabalho para esses profissionais. No entanto pouco
se sabe sobre quem séo e o que fazem os profissionais oriundos dos
cursos de Arquivologia, os arquivistas.” (SOUZA, 2011, p. 13)

A lacuna acerca do tema, de acordo com a autora, deve ser considerada face
ao significativo ingresso destes profissionais nos Institutos e Universidades Federais
na ultima década, suscitando a sua relevancia ao estudar a dimensdo da Rede
Nacional de Arquivistas das IFES no contexto da arquivistica brasileira.

N&o obstante, € possivel perceber que um dos reflexos do aumento de postos
de trabalho dos técnicos administrativos em educacao, sobretudo nas Universidades

e posteriormente nos Institutos Federais, ocorreu em funcdo da consolidacdo do

2 JARDIM, José Maria. A pesquisa em Arquivologia: um cenario em construgdo. In: Estudos
Avancados em Arquivologia. Marilia: Oficina Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.
Cap. 7. p. 135-153.

Disponivel em:
<http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/estudos_avancados_arquivologia.pdf>. Acesso em:
12 jul. 2018



19

Programa de Apoio a Planos de Reestruturagcdo e Expansao das Universidades
Federais (Reuni).

Esse projeto de investimento na consolidagdo de uma politica publica, que foi
ratificada pelo Decreto n°® 6.096, de 24 de abril de 2007, tinha dentre os seus diversos
objetivos ampliar o acesso e a permanéncia a Educacgédo Superior. Com a criacao de
novos campis, novas Instituicdes, novos cursos e a ampliacdo das vagas, houve
consequentemente, o aumento de docentes e de técnicos administrativos nas IFES.

A andlise da trajetoria e estruturacdo da Rede Nacional de Arquivistas das IFES
— ARQUIFES, assim como a identificacdo dos arquivistas estdo vinculados a essa
Rede, tendo como recorte temporal, os anos de 2009 - 2017.

Esse trabalho engloba um estudo sobre a memoria dos Encontros Nacionais
de Arquivistas das IFES, bem como os aspectos de institucionalizacdo da Rede
ARQUIFES. Esta pesquisa pode auxiliar outros trabalhos que estejam relacionados
com os arquivos das universidades e os profissionais que neles atuam.

Para Minayo (1992, p. 16), a metodologia é "o caminho do pensamento e a
préatica exercida na abordagem da realidade. Neste sentido, a metodologia ocupa um
lugar central no interior das teorias e esta sempre referida a elas".

Os procedimentos metodoldgicos que foram utilizados neste trabalho,
concentraram-se em realizar uma revisao de literatura, uma pesquisa documental das
fontes primarias e uma coleta e andlise de dados.

A pesquisa bibliogréafica delimitou a constru¢do do marco tedrico-conceitual,
referente a investigacao proposta. A primeira etapa da pesquisa, englobou a revisédo
da literatura e a identificacdo do campo conceitual do trabalho, isto €, a Rede Nacional
de Arquivistas das IFES.

Foram pesquisados os temas referentes a nocdo de memdria, enquanto
processo inerente aos movimentos sociais e sua relacdo com as distintas esferas de
poder, sobretudo com o Estado. O campo do associativismo na Arquivologia com a
analise dos elementos de institucionalizacdo das praticas sociais da area e a nogao
de redes sociais enquanto instrumento de mobilizacéo.

A segunda etapa visou uma pesquisa documental, nos ordenamentos juridicos
gue regem a estrutura e funcionamento das Instituicbes Federais de Ensino, na

identificacdo da legislacdo que ordena o campo profissional dos servidores técnicos
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administrativo das IFES, assim como no processo histérico de formagdo da Rede
Nacional de Arquivistas das IFES e de seus eventos presenciais.

A terceira etapa consistiu em uma coleta de dados, com o intuito de mapear a
disposicao dos Arquivistas e Técnicos em Arquivo das IFES, primeiro, delimitando o
universo das IFES a serem pesquisadas e em seguida a consulta dos portais
institucionais, visando localizar o Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos
Administrativos. O QRSTA é um quadro que apresenta, de forma sistematizada, a
descricdo do cargo e o0 quantitativo de servidores técnicos administrativo pela
Instituicdo, conforme o Quadro 1.

Nos casos em que as informacBes do QRSTA, ndo estiveram disponiveis ou
desatualizadas nos portais institucionais, a coleta de dados foi realizada, via Servigo
de Informacdo ao Cidadédo (e-SIC) das IFES, visando consolidar o quadro da
distribuicdo destes profissionais.

A metodologia desenvolvida e realizada no final de 2018, ndo abrangeu os
editais de concursos publicados e promovidos, no Instituto Federal do Espirito Santo
(IFES), Instituto Federal do Para (IFPA), da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), da Universidade Federal de Rondobnia (UNIR), Universidade Federal do
Grande Dourados (UFGD) e da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), bem como
o edital de concurso publico publicado, em maio de 2019, que esta em curso na
Universidade Federal do Cariri (UFCA).

Também néo foram incluidas, as redistribuicbes de servidores e as portarias
de vacancia dos cargos de técnico em arquivo, que ocorreram entre janeiro a julho de
2019 publicadas no Diario Oficial da Unido. Cabe destacar que, tanto o ingresso desse
guantitativo de profissionais, quanto as redistribuicbes e vacancias, nao modificam
significativamente o panorama consolidado no mapeamento, mas a tendéncia é a de
diminuicdo gradativa desses técnicos nas IFES.

A quarta etapa consistiu em um estudo analitico das oitenta e oito (88)
propostas aprovadas por cada ENARQUIFES, por meio da identificacdo da
abrangéncia, aplicabilidade e competéncia destas, bem como da analise de discurso.
A metodologia utilizada foi por meio da formulacdo conceitual de categorias e suas
variaveis, cujo intuito foi o de consolidar um panorama analitico da dimenséo dessas

propostas.
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No desenvolvimento do trabalho, a se¢do 1 apresenta, em linhas gerais, o
tema, as motivacdes, a linha de pesquisa do programa, os objetivos e a metodologia
utilizada no desenvolvimento do estudo sobre o tema.

A secdo 2 delimita os conceitos tedricos e epistemologicos, a partir das
intersecbes entre a nogdo de memodria, 0 associativismo na constituicdo de
organizacgOes representativa dos arquivistas e o papel das redes sociais enquanto
instrumento de mobilizacédo da sociedade civil através da internet.

Ainda nesta parte, de acordo com as fontes utilizadas, traca-se, por meio de
um panorama histérico, a experiéncia associativista dos arquivistas brasileiros que
engloba, desde a fundacdo da Associacéo de Arquivistas Brasileiros (AAB), passando
pela proliferacéo de associa¢des estaduais até os dias atuais, com a consolidacao de
outros espacos de mobilizacdo destes profissionais.

A secdo 3 inclui um panorama da institucionalizacdo das Universidades e
Institutos Federais a partir de seus ordenamentos juridicos.

Em seguida, apresenta-se uma analise do processo de consolidacédo do Plano
de Cargos e Carreiras dos Técnicos Administrativos em Educacdo, bem como o
contexto dos cargos de Arquivistas e Técnicos em Arquivo das IFES compreendendo
o papel destes profissionais na atividade na garantia dos acervos como “lugares de
memoria” (NORA, 1993) voltados a pesquisa.

Realizou-se, ainda, um mapeamento dos arquivistas e técnicos em arquivo
pelas Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, através de um quadro
sistematizado que identifica a macrorregido, a sigla da instituicdo, o quantitativo de
profissionais, a localizacéo da sede e o processo de coleta dos dados.

Na secdo 4, identifica-se a trajetdria historica de construcdo dos Encontros
Nacionais de Arquivistas das Instituicbes Federais de Ensino Superior
(ENARQUIFES) e de seus eventos congéneres.

Tem como ponto de partida, o processo de consolidacao, por parte do Arquivo
Nacional, dos instrumentos de gestdo documental da administracdo publica federal,
gue inclui o Codigo de Classificacédo e da Tabela de Temporalidade e Destinacédo de
Documentos relativos as atividades meio da Administracdo Publica Federal, sobretudo
na trajetoria da aprovacdo do Codigo de Classificacdo e Tabela de Temporalidade e

Destinagdo de Documentos relativos as atividades-fim das IFES.
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Identifica-se e analisa-se, ainda, a utilizacdo das redes sociais, pela Rede
Nacional de Arquivistas das IFES, enquanto instrumentos contemporaneos de
informagéo, organizagao, mobilizagéo e trocas de experiéncias, destacando seus
efeitos e resultados na agenda da arquivologia brasileira.

A secao 5 foi destinada para a analise das recomendacdes dos Encontros
Nacionais de Arquivistas das IFES realizadas entre 2009 a 2017 identificando e
categorizando essas propostas aprovadas, a partir de um quadro sistematizado que
contemplou as competéncias e a aplicabilidade e como essas propostas podem refletir
no cotidiano profissional dos arquivistas e técnicos em arquivo.

Utilizou-se o conceito da analise de discurso, a partir da frequéncia dos verbos
e das locucdes presentes nessas propostas aprovadas, como suporte aos elementos
identificados nas Recomendacdes dos ENARQUIFES.

A Ultima etapa engloba as consideracdes finais de todos os elementos
coletados pelo autor, apontando uma reflexdo analitica sobre a dimensdo da Rede

Nacional de Arquivistas das IFES.
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2. INTERSECOES DA NOGAO DE MEMORIA E O ASSOCIATIVISMO

A andlise da intersecao entre a no¢do de memdria e 0 associativismo, enquanto
elementos conceituais e de referencial tedrico, visam a compreensao da estruturagcéo
da Rede Nacional de Arquivistas das IFES.

A presente revisdo de literatura serve para delimitar as fronteiras da pesquisa.
Conforme Noronha e Ferreira (2000, p. 191):

“sdo estudos que analisam a producdo bibliografica em determinada
area tematica, dentro de um recorte de tempo, fornecendo uma visao
geral ou um relatério do estado da arte sobre um tépico especifico,
evidenciando novas ideias, métodos subtemas que tém recebido
maior ou menor énfase na literatura selecionada”.

De acordo com Minayo (1992, p. 92), “os conceitos sdo as unidades de
significacdo que definem a forma e o conteudo de uma teoria”, portanto, definem o
objeto empirico balizando, cientificamente, o campo tedrico e metodologico.

Sobre este aspecto, Indolfo (2007, p. 30) salienta que:

“‘uma revisdo de literatura mostra-se, num primeiro momento, como
um grande mosaico, onde aquele que esta revisitando outros autores
busca nas citacdes e referéncias a chancela para a apresentacédo do
enunciado e para avalizar o discurso, que comecam a deixar
justamente de serem proprios para que, ho processo de consolidacéo
dos fundamentos tedrico-metodolégicos, encontre identificacdo e
reconhecimento no campo cientifico desse saber.”

Cabe ressaltar que, a revisdo da literatura ndo sera, exaustivamente,
aprofundada e muito menos esgotada, por ndo ser este o0 objeto do presente trabalho,

mas sim dar suporte aos elementos que serdo desenvolvidos.

2.1 ENTRE O FAZER PROFISSIONAL E A ORGANIZACAO SOCIAL

N&o ha como dissociar o arquivista, em relacdo ao tempo, da histéria e da
memoaria. Para Delmas (2010, p. 82) “O arquivista esta plenamente no seu tempo. Ja
foi comparado a Janus [...], 0 deus romano das portas, entrada e saida, portanto, o
deus bifacial, virado para o passado e virado para o futuro, guardido das portas do
futuro.”

A nocdo de memoria sera utilizada para compreender a trajetoria deste coletivo

de profissionais, tanto no que se refere aos centros de documentagéo e arquivos das
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Instituicbes Federais de Ensino Superior, quanto na identificacdo de seu contexto
histérico e na trajetdria deste movimento enquanto um fenémeno social.

De acordo com Assis (2017, p. 49) “uma das contribuicées das ciéncias sociais
gue nos parece relevante discutir quanto ao carater de nao neutralidade e neutralidade
dos arquivos, sdo os estudos sobre a memoaria coletiva ou social”.

No processo de analise lato da memoria, a partir da perspectiva de memoria
social e identidade, Ortiz (2006, p. 139) considera que "a idéia de construcdo nos
remete a uma outra noc¢do, a de mediacdo. Ao colocarmos a identidade como um
elemento de segunda ordem, estamos implicitamente nos referindo aos agentes que
a constroem".

Portanto, tanto a neutralidade abordada por Assis, quanto as nocbes de
mediacao e identidade definidas por Ortiz, estdo inseridas na percepcao do legado e
das intencionalidades destes arquivistas e técnicos em arquivo que atuam nos
arquivos das Instituicbes Federais de Ensino Superior.

No campo da arquivologia, o processo de avaliacdo dos documentos reflete,
em parte, em um dos elementos da preservacédo da memoria. De acordo com Lousada
(2012, p. 70)

"o valor atribuido aos documentos esta intimamente ligado aos valores
intrinsecos de quem atribui tal valor, ou seja, trata-se de uma
atribuicdo regida pela subjetividade, e muitas vezes por interesses
politicos, sendo assim, de acordo com estes pesquisadores, o
arquivista ndo é um profissional neutro, pelo contrario, os seus
pressupostos estao presentes em seus fazeres profissionais, mesmo
gue inconscientemente."

Le Goff (2003, p. 422) salienta que “a memodria coletiva foi posta em jogo de
forma importante, na luta das forcas sociais pelo poder. Tornar-se senhores da
memoria e do esquecimento € uma das grandes preocupacfes das classes, dos
grupos, dos individuos que dominaram e dominam as sociedades historicas.” O que
conduz para o processo de invisibilidade social de certas memorias.

Para Nora (1993, p. 18-19) "nossa relacdo com o passado, ao menos do modo
como ele se revela através das producfes histéricas as mais significativas, €&
completamente diferente daquela que se espera de uma memaria." e complementa
de que, “nossa percepcao do passado € a apropriagdo veemente daquilo que
sabemos ndo mais nos pertencer' o que podera vir a refletir o estudo sobre o
ENARQUIFES e seus desdobramentos.
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As abordagens dos autores podem ser traduzidas, na auséncia dos registros
do cotidiano dos profissionais que atuam nos arquivos das IFES. Essa invisibilidade
das atividades diarias, culminam em demandas coletivas e que se expressam na
efetiva participagéo destes, nos Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES.

O processo de mobilizacdo e consolidacdo dos atores sociais reflete um
processo inerente ao homem que é o de sua sociabilidade. Para Berger & Luckmann
(2004, p. 75) "a humanidade especifica do homem e sua socialidade s&o
inextrincavelmente entrelacadas" e que portanto, o homem constréi sua propria
natureza e neste processo ele se produz a si mesmo.

Na compreensao de Silva & Orrico (2015, p. 97), "a convergéncia de esfor¢cos
individuais configuraram uma rede no campo arquivistico que efetiva essa acéo
coletiva junto ao Estado, visando a institucionalizacdo do espac¢o universitario da
Arquivologia conjugado com a reserva de mercado do arquivista.”

Esse processo de "institucionalizagdo ocorre sempre que ha uma tipificacao
reciproca de acfes habituais por tipos de atores. Dito de maneira diferente, qualquer
uma dessas tipificacdes é uma instituicdo.” (BERGER & LUCKMANN, 2004, p.79).

E impossivel compreender uma instituicdo sem entender o processo historico
em que esta foi produzida, o que de acordo com os autores, controlam a conduta
humana estabelecendo padrdes previamente definidos de conduta que canalizam
direcdes.

Castells (2013, p. 127) trata 0 conceito de agcdo comunicativa de um grupo,
enquanto forca motriz que potencializa, de forma sinergética, iniciativas que podem

transformar a realidade comum ao afirmar que:

"quando se desencadeia 0 processo de acdo comunicativa que induz
a acdo e a mudanca coletivas, prevalece a mais poderosa emogéo
positiva: o0 entusiasmo que reforca a mobilizagdo societaria
intencional. Individuos entusiasmados, conectados em rede, tendo
superado o medo, transformam-se num ator coletivo consciente."
Bellotto (2014, p. 254) ao abordar a importancia de espacos de capacitacao no
campo dos Arquivos, nos apresenta a esséncia da Rede Nacional de Arquivistas e
Técnicos em Arquivo das Instituicbes Federais de Ensino Superior quando ressalta
que:

“[---] A capacitac&o dos recursos humanos de arquivo, na medida em
gue for levada avante pelas instituicdbes arquivisticas, pelas
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associacOes de classe e pelas universidades num esforco comum,
estara contribuindo para levar a frente um desafiante processo de
profissionalizacdo. Se for bem arquitetada e posta em pratica, podera
contribuir, mais do que nenhum outro fator, para que a profissdo do
arquivista ndo se dilua cada vez mais, vitima da falta de protagonismo,
de destaque e de nitidez, como tem sido vista pela sociedade.”
(BELOTTO, 2014, p. 254).

Sobre 0 aspecto apontado pela autora, os Encontros Nacionais de Arquivistas
das Instituicbes Federais de Ensino Superior refletem uma latente necessidade
desses profissionais na busca, junto aos seus pares, de respostas ao cotidiano
institucional e a necessidade de fortalecer o processo de mediacdo entre o fazer
arquivistico com as demandas institucionais, mas sobretudo na preservacado de sua

memoria.

2.2 EXPERIENCIA ASSOCIATIVISTA DOS ARQUIVISTAS BRASILEIROS

A mobilizacdo da sociedade civil, em meados da década de 1970, por meio do
associativismo, representava uma forma de organizacdo possivel no contexto
historico da época e que, em grande parte, tinham caracteristicas esportivas, culturais
e sobretudo profissionais.

Dentre as associacfes que surgiram neste periodo, estd a Associacdo de
Arquivistas Brasileiros — AAB que refletiu o natural aglutinamento de arquivistas,
técnicos em arquivo, historiadores, bibliotecarios, dentre outros profissionais, em prol
da arquivologia.

Mas antes, € fundamental identificar o conceito de associativismo e de que
forma pode ser compreendido. Para Bowden o associativismo pode ser explicado,

com o intuito de:

[...] reunir pessoas que tem o mesmo tipo de atividade e que fazem
frente a problemas similares, oferecendo-lhes meio de intercambiar
visitas e de enriquecer-se mutuamente. Tém, geralmente, por fungéo
proporcionar a seus membros uma gama ampla de servicos e por a
disposicéo do publico um conjunto de conhecimentos especializados.
Representam a profissdo respeito aos terceiros. Em udltima analise,
séo os usuarios finais dos servigos prestados por seus membros que
constituem sua razdo de ser. Definem normas profissionais, garantem
a permanéncia dos servicos que controlam a qualidade defendendo
ao mesmo tempo os interesses de seus membros. (BOWDEN, 1989,
p. 3 e 4, apud SOUZA, 2011, p. 128).
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O associativismo, para Bowden, tem por finalidade a institucionalizacéo de
demandas coletivas em prol de uma categoria especifica, tanto para a troca de
experiéncias, quanto para a defesa de interesses comuns.

Para Fonseca (2008, p. 203):

“O associativismo é um dos mecanismos utilizados pelos individuos
para realizacédo de uma cidadania mais ampla. Reunidos em torno dos
mesmos interesses, por meio das associacdes, congregam seus
esforcos, dao visibilidade a sua luta, configuram interlocutores mais
fortes no debate com o restante da sociedade e com o Estado,
ampliando as possibilidades de mudancga da realidade social como um
todo.”

A nocéo de associativismo para Fonseca é mais ampla que a de Bowden, por
englobar noc¢des de mediacéo e interacdo da sociedade com o Estado, o que pode
ser correlacionada com o papel desempenhado pela Associacdo de Arquivistas
Brasileiros — AAB a patrtir do inicio década de 1970, conforme o Quadro n° 1.

Essa primeira rede de profissionais, mobilizada em prol da profissdo, com
conquistas significativas, dentre as quais estdo a regulamentacédo da profissdo de
arquivista e a criacdo de cursos de Arquivologia em Instituicdes de Ensino Superior é
um reflexo da importancia da AAB, e que no conceito de Castells (2013, p. 141), “o
legado de um movimento social consiste na mudanca cultural que produziu sua ac¢ao."

As associacfes sdo previstas em lei, como disposto no capitulo Il do Codigo
Civil Brasileiro que define suas atribuicbes, sua consolidacdo e até sua possivel
extingcao.

Para além dos marcos legais das associacfes, Roncaglio (2012, p. 91) pontua
que:

Y

“‘Embora sujeito a normatividade juridica, um dos aspectos
fundamentais do associativismo é o seu carater democratico, a
capacidade dos cidadéos exercerem seus direitos civis e politicos e de
grupos reunirem-se em defesa de uma categoria profissional, de uma
causa social ou de um bem comum.”

Corroborando com o conceito de Fonseca, a autora salienta que esse aspecto
do associativismo pode ser compreendido, através das demandas de grupos

institucionalizados da sociedade, na luta por politicas publicas, enquanto um conceito
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mais amplo de politica na democracia, mas sobretudo enquanto exercicio pleno da
cidadania.

A partir do final da década de 1990, o processo de enfraguecimento da
Associacdo de Arquivistas Brasileiros, de acordo com a autora, inicia-se “‘com a
dissolucéo dos nucleos regionais. Isso gerou uma insatisfacédo por parte dos coletivos
profissionais que passaram a se organizar em outros movimentos associativos.”
(RONCAGLIO, 2012, p. 92)

A proliferacéo de associagdes estaduais coincide com o agravamento da crise
associativista na AAB, refletindo em sua efetiva dissolucdo em 04 de fevereiro de
2015.

Em 1998, surgiriam a Associacdo Brasiliense de Arquivologia - ABARQ e
Associagdo de Arquivistas de Sao Paulo - ARQ-SP. No ano seguinte, a Associagao
de Arquivistas do Rio Grande do Sul - AARGS (1999).

Em 2002, a Associagdo de Arquivistas da Bahia — AABA e em 2004, a
Associacao de Arquivistas do Estado do Rio de Janeiro - AAERJ.

A Associacao de Arquivistas do Estado do Espirito Santo - AARQES foi fundada
em 2005. Em 2006, duas novas organizacfes, a Associacao de Arquivistas do Estado
do Parana - AAPR e a Associacao de Arquivistas do Estado de Goias — AAG.

Em 2013 duas novas associagbes sao fundadas, “A Associacdo Mineira de
Arquivistas foi fundada em 13 de abril de 2013 no Centro de Belo Horizonte e contou
com a participagdo de arquivistas da ALMG, do MPE, da UFMG e da UFV®, e em
novembro de 2013, diversos arquivistas, docentes e egressos do curso de
arquivologia da UEPB e UFPB “estiveram presentes, na noite desta terca-feira (19) na
Academia Paraibana de Letras, na assembleia de fundacdo da Associacdo dos
Arquivistas da Paraiba (AAPB)*".

Conforme o portal da Associacéo de Arquivistas do Cear4, “a Arquive-CE € uma

entidade de direito privado, de carater cientifico, técnico, profissional e cultural, sem

3 CEPELSLE NEWS, Revista Eletronica de Histéria, Genealogia e Afins, 2013, Disponivel em:
<http://cepesle-news.blogspot.com/2013/04/fundada-associacao-mineira-de.html> acesso em jun.
2019

4 ARQUIVOLOGIA UEPB, Curso de Arquivologia participa de momento histérico de fundagdo da
Associagdo dos Arquivistas da Paraiba, 2013, Disponivel em:
<http://arquivologiauepb.com.br/2013/curso-de-arquivologia-participa-de-momento-historico-de-
fundacao-da-associacao-dos-arquivistas-da-paraiba/> acesso em jun. 2019
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fins lucrativos, fundada em 09 de junho de 2015%, e teve como data aprovada para
realizacédo de sua assembleia, o dia Internacional dos Arquivos. Trés meses depois, a
Associacao de Arquivistas do Estado de Santa Catarina — AESC é “fundada em 20 de
outubro de 2015%”, e a entidade possui sede e foro na cidade de Sdo José — SC.

Cabe destacar que tanto a Arquive-CE, como a AESC foram criadas, no mesmo
ano da dissolucao da AAB (2015), e que reflete uma nova demanda institucional para
0s arquivistas e técnicos em arquivo ao nivel regional, assim como a dificuldade da
prépria AAB e manter ou angariar novos associados para seus quadros, face a
concorréncia nos estados com essas associacdes locais.

A aglutinacéo de associacdes estaduais, em uma organizagao nacional, foi um
movimento politico de algumas de suas liderancas visando seu fortalecimento no
cenario do associativismo na Arquivologia. De acordo com Silva & Orrico (2012) “a
primeira iniciativa em 2006, foi a Executiva Nacional das Associacdes Regionais de
Arquivologia - ENARA, com a presidéncia rotativa entre as entidades filiadas.”

A ENARA modificou o panorama associativo brasileiro, visando a articulagéo
nacional dessas associac¢fes, se consolidando enquanto um novo polo de aglutinacéo
de profissionais, sobretudo no processo de fundagéo de novas associa¢cdes estaduais.

Sua perspectiva era a de legitimacao nacional por meio de “sites, blogs, listas
de discusséao, redes sociais e pronunciamentos sobre assuntos de interesse para a
area, além de organizar o Congresso Nacional de Arquivologia” (SILVA & ORRICO,
2012).

O CNA passou a ser o contraponto concorrente ao Congresso Brasileiro de
Arquivologia — CBA, promovido pela AAB, e de certo modo, dividiu a participacdo dos
profissionais da area.

Em 2014, a ENARA passa a ser estruturada enquanto Férum Nacional das
Associacfes de Arquivologia do Brasil - FENArqg aglutinando, atualmente, as doze
associacles estaduais (ABARQ, ARQ-SP, AARGS, AABA, AAERJ, AARQES, AAPR,
AAG, AMARQ, AAPB, Arquive-CE e AESC)’.

5 ARQUIVE-CE, Sobre, 2017, Disponivel em: <http://arquivece.com.br/arquivece/sobreaarquivece>
acesso em jun. 2019

6 AESC, Estatuto, Disponivel em: <https://arquivistasc.wixsite.com/aaesc/estatuto?fbclid=IwAR3-
Wq4yW021D23GmRzpS40T7DI9SBqdVziO_eU-4otawVQf37EITKSBIPs> acesso em jun. 2019

7 FNARQ, Férum Nacional das Associacdes de Arquivologia do Brasil, 2014, Disponivel em:
<https://www.facebook.com/pg/FNArquivologia/about/?ref=page_internal> acesso em jun. 2019
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Apesar da representacdo das associacbes de arquivologia, no Conselho
Nacional de Arquivos — CONARQ, ter sido aprovado, antes do surgimento da ENARA
e da FENArqg, atualmente, a decisao dessa representacdo ocorre na Reunido de
Associagbes Estaduais promovida pela FENArq, representando no Conselho, o

contexto nacional associativo dos arquivistas.

Quadro 1: Entidades representativas de arquivistas e seus marcos

Nome da Entidade Data Marco
Associacdo de Arquivistas Brasileiros — AAB 20/10/1971 | Fundagéo
Associacdo de Arquivistas de S&o Paulo - ARQ-SP 28/07/1998 | Fundagéo
Associacado Brasiliense de Arquivologia — ABArq 24/09/1998 | Fundacéo
Associacdo Arqguivistas do Estado do Rio Grande do Sul — AARS 22/01/1999 | Fundagéo
Associacdo dos Arquivistas da Bahia — AABA 20/10/2002 | Fundagéo
Associacao dos Arquivistas do Estado do Rio de Janeiro — AAERJ 05/04/2004 | Fundacgéo
Associacao dos Arquivistas do Estado do Espirito Santo - AARQES | 15/03/2005 | Fundacgédo
Associagdo dos Arquivistas do Parand — AAPR 02/07/2006 | Fundacdo
Executiva Nacional de Associa¢fes Est. de Arquivologia - ENARA 20/07/2006 | Fundacéo
Associagdo de Arguivologia de Goids — AAG 19/12/2006 | Fundacéo
Associacdo Mineira de Arquivistas — AMArg 13/04/2013 | Fundacéo
Associacao dos Arquivistas da Paraiba — AAPB 19/11/2013 | Fundacao
F6érum Nacional de Associacdes de Arquivologia — FNARQ 23/10/2014 | Estruturada
Associacao de Arquivistas Brasileiros — AAB 04/02/2015 | Dissolucao
Associacao de Arquivistas do Estado do Ceara - ARQUIVE-CE 09/06/2015 | Fundacéo
Associacao de Arquivistas do Estado de Santa Catarina - AAESC 20/10/2015 | Fundacéo

FONTE: Elaborado pelo autor, baseado em Ridolphi (2016, p. 63)

A inexisténcia do Conselho Federal de Arquivistas reflete diretamente no

associativismo da Arquivologia. Para Souza (2011, p. 134):

"Sem duvida, a auséncia de uma entidade representativa que possa
fiscalizar o exercicio da profissdo amplia as competéncias de algumas
associagbes que acabam por cumprir essa fungdo. Assim, as
associagbes ndo s6 exercem seu papel de representar a categoria
profissional mas, também, colaboram com as instancias
governamentais em prol dos direitos dos arquivistas e do
reconhecimento de seu papel na sociedade.”

O panorama atual nao significa que essas entidades passem incélumes pelo
atual quadro de crise de representacao institucional.

Concomitante a este processo e com um perfil estritamente académico, a
primeira Reunido Brasileira de Ensino e Pesquisa em Arquivologia - REPARQ foi
realizada em junho de 2010, em Brasilia, congregando, pesquisadores, docentes e

coordenadores dos diversos cursos de arquivologia.
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A REPARQ passa a ser realizada bianualmente, se consolidando enquanto um
movimento, que busca fortalecer o ensino e a pesquisa no campo da arquivologia,
visando o aperfeicoamento no campo académico, com mocdes e recomendacdes
frente ao contexto da arquivistica brasileira e legitimando politicamente, a
representacdo dos cursos de arquivologia no Conselho Nacional de Arquivos -
CONARQ.

De acordo com Roncaglio (2012, p. 92), “foi criado um GT para elaborar uma
proposta de associacdo cientifica de Arquivologia, a ser discutida na Il Reunido
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Arquivologia, que ocorreu em novembro de 2011,
no Rio de Janeiro”.

Apesar desta nova associacao nao ter sido fundada, a criagdo do Grupo de
Trabalho aponta para uma intencédo deste grupo de docentes e pesquisadores da
Arquivologia em institucionalizar a REPARQ, o que modificard a conjuntura

associativa no campo da arquivologia.

2.3 AS REDES SOCIAIS E AS PERSPECTIVAS DE MOBILIZACAO SOCIAL

Para identificar como a Rede Nacional ARQUIFES se configurou, quais seus
pontos de acesso, seus niveis de articulacdo, sua dimensdo, seus espacos de
interacdo, como esta estruturada e como ocorre o 0 processo de mobilizacdo desses
profissionais, faz-se necessario compreender 0s conceitos epistemoldgicos sobre as
Rede Sociais.

Sobre o tema em questdo, Marteleto (2001, p. 72) identifica a escassez de
trabalhos, sobre o impacto desses instrumentos nos movimentos sociais, ao

considerar que:

"0 estudo das redes coloca assim em evidéncia um dado da realidade
social contemporénea que ainda esta sendo pouco explorado, ou seja,
de que os individuos, dotados de recursos e capacidades propositivas,
organizam suas ac¢des nos proprios espacos politicos em fungdo de
socializagdes e mobiliza¢des suscitadas pelo préprio desenvolvimento
das redes".

No conceito mais dindmico e expansivo de Redes, Levy (2010, p. 111) constata
que “a cada minuto que passa, novas pessoas passam a acessar a Internet, novos

computadores sao interconectados, novas informacdes sao injetadas na rede” e que,
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portanto, se inserem no contexto da cibercultura ao afirmar que “quanto mais o
ciberespaco se amplia, mais ele se torna "universal”, e menos o mundo informacional
se torna totalizavel” (LEVY, 2010, p.111). Portanto, para o autor, 0S recursos
tecnoldgicos, sobretudo os de comunicacao em rede, estdo cada vez mais acessiveis,
0 que amplia o impacto desses instrumentos em nossa sociedade contemporanea.
Ao correlacionar a humanidade ao conceito de redes, conforme suas estruturas

e seus paradigmas, Castells (2013, p. 9-10) ressalta que:

"Os seres humanos criam significado interagindo com seu ambiente
natural e social, conectando suas redes neurais com as redes da
natureza e com as redes sociais. A constituicao de redes é operada
pelo ato da comunicag¢do. Comunicacao é o processo de compartilhar
significado pela troca de informacdes. Para a sociedade em geral, a

z

principal fonte da producédo social de significado € o processo de
comunicacao socializada. Essa existe no dominio publico, para além
da comunicacdao interpessoal. A continua transformagéo da tecnologia
da comunicacdo na era digital amplia o alcance dos meios de
comunicacao para todos os dominios da vida social, numa rede que é
simultaneamente global e local, genérica e personalizada, num padréo
em constante mudanca.”

Para o autor, sob a perspectiva da comunicacao social, a relacdo dialégica
possivel entre os atores das Redes Sociais e as constantes inovacdes tecnoldgicas,
apontam para uma mudanca de paradigma ampliando a dimenséao e o papel destas
na mobilizacdo da sociedade.

No processo de consolidacéo da cibercultura e, consequentemente, das Redes
Informacionais, Levy (2010, p.113) pontua que “o desenvolvimento do digital é,
portanto, sistematizante e universalizante ndo apenas em si mesmo, mas também,
em segundo plano, a servico de outros fendmenos tecno-sociais que tendem a
integracdo mundial”.

Se o0 autor compreende, que o papel das redes mundiais de computadores, nos
levaria a uma sinergia global, através das demandas sociais, por outro lado, esse
conceito ndo leva em conta as relacées de poder estabelecidas nas estruturas sociais
e que tendem a se refletir em outras esferas, sobretudo nas midias sociais.

Ao comparar as relacées de poder com o papel que as Redes desempenham,
Castells salienta que:

“‘Em nossa sociedade, que conceptualizei como uma sociedade em

rede, o poder é multidimensional e se organiza em torno de redes
programadas em cada dominio da atividade humana, de acordo com
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0s interesses e valores de atores habilitados. As redes de poder
exercem sobretudo influenciando a mente humana (mas n&o apenas)
mediante as redes multimidias de comunicacao de massa. Assim, as
redes de comunicacao sao fontes decisivas de construgcao do poder.”
(CASTELLS, 2013, p.10)

De acordo com o autor, as Redes de Comunicacdo tendem a se tornar uma
nova area de disputa, cujas influéncias podem ser determinantes nos rumos de uma
sociedade, face aos distintos campos de constru¢ao do poder.

Para Levy “o significado ultimo da rede ou o valor contido na cibercultura é
precisamente a universalidade. Essa midia tende a interconexdo geral das
informagdes, da maquina, e dos homens”. A partir desse enfoque, o desenvolvimento
tecnolégico de Redes Sociais, aponta para uma integracdo mais utopica, que tem
como pano de fundo, a superacgao de barreiras geograficas de forma sinergética.

Esse paradigma das Redes Sociais com as relacdes de poder fica evidente, em
Castells (2013), ao identificar nos usuarios das redes, que “subvertem a pratica de
comunicacao tal como usualmente se da, ocupando o veiculo e criando a mensagem.”
Nesse sentido, “lutam contra os poderes constituidos identificando as redes que os
constituem”. Para o autor, as Redes Sociais desempenham a funcdo de mobilizacéo.

Marteleto (2001, p. 72) pontua que, “o trabalho pessoal em redes de conexdes
€ tdo antigo quanto a histéria da humanidade, mas, apenas nas ultimas décadas, as
pessoas passaram a percebé-lo como uma ferramenta organizacional." Ao identificar
esta (re)significacdo destas conexdes, a autora percebe que "a rede social, derivando
desse conceito, passa a representar um conjunto de participantes autbnomos, unindo
ideias e recursos em torno de valores e interesses compartilhados".

Nos ultimos anos da década de 1990, foram sendo criados servicos e produtos,
a partir de uma concepcdao colaborativa, para que os usuarios da rede internacional
de computadores pudessem compartilhar suas experiéncias. Sobre esse fendmeno,

Castells (1999, p. 24) constata que:

“A explosao de blogues, vlogues (video-blogues), podding, streaming
e outras formas de interactividade. A comunicacdo entre
computadores criou um novo sistema de redes de comunicagéao global
e horizontal que, pela primeira vez na histéria, permite que as pessoas
comuniguem umas com as outras sem utilizar os canais criados pelas
instituicdes da sociedade para a comunicagao socializante”
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O que o autor, portanto, ressalta € que os meios de producdo de opinido e de
visbes de mundo deixam de ser exclusividade da midia tradicional, para se tornar
acessivel a qualquer usuario da Internet. Podemos identificar na concepgéo de Levy
(2008, p. 126), o papel dessas Redes Sociais, em que:

“O ciberespaco como pratica de comunicacao interativa, reciproca,
comunitaria e intercomunitaria, o ciberespaco como horizonte de
mundo virtual vivo, heterogénio e intotalizadvel no qual cada ser
humano pode participar e contribuir.”

Em uma definicdo conceitual mais sucinta, as Redes Sociais podem ser
consideradas como um "conjunto de relacdes ou ligagées sociais entre um conjunto
de atores (e também os atores ligados entre si) (EMIRBAYER E GOODWIN, 1994,
apud MARTELETO, 2001, p. 75)

Ferreira (2012, p. 99) identifica a complexidade das Redes Sociais, inclusive

com a concepcéo de distintas disputas e interesses, ao perceber:

“[...] uma estrutura social composta por individuos, organizacoes,
associacOes, empresas, sistemas de informacédo ou outras entidades
sociais que estao conectadas por um ou varios tipos de relagdes que
podem ser de amizade, familiares, comerciais, sexuais, etc. Nessas
relacbes os atores sociais desencadeiam os movimentos e fluxos
sociais através dos quais partiiham crencas, informacdo, poder,
conhecimento, prestigio, etc..”.

A Rede de Arquivistas das IFES, ao se estruturar como um movimento de
integracdo nacional, e de troca de experiéncias, encontra nas Midias Sociais,
instrumentos para diminuir as distancias espaciais das Instituicbes Federais de Ensino
Superior, principalmente, enquanto meio de mobilizacao de seus pares.

De acordo como Marteleto (2001, p. 72),

“Mesmo nascendo em uma esfera informal de relagdes sociais, os
efeitos das redes podem ser precebidos fora de seu espacgo, nas
interacbes com o Estado, a sociedade ou outras instituicbes
representativas. Decisbes micro sdo influenciadas pelo macro, tendo
a rede como intermediaria”.

No tocante ao que demarca a autora, o referido trabalho busca delimitar a

dimenséo desta Rede Nacional de Arquivistas das IFES em seus espacos de atuacéao,
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qgue possibilitam a discussao para elaboracéo de politicas publicas, sejam elas, nas

proprias Instituicbes ou fora delas.
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3. AS IFES E O CAMPO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE ARQUIVO

Na ultima década, a ampliacdo de concursos publicos para os Arquivistas e
Técnicos em Arquivo apontou para uma mudanca da conjuntura politica e social no
Brasil e consequentemente do papel das Instituicbes Publicas Federais.

N&o obstante, € possivel perceber que um dos reflexos desse crescimento de
certames, que ocorreu nas Universidades e Institutos Federais, principalmente, foi na
consolidacdo do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (Reuni).

O REUNI teve como objetivo ampliar o acesso e a permanéncia a Educacao
Superior, através da criacdo de novos campis, na inauguracdo de
novas instituicdes, ampliacdo de cursos e vagas para ingresso no nivel superior que,
consequentemente, refletiu, tanto no aumento do numero de docentes quanto no
guantitativo de técnicos administrativos nas IFES.

A ampliacdo do campo de atuacdo dos profissionais de arquivo nas IFES,
sobretudo nos cargos de arquivistas e técnicos em arquivo, de acordo
com Belotto (2014), esta ligadoa evolucdo das fungdes primordiais das
universidades, reflete-se sobre o ponto de convergéncia entre universidades e
arquivos e sobre uma necessidade de uma politica eficaz de tratamento de seus
documentos.

Para instrumentalizar o campo empirico deste trabalho, é essencial
compreender o processo historico que estruturou o ordenamento juridico das

Instituicbes Federais de Ensino.

3.1 O ORDENAMENTO JURIDICO DAS IFES

As Instituicbes Federais de Ensino sdo o6rgdos autarquicos, sobretudo as
universidades, que de acordo com o artigo n° 207 da Constituicdo Federal de 1988,
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e conforme a carta magna, obedecem ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

As Instituicbes Federais de Ensino sdo compostas por Universidades,

Fundagbes Universitarias, Institutos de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, Centros
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Tecnolégicos além do Colégio Pedro 1Il, e cada um destes entes,
possuem seu estatuto proprio, representando a autonomia institucional, conforme
a Constituicdo Federal. As IFES estdo subordinadas ao Ministério da Educacao
compondo a estrutura da Administracao Publica Federal do Poder Executivo.

A primeira ordenacdo juridica, que tratou exclusivamente da organizacdo e
funcionamento do ensino superior articulado com a escola média, foi promulgada
através da Lei n 5.540, de 28 de novembro de 1968, e revogada pela Lei n°® 9.394, de
1996 que estabeleceu as diretrizes de bases da educacao nacional.

A LDB tem papel fundamental na definicdo da responsabilidade do Estado com
a educacao publica. O capitulo IV é destinado exclusivamente ao Ensino Superior e
define as atribuicbes das IFES, dentre os quais destaca-se a consolidacédo de sua
finalidade, através de seu Artigo 43 e que ainda esta em vigor.

Em meados da década de 1996, o governo federal, visando consolidar
instrumentos de afericdo da qualidade do ensino publico, promulga o Decreto n° 2.026,
de 10 de outubro de 1996 que estabelecia procedimentos para o processo e avaliacédo
dos cursos e instituicoes de ensino superior. O referido decreto ficou conhecido como
o “Provao” e teve muita rejeicdo da comunidade académica, sobretudo pelas
entidades estudantis que fizeram uma macica campanha pelo boicote a este sistema
de avaliacéo institucional.

Face ao consideravel desgaste, com o referido decreto de avaliacao
institucional, o governo promulgou o Decreto n°® 3.860, de 9 de julho de 2001 que além
de revogar o decreto anterior, definia a organizacao do ensino superior, a avaliacao
de cursos e instituicoes.

Cabe destacar que o referido decreto fazia a distincdo entre as instituicoes
publicas e privadas, conceituando a estrutura da organizacdo académica das
instituicGes de ensino superior e definindo os 6rgdos competentes para estruturar,
consolidar e aplicar os instrumentos de avaliacdo nos cursos de graduacdo e nos
cursos de pés-graduacao stritu sensu nas modalidades de mestrado e doutorado.

Cinco anos depois, 0 Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, que tratava sobre
o exercicio das funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de
educacdo superior e cursos superiores de graduacdo e seqguenciais no sistema
federal de ensino, institucionalizava o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo

Superior — SINAES visando a melhoria da qualidade da educacéo.
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O Decreto apresentava um alinhamento institucional ao Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais, ao regulamentar
o credenciamento e avaliagdo de cursos nos Campis fora da sede das Instituicbes
Federais de Ensino.

Além disso, instituiu e conceituou, para fins de credenciamento de cursos, 0

Plano de Desenvolvimento Institucional que de acordo com o Decreto deve conter:

“l - misséo, objetivos e metas da instituicdo, em sua area de atuacao,
bem como seu histérico de implantacédo e desenvolvimento, se for o
caso;

Il - projeto pedagogico da instituicéo;

Il - cronograma de implantag&o e desenvolvimento da instituicdo e de
cada um de seus cursos, especificando-se a programacao de abertura
de cursos, aumento de vagas, ampliacdo das instalacdes fisicas e,
guando for o caso, a previsao de abertura dos cursos fora de sede;

IV - organizacao didatico-pedagdgica da instituicdo, com a indicacao
de nimero de turmas previstas por curso, nimero de alunos por turma,
locais e turnos de funcionamento e eventuais inovages consideradas
significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes
curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizacdo do curso,
atividades préaticas e estagios, desenvolvimento de materiais
pedagogicos e incorporacdo de avancos tecnolégicos;

V -perfildo corpo docente, indicando requisitos de titulagéo,
experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo-
académica, bem como os critérios de selecdo e contracdo, a
existéncia de plano de carreira, o regime de trabalho e os
procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro;
VI - organiza¢&o administrativa da instituicdo, identificando as formas
de participacdo dos professores e alunos nos 6rgdos colegiados
responsaveis pela conducdo dos assuntos académicos e o0s
procedimentos de auto-avaliagcdo institucional e de atendimento aos
alunos;

VII - infra-estrutura fisica e instalac6es académicas.” (BRASIL, 2006)

Foi a partir deste Decreto que muitas das instituicbes, face ao carater
desenvolvimentista do Plano, buscaram consolidar instrumentos de planejamento
estratégico, contendo analises conjunturais, definindo missédo e valores, a partir de
instrumentos de gestéo, visando alcancar melhores indices e conceitos na avaliacao
institucional junto ao Ministério da Educacao.

A sua revogacdao, através do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017,
estd inserida em uma nova conjuntura politica, econébmica e social. Dentre as
principais mudancas que foram feitas na redacao do texto, esté a inclusédo do Projeto

do Acervo Académico no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.
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O Acervo Académico foi instituido pela Portaria n® 1.224, de 18 de dezembro
de 2013. De acordo com o seu artigo 1° inciso primeiro, o Acervo Académico é
“‘composto de documentos e informacdes definidos no Cédigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Instituicdes Federais de
Ensino Superior.”

De acordo com a redacéo do Plano, o “projeto de acervo académico em meio
digital, com a utilizacdo de método que garanta a integridade e a autenticidade de
todas as informagdes contidas nos documentos originais;” (BRASIL, 2017), refere-se,
portanto, a vida académica dos discentes, no tocante ao ensino, pesquisa, extensao,
assisténcia estudantil, dentre outros.

O Decreto insere os documentos de arquivo das IFES, no bojo da discussao
sobre a manutencéo, guarda e na preservacao dos documentos digitais, com seus
riscos e desafios, portanto coloca no centro do planejamento institucional das IFES, a

discusséao arquivistica sobre os documentos digitais.

3.2 O SERVICO PUBLICO FEDERAL E A CONSOLIDACAO DO PCCTAE DAS IFES

Até a efetiva consolidacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Técnhicos em
Assuntos Educacionais (PCCTAE) das Instituicbes Federais de Ensino Superior, é
necessario compreender desenvolvimento dos marcos legais e de seu distintos
contextos historicos, que refletem o campo de trabalho dos arquivistas e técnicos em
arquivo das IFES dentro do estado brasileiro.

Criado em 1938 pelo governo de Getulio Vargas, o Departamento
Administrativo do Servico Publico (DASP), foi um 6rgdo que tinha por objetivo
promover a reestruturacdo de todo o funcionalismo publico federal, através de uma
reforma administrativa, buscando promover mudancas principalmente na forma de
ingresso, carreira e na organizagao das reparticdes publicas.

De acordo com Rabelo (2011, p. 134), "O DASP foi um departamento primordial
na execucado dos objetivos do governo, organizando os or¢camentos, classificando
cargos do funcionalismo, introduzindo novos métodos e novas técnicas para 0s
servigos burocraticos”. O 6rgdo ampliou significativamente o servigo publico no Brasil,
e esta inserido no processo de consolidagédo de instrumentos de controle, através de

sua capilaridade por todos os setores, sobretudo no periodo do Estado Novo.
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Doze anos apos a criacdo do DASP, houve a promulgacéo da Lei n° 1.711, de
28 de outubro, de 1952 que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
da Unido pelo entdo governo de Vargas, eleito democraticamente entre 1951 e que
teve duracédo até 1954.

Areferida  legislagdo  instituiu, nos termos da lei, elementos da
impessoalidade. Estas podem ser observadas nas regras para a ocupacdo dos
cargos  publicos através de  concursos, englobando também promocdes,
redistribuicdes, sansbes, vedacdes e penalidades aos servidores publicos federais.

Além desses elementos, é possivel constatar nesse Estatuto, através do seu
Artigo 15°, um periodo de estagio probatério em que deveriam ser observados como
elementos de avaliacdo, a "idoneidade moral; assiduidade; disciplina e a
eficiéncia” enquanto requisitos para a estabilidade no servico publico. O Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da Unido ficou vigente durante 38 anos até ser
revogado pela Lei 8.112, de 11 de dezembro, de 1990.

Cabe ressaltar que, a aprovacdo do Decreto Lei n° 200, de 25 de
fevereiro 1967, durante o governo civil militar, teve como objetivo reestruturar a
organizacdo da Administracdo Federal, estabelecendo diretrizes para a Reforma
Administrativa e complementado pelo Decreto Lei n°® 900, de 1969.

Foi a partir do Decreto Lei 200, de 1967, que foi instituido, para os Servidores

Puablicos, a partir de seu Artigo n° 94:

“Il - Aumento da produtividade.

Il - Profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico;
fortalecimento do Sistema do Mérito para ingresso na fungéo publica,
acesso a funcéo superior e escolha do ocupante de funcdes de direcdo
e assessoramento.

IV - Conduta funcional pautada por normas éticas cuja infragdo
incompatibilize o servidor para a fungéo.

VIII - Concessdo de maior autonomia aos dirigentes e chefes na
administracdo de pessoal, visando a fortalecer a autoridade do
comando, em seus diferentes graus, e a dar-lhes efetiva
responsabilidade pela supervisdo e rendimento dos servi¢cos sob sua
jurisdicao.

Xl - Instituicdo, pelo Poder Executivo, de reconhecimento do mérito
aos servidores que contribuam com sugestbes, planos e projetos nao
elaborados em decorréncia do exercicio de suas fungdes e dos quais
possam resultar aumento de produtividade e redugdo dos
custos operacionais da administragao;

Xl - Estimulo ao associativismo dos servidores para fins sociais e
culturais.” (BRASIL, 1967)
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Se por um lado, este ordenamento consolida instrumentos, para um maior
controle do servico publico, o0 mesmo artigo estimula o associativismo conforme o
paragrafo Xlll do Decreto Lei.

N&o por acaso que, de acordo com Bottino (2014, p.27) “a década de 1970
passa a ser um marco no desenvolvimento profissional arquivistico brasileiro, bem
como na fixagao das bases para o estabelecimento de sua comunidade cientifica.”. O
qgue a autora se refere €& a fundacdo da Associacdo de Arquivistas
Brasileiros - AAB em 1971 e a realizacdo do | Congresso Brasileiro de Arquivologia,
em 1972, na cidade do Rio de Janeiro.

A Associacdo de Arquivistas Brasileiros, de acordo com Silva & Orrico (2015,
p. 88) “buscava uma reserva de mercado que se associava claramente ao anseio
desse coletivo pelo controle estatal sobre o livre exercicio do trabalho arquivistico, até
entdo desempenhadas sem qualquer exigéncia de formagao prévia.” Cabe analisar
gue, conforme os autores, 0 movimento promovido por esses profissionais tinha por
intuito a sua inser¢cao no mercado de trabalho.

Dentre as vinte recomendacdes aprovadas neste | CBA, de acordo
com Bottino (2014, p. 37), aponta para: “Que se crie, no servigo Publico e Privado, a
carreira de Técnico de Arquivo Médico e Estatistica”. O que reflete uma preocupacéao
de profissionalizacdo do mercado de trabalho nos arquivos de centros hospitalares.

Outra recomendacdo que reflete o anseio da associacdo, pela
gualificacao profissional, pode ser identificado na recomendacdo para “que seja
fixado o curriculo minimo do Curso Superior de Arquivo” (BOTTINO, 2014, p.35)

Se comparado as onze recomendacdes aprovadas no Il Congresso Brasileiro
de Arquivologia, em 1974, na cidade de Sdo Paulo, h4 um processo de
amadurecimento em torno de  estratégias para 0  reconhecimento
do profissional arquivista pelo Estado. Conforme a autora, uma das resolucdes deste
Il CBA era para “Que sejam envidados reforgos para a regulamentagao da profissao
de técnico de arquivo, em nivel médio, assim como do profissional de arquivo, em
nivel universitario” (BOTTINO, 2014, p. 52).

O IIl Congresso Brasileiro de Arquivologia, realizado em 1976 na cidade do Rio
de Janeiro, teve vinte recomendagfes aprovadas e dentre as quais, uma atribui a

entidade AAB “para que atue junto ao Ministério do Trabalho com a finalidade de obter,
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0 mais breve possivel, a regulamentagcdo das profissdes de arquivista e técnico em
arquivo”. (BOTTINO, 2014, p. 66)

Os anos consecutivos podem ser considerados como de grandes conquistas
para a Associagao de Arquivistas Brasileiros. Em 1977 foram criados os Cursos de
Nivel Superior na modalidade Bacharelado em Arquivologia na Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM) e nas Faculdades Federais Isoladas do Estado do Rio de
Janeiro (FEFIERJ).

E no ano seguinte, foi promulgada a Lei n°® 6.546, em 4 de julho de 1978, que
regulamentou a profissédo de arquivista e técnico em arquivo. A lei foi regulamentada
pelo Decreto 82.590/1978 que além de reforcar as atribuicdes da Lei, delimitando os
orgaos competentes pelo registro da profissao.

A partir dai a profissdo de Arquivista e de Técnico em Arquivo passou a contar
com a formalidade juridica e constar no conjunto de profissdes identificadas no
Ministério do Trabalho e no Ministério de Mao de Obra.

A promulgacdo da Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, foi de extrema
relevancia para os servidores e docentes das Instituicbes Federais de Ensino

Superior. De acordo com o artigo 3°:

“Art. 3° As universidades e demais instituicbes federais de ensino
superior, estruturadas sob a forma de autarquia ou de fundacédo
publica, terdo um Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos para o pessoal docente e para os servidores
técnicos e administrativos, aprovado, em regulamento, pelo Poder
Executivo, assegurada a observancia do principio da isonomia salarial
e a uniformidade de critérios tanto para ingresso mediante concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, quanto para a promogao e
ascensdo funcional, com valorizagéo do desempenho e da titulagéo do
servidor. (BRASIL, 1987)

Foi somente no processo de reabertura politica com a promulgacdo da
Constituicdo de 1988 que houve nova reestruturacdo do Servico Publico e
consequentemente da Administracdo Publica Federal, sobretudo na consolidacao de
principios que se refletem, desde o preenchimento dos cargos publicos, até o
comportamento desses servidores no cumprimento das atividades pelo qual foi
designado.

Dentre 0s principios constitucionais, destacam-se a legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia presentes no artigo n® 37 da
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Constituicdo Federal. Todos pautam o Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal,
promulgado através do Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994.

O Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo
Superior - (PCCTAE) é relativamente novo, se comparado ao periodo de consolidagcéo
do Servigco Publico no Brasil e marca a conquista dos Servidores Publicos Federais
na consolidagao de sua principal reinvindicagéo trabalhista.

Foi somente a partir de 2003 que a luta pelo Plano de Cargos e Carreiras dos
Técnicos em Assuntos Educacionais — PCCTAE, se estabelece de forma consistente,
face ao contexto no governo eleito.

De acordo com a cartilha da Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores
Técnicos-Administrativos em Instituicbes de Ensino Superior Publicas do Brasil -
FASUBRA Sindical “no ano de 2004, estabelecido novo processo negocial com o
MPOG e o MEC, chegamos ao que se denominou PCCTAE (Plano de Carreira dos
Cargos Tecnico-Administrativos em Educacéo) firmado na Lei 11.091 de, 12 de janeiro
de 2005” (FASUBRA, 2013)

O PCCTAE instituido pela Lei 11.091, de 2005, e regulamentado pelos
Decretos 5.824 e 5.825, ambos de 29 de junho de 2006. Posteriormente, foi
reestruturado pela Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, composto pelos cargos
efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n® 7.596,
de 10 de abril de 1987.

A legislacdo garantiu que os Cargos de Arquivista e Técnico em Arquivo, se
mantivessem entre as opcdes nos Caodigos de Vagas para as Instituicbes Federais de
Ensino Superior - IFES.

No contexto da area de Arquivos, portanto, a promulgacédo da Lei 8.159, de 8
de janeiro de 1991, foi determinante enquanto marco legal, em funcdo de seu
caput dispor “[...] sobre a Politica Nacional de Arquivos”, mas sobretudo com a
vigéncia da Lei n° 6.546, de 1977 garantiu a inclusdo dos cargos de Arquivista e
Técnicos em Arquivo no Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos em Assuntos

Educacionais.
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3.3 MAPEAMENTO DOS ARQUIVISTAS E TECNICOS EM ARQUIVO PELAS IFES

Para a identificacédo das Instituicdes Federais de Ensino Superior, foi realizada
uma pesquisa no banco de dados do portal Cadastro e-MEC das Instituicoes e Cursos
de Educacao Superior, base de dado oficial do Ministério da Educacdo — MEC do
Sistema Federal de Ensino, em conformidade com a portaria Normativa n° 40/2007 -
MEC.

Utilizando as ferramentas que o portal oferece, utilizou-se o filtro pela categoria
administrativa de Instituicdo Publica Federal por Unidade da Federagcdo no qual
identificamos 113 Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Deste universo, optou-se por excluir as sete (07) instituicbes que sao
administradas pelo Ministério da Defesa dentre as quais estdo a Academia Militar das
Agulhas Negras (AMAN), a Escola de Educacéo Fisica do Exército (ESEFEX), a Escola
de Saude do Exército (EsSEx), a Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas
(ENCE), o Instituto Militar de Engenharia (IME), o Instituto Superior de Ciéncias
Policiais (ISCP) e o Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA).

O universo deste mapeamento sdo as 106 Instituicbes Federais de Ensino
Superior agrupadas pelas macro regides do Brasil, sendo 17 instituicbes da regiao
Norte, 29 da regido Nordeste, 33 da regido Sudeste, 17 da regido Sul e 10 da regido
Centro Oeste.

A partir da delimitacdo das instituicbes federais, utilizou-se como metodologia
a pesquisa do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos
(QRSTA) regulamentado pelo Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010 que dispde
sobre os quantitativos de lotacdo dos cargos dos niveis de classificagao “C”, “D” e “E”
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

A figura n°l refere-se a relacdo entre as Instituicbes que disponibilizam o
Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA), identificando
guais IFES estdo com as informacdes atualizadas em suas paginas institucionais na
internet, as instituicdbes que estdo com o Quadro desatualizado e por fim, as

instituicbes que néo disponibilizam essas informac¢des em seus portais institucionais.
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Figura 1: QRSTA PELAS 106 IFES

60%
16%

Atualizada Desatualizadas = Indisponivel

FONTE: Portais das Instituicdes Federais de Ensino

Considerando que a quantidade de Instituicbes com os dados desatualizados,
somada as instituicbes que néo dispde das informacdes do QRSTA representam 40%
da pesquisa realizada, optou-se por utilizar como instrumento para a coleta dessas
informacdes o e-SIC.

De acordo com o Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a
Lei de Acesso a Informacgéo, cabem aos érgaos e entidades promover, independente
de requerimento, a divulgacdo em seus sitios na internet de informacdes de interesse
coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas. Esse capitulo da Lei refere-se a
Transparéncia Ativa, sobretudo quando o QRSTA é previsto por um ordenamento
juridico.

A metodologia utilizada foi a de identificar o universo desta segunda pesquisa,
nas quarenta e seis (46) Instituicbes Federais de Ensino Superior que foram
identificadas com inconsisténcia de dados do QRSTA.

Foram elaboradas quatro perguntas e enviadas aos Servicos de Informacéo ao
Cidadao (e-SIC) de cada uma dessas instituicdes, entre os dias 07 a 17 de novembro
de 2018 solicitando as seguintes informacdes:

1) Quantos arquivistas (Nivel E) a instituicdo possui em seus quadros, seus

nomes e aonde estdo lotados?
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2) Quantos técnicos em arquivo (Nivel D) a instituicdo possui em seus
guadros, 0os nomes e aonde estao lotados?

3) Quantos cadigos de vaga livre de arquivista a instituicdo possui?

4) Quantos coédigos de vaga livre de técnico em arquivo a instituicdo

possui?

A figura n°2 apresenta o resultado desta pesquisa através do Servigco de
Informacgéo ao Cidadao. Dentre as quarenta e seis (46) instituicdes identificadas, 89%
responderam de forma satisfatéria todas as quatro perguntas encaminhadas via e-SIC
e quais as Instituicbes que prorrogaram o pedido de informacéao, totalizando 11% do

universo pesquisado.

Figura 2: Pedido de Informacéo via e-SIC para as 46 IFES com inconsisténcia de
informacao
11%

Respondidas
= Faltam responder

89%

FONTE: Portal da Transparéncia

Cabe destacar que, proporcionalmente, o grau das respostas que foram
realizadas através do Portal da Transparéncia as IFES, é consideravelmente
satisfatorio, face aos pedidos encaminhados.

A figura n°3 tem por finalidade demonstrar, proporcionalmente, o grau de
pedidos respondidos somado as IFES que ja disponibilizam as informacdes por meio
do QRSTA, e do levantamento das informagdes via e-SIC no universo total das 106
IFES.
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Figura 3: Informacgéo do Quantitativo de Arquivistas e Técnicos em Arquivo nas106
IFES
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FONTE: Portais das IFES e e-SIC

Cabe destacar, de acordo com a figura n° 03, que a coleta de dados abrangeu
95% do universo das IFES pesquisada, e que apenas 5% ndo apresentou as
informacdes solicitadas.

A figura n°4 aponta a mesma abrangéncia do universo das 106 IFES, incluindo
0 QRSTA e o levantamento das informacdes via e-SIC, pelas macro regiées do Brasil,
visando demonstrar em qual regido que nédo foi possivel coletar as informacdes
solicitadas via e-SIC.
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Figura 4: Distribuicdo dos Arquivistas e Técnicos em Arquivo das 106 IFES pelas

macro regioes
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FONTE: Portais das IFES e e-SIC

Nesta figura, percebe-se que quatro (4) Instituicdes da regido nordeste e uma
(1) da regido sudeste, néo disponibilizaram as informacdes solicitadas através do e-
SIC.

Cabe, ainda, destacar que a Transparéncia Ativa, ou seja, aquela em que a
instituicdo ndo € demandada pela Lei de Acesso a Informacéo, foi maioria nas regides
nordeste, sudeste e sul. Nas regides norte e centro oeste, a maioria das instituicdes
disponibilizaram as informacdes via e-SIC, caracterizado por lei como Transparéncia
Passiva.

A seguir serd demonstrado o resultado deste levantamento que foi realizado
entre outubro a novembro de 2018, conforme a metodologia explicada no inicio desta
secao.

A figura n°5 aponta que o universo de Arquivistas e Técnicos em Arquivo que
estdo lotados nas 106 Instituicdes Federais de Ensino Superior, representa setecentos

e oitenta e oito (788) servidores que estédo assim distribuidos.
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Figura 5: Quantitativo de Arquivistas e Técnicos em Arquivo das 106 IFES
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FONTE: Portais das IFES e o e-SIC

De acordo com a figura acima, a relacao quantitativa de arquivistas € maior que
0 quantitativo de servidores técnicos em arquivo. O cargo de arquivista, dentro do
guadro de profissdes dos técnicos em assuntos educacionais, requer uma formacéao
especifica de nivel superior, enquanto que o de técnico em arquivo exige o nivel médio
ou técnico profissionalizante.

Apesar do efetivo de servidores arquivistas ser maior que o0 cargo de técnico
em arquivo, cabe ressaltar que a diferenca numérica ndo é tdo superior, 0 que
podemos considerar que ambos sdo essenciais para as IFES.

A figura n°6 reflete a disposicao dos setecentos e oitenta e oito (788) arquivistas
e técnicos em arquivo, conforme a figura n°® 05, distribuidos pelas cinco marco regifes

do Brasil em nimeros absolutos.
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Figura 6: Quantitativo de arquivistas e técnicos em arquivo das 106 IFES pelas macro
regides do Brasil
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Nesta figura, a proporcdo entre o quantitativo de arquivistas e técnicos em
arquivo nao € uniforme entre as regiées e nem proporcionalmente homogénea.

Se nas regides norte, sudeste, e centro oeste, 0 quantitativo de arquivistas é
superior aos técnicos em arquivo, ha regiao sul essa relacdo € significativamente
maior. Na regido nordeste o quantitativo de técnicos em arquivo supera o de
arquivistas.

A seguir, apresenta-se 0 Quadro n° 2 com a disposi¢cdo dos arquivistas e
técnicos em arquivo pelas 106 Instituicdo Federal de Ensino Superior — IFES e 0s

instrumentos utilizados na coleta desses dados quantitativos.

Quadro 2: Distribui¢cdo dos Arquivistas e Técnicos em Arquivo pelas IFES

Instituicdo | Arq | Téc. Localizag&o da Dados Coletados
Sede

INSTITUICOES DA REGIAO NORTE

IFAC 2 6 Rio Branco/AC e-SIC de novembro de 2018
UFAC 4 0 Rio Branco/AC QRSTA de setembro 2018
UFAM 16 4 Manaus/AM e-SIC de novembro de 2018
IFAM 1 7 Manaus/AM e-SIC de outubro de 2018
IFAP 0 0 Macapa/AP e-SIC de novembro de 2018
UNIFAP 3 2 Macapa/AP e-SIC de outubro de 2018
IFPA 3 4 Belém/PA e-SIC de novembro de 2018
UFOPA 3 2 Santarém/PA e-SIC de novembro de 2018




51

UFPA 16 4 Belém/PA QRSTA de agosto de 2018
UNIFESSPA 1 0 Maraba/PA QRSTA de junho de 2018
UFRA 2 0 Belém/PA e-SIC de novembro de 2018
UNIR 1 0 Porto Velho/RO QRSTA de abril de 2018
IFRO 0 2 Porto Velho/RO QRSTA de outubro de 2018
IFRR 2 0 Boa Vista/RR QRSTA de abril de 2018
UFRR 0 2 Boa Vista/RR e-SIC de outubro de 2018
UFT 3 0 Palmas/TO QRSTA de setembro de 2018
IFTO 0 1 Palmas/TO e-SIC de outubro de 2018
INSTITUICOES DA REGIAO NORDESTE

IFMA 3 4 Sao Luis/MA e-SIC de outubro de 2018
UFMA 2 8 Sao Luis/MA QRSTA de outubro 2018

IFPI 2 5 | Teresina/PI QRSTA de margo 2017

UFPI 1 2 Teresina/PlI e-SIC de novembro de 2018
IFCE 3 1 Fortaleza/CE QRSTA de maio 2018
UNILAB 2 2 Redencao/CE e-SIC de novembro de 2018
UFCA 0 0 Juazeiro/CE e-SIC de outubro de 2018
UFC 9 11 | Fortaleza/CE QRSTA de setembro 2018
IFRN 2 0 Natal/RN e-SIC de novembro de 2018
UFRN 3 5 Natal/RN QRSTA de julho 2018
UFERSA 4 1 Mossor6/RN QRSTA de abril 2018

IFPB 8 7 Joédo Pessoa/PB QRSTA de setembro 2018
UFPB 13 10 | Jodo Pessoa/PB Aguardando resposta via e-SIC
UFCG 4 7 Campina Grande/PB | Aguardando resposta via e-SIC
UNIVASF 3 0 Petrolina/PE e-SIC de novembro de 2018
IFPE 2 16 | Recife/PE QRSTA de julho de 2018
IFSertao 1 2 Petrolina/PE e-SIC de outubro de 2018
UFPE 4 5 Recife/PE e-SIC de outubro de 2018
UFRPE 2 1 Recife/PE QRSTA de setembro 2018
IFAL 4 0 Macei6/AL e-SIC de novembro de 2018
UFAL 5 7 Macei6/AL e-SIC de novembro de 2018
IFS 9 3 | Aracaju/SE e-SIC de novembro de 2018
UFS 4 1 | Aracaju/SE QRSTA de junho 2018
IFBaiano 1 9 Salvador/BA e-SIC de outubro de 2018
IFBA 4 4 Salvador/BA Aguardando resposta via e-SIC
UFBA 10 6 Salvador/BA Aguardando resposta via e-SIC
UFOB 1 0 Barreiras/BA QRSTA de outubro 2018
UFRB 3 0 Cruz das Almas/BA | QRSTA de abril 2018

UFSB 0 0 Itabuna/BA e-SIC de novembro de 2018
INSTITUICOES DA REGIAO SUDESTE

IFES 3 0 | Vitéria/ES QRSTA de julho 2018

UFES 7 0 | Vitéria/lES QRSTA de outubro 2018
CEFET/RJ 15 2 Rio de Janeiro/RJ e-SIC de novembro de 2018
CPII 2 6 Rio de Janeiro/RJ QRSTA de julho 2018

IFRJ 5 3 Rio de Janeiro/RJ Aguardando resposta via e-SIC
IFF 0 1 Campos/RJ QRSTA de maio 2018

INES 1 1 Rio de Janeiro/RJ e-SIC de novembro de 2018
UNIRIO 11 6 Rio de Janeiro/RJ QRSTA de setembro 2018
UFRJ 54 27 | Rio de Janeiro/RJ QRSTA de agosto 2018

UFF 31 25 | Niter6i/RJ QRSTA de agosto 2018
UFRRJ 4 0 Seropédica/RJ e-SIC de novembro de 2018
IBC 0 1 Rio de Janeiro/RJ e-SIC de novembro de 2018
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CEFET/MG 2 6 Belo Horizonte/MG e-SIC de outubro de 2018
IFMG 2 3 Belo Horizonte/MG QRSTA de fevereiro 2018
IFNMG 0 0 Montes Claros/MG QRSTA de setembro 2018
IFSudesteMG 2 1 | Juiz de Fora/MG QRSTA de janeiro 2018
IFSMG 1 2 Pouso Alegre/MG QRSTA de Maio 2017
IFTM 1 2 Uberaba/MG e-SIC de outubro de 2018
UNIFAL 1 0 | Alfenas/MG QRSTA de agosto 2018
UNIFEI 0 0 Itajuba/MG QRSTA de julho 2018
UFJF 9 4 Juiz de Fora/MG QRSTA de outubro 2018
UFLA 0 0 Lavras/MG QRSTA de marco 2018
UFMG 9 1 Belo Horizonte/MG QRSTA de agosto 2018
UFOP 1 2 Ouro Preto/MG QRSTA de agosto 2018
UFSJ 1 0 Sédo Jao Del Rei/lMG | QRSTA de junho 2018
UFU 0 4 | Uberlandia/MG QRSTA de abril 2014

UFV 2 2 | Vicosa/MG QRSTA de outubro 2018
UFVJIM 1 0 Diamantina/MG QRSTA de junho de 2018
UFTM 4 0 Uberaba/MG QRSTA de abril 2018
UFABC 2 0 | Santo André/SP QRSTA de agosto 2017
IFSP 4 2 Séo Paulo/SP e-SIC de outubro de 2018
UFSCAR 0 0 Sao Carlos/SP QRSTA de setembro 2017
UNIFESP 1 2 Sao Paulo/SP QRSTA de agosto 2018
INSTITUICOES DA REGIAO SUL

IFPR 2 4 Curitiba/PR QRSTA de agosto 2018
UNILA 3 0 Foz do Iguacu/PR QRSTA de maio 2018
UFPR 3 0 Curitiba/PR QRSTA de setembro 2018
UFTPR 2 0 Curitiba/PR QRSTA de setembro 2018
IFCatarinense 1 2 Blumenau/SC e-SIC de outubro de 2018
IFSC 2 1 Floriandpolis/SC QRSTA de marco 2017
UFFS 4 2 Chapeco6/SC QRSTA de outubro 2018
UFSC 13 1 Floriandpolis/SC QRSTA de julho 2018
UFCSPA 1 1 Porto Alegre/RS QRSTA de junho 2018
UNIPAMPA 1 0 Bagé/RS QRSTA de agosto 2018
IFRS 2 2 Bento Goncalves/RS | e-SIC de outubro de 2018
IFFarroupilha 2 6 Santa Maria/RS e-SIC de outubro de 2018
IFSul 1 0 Pelotas/RS QRSTA de setembro 2018
UFPEL 0 1 Pelotas/RS QRSTA de setembro 2018
UFSM 26 4 Santa Maria/RS QRSTA de agosto 2018
FURG 8 0 Rio Grande/RS e-SIC de outubro de 2018
UFRGS 7 0 Porto Alegre/RS QRSTA de setembro 2018
INSTITUICOES DA REGIAO CENTRO OESTE

IFMT 5 5 Cuiaba/MT QRSTA de agosto 2018
UFMT 2 0 | Cuiabad/MT QRSTA de maio 2018
UFGD 1 1 Dourados/MS QRSTA de margo 2018
IFMS 2 0 Campo Grande/MS | e-SIC de outubro de 2018
UFMS 6 5 Campo Grande/MS | e-SIC de outubro de 2018
IFG 1 1 Goiania/GO QRSTA de fevereiro 2018
IFGoiano 1 0 Goiania/GO e-SIC de outubro de 2018
UFG 9 8 Goiania/GO e-SIC de outubro de 2018
IFB 1 3 Brasilia/DF e-SIC de outubro de 2018
UNB 23 16 | Brasilia/DF e-SIC de outubro de 2018
TOTAL 471 | 317

FONTE: Elaborado pelo autor
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Durante o periodo de coleta de dados, realizou-se uma pesquisa no Diario
Oficial da Unido com duas palavras chaves: “arquivista” e “arquivo” cujo objetivo, foi o
de verificar possiveis redistribuicdes de servidores e/ou cddigos de vagas entre as
IFES. Foi constatado que algumas instituicdes publicaram nomeacdes de novos
servidores, refletindo um aumento do quadro de arquivistas e técnicos em arquivo,
mas que nao estavam computados pelo setor de recursos humanos, e
consequentemente, na atualizacdo QRSTA.

Além disso, outras trés IFES publicaram, entre outubro a novembro de 2018,
editais com abertura de novos concursos publicos para o cargo de arquivista, 0 que
também ir4 impactar no aumento do quadro de servidores.

Sobre os cédigos de vaga livres, optou-se por néo sistematizar, em funcéo do
Decreto n° 9.262 de 10 de janeiro de 2018, que extinguiu os cargos efetivos vagos de
Técnico em Arquivo e 0s que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracéo
publica federal, além de ter vedado a abertura de concurso publico e provimento de
vagas adicionais para esses cargos.

Em meio ao processo de levantamento desses dados, ocorreu a publicacdo da
Portaria N° 1.118, de 1° de novembro de 2018, que recolheu dos Institutos Federais
guarenta e dois (42) codigos de vagas livres de técnico em arquivo, assim como,
também, o recente oficio circular do Ministério da Educacdo apontando para o
iminente recolhimento desses codigos de vaga livres do restante das Universidades e
Fundacdes, o que podera implicar no mercado de trabalho na Arquivologia, sobretudo
nas atividades de gestdo documental nas IFES.

A pesquisa evidencia que a regido sudeste concentra a maior parte dos
arquivistas e técnicos em arquivo no Brasil e que a regido norte, apesar dos nimeros
serem muito semelhantes ao centro oeste, proporcionalmente, € a regido com uma
menor quantidade de profissionais, em funcéo de possuir mais unidades da federacéo
e, consequentemente, um nimero maior de IFES.

Pode-se considerar que esse quadro heterogéneo de distribuicdo de
profissionais pelas regides, reflete, de forma desproporcional, como a gestao superior
e o0 setor de recursos humanos das Instituicées, lidam com as prioridades, na definicao
de seu quadro de servidores e na solicitacdo dos codigos de vaga livres ao Ministério

da Educacao.
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Pode-se, também, questionar se a alta administracdo das IFES compreende o
papel estratégico do arquivista e do técnico de arquivo na implantagcdo e execucao de
um programa de gestdo de documentos, que reflita a eficiéncia e eficacia destes

gestores, nas tomadas de decisdes.
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4. O ENCONTRO NACIONAL DE ARQUIVISTAS DAS IFES - ENARQUIFES

Na ultima década, surgiu no cenario de eventos da Arquivologia Brasileira, 0s
Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES, promovido por arquivistas e técnicos
em arquivo dessas Instituicdes Federais de Ensino, cujas tematicas estao voltadas
exclusivamente para a atuagédo profissional desses profissionais e nos desafios
destes, junto aos Arquivos de Universidades e dos Institutos Federais.

No entanto, € fundamental identificar como esses eventos surgiram, 0 que
antecedeu a esses eventos, qual a trajetéria dos ENARQUIFES e como se constituiu

a Rede Nacional de Arquivistas das IFES.

4.1 ANTECEDENTES DOS ENARQUIFES: GT/IFES do Arquivo Nacional

A promulgacéo da Lei de Arquivos n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, enquanto
marco legal no que se refere a estruturagcdo de uma politica nacional de arquivos,
estabelece os deveres do poder publico na gestdo documental e na protecéo especial
aos documentos de arquivo.

No processo de estruturacdo de uma politica de gestdo documental foi
instituido o Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da Administracao Publica
Federal (SIGA) pelo Decreto n° 4.915, de 12 de dezembro de 2003, conferindo ao
Arquivo Nacional, érgao central do sistema, um papel estratégico junto aos 0rgaos e
entidades dessa esfera de governo.

Trés anos apoés a aprovacao do SIGA, o Arquivo Nacional toma a iniciativa de
fomentar, a partir da realizacdo de um workshop em 2006, o processo de construcao
do Plano de Classificacdo e da Tabela de Temporalidade e Destinacdo de
Documentos de Arquivo Relativo as atividades fim das Instituicdes Federais de Ensino
Superior.

De acordo com Indolfo (2008):

A iniciativa do Arquivo Nacional de realizar o workshop com as
Instituicbes Federais de Ensino Superior IFES), no ano de 2006,
objetivando a revisdo e atualizacdo da Tabela de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos elaborada pela Universidade Federal da
Paraiba, pode ser vista como uma agao positiva.

A proposta de elaboracdo de instrumento técnico Unico de
classificacdo e avaliagdo de documentos produzidos pelas IFES,
beneficiando parte significativa das entidades de ensino vinculadas ao
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MEC, poderd servir, inclusive, para alterar a situa¢éo de seus servicos
arquivisticos. (INDOLFO, 2008, p.60)

O objetivo do evento era sensibilizar os participantes sobre a importancia das
atividades de gestdo de documentos, discutir propostas de revisdo, ampliacédo e
atualizacdo do Cdédigo de Classificacdo e Tabela de temporalidade e destinacao de
documentos, atividades-fim da UFPB e incluir as IFES (Instituicbes Federais de
Ensino Superior) no censo de arquivos brasileiros publicos e privados.

O “I Workshop com as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES)” ocorreu
de 26 a 29 de setembro de 2006 na sede do Arquivo Nacional, no Rio de Janeiro. De
acordo com o registro do evento, a participacdo neste primeiro workshop foi de 30
Instituicbes Federais de Ensino Superior e uma Instituicdo Ensino Superior Estadual,
com 45 técnicos representantes. Os temas do evento foram: “Classificacao,
Temporalidade e Destinacdo de Documentos relativos as atividades-fim” e “Censo de

Arquivos Brasileiros: Publicos e Privados”.

Os participantes do Workshop apresentaram a situacdo dos arquivos
de suas universidades no que diz respeito a adocdo do Codigo de
Classificacdo e da Tabela Basica de Temporalidade e Destinacdo de
Documentos de Arquivo relativos as atividades-meio da administracao
publica, aprovado pela Resolucdo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (ARQUIVO NACIONAL, 2006)

Essa situacdo apresentada pelos representantes das Instituicées Federais de
Ensino Superior presentes no evento apontou um quadro da demanda para a

consolida¢éo do instrumento de gestdo documental:

Na enquete, entao realizada, foram levantados problemas com relacéo
as praticas arquivisticas semelhantes as encontradas nos demais
6rgaos publicos federais, ou seja:

o 42% das universidades utilizam os instrumentos aprovados pela
Resolucdo n 14/2001 do CONARQ;

o 35% delas utilizam a TTD da UFPB para a avaliacdo dos
documentos relativos as atividades-fim;

. 29% das universidades informaram possuir CPAD Instituida;

. 54% afirmam eliminar documentos.

A concluséo a que se chega com esses dados, é que em 60% desse
universo ndo ocorre o uso de instrumentos normativos de gestdo de
documento e a incidéncia de eliminacdo é considerada alta para o
percentual de Comissdes que deveriam estar atuando. (INDOLFO,
2008, p. 60)
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O resultado gerou uma Minuta de Recomendagdes e mogdes que incluiam: “a
reformulag&o da portaria da Subcomisséo do SIGA com a incluséo de representantes
das IFES®?” visando atender uma demanda dos participantes e fortalecendo a
participagdo das instituicbes nas esferas de decisdo do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo da Administragdo Publica Federal.

Uma contrapartida das IFES com os coordenadores do evento, aprovada nas
Resolugdes do | Workshop com as Instituicbes Federais de Ensino Superior, foi “que
as Instituicdes deveriam consolidar suas Comissfes Permanentes de Avaliagao
Documental (CPAD) e adotar para discussfes e contribuicbes para a proxima
edicao™.

Outra recomendacéo aprovada no mesmo documento, tinha como propadsito a
estruturacao de politicas de arquivos para as IFES, por meio da articulacéo do Arquivo
Nacional com a Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicbes de Ensino
Superior — ANDIFES, para atuarem junto ao Ministério da Educacédo, ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e na Casa Civil, para a inclusdo das unidades de
arquivo como item de avaliacédo institucional.

De acordo com o Registro da | Reunido Técnica com as Instituicbes Federais
de Ensino Superior, o evento ocorreu entre 7 a 11 de maio de 2007 na sede do Arquivo
Nacional no Rio de Janeiro e contou com 17 (dezessete) técnicos das instituicdes de
ensino, representando 10 (dez) instituicbes federais e 1 (uma) estadual, além de 15
(quinze) técnicos do Arquivo Nacional, sendo 11 (onze) da Coordenacao-Geral de
Gestdo de Documentos, 1 (um) da Coordenacdo-Geral de Processamento e
Preservacao do Acervo, 1 (um) da Divisdo de Protocolo e Arquivo e 2 (dois) da
Coordenacédo Regional no Distrito Federal.

O documento ressalta que “somente participaram da | Reunido Técnica, as
IFES gque encaminharam propostas e sugestdes e que, desta forma, cumpriram com

o que foi acordado durante o | Workshop'?” dentre as quais estavam o Centro Federal

8 ARQUIVO NACIONAL, Workshop com as Instituices Federais de Ensino Superior: Recomendacdes
e Mocgoes, Disponivel em:
<http://www.arquivonacional.gov.br/images/conteudo/artigos/reunioes_ifes/workshop_com_as_ifes_-
_recomendacoes_e_mocoes.pdf> Acesso em 08/01/2019.

° IBIDEM

10 ARQUIVO NACIONAL, Registro da | Reunido Técnica com as Instituicbes Federais de Ensino
Superior, 2007, Disponivel em:
<http://www.arquivonacional.gov.br/images/conteudo/artigos/reunioes_ifes/registro_da_i_reuniao_tec
nica_com_as_ifes.pdf> acesso em jan. 2019
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de Educacgédo Tecnoldgica do Rio de Janeiro (CEFET-RJ), Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ), Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Universidade
Federal de Goias (UFG), Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO), Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
Universidade Federal Fluminense (UFF).

O evento consolida o grupo de trabalho técnico composto por estas instituicdes
e o Arquivo Nacional, no processo de construcdo do Cddigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivo e a Tabela de Temporalidade das Atividades Fim das
Instituicbes Federais de Ensino Superior, a partir de um cronograma pré-definido para
a execucao das tarefas e tendo como fonte, o instrumento de gestdo documental da
Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

A Il Reunido Técnica com as Instituicdes Federais de Ensino Superior,
conforme o relatério publicado pelo Arquivo Nacional, foi realizada entre 15 a 19 de
outubro de 2007, na sede do 6rgao no Rio de Janeiro, e prevista no cronograma da
reunido anterior. O evento deu prosseguimento, ao processo de consolidacdo do
instrumento de gestado para as IFES, visando aprofundar as discussdes das propostas
encaminhadas, com aprovacao de seus participantes.

De acordo com o Relatorio desta segunda reunido, além de um novo
cronograma aprovado pelos representantes das Instituicbes de Ensino Superior,
visando a continuidade dos trabalhos, “foi consolidada uma versao preliminar da
Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos, bem como foram
introduzidas algumas alteracdes na versao do Codigo de Classificacdo que havia sido
definida por ocasiao da reunido anterior.”*!

A lll Reunido Técnica, realizada entre 1 a 4 de abril de 2008 no mini auditorio
do Arquivo Nacional, conforme seu relatério, teve como objetivo consolidar as classes
100 a 600 da Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos relativos as

atividades-fim das IFES a partir das tarefas aprovadas na reunido anterior.

11 ARQUIVO NACIONAL, Registro da Il Reunido Técnica com as Instituicdes Federais de Ensino
Superior, 2007, Disponivel em:
<http://www.arquivonacional.gov.br/images/conteudo/artigos/reunioes_ifes/registro_da_ii_reuniao_tec
nica_com_as_ifes.pdf> acesso em jan. 2019
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O relatorio aponta que, face a algumas divergéncias, o Arquivo Nacional
‘encaminhou para as IFES um formulario para a realizagcdo de uma enquete sobre os
trabalhos finais de concluséo de curso (TCC,s) que sao elaborados ao final dos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu'?’, sobre a temporalidade e a destinagao
final dos referidos documentos. A enquete teve por objetivo buscar o consenso do
grupo sobre o tema.

De acordo com o referido documento, ocorreu uma “apresentacdo pelas
técnicas da Universidade de Brasilia (UNB) de proposta para a criacdo da classe 700
gue contemplaria as atividades desenvolvidas pelo Centro de Sele¢éo e de Promocgéao
de Eventos (CESPE) da UNB."** Nos leva a refletir, se o instrumento em discussao,
contemplava as especificidades de algumas instituicées de ensino.

Entre 4 a 8 de agosto de 2008 a IV Reunidao Técnica com as Instituicbes
Federais de Ensino Superior (IFES), de acordo com seu relatorio, teve por objetivo
consolidar as contribuicdes das classes em consenso e discutir os impasses de alguns
descritores além de definir e aprovar um novo cronograma de atividades para a
realizacdo da V Reunido Técnica.

De acordo com o registro desta reunido, a Universidade de Brasilia encaminhou
uma “Analise de principios — Plano de classificacdo das atividades-fim das IFES,
ficando definido que o documento seria apresentado pela UNB para um melhor
conhecimento de todos os técnicos presentes.”**

AV Reunido Técnica com as Instituicdes de Ensino Superior foi realizada entre
1 a 5 de dezembro de 2008 no mini auditério do Arquivo Nacional, e se caracterizou
por ser um evento ampliado, tendo como principal objetivo finalizar os trabalhos a
partir da discussao dos itens conflitantes, revisando todos os cédigos que precisavam
de ajustes, a partir das contribuicdes recebidas.

Cabe ressaltar que o relatério desta reunido além de trazer informacdes

precisas sobre os nomes e instituicdes participantes, se caracterizou por detalhar

2. ARQUIVO NACIONAL, Registro da lll Reunido Técnica com as Instituicbes Federais de Ensino
Superior, 2008, Disponivel em:
<http://www.arquivonacional.gov.br/images/conteudo/artigos/reunioes_ifes/registro_da_iii_reunio_tcni
ca.pdf> acesso em jan. 2019

13 IBIDEN
4 ARQUIVO NACIONAL, Registro da IV Reunido Técnica com as Instituicdes Federais de Ensino
Superior, 2008, Disponivel em:

<http://www.arquivonacional.gov.br/images/conteudo/artigos/reunioes_ifes/registro_da_iv_reunio_tcni
ca_ifes.pdf> acesso em jan. 2019
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todos os descritores discutidos que apresentavam divergéncias, mas sobretudo das
solucdes encontradas para cada item discutido. As concepg¢des distintas foram sendo
paulatinamente contornadas até a conclusao da Reunido.

Sobre o cronograma, foi aprovado que o Arquivo Nacional consolidasse a
minuta do Plano de Classificacdo até o final de janeiro de 2009 e o indicativo de
realizacdo da futura reunidao na Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa,
face ao instrumento de gestdo, que serviu de subsidio ao produto desenvolvidos por
este Grupo de Trabalho, foi elaborado por essa instituicdo da regido nordeste.

Ao total foram realizadas seis Reunides Técnicas promovidas e realizadas no
Arquivo Nacional, sendo a ultima entre os dias 1 a 5 de junho de 2009, no campus da
Universidade Federal da Paraiba — UFPB, na cidade de Jodo Pessoa, concluindo o
trabalho de construcao do Plano de Classificagdo de Documentos de Arquivo e Tabela
de Temporalidade Fim das IFES.

N&o foi produzido um Relatorio sobre esta Reunido Técnica na Universidade
Federal da Paraiba, mas no escopo do instrumento, consta que o documento ficou
disponivel na pagina do Arquivo Nacional em consulta publica entre 15 de marco a 28
de maio de 2010, para que os 0Orgaos integrantes da Subcomissdo do SIGA/MEC
pudessem encaminhar sugestoes.

De acordo com o escopo do plano, as seguintes instituicbes encaminharam
sugestdes: Fundacdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, Instituto Federal do Espirito Santo
— IFES, Universidade de Brasilia — UnB, Universidade Federal da Bahia — UFBA,
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, Universidade Federal de Lavras
— UFLA, Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, Universidade Federal de
Ouro Preto — UFOP, Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Universidade
Federal de Santa Maria — UFSM, Universidade Federal de Tocantins — UFTO,
Universidade Federal do ABC — UFABC, Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, Universidade Federal do Para — UFPA, Universidade Federal do
Rio Grande — FURG e a Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE.

Apbs as revisdes promovidas pela equipe do Arquivo Nacional, o Codigo de
Classificacdo e a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo
relativos as atividades-fim das IFES teve sua aprovacao pelo Diretor-Geral do Arquivo

Nacional, por meio da Portaria n° 092, de 23 de setembro de 2011.
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4.2 A TRAJETORIA DOS ENARQUIFES

a) | Encontro Nacional de Arquivistas das IFES

A realizacao do | Encontro Nacional de Arquivistas das InstituicGes Federais de
Ensino Superior (ENARQUIFES) entre 30 de setembro a 3 de outubro de 2009, no
Campus da Universidade Federal de Goias (UFG), foi o marco inicial de estruturacao
de um movimento por parte dos técnicos administrativos em educacéo visando discutir
0s problemas comuns aos arquivistas e técnicos em arquivo.

De acordo com a Carta de Goiania, fica evidente que “a iniciativa dos
arquivistas das IFES em organizar o | ENARQUIFES, partiu da necessidade de
ampliar o dialogo e a troca de experiéncias e propor solu¢cdes aos problemas
encontrados nas diversas instituicdes congéneres.” (ARQUIFES, 2009, p. 15)

O evento estruturou-se a partir de Grupos de Trabalho (GT,s), cada qual com
um tema distinto, dos quais eram formuladas propostas, para que posteriormente
fossem sistematizadas e encaminhadas a plenaria final, prevista para o ultimo dia do
evento, visando sua discussao e aprovacao pelos participantes do Encontro.

Cabe ressaltar que, dentre as iniciativas promovidas pela comissao
organizadora do evento, salientamos o trabalho em promover e incentivar a producao
de um diagnaostico dos representantes das instituicdes, que se inscreveram no evento,
com o intuito de compor um quadro da realidade vivenciada por estes profissionais

em seus ambientes de trabalho. De acordo com o documento produzido:

“‘Uma das atividades do | ENARQUIFES consistiu em reunir relatos
sobre a situacdo dos arquivos e a atuacdo de arquivistas nas IFES.
Por meio disso, foram identificadas intensas diferencas em um
universo que inclui desde sistemas de arquivos em funcionamento até
instituicdes onde nao existe qualquer unidade com atribuicdes de um
arquivo. Alterar as situagfes em que o0 quadro € negativo e seguir com
0 aprimoramento dos trabalhos ja consolidados ndo séo tarefas que
cabem exclusivamente aos arquivistas, dependem de esforgos
articulados em diversas esferas.” (ARQUIFES, 2009, p. 8)

As trinta e uma propostas aprovadas em plenaria, fizeram parte da Carta de
Goiania, refletindo a necessidade destes atores em se posicionar e repensar seu

papel nas Universidades e Institutos Federais.
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A Carta de Goiania é uma publicacdo da Editora da Universidade Federal de
Goias, produzida pela comissdo organizadora do | ENARQUIFES e esté estruturada
em trés blocos. O primeiro bloco é uma introducéo que contextualiza a realiza¢éo do
evento.

O segundo bloco, denominada Parte 1, esta dividido em quatro itens, sendo o
altimo item com quatro subitens. O Item 2.1 do documento destina-se a orientar os
arquivistas e técnicos em arquivo lotados nas IFES sobre o seu papel na instituicao.
Aborda a Politica Arquivistica e as IFES com a compilacéo de boa parte da legislacédo
vigente, visando instrumentalizar os profissionais em sua atuacao.

O Item 2.2 sob o titulo A Funcdo do Arquivista, busca informar sobre as
atribuicdes do profissional, conforme o Cadigo Brasileiro de Ocupacdes, instituido pela
Portaria n® 397, de 09 de outubro de 2002 do Ministério de Estado do Trabalho e
Emprego.

O Item 2.3 - Experiéncias Bem Sucedidas, destina-se a apresentar trés casos
de sucesso de universidades de regides distintas, com o proposito de estimular os
demais profissionais em refletir sobre sua realidade, em comparacdo com o relato
dessas instituicdes. Foram publicados os relatos da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM), da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e da Universidade Federal

de Goias (UFG), que de acordo com o documento.

“A selecao das experiéncias foi realizada pela comissao organizadora
e teve como critérios a disponibilidade de informacao a respeito das
atividades de gestdo de documentos, os relatos encaminhados a
comissao organizadora do GT, o reconhecimento pela prépria area da
qgualidade do trabalho e a observac¢édo do impacto interno das acdes.”
(ARQUIFES, 2009, p.12)

O Item 2.4 Recomendacdes, é subdividido em dois subitens, sendo o primeiro
2.4.1 destinado ao Ministério da Educacdo (MEC), o subitem 2.4.2 aponta
recomendacdes ao Sistema de Gestao de Arquivos (SIGA) e ao Arquivo Nacional, o
terceiro subitem (2.4.3) destinado aos dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior e o ultimo subitem (2.4.4) é destinado aos Cursos de Arquivologia do Brasil.

O documento é bastante preciso ao delimitar que “a iniciativa dos arquivistas
das IFES em organizar o | ENARQUIFES partiu da necessidade de ampliar o didlogo
e a troca de experiéncias e propor solu¢des aos problemas encontrados nas diversas
instituicdes congéneres” (ARQUIFES, 2009, p.15).
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O terceiro bloco do documento é destinado exclusivamente aos arquivistas
sendo dividido em quatro itens: Divulgagéo da Profissao; Capacitacéo, Qualificacdo e
Carreira; Integragdo entre Arquivistas e Outros Profissionais da Informacdo e
Estrutura para o Proximo ENARQUIFES.

E por fim, o documento traz todas as discussdes sistematizadas como
Resolucbes do | ENARQUIFES que foram as propostas aprovadas na plenaria final.
De acordo com Rodrigues & Motta as propostas "foram 11 do tipo execugéao, seis de
orientagdo interna e 14 de recomendagtes"” (ARQUIFES, 2011 p. 27).

A troca de experiéncias nos eventos técnicos e académico-cientificos é
fundamental no processo de debate do papel estratégico dos arquivos. Nao obstante,
dentro da programacéo do | Encontro Nacional de Arquivistas das IFES, ocorreu uma
visita técnica as dependéncias do Centro de Informacdo, Documentacdo e Arquivo
(CIDARQ) para que os participantes do evento pudessem conhecer a realidade dos
arquivistas da Universidade Federal de Goias.

Dessa forma, € importante correlacionar o papel deste | Encontro Nacional de

Arquivistas das IFES, ao que Bowden (2011) atribui, ao afirmar que:

“[...] reunir pessoas que tem 0 mesmo tipo de atividade e que fazem
frente a problemas similares, oferecendo-lhes meio de intercambiar
visitas e de enriquecer-se mutuamente. Tém, geralmente, por funcao
proporcionar a seus membros uma gama ampla de servicos e por a
disposicdo do publico um conjunto de conhecimentos especializados.
Representam a profissdo respeito aos terceiros. Em ultima andlise,
sdo os usuarios finais dos servi¢os prestados por seus membros que
constituem sua razéo de ser. Definem normas profissionais, garantem
a permanéncia dos servi¢cos que controlam a qualidade defendendo
ao mesmo tempo os interesses de seus membros. (BOWDEN, apud
SOUZA, 2011, p. 128)

b) I Encontro Nacional de Arquivistas das IFES

Ocorrido de 27 a 30 de setembro de 2011 em Jo&o Pessoa, 0 evento teve uma
significativa participacao de profissionais de todas as regides do Brasil e foi um marco
na redefinicdo politica e consolidacdo da Rede Nacional de Arquivistas das IFES
(ARQUIFES).

A indefinicdo da periodicidade e do local de realizag&o do Il Encontro Nacional

de Arquivistas das IFES pode ser verificada na Carta de Goiania:
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“A proposta de periodicidade anual foi bem aceita pelos arquivistas
interessados em aprofundar os debates e trocar mais experiéncias,
mas foi levantado o fato de no ano 2010 haver dois congressos na
area de arquivologia e que as universidades dificilmente permitiriam
tantos afastamentos para eventos. O local preferido foi Jodo Pessoa,
mas nao havia representante de nenhuma instituicdo daquele estado
que pudesse se responsabilizar pela organizacdo do evento. A
UFRGS se propés a organizar o Il ENARQUIFES.” (ARQUIFES, 2009,
p.15)

Para resolver sobre a confirmagcdo da sede do Il Encontro Nacional de
Arquivistas das IFES, a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)
promoveu o 1° Férum Regional de Arquivistas das IFES do Nordeste com a sigla
ARQUIFES/NE. Realizado “entre os dias 13 e 14 de agosto de 2010, fruto da
articulacdo dos arquivistas das IFES na Regido Nordeste!®” dentre os objetivos desse
férum regional estavam a “promogao de discussoes e reflexdes acerca das definigbes
dos modelos de colaboragéo entre os arquivistas da regio.1®”

O evento, também, contou com uma visita técnica ao Laboratério LIBER,
vinculado ao Programa de Pés Graduacgao em Ciéncia da Informacé&o da Universidade
Federal de Pernambuco. Na planaria final, o Forum Regional Nordeste dos Arquivistas
das IFES, oficializou a UFPB como instituicdo promotora do Il Encontro Nacional de
Arquivistas das IFES (ENARQUIFES) em 2011, na cidade de Joao Pessoa.

O inicio do ano de 2011 é marcado pela publicacdo, no Diario Oficial, do
Decreto n° 7.430, de 17 de janeiro de 2011, com a transferéncia do Arquivo Nacional
para o Ministério da Justica. Essa mudanca na estrutura do governo refletiu na
mobilizac&o de diversas instituicdes, sobretudo da comunidade arquivistica, em prol
da permanéncia da instituicdo na Casa Civil. O resultado dessa mobilizacdo nacional,
foi a estruturacdo do projeto da | Conferéncia Nacional de Arquivos com a participacao
do governo e da sociedade civil, na discussao e estruturacdo de uma Politica Nacional
de Arquivos.

Entre 27 a 29 de setembro de 2011, ocorre o Il Encontro Nacional de Arquivistas
das IFES na cidade de Jodo Pessoa, promovido pela Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) com o apoio da Universidade Federal de Goias (UFG), Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG), Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),

15 1 ARQUIFES/NE - Recife-PE http://arquifes.blogspot.com/2010/07/programacao.html. Acesso em
08 de dezembro de 2018.
16 |dem


http://arquifes.blogspot.com/2010/07/programacao.html
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Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e a Universidade Federal Rural
do Semi Arido (UFERSA).

De acordo com o Rodrigues & Motta, se o “I Encontro aponta cerca de 35
inscritos, no I ENARQUIFES a participagéo ficou em torno de 132 inscritos. Houve
um real crescimento na participacdo de instituicdes, de 22 IFES para 44 IFES
representadas na segunda edi¢éo do evento” (ARQUIFES, 2011, p. 31).

Com o tema "Politicas Arquivisticas nas IFES: das praticas a construcdo de
novos rumos" 0 evento teve como principais temas as Politicas Arquivisticas,
ministrada pelo Prof. Dr. José Maria Jardim articulando a falta de protagonismo da
comunidade arquivistica com o processo de tramitacdo do Projeto de Lei de Acesso a
Informacao.

O evento contou com a presenca da Coordenacdo da Subcomissdo do
Ministério da Educacao do Sistema de Gestao de Arquivos da Administracdo Publica
Federal (SIGA/MEC) e da Coordenacao de Gestdo de Documentos (COGED) do
Arquivo Nacional. Durante o evento, foi oficializada a aprovacdo do Plano de
Classificacdo e Destinacdo de Documentos de Arquivo e a Tabela de Temporalidade
Fim das IFES.

A Professora Lidia Maria Batista Brandao, da Universidade Federal da Bahia,
apresentou informacdes a respeito da | Conferéncia Nacional de Arquivos, estruturada
pela Portaria n° 1.830, de 11 de agosto de 2011, que além de constituir a comissao
organizadora da | Conferéncia Nacional de Arquivos (CNARQ), definiu quantitativo de
120 vagas nas etapas regionais que seriam realizadas, ainda, no presente ano.

Essa segunda edicdo € marcada também pela consolidacdo de uma estrutura
hierarquica e representativa dos Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES, a partir
da aprovacao e criacdo do Comité Nacional de Arquivistas das IFES (CNIFES).

O Comité foi “composto por dois representantes de cada regidao eleitos no
Encontro Nacional de Arquivistas das IFES para garantir, divulgar e acompanhar a
execucao das resolucdes do ENARQUIFES" (ARQUIFES, 2011, p. 62), na qual reflete
a busca por uma institucionalizacdo através de uma representatividade politica deste
coletivo de profissionais e consequentemente de seu crescimento enquanto
movimento social, apesar de difuso no que tange suas atribuigcoes.

A plenaria final aprovou treze (13) pontos denominados resolugdes, sendo seis

propostas de execucéo, quatro propostas de orientacdo e trés de recomendacao, além
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de duas mocdes sendo uma de recomendacao e outra de elogio ao Arquivo Nacional
pela aprovacéo ao Plano de Classificacédo e Destinacdo de Documentos de Arquivo e
a Tabela de Temporalidade Fim das IFES. Foi aprovado por consenso que a
Universidade Federal do Para sediaria a préxima sede do Il ENARQUIFES em 2013.

Cabe ressaltar que, no final de 2011, alguns arquivistas e técnicos de arquivo
das IFES estiveram presentes nas etapas regionais da Conferéncia Nacional de
Arquivos!’ e cerca de 10% das cento e vinte (120) vagas destinadas nas etapas
regionais foram ocupadas por Arquivistas e Técnicos em Arquivo das Instituicdes
Federais de Ensino Superior, refletindo a capacidade de articulacdo politica deste
coletivo.

A partir de 2012 até meados de 2013, a agenda de eventos com significativa
participagao dos Arquivistas e Técnicos em Arquivo das IFES, fruto do desdobramento
dos Encontros Nacionais, ficou latente e dentre os quais destacamos:

e |V Encontro Técnico dos Integrantes do SIGA e dos Integrantes da
Subcomissdo do SIGA/MEC que ocorreu em Brasilia-DF entre 25 a 28
de junho de 2012;

e Reunido de Arquivistas das IFES no V Congresso Nacional de
Arquivologia realizado em Salvador-BA entre 01 a 05 de outubro de
2012;

e | Forum de Arquivistas das IFES da Regido Sudeste na UNIRIO, entre
28 a 30 de novembro de 2012.

e |l Forum de Arquivistas das IFES da Regido Norte Nordeste na UFAL,
entre 05 a 07 de junho de 2013;

e | Férum de Arquivistas das IFES da Regido Sul na FURG entre 10 a 12
de julho de 2013.

c) lll Encontro Nacional de Arquivistas das IFES
Realizado de 17 a 20 de outubro de 2013 no campus do Guama da

Universidade Federal do Para (UFPA) em Belém, teve como tema "Os Arquivos das

IFES e a Misséo Institucional”. O evento contou com duas Conferéncias, uma mesa

1 Relatorio da I CONFERENCIA NACIONAL DE ARQUIVOS, em
http://conarg.arquivonacional.gov.br/publicacoes-tecnicas/37-publicacoes/439-relatorio-da-i-
cnarg.html> acesso em 05 de dezembro de 2018
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redonda, trés palestras, seis grupos de trabalho e uma secao de apresentacédo de sete
posteres.

Os grupos de trabalho foram divididos pelas seguintes teméaticas:

e GT - 1: Desafio dos arquivistas na gestdo de documentos das IFES

e GT - 2: Aplicagdo do Cdbdigo de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade das atividades — Fim das IFES

e GT — 3: Sistemas de Gerenciamento da Informag&o aplicados nos
arquivos dos Hospitais Universitarios

e GT — 4: Gerenciamento e modelagem de processos (voltado para
documentacéo)

e GT — 5: Descricdo de documentos (uso do ICA-AToM, NOBRADE,
outros)

e GT - 6: Os Arquivos Universitarios e a Misséo Institucional

Foi possivel constatar pela configuracdo da estrutura da programacao??, que a
realizacdo da Plenaria Final em uma manhd, comprometeu todo o processo de
construcao de resolucdes e mogdes, que englobam: definicdo de pauta, apresentacao
e formulacao de propostas, debates na votacao.

Mesmo havendo uma extensa pauta de contribuicdes dos encontros regionais
para ser discutida, ndo houve condicdo de contemplar o debate. Essa mudanca
significativa do formato deste ENARQUIFES, no qual foi privilegiada uma estrutura
mais académica, comprometeu o processo de elaboracédo da Carta de Belém.

De acordo com Santos & Motta (2018) “Foi consenso a necessidade de se criar
e aprovar um regimento interno para o ENARQUIFES, a ser aprovado no inicio do
préximo evento, bem como a criacdo de uma comissao, com titulares e suplentes,
visando conduzir este trabalho” (p. 256).

Por outro lado, o Ill Encontro Nacional de Arquivistas das IFES, promovido pela
UFPA, pode ser encarado como um espaco em que o0s profissionais puderam
apresentar suas experiéncias e solucdes para a aplicacdo do Plano de Classificacao
e Destinacdo de Documentos de Arquivo e a Tabela de Temporalidade Fim das IFES,
experiéncias de Modelagem de Processos Documentais, Descricdo de Documentos,

Construcdo de Politicas Arquivisticas nas IFES, dos Arquivos Universitarios como

8 ARQUIFES, Programac&o do Ill Encontro Nacional de Arquivistas das IFES — ENARQUIFES, Belém.
2013. < http://arquifes.blogspot.com/pliii-enarquifes-ufpa.html> Acesso em 05 dez. 2018.
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parametro de avaliacdo institucional, Propostas de Intervencdo Arquivisticas em
acervos de Fase Corrente e Intermediaria, dentre outros trabalhos apresentados.

O processo de revisdo da concepcgéo dos Encontros Nacionais de Arquivistas
das IFES comecou a ser discutida na Ill Reunido dos Arquivistas das IFES do VI
Congresso Nacional de Arquivologia (CNA) na cidade de Santa Maria-RS em 21 de
outubro de 2014 ao buscar "resgatar a estrutura do | ENARQUIFES em que a
construcdo de politicas seja viavel"® o que reflete uma demanda desses profissionais
na construcdo de politicas arquivisticas.

No “ll Férum de Arquivistas das IFES da Regido Sudeste, que ocorreu entre 26
a 28 de novembro de 2014 na Universidade Federal de Minas Gerais em Belo
Horizonte™ e no “lll Forum de Arquivistas das IFES das Regides Norte e Nordeste
que ocorreu entre 15 a 18 de abril de 2015 na Universidade Federal do Ceara”?, na
cidade de Fortaleza os participantes puderam ter acesso a minuta do Regimento do
Encontro Nacional de Arquivistas das IFES e debater cada item, visando sua
aprovacdo na plenaria final de ambos o0s encontros regionais para serem

encaminhados ao Encontro Nacional consecutivo.

d) IV Encontro Nacional de Arquivistas das IFES

Realizado entre 15 a 18 de setembro de 2015 na Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), esta inserido no contexto de ajuste fiscal e do
significativo corte de verbas das instituicdbes publicas federais, sobretudo das
InstituicBes Federais de Ensino Superior.

Por outro lado, houve um esforco, desde o evento anterior, para a ampliacao
dos debates nos mais diversos féruns que envolviam arquivistas e técnicos em arquivo
das IFES, com o intuito de consolidar o regimento interno do ENARQUIFES, que

deveria ser discutido e aprovado no Rio de Janeiro.

19 ARQUIFES, Ill Reunido dos Arquivistas das IFES no VI Congresso Nacional de Arquivologia, Santa
Maria, 2014. Disponivel em: <http://arquifes.blogspot.com/2014/10/iii-reuniao-de-arquivistas-das-ifes-
vi.html> Acesso em 05 jan. 2019.

20 ARQUIFES, Il Forum de Arquivistas das IFES da Regido Sudeste, 2014, Belo Horizonte. Disponivel
em <http:/fiiarquifese.blogspot.com> Acesso em 5 de jan. 2019.

21 ARQUIFES, Il Férum de Arquivistas das IFES das RegiGes Norte e Nordeste. Fortaleza, 2015.
Disponivel em: <http://3arquifesnne.blogspot.com/> Acesso em 5 de Jan. De 2019.
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O evento foi estruturado em uma Conferéncia de Abertura cujo tema foi “O
Panorama dos ENARQUIFES”?2 ministrado pela Profa. Dra. Sonia Helena da Costa
Kamminitz, e de quatro grupos de trabalho assim estruturados “Politicas Arquivisticas,
Gestao Documental, Arquivos Permanentes e o Papel dos Arquivistas nas IFES e ao
final de cada exposicao, os participantes puderam debater e formular propostas para
serem encaminhadas a plenaria final.” (SANTOS & MOTTA, 2018, p. 256)

Além da aprovacdo do Regimento do Encontro Nacional de Arquivistas das
IFES (Anexo 6), foram discutidas e aprovadas trinta (30) deliberagcdes sendo elas, sete
(07) recomendacdes quatro (4) propostas de execucédo, quinze (15) de orientagcao
interna, quatro (04) de orientacdo externa e trés (03) mocgbes.?® Algumas delas
buscaram atualizar as demandas dos primeiros encontros nacionais, outras oriundas
das discussdes realizadas nos encontros regionais do norte-nordeste e sudeste.

A ativacao da representacdo do Comité Nacional de Arquivistas das IFES foi
um outro marco deste evento, com a eleicdo de uma nova composicdo de dez
representantes, dois por cada macrorregido do Brasil. Dentre as trés mocdes
aprovadas, destacamos a que trata da necessidade latente de se consolidar o
Conselho Federal de Arquivistas.

Entre as duas propostas submetidas em plenario, para a realizacao do préximo
Encontro, a Universidade Federal do Rio Grande (FURG) foi escolhida pela maioria
dos votos dos participantes do evento, para sediar o V Encontro Nacional de
Arquivistas das IFES, em 2017, na cidade do Rio Grande-RS.

A escassez de eventos regionais dos Arquivistas das IFES é reflexo da
aprovacao do Projeto de Emenda Constitucional n° 241, de 2016 denominada PEC
do Teto dos Gastos Publicos, que foi transformada em Emenda Constitucional n° 95,
de 15 de dezembro que 2016, que ao instituir um novo regime fiscal no ambito da
Administracdo Publica Federal, congelou por vinte anos, o orcamento destinado aos
orgaos publicos federais.

Entre 2016 a 2017, os Unicos eventos em que houve participacdo dos
arquivistas e técnicos em arquivo de IFES foi a IV Reunido de Arquivistas das IFES,

ocorrida no VI Congresso Nacional de Arquivologia, em 19 de outubro de 2016 na

22 ARQUIFES, IV Encontro Nacional de Arquivistas das IFES. Rio de Janeiro, 2015. Disponivel em:
<https://arquifes.blogspot.com/p/4-enarquifes-unirio.html> Acesso em 5 de Jan. de 2019

2 ARQUIFES, Deliberagdes do IV ENARQUIFES
http://www.arquivogeral.ufcg.edu.br/arquivos/IV%20Enarquifes.pdf Acesso em 07 de Dez. de 2018
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Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza-CE e no IV Forum Regional de
Arquivistas das IFES, entre 17 a 19 de maio de 2017 na reitoria do IFBA em Salvador-
BA.

Durante o evento de Fortaleza, em 2016, foi aprovada a criacdo de cinco “5
Grupos de Trabalho com as seguintes abordagens:

e GT 1. Revisdo dos Codigos de Classificacdo e Tabelas de
Temporalidade (Fim e Meio);

e GT 2: Assentamento Funcional Digital — AFD;

e GT 3: Processo Eletronico Nacional — PEN;

e GT 4: RDC — ARQ e AtoM;

e GT 5: Os Arquivos como Item de Avaliacéo das IFES;?*

Nesse contexto, o Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo (MPOG) foi
paulatinamente implementando a adesdo, aos entes publicos, do Assentamento
Funcional Digital (AFD), bem como o Processo Eletronico Nacional (PEN), como parte
integrante do Sistema Eletrénico de Informacao (SEI), com a publicacdo do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, para toda a administracédo publica federal.

A partir desses elementos, o V Encontro Nacional de Arquivistas das IFES -
ENARQUIFES realizado na Universidade Federal do Rio Grande — FURG, entre os
dias 16 a 19 de outubro de 2017, absorveu essa demanda dos profissionais arquivistas

e técnicos em arquivo face ao contexto nacional.

e) V Encontro Nacional de Arquivistas das IFES

O evento teve 30 inscritos de 19 Instituicdbes Federais de Ensino Superior
(IFES), representando uma significativa diminuicdo numérica de instituicbes e
profissionais presentes.

Segundo os autores “o0 evento contou com os seguintes grupos de trabalho:
Arquivos Permanentes e Memoriais das IFES; Avaliagcdo Documental; Classificacao
de Documentos; Assentamento Funcional Digital e Descricdo em AtoM" (IBIDEM,
2018, p. 257)

24 ARQUIFES, Il Reunido dos Arquivistas das Instituicdes Federais de Ensino Superior, CNA,
Fortaleza, 2016. Disponivel em: < http://arquifes.blogspot.com/2016/11/iii-reuniao-dos-arquivistas-
das.html> Acesso em: 07 de dez. 2018
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As quatorze deliberacbes englobam agbes mais pontuais para os grupos de
trabalho propostos. Apontam para uma redefinicdo do papel do Comité Nacional de
Arquivistas das IFES, com a elaboracdo de uma minuta de regimento (Anexo 7),
englobando e ampliando aos arquivistas e técnicos em arquivo da Rede ARQUIFES,
na articulacdo das midias sociais, enquanto instrumentos para a consolidacdo de
propostas sobre as teméaticas discutidas.

Uma nova composicao do Comité Nacional de Arquivistas das IFES foi eleita
no evento, mas em funcdo do numero reduzido de participantes, nem todas as
representacgdes regionais foram preenchidas. Decidiu-se que o preenchimento ficasse
a cargo do Comité Nacional de Arquivistas das IFES.

Fica evidente, pelo teor das propostas aprovadas nesse V ENARQUIFES, que
esse movimento dos arquivistas e técnicos em arquivo das IFES, passa por uma
transformacéao, face aos novos rumos e desafios para os servidores que atuam nas

Instituicdes Federais de Ensino Superior.

4.3 A REDE NACIONAL DE ARQUIVISTAS DAS IFES

Para além dos Encontros Nacionais, FoOruns Regionais e a estrutura
representativa dos arquivistas e técnicos em arquivo através das composi¢cdes do
Comité Nacional de Arquivistas das IFES, nos espacos pontuais e presenciais de
interacdo profissional, foi auto denominado por Rede Nacional de Arquivistas das
IFES ou simplesmente Rede ARQUIFES, conforme a pagina deste coletivo, na rede
internacional de computadores.

Apresentamos um panorama histérico das midias sociais destes profissionais,
até a efetiva consolidacdo em uma Rede Nacional de Arquivistas das IFES e a
interacdo que envolveu seus membros.

O primeiro grupo de comunicacao e integracdo, entre 0s arquivistas e técnicos
em arquivo das IFES, foi o Google Grupos, cuja plataforma possibilitava o cadastro
dos diversos enderecos eletrénicos dos participantes do | Encontro Nacional de
Arquivistas das IFES.

Essa ferramenta foi utilizada pela comissdo organizadora do evento, para

informar sobre o andamento do encontro, no processo de envio das convocatorias,
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nas informagdes sobre o local do evento e, posteriormente, no monitoramento do
envio e recebimento da Carta de Goiania.

O grupo foi extinto pelos organizadores do evento face ao término dos
trabalhos, sobretudo apos ter cumprido sua finalidade de informar, divulgar e integrar
os participantes do primeiro evento.

Com o processo de popularizacado do Facebook no Brasil, e com o significativo
aumento de usuarios que passaram a conhecer as ferramentas disponiveis, foi criado
em 30 de setembro de 2009 - exatamente 27 dias depois da realizagdo do |
ENARQUIFES - a péagina publica ARQUIFES no Facebook contribuindo para a
ampliacao da integracao dos participantes dos Féruns de Arquivistas das IFES.

O constante aperfeicoamento de instrumentos de interacdo dessa midia social
reflete no processo em que esta € utilizada pelos participantes da Rede Nacional de
Arquivistas das IFES.

A V Reunido de Arquivistas das IFES, ocorrida em outubro de 2018, como
evento paralelo do VII Congresso Nacional de Arquivologia, foi transmitida ao vivo de
Jodo Pessoa-PB, possibilitando aos técnicos e arquivistas que nao puderam se
deslocar para a cidade, acompanhar a reunido de forma virtual, interagindo com os
coordenadores da plenaria através do encaminhamento de perguntas ou comentarios
ao vivo, extrapolando os limites do espaco fisico e ampliando a participacéo de outros
atores da Rede ARQUIFES.

A Rede conta, ainda, com um grupo privado no Facebook denominado
ARQUIFES. Criado em 3 de outubro de 2011, portanto, logo apds a realizacéao do Il
Encontro Nacional de Arquivistas das IFES, com cerca de 349 perfis ativos com o
objetivo de ser mais restrito para os servidores técnicos administrativos das IFES. O
grupo chegou a ser um dos principais meios de comunicacéo e interacao entre seus
membros, mas foi paulatinamente caindo em desuso pelos integrantes da Rede
ARQUIFES.

O blog ARQUIFES, criado dentro do Blogger, cuja propriedade pertence ao
Google, se consolidou como o principal meio de comunicacao e divulgacdo da Rede
Nacional ARQUIFES. A data da primeira publicacdo foi em 5 de julho de 2010, com o
objetivo de servir como canal de informag&o do | Férum Regional de Arquivistas das
IFES da Regido Nordeste promovida pela Universidade Federal Rural de Pernambuco

- UFRPE no mesmo ano.



73

Ao término do evento, apesar de ter ficado em desuso por quase dois anos,
algumas publicagcbes foram de vital importancia para se compreender a articulagéo
desses profissionais, potencializando o papel desse portal.

Desde a sua criagdo entre 2010 até 2018 foram quatrocentos e quinze (415)
publicacdes, de acordo com o contador da pagina, o blog atingiu a marca de 293 mil
acessos conforme o seu contador.

De acordo com os dados acima, e com o teor dos assuntos publicados na
pagina, é possivel constatar que o consideravel aumento do nimero de visitas ocorreu
guando a pagina passou, também, a divulgar as redistribuicbes de codigos de vaga
livre do Ministério da Educacdo para as IFES, bem como os editais de concursos
publicos para os cargos de arquivista e técnico de arquivo das Universidades e
Institutos Federais.

Outra midia social, também, utilizada para potencializar as publicacfes e
informagdes do blog, foi a criagdo da conta ARQUIFES no Twitter. A estratégia de
convergéncia das informacgdes para o Blog, englobou tanto a pagina ARQUIFES do
Facebook, quanto a conta no Twitter.

Ainda ativa, a conta ARQUIFES no micro blog é gerenciada pela atual
composicado do Comité Nacional de Arquivistas das IFES (CNIFES), conta com 840
seguidores e cerca de 3.120 publicacdes desde a sua criacdo em dezembro de 2010.

Atualmente, dentre todas as midias socias disponiveis para serem utilizadas
por usuarios ou mesmo profissionais, a que mais tem sido utilizada, em termos de
interacdo e comunicacgdao, € o aplicativo para smarthfones denominado WhatsApp cuja
multiplataforma funciona por meio de mensagens de texto e de chamadas de voz ou
video.

O aplicativo redefiniu o patamar de interacdo entre seus usuarios de forma
guase que instantanea. O grupo ARQUIFES nessa plataforma, foi fundado em 24 de
julho de 2014, e hoje conta com 248 membros, ou seja, no limite da capacidade total
de participantes.

Além de possibilitar uma integracdo imediata entre os profissionais, que utilizam
a plataforma, os seus usudrios usam para tirar dlvidas sobre a aplicacdo dos
instrumentos de Classificagdo de documentos de arquivo e da tabela de destinacéo e

temporalidade meio e fim das IFES.
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Mas, também, serve para mobilizar os usuarios, informar sobre cursos, eventos
e congressos na area de Arquivologia ou Ciéncia da Informacdo, para trocar
experiéncias ou solicitando ao grupo para que seus membros participem de
formularios de pesquisas em desenvolvimento.

Por outro lado, se compararmos a quantidade de usuarios do WhatsApp com o
namero de profissionais arquivistas e técnicos em arquivo das IFES, fica evidente que
muitos dos profissionais ainda estdo excluidos desta interacdo e consequentemente
do principal canal de troca de informacdes da Rede Nacional de Arquivistas das IFES,
0 que representa um desafio para a atual gestdo do CNIFES.

No final de 2018, o Comité Nacional CNIFES promoveu uma campanha de
arrecadacao no portal da Benfeitoria visando gerar recursos para a construcado do
portal oficial da Rede ARQUIFES através da aquisicdo do dominio na internet e de
hospedagem do site em um provedor de acesso. A campanha teve éxito e o portal da
Rede ARQUIFES ja estd em funcionamento atraves do endereco:
www.arquifes.com.br.

Mesmo com essas limitacdes, face a todas as midias sociais descritas, €
possivel constatar que os arquivistas e técnicos em arquivo, que atuam nesta Rede
Nacional, possuem niveis distintos de interoperacao e reflexos pontuais frente a esfera
institucional e governamental em que atuam, sobretudo nas boas préaticas e na
interacdo entre seus membros.

Esses niveis, vao desde informacdes publicas e acessiveis a qualquer usuario
externo da Rede de Arquivistas das IFES e com ampla divulgacao, até as redes com
interacdes de nivel mais restrito e estratégico desses profissionais.

Ambas funcionam, tanto na ampliacdo da visibilidade da Rede ARQUIFES,
guanto nas interacdes de nivel hierdrquico mais restrito, como por exemplo a
representacdo do Comité Nacional de Arquivistas das IFES — CNIFES.

Elas refletem a potencialidade de interacdo, sobretudo de mobilizagéo nacional

desses atores, em relacdo com as suas demandas profissionais.
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5. O LEGADO DA REDE ARQUIFES

O resultado das cinco edicdes dos Encontros Nacionais de Arquivistas das
IFES, esta consolidado em 88 (oitenta e oito) resolucdes, formuladas e aprovadas nas
plenérias finais desses eventos.

Dentre os objetivos dessa pesquisa, encontra-se o olhar analitico sobre essas
propostas, visando a identificacdo de sua amplitude e de sua abrangéncia.

5.1 ANALISE DAS RECOMENDACOES DOS ENARQUIFES

De acordo com os documentos produzidos e publicados no blog da Rede
ARQUIFES, é possivel identificar que ndo houve uma padronizacdo das propostas,
da estrutura da redacao e dos documentos consolidados nos Encontros Nacionais.
Foram duas publicacbes em forma de carta, uma em forma de Anais de Encontro e
um documento preliminar denominado deliberagdes.

Na Carta de Goiania, as propostas foram estabelecidas como “Resolu¢cdes do
| ENARQUIFES”, assim como nos “Anais do || ENARQUIFES” que estao estruturadas
como “Resolugdes do Il ENARQUIFES e Mocgbes”.

O documento produzido no IV ENARQUIFES foi estruturado como
Deliberacdes e Mocgdes e o documento produzido no V ENARQUIFES foi, novamente,
denominado “Resolugdes — Carta do Rio Grande”.

Existem duas propostas aprovadas no | ENARQUIFES que séo reiteradas nas
propostas aprovadas na edi¢cao seguinte, uma proposta aprovada no Il ENARQUIFES
gue é reiterada nas resolucfes do IV ENARQUIFES e uma deliberagédo aprovada no
Férum Regional Sudeste que é reapresentada e aprovada como Deliberacédo do IV
ENARQUIFES.

N&do ha elementos que comprovem, nas publicacdes disponiveis, que as
propostas que foram reiteradas nos eventos seguintes, tiveram algum efeito pratico
para a Rede Nacional de Arquivistas das IFES.

Visando identificar a dimenséo de todas as propostas aprovadas, optou-se por
uma analise, cujo objetivo foi o de sistematizar em um quadro, que desse conta da
amplitude de cada uma dessas propostas.

Antes de apresentar essa analise, faz-se necessario salientar que, entre a

realizacdo do primeiro ENARQUIFES em 2009, até a sua segunda edicdo em 2011, o
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conceito de “Rede ARQUIFES” ndo existia sobretudo pela auséncia de uma
representatividade desse coletivo. Além disso, cabe destacar que a mesma, nao €
uma entidade juridica até a presente data. Portanto sua dimensao, limites, misséo,
valores, dentre outros elementos de identificacdo e definicAo de uma instituicdo
juridica s@o imprecisos, inclusive para os seus proprios membros.

O primeiro item de analise, foi concebido como “Responsavel”’, e teve como
objetivo identificar se as propostas refletem o campo de atuagdo da “Rede
ARQUIFES”. Se a responsabilidade pela acao, estiver relacionada a uma outra esfera,
foi utilizado o termo “Terceiros”, mas se o teor de proposta ndo deixa claro de quem
foi a responsabilidade pela agéo, o item foi preenchido como “Indefinido”.

O segundo item foi denominado “Aplicabilidade” e procurou apontar quais sao
as propostas executaveis, aplicaveis ou tangiveis, independente do responsavel.

Visando a sua sistematizacao, as propostas foram agrupadas pela edicdo de
cada Encontro Nacional de Arquivistas das IFES, resultando em quatro tabelas
distintas.

Cabe ressaltar que, a plenaria final 11l Encontro Nacional de Arquivistas das
IFES, realizado em 2013 em Belém-PA, ndo teve propostas consolidadas, face ao
pouco tempo destinado para a realizacao da plenaria final, da estrutura e da dindmica
do evento.

A partir da descricdo metodoldgica, do processo de sistematizacdo dessas, 0
resultado da analise das resolu¢des dos Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES
foi mensurado em graficos.

Consolidando um quadro analitico das resolucdes aprovadas por estes
profissionais e contribuindo para uma reflexdo mais profunda sobre o papel da Rede
Nacional ARQUIFES, o contexto em que essas resolucdes foram aprovadas, tanto de
sua exequibilidade, bem como no processo de construcdo de politicas arquivisticas

para as IFES.



Quadro 3: Analise das Propostas do | ENARQUIFES pelo responsavel e aplicabilidade

PROPOSTAS DO | ENARQUIFES
Goiania-GO

Responsével

Aplicabilidade

1. Incentivar a integracéo de profissionais da area de
informacé&o (arquivo, biblioteca e museu) e de areas
afins (informatica, administracéo e histéria),
promovendo encontros e discussdes a respeito de
temas de interesse dessas areas.

Indefinido

SIM

2. Divulgar para os arquivistas a reestruturagéo da
tabela do plano de carreira (PCCTAE), visando
fortalecer as associagfes e sindicatos.

Rede Arquifes

SIM

3. Realizar encontros regionais de arquivistas das
IFES, previamente aos encontros nacionais.

Rede Arquifes

SIM

4. Divulgar na carta as funcdes, atribuicbes e
atividades dos arquivistas nas IFES

Rede Arquifes

SIM

5. Promover reunides de arquivistas e demais
profissionais de arquivo de cada IFES para integrar e
planejar as atividades arquivisticas institucionais.

Indefinido

SIM

6. Criar um férum virtual dos arquivistas das IFES
para intercambio de experiéncias.

Rede Arquifes

SIM

7. Divulgar aos reitores e a Andifes a legislacéo
vigente que determina a implantacdo da gestéo
documental nos 6rgaos publicos.

Rede Arquifes

SIM

8. Propor que o SIGA-MEC oriente as IFES sobre a
funcdo dos arquivistas.

Terceiros

9. Recomendar que a CPAD seja presidida por
profissional com qualificacéo na area de arquivo.

Rede Arquifes

10. Esclarecer que as atividades arquivisticas séo de
apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao.

Indefinido

11. Recomendar as IFES que garantam condicfes
ambientais adequadas de trabalho (limpeza de
ambiente, ventilag&o, fornecimento de EPI) e
adicional de insalubridade para os profissionais
lotados nos 6rgaos de arquivos.

Rede Arquifes

12. Recomendar a lotacéo centralizada de arquivistas
nas instituicdes onde n&o houver justificativa
devidamente fundamentada para a lotagédo
descentralizada.

Rede Arquifes

13. Recomendar que a definicdo da lotagdo de novos
arquivistas seja feita sob consulta a unidade de
arquivo da IFES nos casos das instituicbes que ja
possuem arquivos em sua estrutura administrativa.

Rede Arquifes

14. Realizar estudo para elaboracdo de campanha de
divulgacao do profissional arquivista junto as IFES.

Indefinido

15. Constar na carta experiéncias de sucesso de
IFES que poderdo ser utilizadas como referéncia por
outras IFES para implantacdo ou aprimoramento da
gestao de documentos.

Rede Arquifes

SIM
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16. Obter apoio do Arquivo Nacional & Carta de
Goiania.

Terceiros

NAO

17. Sugerir que o SIGA-MEC reconhega e priorize o
profissional arquivista para compor as subcomissdes
das IFES.

Rede Arquifes

NAO

18. Elaborar a revisdo da estrutura do SIGA.

Terceiros

NAO

19. Propor que o SIGA-MEC seja dirigido por pessoa
comprometida com a eficiéncia do sistema e que
apresente um plano de gestao e relatério de
atividades ao final da gestéo.

Rede Arquifes

NAO

20. Ampliar os canais de comunicagao entre 0s
orgaos normatizadores e os profissionais de arquivo.

Indefinido

21. Viabilizar a criac@o de cursos de especializacdo
interinstitucionais, com énfase nas funcdes
arquivisticas: classificacédo, avaliacédo e descricao.

Terceiros

22. Sensibilizar a coordenac¢éo dos cursos de
Arquivologia no Brasil para oferecimento de cursos de
especializacdo a distancia, seguindo o exemplo da
UFSM, com temas especificos a arquivologia.

Terceiros

23. Fomentar o aumento do nimero de cursos de
arquivologia nas IFES.

Terceiros

24. Estimular o desenvolvimento individual dos
arquivistas no ambito da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (SRH) do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Terceiros

25. Estimular a pesquisa cientifica e a publicacao de
resultados, desenvolvendo o corpo tedrico da area, a
fim de aumentar a visibilidade do profissional
arquivista.

Terceiros

26. Organizar cursos de capacitacdo direcionados a
area de arquivos (arquivistas e demais profissionais
de arquivos) com carga horaria compativel ao
PCCTAE (120, 150, 180h).

Indefinido

SIM

27. Recomendar aos dirigentes das IFES que
vinculem o 6rgéo central de arquivos ao 6rgao
maximo de gestdo da instituicao.

Rede Arquifes

NAO

28. Criar uma categoria de “Arquivos Universitarios”
no ambito das IFES.

Indefinido

NAO

29. Convidar um membro da FASUBRA, que tenha
conhecimento sobre o plano de carreira, para
participar do proximo ENARQUIFES e esclarecer
duvidas dos arquivistas.

Rede Arquifes

SIM

30. Recomendar que o setor de protocolo seja
vinculado ao 6rgao central de arquivo.

Rede Arquifes

NAO

31. Recomendar que as IFES elaborem politicas
arquivisticas.

Indefinido

NAO

FONTE: Elaborado pelo autor
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Quadro 4: Analise das Propostas do 1| ENARQUIFES pelo responsavel e aplicabilidade

PROPOSTAS DO Il ENARQUIFES
Joao Pessoa-PB

Responsével

Aplicabilidade

1. Criar um comité nacional composto por dois
representantes de cada regido eleitos no Encontro
Nacional de Arquivistas das IFES para garantir,
divulgar e acompanhar a execucao das resolucdes do
Enarquifes. Os representantes de cada regido serao
eleitos em sua base durante o Enarquifes.

Rede Arquifes

SIM

2. Incentivar as visitas técnicas e acordos de
cooperacao entre as IFES.

Indefinido

SIM

3. Organizar projetos de cursos de capacitacao
direcionados a area de arquivos (arquivistas e demais
profissionais de arquivos) preferencialmente com
carga horaria compativel ao PCCTAE - Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005.

Rede Arquifes

SIM

4. Propor diretrizes para que as IFES definam suas
politicas arquivisticas.

Indefinido

SIM

5. Divulgar por meio da Carta o Cédigo de
Classificacéo e a Tabela de Temporalidade
Documental, assim como, a destinacao de
documentos de arquivo relativos as atividades-fim
das Instituicdes Federais de Ensino Superior, bem
como o Cdédigo de Classificacdo e a Tabela de
Temporalidade relativos as atividades-meio
incentivando a aplicacdo desses instrumentos nas
IFES.

Rede Arquifes

SIM

6. Realizar estudos para argumentar junto aos érgaos
competentes com o apoio do Arquivo Nacional,
SubSIGA-MEC e profissionais especializados da area
médica e de seguranca do trabalho a necessidade
dos arquivistas e profissionais de arquivos que
trabalham em ambientes insalubres obtenham a
garantia do adicional de insalubridade.

Indefinido

NAO

7. Reforcar a recomendacao n° 30 da Carta de
Goiania (Recomendar que o setor de protocolo seja
vinculado ao 6rgao central de arquivo).

Rede Arquifes

NAO

8. Garantir que as comunicagdes relacionadas a
Gestédo Documental feitas as IFES e direcionadas aos
respectivos Reitores sejam encaminhadas para a
representacdo arquivistica, e a todos os arquivistas e
profissionais de arquivo de cada Instituicao.

Terceiros

NAO

9. Recomendar que os dirigentes transformem/criem
o Arquivo Institucional nas IFES como Orgéo Central,
com direito a voz e voto, no caso das Universidades
em seus Conselhos Superiores, e no caso dos
Institutos Federais nos seus Conselhos Consultivos.

Rede Arquifes

NAO

10. Pleitear junto aos 6rgaos competentes Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior
(SINAES) a inser¢éo dos arquivos como objeto das
avaliacOes institucionais das IFES.

Terceiros

NAO
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11. Recomendar a estruturagéo do subSIGA/MEC em NAO
grupos de trabalhos regionais. Terceiros

12. Realizar estudo sobre estrutura e funcionamento |Indefinido NAO
do subSIGA/MEC e sua relagdo com a autonomia

universitaria e a dindmica de cooperacao das IFES.

13. Recomendar que os gestores das IFES insiram os |Rede Arquifes [NAO

arquivistas e profissionais de arquivo quando da
aquisicao e elaboracao de sistemas de informacéo
considerando as diretrizes do e-ARQ Brasil.

FONTE: Elaborado pelo autor

Quadro 5: Analise das Propostas do IV ENARQUIFES pelo responsavel e aplicabilidade

PROPOSTAS DO IV ENARQUIFES
Rio de Janeiro-RJ

Responsavel

1. Fomentar a¢des que promovam a visibilidade dos
servigos arquivisticos das unidades académicas e
administrativas (arquivos setoriais), de forma que
sejam considerados fontes essenciais para a
resolucéo das demandas da Lei n® 12.527/2011 — “Lei
de Acesso a Informacgao” (LAI).

Indefinido

Aplicabilidade
NAO

2. Recomendar que os dirigentes transformem/criem
0 arquivo institucional nas Ifes no mais alto grau
hierarquico proximo a Reitoria, com direito a voz e
voto, no caso das universidades em seus conselhos
superiores, e no caso dos institutos federais nos seus
conselhos consultivos.

Rede Arquifes

NAO

3. Onde nao houver sistema de arquivo
institucionalizado, os arquivistas e técnicos de arquivo
deverdo definir politica arquivistica e programa de
gestdo documental em conjunto, independente da
lotacéo e da posicao hierarquica que ocupem,
submetendo a aprovacao do Reitor.

Rede Arquifes

NAO

4. Requisitar junto a Subcomissao de Coordenacao
do Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo da
Administragdo Publica Federal do Ministério da
Educacéo (SubSIGA/MEC) uma representagéo
regional que atenda aos anseios das Ifes locais.

Terceiros

NAO

5. Recomendar junto ao novo representante da
SubSIGA/MEC a elaboracao, através de um novo
grupo de trabalho, de um regimento.

Terceiros

NAO

6. Apoiar a iniciativa do Arquivo Nacional para a
nomeacdao de representacdo para a SUbSIGA/MEC.

Terceiros

NAO

7. Apoiar a proposta de implantacdo de cursos
técnicos de arquivo nos Institutos Federais.

Rede Arquifes

NAO

8. Recomendar junto ao Arquivo Nacional o envio de
um oficio exigindo o cumprimento da resolugéo n° 39,
do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq), que
trata da implementacao de repositorios digitais

Terceiros

NAO
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confidveis para a transferéncia e recolhimento de
documentos arquivisticos digitais nas Ifes.

9. Recomendar ao Conarg a normatizacao sobre as
transferéncias dos assentamentos funcionais dos
servidores redistribuidos.

Rede Arquifes

NAO

10. Reforgar a Resolucéo n° 4 do | Arquifes/Sudeste e
n° 10 do Il Enarquifes: “Pleitear junto aos 6rgaos
competentes — Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educacao Superior (SINAES) — a insercao dos
arquivos como objetos das avalia¢des institucionais
das Ifes”.

Terceiros

NAO

11. Reforgar a Resolucéo n° 8 do | Arquifes/Sudeste,
junto ao SUbSIGA/MEC, de que todos os documentos
enviados as instituicdes tenham carater convocatorio.

Terceiros

NAO

12. Refor¢ar que qualquer sistema ligado a gestéao
documental, que venha a ser adotado nas IFES, bem
como 0s que ja sao utilizados, atendam
obrigatoriamente ao Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestédo Arquivistica de
Documentos (e-ARQ Brasil), conforme legislacdo em
vigor.

Rede Arquifes

NAO

13. Recomendar que o setor de protocolo seja
vinculado ao 6rgéo central de arquivo na estrutura
administrativa das IFES.

Indefinido

14. Sugerir que o Arquivo Nacional participe da
revisdo do Manual de Redacao da Presidéncia da
Republica, tendo em vista ser um instrumento de
apoio a gestao documental.

Terceiros

15. Que haja representatividade dos arquivistas das
IFES — ARQUIFES — junto ao Arquivo Nacional, no
processo de atualizacdo do Codigo de Classificacéo e
Tabela de Temporalidade das atividades-fim das Ifes.

Terceiros

16. Que o Arquivo Nacional divulgue, através do sitio
do SIGA, as respostas das demandas relativas a
aplicacdo do Caodigo de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade das Ifes.

Terceiros

17. Utilizar a LAl como ferramenta para a implantacao
da gestdo documental nas Ifes.

Indefinido

18. Recomendar o treinamento dos profissionais do
protocolo para utilizac@o correta dos assuntos e
codigos de classificagcéo, sob auditoria permanente
do arquivista.

Terceiros

19. Recomendar que as unidades protocolizadoras
devam conter em seu quadro, no minimo, um
arquivista ou técnico de arquivo.

Terceiros

20. Que os protocolos setoriais devem trabalhar de
forma articulada com o Protocolo Central.

Terceiros

21. Que haja padronizagéo dos sistemas de protocolo
para as IFES.

Terceiros
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22. Que haja alinhamento entre as Comissoes
Permanentes de Avaliacdo de Documentos (CPAD) e
0s arquivos gerais das IFES.

Terceiros

NAO

23. Firmar com o Arquivo Nacional uma cogestéo no
gue diz respeito a custodia dos acervos permanentes
das Ifes.

Indefinido

NAO

24. Difundir o acervo e o trabalho realizado nos
arquivos permanentes, através de veiculos de
comunicacdo de massa e dos 6rgdos de
comunicacao social nas instituices, compartilhando
o resultado dessa divulgacao entre os arquifes.

Terceiros

NAO

25. Fomentar a preservacao digital nas IFES,
sensibilizando as instituicdes da importancia dos
acervos digitais, assim como a preservacao dos
suportes fisicos.

Rede Arquifes

26. Garantir a preservacao e salvaguarda dos
acervos audiovisuais, sonoros e fotograficos em
suporte fisico e digital.

Rede Arquifes

27. Fomentar nas Ifes a migracdo dos suportes
tecnolégicos devido a sua obsolescéncia.

Rede Arquifes

28. Requisitar ao Arquivo Nacional novos cursos,
mais aprofundados, para arquivistas.

Rede Arquifes

29. Recomendar a lotacdo de arquivistas nas
unidades de arquivo central das instituicdes, onde
nao houver justificativa devidamente fundamentada
para a lotacdo descentralizada, seguindo a politica de
redimensionamento de pessoal prevista na Lei n°
11.091/2005.

Terceiros

30. Reforcar o envolvimento politico dos arquivistas,
visando angariar apoio legislativo para acdes
afirmativas no ambito das IFES.

Rede Arquifes

FONTE: Elaborado pelo autor

Quadro 6: Analise das Propostas do V ENARQUIFES pelo responsavel e aplicabilidade

PROPOSTAS DO V ENARQUIFES

Rio Grande-RS Responsavel | Aplicabilidade
1. Cooperar no processo de construcéo do curso de |Rede Arquifes |[NAO
técnico em arquivo pelo IF Sudeste de Minas Gerais.
2. Buscar um dialogo na Reparq de forma a entender |Rede Arquifes |NAO
se a realidade dos cursos superiores contempla os
requisitos de formacao de bacharel ou de técnico.
3. Encaminhar ao SIGA-MEC mocéao de apoio para a |Rede Arquifes |SIM
criagdo do curso técnico em arquivo pelo IF Sudeste
gue possa ser ministrado em toda a Rede Federal.
4. Estabelecer um plano de trabalho para o Grupo de |Rede Arquifes |SIM

Trabalho do Processo Eletrénico Nacional — PEN
para refletir sobre a implantagdo do PEN nas IFES e
recomendar ao Ministério do Planejamento, Arquivo
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Nacional, SIGA, SIGA-MEC e gestores das IFES a
adequacédo dos Sistemas de Gestdo de Documentos
Eletronicos (SEI, SIPAC, SUAP e outros) que
atendam aos requisitos do E-arq Brasil.

5. Estabelecer um plano de trabalho para o Grupo de
Trabalho de Classificagdo Documental, com vistas a
elaboracdo de uma proposta de atualizacéo do
cadigo de classificagdo relativo as atividade-fim das
IFES.

Rede Arquifes

SIM

6. Estabelecer um plano de trabalho do GT
Assentamento Funcional Digital que contemple: a
adocao dos critérios arquivisticos para classificacéo e
a identificacdo dos elementos de preservacéo do
repositorio do AFD. Assim como recomendar ao
orgéao gestor do SIGA-MEC esclarecimentos sobre a
custddia dos dossiés e sobre a participacdo do
Arquivo Nacional neste processo.

Rede Arquifes

SIM

7. Aprimorar as competéncias do CNIFES, definindo
objetivos e metas.

Rede Arquifes

SIM

8. Recomendar cumprimento da Portaria MEC n°
1.224 de 18/12/2013 por parte dos gestores das
IFES.

Rede Arquifes

9. Recomendar aos gestores das IFES que
proporcionem a estrutura fisica e humana para
adequacédo dos arquivos académicos a Portaria MEC
1.224/2013.

Rede Arquifes

10. Criar um Grupo de Trabalho sobre Arquivos
Permanentes e Memoriais.

Rede Arquifes

SIM

11. Estabelecer um plano de trabalho do Grupo de
Trabalho ATOM/RCD-Arq.

Rede Arquifes

SIM

12. Recomendar aos arquivistas e profissionais de
arquivo das IFES o dominio dos conceitos e
legislacdo necessarios para a gestao, preservagao e
acesso de documentos arquivisticos digitais.

Rede Arquifes

13. Elaborar mogao de repudio a PL Queima de
Arquivo.

Rede Arquifes

SIM

14. Encaminhar oficio a Plenaria do CONARQ
solicitando a entrada na pauta sobre a participacéo
da Rede Nacional ARQUIFES no Conselho Nacional
de Arguivos como membro do conselho.

Rede Arquifes

SIM

FONTE: Elaborado pelo autor
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Para facilitar a visualizacdo do quadro analitico das resolucées aprovadas nos

Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES, optou-se por consolidar gréaficos cujo

objetivo foi o de identificar e analisar a variavel “Responsavel”’. Em seguida, foi

sistematizado em um grafico, a variavel “Aplicabilidade” e por fim foi identificado a

intersecdo entre as duas buscando verificar

exequibilidade.

as propostas que possuem
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a) Responsabilidade

O resultado da analise das 31 (trinta e uma) propostas aprovadas no | Encontro
Nacional de Arquivistas das IFES, conforme a figura n°. 07, apontam que 48% ficam
a cargo da Rede ARQUIFES, enquanto que 26% das propostas sdo de competéncia

de terceiros e 26% das propostas a responsabilidade é indefinida.

Figura 7: Distribuicdo dos Responsaveis no | ENARQUIFES

® Rede Arquifes

® Terceiros 48%

Indefinido

FONTE: Elaborado pelo autor

Esse resultado demonstra que, apesar de 48% das propostas aprovadas, na
plenéria final, serem de responsabilidade da Rede ARQUIFES, a maioria delas, ou
seja, 52% das propostas, ora hdo competem aos arquivistas e técnicos em arquivo ou
sdo ambiguas, 0 que as tornam inviaveis, tanto para sistematizacdo, quanto para um
efetivo encaminhamento.

Se as resolugbes aprovadas nesse evento buscaram resultados para as
demandas cotidianas dos profissionais, que atuam nos arquivos das IFES, a forma
como foram redigidas comprometem uma parte dessas proposi¢cdes, pois possuem

pouco efeito pratico para as demandas dos arquivistas e técnicos em arquivo.
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Figura 8: Distribuicdo dos Responsaveis no Il ENARQUIFES

31%

® Rede Arquifes 46%

® Terceiros

Indefinido

23%

FONTE: Elaborado pelo autor

As 13 (treze) propostas aprovadas no Il Encontro Nacional de Arquivistas das
IFES, de acordo com a Figura n°® 08, indicam uma diminuicao para 46% de propostas,
cuja competéncia é da Rede ARQUIFES, uma pequena reducédo de 23% das que sao
de responsabilidade de terceiros e um aumento para 31% das propostas cuja
responsabilidade é indefinida.

De acordo com a sistematizacdo, os participantes deste evento aprovaram
propostas, cuja competéncia ndo passa pelos Arquivistas e Técnicos em Arquivo,
além de algumas apresentarem uma redacao ambigua, o que dificulta a identificacao
dos responsaveis por sua execu¢ao ou conducao.

Portanto, comprometendo o proprio trabalho, do recém criado Comité Nacional
de Arquivistas das IFES (CNIFES), seja na divulgacdo, quanto no acompanhamento

e execucao das propostas de ambos 0s eventos realizados.
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Figura 9: Distribuicdo dos Responsaveis no IV ENARQUIFES

13%

34%

® Rede Arquifes
® Terceiros

Indefinido

FONTE: Elaborado pelo autor

A analise das propostas do IV Encontro Nacional de Arquivistas das IFES,
conforme a Figura n°® 9, é possivel verificar que, dentre as 30 propostas aprovadas e
gue constam como Deliberacbes do evento, 34% foram identificadas como
competéncia da Rede ARQUIFES.

O aumento para 53% de propostas cuja responsabilidade cabe a terceiros,
pode significar que, no entendimento dos participantes, a concepcdo de que O
ENARQUIFES em si, poderia dar conta de demandas fora da alcada dos arquivistas
e técnicos em arquivo.

Por outro lado, a significativa diminuicdo para 13% de propostas cuja
responsabilidade foi identificada como “indefinidas”, pode refletir um amadurecimento,
tanto na redacdo das propostas aprovadas, quanto ao acumulo de discussdes e de
eventos, dentro da Rede ARQUIFES.

Podemos identificar, também, um crescimento do namero real das propostas
aprovadas na plenéaria final do ENARQUIFES, o que pode ter ocorrido face a
realizacdo dos Foéruns Regionais Norte-Nordeste, promovido pela Universidade
Federal do Ceara, e do Férum Regional Sudeste, realizado na Universidade Federal
de Minas Gerais, que encaminharam ao IV Encontro Nacional suas propostas
aprovadas, para o debate e aprovacao no evento do Rio de Janeiro.
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Cabe destacar que neste encontro, houve um grande esforgo por parte de seus
participantes, em incluir e realizar uma plenéria inicial, cujo objetivo foi o de discutir e
aprovar a minuta do regimento dos Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES?®, o
que reflete um processo de institucionalizacdo da prépria Rede ARQUIFES, no

refinamento e padronizagao do formato de seus eventos.

Figura 10: Distribuicdo dos Responséaveis no V ENARQUIFES

® Rede Arquifes
® Terceiros

® [ndefinido

100%

FONTE: Elaborado pelo autor

Na analise das propostas do V Encontro Nacional de Arquivistas das IFES,
realizado na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), foi possivel verificar que
todas as 14 propostas aprovadas, portanto 100% das proposi¢des, constam como de
competéncia da Rede ARQUIFES, como demonstra a Figura n°® 10.

O encontro teve uma significativa diminuicdo do numero de participantes, em
fungcé@o dos eventos anteriores, tanto em numero de inscritos, quanto na diversidade
de instituicbes presentes, face a crise econémica, politica e social, mas que acabou
facilitando na conducdo dos debates e nas dindmicas promovidas pelos

coordenadores dos diversos Grupos de Trabalho (GT’s).

25 ARQUIFES, IV ENARQUIFES - Rio de Janeiro - UNIRIO, 2015, Disponivel em:
<http://arquifes.blogspot.com/2015/06/iv-enarquifes-unirio-rio-de-janeiro.html> Acesso em junho de
2019.
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O resultado reflete o processo de amadurecimento politico da Rede Nacional
de Arquivistas das IFES em funcéo da periodicidade de realizacdo dos ENARQUIFES
na agenda de eventos da Arquivologia brasileira.

Ao mesmo tempo pode, também, ser reflexo, da estrutura da programacao
deste encontro, do nivel dos debates ocorridos apés a apresentacdo dos GT’s, mas
sobretudo na conducdao e sistematizacdo das 14 propostas aprovadas em sua plenéaria

final.

b) Aplicabilidade

Na Figura n° 11 é possivel visualizar a relacdo entre as propostas aprovadas
nos Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES com aplicabilidade e as que nao
possuem esta caracteristica. Visando facilitar a visualizagdo e comparagéo entre

todas as oitenta e oito resolucdes, todas foram agrupadas no mesmo grafico.

Figura 11: Andlise comparativa da Aplicabilidade das Propostas dos ENARQUIFES, por
Encontro realizado
35

30 29

25

20
20

15
11

10 8
5 5

5
! B
0
IENARQUIFES  IIENARQUIFES IVENARQUIFES V ENARQUIFES
ESIM EmNAO

FONTE: Elaborado pelo autor

No | ENARQUIFES foram identificadas 11 propostas aplicaveis num total de 31
propostas aprovadas. Esse resultado se da em funcdo das propostas terem sido

identificadas como recomendacdes, ou por terem sido elaboradas sem a possibilidade
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de um efeito prético direto na acao proposta, ou, ainda, por se tratar de uma esfera
sem relagcédo com a realidade dos profissionais de arquivo.

Na segunda edicdo do evento, essa proporcao se reduz, mas em termos
absolutos, ainda € inferior as propostas ndo aplicaveis. Cabe destacar que, dentre as
propostas ndo aplicaveis, além das que s&o identificAveis como recomendacdes,
existem outras propostas em que a agao nao faz parte das atribuicdes dos arquivistas
e técnicos em arquivo ou das propostas em que a sua execucao engloba estudos,
analises ou intencoes.

No IV ENARQUIFES a diferenca entre a proposta aplicavel com as néo
aplicaveis é majoritariamente inferior, e o motivo para esta grande disparidade se da
em funcéo das preposi¢cdes ndo serem objetivas, por apresentarem imprecisao sobre
o significado da proposta, por ndo considerarem a estrutura hierarquica das IFES ou
de outras instituicdes, por serem propostas vagas ou abstratas.

Portanto, as propostas aprovadas no evento do Rio de Janeiro, também,
inviabilizam a¢des mais praticas do Comité Nacional de Arquivistas das IFES, que foi
novamente instituido com uma nova composicao.

Dentre as propostas aprovadas no V ENARQUIFES, a grande maioria foi
identificada como aplicaveis e refletem o amadurecimento verificado no item anterior.

Cabe destacar que, entre as poucas propostas ndo aplicaveis, a grande maioria
refere-se a recomendacgfes, sem uma proposta especifica.

Salienta-se que, ndo ocorreu a verificacdo de que essas propostas ja foram
executadas, mas sim, identificar quais as que s&o (ou eram) executaveis,

independente das responsabilidades.

c) Intersecdo entre competéncia e aplicabilidade
Visando identificar as propostas cuja competéncia € da Rede ARQUIFES e que
possuem aplicabilidade, foi realizado um cruzamento das duas variaveis, em cada

evento realizado, buscando mapear uma possivel intersecéo.
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Figura 12: Intersecdo das propostas do | ENARQUIFES englobando Competéncia da
Rede ARQUIFES com aplicabilidade

23%

Rede Arquifes  ® Outras Variaveis
FONTE: Elaborado pelo autor

Na Figura n°® 12 fica evidente que as propostas de competéncia e aplicabilidade
por parte da Rede ARQUIFES é de apenas 23% e que, em numeros absolutos, sdo 7

propostas dentre as 31 aprovadas.

Quadro 7: Andlise das Propostas do | ENARQUIFES

2. Divulgar para os arquivistas a reestruturagdo da tabela do plano de carreira
(PCCTAE), visando fortalecer as associacdes e sindicatos.
3. Realizar encontros regionais de arquivistas das IFES, previamente aos encontros
nacionais.
4. Divulgar na carta as funcdes, atribui¢cdes e atividades dos arquivistas nas IFES
6. Criar um férum virtual dos arquivistas das IFES para intercambio de experiéncias.
7. Divulgar aos reitores e a Andifes a legislagéo vigente que determina a implantagéo
da gestdo documental nos érgaos publicos.
15. Constar na carta experiéncias de sucesso de IFES que poderdo ser utilizadas
como referéncia por outras IFES para implantagéo ou aprimoramento da gestéo de
documentos.
29. Convidar um membro da FASUBRA, que tenha conhecimento sobre o plano de
carreira, para participar do proximo ENARQUIFES e esclarecer duvidas dos
arquivistas.

FONTE: Resolugbes do | Encontro Nacional de Arquivistas das IFES

As propostas 2, 4 e 7, conforme o Quadro n° 7, foram incluidas na publicagéo

da Carta de Goiania e trazem informacdes sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
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Servidores Técnicos Administrativos das IFES bem como as fungdes e atribui¢cdes dos
Arquivistas e uma parte é direcionada aos Reitores e a Andifes.

A proposta 3 ainda vigora, pois ja foram realizados um Férum ARQUIFES na
Regido Sul, dois Féruns Regionais de ARQUIFES da Regidao Sudeste, e cinco Féruns
Regionais ARQUIFES Norte-Nordeste.

A proposta 6, também foi consolidada, com a criacdo de um grupo de discusséo
virtual denominado [ENARQUIFES], no qual foram incluidos enderecos eletrénicos.
Atualmente, existem diversas midias sociais, que sao utilizadas, como féruns de
discusséao destes profissionais.

A Carta de Goiania traz ainda, relatos de experiéncias da UFSM, UFPB e da
UFG, contemplando a proposta numero 15.

A Resolucéao 29, apesar de ser competéncia da Rede ARQUIFES e executavel,

nao teve desdobramento na programacao dos encontros seguintes.

Figura 13: Intersecéo das propostas do I| ENARQUIFES englobando Competéncia
da Rede ARQUIFES com aplicabilidade

Rede Arquifes = Outras Variaveis
FONTE: Elaborado pelo autor

Na Figura n° 13 mostra que a propor¢do das propostas de competéncia e
aplicabilidade por parte da Rede ARQUIFES se mantém na mesma propor¢ao que o
evento anterior, mas que em numeros absolutos refere-se apenas 3 propostas dentre

as 13 aprovadas.



92

Quadro 8: Analise das Propostas do 1| ENARQUIFES

1. Criar um comité nacional composto por dois representantes de cada regido eleitos
no Encontro Nacional de Arquivistas das IFES para garantir, divulgar e acompanhar
a execucao das resolugdes do Enarquifes. Os representantes de cada regido serédo
eleitos em sua base durante o Enarquifes.
3. Organizar projetos de cursos de capacitacdo direcionados a area de arquivos
(arquivistas e demais profissionais de arquivos) preferencialmente com carga horéria
compativel ao PCCTAE - Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
5. Divulgar por meio da Carta o Cadigo de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade
Documental, assim como, a destinacdo de documentos de arquivo relativos as
atividades-fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior, bem como o Cédigo de
Classificacdo e a Tabela de Temporalidade relativos as atividades-meio incentivando
a aplicacdo desses instrumentos nas IFES.

Fonte: Anexo 2

A proposta 1 foi incluida na publicagdo dos Anais do Il ENARQUIFES, e
aplicada ainda no evento de Jodo Pessoa, com a eleicdo da primeira diretoria do
CNIFES. Cabe destacar, que a mesma foi discutida em 2015, e incorporada no
Regimento Geral do ENARQUIFES (Anexo 6), o que demonstra que a maioria dos
profissionais que participam da Rede ARQUIFES, sao favoraveis a esta
representacao.

A proposta 3 reflete os relatos de experiéncias de profissionais da Rede
ARQUIFES que desenvolveram cursos de capacitacdo em suas instituicbes, apesar
deste trabalho ndo mensurar a quantidade de cursos ministrados pelos servidores
arquivistas e técnicos em arquivo.

A publicacédo do texto da arquivista Ana Andrea Vieira Amorim, da Universidade
Federal da Paraiba, sobre o processo histérico de consolidacdo do Cdédigo de
Classificacdo e a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos das
atividades fim das IFES, nos Anais do Il ENARQUIFES, pode ser identificado como
execucao do item 5 do Il ENARQUIFES.
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Figura 14: Intersecdo das propostas do IV ENARQUIFES englobando Competéncia da Rede
Arquifes com aplicabilidade

3%

97%

Rede Arquifes  ® Qutras Variaveis

FONTE: Elaborado pelo autor

A figura n° 14 reflete 0 mesmo verificado nos eventos anteriores, pois apenas
3% das propostas aprovadas no IV ENARQUIFES possuem aplicabilidade por parte
da Rede ARQUIFES.

Quadro 9 — Andlise da Proposta do IV ENARQUIFES

28. Requisitar ao Arquivo Nacional novos cursos, mais aprofundados, para
arquivistas.
Fonte: Deliberag6es do IV Encontro Nacional de Arquivistas das IFES

A Unica proposta, conforme aponta o Quadro n° 9, é a consolidacdo de uma
requisi¢cdo a ser encaminhada ao Arquivo Nacional.

Cabe destacar que, mesmo sendo executavel e de competéncia da Rede
ARQUIFES, ndo apresenta quais assuntos sédo de interesse deste coletivo e qual o
nivel de aprofundamento que estes servidores identificaram ser necessario nos cursos

de capacitacdo do Arquivo Nacional.
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Figura 15: Intersecao das propostas do V ENARQUIFES englobando Competéncia
da Rede ARQUIFES com aplicabilidade

Rede Arquifes  ® Qutras Variaveis

FONTE: Elaborado pelo autor

O resultado do V ENARQUIFES conseguiu consolidar em 69% as propostas de
competéncia e aplicabilidade por parte da Rede ARQUIFES, sendo 29% néo
executaveis, conforme a Figura n° 15. Em nimeros absolutos séo 9 propostas dentre

as 14 aprovadas.

Quadro 10 — Andlise das Propostas do V ENARQUIFES

3. Encaminhar ao SIGA-MEC mocé&o de apoio para a criagdo do curso técnico em
arquivo pelo IF Sudeste que possa ser ministrado em toda a Rede Federal.

4. Estabelecer um plano de trabalho para o Grupo de Trabalho do Processo Eletrdnico
Nacional — PEN para refletir sobre a implantacdo do PEN nas IFES e recomendar ao
Ministério do Planejamento, Arquivo Nacional, SIGA, SIGA-MEC e gestores das IFES
a adequacéo dos Sistemas de Gestdo de Documentos Eletronicos (SEI, SIPAC,
SUAP e outros) que atendam aos requisitos do E-arg Brasil.

5. Estabelecer um plano de trabalho para o Grupo de Trabalho de Classificacdo
Documental, com vistas a elaboracdo de uma proposta de atualizacdo do cddigo de
classificagdo relativo as atividade-fim das IFES.

6. Estabelecer um plano de trabalho do GT Assentamento Funcional Digital que
contemple: a adocéo dos critérios arquivisticos para classificacdo e a identificagédo
dos elementos de preservagédo do repositério do AFD. Assim como recomendar ao
orgao gestor do SIGA-MEC esclarecimentos sobre a custodia dos dossiés e sobre a
participacdo do Arquivo Nacional neste processo.

7. Aprimorar as competéncias do CNIFES, definindo objetivos e metas.

10. Criar um Grupo de Trabalho sobre Arquivos Permanentes e Memorialis.

11. Estabelecer um plano de trabalho do Grupo de Trabalho ATOM/RCD-Arq.
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13. Elaborar mocao de repuadio a PL Queima de Arquivo.
14. Encaminhar oficio a Plenaria do CONARQ solicitando a entrada na pauta sobre a
participacdo da Rede Nacional ARQUIFES no Conselho Nacional de Arquivos como
membro do conselho.

FONTE: Resoluc¢des do V Encontro Nacional de Arquivistas das IFES

A proposta 3 pode ser identificada no documento produzido pelo Comité
Nacional de Arquivistas das IFES, que foi encaminhado ao Instituto Federal do
Sudeste de Minas Gerais, em apoio ao Curso Técnico em Arquivo. Mesmo com a
promulgacdo do Decreto Presidencial n° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que além
de vetar novos concursos para esse cargo, recolheu centenas de codigos de vaga
livre de técnico em arquivo das IFES.

A proposta 4 possui uma ambiguidade. Uma parte dela é de competéncia da
Rede ARQUIFES e foi consolidada no Grupo de Trabalho sobre o AFD, mas o
desdobramento da proposta trata-se de uma reflexdo, o que deixa subjetivo e
impreciso, sua aplicabilidade.

As propostas 5, 6, 10 e 11 foram implementadas em Grupos de Trabalho e as
discussdes estdo sendo desenvolvidas no ambito da Rede ARQUIFES e podem se
traduzir em acdes ou proposicdes as que tratam de 6rgaos externos.

A proposta 7 foi estruturada em uma minuta pelo atual CNIFES e devera ser
colocada em votacdo no VI Encontro Nacional de Arquivistas das IFES, que sera
realizado em novembro de 2019, na Universidade Federal de Goias.

A proposta 13, esta disponivel no portal ARQUIFES, assim como na pagina
“Queima de Arquivo Nd0"%, onde consta a Rede Nacional de Arquivistas das IFES
como entidade que assina o repudio a este Projeto de Lei.

A proposta 14, apesar de ser competéncia da Rede ARQUIFES e executavel,
apresenta uma questao de ordem juridica, em funcao da exigéncia de uma sociedade
civil que pode estar representada no Conselho Nacional de Arquivos e que deve ser
uma instituicdo juridica. Face a esse dilema, os atuais representantes do CNIFES néo
submeteram ao CONARQ esse pleito da Rede ARQUIFES.

A relacdo entre o numero significativo de propostas acumuladas dos Encontros
Nacionais, com o nimero limitado de propostas executaveis e de responsabilidade da

Rede ARQUIFES, suscita um outro elemento a ser aprofundado em nosso estudo,

26 QUEIMA DE ARQUIVO NAO! Disponivel em: https://queimadearquivonao.webnode.com Acesso em 18
Jul. 2019
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gue é o da andlise empirica da frequéncia dos verbos nas oitenta e oito resolugdes
aprovadas.

De acordo com Santos (2012), “a analise de conteudo € um conjunto de
instrumentos de cunho metodoldgico em constante aperfeicoamento, que se aplicam
discursos (conteudo e continentes) extremamente diversificados”,
portanto, pertinente ao tema e aos objetivos deste trabalho.

Dentre os conceitos definidos por Bardin (2011, p. 83), encontra-se a analise
Iéxica da estrutura textual, que exige a definicdo de convencgdes, que englobam, por
exemplo, o nimero total das palavras presentes ou a “frequéncia” e as possibilidades
de comparacdo com outros discursos ou com normas que a ponham em relevo.

Tomando por base as possibilidades de analise empirica apresentada pela
autora, foram utilizados como parametro, os verbos das propostas dos ENARQUIFES,
definidos como unidades de registro.

A partir da identificacdo dessas unidades, os elementos de estudo englobaram
a metrificacdo dos termos, conforme sua frequéncia universal e por evento,
o significado de cada palavra, conforme o dicionario da lingua portuguesa e a
intersecdo dos sindnimos.

Como resultado da analise, foram identificados 36 (trinta e seis) termos
distintos, sendo 33 (trinta e trés) verbos e 3 (trés) locucdes, sendo uma condicional e
duas imperativas.

Apenas um termo foi frequente em todos os ENARQUIFES, sendo este o verbo
“‘Recomendar”, o que reflete a preocupacao dos participantes da Rede ARQUIFES
com as questdes que nao sdo de sua competéncia, estarem em pauta.

Somente um termo esta presente em 3 eventos distintos, que é o verbo “Criar”,
e aponta para as propostas que sado de competéncia da Rede ARQUIFES. O ideal
seria que este verbo estivesse em todas edicdes dos eventos.

Dez termos estédo presente em pelo menos 2 eventos distintos. E 0s vinte e um
termos restantes, estdo presentes em apenas 1 evento.

A diversificacdo de termos nado significa que todas as propostas possuem
significado distintos, algumas dessas propostas representam sinbnimos.

Para facilitar a visualizacdo dos 33 verbos, foi consolidado na Tabela n° 1 e
convencionado como “Termos”, a “Frequéncia” metrificou o0 aparecimento desses

verbos, tanto pelas vezes em que eles se repetem, quanto pelos eventos que tiveram
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propostas aprovadas, e o “Significado”, foi extraido do Dicionario Contemporaneo da

Lingua Portuguesa Caldas Aluete, visando relacionar cada termo com seus

respectivos sinbnimos.

Tabela 1: Termos, a frequéncias e significados

Termos Frequéncia Significado

Recomendar 21 vezes — 4 eventos Pedir, apresentar, insistir, aconselhar, encarregar
alguém de.

Criar 4 vezes — 3 eventos Gerar, formar, dar origem, inventar, imaginar,
suscitar, tirar do nada.

Reforcar 5 vezes — 2 eventos Apoiar, tornar mais forte.

Divulgar 4 vezes — 2 eventos Tornar publico, propagar, difundir, apregoar.

Realizar 4 vezes — 2 eventos Efetivar, conseguir, por em pratica, efetuar.

Fomentar 4 vezes — 2 eventos Desenvolver, incitar, estimular, promover.

Incentivar 2 vezes — 2 eventos Dar incentivo, estimular.

Propor 2 vezes — 2 eventos Indicar, sugerir, oferecer, apresentar, lembrar.

Sugerir 2 vezes — 2 eventos Promover, proporcionar, fornecer, provocar,
insinuar.

Elaborar 2 vezes — 2 eventos Organizar, dispor as partes de, preparar
gradualmente e com trabalho.

Organizar 2 vezes — 2 eventos Dispor, formar, arranjar, constituir um organismo,
combinar.

Garantir 2 vezes — 2 eventos Propiciar, assegurar, proporcionar.

Estabelecer

4 vezes — 1 evento

Organizar, Fundar, instituir, criar, fixar, assentar,
determinar, firmar.

Estimular 2 vezes — 1 evento Despertar, incitar, animar.

Incentivar 2 vezes — 1 evento Dar incentivo, estimular.

Requisitar 2 vezes — 1 evento Solicitar, pedir, requerer.

Apoiar 2 vezes — 1 evento Favorecer, patrocinar, proteger, ajudar,
fundamentar, confiar.

Encaminhar 2 vezes — 1 evento Ensinar, mostrar o caminho a, guiar, conduzir,
enderecar.

Promover lvez -1 evento Dar impulso a, organizar, desenvolver, que se
ponha em pratica.

Esclarecer lvez -1 evento Elucidar, tornar compreensivel, tornar claro.

Constar lvez -1 evento Inferir-se, deduzir-se, estar escrito, mencionado.

Obter lvez -1 evento Alcancar, conquistar, adquirir, lograr, conseguir.

Ampliar lvez -1 evento Estender, tornar maior, aumentar, alargar, dilatar.

Viabilizar lvez -1 evento Por meio, intermédio, por via, através de.

Sensibilizar lvez -1 evento Comover, tornar sensivel, contristar-se.

Convidar lvez -1 evento Pedir a comparéncia de, convocar, instar, solicitar.

Pleitear lvez -1 evento Demandar, almejar.

Utilizar lvez -1 evento Tornar util, ter uso, préstimo, proveitoso.

Firmar lvez -1 evento Sancionar, apoiar, contratar, pactuar.

Difundir lvez —1evento Espalhar, disseminar, propagar, divulgar, multiplicar.

Cooperar lvez —1evento Operar juntamente com alguém, colaborar.

Buscar lvez -—1evento Tratar de adquirir, de achar, de obter.

Aprimorar lvez -—1evento Aperfeicoar, esmerar, melhorar.

Fonte: Elaborado pelo autor
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Nessa Tabela ficam evidentes os campos de interse¢ao de alguns termos e as
associacdes que podem ser identificadas.

O termo “estabelecer” possui sindnimo de “criar”; o termo “elaborar” é sinbnimo
de “organizar’; o termo “fomentar” tem como sindbnimos as palavras “estimular”,
“‘promover”, “incentivar’ e “sugerir’ e para finalizar, o termo “difundir” possui como
sinbnimo os verbos “apoiar”, “divulgar”, “reforgcar” e “firmar”.

O que determina as conexdes dentre 0os sinbnimos apontados € o contexto em
gue cada verbo foi empregado e qual a dimenséo do assunto que esta sendo tratado.

Para identificar a frequéncia dos verbos presentes em cada proposta aprovada,
e que estao distribuidos pelos Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES, elaborou-

se para cada evento um grafico.

Figura 16: Verbos pela frequéncia, nas propostas do | ENARQUIFES
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FONTE: Elaborado pelo autor

Dentre as 31 propostas aprovadas no | Encontro Nacional de Arquivistas das
IFES, 7 se iniciam como o verbo “Recomendar” e representa uma quantidade
significativa de propostas em que a sua execucao € com pouca aplicacdo pratica, mas

aponta para um objetivo propositivo em um sentido mais lato.
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O segundo verbo com maior incidéncia, € o termo “Divulgar”, que aparece em
trés propostas, possuem a caracteristica de ser de competéncia da Rede ARQUIFES
e com aplicabilidade. Fica evidente, na Carta de Goiania, que a maioria foi executada.

Cabe destacar, na Figura n° 16, que a diversificacdo de verbos nao significa
em uma ampliacdo de estratégias, pois alguns sdo sinénimos e foram utilizados
visando a apresentacdo de uma redacao diversificada.

Se comparado ao encontro seguinte, constata-se uma diminuic&do significativa
de propostas e, consequentemente, da diversificacdo dos verbos, conforme a Figura
n° 17 do Il Encontro Nacional de Arquivistas das IFES.

Figura 17: Verbos pela frequéncia, nas propostas do || ENARQUIFES
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FONTE: Elaborado pelo autor

O termo “Recomendar” se mantém como o de maior incidéncia dentre as
propostas do evento, o que reforca que a percepcéo dos participantes, é o de elaborar
propostas propositivas da Rede ARQUIFES para as diversas esferas em que os
arquivos ou no contexto em que esses profissionais se encontram.

A segunda maior incidéncia é o termo “Realizar’ que, teoricamente, poderia
definir que a proposta é de competéncia da Rede. Mas a redacdo de ambas, apontam
para uma indefinicdo do agente e torna imprecisa a sua aplicacdo, pois o sujeito é

oculto.
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Os termos “Criar’, “Organizar”, “Divulgar’ e até o “Pleitear” podem ser
identificados como de competéncia da Rede ARQUIFES face ao contexto em que eles
sdo empregados na frase. Mas, ainda, mantém imprecisdes que podem ter refletido
na dificuldade do Comité Nacional em consolidar estratégias de acompanhamento e

execucao dessas propostas.

Figura 18: Verbos pela frequéncia, nas propostas do IV ENARQUIFES
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FONTE: Elaborado pelo autor

Na Figura n° 18, os termos das propostas do IV ENARQUIFES, se ampliam
para 10 verbos distintos e com a maior incidéncia de recomendacdes, superando
todos os eventos.

“‘Reforgar” aparece em segundo lugar, em funcédo da aprovacgao de propostas
gue sao oriundas de Encontros Regionais, e, que nao representam o verbo que se
estrutura a acdo da resolucéo.

A terceira posicao, dentre as propostas aprovadas, € do verbo “Fomentar” que
apesar de deixar a frase com o sujeito direto, na interpretacdo do texto deixa a
proposta subijetiva, por ndo identificar os meios para que esse fomento ocorra, muito

menos de quem seria a competéncia para sua execucgao.
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Cabe destacar que, dentre as propostas aprovadas, as de numeros 3, 15, 16 e

22 do IV ENARQUIFES, néo puderam ser analisadas e inseridas na Figura n° 18, em

funcao de sua estrutura gramatical ser distinta de todas as demais.

Quadro 11 - Resolugbes do IV ENARQUIFES

3. Onde ndo houver sistema de arquivo institucionalizado, os arquivistas e técnicos
de arquivo deverao definir politica arquivistica e programa de gestdo documental em
conjunto, independente da lotacdo e da posi¢ao hierarquica que ocupem,
submetendo a aprovacao do Reitor.

15. Que haja representatividade dos arquivistas das IFES — ARQUIFES — junto ao
Arquivo Nacional, no processo de atualizacdo do Codigo de Classificacédo e Tabela
de Temporalidade das atividades-fim das Ifes

16. Que o Arquivo Nacional divulgue, através do sitio do SIGA, as respostas das
demandas relativas a aplicacdo do Cdédigo de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade das Ifes.

22. Que haja alinhamento entre as ComissGes Permanentes de Avaliacdo de
Documentos (CPAD) e os arquivos gerais das IFES.

FONTE: Propostas do IV ENARQUIFES

Observa-se no Quadro n° 11 que a locucéo verbal das propostas 15, 16 e 22

estdo no imperativo, ja a de numero 3, esta no futuro do subjuntivo e estruturada de

forma condicional. No primeiro caso, as propostas que estdo no imperativo, deixam

evidentes que a competéncia de sua execucao nao é atribuicdo da Rede ARQUIFES

e a forma como foi estruturada, compromete a sua execucdo. O segundo exemplo

além de exigir uma situacao especifica por ser condicional, ndo define qual o agente

responsavel por sua execucao.
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Figura 19: Verbos pela frequéncia, nas propostas do V ENARQUIFES
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FONTE: Elaborado pelo autor

A Figura n° 19, apresenta uma mudanca na posicdo dos verbos, em que a
palavra “Estabelecer” passa a figurar como a de maior frequéncia. Ao mesmo tempo
sua utilizacao aponta para a exequibilidade da Rede ARQUIFES.

O evento aprova trés propostas com o verbo “Recomendar” mas que, em
comparacdo com as anteriores, esta numericamente menor, 0 que pode significar
tanto um amadurecimento dos participantes, na formulacdo de propostas que sejam
possiveis de serem efetivadas, quanto um reflexo da identificacéo e analise de novas
demandas da Rede ARQUIFES, para as Instituices Federais de Ensino.

Independente das discussdes travadas durante as plenarias, a construcao de
propostas, podem ser mais aplicaveis se forem elaboradas, com o objetivo de delimitar
a competéncia de sua execucao pela Rede Nacional de Arquivistas das IFES e que a
nao observancia desta relacdo, pode resultar em um acumulo maior de propostas

mais reflexivas em relacdo com as propostas de aplicabilidade.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho é fruto da inquietacao do autor, frente ao processo histérico
da formacdo da Rede Nacional de Arquivistas das IFES, a partir dos Encontros
Nacionais de Arquivistas das IFES enquanto espaco privilegiado de troca de
experiéncias, de formacao, capacitacdo, assim como de discussao e formulacéo de
propostas, que viabilizassem a consolidacéo de politicas arquivisticas no &mbito das
Instituices Federais de Ensino Superior.

As referéncias que delimitam o campo te6rico metodoldgico e que englobaram
0s conceitos de memodria, o processo de institucionalizacdo do associativismo e a
nocao de redes, teve por objetivo a estruturacdo conceitual e epistemologica, para a
compreensao da constituicdo da Rede Nacional de Arquivistas das IFES.

Dentre os objetivos especificos, 0 mapeamento dos arquivistas e técnicos em
arquivo pelas 106 (cento e seis) Instituicdes Federais de Ensino, resulta em um amplo
panorama da distribuicdo destes profissionais e indica quais as IFES que concentram
0 maior nimero de arquivistas e técnicos em arquivo.

Cabe destacar que, de acordo com Ridolphi (2016, p. 47), “em levantamento
junto ao Ministério da Educacédo e aos cursos de Arquivologia, obteve o quantitativo
de 4.906 egressos dos cursos de graduacao, no periodo de 1977 até 2011”. Esse
guantitativo, se comparado ao quadro de 471 arquivistas nas IFES, representam
10,4% do total de arquivistas formados no Brasil se encontram nas Universidades e
Instituicbes Federais de Ensino. Se por um lado, constatamos a necessidade de
atualizacdo do quantitativo de egressos, por outro, uma grande parte dos técnicos em
arquivo, lotados nas IFES, possuem a graduacdo em arquivologia.

Dentre os resultados obtidos, fica evidente que a maior concentracdo de
arquivistas e de técnicos em arquivo esta na Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) com 81 profissionais, seguida pela Universidade Federal Fluminense (UFF)
gue possui 56 servidores e pela Universidade de Brasilia (UnB) com 39 arquivistas e
técnicos em arquivo. A Universidade Federal de Santa Maria ocupa o 4° lugar com 30
servidores, a Universidade Federal da Paraiba com 23 servidores e logo em seguida
Universidade Federal do Amazonas, Universidade Federal do Para e a Universidade
Federal do Ceara com 20 servidores cada.

De acordo com os dados coletados, 93% das Instituicdes Federais de Ensino

pesquisadas, possuem ao menos 1 profissional, arquivista ou técnico em arquivo, e
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gue somente 7% nao possui nenhum desses profissionais nos cargos ocupados pelos
Servidores Técnicos Administrativos em Educacdo. Esse dado revela que esses
profissionais estdo presentes em quase todo o territério nacional. Portanto, o
fortalecimento da Rede Nacional de Arquivistas das IFES possui uma abrangéncia
significativa.

Coincidentemente, as maiores concentracdes de arquivistas e técnicos em
arquivo ocorrem, predominantemente, em Instituicdes cuja a Unidade da Federacéo
possui universidades que ofertam o curso de bacharelado em arquivologia. Mas,
também, pode ser identificada como um reflexo das politicas governamentais de
valorizacao dessas instituicbes, o seu tamanho e a capacidade de absorver um maior
guadro de Servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e como fruto de
escolhas da gestéo superior, em conjunto com o setor de recursos humanos das IFES,
na demanda destes profissionais.

A andlise das 88 (oitenta e oito) propostas aprovadas nos Encontros Nacionais
de Arquivistas das IFES, utlizando critérios especificos para identificacdo da
responsabilidade e aplicabilidade, demonstrou que houve um aumento proporcional
de elaboracao de propostas cuja competéncia e atribuicdo para sua execucdo € da
Rede ARQUIFES.

Apés o V ENARQUIFES realizado em 2017, a representacdo CNIFES
estruturou, coordenou e consolidou os Grupos de Trabalho propostos e os resultados
ja se encontram no portal da Rede ARQUIFES, através dos relatorios sobre
Assentamento Funcional Digital (GT-AFD), de Classificacgdo Documental (GT-
Classificacdo) do Processo Eletrénico Nacional (GT-PEN) e de Repositorios
Arquivisticos Digitais Confiaveis (GT-RDCArq).

Para uma melhor identificacdo das propostas aprovadas nhos eventos
promovidos pela Rede ARQUIFES, a utilizacdo da metodologia de analise de
discurso, trouxe a tona, a necessidade de critérios mais elaborados na construcéo da
estrutura das frases, sobretudo dos verbos que definem a acdo e o agente
responsavel por sua execucao.

De acordo com o primeiro pressuposto formulado, de que a participacdo de
arquivistas e técnicos de arquivo, nos eventos e féruns da Rede ARQUIFES reflete

uma mudanca da pratica arquivistica nas instituicdes de origem, sera necessario que
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estes profissionais reconhe¢cam nas propostas aprovadas, instrumentos possiveis de
serem aplicados em suas instituigoes.

Que o processo de conducdo dos debates, assim como na formulacdo das
proposi¢des discutidas e aprovadas em plendrio sejam concisas, bem escritas,
definindo as competéncias e que possam instrumentalizar os arquivistas e técnicos
em arquivo em seu cotidiano.

A realizacdo de eventos periddicos e o exercicio da dialética e do debate
construtivo nos eventos da Rede ARQUIFES, para troca de experiéncias entre esses
profissionais, s6 refletirA na mudanca da pratica arquivistica, se o profissional
identificar nos produtos destes eventos e féruns, elementos para formulacdo de um
planejamento, com estratégias a serem executadas dentro da sua instituicdo de
origem e que efetivamente se transforme em mudangas. Para que isso ocorra, é
necessario que haja uma pro-atividade desses arquivistas e técnicos em arquivo.

O histérico sobre os Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES e do
processo de estruturacdo da Rede ARQUIFES, vai de encontro com o segundo
pressuposto, e aponta que ha uma significativa participacao de Arquivistas e Técnicos
em Arquivo na Subcomissao do Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo (SIGA)
na esfera do Ministério da Educacao.

Tanto na | Conferéncia Nacional de Arquivos quanto no Colegiado de Arquivos
do Conselho Nacional de Politicas Culturais contaram com delegados oriundos das
Universidades e Institutos Federais de Educacéo participantes dos eventos da Rede
ARQUIFES. Essa mobilizacdo foi possivel, face aos encontros que estavam
ocorrendo periodicamente.

Cabe destacar que, no Brasil, essa ndo € a Unica iniciativa de rede de
Arquivistas. Na programacdo dos Congressos Nacionais de Arquivistas (CNA),
promovidos pelas associacfes estaduais, através da FENArg, ocorrem encontros
paralelos com arquivistas de outros Arquivos Publicos e Privados.

A Rede Memorial € uma iniciativa que esta bem consolidada em Pernambuco,
com regimento e intervencdo no Conselho Estadual de Politicas Culturais, e que inclui
arquivos das mais diversas esferas (Universidades, Arquivos Privados, Arquivo
Pablico Estadual, Arquivos do Tribunal Regional do Trabalho, o Memorial do

Judiciério, etc) mas que ja comeca se ampliar e divulgar suas acdes no CNA.
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A Reunido de Arquivos do Judiciario com tematicas de preservagdo, memoria,
gestdo e inovacgdo, também, é recorrente nas edicdes do CNA, mas que promove,
ainda, eventos nacionais, regionais e locais com distintas esferas hierarquicas como,
por exemplo, o Encontro Nacional de Arquivos do Judiciario.

Os Foruns de Arquivos do Legislativo sdo distintos, sobretudo no ambito
Federal, e os arquivistas que participam destes eventos buscam consolidar uma rede
gue englobe as esferas municipais, estaduais e federais a partir de tematicas e
demandas comuns.

A Rede Nacional de Arquivistas das IFES esta em fase de consolidacao, pois,
apesar de estar completando 10 anos de existéncia, foram apenas cinco encontros
nacionais e alguns féruns regionais.

Sua particularidade € a potencialidade aglutinadora numérica, e que algumas
associacOes estaduais ndo dispdem de tantos arquivistas em suas regides para a
filiagcdo. Por outro lado, como a Rede ARQUIFES n&o é uma entidade juridicamente
consolidada, suas deliberacbes tendem a ficar no campo da informalidade,
comprometendo o0 anseio de seus membros, em uma participacdo e intervencéo
politica mais efetiva no cenério da Arquivologia brasileira.

Para além de uma mobilizacdo de carater técnico institucional, a Rede
ARQUIFES possui um carater politico, e como toda a organizacéo da sociedade civil,
estd suscetivel as conjunturas politicas, econbmicas e sociais em que as
Universidades e Institutos Federais estdo inseridas.

A memoria dos Encontros Nacionais de Arquivistas das IFES, pode ser
compreendida, como contribuicdo desse coletivo de arquivistas e técnicos em arquivo
para a Arquivologia.

Ao promover esses eventos, esses servidores contribuem na formulacdo de
propostas, estudos e solucdes no ambito das Instituicbes Federais de Ensino. As
tematicas dos encontros, bem como o resultado das diversas edicfes nacionais e
regionais dos ARQUIFES, refletem debates e solucBes para a construcdo da
Arquivologia no Brasil.

Face ao exposto, apresenta-se sugestdes que suscitem reflexbes e
contribuicdes e desdobramentos deste estudo, para a Rede Nacional de Arquivistas
das IFES:
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1) Estruturacdo de um Grupo de Trabalho de Memoria da Rede ARQUIFES,
gue possa, de certa maneira, registrar e preservar as agdes desenvolvidas por esse
coletivo. Sejam eles documentos textuais ou audio visuais, que registrem as
atividades desenvolvidas na Rede ARQUIFES.

2) Criacdo de um Memorial Virtual com os registros da Rede Nacional
ARQUIFES, que possam agregar documentos textuais, audio visuais e iconogréficos,
garantindo a preservacao e 0 acesso a este conjunto documental, visando a producao
de novos estudos sobre a memodria institucional da Rede ARQUIFES. Atualmente
essa documentacdo estd dispersa pelos portais institucionais dos Arquivos da
Universidade Federal de Goias, do Arquivo da Universidade Federal de Campina
Grande e do Blogger, além dos videos da plenéria final do | ENARQUIFES que estéo
no YouTube.

3) Elaboracao de instrumentos, para que o registro de novas nomeacdes ou
redistribuicdes de arquivistas e técnicos em arquivo estejam atualizados, através de
um banco de dados, identificando a lotacéo e formas de contatos desses profissionais.

O trabalho apresenta novas possibilidades de estudos que verifiquem, junto
aos arquivistas e tecnicos em arquivo das IFES, as impressdes destes, sobre as
resolucdes produzidas nos ENARQUIFES, quais foram aplicadas nas IFES e se
alguma delas contribui no cotidiano, para a elaboracéo de politicas arquivisticas nas
Instituicbes Federais de Ensino.

A Rede ARQUIFES tem vocacgao para um maior protagonismo no cenario da
arquivologia brasileira, face a sua dimenséo nacional. Podendo vir a se tornar uma
entidade comprometida, ndo somente com as transformacdes internas e especificas
das Universidades e Institutos Federais, mas sobretudo na participacdo dos espacos

de discusséao e consolidagéo de politicas arquivisticas para o Brasil.
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8. ANEXOS

ANEXO 1

Resolucdes do | Encontro Nacional de Arquivistas das IFES — ENARQUIFES -
CARTA DE GOIANIA - 2009 - GOIANIA

1. Incentivar a integracdo de profissionais da area de informacao (arquivo, biblioteca
e museu) e de é&reas afins (informatica, administragdo e histéria), promovendo
encontros e discussdes a respeito de temas de interesse dessas areas.

2. Divulgar para os arquivistas a reestruturacdo da tabela do plano de carreira
(PCCTAE), visando fortalecer as associagdes e sindicatos.

3. Realizar encontros regionais de arquivistas das IFES, previamente aos encontros
nacionais.

4. Divulgar na carta as funcoes, atribuicdes e atividades dos arquivistas nas IFES

5. Promover reunides de arquivistas e demais profissionais de arquivo de cada IFES
para integrar e planejar as atividades arquivisticas institucionais.

6. Criar um forum virtual dos arquivistas das IFES para intercambio de experiéncias.

7. Divulgar aos reitores e a Andifes a legislacao vigente que determina a implantacao
da gestdo documental nos 6rgaos publicos.

8. Propor que o SIGA-MEC oriente as IFES sobre a funcéo dos arquivistas.

9. Recomendar que a CPAD seja presidida por profissional com qualificacdo na area
de arquivo.

10. Esclarecer que as atividades arquivisticas sao de apoio as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

11. Recomendar as IFES que garantam condi¢cdes ambientais adequadas de trabalho
(limpeza de ambiente, ventilacdo, fornecimento de EPI) e adicional de insalubridade
para os profissionais lotados nos 6rgéos de arquivos.

12. Recomendar a lotacdo centralizada de arquivistas nas instituicdes onde nao
houver justificativa devidamente fundamentada para a lotacdo descentralizada.

13. Recomendar que a definicdo da lotacdo de novos arquivistas seja feita sob
consulta a unidade de arquivo da IFES nos casos das instituicbes que ja possuem
arquivos em sua estrutura administrativa.

14. Realizar estudo para elaboragcdo de campanha de divulgagdo do profissional
arquivista junto as IFES.

15. Constar na carta experiéncias de sucesso de IFES que poderdo ser utilizadas
como referéncia por outras IFES para implantagdo ou aprimoramento da gestdo de
documentos.
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16. Obter apoio do Arquivo Nacional a Carta de Goiania.

17. Sugerir que o SIGA-MEC reconheca e priorize o profissional arquivista para
compor as subcomissodes das IFES.

18. Elaborar a revisao da estrutura do SIGA.

19. Propor que o SIGA-MEC seja dirigido por pessoa comprometida com a eficiéncia
do sistema e que apresente um plano de gestéo e relatorio de atividades ao final da
gestao.

20. Ampliar os canais de comunicacdo entre os 6rgdos normatizadores e 0s
profissionais de arquivo.

21. Viabilizar a criagéo de cursos de especializagao interinstitucionais, com énfase nas
fungBes arquivisticas: classificacdo, avaliacdo e descri¢ao.

22. Sensibilizar a coordenacao dos cursos de Arquivologia no Brasil para oferecimento
de cursos de especializacao a distancia, seguindo o exemplo da UFSM, com temas
especificos a arquivologia.

23. Fomentar o aumento do numero de cursos de arquivologia nas IFES.

24. Estimular o desenvolvimento individual dos arquivistas no ambito da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (SRH) do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

25. Estimular a pesquisa cientifica e a publicacdo de resultados, desenvolvendo o
corpo tedrico da area, a fim de aumentar a visibilidade do profissional arquivista.

26. Organizar cursos de capacitacdo direcionados a area de arquivos (arquivistas e
demais profissionais de arquivos) com carga horaria compativel ao PCCTAE (120,
150, 180h).

27. Recomendar aos dirigentes das IFES que vinculem o 6rgao central de arquivos ao
orgao maximo de gestao da instituicao.

28. Criar uma categoria de “Arquivos Universitarios” no ambito das IFES.

29. Convidar um membro da FASUBRA, que tenha conhecimento sobre o plano de
carreira, para participar do préoximo ENARQUIFES e esclarecer davidas dos
arquivistas.

30. Recomendar que o setor de protocolo seja vinculado ao 6rgao central de arquivo.

31. Recomendar que as IFES elaborem politicas arquivisticas.
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ANEXO 2

ANAIS DO 1T ENCONTRO NACIONAL DE ARQUIVISTAS DAS IFES -
ENARQUIFES - 2011 - JOAO PESSOA

1. Criar um comité nacional composto por dois representantes de cada regido eleitos
no Encontro Nacional de Arquivistas das IFES para garantir, divulgar e acompanhar a
execucao das resolucdes do Enarquifes. Os representantes de cada regido serao
eleitos em sua base durante o Enarquifes.

2. Incentivar as visitas técnicas e acordos de cooperacédo entre as IFES.

3. Organizar projetos de cursos de capacitacdo direcionados a area de arquivos
(arquivistas e demais profissionais de arquivos) preferencialmente com carga horéria
compativel ao PCCTAE - Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

4. Propor diretrizes para que as IFES definam suas politicas arquivisticas.

5. Divulgar por meio da Carta o Codigo de Classificacéo e a Tabela de Temporalidade
Documental, assim como, a destinagcdo de documentos de arquivo relativos as
atividades-fim das Instituicbes Federais de Ensino Superior, bem como o Cédigo de
Classificacdo e a Tabela de Temporalidade relativos as atividades-meio incentivando
a aplicacao desses instrumentos nas IFES.

6. Realizar estudos para argumentar junto aos orgaos competentes com o apoio do
Arquivo Nacional, SubSIGA-MEC e profissionais especializados da area médica e de
seguranca do trabalho a necessidade dos arquivistas e profissionais de arquivos que
trabalham em ambientes insalubres obtenham a garantia do adicional de
insalubridade.

7. Reforcar a recomendacéo n° 30 da Carta de Goiania (Recomendar que o setor de
protocolo seja vinculado ao 6rgao central de arquivo).

8. Garantir que as comunicacdes relacionadas a Gestdo Documental feitas as IFES e
direcionadas aos respectivos Reitores sejam encaminhadas para a representacao
arquivistica, e a todos os arquivistas e profissionais de arquivo de cada Instituicdo.

9. Recomendar que os dirigentes transformem/criem o Arquivo Institucional nas IFES
como Orgdo Central, com direito a voz e voto, no caso das Universidades em seus
Conselhos Superiores, e no caso dos Institutos Federais nos seus Conselhos
Consultivos.

10. Pleitear junto aos oOrgaos competentes Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) a insercdo dos arquivos como objeto das avaliacdes
institucionais das IFES.

11. Recomendar a estruturacdo do subSIGA/MEC em grupos de trabalhos regionais.

12. Realizar estudo sobre estrutura e funcionamento do subSIGA/MEC e sua relagéo
com a autonomia universitaria e a dindmica de cooperacgéo das IFES.
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13. Recomendar que os gestores das IFES insiram os arquivistas e profissionais de
arquivo quando da aquisicao e elaboracao de sistemas de informagéao considerando
as diretrizes do e-ARQ Brasil.

MOCOES

1. Os participantes do Il Encontro Nacional de Arquivistas das Instituicbes Federais
de Ensino Superior - Enarquifes, reunidos em Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, entre
os dias 27 a 30 de setembro de 2011, manifestam por meio desta mocao que seja
incluido 1 (um) representante das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES do
Nordeste, na Comissdo de Organizacdo da Conferéncia Nacional de Arquivos -
CNARQ, instituida pela Portaria n°® 1830, de 11 de agosto de 2011, indicando o nome
da da Profa. Dra. Lucia de Fatima Guerra Ferreira, como possivel representantes, uma
vez que as IFES ndo estdo representadas nas outras vagas, como as dos érgaos do
Poder Publico ou dos Cursos de Arquivologia.

2. Parabenizar o Arquivo Nacional pela conducéo dos trabalhos de coordenacao do
GT-IFES-NA, que culminou com a aprovacao do Cédigo de Classificacdo e da Tabela
de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo relativos as atividades fim
das Instituicbes Federais de Ensino Superior.
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ANEXO 3

DELIBERACOES DO IV ENCONTRO NACIONAL DE ARQUIVISTAS DAS IFES -
ENARQUIFES UNIRIO - RIO DE JANEIRO 2015

1. Fomentar acBes que promovam a visibilidade dos servigos arquivisticos das
unidades académicas e administrativas (arquivos setoriais), de forma que sejam
considerados fontes essenciais para a resolucdo das demandas da Lein® 12.527/2011
— “Lei de Acesso a Informacgao” (LAI).

2. Recomendar que os dirigentes transformem/criem o arquivo institucional nas Ifes
no mais alto grau hierarquico proximo a Reitoria, com direito a voz e voto, no caso das
universidades em seus conselhos superiores, e no caso dos institutos federais nos
seus conselhos consultivos.

3. Onde néo houver sistema de arquivo institucionalizado, os arquivistas e técnicos de
arquivo deverdo definir politica arquivistica e programa de gestdo documental em
conjunto, independente da lotacdo e da posicéo hierarquica que ocupem, submetendo
a aprovacao do Reitor.

4. Requisitar junto a Subcomissdo de Coordenacdo do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo da Administracédo Publica Federal do Ministério da Educacéo
(SubSIGA/MEC) uma representacao regional que atenda aos anseios das Ifes locais.

5. Recomendar junto ao novo representante da SubSIGA/MEC a elaboracao, através
de um novo grupo de trabalho, de um regimento.

6. Apoiar a iniciativa do Arquivo Nacional para a nomeacao de representacao para a
SubSIGA/MEC.

7. Apoiar a proposta de implantacdo de cursos técnicos de arquivo nos Institutos
Federais.

8. Recomendar junto ao Arquivo Nacional o envio de um oficio exigindo o cumprimento
da resolucdo n° 39, do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq), que trata da
implementacéo de repositorios digitais confiaveis para a transferéncia e recolhimento
de documentos arquivisticos digitais nas Ifes.

9. Recomendar ao Conarq a normatizacdo sobre as transferéncias dos
assentamentos funcionais dos servidores redistribuidos.

10. Reforgar a Resolucao n° 4 do | Arquifes/Sudeste e n° 10 do Il Enarquifes: “Pleitear
junto aos 6rgaos competentes — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior
(SINAES) — a insercao dos arquivos como objetos das avaliagdes institucionais das
Ifes”.

11. Reforcar a Resolucédo n° 8 do | Arquifes/Sudeste, junto ao SUbSIGA/MEC, de que
todos os documentos enviados as instituicdes tenham carater convocatorio.

12. Reforcar que qualquer sistema ligado a gestdo documental, que venha a ser
adotado nas IFES, bem como os que ja sao utilizados, atendam obrigatoriamente ao
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Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de
Documentos (e-ARQ Brasil), conforme legislagéo em vigor.

13. Recomendar que o setor de protocolo seja vinculado ao 6rgao central de arquivo
na estrutura administrativa das IFES.

14. Sugerir que o Arquivo Nacional participe da revisdo do Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica, tendo em vista ser um instrumento de apoio a gestédo
documental.

15. Que haja representatividade dos arquivistas das Ifes — arquifes — junto ao Arquivo
Nacional, no processo de atualizacdo do Cddigo de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade das atividades-fim das Ifes.

16. Que o Arquivo Nacional divulgue, através do sitio do SIGA, as respostas das

demandas relativas a aplicacdo do Coddigo de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade das Ifes.

17. Utilizar a LAl como ferramenta para a implantacéo da gestdo documental nas Ifes.

18. Recomendar o treinamento dos profissionais do protocolo para utilizacdo correta
dos assuntos e codigos de classificacao, sob auditoria permanente do arquivista.

19. Recomendar que as unidades protocolizadoras devam conter em seu quadro, no
minimo, um arquivista ou técnico de arquivo.

20. Que os protocolos setoriais devem trabalhar de forma articulada com o Protocolo
Central.

21. Que haja padronizacao dos sistemas de protocolo para as IFES.

22. Que haja alinhamento entre as Comissdes Permanentes de Avaliacdo de
Documentos (CPAD) e os arquivos gerais das IFES.

23. Firmar com o Arquivo Nacional uma cogestdo no que diz respeito a custddia dos
acervos permanentes das Ifes.

24. Difundir o acervo e o trabalho realizado nos arquivos permanentes, através de
veiculos de comunicacdo de massa e dos 6rgdos de comunicacdo social nas
instituicbes, compartilhando o resultado dessa divulgacao entre os arquifes.

25. Fomentar a preservacdo digital nas IFES, sensibilizando as instituicbes da
importancia dos acervos digitais, assim como a preservacédo dos suportes fisicos.

26. Garantir a preservacdo e salvaguarda dos acervos audiovisuais, sonoros e
fotograficos em suporte fisico e digital.

27. Fomentar nas Ifes a migracdo dos suportes tecnolégicos devido a sua
obsolescéncia.

28. Requisitar ao Arquivo Nacional novos cursos, mais aprofundados, para
arquivistas.

29. Recomendar a lotacdo de arquivistas nas unidades de arquivo central das
instituicbes, onde ndo houver justificativa devidamente fundamentada para a lotagcéo
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descentralizada, seguindo a politica de redimensionamento de pessoal prevista na Lei
n°®11.091/2005.

30. Reforgar o envolvimento politico dos arquivistas, visando angariar apoio legislativo
para acdes afirmativas no ambito das IFES.

MOCOES

1. Apoiar a retomada dos trabalhos para criagdo do Conselho Profissional de
Arquivologia.

2. Solicitar junto a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Ifes (Andifes) e ao
Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (Conif) um espaco nas reunides para apresentacdo dos
resultados dos trabalhos realizados pelos arquifes.

3. Fortalecer junto aos 6rgaos associativos profissionais a necessidade da atualizacéo
da Lei n®6.546/1978 que regulamenta as profissdes de arquivista e técnico de arquivo.
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ANEXO 4

DELIBERACOES DO V ENCONTRO NACIONAL DE ARQUIVISTAS DAS IFES -
ENARQUIFES FURG - RIO GRANDE - 2017

1. Cooperar no processo de construcdo do curso de técnico em arquivo pelo IF
Sudeste de Minas Gerais.

2. Buscar um dialogo na Reparg de forma a entender se a realidade dos cursos
superiores contempla os requisitos de formacao de bacharel ou de técnico.

3. Encaminhar ao SIGA-MEC mocao de apoio para a criacdo do curso técnico em
arquivo pelo IF Sudeste que possa ser ministrado em toda a Rede Federal.

4. Estabelecer um plano de trabalho para o Grupo de Trabalho do Processo Eletrénico
Nacional — PEN para refletir sobre a implantacédo do PEN nas IFES e recomendar ao
Ministério do Planejamento, Arquivo Nacional, SIGA, SIGA-MEC e gestores das IFES
a adequacéo dos Sistemas de Gestado de Documentos Eletrénicos (SEI, SIPAC, SUAP
e outros) que atendam aos requisitos do E-arqg Brasil.

5. Estabelecer um plano de trabalho para o Grupo de Trabalho de Classificacao
Documental, com vistas a elaboracédo de uma proposta de atualizacdo do codigo de
classificacao relativo as atividade-fim das IFES.

6. Estabelecer um plano de trabalho do GT Assentamento Funcional Digital que
contemple: a adocao dos critérios arquivisticos para classificacao e a identificacdo dos
elementos de preservacao do repositorio do AFD. Assim como recomendar ao 6rgéo
gestor do SIGA-MEC esclarecimentos sobre a custddia dos dossiés e sobre a
participacédo do Arquivo Nacional neste processo.

7. Aprimorar as competéncias do CNIFES, definindo objetivos e metas.

8. Recomendar cumprimento da Portaria MEC n° 1.224 de 18/12/2013 por parte dos
gestores das IFES.

9. Recomendar aos gestores das IFES que proporcionem a estrutura fisica e humana
para adequacéo dos arquivos académicos a Portaria MEC 1.224/2013.

10. Criar um Grupo de Trabalho sobre Arquivos Permanentes e Memoriais.
11. Estabelecer um plano de trabalho do Grupo de Trabalho ATOM/RCD-Arq.

12. Recomendar aos arquivistas e profissionais de arquivo das IFES o dominio dos
conceitos e legislacdo necessarios para a gestdo, preservacdo e acesso de
documentos arquivisticos digitais.

13. Elaborar mocao de repudio & PL Queima de Arquivo.

14. Encaminhar oficio a Plenaria do CONARQ solicitando a entrada na pauta sobre a
participagdo da Rede Nacional ARQUIFES no Conselho Nacional de Arquivos como
membro do conselho.
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ANEXO 5

COMPOSICAO DO COMITE NACIONAL DE ARQUIVISTAS DAS IFES (CNIFES)
CNIFES 2011/2013
Regido Norte: Maria Suely Palheta - UFPA e Marcela Lins - UFAM

Regido Nordeste: Renato Motta Rodrigues da Silva - UFRPE e José Claudio De
Carvalho Rodrigues - UFBA

Regido Sudeste: Alessandra de Carvalho Germano — UFJF e Wagner Ramos Ridolphi
— UFRJ

Regido Sul: Eduardo Rafael Miranda Feitoza - IFFarroupilha e Jocelaine Zanini Rubim
Link - UFFS (Aline Carper - UFSC)

Regido Centro-Oeste: Rodolfo Perez Rodrigues — UFG e Caroline Lopes Durce - UnB
(Tania Maria Moura - UnB)

COMPOSICAO CNIFES 2013/2015 - N&o houve elei¢do para composi¢do do Comité.
COMPOSICAO CNIFES 2015/2017

Regido Norte: Arlene Xavier Santos Costa - UNIFAP e Apoena Aguiar Ferreira -
UFAM

Regido Nordeste: Renato Motta Rodrigues da Silva - UFRPE e Euliene Rocha - UFCG
Regido Sudeste: Priscila Carvalho — UNIRIO e Igor José Garcez— UFF
Regido Sul: Cristiano Cavalheiro Lutz - UFSC e Andrea Gongalves - FURG

Regido Centro-Oeste: Gleice Rodrigues Nogueira - UFMS e Cinthia Frasao — IFG

COMPOSICAO CNIFES 2017/2019

Regido Norte: Priscila Rodrigues de Oliveira - UFAM e Sérgio Fredrich Rodrigues —
UFOPA (Jefferson Fernandes Dantas - UFOPA)

Regido Nordeste: Allana Carla Cavalcanti de Oliveira Guimardes - UFCG e Pedro
Felipy Cunha da Silva - UFPB

Regido Sudeste: Vitor Tonini Machado - UNIFESP e Zendbio dos Santos Junior -
UFOP

Regido Sul: Rosaura Sirlei Tossi Antunes - UNIPAMPA e Sandra Messa da Silva —
IFSC

Regido Centro-Oeste: Nilton Souza Oliveira - UNB e Thiara de Almeida Costa — UNB
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ANEXO 6

REGIMENTO GERAL DO ENARQUIFES

Art. 1° — O Encontro Nacional de Arquivistas das Instituicbes Federais de Ensino —
Enarquifes reunird arquivistas, técnicos de arquivo e demais profissionais que atuam
na area de arquivos das Instituicdes Federais de Ensino — IFEs.

Art. 2° — O Encontro ser& bianual e ter4 o objetivo de promover discussao sobre a
atuacdo dos arquivistas, técnicos de arquivo e demais profissionais que atuam na area
de arquivos nas IFES, visando a melhoria dos procedimentos técnicos arquivisticos
comuns as instituicdes. Os objetivos especificos seréo:

a) promover a valorizacao do profissional;

b) propor acbes e procedimentos aos profissionais que valorize 0S servigos
arquivisticos nas IFES;

c) apresentar sugestdes de acdes aos reitores das instituicoes;

d) fomentar a importancia dos arquivos institucionais junto ao Ministério da Educacéo
e

e) demandar o Arquivo Nacional e 0 SUbSIGA/MEC sobre questdes importantes para
0s arquivistas das IFES.

Art. 3°— O evento acontecera em até quatro dias e sera composto de abertura oficial,
plenaria inicial, quatro grupos de trabalhos e plenaria final.

a) abertura oficial — sera uma solenidade com autoridades locais e uma palestra sobre
o tema do evento;

b) plenaria inicial — sera dedicada a apresentacéo do resultado das acdes em relacao
as propostas aprovadas no evento anterior;

c) grupos de trabalhos — os GT's serdo espacos para avaliacdo e resultados com
tematicas especificas que abordaréo o tema central do evento;

d) apresentacdes de trabalho — as IFES terdo espaco para apresentacdes de estudos
de caso;

e) plenaria de encerramento — sera dedicada a votacédo das propostas, definicdo da
tematica do proximo evento, elei¢cdo da instituicdo que sediara o evento subsequente,
escolha da Comissdo de Organizacdo e eleicdo do Comité Nacional de Arquivistas
das IFES (CNIFES). A plenaria de encerramento devera se realizar no ultimo dia do
evento.

Art. 4°-~0Os grupos de trabalhos ocorrerdo sequencialmente e terdo tematicas
relacionadas preferencialmente ao tema geral do Encontro.

Art. 5° — Na plenaria inicial a Comissao Organizadora apresentara um levantamento
do resultado das acfes aprovadas no evento anterior como forma de contribui¢do para
0 evento atual. Serdo apresentados, com a mesma finalidade, os resultados dos
encontros regionais por um membro da Comissdo Organizadora do evento regional.

Art. 6° — Os grupos de trabalhos terdo um coordenador designado pela Comissao
Organizadora e a apresentacédo do tema por um relator eleito no proprio GT.

Art. 7° — Na plenéria final serdo apresentadas as propostas oriundas dos grupos de
trabalho. Também serdo decididos o tema para o proximo Encontro, a instituicdo que
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sediara o evento, a Comissao Organizadora e serd eleito o Comité Nacional de
Arquivistas das IFES (CNIFES).

§ 1° — A Comisséo Organizadora sera composta por cinco profissionais, sendo no
minimo um profissional da instituicdo que sediara o proximo Encontro e composta por
quatro representantes de outras IFES.

§ 2° — O CNIFES sera composto por dois representantes de cada regido.
§ 3° — A plenaria de encerramento deverd se realizar durante o Ultimo dia do evento.

Art. 8° — A Comissédo Organizadora ter4 as seguintes atribuicdes:

a) organizar o evento conforme este regimento;

b) divulgar o evento para todos os profissionais e para a administracdo das
instituicoes;

c) garantir a infraestrutura para o evento, preferencialmente, nas dependéncias da
propria institui¢ao.

d) buscar patrocinios e apoios para a realiza¢do do evento.

Paragrafo Unico: para garantir a infraestrutura, podera ser cobrada taxa de inscrigdo
dos participantes, sendo essa taxa de menor valor possivel e com diferenciagéo entre
pessoa fisica e juridica.

Art. 9° — O CNIFES tera a atribuicdo de acompanhar as propostas aprovadas no
Enarquifes. As demais atribui¢cdes serdo definidas em Plenaria do Enarquifes.

Art. 10 — O produto do evento sera um caderno de propostas de acdo para 0s
arquivistas, bem como de sugestdes de acdes aos reitores das instituicbes, ao
Ministério da Educacao, ao Arquivo Nacional e ao SubSIGA/MEC.

§ 1° — A publicacdo do caderno de propostas sera de responsabilidade da instituicdo
gue sediara o evento.

§ 2° — A publicacdo devera ser encaminhada a todos os participantes, IFES, Arquivo
Nacional, SubSIGA/MEC, Ministério da Educacdo e outras instituicdes pela IFES
organizadora do evento.

Art. 11 — Poderéo ser realizados encontros regionais em cada macrorregido. Esses
encontros terdo a mesma tematica definida no evento nacional subsequente e se
realizard no ano de intervalo entre os Enarquifes. As propostas resultantes de cada
evento regional serdo apresentadas na plenaria inicial do evento nacional.



129

ANEXO 7

RESOLUGAO N° 001/2018-CNIFES/ARQUIFES

Cria o Regimento Interno do CNIFES no ambito
da REDE ARQUIFES e da outras providéncias.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O presente regulamento tem por objetivo disciplinar o funcionamento do Comité Nacional dos
Arquivistas das Instituicoes Federais de Ensino Superior, doravante denominado CNIFES, criado de
acordo com a Resolucao n° 1 do Il Encontro Nacional dos Arquivistas das Instituicées Federais de Ensino
Superior, de agora em diante denominado ENARQUIFES, realizado em 2011 na cidade de Joao
Pessoa/PB.

Art. 2 - O ENARQUIFES ¢é a reunido dos Arquivistas, Técnicos de Arquivo e profissionais afins das
Instituicoes Federais de Ensino Superior- IFES, den ominada REDE ARQUIFES, e é realizado a cada dois
anos, com o objetivo de ampliar o dialogo e propor solugdes relativas as atividades de arquivo nas
instituicbes congéneres.

CAPITULO Il - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O CNIFES, instituido pelo ENARQUIFES no ambito da REDE ARQUIFES, possui carater
deliberativo, consultivo e executivo.

Art. 4° - Sao objetivos do CNIFES:

| - fomentar a realizacao do ENARQUIFES a cada dois anos;

Il - acompanhar e divulgar a execucao das resolucdes do ENARQUIFES;
Il - coordenar a REDE ARQUIFES.

CAPITULO Il - COMPOSIGAO

Art. 5° - O CNIFES sera composto por 02 (dois) representantes de cada regido do Pais, com a seguinte
formacao:

a) 2 representantes da Regiao Centro-Oeste;

b) 2 representantes da Regiao Nordeste;

c) 2 representantes da Regiao Norte;

d) 2 representantes da Regiao Sudeste; e

e) 2 representantes da Regiao Sul;

Art. 6° - O CNIFES s6 podera ser constituido por servidores plblicos federais ocupantes do cargo de
Arquivista ou Técnico de Arquivo em IFES.

Art. 7° - A constituicao do CNIFES sera realizada mediante indicacdo de nomes apresentados no
ENARQUIFES e homologados na plenaria final do evento.

Art. 8° - Na ocasido da inexisténcia de candidatos em nimero suficiente presentes no ENARQUIFES,
cabera ao CNIFES em exercicio a validacao dos nomes que irdo ocupar as representacées que
porventura fiquem vagas.

Art. 9° - A comunicacao da composicao final do CNIFES para o biénio seguinte devera ser feita em até
30 dias apos a realizacdo do ENARQUIFES.

Art. 10° - O mandato dos membros do Comité Nacional dos Arquivistas das Instituices Federais de
Ensino Superior CNIFES sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.
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Paragrafo Unico O mandato tera inicio apos divulgacdo pelo Comité anterior no prazo de até 30 dias
ap6s o ENARQUIFES.

Art. 11° - A estrutura do CNIFES compreende os cargos integrantes de sua estrutura basica, com
definicoes e atribuicoes definidas por este regimento.

Art. 12° - Sao cargos integrantes da estrutura do CNIFES
I. Presidéncia

. Vice-presidéncia

[ll. Secretaria

IV. Secretaria Adjunta

V. Coordenacao de Grupos de Trabalho

VI. Coordenacao Adjunta de Grupo de Trabalho
VIl. Coordenacao de Comunicacao

VIIl. Coordenacao Adjunta de Comunicacao

IX. Coordenacao de Articulacao

X. Coordenacao Adjunta de Articulacao

Paragrafo Unico - A definicdo sobre quais membros deverdo ocupar os cargos da estrutura do CNIFES
devera ser realizada de forma voluntaria e consensual na primeira reuniao do comité apos a realizacao
do ENARQUIFES que o elegeu.

CAPITULO IV - COMPETENCIAS

Art. 13° - Compete ao CNIFES:

I. Apoiar a preparacao, divulgacdao e realizacdo do Encontro Nacional da REDE ARQUIFES, o
ENARQUIFES;

Il. Apoiar para a preparac¢ao, divulgacao e realizacao dos Encontros Regionais da REDE ARQUIFES;

lll. Apoiar para a preparacao, divulgacao e realizacao dos eventos realizados pela REDE ARQUIFES;
IV. Manter registro das resolucées dos Encontros Regionais da REDE ARQUIFES;

V. Levar ao conhecimento da plenaria final do ENARQUIFES as resolucdes dos Encontros Regionais
realizados no biénio correspondente ao seu exercicio;

VI. Manter registro das resolucées do ENARQUIFES;

VII. Divulgar as resolucées do ENARQUIFES;

VIII. Acompanhar os grupos de trabalho responsaveis pela execucao das resolucdes do ENARQUIFES,
motivando, monitorando e colaborando com a realizacao das suas atividades;

IX. Administrar o grupo de WhatsApp da REDE ARQUIFES;

X. Administrar o site da REDE ARQUIFES;

Xl. Propor a criacdo de grupos de trabalho de temas que sejam relevantes para o trabalho dos
Arquivistas e profissionais afins nas IFES;

Xll. Analisar e emitir opiniao acerca de temas de interesse da REDE ARQUIFES;

XIll. Reunir-se de forma ordinaria a cada 90 dias;

XIV. Reunir-se de forma extraordinaria quando houver necessidade, desde que convocada pelo
Presidente ou pela maioria dos membros;

XV. Manter registro das pautas e decisdes das reunides ordinarias e extraordinarias;

XVI. Estabelecer dialogo a respeito de temas de interesse da REDE ARQUIFES com

governo, sindicatos, associacoes e demais 6rgaos.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA DO COMITE
E DAS ATRIBUICOES DO MEMBROS

Art. 14° - As definicOes e atribuicoes dos cargos integrantes da estrutura do CNIFES sao:

I. Presidéncia

Definicdo: responsavel pela convocacao das reunides, motivacao dos membros e coordenacdo dos
trabalhos do comité.

Atribuicodes:

a) Expedir convocatoria das reunides com respectiva pauta;

b) Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do comité;
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c) Submeter ao debate e a votacdo as matérias a serem deliberadas,
apurando os votos e proclamando os resultados;

d) Resolver as questdes de ordem;

e) Exercer o voto de desempatse;

f) Coordenar a elaboracao do plano de trabalho do CNIFES;

g) Coordenar as acoes do comité;

h) Convidar participantes para as reunies, quando se fizer necessario;
i) Indicar membros para grupos de trabalho,

j) Representar o CNIFES nos atos que forem necessarios.

. Vice-presidéncia

Definicao: responsavel por auxiliar a Presidéncia na realizacdo das suas atividades, substituir a
Presidéncia quando necessario e fornecer apoio nas realizacao das funcdes do comité.

Atribuicdes:

a) Convocar e presidir as reunides nos impedimentos da Presidéncia;

b) Contribuir para a elaboracao do plano de trabalho;

c) Colaborar com a Presidéncia na coordenacao das acdes do comité.

[ll. Secretaria

Definicao: responsavel por registrar as reunides do comité, resolucdes dos eventos da REDE ARQUIFES
e pela guarda dos documentos do CNIFES/ARQUIFES.

Atribuicoes:

a) Redigir a ata das reunides do comité;

b) Redigir as atas dos eventos da REDE ARQUIFES;

c) Manter a custddia dos registros documentais do CNIFES.

IV. Secretaria Adjunta

Definicao: responsavel por auxiliar a Secretaria na realizacdo das suas atividades, substituir a
Secretaria quando necessario e fornecer apoio na realizacdo das funcdes do comité.

Atribuicdes:

d) Redigir a ata das reunides do comité quando do impedimento do(a) titular;

e) Colaborar com a redacao das atas dos eventos da REDE ARQUIFES;

f) Colaborar na custodia dos registros documentais do CNIFES;

V. Coordenacao de Grupos de Trabalho

Definicao: responsavel por coordenar os Grupos de Trabalho da REDE ARQUIFES, auxiliar na
elaboracao, acompanhamento e execucao dos respectivos planos de trabalho.

Atribuicoes:

a) Reunir-se ordinariamente num intervalo maximo de 90 dias com os grupos de trabalho da REDE
ARQUIFES e colaborar com o estabelecimento dos seus respectivos planos de trabalho;

b) Acompanhar e colaborar com as atividades dos GTs;

c) Informar ao CNIFES o andamento das suas atividades em todas as reunides ordinarias;

VI. Coordenacao Adjunta de Grupo de Trabalho

Definicao: responsavel por auxiliar a Coordenacao de Grupos de Trabalho na realizacdo das suas
atividades, e fornecer apoio nas realizacdo das funcoes do comité.

Atribuicoes:

a) Participar das reunides da Coordenacao dos Grupos de Trabalho e coordenar quando solicitado pelo
titular;

b) Colaborar no acompanhamento e na execucao das atividades do GTs;

c) Colaborar no monitoramento e no repasse de informacoes dos GTs para

o CNIFES quando das reunides ordinarias do comité.

VII. Coordenacao de Comunicacao

Definicao: responsavel por coordenar as atividades de comunicacdo do comité com a REDE ARQUIFES,
divulgar resolucdes dos eventos da REDE ARQUIFES e comunicar acoes de interesse da REDE ARQUIFES.
Atribuicodes:

a) Administrar o site da REDE ARQUIFES

b) Administrar o grupo de WhatsApp da REDE ARQUIFES
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c) Publicar resolucoes dos eventos da REDE ARQUIFES no site e no grupo;
d) Publicar noticias de interesse da REDE ARQUIFES no site e no grupo;
e) Colaborar na divulgacao dos eventos da REDE ARQUIFES;

VIIl. Coordenacao Adjunta de Comunicacao

Definicao: responsavel por auxiliar a Coordenacao de Comunicacéo na realizacao das suas atividades,
e fornecer apoio na realizacdo das funcdes do comité.

Atribuicdes:

a) Colaborar na administracao do site da REDE ARQUIFES;

b) Colaborar na administracao do grupo de WhatsApp da REDE ARQUIFES;

¢) Colaborar na publicacao de resolucdes, noticias e eventos da REDE ARQUIFES.

IX. Coordenacao de Articulacao

Definicao: responsavel pela articulacdo do comité com entes externos a REDE ARQUIFES, pelo
levantamento de temas relevantes a REDE ARQUIFES e pelas acdes conjuntas do comité para a
consecucao dos seus objetivos.

Atribuicdes:

a) Monitorar e registrar acées que impactem no presente ou no futuro o trabalho dos Arquivistas e
Técnicos de Arquivo das IFES;

b) Levar ao conhecimento do CNIFES o resultado do monitoramento das acoes do item a;

c) Realizar as acoes de comunicacdo com entes externos a REDE ARQUIFES com o objetivo de
esclarecer, solicitar providéncias ou apoio para a realizacdo das atividades do comité.

X. Coordenacgao Adjunta de Articulacao

Definicao: responsavel por auxiliar a Coordenacao de Articulacado na realizacao das suas atividades e
fornecer apoio na realizacao das funcdes do comité.

Atribuicdes:

a) Colaborar no monitoramento e registro das acées que impactem no presente ou no futuro o trabalho
dos Arquivistas e Técnicos de Arquivo das IFES;

b) Contribuir para que o CNIFES conheca o resultado do monitoramento

das acoes do item a;

c) Colaborar com as acdes de comunicacao com entes externos a REDE ARQUIFES com o objetivo de
esclarecer, solicitar providéncias ou solicitar apoio para a realizacao das atividades do comité.

Art. 16° - Sao atribuicoes de todos os membros:

| - Comparecer as reunides conforme convocacao;

Il - Executar as atividades designadas pelo Presidente;

Il - Aprovar o calendario de reunides;

IV - Analisar, debater e votar as matérias em deliberacao;

V - Revisar as minutas de documentos apresentadas ao CNIFES;

VI - Cumprir e fazer cumprir as decisoes do CNIFES;

VIl - Propor a inclusdo de matérias de interesse da area na pauta da reunido;

VIII - Realizar estudos e pesquisas, apresentar proposicoes, apreciar, emitir pareceres e relatar as
matérias que lhes forem submetidas;

IX - Propor e requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis a melhor apreciacao da matéria em pauta;
X - Indicar arquivistas ou técnicos de arquivo das IFES que possam contribuir para esclarecimentos e
subsidios sobre matérias constantes da pauta ou desenvolvimento das atividades do CNIFES e

Xl - Propor a realizacao de reunides extraordinarias.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO

Art. 17° - O CNIFES reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente, sempre que
convocado pela Presidéncia ou por solicitacdo da maioria de seus membros.

| - As reunidoes do Comité poderao ser realizadas por conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicacao que permita a identificacao do membro e a comunicacao
simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido.

Il - As convocacdes das reunides ordinarias e extraordinarias sera feita com antecedéncia minima de
7 (sete) dias, cabendo aos integrantes se manifestarem a respeito da sua disponibilidade de
participacdo num prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo da convocacdo. Na hipotese
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de indisponibilidade de mais de 50% dos membros, a Presidéncia devera marcar nova data. Caso a
indisponibilidade seja inferior, fica a cargo da Presidéncia a decisao pela manutencao da data.

Ill - A convocacao das reunides do Comité sera efetuada via correio eletronico para os enderecos
individuais de cada membro, e informara a plataforma em que sera realizada, data, horario de inicio
e fim previstos e as matérias da ordem do dia.

Art. 18° - As deliberagées do Comité serao tomadas pela maioria de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - As recomendacdes do Comité e o resultado de suas discussdes serdo consolidados
pelo Coordenador de Comunicacao em um relatdrio a ser encaminhado a REDE ARQUIFES por meio do
site e do grupo de WhatsApp.

Art. 19° - No que se refere as atividades de articulacao, o CNIFES podera:

I. Participar de reunibes com outros orgdos, associacoes, sindicatos e entidades semelhantes sempre
que convidados por um representante;

II. Participar de eventos internacionais de assuntos do interesse da REDE ARQUIFES;

[Il. Agendar reunides com orgéos publicos e privados sempre que necessario;

IV. Solicitar a Administracdo Federal informacdes sobre atos de governo diretamente relacionados
com as atribuicdes dos integrantes da REDE ARQUIFES.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° - As reunides do CNIFES serdo realizadas por convocacdo da Presidéncia ou dos demais
membros, desde que com devida justificativa, com dia, hora, local e pauta definidos previamente.
N&o serdo permitidas inclusdes de assuntos para deliberacao de Gltima hora. Os assuntos tratados sem
que estejam relacionados na pauta de discussdes, mesmo que importantes, terdo carater informativo,
nao deliberativo, e fardo parte, automaticamente, da pauta da reuniao seguinte do comité.

Art. 21° - Os casos omissos a esse regimento serao resolvidos:

| - pela Presidéncia, quando houver consenso entre os membros do comité sobre a competéncia para
decidir;

Il - pelo Férum da REDE ARQUIFES no Congresso Nacional de Arquivologia, quando houver consenso
entre os membros do comité sobre a competéncia para decidir;

Ill - pela Plenaria do ENARQUIFES, em quaisquer outras circunstancias, considerando ser esta a
instancia maxima de deliberacao da REDE ARQUIFES.

Aprovado na Reunido Ordinaria de 15 de maio de 2018.



9. APENDICE

2009

| ENARQUIFES
UFG
(Set)

o "/

2010

* | ARQUIFES
Nordeste UFRPE
(Ago)

¢ | Reuniao
ARQUIFESno IV
CNA-ES
(Out)

APENDICE 1 - Linha do Tempo

2011

[l ENARQUIFES
UFPB
(Set)

* [ CNARQ DF
(Dez)

v U

2012

« Il Reuniao

ARQUIFES V-

CNA-BA
(Out)

¢ | ARQUIFES
Sudeste
UNIRIO
(Nov)

2013

« [ ARQUIFES
Norte/Nordeste
UFAL
(Jun)

» I ARQUIFES
Sul FURG (Jul)

-

\/
2014

« [II Reuniao
ARQUIFES
VI-CNA RS
(Out)

o [ ARQUIFES
Sudeste UFMG
(Nov)

133



2015

o [II ARQUIFES
Norte Nordeste UFC

(Abr)
e [V ENARQUIFES UNIRIO
(Set)

N\ </

e [V Reuniao
ARQUIFES
VII CNA-CE
(Out)

APENDICE 2 - Linha do Tempo

2017

o [V ARQUIFES
Norte Nordeste IFBA

(Mai)
* V ENARQUIFES FURG
(Out)

/ "/

. V Reuniao
ARQUIFES
VIII CNA-PB
(Out)

« VI ENARQUIFES UFG

(Nov)

2019

-\)
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