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RESUMO

Os processos judiciais trabalhistas sdo a materializagdo de dissidios entre trabalhadores e
empregadores. Nos arquivos da Justica do Trabalho encontram-se n3o somente agdes da
administracdo publica, mas também a representacdo das lutas por direitos e cidadania. O
Encontro Nacional da Memoria da Justica do Trabalho, iniciado em 2006 e que estd em sua
oitava edicdo, tem abordado a importancia dessas fontes documentais ndo sO para a pesquisa
historica, como igualmente para comprovagdo de direitos. Nas discussdes presentes nesses
eventos, sobre a preservagdo dos documentos produzidos no ambito da justica trabalhista, estao
dispostos elementos concernentes as fungdes arquivisticas. Analisar esses discursos realizados

nos Encontros possibilita observar as agdes dos proprios Tribunais relativas aos arquivos.

Palavras-chave: Processo trabalhista. Encontro Nacional da Memoria da Justica do Trabalho.

Arquivo. Memoria. Preservagao.



ABSTRACT

Labor judicial processes are the materialization of dissents between workers and employers. In
the archives of the Labor Court there are not only actions of the public administration, but also
the representation of the struggles for rights and citizenship. The National Meeting on the
Memory of Labor Justice, which began in 2006 and is in its eighth edition, has addressed the
importance of these documentary sources not only for historical research, but also for proving
rights. These events’ discussions related to the preservation of documents produced within the
scope of labor justice, present elements concerning the archival science functions. Analyzing
these meetings’ speeches makes it possible to observe the actions of the Courts themselves

concerning the archives.

Keyword: Labor process. National Meeting of the Memory of Labor Justice. Archive. Memory.

Preservation
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GLOSSARIO

Acervo — Totalidade dos documentos conservados num arquivo.
Acervo Judicial — Documentos conservados num arquivo judicial
Arquivo — 1. Conjunto de documentos que independentemente da natureza ou do suporte, sdo
reunidos por acumulagdo ao longo das atividades de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas.
2. Entidade administrativa responsavel pela custodia, pelo tratamento documental

e pela utilizagdo dos arquivos (1) sob sua jurisdigcao.
Arquivo Judicial — Entidade administrativa responsavel pela custddia, pelo tratamento
documental e pela utilizagdo dos arquivos oriundos do Poder Judiciario.
Arquivos da Justica do Trabalho — Conjunto de documentos que independentemente da
natureza ou do suporte, sdo reunidos por acumulagdo ao longo das atividades dos 6rgdos da
Justica do Trabalho.
Autos — Conjunto ordenado das pecas de um processo judicial ou admmistrativo. Autos
processuais.
Autos findos — Processos judiciais que ja cumpriram seu tramite e que foram julgados, nao
cabendo mais recursos.
Conservacao fisica — Procedimentos e medidas destinadas a assegurar a protecao fisica dos
arquivos e documentos.
Documentac¢ao Judicial — Conjunto de documentos de 6rgdo integrante do Poder Judicidrio.
Documento — Unidade constituida pela informagdo e seu suporte.
Documento de Arquivo — Ver Arquivo (1)
Documento Arquivistico — Documento de Arquivo.
Informacao — 1. Todo e qualquer elemento referencial contido num documento.

2. Conjunto de elementos selecionados pelos individuos, dentre uma imensa
variedade de itens existentes no mundo exterior
Lembranca — 1. Coisa que se apresenta em um dado momento na memoria.

2. Reelaboragdes, recriagdes, reordenamento de informag¢des/memorias.
Memodria — 1. Faculdade de reter as ideias, mmpressdes e conhecimentos adquiridos
anteriormente.

2. Lembranga, reminiscéncia, recordagdo, vestigio, sinal.

3. Aquilo que serve de lembranca.



4. Monumento comemorativo.
Memoria institucional — Na perspectiva do tempo, o retorno reelaborado de tudo aquilo que
contabilizamos na histéria como conquistas, legados, acontecimentos, mas também
vicissitudes, servidoes, escuridao.
Preservacao — 1. Fungdo arquivistica destinada a assegurar as atividades de acondicionamento,
armazenamento, conservacio e restaura¢do de documentos.

2. Manuten¢do, guarda dos documentos em seus suportes originais.

Processo Judicial — Unidade documental em que se reunem oficialmente documentos de
natureza diversa, no decurso de uma agdo judicial, formando um conjunto materialmente
mdivisivel.
Processo Trabalhista — Processo judicial resultante de acdo trabalhista.
Tramite Processual — Sequéncia de a¢des prescritas para o andamento de processo judicial até
seu julgamento ou solugdo.
Transito em julgado — Expressdo utilizada para indicar que ndo cabe mais recurso contra
decisdo judicial porque as partes ndo apresentaram o recurso no prazo em que a lei estabeleceu
ou porque a hipotese juridica ndo admite mais interposicdo de pedido de reexame daquela
matéria. Quando ocorre o transito em julgado, que deve ser certificado nos autos do processo,
diz-se que a decisao judicial ¢ definitiva.
Valor informativo — Qualidade pela qual um documento permite conhecer seres, coisas e fatos,
mndependentemente de seu valor probatorio.
Valor probatério — Qualidade pela qual um documento evidencia a existéncia ou veracidade
de um fato.
Valor secundario — Qualidade informativa que um documento pode possuir para além das
razoes de sua criagao.
Valor de pesquisa — Qualidade pela qual um documento tem importancia para determinado

estudo ou pesquisa.
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1 INTRODUCAO

A preocupagdo de tornar disponiveis as informagdes e os documentos de maneira
acessivel a sociedade tem feito com que, cada vez mais, 6rgios publicos e privados voltem seus
olhares para a organizacio de seus arquivos, em especial os Arquivos Permanentes'. A
inquietacdo com a memoéria institucional tem ganhado espago no ambito do proprio Poder
Judicidrio, como observado no Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoéria do Poder
Judiciario (PRONAME)?, lancado em 2008 pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em
cooperagao com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Essa ¢ uma iniciativa que,
além de fomentar a implementagdo de uma politica de gestdo documental voltada para o Poder
Judicidrio brasileiro, visa preservar amemoria da Justica, assim como organizar e disponibilizar
a informagdo. Por meio desse Programa, o CNJ incentiva e apoia acdes que buscam a
preservacao e adivulgagdo da memoria judicidria em todos os seus ramos de atuagdo e em cada
regido do pais.

Independentemente das acdes voltadas para os arquivos, realizadas pelos Orgdos
mtegrantes do Poder Judicidario, um questionamento vindo da academia, com relacdo a
destruicdo de documentos e processos na Justica do Trabalho, comegou a tomar forga. Por que
0s processos sdo eliminados apds cinco anos de seu encerramento? A histéria dos trabalhadores
e da propria justica trabalhista ndo estaria se perdendo ao eliminar essas fontes documentais?

A documenta¢do da Justica do Trabalho sofre com o descarte sistematico de milhares
de processos, seja amparada pela Lei n. 7.627/87, seja pela Recomenda¢do n.37 do CNJ
(GOMES ¢ SILVA, 2013). Houve uma pressao para que se repensasse o tratamento dado a essa
documentacdo eum grupo de pesquisadores se reuniu com o intuito de discutir questdes ligadas
a preservacdo da memoria, neste caso, da Justica do Trabalho. Assim, surge, em 2006, o

Encontro Nacional da Memoria da Justica do Trabalho.

1 Um marco nesse sentido foi a criagdo da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, conhecida como “Lei de
acesso a informagdo”, que regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso II do §
30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei no 11.111, de5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias.

Ha também de se considerar que o clamor da opinido publica com relagdo ao descarte desses acervos tem
participacdo expressiva nesse contexto.

2 As normas de funcionamento do Programa, as motivagdes e seus instrumentos constamda Recomendagio n°.
37/2011 do CNJ, alterada pela Recomendagéo n. 46/2013 do CNIJ.



Os documentos produzidos e recebidos no decorrer das atividades da Justica trabalhista?
tém, em sua esséncia, a premissa de um dissidio entre trabalhador e empregador®. No curso de
um tramite processual a caracteristica da fungdo publica de prestagdo jurisdicional se torna
evidente e a necessidade de preservacdo dessa informagdo ¢ fundamental

Os questionamentos que suscitaram esta pesquisa comecaram quando quis conhecer e
repensar as formas de guarda permanente dos documentos do TRT da 1* Regido’. Por ser
arquivista do Tribunal e uma das responsaveis pela organizacdo do arquivo permanente, era
fundamental entender a formacdo do acervo e as possiveis acdes e miciativas da Justica do
Trabalho que envolvessem esses arquivos®.

No ano de 2014, teve micio o processo de organizacdo do Arquivo Permanente desse
TRT. Nesta fase do trabalho, foi necessaria a identificagdo do findo” e a pesquisa sobre o
processo de formacdo da instituicdo e do acervo em si. Naquele ano, tive o primeiro contato
com as publicagdes dos Encontros Nacionais da Memoria da Justica do Trabalho, uma vez que
nesses eventos concentrava-se a maior parte dos estudos que abordavam o universo dos
arquivos da Justica do Trabalho.

Mesmo nao tratando exclusivamente dos arquivos judiciais, tendo em vista que o foco
estava na preservacdo da memoria, os Encontros traziam informag¢des indispensdveis para a
discussdao acerca da organizagdo de arquivos dessa Justica especializada. A partir de entdo, a
leitura das recomendagdes aprovadas nos eventos passou a ser fundamental para o
embasamento das ac¢des voltadas a organizacdo do arquivo citado.

O reconhecimento por parte dos Tribunais do Trabalho tem dado credibilidade aos
Encontros e mostra o impacto das discussdes realizadas nas ac¢des e politicas voltadas para os

arquivos da Justica trabalhista®. Contudo, sabe-se que a origem do evento tem base nos

3 A acumulagdo da documentagdo tem inicio com a criagdo do Conselho Nacional do Trabalho, em 1923.

4 Alisson Droppa traz uma andlise das diferengas entre dissidios coletivos e dissidios individuais na Justica do
Trabalho, sob a perspectiva da pesquisa historica. (DROOPA, 2015, p.164)

> Meu ingresso, em 2012, como Analista Judiciario (especialidade Arquivologia) no Tribunal Regional do
Trabalho do Rio de Janeiro (TRT da 1* Regido), proporcionou deparar-me com a realidade de muitos 6rgéos
publicos que ainda ndo tém suas politicas arquivisticas plenamente implementadas. O tratamento da documentacao
arquivistica ¢ ainda recente naquela instituicdo, sendo seu programa de gestdo documental instituido no ano de
2011, pormeio da Resolu¢do Administrativa n°® 19/2011

¢ Silva (2015), ao se debrugar sobre os arquivos do TRT da 1* Regido, destacaa auséncia de tratamento adequado
aos documentos de guarda permanente daquele Tribunal e critica as formas de organizagdo do acervo,
questionando também as politicas de gestdo documental que vigoram na Justica do Trabalho como um todo. Para
a autora, sdo preocupantes os critérios de eliminacdo adotados no Regional, e, porisso, ressalta a importancia da
discussdo sobre essas politicas de eliminagdo.

7 Conjunto de documentos que compde um arquivo permanente.

8 Os Encontros refletiram o trabalho tedrico-académico e trouxeram para dentro da institui¢do o que se produzia
na Universidade. Algumas resolu¢des aprovadas nos Encontros foram implementadas em alguns Regionais como,
por exemplo, a criagdo dos cargos de Arquivistae Historiador.



questionamentos feitos pela academia sobre as eliminagdes de documentos que sdo feitas no
ambito dos Tribunais, sobretudo com relagdo aos prazos estabelecidos para a guarda de autos
processuais considerados findos.

O campo empirico desta dissertacdo resulta das andlises produzidas nos Encontros
Nacionais da Memoria da Justica do Trabalho que, em parte, abordam o universo dos arquivos
da Justica do Trabalho. Os Encontros abordam em suas edicdes questdes relativas aos arquivos
que podem impactar nas agdes ¢ politicas voltadas para os arquivos da Justica do Trabalho. Ao
observar os discursos presentes nos Encontros mterrogamo-nos sobre o que teria sido destacado
nesses eventos sobre os arquivos ¢ suas fungdes, considerando que os documentos e autos
processuais sao a materializacdo de agdes judiciais e administrativas, e que os registros dessas
acOes apresentam relevancia social e historica como fontes de pesquisa.

Para chegar ao produto desses Encontros e consubstanciar as anilises referentes aos
arquivos, foi necessario revisitar alguns referenciais externos aos eventos que permeiam o
universo  dos documentos e processos do Poder Judicidrio. As greves e reivindicagdes
trabalhistas na primeira metade do século XX, assim como a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), no Governo Vargas, fazem parte do contexto de lutas por direitos trabalhistas no Brasil.
Esses elementos historicos sdo essenciais para a compreensdo da origem das relagdes de
trabalho no pais, bem como das politicas e acdes do Governo que culminaram na criagdo da
Justica do Trabalho.

Sob o prisma normalizador, a pesquisa apresenta dois marcos legais no escopo das
discussdes: a Lei n. 7.627/87, que permite a eliminacdo de processos findos da Justica do
Trabalho ap6s cinco anos, € a Lei 8159/91 (Lei de Arquivos). A primeira esta presente em
varios momentos do texto, uma vez que a espinha dorsal das discussdes se baseia nas
eliminacdes dos autos findos e na iminente perda desses registros para a reconstituicdo da
memoria e para fins probatorios. A segunda se justifica por ser a lei que dispde sobre a politica
nacional de arquivos e abranger os arquivos do Poder Judicidrio.

Mesmo mseridos no contexto da Lei 8159/91, arquivos da Justica do Trabalho ainda
utilizam a referida Lei de 87 para pautar eliminagdes em diversos Tribunais. Falta, portanto,
uma politica de arquivos que revise e unifique os temas do Poder Judicidrio. As discussdes
sobre essa revisdo estdo na pauta das reunides do CONARQ, mas, mesmo assim, estdo a anos
aguardando uma definicdo que ndo chega.

Os documentos e processos que compdem os arquivos permanentes da Justica do
Trabalho estdo no centro dessas discussdes, nao s6 no CONARQ como também nos Encontros,

tendo em vista sua importancia como fontes documentais para a pesquisa historica. Eles sdo os



elementos fundamentais para a reconstituicdo da memodria € por isso os temas ‘memoria’ €
‘arquivo’ estdo presentes neste trabalho. Contudo, as discussdes sobre o carater prejudicial das
eliminagdes vao alkkm das questdes ligadas a memoéria e se estendem para as questdes
probatorias.

E destacada, nos Encontros e nas reunides do CONARQ, a preocupagdo com as
eliminacdes dos autos findos, do ponto de vista comprovatorio, uma vez que esses podem servir
de prova para o jurisdicionado futuramente, junto a outros Orgdos. Assim, as contestagdes e
deliberacdes contidas nos processos trabalhistas ndo se restringem somente a acao processual,
mas podem servir de base para comprovagdes junto a outras instituicdes. Esse debate supera as
questdes de guarda permanente dos processos para fins de memorialisticos e toma um vi€s
ligado ao valor probatorio dos documentos de arquivo.

Os Encontros Nacionais da Memoria da Justica do Trabalho abordam, em parte, essas
questdes ao longo de suas oito edicdes. As discussdes ora apresentadas serdo tratadas ao longo
do trabalho, ndo necessariamente em ordem cronologica, mas dialogando com os temas
arquivisticos pertinentes.

Destarte, vinculado a linha de pesquisa “Arquivos, Arquivologia e Sociedade”, do
Programa de Pos-graduacdo em Gestdo de Documentos e Arquivos, analisamos as exposicdes
desses Encontros concernentes a tematica “arquivos”, problematizando os entendimentos e
posicionamentos dos atores envolvidos, no ambito arquivistico. Especificamente foi feita: a
identificacdo, nos anais dos eventos, da abordagem referente aos arquivos e/ou documentos
arquivisticos; a analise das explanagdes feitas que envolvesse temas relacionados aos arquivos;
e por fim, discutiu-se como essas colocacdes se direcionaram sob a perspectiva arquivistica,
podendo inclusive impactar decisdes. Infelizmente, ndo foi possivel participar de nenhum
Encontro desde que ingressamos na Justiga do Trabalho, por motivos alheios a nossa vontade.

A pesquisa, sobre temas recorrentes que envolviam a area dos arquivos da Justica do
Trabalho, proporcionou um panorama das agdes e politicas dos Tribunais do Trabalho pensadas
para a documentacao arquivistica. Os Encontros Nacionais de Memoria da Justiga do Trabalho
sdo base importante para a compreensdo de perspectivas académicas e institucionais nesse ramo
da Justica. Para alcangar os objetivos propostos realizou-se a andlise teodrico-conceitual de
alguns temas centrais que envolviam a contextualizagdo do objeto empirico e a delimitagdo do
universo a ser observado, destacando os arquivos no ambito da Justica do Trabalho, os
documentos de arquivo e sua caracteristica probatoria, assim como o didlogo entre os arquivos

€ a memoria.



Em 16 anos, o evento conta com oito edi¢des, que ja promoveram a discussdo de
diversas acdes de fomento a preservacdo da memoéria da Justica do Trabalho, assim como
ressaltaram a importadncia desse tema, conforme sera exposto nas se¢des seguintes. Nas
Resolugdes propostas, pode-se observar: a preocupagdo com as eliminagdes®, a recomendagdo
de criagdo de centros de memoria nos regionais, a criagdo de um Férum nacional e permanente
de preservagdo da memoéria da Justica do Trabalho (MEMOJUTRA), entre outros temas.

Apesar de nem todas as edigdes do evento contarem com um tema especifico, observou-
se nas falas de apresentacdo que a questdo recorrente nos Encontros € a preservagdo da memoria
da Justica do Trabalho, incluindo nessa tematica (ou seja, nessa questio dita acima) a
preservagdo (conservacao fisica) de processos e documentos. Nas Resolugdes propostas ao final
de cada evento, chamadas muitas vezes de cartas, estio destacados os pontos de maior
relevancia. Essas propostas sdo elementos que podem gerar acdes e politicas de arquivos nos
Tribunais e por isso sdo objetos de andlise deste trabalho.

Em nossa pesquisa, de perfil qualitativo e de cunho descritivo e analitico, recorremos a
pesquisa bibliografica, a partir de publicagdes dos Encontros Nacionais da Memdria da Justica
do Trabalho, a fim de verificar: a abordagem de temas referentes aos arquivos, a
contextualizagdo do evento e a importincia dos autos findos'® e documentos como fontes para
pesquisas. A mesma metodologia foi utiizada para a analise de obras que contextualizassem a
formagdo da Justica do Trabalho no Brasil Outrossim, utilizou-se a pesquisa documental a
partir de normatizagdes e documentos que definiam a constituicdo do evento, suas propostas e
recomendacdes, além das Atas do Conselho Nacional de Arquivos- CONARQ, disponiveis no
sitio eletronico do Conselho.

Uma andlise quantitativa e qualitativa foi feita quando da elaboracdo de quadros
comparativos, para pontuar os temas recorrentes sobre arquivos, 0s autores € os principais
posicionamentos destacados nos Encontros. A pesquisa bibliografica, de obras que dialogassem
com os temas e posicionamentos apontados, também foi utilizada para embasamento na referida
analise. Por fim, a andlise comparativa dos entendimentos e posicionamentos abordados nos
Encontros, sob a perspectiva arquivistica, contribuiu para o estabelecimento de um paralelo
entre 0s questionamentos € 0 Viés arquivistico.

Esta primeira secdo de trabalho apresenta, em linhas gerais, o tema, as motivagdes, a

lmha de pesquisa do Programa, objetivos e pressupostos; além da apresentacdo das secdes e

? De autos findos € documentos.
10 E considerado findo o processo quando depois de julgados os recursos, tem satisfeita as determinagdes que
contenha. Desta forma, o juiz encerra o processo enviando os autos ao arquivo ‘com baixa’.
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metodologia utilizada. A segunda secdo, mtitulada “O Encontro Nacional da Meméria da
Justica do Trabalho e a tematica dos arquivos”, aborda aspectos de contextualizagdo e
identificacdo do marco empirico, destacando: a formagdo da Justica do Trabalho e da
documentacdo arquivistica no ambito dessa Justica especializada; a Importincia social,
historica e probatdria dos arquivos levantada nos eventos; e a propria contextualizagdo do
evento em si, como origem ¢ motivagdo, edicdes e temas.

A terceira secdo, ‘“Posicionamentos ¢ entendimentos sobre os arquivos”, explora a
analise das  colocagdes feitas nos  Encontros. Identificados 0s  temas
recorrentes (memoria, preservacao, eliminagdo), passa-se a discorrer sobre o entendimento e
posicionamento dos autores, inter-relacionando-os com aspectos ligados a memoria, lembranga
e representagdes em arquivos.

A quarta se¢do, sob o titulo “Os debates dos Encontros Nacionais da Memoria da Justica
do Trabalho a luz do pensamento arquivistico”, discute as colocacdes referentes aos arquivos
sob o viés arquivistico. Apresenta-se o didlogo das principais criticas identificadas nos
Encontros sob o aspecto arquivistico, pois essas discussdes muitas vezes tém impacto direto
nas decisdes institucionais no ambito dos Tribunais.

Ao analisar os artigos presentes nos anais dos Encontros, foi comum observar a
mportancia dada aos autos processuais e aos documentos da Justica do Trabalho como fonte
para a pesquisa e para o conhecimento de aspectos sociais que envolvem a causa do trabalhador.
Devido a isso, observa-se a preocupacao com questoes ligadas a eliminagdo, prazos de guarda
e a propria conservacdo fisica dos documentos.

Aprofundar os estudos sobre os acervos judiciais e suas formas de tratamento e
disseminacdo da informa¢do se faz imprescindivel, pois questdes diretamente ligadas a
Arquivologia podem estar sendo abordadas de maneira insipiente. E preciso que os estudos
arquivisticos se aproximem dos arquivos judiciais e, nesse caso especifico, dos arquivos da
Justica do Trabalho.

Espera-se com este estudo contribuir ndo somente para a divulgagdo do acervo da
Justica do Trabalho, como também fomentar discussdes a respeito do tratamento e

disponibilizagdo dos arquivos.
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2. O ENCONTRO NACIONAL DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO E
A TEMATICA DOS ARQUIVOS

Diante da possibilidade de perda de registros documentais que podem servir de base
para analises a respeito da Justica do Trabalho, nstitui-se, em 2006, o Encontro Nacional da
Memoéria da Justica do Trabalho, apresentando a missdo de indicar miciativas e politicas que
prezem a preservagdo da memoria desse ramo da Justica,

Foi possivel observar que, desde a primeira publicagdo houve estreita ligacdo
estabelecida entre a ‘preservacio da memoria’ e a manutengdo dos processos findos. E
proposto, inclusive, a suspensdo das elimina¢cdes dos autos findos até que se definam critérios
que minimizem os efeitos lesivos das eliminagdes realizadas!!. Este € um dos temas que serdo
abordados posteriormente e que nos faz refletir que a tematica dos arquivos estd inserida nos
debates desses eventos.

Esta secdo se propde a identificar o evento em si e a verificar os principais temas
recorrentes nesses Encontros que abordam a tematica dos arquivos, com o intuito de se analisar
posteriormente essas colocagdes sob o viés arquivistico. Para tanto, foram utilizados elementos
de contextualizagdo da Justica do Trabalho e dos arquivos dessa justica, no caso, documentos

arquivisticos produzidos e recebidos no ambito dos Tribunais.

2.1 A JUSTICA DO TRABALHO E A TEMATICA DOS ARQUIVOS

O tema deste trabalho surgiu durante as leituras para embasamento e fundamentacao
dos procedimentos de Arranjo do arquivo permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 1*
Regido. Para a findamentacdo mencionada foi feita a pesquisa da produgdo textual do evento,
uma vez que este trata ndo so6 da tematica da memoéria da Justica do Trabalho, mas também da
preservagdo dos arquivos e organizagdo dos acervos. Os debates em torno dos Arquivos, no
ambito dos Encontros, tém contribuido para a implementacio de agdes voltadas para os
arquivos da Justica do Trabalho.

De modo geral, para identificar nesses Encontros a abordagem sobre os arquivos e/ou
documentos arquivisticos, observou-se a necessidade de contextualizacdo: da Justica do

Trabalho em si; da documentagdo arquivistica no ambito da Justica do Trabalho; do Encontro

11 Essa perspectiva € identificada nas falas dos autores, nos primeiros Encontros. Para eles é preocupante o fato
das eliminagdes serespaldarem somente no prazo legal definido na lei n® 7.627, de 1987, sem quaisquer critérios
técnicos, muitas das vezes.
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Nacional da Meméria da Justica do Trabalho e da importancia social, historica e probatodria

desses arquivos (autos findos e documentos) levantada nos eventos.

2.1.1 Justica do Trabalho no Brasil

A Justica trabalhista ¢ uma evidéncia da prestagdo do servico publico. Integrante do
Poder Judiciario Federal, a Justica do Trabalho est4 presente em todo o territério nacional e ¢
responsavel por dirimir os dissidios, individuais e coletivos, entre trabalhadores e seus
empregadores!?.

Conforme as reflexdes de GOMES (2007b)!3 os assuntos trabalhistas passam a ser
mseridos no escopo do governo federal em 1923, com a criagdo do Conselho Nacional do
Trabalho'4, pelo Decreto n° 16.027 de 30/04/1923. Em 1928, este Conselho ¢é reorganizado e
passa a julgar processos relativos a questdes trabalhistas. Em 1930 ¢ criado o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio!'>. Dois anos mais tarde sdo criadas, pelo Decreto n° 22.132, as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento, as quais tinham poderes de conciliagdo e julgamento de
dissidios individuais, sendo consideradas embrides da futura Justica do Trabalho. Com a
promulgacdo da Constituicdo de 1934, foi instituida a Justica do Trabalho, uma justica especial,
ligada diretamente ao Mmistério do Trabalho, Industria e Comércio; essa Justica foi
regulamentada em 1939, pelo Decreto n® 1.237.

Em 1938, no primeiro aniversario do Estado Novo'¢, Vargas inaugura o prédio do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. O “Palacio do Trabalho” ¢ hoje prédio sede do

Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro (TRT da 1* Regido). No Dia do Trabalho !’

120 Decreto 1.237, de 02 de maio de 1939, organiza a Justia do Trabalho no Brasil definindo os 6rgdos e
Tribunais integrantes, bem como sua composi¢do. Atualmente, a Justica do Trabalho ¢ um ramo especifico do
Poder Judiciario Federal, composta de trés instancias de recurso.

13 Paginas 22, 25, 28, 34, 37, 42, 43, 44, 46, 49 ¢ 98.

140 conselho Nacional do Trabalho foi criado em substituigdo ao Departamento Nacional do Trabalho, o qual
previa a fiscalizacdo de uma legislacdo social e também teria a competéncia de dirimir conflitos de trabalho. No
caso,0 Conselho Nacional do Trabalho passou a serapenas umoérgdo consultivo e ndo administrativo, ndo cabendo
mais a competéncia de dirimir conflitos trabalhistas, o que atenuou suas func¢des e facilitou a aceitacdo dos patrdes.
(Gomes e Silva, p.16 el7, 2013)

15'A criagdo do Ministério da Educagio e Saude e do Ministério do Trabalho, Indistria ¢ Comércio evidencia a
presenga do Estado em assuntos de interesse social, sendo chamados, na época, de “ministérios da revolugdo”.
(Gomes e Silva, p.19, 2013)

16 Politica do Governo que em 1937, por meio de golpe para se manter no poder, Getalio Vargas instaura uma
ditadura baseada em modelos autoritarios vigentes na Europa, fechando o Congresso entre outras medidas
repressivas. (Fonte: http://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/FatosImagens/EstadoNovo; acesso em 21, abr. 2017)
170 Dia do Trabalho é comemorado no dia 01 de maio no Brasil e em varias partes do mundo, em homenagem a
uma greve ocorrida na cidade de Chicago (EUA), no ano de 1886, que reivindicava a reducdo da jornada de
trabalho de 13 para 8 horas didrias. Em 1924, a data ¢ decretada feriado nacional no Brasil Fonte:
http://www.brasil.gov.br/economia-e-emprego/201 1/04/historia-do-dia-do-trabalho-1. Acesso em: 08 jun. 2017
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do ano de 1941, passa a funcionar a Justica do Trabalho, subordinada ao Mmistério do Trabalho,
Indtstria ¢ Comércio, e dividida em trés instancias: Juntas de Conciliacdo e Julgamento,
Conselhos Regionais e Conselho Nacional do Trabalho. Somente no ano de 1946, por meio do
Decreto-lei n® 9.797, € que a Justica do Trabalho passa a integrar o Poder Judiciario, tornando
os Conselhos Regionais em Tribunais Regionais e o Conselho Nacional em Tribunal Superior
do Trabalho.

Em 2004'8, a Justica do Trabalho tem suas competéncias ampliadas com a aprovagdo
da Emenda Constitucional n°® 45, da Reforma do Judiciario. No artigo 114 dessa Emenda, a
Justica do Trabalho passa a ter a competéncia para julgar ndo so as relacdes de emprego como
também as relacdes de trabalho. Conforme figura 1, observa-se o organograma da Justica do
Trabalho, ligado a fun¢do jurisdicional, no qual também se observa os outros orgdos da Justica

no ambito da Unido.

Figura 1 : Organograma da Justica do Trabalho

18 Antes, porém, Juizes e funcionarios do Tribunal Regional do Trabalho do Rio (TRT-RJ) promoveram em 1999
uma manifestacdo em defesa da Justica trabalhista. Em um abrago simbélico a sede do TRT-RJ, ao somdo Hino
Nacional, o protesto foi marcado por criticas ao entdo presidente do Congresso, senador Antonio Carlos
Magalhdes, e contra a proposta de  extingdo da  Justica do  Trabalho. Fonte:
https://www.senado.gov.br/noticias/OpiniaoPublica/inc/senamidia/historico/1999/3/zn032637.htm. Acesso em:

08 jun. 2017
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Instancia Superior

Instancia Superior Instancia Superior Instancia Superior

Instancia Superior

22 Instancia

Juizes do
Trabalho

12 Instancia

STF — Supremo Tribunal Federal

STJ — Superior Tribunal de Justica

TST — Tribunal Superior do Trabalho
TSE — Tribunal Superior Eleitoral

STM — Superior Tribunal Militar

TRTs — Tribunais Regionais do Trabalho

Fonte: elaborada pela autora'®

A Constituicio Federal de 1988 define a organizagdo da Justica do Trabalho, sua
competéncia e disposicdo (BRASIL, 1988). Contudo, cabe destacar que a Emenda
Constitucional n° 24, de 09 de dezembro de 1999, altera dispositivos da Constituicdo Federal
pertinentes a representagdo classista na Justica do Trabalho, extinguindo essa forma de atuagao.
Com isso as Juntas de Conciliagdo e Julgamento passaram a ser denominadas Varas do

Trabalho, com jurisdicdo exercida por um Unico juiz.

19 Siglas conforme Sistema Judiciario Brasileiro, constante no sitio eletronico do Supremo Tribunal Federal.
Disponivel em: http://www.stfjus .br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=169462 Acessoem: 10 nov.
2016.
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De fato, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), em 1943, estabeleceu um novo
patamar as relacdes de trabalho no Brasil e fortaleceu o direito a Justica por parte dos
trabalhadores. Ao longo dos anos, a Justica do Trabalho tem ganhado forca na garantia dos
direitos laborais, quando das mediagdes trabalhistas?®. A historiadora Silvia H. Lara faz mengio

a essas conquistas no campo das relagdes de trabalho por meio das leis.

De modos diversos, a constru¢do da liberdade e¢ da cidadania no Brasil esteve
diretamente associadaauma ordenacdo juridica que nem sempre foiunivoca, mas fez
diferenca. Invertendo aforismos frequentes na historiografia, hoje podemos dizer que,
também no Brasil, as leis ndo foram apenas in6cuas ou “coisa para inglés ver”.
Tampouco a justica se constituiu em um monstro de movimentos lentos e totalmente
defasados dachamada “realidade social”. (LARA, 2010, p. 114)

A autora cita ainda que por volta dos anos 90 houve um aumento na procura por

processos judiciais para uso como fontes de pesquisa.

Foi uma verdadeira febre — ¢ os arquivos judiciais passarama ser visitados por gente
que se interessava e queria ler macos ¢ mais magos antigos — muitas vezes mal
guardados em pordes e paidis. Esse movimento logo se fez acompanhar por uma
reestruturagdo do sistema de preservacgdo das fontes processuais. Nao por acaso, foi
nesse periodo que Centros de Memoria e outras instituicdes organizaram-se para
recolher, preservar e custodiarprocessos historicos. Em seguida, foi a vez da Justica
do Trabalho — cujo acervo passou a ser incorporado como fonte pelos historiadores,
num movimento concomitante com a preservacdo desse material promovida pelos
proprios integrantes do Judicidrio Trabalhista, com a criagdo dos Memoriais ligados
aos Tribunais Regionais. (LARA, 2010, p. 114 e 115)

A aproximagdo entre pesquisadores e o universo dos arquivos judiciais possibilitou um
outro olhar sobre os processos ¢ documentos do Poder Judiciario, como fontes para pesquisa.

Os arquivos da Justica do Trabalho sdo parte importante nesses novos usos dos documentos de

arquivo e igualmente contribuem para o processo de reconstituicio do passado.

2.1.2 Documentos e Arquivos da Justica do Trabalho

Novas ac¢des tém surgido no sentido de atender as demandas do PRONAME e da gestao
de documentos no ambito dos Tribunais. A Resolucao n° 30, de 24 de novembro de 2006, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, criou um grupo de trabalho especifico para

prestar consultoria na area de gestio documental. Atualmente, este grupo ¢ composto por 03

20 Os movimentos grevistas de 1917, o movimento tenentista, a mobilizagdo feminina entre outras iniciativas
populares, impulsionaram a mobilizagdo dos trabalhadores em busca de seus direitos, 0 que vem a culminar no
estabelecimento da CLT.
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(trés) representantes do CSJT/TST, 01(um) representante do TRT da 1* Regiao (RJ), 01(um)
representante do TRT da 2* Regido (Capital- SP), 01(um) representante do TRT da 3? Regido
(MG), 01(um) representante do TRT da 12* Regido (SC), 01(um) representante do TRT da 14*
Regiao (RO/AC), 01(um) representante do TRT da 15* Regido (Campinas-SP) e 01(um)
representante do TRT da 22* Regido (PI).O grupo tem discutido questdes referentes a gestao
documental no ambito dos Regionais, questdes de infraestrutura das unidades de arquivo,
arranjo e organizacdo dos Arquivos Permanentes, entre outras. Apesar de ndo contar com, no
minimo, um representante de cada Tribunal do Trabalho, ha um canal de contato para retrada
de duvidas chamado “fale com o arquivista”. Esta ferramenta tem atendido as demandas dos
Tribunais do Trabalho com relagdo a gestdo de documentos e arquivos.

Em 2008, 0 CSJT (BRASIL, 2009), numa iniciativa singular, distribuiu um questionario
entre os Tribunais do ramo, com o intuito de diagnosticar as condigdes dos arquivos da Justica
do Trabalho. Esse levantamento tinha o objetivo principal de oferecer informagdes uteis para
subsidiar as diretrizes a serem seguidas, padronizando procedimentos e melhorando a
capacidade de gerenciamento dos acervos arquivisticos.

Os Regionais foram indagados sobre: a composicao das Comissdes Permanentes de
Avaliagdo de Documentos, a estrutura organizacional (do Arquivo no Tribunal), as instalagdes
prediais e o volume documental dos arquivos e, ainda, sobre a metodologia de trabalho adotada
nos arquivos. Também foi solicitado um relato dos principais problemas enfrentados nos
arquivos, além de fotos das areas de guarda intermediaria e permanente. A andlise desses dados
foi concluida pelo CSJT em 2009 e publicada no mesmo ano. Esse trabalho mostra uma das
primeiras iniciativas voltadas para o conhecimento da situacdo dos arquivos da Justica do
Trabalho.

O levantamento citado e as demais iniciativas de instancias superiores, como o CSJT,
fomentam a discussdo e o desenvolvimento de politicas ¢ acdes voltadas para os arquivos no
ambito de cada Regional da Justiga do Trabalho. Contudo, pensamos ser imprescindivel que
cada Tribunal conhega e se aproprie do seu acervo, tendo consciéncia de sua constituicdo e
importancia. No caso dos arquivos da Justica do Trabalho, os autos processuais sdo a grande
maioria dos documentos.

O processo judicial trabalhista ¢ aforma documental predominante nos 6rgdos da Justiga
do Trabalho. Um processo ¢ composto por varios tipos documentais. Inicia-se em uma peticao;

depois vém as provas, testemunhos e, ao final, hd uma decisio e sua liquidagdo?!. Entre

21' As decisdes encerram fases do processo ou a propria fase de conhecimento. Depois ha a execugio — ‘liquidagio’
do que foi dado com o direito.
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recursos, acordos e sentencas, esse processo representa o universo das agdes que envolvem
dissidios (individuais ou coletivos) entre trabalhadores e seus empregadores. Nele encontra-se
uma das formas mais representativas da administragdo publica, o direito a Justica. Por tras de
cada tramite ha uma historia que reflete expressoes individuais, mesmo que se assemelhe a
outras.

Os documentos produzidos pela Justica do Trabalho s3o, primeramente, a
materializacdo de atividades jurisdicionais ou administrativas que representam ag¢des do poder
publico e, secundariamente, uma expressao social do acesso ao direito por parte do cidadao,
tornando-se simbolos de lutas por direitos sociais e/ou individuais. Pelas decisdes, compreende-
se as relacdes entre capital e trabalho no interior dessa sociedade. Nao somente 0s processos,
mas também os documentos admmistrativos compdem os arquivos da Justica do Trabalho. A
titulo de exemplo, passo a destacar as formas de ingresso no arquivo (intermediario e
permanente) do TRT da 1* Regido.

Os autos findos sao considerados documentos passiveis de eliminacdo apos cinco anos
da baixa do processo??. Os autos de processos arquivados provisoriamente também podem ser
eliminados, desde que extraida a Certiddo de Crédito Trabalhista’®, na qual constam
mformagdes necessarias para a continuidade da execugao.

Esses processos, em fase de eliminagdo, poderdo ser entregues as partes mediante
solicitagdo, no momento do Edital de Elimina¢do, ndo mais pertencendo ao acervo institucional.
Outra possibilidade, ¢ que sejam cedidos a instituigdes de ensino ou outras organizagdes, que
porventura possam ter interesse em receber o acervo ou parte dele, com a finalidade de
desenvolver atividades de organizagdo, pesquisa e conservacao do conjunto de documentos e
nformagdes da Justica do Trabalho.

S3o considerados de guarda permanente?*

a. Autos de processos ¢ demais documentos considerados de carater historico,
mstitucional ou informativo;

b. Autos de processos e demais documentos indicados na Tabela de Temporalidade
de Documentos Unificada da Justica do Trabalho -TTDU (Apéndice I);

c. Documentos indicados na Tabela de Temporalidade e Destinagdo de

Documentos do Tribunal;

22 Verificar notan. 8.

23 A Certiddo de Crédito Trabalhista é um documento que viabiliza a execucdo fiscal de processos que estdo
pendentes dessa fase. Esse instrumento é utilizado para os processos que sdo arquivados sem baixa, ou seja,
processos que na pratica ja encerraram todo tramite, mas que estdo pendentes de execugdo fiscal.

24 Conforme Resolu¢do Administrativa n® 19/2011.
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d. Autos de processos selecionados para fins de amostra representativa do universo
de julgados?;

e. Todos os processos autuados antes de 1990;

f Autos de processos e demais documentos indicados por Desembargadores,
Juizes, unidades Judicidrias e Admmistrativas do Tribunal, advogados,
membros do Ministério Publico e sindicatos de classe, observando os
procedimentos estabelecidos em procedimento administrativo. Essa indicagdo
devera ser justificada, sugerindo-se os seguintes critérios norteadores:

1. Aspectos relacionados a memoria historica da localidade e importancia
para pesquisa;

ii. Originalidade do fato;

1. Ag0Oes com referéncia para fixagdo da jurisprudéncia;

iv. Mudanga significativa da legislagdo aplicavel ao caso;

v. Razdes de grande impacto social, econdmico, politico e cultural como,
por exemplo, trabalho infantil, trabalho escravo, questdes fundidrias,
questdes socioambientais, etc.;

vi. Eventuais personalidades de destaque e interesse publico;

vii. Agdes envolvendo sindicatos em face de politicas econdmicas nacionais;
viii. Existéncia de laudos técnicos significativos;

ix. Particularidades regionais ligadas a atividades econdmico-sociais.

Assim como no TRT da 1?* Regido, outros Regionais tém estabelecido critérios proprios
para a guarda de sua documentacdo. As formas de organizagdo dos arquivos judiciais, nos
orgdos da Justica, podem ser distintas umas das outras, considerando as atribuigdes que 0s
diferentes ramos do Poder Judiciario tém e a autonomia de cada um. Contudo,
independentemente da pratica, os atributos ligados a caracteristica probatdria desses
documentos sempre foram a razio primeira da sua busca.

Nas ponderagdes apresentadas no II Encontro Nacional da Memoria da Justica do
Trabalho, que ocorreu em Campinas, em agosto de 2007, Bellotto (2008) aponta para a esséncia
probatoria desses documentos quando destaca que “os arquivos da Justica sdo arquivos no seu
sentido mais superlativo. Isso porque, na sua acepgdo essencial, arquivos det€m, [sic] ndo
mformagdes, mas provas. ” (BELLOTTO, 2008, p.9) ressaltando que além da caracteristica

mformativa que possam vir a ter, esses documentos conservam em si provas.

25 O volume de processos selecionados para fins de amostra deve representar, no minimo, 1% (um por cento) do
total de processos arquivados.
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A abordagem da preservagao dos autos findos, com o intuito de resguardar a imformacao
para fins probatorios, € outra questdo apontada ndo s6 nos Encontros da Memoria da Justiga do
Trabalho, como também nas reunides do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ. O valor
de prova, aqui destacado, ndo ¢ aquele inerente ao documento, mas sim uma questdo de usos
futuros e de valor memorialistico que este possa vir a ter. Essa questdao sera tratada em segao

posterior.

2.1.3 Os arquivos da Justica do Trabalho nas reunides do CONARQ.

A guarda dos processos trabalhistas?® ¢ defendida nos referidos Encontros?’ ndo somente
para a preservagdo de informagdes historico-sociais, mas também para a preservacdo de
mformagdes para fins comprobatorios das partes envolvidas. Nesse sentido, os autos
processuais sdo fontes de mformagdo probatdria para as partes e devem estar disponiveis para
acesso.

A juiza do trabalho, Anita Liibbe (2007), destaca que com a Emenda Constitucional n°
45, de 30 de dezembro de 2004, as competéncias da Justica do Trabalho foram ampliadas, o
que traria novas demandas para esse ramo da Justica, levando a documentagdo produzida a
surtir efeitos comprobatérios além da sua finalidade primaria, como na comprovagdo junto ao
INSS, no tempo de servico para a aposentadoria, na prova de trabalho insalubre e/ou periculoso,

etc.

Isso porque a pratica que alguns Regionais tém adotado quanto a eliminagdo de autos
findos apds cinco anos de arquivamento, definida pelo Orgido Especial, pode frustrar
ojurisdicionado ao tentar obter junto aos Arquivos da Justica do Trabalho documentos
imprescindiveis a constitui¢do da prova em feitos futuros, como, dentre outros casos,
para comprovar o tempo de vida da relagdo de emprego, o tempo de servigo prestado
para fins Previdenciarios, as contribuicdes ao FGTS, o trabalho realizado em
condigdes de reconhecida insalubridade e/ou periculosidade, etc... Outro exemplo,
ainda, ¢ a preservagdo do processo visando a prova do tempo de exercicio da funcao
de peritos ou de advogados e, ainda, & comprovagdo de eventual sucessdo entre
tomadores de servigo para evidenciar responsabilidade soliddria ou subsididria na
linha do tempo. (LUBBE, 2007, p.69)

Conforme consta em Ata da 64* Reunido Plenaria ordinaria do Conselho, o Presidente
ja demostra estar ciente da preocupacdo com relacao a vigéncia da Lei n® 7.627, de 1987, que

dispde sobre a eliminagdo de autos findos nos orgdos da Justica do Trabalho.

26 Conforme Lei n° 7.627, de 10 de novembro de 1987, que dispde sobre a eliminagdo de autos findos nos 6rgios
da Justiga do Trabalho, a regra para guarda seria de cinco anos, seguindo apos para eliminagéo.
27 Conforme Resolu¢des dos Encontros.



20

Na 62* Reunido Plenaria do CONARQ foi constatado que o mais grave era a Lei n°
7.627, de 1987, continuar em vigor. O presidente do CONARQ diz que ¢ preciso que
haja uma lei geral que regule a matéria ouuma lei que simplesmente revoguea Lei n°
7.627, de 1987. O presidente do CONARQ informa que recebera do Ministro Cezar
Peluso, presidente do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, resposta contendo parecer
sobre o PL enviado pelo CONARQ e que considerava que estavade acordo, mas que
o CNJ nao poderia tomar nenhuma deliberagdo sem que fosse ouvido o Plenario do
STF. Informa também que o PL do CONARQ seria enviado ao STF. O CONARQ
entrou em contato com o Ministro Peluso, autor da missiva, porém, agora, na pessoa
do presidente do STF, solicitando informag¢des a respeito do referido PL, mas que até
o presente momento o CONARQ néo tinha obtido resposta alguma. (CONSELHO
NACIONAL DE ARQUIVOS, Atada 64* Reunido Plenaria — 17/11/2011)

Ainda na 64® Reunido a questdo dos processos judiciais trabalhistas como elemento de
prova ¢ reforcado na fala da conselheira Maria Cristina Diniz Caixeta, quando apresenta um

relato que justifica a revogacao da referida Lei

A conselheira diz que fard apenas um relato dos fatos. Esclarece que o Poder
Judiciario tinha uma lacuna muito grande em relagdo a gestdo documental. Diz que a
Unica norma que existia era a lei que regula a possibilidade do poder judiciario
trabalhista incinerar os autos findos no prazo de cinco anos, e isso trouxe uma
preocupacgdo muito grande para os integrantes do poderjudicidrio trabalhista. Ressalta
que existem especificidades em cada justica. Alguns membros da justiga do trabalho,
partindo dessando concordancia comessa lei que determinava a incineragdo dos autos
findos apos o prazo de cinco anos, criaram o Féorum Nacional de Preservacdo de
Memoria da Justiga do Trabalho objetivando trabalhar com essas questdes afetas da
justi¢a do trabalho. A escolha da Justiga do Trabalho se deve ao entendimento que os
processos judiciais trabalhistas, além de trazer uma contribuigdo muito rica para
pesquisa histérica da evolugdo do direito do trabalho para a sociedade como um todo,
eles trazem também a histéria de vida, a historia laboral daqueles que trabalham e que
acessama justica do trabalho. Informa que, hoje, o trabalhador para ajuizar uma
acdo trabalhista objetivando o reconhecimento de um vinculo de emprego, ele
deve trazer prova documental e oral. Havendo o reconhecimento dessa relacio
de emprego, entretanto, tal decisio trabalhista nio tem efeito imediato na
questao previdenciaria, ndo possuindo valor probatério para o INSS no que
tange ao tempo de servico. Dessa forma, tal decisdo ndo serviria para reclamar
juntamente ao INSS o direito a aposentadoria. Sendo assim, o trabalhador tera
que acessar a Justica Federal acionando como polo passivo o INSS, para discutir
a possibilidade o seu direito a aposentadoria. A Justica Federal tem entendido
que é preciso achar indicios de prova que comprovem o tempo de servico,
indicios estes que estio no processo trabalhista, que niio existe mais por ter sido
eliminado gracas a faculdade de se eliminar autos findos constante na lei
7.627/87. No Poder Judiciario trabalhista, em tese, estar-se-ia obstruindo o
direito a prova que todo cidadio possui e esses documentos trabalhistas tém um
reflexo muito grande na vida pessoal e profissional do trabalhador e principalmente
no efeito de aposentadoria, porque sabe-se também que aqueles que trabalham com
questdes de periculosidade e insalubridade, tem direito a uma aposentadoria especial.
Por isso existe a preocupacdo com a Lei n°® 7.627/87, que iria em sentido contrario
aquilo que a propria justica do trabalho estabelece como direito de uma classe
trabalhadora. A partir dai criou-se o Forum Nacional de Preservacdo da Memoria e
Justica do Trabalho. A conselheira informa que faz parte do referido Forum. Diz que
o Forum mencionado vem lutando para que a Lei n°® 7.627/87 seja revogada e para
que se crie um novo projeto de lei que estabeleca normas que sejam mais vantajosas
para a classe trabalhadora e ndo se determine essa elimina¢do dos autos findos
trabalhistas. A partir da constituicdo desse Forum percebemos que a coisa evoluiu
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muito e hoje temos uma conscientizagdo muito maior em relagcdo a gestdo documental
do Poder Judiciario como um todo. (CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS, Ata
da 64* Reunido Plenaria — 17/11/2011. Grifo nosso)

Além da Ata da 64* Reunido, ocorrida em 17 de novembro de 2011, foram analisadas
por noés as Atas dos ultimos cinco anos (2012-2016), para levantamento de temas que
abarcassem o universo dos arquivos judiciais, em especial, da Justica do Trabalho?®. O
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ foi criado pela Lei n. 8.159 de 1991, mas passou
a funcionar regularmente em 1994. Dentre as suas competéncias esta a formulacdo da Politica
Nacional de Arquivos e o estimulo a implantagdo de sistemas de arquivos no ambito dos Trés
Poderes. (SILVA, 2008, p.156 ¢ 157).

O Conselho conta ainda com seis Camaras Técnicas e quatro Camara Setoriais, dentre
essas, estd a Camara Setorial sobre Arquivos do Judiciario — CSAJ. As Camaras Setoriais t€m
carater permanente ¢ visam identificar, discutir e propor solugdes para temas de arquivos
especificos, sendo compostas por especialistas designados pelo presidente do CONARQ
(SILVA, 2008, p.160). Observa-se que a area de atuacdo do Conselho também abrange os
arquivos do Poder Judicidrio, ainda que tenha se dedicado, na maior parte do tempo, aos
arquivos do Poder Executivo.?’

No ano de 2013, foi apreciado no Conselho o Projeto de Lei que altera dispositivos da
Lei n. 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Esse PL visava circunscrever melhor a questdo no ambito
da Lei de Arquivos. Na Ata da 74* Reunido, o conselheiro Marivaldo Dantas3? entende que as
definicdes de “instituicdo arquivistica publica” e “arquivo publico” sdo redundantes. Para o
conselheiro o conceito de instituicdo arquivistica publica, nos moldes propostos, torna inviavel
a existéncia de uma mstituicdo no Poder Judiciario. Ele explica que o Conselho Nacional de
Justica - CNJ institui a politica arquivistica no ambito do Poder Judiciario de forma geral, em
conformidade com as normas emanadas do CONARQ, mas as atividades relativas a execugao
sdo realizadas por cada 6rgdo do Poder Judiciario.

Esse tema volta a ser debatido na reunido seguinte (75%) onde o mesmo conselheiro
sugere que, diante da estrutura do Poder Judicidrio, o art. 20, do referido projeto de lei, seja

dividido em dois dispositivos, onde o primeiro determinaria que os arquivos de todos os

28 Foi realizado um levantamento documental, nas Atas disponiveis no sitio eletronico do CONARQ, dos termos
e expressdes: “Arquivos Judiciais”, “PRONAME”, “Justica do Trabalho” e “Processos” da 65* a 84* Reunido
Plenaria do CONARQ, com o objetivo de verificar a meng¢do dos arquivos do Poder Judiciario nas discussdes do
Conselho. Usou-se esse marco temporal por ser o periodo onde mais se abordou temas relativos aos arquivos
judiciais.

29 Isso pode ser, em parte, pelo fato de o CONARQ ter utilizado as dependéncias e infraestrutura do Arquivo
Nacional.

30 Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte.
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Tribunais devessem seguir as normas do CNJ e o segundo seguiria as normas emanadas do
CONARQ, a exce¢do do STF que ndo segue as normas do CNJ, sendo citado no dispositivo
seguinte.

No que tange ao assunto destacado, uma das resolugdes aprovadas no IV Encontro3! se
assemelha ao tema quando prevé a criagdo de uma instituicdo arquivistica da Justica do
Trabalho, o que ainda ndo foi adotado pelo Poder Judicidrio.

Na Ata da 81? Reunido o debate referente a alteragdo da proposta de Projeto de Lei de
Autos Findos, foi amplamente discutido. Este assunto ja teria sido discutido varias vezes pelo
plenario do CONARQ, e ja ultrapassam treze anos de idas e vindas em processos e
procedimentos administrativos. Tendo como relatora a conselheira Maria Cristina Caixeta3?,
esta informa que foi elaborado um projeto de lei apresentado e aprovado em agosto de 2010
pelo plenario do CONARQ com vistas a normalizar e equacionar as questdes referentes aos
autos findos do Poder Judiciario. Este Poder ndo possui até hoje lei ou norma que fale arespeito
de seus processos, somente existindo norma correlata na Justica do Trabalho (Lei n. 7.627, de
1987), que permite a eliminacdo desses autos cinco anos apos seu arquivamento de forma
sumaria. Na visdo da relatora, isso encerra um maleficio juridico, porquanto permite o descarte
dos processos sem atentar para a necessidade da avaliagdo documental.

A Ata mais recente a abordar o tema da eliminagdo foi a da 83* Reunido plenaria. Na
fala da conselheira Cristina Caixeta, arespeito do Projeto de Lei sobre os autos judiciais findos,
fica evidente a preocupagdo com as eliminagdes nesse ramo da Justica. Ela ressalta mais uma
vez que a lei n° 7.627, de 1987, é drastica para a Justica do Trabalho, pois autoriza, apos cinco
anos de tramitacdo dos autos, a eliminagdo da massa documental, sem qualquer critério técnico
e que a referida lei permanece no mundo juridico e tem sido aplicada de forma corrente,
ameacando a gestdo de documentos e a preservagdo da memoéria do poder judiciario. Com

relagdo ao projeto de lei, a conselheira faz as seguintes ponderagdes:

Informa que o referido projeto de Lei ja foi aprovada (sic) pelo pleno do CONARQ e
encaminhada ao STF, que recusou a analise, afirmando que o assunto ndo seria proprio
do poder judiciario; o projeto ficou “adormecido” e, com o passardo tempo, houvea
necessidade de suarevisdo, pois, no momento, esta sendo tambémrevista a lei federal
de arquivos, lei 8159/91, tornando-se oportuna essa revisitagao, até em razio da Lei
n° 12.527, 18 denovembro de 2011 —a Lei de Acesso a Informacdo - LAI sendo esta,
exatamente, tangenciada a finalidade do PL ora discutido, ndo havendo, segundo
Cristina, possibilidade de se cumprir a LAI com eficacia se ndo houvera superagéo
desse problema; desta forma, a reativagdo da Camara foi motivada por essa questdo,

31 Resolugdo de n. 15.
32 Juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (MG). Representante do Poder Judicidrio Federal no
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ e Presidente da Camara Setorial sobre Arquivos do Judiciario.
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envolvendo a parceria entre 0 CONARQ e o CNJ, sendo necesséario relembrar que no
CONARQ sempre houve a preocupacao relativa a autonomia do poder judiciario,
delegando ao CNJ, através de resolugdo do CONARQ, as tratativas para a regulacao
da gestdo documental no &mbito poder judicidrio. Registra que foi editada a resolucdo
n°® 37 do CNJ, que analisou exclusivamente essa gestdo documental, apds as
orientagdes do proprio CONARQ. Registra que, atualmente, o judiciario ja trabalha
com tabelas de temporalidade, e com as comissdes de avaliagdo instituidas, as quais
possuem um carater multidisciplinar, fazendo parte de grandes ramos do poder
judiciario nas areas de arquivologia, informatica, e historia, aplicando as referidas
tabelas. Informa que o objetivo do PL ¢ consolidar todos os procedimentos os quais
ja sdo adotados pormeio do PRONAME, do CNJ, que trata das questdes relacionadas
a gestdo documental, preservacdo ¢ memoéria do poder judiciario. A conselheira
Cristina inicia a leitura do texto do PL, em tela, chamando a ateng¢éo para o dispositivo
do paragrafo unico que preservaa autonomia do STF na gestdo de seus documentos,
mantendo, todavia, a vinculagdo com as orientagdes do CONARQ. (CONSELHO
NACIONAL DE ARQUIVOS, Atada 83" Reunido Plenaria — 08/03/2016).

E dé& continuidade ao debate agregando a questdo dos documentos eletronicos e da

autonomia dos Tribunais.

Observa, que na antiga proposta, o projeto nio abrangia documentos eletronicos e
digitais, e mesmo a documentagdo administrativa; sendo vedada,também, a custddia
definitiva por terceiros, havendo uma resolugdo especifica do CNJ para esta questdo.
Esclarece que em relacio a eliminacdo, deve-se respeitar a autonomia dos
tribunais, ainda que regionais, cabendo ao pleno de cada tribunal aprovar seus
respectivos editais de eliminacio, nio existindo no poder judicidrio um érgio
central com essa atribuicdo. Ressalta para que o pleno dos tribunais autorize os
editais de eliminagdo, deve ser feita a avaliagdo pelas comissdes de preservacio de
documentos com a aplicacdo das tabelas de temporalidade, e apds esta etapa técnica,
a validagdo pelo plendrio do juizado, ressalvando para a parte interessada a
possibilidade de ter acesso aquela documentagdo no prazo de 45 dias. Registra que os
documentos de guarda permanente, mesmo sendo reformatados por meio de
microfilmagem ou digitalizacdo, devem manter o original fisico em carater de
permanéncia. Registra que o grande objetivo da proposta do PL estd no artigo 11
quando o mesmo revoga a lei 7.629, de 1977 [sic], que dispde sobre a eliminagdo de
autos findos nos 6rgaos da justica do trabalho, os quais sofrem um impacto negativo
na gestdo dos seus documentos com permanéncia da referida lei, argumentando que
existe a hipotese de algum tribunal invoca-la para eliminacdo dos seus processos, fato
bastante preocupante. Defende que, de acordo com a metodologia do CNJ, todos os
orgdos observam as diretrizes do PRONAME e as instituigdes das tabelas de
temporalidade e a importancia da execug¢do da gestdo documental. Ressalta que o PL
em questdo reforgara os procedimentos ja adotados no poder judiciario para que,
doravante, estes dispositivos do PL sejam aplicados paratodos os ramos do judiciario,
em consondncia com as recomendagdes do CNJ e observadas as orientagdes da
politica nacional de arquivos definida pelo CONARQ, respeitada tanto pelo CNJ,
quanto pelo STF. (CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS, Ata da 83* Reunido
Plenaria — 08/03/2016. Grifo nosso)

Mesmo considerando a autonomia do Poder Judicidrio e dos Tribunais para a
implantagdo e regulamentacdo de seus programas de gestdo documental, a presenca desse tema
nas pautas do CONARQ demonstra a relevancia dos arquivos judiciais em ambito nacional e a
preocupacao de representantes de diversas areas do conhecimento.

Observa-se que ha articulagdes em prol da regulamentagdo da gestdo documental no

Poder Judiciario e, no caso, das eliminagdes dos processos judiciais. Percebemos que, durante
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muito tempo, as acoes € politicas arquivisticas ndo contemplavam especificamente as rotinas e
os tramites do direito. As especificidades do processo judicial trabalhista como tipologia
documental, como elemento de prova e como vestigios da memoria, sO passaram a ser
questionados e debatidos recentemente.

A partir dessas colocagdes, infere-se que esses processos nao acabam no encerramento
da acdo judicial. Seus efeitos se estendem para além de um uso primario, abrindo, assim, um
leque para discussdo sob o viés da gestdo arquivistica de documentos e dos valores para

memoria.

2.2 O ENCONTRO NACIONAL DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O primeiro Encontro Nacional da Memoria da Justica do Trabalho ocorreu em 2006, na
semana de comemora¢do dos 60 anos da Justica do Trabalho, sendo organizado e sediado pelo
TRT da 4*regido (RS). Reuniu representantes de Memoriais e Centros de Memoria de diversos
Tribunais Regionais do pais, além de magistrados e servidores, advogados, historiadores,
arquivistas e estudantes. Tinha o intuito de trocar experiéncias sobre iiciativas e politicas
desenvolvidas sobre preservacdo da memoria da Justica do Trabalho nas diferentes regides do
pais (BIAVASCHI et al., 2007). Logo neste primeiro evento, a associacdo entre a preservagao
da memoria e os arquivos foi tema abordado pela historiadora Angela de Castro Gomes
(GOMES, 2007a), que destacou a importancia dos arquivos como fonte de informagao historica
e também a igual importancia da preservacdo dessas fontes documentais como forma de

preservacdo da memoria.

O novo e crescente interesse dos historiadores pelos arquivos, sejam publicos, sejam
privados, andou de bragos dados com as grandes transformac¢des ocorridas no campo
historiografico e arquivistico, que chegaram com forga ao Brasil nos anos 1970/80.
Tal interesse articulava-se as preocupagdes da sociedade mais ampla, que passava a
se inquietar, cada vez mais, com a “destruicdo de sua memoéria” e com as
consequéncias politicas e culturais do “esquecimento”, sobretudo do esquecimento de
acontecimentos traumaticos, vividos em tempos recente e que ndo deviam mais se
repetir. Por isso, ganhou espago aideiade um “dever de memoria”, que em seu sentido
primordial temuma dimensao de reconhecimento da sociedade e do Estado emrelagao
as “perdas e injusti¢as” sofridas por determinados grupos, que por sua vez se
mobilizavam para reivindicar reparagdes de varios tipos, entre as quais seu proprio
“direito a memoria”. (GOMES, 2007a, p.23)

Compreender a formacdo desses eventos possibilita ndo somente identificar elementos
que os caracterizam, como também consubstanciar as discussdes sobre a finalidade da

preservagdo dos documentos e dos processos da Justica do Trabalho no tocante as questdes
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relativas aos arquivos e a memoria. Abaixo segue um quadro das edigdes dos encontros, que

faz uma andlise das edicdes dos Encontros com relacdo a periodicidade, Tribunais que sediaram

e organizaram os eventos, os temas abordados e dados complementares como o ano de

publicagdo, por exemplo.

Figura 2: Edi¢des dos Encontros Nacionais da Memoria da Justica do Trabalho

EDICAO DATA LOCAL TEMA OBSERVACOES
I 06 € 07/11/2006 | TRT da 4* Memoria e Publicacdo em 2007
Regido, Porto | preservagdo dos
Alegre, RS documentos:
direitos do cidadao.
II 01 ¢ 02/10/2007 | TRT da 15* (NAO HOUVE) * Criag¢ao do
Regido, MEMOJUTRA -
Campinas, SP Foérum Nacional
Permanente em
Defesa da Memoria
da Justica do
Trabalho.
Publicacdo em 2008
I 04 ¢ 05/09/2008 | TRT da 6* (NAO HOUVE) Publicagdo em 2009
Regido,
Recife, PE
v 07 a09/10/2009 | TRT da 3* Cidadania: o Publicagdao em 2010
Regido, Belo | trabalho da
Horizonte, memoria
MG
A% 132 15/10/2010 | TRT da 8* Nortes do Trabalho: | Publicagio em 2010
Regido, cultura ¢ Memoria
Belém, PA
VI 17 a19/10/2012 | TRT da 14* Preserva¢ao Versus | Publicacio em 2012
Regido, Porto | Eliminacdo: Um
Velho, RO didlogo possivel
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VII 22 a25/10/2014 | TRT da 7¢ Preservacao e Publicacdo em 2016
Regido, gestdo documental:

Fortaleza, CE | garantia de acesso a

mformagao
Vil 08 a 10/08/2016 | TRT da 24* Gestdo Publicagdo ainda ndo
Regido, Documental: disponivel
Campo Instrumento de

Grande, MS Acesso a

Informagao

Fonte: elaborado pela autora

A partir desse levantamento foi possivel observar o desenvolvimento dos temas
abordados ¢ a énfase de cada Encontro. O primeiro evento traz como tema “Memodria e
preservacdo dos documentos: direitos do cidaddo”, no qual se observa um dos elementos
centrais de discussdo e que motivou a preocupacdao com as eliminagdes. O segundo e terceiro
ndo trouxeram um tema especifico, no entanto, foi no segundo Encontro que se instituiu o
Forum Memojutra, o qual tem o intuito de acompanhar, orientar e avaliar as politicas de
preservacdo e tratamento dos acervos dos Tribunais do Trabalho. O quarto Encontro vincula a
questdo da memoria a cidadania, ao passo que o quinto Encontro associa cultura e memoria. O
sexto Encontro evidencia a possibilidade do didlogo entre preservacao e eliminacio.

O sétimo Encontro também faz men¢do a preservacdo, mas agora a associando a questdo
do acesso a informagdo. O oitavo e Ultimo Encontro, também aborda o acesso a informacgao,
porém com enfoque na Gestdo Documental. Esses temas sdo mais bem observados nas
Resolugdes dos Encontros, que ocorrem ao final de cada evento e trazem as principais

ponderagdes discutidas.

2.2.1 Resolucdes aprovadas

A andlise das Resolugdes que foram aprovadas nas sete edicoes do Encontro permitiu
observar os temas de maior relevancia do grupo, destacados nos eventos. Os participantes do
primeiro Encontro, tendo como lema principal ‘“Preservar Processos e Documentos ¢ um Direito
do Cidadao e um Dever do Estado”, aprovaram as seguintes resolucdes referentes ao universo

arquivistico:
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e Que o dever de preservacdo dos documentos esta inserido no contexto de garantia
constitucional de acesso ao Judicidrio e a ampla defesa, uma vez que esses
documentos sdo elemento de prova.

e Que a preservacdo das fontes primarias permite a historiografia contar a historia do
Direito e da Justica do Trabalho (ainda que numa visdo unilateral).

e Que os prazos de guarda, estabelecidos nas Tabelas de Temporalidade da Justiga
do Trabalho, ndo podem mais ficar restritos aos cinco anos, devendo ser ampliados
conforme a especificidade da Justica trabalhista. Isso, considerando a Emenda
Constitucional n° 45, que amplia a competéncia da Justica do Trabalho, ¢ a
caracteristica probatdria desses documentos para as partes em intimeras finalidades.

e Que, diante dessas questdes, as eliminagdes de documentos na Justica do Trabalho
ndo podem ficar pautadas apenas na mera faculdade dos Tribunais, respaldados na
Lei n® 7.627/87.

Diante disso, sdo sugeridas 10 questdes a serem refletidas pelos Tribunais, das quais
destaco a recomendacdo de suspensdao das eliminacdes dos autos findos e de seus
correspondentes desmembramentos para que se possa discutir e refletir sobre o tema. Ao final,
os participantes propdem a criagdo de uma Agenda de eventos dedicados a preservacao de
processos e documentos.

Como balango desse primeiro encontro, pode-se dizer que alguns passos foram dados
na discussdo sobre os autos findos, mas que o objetivo principal ainda ndo foi alcangado. A
preservacdo (conservagdo fisica) desses processos e¢ documentos continua em debate e a
revogacao ou alteragdo da Lei n® 7.627/87 ndo foi feita. No entanto, o tema da preservacdao da
memoria da Justica do Trabalho, que abarca a discussdo acima, tem ganhado forca nos tltimos
anos; haja vista que o evento ganhou o apoio dos Tribunais e passou a ter uma agenda
permanente, estando em sua oitava edigdo, em 2016.

Essas discussdes sobre as eliminagdes vao ao encontro dos questionamentos feitos nas
Reunides do CONARQ e reforgam a necessidade de revisdo das legislagdes aplicadas aos
arquivos e processos judiciais, especificamente, a Lei 7.627/87 e aLei 8.159/91. Tem micio um
movimento da academia que pressiona os gestores dos Tribunais a reverem as agdes até entdo
adotadas, dando visibilidade a questdo ao trazer o sentido social da perda dessas fontes
documentais.

A segunda edicdo ratificou as recomendagdes do primeiro Encontro e acrescentou

outras. Como acréscimo estd a recomendagdo da obrigatoriedade do Judiciario trabalhista de
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cumprir as resolucdes do CONARQ, e como modificagdo, o item que abordava a questdo do

prazo de guarda de cinco anos nas tabelas de temporalidade foi desmembrado em subitens, de

forma que se explicitasse os aspectos de finalidade probatoria dos documentos.

As resolucdes desse segundo Encontro estdo distribuidas em 23 itens, dos quais destaco:

A ratificacdo da resolucdo do I Encontro Nacional, com a expressa solicitacdo de
suspensao dos descartes de autos findos e seus correspondentes desmembramentos;
A criagdo de um Férum amplo nacional permanente em defesa da preservaciao
documental da Justica do Trabalho, ao qual cabe a implementagdo e gestdo junto ao
CNJ, CSJT e COLEPRECOR, assim como a atuacdo em parceria com centros de
pesquisa de universidades publicas e com o Arquivo Nacional e 0 CONARQ.

A solicitacdo de que magistrados da Justica do Trabalho, acompanhado de seus
respectivos quadros técnicos, participem como representantes no CONARQ.

A recomendacdo de criagdo de cargos especificos de Historiadores e Arquivistas
nos Tribunais do Trabalho.

A discussdo sobre a necessidade de criagdo de um Arquivo Publico da Justiga do
Trabalho;

A criagdo de espago apropriado para a pesquisa nos acervos, nos Memoriais ou nos
Centros de Memoria dos Tribunais do Trabalho.

O reforco da proposta de criagdo de uma Agenda especifica para a preservagao
documental da Justica trabalhista;

A inclusdo no orcamento dos Tribunais de rubrica especifica para a preservagao da
memoria;

A participagdo dos Memoriais e dos Centros de Memoria nas Comissdes

Permanentes de Avalicdo e Gestdo Documental.

Desse segundo Encontro, pode-se dizer que o enfoque na preservagdo (conservagao

fisica) dos processos e documentos continua sendo o eixo central das discussdes, tendo em vista

a solicitacdo de suspensdao dos descartes e a criagdo do Férum. Outros aspectos passam a ser

observados, sobretudo quanto as questdes administrativas e de cunho técnico, como a atuagdo

junto a0 CONARQ, a criagdo de cargos especificos, a destinacdo de verba propria e a

preocupagdo com 0 acesso a pesquisa.
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A ampliagdo doniimero de resolugdes aprovadas no terceiro Encontro, mostram o éxito
e a propor¢do que o evento tem ganhado. A Carta do Recife apresenta as resolugcdes do III
Encontro Nacional, distribuidas em 42 itens33.

As quatro primeiras resolucdes se dedicam a regulamentagdo e estruturacdo do Forum
Nacional Permanente em Defesa da Preservacdo Documental da Justica do Trabalho. Fica
subentendido que o Forum e os Encontros Nacionais estdo inter-relacionados. Do quinto ao
vigésimo segundo itens estdo as ratificagdes do segundo encontro.

O vigésimo terceiro item ¢ a ratificacdo da proposta de suspensdo das eliminagdoes de
autos de processos findos e seus correspondentes no ambito da Justica do Trabalho, conforme
resolucao do II Encontro.

Do vigésimo quinto item em diante, passa-se a abordar: o Projeto “Memoria da Justiga
do Trabalho: passado, presente e futuro”; a proje¢do do Foérum, dos Memoriais e dos Centros
de Memoria Regionais; questdes relativas a Tabela de Temporalidade; a recursos financeiros e
humanos; questdes estruturais e ligadas a autenticidade documental; e por fim, a proposta de
participagdo no Férum de servidores da area de gestdo documental, bem como a ocupacgdo de
um espaco mais relevante na estrutura admmistrativa dos Tribunais dos Centros de Memoria e
Comissdes de Gestao Documental.

Isso demostra que a preocupagdo com o tema da preservacdo da memoéria passa por
mnimeros aspectos, incluindo a gestdo de documentos, uma vez que a destinagdo (eliminagao
ou guarda permanente) ¢ a Ultima etapa prevista na gestdo documental. No entendimento dos
participantes que aprovaram as resolugdes, os documentos e arquivos sdo elementos essenciais
que estdo diretamente ligados a questdo da preservacao (continuidade) da memoria da Justica
do Trabalho.

A carta do 4°. Encontro comec¢a enfatizando a necessidade da produgdo de uma
‘consciéncia historica’ sobre a preservacdo de processos e documentos da Justica do Trabalho.
Assim como nos Encontros anteriores, ratifica-se a importancia da preservagcdo dos processos
e documentos, além de se enfatizar a necessidade de que o Forum Memojutra lute pela
suspensdo dos descartes de autos findos e seus desmembramentos.

O Memojutra também deliberou que as tabelas de temporalidade no ambito da Justica
do Trabalho devem levar em conta a classificagdo dos processos em funcdo dos seus objetos,

considerando os aspectos de fins probatdrios como: prova do tempo de servico para fins de

33 As Resolugdes aprovadas nos encontros estdo dispostas em “Cartas”, com origem na cidade onde ocorreu o
evento.
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aposentadoria, prova dos recolhimentos ao FGTS3* prova do trabalho em condigdes de
insalubridade, entre outros. A Resolucdo atenta ainda para a necessidade de rubrica especifica
para a preservagdo da memoria e de sensibilizacdo junto ao CNJ, CSJT e COLEPRECOR da
necessidade de preservagdo da memoria da Justica do Trabalho que, desta forma, contribuiria
para a tal ‘consciéncia historica’. Prevé ainda a possibilidade de parceria com universidades
publicas, com o Arquivo Nacional ¢ com o CONARQ, objetivando construir ac¢des voltadas
para a preservagao da memoria desse ramo da Justica.

Esta Resolucdo reafirma o posicionamento da criagdio de Centros de Memoria dos
Regionais, como forma de politica de preservagdo, bem como busca desenvolver o projeto
Memérias da Justica do Trabalho: passado presente e futuro’3. Assim, o Forum ratifica agdes
previstas nas edicdes anteriores que priorizam a organizagdo dos acervos e fomenta a pesquisa
dessa documentagdo. E interessante notar a proposta de criagdo do Arquivo Piblico da Justica
do Trabalho como uma agdo prevista independente da criagdo dos Centros de Memdria nos
Regionais.

Os posicionamentos e deliberagdes destacados nesse quarto Encontro demonstram a
ampliacdo dos temas abordados. Essas resolucdes foram ratificadas no quinto encontro, na
Carta de Belém, a qual também enfatiza a necessidade de preservagdo dos suportes no original
em que foram constituidos e que a mudanga do suporte da informacao para o meio digital seja
compativel com outros suportes que garantam a autenticidade e a integridade documental.

Com relagao aos aspectos financeiros o Forum lutara para que rubrica especifica para a
preservacdo da memoria seja incluida no orcamento dos Tribunais, para que haja centros de
microfilmagem proprios em cada Regional, e que os Tribunais encaminhem proposta de criagao
de cargos especificos de Historiadores e Arquivistas em seus quadros.

Essas agdes, assim como a inclusdo, nos cursos de Metodologia da Historia3®, de
disciplinas de preservagdo e gestio de documentos; a criagdo de espagos apropriados para a
pesquisa em acervos e a inclusio da gestdo de documentos no ambito do Planejamento
Estratégico dos Tribunais foram previstas em encontros anteriores. Dessa forma, observa-se
que o 5°. Encontro ndo apresenta novas propostas sob o pronto de vista de gestdo de documentos

e da preservacdo da memdria’’, como nos eventos anteriores.

34 Fundo de Garantia por Tempo de Servico

35 Bsse projeto tem por objetivo realizar um levantamento do acervo existente da Justica do Trabalho, visando a
elaboragdo de um quadro evolutivo da Justica do Trabalho no pais, além de diagnosticar o volume da massa
documental.

36 Fazem parte de cursos de formagdo que ocorrem nas Escolas Judiciais dos Tribunais.

37 “Arquivos, bibliotecas € museus organizam a memdria da memdria ao longo do tempo e sdo, por essa razio,
encarregados da representagdo destas memorias. ” (COSTA, 1997, p.34); “Os fendmenos da memoria, tanto nos
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O 6°. Encontro, sob o titulo ‘“Preservagdo versus eliminagdo: um didlogo possivel”
enfocou a questdo da preservagdo dos processos eletronicos. A Carta desse Encontro ratifica
todas as recomendagdes anteriores e apresenta, como novas propostas do Férum, o estimulo a
criagdo de Programas de Historia Oral nos Tribunais, a implementacdo de acdes que visem a
observancia da Recomendacdo n° 37 do CNJ, no tocante a identificacdo de processos
eletronicos de valor relevante para a historia e a preservagdo e atualizacdo pelos Tribunais de
suas midias quando da implementacdo de novas tecnologias.

Esse destaque as questdes relativas aos processos eletronicos e seus desdobramentos
passa a ser melhor explorado no sétimo Encontro, no qual a Carta de Fortaleza, intitulada
“Preservacdo e Gestdo Documental: Garantia de Acesso a Informacdo™, destaca as seguintes
sugestoes:

e Que o CSJT analise a possibilidade de mstituir uma Politica Nacional de
Arquivo do Poder Judicidrio Trabalhista, que atente tanto para os processos
fisicos como para os digitais33.

e Que os Tribunais do Trabalho considerem a possibilidade de incluir em suas
respectivas previsdes orcamentarias o custeio de projetos voltados para a
preservagdo da memoria institucional e para a gestdo documental;

e Assim como incluir em seus respectivos Planejamentos Estratégicos atividades
e servicos relacionados a gestdo documental, memoria, preservagdo € acesso a
nformagao.

e Que as Escolas Judiciais dos TRT’s considerem a possibilidade de incluir na
grade curricular dos cursos de formag¢do o tema da preservagdo da memoéria e
gestdo documental.

Interessante notar, especificamente nesta carta, o carater sugestivo das propostas. De
forma amena e menos incisiva que as edigdes anteriores, as resolugdes do sétimo Encontro,
ainda que incluiam a realidade dos Processos Eletronicos, mostram-se mais cautelosas em suas
colocacdes. Observamos isso nos verbos utilizados anteriormente (suspenda, faga, crie) e nas
formas menos imperativas utilizadas nesta edicdo (considerem a possibilidade, analise a

possibilidades, analise a necessidade).

seus aspectos bioldogicos como nos psicologicos, mais ndo sdo do que os resultados de sistemas dinadmicos de
organizagdo e apenas existem ‘na medida em que a organiza¢do os mantém ou os reconstitui’. ” (LE GOFF, 1990,
p. 424)

38 Neste caso entende-se processos fisicos como sendo os processos emsuporte papel € os processos eletronicos
como sendo os gerados por sistemas, como o Ple.
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O 8°. Encontro foi mais recente ¢ ainda ndo tem disponivel a publicacio do evento. A
Carta do evento, acessivel no sitio eletronico do Memojutra, ndo cita se as Resolugdes
encaminhadas a plenaria foram aprovadas e ou retificadas.

Abaixo segue quadro demonstrativo dos assuntos pertinentes a gestdo documental e

preservagao de acervos tratados nos encontros.

Figura 3: Assuntos abordados

ENCONTROS ASSUNTOS

e O dever de preservacdo dos documentos esta ligado ao direito a
ampla defesa, uma vez que esses documentos sdo elementos de
prova.

e Osprazos de guarda estabelecidos nas Tabelas de Temporalidade da

I Justica do Trabalho devem ser ampliados, ndo podem mais ficar
restritos aos cinco anos.

e Recomenda a suspensdo das eliminacdes dos autos findos e de seus

correspondentes desmembramentos para que se possa discutir €

refletir sobre o tema.

e Criagdo de um Forum amplo nacional permanente em defesa da
preservacao documental da Justica do Trabalho (Memojutra)

e A recomendacao de criacdo de cargos especificos de Historiadores
e Arquivistas nos Tribunais do Trabalho.

e A discussdo sobre a necessidade de criagdo de um Arquivo Publico

I da Justica do Trabalho
e A inclusdo no orgamento dos Tribunais de rubrica especifica para a
preservacdo da memoria;
e A participagdo dos Memoriais e dos Centros de Memoria nas
Comissdes Permanentes de Avalicdo e Gestdo Documental
e Aprovagdo, por maioria, da suspensdo das eliminagdes de autos de
- processos findos e seus correspondentes no ambito da Justica do

Trabalho.

e Participagdo no Forum de servidores da area de gestdo documental.
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1A%

Producdo de uma ‘consciéncia historica’ sobre a preservacdo de
processos e documentos da Justica do Trabalho;

Deliberagdao de que as tabelas de temporalidade no ambito da Justica
do Trabalho devem levar em conta a classificacdo dos processos em
fungdo dos seus objetos, considerando os aspectos de fins

probatorios.

Enfase na necessidade de preservagdo dos suportes no original em
que foram constituidos e que a mudanga do suporte da informacdo
para o meio digital deve ser compativel com outros suportes,

garantindo a autenticidade e integridade documental.

VI

Implementacdo de agdes que visem a observancia da Recomendacao
n° 37 do CNJ, no tocante a identificacdo de processos eletronicos de
valor relevante para a historia;

Preservacao e atualizacdo, pelos Tribunais, de suas midias, quando

da implementacdo de novas tecnologias.

viI

Possibilidade de mstituir uma Politica Nacional de Arquivo do
Poder Judiciario Trabalhista, atendendo tanto processos fisicos
como os digitais;

Inclusdo, nos Planejamentos Estratégicos dos Tribunais, de

atividades e servigos relacionados a gestdo documental, memoria,

preservacao e acesso a informagao.

Fonte: elaborado pela autora

A andlise das resolugdes dos Encontros permitiu observar os assuntos de maior

mmportancia para os participantes dos eventos e também os de maior preocupagao. Seja de forma

sugestiva ou mesmo com um tom mais enfatico, as propostas feitas possuem relacao direta com

a questdo dos acervos documentais e arquivos da Justica do Trabalho. Dessa andlise, destaco

trés grandes temas que irdo percorrer todos os discursos apresentados: a preservacio, a

elimina¢do ¢ a participacao.
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A preservacgao foi a motivacdo iicial para a criagdo do evento assim como para todas
as agdes subsequentes. Na perspectiva dos representantes do evento, esse tema apresenta a
caracteristica de conservagao fisica, no caso, dos documentos e processos oriundos da Justica
do Trabalho. Essa abordagem mais custodial’® pode ser observada na preocupacdo da
manutencao dos documentos da Justica do Trabalho, por serem elementos de prova e por
estarem ligados ao direito a ampla defesa. Outros temas ligados a preservacdo foram a criagdo
do Férum Memojutra, que possui em seus objetivos a preservacdo e tratamento de acervos, e
as discussdes em torno da criagdo do Arquivo Publico da Justica do Trabalho.

Ressalta-se que a abordagem da ‘preservacdo’, no contexto das Resolucdes, ndo
considera a multiplicidade do termo. ‘“Preservacdo” pode ter inimeros significados, entre eles
a propria fungdo arquivistica de preservar, por meio das atividades de acondicionamento,
armazenamento, conservagao, restauracao ¢ até¢ mesmo difusdo. Contudo o viés das discussdes
tende apenas para a manutencdo e guarda desses documentos.

A eliminacdao, na visao dos representantes, ¢ motivo de grande preocupacdo, pois, de
modo geral, baseia-se em critérios defasados (segundo eles), como a Lei n® 7.627, de 1987, que
ndo levam em consideracio a mmportancia informativa, probatéria e historica desses
documentos e tendem a observar apenas questdes de economia de espaco e recursos, haja vista
o grande volume documental.

Os principais pontos relativos aos descartes sdo a proposta de suspensao das elimina¢des
dos autos findos e os prazos de guarda estabelecidos nas Tabelas de Temporalidade. Este
primeiro, porém, ¢ um dos principais temas que preocupam os representantes dos eventos e esta
diretamente ligado a questdo da preservacao. Tanto o € que a proposta de suspensdo das
eliminagdes foi levada ao CONARQ no sentido da aprovagao da reformulacdo Lei n® 7.627, de
1987.

A participacdo ¢, a priori, uma forma de envolvimento dos Tribunais com temas que
abarcam a preservacdo da memoria da Justica do Trabalho. Sao agdes que visam, de certo modo,
estreitar os lacos entre as administragdes dos Regionais e seus acervos, seja na forma das
unidades de arquivos ou mesmo na criagdo e manutengdo dos Centros de Memoria. 40

Os Encontros destacam em suas Resolugdes agdes que requerem a participagdo dos
Tribunais na preservacdao dos acervos, tais como: criagdo de cargos especificos de Historiadores
e Arquivistas, a inclusdo no or¢camento dos Tribunais de rubrica especifica para a preservacao

da memoria, a participagdo no Forum de servidores da area de gestdo documental, a mudanga

39 No sentido da responsabilidade de guarda e protegdo de documentos.
40 Esse termo ndo se encontra expresso nas Resolugdes.
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do suporte da mformacdao para o meio digital de forma compativel com outros suportes e que
garanta a autenticidade e integridade documental, a identificagdo de processos eletronicos de
valor relevante para a historia, entre outros.

Mais recentemente, a atualizacdo (pelos Tribunais) de suas midias, a inclusio dostemas
discutidos nos Planejamentos estratégicos dos Tribunais e a propria possibilidade de criagdo de
uma Politica Nacional de Arquivo do Poder Judicidrio Trabalhista foram questoes levantadas

que envolveriam a participagdo ativa nos Tribunais.

2.2.2 Artigos sobre arquivos e principais autores

Partindo para uma perspectiva mais focada nos discursos presentes nos Encontros,
passamos a analise dos titulos dos trabalhos publicados nos Anais dos eventos, para a
verificagdo da abordagem dos temas relativos a ‘preservagdo da memoria’#!, considerando
aspectos ligados aos arquivos, documentos ou acervos, no ambito da Justica do Trabalho.

Esses artigos sdo resultado das palestras, painéis, oficinas, boas praticas, entre outras
sessoes apresentadas nos Encontros. O quadro de artigos abaixo sintetiza o estudo feito,
destacando aqueles que t€ém em seus titulos temas referentes aos arquivos. As palavras-chave

elencadas sdo indicacdes de nossa autoria, extraidas dos titulos dos artigos.

Figura 4: Artigos

EDICAO TITULO DO ARTIGO AUTOR (ES) PALAVRA (S) -
CHAVE
Nem crematério de fontes, nem | Fernando Teixeira Preservar,
museus de curiosidades: Por que | da Silva documentos

preservar os documentos da
Justica do Trabalho.

Os memoriais e a preservagao Equipe técnica do Preservacao,
dos documentos da Justica do Memorial da Justica | documentos
Trabalho do Trabalho no RS
I em conjunto com a
Comissao
Coordenadora.

Apresentado pela
Juiza Anita Liibbe.

Estratégias de preservacao, Antonio Ransolin ¢ | Preservacao, acervo
pesquisa e exposicdes no acervo | Elton Decker
historico da Justica do Trabalho.

41 Tendo em consideragdo que esse seria 0 objetivo do evento, quando este foi criado.
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Aspectos da preservacao da

Adriana Goulart de

Preservagdo, acervo,

memoria institucional e acervo | Sena, Célia Regina documental
documental da Justica do de Carvalho ¢ Maria
Trabalho em Minas Gerais. Aparecida

Carvalhais Cunha
Os processos como fontes Magda Barros Processos
primarias para a pesquisa Biavaschi
Valor historico e outros valores | Ana Maria de Valor, arquivos

atribuidos aos arquivos

Almeida Camargo

O historiador e os processos
trabalhistas no Brasil

Fernando Teixeira
da Silva

Processos trabalhistas

O documento digital e os
desafios para a sua preservacio

Alex Ricardo Brasil

Documento digital,
preservacao

O direito a informacgado e a
memoria como exercicio da
cidadania — A questdo da
avaliacdo e destinacdo de autos
findos e demais documentos do

Angela de Castro
Gomes e Kathya
Scarlet O’Hara

Campelo Bezerra

Avaliacao,
destinagdo, autos
findos, documentos

II Poder Judiciario (1* exposi¢do)
O direito a informagao e a Marilena Leite Paes | Avaliacdo,
memoéria como exercicio da e Kathya Scarlet destinagdo, autos
cidadania — A questdo da O’Hara Campelo findos, documentos
avaliacdo e destinacdo de autos | Bezerra
findos e demais documentos do
Poder Judiciario (2* exposicao)
Busca de critérios para Marco Aurélio Identificagao,
identificacdo de documentos de | Lopes de Souza documentos, valor
valor permanente permanente
Gestao de documentos no Raimunda Nonata Gestao de
arquivo permanente do Tribunal | Arajo Teixeira e documentos, arquivo
Regional do Trabalho da 16* Paulo Roberto Rios | permanente
Regido Ribeiro
Justica do Trabalho e Magda Barros Preservacgao, direito,
preservagdo das fontes Biavaschi dever
historicas: preservar € direito do
cidaddo e dever do Estado
Os efeitos da virtualizagdo do Ana Rosa de Sa Virtualizagao,
processo trabalhista para a Barreto processo trabalhista
I memoria da Justica do
Trabalho.
Os arquivos do TRT da 6* Christine Rufino Arquivos
Regido enquanto fontes para a Dabat
historia social de Pernambuco
Do recolhimento do acervo a Mboénica Padua Recolhimento,
pesquisa acervo, pesquisa
Historia e Trabalho — O TRT — | Antonio Torres Memoéria, pesquisa
6" Regido e a UFPE: memoria e | Montenegro
v pesquisa historiografica
Projeto de Catalogacdo e Marcelo Magalhdes Catalogacao,
disponibilizacdo do acervo de Godoy; Maria disponibilizacao,
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processos trabalhistas referentes | Aparecida acervo, processo
as Juntas de Conciliacdo ¢ Carvalhais Cunha; trabalhista
Julgamento de Belo Horizonte, Rubens Goyata

1938-1974. Campante

Projeto de metodologia para Maria Esther Russo | Organizacdo,

organizagao dos processos
trabalhistas do acervo do
Memorial do TRT-7.

Lima

processo trabalhista,
acervo

Da mstituicdo a sociedade — Benito Bisso Visibilidade,
Construindo a visibilidade do Schmidt memorial
memorial da Justica do

Trabalho no RS.

Gestao Documental no TRT-6* | Marciia Gama Gestao documental,

Regido Pernambuco: da
producao a preservagao, por um
lugar na historia.

producao,
preservacao

Eliminar ou preservar? Eis a
questao.

Denise Gomes
Pereira de Melo

Eliminar, preservar

Realizacdes e expectativas do
Centro de Memoria da Justica
do Trabalho de Minas Gerais

Ana Maria Matta
Machado Diniz

Centro de memoria

O Férum e a preservagao da
memoria da Justica do
Trabalho: olhares e
possibilidades.

Magda Barros
Biavaschi

Preserva¢dao, memoria

A gestdo documental e a
preservacdo da memoria do STF

Marcelo Jesus dos
Santos

Preservagdo, gestao
documental, memoria

O papel estratégico da gestao Ana Rosa de Sa Preservacao, gestao
documental na preservagdo da Barreto documental, memoria
Memoria da Justica do Trabalho
— ‘Dois Mundos: uma Memoria’
Gestao documental e Ieda Pimenta Preservacdo, gestao
preservacao da memoria Bernardes documental, memoria
A preservacdao do documento Mario Furlanetto Preservagao,
em um contexto eletrdonico Neto documento,

eletronico
Reorganizagdo do Setor de Francisca Deusa Reorganizagao,

Arquivo-Geral de 2* nstancia e
formacdo de acervo do Centro
de Memoria

Sena da Costa

formacao, arquivo,
acervo

Desafios da avaliacao
documental de autos findos:
perspectivas no Judiciario
brasileiro

Patricia de Rossi e
Marcilia Gama da
Silva

Avaliacdao, autos
findos

Conservagdo preventiva Ethel Valentina Conservagao
Soares preventiva
Microfilmagem e digitalizacdo [éa Vania Macedo Microfilmagem,

digitalizacdo
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memorial do Rio Grande do Sul

Valter Oliveira

A importancia dos documentos | Antonio Otaviano Documentos,
da Justica para a memoria Vieira Junior memoria
historica da Amazonia

O Férum Nacional Permanente Magda Barros Preservacao
em Defesa da Memoria da Biavaschi documental
Justica do Trabalho e sua luta

em prol da preservagao

documental: direito do cidadao

¢ questdo de justica.

A Fungdo Social dos Autos Marivaldo Dantas Autos findos,

VI Findos: Entre a Preservacdo ea | Araujo; Denise preservagao,
Elimina¢ao Marciso do Couto eliminacao
Preservacdo e descarte seguro Silvio Lucas da Preservacao, descarte,
de documentos arquivisticos em | Silva e Wagner documento, digital
suporte digital Junqueira de Aratjjo
O direito constitucional a Carla Evelise Justino | Direito
mformagdo: Lei n° 12.527/2011 | Hendges constitucional,

mnformacao
Memoéria dos trabalhadores no Adelaide Maria Memoéria, arquivos
Ceara e os arquivos da Justica Gongalves Pereira
do Trabalho.

Vil Armazenamento emnuvem e€a | Ana Rosa de Sa Armazenamento,
preservacdo da memoria Barreto preservagao
nstitucional
(Oficina) Restauracdo e Marcia Regina Restauracao,
preservacao de documentos Pereira Lessa preservacao,
historicos. documentos
(Oficma) Catalogacao de Maria Esther Russo | Catalogacao,
processos judiciais. Lima processos
Criagdo do guia do acervo do Anita Job Lubbe e Acervo, guia

Fonte: elaborado pela autora

Observou-se que os titulos se assemelham as propostas apresentadas nas cartas. A

incidéncia das expressdes: ‘preservagdo’, documentagdo’,

corrobora 0s €ixos

tematicos  destacados

anteriormente

(preservagao,

‘acervo’, ‘processo trabalhista’,

eliminacdo e

participacdo), além de expressdes como: ‘avaliagdo’, ‘identificagdo’, ‘recolhimento’, que sdo

associadas as fungdes arquivisticas. Isso nos leva a inferir que, embora ‘preservacao da

memoria’ tenha distintas definicdes e interpretacdes, o escopo deste tema, no Forum Memojutra

enos Encontros Nacionais da Memoria da Justica do Trabalho ¢, até entdo, muito mais proéximo

das funcdes e praticas arquivisticas do que se pensava inicialmente.
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Esse ‘Encontro da Memoria’ ¢, ao fim e ao cabo, o palco de discussdes que wrao
desencadear politicas e agdes voltadas para os arquivos da Justica do Trabalho*?. O evento
passou, de fato, a promover agdes que envolvem a conservacao dos documentos de guarda
permanente da justica trabalhista como, por exemplo, a criagdo do Forum MEMOJUTRA, que
visa orientar e avaliar politicas de preservagdo e tratamento dos acervos dos Tribunais do
Trabalho.

Inseridas em um ambiente multidisciplinar que envolve vérios Regionais, tais
discussdes sdo de suma importancia para as agdes arquivisticas nos orgdos da Justica do
Trabalho (como o arranjo e a descricdo dos acervos permanentes, por exemplo) uma vez que a
autonomia dos Tribunais na implantagdo de suas politicas de gestdo documental poderia ser um
obstaculo ao didlogo multidisciplinar.*3

E interessante observar a recorréncia de determinados pesquisadores nos trabalhos
apresentados. Isso possibilita tracar um perfil dos autores e suas linhas de pesquisa.

A professora Magda Barros Biavaschi obteve o maior percentual de ocorréncias (4).
Desembargadora aposentada do TRT da 4* Regido, a magistrada presidiu o Forum Nacional
Permanente em Defesa da Memoria da Justiga do Trabalho de 2007 a 2010, ntegrando, desde
2010, seu Conselho Consultivo. Em janeiro de 2014, passou a participar do PRONAME/CNIJ e
da Camara do Poder Judicidrio do CONARQ, como membro efetivo. Possui varios artigos
publicados tanto na area do Direito do Trabalho como na preservacdo das fontes produzidas
pelo Judiciario trabalhista, conforme informado em seu curriculo Lattes.

Fernando Teixeira da Silva ¢ autor de dois artigos publicados nos primeiros Encontros.
Professor do Departamento de Historia da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
ex-diretor do Arquivo Edgard Leuenroth, possui publicacdes e projetos de pesquisa nas areas
da Justica do Trabalho no Brasil e de relacdes de trabalho.

A juiza Anita Job Liibbe aparece em duas ocorréncias. Membro da Comissdo
Coordenadora do Memorial da Justica do Trabalho, do TRT da 4 Regido, a magistrada também
mtegra a Camara Setorial sobre Arquivos do Judicidrio, do CONARQ. Quem também integra
areferida Camara ¢ Maria Aparecida Carvalhais Cunha, autora de dois artigos publicados nos

Encontros. Conforme texto do curriculo Lattes, possui graduacdo em Histéria pela

42 A criagdo de Centros de Memoéria nos Tribunais, o Projeto ‘Boas Praticas’ que d4 énfase a iniciativas de
preservacdo de acervos e os acordos de cooperacdo técnica entre Tribunais e Universidades sdo algumas dessas
acoes.

43 A autonomia citada facilita em muitos aspectos burocraticos o andamento de a¢des voltadas para os arquivos.
No entanto,anfo compreensio do universo arquivistico e de sua importancia, por parte dos gestores, pode suscitar
em atos contrarios as politicas de preservacdo arquivistica, ou mesmo ndo considerar a relevancia historica e
informativa desses documentos.
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Universidade Federal de Minas Gerais, especializacio em Memoria e¢ Cmema pela
Universidade Federal de Minas Gerais, especializagio em Historia da Cultura e da Arte pela
Universidade Federal de Minas Gerais e especializacdo em Historia e Culturas Politicas pela
Universidade Federal de Minas Gerais. Atualmente ¢ Pesquisadora do Centro de Memdria da
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (MG).

Kathya Scarlet O’Hara Campelo Bezerra ¢ Coordenadora de Memoria e Gestdo
Documental do STF e aparece igualmente em duas ocorréncias, assim como Ana Rosa de Sa
Barreto, arquivista do TST e especialista em administragdo estratégica em sistemas de
mformacdes, tendo atuado principalmente em temas ligados a gestio documental e memoéria da
Justica do Trabalho.

As analises apresentadas possibilitaram identificar os temas pertencentes ao universo
arquivistico que se inserem nesses eventos. As formas de abordagens e a relevancia dada aos
arquivos sdo observadas em cada edigdo e viabilizam a compreensdo das prioridades dos

participantes do Memojutra, na referida preservacdo da memoéria da Justica do Trabalho.
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3 POSICIONAMENTOS E ENTENDIMENTOS SOBRE OS ARQUIVOS

Os acervos custodiados nos arquivos judiciais e sua potencialidade como fonte
probatoria t€m sido, nos Ultimos anos, temas recorrentes nos Encontros Nacionais da Memdria
daJustica do Trabalho, além de ser elementos importantes para iniciativas e acdes voltadas para
a memoéria do Poder Judicidrio.

Esta Secdo tem por finalidade a andlise de aspectos que situem o posicionamento e
entendimento dos participantes dos Encontros com relacdo aos arquivos. A estreita ligacdo entre
a ‘preservacdo da memoria’ e a organizagdo e conservacdo fisica dos documentos e processos
trabalhistas ¢ observada nas discussdes. Assim, a importancia social, historica e probatdria
desses arquivos (autos findos e documentos da Justica do Trabalho), levantada nos eventos, € o
agente que fundamenta o evento em si e contextualiza as abordagens referentes aos arquivos.

Os referenciais teodricos apresentados estdo dispostos de modo que possibilite a
compreensdo, no contexto dos arquivos judiciais, das conexdes entre ‘memoria’ € ‘arquivos’
feitas nos eventos. De modo mais amplo, explora-se a andlise das colocagdes feitas nos
Encontros Nacionais da Memoria da Justica do Trabalho, na drea dos arquivos, observando os
temas recorrentes: memoria, preservagdo e eliminagdo, citados anteriormente, e qual o

entendimento e posicionamento desses autores sobre os temas destacados.

3.1  ARQUIVOS E MEMORIA

A abordagem ‘arquivos e memoéria’ ndo ¢tema recente. Essa ligagdo pode ser observada
no ambito das instituigdes que incorporam, em suas estruturas administrativas, os servicos e
unidades de arquivo permanente em Centros de Memoria, de forma a construir uma memoria
nstitucional

Em sua pesquisa sobre os Centros de Memoéria da Justica Federal, Japiassu (2017)
aborda a questdo dos processos de construcdo da memoéria no ambito das instituigdes. Para o

autor,

Desnaturalizar os processos de constru¢do da memoria permite indicar que os
funcionamentos do documento arquivistico ndo sdo neutros, principalmente quando
sdo mobilizados para usos historico-memoriais. Quando se insere um documento
arquivistico em um centro de memoéria, tais funcionamentos constituem uma
'sobresselecdo’, envolvendo processos que promovem sua institucionalizagdo.
(JAPIASSU, 2017, p.27)
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Os processos de selecdo e valoragdo dos documentos destmados a guarda permanente
t€m impacto direto nas andlises que serdo feitas a partir dos ‘vestigios do passado’, das
“memorias”. Nesse sentido, os Encontros trazem reflexdes acerca dos documentos da Justica
do Trabalho que compdem esses acervos permanentes ¢ que, na fala de alguns autores,
possibilitam a ‘reconstituicdo’ da memoria da justica trabalhista brasileira.

Na andlise da segdo anterior, ¢ possivel observar o vinculo estabelecido nos Encontros
entre a manutengdo dos arquivos e a possibilidade de resgate de documentos que evidenciem a
memoéria da Justica do Trabalho. Sendo assim, passa-se a identificar, no contexto desses
eventos, os processos judiciais como sendo elementos de representagdo da memoéria da Justica
trabalhista.

Igualmente, a conservacdo fisica dos documentos ¢ tida como sindnimo de ‘preservacdo
da memoéria’ em muitas falas dos Encontros. A manutengdo dos suportes documentais €
destacada nos eventos tendo como principal preocupagdo as eliminagdes de autos findos no
ambito da Justica do Trabalho. Observar essas articulagdes possibilita compreender a percepgao

dos autores sobre conceitos que dizem respeito ao campo arquivistico.

3.1.1 Processos judiciais como representacio da memoria

O processo trabalhista, além de ser uma agdo processual, ¢ também a representacao de
direitos e de cidadania. Analisar os processos da Justica do Trabalho ¢ de igual forma observar
o discurso do Estado brasileiro diante de questdes laborais em diferentes épocas e contextos.

Campos** (2001), ao ressaltar a importincia dos processos judiciais como documentos

de arquivo, afirma que:

Neste conjunto, os processos judiciais assumem lugar de destaque. A riqueza de
detalhes que este tipo de documento contém permite acessos avariados aspectos, ndo
apenas jurisprudenciais, mas que encetama vida social mais ampla. Através daleitura
da norma ¢é possivel identificar comportamentos, desvios, valores, estratégias de
controle e de resisténcias a esses controles, atividades de lazer, as dicotomias da vida
urbana ou rural, os comportamentos sexuais, as praticas da violéncia, as formas do
trabalho e da morte. (CAMPOS, 2001, p. 45)

As consideragdes da Resolugdo n° 37/2011 do CNIJ ressaltam, entre outras questdes, a
necessidade de fomentar as atividades de preservacdo, pesquisa e divulgagdo da historia do

Poder Judiciario, o que passa pela preservacdo das informacdes de carater histdrico, contidas

nos acervos judiciais.

44 Paulo Fernandes de Souza Campos ¢é Doutor em Historia pela UNESP e professor no Programa de Pos-
Graduacdo (Mestrado) Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da Universidade de Santo Amaro.
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Do ponto de vista social, as fontes documentais produzidas pela Justica do Trabalho,
possibilitam observar ndo sé os processos de constituicdo e afirmagdo do Direito do Trabalho,
como também as relagdes de trabalho e emprego na sociedade brasileira ao longo dos anos.
Desse modo, a manutengdo dessas fontes primarias permitiria 2 historiografia contar a historia
desse ramo da Justica.

Contudo, o que fard com que um processo deixe de ser apenas o registro de uma lide
trabalhista e se revista de um valor informativo serd o olhar do pesquisador sobre essa
documentagdo. Axt*3 (2004) além de mencionar a autonomia do Poder Judicidrio para a
mplementagdo de politicas arquivisticas proprias, respeitando a Lei n° 8.159 de 1991 e as
diretrizes técnicas estabelecidas pelo CONARQ), aborda a questdo dos arquivos judiciais como
fonte de informacao historico-social.

Para o autor, por conter fragmentos de experiéncias humanas que possibilitam a
reconstituicdo de referenciais identitarios, as fontes judiciais possibilitam o acesso a uma nova
visao do Estado — ndo pautada apenas nas a¢des do Poder Executivo - e servem também para
reconstituir e ressignificar experiéncias sociais.

Nesse sentido, Axt destaca a importdncia que as fontes judiciais t€m ganhado para as

pesquisas historiograficas.

As fontes judiciais, produzidas pelo Poder Judiciario e pelos operadores do Direito,
cada vezmais vém sendo objeto de interesse dos historiadores, no Brasil e no mundo.
Dois s#o os vetores que explicam esta tendéncia: de um lado, cresce o interesse da
sociedade em conhecer o funcionamento do Poder Judiciario, de outro percebem os
estudiosos que os processos judiciais encerram um feixe proficuo de informagdes
sobre as relagdes sociais ¢ de poderde tempos passados. (AXT, 2004, p.10)

E também as relagdes de valor primario e secundario para o historiador.

[...] quando o documento perde o seu valor corrente e administrativo, quando ele se
distancia do objeto para o qual foi produzido originalmente, ele ganhard um novo
valor, cujo sentido € estabelecido pelo historiador a partir das perguntas norteadoras
de suapesquisa.

Assim, um documento histdrico, para o historiador, ndo tem um sentido em si, um
valor intrinseco, pois é o proprio historiador, no exercicio do seu métier, que podera
conferir sentido ao documento. E este sentido ¢ cambiante, variando de um historiador
para outro, de uma época para outra, pois cada pesquisador carrega a sua pergunta
sobre o passado. (AXT, 2004, p.12)

45 Gunter Axt ¢ Doutor em Historia social pela USP. E também consultor do Memorial do Ministério Piblico de
Santa Catarina e integra o Grupo de Defesa do Patrimonio Historico e Cultural de Santa Catarina. E pesquisador
colaborador do Nucleo de Estudos Diversitas, da USP.
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Ao final, o autor argumenta o carater benéfico dos critérios de amostragem para a
selecdo de documentos, pois, para ele, com base nesse método, seria possivel alertar para a
subjetividade que paira na atribuicdo de “valor historico™ por juizes, arquivistas e historiadores.

As ponderacdes destacadas revelam o carater historiografico para a manutengdo dos
documentos. De igual modo, compreende-se que, na visdo dos participantes dos Encontros, o
valor atribuido aos processos e documentos da Justica do Trabalho ¢ em grande parte de cunho
historico. A mtengdo na conservacdo fisica desses registros € o resguardo das fontes para a
escrita da historia.

Os autos findos e documentos que compdem os arquivos judiciais, além da finalidade
de prova judicial, assumem uma importancia ligada a preservagdo da memoria institucional e
historico-social. Esse potencial, caracteristico dos arquivos permanentes, também se faz
presente nos acervos judiciais, o que confere a esses arquivos um atributo a mais como fontes

de memoria social e de pesquisa. Delmas (2010b) destaca que:

O desenvolvimento dos direitos dos homens ¢ da legislacdo ndo ¢ uma maneira, mas
a resposta a crescente fragilidade do individuo, face aos Estados ou as empresas
confrontadas com as mesmas dificuldades, mas com praticas contestadas. A
judiciarizagdo da sociedade ¢ a respostaaesta complexidade. A importancia juridica
dos arquivos em sua fun¢do de prova ndo vai parar de crescer. (DELMAS, 2010b,
p.10 ell)

Na publicagdo do 1°. Encontro Nacional da Meméria da Justica do Trabalho, Silva
(2007), no artigo “Nem crematorio de fontes, nem museu de curiosidades: Por que preservar
os documentos da Justi¢a do Trabalho”, aponta a precariedade de recursos de toda sorte que
sofreram os processos da Justica do Trabalho ao longo dos anos. A pratica sistematica de
eliminagdes, com o respaldo da Lei 7.627 de 1987, mostra o grande dilema que sofreram esses
arquivos por anos. Segundo o autor, “Cada documento carrega, mesmo que ndo saibamos, a
historia de sua propria sobrevivencia. ” (SILVA, 2007, p.32).

Para Silva algumas outras situagdes concorrem para a depreciagdo desses documentos,

dentre elas a “cultura do desprestigio” da Justica do Trabalho.

Essa cultura do desprestigio, sem duvida, afetou profundamente a percepcao sobre os
autos trabalhistas: documentos considerados sem valor historico agregado porque
nascidos de demandas do cidaddo comum, de situacdes prosaicas,de lutas miudas do
cotidiano de trabalho, sem fatos marcantes e grandes personalidades, sobressaindo-se
apenas pequenas reparacdes, em geral monetarias. (SILVA, 2007, p.33)
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O cendrio apresentado pelo autor ndo esta distante da realidade de outros Orgdos
publicos, nos quais a falta de visibilidade dos arquivos dentro das instituigdes ¢ consagrada
com recursos infimos, espagos decadentes e descaso para com a documentacao publica.

A despeito dessa situagdo, os avangos na area da preservacdo dos processos tém se
ampliado. A criagao de Centro de Memoria nos Regionais ¢ um exemplo de miciativa que tem
impulsionado a conserva¢do dos documentos da Justica do Trabalho, pois se constituem em
unidades administrativas que possuem determinada autonomia, o que possibilita o
desenvolvimento de atividades de organizagdo e disseminacdo do acervo*®.

Ainda na visdo de Silva (2007), alguns métodos utilizados, como a amostragem, por
exemplo, podem ser prejudiciais, do ponto de vista historico e podem prejudicar tipos mais
especificos de investigacdes. Essa visdo ¢ diferente da apontada por Axt, ainda que ambos
sejam historiadores. A problematica apresentada por Silva ndo ¢ exclusiva dos orgios da
Justica do Trabalho. As hipdteses de pesquisa que o autor coloca e que poderiam sofrer com
a elimina¢do por amostragem se enquadrariam em outros orgdos publicos*’.

Do ponto de vista institucional, frequentemente mexistem incentivos a pesquisa dos
autos processuais, por ndo haver procura consideravel. Nao se pode ignorar a necessidade de
uma politica que fomente a pesquisa, por meio do tratamento da documentacdo e da
visibilidade das Se¢des de Arquivos, muitas vezes, “escondidas” da sociedade, atendendo
apenas a advogados e partes.

Retomando a andlise de Silva (2007) a politica de eliminagdo dos documentos apos
cinco anos de concluida sua razio administrativa € contrdria as praticas arquivistica que
avallam a documentagdo antes de um possivel descarte. Isso sem falar na possibilidade de
prova juridica que esses autos findos ainda possam apresentar.

Como facilitadores na preservagdo desses processos, 0 autor apresenta 0s pros e
contras dos métodos mais conhecidos (microfilmagem, digitalizagdo e método hibrido), mas
aponta como sendo uma opg¢do mais viavel, neste caso, a parceria entre os Tribunais e as
Universidades para o tratamento e disponibilizagdo dos acervos.

A abordagem desse pesquisador foi precursora nos desdobramentos que se seguiram

nos Encontros Nacionais da Memoria da Justica do Trabalho. Boa parte dos questionamento s

46 A dissertagdo de Rodrigo Japiassu (JAPIASSU, 2017) destaca a presenca dos documentos de arquivo nos
Centros de Memoria da Justica Federal.

47 Dentre algumas hipoteses de pesquisa destacadas, estdo o conhecimento dos direitos dos trabalhadores, a atuagdo
de um determinado magistrado, o uso de métodos quantitativos e comparativos, etc.
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levantados neste artigo foi reproduzida nas falas de outros autores nos Encontros seguintes

como, por exemplo, a possibilidade dos autos findos servirem de prova para feitos futuros.

3.2 LEMBRANCA EESQUECIMENTO NAS DISCUSSOES SOBRE MEMORIA

Os processos judiciais podem ser vistos como uma forma de atuagdo do poder publico,
o qual visa a prestacdo jurisdicional e que também sdo comprovagdo de uma agdo. A relagdo
entre prova e documento estd imtimamente ligada a fungdo de lembranga. Nesse sentido Millar
(2006) coloca a importancia dos documentos de arquivo como forma de representacdo da
memoria e da lembranga. Eles sdo ferramentas importantes para se lembrar de fatos ocorridos

e funcionam como gatilhos para a memoria.

Os documentos ndo sdo memorias, eles sdo gatilhos ou pedras de toque que levam a
lembranca de eventos passados. Os documentos ndo sao memorias, mas, muitas vezes,
garantem um pedacgo de evidéncia que nos permite lembrar um fato. (MILLAR, 2006,
p.115. Tradugdonossa)

Com relagao aos processos judiciais, Delmas (2010 b) afirma que:

Lembrar-se assume uma importancia crescente,ndo apenas porque o numero de agdes
de longa duragdo aumenta, mas porque os efeitos que seguem essas agdes também
duram muito tempo. (...) A memoria fixada e precisa dos arquivos ¢ indispenséavel
para assegurar essa continuidade (...) a escrita ¢ uma ferramenta formidavel para

dominar o tempo, porém torna os homens dependentes dela e dos arquivos.
(DELMAS, 2010 b, p.10 ell)

Os arquivos sdo extremamente relevantes no processo de construcdo da memoria
coletiva, uma vez que neles estdo registros de fatos e acontecimentos passados. Todavia sao
construidos socialmente. Como Jaques Le Goff, em sua obra ‘Historia e Memoria’, destaca “o
que sobrevive ndo € o conjunto daquilo que existiu no passado, mas uma escolha efetuada quer
pelas forcas que operam no desenvolvimento temporal do mundo e da humanidade, quer pelos
que se dedicam aciéncia do passado e do tempo que passa, os historiadores. ” (LE GOFF, 1990,
p. 535).

As possiveis formas de interpretagdo de um mesmo documento de arquivo sdo pontos
importantes para compreender os outros usos dos arquivos, com finalidades distintas de sua
proposta micial. Catella (2002) destaca que nem todos os arquivos sao iguais e que o olhar sobre

um mesmo conjunto de documentos pode ter interpretacdes distintas. Para a autora,
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El paso del tiempo otorgaa los documentos un valor y un poderdiferente a los de su
origen. Les otorga valor historico, lo que los convierte en objetos deseados por los
investigadores y coleccionadores, asi como por los individuos en general. También
los dota de un valor identitario, permitiendo a individuos e instituciones configurar
memorias fragmentadas o violentadas. (CATELA, 2002, p.388)

Assim, entende-se que os arquivos sdo construgdes sociais miltiplas e também as somas
das vontades de preservacdo em uma comunidade ou sociedade. Nesse sentido, Assman (2011)

aponta que

A memoéria viva implica em uma memoéria suportada em midias que € protegida por
portadores materiais como monumentos, memoriais, museus ¢ arquivos. Enquanto os
processos de recordacdo ocorrem espontaneamente no individuo e seguem regras
gerais dos mecanismos psiquicos,no nivel coletivo e institucional esses processos sdo
guiados poruma politica especifica de recordagdo e esquecimento. (ASSMAN, 2011,

p-19).

Michael Pollak (1989), no artigo “Memdria, esquecimento, siléncio”, aborda a
interseccdo entre memoria ¢ lembranga no espago coletivo e individual, destacando que “Assim
também, ha uma permanente interacao entre o vivido e o aprendido, o vivido e o transmitido.
E essas constatacdes se aplicam a toda forma de memoria, individual e coletiva, familiar,
nacional e de pequenos grupos. ” (POLLAK, 1989, p.09). Em outro trabalho, o autor destaca
que os elementos que constituem a memoria (individual ou coletiva) sdo os acontecimentos
vividos pessoalmente e os acontecimentos vividos coletivamente, pelo grupo ao qual a pessoa
se sente pertencer. (POLLAK, 1992, p.201)

Semelhantemente, Millar (2006), ao abordar a relagdo entre os arquivos e a lembranga,
destaca que nossas circunstancias presentes também afetam a forma com que nos lembramos
do passado. Nossa interpretagdo desses documentos pode mudar, as vezes dramaticamente,
dependendo de nossas circunstancias atuais.

Experiéncia de vida ¢ algo que pode marcar significativamente nossas escolhas e
mterpretagdes. No contexto arquivistico, a avaliacdo se mostra uma atividade imbuida de
subjetividade, pois no desempenho dessa fungdo arquivistica as experiéncias e vivéncias do
avaliador vao se fazer presentes, quer seja ele historiador, arquivista, ou mesmo de outra area
do conhecimento.*® Para Cook (2011) nada marca mais claramente essa divergéncia relativa a
funcdo do arquivista do que a avaliagdo. Nessa atividade, os arquivistas determinam o que o
futuro vai saber sobre o passado: quem tera voz e quem sera silenciado. Para o autor a avaliagdo

¢ porta de entrada para toda a atividade posterior no arquivo.

48 A questdo levantadanio pde em xeque a confiabilidade das decisdes. Tdo somente destaca que essas decisdes
sdo fruto da atividade humana.
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Nesse sentido, os documentos ndo sdo somente mstrumentos administrativos ou
judiciais que servem para a comprovagao de acdes. Sdo também elementos que podem nos fazer
compreender fatos passados e fundamentar futuras pesquisas. Isso demonstra a importincia do

papel do arquivista na organizacdo do acervo, bem como na avaliagdo dos documentos.

3.3  TUDO OU PARTE DE: REFLEXOES SOBRE TOTALIDADE E REPRESENTACAO

Os Encontros Nacionais da Memoria da Justica do Trabalho tém buscado promover
miciativas de preservagdo da memoria da Justica trabalhista e entendem que a questdo de
memoria e dos arquivos estd inter-relacionada. Entre a guarda e a eliminag¢do, a lembranca e o
esquecimento, a relacdo dos arquivos com a visdao de “salvamento” da nformacdo pode ser
identificada em alguns discursos. Angela de Castro Gomes, na publicagio do primeiro

Encontro, cita que:

O risco do ‘tudo é arquivo’ é grande e tem sido apontado pelos estudiosos, que
procuram ressaltar a dindmica entre memoria e esquecimento ou na linguagem dos
procedimentos arquivisticos, entre o guardar e o descartar, passando pela selecdo e
classificagdo dos documentos. O arquivo ¢ museu nao tém por fungdo “impedir” o
esquecimento (ele sempre ocorrerd) e, muito menos, constituir-se como lugar de
“salvacdo e expiacdo” de erros passados.(GOMES, 2007a, p.24).

De igual modo, Silva (2016) questiona os processos de definicdo do que é importante
nos arquivos. Nao hd como conhecé-los, sendo parcialmente e esses questionamentos se
apresentam quando consideramos que o arquivo ndo diz tudo, sendo sempre uma falta, um

fragmento*®. Nessa esteira de raciocinio, Delmas (2010 b) também cita que:

Produzimos muito mais documentos, especialmente digitais, sempre mais
diversificados e mais frageis, mas as evolucdes das funcdes, que acabamos de lembrar,
exigem que as conservemos sempre por mais € por mais tempo. Mas conservar tudo
¢ ndo conservarnada, pois quem estaria em condi¢cdes de fornecero acesso? A selegdo,
entdo, ndo ¢ mais feita entre aquilo que ¢ importante e aquilo quendo ¢é, em relacdo a
quem, mas entre aquilo que é redundante e o que nao é. (Delmas, 2010 b, p.12 e 13,
grifo nosso)

O processo de escolha estd sempre inserido em nossas agdes; assim, as agodes seletivas
sdo elementos conscientes e voluntarios que estamos a todo momento vivenciado. Como cita

Todorov (2002)

49 Silva, 2016. p.253 e 254.
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[...] de todos os sinais deixados pelo passado, escolheremos so reter e s6 consignar
alguns, julgando-os, por uma razio ou por outra, dignos de ser perpetuados. Esse
trabalho de selecdo ¢ necessariamente secundado poroutro, de disposi¢do e portanto
de hierarquiza¢do dos fatos assim estabelecidos: alguns serdo destacados e outros,
langados a periferia. (2002, p.143)

Se considerarmos que a memoria ¢ um processo, os arquivos t€m, de certo modo, um
sentido de constru¢do. Todorov (2002) afirma ainda que conservar, sem escolher, ndo ¢ um
trabalho de memoria. Para o autor, “a memoéria é o esquecimento: esquecimento parcial e

orientado, esquecimento indispensavel. ” (TODOROV, 2002, p.149)

[...] a meméria ndo se opde absolutamente ao esquecimento. Os dois termos que
formam contraste s@o a supressio (0 esquecimento) e a conservagdo; a memoria &,
sempre e necessariamente, uma interacao entre os dois. A reconstitui¢@o integral do
passado é coisa impossivel. [...] A memoéria ¢ for¢osamente uma selegdo: certos
detalhes do acontecimento serdo conservados, outros, afastados, logo de inicio ouaos
poucos, e portanto esquecidos. (TODOROV, 2002, p.149)

Os fundos de arquivo sdo representagdes € ndo expressam a totalidade. A eliminacdo de
documentos ¢ uma atividade que faz parte da gestio de documentos, como um modo de
racionalizagdo utilizado na organizagdo de arquivos. Sendo assim, as andlises dos autos findos
e documentos da Justica do Trabalho serdo feitas a partir do que permaneceu e ndo da totalidade.

O “fantasma da previsdo” muitas vezes permeia o imaginario dos arquivistas, no sentido
de que se tenha que saber o que sera pesquisado. Essa necessidade de presciéncia, do ponto de
vista arquivistico, terd que ser resolvida com os elementos que permaneceram nos arquivos,
com as representacdes dos acontecimentos, personificada nos documentos. Duranti (1994)
afirma que “Os fatos passados ndo podem ser repetidamente reproduzidos e observados. O
passado ¢ essencialmente ndo verificdvel e s6 pode ser descoberto por deducdo.” (DURANTI,
1994, p. 52). Para a autora, “Os documentos sdo considerados provas ‘por ouvir dizer’, pois
eles s6 podem ‘dizer’ aquilo que alguém ‘disse’ a eles. ” (DURANTIL, 1994, p.53).

Percebemos, portanto, que a preocupacao com o tema da preservagdo da memoria passa
por inimeros aspectos, incluindo a gestdo documental. Fica evidente que, no entendimento dos
participantes que aprovaram as resolugdes, os documentos e arquivos sao elementos essenciais
que estdo diretamente ligados a questdo da preservagdo (continuidade) da memoria da Justica
do Trabalho.

As discussdes sobre memoria e arquivos ficam marcadas, neste caso, em parte pelas
discussoes sobre autenticidade dos documentos. Segundo varios autores, este elemento de

autenticidade € uma exigéncia colocada para os documentos de arquivo. Além de contribuir
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para as questdes relativas a memoria, estd ainda diretamente ligada a fungdo probatéria. Esses

temas serdo abordados na proxima segao.
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4  OS DEBATES DOS ENCONTROS NACIONAIS DA MEMORIA DA JUSTICA
DO TRABALHO A LUZ DO PENSAMENTOARQUIVISTICO

Documentos em deposito nos arquivos judiciais’?, assim como os demais documentos
publicos produzidos e recebidos por inimeras instituicdes, comprovam agdes € podem e se
tornar vestigios de acdes sociais de uma determmnada época ou contexto. FEsses documentos
trazem consigo um potencial carater social que demonstra sua importdncia no ambito da
prestacao do servico publico. Muitos desses passam a assumir um valor historico- informativo
que vai além das meras formalidades burocraticas e praticas jurisdicionais.

Quanto a organizacdo dos arquivos da Justica do Trabalho, Gomes (2007a) e Silva
(2007) apresentam, na publicagdo do 1°. Encontro, uma proposta diferente da pratica adotada
por grande parte dos Tribunais®!. Defendem, sobretudo, que todos os autos findos devem ser
guardados, sob a alegacdo de que os critérios adotados nas tabelas de temporalidade sao
subjetivos e que todo documento tem, potencialmente, um valor para pesquisa.

Assim como esses autores, hd outros que também sustentam um posicionamento
contrario a eliminagdo de documentos na Justica do Trabalho, considerando que essa agdo se
opde a preservagio dos documentos. Biavaschi®? (2008), por exemplo, na conferéncia de
abertura do 2°. Encontro Nacional da Memoria da Justica do Trabalho, que ocorreu em 2007,
traz a reflexdo a preservagdo dos documentos da Justica do Trabalho, partindo do ponto de vista
historico e dos aspectos juridicos que envolvem o dever de preservar e o direito de acesso;
enfatizando a necessidade de preservagdo dos autos processuais como forma de direito a prova,
por parte do cidadao, aos dados e informagdes contemplados nos pleitos judiciais.

Apods abordar as questdes relativas aos arquivos ¢ memodria na secdo anterior, € a
mportancia dos documentos e processos judiciais como fontes para pesquisa, retomamos a
analise sobre o ponto de vista do valor probatério dos autos findos e documentos da Justica do

Trabalho, considerando serem estes essencialmente documentos de arquivo. As discussdes

30 Os documentos arquivados sdo, em sua maioria, os processos decorrentes de dissidios coletivos ou individuais.
No caso dos arquivos da Justica do Trabalho, dissidios entre trabalhadores e empregadores da se gunda metade do
século XX em diante.

51 Diferentemente dos 6rgdos do Poder Executivo Federal, que t¢ém o Arquivo Nacional como instituigdo
arquivistica destinadaa guarda da documentacdo permanente, cada 6rgdo do Poder Judiciario é responsavelpela
guarda de sua documentagdo e tem autonomia para validar seus instrumentos de destinacéo, tendo sobsua custodia
a documentacdo produzida e recebida nas trés fases do Ciclo de Vida dos documentos.

52 Magda Barros Biavaschi é doutora em Economia Aplicada pela Universidade Estadual de Campinas-
UNICAMP. Atua como membro do PRONAME, membro da Camara do Poder Judiciario no CONARQ e
Conselheira do Forum Nacional de Defesa da Meméria da Justiga do Trabalho- MEMOJUTRA. Desenvolve,
atualmente, o Projeto de Pesquisa “Contradigdes do Trabalho no Brasil Atual. Formalizagdo, precariedade,
terceirizagdo e regulagdo”. E desembargadoraaposentadado TRT da 4* Regido.
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teoricas sobre a esséncia dos processos judiciais, como documento arquivistico, se justificam
pelo fato de que tanto o CONARQ quanto os Encontros terem levantado a problematica que
envolve as eliminacdes. Estas estariam sendo realizadas sem que se atentasse para o valor
probatorio desses documentos apds terem cumprido sua fungdo primaria.

Observa-se nos debates a preocupagao com a possibilidade de perda de fontes para a
pesquisa histérica, quando da eliminagdo dos documentos e autos findos. Além disso,
demonstram preocupacdo com os programas de gestio documental que autorizam essas
eliminagdes e consideram que os critérios utilizados para a avaliagdo, muitas vezes, observam
primordialmente a questdo da falta de espaco.’® De fato, a demanda por espaco, diante do
volume da documentacdo produzida no Poder Judiciario, pode ter sido um lLimitador para a
preservagdo (conservacdo fisica) de processos e documentos.

Todavia, as discussdes sobre as eliminagcdes ndo se limitam a perda de fontes para
pesquisa. E também destacada a questdo sobre a eliminagdo de processos que ainda guardam
valor probatério em contestagdes junto a outros orgaos. Esse ponto de debate dialoga com a
analise das discussdes no CONARQ sobre os arquivos Judiciais. Além disso, ao tratar do valor
probatorio, essa discussdo confirma o processo judicial como documento de arquivo, € com isso
a necessidade de que o tratamento dado a essa documentacdo observe critérios arquivisticos.

Esta Secdo se fixa, em principio, na questdo da atribuicdo do valor de prova dos
documentos e dos processos judiciais, dai a necessidade de compreendé-los como documento
de arquivo. Por serem prova e testemunho de agdes, esses documentos se configuram em fontes
para reconstituicdo da memoria, além de se terem consigo caracteristicas dos documentos

arquivisticos.

4.1 O PROCESSO JUDICIAL COMO DOCUMENTO DE ARQUIVO

A atividade de documentar acdes, principalmente as de origem legal e fiscal, deu inicio
a determinadas formas de documentos que hoje concebemos, sobretudo em relacio a
documentos administrativos. Duranti (1995), ao abordar a base da ciéncia arquivistica,
esclarece que as primeiras afirmagdes sobre a natureza dos documentos foram escritas por

juristas e surgiram na antiga legislacdo romana.

33 Silva (2016, p. 254) aponta para o fato de o CNIJ ter arrogado para si a competéncia da gestdo documental do
Poder Judiciario, sem atentar para as atribuicdes do CONARQ, o quena vis@o do autor ¢ umequivoco. Sem contar
as formas drasticas de “eliminag¢do” de autosfindos propostas poreste Conselho, como a amostra representativa,
o desentranhamento de pecas dos processos judiciais e a atribuicdo de “valor historico’ dos documentos destinados
a guarda permanente.
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En algunas secciones del Codigo de Justiniano, hay enunciados referidos a objetivos
y modo de crear y preservar documentos, que han permanecido en el ntcleo de la
teoria archivistica durante siglos, desde entonces. Entre esos, enunciados se halla la
definicién de Archivo, como “el lugar donde se depositan los documentos publicos”™,
también que “alli permanecen incélumes y pueden ser encontrados rapidamente por
quienes los buscan”, asimismo se puede “preservar la memoria perpetua” de “los
actos” que relatan. La razon por la cual los conceptos legales de Roma tuvieron una
gran influencia en el pensamiento archivistico de Europa y desde alli alcanzaron a
otros continentes fue que eran ensefiados, desde 1158, en todas las Facultades de
Derecho a los juristas y notarios que las sobrepusieron atodos los sistemas legales de
sus respectivos paises a modo de “ley comun”, esto es, de armazon basico del que
cada legislacion nacional recibié orientacion y sentido. (DURANTIL 1995, p. 2-3)

O documento de arquivo nasce de uma demanda da administracdo publica e esta
mtrinsicamente ligado a atuagdo do Estado. A necessidade de se documentar as agdes
administrativas acarretou uma progressiva producdo documental, que cresce significativamente
ao longo dos séculos. Esses registros t€m, em sua esséncia, a fungdo de prova de direitos e

deveres. Nesse sentido, Rodrigues (2010) destaca que:

Esta capacidade de provar o fato que lhe da origem ¢ resultado da especial relagdo que
o documento tem com o 6rgdo que o produz, o vinculo que se revela no contetido pela
atividade registrada, que constituio nucleo de suaidentidade. (RODRIGUES, 2010,
P4

A autora cita ainda que o vinculo arquivistico ¢ a parte essencial do documento para sua
identificacdo, o que tornam documentos idénticos em distintos (RODRIGUES, 2010, p.6)

A fungdo de prova ¢ uma caracteristica presente nos documentos de arquivo e,
concomitantemente, uma utilidade judiciaria. A necessidade de provar foi uma das primeiras
caracteristicas notorias dos documentos de arquivo e um dos principais motivos para sua
conservagdo. Conforme Delmas (2010 a, p. 21) “os documentos conservados eram documentos
de arquivo porque probatorios, € ndo o contrario”.

Muitos documentos de arquivo produzidos em 6rgdos publicos geram uma sequéncia de
acdes que visam a uma decisdo. A esse conjunto de acdes e procedimentos documentados da-
se o nome de processo, que pode ter carater administrativo ou judicial e ser composto, em sua
maioria, por diferentes tipos documentais, cada qual com sua fungdo, dispostos em sequéncia
cronologica.

Os processos trabalhistas sdo documentos de arquivo e guardam, além de suas
caracteristicas probatorias, a representacdo de fatos historicos e sociais. Le Goff (1990) ao
abordar a tematica dos documentos como monumentos afirma que este ndo sdo indcuos. O

documento:
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E antes de mais nada o resultado de uma montagem, consciente ou inconsciente, da
historia, da época, da sociedade que o produziram, mas também das épocas sucessivas
durante as quais continuou a viver, talvez esquecido, durante as quais continuou a ser
manipulado, ainda que pelo siléncio. [...] O documento ¢ monumento. Resulta do

esforgo das sociedades historicas para impor ao futuro — voluntaria ou
involuntariamente — determinada imagem de si proprias. (LE GOFF, 1990, p. 547-
548)

Os processos judiciais, assim como os demais documentos de arquivo, sdo prova e
testemunho de agdes, direitos e deveres, ao mesmo tempo em que merecem ser percebidos como
construgdes intencionais, como afirma o autor acima. Apesar de se constituirem em uma
unidade documental, que retne oficialmente documentos de natureza diversa no decurso de
uma acdo, o que faz o processo judicial caracterizar-se como documento “arquivistico” ¢ sua
atribuicdo organica e sua interligacio com os demais documentos produzidos no Orgdo.

Camargo (2003) exemplifica o exposto, ao citar que:

Um processo judicial, nesse sentido, ¢ exemplar: ao mesmo tempo em que significa o
conjunto de atos que devem ser executados, em ordem preestabelecida, para que se
investigue e se solucione pretensdo submetida a tutela juridica, designatambém, por
extensdo, os autos, isto ¢, as pe¢as documentais em que se materializam os atos que
dao cumprimento ao processo. (CAMARGO, 2003, p.2)

Para reforgar essa caracteristica de unicidade, recorremos a Bellotto (2014) que cita que
uma caracteristica especifica dos documentos de arquivo € que estes ndo tém sentido se tomados
isoladamente. A autora menciona ainda que “as duas caracteristicas do documento de arquivo,
a de ser prova e a de ser informagao/testemunho, acabam por ser paralelas e inseparaveis. Ele
nasce como prova, permanece como mnformacao/testemunho” (BELLOTTO, 2014, p. 331).

Esse carater probatorio que surge na producdo do documento de arquivo, permanece
mesmo quando esses ja cumpriram sua finalidade. Com relagdo aos documentos que foram
destinados a guarda permanente, sua caracteristica probatoria esta ligada a capacidade de serem
fontes de informacdo da historia e da memoria. Isso se torna evidente no caso dos processos
judiciais, cuja preservacdo deve ser priorizada, a fim de que sejam utilizados como fonte de
pesquisa.

Retomar essa abordagem probatéria dos documentos de arquivo e, neste caso, dos
documentos e processos judiciais, ratifica as falas apresentadas nos Encontros que abordam a
preocupagdo com as eliminagdes dos autos findos, uma vez que estes ainda guardam

caracteristicas comprobatorias para além dos seus efeitos judiciais primarios.
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Em relagdo ao carater probatorio dos processos € documentos judiciais, Delmas (2010a)
destaca a importancia social ligada a garantia de direitos e deveres dos autos processuais,
afirmando que esses documentos eram documentos de arquivo porque probatorios, € nao o

contrario; dai sua necessidade de conservagao.

A prova, a necessidade da prova frente a justica foi, nasociedade ocidental, a primeira
razdo da conservagdo [...]. Os documentos conservados eram documentos de arquivo
porque probatdrios, e ndo o contrario. S6 muito mais tarde é que foram reconhecidos
a todo documento de arquivo um carater de autenticidade e um valor probatoério a ser
preservados. (DELMAS, 2010 a, p.21)

Como cita Rodrigues (2010), toda essa capacidade probatoéria dos documentos de
arquivos estd diretamente ligada ao seu produtor. Essa relacdo de vinculo que se revela no
contetido do documento que constitui o niicleo de sua identidade. Assim, as caracteristicas dos
documentos de arquivos abordadas por Duranti (1994) - imparcialidade, autenticidade,
naturalidade, inter-relacionamento e unicidade — se mostram elementos essenciais para analise
e compreensdo desses registros documentais como documentos de arquivo. Ressaltamos,
entretanto, que esses elementos sofrem diversas criticas e questionamentos quanto ao seu
entendimento no universo arquivistico.

O texto apresentado no primeiro Encontro pela juiza Anita Libbe “Os Memoriais e a
Preservacao dos Documentos da Justica do Trabalho: Revisitando a Tabela de Temporalidade
dos Documentos e Processos Trabalhistas Arquivados™ (2007, p.65), faz uma analise da pratica
de eliminacdo de autos findos e propde algumas alternativas a esta.

Liibbe iicia a sua reflexdo destacando os principios constitucionais € a questdo da
eliminacdo, apontando que o acesso a Justica, assegurado como direito ao cidaddo, também
passa pelo direito a informagdo, ou seja, o acesso a justica ¢ tanto um direito de prestagdo
jurisdicional assegurado pelo Estado, como também o direito a ampla produgdo da prova através
das informacgdes que os pleitos judiciais contemplam. (LUBBE, 2007, p.66)

Nesse sentido, a autora destaca que:

[...] de nada adianta assegurar o acesso ao Judiciario e a informagdo como direitos
constitucionais previstos, se a informagdo nfo é preservada,ou ainda que preservada,
ndo esta disponivel ou em condigdes de ser acessada, isto ¢, organizada de modo a
possibilitar seja (sic) localizada e recuperada. (LUBBE, 2007, p.66)

Assim, caberia ao Estado a garantia do direito a ampla defesa e a producdo da prova,
como forma plena de prestagdo jurisdicional, bem como a gestdo e protecdo desse patrimonio

documental, na forma da Lei
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Liibbe também aponta que o prazo de cinco anos para a elimina¢do dos autos findos
apresenta outras implicagdes do ponto de vista da preservacdo documental que vao além dos
aspectos historiograficos. A Emenda Constitucional n® 45, que envolve a reformulagdao em
varias areas do Poder Judicidrio, amplia, em seu artigo 114, a competéncia da Justica do
Trabalho trazendo a sua esfera de competéncia outros litigios que faziam parte da Justica
Comunr4,

Ao destacar a Resolugdo 14 do CONARQ, a autora atenta para a necessidade de
enquadramento do Processo Judicial trabalhista como sendo de guarda permanente, uma vez

que neste se destaca o quesito de prova para feitos futuros.

A partir da Resolugdo n. 14, o enquadramento do processo judicial trabalhista como
sendo de “guarda permanente” ganha for¢ca quando se destaca o quesito prova. Isso
porque a pratica que alguns Regionais tém adotado quanto a eliminagdo de autos
findos apds cinco anos de arquivamento, definida pelo Orgdo Especial, pode frustrar
o jurisdicionado ao tentar obter junto aos arquivos da Justi¢a do Trabalho documentos
imprescindiveis a constituigdo da prova em feitos futuros [...]. (LUBBE, 2007, p.69).

Além disso, também ha a questdo de pesquisa e informacdo. Por fim, ressalta a
importdncia da inser¢do de historiadores nas Comissdes Permanentes de Avaliagdo de
Documentos — COPAD e sugere a compactacdo do acervo (com técnicas de microfilmagem e
digitalizagdo) como forma de garantir a guarda desses processos.

O trabalho apresentado por Liibbbe, em sintese, discute um dos aspectos ligados a
eliminacdo de processos apresentados nos Encontros: a possibilidade de eliminagdo de provas
documentais. Essa perspectiva ndo ¢ exclusiva da autora, sendo inclusive mencionada nas Atas
do CONARQ, conforme visto na primeira segao.

Tanto o “Manual de Gestdo Documental da Justica do Trabalho”, do CSJT, como o
Manual de Gestao Documental do Poder Judicidrio, do CNJ mencionam a importancia dessas
fontes documentais para fins probatorios, mas ndo especificam esses usos ¢ a forma de

conservagao necessdria a garantia desses direitos.

Se na guarda e na conserva¢do dos documentos produzidos pela Justiga do Trabalho
for dificultado o acesso ao seu conteudo, os cidaddos serdo privados de seu direito a
informagdo e também de outros direitos decorrentes do uso desses registros como
prova documental, perdendo esses a sua utilidade.

Além da importancia para a propria instituicdo e para o exercicio dos direitos daqueles
que buscam a jurisdicdo, os documentos da Justica do Trabalho tém papel
fundamental em ambito mais amplo, que ¢ o do direito coletivo a memoéria.

34 Diz-se Justica Comum a Justi¢a Estadual e a Justiga Federal, responséveis porjulgar matérias que ndo sejam da
competéncia da Justi¢a Especializada (Justiga do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica Militar).
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O direito a memodria significa ndo s criar condi¢cdes para os pesquisadores realizarem
suas pesquisas, mas também fornecer meios para a sociedade conhecere reforgar sua
identidade cultural. Sob esse aspecto,devemser conservados e organizados de forma
que possibilitem a pesquisa historica. (BRASIL. Conselho Nacional de Justica, 2011,

p-11)

Observamos haver, juntamente com o aspecto da memoria, uma consciéncia sobre a
importancia desses documentos sob o aspecto probatorio. Contudo, ainda sdo movimentos e
acoes isoladas que ndo se revestiram de um apoio politico suficientemente forte para promover
mudancas, nesse sentido, dentro das institui¢des.

Em que pese as consideracdes apresentadas, os Tribunais ndo tém atentado para essa
questdo. Seja pela ndo valorizagdo dos processos trabalhistas como fontes documentais
probatdrias e mformativas, seja pela falta de recursos financeiros e humanos para a manutengao
e disponibilizacdo desses acervos, o fato ¢ que o entendimento sobre a importincia dessa
documentacdo ainda esta aquém do necessario.

A prioridade dos orgdos do Poder Judicidrio € a prestagdo jurisdicional, sendo esta,
materializada nos processos judiciais. Assim, os possiveis usos dos autos processuais apos seu
encerramento ndo t€m se mostrado uma preocupacdo para os Tribunais. Se esses processos
passam a ter uma importancia para além do seu uso primdrio, como a comprovagao junto a
outros Orgdos da administragdo publica, como o INSS, por exemplo, ¢ necessaria uma
articulagdo politico-administrativa entre os o0rgdos envolvidos de modo que se possa definir

competéncias e responsabilidades a respeito da guarda dessa documentagao.

42 PRESERVACAO VERSUS ELIMINACAO

Preservar e eliminar podem parecer agdes opostas, quando se trata de documentos e
arquivos, porém, essas atividades podem caminhar simultaneamente ou mesmo
complementarmente. Apesar de, num primeiro momento, os participantes dos Encontros
defenderem a ndo eliminagdo como forma de preservacdo, na perspectiva arquivistica essas
acoOes sao necessarias para uma gestdo de documentos eficaz e que contribui para o acesso as
fontes documentais.

Gomes (2007a), além de tragar um panorama da formagdo da Justica do Trabalho no
Brasil e da importancia da pesquisa historica nessa area para a compreensao do processo de
formacao das relagdes de trabalho no pais, demostra preocupagdo com as eliminacdes de autos
findos nos Tribunais. Assim como Gomes (Ibid.), Siva (2007) alerta para a questdo das

eliminagdes e apoia que os autos findos devem ser guardados, alegando que os critérios
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adotados nas tabelas de temporalidade sdo subjetivos e que todo documento tem,
potencialmente, um valor para pesquisa.

Apesar de ja termos mencionado a visao desses autores, destacamos que essas citacdes
foram feitas hd mais e dez anos, no inicio dos debates que originaram os Encontros.
Observamos que ndo houve uma mudanga consideravel nessa linha de raciocinio e que os
pesquisadores continuam a defender a ndo-eliminagdo desses documentos.

Silva (2016)>>, ao afirmar que ‘“Perdemos os documentos duas vezes: quando € destruido
e quando desconsideramos a importancia de sua perda. ” (SILVA, 2016, p.249), retoma o tema
‘eliminagdo dos autos findos’ como algo preocupante para a conservagdo dos acervos visando
a manutencdo da memoria. No amago dessa discussdo, instala-se um dos principais debates
observados nos Encontros: a preservacdo e a eliminag¢do. Isso aconteceu porque durante muito
tempo os documentos e processos da Justica do Trabalho eram eliminados cinco anos apos o
seu encerramento sem nenhum critério de avaliagdo para a guarda permanente, antes das
normatizagdes sobre gestdo de documentos serem estabelecidas na Justica do Trabalho.

Observa-se em boa parte das edigdes dos Encontros a preocupag@o com as eliminagdes.
Em muitos momentos essa medida pode ser entendida como sendo o oposto da preservagao.
Ademais, as caracteristicas probatorias dos documentos judiciais trabalhistas sdo evocadas em
determinadas falas nos eventos, ratificando a necessidade de guarda dessa documentagdo.

Mas o que seria preservar no contexto arquivistico? Segundo Silva (2008):

A preservagdo, como fun¢do arquivistica contemplada pela arquivologia, envolve
elementos técnico-cientificos e politicos, e estd entre as responsabilidades
profissionais dos arquivistas. (..). Assim, os arquivistas, além de atuarem
interdisciplinarmente, cooperando com conservadores e restauradores, participam na

formulagdo e implementagdo de politicas publicas e na preservacio da organicidade
dos conjuntos arquivisticos. (SILVA, 2008, p.104 ¢ 105)

A associagdo da preservagdo as itervencdes técnicas nos suportes documentais para
garantia de acesso a longo prazo (SILVA, 2008, p.108 e 109) ¢ uma realidade. No entanto,
preservar vai muito além de agdes mecanicas. A preservacao ¢ resultado de uma agdo politica
e pode se caracterizar tanto pela acdo quanto pela ndo-acdo (SILVA, 2008, p.111).

A mportancia da gestdo documental, neste sentido, ¢ evidenciada por Silva (2008)

quando este destaca que:

35 Capitulo-bdnus do livro “Trabalhadores no tribunal: conflitos e Justica do Trabalho em s#o Paulo no contexto
do Golpe de 1964”. Apresenta uma versdo modificada do texto “Nem crematério de fontes, nem museu de
curiosidades: por que preservar os documentos da Justica do Trabalho”, publicado em 2007.
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A preservacdo damemoria contidanos documentos de arquivos produzidos hoje, sera
resultado mais da gestdo de documentos e do controle do fluxo informacional,
independente do lugar e do suporte em que a informacdo tenha sido produzda,
recebida e acumulada, do que da conservagdo de acervos. (SILVA, 2008, p.103)

Para o autor,

O fato é que, no Brasil, a preserva¢do raramente aparece associada, pelo menos, de
forma explicita, a gestdo de documentos. Permanece entendida como uma operacao
tipica dos arquivos permanentes, logo, de protecdo ao chamado patriménio
arquivistico, em que pese os riscos de deterioracdo advindos com o uso das
tecnologias de informacdo e comunicagdo -eletronica/digitais na producdo da
informa¢do arquivistica digital. (SILVA, 2008, p.113)

Os debates sobre preservacdo dos arquivos, muitas vezes ndo envolvem as fungdes de
avaliagdo e eliminagdo sob a perspectiva arquivistica e tendem a encarar possiveis usos dos
arquivos somente pelo viés histdrico e comprobatorio, como se ndo houvesse acdes por parte
dos orgaos da Justica do Trabalho nesse sentido.

Algumas iniciativas para a preservacdo dos autos findos e documentos ja foram
tomadas na Justica do Trabalho. O “Manual de Gestao Documental da Justica do Trabalho”, do
CSJT, prevé que “Serdo de guarda permanente o inteiro teor de sentencas, decisdes
terminativas, acordaos e decisdes recursais monocraticas; armazenados em base de dados, em
livro eletrénico ou impresso ou retirados dos autos que serdo eliminados” (BRASIL. Conselho
Superior da Justica do Trabalho, 2011, p. 22). Igualmente, o Manual de Gestao Documental do
Poder Judiciario, do CNJ, apresenta a mesma previsdo. Esses documentos sdo os que
comprovam a decisdo judicial e até sua reformulagdo, se for o caso. Sdo, portanto, os elementos
essenciais no processo trabalhista para a comprovagdo da agdo e decisdao proferida e estd
previsto, inclusive a guarda total desses tipos documentais.>®

Além dos documentos de guarda permanente que compdem esses processos, ha também
essa previsdo para determinados tipos processuais. O Ato Conjunto n° 2/TST.CSJT.GP, de 6 de
fevereiro de 2014, mstitui o Selo “Acervo Historico” da Justica do Trabalho e estabelece
critérios de identificacdo, fisica e eletronica, para selecdo dos processos que devam compor o

acervo historico. O artigo 6° do referido Ato estabelece os critérios para a atribuicdo do ‘valor

historico’ a processos que:

I — tenham como partes empresas de grande porte que foram extintas ou tiveram
alteradas a sua natureza juridica de direito publico para direito privado e vice-versa;
I — tenham decisdes fundamentadas em leis ja alteradas; III — identifiquem a Justica
do Trabalho no respectivo Estado; IV — tenham como partes 6rgdos do Estado que

36 E facultada aos Tribunais a retirada desses originais dos processos destinados a eliminagio.
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deixaram de funcionar; V — possuam capa e formuldrios diferentes dos utilizados
atualmente; VI — envolvam questdes sociais de grande relevancia; VII — demonstrem
a evolucdo tecnolégica no ambito da Justica do Trabalho; VII - revelem
particularidade temporal ou jurisdicional relevante em sua tramitagdo; IX — forem
selecionados como noticias pela imprensa juridica; X — digam respeito a indenizacao
por dano moral em matéria incomum; XI — versem sobre indenizagdes por dano moral
e material decorrentes de acidente de trabalho e doenga ocupacional com enfoque em
nova visdo juridica; XII — envolvam causas e decisdes de grande impacto social,
econdmico, politico ou cultural, XIII — envolvam personalidades nacionais e
internacionais; XIV — tratem de alteragdo de competéncia; XV — se destaquem pela
originalidade do fato discutido; XVI — constituem precedentes de Orienta¢des
Jurisprudenciais, Simulas e Repercussao Geral, XVII — se refiram a situacdo em que
ocorra mudanga significativa da legislagdo aplicavel ao caso; XVIII — apresentem
documentagdo probante caracteristica ou representativa da evolugdo do meio de
prova. IXX — apresentem aspectos relevantes relacionados a memoria historica da
localidade em um determinado contexto histdorico. (BRASIL, 2014)

Alkm desses especificados, os atos normativos do TST, do CSJT, da Escola Nacional
de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT e dos Tribunais
Regionais do Trabalho também sdo considerados como ‘valor historico’.

As questdes que envolvem a preservacao também se encaminham para outra atividade
arquivistica, a avaliacdo. Essa ¢ uma das fungdes mais trabalhosas para os arquivistas, pois sao
analises dos documentos visando compreender um valor que este possa vir a ter. No caso da
definicdo do valor ‘historico’ (categoria esta ampla e quase indefinivel), avaliar documentos ¢
uma tentativa de prospectar. Afinal, qual drea do conhecimento poderia definir o que sera ou
ndo importante futuramente?

Segundo Indolfo (2013) “Avaliar para a teoria e pratica arquivisticas significa analisar
o uso dos documentos de arquivo para poder se definir (ou estabelecer) os prazos de guarda nas
fases corrente e intermediaria dos arquivos” (INDOLFO, 2013, p.42). A avaliagdo ¢ uma agao
pessoal, subjetiva, na qual ndo ha com isentar a presenca do autor, a individualidade daquele
que avalia. A avaliagdo do arquivista vai impactar 0s arquivos permanentes €
consequentemente, nas fontes documentais para pesquisa.

Retomando a questdo da sele¢do/avaliagio de documentos nos Tribunais, ainda que
muitos dos critérios tenham um alto grau de subjetividade’’ nas avaliagdes, essa medida garante
minimamente que haja uma representatividade dos autos findos para a guarda permanente,
sobretudo dos Tribunais que porventura ainda ndo tenham estabelecido programas de gestdo
documental e normas para guarda de sua documentagdo permanente.

Cook (2011) destaca a relevancia do posicionamento do arquivista em seu campo de

atuacdo. Ele ressalta que os arquivistas permaneceram, durante muito tempo, mnvisiveis na

57 Na qual as escolhas sdo,em grande parte, pessoais.
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construcdo da memoria social, o seu papel raramente aparecia, construndo assim uma
autoimagem igualmente passiva. Cientes disto, historiadores queriam que os arquivistas fossem
neutros, parceiros mvisiveis de pesquisa historica, para manter incontestados os pressupostos
profissionais centrais dos historiadores.

Foote (2000) ressalta que os arquivos estdo sujeitos as mesmas pressoes sociais que
moldam a memoéria coletiva de outras instituigdes, o autor questiona se talvez os arquivistas
tenham tido mais sucesso em resistir a estas pressoes, do que ao apagamento. O autor destaca
ainda que a necessidade da sociedade em lembrar ¢ equilibrada com o seu desejo de esquecer.
Assim, os arquivistas reconheceram ha muito tempo a necessidade de avaliagao, tendo feito-a
para evitar desperdicio de recursos, de arquivamento e de documentos redundantes ou
relativamente sem importancia. Da mesma forma, eles aceitaram a necessidade de restringir o
acesso a determmados registros, pelo menos temporariamente, a fim de equilibrar a seguranga
nacional, a privacidade pessoal, ou as consideracdes comerciais.

Diante disto, a participacdo do arquivista no processo de avaliagdo ¢ fundamental para
o desenvolvimento do arquivo, principalmente diante dos questionamentos feitos pelos
historiadores quanto a estas formas de avaliacdo. A avaliagdo ndo envolve a causa do
historiador, assim como ndo ¢ propriedade de nenhuma &rea do conhecimento especifica. Essa
necessidade de previsdo do historiador terd que ser resolvida com os extratos dos arquivos, com
as representagdes dos acontecimentos personificados nos documentos>®.

Como cita Millar (2006), o perigo de usar arquivos como ferramentas para dar suporte
amemoria social € que asele¢cdo de documentos para guarda definitiva €, e sempre foi, e sempre
sera subjetiva. Quem decide o que sera mantido? Quem decide o que sera destruido? A memoria
social ¢ forjada e formada por um processo de escolha. O fato ¢ que os arquivistas simplesmente
nao t€m como saber quais documentos poderdo ser usados para a representagdo de memorias.
Para a autora a meta do arquivo, em ultima andlise, ¢ reconhecer a natureza dmdmica da
memoéria individual e coletiva e facilitar a preservagao das ferramentas de memoria para apoiar
as perspectivas de todas as partes interessadas.

A possibilidade de guarda de todos os autos findos, conforme defendido por esses
autores nos Encontros, ¢ tema que merece reflexdo. Preservar (guardar) tudo pode significar

ndo preservar (garantir o acesso a) nada. Os programas de gestdo documental sdo fundamentais

58 Em complementagdo a esse raciocinio, cito Indolfo (2013), quando esta diz que “esses vestigios do passado
tornam-se “fontes historicas” a partir do momento em que um pesquisador decide por sua escolha, pois toda
narrativa historica é uma constru¢do, ndo necessariamente verdadeira ou real, mas de uma maneira geral
intrinsecamente coerente e contextualizada.” (INDOLFO, 2013, p. 62)
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para o desenvolvimento de um arquivo permanente, pois sdo as avaliacdes e aplicagdes dos
nstrumentos de gestdo documental que viabilizam a entrada e o controle da documentacdo de

guarda permanente.
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5  CONSIDERACOES FINAIS

As abordagens referentes aos arquivos, destacadas nos Encontros Nacionais da Memoria
da Justica do Trabalho, vem despertar a reflexdo sobre temas arquivisticos sob a perspectiva de
outras areas do conhecimento. A preocupagdo com a preservagdo da memoria vem demonstrar
o temor com a perda de fontes de informacdo, no caso, os arquivos. Em alguns casos as
reflexdes se referem as questdes de memoria e historia, em outros, ao valor probatorio dos
documentos e processos. No ambito dos Tribunais essas discussdes ainda sdo consideradas
recentes € nao ha um consenso quanto a amplitude que esses temas abarcam e o quanto podem
impactar na gestdo e organizacdo dos arquivos.

O principal debate nos Encontros, concernente ao universo arquivistico, gira em torno
da possibilidade de perda das fontes documentais e, consequentemente, da memoéria da Justica
do Trabalho, quando da eliminagdo desses documentos. A reflexdo aqui se faz a partir do carater
rreversivel que aeliminacdo de documentos apresenta para a reconstituicdo do passado. O que
se coaduna em relacdo aos aspectos de preservacdo da memoria e de preservagdo dos arquivos
¢ a manutencao (conservagdo fisica) dos registros documentais, no caso, dos autos e processos
findos e documentos da Justica do Trabalho.

A triade: memoria, preservagdo, eliminacdo foi abordada tendo em vista que esses temas
sdo referenciados recorrentemente nos eventos. Isso nos proporcionou compreender que esses
elementos sdo compreendidos quase que como uma sequéncia de agdes. Assim, a eliminagao
dos autos findos, nos moldes que t€m ocorrido na maioria dos Tribunais, ndo preserva as fontes
documentais e desse modo ndo proporciona meios de se manter a memoéria da Justica do
Trabalho.

Essa reflexdo sobre a eliminacdo envolve a questdio da manutengdo das fontes
documentais para fins distintos da ‘preservagdo’ da memoéria da justica trabalhista. A
possibilidade de que esses registros sirvam para a comprovagdo de direitos e obrigacdes junto
a outros Orgdos aponta para possiveis nconsisténcias nas normatizagdes arquivisticas atuais.

Se todos os processos devem ser guardados, porque podem servir de prova para feitos
futuros, mesmo ja tendo cumprido sua finalidade jurisdicional, ¢ sinal que ha uma possivel
incompatibilidade, uma distor¢do entre as competéncias dos Orgdos e seu dever de guarda da
documentacdo arquivistica produzida. Isso se mostra como fio condutor para um outro estudo,
no qual se enfatize 0susos, usudrios e 6rgaos produtores de documentos arquivisticos na Justica

do Trabalho.
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A mmportancia do didlogo mterdisciplinar se mostra essencial para a compreensdao das
visdes de arquivo, documento, preservacao e eliminagdo abordadas nos Encontros. Portanto, as
discussdes sobre representacdo da memoria estdo presentes nesse estudo como forma de ampliar
a compreensdao da interse¢do entre arquivos € memoria.

A andlise feita nesse trabalho mostrou que um evento criado para fomentar a
preservagdo da memodria num ramo especifico do Poder Judiciario, se apropriou de temas
arquivisticos justamente pela inter-relagdo dos arquivos como outros campos do conhecime nto.

Entendemos o Encontro Nacional da Memoria da Justica do Trabalho como uma
miciativa marcante no cenario arquivistico da Justica do Trabalho e precursora de agdes
voltadas para os arquivos dos Tribunais trabalhistas. Esse evento, ainda que ndo tenha como
tema principal os arquivos, aborda os documentos arquivisticos como elementos que
possibilitam a dita preservacdo da memoria da justica trabalhista. Os vieses abordados nos
Encontros convergem para as fungdes arquivisticas de organizagdo, avaliagdo e preservagdo de
acervos arquivisticos.

Entretanto, a visdo destacada prioriza os documentos e arquivos de guarda permanente.
Somente nas edicdes mais recentes dos Encontros € que se tem observado questdes ligadas a
gestdo de documentos. Seria necessario que os Tribunais compreendessem a importincia dos
documentos de modo abrangente, como um todo, € ndo somente daqueles que porventura

possam ter algum valor historico ou memorialistico.
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Apéndice A

Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do Trabalho de 1°e 2°
Graus

Extrato dos documentos de guarda diferenciada e de guarda permanente
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gl 5| o« g
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o 3 o [
) = = o
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(Indigena; Deficiente Fisico e 5 X
Menor)
Direito de Greve/Lockout
(Indenizagdo relacionadaao
exerciciododireito de greve;
Dispensa/Rescisdo do contrato de 5 X
Trabalho abusivaouilegal; Salario
- Pagamento abusivoouilegal;
Interdito Proibitdrio)




Remuneracdo, Verbas
Indenizatdrias e Beneficios
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* Até a baixadefinitiva

** Observar preservacgio seletiva (amostragem)

Fonte: elaborado pela autora
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Fonte: elaborado pela autora
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