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RESUMO

Esta dissertacdo analisa o mercado de trabalho para o arquivista no Espirito Santo, na
perspectiva do egresso do curso de Arquivologia da Universidade Federal do Espirito Santo, lécus da
pesquisa e instituicdo, responsavel pela formacdo do profissional neste estado desde 2003. Pressupde-
se que ha necessidade de adequacdo na formacdo deste profissional de forma a atender as atuais
exigéncias do mercado de trabalho capixaba. Foram contemplados aspectos como: a relevancia do
ensino superior para o exercicio laboral do arquivista; as bases institucionais da Arquivologia no
Estado do Espirito Santo; as caracteristicas do mercado de trabalho capixaba, no setor publico e
privado; e o perfil do egresso do curso de Arquivologia de 2003 a 2012. As principais categorias do
quadro tedrico contemplaram abordagens como a formacao profissional, 0 mercado de trabalho e o
perfil profissional. Trata-se de uma pesquisa de natureza aplicada cujos procedimentos metodolégicos
consistiram no levantamento de fontes e primarias secundarias, além da aplicacdo e da analise de
questionario para a identificacdo do perfil do profissional arquivista em atividade no Espirito Santo.
Os resultados obtidos apontam para o reconhecimento, pelo egresso, de um mercado de trabalho
potencial e em expansdo no Estado do Espirito Santo. Identificou-se, também, que os egressos do
curso de Arquivologia carecem de aprofundar conhecimentos na area arquivistica e desejam, em sua
maioria, realizar curso de p6s-graduacao.

Palavras-chave: Universidade Federal do Espirito Santo. Curso de Arquivologia. Mercado de
trabalho. Arquivista. Ensino superior. Egressos.



ABSTRACT

This work characterizes the labor market available to the archivist in Espirito Santo State the
perspective of the alumni of the Archivales Course of the Federal University of Espirito Santo. This
Institution is the research locus and is responsible for the professional formation in this state since
2003. This work also assumed that the formation of this professional should be adequate to the present
demands of Espirito Santo State labor market. Thise research to demarcate: (i) the relevance of righ
education to the practice of archivist labor; (ii) the institutional basis of Archival Practice in Espirito
Santo State; (iii) the characteristics of labor market in private and public sectors in Espirito Santo
State; and (iv) the profile of the alumni of the Archival course that graduated from 2003 to 2012. The
main categories of theoretical frame approached the following perspectives: professional education,
labor market and professional profile. The methodological procedures of this applied research
consisted in the search of primary and secondary sources, as well as the application and analysis of a
questionnaire to identify the professional profile of archivists in activity in Espirito Santo. Results
pointed to a potential and expanding market in Espirito Santo in the view of the alumni. Results also
identified that the feel the need to deepen their knowledge in the archival field; and most of them
desire; to do a post-graduate course.

Key words: Federal University of Espirito Santo. Archivales Course. Market - Labor. Archivist.
College — Formation Alumni.
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1 INTRODUCAO

Esta Dissertacdo de Mestrado tem como tema o mercado de trabalho para o arquivista
no Estado do Espirito Santo. Aborda, também, a identificacdo do perfil desse egresso,
graduado no curso de Arquivologia da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) desde
0 inicio do curso, no ano 2000.

Foi a partir da década de 1990 que os cursos de graduacdo em Arquivologia
proliferaram no Brasil. A preocupacdo com a formacdo de um profissional que atendesse as
demandas do mercado de trabalho ganhou corpo e, com o passar dos anos, essa preocupacao
envolveu os docentes, das diversas instituicdes de ensino superior, responsaveis pela
formacdo do arquivista em nosso pais.

Tratando as questdes relacionadas a educacdo arquivistica, Szlejcher (2011, p. 40,
traducéo nossa) afirma que

A complexidade crescente das sociedades modernas vem criando novas
necessidades para a administracdo em sua organizacdo e métodos de
trabalho; complexidade que se reflete na producdo e na utilizacdo da
documentagdo. Também, e de maneira complementar, aparecem novas
necessidades dos administradores ou da comunidade em relacdo ao acesso a
informacdo.

Entretanto ¢ preciso indagar: “Estamos adaptando a doutrina teodrica e pratica
arquivistica para as necessidades ou exigéncias que a sociedade atual requer em relagcdo a
documentagao publica e privada?”’ (SZLEJCHER, 2011, p. 29, tradugdo nossa). Conhecer 0
mercado de trabalho, bem como identificar o perfil dos profissionais em atividade, é
imprescindivel ao direcionamento de a¢des que concorram para uma formacao competente do
profissional responsavel pela gestdo dos documentos arquivisticos.

Sobre a satisfacdo das necessidades da sociedade, Martin-Pozuelo (2004, p. 6,
traducdo nossa) acrescenta,

Para que esta disciplina [Arquivistica] possa ser reconhecida por sua
relevancia politica, social e econdbmica deve comegar por defender um
profissional que ndo seja definido somente por suas fungBes, mas também,
por suas responsabilidades, muito relacionadas de acordo com esta defini¢éo
com a satisfacdo de demandas muito concretas da sociedade, da cultura, da
ciéncia e da economia de um pais.

A pesquisa vai ao encontro dos poucos estudos ja realizados, no Brasil, sobre a
tematica mercado de trabalho e, em especial da recente pesquisa da professora Katia Isabelli
Melo de Souza, publicada no ano de 2011. A pesquisadora aponta o inicio dos anos de 1990
como o periodo mais efetivo de ingresso do arquivista no mercado de trabalho no Brasil, e

chama a atencdo para a necessidade de identificacdo dos espacos laborais da area arquivistica.
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Segundo Souza (2011) essa identificagcdo deve contar, principalmente, com a participagdo dos
licenciados em Arquivologia, oriundos dos varios cursos de graduacao do pais.

A regulamentagdo da profissdo de arquivista ocorreu no ano de 1978, seis anos apos
ter sido autorizado, pelo Conselho Federal de Educacdo, a criacdo dos cursos de Arquivologia
em nivel superior.

Ainda de acordo com Souza (2011, p. 21)

Em 2008, a regulamentacdo da profissdo de arquivista no Brasil completou
30 anos. N&o obstante, a analise do comportamento dos arquivistas, seu
perfil, sua imagem na sociedade e os reflexos em seu ambiente de trabalho
sdo fundamentais para que se conheca o profissional em sua totalidade. [...].

Essa regulamentacdo acompanhou o avanco do nimero de cursos de graduagdo no
Brasil e, também, contribuiu para a consolidacdo do espaco de atuacdo do profissional.

Segundo informagdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) os arquivistas com
registro profissional no Brasil, entre os anos de 2000 e 2013, totalizam 1953 profissionais.

Em relagdo ao setor publico j& s&o em numero consideravel as oportunidades de
trabalho facultadas mediante concursos publicos regionais e nacionais. E fato que a busca pela
estabilidade no emprego, bem como os salérios oferecidos no setor, vem atraindo 0s egressos
para a area publica de atuacéo.

O presente trabalho enfoca trés aspectos da Arquivologia: 1. a formacéo do arquivista
em dois niveis, graduacao e pés-graduacdo; 2. o mercado de trabalho para o profissional da
area no Estado do Espirito Santo; 3. a identificacdo do perfil do egresso do curso de
Arquivologia da UFES.

O objetivo geral da pesquisa foi pontuar as caracteristicas do mercado de trabalho para
0 arquivista no Espirito Santo, sob a dtica do profissional graduado na UFES e que esta
atuando na area. Em relacdo a area publica buscamos identificar as oportunidades
proporcionadas para atuacdo em instituicbes publicas no Estado do Espirito Santo e,
particularmente, nas prefeituras dos municipios capixabas. Quanto a disponibilidade de vagas
no setor privado, as poucas informacfes foram encontradas em meio eletrénico: jornal de
emprego e pagina do Facebook.

Os objetivos especificos foram: apontar a relevancia da formacdo superior para o
exercicio laboral do arquivista; registrar as bases institucionais da Arquivologia no Espirito
Santo; relacionar caracteristicas do mercado de trabalho para o arquivista no Espirito Santo; e,
tracar o perfil do egresso do curso de Arquivologia da UFES.

Os objetivos tragados refletem indagaces que foram se consolidando desde o inicio

de nossa trajetéria como estudante do curso de Arquivologia, em 2004, ao qual se somam 0s
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anos do exercicio profissional como docente iniciado no ano de 2009, em que observamos a
importancia de uma formacdo socialmente contextualizada e, por conseguinte, adequada ao
mercado de trabalho. Segundo Lopes (2009, p. 385) ndo h& mais lugar para posturas
profissionais “[...] que se colocam alheias as transformag¢des econdmicas e tecnologicas que
estdo se operando, [...]” e que tornam complexo o cenario do exercicio da profissio do
arquivista na sociedade atual.

Importante ressaltar a relevancia da pesquisa para fundamentar, orientar e definir
iniciativas que possam fornecer aos arquivistas capixabas oportunidade para adequacdo de
suas praticas, bem como prover o curso de Arquivologia da UFES de informacGes relevantes
a adequacdo de seu curriculo formativo.

Em um momento de busca pela cientificidade da &rea buscamos refletir sobre bases
que possam contribuir para o reconhecimento cada vez maior da Arquivologia. Nesse sentido,
a pesquisa foi pautada em procedimentos teoricos e metodologicos que acrescentassem, com
racionalidade, aspectos relevantes a area arquivistica, ja que “O reconhecimento social de
nossa profissdo é — presume-se — um anseio de todos. Ele significa, por exemplo, melhores
salarios e a ampliagao do mercado de trabalho” (LOPES, 2009, p. 38).

O marco teorico foi construido em torno das seguintes abordagens: educacao superior,
profissdo do arquivista, mercado de trabalho e empregabilidade.

Em relagdo ao campo empirico da pesquisa, o l6cus foi a Universidade Federal do
Espirito Santo por se tratar do espaco de formacdo onde 0s egressos se graduaram para o
desempenho de suas fung¢bes. O Estado do Espirito Santo e 0s municipios capixabas também
foram contemplados na medida em que proporcionam o espaco de oportunidades para que o
egresso do curso de Arquivologia da UFES exerca sua atividade laboral.

Em relacdo a metodologia utilizada para a realizacdo do trabalho, optou-se pela
pesquisa quali-quantitativa do tipo descritiva, por ser a que melhor se adéqua as
caracteristicas do estudo proposto.

A integracdo dos dados, gqualitativos e quantitativos, permitiu tirar proveito das duas
abordagens, evitando algumas limita¢fes no decorrer da pesquisa.

A identificacdo dos profissionais graduados no curso de Arquivologia da UFES, e
aptos ao exercicio profissional, resultou de uma pesquisa documental realizada, no ano de
2012, junto ao arquivo da Prd-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da universidade. As
informacGes solicitadas a PROGRAD foram: nome, telefone e e-mail dos egressos.

Sobre o universo da populagdo, foco da pesquisa, registramos que o numero de

estudantes que ingressou no curso de Arquivologia da UFES, desde o seu inicio, no ano 2000
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e até 2009, foram 260 (duzentos e sessenta). As evasdes no periodo totalizaram 29 (vinte e
nove) ou 11,2% do total e as causas pontuadas para essa evasao foram: desisténcia 23 (vinte e
trés); desligamento por trés reprovacdes em uma mesma disciplina 5 (cinco); e falecimento 1
(um). Portanto, 0s egressos que constituem 0s sujeitos da pesquisa e que se graduaram no
curso de Arquivologia na UFES, até o més de julho de 2012, somam 231 (duzentos e trinta e
um) alunos®, ou 88,8% do total de ingressantes.

Para o levantamento dos dados foi preparado um questionario (APENDICE A),
utilizando-se a ferramenta disponibilizada pelo Google Docs. Marconi e Lakatos (2009, p.
203) definem questionario como “[...] um instrumento de coleta de dados, constituido por
uma série ordenada de perguntas que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do
entrevistador”.

A escolha do questionario se deu por ser um instrumento de coleta de dados adequado
para um namero grande de pessoas. Entretanto, como qualquer outra ferramenta, apresenta
vantagens e desvantagens. Dentre as vantagens destacam-se: aplicabilidade em levantamento
amplo da populagdo geograficamente dispersa; pode ser enviado pelo correio, e-mail; poupa
tempo e custo; da maior liberdade ao respondente. E, dentre as desvantagens: a média de
respostas pode ser baixa; ndo ha como avaliar se o respondente entendeu a pergunta; ndo €
possivel saber se a resposta estd completa, etc. (FIGUEIREDO, 1999).

A ferramenta, disponibilizada pelo Google, permitiu que o sujeito, alvo da pesquisa,
respondesse as questdes de forma imediata, no proprio documento recebido e via correio
eletrénico. Favoreceu, também, a tabulacdo dos dados e construcdo de graficos das questdes
fechadas, minimizando o tempo despendido nessa etapa do trabalho.

Apos a elaboracdo final do instrumento de coleta de dados, encaminhamos aos
egressos, Vvia endereco eletrénico, o questionario composto por perguntas fechadas e abertas
(APENDICE A). O procedimento de coleta de dados nos permitiu recolher as informacdes
necessarias ao delineamento do perfil do arquivista graduado na UFES.

Destacamos que 0s egressos, que participaram da pesquisa, foram informados de que
as informac0es registradas no questionario ndo seriam identificadas ou relacionadas aos seus
respondentes.

A aplicacdo do questionario permitiu a identificacdo de caracteristicas gerais do
egresso graduado no curso de Arquivologia da UFES, do campo de atuacdo, da carreira

profissional, da formacgdo continua desse egresso e da satisfacdo com a profissdo que exerce.

1 Informacdo fornecida pela Pro-Reitoria de Graduacdo da UFES (PROGRAD), em resposta a
solicitagdo protocolada junto ao setor em 14 de nov. 2012. N° do Processo: 23068.766909/2012-97.
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A coleta de dados permitiu identificar, também, o nimero de egressos que ndo esta
atuando na &rea arquivistica e as razGes pontuadas para esta situacdo. Vale ressaltar que o
tempo disponibilizado para o envio da resposta foi de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
do envio do questionario via correio eletrénico.

Além da Secdo 1, na qual j& introduzimos o leitor nos aspectos gerais da pesquisa
sobre o mercado de trabalho para o arquivista no Estado do Espirito Santo, as demais se¢des
ficaram assim estruturadas: Secdo 2 - apresenta a relevancia da educagdo para a formagéo
profissional; Secdo 3 - aborda os aspectos relacionados a Arquivologia no Estado do Espirito
Santo; Secdo 4 - enfoca 0 mercado de trabalho e a questdo da empregabilidade; Secédo 5 -
pontua o perfil do egresso do curso de Arquivologia da UFES; e, na tltima parte do trabalho
registramos as consideracdes finais acerca do desenvolvimento e finalizacdo do percurso da

pesquisa.
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2 A EDUCACAO E SUA RELEVANCIA PARA A FORMAGAO PROFISSIONAL

A Educacéo é condigdo para a vida em sociedade e ndo ha como prescindir de seu
valor para a formagéo do ser humano.

No ano de 1990, a Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO) organizou a Conferéncia de Jomtien?, na Tailandia. Enfatizou-se, nessa
conferéncia, que o aprendizado tem inicio com o nascimento, implicando em cuidados de
cunho educacional ainda na infancia, “[...] proporcionados seja através de estratégias que
envolvam as familias e comunidades ou programas institucionais” (UNESCO, 1990, p. 5).
Corroborando com o registro da Conferéncia de 1990, Alheit e Dausien (2006, p. 177) sao
categoricos em afirmar

Que nds aprendemos durante toda a nossa vida, é evidente. Desde nossos
primeiros passos a de nossas primeiras palavras até a nossa idade mais
avancada, fazemos experiéncias novas, adquirimos novos saberes e novas
competéncias. Somos quase tdo inconscientes do modo que temos de
aprender, quanto do fato de respirarmos.

A Educacéo iniciada na infancia, simultaneamente, informa a sociedade sobre 0 seu
passado, lanca as bases e faz surgir novas descobertas e avancos cientificos no decorrer da
historia. Essa importancia da Educacao para a sociedade e que transcende o individuo e seus
interesses particulares, “[...] ¢ antes de tudo o meio pelo qual a sociedade renova
perpetuamente as condi¢des de sua propria existéncia [...]” (NOE, 2000).

O relatorio da Conferéncia de Jomtien, realizada em 1990, pontuou 0s instrumentos
essenciais de aprendizagem, bem como o0s contetdos educativos indispensaveis a
sobrevivéncia do ser humano e, por conseguinte, da propria sociedade.

Essas necessidades compreendem tanto 0s instrumentos essenciais para a
aprendizagem (como a leitura e a escrita, a expressdo oral, o calculo, a
solucdo de problemas), quanto os contetdos basicos da aprendizagem (como
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes), necessarios para que 0S
seres humanos possam sobreviver, desenvolver plenamente suas
potencialidades, viver e trabalhar com dignidade, participar plenamente do
desenvolvimento, melhorar a qualidade de vida, tomar decisdes
fundamentadas e continuar aprendendo (UNESCO, 1990, p. 2).

A UNESCO, reconhecendo a importada da Educacdo, e a partir da Conferéncia de
Jomtien, suscitou no ano de 1996, a elaboracdo de um Relatorio da Comisséo Internacional
sobre Educacdo para o século XXI por entender que ela, a Educacdo, se constitui em um
trunfo para o enfrentamento dos desafios do século XXI. Esses desafios resultam de tensdes

diversas: entre o global e o local, entre o universal e o singular, entre tradicdo e modernidade,

2 A Conferéncia de Jomtien foi responsavel pela elaboragdo da Declaracdo Mundial sobre Educacio
para Todos, na qual ficou registrado que Cada pessoa - crianga, jovem ou adulto - deve estar em condicdes de
aproveitar as oportunidades educativas voltadas para satisfazer suas necessidades basicas de aprendizagem.
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entre 0 longo prazo e o curto prazo, entre a indispensavel competicdo e o respeito pela

igualdade de oportunidades, entre o extraordinario desenvolvimento dos conhecimentos e as

capacidades de assimilacdo do homem, entre o espiritual e o0 material (DELORS et al, 2010).
Para a Comissao, responsavel pela elaboragdo do Relatério da UNESCO, a Educacéo

[...] situa-se, mais do que nunca, no &mago do desenvolvimento da pessoa e
das comunidades; sua missdo consiste em permitir que todos, sem excecao,
facam frutificar seus talentos e suas potencialidades criativas, o que implica,
por parte de cada um, a capacidade de assumir sua propria responsabilidade
e de realizar seu projeto pessoal (DELORS et al., 2010, p. 10).

O Relatério enfatiza que a Educacdo deve estar, também, a servico do
desenvolvimento econdmico e social, voltada para a empregabilidade.

[...]. O sistema de formacédo profissional é acusado, frequentemente, como
responsavel pelo desemprego; tal constatacdo — em parte, procedente, — ndo
deve sobretudo ocultar a necessidade de implementar outras exigéncias de
ordem politica, econdmica e social, para que seja possivel alcancar o pleno
emprego ou permitir o impulso da economia nos paises subdesenvolvidos.
Dito isto, a Comissdo pensa que cabe a educacao construir um sistema mais
flexivel, com maior diversidade de cursos e maior possibilidade de
transferéncia entre diversas modalidades de ensino ou, entdo, entre a
experiéncia profissional e o retorno para aprimoramento da formacao, [...]
(DELORS et al, 2010, p. 11).

Para Delors et al. (2010) a necessidade de uma Educagdo continua, permanente, €
elemento basilar para a formacgéo do cidadao do século XXI, devendo ser ampliada de forma a
contemplar algumas vantagens como: flexibilidade, diversidade e acessibilidade no tempo e
no espaco. “[...]. Ela deve permitir que cada um venha a tomar consciéncia de si proprio e de
seu meio ambiente, sem deixar de desempenhar sua funcdo na atividade profissional e nas
estruturas sociais” (DELORS et al., 2010, p. 12).

O satisfatorio desempenho profissional, segundo Delors (2010), decorre de trés
funcbes relevantes do processo educativo: aquisicdo, atualizacdo e utilizacdo dos
conhecimentos. Portanto, a Educacdo deve adaptar-se as mudangas sociais e “deve permitir
que todos possam coletar, selecionar, ordenar, gerenciar e utilizar esse volume de informactes
e servir-se dele” (DELORS et al., 2010, p. 14).

Gohn (2006, grifo nosso) apresenta trés modalidades pelas quais o processo educativo
se materializa. Esse processo pode ser de carater formal, informal e ndo-formal.

[..]. A educacdo formal requer tempo, local especifico, pessoal
especializado. Organizacdo de varios tipos (inclusive a curricular),
sistematizacdo seqliencial das atividades, disciplinamento, regulamentos e
leis, orgaos superiores etc. Ela tem carater metodico e, usualmente, divide-se
por idade/ classe de conhecimento. A educacéo informal ndo é organizada,
0s conhecimentos ndo sdo sistematizados e sdo repassados a partir das
praticas e experiéncia anteriores, usualmente é o passado orientando o
presente. Ela atua no campo das emogdes e sentimentos. E um processo
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permanente e ndo organizado. A educacdo ndo-formal tem outros atributos:
ela ndo é organizada por séries/idade/contelidos; atua sobre aspectos
subjetivos do grupo; trabalha e forma a cultura politica de um grupo.
Desenvolve lacos de pertencimento. Ajuda na construcdo da identidade
coletiva do grupo (este é um dos grandes destaques da educacdo ndo-formal
na atualidade); ela pode colaborar para o desenvolvimento da auto-estima e
do empowerment do grupo, criando o que alguns analistas denominam, o
capital social de um grupo. Fundamenta-se no critério da solidariedade e
identificacdo de interesses comuns e é parte do processo de construcdo da
cidadania coletiva e publica do grupo.

A importdncia da educacdo formal é reafirmada no Relatdrio da Comissdo
Internacional sobre Educacédo para o século XXI.

[...] nada pode substituir o sistema formal de educacdo que, a cada um,
garante a iniciacdo as mais diversas disciplinas do conhecimento; nada pode
substituir a relacdo de autoridade, tampouco o dialogo entre professor e
aluno. Eis o que tem sido afirmado e repetido por todos os grandes
pensadores classicos que se debrucaram sobre os problemas da educacao.
Assim, compete ao professor transmitir ao aluno tudo o que a humanidade ja
aprendeu acerca de si mesma e da natureza, além do que ela tem criado e
inventado de essencial (DELORS et al., 2010, p.12).

Langhi e Nardi (2009) descrevem como sé&o o0s locais onde essa formagdo é ministrada
e a forma como 0s conhecimentos sdo repassados. Segundo esses autores, a educacdo formal
ocorre nos ambientes escolares de ensino, utilizando estrutura propria e planejamento “...]
cujo conhecimento é sistematizado a fim de ser didaticamente trabalhado. Por isso, as praticas
educativas da educacdo formal possuem elevados graus de intencionalidade e
institucionalizacao, sendo sua obrigatoriedade garantida em lei” (LANGHI; NARDI, 2009, p.
4403).

Dias (2010) aponta para as transformacdes ocorridas no final do século XX e inicio do
século XXI, enfatizando a importancia do desenvolvimento e aquisicdo de novas
competéncias. Ela afirma que o conceito de competéncia esta presente nos atuais programas e
curriculos escolares.

Os objectivos pedagdgicos passam a visar as competéncias a adquirir pelos
alunos ao longo do seu percurso académico. O processo de desenvolvimento
e aprendizagem sublinha o progresso do conhecimento e da personalidade
através da vivéncia de experiéncias significativas e de actividades
pedagdgicas cuidadosamente concebidas e planejadas (DIAS, 2010, p. 75).

O desenvolvimento da sociedade, principalmente em decorréncia dos avancgos
tecnoldgicos alcancados a partir da 22 Guerra Mundial, impde ao educando habilidade para
adaptacdo a mudancas, e capacidade de flexibilizacdo ante os desafios impostos no novo
século.

A educagdo na sociedade do conhecimento ja ndo se situa, pois, num
enquadramento de mera reproducdo do conhecimento, a educagdo na
sociedade do conhecimento, uma sociedade também de aprendizagem,
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significa igualmente a producéo do conhecimento, num contexto em que o
desenvolvimento da actividade educativa envolve a adaptagdo as grandes
mutacdes sociais, culturais e econdmicas criadas pela eclosdo e
disseminacdo das novas TIC, pressupondo da parte dos sistemas educativos,
ndo apenas uma crescente flexibilizagdo mas também uma maior
diversificagdo dos meios e da oferta educativa (MIRANDA, 2007, p. 164).

No que diz respeito a educacdo formal, relativa ao ensino superior, argumenta-se que a
énfase, em nossos dias, recai sobre uma formacao que capacita o individuo a criar, transferir e
utilizar o conhecimento. Segundo Miranda (2007) ja passamos da era industrial para a era da
informac&o, na qual o capital humano e intelectual se destaca em detrimento do capital fisico
e da forga de producgéo. Nessa perspectiva,

[...] o ensino superior e as suas instituicbes sdo confrontados com a
necessidade de dar resposta a uma preparacdo que permita uma
aprendizagem de insercdo no trabalho, adequada e eficiente, que fornega
ferramentas de flexibilidade e adaptabilidade critica a novas situacfes, bem
como informag@es, conhecimentos, competéncias e capacidade de reflexdo e
analise, reforcando igualmente a sua integracdo na e [sic] interac¢do com a
sociedade (MIRANDA, 2007, p. 165).

Portanto, € necessario um esforco de formacao que se estende de forma continua para
que as necessidades da sociedade, tanto econdmicas, como industriais, culturais, sejam
satisfeitas. Essa ¢, também, a posi¢ao de Costa (2001, p. 47), para ele “[...] a missdo da
universidade ¢ alimentar e sustentar a sociedade do conhecimento”.

A Universidade, em qualquer sociedade, ¢ uma instituicdo responsavel pelo
desenvolvimento econdmico. E, também, importante depositaria e criadora de conhecimentos,
bem como instrumento valioso de transmissdo da experiéncia da humanidade, num mundo em
gue 0S recursos cognitivos

[...] tornam-se cada vez mais importantes do que 0s recursos materiais a
importancia do ensino superior e das suas instituicGes sera cada vez maior.
Além disso, devido a inovacdo e ao progresso tecnoldgico, as economias
exigirdo cada vez mais profissionais competentes, habilitados com estudos
de nivel superior (DELORS et al., 1998, p. 140).

Segundo o relatério apresentado a UNESCO, em 1998, cabe ao ensino superior,
particularmente a Universidade, prover aos jovens uma formacdo que contemple as demandas

do mercado de trabalho, diversificando a sua oferta:

- como local de ciéncia, como fonte de conhecimentos, com vista a pesquisa
tedrica ou aplicada, ou a formacéao de professores;

- como meio de adquirir qualifica¢des profissionais, conciliando ao mais
alto nivel, o saber e o saber-fazer, em cursos e contetidos constantemente
adaptados as necessidades da economia;

- como recinto privilegiado da educacdo ao longo de toda a vida, abrindo as
portas aos adultos que desejem retomar seus estudos, adaptar e enriquecer 0s
seus conhecimentos, ou satisfazer seu gosto de aprender em qualquer
dominio da vida cultural;
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- como parceiro privilegiado de uma cooperacdo internacional, permitindo o
intercdmbio de professores e alunos e facilitando, gracas a matérias de
carater internacional, a difusdo do que de melhor se faz no campo do ensino.

Deste modo, a Universidade ultrapassaria o confronto entre duas l6gicas que
é costume opor sem razdo: a logica do servico publico e a do mercado de
trabalho. Reencontraria, também, o sentido de sua missdo intelectual e social
no seio da sociedade como uma das instituices que garantem os valores
universais e do patrimonio cultural (DELORS, et al., 1998, p. 24, grifo
N0osso).

No que tange as novas perspectivas para a educagdo no novo milénio, novos conceitos
estdo surgindo, intrinsecamente relacionados com a utilizagdo de redes digitais. S&o eles:
educacdo virtual, ensino a distancia, ensino distribuido, e-educacdo, aprendizagem eletrénica
e aprendizagem em rede (MIRANDA, 2007).

A educacdo formal tradicional, ministrada em espagos fisicos pontuais, vdo se
juntando esses novos formatos que exigem adequacdes, ndo apenas por parte do educando,
mas também das instituicbes formadoras, dos professores e do governo, principal ator na
conformagéo dos modelos e das politicas educacionais.

Em suma, a Educacdo é condicdo indispensavel a formagdo do profissional que
pretende satisfazer as exigéncias do mercado de trabalho no que concerne as habilidades e

competéncias esperadas do profissional atuante no presente século.

2.1 AFORMACAO PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL DO ARQUIVISTA

A compreensdo do que seja um profissional foi se modificando no decorrer tempo. O
desenvolvimento da sociedade fez com que a variedade de profissbes, em todos os niveis,
fosse aumentando de acordo com as demandas sociais e, apesar dos varios enfoques, as
defini¢des do que seja um profissional apresentam a no¢do de monopélio do conhecimento.

Tratando de questbes relacionadas a definicdo do que seja um profissional, Cunha
(2009, p. 97) afirma que “[...]. A formagdo garante 0 monopolio do conhecimento, da acesso a
qualificacdo e ao reconhecimento, conferindo ao profissional o direito de prestar servigos a
comunidade. A formacdo é organizada e gerida pela profissdo e constitui um dos tragos
caracteristicos de cada grupo profissional”.

E fato que o profissional responsavel pela organizacio e guarda dos registros sempre
esteve presente na historia, desde a Antiguidade. Nas civilizagdes pré-classicas o arquivista
era identificado como o guardido dos documentos e deveria saber ler, escrever, ser
responsavel e manter segredo da documentacdo sob sua custdédia (RICHTER; GARCIA;
PENNA, 1997).
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Na Idade Moderna, quando se especializam os 0rgdos governamentais, novas
competéncias sdo exigidas, isto porque “o profissional da documentagao evoluiu nas funcoes
e no conhecimento. Precisava ter conhecimentos juridicos, da administragdo governamental e
da chancelaria” (RICHTER; GARCIA; PENNA, 1997, p. 46).

A ldade Contemporénea viu surgir, em 1898, um importante marco para a
Arquivologia, a elaboragéo e publicagdo do Manual dos Arquivistas Holandeses. Para Ribeiro
(2002, p. 99)

A autonomizacdo disciplinar da Arquivistica s6 a podemos situar em finais
do século XIX. Com efeito, ¢ a publicagdo, em 1898, do célebre ‘manual dos
arquivistas holandeses’, que constitui o0 marco a partir do qual a Arquivistica
deixa de se configurar como um saber auxiliar da ciéncia historica para
encetar uma progressiva afirmagdo como disciplina de cariz marcadamente
técnico, embora sem deixar de continuar a estar marcada pela matriz
historicista.

Ainda segundo Ribeiro (2002), a vertente técnica da &rea arquivistica teve seu
desenvolvimento mais acentuado durante o seculo XX, como resultado de fatores que
antecederam e mediaram as duas Guerras Mundiais, tais como: desenvolvimento tecnoldgico,
acelerado crescimento da producéao informacional e necessidade de valorizacao da informacéo
administrativa. Esses fatores,

[...] criaram uma dicotomia entre os ‘arquivos histéricos’ (archives), ao
servico da cultura e da nocdo emergente de patrimoénio, € os ‘arquivos
correntes’ (records) ao servigo das proprias entidades produtoras, opondo, de
forma artificial, duas areas profissionais que lidavam com o mesmo objecto
de estudo e de trabalho (RIBEIRO, 2004, p. 4).

Aos aspectos técnicos relacionados a area arquivistica, somam-se, na segunda metade
do século XX e inicio do século XXI, novos desafios para o arquivista. A realidade do mundo
virtual e dos novos fluxos informacionais, nas instituicGes, trouxeram novas demandas para
esse profissional.

[...]- Os avancgos tecnologicos, que tém lugar diariamente, refletem-se nas
tarefas e servicos dos arquivos e 0s arquivistas devem manter uma
atualizacdo continua a fim de seguir sendo profissionais reconhecidos e
respeitados na sociedade. Enquanto existir producdo de informagao
arquivistica, novos espacos de trabalho serdo abertos para a atuagdo dos
arquivistas (SOUZA, 2011, p. 53).

O arquivista, na atualidade, deve receber uma formacdo que va além do dominio
técnico necessario a execucdo de suas atividades. O conhecimento tedrico-cientifico é que
facultara ao profissional as condicdes de se posicionar, criticamente, junto as organizacoes
publicas e privadas em que atua.

[...] o fluxo quotidiano de informacgdo nas empresas e demais organizacGes
escapa ao olhar ‘avido’ dos historiadores e pior do que isso, a intervengao
profissional dos (poucos) arquivistas diplomados, incapazes pela sua
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formacdo de base de competir no actual mercado em igualdade de
circunstancias quer com os informaticos ‘duros’ (associados ao hardware e a
programagao), quer com os especialistas em software aplicado a gestdo
organizacional, aos quais faltam, porém, um pensamento social critico e uma
postulacdo tedrico compreensiva e interrogadora do processo informacional
(SILVA, 2002, p. 26)

AlteracOes sdo comuns a todas as profissdes e, repensar a trajetoria, alterar as préticas,
adapté-las aos novos contextos € condicdo basica para o reconhecimento da profissdo e do
importante papel social do arquivista. Essa valorizacdo decorrera da capacidade de adaptagédo
do profissional as novas demandas impostas pela sociedade contemporéanea.

[...]. Precisamos saber transitar neste novo cenario informativo, aceitar as
mudangas impostas pelo desenvolvimento tecnoldgico e ocupar um papel de
destaque pela experiéncia acumulada que temos no uso e no trato com a
informacdo. Temos a obrigacdo e a necessidade de nos prepararmos para
este momento. Necessitamos entender 0s novos papéis que surgem, as
necessidades informacionais e as novas formas de responder a estas
necessidades utilizando novos métodos de trabalho. (CUNHA, 2000, p. 186).

Em trabalho realizado, pela pesquisadora Martin-Pozuelo (2010), sobre prospectiva
arquivistica foram apontadas questdes que devem ser aprofundadas sobre o futuro do

arquivista, e dos arquivos, bem como os futuros entornos relacionados ao desenvolvimento

profissional.
Quadro 1 — Futuro do arquivista e dos arquivos
Questdes Objetivos
Esté o profissional de arquivos Fatores chaves que afetam o seu
preparado para enfrentar o futuro? desenvolvimento.
Quais sdo suas atuais fragilidades? Identificacdo de tendéncias de mudanca.
Quais suas forcas? Desenho e criagdo de cenarios.
Nova formagéo?
Como qualifica-10? Desafios imediatos.
Que habilidades deve reforgar?
Que novas habilidades deve adquirir? Desafios futuros.

Fonte: Martin-Pozuelo, 2010, p. 213 (adaptacéo e traducdo nossa).
Essas inquietacdes apontam para a necessidade de uma formacdo contextualizada,

dinamica e que englobe as diferentes competéncias requeridas no ambiente de trabalho.
Os perfis exigidos e apontados na literatura, para o profissional responsavel pela

gestdo da informacdo arquivistica, sdo 0os mais variados.

[...] intérprete de cenarios da informacdo, vendedor de servicos de
informacgdo, empacotador de informagdo, administrador da informacao,
provedor e facilitador da transferéncia da informacéo, tomador de decisdes,
ponte informacional, processador da informagdo e tantas outras, refletindo
concepgOes de geréncia, de agregacdo de valor, de geracdo de um novo
produto, e de organizagio e socializagio do conhecimento (GUIMARAES,
2000, p. 54, grifo do autor).
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Além dos conhecimentos relacionados as tecnologias de informacgdo, outras
qualificacbes, de cunho pessoal, como adaptabilidade, pragmatismo, curiosidade intelectual
também sdo apontadas na literatura:

[..]- 1. capacidade de andlise e sintese, juntamente com uma aptiddo
particular de esclarecer situacGes complexas e ir ao essencial; 2. habilidade
de formular claramente suas idéias, tanto de forma escrita como verbal; 3.
capacidade de julgamento seguro; 4. aptiddo para tomar decisdes sobre
questdes ligadas a memoria da sociedade; 5. abertura as novas tecnologias da
informacdo; 6.bom senso para tomar resolucdes; 7. adaptacdo a realidade, as
condicdes de seu tempo e lugar (GRIMARD, apud BELLOTTO, 2012, p. 2).

Souza (2011) registra a necessidade que tem esse profissional de adaptar-se aos novos
tempos chamando a atencdo para outro aspecto, ndo menos importante, o do carater social de
sua fungao.

[...]. Além disso, exerce uma fungdo social que se inicia desde 0 momento da
producdo documental e se estende a todos os usuarios. Consequentemente,
seu espaco de trabalho esta garantido em toda e qualquer instituicdo que
produza, armazene e disponibilize informacdo, independente do suporte
(SOUZA, 2011, p. 51).

Cunha (2000, p. 187) apontou as transformagdes ocorridas no mundo do trabalho no
final do século XX. Para ele “[...] novos conceitos de organizacdo do trabalho e do
comportamento vdo surgir em decorréncia do desenvolvimento das novas tecnologias da
informacdo, em funcdo das novas organizacGes sociais e das respostas dos individuos que
trabalham em novos sistemas informacionais”.

Nesse contexto, um novo perfil € exigido para o arquivista. Cook (2012, p. 124) afirma
que “[...] uma mudanga no ambito paradigmatico da Arquivologia esta de fato ocorrendo, e
vai crescer em intensidade no novo século para desafiar a maneira como 0s arquivistas
pensam e fazem seu trabalho”. E mais,

Os arquivistas devem ser capazes de pesquisar, reconhecer e articular todas
essas mudancas radicais na sociedade para entdo tratar conceitualmente do
seu impacto na teoria, metodologia e pratica arquivistica (COOK, 2012, p.
139).

Tratando das questdes relacionadas a formacdo do profissional, Giraldo Lopera (2009)
apontou para a relevancia de uma sélida preparacdo integral de cunho interdisciplinar, para
além das matérias proprias da disciplina dos arquivos, e “[...] que Ihe permita ler e entender a
escrita, distinguir e descrever os tipos documentais e adentrar no momento histérico da
instituicdo produtora”. E acrescenta que ¢ preciso levar em conta os novos desafios da
profissdo de arquivista

[...] que nos ultimos anos tem sofrido uma profunda transformacéo,
fundamentalmente na &rea da gestdo documental e no impacto das
tecnologias da informacgdo. E obvio que sem uma formacdo integral, o
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arquivista se convertera em um simples guardido, sem entender nem o
conteudo, nem o significado dos documentos que guarda, e incapaz de
compreender a integridade do fundo (GIRALDO LOPERA, 2009, p. 36,
tradugéo nossa).

Essa formagdo precisa, também, ser ininterrupta. O documento intitulado Directrices
para la preparacion de programas de estudio sobre la gestion de documentos y la
administracién de archivos modernos: un estudio del RAMP® (Programa de Gestdo de
Documentos e Arquivos), publicado em 1982, ja apontava para a importancia da educacao
continua para o profissional da area arquivistica.

5.12 Educacdo permanente

Em uma época de réapidas trocas tecnoldgicas admite-se a necessidade de
organizar cursos regulares de atualizacdo e reciclagem. Nos paises
desenvolvidos os cursos sdo dados nas instituicbes académicas e nas
associagcOes profissionais. Também convém estimular esta tendéncia nos
paises em desenvolvimento que frequentemente tem a possibilidade de
organizar cursos breves com o0s recursos locais; mas nesses paises
geralmente quem toma a iniciativa é a instituicdo de formacdo (COOK,
1982, p. 26, traducdo nossa).

A constatacdo da necessidade de um perfil profissional com muitas competéncias e
habilidades segue-se outra, a de que esses profissionais ainda sdo em numero insuficiente para
suprir as demandas do mercado de trabalho no Brasil.

O ponto central parece ser o fato de a demanda do mercado ndo conseguir
ser suprida pela quantidade de arquivistas formados com diploma de curso
superior. Ha ainda, sobretudo para os arquivos de natureza permanente,
necessidade de um profissional com maior conhecimento interdisciplinar, o
que pode ocorrer tanto no caso da formagdo ‘paralela’ — feita através de
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e multiplos workshops e mini-
cursos ofertados pelas diferentes associacdes —, como pelo aperfeicoamento
do graduado em Arquivologia na mesma formagdo ‘paralela’, ou em uma
po6s-graduacao stricto sensu (LOPEZ, 2008, p. 223).

Desde a publicacdo do Manual dos Arquivistas Holandeses em 1898, até 0s nossos
dias, um longo percurso de desenvolvimento profissional foi trilhado. A profissdo de
arquivista foi se transformando para que sua acdo pudesse ser compativel com as exigéncias

da sociedade em seu tempo.

2.1.1 A profissdo do arquivista no Brasil
A regulamentacdo da profissdo de arquivista no Brasil foi obtida com a promulgacéo
da Lei n® 6.546, de 4 de julho de 1978, que Dispde sobre a regulamentacao das profissdes de

Arquivista e de Técnico de Arquivo, e da outras providéncias. A regulamentacdo da profissao

% O Records and Archives Manegement Programme (RAMP) constitui-se de um conjunto de estudos no
ambito do Conselho Internacional de Arquivos (CIA), publicados entre 1979 e 1992, e divulgados com o
objetivo de responder questdes importantes para o desempenho do profissional arquivista.
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se deu seis anos apos ter sido autorizado, pelo Conselho Federal de Educacdo, a criagdo dos
cursos de Arquivologia em nivel superior. A carga horaria minima prevista para o curso era
de 2.160 horas/aula, distribuidas entre trés e cinco anos.

A Lei 6.546/1978, em seu artigo 1°, estabelece que:

Art. 1° - O exercicio das profisses de Arquivista e de Técnico de Arquivo,
com as atribuicdes estabelecidas nesta Lei, s6 sera permitido:

I - aos diplomados no Brasil por curso superior de Arquivologia,
reconhecido na forma da lei;

Il - aos diplomados no exterior por cursos superiores de Arquivologia,
cujos diplomas sejam revalidados no Brasil na forma da lei;

Il - aos Técnicos de Arquivo portadores de certificados de conclusdo
de ensino de 2° grau;

IV - aos que, embora ndo habilitados nos termos dos itens anteriores,
contem, pelo menos, cinco anos ininterruptos de atividade ou dez
intercalados, na data de inicio da vigéncia desta Lei, nos campos
profissionais da Arquivologia ou da Técnica de Arquivo;

V - aos portadores de certificado de conclusdo de curso de 2° grau que
recebam treinamento especifico em técnicas de arquivo em curso ministrado
por entidades credenciadas pelo Conselho Federal de Mao-de-Obra, do
Ministério do Trabalho, com carga horaria minima de 1.110 hs. [sic] nas
disciplinas especificas (BRASIL, 1978).

Quanto as atribuic6es do arquivista, elas ficaram assim descritas na Lei 6.546/1978:

Art. 2° - Sdo atribuicdes dos Arquivistas:

| - planejamento, organizacao e direcdo de servicos de Arquivo;

Il - planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo
documental e informativo;

111 - planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacao
das espécies documentais e participacdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicdpias;

IV - planejamento, organizacdo e direcdo de servigos ou centro de
documentacdo e informacgao constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

V - planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos;

VI - orientacdo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

VIl - orientacdo quanto & classificacdo, arranjo e descricdo de
documentos;

VIII - orientagdo da avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de
preservagéo;

IX - promogdo de medidas necessarias a conservagdo de documentos;

X - elaborag&o de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

XI - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa;

X1l - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes (BRASIL, 1978).

A Lei 6.546/1978, que regulamenta a profissdo do arquivista, descreve em seu artigo 2° um

conjunto de 12 (doze) atribui¢es em que a competéncia para a realizagdo de planejamento se destaca.
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E fato que essa competéncia, voltada para o planejamento, se traduz em uma atividade intelectual,
exigindo do arquivista uma formacao académica que vai além de aspectos meramente técnicos.

Quanto ao numero de profissionais arquivistas, registrados no Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) no Brasil, entre os anos 2000 e 2013, sabe-se que s&o 1.953* (Quadro 2).

Quadro 2 — NUmero de arquivistas com registro profissional no MTE

Regido Sudeste 1008
Regido Centro Oeste 370
Regido Sul 305
Regido Nordeste 266
Regido Norte 4
TOTAL 1.953

Fonte: Coordenagdo de Identificacdo e Registro Profissional do MTE, 2014.

Vale destacar que dos 1008 (mil e oito) arquivistas com registro profissional na
Regido Sudeste, apenas 141 (cento e quarenta e um) tem registro concedido pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Espirito Santo. Esse nUmero
representa 14% do total de registros na Regido Sudeste e 7,2% do total de registros
profissionais de arquivistas no Brasil.

A regido Sudeste abarca 51,6% dos arquivistas registrados no MTE. Segundo Lopez
(2008) ¢ preciso, além de ampliar o numero de arquivistas no Brasil, aferir o nivel desse
profissional que atua nos arquivos, considerando as especificidades do universo de sua
atuacéo.

O fato concreto € que a quantidade de profissionais que poderia ser
absorvida pela sociedade estd muito acima da capacidade formativa dos
cursos de especializacio e de graduacio em Arquivologia somados. E
necessario que sejam criados mecanismos efetivos capazes de aferir o nivel
do profissional de arquivos, sempre levando em consideracdo as
especificidades do universo de sua atuacdo, ao invés de se trabalhar com
uma nocdo formalista de capacitacdo, testada apenas no ambito das
avaliacGes das disciplinas cursadas. [...] (LOPEZ, 2008, p. 229).

A profissdo estd regulamentada. O nimero de cursos de graduacdo nas universidades
publicas passou de seis, em 1998 — para dezesseis em 2013. Entretanto, sem a realizac¢do de

pesquisa ndo ha como explicitar a demanda da sociedade pelo arquivista, e nem tdo pouco

4 Informacéo recebida em 03 de janeiro de 2014, mediante solicitacdo encaminhada & Coordenacéo de
Identificacdo e Registro Profissional do MTE, via Sistema Eletrénico do Servico de Informacéo ao Cidaddo (e-
SIC), que registrou em sua resposta: “Informamos que, de acordo com o Sistema Informatizado do Registro
Profissional (SIRPWEB), implantando nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE’s),
Unidades desconcentradas Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e considerando o periodo de 01/01/2000 a
31/12/2013, esta Pasta concedeu 1.953 registros profissionais de arquivistas. Sobre o ndmero de registros
profissionais emitidos entre os anos de 1978 (ano de regulamentagdo da atividade profissional de arquivista) a
1999, destaca-se que essa informagao estd armazenada em livros, documentos que estéo sob a responsabilidade e
arquivados nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego — SRTE’s, que ficam localizadas nas
capitais de cada estado da federagdo. Sendo assim, esclarecemos que devido & localizagdo dos livros, esta
Coordenacdo ndo possui 0 n° total de registros concedidos entre os anos de 1978 a 1999. Por isto, frisa-se que foi
possivel informar apenas o n°® de registros de arquivistas emitidos a partir do ano 2000.”
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precisar se sua formacdo, para o exercicio laboral, é compativel com a necessidade do

mercado de trabalho.

22 A GRADUAQAO EM ARQUIVOLOGIA NO BRASIL

Os cursos de graduagdo em Arquivologia sdo recentes no pais. A década de 1990 foi o
marco, “[...] quando da criagdo dos primeiros cursos de graduac¢ao nas universidades publicas:
em 1977, na Universidade Federal de Santa Maria/RS e na Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (Unirio) e, em 1979, na Universidade Federal Fluminense (UFF/RJ)”
(RODRIGUES; MARQUES, 2005, p. 75).

Para Jardim (1999, p. 37), a reflexdo “sobre a trajetoria e perspectiva do ensino da
Arquivologia no Brasil significa considerarmos, de um lado, o percurso da propria
Arquivologia, fora e dentro do pais e, por outro, os rumos da Educacio e da Universidade”.

O primeiro curso foi criado em 1977 na Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), “[...] que encampou o Curso Permanente de Arquivos do Arquivo
Nacional, e o segundo, o da Universidade Federal de Santa Maria, no estado do Rio Grande
do Sul” (OLIVEIRA, 2003, p. 48). A partir de entdo, outros cursos surgiram em razdo das
demandas percebidas pela, e na, sociedade contemporanea.

O curso de Arquivologia iniciado na Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, cujo curriculo minimo foi aprovado no ano de 1974, era composto de onze
disciplinas, a saber:

Introducédo ao Estudo da Histéria

Noc0es de Contabilidade

Noc0es de Estatistica

Arquivo | — IV

Documentacao

Introducgdo a Administracéo

Histéria Administrativa, Econémica e Social do Brasil
Paleografia e Diplomatica

Introdugdo a Comunicagéo

Notariado

Uma lingua estrangeira moderna (JARDIM, 1999, p. 39).

Ja o curso de Arquivologia da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), criado
pelo Parecer n.° 179/76 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da UFSM, foi instalado
em mar¢co de 1977 com oferecimento de 25 (vinte e cinco) vagas anuais e com quatro
habilitacdes: Arquivos Empresariais, Arquivos Escolares, Arquivos Historicos e Arquivos
Médicos, compreendendo 2.165 horas/aula e estagio de 200 horas a serem desenvolvidas num

minimo de trés anos letivos, ou seis semestres.



31

O curriculo minimo do Curso de Arquivologia esta legalizado através da
Resolucgéo n.° 28/74 do Conselho Federal de Educacéo (CFE), a qual fixa os
conteldos minimos e a duracdo do Curso. Alicercado nas matérias do
curriculo minimo, fixado pela referida Resolucdo, o primeiro curriculo do
Curso dava énfase ao binémio Administracdo e Histéria com as Ciéncias
Auxiliares da Historia (PROJETO, 2013, p. 7).

Desde o inicio, os cursos de Arquivologia procuraram atender as demandas da

sociedade refletidas no mercado de trabalho.

Apbs a decada de 1990, o cendrio arquivistico brasileiro passou por importantes

avancos. Jardim (2011, p. 58) elenca alguns elementos que marcaram positivamente esse

periodo:

a dimensdo legal do acesso a informacdo arquivistica contemplado na
Constituicdo de 1988, na Lei de Arquivos (Lei 8.159, de 09 de janeiro de
1991) e outros instrumentos;

as demandas sociais pela transparéncia da administracdo publica e o
acesso a informagdo governamental,

a politizacdo do debate sobre os arquivos, apesar da quase inexisténcia de
politicas publicas arquivisticas;

a reconfiguracdo do associativismo profissional;

a emergéncia de parametros tecnonormativos; e

a diversidade de concursos publicos, legitimando a profissdo de
arquivista no Estado.

Em relacdo ao ensino e a pesquisa, vale observar a ampliacéo

dos canais para a formacdo de arquivistas (fundamentalmente, a
graduacdo, algumas experiéncias de pos-graduacdo lato sensu e a
auséncia de pos-graduacao stricto sensu);

dos eventos cientificos na area;

da producédo de conhecimento nas universidades;

do numero de doutores, na universidade, envolvidos com a docéncia em
arquivologia; e

da difusdo do conhecimento arquivistico.

Outros autores também registraram esse avanco da Arquivologia na década de 1990.

Souza (2011, p. 7) ressalta, como elemento positivo para a area, 0 aumento dos cursos de

graduacdo a partir do final da década de 1980, embora considere os 16 (dezesseis) cursos,

hoje existentes, ainda insuficientes para atender a demanda nacional.

Importante ressaltar que, dos 16 (dezesseis) cursos de graduacdo em Arquivologia

existentes nas universidades puablicas brasileiras no ano de 2014, 13 (treze) estdo em

instituicoes federais e 3 (trés) em instituicbes estaduais conforme explicitado no Quadro 3.

Quadro 3 - Cursos de Arquivologia/Universidades pablicas brasileiras

Sigla Nome da Instituicdo Federal Estado/ Regido
1. UNIRIO Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro RJ/Sudeste
2. UFF Universidade Federal Fluminense RJ/Sudeste
3. UFES Universidade Federal do Espirito Santo ES/Sudeste
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4. UFMG Universidade Federal de Minas Gerais MG/Sudeste
5. UFSM Universidade Federal de Santa Maria RS/Sul
6. FURG Universidade Federal de Rio Grande RS/Sul
7. UFRGS Universidade Federal do Rio Grande do Sul RS/Sul
8. UFSC Universidade Federal de Santa Catarina SC/sul
9. UuUnB Universidade de Brasilia DF/Centro Oeste
10. UFBA Universidade Federal da Bahia BA/Nordeste
11. UFPB Universidade Federal da Paraiba PB/Nordeste
12. UFAM Universidade Federal do Amazonas AM/ Norte
13. UFPA Universidade Federal do Para PA/Norte

Sigla Nome da Instituicdo Estadual Estado/ Regido
1. UNESP | Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho SP/Sudeste

(Marilia)

2. UEL Universidade Estadual de Londrina PR/Sul
3. UEPB Universidade Estadual da Paraiba PB/Nordeste

Fonte: Flores; Pedrazzi; Rodrigues (2012, p. 166, adaptagdo nossa).

Desses 16 (dezesseis) cursos identificados no quadro acima, 3 (trés) sdo da década de
1970: UNIRIO, UFSM e UFF. A década de 1980 ndo viu surgir nenhum curso, entretanto, a
partir de 1991, com o inicio do curso na UnB, inaugura-se um novo periodo para o ensino da
graduacdo em Arquivologia, com a criagcdo de treze novos cursos.

Vale ressaltar que dos dezesseis cursos de Arquivologia existentes hoje no Brasil, dez
estdo localizados nas capitais dos estados e um deles no Distrito Federal. E mais, ha uma
concentracdo de cursos de graduacdo em Arquivologia nas regides Sul e Sudeste do Brasil,
implicando numa concentracdo de profissionais nessas regifes e, consequentemente, uma
caréncia de arquivistas nas demais regides.

O crescimento do numero de cursos reflete o anseio da sociedade pela organizacao de
sua documentacdo arquivistica. Sem gestdo documental ndo havera condi¢do de promover o
acesso as informacdes arquivisticas.

O direito de acesso a informacdo, preconizado na Constituicdo Federal de 1988, em
seu artigo 5°, foi reforcado com a publicacdo da n° Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5% no
inciso Il do § 3°o art. 37 e no § 2°do art. 216 da Constituicdo Federal;
altera a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de
5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias (BRASIL, 2011).

O acesso a informacéo, um direito constitucional, s6 sera possivel se a documentagédo

esquecida em arquivos e/ou depositos, tanto das instituicbes publicas como das instituicbes
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privadas, forem trabalhados pelos profissionais da &rea. Para enfrentar esse novo desafio de
prover 0 acesso a informacdo e apresentar respostas as demandas, necessario se faz a
participacdo e a existéncia, em numero suficiente, de profissionais capacitados. Cabe as
instituicGes de ensino superior, responsaveis pela formacao do arquivista, ndo apenas em nivel
de graduacéo,

[...] consolidar um perfil profissional abrangente e integrar, a seus programas
de formacdo, as habilidades necessarias e requeridas pela sociedade para o
arquivista. Isto exige, em primeiro lugar, identificar em detalhes as
demandas da sociedade e, em segundo lugar, considerar a evolugéo cientifica
da disciplina em novos contextos que agora enfrenta (AGUDELO, 2012, p.
307).

E nesse contexto de novas exigéncias sociais, de crescimento do nimero de cursos nas
universidades brasileiras e, também, do incremento da pesquisa na area, que uma demanda se

consolida: a criacdo de cursos de pos-graduacéo stricto sensu em Arquivologia.

23 A POS-GRADUAQAO EM ARQUIVOLOGIA NO BRASIL: MESTRADO
PROFISSIONAL

A concretizacdo de cursos de pés-graduacao stricto sensu € imprescindivel ao avanco
e consolidacdo de uma area do conhecimento. A Arquivologia, cujo primeiro curso de
graduacdo foi criado em 1977, carecia de uma continuidade académica que ampliasse as
pesquisas na area e, também, facultasse ao graduado a possibilidade de uma qualificagdo que
se estenda para além da graduacdo. O anseio pelo aprimoramento na formacéo arquivistica é
que levara o profissional a pos-graduacéo, e preferencialmente em sua area de formacao.

Com o crescimento das instituicdes de ensino e também das pesquisas realizadas nas
universidades, o campo da arquivologia vem se desenvolvendo. Ressalta-se que esse
crescimento ndo visa atender apenas as necessidades de um fazer voltada a uma pratica
pontual, vai mais além.

[...]. N&o se trata mais apenas de produzir conhecimento para um programa
de classificagdo arquivistica a ser estabelecido nos proximos dois anos.
Agora é preciso também investigar e obter respostas que reorientem esses
programas de classificacdo nos médios e longos prazos, em um quadro das
redes de informacdo, face aos usos remotos dos acervos, politicas e praticas
de governo aberto, por exemplo. Atuar com eficiéncia sob essa dinamica
requer investimento em pesquisa (JARDIM, 2012a, p. 136).

A poés-graduacdo stricto sensu, nas modalidades de mestrado académico ou mestrado
profissional e doutorado, favorece o fomento de novas pesquisas cientificas, contribuindo para

gue respostas, a novos e antigos problemas, sejam apresentadas.
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Na area arquivistica estamos galgando os primeiros passos em nivel de p6s-graduacao
stricto sensu cuja opcdo escolhida, para o primeiro curso do Brasil, foi 0o Mestrado
Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), que iniciou as atividades dessa modalidade de mestrado no ano de
2012.

Vale destacar que a viabilidade da criagdo da modalidade Mestrado Profissional foi
assegurada pela Portaria n® 47, de 17 de outubro de 1995, cujo texto introdutério apresenta o
seguinte registro:

O PRESIDENTE DA FUNDACAO COORDENACAO DE
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, no uso de
suas atribuicGes legais e tendo em vista o documento anexo, intitulado
“Programa de Flexibilizacdo do Modelo de Pos-graduacdo Senso Estrito em
Nivel de Mestrado”, aprovado pelo Conselho Superior em sessdo de
14/09/95, RESOLVE:

Determinar a implantacdo na Capes de procedimentos apropriados a
recomendacdo, acompanhamento e avaliacdo de cursos de mestrado
dirrigidos [sic] a formacao profissional, nos termos do referido documento, e
do Parecer que o fundamentou, [...] (PORTARIA, 1995).

O mestrado profissional € uma experiéncia recente no Brasil, regulamentado pela
Portaria Normativa n® 17, de 28 de dezembro 2009, do Ministério da Educacdo, que dispde
sobre o Mestrado Profissional no ambito da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES). E uma modalidade de pds-graduacdo stricto sensu,
equiparada ao mestrado académico, que

[...] responde a uma necessidade socialmente definida de capacitacdo
profissional de natureza diferente da propiciada pelo mestrado académico e
ndo se contrapde, sob nenhum ponto de vista, a oferta e expansdo desta
modalidade de curso, nem se constitui em uma alternativa para a formacao
de mestres segundo padrdes de exigéncia mais simples ou mais rigorosos do
que  aqueles tradicionalmente  adotados pela  pds-graduacédo
(COORDENACAO, 2013).

A possibilidade da criacdo da modalidade mestrado profissional ¢ uma realidade
plausivel desde a publicacdo da Portaria n°® 47/1995. Mas, somente em 2012, a UNIRIO
reuniu as condicdes necessarias para a criacdo do primeiro mestrado profissional em
Arquivologia no Brasil. Espera-se que novos cursos sejam criados e que a demanda, pela
formacdo em nivel de pds-graduacédo stricto sensu em Arquivologia, possa ser atendida.

Com a proliferacéo dos cursos de Arquivologia, a partir de 1990, um nimero crescente
de profissionais esta concluindo a graduacdo a cada ano e em todas as regides do pais. A
busca pela continuidade da formacéo tem fomentado a criacdo de cursos de pos-graduacdo na

area.
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A ndo existéncia de cursos de pos-graduacdo em Arquivologia tem langcado 0s
profissionais, que buscam por esse tipo de formacdo, a outras &reas do conhecimento. A pos-
graduacao em Ciéncia da Informacédo tem sido a area procurada pela maioria dos arquivistas.

e a partir do final dos anos 1980, sobretudo, desenvolve-se um novo
processo e um novo locus de producdo do conhecimento arquivistico,
identificados com a pesquisa de pos-graduacdo, em especial com
programas de pds-graduacdo em ciéncia da informacdo (FONSECA,
2005, p. 11).

Sobre a procura pelos cursos de pds-graduacdo em ciéncia da informacdo, registra-se
que foi a partir da década de 1990 que se consolidou o espaco de formacdo académica da
Arquivologia nas universidades que oferecem o mestrado em Ciéncia da Informag&o. Nessa
década a pesquisadora observou, dentre outros fatores:

e maiores possibilidades de areas de concentracdo em arquivologia nos
cursos de pos-graduacdo existentes. Ndo se pode falar em aumento na
oferta de cursos de pds-graduacdo na area arquivistica, seja no ambito dos
cursos lato sensu ou stricto sensu, mas observa-se maior abertura dos
cursos de pos-graduacdo stricto sensu em ciéncia de informacdo para
tratar de questdes relativas aos arquivos e a informagdo arquivistica.
(FONSECA, 2005, p. 71).

Aos 4 (quatro) cursos de pés-graduacdo apontados em 2005, somaram-se outros 7
(sete) cursos de pds-graduacdo em Ciéncia da Informacéo no ano de 2013 no Brasil.

Na area da ciéncia da informacdo ha 11 programas de p6s-graduacdo, sendo
5 com mestrado e doutorado. Nenhum desses programas conta com linha de
pesquisa que contemple especificamente a arquivologia.

[..]

A auséncia de um programa de mestrado e doutorado em arquivologia
parece ter provocado, nos Gltimos 15 anos, uma procura, por parte dos
arquivistas, de programas de pds-graduacdo de outras areas, sobretudo em
ciéncia da informacdo (JARDIM, 2011, p. 66).

Anaélises sobre a questao relacionada a producao cientifica na area levaram Marques e
Rodrigues (2011, p. 82) a afirmarem que “Embora ainda ndo exista um programa de pos-
graduacdo stricto sensu em Arquivologia no pais, a um namero significativo de dissertacoes e
teses com temas relacionados aos arquivos e a disciplina”.

Entretanto, pondera-se que o0s anseios da classe arquivistica ndo sdo plenamente
satisfeitos nos cursos realizados em outras areas.

O conhecimento produzido pelos atores do campo arquivistico no Brasil
favorece, junto as agéncias de fomento, os programas de p6s-graduacdo em
ciéncia da informacdo no Brasil, nas esferas quantitativa e qualitativa.
Todavia, a Arquivologia e seu arcabouco tedrico-metodoldgico parecem ndo
ser plenamente abordados pela ciéncia da informacéo, ou seja, as tematicas
arquivisticas ndo se encontram nas agendas de pesquisa, embora 0s
programas de pés-graduacdo em ciéncia da informagdo aceitem pesquisas
com estas tematicas (COSTA, 2012, p. 447).
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Acerca dessa mesma pauta, destaca-se que a realizacdo de pesquisas arquivisticas em
outras areas pode indicar uma fragilidade da &rea que precisa ser superada.

Mesmo ndo existindo no Brasil, programas de p6s-graduagdo stricto sensu
em arquivologia (0 que parece indicar uma fragilidade do campo), sdo
desenvolvidas dissertacdes e teses com tematicas arquivisticas em programas
de po6s graduacdo de varias areas, a partir de 1972, [..] (MARQUES;
RODRIGUES, 2011, p. 82, grifo nosso).

Em pesquisa realizada sobre a producdo de teses e dissertagdes, com tematica
arquivistica (SILVA apud JARDIM, 2011), registradas no banco de teses do portal de
periddicos da Capes, constatou-se que dos 97 (noventa e sete) trabalhos realizados, entre
dezembro de 2007 e margo de 2008, 43% vinculam-se & Ciéncia da Informacéo; 17,5% a
Historia; 7% a Educacdo; 6% a Administracdo; e 5% a Memdria Social e Documento.

Sobre os resultados da pesquisa realizada, com base nessas 97 (noventa e sete)
dissertacdes e teses, argumenta-se a necessidade da existéncia de cursos de pds-graduacao em
Arquivologia como elemento imprescindivel a institucionalizagdo do campo arquivistico.

A oferta de mestrados em arquivologia provocariam uma alteragdo nesse
quadro? Possivelmente sim, a médio e longo prazos. Trata-se, portanto, de
uma demanda a ser considerada na pauta da discussao sobre os rumos do
campo arquivistico no Brasil. Enquanto ndo contarmos com programas de
po6s-graduacao stricto sensu na area, dificilmente a pesquisa em arquivologia
no Brasil terd uma [sic] papel central na institucionalizacdo do proprio
campo (JARDIM, 2011, p. 68).

Muitos beneficios poderdo decorrer de uma formacdo stricto sensu voltada para a
Arquivologia: incremento da pesquisa na area, reconhecimento da arquivologia enquanto
campo cientifico, perfil profissional com maior qualificagéo.

[...]. Trata-se de um requisito para que se alcance novos patamares no
processo de institucionalizacdo da Arquivologia como campo cientifico no
Brasil. Além disso, ndo se pode negligenciar os evidentes sinais de que o
pais requer arquivistas cada vez mais qualificados, capazes de responder as
demandas mais diversas da sociedade e do estado brasileiro (JARDIM,
2012b, p. 193).

As reflexbes desenvolvidas, voltadas para o crescimento da Arquivologia, e a
constatacdo do crescimento da area e da necessidade de profissionais mais capacitados,
fomentaram e alimentaram o desejo pela criacdo da poOs-graduacdo stricto sensu em

Arquivologia no Brasil, hoje uma realidade.
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3 A ARQUIVOLOGIA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cabe a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) a responsabilidade pela
formacdo dos profissionais que irdo atuar na organizacdo dos documentos arquivisticos no
Estado. Entretanto, ndo € apenas da Universidade a responsabilidade pelo reconhecimento da
Arquivologia e do arquivista frente & sociedade capixaba. A importante tarefa de
reconhecimento da profissdo sera mais efetiva se as instituicdes, envolvidas diretamente com
a area arquivistica, se envolverem nessa demanda pelo reconhecimento.

Nesse sentido, além do curso de Arquivologia da Universidade Federal do Espirito
Santo, destaca-se 0 Arquivo Publico do Estado do Espirito Santo (APEES), instituicdo

arquivistica que vém contribuido com esse processo de reconhecimento.

3.1 0 ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Arquivo Publico do Estado do Espirito Santo foi criado a 18 de Julho de 1908, pelo
decreto n° 135 do entdo Presidente do Estado, Jerénimo Monteiro. E uma instituicio
centendria que conta com aproximadamente 11 (onze) fundos documentais, de valor
permanente, em funcdo do seu valor probatério ou informativo. A maior parte da
documentacéo € oriunda do Poder Executivo Estadual ou de institui¢des a ele vinculadas.

Dentre os projetos realizados pelo APEES destacam-se: 0 Projeto Imigrantes Espirito
Santo, iniciado no ano de 1995, cujo objetivo € atender a demanda expressiva de descendentes
de imigrantes que procuram, no arquivo publico estadual, 0 documento arquivistico que
permite 0 resgate de suas origens; outro projeto importante abracado pelo APEES, em
dezembro de 2008, foi o Projeto Memorias Reveladas - Centro de Referéncia das Lutas
Politicas no Brasil® (ARQUIVO, 2013).

De muitas formas, o APEES tem contribuido com o crescimento da Arquivologia no
Estado do Espirito Santo. Eventos na area arquivistica - seminarios, oficinas, encontros - vém
sendo organizados pelo APEES e em parceria com departamento de Arquivologia da UFES
desde a criacdo do curso no ano 2000. Vale destacar a parceria APEES/UFES na quarta
edicdo do Congresso Nacional de Arquivologia (IV CNA), realizado na cidade de Vitoria, no
ano de 2010.

® Uma iniciativa da Casa Civil da Presidéncia da Republica, coordenado pelo Arquivo Nacional. O
APEES foi um dos primeiros signatarios do projeto que visa organizar, catalogar, descrever, reproduzir e
publicar os documentos produzidos pela Delegacia de Ordem Social e Politica do Espirito Santo (DOPS/ES)
durante o periodo da Ditadura Militar (1964-1985) (ARQUIVO, 2013).
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Também, vale ressaltar a importancia do APEES como espacgo auxiliar a formacgao dos

alunos do curso de graduacdo em Arquivologia da UFES que encontram, na instituicdo, a

acolhida necessaria a realizacdo de estagios, visitas técnicas, ou mesmo na realizacdo de

pesquisas para elaboracao de trabalhos de concluséo de curso.

3.2 AASSOCIAC}AO DE ARQUIVISTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
A Associacdo de Arquivistas do Estado do Espirito Santo (AARQES), fundada em 15

de marco de 2005, pontua no Capitulo 1 de seu Estatuto 12 (doze) finalidades para a sua

criacdo, a saber:

Art. 2° - A AARQES tem por fim:

VI.

VII.

VI1II.

XI.
XIlI.

Contribuir e implementar acGes para 0 desenvolvimento da
Arquivologia, aperfeicoamentos técnicos, cientificos e cultural dos
profissionais de Arquivo;

Cooperar com 0s 0rgdos governamentais e entidades nacionais e
internacionais, publicas e privadas, em questdes relacionadas com os
arquivos;

Promover a valorizacdo, o aperfeicoamento e a difusdo do trabalho
arquivistico;

Organizar, apoiar e divulgar congressos, conferéncias, exposi¢oes,
palestras, seminarios, cursos de capacitacdo e treinamento, mesas
redondas e outros eventos técnicos, cientificos e culturais no campo
arquivistico, no Brasil e no exterior;

Publicar e disseminar literatura de interesse arquivistico;

Firmar convénios e prestar assessoria € Servigcos técnicos aos
governos federal, estadual, do Distrito Federal e municipal, bem
como a entidades privadas;

Estabelecer e manter intercAmbio com associa¢fes congéneres, no
Brasil e no exterior;

Colaborar com os arquivos, os Conselhos de Arquivos e 0s
Conselhos e AssociacBes profissionais no ambito internacional,
nacional, federal, estadual, do Distrito Federal e municipal no
desenvolvimento de politicas de arquivo;

Promover e apoiar acdes que visem ao desenvolvimento do ensino,
da pesquisa e da extensdo no campo da Arquivologia;

Congregar profissionais de arquivos e areas afins, defendendo seus
interesses;

Divulgar informagdes de interesse dos associados;

Conferir titulos, certificados, entre outras homenagens a
profissionais e instituicbes que se destacarem no campo da
Arquivologia (ASSOCIACAO, 2005, p. 1).

O primeiro presidente da AARQES foi o0 arquivista e historiador André Malverdes. A

gestdo do primeiro presidente foi realizada em dois mandatos: de 2005 a 2007 e de 2007 até o

més de marco do ano de 2009.
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O segundo presidéncia da AARQES, o arquivista Marcos Prado Rabelo, também
ocupou o cargo por dois mandatos, de 2009 a 2011 e de 2011 até o més de mar¢o de 2013. O
atual presidente, eleito em Assembleiano més de marco de 2013, é o arquivista Patrick
Rocha. Todos os trés presidentes realizaram suas graduacdes na UFES.

No més de setembro de 2011 foi realizado um importante forum, organizado pela
AARQES, na cidade de Vitoria. O Forum Nacional de Arquivos Municipais (FORUMDAM)
teve como objetivo “reunir os profissionais de vérias areas na perspectiva de debatermos e
ampliarmos as politicas e acdes que dizem respeito a gestdo publica municipal em todo o
Brasil” (FORUM, 2013). Um total de vinte (20) municipios, de 7 (sete) estados da federaco e
o Distrito Federal estava representado no FORUMDAM: 8 (oito) municipios do estado do
Espirito Santo; 3 (trés) de Minas Gerais; 2 (dois) da Paraiba; 2 (dois) do Rio de Janeiro; 2
(dois) de S&o Paulo; 1 (um) do Amazonas; 1 (um) de Santa Catarina; e o Distrito Federal.

O nlimero de associados 8 AARQES?®, esta demonstrado no Grafico 1.

Gréafico 1 — Numero de associados a AARQES
4%

E Arquivistas - 56

0,
39% H Estudantes - 81

i Profissionais de

57% outras areas - 5

Fonte: Informagdes do presidente da AARQES, ago./2013.

Registra-se, no més de julho de 2013, um namero total de 142 (cento e quarenta e
dois) associados. Destes, 56 (cinquenta e seis) sdo arquivistas, 81 (oitenta e um) sao
estudantes do curso de Arquivologia da UFES e 5 (cinco) sdo profissionais de outras areas,

Constata-se o0 reduzido nimero de graduados em Arquivologia (39%), em relacdo ao
namero de estudantes (57%) associados.

Vale destacar que dos 231 (duzentos e trinta e um) arquivistas, graduados na UFES até
julho de 2012, menos de 24% faziam parte do quadro de associados da AARQES até o més de
mar¢o de 2013. Os niUmeros demonstram a caréncia de uma maior legitimidade da AARQES
junto aos arquivistas graduados na UFES. O levantamento das razdes dessa ndo adesdo
auxiliaria na inversdao desse percentual mediante acdes direcionadas em funcdo desse

levantamento.

® Dados fornecidos pelo arquivista Patrick Rocha, presidente da AARQES, eleito em marco de 2013.
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3.3 A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

De 1850 a 1950 o Estado do Espirito Santo foi extremamente dependente da relacdo
com a agricultura cafeeira. A monocultura do café ndo permitiu uma alteracdo relevante no
dinamismo econémico do Estado (LOUREIRO, 2005).

Alguns dos entraves a instalacdo de indlstrias no Estado do Espirito Santo, do final
século XIX ao inicio do século XX, foram: escassez de mao de obra qualificada, precariedade
dos meios de transporte, fragilidade do mercado local e desinteresse das oligarquias regionais
pela atividade industrial (INSTITUTO, 2006).

O contexto socioecondmico ndo propiciou a criacdo de instituicdes de ensino superior
no Estado até 1930. Apenas duas experiéncias ficaram registradas: Instituto de Belas Artes em
1909 e Instituto de Musica em 1923. Entretanto, “Por ndo terem se adequado as normas que
regulavam o ensino superior a época, estas instituigdes nao tiveram continuidade”
(INSTITUTO, 2006, p. 25).

Somente em 1930, organizam-se as duas primeiras escolas superiores que irdo
permanecer, a faculdade de Farmacia e de Odontologia.

[...]. A Faculdade de Direito foi criada em 1931, oficializada como estadual
em 1935, e federalizada em 1950. [...].

O Decreto n° 1.366, de 26 de junho de 1931 cria o curso de Educacdo Fisica
que, em 1936, transforma-se na Escola Superior de Educacdo Fisica. Esta
considerada a primeira escola superior civil de Educacdo Fisica do Brasil
(INSTITUTO, 2006, p. 25).

Em 1944 a faculdade de Farméacia e Odontologia € extinta e 0 ensino superior no
Estado ficou restrito as Faculdades de Direito e de Odontologia até o ano de 1950 quando,
entdo, a faculdade de Farmacia voltou a funcionar (INSTITUTO, 2006, p. 25).

Foi com o inicio do processo de diversificacdo econdmica, a partir de 1950, que no
Estado do Espirito Santo comecaram a surgir novas instituicdes de ensino superior:

[...] em 1951, a Escola Politécnica, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras e a Escola de Belas Artes; em 1952, o Instituto de Musica; em 1953, a
Escola de Auxiliares de Enfermagem e o Instituto de Tecnologia. [...] a
diferenca essencial entre as instituicdes que surgiram na década de 1930 e as
que foram criadas a partir de 1950, é que estas Ultimas resultaram da
preocupacdo do poder publico com a oferta do ensino superior
(INSTITUTO, 2006, p. 26).

No inicio do ano de 1952, o entdo governador do Estado do Espirito Santo, Jones dos
Santos Neves, dirigindo-se a Assembleia Legislativa declarou, “Providéncias estdo sendo
encaminhadas no sentido de reservar, desde logo, areas de terreno para a futura cidade

universitaria em que se reunirdo, oportunamente, todos esses estabelecimentos de ensino
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superior” (BORGO, 1995, p. 22). E, para a concretizagdo dessa meta foi criado pelo decreto
n® 1.236, de 8 de abril de 1953, o Conselho de Ensino Superior.

Em sua primeira reunido, realizada em 15 de setembro de 1953, examinou o
Conselho o esbogo do anteprojeto de lei de criacdo da universidade,
apresentado pelo secretario da Educacdo e Cultura. O anteprojeto foi
aprovado pelo Conselho, que tomou também conhecimento de que o
governo ja tinha reservado uma area de 120 hectares, na regido de Maruipe,
para sediar a futura instituicdo (BORGO, 1995, p. 23).

Foi o projeto de Lei n° 806, de 5 de maio de 1954, que criou a Universidade do
Espirito Santo, a partir da agregacao das faculdades e escolas ja existentes. Para Borgo (1995)
a criacdo da Universidade do Espirito Santo seguiu a linha das universidades brasileiras que
se constituiram, na sua maioria, a partir de faculdades e/ou escolas pré-existentes.

A Universidade do Espirito Santo teve como primeiro reitor, nomeado a 22 de maio de
1954, o professor Ceciliano Abel de Almeida e, a instalag&o solene da Universidade se deu a
26 de maio de 1954.

Em 1958, em razdo de dificuldades encontradas para o efetivo reconhecimento da
Universidade do Espirito Santo em nivel estadual — tais como a paralisacdo das atividades da
Reitoria e do Conselho Universitario — canalizaram-se esfor¢os visando a transferéncia da
instituicdo para o sistema federal de ensino. Por forca da situagdo, em novembro de 1960, a
Assembleia Legislativa recebeu um projeto “[...] em que se propunha a transferéncia para a
Unido dos ‘bens imoéveis, moveis e direitos dos estabelecimentos publicos que integram a
Universidade do Espirito Santo’” (BORGO, 1995, p. 35).

No dia 15 de dezembro de 1960, o Presidente da Republica Juscelino Kubitschek,
“encaminhou ao Congresso Nacional o projeto que instituia a Universidade do Espirito
Santo”. A tramitacao no Congresso foi rapida e, na sessao de 19 de janeiro de 1961, “foi lido
0 projeto ja contendo os pareceres favoraveis das Comissdes de Constituicdo e Justica; de
Educagao e Cultura; de Finangas; e de Or¢camento e Fiscalizagdao Financeira” (BORGO, 1995,
p. 38).

Finalmente, aprovado nas duas casas do Congresso, o projeto foi
encaminhado & sancdo presidencial, o que aconteceu em 30 de janeiro de
1961, tomando a lei o nimero 3.868, e sendo provavelmente, o Ultimo ato
praticado pelo presidente Juscelino Kubitschek [naquele dia], pois teria
ocorrido, dizem testemunhas, quando 0 mesmo ja deixava o palacio
presidencial (BORGO, 1995, p. 39).

No meado da década de 1960, eram dois os focos de atencdo da Reitoria da
Universidade Federal do Espirito Santo: “a reestruturagdo académico-cientifica e
administrativa da Universidade e a construgdo do campus universitario de Goiabeiras, onde
planejava instalar todas as unidades” (BORGO, 1995, p. 47).
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E fato que “A federalizagdo ocorreu em 30 de janeiro de 1961, pela Lei n° 3.868,
quando se constituiu a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)” (INSTITUTO, 2006,
p. 26). Entretanto, vale destacar que foi somente em 1965 que a Universidade do Espirito
Santo passou a ser denominada de Universidade Federal do Espirito Santo, quando a “A lei
n® 4.759, de 22 de agosto de 1965, determinou que as universidades, mantidas pela Unido e
vinculadas ao Ministério da Educacdo e Cultura, sediadas nas capitais dos Estados seriam
qualificadas de federais e teriam a denominagdo do respectivo Estado” (BORGO, 1995, p.
46).

Em 1967 tem inicio a construcdo dos primeiros pavilhdes no campus de Goiabeiras.
No ano seguinte foi assinado o decreto federal n° 63.577, de 8 de novembro de 1968, que
extinguiu as antigas faculdades e escolas, dando origem aos oito centros da entdo
Universidade Federal do Espirito Santo, a saber:

e Centro de Estudos Gerais;

e Centro de Artes;

e Centro Tecnoldgico;

e Centro Agropecuario;

e Centro Biomédico;

e Centro de Educacéo Fisica e Desportos;

e Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas; e
e Centro Pedagogico (BORGO, 1995, p. 48).

Coube ao reitor Maximo Borgo Filho, nomeado em 18 de junho de 1971, a tarefa de
dar inicio a implantacdo da reforma estrutural da Universidade Federal do Espirito Santo,
conforme fixava o decreto n° 63.577, de 8 de novembro de 1968. Tal reforma, porém, ndo se
constituia em uma simples tarefa,

Tendo em vista que se aproximava o prazo limite de trés anos, estabelecido
pela lei n° 5540/68, para a adocdo do vestibular unificado e,
consequentemente, das demais medidas complementares que a nova
estrutura da universidade exigia, teve de buscar um conjunto de acGes
emergenciais, num curto periodo de menos de seis meses [...] (BORGO,
1995, p. 50).

Entre os anos de 1976 e 1994 consolida-se a implantacdo da nova estrutura académica
resultante da reforma de 1966-1968. A configuracdo dos campi, de Maruipe e Goiabeiras,
assumem contornos definitivos e nesse periodo inicia-se, também, a interiorizacdo da
universidade que chega aos municipios de Alegre, Sdo José do Calgcado, Sdo Mateus e Nova
Venécia (BORGO, 1995).

Registra-se que, em junho de 1966, a universidade recebeu a visita do professor
Rudolph P. Atcon responsavel por elaborar um plano de reestruturacdo para a universidade.

Esse plano foi apresentado no més de dezembro de 1966. A recomendacdo de Atcon era a
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departamentalizagdo, pois “[...] as unidades universitarias devem constituir-se em conjuntos
administrativos de materiais afins, que servem funcionalmente a uma série de finalidades
didaticas e/ou cientificas [...]” (BORGO, 1995, p. 75).

A implantacdo da reforma na Universidade Federal do Espirito Santo se daria a partir
de outubro de 1971. “Naquela oportunidade foram aprovadas as seguintes medidas pelo
Conselho Universitario: Normas para o Vestibular Unificado de 1972; Cronograma de
Implantacdo da Reforma Académica; Instalagdo do Centro de Estudos Gerais; e Instituicdo da
Coordenacéo Geral do Ciclo Basico [...]” (BORGO, 1995, p. 79).

Vale destacar que as primeiras faculdades particulares no Espirito Santo foram criadas
somente na década de 1970. A partir da década de 1990 se intensificou a expansdo do ensino
superior no Estado, quando 31 (trinta e uma) novas instituicbes surgiram, sendo apenas 1
(uma) publica federal - 0 Centro Federal de Educacao Tecnoldgica.

Segundo o censo realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) no ano de 2012, o Estado do Espirito Santo conta com
um total de 88 (oitenta e oito) instituicdes de ensino superior. Destas, apenas 4 (quatro), ou
4,5%, sdo instituicBes publicas de ensino e 1 (uma) delas é a Universidade Federal do Espirito
Santo’.

O Quadro 4 apresenta os dados relacionados as Instituicbes de Ensino Superior (IES)
no Brasil, na Regido Sudeste e no Estado do Espirito Santo.

Quadro 4 — Institui¢Bes de Ensino Superior no Brasil, Regido Sudeste e Espirito Santo

IES Publicas IES
Federal Estadual Municipal | Privadas TOTAL
BRASIL 103 116 85 2.112 2.416
REGIAO SUDESTE 34 76 33 1.030 1.173
ESPIRITO SANTO 2 1 1 84 88

Fonte: INEP, 2012.
Atualmente, a UFES possui 4 (quatro) campi universitarios que oferecem 94 (noventa
e quatro) cursos de graduacdo, com 17 (dezessete) mil estudantes matriculados; 67 (sessenta e
sete) cursos de pds-graduacdo, 48 (quarenta e oito) cursos de mestrado e 19 (dezenove) cursos
de doutorado com 3 (trés) mil estudantes matriculados. Todos 0s cursos estdo distribuidos
entre os 10 (dez) centros de ensino, a saber:

Centro de Artes (CAr)

Centro de Ciéncias Agréarias (CCA)

Centro de Ciéncias Exatas (CCE)

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN)

" Os dados do censo da Educacdo Superior no Espirito Santo foram obtidos, a partir do Sistema
Eletronico do Servigo de Informacdo ao Cidaddo (e-SIC), junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
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Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE)

Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

Centro de Educacéo (CE)

Centro de Educacéo Fisica e Desportos (CEFD)

Centro Tecnoldgico (CT)

Centro Universitario Norte do Espirito Santo (Ceunes) (UNIVERSIDADE,
2013).

E nesse contexto, a partir de 1970, de crescimento das instituicdes de ensino superior e
também da variedade de oferta de cursos de graduacdo no Estado do Espirito Santo, que foi
criado, no final da década de 1990, o curso de Arquivologia da UFES.

3.3.1 O curso de Arquivologia na Universidade Federal do Espirito Santo

A graduacdo em Arquivologia no Estado do Espirito Santo nasceu de uma iniciativa
do Departamento de Biblioteconomia da UFES. Houve um investimento por parte desse
Departamento no sentido de preparar o quadro de professores do curso, graduados em sua
maioria em Biblioteconomia, para que a graduagdo em Arquivologia viesse a ser implantada.

Procurando ampliar, ainda mais, seu campo de atuacao e suprir as demandas
dos profissionais da area da informacdo, e principalmente visando a
especializacdo do corpo docente para a implantacdo do Curso de Graduagéo
em Arquivologia na UFES, o entdo Departamento de Biblioteconomia
ofereceu, em 1997/1998 e em 1999/2000, o Curso de Especializacdo em
Arquivos. Essa iniciativa foi resultado das parcerias entre a UFES, a
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), a Universidade de Séo Paulo
(USP), o Arquivo Nacional (NA) e o Arquivo Publico Estadual (APE-ES)
(BIBLIOTECONOMIA, 2013).

A criacdo do curso de Arquivologia tornou-se realidade no ano de 1999. O
Departamento de Biblioteconomia, para incorporar a nova graduacdo em Arquivologia,
passou a denominar-se Departamento de Ciéncias da Informacdo (BIBLIOTECONOMIA,
2013). O reconhecimento do curso de Arquivologia se deu com a publicacdo da Portaria n°
3.458, de 25 de novembro de 2004 (SOUZA; COSTA, 2012), ja sob a égide da Resolucao
CNE/CES 20, de 13 de marco de 2002, que estabelece as diretrizes curriculares para 0s cursos
de Arquivologia no Brasil.

A primeira turma, com 40 (quarenta) alunos, ingressou na graduacdo no primeiro
semestre do ano 2000. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) registra, em seu historico, que

A criacdo do Curso de Graduagdo em Arquivologia tornou-se uma realidade
com a publicacdo das Resolugbes n° 26/99-CEPE/UFES, de 16 de junho de
1999, e n° 24/99, do CUN/UFES, de 26 de julho de 1999. No periodo letivo
de 2000/1 ingressou a primeira turma do Curso de Arquivologia, composta
de 40 (quarenta) alunos, classificados no vestibular ocorrido em 1999,
guando, na oportunidade, o Curso teve uma concorréncia de 12 (doze)
candidatos por 1 (uma) vaga (PROJETO, 2007).
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Foi no ano de 2009 que o Departamento de Ciéncias da Informacdo deu lugar a 2
(dois) departamentos, Departamento de Biblioteconomia e Departamento de Arquivologia. A
medida teve como objetivo a conquista de mais autonomia administrativa e pedagogica, que
favoreceria aos dois novos departamentos (ARQUIVOLOGIA, 2013).

Vale destacar que, dentre os varios departamentos que incluem o curso de
Arquivologia nas 16 (dezesseis) Universidades do pais, o Unico que leva o nome de
Departamento de Arquivologia é o da UFES.

A elaboracdo do PPC do curso de graduagdo em Arquivologia da UFES tomou como
base documentos oficiais e, também, provenientes de féruns realizados pela Associacao
Brasileira de Educacdo em Ciéncia da Informacao.

[...] subsidios tedricos nas Diretrizes Curriculares para os cursos de
arquivologia, estabelecidos pelo Ministério da Educacdo; nos documentos
emanados dos féruns nacionais e regionais, promovidos pelo Férum de Pro-
Reitores da graduacdo para as Universidades Publicas Brasileiras (Forgrad);
e no referencial produzido pelas quatro oficinas regionais realizadas pela
Associacdo Brasileira de educacdo em Ciéncia da Informagdo (ABECIN),
que tiveram como objeto “O Projeto Pedagogico e Avaliagdo do ensino de
biblioteconomia e Ciéncia da Informacgéo” [...] (PROJETO, 2007, p. 232).

A missao do curso de Arquivologia da UFES ¢ “Gerar conhecimento para a formacgao
técnico-cientifica de profissionais que atuam na gestdo de informagdo arquivistica”
(PROJETO, 2004, p. 21) e, para tanto, os objetivos que deverdo ser alcancados foram assim
descritos:

O objetivo geral:
e Formar recursos humanos para suprir as necessidades do mercado de
trabalho na &rea de arquivologia;
E de uma forma mais especifica, foram:

e construir condi¢cdes para que sejam implantados, em nossa realidade
politica e administrativa, projetos de sistemas de informacéo arquivistica
viaveis e adequados;

e contribuir para a maior competitividade das empresas espirito-
santenses;

e garantir acesso as exigéncias legais de testemunho;

o facilitar a preservacdo dos registros e expressdes da vida cultural e
intelectual espirito-santense através de formatos tradicionais e digitais
(PROJETO, 2004, p. 21).

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Arquivologia da UFES foi construido em
consonancia com a Resolucdo CNE/CES 20, de 13 de marco de 2002. Essa Resolucdo n°
20/2002 foi elaborada com a funcdo de orientar a formulacdo do projeto pedagdgico dos
cursos de graduacdo em Arguivologia.

Em seu Art. 2°, a Resolugdo CNE/CES 20/2002 registra que:
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Art. 2° O projeto pedagdgico de formacdo académica e profissional a ser
oferecida pelo curso de Arquivologia devera explicitar:

a) o perfil dos formandos;

b) as competéncias e habilidades de carater geral e comum e aqueles de
carater especifico;

c) os contetdos curriculares de formacao geral e os contelidos de formacao
especifica;

d) o formato dos estéagios;

e) as caracteristicas das atividades complementares;

f) as estrutura do curso;

g) as formas de avaliacdo (CONSELHO, 2002).

Em 2008 o curso de Arquivologia aderiu ao Projeto REUNI® e, a partir de 2009, em
funcdo dessa adesdo, a entrada de estudantes no curso foi duplicada, passando de 40
(quarenta) para 80 (oitenta) estudantes/ano, com entrada em 2 (dois) momentos distintos, a
saber: 40 (quarenta) alunos no inicio do primeiro semestre letivo, e 40 (quarenta) alunos no
inicio do segundo semestre letivo (SOUZA; COSTA, 2012).

O alcance dos objetivos propostos para a graduacdo em Arquivologia na UFES
contempla a transposicao da

[...] barreira da pura transmisséo de teorias para o questionamento reflexivo,
enquanto que a pesquisa possibilita a ampliacdo do saber e a reciclagem do
ensino, melhorando e adaptando-o as novas realidades sociais. No que diz
respeito a extensdo, ela estabelece a interface ensino-pesquisa-realidade
social, desempenhando um importante papel de articulacdo, dos elos
existentes entre universidade-sociedade, de onde resultardo novos
indicadores para se sanar a formacdo universitaria (BOTTINO, 1997, p.
114).

O Departamento de Arquivologia, atento a essa prerrogativa do ensino superior, vem
desenvolvendo diversos projetos de extensao e pesquisa.

Os projetos de extensdo realizados desde o inicio do curso, no ano 2000, evidenciam o
engajamento do Departamento de Arquivologia da UFES com a Arquivologia no Estado do
Espirito Santo. O Quadro 5 apresenta as atividades de extensdo, conforme registrado na Pro-
Reitoria de Extensdo (PROEX) da UFES.

Quadro 5 — A Extensdo no Departamento de Arquivologia da UFES

TIPO TITULO
Evento Seminario - A Importancia dos Arquivos para a Sociedade Capixaba: 10 anos de
Arquivologia no Espirito Santo
Evento Seminario — Governo e cidaddo sob um novo paradigma: teorias e praticas da Lei
de Acesso a Informagao

& «“O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio e Expansdo das Universidades Federais — REUNI,
instituido pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, ao definir como um dos seus objetivos dotar as
universidades federais das condi¢Oes necessarias para ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao superior,
apresenta-se como uma das a¢des que consubstanciam o Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE,
langado pelo Presidente da Republica, em 24 de abril de 2007”. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/diretrizesreuni.pdf>. Acesso em: 3 ago. de 2011.


http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/diretrizesreuni.pdf
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Projeto Criacdo de um banco de dados para o Programa de Extensdo "ARQUIVO
PERMANENTE: Em busca da memoria institucional da UFES"

Projeto Arquivista nos Arquivos
Projeto Organizacdo e Tratamento do Acervo Arquivistico do Centro de Artes — UFES

Projeto Preservacdo, Conservacdo e cadastramento dos documentos remanescentes do
incéndio de 1999 arquivados no SERPROG

Projeto Compondo e Decompondo: Leitura e Analise de Textos em Arquivologia
Projeto Exposicio Historia e Memoria de Cariacica em Albuns de Familias
Projeto Organizacdo e Tratamento Documental da Meméria do Centro de Educacéo,

Programa | Arquivo Permanente: em busca da memoria institucional da UFES
Fonte: PROEX. Disponivel em: <http://siex1.ufes.br/siex/siex/login.jsp>. Acesso: 14 ago. 2013

Vale ressaltar que o projeto Organizacdo e Tratamento Documental da Memoria do
Centro de Educacdo, e o projeto Organizacdo e Tratamento do Acervo Arquivistico do
Centro de Artes — UFES resultam de uma parceria entre o Departamento de Arquivologia e o
Departamento de Educagdo Fisica e, também com o Centro de Artes da UFES,
respectivamente. Ambos sdo parte do programa Arquivo Permanente: em busca da memdria
institucional da UFES.

Em relacdo a pesquisa, 0s projetos listados no site do Departamento da UFES podem
ser visualizados no quadro a seguir.

Quadro 6 — Projetos de pesquisa do Departamento de Arquivologia da UFES

Titulo Ano/Inicio
Estudos epistemologicos em Arquivologia e Ciéncia da Informacao 2011
Indexacdo analitica retroativa do desenvolvimento dos arquivos estaduais no 2011

Brasil por regides geopoliticas brasileiras a partir dos relatérios presidenciais
das provincias

Memodria e histéria da imprensa capixaba 2010
Acervos pessoais € memdria coletiva: organizacdo e tratamento técnico do 2010
acervo “histéria da exibi¢do cinematografica no Espirito Santo”

Representacdo tematica do Fundo do Departamento Estadual de Imprensa e 2010
Propaganda — DEIP

Predicdo de desempenho futuro em atividades académicas 2009
A histdria das salas de exibicdo cinematografica no Estado do Espirito Santo 2009

(1975-1985)

Fonte: Site do Departamento de Arquivologia da UFES.
Disponivel em: <http://www.ccje.ufes.br/dci/p1ll.htm.>. Acesso em: 22 de abr. 2014.

O Departamento de Arquivologia da UFES vem se adequando para atender aos
critérios do MEC concernentes a Avaliacdo Externa de Institui¢coes de Educacdo.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) foi instituido pela
Lei n® 10.861, de 14 de abril, de 2004, ¢ tem como objetivo “assegurar processo nacional de

avaliacdo das instituicbes de educacéo superior, dos cursos de graduagdo e do desempenho


http://siex1.ufes.br/siex/siex/login.jsp
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académico de seus estudantes, nos termos do art. 9°, VI, VIII e IX, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996” (MINISTERIO, 2004).

No que diz respeito ao Instrumento de Avaliacdo Externa de Instituicbes de
Educacdo do SINAES (MEC, 2006) aprovou-se um extrato que versa sobre
as dimens@es, sobre grupos de indicadores e sobre indicadores a serem
analisados: a dimensdo é a Politica de Atendimento aos Estudantes; o grupo
de indicador é o Egresso; e os indicadores sdo: Politica de
acompanhamento do egresso e Programas de educacdo continuada
voltados para o egresso (MICHELAN et al., 2009, p. 5, grifo nosso).

Os critérios apontados pelo MEC, para a andlise do indicador relativo a Analise de
Acompanhamento do Egresso, podem ser visualizados no Quadro 7.

Quadro 7 — Critérios de analise da politica de acompanhamento do egresso

Politica de acompanhamento do egresso

5 - Quando existe politica de acompanhamento do egresso de forma plenamente satisfatoria;
praticas consolidadas e institucionalizadas; ha indicativos claros de organizacdo e gestdo com
visdo de futuro, acdo direcionada; consisténcia nas praticas; politica institucional assumida pelos
atores internos e visivel para a comunidade externa; quando existe na IES uma linha permanente
de estudos e analises sobre alunos egressos, objetivando avaliar a qualidade do ensino e
adequacdo dos curriculos que contemple: a) mecanismos para a criacdo de uma base de dados,
com informacBGes atualizadas dos egressos; b) mecanismos para a promocdo de um
relacionamento continuo entre a instituicdo e seus egressos; €) mecanismos para avaliar a
adequacdo da formacdo do profissional para o mercado de trabalho; d) mecanismos de utiliza¢do
das opinifes dos egressos para aperfeicoamento do processo de formacao.

4 - Quando existe politica de acompanhamento do egresso de forma adequada; resulta ou
expressa uma diretriz clara e definida para a a¢do dos atores académicos, € de conhecimento da
comunidade interna; aponta coeréncia, pertinéncia e congruéncia entre objetivos da IES; denota
préticas institucionalizadas e difundidas.

3 - Quando existe politica de acompanhamento do egresso de forma razodvel; resulta ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo; acessivel a comunidade interna;
denota programas e a¢Bes adequadas aos objetivos propostos pela IES; as praticas encontram-se
em via de institucionalizacéo.

2- Quando existe politica de acompanhamento do egresso de forma eventual ou acidental.

1- Quando ndo existe politica de acompanhamento do egresso.
Fonte: MINISTERIO (2006, p. 164-165).

Néo fica claro no texto, que apresenta os critérios de analise da politica de
acompanhamento do egresso, que tipo de relacdo devera ser mantido, ou como as IES deverao
proceder para cumprir as determinaces do SINAES. Compete aos departamentos
especificarem o tipo de relacdo que a universidade desenvolvera com o seu egresso.

Para 0 MEC a avaliacao se traduzira numa nota atribuida ao curso avaliado: “A
constatacdo da existéncia de um relacionamento intenso com o egresso resultard em nota
maxima quando da avaliacdo do curso no critério ANALISE DA POLITICA DE
ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO” (MICHELAN, 2009, p. 6). Para o departamento,
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mais do que uma nota, a possibilidade de constatar a adequacéo de sua grade curricular as
necessidades e demandas do mercado de trabalho.

Além do atendimento a uma exigéncia do SINAES, esta a responsabilidade social do
curso de graduacdo em Arquivologia de uma das universidades federais brasileiras, sediada no
Estado do Espirito Santo, que se propde a preparar profissionais capazes de desempenhar, a

contento, as funcbes necessarias a gestdo arquivistica como um todo.

3.3.1.1 O Curriculo do Curso de Arquivologia da Universidade Federal do Espirito Santo

O curriculo do curso de Arquivologia (ANEXO A) foi criado de acordo com a Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. O Art. 53 da Lei 9.394/96 determina a autonomia das universidades da seguinte
forma, em seu inciso II, “fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as
diretrizes gerais pertinentes” (BRASIL, 1996).

O PPC de graduacdo em Arquivologia justificou a criagdo do curso apontando para o
conjunto de acdes, em andamento na UFES, visando a adequacdo da formacdo de
profissionais “para atuar junto a instituicoes e servigos que demandam intervencdes de
natureza e alcance variados, capazes de intervir sobre o conjunto de suportes arquivisticos, de
forma eficiente e eficaz a fim de atender as expectativas e anseios do mercado capixaba”
(PROJETO, 2007).

E mais, acrescenta que a contribuicédo

[...] dar-se-4 através da formacdo do arquivista como gestor de processos
documentais, apto a trabalhar as solucBes de tratamento funcional da
documentacdo, atendendo as demandas administrativas e técnico-cientificas
de instituicBes publicas, privadas e organizacdes ndo governamentais, além
de assessorar individuos na pesquisa cientifica, juridica, administrativa e
técnica, bem como em condicdo de dominar e acompanhar a evolucdo das
tecnologias da informacdo, com vistas & implementacdo de sistemas de
informacdo (PROJETO, 2007).

Buscando atender aos objetivos enunciados no Projeto Pedagdgico do Curso de
Arquivologia da UFES, foi organizada a grade curricular compreendendo: 22 (vinte e duas)
disciplinas no nucleo de formacdo obrigatoria, distribuidas em 7 (sete) periodos, com carga
horéaria de 1.530 horas e 65 (sessenta e cinco) créditos; e 33 (trinta e trés) disciplinas
complementares, distribuidas em 3 (trés) Blocos, com carga horaria de 1.580 horas e 108
créditos. A carga horaria exigida para a graduacdo em Arquivologia é de 2.400 horas, sendo
1.530 horas referentes as disciplinas obrigatorias, e 870 horas de disciplinas complementares,
também denominadas de disciplinas optativas (PROJETO, 2004, p. 31).
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As disciplinas obrigatdrias, com ementas especificas da area arquivistica e distribuidas

por periodo, podem ser visualizadas no Quadro 8.

Quadro 8 — Disciplinas obrigatorias de conteido arquivistico

Periodo Disciplina Ementa
Conceitos Gerais: Arquivo e Arquivologia — objeto, campo de
1° Introducdo a atuacdo. Classificacdo e tipos de arquivos; Historia da
Arquivologia Arquivologia. Profissdo do Arquivista: legislacéo bésica.
Nocdes de Etica Arquivistica. Ciéncias da Informagao. Areas
afins da Arquivologia.
Topicos Especiais | gmenta Variavel
em Arquivologia |
Gestao de Estudo da gestdo: conceitos, importancia, evolucao.
20 Documentos | Classificacdo de documentos e tipologia documental. Suportes
fisicos da informacéo.
Sistemas de armazenamento e recuperagdo de informagao.
Representagao Documento de arquivo. Resumo e indexagéo: tipologia.
Tematica Linguagem natural versus linguagem documentaria. Analise
do texto. Extracdo de palavras-chaves: recuperacgao e
hierarquizagao do contetdo semantico do documento.
Instrumentos de recuperacdo manuais e/ou automaticos.
Gestdo de Ciclo vital dos documentos. Atividades de Registros. Planos
3° Documentos Il de Classificacdo. Métodos de Arquivamento.
Avaliacdo de Conceitos e consideragdes. Valoracdo dos documentos.
Documentos Instrumentos de destinagao.
Legislacdo sobre
guarda de Prazos prescricionais e decadéncia de documentos.
documentos
Arranjo e descri¢cdo | Organizacdo fisica e l6gica dos documentos de arquivo.
40 de Documentos Instrumentos de descricao.
Mediacdo e Acesso | A mediacdo e 0 acesso em arquivos correntes, intermediarios e
50 a Informacao permanentes. A¢do cultural em arquivos. Legislacdo sobre
Arquivistica acesso e sigilo. Desclassificacdo. A Etica Arquivistica.
Marketing em Arquivos.
Projeto em Planejamento: no¢Ges e importancias. Projeto: estrutura,
6° Organizacdo de caracteristicas, etapas.
Arquivos

Fonte: Grade Curricular do curso de Arquivologia da UFES (2013)°.

O Curso de Arquivologia da UFES por possuir carater interdisciplinar, contempla

disciplinas de outras areas, tais como: Administracdo, Comunicacdo, Direito, Economia,

Estatistica, Historia, Tecnologia de Informacdo. Das 22 (vinte e duas) disciplinas obrigatorias

ofertadas, somente 9 (nove) sao especificas da area.

Destacamos como positiva para a graduacdo a obrigatoriedade do cumprimento dos

créditos da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso, ofertada no sétimo periodo, e que

introduz de forma prética, o estudante no processo de elaboracdo de pesquisa.

° Disponivel em:< http://www.ccje.ufes.br/dci/arquivos/ARQGradeDiscObrig.pdf>. Acesso em 16 dez.

2013.
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Também outras disciplinas obrigatérias, ndo contempladas no Quadro 8, fazem aporte
a Arquivologia, como por exemplo: Tecnologia da Informacdo | e I, Sistema de
Gerenciamento de Banco de Aplicados & Gestdo de Documentos, bem como Preservagdo em
Unidades de Informagéo.

Outras 9 (nove) disciplinas denominadas de Tépicos Especiais em Arquivologia, com
ementa variavel, também contemplam a &rea arquivistica, com o objetivo de atender novas
demandas percebidas pelos professores e/ou suscitadas pelos estudantes. Somente a disciplina
Topicos Especiais em Arquivologia I, ministrada no primeiro periodo, é de carater obrigatério.

Na oferta de disciplinas complementares, constam 4 (quatro) disciplinas denominadas
de Pratica em Arquivos, nas quais o estudante pode desenvolver atividades préticas
relacionando-as com os contetidos tedricos das disciplinas cursadas.

Ressaltamos que o curriculo do curso de Arquivologia da UFES néo sofreu alteracao
desde sua criagdo no ano de 1999. A necessidade de atualizagéo fez com que o Departamento
de Arquivologia iniciasse o processo de reformulacéo curricular, ora em andamento.

A revisdo curricular é fundamental para que os conteudos dos programas das
disciplinas sejam compativeis com as atuais demandas da sociedade, convergindo numa

formacdo eficaz que atenda ao mercado de trabalho para o arquivista no Espirito Santo.

3.4 EVENTOS ARQUIVISTICOS NO ESPIRITO SANTO: 2000 A 2012

No Estado do Espirito Santo muitas oportunidades de aprimoramento na area
arquivistica foram facultadas aos profissionais que atuam area, tanto para 0s egressos do curso
de Arquivologia da UFES como, também, para os demais profissionais, ndo graduados, e que
trabalham nos arquivos.

Durante os anos de 2000 e 2012 mais de trinta eventos foram organizados mediante
parcerias que envolveram a UFES, a AARQES, o Governo do Estado, o Governo do
Municipio de Vitdria, dentre outros 6rgaos publicos e algumas instituicdes privadas.

A distribuicdo anual desses 31 (trinta e um) eventos identificados, realizados a partir
do inicio do curso de Arquivologia da UFES no ano 2000, e até o ano de 2012, pode ser

visualizada no Quadro 9'°.

19 Os eventos relacionados ndo traduzem o nimero total de eventos realizados, mas a totalidade dos
eventos sinalizados no curriculo Lattes dos professores do curso de Arquivologia da UFES, dos presidentes da
AARQES e coordenadores de eventos.



Quadro 9 — Eventos arquivisticos no Estado do Espirito Santo: 2000 - 2012

Ano Titulo do Evento

1. 2001 | Seminario: A comunicacgdo e a informacdo na produgdo da sociedade

2. 2002 | | Seminéario de Arquivistica do Espirito Santo

3. 2003 | Seminario: Gestdo Eletronica de Documentos e Certificagdo Digital

4. 2003 | 11l Seminario de Arquivologia: Recursos Informacionais na Arquivistica
Contemporanea

5. 2004 | 111 Seminario de Arquivologia: Recursos Informacionais na Arquivistica
Contemporénea

6. 2004 | VI Encontro Nacional dos Estudantes de Arquivologia (ENEArQ)

7. 2005 | IV Seminario de Arquivologia: Arquivistica - Aspectos Legais e Eticos

8. 2005 | Seminario: Langcamento do PROGED/ES (Programa de Gestao de
Documentos)

9. 2006 | Seminario: Gestdo inovadora do Conhecimento e da Inovacédo

10. 2006 | Curso: Como organizar arquivos fotograficos

11. 2006 | Il Seminario do Programa de Gestdo Documental do Estado do Espirito Santo
- PROGED

12. 2006 | INTERLOGOS: Gestéo Inovadora do Conhecimento e da Informacao

13. 2007 | Arquivos Capixabas: O patriménio documental do Espirito Santo em questao.

14. 2007 | INTERLOGOS: Seminario sobre Inovacdo na Sociedade do Conhecimento e
da Informacéo

15. 2007 | 111 Seminario do Programa de Gestdo Documental do Estado do Espirito
Santo — PROGED

16. 2008 | Oficina: Histdria, Arquivos e Museus

17. 2008 | 12 Oficina do e-ARQ Brasil

18. 2008 | I Oficina Pratica das Comissdes de Avaliacdo de Documentos — CADS

19. 2008 | IV Seminéario do Programa de Gestdo Documental do Estado do Espirito
Santo — PROGED

20. 2008 | Oficina de Leitura e Andlise Paleografica no Espirito Santo

21. 2008 | INTERLOGOS: Seminario sobre a Gestdo dos Saberes e do Conhecimento na
Inovacdo e Desenvolvimento Sustentavel

22, 2009 | V Seminario do Programa de Gestdo Documental do Estado do ES/PROGED

23. 2009 | Seminério: 10 anos de Arquivologia no Espirito Santo: a importancia dos
Arquivos para a sociedade capixaba

24, 2009 | Seminario GED - Gestdo Eletrénica de Documentos & Midias Digitais

25. 2009 | Oficina: Gestdo de Arquivos Médicos

26. 2010 | IV Congresso Nacional de Arquivologia

217. 2010 | I Encontro de Preservacdo em Arquivos e Bibliotecas.

28. 2011 | FORUMDAM - Forum Nacional dos Arquivos Municipais: Legislagao,
Tecnologia e Gestdo de Docum. nos Arquivos Pabl. Municipais Brasileiros

29. 2011 | | Seminario sobre Arquivos Sigilosos e Repressao Politica: a cultura de um
povo em tempos de ditadura no Espirito Santo

30. 2012 | Oficina de Classificacdo, Ordenacdo e Arquivamento de Documentos.

31. 2012 | XVI Encontro Nacional de Estudantes de Arquivologia (ENEArq)

Fonte: Elaboragdo propria com base no Curriculo Lattes dos professores do curso de Arquivologia/
UFES, presidentes da AARQES e coordenadores de eventos, 2013.
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Os eventos apontam tematicas diversas, tais como: Gestdo de Documentos, Gestao
Eletronica de Documentos, Certificacdo Digital, Paleografia, Classificacdo, Ordenacdo e
Arquivamento de Documentos, Arquivos Médicos, e Preservacdo. Vale ressaltar que néo
encontramos registro de como essas tematicas foram levantadas, se houve uma pesquisa
prévia, entre graduandos ou egressos, que indicasse essas necessidades de informacé&o.

Desses eventos, registrados no Quadro 9, 16 (dezesseis), ou 52%, foram realizados na
UFES, e 18 (dezoito), 58%, com a participacdo e/ou apoio direto do Departamento de
Arquivologia UFES. Evidencia-se a disposi¢cdo do Departamento de Arquivologia da UFES
em prover oportunidades de encontros para os graduandos e, também, para 0s arquivistas
egressos da UFES™.

O curso de Arquivologia no Estado do Espirito Santo, apds 14 (quatorze) anos de sua
criacdo, vem buscando constante aprimoramento, harmonizando a formacgdo académica do
arquivista com as demandas do mercado de trabalho capixaba.

As caracteristicas desse mercado de trabalho para o arquivista no Estado do Espirito

Santo estdo contempladas na se¢éo a seguir.

1 \x ps o , . - .
N&o h4 registro do nimero de egressos que efetivamente participaram desses trinta e um (31)
encontros. Também nédo sabemos se a divulgacdo dos eventos foi realizada de forma satisfatria ou que canais

foram, ou poderiam ter sido utilizados para que mais profissionais recebessem essas informacoes.
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4 O MERCADO DE TRABALHO E A INSER(;AO DO ARQUIVISTA NOS SETORES
PUBLICO E PRIVADO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Novas profissdes e especialidades surgem com o desenvolvimento da sociedade. Para
o profissional que atua nos arquivos ndo foi diferente. Uma gama de oportunidades se abre
para o arquivista no mercado de trabalho.

Os espacos de trabalho dos profissionais arquivistas sdo as empresas
publicas, privadas, as instituicbes arquivisticas publicas e privadas, 0s
centros de documentacdo e informacdo, as universidades e os centros de
pesquisa, as filmotecas, e 0s museus, junto com os bancos de dados e
servicos de consultoria arquivistica. Além disso, também se inserem as
clinicas médicas e os hospitais, as instituicdes culturais e financeiras, as
sociedades e cooperativas, 0s centros de ensino, os arquivos particulares e as
consultorias, além dos érgdos dos poderes legislativo, executivo e judiciario,
entre outros. De foto, qualquer instituicdo produtora de informacdo é um
espaco de trabalho potencial para os arquivistas (SOUZA, 2011, p. 112).

Para Souza e Medeiros (2013, p. 7) o interesse do trabalhador pelo setor publico, em
detrimento do setor privado,

[...] pode ser atribuida a dois conjuntos de fatores: os trabalhadores do setor
publico tém mais educacdo e por isso podem ocupar postos que requerem
maior qualificacdo; além disso, a segmentacdo do mercado de trabalho
permite que o setor publico estabeleca salarios mais altos que os de
trabalhadores equivalentes no setor privado.

Segundo Souza (2011) a insercdo do arquivista no mercado de trabalho do setor
publico é mais clara a partir dos anos 90, quando os concursos tornam-se mais frequentes no
Brasil.

No Espirito Santo os arquivistas vém encontrando seu espago de atuacdo nos dois
setores de atividade. Muito embora as oportunidades ainda estejam aquem das reais
necessidades da sociedade capixaba, a expectativa € que com o decorrer do tempo, novos

postos de trabalho sejam ocupados pelo profissional.

4.1 MERCADO DE TRABALHO E EMPREGABILIDADE

A abordagem voltada para a tematica mercado de trabalho e empregabilidade esta
intimamente relacionada com a educacéo profissional. Afirma-se que “[...] A educagdo passou
a ser também questionada no sentido de desenvolver habilidades e competéncias nos
individuos, a fim de que eles possam se inserir e se adaptar a este mercado em constante
mutagdo” (ALBERTO, 2005). Portanto, os individuos precisam ser capacitados para atender
ao nivel de exigéncia do mercado de trabalho, pois “[...] Os trabalhadores com pouca
escolaridade vdo sendo excluidos do mercado de trabalho e substituidos pelos mais

capacitados e a com maior gama de competéncias” (CHAHAD, 203, p. 207).
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A capacitacdo profissional esta intimamente relacionada com a empregabilidade. A
atuacdo competente em varios postos de trabalho nos dias atuais implica, necessariamente, em
uma formacéo que se estende para aléem do ensino médio ou, até mesmo, para além do curso
de graduacéo. Definindo o termo empregabilidade, Malschitzky (2002, p. 32) afirma:

Entende-se por empregabilidade a busca constante do desenvolvimento de
habilidades e competéncias agregadas por meio do conhecimento especifico
e pela multifuncionalidade, as quais tornam o profissional apto a obtencao de
trabalho dentro ou fora da empresa.

O termo surgiu na ultima década, pela necessidade dos trabalhadores de
adquirir novos conhecimentos que os habilitassem a acompanhar as
mudancas no mercado de trabalho.

Malschitzky (2002) aponta cinco os fatores que devem receber atencdo no que diz
respeito a empregabilidade, a saber: 1. Experiéncia Profissional, 2. Competéncias, 3.
Comportamento, 4. Rede de Contatos, e 5. Capital Acumulado. A atengdo a esses fatores ira
determinar o comprometimento do individuo com sua profissdo e insercdo no mercado de
trabalho.

Para alinhar-se as transformagdes do mercado de trabalho, e manter a
empregabilidade, novas formas de preparo dos profissionais séo requeridas, tais como:

- formacdo académica, pos-graduacdo e conhecimento de idiomas;

- cursos de aperfeicoamento e de extensao;

- experiéncia profissional no exterior;

- network atualizado;

- flexibilidade/adaptabilidade/capacidade de trabalho em equipe;

- pré-atividade/energia/organizacao;

- capital suficiente para se manter por um periodo de tempo;

- leitura/preocupacdo em manter-se informado (MALSCHITZKY, 2002, p.
33).

A universidade cabe a responsabilidade de prover profissionais para atender as
demandas mais complexas desse mercado. Sendo assim, “[...] € preciso que as universidades
continuem a altura de responder a procura, adaptando constantemente 0S NnOvVOS CUrsos as
necessidades da sociedade” (DELORS et al., 1998, p. 143).

Além de estender o nivel de conhecimento do profissional, a escolarizacdo pode
garantir melhores salarios, pois ha uma relacdo entre o numero de anos de estudo e o
rendimento pago ao trabalhador.

A diferenca de salario entre os adultos de 25 a 64 anos com ensino superior,
em comparacdo com pessoas com escolaridade menor, também é
significativamente maior no Brasil. Essa faixa etaria com formacao
universitaria teve uma renda 157% superior a de pessoas com apenas ensino
médio completo em 2011 (GORGULHO, 2013).
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Evidencia-se a relacdo entre mercado de trabalho, empregabilidade e rendimento
salarial, com a formag&o em nivel de graduagdo e p6s-graduacao.

O mundo vem sofrendo varias transformacgdes no desenvolvimento do
trabalho em todas as areas de atuacdo. Atualmente ndo basta somente o
conhecimento adquirido no curso de formacdo técnica ou universitaria para
garantir a colocagdo de um profissional em determinada empresa e muito
menos, sua permanéncia durante alguns anos. A atualizacdo do
conhecimento vem sendo praticada sistematicamente, uma vez que a
evolucdo da tecnologia se deu de maneira muito rapida e, em conseqliéncia
disso, 0s processos produtivos tiveram que se adaptar as mudancas
(MALSCHITZKY, 2014, p. 1).

Portanto, o profissional que desejar manter-se apto e atuante no mundo do trabalho,
deve investir em sua formacdo, atualizando-se de forma a atender aos aspectos ligados a
empregabilidade. Vale destacar que o alcance do objetivo, ligado ao preparo para a funcéo
que exerce, ndo é atribuicdo exclusiva das instituicbes formadoras. O avanco tecnolégico faz
com que o profissional, atento as mudancas, busque atualizar-se mediante outros cursos
ofertados fora do ambiente académico, que de forma mais rapida absorvem esses avangos.
Em suma, o profissional ndo pode prescindir de uma busca constante por adequacéo, ao longo
de toda a trajetoria profissional, com o necessario envolvimento que o manterd apto para o

desempenho no mercado de trabalho.

4.2 A FORCA DE TRABALHO NOS SETORES PUBLICO E PRIVADO NO BRASIL

Os estudos realizados, sob o enfoque da forca de trabalho no Brasil, apontam para
“[...] o fato de que o mercado de trabalho brasileiro ¢ segmentado em trés diferentes setores, a
saber: i) setor publico; ii) setor privado; e iii) ndo participantes no mercado de trabalho”.
(BARBOSA; BARBOSA FILHO; LIMA, 2013, p. 93).

Segundo pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), o
setor privado representou 85,8% da forca de trabalho do pais, no ano de 2009 (BARBOSA,;
BARBOSA FILHO, 2012, p. 16), e a maior parte da forca de trabalho em atividade nesse
setor, 45,6%, era composta por trabalhadores com carteira de trabalho. A distribuicdo dos
trabalhadores no setor privado, por categorias, pode ser visualizada no quadro a seguir.

Quadro 10 — Distribuicdo dos trabalhadores no setor privado

Trabalhadores com carteira assinada 45,6%
Trabalhadores sem carteira assinada 18,7%
Conta-prépria 16,8%
Empregadores 4,7%

Total 85,8%

Fonte: BARBOSA; BARBOSA FILHO, 2012 (adaptacéo nossa).
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Outra caracteristica relevante € a participacdo no mercado de trabalho por género. No

setor privado as mulheres constituem apenas 37% da forca de trabalho, enquanto que no setor
publico elas sdo a maioria, 57% do total de trabalhadores (BARBOSA; BARBOSA FILHO,

2012). Entretanto, algumas caracteristicas séo comuns a homens e mulheres:

Os funcionarios publicos tém mais idade e mais anos de escolaridade em
comparagdo com os trabalhadores do setor privado. Com relacdo a
distribuicdo espacial da forca de trabalho, o emprego do setor publico e do
setor privado esta sobrerrepresentado na regido Sudeste do pais. Em torno de
43% (44%) dos(as) funcionarios(as) do setor publico e 52% (53%) dos
funcionarios(as) do setor privado estdo localizados nesta regido. Com
relacdo as caracteristicas de trabalho, vale ressaltar que 38% dos(as)
trabalhadores(as) do setor publico sdo membros de sindicatos enquanto, para
0 setor privado, esta estatistica corresponde a 21%, para homens, e 19% para
mulheres. Os trabalhadores do setor publico permanecem no emprego mais
do que o dobro do tempo dos trabalhadores do setor privado (BARBOSA,;
BARBOSA FILHO; LIMA, 2013, p. 100).

O setor publico, composto por 14,2% do total dos trabalhadores brasileiros, apresenta

uma classificacdo mais complexa de sua forca de trabalho em relagdo ao setor privado, com

quatro categorias distintas: 1. Funcionarios publicos estatutarios; 2. Funcionarios publicos

celetistas; 3. Funcionarios publicos sem carteira; 4. Militares. A categoria dos funcionarios

publicos estatutarios constitui-se dos profissionais aprovados em concurso publico; os

funcionarios publicos celetistas sd@o aqueles, cujo vinculo empregaticio é regido pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); e os funcionarios publicos sem carteira, ditos

“informais”, nao tém um contrato oficial de trabalho e, em geral, sdo temporarios

(BARBOSA; BARBOSA FILHO, 2012).

A distribuicdo dessa classificacdo por categorias, referente ao setor publico, pode ser

visualizada no quadro abaixo.

Quadro 11 — Distribuicao dos trabalhadores no setor publico

Funcionario publico estatutario (FPE) 8,7%
Funcionario publico com carteira (Celetista) 2,7%
Funcionario publico sem carteira (FPS) 2,5%
Militares 0,4%
Total 14,2%"

Fonte: BARBOSA; BARBOSA FILHO, 2012 (adaptacdo nossa).

Segundo Barbosa e Barbosa Filho (2012) a evolucédo do mercado de trabalho brasileiro

evidencia gque os salarios do setor publico sdo mais altos que no setor privado sendo, por isso,

12 A diferenca de 0,1% no resultado da soma consta no documento original.
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mais atrativos para os trabalhadores. Outra caracteristica atrativa do setor publico refere-se a
estabilidade no emprego™.

J& a pesquisa realizada por Mattos (2011) chama a atencdo para a heterogeneidade da
expansdo do emprego publico que, segundo o pesquisador, apresenta crescimento
representativo na esfera municipal, especialmente ap6s a promulgacdo da Constituicdo de
1988. Essa evidéncia tem como causa “[...] fatores institucionais definidos na Carta de 1988,
que passou aos municipios e aos estados da Federacdo diversas atribuicdes que antes eram
também ou exclusivamente realizadas pela esfera federal [...]” (MATTOS, 2011, p. 105). A
pesquisa aponta para o fato de que, ap6s a promulgacao da Constituicdo Federal, o perfil do
emprego publico mudou segundo o vinculo empregaticio, havendo, também, um aumento do
nimero de empregos publicos

[...] em regime estatutario, e diminuigdo relativa de empregos com contratos
de trabalho regidos pela CLT e de diversas formas precarias de contratacdo
(consultores, estagiarios, bolsistas etc.). 1sso se deu por conta das recentes
realizacbes de concursos publicos, em todas as esferas de governo
(MATTOS, 2011, p. 106).

Verifica-se um espago promissor de crescimento para o emprego publico no Brasil,
com possibilidade de insercdo de muitos trabalhadores, no setor, mediante concurso publico.
Para Mattos (2011, p. 106),

[...] o fortalecimento da democracia, com o consequente aumento da
demanda por servicos publicos de amplo alcance e politicas sociais
universalistas, bem como a necessidade de ampliacdo e melhoria da
infraestrutura urbana, sdo fatores que, somados, justificam a necessidade de
ampliacdo do emprego publico no Brasil.

Alguns pontos comparativos entre 0s dois setores do mercado de trabalho brasileiro
podem ser visualizados no Quadro 12.

Quadro 12 — Caracteristicas comparativas entre os setores publico e privado

Setor publico | Setor privado
Caracteristica (%) (%)
Trabalhadores do sexo feminino 57 37
A regido Sudeste do pais concentra o maior 44 53
nimero de funcionarios nos dois setores
Funcionarios sindicalizados 38 40

Fonte: Mattos, 2011, p. 17 (adaptacdo nossa).
Vale destacar que os funcionarios do setor publico tém mais idade e maior nimero de

anos de escolaridade em comparagdo com os funcionarios do setor privado, permanecendo no

¥ O Projeto de Lei 1992/2007, aprovado em 28 de fevereiro de 2012, estabelece uma nova
aposentadoria para os admitidos, no servi¢o publico, cujo teto é de R$3.600,00 ou R$3.900,00. Por esse
dispositivo legal a aposentadoria integral deixa de ser um atrativo para o servidor puablico.
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emprego mais do que o dobro do tempo que os trabalhadores do setor privado. Com relagéo a
media de horas semanais trabalhadas, o percentual € 13% maior no setor privado.

Explicita-se a importéncia da escolaridade, principalmente para ingresso no setor
publico, como fator relevante para a empregabilidade.

A educacdo afeta de forma positiva a escolha do individuo (homens e
mulheres) em trabalhar no setor publico. Trabalhadores com um nivel maior
de escolaridade tém maior probabilidade de buscar emprego no setor publico
(em especial aqueles que tém nivel superior de ensino). [...] (BARBOSA;
BARBOSA FILHO, 2012, p. 23).

O crescimento econdémico do pais demanda, cada vez mais, por oferta de médo de obra
qualificada. A empregabilidade dependera de uma capacitacdo profissional compativel com as
demandas de cada estado da Federacdo, tanto para o setor publico como para o setor privado.
Fica claro que o setor publico, por conta dos beneficios que agrega, continua sendo mais
cobicado pelos trabalhadores brasileiros, embora o mercado privado demonstre ser bem mais

amplo em oferta de postos de trabalho.

4.3 CENARIO SOCIO-ECONOMICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Nos anos de 1960 teve inicio o processo de industrializacdo no Estado do Espirito
Santo.

Destaca-se que essa industrializa¢ao foi impulsionada pela “[...] criagdo de incentivos
que possibilitaram o crescimento e a modernizacdo de atividades tradicionais do setor
secundario capixaba: produtos alimenticios, téxteis, minerais nao metalicos ¢ madeira”
(PLANO, 2009, p. 30).

Nesse periodo de crescimento industrial, iniciado nos anos de 1960, um grande
contingente populacional comeca a migrar para a Regido Metropolitana. A populacdo rural do
Estado do Espirito Santo que, em 1960 era de 71%, passa a 55% em 1970, 33% em 1980, e
nos anos 2000 chega ao percentual de 20,48%. O éxodo decorreu, principalmente, da
aplicacdo da politica de erradicacdo dos cafezais que deixou, sem sustento, uma grande
populacdo que habitava o meio rural. O deslocamento da populacdo rural, para as cidades,
acelerou o processo de urbanizacdo do Estado do Espirito Santo (PLANO, 2009).

E mais, as duas décadas que se seguiram aos anos de 1960 foram marcadas pela

instalacdo de grandes empresas no Estado.

Nas décadas de 1970 e 1980, o Espirito Santo recebeu grandes plantas
industriais, como a Companhia Siderargica de Tubardo, a Aracruz Celulose,
a Samarco e as usinas de pelotizacdo da Companhia Vale do Rio Doce. O
Governo adotou uma engenharia institucional capaz de garantir éxito na
condugao do processo (ESPIRITO SANTO, 2013, p. 18).
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O crescimento da populacdo urbana atraida por esse crescimento industrial no Estado
do Espirito Santo, entre 1960 e 2010, pode ser visualizado no Quadro 13.
Quadro 13 — Crescimento populacional no Espirito Santo: 1960 - 2010

Ao Ut | Rural Tota

1960 403.461 1.014.887 1.418.348
1970 734.756 883.101 1.617.857
1980 1.324.701 738.978 2.063.679
1991 1.922.828 675.677 2.598.505
2000 2.460.621 633.769 3.094.390
2010 2.931.472 583.480 3.514.952

Fonte: Espirito Santo: anuario, 2011, p. 34.
O crescimento industrial decorreu de um conjunto de mecanismos de incentivos fiscais
que estimularam a industrializacdo no Estado. Esse crescimento industrial apontou para a
existéncia de um contingente expressivo de mdo de obra, ndo qualificada, proveniente do
meio rural, demandando por formacéao para insercdo no mercado de trabalho.
E nesse contexto de crescimento industrial, a partir dos anos de 1970, que os cursos de
formacdo profissional proliferam na Regido Metropolitana do Espirito Santo.

[...]. O Estado apresentou significativa queda na participacdo de analfabetos
no mercado de trabalho, reduzidos de 2,4% em 1998 para 0,7% em 2007, e
elevada participacdo dos trabalhadores com ensino médio completo, de 24%
para 37,2%, 0 que também ocorreu com 0s egressos do ensino superior, que
aumentou de 9,1% para 14,3%.

Esse contexto enseja que o mercado de trabalho no Espirito Santo, além, de
estar se expandindo, tornou-se mais exigente, elevando pré-requisitos de
entrada e de permanéncia no emprego. Embora tenhamos nas empresas um
sem namero de fungbes que requerem conhecimento (escolaridade),
habilidade (experiéncia), competéncias (formacdo profissional) e atitudes
(formacdo moral e ética do trabalho), para as pessoas se inserirem no
mercado inegavel é que os novos processos tecnoldgicos exigem pessoal
mais bem preparado (PLANO, 2009, p. 33).

Capacitar profissionais ainda ¢ um desafio a ser vencido no Estado do Espirito Santo
que continua crescendo e atraindo grandes investimentos.

Atualmente, o Estado é sede de grandes industrias ligadas ao comércio nacional e
internacional, polarizando profissionais e empresas do Brasil e do mundo. E o maior
exportador de rochas ornamentais da América Latina; possui a segunda maior industria de
suco de frutas do pais; a terceira maior fabrica de chocolates do Hemisfério Sul. Possui,
também, importantes industrias de siderurgia, pelotizacdo e celulose que estdo entre as lideres
mundiais. E, em relacdo a industria de petréleo e gas, o Espirito Santo se destaca como o
segundo maior produtor do Brasil (FERREIRA, 2012).
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O Espirito Santo é uma regido atrativa para as empresas. Vérias sdo as raz6es que

apontam para tal constatacao:

Com posicdo geografica e logistica privilegiadas, o Estado sedia mais de 600
empresas atacadistas, posicionando-se como 0 terceiro maior centro
distribuidor brasileiro.

O seu complexo portuério € um dos maiores da América Latina, o que
favorece a corrente comercial com outras nagdes, destacando-se como 0
sétimo maior Estado exportador e o oitavo importador do pais. E responsavel
por 25% do volume de cargas e 9% do faturamento do comércio exterior do
Brasil (FERREIRA, 2012, p. 25).

O Estado aguarda novas industrias que demandardo por um nimero crescente de mao
de obra qualificada.

[...] a perspectiva é de que nos préximos anos, com a chegada da inddstria
naval, de empresas do setor automobilistico, da fabricacdo de produtos da
linha branca (fogdo, geladeira, maquina de lavar roupa) e do complexo gas-
quimico, entre outros empreendimentos, o perfil atual de sua inddstria (com
foco em commaodities) sera profundamente modificado, o que devera colocar
0 Estado como uma das locomotivas do desenvolvimento nacional
(DESAFIOS, 2012, p. 52).

Para dar conta de prover méo de obra capacitada, a Federacdo de Industrias do Espirito
Santo (FINDES) anunciou 0 seu projeto de investimento para os anos de 2012/2015, cujos
percentuais, desses investimentos, ficaram assim distribuidos: educacdo, 82,07%; salde e
seguranca, 6,71%; cultura e lazer, 5,66%; acessibilidade, 4,34%; outros 1,22% (SISTEMA,
2012). A distribuicdo desses investimentos pode ser visualizada no Grafico 2.

Grafico 2 — Plano de investimento do Sistema FINDES

gop 4701%

7% ¥ Educacdo

 Saude e Seguranca
u Cultura e Lazer
 Acessibilidade

L1 Outros
82%

Fonte: Sistema, 2012, p. 155.

Verifica-se que o percentual a ser aplicado em educacdo pela FINDES é
substancialmente maior que o0s recursos destinados aos demais setores. Essa meta de
investimento é compativel com o projeto do governo estadual, Espirito Santo 2030: plano de
desenvolvimento, que prevé um crescimento representativo no grau de escolaridade da
populacdo capixaba nos préximos anos.

O Quadro 14 apresenta as metas relacionadas a educagdo para 0s anos de 2020 e 2030,

explicitadas no projeto Espirito Santo 2030: plano de desenvolvimento.
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Quadro 14 — Metas educacionais para o Espirito Santo 2020 - 2030

Indicadores Situacéo Metas

atual 2020 2030

Escolaridade média da populagdo de 25 | Anos de 9,3 10,6 14,0

anos a 34 anos estudo (2011)

Jovens com ensino médio concluido aos % 53,4 70,0 90,0

19 anos de idade (2012)

Taxa liquida de matricula no ensino % 15,7 33,0 40,0

superior da populagéo entre 18 e 24 anos (2011)

Fonte: Espirito Santo 2030: plano de desenvolvimento, 2013 (adaptacdo nossa).
Vale ressaltar que esses objetivos foram elaborados em funcdo do perfil dos
profissionais que o Governo do Espirito Santo identifica como necessario ao crescimento do
Estado ate 2030.

O perfil do profissional na sociedade do conhecimento passa pela formacao
solida e pelo desenvolvimento de competéncias diversas; pela capacidade de
resolver problemas; pela polivaléncia do conhecimento; pela capacidade de
inovar; e pelo dominio de informacdes culturais e tecnolégicas (ESPIRITO
SANTO, 2013, p. 116).

Nesse contexto, de crescimento continuo, vivenciado no Estado do Espirito Santo nos
altimos cinquenta anos, vislumbra-se a possibilidade de um mercado de trabalho proficuo
para o arquivista. Essa constatacdo, acerca do crescimento da demanda pelo profissional no
mercado de trabalho, é corroborada na literatura.

Os espacos de trabalho estabelecidos pelas instituicbes formadoras do
profissional de arquivo estdo definidos nas diversas categorizacbes dos
arquivos, seja pelo género documental, género audiovisual ou pela natureza
dos acervos, arquivos médicos, de engenharia e outros. [...]. E uma profissdo
gue conta com um mercado de trabalho em expansdo. Além de abarcar o0s
espacos mencionados anteriormente, os arquivistas revelam-se também
como investigadores, na reconstituicdo da memoria social (SOUZA, 2011, p.
69).

As empresas capixabas necessitardo de profissionais preparados para organizar o
volume de informacdo gerado pelo negocio das diversas empresas ja sediada no Estado, bem
como das novas empresas que chegardo ao Espirito Santo em decorréncia das metas de
crescimento que serdo perseguidas pelo governo.

Fazer a gestdo dos arquivos que, futuramente, sera base da historia socioeconémica do
Estado, bem como fundamentar com documentacdo pertinente as decisbes dos gestores nos

diversos niveis das empresas, é o desafio dos arquivistas.
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4.4 PANORAMA DO MERCADO DE TRABALHO PARA O ARQUIVISTA NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Apresentaremos um panorama das ofertas de trabalho para o arquivista no Espirito
Santo no que se referente as oportunidades de trabalho nos setores publico e privado.

O levantamento das informacdes, realizado mediante pesquisa na web, teve como foco
a identificacdo dos editais dos concursos publicos, com atribuicdo de pelo menos 1 (uma)
vaga, para o exercicio do cargo de arquivista no Estado do Espirito Santo.

Para uma melhor compreensdo das oportunidades de inser¢cdo do arquivista no
mercado de trabalho relativas ao setor publico no Estado do Espirito Santo, foi feita uma
distincdo entre a oferta de vagas para as prefeituras dos municipios capixabas e as demais
institui¢des publicas sediadas no Estado.

O levantamento dos editais compreendeu um periodo de 10 (dez) anos, de 2004 a
2013. A escolha desse recorte temporal se deu em funcdo da possibilidade de entrada no

mercado de trabalho dos primeiros arquivistas graduados na UFES no ano de 2003.

4.4.1 O arquivista no Estado do Espirito Santo

A oportunidade de trabalho para o arquivista no Estado do Espirito Santo ¢ uma
realidade. Pelo menos oito institui¢cbes publicas, a partir do ano de 2004, realizaram concurso
e empossaram arquivistas que estdo atuando no Estado, a saber: Tribunal Regional do
Trabalho (TRT); Instituto de Defesa Agropecuéaria e Florestal do Espirito Santo (IDAF);
Tribunal Regional Eleitoral (TRE); Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos do
Estado do Espirito Santo (SEGER); Tribunal de Justica (TJ); Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria (IPAMV); Ministério Publico (MP);
Tribunal de Contas (TC).

Quadro 15 — Editais de concurso publico para atua¢do no Estado do Espirito Santo
N° de Salario Horas/

Edital Cargo Vagas (R$) Semanais
TRT Analis_ta_Judiciério/_ _ 1 6.611,39 40
Edital n. 1/28 jan. 2009* Especialidade Arquivologia
IDAF Anali_sta Organizacional/ 1 3.912.48 40
Edital n. 1/20 out. 2010%° | Arquivologista
TER Analls_ta_Judlmarlo/_ _ 1 6.611,39 40
Edital n. 1/25 out. 2010" Especialidade Arquivologia

' Disponivel em: <http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009/arquivos/ED_1_2009 TRT
17_ABT_FINAL 28 1 09 2 FORMATADO.PDF>. Acesso em: 29 maio 2014.

™ Disponivel em: <http://www.idaf.es.gov.br/Download/Concurso%202010/EDITAL.pdf>. Acesso em: 3
jan. 2014,


http://www.idaf.es.gov.br/Download/Concurso%202010/EDITAL.pdf
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SEGER Especialista em Desenv. 5 3.344.00 40
Edital n. 1/10 dez. 2010 Humano e Social/ Area de ’

Formacdo Arquivologia
TJ Analista Judiciario/ 1 30
Edital n. 1/16 dez. 2010"® | Especialidade Arquivologia 3.662,80
||5F::|iAt2|/I :1/ 1/2013% Arquivista : 2457 42 "0
MP Agente Técnico/ Fungéo 1 40
Edital n. 2/7 jun. 2013° | Arquivista 3.802,73
TC Analista Administrativo/ 1 3.954,08 40
Edital n. 1/19 set. 2013* | Arquivologia

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos editais dos concursos, 2013.
Em relacdo aos requisitos exigidos para investidura no cargo, além da comprovacédo da
concluséo da graduacdo em Arquivologia, o registro profissional também foi uma exigéncia
citada em 4 (quatro) editais, conforme explicitado no Quadro 16.

Quadro 16 — Requisitos exigidos para os cargos publicos
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em

TRT Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida MEC
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
IDAF de nivel superior, bacharelado, em Arquivologia, mais Registro no respectivo

Conselho de Classe, se houver.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacéo de nivel
TRE superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro na Delegacia Regional do Trabalho (Lei n°
6546/78 e Decreto 82590/78), ou registro no Conselho Regional da categoria.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
SEGER | superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro profissional.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior em
TJ Arquivologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro do 6rgdo de classe competente.

IPAMV | Ensino superior completo em Arquivologia realizado em instituicdo de Ensino
credenciada pelo MEC.

MP Ensino Superior completo em Arquivologia.

TC Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em

Arquivologia, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Fonte: Elaboragéo propria com base nos editais dos concursos, 2013.

1 Disponivel em: <http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010/arquivos/ED_1_TRE_ES_
ABERTURA.PDF>. Acesso em: 3 jan. 2014.

" Disponivel em: <http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011/arquivos/ED_1_SEGER_ES 2010 _
ABERTURA.PDF>. Acesso em: 3 jan. 2014

18 Disponivel em:
<http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010/arquivos/ED_1 TJ_ES ABERTURA.PDF>. Acesso em 3 jan. 2014

19 Disponivel em: <http://www.ipamv.org.br/dados/downloads/Edital_de_Abertura.pdf>. Acesso em: 20 maio
2014.

% Disponivel em: <http://site.pciconcursos.com.br/arquivo/1201148.pdf>. Acesso em 30 jan. 2014.

2! Disponivel em:
<http:/vww.cespe.unb.br/concursos/tce_es 13 analista/arquivos/EDITAL_DE_ABERTURA_N_1 TCE_ES_PDF.
Acesso em: 3 jan. 2014.


http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010/arquivos/ED_1_TRE_ES_%20ABERTURA.PDF
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010/arquivos/ED_1_TRE_ES_%20ABERTURA.PDF
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010/arquivos/ED_1_TJ_ES_ABERTURA.PDF
http://site.pciconcursos.com.br/arquivo/1201148.pdf
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_es_13_analista/arquivos/EDITAL__
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Quanto as atribuicBes registradas nos editais, vale ressaltar que sdo descritas em
carater geral, englobando conhecimentos diversos, mas compativeis com a regulamentacéo da
profissdo, conforme explicitado no quadro a seguir.

Quadro 17 — Atribuices descritas nos editais dos concursos publicos

Executar atividades relacionadas a tramitacéo, utilizacdo, avaliacdo e

TRT arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacéo,
classificacdo e descrigdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para
fins de preservagdo ou descarte; promover medidas necessarias a conservacao,
microfilmagem e destinacéo de documentos; prestar assisténcia em questdes
relacionadas a sua area de atuacdo; emitir informacdes e pareceres; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, avaliar projetos e subprojetos
IDAF de estudos e de suporte a area fim do Instituto. Administrar, executar atividades
técnicas, projetos e subprojetos nas areas de administracdo, patrimonio e material,
compras e servigos, orgamento, finangas, contabilidade, auditoria, tributagéo, custos,
recursos humanos, marketing, negocios, editoracdo, producéo, revisdo de textos,
desenvolvimento organizacional, biblioteconomia, servico social, informatica e outras
atividades correlatas. Assessorar o Instituto na execucao de atividades na area de
comunicacao.

Executar atividades de nivel superior relacionadas com a manutencao,

TRE conservacao, divulgacéo e recuperacéo de documentos, bem como com
implantacéo e desenvolvimento de arquivos.

Atuacdo em qualquer area da Administracdo Direta do Governo do Estado do Espirito
SEGER | Santo para implementar e avaliar as politicas de assisténcia e bem-estar social,
habitacdo, trabalho e geracdo de renda, educacgdo social e de transito, seguranca
urbana, assisténcia ao preso e seus familiares, alinhados com as diretrizes gerais do
Governo, conforme art. 7° da Lei Complementar n° 523, de 28 de setembro de 20009.
Acompanhar vistorias das instalagdes prediais, observando normas técnicas e

TJ consultando relatérios e planilhas de gastos, além de prestar assisténcia em atividades
inerentes a sua area de atuacdo e em outras de mesma natureza e grau de
complexidade; executar atividades relacionadas a tramitacao, utilizacéo,
avaliacdo e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle,
identificacdo, classificacéo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar
documentos para fins de preservacao ou descarte; promover medidas necessarias
a conservacao, microfilmagem e destinacdo de documentos; prestar assisténcia
em questdes relacionadas a sua area de atuacéo; emitir informacdes e pareceres;
informar processos inerentes ao acervo do arquivo; realizar estudos e pesquisas
de documentos; realizar estudos e propor novas técnicas de conservagéo,
restauracao e consulta de documentos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucgéo de
suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da
funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Executar trabalhos relacionados ao arquivamento de processos, documentos,
IPAMV bens culturais, bem como atuar em diferentes areas de IPAMYV em atividades de
classificagdo e arquivamento.

Planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar os servigos

MP técnicos e o funcionamento do Arquivo Geral do MP-ES; organizar, coordenar,
acompanhar e controlar as atividades de identificacédo, avaliaco, selecéo e
manutenc¢do de documentos dos mais diversos tipos; definir e coordenar o
trabalho de avaliagéo e classificagdo de documentos; elaborar e manter
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atualizadas as tabelas de temporalidade dos documentos; restaurar material
danificado; organizar e manter atualizado banco de dados e sistemas eletronicos
de controle documental; controlar e promover o acesso ao acervo; realizar
estudos e pesquisas de documentos e auxiliar o usuario nas pesquisas; informar
processos inerentes ao acervo do arquivo; emitir certiddes de documentos
arquivados e pareceres; controlar o servigo de triagem e eliminacéo; orientar as
comissfes de avaliacdo setoriais; acompanhar e controlar os arquivos setoriais;
desempenhar outras atribui¢des afins ou que Ihe forem determinadas.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a recursos
TC humanos, materiais e servigos, patrimonial e documental do TCE/ES e realizar
estudos para elaboracdo de normas destinadas a padronizacédo de sua gestdo; pesquisar
dados, proceder a estudos comparativos, elaborar relatérios, compilar informacoes e
elaborar pareceres nos assuntos relacionados a area de atuacéo; analisar atos e fatos
administrativos, apresentando solucdes e alternativas; organizar e revisar documentos
e material informativo, de natureza técnica e administrativa, relacionados com as
atividades desenvolvidas, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacéo
da informagéo; executar trabalho de natureza administrativa pertinente a sua
formacdo, compativeis com sua area de atuacdo; acompanhar e avaliar o desempenho
e a execucao das politicas e diretrizes de sua area de atuacdo; executar outras
atividades compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional.

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos editais dos concursos, 2013 (grifo nosso).

Algumas atribuigdes relevantes sdo mencionadas, tais como: implantacdo e
desenvolvimento de arquivos, apontada no edital do TRE; e orientar as comissdes de
avaliacdo setoriais, apontada no edital do MP.

O Quadro 18 apresenta a distribuicdo das funcdes pelas instituicGes publicas. Vale
destacar que os editais do IDAF e SEGER ndo mencionam nenhuma funcdo arquivistica.
Outro fator relevante € a mencédo dos termos biblioteconomia, servico social e informatica, no
edital do IDAF, como sendo uma atribuicdo da area.

Quadro 18 — Incidéncia das fun¢bes arquivisticas nos editais

Criacao/ : Cons./ . Difus./

Progd. Aval. | Aquis. Pres. Classif. | Descr. Acesso
TRT X - X X X X
IDAF - - - - - - -
TRE - - - X - - X
SEGER - - - - - - -
TJ X X X X X
IPAMV - - - - X - -
MP - X . X X . X
TC - X - - - - X

Fonte: Elaboracgdo propria, 2014.
Evidencia-se o nimero de atribui¢bes da area arquivistica, apresentadas nos editais do

TRT, TJ e MP que apontaram, respectivamente, 5 (cinco), 5 (cinco) e 4 (quatro) funcdes.
Verifica-se uma énfase em torno das func@es arquivisticas de Avaliacédo, Conservacao,

Classificacao e Acesso, sendo o Acesso a fungdo mais indicada, presente em 5 (cinco) editais.
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A preocupacdo com a atividade de arquivamento foi indicada em 3 (trés) editais. O
edital do IPAMV destaca essa atividade, citando-a duas vezes no mesmo paragrafo.

N&o séo contempladas as funcdes Criacdo/Producéo e Aquisi¢do. Tal evidéncia pode
significar o desconhecimento, por parte do gestor publico, em relacdo a essas atribuicbes

pertinentes ao arquivista.

4.4.2 O arquivista nas prefeituras municipios do Espirito Santo

Os 78 (setenta e oito) municipios que formam o Estado do Espirito Santo estdo
agrupados em 5 (cinco) regides geogréficas, a saber: Metropolitana, Noroeste, Litoral Norte,
Central e Sul, com uma populacéo de 3.839.363 habitantes estimada no ano de 2013, segundo
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Regido Metropolitana, também conhecida como Regido da Grande Vitoria,
compreende 6 (seis) municipios: Vitoria, Vila Velha, Serra, Cariacica, Viana e Guarapari.

E na regido Metropolitana, ou Grande Vitoria, que se encontra a capital do Estado, a
cidade de Vitoria. O campus de Goiabeiras da UFES, no qual é oferecido o curso de
Arquivologia, também esta sediado nessa regido, na capital do Estado.

Somente 8 (oito) prefeituras dos municipios capixabas ja realizaram concurso publico
para arquivista:

e na Regido Metropolitana, 5 (cinco) municipios: Vitoria, Vila Velha, Serra,

Cariacica e Guarapari;

¢ na Regido Central, 2 (dois) municipios: Domingos Martins e Santa Leopoldina;

¢ na Regido do Litoral Norte, apenas 1 (um) municipio, Aracruz.

O Quadro 19 apresenta as informac6es constantes nos editais dos primeiros concursos
publicos para o cargo de arquivista, nas prefeituras municipios capixabas, em ordem

cronoldgica de realizacdo, e entre os anos de 2004 e 2013.

Quadro 19 — Concurso publico para arquivista nas prefeituras municipais do ES

Municipio Edital Cargo N° de Vencimento Carga
Vagas (R$) horaria/sem.
Serra N° 01/2004* Arquivista 02 1.000,00 30 horas
Vitoria N° 9/2007% Arquivista 06 1.862,70 40 horas
) » Arquivologia
Vila Velha N° 1/2007 [Consta a area 04 985,63 40 horas
de formacao]

22 Fonte: <http://www.concursosolucao.com.br/editais/serra.pdf>.

2 Fonte: http:/legado.vitoria.es.gov.br/secretarias/administracio/editais_concurso_publico//
2007/009/ed_ abertura_009-2007.pdf
2% Fonte: <http://www.cespe.unb.br/concursos/_antigos/2008/PMVV2007/arquivos/ED_1_2007
_PREF_VILA_VELHA_ABT_lll__VERS__O_FINAL_FORM.PDF>.



http://www.concursosolucao.com.br/editais/serra.pdf
http://www.cespe.unb.br/concursos/_antigos/2008/PMVV2007/arquivos/ED_1_2007
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Domingos N° 02/2008* Arquivologista 01 1.326,11 30 horas
Martins
Aracruz N° 01/2009% Arquivista 01 1.275,10 30 horas
Analista de
Guarapari N° 01/20097 Gestdo Munic. 01 1.000,00 40 horas
AGM I
Arquivologista
Santa N° 001/2011%® | Arquivista 01 835,64 40 horas
Leopoldina
Analista
Cariacica N° 01/2012% Munic. nivel 01 1.643,63 40 horas
superior —
Arquivologista

Fonte: Elaboracdo propria com base nos editais dos concursos, 2014.

Vale destacar que o municipio de Vitéria, capital do Estado, realizou concurso no ano
de 2007 para preenchimento de 6 (seis) vagas, mas apenas 1 (um) candidato, dentre 0s
aprovados no concurso, foi convocado e empossado. Outro ponto a ser destacado refere-se ao
municipio de Guarapari que realizou concurso publico, no ano de 2009, para empossar 1 (um)
candidato, mas ndo convocou nenhum dos arquivistas aprovados.

E significativa a constatacio da ndo contratacio dos aprovados nos concursos dos
municipios de Vitoria e Guarapari. Tal fato pode refletir o desinteresse pelo trabalho do
arquivista e/ou a desvalorizacdo da profissdo por parte dos gestores municipais, alem de um
gasto publico desnecessario no caso da prefeitura do municipio de Guarapari que realizou
concurso, aprovou candidatos, mas ndo preencheu a Unica vaga registrada no edital.

Os editais dos concursos dos municipios de Domingos Martins, Guarapari e Cariacica
apresentam a denominacdo arquivologista para o cargo a ser exercido. Constata-se, nesses
casos, um desconhecimento por parte dos orgaos responsaveis pela preparacdo dos editais,
com relacdo a denominacdo utilizada, no Brasil, para esse profissional.

O baixo salério oferecido pelos municipios capixabas pode estimular a rotatividade de
profissionais, dificultando a execucdo de um programa de gestdo eficaz em seus arquivos. A
realizacdo de um trabalho satisfatorio no setor publico municipal depende primeiramente da
existéncia e permanéncia do profissional no arquivo e, para tanto, é preciso que o arquivista
receba gratificacdo que lhe seja atraente.

O Quadro 20 apresenta as atribuicGes dos arquivistas, conforme proposto nos editais

dos primeiros concursos municipais, para ocupacdo de cargos nas prefeituras capixabas.

% Fonte: <http://www.pciconcursos.com.br/concurso/prefeitura-de-domingos-martins-es-551-vagas>.
%8 Fonte: <http://www.concursosolucao.com.br/editais/pref_aracruz_546_ES_09.pdf>.

2" Fonte: <http://www.pciconcursos.com.br/concurso/prefeitura-de-guarapari-es-341-vagas>.

28 Fonte: <http://www.pciconcursos.com.br/concurso/prefeitura-de-santa-leopoldina-es-304-vagas>.
% Fonte: <http://www.cariacica.es.gov.br/download/Concurso_ PMC_2012_Edital_de_Abertura.pdf>.


http://www.pciconcursos.com.br/concurso/prefeitura-de-domingos-martins-es-551-vagas
http://www.concursosolucao.com.br/editais/pref_aracruz_546_ES_09.pdf
http://www.pciconcursos.com.br/concurso/prefeitura-de-guarapari-es-341-vagas
http://www.pciconcursos.com.br/concurso/prefeitura-de-santa-leopoldina-es-304-vagas
http://www.cariacica.es.gov.br/download/Concurso_PMC_2012_Edital_de_Abertura.pdf

Quadro 20 — Atribuicdes descritas nos editais dos concursos das prefeituras municipais no ES
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Municipio

Atribuigdes dos arquivistas

Serra

Graduagdo em Arquivologia.

Vitéria

Planejar, organizar e executar trabalhos relacionados ao arquivamento e
preservacdo dos acervos e documentos histéricos, cientificos, literarios, culturais,
artisticos, funcionais, juridicos nos centros de documentacao, centro de
informacéo e correlatos.

Vila Velha

Coordenar trabalhos de arquivamento de cartas, fichas, documentos, plantas de
construcdes, fitas magnéticas, disquetes e outros materiais, classificando-os
segundo critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e possibilitar sua
consulta; estudar os documentos a serem arquivados, analisando o conteido e o
valor dos mesmos, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los;
classificar os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem
alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar sua
localizacdo e consulta; supervisionar o arquivamento dos documentos de acordo
com o sistema de classificagdo adotado, colocando-o0s em arquivos, estantes ou
outro local adequado, para preserva-los de riscos e extravios; promover a guarda e
a preservacgao dos documentos; promover 0 empréstimo dos documentos
solicitados, preservando-os de riscos e extravios atraves de registro do destino,
nome do solicitante, tempo de empréstimo e outras informacdes necessarias;
coordenar a preparacdo de publicaces e documentos para arquivo, selecionando
aqueles que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas
que regem a matéria; realizar outras atribuicdes afins.

Domingos
Martins

Participar do planejamento, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos
Trabalhos relacionados com armazenamento de documentos e a recuperacao de
informac0es; organizar e atualizar os acervos técnicos e documentais,
normatizando, classificando e catalogando documentos, livros e outros
documentos dos arquivos institucionais; desenvolver pesquisas sobre documentos
dos arquivos da municipalidade; redigir resumos descritos do contetdo dos
documentos arquivados; providenciar reproducdes fotograficas e a manutencao
dos elementos que comp®e o0 arquivo; restaurar material do acervo utilizando
técnicas, materiais e conhecimentos especificos; coordenar e supervisionar a
divulgacdo dos documentos arquivados pela municipalidade; coordenar o
atendimento a pesquisadores; atender usuarios, internos e externos, identificando
suas necessidades e buscando disponibilizar informagbes e/ou documentos;
conservar acervos, dando acesso a informacao e desempenhar outras atividades
correlatas a funcéo ou ao cargo, nos termos do anexo 1V da Lei Municipal n°
1.934/2007.

Aracruz

- Estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando seu contetido e valor
documental para decidir sobre a maneira mais conveniente de guarda;

- Classificar as pegas agrupando-as e identificando-as por matéria, por ordem
alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar sua localiza¢éo e consulta;
- Arquivar as pegas de acordo com o sistema de classifica¢do adotado, colocando-
as em armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e
extravios;

- Entregar as pegas que Ihe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos
solicitantes e outros dados, ou mediante recibo, para possibilitar sua utilizagdo por
particulares, unidades administrativas ou instituicdes;

- Controlar a localizag&o das pegas emprestadas, verificando o tempo permitido de
empréstimo e tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das
mesmas;
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- Manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema
de classificacéo, consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de
apoio;

- Planejar sistema de recuperacgéo de informacéo e de conservagao preventiva de
documentos; - Planejar a implantagdo de programa de gestdo de documentos;

- Organizar indice das pecas arquivadas, para facilitar as consultas;

- Descartar documentos de arquivos;

- Classificar documentos por grau de sigilo;

- Identificar a produgéo e o fluxo documental;

- Organizar e manter acervo de importancia historico-cultural da Prefeitura;

- Fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a reproducéo e
divulgagdo de imagens;

- Desenvolver agdes junto com profissionais da educacgdo e junto a comunidade;
- Planejar a adog&o de novas tecnologias de recuperagéo e armazenamento de
informac0es;

- Executar outras atribuicdes afins.

Guarapari

Participar do planejamento, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos
trabalhos relacionados com armazenamento de documentos € a recuperacéo de
informagBes. Organizar e atualizar os acervos técnicos e documentais,
normatizando, classificando e catalogando documentos, livros e outros
documentos dos arquivos institucionais. Desenvolver pesquisas sobre documentos
dos arquivos da municipalidade. Redigir resumos descritos do conteiido dos
documentos arquivados. Providenciar reproduces fotograficas e a manutencao
dos elementos que comp®e o arquivo. Restaurar material do acervo utilizando
técnicas, materiais e conhecimentos especificos. Coordenar e supervisionar a
divulgacgdo dos documentos arquivados pela municipalidade. Coordenar o
atendimento a pesquisadores. Atender usuarios, internos e externos, identificando
suas necessidades e buscando disponibilizar informacdes e/ou documentos.
Conservar acervos, dando acesso a informacao.

Santa
Leopoldina

Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposi¢cdes, organizar acervos; dar acesso a informacao, conservar
acervos; preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas, além de
outras atividades correlatas.

Cariacica

Graduacao em Arquivologia.

Fonte: Elaboragdo propria com base nos editais dos concursos, 2013.

Os editais dos concursos dos municipios de Serra e Cariacica ndo registraram as

atribuicdes dos arquivistas. Registrou-se, apenas, a indicacdo Graduacdo em Arquivologia em

detrimento da descricdo das atribuicdes do profissional o que pode caracterizar um

desconhecimento doas fungdes a serem exercidas pelo profissional.

O edital da prefeitura do municipio de Vitéria ndo aponta o arquivo como o local onde

0 arquivista ird desempenhar suas atribuicdes, mas sim os centros de documentacao, centro de

informacdo e correlatos. Se o arquivo existe, como de fato existe, por que o arquivista €

demandado por outros setores? Sera que o ndo lugar do arquivo aponta para o0 grau de

importancia atribuido ao setor na capital do Estado?

As principais fungdes arquivisticas descritas por Rousseau e Couture (1998, p. 265)

sdo: criagdo/producdo; avaliacdo; aquisicdo; conservacao/preservacdo; classificacao;
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descricdo; e, difusdo e acesso. O Quadro 21 apresenta a incidéncia dessas fungOes
arquivisticas, nos editais divulgados pelas prefeituras dos municipios capixabas.

Quadro 21 — Incidéncia das func¢des arquivisticas nos editais do concurso das prefeituras
municipais do ES

Criacao . Cons./ . Difus./
/Pro%l. Aval. | Aquis. | D00 | Classif. | Desor. | ‘U0
Serra - - - - - - -
Vitoria - - - X - - -
Vila Velha - - - X X - X
Domingos - - - X X - X
Martins
Aracruz X - - X X - X
Guarapari - - - X X - X
Santa - - - X - - X
Leopoldina
Cariacica - - - - - - -

Fonte: Elaboracdo propria com base nos editais dos concursos, 2014.

A preocupacdo com a fungdo preservacdo e/ou conservacdo dos documentos foi
pontuada em todos os 6 (seis) editais que registraram as atribuicdes do arquivista. O dado nos
permite inferir que essa frequéncia aponta para uma preocupacdo das prefeituras municipais
com a preservagao/conservacéao da integridade fisicas de seus acervos.

A segunda funcdo mais citada diz respeito a difusdo e acesso, presente em 5 (cinco)
editais: Vila Velha, Domingos Martins, Aracruz, Guarapari e Santa Leopoldina. J& a funcéo
classificacdo foi pontuada em 4 (quatro) editais: Vila Velha, Domingos Martins, Aracruz e
Guarapari.

As expressdes possibilitar consulta e dar acesso a usuarios aparecem em 4 (quatro)
editais - Vila Velha, Domingos Martins, Aracruz e Guarapari. J& a expressao Acesso a
Informacéo s6 é mencionada no edital do municipio de Santa Leopoldina.

O edital da prefeitura municipal de Aracruz apresenta funcdes que ndo sdo
mencionadas nos editais das demais prefeituras. A funcdo criacdo/producédo é apresentada
nos seguintes termos: ldentificar a producéo e o fluxo documental. H4, nesse edital, o Gnico
registro relacionado a classificacdo dos documentos quanto ao grau de sigilo, bem como da
expressdo Gestdo de Documentos. Também, a atividade referente a eliminacdo foi citada
apenas no edital da prefeitura de Aracruz que pontuou, como atribuicdo do arquivista, a
responsabilidade de Descartar documentos de arquivos.

E importante destacar que importantes funcdes ligadas & gestdo de documentos como:

avaliacdo, aquisicdo e descri¢cdo, nem sequer sdo mencionadas.
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Verifica-se uma énfase na atividade de arquivamento®, apontada em 3 (trés) editais:
Vitéria, Vila Velha, Aracruz. Essa énfase na atividade de arquivamento pode refletir a
necessidade de ‘guardar’ os documentos que em profusdo, e sem a devida preparagao técnica,
se acumulam nas secretarias dos rgdos municipais.

O edital das prefeituras dos municipios de Domingos Martins e Guarapari nao
menciona a palavra arquivamento, que parece ter sido substituida pela expressdo
Armazenamento de documentos. Vale destacar que essa expressdo ndo consta do DTA que
apresenta a expressdo Armazenamento de dados, definida como “Ato ou efeito de guardar
documentos e informagdes em meio eletronico” (DICIONARIO, 2014).

Somente 2 (dois) editais pontuam o papel educativo que o arquivo pode e deve
desempenhar: Aracruz e Santa Leopoldina. Para Freire (2009, p. 2),

As atividades culturais e educativas desenvolvidas nos arquivos sdo as que
melhor cumprem a fungdo de transforma-lo num bem social, popular e da
comunidade. Seus acervos guardam a histéria das localidades onde estdo
inseridos, por isso podem ser utilizados efetivamente como fontes de
conhecimento, ndo apenas para 0s pesquisadores e historiadores, mas de
forma mais democratica — para os cidaddaos comuns, e em especial para 0s
alunos.

Importante destacar a atribuicdo criar projetos de museus, presente no edital do
municipio de Santa Leopoldina, atividade que ndo condiz com a formacao em Arquivologia.

Pela andlise feita nos editais municipais podemos concluir que ha um
desconhecimento sobre o trabalho que o arquivista deve realizar, e de como essas atividades
profissionais devem ser orientadas ja que a funcdo Avaliacdo, que orienta boa parte das

atividades de gestdo dos arquivos, ndo esta contemplada em nenhum dos editais.

4.4.4 O arquivista e 0 mercado de trabalho no setor privado

O setor privado representou 85,8% da forca de trabalho Brasil, segundo levantamento
estatistico realizado no ano de 2009 (BARBOSA; BARBOSA FILHO, 2012). Portanto, ¢
também esse setor gque, potencialmente, pode oferecer um nimero maior de possibilidade de
contratacdo no mercado de trabalho.

Entretanto, para o arquivista esse mercado ainda precisa ser conquistado. Segundo
SOUZA (2011, p. 176) “[...] o Estado se destaca claramente como o maior empregador, dado
que 54% dos arquivistas exercem atividades em instituicdes publicas, enquanto 37% o fazem

em instituicdes privadas [...]”.

% O Dicionario de Terminologia Arquivistica (DTA) define o termo Arquivamento como: “I.
Sequéncia de operacBes que visam a guarda ordenada de documentos; 2. Acdo pela qual uma autoridade
determina a guarda de um documento, cessada a sua tramitagdo” (DICIONARIO, 2014).
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Registramos, a seguir, 2 (duas) ofertas de vagas disponibilizada via internet no ano de
2013, que atribui competéncias proprias do arquivista a outros profissionais. Uma das vagas é
destinada a profissional com nivel superior, e a outra para nivel médio.

1. Assistente de Contratos

Acompanhar licitagbes publicadas através de informativos da Empresa
contratada e leitura de jornais, Participar de pregfes eletronicos; Elaboracdo
e preparacdo de documentos para licitacdo, propostas comerciais, planilhas
de custos para clientes da area publica e privada, Visitas técnicas de
licitagbes, Elaboracdo de Contratos Comerciais, Elaboracdo trimestral de
dados estatisticos para analise critica; Organizacdo de Arquivos, Cadastros
e atualizagBes dos clientes, Emissdo de Contratos e Termos Aditivos,
Langamento mensal no Sistema do Banco, Registro de reclamacdes,
Requisicdo de material. Experiéncias: Experiéncias: Redacdo propria;
Licitacdes Publicas e Privadas; Elaboracéo de Planilhas de Custos; Sistemas
Informatizados; Cadastro e Atendimento de Clientes. Conhecimentos:
Superior Completo em Administracdo ou em andamento. Regime de
Contratagio: - CLT Informagdes Adicionais: Possuir CNH* (Grifo nosso).

2. Assistente Financeiro

Atuar em toda rotina de contas a pagar, receber, emissdo de Notas,
arquivamento de documentos, e toda rotina correlata. Experiéncias:
Experiéncia como Assistente Financeiro. Conhecimentos: Ensino Médio
Completo. Regime de Contratacéo: - CLT* (Grifo nosso).

Essas propostas de trabalho podem significar: 1. o desconhecimento da profissao por
parte do empregador; 2. a percepcdo de que que a atividade pode ser exercida por
profissionais de outras areas; 3. uma imagem distorcida do profissional e da profissdo. Para
Bellotto (2014, p. 224),

A imagem do arquivista na sociedade é equivocada, distorcida, irreal,
apequenada, quando ndo é totalmente inexistente. Os sistemas de informacéo
informatizados reforcam esta concepcdo, a de que a maquina pode
prescindir, quase totalmente, da atividade humana.

Tratando das razdes que poderiam explicar o desconhecimento do arquivista pela
sociedade, Bellotto (2014, p. 224) registra que uma das possiveis explicaces pode estar:

5. No fato de os arquivistas serem numericamente poucos, assim como sao
poucos os cursos de formagdo, os conselhos profissionais, as associagoes
e/ou sindicatos de classe. Essas entidades, quando existentes, justamente por
terem poucos associados, também ndo tém notoriedade e forga de persuasdo
junto as sociedade, pois, em relacdo a populacéo profissionalmente ativa, a
porcentagem de arquivistas € inexpressiva. [...].

As publicacdes de proposta de trabalho para arquivistas, no setor privado, sdo ainda

inexpressivas no Estado do Espirito Santo. As vagas sdo divulgadas em sites de empregos na

%' Informacdo disponivel em: <http://www.manager.com.br/empregos-arquivista-vale-verde-estado-
esp%C3%ADrito-santo-14>. Acesso em 10 dez. 2013.

%2 Informagdo disponivel em: <http://www.manager.com.br/empregos-empresa-gm-gr%C3%A1fica-e-
editora-ltda-253417. Acesso em 10 dez. 2013.


http://www.manager.com.br/emprego-assistente-de-contratos-em-vitoria-es-3561388?id_consulta=4273546709
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-de-contratos-em-vitoria-es-3561388?id_consulta=4273546709
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-de-contratos-em-vitoria-es-3561388?id_consulta=4273546709
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-de-contratos-em-vitoria-es-3561388?id_consulta=4273546709
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-de-contratos-em-vitoria-es-3561388?id_consulta=4273546709
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http://www.manager.com.br/emprego-assistente-de-contratos-em-vitoria-es-3561388?id_consulta=4273546709
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-de-contratos-em-vitoria-es-3561388?id_consulta=4273546709
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-de-contratos-em-vitoria-es-3561388?id_consulta=4273546709
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-de-contratos-em-vitoria-es-3561388?id_consulta=4273546709
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-de-contratos-em-vitoria-es-3561388?id_consulta=4273546709
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-financeiro-em-vitoria-es-3504590?id_consulta=3945925672
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-financeiro-em-vitoria-es-3504590?id_consulta=3945925672
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-financeiro-em-vitoria-es-3504590?id_consulta=3945925672
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-financeiro-em-vitoria-es-3504590?id_consulta=3945925672
http://www.manager.com.br/emprego-assistente-financeiro-em-vitoria-es-3504590?id_consulta=3945925672
http://www.manager.com.br/empregos-arquivista-vale-verde-estado-esp%C3%ADrito-santo-14
http://www.manager.com.br/empregos-arquivista-vale-verde-estado-esp%C3%ADrito-santo-14
http://www.manager.com.br/empregos-empresa-gm-gr%C3%A1fica-e-editora-ltda-253417
http://www.manager.com.br/empregos-empresa-gm-gr%C3%A1fica-e-editora-ltda-253417
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web, nos jornais impressos e eletrdnicos, mas um numero representativo de profissionais
assumem postos de trabalho, nesse setor, mediante indicacdo direta de terceiros.

No Espirito Santo, 46% dos arquivistas que estdo atuando em empresa privada e que
participaram da presente pesquisa, foram convidados ou indicados para a fungéo.

Identificamos 2 (duas) ofertas de trabalho publicadas em sites na web, uma delas em
jornal eletrénico de empregos e, a outra, em pagina de arquivista no Facebook. Os requisitos
exigidos ao profissional bem como a descricdo das atividades que o arquivista devera realizar
estdo descritas no Quadro 22.

Quadro 22 — Oferta de trabalho para arquivista no setor privado

Empresa Cargo Requisitos Descrigéo Salério
Obrigatorios: Administrativo Beneficios:
1% Analista da | - Formado em Arquivologia | - Separagio de - Assisténcia

Informacdo | ou Biblioteconomia; documentos que devem Meédica /

I - Ter, no minimo, 2 anos de | ser eliminados, conforme | Medicina em
experiéncia organizando critérios estabelecidos grupo,
contratos; pela metodologia Assisténcia
- Conhecimento Avancada | desenvolvida, elaboracdo | odontoldgica
em Windows e Pacote de relatério de descarte Tiquete-
Office (Excel avancado); contendo as informacdes | refeicdo,

- Lideranca com equipe. dos documentos Vale-
Desejaveis: eliminados, transporte.
- Experiéncia em acompanhamento do
metodologia de controle de | processo de descarte dos
recebimento, envio, documentos que devem
aprovacdo, digitalizacao, ser eliminados;
indexacdo e de - Higienizacao,
arquivamento de acondicionamento em
documentacéo; material arquivistico,
- Conhecimento e classificacdo, organizacédo
experiéncia em Arquivo de | e arquivamento dos
contrato; documentos que deverao
- Experiéncia em ser armazenados;
ferramentas de protocolo, - Elaboracéo de relatorio
digitalizagdo e indexacao. semanal de producéo.
Superior completo em Planejamento, analise e N&o

2% Arquivista | Arquivologia com organizagdo de informa.
experiéncia. documentos.

Fonte: Elaboragdo propria com base em pesquisa na internet, 2013.

Registra-se na proposta de nimero 1 (um) que atribuicbes, pertinentes a area
arquivistica, sdo facultadas aos bibliotecarios apesar de ja existirem arquivistas graduados na

Universidade Federal do Estado do Espirito Santo, desde o final do ano de 2003.

% Informacéo disponivel em: <http://www.cadernonacional.com.br/vagas/analista-da-informacao-i-
121829. aspx?utm_source=jooble&utm_medium=cpc&utm_campaign=jooble>. Acesso em 16 nov. 2013

% Disponivel em: <https://www.facebook.com/empreguemeoficial/posts/575393732536129>. Acesso
em: 13 dez. 2013.


http://www.cadernonacional.com.br/vagas/analista-da-informacao-i-121829.%20aspx?utm_source=jooble&utm_medium=cpc&utm_campaign=jooble
http://www.cadernonacional.com.br/vagas/analista-da-informacao-i-121829.%20aspx?utm_source=jooble&utm_medium=cpc&utm_campaign=jooble
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Ressaltamos 2 (duas) outras ofertas de vagas, veiculadas pelas redes sociais e que nao
registram o0s requisitos ou atribuicbes exigidas para o cargo. Apenas informam a
disponibilidade das vagas conforme apresentado a seguir:

1. Documentar contrata arquivista para trabalhar em projeto da Petrobras em Sdo Mateus

- ES. Interessados encaminhar curriculo para bruna.cunha@documentar.com.br e

laura.cunnha@documentar.com.br:®

2. Arquivista empresa contrata com experiéncia em organizacdo de arquivos publicos.

Comparecer dia 05/05, as 8h, munidos de curriculo no end. Av: Nossa Senhora da

Penha, Praia do Canto.*®

Interessante a exigéncia apresentada na segunda proposta: experiéncia em organizagao
de arquivos publicos. A empresa, do setor privado, sinaliza com a valorizagdo do profissional
a partir de uma experiéncia prévia em orgao publico.

A informacdo referente ao rendimento salarial, oferecido pela empresa contratante,
ndo foi repassada ao profissional no ato de divulgacéo da vaga de trabalho.

Na secdo 5 (cinco), a seguir, é tracado o perfil do arquivista graduado na UFES. O
levantamento do perfil do egresso do curso de Arquivologia da UFES permitiu apontar, entre

outros elementos, como se deu a insercédo desse profissional no mercado de trabalho capixaba.

* Informacéo divulgada por péagina de arquivista no Facebook.
% Disponivel em: <https://groups.google.com/forum/#!topic/rhvix/T AswhfQIngQ>. Acesso em 20 jan.
2014. (publicado em 01/05/2011).


mailto:laura.cunnha@documentar.com.br
https://groups.google.com/forum/#!topic/rhvix/TAswhfQlngQ
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5 PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA DA UFES

A producdo cientifica da area arquivistica relacionada a perfil do arquivista em
atuacdo no mercado de trabalho ainda é pequena. H& poucos registros envolvendo a praxis do
profissional, seja na literatura nacional como na internacional.

[...]. Poucos sdo os estudos que abordam a préaxis profissional, seus
desdobramentos ou os préprios espacos de trabalho. O mesmo ocorre no
Brasil, onde as investigacdes também sdo praticamente inexistentes na
literatura arquivistica (SOUZA, 2011, p. 31).

E real a importancia de estudos que identifiguem o profissional que esta atuando na
area. Para Jardim (1999, p. 32, grifo do autor) ¢ reponsabilidade do arquivista “[...] estudar a
Arquivologia em trés dimensdes que se integram, ou seja: 0 conhecimento arquivistico, as
organizacOes arquivisticas e o proprio arquivista”.

Especificamente sobre perfil de aluno de cursos de Arquivologia ha registro de 10
(dez) trabalhos realizados nas seguintes universidades: UFF (1995, 2010); UNIRIO (1996,
2000, 2004, 2010); UEL (2001); UnB (2000); UFBA (2001); e UEPB (2010). Para os
pesquisadores que analisaram esses dez trabalhos, as “[...] iniciativas de definicdo de perfis
dos alunos de arquivologia mostra que, infelizmente, os estudos tém sido feitos, na grande
maioria das vezes, na regido Sudeste. [...] os trabalhos sdo ainda bastante escassos, 0 que
impossibilita se generalizar os resultados ou se pensar em um perfil do estudante brasileiro de
arquivologia” (PAIVA; NEGREIROS; SILVA, 2012, p. 258).

Se as pesquisas sobre perfil de estudantes sdo escassas, mais ainda as que estdo
relacionadas ao perfil do profissional graduado nos cursos de Arquivologia do Brasil. Apenas
um trabalho com essa tematica foi realizado pela UEL, em 2000, com o tema O perfil dos
profissionais arquivistas, licenciados em Arquivologia pela Universidade Estadual de
Londrina, frente ao mercado de trabalho (SOUZA, 2011, p. 38).

A identificacdo do perfil do egresso permite um (re)direcionamento nos contetudos
curriculares dos cursos de Arquivologia que possa atender, objetivamente, as necessidades
que o profissional ird demandar quando de sua inser¢do no mercado de trabalho. Marques e
Rodrigues (2011) vao mais além, segundo as pesquisadoras a identificacdo do perfil agrega
conhecimento cientifico para a area, cujas pesquisas

[...], cada vez mais parecem convergir para preocupagdes contemporaneas da
area, como a sua propria identidade, o perfil profissional do arquivista, o
acesso aos documentos etc., [...]. Esses interesses parecem indicar que aos
poucos a arquivologia deixa de ser concebida apenas como uma disciplina
eminentemente técnica e passa a ser reconhecida como uma disciplina de
carater cientifico, que contempla pesquisas com temas proprios
(MARQUES; RODRIGUES, 2011, p. 99, grifo nosso).
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Destaca-se a relevancia do tema em funcéo, também, das demandas do Departamento
de Arquivologia da UFES que deve cumprir as exigéncias do Ministério da Educacdo (MEC),
no que se refere a matriz das dez dimensdes do processo de avaliagdo, cuja nona dimensdo
versa sobre as Politicas de atendimento aos estudantes conforme demonstrado no quadro a
sequir.

Quadro 23 — Politica de atendimento ao estudante
9. Politicas de atendimento aos estudantes
9.1. Programa de apoio ao desenvolvimento académico do discente
9.1.1. Programas de apoio ao discente
9.1.2. Realizagdo de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos
9.2. Condigbes Institucionais para os discentes
9.2.1. Facilidade de acesso aos dados e registros académicos
9.2.2. Apoio a participa¢do em eventos, divulgacdo de trabalhos e producéo discente
9.2.3. Bolsas académicas
9.2.4. Apoio e incentivo a organizacdo dos estudantes
9.3. Egressos
9.3.1. Politica de acompanhamento do egresso

9.3.2. Programas de educacdo continuada voltados para o egresso
Fonte: PORTARIA N° 300. Disponivel em: <http://www.ceuma.br/cpa/downloads/Portaria_300.pdf >.
Acesso: 25 maio, 2014.

Dentre as abordagens da Politica de atendimento ao estudante, destacamos o ponto 9.3
Egressos e 0 ponto 9.3.1 Politica de acompanhamento do egresso que compreende, nessa
etapa, a identificacdo do perfil dos egressos dos cursos de graduacdo (MINISTERIO, 2006).
Diante dessa demanda, o resultado alcangado na pesquisa podera substanciar a implementacéo
de adequacgdes no setor académico, a fim de formar profissionais preparados para atuarem
nesse segmento do mercado de trabalho atendendo suas demandas e, consequentemente, aos

anseios da sociedade.

5.1 METODOLOGIA EMPREGADA NA PESQUISA PERFIL DO ARQUIVISTA
EGRESSO DA UFES

Para realizar a pesquisa sobre o perfil do arquivista, egresso do curso de arquivologia
da UFES, optou-se pela pesquisa quali-quantitativa do tipo descritiva, por ser a que melhor se
adéqua as caracteristicas do estudo proposto.

A pesquisa descritiva tem “[...] como objetivo primordial a descrigdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno, ou, entdo, o estabelecimento de
relagdes entre varidveis” (GIL, 2009, p. 42). Da mesma maneira, Boaventura (2009, p. 57)

registra que as pesquisas descritivas “[...] identificam as caracteristicas de determinada


http://www.ceuma.br/cpa/downloads/Portaria_300.pdf
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populacdo ou fendbmeno”. Sendo assim, objetivou-se identificar e interpretar as caracteristicas
gerais referentes aos arquivistas egressos da UFES.

A abordagem quali-quantitativa “[...] associa analise estatistica a investigagdo dos
significados das relacbes humanas, privilegiando a melhor compreensédo do tema a ser
estudado [...]” (FIGUEIREDO, 2004, p. 107).

Denzin e Lincoln (2006, p. 23) destacam o papel do pesquisador qualitativo. Para eles

[...] Os pesquisadores qualitativos ressaltam a natureza socialmente
construida da realidade, a intima relacdo entre o pesquisador e o que é
estudado, e as limitagdes situacionais que influenciam a investigacdo. Esses
pesquisadores enfatizam a natureza repleta de valores da investigacao.
Buscam solucdes para as questdes que realcam o modo como a experiéncia
social ¢ criada e adquire significado. [...] .

A integracdo dos dados, qualitativos e quantitativos, permitiu tirar proveito das duas
abordagens, ampliando as possibilidades na analise dos dados levantados.

5.1.1 A coleta de dados

A identificagdo dos profissionais graduados na UFES, e em condigdes de exercerem a
profissdo de arquivista resultou, primeiramente, de uma pesquisa documental realizada junto
ao arquivo da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da universidade. As informacdes
necessarias, e que foram solicitadas a PROGRAD, foram: nome, e-mail, e telefone do
egresso.

Vale ressaltar que o acesso a essas informacdes se deu mediante documento,
protocolado junto ao Colegiado do Curso de Arquivologia, solicitando a PROGRAD a
viabilizacdo desse levantamento para que, identificados os egressos, 0 questionario pudesse
ser encaminhado.

Apos a elaboracdo final do instrumento de coleta de dados, encaminhamos aos
egressos, via endereco eletrénico, o questionario composto por perguntas fechadas e abertas
(APENDICE A). Com esse procedimento de coleta de dados, recolhemos as informagfes
necessarias ao delineamento do perfil do arquivista graduado na UFES.

As informacdes solicitadas no questionario foram divididas em 5 (cinco éareas): 1.
dados pessoais; 2. campo de atuacdo; 3. desenvolvimento da carreira profissional; 4. formacéo
continuada; e 5. satisfacdo com a profissdo. A coleta de dados permitiu identificar, também, o
namero de egressos que ndo estdo atuando na area arquivistica e as raz6es pontuadas para esta

situacao.
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5.1.2 O universo da pesquisa

O alvo da pesquisa foram os arquivistas, egressos do curso de Arquivologia da UFES,
que se graduaram a partir de 2003 e até o més de julho de 2012, totalizando 231 (duzentos e
trinta e um) profissionais. O levantamento dos contatos desses egressos, realizado junto a
PROGRAD, nos permitiu relacionar 133 (cento e trinta e trés) enderecos eletronicos. A esses
enderecos eletronicos, disponibilizados pela PROGRAD, acrescentamos a lista de
encaminhamento do questionario da pesquisa 43 (quarenta e trés) outros contatos de nossa
agenda pessoal. Do total de egressos, foi possivel encaminhar 176 (cento e setenta e seis)
questionarios, ou seja, 76,2% do total de arquivistas graduados na UFES.

Um pré-teste do instrumento de pesquisa foi realizado, entre os dias 5 e 15 de
novembro de 2013, quando foram encaminhados, e devidamente respondidos, 12 (doze)
questionarios. O objetivo da realizacdo do pré-teste foi a comprovacdo da validade do
instrumento de pesquisa que, segundo Marconi e Lakatos (2009, p. 205),

[...] evidenciara possiveis falhas existentes: inconsisténcia ou complexidade
das questdes; ambiguidades ou linguagem inacessivel; perguntas supérfluas
ou que causam embaraco ao informante; se as questBes obedecem a
determinada ordem ou se s&0 muito numerosas etc.

Nenhuma dificuldade no envio e recebimento do instrumento, ou no preenchimento
das respostas, foi identificada.

Apos a identificacdo do endereco eletrénico e aprovacdo do instrumento de pesquisa,
passamos ao envio do questiondrio. O tempo disponibilizado para a devolucdo do
questionario respondido foi de trinta dias, de 20 de novembro a 20 de dezembro de 2013.

A primeira resposta ao questionario foi registrada no dia 22 de novembro de 2013 e, 0
altimo questionario respondido, foi encaminhado no dia 3 de dezembro de 2013. Num espaco
de 12 (doze) dias totalizamos 50 (cinquenta) registros de resposta: 21,2% do total de
graduados no curso de Arquivologia da UFES, e 28,4% do total de encaminhamentos feitos.

Vale destacar que a relacdo de e-mails, existentes na PROGRAD, pode estar
desatualizada em funcdo do tempo decorrido entre o preenchimento dos dados pelo aluno
ingressante na UFES, ja que a primeira turma iniciou suas atividades no ano 2000. Mudanca
do endereco eletrdnico, bem como digitacdo errada de algum caractere desse endereco por
parte do funcionario da PROGRAD ou mesmo do aluno, pode ter inviabilizado o recebimento
do instrumento por parte de algum arquivista.

Sendo o foco da pesquisa de carater qualitativo, do tipo descritiva, consideramos a

totalidade das respostas recebidas como suficientes para tragar o perfil do egresso.
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Apobs o levantamento das informagfes documentais e do recebimento das respostas
dos cinquenta questionarios, passamos a analise dos dados que tracou o perfil do arquivista
graduado no curso de Arquivologia da UFES. Ressalta-se que a primeira parte do
questionério, relativa aos dados pessoais (Quadro 24), foi disponibilizada a todos 0s egressos.

Quadro 24 — Dados levantados com todos 0s egressos respondentes da pesquisa
1. Sexo: ( )F ()M
2. ldade:
( )20a25 | ( )26a30 [( )31a35 [( )36a40 |( )41a45 [ ( )+de46
3. Ano de Concluséo de curso:

( )2003 () 2004 () 2005 () 2006 () 2007

( ) 2008 () 2009 () 2010 () 2011 ( )2012
4. Municipio de Residéncia:

() Vitoria | ( )VilaVvelha | ( )Serra | ( )Cariacica | () Viana

() Outro. Qual?
5. Ano do inicio do curso:

() 2000 ( )2001 () 2002 () 2003 ( )2004

() 2005 () 2006 () 2007 () 2008 () 2009
6. Ano da concluséo do curso:

() 2003 ( )2004 () 2005 () 2006 () 2007

() 2008 () 2009 ( )2010 ( )2011 ( )2012

Se vocé ndo estd atuando na &rea arquivistica, explicite o motivo.

Agradecemos sua colaboragdo.
As demais questfes sdo orientadas aos ex-alunos do curso de Arquivologia da
UFES em efetivo exercicio profissional na area arquivistica.
Fonte: Elaboracéo propria, 2013.

Na sequéncia, as demais areas - campo de atuacdo; desenvolvimento da carreira
profissional; formacdo continuada; satisfacdo com a profissdo — foi disponibilizada apenas aos
32 (trinta e dois) arquivistas, 64%, que responderam Sim a questdo de namero 6 (seis): Vocé

esta trabalhando na area arquivistica?

5.2 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS DA PESQUISA
A seguir, sdo apresentadas as respostas coletadas pelo instrumento de pesquisa. Os
dados foram analisados, interpretados, e expostos em graficos e/ou de forma descritiva,

seguidos dos comentarios acerca dos resultados alcancados.

5.2.1 Caracteristicas do egresso do curso de Arquivologia da UFES

Limitamos as caracteristicas do egresso aos itens de género, municipio de residéncia, e
ano do inicio e conclusdo da graduacdo em Arquivologia. Perguntamos, também, na questdo
de nimero 6 (seis) se 0 Arquivista esta atuando na area. A resposta negativa a essa pergunta,

sobre a atuacdo do profissional na &rea arquivistica, finalizava a participacdo desse egresso na
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pesquisa. Nessa primeira rea, caracteristicas do egresso, estdo incluidas todas as respostas
dos 50 (cinquenta) questionarios que foram devolvidos.

5.2.1.1 Género

A questdo numero 1 (um) foi do tipo fechada, e revelou que a maioria dos
respondentes € do sexo feminino, representando 56% do total dos 50 (cinquenta)
questionarios recebidos.

Gréfico 3 — Egressos: género

® Masculino - 22
44%

® Feminino - 28
56%

Fonte: Elaboracdo propria, 2013.

Os indices apontam o crescimento da populacdo masculina, se compararmos com
pesquisa realizada na Universidade Federal Fluminense, no final da década de 1990, que
apontou “[...] uma predominancia de mulheres, num total de 62%” (JARDIM; FONSECA,
1999, p. 130), cursando a graduacdo em Arquivologia nessa universidade.

A diferenca de apenas de 12% demonstra certo equilibrio, quanto a escolha da

profissdo, em relacdo ao género.

5.2.1.2 Faixa etaria
Para identificar a idade média dos arquivistas, a questdo numero 2 (dois) foi elaborada
em torno de seis faixas etarias.

Gréfico 4 — Egressos: faixa etaria

6%

20% E@20a25anos-3

20% E26 a 30 anos - 10
31a35anos-10
14% 36 a40anos - 10
E41a45anos-7

- 20% 1 Mais de 46 anos - 10
0

Fonte: Elaboragdo propria, 2013.
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A faixa etaria que obteve menor indicacdo foi a dos egressos com idade entre 20 e 25
anos, com apenas 3 (trés) respostas, ou 6%; a segunda faixa etaria com menor incidéncia
compreende 0s que estdo entre 41 e 45 anos, com 7 (sete) respostas, 14%. Os demais sujeitos
respondentes ficaram igualmente distribuidos, com 10 respostas, 20% para cada um dos 4
(quatro) grupos: 26 a 30 anos; 31 a 35 anos; 36 a 40 anos; e 0s que possuem mais de 46 anos
de idade.

Destaca-se que 27 (vinte e sete) egressos, 54% do total, estdo com idade igual ou

superior a 35 anos, o que configura o ingresso tardio no curso de Arquivologia.

5.2.1.3 Municipio de residéncia

A questdo numero 3 (trés), se refere ao municipio de residéncia do profissional. A
maioria dos egressos, 32%, reside no municipio de Vila Velha. Em segundo lugar ficou o
municipio de Cariacica, com 24% de representatividade e, em terceiro lugar o municipio de
Serra, com 22% de indicacdes. A cidade de Vitdria ficou na quarta posi¢éo, abrigando apenas
18% do total, e 0 municipio de Aracruz com apenas 1 (uma) indicacdo, 4%, teve 0 menor
namero de registro de residéncia entre 0os municipios capixabas citados.

Gréfico 5 — Municipio de residéncia

2% 2%

18% | Vitoria- 9
® Vila Velha - 16

22%

® Cariacica - 12
HSerra-11

® Rio de Janeiro - 1

32% )
24% 1 Rio Branco (Acre) - 1

Fonte: Elaboragdo propria, 2013.
Do total de respondentes, 2 (dois) residem fora do Estado do Espirito Santo, nas

capitais dos estados do Rio de Janeiro e Acre. Ambos atuam em arquivos publicos.

5.2.1.4 Ano de inicio e conclusao do curso de Arquivologia na UFES

As perguntas de namero 4 (quatro) e 5 (cinco) identificaram, respectivamente, o0 ano
de inicio e conclusdo da graduacdo em Arquivologia. Todos os anos de ingresso na
graduacéo, de 2000 a 2009, marco limite da pesquisa, foram contemplados nas respostas.

A primeira turma, que ingressou no ano 2000, com 10 (dez) respondentes representou

20% do total de respostas encaminhadas.
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O ano de 2004 acusou o maior nimero de ocorréncias em relacdo ao ingresso na
graduacdo, com 12 (doze) respostas, ou 24%; e, com menor representatividade ficaram 2001 e
2009 com apenas 1 (uma) incidéncia cada, ou 2% do total de respostas.

Em relacdo ao ano de conclusdo, 2008 é o ano com niimero maior de indicagdes, 10
(dez) respostas, ou 20% do total. Seguem-se os anos 2009 e 2010, com 9 (nove) indicagdes
cada, ou 18% do total das respostas.

Percebe-se que 56% dos respondentes concluiram o curso a partir de 2008, ou seja,
ingressaram na UFES a partir do ano de 2005. O dado aponta para a evidéncia de que a
maioria dos egressos das primeiras turmas, ndao recebeu o questionario da pesquisa em razdo
de uma desatualizacdo do endereco eletrénico.

O grade curricular do curso de Arquivologia da UFES esta distribuida em 7 (sete)
periodos, possibilitando ao estudante conclui-lo em trés anos e meio. Pelo registro dos dados
da pesquisa, a maioria dos respondentes, 52%, graduou-se em trés anos e meio ou quatro
anos; 34% em cinco anos; 10% em seis anos; e, 4% conseguiram concluir 0 curso somente
apos 7 (sete) anos de estudo.

A correspondéncia entre inicio e conclusdo do curso, levando em consideragdo o
tempo para o cumprimento dos creditos necessarios a graduacao, demonstra maior equilibrio
em relacdo ao grupo que ingressou na primeira turma no ano 2000, e graduou-se no ano de
2003, ou seja, dos 6 (seis) estudantes, 12% do total de respondentes que ingressaram no ano
2000, 4 (quatro), ou 8%, finalizaram o curso em 2003.

Gréfico 6 — Ano de inicio e de conclusdo da graduagdo em Arquivologia
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12 E Ano de
10 inicio do
8 curso
6
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conclusédo
2 - do curso
O .
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Fonte: Elaboragdo propria, 2013.
Vale destacar que o curso de Arquivologia da UFES é disponibilizado nos periodos

vespertino e noturno, com inicio das aulas as 16 horas e término as 22 horas. Os alunos que
trabalham 8 (oito) horas/dia ndo podem realizar matricula nas disciplinas disponibilizadas no
primeiro horéario de aula (16 as 18 horas). Tal fato pode justificar a conclusdo tardia de 48%

dos estudantes que ndo puderam concluir o curso em até quatro anos de estudo.
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5.2.1.5 Atuacdo profissional na area arquivistica

Perguntamos, na questdo 6 (seis), se 0 egresso esta realizando atividade laboral na &rea
arquivistica. Foram 32 (trinta e duas) as ocorréncias afirmativas, correspondendo a 64% das
respostas recebidas.

Gréfico 7 — Atuacdo profissional como arquivista

36% .
ESim - 32

EN3o - 18
64%

Fonte: Elaboragdo propria, 2013.
Dentre os 18 (dezoito) egressos, ou 36%, que declararam a ndo atuagdo na area
arquivistica, 50% sdo do sexo feminino e 50% do sexo masculino.
A resposta negativa, seguiu-se solicitacio de justificativa para tal ocorréncia. Todas as
18 (dezoito) declaracdes, dos que acusaram a ndo participacdo no mercado de trabalho como
arquivista, podem ser visualizadas no quadro a seguir.

Quadro 25 — Raz0es apontadas para a ndo atuacdo como arquivista

1. Minha area de atuacdo é administracdo, sou gerente administrativo e financeiro e tenho
desenvolvido alguns trabalhos na gestdo publica na area de controladoria e administracdo, sou
MBA em Gestdo Empresaria.

2. Nao sei exatamente o motivo, mas um dos quesitos importantes é a falta de experiéncia e
presumo que o outro, seja a idade (62).

3. O curso de Arquivologia foi minha segunda formagdo. No momento estou envolvida
profissionalmente na area de restauracdo de obra de arte (minha primeira formagéo).

4. Sou estatutaria da Prefeitura Municipal da Serra ha 21 anos e 6 meses, portanto do quadro
permanente do municipio. Sou Fiscal Municipal/Obras, concursada e por isso, como ainda ndo
temos Plano de Carreira e nem Enquadramento de nivel instituido no municipio, continuo na
minha funcdo. Porém, sempre executei atividades arquivistas, mesmo antes de fazer a minha
graduacdo, por mais ou menos 16 anos e trabalhei ultimamente num arquivo setorial da
Secretaria por 13 anos. Portanto, para ser verdadeira, prefiro dizer que ndo estou atuando na
area arquivistica especificamente embora trabalhe com documentos administrativos.

5. Apbs a conclusdo, acabei indo por outros caminhos/areas profissionais. A Arquivologia é um
campo que ndo tem muitas ofertas no mercado dificultando a absor¢do de todos o0s
profissionais que se formam!

6. Ja trabalhava no Prodest como Secretaria e ndo mudei de area. Fui colocada como fiscal de
um contrato de gestdo dos documentos do Prodest.

7. Costumo dizer que tenho arquifobia. Perdi o interesse pela area da arquivologia depois de
perceber que a pratica era muito diferente da teoria. Os salarios pagos nas empresas privadas é
baixo. E no setor publico ha poucas vagas.

8. Bom, em primeiro, ndo estou tendo a necessidade de prestar esse tipo de servico.
Mas se ndo houvesse outra opcédo, desenvolveria.

N&o é uma tarefa desafiadora

N&o é estimulante
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N&o ha valorizagdo
A atividade néo gera valor agregado
O curso é bastante fraco em sua grade curricular
O mercado ndo se importa com o Back Office das empresas
Né&o ha aplicacdes em pesquisa e desenvolvimento na area (Brasil)
Né&o gera conhecimento acumulado
N&o ha correlacdo com areas gerenciais, metodologias e métodos globais
Cada um fala uma lingua
Podemos viver sem essa atividade
N&o é preciso mais do que 6 meses para entender todo o ponto central do curso
N&o ha raciocinio logico
Ha muitas areas mais interessantes como: Gestao de Projetos, informatica, comércio exterior, area
comercial. Bom acho que € isso, estou com pressa e por isso ndo consigo pensar em mais nada.

9. Sou concursado em outra area. Apesar de ter prestado varios concursos para arquivologia
especialmente os federais pelo salério, reconhe¢o que minha remuneragdo onde estou de nivel
medio € melhor que as oferecidas para muitos concursos para arquivista. Neste caso, ndo me
sinto atraido pelo salério.

10. Sou servidor efetivo de nivel médio, da prefeitura de Vitéria. Ingressei antes de me formar e
hoje tento concursos na area de arquivo. Apesar de ndo estar diretamente na area, atuo
administrativamente na comissdo avaliadora de documentos da prefeitura, denominada
CCAD, que julga a destinacdo dos documentos publicos municipais, aprova e elabora Tabelas
de Temporalidade e autoriza eliminac@es, dentre outras atividades de arquivo.

11. Simplesmente ficam na instituicdo com o profissional até o termino da organizacdo do
arquivo, posteriormente demitem para colocar uma mao de obra mais em conta no caso
estagidrios ou até mesmo funcionarios remanejados caso gue ocorreu comigo. Que até a
presente data ndo consegui ingressar em nenhuma outra empresa na area de arquivo e ainda
por cima o salario do profissional esta extremamente desvalorizado.

12. Realizo apenas projetos esporadicos, ainda ha pouca oferta de vagas no mercado.

13. Mercado de trabalho com poucas oportunidades (pelo menos divulgado) e salarios baixos.

14. Ainda ndo tive oportunidade de atuar na area.

15. Desestimulado pela profisséo e pelo mercado profissional.

16. Ainda no estado ndo ha o reconhecimento da profissdo pela a iniciativa privada. Hoje a Unica
saida € tentar concursos publicos para conquistar salarios dignos para suprir nossas
necessidades.

17. Por motivos diversos, mas vou apontar dois:

1. Nao ha mercado suficiente no estado do Estado do Espirito Santo para o profissional exercer
a profissao.

2. A maioria dos empregadores desconhece o real trabalho de um arquivista, "acha" que
qualquer pessoa realiza este trabalho.

18. Nao estou porgue desde que me formei comecei a trabalhar como agente sécio educativo e
depois agente penitenciario em designacdo temporéaria. Entdo comecei a fazer algumas provas
de concursos, sendo aprovado em quatro, para cargo de nivel médio na area de seguranga
publica, com excegdo dos CORREIOS, na qual assumi e permaneci por um ano, para ir para a
PMES. A qual permaneco até a presente data.

Fonte: Elaboragdo propria, 2013.

Foram 8 (oito), 44,4%, 0s egressos que apontaram o fato de terem outra atividade no

mercado de trabalho, ndo ligada a Arquivologia. A segunda razdo apontada por 6 (seis)

respondentes, 33,3%, foi 0 nimero restrito de vagas, tanto no setor puablico como no setor

privado. A questdo salarial foi pontuada por 4 (quatro) egressos, 22,2%, que consideram a

remuneracao no setor privado muito baixa.
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Dentre as razdes apontadas para a ndo atuacdo na area, 55,5% estdo relacionadas as
oportunidades facultadas ao arquivista no mercado de trabalho do Espirito Santo. Na visdo do
egresso essas oportunidades séo escassas.

Entretanto, os dados levantados na sec¢do 4, que trata do mercado de trabalho para o
arquivista no Estado do Espirito Santo, apontam para um numero crescente de vagas no setor
publico, ainda que de forma modesta.

Vale destacar, também, que a relacdo candidato vaga nos concursos publicos para a
area arquivistica, seja a nivel federal, estadual ou municipal, ainda é baixa em decorréncia do
namero reduzido de profissionais graduados no Brasil.

Os numeros relativos a uma pesquisa que levantou o namero total de egressos de 10
(dez) cursos de Arquivologia do Brasil, entre os anos de 1997 e 2010, indicam uma média
aproximada de 357 (trezentos e cinquenta e sete) graduacbes anuais nos 13 (treze) anos
contemplados, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 26 — Egressos dos cursos de Arguivologia no Brasil: 1997 - 2010

INSTITUI(;AO ESTADO INTERVALO EGRESSOS
1. UNIRIO Rio de Janeiro 1977-2010 (33 anos) 1403
2. UFSM Rio Grande do Sul 1977-2010 (33 anos) 600
3. UFF Rio de Janeiro 1978-2010 (32 anos) 820
4. UnB Distrito Federal 1991-2010 (19 anos) 865
5. UFBA Bahia 1998-2010 (12 anos) 119
6. UEL Parana 1998-2010 (12 anos) 267
7. UFES Espirito Santo 2000-2010 (10 anos) 312
8. UFRGS Rio Grande do Sul 2001-2010 (09 anos) 145
9. UNESP Sé&o Paulo 2002-2010 (08 anos) 78
10. UEPB Paraiba 2006-2010 (04 anos) 37
Total de egressos em Arquivologia no Brasil .........c..cccccvvviivicieivennne. 4.646

Fonte: GAK; BELLESSE; GOMES, 2012, p. 274 (adaptado).
Para os autores da pesquisa,

Essa significativa expansdo ainda esta longe de atender as necessidades de
um pais de proporgdes continentais, que possui mais de 5.550 municipios e
que muitos deles sequer possuem orientagdes genéricas sobre organizagao,
armazenamento e preservagdo de documentos e nem outras atividades
basicas inerentes aos arquivos, tais como gestio de documentos e
informacdo, arranjo e descricdo de documentos, politicas de acesso a
informacdo, conservagdo preventiva de documentos, gerenciamento da
informacdo e outras (GAK; BELLESSE; GOMES, 2012, p. 273).

Hoje os 16 (dezesseis) cursos de Arquivologia no Brasil ainda ndo sdo suficientes para
suprir a demanda existente no pais. A expectativa € que o numero de oportunidades no
mercado de trabalho continue crescendo, tanto setor publico como no setor privado,

maximizando a entrada do profissional no mercado de trabalho.
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Outras questdes apresentadas como justificativa para a ndo atuacdo do egresso na area
arquivistica foram: falta de reconhecimento da profissdo por parte do empregador;
desempenho da funcéo por pessoa ndo qualificada nas instituicdes; descompasso entre teoria e
pratica; falta de experiéncia na area; desestimulo com a profisséo.

Percebe-se certo desencanto do arquivista com a carreira escolhida. Segundo Bellotto
(2014, p. 229), € preciso

Conduzi-los a autoestima. A questdo da autoimagem é crucial em qualquer
profissdo. Como desejar que a sociedade tenha uma imagem positiva de
quem n&o a tem de si mesmo? E evidente que a autoestima esta diretamente
relacionada a seguranca que o arquivista tenha de seus conhecimentos e de
seu preparo para resolver situagdes arquivisticas novas, quando elas se lhe
apresentarem. Nesse sentido é grande a responsabilidade das grades
curriculares e dos contedos pragmaticos. SO a exceléncia do ensino pode
fornecer ao egresso dos cursos de arquivologia o conhecimento que ira
ensejar sua autoestima.

E preciso somar esforcos para que os problemas apresentados sejam sanados. Cabe a
universidade a tarefa de fornecer aos egressos a possibilidade de uma formacéo continua que
atenda as necessidades do profissional, aproximando teoria e pratica. A AARQES pode
contribuir para o reconhecimento da profissdo fornecendo, as empresas privadas do Estado do
Espirito Santo, informacdes sobre o importante papel do arquivista na gestdo dos arquivos.

A valorizacdo da area passa, necessariamente, pelo entendimento do valor da profissao
pelo proprio arquivista. E fato que a formagio em Arquivologia ainda é pouco conhecida no
Estado do Espirito Santo. Entretanto, com o passar do tempo, e a partir do inicio do curso de

Arquivologia na UFES, a carreira vem sendo divulgada e mais conhecida.

5.2.2 Campo de atuacgdo
A proposta desse tépico foi identificar o municipio do Estado em que o
profissional exerce a atividade laboral, bem como se esse municipio corresponde ao de sua
residéncia. Outras informacdes como: natureza da instituicdo, designacdo do setor de atuacao,
e area a que esse setor esta vinculado, foram pontuadas.
Indagamos, também, sobre a existéncia de experiéncia profissional anterior na area

arquivistica. Foram utilizadas 10 (dez) perguntas para esse reconhecimento.

5.2.2.1 Municipio de atuacéo profissional
A questdo 7 (sete) teve como objetivo identificar o municipio em que o arquivista
exerce sua profissdo. Nota-se que dos 32 (trinta) egressos em atividade na area, 30 (trinta)

profissionais, ou 93,7% do total, estdo atuando em municipios da regido da Grande Vitdria.



88

Gréfico 8 — Municipio onde trabalha
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Fonte: Elaboragéo propria, 2013.

A cidade de Vitdria, capital do Estado, registrou 20 (vinte) ocorréncias, ou seja, 63%
dos arquivistas que responderam ao questiondrio trabalnham na capital. Nos demais
municipios: Vila Velha representa 16% dos postos de trabalho, com 5 (cinco) indicacGes; o
municipio de Serra registrou 3 (trés) ocorréncias, correspondendo a 9% do total. Os
municipios de Cariacica e Aracruz registraram apenas 1 (uma) ocorréncia, ou 3% desse total.

Apesar da cidade de Vitoria ser o local de trabalho de 63% dos respondentes, apenas
18%, ou 9 (nove) profissionais, residem na capital do Estado. Por ser uma ilha, com apenas 93
km2, a oferta de moradias é pequena e a proximidade com os municipios vizinhos € um
facilitador ja que o deslocamento dos profissionais, entre 0s municipios da regido da Grande
Vitoria, ndo despende muito tempo.

Identificamos 2 (dois) profissionais, 6%, residindo e atuando fora do Estado do
Espirito Santo, nas capitais dos estados do Rio de Janeiro e Acre. O Grafico 9 apresenta a
relacdo entre o municipio de residéncia e o municipio de atividade profissional.

Grafico 9 — Relacdo local de residéncia/local de trabalho
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Fonte: Elaboragdo propria, 2013.

Desses 30 (trinta) profissionais que declararam residéncia na regido da grande Vitoria,
apenas 11 (onze), 33,7%, moram e trabalham no mesmo municipio: 5 (cinco) em Vitoria; 3

(trés) em Vila Velha; 2 (dois) no municipio de Serra; e 1 (um) em Cariacica. Os demais 19
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(dezenove), 63,3%, precisam se deslocar para outro municipio a fim de desenvolveram suas

fungdes como arquivistas.

5.2.2.2 Natureza da instituicdo em que atua
Verificou-se que 19 (dezenove) arquivistas, 59%, atuam em instituicdes publicas e 13
(treze) profissionais, 41%, em institui¢Oes privadas.

Gréafico 10 — Presenca do arquivista nos setores publico e privado
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Fonte: Elaboracéo propria, 2013.

Em pesquisa sobre mercado de trabalho em nivel de Brasil, publicada no ano de 2011,
verificou-se que, “De acordo com a natureza juridica das institui¢des, o Estado [brasileiro] se
destaca claramente como o maior empregador, dado que 54% dos arquivistas exercem
atividade em instituicdes publicas, enquanto 37% o fazem em instituicfes privadas e 9% em
outras, sobretudo ONG” (SOUZA, 2011, p. 176).

Verifica-se que o Estado do Espirito Santo, com 59% dos egressos atuando na esfera

publica, acompanha a tendéncia observada nacionalmente no percentual de empregabilidade.

5.2.2.3 Designacao do setor em que atua

A designacdo Arquivo foi a denominacdo de setor mais indicada pelos profissionais,
com 20 (vinte) ocorréncias, ou 63% do total. Entre as 20 (vinte) ocorréncias da designacéo
Arquivo, 2 (duas) foram apresentadas com expressao composta, ou seja, Arquivo Central e
Centro de Documentacéo Técnica, e Servico de Arquivo Médico.

Gréfico 11 — Designagdo do setor de atuagédo

3% ® Arquivo - 20

® Dep. de Arquivologia - 7

i Dep. de Gestdo Hosp. - 1

H Acervo Técnico - 1

E Geréncia de Doc. Técnica - 1
1 Centro de Doc. - 1

63% H Protocolo Geral - 1

22%

Fonte: Elaboracao propria, 2013.



90

Em segundo lugar, temos a designacédo Departamento de Arquivologia, com 7 (sete)
ocorréncias, ou 22%, todas elas ligadas a docéncia no curso de Arquivologia da UFES.

Com 1 (uma) ocorréncia, 3%, outras 5 (cinco) designagdes foram mencionadas:
Departamento de Gestdo Hospitalar; Acervo Técnico; Geréncia de Documentacdo Técnica;
Centro de Documentacéo; e Protocolo Geral.

Importante ressaltar que a denominacdo Arquivo sobressai tanto nas empresas privadas
como nas publicas, com 10 (dez) ocorréncias para cada uma delas. Quanto a empresa privada,
somente 2 (duas) denominagdes de setor ndo se configuram como arquivo, mas sim, como
Centro de Documentacdo, e Geréncia de Documentacdo Técnica. Ja nas empresas publicas,
aparecem duas outras designacdes de setor, a saber, Departamento de Gestdo Hospitalar, e
Acervo Técnico.

5.2.2.4 Area da instituicio a que se liga o setor em que atua

Das 32 respostas recebidas, 15 (quinze), ou 46,8%, apontaram para a area da Geréncia
Administrativa, o que pode ser um indicativo do interesse da instituicdo pela organizacéo da
documentacdo corrente. OQutras 6 (seis) ocorréncias, 19%, referem-se aos docentes do
departamento de Arquivologia da UFES, vinculados a Universidade.

Grafico 12 — Area a que se liga o setor de atuacio
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Fonte: Elaboragéo propria, 2013.

Com menor incidéncia estdo os setores Recursos Humanos com 2 (duas) ocorréncias,
ou 6%, e, as demais: Procuradoria Geral da Prefeitura, Coordenacdo de Gestdo de
Documentos, Direcdo Geral, Pré-Reitoria de Administracdo (UFES), Geréncia de
Controladoria, Diretoria de Unidade Ambulatorial, Geréncia Geral, e Direcdo Técnica, em
um total de 8 (oito) areas, totalizando 24%, sendo 3% a representatividade para cada uma
delas.

Fica evidente a diversidade de setores que recebem o profissional da area arquivistica.
Essa diversidade aponta para o grau de insercdo do arquivista em segmentos diversos nas

empresas publicas e privadas.
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5.2.2.5 Experiéncia profissional anterior como arquivista

Perguntamos se ele j& havia trabalhado, como arquivista, em outra instituicdo que ndo
a empresa em que estdo atuando no presente.

Do total das 32 (trinta e duas) respostas recebidas, 30 (trinta), ou 94% do total, foram
positivas.

Grafico 13 — Numero de instituicdes em que ja atuou
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Fonte: Elaboracdo propria, 2013.
O maior registro, 50%, foi apontado para aqueles que ja tinham experiéncia em apenas
1 (uma) empresa, ou seja, 16 (dezesseis) profissionais. Verifica-se que 0s 2 (dois)
profissionais, que ndo tinham experiéncia anterior como arquivista, estdo atuando 1 (um) em
empresa publica e o outro em empresa privada.
Importante ressaltar o percentual de profissionais que ja atuaram em mais de uma
empresa, 96%. Esse dado pode representar um mercado disponivel para o profissional no

Estado do Espirito Santo, que pode optar pela empresa em que deseja atuar como arquivista.

5.2.3 A carreira profissional do arquivista graduado na UFES
Nesse tdpico identificamos alguns elementos relacionados com a carreira do
profissional, tais como: vinculo empregaticio; denominacgédo do cargo que ocupa; carga horaria

diaria de trabalho; forma de ingresso; e o tempo de servi¢co na empresa atual.

5.2.3.1 Vinculo empregaticio

Quanto ao contrato de trabalho dos 32 (trinta e dois) arquivistas registrou-se que: dos
19 (dezenove) profissionais que atuam em empresas publicas, 17 (dezessete), 53% tem
vinculo empregaticio sob a égide do Regime Juridico Unico (RJU) e, apenas 2 (dois), ou 6%
do total, e que atuam como professores universitarios, sao regidos pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT). Os 13 (treze) arquivistas que atuam em empresas privadas, ou 41%, sao

regidos pela CLT.
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Grafico 14 — Contrato de trabalho
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Fonte: Elaboracéo propria, 2013.

Verifica-se uma distribuicdo muito préxima, com diferenca de 6%, entre os regimes de
contratacdo dos arquivistas. Embora a empresa publica represente 59%, o dado muito
préximo entre os regimes de contratacdo, pode significar uma paridade entre a absorcdo do
arquivista no mercado de trabalho nos setores publico e privado.

Vale ressaltar que nenhum respondente sinalizou atuagdo como auténomo e prestador

de servico, como pessoa fisica ou juridica.

5.2.3.2 Denominagdo do cargo gque ocupa

As denominacg6es de cargo com maior representatividade foram: arquivista, e técnico
administrativo, com 7 (sete) ocorréncias cada, ou 22% de representatividade; professor
universitario, com 6 (seis) ocorréncias, 19%; e, coordenador com 4 (quatro) ocorréncias, ou
12% do total.

Gréfico 15 — Denominacao do cargo que ocupa
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Fonte: Elaboragéo propria, 2013.
Nas demais 6 (seis) denominacdes de cargo, totalizando 19% de representatividade,
ficaram igualmente distribuidos, com 1 (uma) ocorréncia, 0S seguintes cargos: supervisor,
técnico de arquivo, analista de centro de documentacao, técnico de documentos, analista de

suporte e desenvolvimento agropecuario, especialista em desenvolvimento humano e social.
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A diversidade de designacGes de cargo para o profissional em exercicio laboral,

excetuando a designacgdo arquivista e professor universitario, representa 59% das ocorréncias.

5.2.3.3 Carga horaria de trabalho
Verificou-se a predominancia de 8 (oito) horas diarias de trabalho para os arquivistas.
Foram 27 (vinte e sete) ocorréncias, correspondendo a 85% do total de respostas.

Grafico 16 — Horas/dias trabalhadas
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Fonte: Elaboracdo propria, 2013.

Com menor incidéncia registrou-se a carga horaria de 8 horas e 48 minutos,
trabalhadas por 2 (dois) arquivistas que atuam em empresa privada. Os demais 9% ficaram
igualmente distribuidos entre 6 horas, 7 horas e 9 horas diarias de trabalho, com 1 (uma)
ocorréncia cada.

As modalidades de carga horaria apontadas pelos respondentes, ndo configura carga

horéaria de trabalho exaustiva para os profissionais da area no Estado do Espirito Santo.

5.2.3.4 Forma de ingresso na empresa atual

A forma de ingresso do arquivista no mercado de trabalho pode se dar, “[...] com
frequéncia, de quatro modalidades: concurso publico, contrato temporario, contrato por tempo
determinado e processo seletivo” (SOUZA, 2011, p. 178).

Verificou-se que a maioria dos egressos que participaram da pesquisa, 19 (dezenove)
profissionais, ou 59%, ingressou na empresa mediante aprova¢do em concurso publico.

Gréfico 17 — Forma de ingresso na empresa atual
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Fonte: Elaboragao propria, 2013.
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Em relacdo aos demais profissionais, identificamos que 7 (sete), ou 22%, ingressaram
apés participacdo em processo seletivo realizado na propria empresa, e outros 6 (seis), ou
19%, receberam convite ou foram indicados diretamente por pessoa de sua relagéo.

Evidencia-se a importancia da rede de relacionamentos ja que 46% dos arquivistas,
que estdo atuando em empresa privada, foram convidados ou indicados para a fungéo.

5.2.3.5 Tempo de servigo na empresa atual
Quanto ao tempo de servico verificamos que 16 (dezesseis), 50%, desenvolvem suas
atividades em periodo correspondente a 2 (dois) e 4 (quatro) anos na empresa atual.
Verifica-se que 1 (um) profissional, 3%, registrou tempo de servico inferior a 6 (seis)
meses. Outro profissional sinalizou com 31 (trinta e um) anos de atuagdo na mesma empresa,
mas ndo informou se esse periodo corresponde ao tempo de sua atuagdo como arquivista.

Grafico 18 — Tempo de servico
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Fonte: Elaboracdo prépria, 2013.
Um aspecto que se encontra bem definido é que a maioria dos profissionais graduados

na UFES possui vinculo empregaticio recente, com menos de 5 (cinco) anos. Se somarmos
aos 50% que atuam entre 2 (dois) e 4 (quatro) anos, os 16% que atuam a menos de 2 (dois)
anos e 0s 3%, referente a 1 (um) arquivistas que atua a menos de 6 (seis) meses, teremos um
total de 69%, ou 22 (vinte e dois) profissionais, com menos de 4 (quatro) anos de atividade na

empresa atual.

5.2.4 A formacao continuada do egresso

Com a intencdo de identificar a formacéo ja conquistada pelo arquivista, bem como o
envolvimento com a continuidade de sua formacdo profissional, perguntamos acerca dos
cursos de graduacdo que ja realizaram e sobre a intencdo de realizar outra graduacdo ou curso
de pos-graduacdo. Indagamos, também, que funcdo da Arquivologia o profissional sente

necessidade de aprofundar conhecimentos.
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5.2.4.1 Realizagéo de cursos de curta duragdo
Quanto a realizacdo de curso ou treinamento de curta duracdo, na &rea arquivistica, nos
ultimos dois anos, 23 (vinte e trés) arquivistas, ou 72%, responderam afirmativamente.

Gréfico 19 — Cursos de curta duragdo
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Fonte: Elaboracéo propria, 2013.

Evidencia-se que 100% dos egressos que declararam nédo ter realizado curso ou
treinamento na area arquivistica nos ultimos dois anos, atuam em empresas privadas. Dos 23
(vinte e trés) egressos que ja realizaram cursos de curta duragdo, 18 (dezoito) ou 78%, sdo
funcionarios publicos, e apenas 22% atuam em empresa privada.

O resultado da pesquisa ndo permitiu inferir se 0s arquivistas que atuam em empresas
privadas no Estado do Espirito Santo teriam interesse em participar de cursos na area de

atuacdo, ou se ndo ha interesse do empregador em atender suas solicitacdes.

5.2.4.2 Area de interesse para realizac&o de cursos

Foram apresentadas as funcbes arquivisticas: acesso, avaliacdo, classificacao,
conservacao, descricdo e difusdo como opcdes para a indicacdo do interesse do arquivista.
Também foi facultada a possibilidade de indicacdo de outra area de interesse.

Todos os egressos sinalizaram com pelo menos 1 (uma) fungdo em que reconhecem a
necessidade de aprofundar conhecimento e, todas as 6 (seis) fungbes arquivisticas foram
sinalizadas pelos respondentes.

Grafico 20 — Temas para cursos sinalizados pelo egresso
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Fonte: Elaboragdo propria, 2013.
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Dentre as funcdes arquivisticas, as mais indicadas foram Conservagéo e Descrigdo, com
17 (dezessete) sinalizacGes.

Podemos inferir que oportunidades precisam ser abertas para o aprimoramento dos
profissionais, também, nas funcdes de Avaliacdo, Classificacdo e Difusdo, cada uma delas
apontadas 11 (onze) vezes.

Nessa questdo foi possibilitado ao respondente incluir outra area em que sente caréncia
de conhecimento. Foram apontadas 5 (cinco) outras areas: Tecnologia da Informagéo, por 2
(dois) arquivistas; Gestdo Eletronica de Documentos (GED), e Gestdo de Documentos
Eletronicos (GDE) por 1 (um) mesmo profissional; e, Documentos permanentes, e Centro de
memoria, por outro profissional.

Os dados levantados na pesquisa poderdo ser utilizados na elaboracdo de agdes que

possam preencher as lacunas pontuadas pelos egressos.

5.2.4.3 Outra graduacéo concluida
Com relacéo a realizagdo de outra graduacao, 6 (seis) arquivistas, 18%, declararam ja
ter pelo menos uma outra formacéo superior além do curso de Arquivologia.

Gréfico 21 — Graduagdes concluidas em outras areas
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Fonte: Elaboragéo propria, 2013.
Dos 6 (seis) arquivistas, ou 19% que responderam positivamente, 2 (dois) ja haviam

concluido 2 (duas) outras graduacfes antes de iniciar o curso de Arquivologia na UFES, a
saber: Biblioteconomia (1990) e Artes Plasticas (1995); e, o outro arquivista graduou-se em
Geografia (1988) e Biblioteconomia (2003). A graduacdo em Historia foi a mais indicada,
com 3 (trés) ocorréncias, e 1 (um) profissional apontou o curso de Teologia.

Segundo pesquisa realizada por Souza e Costa (2012), junto aos alunos da graduacéo
em Arquivologia da UFES, a razdo considerada como maior atrativo para a escolha da area de
formacdo em Arquivologia é o nimero de oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho

e, na sequéncia, foram pontuados as seguintes razoes: aptiddo/gosta da area; as matérias do
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curso; indicacdo de amigos e familiares; ap6s pesquisar sentiu interesse pelo curso; baixa
concorréncia no vestibular; muitos concursos publicos.

O fato do curso de Arquivologia ser recente no Estado do Espirito Santo pode ser
também, um dos indicativos que justifique a procura por parte de profissionais ja graduados

em outras areas.

5.2.4.4 Interesse em cursar outra graduacao
Sobre a pretensdo de realizar outro curso em nivel de graduacdo, dos 32 (trinta e dois)
respondentes, 17 (dezessete), ou 64%, assinalaram positivamente.

Grafico 22 — Interesse por outra graduagao
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Fonte: Elaboracéo propria, 2013.

Dentre os 17 (dezessete) egressos que pretendem realizar outra graduacdo, 2 (dois) ou
12%, pretendem realizar uma terceira graduacdo. Os demais, 15 (quinze) arquivistas, 88%
desse total, desejam cursar uma segunda graduacéo.

Foi observado que dos 17 (dezessete) profissionais que desejam realizar outra
graduacdo, 9 (nove) atuam em empresa do setor publico e 8 (oito) em empresa do setor
privado. Também constatamos que desse total, 10 (dez) estdo satisfeitos com o rendimento
salarial.

Chama atencdo o interesse por outra graduacdo por parte de 64% dos egressos. Esse
interesse pode indicar a busca por uma ampliacdo das possibilidades de insercdo no mercado
de trabalho. Pode evidenciar, também, a ndo existéncia de cursos de pos-graduacao na area
arquivistica no Estado do Espirito Santo, fazendo com que o profissional opte por outra
graduacéo, ao invés de buscar complementar seus estudos na area de formacao.

A perspectiva plausivel de realizacdo de uma pés-graduacdo, lato sensu ou stricto
sensu na area de interesse, e no Estado em que reside, poderia impulsionar o profissional a

ingressar nessa modalidade de formacéo.
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5.2.4.5 Curso de po6s-graduacdo ja concluido

Em fungdo do necesséario envolvimento do arquivista com a formacdo continuada,
perguntamos ao egresso se ele ja concluiu uma pds-graduacdo, e em que nivel esse curso foi
realizado: lato sensu ou stricto sensu. Foram identificados 16 (dezesseis) profissionais, 50%
do total de respondentes, com pés-graduacao.

Vale destacar que 1 (um) egresso indicou 2 (dois) cursos de pos-graduacao concluidos,
em dois niveis distintos, a saber: curso de especializacdo lato sensu e curso de mestrado,
totalizando 17 (dezessete) indicacGes de cursos.

Gréfico 23 — Pos-graduagédo concluida

16
14
12
10 -

oON B O ©
1

Especializacio Mestrado Doutorado

Fonte: Elaboracéo propria, 2013.
Os 14 (quatorze) arquivistas com curso de especializacdo correspondem a 44% do

total de egressos. Foi possivel identificar a area da especializacdo realizada por 12 (doze)
arquivistas, a saber: Gestdo publica, por 3 (trés); Gestdo do conhecimento e da inovacao,
realizada por 2 (dois); Educacao, por 1 (um) egresso; Planejamento e Gestdo em unidades de
informacdo, por 1 (um); e, finalmente, Ciéncia da Informacdo, realizada por 1 (um)
arquivista. Vale ressaltar que 7 (sete) cursos de especializacdo tem como foco as areas de
Administracéo e Gestao Pablica o que pode indicar uma demanda pela gestdo de documentos
no mercado de trabalho no Espirito Santo.

Profissionais com curso de mestrado sdo apenas 3 (trés), 9% do total dos respondentes.
Todos atuando como professores do curso de Arquivologia da UFES. Os cursos foram
realizados nas seguintes areas do conhecimento: Artes, Histdria e Ciéncia da Informacéo. Os
mestrados em Artes e Historia foram cursados na UFES, e o mestrado em Ciéncia da
Informacédo na UFMG.

N&o ha registro de nenhum arquivista, egresso da UFES, com curso de pos-graduacao

concluido em nivel de doutorado.



99

As respostas dessa subsec¢do refletem o interesse dos arquivistas pela pds-graduacao. A
existéncia de cursos regulares de pds-graduacgdo lato sensu ou stricto sensu na UFES poderia
elevar o nimero de profissionais pds-graduados.

5.2.4.6 Nivel de pds-graduacao em curso

Com relacdo a cursos de pos-graduacao ainda ndo concluidos, identificamos que 10
(dez) profissionais estdo com atividades em curso. A especializacdo lato sensu e, também, a
po6s-graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado, esta contemplada conforme
demonstrado no gréafico a seguir.

Grafico 24 — Pés-graduagao em curso
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Fonte: Elaboracdo prépria, 2013.

Dos 5 (cinco) arquivistas que estdo cursando especializacdo, 1 (um) ndo indicou a area
contemplada. Os demais, ficaram igualmente distribuidos com 1 (uma) ocorréncia em cada
uma das seguintes areas: Administracdo, Administracdo Publica, Arquivologia, e Educacéo.

Quanto a realizacao de curso em nivel de mestrado, dois egressos indicaram que estdo
cursando mestrado em Arquivologia (UNIRIO). E, quanto ao doutorado, a area de estudo dos
2 (dois) professores do curso de Arquivologia da UFES inseridos nessa modalidade de pds-

graduacéo é a Ciéncia da Informac&o (Doutorado Interinstitucional Dinter/UnB/UFES®").

5.2.4.7 Area do conhecimento da p6s-graduacéo que pretende iniciar
Solicitamos ao egresso a indicacdo de seu interesse para cursar uma pés-graduacéo,
bem como a area do conhecimento que gostaria de contemplar. O questionario ndo

especificava se a pos-graduacéo seria lato sensu ou stricto sensu.

%7 Edital n° 1/2011. Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Informagdo (PPGCINF) da Faculdade
de Ciéncia da Informagdo (FCI) da Universidade de Brasilia (UnB). Disponivel em:
<http://mww.unb.br/posgraduacao/stricto_sensu/editais/12012/ppg_dinter_ciencia_da_informacao_mp_12012.p
df >. Acesso em: 17 maio 2014.


http://www.unb.br/posgraduacao/stricto_sensu/editais/12012/ppg_dinter_ciencia_da_informacao_mp_12012.pdf
http://www.unb.br/posgraduacao/stricto_sensu/editais/12012/ppg_dinter_ciencia_da_informacao_mp_12012.pdf
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O interesse pala formacdo continuada foi sinalizada por 18 (dezoito) profissionais, ou
56% dos participantes da pesquisa. As 4 (quatro) areas de interesse elencadas foram:
Administracdo, Arquivologia, Ciéncia da Informacéo e Logistica.

Graéfico 25 — Area de interesse para cursar pos-graduacio
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Fonte: Elaboracéo propria, 2013.

A pos-graduacdo em Ciéncia da Informacéao foi apontada por 41% do total de egressos
que desejam cursar uma pos-graduacdo. Em segundo lugar, a pos-graduacdo em Arquivologia
com 32% das indicagdes.

Chama a atencéo o interesse demonstrado pela pos-graduacdo em Arquivologia apesar de
existir somente um curso no Brasil nessa area especifica, em nivel de mestrado, iniciado no
ano 2012 na UNIRIO. Ja os cursos de pds-graduacdo em Ciéncia da Informacgéo no Brasil séo
em ndmero de 11 (onze)®, contemplando os niveis de doutorado e/ou mestrado, a saber: 5
(cinco) na regido Sudeste; 3 (trés) na Regido Nordeste; 2 (dois) na Regido Sul; e 1 (um) na

Regido Centro-Oeste.

5.2.5 Satisfacdo do egresso com a profissédo

Esta subsecdo registra o grau de satisfacdo do arquivista com sua profissdo. Para
atendimento desse objetivo foram utilizadas 6 (seis) perguntas fechadas envolvendo os
seguintes topicos: rendimento salarial, satisfacdo com o salario; condicdes do local de
trabalho, oportunidade para participar de eventos; relagdo entre a teoria e a pratica, e as

caracteristicas fundamentais ao perfil do arquivista.

% Relacao de Cursos de Ciéncia da Informagao, recomendados e reconhecidos pela CAPES. Disponivel em:
<http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/ProjetoRelacaoCursosServlet?acao=pesquisarles&codigoArea=60700
009&descricaoArea=CI%CANCIAS+SOCIAIS+APLICADAS+&descricaoAreaConhecimento=CI%CANCIA+DA+I
NFORMA%C7%C30&descricaoAreaAvaliacao=CI%CANCIAS+SOCIAIS+APLICADAS+I>. Acesso em: 25 jan.
2014.


http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/ProjetoRelacaoCursosServlet?acao=pesquisarIes&codigoArea=60700009&descricaoArea=CI%CANCIAS+SOCIAIS+APLICADAS+&descricaoAreaConhecimento=CI%CANCIA+DA+INFORMA%C7%C3O&descricaoAreaAvaliacao=CI%CANCIAS+SOCIAIS+APLICADAS+I
http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/ProjetoRelacaoCursosServlet?acao=pesquisarIes&codigoArea=60700009&descricaoArea=CI%CANCIAS+SOCIAIS+APLICADAS+&descricaoAreaConhecimento=CI%CANCIA+DA+INFORMA%C7%C3O&descricaoAreaAvaliacao=CI%CANCIAS+SOCIAIS+APLICADAS+I
http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/ProjetoRelacaoCursosServlet?acao=pesquisarIes&codigoArea=60700009&descricaoArea=CI%CANCIAS+SOCIAIS+APLICADAS+&descricaoAreaConhecimento=CI%CANCIA+DA+INFORMA%C7%C3O&descricaoAreaAvaliacao=CI%CANCIAS+SOCIAIS+APLICADAS+I
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5.2.5.1 O rendimento do arquivista

Os respondentes indicaram o rendimento mensal em 4 (quatro) possiveis respostas.

Gréafico 26 — Rendimento mensal
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Fonte: Elaboracdo propria, 2013.

O rendimento até 2 (dois) mil reais foi sinalizado por 5 (cinco) profissionais, ou 15%
do total. Com rendimento salarial entre 2 (dois) e 4 (quatro) mil reais ha 13 (treze)
ocorréncias, ou 41%. Os valores entre 4 (quatro) e 6 (seis) mil reais sdo recebidos por outros
13 (treze) profissionais e, apenas 1 (um) respondente acusou salario entre 8 (oito) e 10 (dez)
mil reais. A faixa salarial correspondente a salario entre 6 (seis) e 8 (oito) mil reais ndo foi
sinalizada por nenhum respondente.

Entre os 18 (dezoito) profissionais que declararam rendimento mensal até 4 (quatro)
mil reais, 50% atuam em empresa publica e 50% em empresa privada. Entretanto, dos outros
14 (quatorze) arquivistas que sinalizaram com salario superior a 4 (quatro) mil reais, 10 (dez),
72%, atuam em empresa publica e apenas 4 (quatro), 28% desse total, estdo exercendo a
profissdo em empresa privada.

Verifica-se uma igualdade de rendimento entre o setor pablico e o setor privado para a
faixa de salario até 4 (quatro) mil reais. Ja o setor publico, paga os melhores salarios na faixa
que vai de 4 (quatro) a 10 (dez) mil reais.

Em suma, a média salarial encontrada entre os dois setores, publico e privado, ficou
proxima: na faixa de 3 (mil reais) para o setor privado, e 4 (quatro) mil reais para o setor
publico. A titulo de comparacdo, identificamos que, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)*, a renda média mensal do capixaba foi de apenas 1.341 (um
mil trezentos e quarenta e um) reais, menos da metade da média de rendimento do arquivista
que atua no setor privado. Vale destacar que no Brasil ndo existe piso salarial definido para a

categoria arquivistica.

% Rendimento médio mensal real de todos os trabalhos das pessoas de 10 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, com rendimento de trabalho (R$). Disponivel em:
<ftp://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e Rendimento//Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_anual/2011/ta
belas_pdf/sintese_ind_7_2_10.pdf>. Acesso em: 20 maio 2014.
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5.2.5.2 Grau de satisfacdo com o rendimento mensal
Para identificar o grau de satisfacdo com o rendimento mensal solicitamos a indicacao
de apenas uma das seguintes alternativas: Muito satisfeito, satisfeito, ou Insatisfeito.

Grafico 27 — Grau de satisfagdo com o rendimento
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Fonte: Elaboracéo propria, 2013.

Apenas 3 (trés) arquivistas, 9%, se declararam Muito satisfeitos com o rendimento
mensal, sendo que 2 (dois) atuam em empresa privada e 1 (um) em empresa publica. Com
percentual muito proximo ficaram aqueles que se consideram Satisfeitos e Insatisfeitos,
respectivamente com 47% e 44% das indicacoes.

Dentre os 15 (quinze) que se declararam Satisfeitos, 10 (dez) ou 67%, atuam em
empresa publica, e 5 (cinco) ou 33% estdo em empresa privada. Entre os 14 (quatorze)
Insatisfeitos, 8 (oito), 57%, sdo funcionarios publicos e 6 (seis), ou 43%, estdo em atividade
no setor privado. O percentual encontrado entre 0s que se consideram Muito Satisfeitos e
Satisfeitos ficou em 56%. O dado demonstra o potencial do mercado de trabalho em relacéo a

demanda salarial do egresso.

5.2.5.3 Espaco fisico do local de trabalho

Embora as empresas, principalmente as publicas, demonstrem interesse pela
contratacdo do arquivista, interesse esse manifestado principalmente pelo nimero crescente de
concursos publicos para a area, a realidade das condic@es fisicas do local de trabalho nédo
satisfazem a maioria dos profissionais.

Gréfico 28 — Grau de satisfacdo com o local de trabalho
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Fonte: Elaboragao propria, 2013.
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Apenas 6 (seis) egressos, 19%, estdo Muito satisfeitos com as condic¢des de seu local
de trabalho. Metade dos respondentes, 16 (dezesseis), acusou o grau Satisfeito e, com
representatividade de 31% ficaram os Insatisfeitos.

Um dos respondentes, funcionario publico, indicou o grau Insatisfeito e registrou as
condi¢des insalubres do espaco fisico destinado ao arquivo.

Infelizmente, essa é ainda uma realidade em muitos locais de guarda da documentagéo

publica no Estado do Espirito Santo e que merece uma pesquisa pontual.

5.2.5.4 Participacao em eventos da area arquivistica
O objetivo nessa subsecédo foi identificar o grau de satisfacdo do arquivista com as
oportunidades, facultadas por parte do empregador, para participagdo em eventos da area.

Gréafico 29 — Oportunidade para participar de eventos
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Fonte: Elaboracéo propria, 2013.
Os que se declaram Muito Satisfeitos sd@o, em sua maioria, funcionarios publicos,
correspondendo a 4 (quatro) profissionais de um total de 5 (cinco), ou 80% desse total.
Dentre os que se declaram Satisfeitos, 70% ou 9 (nove) profissionais, é constituida por
funcionarios que atuam em empresas publicas e, entre os Insatisfeitos 43%, 6 (seis)

arquivistas, atuam na esfera publica e 8 (0ito), 57%, estdo atuando no setor privado.

5.2.5.5 Relacdo teoria e pratica
A relacdo entre teoria e pratica ndo deve ser preterida pelos cursos de graduacdo. Dois

aspectos dessa relacdo foram pontuados:

[...]- Em primeiro lugar, 0 meio académico e as associa¢Ges profissionais
devem trabalhar em estreita colaboracdo para assegurar esse lago vital entre
a universidade e o meio de trabalho. [...]. Em segundo lugar, 0 meio
académico deve ter lacos estreitos com as institui¢es nacionais e 0s servigos
de arquivos dos organismos publicos e privados (COUTURE;
MARTINEAU; DUCHARME, 199, p. 36).

Sobre a oportunidade de levar para a pratica o que aprenderam na graduacdo, 66% dos

respondentes se dizem Muito satisfeitos ou Satisfeitos.



104

Gréfico 30 — Relagdo teoria e pratica
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Fonte: Elaboracdo propria, 2013.

Dentre os Muito satisfeitos, 4 (quatro) arquivistas, 57% desse total, sdo funcionarios
que atuam em empresas privadas. JA os Satisfeitos sdo representados por 9 (nove)
funcionarios publicos, 64% desse total e 0s outros 5 (cinco), 36%, séo profissionais que atuam
em empresa privada. Entre os 11 (onze) que se declararam Insatisfeitos, 7 (sete), ou 63%

desse total, atuam em empresas publicas.

5.2.5.6 Caracteristicas fundamentais ao perfil do arquivista

Nessa questdo, 9 (nove) caracteristicas registradas na literatura da area e que devem
compor o perfil do profissional, foram indicadas. Foi facultada, também, a possibilidade de
inserir outra caracteristica que o0 egresso julgasse relevante.

Os respondentes foram orientados a indicar dois itens que considerassem de
fundamental importancia a composicdo desse perfil. O Quadro 27 apresenta 0 numero de
ocorréncias para cada uma das caracteristicas apresentadas, em ordem decrescente de
incidéncia.

Quadro 27 — Caracteristicas fundamentais ao perfil do arquivista na visdo do egresso

Caracteristica Ocorréncias
1. Ser competente para organizar cientificamente e tornar acessivel um

conjunto dindmico de informag&o registrada 16
Ser conhecedor das necessidades dos usuarios do arquivo 14
Ter facilidade para interagir com outros profissionais 10

Ser conhecedor de produtos e servicos da institui¢do 7
Ser conhecedor das tecnologias de informagéo 7
Ter facilidade para absorver mudangas na organizagdo em que atua 4
4
4

Ter determinacdo para buscar novos conhecimentos na area
Ser capaz de formular e expressar claramente suas ideias

Outro: Ter capacidade de compreender as prioridades e peculiaridades do
setor publico.
Fonte: Elaboragao propria, 2013.

©|® N g~ W N

Com 16 (dezesseis) ocorréncias ficou a opcdo Ser competente para organizar

cientificamente e tornar acessivel um conjunto dinamico de informacéo registrada. Essa
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caracteristica refere-se a capacidade que o arquivista deve demonstrar no tratamento da
documentacdo, que deve estar embasado em cientificidade que, segundo Jardim (2012a, p.
139) “Trata-se, portanto, nessa perspectiva da Arquivologia enquanto disciplina cientifica que
requer uma atitude cientifica [...]. Trata-se de uma Arquivologia que superou a era dos
manuais € ndo merece ser interpretada apenas como um conjunto de normas”. Ha uma clara
demonstracdo de desapego as a¢des, em torno do senso-comum, e de uma busca pelo trabalho
arquivistico estruturado em bases cientificas.

Conhecer o usuério foi a segunda opcdo mais sinalizada, com 14 (quatorze)
ocorréncias. O profissional demonstra entender a importéncia de orientar o seu fazer na
perspectiva do usuario do arquivo. O arquivo é uma organizacao voltada para a instituicéo,
para seus usuarios reais e potenciais, e conhecé-los é fundamental para que a dinadmica da
organizacgdo do acervo seja refletida nessa organizacao.

A importancia da interacdo com outros profissionais apresentou 10 (dez) ocorréncias.
O bom desempenho depende, muitas vezes, da troca de conhecimento entre areas diversas. Os
arquivistas demonstraram entender que ndo ha como preterir da interacdo com outros
profissionais.

Com 7 (sete) ocorréncias ficaram 2 (dois) itens: Ser conhecedor de produtos e servigos
da instituicdo e Ser conhecedor das tecnologias de informacéo. Com 4 (quatro) indicacdes,
trés itens: Ter facilidade para absorver mudancas na organizacdo em que atua, Ter
determinacdo para buscar novos conhecimentos na area e Ser capaz de formular e expressar
claramente suas ideias.

Apenas 1 (um) respondente, assinalou 4 (quatro) caracteristicas, e sugeriu mais um
item: Ter capacidade de compreender as prioridades e peculiaridades do setor publico.
Entendemos que a sugestdo dada deve ser uma caracteristica inerente ao profissional que atua
em empresa publica, ndo englobando os que exercem a funcdo em empresa privada.

Vale destacar que uma opcdo ndo foi sinalizada por nenhum respondente, Ser
conhecedor do negdcio da instituicao.

O ultimo registro do questionario foi um convite para que o egresso pontuasse algum
comentario que julgasse conveniente. O Quadro 28 apresenta as observacgdes registradas por 5
(cinco) arquivistas, sendo 4 (quatro) deles funcionarios publicos.

Quadro 28 — Comentarios pontuados pelos egressos
“Necessidade de conhecimento de elaboracao de Projetos para arquivo™.

“Ainda existe uma falta de recursos materiais/pessoais para realizacdo eficiente da atividade
arquivistica”.
“Existe uma dificuldade em especializacdo na area devido a falta de cursos profissionalizantes
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de arquivologia no ES”.

“Na minha opinido o egresso de arquivologia que atua no setor publico tem um grande desafio
que é lidar com grande volume de massa documental acumulada e pouco investimento
(descaso) para soluciona-lo, caso que pode acarretar desmotivagao”.

“Trabalhei 08 meses na area técnica, como Arquivista de um municipio, e as condigdes do local
de trabalho eram téo insalubres, os desmandos tdo degradantes que ndo desejo voltar a area,
assim como muito colegas que desejam trocar de profissdo”.

“E de suma importincia esta iniciativa de realizar uma pesquisa para tragar o perfil do
profissional arquivista e concomitantemente obter resultados sobre como esta 0 mercado de
trabalho para o profissional”.
Fonte: Elaboracao prépria, 2013.

Um profissional acenou com a indicacdo de uma area que deve ser trabalha em nivel
de graduacdo e pos-graduacdo: Elaboracdo de projetos para arquivos. Evidenciam-se nas
observacdes dos egressos as condi¢des precarias para a realizacdo das fungdes arquivisticas,
bem como a existéncia de massa documental acumulada nos arquivos das instituigcdes.
Importante destacar que as 4 (quatro) primeiras contribuicdes foram registradas por
profissionais que atuam no setor publico.

Em sintese, o perfil do egresso do curso de Arquivologia da UFES, em atividade
laboral, ficou assim delineado: o sexo feminino predomina com 56% das ocorréncias; 60%
estdo na faixa etaria entre 26 e 40 anos; 32% residem no municipio de Vila Velha e, 63%
trabalham em Vitdria, capital do Estado; 59% atuam no setor publico e apenas 6% nao tinham
experiéncia profissional anterior; quanto ao vinculo empregaticio, 53% estdo sob a égide do
RJU; e, em 85% dos registros o tempo de atividade laboral é de 8 (oito) horas/dia.

Em relacdo a formacdo continuada verificou-se que 19% possuem mais de uma
graduacéo e 53% pretendem realizar outra graduacdo; 72% ja realizou curso de curta duracao;
44% possuem curso de especializacdo e apenas 9% ja cursaram o mestrado; 68% estdo
interessados em cursar uma pés-graduacao e as trés areas de interesse mais sinalizadas foram:
Ciéncia da Informacao (41%), Arquivologia (32%), Administracédo (23%).

Constata-se que 56% dos egressos se dizem Muito Satisfeitos ou Satisfeitos com 0s
salarios; 41% dos egressos recebem, entre 2 e 4 mil reais e, igualmente, outros 41%, entre 4 e
6 mil reais. No que se refere as condicdes do espaco fisico do local de trabalho, 69%
declararam-se Muito Satisfeitos ou Satisfeitos.

Quanto a oportunidade de levar para a pratica os conhecimentos adquiridos na
graduacdo, 66% se dizem Muito Satisfeitos ou Satisfeitos. Em relacdo a necessidade de
aprofundar conhecimento, na area de formacéo, as funcdes mais indicadas pelos profissionais

foram Conservagao e Descrigdo, com 22% de ocorréncia para cada uma delas.
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Sobre as caracteristicas consideradas fundamentais ao perfil do arquivista, as duas
indicagbes mais sinalizadas foram: Ser competente para organizar cientificamente e tornar
acessivel um conjunto dindmico de informacéo registrada (16 ocorréncias) e, Ser conhecedor
dos usudrios do arquivo (14 ocorréncias).

Em fim, evidencia-se a necessidade de adotar ac¢Oes efetivas de formacgdo continuada,
por parte do Departamento de Arquivologia da UFES, de forma a atender as demandas

pontuadas pelos egressos que atuam no mercado de trabalho capixaba.
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FINALIZANDO O PERCURSO

Como o mercado de trabalho no Estado do Espirito Santo vem recebendo o arquivista
graduado no curso de Arquivologia da UFES? Na percepgdo do egresso, sua formacgdo tem
atendido as demandas desse mercado. Entretanto, os resultados nos permitiram inferir que
existem necessidades de aprimoramento na formacgéo desse egresso, bem como de adequagdes
na grade curricular do curso de Arquivologia, inalterada desde o inicio das atividades do curso
no ano 2000.

A pesquisa apontou as caracteristicas do mercado de trabalho para o arquivista no
Estado do Espirito Santo, apresentou a relevancia da formacéo superior para o desempenho do
profissional, bem como as bases institucionais da Arquivologia no Estado, a saber: o curso de
Arquivologia na UFES, o Arquivo Puablico do Estado do Espirito Santo e a Associa¢do de
Arquivistas do Estado do Espirito Santo. Identificou, também, o perfil do egresso do curso de
Arquivologia da UFES, compreendendo todos os profissionais graduados na instituicdo entre
0s anos de 2003 e 2012.

Em relacdo ao mercado de trabalho no Estado do Espirito Santo, ha evidéncias de
ofertas de vagas para os arquivistas nos setores publico e privados. A pesquisa revelou que a
maioria dos egressos em atividade laboral, 59%, esta em atividade no setor publico e, 0s
demais, 41%, atuam no setor privado.

Vitoria, a capital do Estado do Espirito Santo é o locus de atividade da maioria dos
arquivistas, mesmo nao sendo o local de residéncia da maior parte deles. Evidenciou-se,
também, que 94% dos participantes da pesquisa ja tinham experiéncia profissional anterior,
como arquivista, em pelo menos um emprego.

Referente a formacdo em nivel de graduacdo, 19% possuem mais de uma graduacao e
outros 53% pretendem realizar outro curso de graduacdo. Também ficou explicito o interesse
pela pos-graduacdo, manifestado por 68% dos egressos. As areas do conhecimento mais
indicados para a continuidade da formacdo foram: Ciéncia da Informacédo (41%),
Arquivologia (32%) e Administracdo (23%). Portanto, é preciso consolidar as intengdes e
iniciativas para que cursos de mestrado, que valorizem as pesquisas na area arquivistica,
possam ser criados no Espirito Santo de forma a atender, especificamente, as demandas pela
formacdo continua do arquivista.

Nos editais dos concursos publicos, quando da analise das atribuicbes destinadas ao
arquivista, ficou demonstrado o0 interesse dos &rgdos publicos pela fungédo
Conservacao/Preservacao, presente em 62% dos documentos. A predominancia dessa funcéo

nos editais confere com o resultado colhido no questionario aplicado junto aos egressos.
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Evidenciou-se que 53% dos arquivistas em atividade no mercado de trabalho desejam
aprofundar conhecimento nessa funcdo. Tal interesse pode ter relacdo com o estado precério
de conservagdo dos documentos arquivisticos nas instituicdes publicas do Estado do Espirito
Santo.

O curso de Arquivologia da UFES, atento a necessidade de aprimorar o conhecimento
nessa area especifica, montou o Laboratorio de Conservagdo que inicio suas atividades no
ano de 2013. Os egressos poderdo voltar a universidade e cursarem uma disciplina préatica
nessa area especifica.

A luz dos dados coletados é possivel registrar que os arquivistas estdo satisfeitos no
que se refere aos aspectos como: rendimento salarial, condi¢des do espaco fisico de seu local
de trabalho, oportunidade de participar de eventos da area, oportunidade de conciliar teoria e
pratica no exercicio de suas atividades laborais.

Quanto as caracteristicas fundamentais que devem compor o perfil profissional do
arquivista, duas sobressairam com 16 (dezesseis) e 14 (quatorze) indicacdes: Ser conhecedor
das necessidades dos usuarios do arquivo e Ser competente para organizar cientificamente e
tornar acessivel um conjunto dindmico de informacao registrada, respectivamente. As duas
caracteristicas apontadas estdo intimamente relacionadas, tratam da necessidade do usuério do
arquivo e do acesso a informacéo registrada. Portanto, podemos afirmar que os arquivistas
estdo atentos ao objetivo primeiro do exercicio de sua fungdo que € prover a informacgéo ao
usuario do arquivo.

Essas duas caracteristicas do perfil profissional, destacadas pelos respondentes, estdo
contempladas no atual curriculo do curso de Arquivologia da UFES, nas seguintes disciplinas:
Gestdo de Documentos Il, Arranjo e Descricdo de Documentos e Mediacdo e Acesso a
Informacéo Arquivistica.

Entretanto, chama a atencédo o fato de que uma caracteristica, fundamental a realizacdo
da gestdo nos arquivos, ndo foi sinalizada: Ser conhecedor do negdcio da instituicdo. Como
realizar um trabalho eficaz sem conhecer o negocio da instituicdo? Nenhuma atividade de
gestdo nos arquivos pode prescindir dessa caracteristica. Vale destacar que o termo negécio
esta relacionado a misséo e objetivos de organizacdes publicas e privadas.

Concernente ao mercado de trabalho, é preciso desvelar algumas questdes nebulosas
gue merecem novas investigacdes: 1. qual o nimero de arquivistas graduados e em atividade
laboral nas esferas pablica e privada no Brasil? 2. quais as demandas atuais desse mercado de
trabalho em constante transformacéo? 3. quais acgdes, voltadas para a gestdo nos arquivos,

estdo sendo desenvolvidas nas instituicdes publicas e privadas? 4. qual o numero de
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profissionais necessarios para o atendimento das demandas regionais do pais? N&o ha como
responder a essas e outras indagacoes sem efetivo investimento em pesquisa.

Espera-se que iniciativas sejam tomadas no sentido de ampliarem-se as ofertas de
formacdo na &rea arquivistica que atenda aos profissionais presentes nas varias regifes do
Brasil. E preciso ampliar as ofertas de cursos de pds-graduagio, em nivel de mestrado, com
foco especifico em Arquivologia, de forma a atender a demanda dos arquivistas do pais. E, 0s
cursos de doutorado com foco na area Arquivistica, ainda inexistentes, precisam se tornar
realidade.

Também importante destacar as iniciativas em prol da criacdo do primeiro mestrado
em Ciéncia da Informacdo no Estado do Espirito Santo. Os professores dos cursos de
Arquivologia e Biblioteconomia da UFES, que participam do Doutorado Interinstitucional
UFES/UnB, estdo em processo de qualificacdo para atender as exigéncias no MEC
concernente a instalagdo do curso de mestrado em Ciéncia da Informacdo na UFES. Sendo
assim, espera-se que em breve o0s egressos tenham oportunidade de dar continuidade a sua
formacéo, em nivel de mestrado, no Estado do Espirito Santo.

A caréncia de producdo cientifica serd minimizada se mais profissionais chegarem aos
cursos de pds-graduacao, e realizarem pesquisas que fomentem as discussdes em torno das
questdes pertinentes a Arquivologia enguanto campo cientifico. Também as questdes
relacionadas as necessidades do mercado de trabalho e do preparo dos profissionais para
atender a essas demandas, precisam ser contempladas no que tange a formacao continua do
profissional.

A pesquisa demonstrou que iniciativas com o objetivo de fomentar o didlogo, entre os
arquivistas e a instituicdo formadora, ainda sdo efémeras. Ao mesmo tempo, a pesquisa se
constitui em importante subsidio na medida em que sinaliza com o foco das tematicas que
podem permear 0s encontros com o egresso.

Para o reconhecimento do profissional no Espirito Santo cabe o esforco conjunto do
curso de Arquivologia da UFES e da AARQES no sentido de fomentar atividades, divulga-las
e prover oportunidades para que o mercado capixaba identifique o importante papel que o
arquivista pode e deve desempenhar na gestdo dos arquivos.

Referente ao engajamento do arquivista no mercado de trabalho do Estado do Espirito
Santo, percebe-se uma abertura gradual de sua inser¢do, mesmo sob a constatacdo de que a
profissdo precisa ser mais divulgada pelo Departamento de Arquivologia da UFES, pela

AARQES e pelos profissionais em geral.
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Entretanto, sem a participacdo do egresso e a realizacdo de pesquisas que identifiqguem
as necessidades do profissional no espaco laboral, as acdes do Departamento de Arquivologia
e da associacao de classe podem ser ineficazes, ou estarem aquém do desejado.

A eficéacia necessaria ao trabalho do arquivista deve passar pelo crivo dos cursos de
Arquivologia, das associacdes de classe, bem como de politicas publicas definidas nessa
direcdo. Importante ressaltar que as implicagdes decorrentes do tamanho do territorio
nacional, ou da dificuldade em se prover e travar didlogos entre profissionais da éarea, ndo
podem ser consideradas barreiras intransponiveis. E preciso investir na realizacio de
encontros diversos que propiciem esse didlogo, envolvendo egressos, instituicdes formadoras
e associacOes de classe.

Ha& de se registrar que o Departamento de Arquivologia da UFES tem se mobilizado
no sentido de realizar a primeira reforma da grade curricular do curso de Arquivologia, atento
as demandas do egresso e do mercado de trabalho. As informacgdes colhidas nessa pesquisa
contribuirdo para que alteragdes no curriculo, com base na vivéncia do egresso em atividade
laboral no Estado do Espirito Santo, consolidem a proposta do novo curriculo para o curso de
Arquivologia da UFES.
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APENDICE A — Questionario aplicado aos egressos

Prezado Arquivista,

Estou desenvolvendo a pesquisa Perfil do Profissional Egresso do Curso de
Arquivologia da UFES no Programa de Mestrado Profissional em Gestédo de Documentos e
Arquivos da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro/UNIRIO.

Sua colaboracdo é imprescindivel a realizacdo satisfatOria da pesquisa e, para tanto,
gostaria de convida-lo a responder o questiondrio a seguir. Serdo necessarios
aproximadamente 5 minutos para conclui-lo.

Vale destacar que os profissionais que participarem da pesquisa ndo serdo
identificados ou associados as respostas colhidas neste instrumento.

Em caso de dlavida ndo hesite em contatar: solange_mdes@yahoo.com / 9843-9024.

Grata pela sua colaboragéo

Solange M. de Souza

QUESTIONARIO

Dados pessoais

1. Sexo: ( )F ()M

Idade:
()20a25| ( )26a30 | ( )31a35| ( )36a40| ( )41a45 | ( )+ded6

3. Municipio de Residéncia:

() Vitoria () Serra () Viana

() Vila Velha () Cariacica () Outro. Qual?
4. Ano do inicio do curso:

() 2000 () 2002 () 2004 () 2006 ()2008

()2001 () 2003 () 2005 () 2007 () 2009
5. Ano da concluséo do curso:

( ) 2003 () 2005 () 2007 () 2009 ()2011

() 2004 () 2006 () 2008 ( )2010 ( )2012
6. Voceé esta trabalhando na area arquivistica?

() Sim ( ) Néo

Se vocé ndo esta atuando na area arquivistica, por favor, explicite o motivo.

Agradecemos sua importante colaboracao.

Obs: O restante do questionario estard disponivel apenas para 0S egressos que
responderam SIM a pergunta de namero seis (6).
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Campo de atuacéo

7. Municipio de localizagéo da instituicdo em que trabalha atualmente:

() Vitdria () Viana () Outro. Qual?
() Vila Velha () Guarapari
() Serra () Cariacica

8. Tipologia da instituicdo em que vocé atua:

() Piblica | () Privada
9. Designacéo do setor em que vocé atua:
( ) Arquivo () Biblioteca
() Centro de Documentagéo () Outro. Qual?
10. Area da instituicio a que se liga o setor em que atua:
() Direcéo Geral () Recursos Humanos
() Geréncia Administrativa () Outro. Qual?

11. Vocé ja trabalhou, na area da Arquivologia, em quantas empresas antes da atual?

() 1lempresa () 3empresas () 5empresas
() 2empresas ()4 empresas () mais de 5 empresas

A carreira profissional do arquivista egresso da UFES

12. Quanto ao seu vinculo empregaticio:

( )CLT ‘ ( JRJU ’ () Autdénomo (prestador de servigo)
13. Denominacéo do cargo que vocé ocupa na atual empresa:
() Chefe () Coordenador () Professor Universitario

() Gerente () Técnico Administrativo () Outro. Qual?

14. Carga horaria diaria de trabalho:

()4 horas ‘ ()6 horas | () 8horas ’ () Outro. Qual? ____ horas p/ dia
15. Forma de ingresso no emprego atual
() Concurso Publico () Processo seletivo () Contato Direto com o
() Indicacdo/Convite () Distribuigdo de Empregador
Curriculo () Outro. Qual?
16. Tempo de servigo na atual organizacdo em que esta trabalhando
() menos de 2 anos | ( )2a4anos | ( )5a7anos | ( )8al0anos

Formacéo continuada

17. Realizou treinamento ou curso de curta duragdo, apds a graduacdo, nos Ultimos dois anos?
( )Sim. | () Néo.

18. Dentre as fungdes arquivisticas, assinale aquela(s) que vocé sente necessidade de
aprofundar conhecimentos?

() Avaliagao () Conservagéo () Descrigdo
() Classificagédo () Difuséo () Outra sugestao.
() Acesso

19. Possui outra graduacao além de Arquivologia?
() Sim () Néo

20. Se a sua resposta foi Sim na pergunta anterior, indique a(s) outra(s) graduagdo e o ano de

concluséo da(s) mesma(s):




121

21. Vocé pretende realizar outra graduacdo? () Sim ( ) Néo
22. Se voce ja concluiu curso de pés-graduacao indique o(s) nivel(is):

() Especializagéo ‘ () Mestrado ‘ () Doutorado
23. Se voce estd cursando uma poés-graduacao indique o nivel:

() Especializagéo ‘ () Mestrado ‘ () Doutorado

24. Se vocé JA CONCLUIU ou ESTA CURSANDO um curso de pds-graduacdo, indique a
area do conhecimento:
() Administragéo () Ciéncias Sociais () Outra:
() Arguivologia () Educacéo
() Ciéncia da Informacdo () Historia

25.Se vocé PRETENDE INICIAR um curso de pés-graduacdo, indique a éarea do
conhecimento de seu interesse?
() Administragéo () Ciéncias Sociais () Outra:
() Arguivologia () Educacéo
() Ciéncia da Informacdo () Historia

Satisfacdo do arquivista com sua profissao

26. Em relacdo ao saléario, sinalize o seu rendimento mensal:

() até 2 mil reais (" )entre 4 e 6 mil reais () entre 8 e 10 mil reais

(" )entre 2 e 4 mil reais () entre 6 e 8 mil reais () acima de 10 mil reais
27. Grau de satisfacdo com o seu salario atual:

() Muito satisfeito | () satisfeito | () Insatisfeito
28. Em relacdo ao espaco fisico de seu local de trabalho, vocé esta:

() Muito satisfeito | () satisfeito | () Insatisfeito

29. Quanto a oportunidade oferecida pelo empregador para participacdo de eventos
(congressos, encontros, seminarios etc.) na area arquivistica, vocé esté:

() Muito satisfeito | () satisfeito | () Insatisfeito

30. Quanto a oportunidade de levar para a pratica os conhecimentos adquiridos na graduacédo
em Arguivologia vocé esta:

() Muito satisfeito | () satisfeito | () Insatisfeito

31. Assinale apenas 2 (dois) itens que vocé considera fundamentais ao perfil do arquivista:

) Ser conhecedor de produtos e servigos da instituicdo

) Ser conhecedor das necessidades dos usuarios do arquivo

) Ser conhecedor das tecnologias de informacéo

) Ser conhecedor do negdcio da instituicao

) Interagir com outros profissionais

) Ter facilidade para absorver mudangas na organizacdo em que atua

) Ter determinacdo para buscar novos conhecimentos na &rea arquivistica

) Ser capaz de formular e expressar claramente suas ideias

) Ser competente para organizar cientificamente e tornar acessivel um conjunto
dindmico de informacg0es registradas

( ) Outro: |

e s R e R R e N N

32. Registre alguma informacédo que considerar relevante para a pesquisa.
Se desejar registre seu e-mail. Teremos prazer em divulgar os resultados da pesquisa.
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ANEXO A — Grade curricular do Curso de Arquivologia da UFES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

u-llfs CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ARQUIVOLOGIA

pussepamasy COLEGIADO DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA

i e Av. Fernando Ferrari, 514 — Campus Universitario — Goiabeiras

29075-910 — Vitoria — ES — Tel.: (27) 3335-7706 Fax: 3335-2754

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO DE ARQUIVOLOGIA
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EMENTAS
1° PERIODO

Introducéo a Arquivologia  (ARV 04359) Obrigatoria

Carga Horéria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 1 (T=60-E=0-L =0)

Pre-requisito:

Ementa: Conceitos Gerais: Arquivo e Arquivologia — objeto, campo de atuacao.
Classificacdo e tipos de arquivos; Histéria da Arquivologia. Profisséo do Arquivista:
legislacio basica. Nogdes de Etica Arquivistica. Ciéncias da Informagao. Areas afins da
Arquivologia.

Introducéo a Administracdo  (ADM 01731) Obrigatoria

Carga Horaéria: 60 h Creéditos: 4 Periodo: 1 (T=60-E=0-L =0)

Pré-requisito:

Ementa: Fundamentos de Administracao, origens e evolucdo do modo de producdo asiatico
as sociedades contemporaneas. Administracao Cientifica. A Escola de Relagdes Humanas.
Estruturalismo: administracdo e burocracia. Enfoque sistémico: os sistemas abertos na
sociedade contemporanea. A informacdo como fator de resolucdo das organizagdes.

Historia e Memoria  (HIS 04363) Obrigatoria

Carga horéria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 1 (T=60-E=0-L=0)

Pré-requisito:

Ementa: Histdria: defini¢cbes e paradoxos. Historia da Histdria. Saber e poder: a objetividade
no conhecimento do passado. O oficio do historiador. Memdria étnica. Memoria: oralidade e
escrita. Memdria como valor nacional. Tradigdes, memdria e historia.

InstituicBes de Direito Publico e Privado  (DIR 00293) Obrigatoria

Carga horéria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 1 (T=60-E=0-L=0)

Pré-requisito:

Ementa: Direito: fundamentos e definicdes. Divisdo Geral do Direito. A superestrutura
juridica. Legalidade e Legitimidade. Pessoa natural e juridica. Os fatos e 0s atos juridicos.
Direito das coisas. Direito das obrigacdes. Direito Administrativo. Direito Constitucional.
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Tecnologia da Informacdo I  (ARV 04360) Obrigatoria

Carga Horéria: 60 h Créditos: 3 Periodo: 1 (T=30-E=0-L =30)

Ementa: Terminologia bésica, arquitetura de computadores, sistemas operacionais, arquivos e
banco de dados. Programas de apoio, aplicativos. Nog¢des basicas de redes e comunicagdo de
dados.

Topicos Especiais de Arquivologial  (ARV 04362) Obrigatoria
Carga horaria: 30 h Créditos: 2 Periodo: 1 (T=30-E=0-L =0)
Ementa: Variavel

Conhecimento e Linguagem  (ARV 04361) Obrigatoria

Carga horaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 1 (T=60-E=0-L =0)

Pré-requisito:

Ementa: As condigdes de producéo de informacéo na sociedade contemporanea. O estatuto
da informacgdo como insumo social, politico, econémico, cultural e tecnoldgico da sociedade
do conhecimento. A informagéo vista como bem econémico no mundo capitalista.

2° PERIODO

Gestdo de Documentos I (ARV 04415) Obrigatoria

Carga horéria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 2 (T=60-E=0-L=0)

Pre-requisito: Introducdo a Arquivologia

Ementa: Estudo da gestdo: conceitos, importancia, evolucdo. Classificacdo de documentos e
tipologia documental. Suportes fisicos da informacéo.

Representacdo Tematical (ARV 03892) Obrigatoria

Carga horéria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 2 (T=15-E-45-L=0)

Pre-requisito: Introducdo a Arquivologia

Ementa: Sistemas de armazenamento e recuperacao de informacdo. Documento de arquivo.

Resumo e indexacdo: tipologia. Linguagem natural versus linguagem documentaria. Analise
do texto. Extracéo de palavras-chaves: recuperacéo e hierarquizacdo do contetido semantico
do documento. Instrumentos de recuperacdo manuais e/ou automaticos.

Sistema de Gerenciamento de Banco de  (ARV 04416) Obrigatoria

Dados Aplicados a Gestao de Documentos

Carga horéria: 60 h Créditos: 3 Periodo: 2 (T=45-E =0-L = 15)

Pré-requisito: Introducdo a Tecnologia da Informacéo |

Ementa: Introducdo a Banco de Dados. Estrutura de Dados. SGBD aplicado a Gestdo de
Documentos

Gestdo Organizacional (ADM 04417) Obrigatoria

Carga horéria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 2 (T=60-E=0=L=0)

Pré-requisito: Introducdo a Administracéo

Ementa: A l6gica do processo produtivo. O negdcio da empresa. Modelos de gestao e
estratégia organizacionais. A cultura organizacional como 1 (um) dos fatores determinantes
do processo produtivo. O capital intelectual: recurso para o gerenciamento organizacional. O
sistema de informac&o no atendimento aos negocios: gerenciamento da informacéo.
Introducdo a Filosofia  (FIL 00428) Obrigatéria
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Carga horéria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 2 (T-60-E=0-L =0)

Pré-requisito:

Ementa: Aproximag&o a Filosofia. As correntes filosoficas contemporaneas. Filosofia e
Educacdo. Antropologia e Filosofia. Filosofia e Historia. Filosofia e Ciéncias.

3° PERIODO

Gestdo de Documentos II - (ARV 04425) Obrigatodria

Carga horaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 3(T=60-E=0=L=0)

Pré-requisito: Gestdo de Documentos |

Ementa: Ciclo vital dos documentos. Atividades de Registros. Planos de Classificagéo.
Métodos de Arquivamento.

Avaliacdo de Documentos  (ARV 04426) Obrigatoria

Carga horaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 3(T=60-E=0-L=0)

Pre-requisito: Gestdo de Documentos |

Ementa: Conceitos e consideracdes. Valoracdo dos documentos. Instrumentos de destinacao.

Tecnologia da Informacdo Il (ARV 04427) Obrigatoria

Carga horaria: 60 h Créditos: 3 Periodo: 3 (T =45—-E =0-L =15)

Pre-requisito: SGBD Aplicado a Gestdo de Documentos

Ementa: O tratamento estruturado da informacgéo. A convencgéo de suportes. A comunicagao
entre computadores. A Internet. A computacdo colaborativa. Os sistemas de informacao.

Organizagdo & Métodos (ADM 01815) Obrigatoria

Carga Horéria: 60 h Creéditos: 4 Periodo: 3(T=60-E=0=L=0)

Pre-requisito:

Ementa: A funcdo O &M administrativa. Visao sistémica de projetos. Tipos de estruturas
organizacionais. Funcionagrama, fluxograma: tipos de simbologia. Racionalizacdo dos fluxos
de informac&o. Elaboracao de normas e procedimentos administrativos: o problema de
comunicacgdo na empresa; o desenvolvimento de um sistema de comunica¢Ges normativas.

Legislacdo sobre Guarda de Documentos (ARV 04428) Obrigatoria
Carga Hordéria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 3(T=60-E=0=L=0)
Prée-requisito: Gestdo de Documentos |

Ementa: Prazos prescricionais e decadéncia de documentos.

4° PERIODO

Preservacao em Unidades de Informacdo  (ARYV 03903) Obrigatoria
Carga horéria: 60 h Créditos: 3 Periodo: 4 (T=45-E =0-L = 15)

Pré-requisito:

Ementa: Conceitos basicos. Planejamento de edificios para arquivos. Meio-ambiente.
Armazenagem e seguranca. Reformatacéo para preservacao.

Arranjo e Descricdo de Documentos  (ARV 04429) Obrigatéria
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Carga horéria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 4 (T=60-E=0-L =0)
Pré-requisito: Gestdo de Documentos I1; Avaliacdo de Documentos
Ementa: Organizacao fisica e l6gica dos documentos de arquivo. Instrumentos de descricao.

50 PERIODO

Estagio Supervisionado I  (ARV 04430) Obrigatoria

Carga horaria: 120 h Créditos: 4 Periodo: 5(T=0-E=0-L =120)

Pré-requisito: Arranjo e Descricdo de Documentos, Preservacdo em Unidade de Informacéo
Ementa: Pratica em gestdo de documentos.

Mediacao e Acesso a Informacdo Arquivistica (ARV 04431) Obrigatoria
Carga horéria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 5(T=60-E=0-L=0)

Pré-requisito: Arranjo e Descricdo de Documentos

Ementa: A mediacdo e 0 acesso em arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Ac¢ao
cultural em arquivos. Legislacdo sobre acesso e sigilo. Desclassificacdo. A Etica
Arquivistica. Marketing em Arquivos.

6° PERIODO

Projeto em Organizacdo de Arquivos  (ARV 04432) Obrigatodria

Carga horéria: 60 h Créditos: 2 Periodo: 6 (T=15-E =45-L =0)

Pre-requisito: Arranjo e Descricdo de Documentos

Ementa: Planejamento: nocOes e importancias. Projeto: estrutura, caracteristicas, etapas.

7° PERIODO

Trabalho de Conclusdo de Curso  (ARV 04433) Obrigatéria

Carga horéria: 180 h Créditos: 7 Periodo: 7 (T=15-E =0- L = 165)
Pre-requisito: Projeto em Organizacao de Arquivos

Ementa: Realizacdo e defesa de trabalho monografico sobre tema de Arquivologia
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EMENTAS
BLOCO A

Comunicacéo e Linguagem  (ARV 04418)

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 2 (T=60-E =0-L=0)

Pre-requisito:

Ementa: A natureza da linguagem verbal. Teoria do Signo. Linguagem visual. Teoria da
Linguagem. Semiotica.

Estatistica Aplicada  (STA 04449)

Carga Horéria: 60 horas Creéditos: 4 Periodo: 4 (T=60-E=0-L=0)
Pré-requisito

Ementa: Estatistica descritiva com utilizacdo de pacotes estatisticos

Estudos de Publico da Informagcdo  (ARV 04452)

Carga Horaéria: 60 horas Creditos: 4 Periodo: 5(T=60-E=0-L=0)

Pre-requisito:

Ementa: Individuo e seu ambiente sociocultural. Informacéo e construcdo de cidadania.
Estudos dos elementos psicossociais do grande pablico da cultura. Marketing Cultural.

Historia do Brasil ~ (HIS 01783)

Carga Horaria: 60 horas Creditos: 4 Periodo: 5 (T=60-E=0-L=0)

Pré-requisito:

Ementa: Formacdo social e politica do Brasil, 0 modelo primario exportador, a sociedade
civil e o Estado brasileiro até 1930. A crise do setor agroexportador e a Revolucao de 30. A
industrializacdo e o Estado Novo. A sociedade civil e o Estado na democracia populista. A
internacionalizacdo da economia, a aceleracdo do processo de urbanizacdo e as contradicdes
urbanas sob a vigéncia do regime militar ap6s 64. A transicdo democratica, as perspectivas
atuais e futuras da sociedade brasileira.

Historia Econdmica e Social do Espirito Santo  (HIS 01596)

Carga Hordéria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 7 (T=60-E=0-L=0)

Pré-requisito:

Ementa: A chegada dos portugueses na capitania. Os indigenas. O pau-brasil e 0 aclcar. A
influéncia dos cristdos novos. Os primeiros escravos. As minas do Castelo e seu fracasso
operacional. As vilas do litoral. Introducéo do café. O brago escravo e a imigracdo européia.
A urbanizacdo. A industrializacdo do Espirito Santo: perfil.
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Logica  (FIL 04448)

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 3(T=60-E=0-L =0)
Pré-requisito

Ementa: Ldgica e linguagem. Significado e defini¢do

Meétodos e Técnicas de Pesquisa (ARV 03902)

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 3 Periodo: 2 (T=45-E =0-L =15)

Pré-requisito:

Ementa: Métodos e técnica de pesquisa cientifica. Quantificacdo de dados e procedimentos
estatisticos como base do método cientifico. O processo de pesquisa: analise, interpretacdo e
apresentacdo dos dados. Normalizacdo Bibliogréfica.

Préatica de Arquivos | (ARV 04444)

Carga Horéria: 30 horas Créditos: 1 Periodo: 6 (T=0-E =0-L =30)
Pré-requisito:

Ementa: Pratica em arquivo especializado

Préatica de Arquivos Il (ARV 04445)

Carga Horéria: 30 horas Creéditos: 1 Periodo: 6 (T=0-E=0-L =30)
Pre-requisito:

Ementa: Pratica em arquivos especializados.

TOTAL DE CARGA HORARIA MINIMA A SER CUMPRIDA: 330 HORAS
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Comportamento Organizacional (ADM 02158)

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 6 (T=60-E=0-L =0)

Pre-requisito:

Ementa: Campo da Psicologia Social na Organizacao. Personalidade, percepcdo e cultura.
Motivacao: as teorias, a satisfagdo e o bloqueio dos motivos. Lideranca: os enfoques e as
técnicas. Diagnostico do ambiente: avaliagdo das variaveis e conclusdes. As contribuicdes da
Psicologia Organizacional.

Elementos de Contabilidade para Arquivologia  (CON 04451)

Carga Horaéria: 60 horas Creditos: 4 Periodo: 5(T=60-E=0-L=0)

Pre-requisito:

Ementa: Contabilidade: historia, objeto, objetivos e metodologias: Sistemas e Informacgdes
Contabeis; Livros contabeis, fiscais, trabalhistas e societarios; Relatorios, Produtos e
Registros contabeis-aspectos legais gerenciais e temporais; Documentacdo Trabalhista,
Previdenciaria e Tributaria.

Estudos de Usuarios  (ARV 03906)

Carga Horaéria: 60 horas Creditos: 3 Periodo: 6 (T=45-E=15-L=0)

Pré-requisito:

Ementa: Estudo de comunidade. Usuarios e ndo usuarios: conceituacdo. Tipos de estudos de
usuarios. Treinamento de usuéarios. O problema metodoldgico dos estudos de usuarios.

Fundamentos de Administracdo Pablica  (ADM 03816)

Carga Hordéria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 3(T=60-E=0-L=0)

Pré-requisito:

Ementa; a contextualizacdo da Administracdo Publica; os niveis analiticos e sua articulacao.
A racionalidade que orienta a Administracdo Publica. A burocracia nas perspectivas Marxista
e Weberiana. Antecedentes historicos da Administracdo Publica Brasileira: do Estado
Patrimonial ao Estado Oligarquico. O autoritarismo e a transi¢do para a Democracia. As
questdes de modernizacdo do Estado no Brasil: as perspectivas atuais.
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Fundamentos de Mercadologia  (ADM 02175)

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 4 (T=60-E=0-L =0)

Pré-requisito:

Ementa: Mercadologia: o0 nascimento, conceitos e defini¢cGes. Teoria do comportamento do
consumidor. As variaveis controlaveis e incontrolaveis. O Plano de Marketing. A
organizacdo de marketing. Pesquisa mercadolégica.

Paleografia e Diplomética  (HIS 04455)

Carga Horéria: 30 horas Créditos: 2 Periodo: 7 (T=30-E=0-L =0)

Pré-requisito:

Ementa: Paleografia: Conceituagéo e ciéncias afins. Evolugdo de materiais e instrumentos de
escrever. Sistemas de escrita, abreviaturas usuais e especiais. Analise e transcri¢do de
documentos. Diplomatica: nog¢des, aplicabilidade aos arquivos. O documento e suas partes:
protocolo, texto, e escatocolo. Modos de tradigdo dos documentos: original, copias e
categorias intermediérias. Tipologia documental.

Pratica em Arquivos 111 (ARV 04446)

Carga Horéria: 30 horas Creéditos: 1 Periodo: 7 (T=0-E=0-L = 30)
Pre-requisito:

Ementa: Pratica em arquivos especializados

Pratica em Arquivos IV (ARV 04447)

Carga Horaéria: 30 horas Creditos: 1 Periodo: 7 (T=0-E=0=L=230)
Pre-requisito:

Ementa: Pratica em arquivos especializados

Reprografia  (ARV 004450)

Carga Horaria: 60 horas Creditos: 3 Periodo: 4 (T=30-E=0-L =30)
Pre-requisito:

Ementa: Reprografia: conceito, terminologia, vantagens e problemas de reproducéo de
documentos. Sistemas de reproducédo. Processos reprograficos.

Restauracdo de Documentos  (ARV 04454)

Carga Horaéria: 30 horas Créditos: 1 Periodo: 6 (T=0-E=0=L =30)

Pré-requisito:

Ementa: Diagnéstico das condigdes do documento. A preparacgdo e as técnicas de restauracdo

TOTAL DE CARGA HORARIA MINIMA A SER CUMPRIADA: 330 HORAS
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Acéo Cultural  (ARV 03898)

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 6 (T=60-E=0-L =0)

Pre-requisito:

Ementa: Fundamentos tedricos e metodologicos. Modelos filantropicos, tecnocréaticos e
participativos. As relacdes de mediacéo cultural: o contexto institucional e o agente cultural.

Arquivologia em Textos de Lingua Estrangeira  (ARV 04453)

Carga Horéria: 60 horas Creéditos: 4 Periodo: 5(T=60-E=0-L =0)
Pre-requisito:

Ementa: Leitura e interpretacdo de textos de Arquivologia em lingua estrangeira.

Tecnologia da Informacao 111~ (ARV 04435)

Carga Horaéria: 60 horas Creditos: 3 Periodo: 4 (T=30-E=0-L =30)

Pre-requisito: Tecnologia de Informacéo |

Ementa: Documentos eletrénicos. Diplomatica digital. Criptografia de dados. Compactacéo
de bases de dados. Protocolo informatizado.

Topicos Especiais em Arquivologia Il (ARV 04436)

Carga Horaéria: 30 horas Créditos: 2 Periodo: 2 (T=30-E=0=L=0)
Pré-requisito:

Ementa: Variavel

Topicos Especiais em Arquivologia 11l (ARV 04437)

Carga Hordéria: 30 horas Créditos: 2 Periodo: 3(T=30-E=0-L=0)
Pré-requisito:

Ementa: Variavel

Topicos Especiais em Arquivologia IV (ARV 04438)

Carga Hordéria: 30 horas Créditos: 2 Periodo: 4 (T=30-E=0-L=0)
Pré-requisito:

Ementa: Variavel

Topicos Especiais em ArquivologiaV ~ (ARV 04439)

Carga Hordéria: 30 horas Créditos: 2 Periodo: 5 (T=30-E=0-L=0)
Pré-requisito:

Ementa: Variavel




Topicos Especiais em Arquivologia VI~ (ARV 04440)

Carga Horéria: 30 horas Créditos: 2 Periodo:5T=30-E=0-L=0)
Pré-requisito:

Ementa: Variavel

Topicos Especiais em Arquivologia VII  (ARV 04441)

Carga Horéria: 30 horas Créditos: 2 Periodo: 6 (T=30-E=0-L =0)
Pré-requisito:

Ementa: Variavel

Topicos Especiais em Arquivologia VIII  (ARV 04442)

Carga Horéria: 30 horas Créditos: 2 Periodo: 7 (T=30-E=0=T =0)
Pré-requisito:

Ementa: Variavel

Topicos Especiais em Arquivologia IX  (ARV 04443)

Carga Horaéria: 30 horas Creditos: 2 Periodo: 7 (T=30-E=0-T=0)
Pre-requisito:

Ementa: Variavel

TOTAL DE CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA: 210 HORAS

QUADRO GERAL DE CARGA HORARIA

CARGA HORARIA PARA MATRICULA MAXIMA | 450 HORAS

MINIMA | 30 HORAS
CARGA HORARIA PARA GRADUACAO MINIMA | 2400 HORAS
CARGA HORARIA OBRIGATORIA - 1530 HORAS
CARGA HORARIA OPTATIVA
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