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PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS
Edital n°12/2022

A Coordenacdo do Programa de Poés-Graduacdo em Gestdo de Documentos e
Arquivos do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigdes para o processo seletivo discente do curso de
Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos - MPGA
(23102.000503/2022-56), conforme a Resolugao UNIRIO n° 5.350, de 29 de outubro
de 2020 (Regimento Geral da Pés-Graduagéao Stricto Sensu), as Resolugées UNIRIO
n°3898, de 12 de abril de 2012 (Criagdo do Programa de Pds-Graduagao em Gestao
de Documentos e Arquivos), a Recomendagédo n°07/2008 do Ministério Publico
Federal, do Oficio Circular N°0489/2008/PR/CAPES, a Lei n°® 12.990 de 09 de junho
de 2014 (que reserva a negros 20% das vagas nos concursos publicos) e Instrugao
Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 23, de 25 de agosto de 2021, Instru¢do Normativa
UNIRIO/PROPGPI n° 3, de 2 de julho de 2020, a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018, a Lei n® 10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei n° 10.098 de 19
de dezembro de 2000, a Lei n° 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n°® 9.394/96 (LDB
- primeiro critério de desempate — renda familiar inferior a dez salarios minimos), a Lei
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso — segundo critério de
desempate — idade), Lei n° 13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei geral de protegdo de dados pessoais), o Decreto n° 5296, de
01 de outubro de 2004, o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do
atendimento no servigo publico e dispensa autenticacdo de copia e reconhecimento
de firma), o Decreto n°® 9.739 de 28 de margo de 2019 (normas gerais para concurso
publico), o Parecer CNE/CES n° 178 de 09 de maio de 2012; Parecer n°
14/2021/DECOR/CGU/AGU, e a Nota Juridica
00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, com a finalidade de preencher até 20
(vinte) vagas por ordem de classificagdo dos aprovados.

CLAUSULA 12
DAS VAGAS:

1.1. Seréo oferecidas 20 (vinte) vagas para o curso de Mestrado Profissional em
Gestao de Documentos e Arquivos para 2022/2° semestre. Conforme o quadro
abaixo:



Curso Vagas Duragéo Carga Horaria Resolugao Data
Obrigatoria

MPGA 20 4 semestres 540 n°3898 12/04/2012

1.2 QUANTO AO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.2.1. E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas aos candidatos com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015 em seu art.2° e ao Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2015,
estara reservada 01 (uma) vaga para os candidatos que se enquadrem nesta
condicao;

1.2.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera
assinalar na ficha de inscricdo a opg¢ao que confirme esta escolha;

1.2.3. E obrigatdria a apresentacéo de laudo médico para os candidatos que optarem
por concorrer a reserva de vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra o
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2015, em seu art. 3°, IV,

1.2.4 O candidato que se enquadre na condi¢gao descrita nos dispositivos legais
citados no item 1.2.1 devera, no ato de sua inscricdo, indicar se necessita de
condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas que compdem o processo seletivo;

1.2.5. Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado na Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015, em seu art.2° e no Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2015, realizara todo o processo seletivo descrito neste edital em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos em relagdo ao conteudo das
provas, a forma de avaliagdo, as exigéncias para aprovagao (nota minima e demais
critérios), ao horario e local de aplicagéo de todas as etapas avaliativas;

1.2.6. As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item seréo
redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.3 QUANTO AO CANDIDATO NEGRO

1.3.1. E garantido o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas
aos candidatos negros. Em conformidade com a Lei n° 12.990, de 09 de junho de
2014, em seu art.1°, estardo reservadas 04 (quatro) vagas para os candidatos que se
enquadrem nesta condigao;

1.3.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera
assinalar na ficha de inscricdo a opg¢ao que confirme esta escolha;

1.3.3. E previsto procedimento de heteroidentificacdo racial por meio de Comissao
Proépria, regulado na UNIRIO pela Instru¢do Normativa n° 23, de 25 de agosto de 2021,
que institui e regulamenta a comissédo de heteroidentificagdo de pretos e pardos no
ambito da politica de cotas dos processos seletivos discentes da UNIRIO;



1.3.4. A portaria normativa n° 4 de 06 de abril de 2018 regulamenta o procedimento
de heteroidentificagdo complementar a auto declaragdo dos candidatos negros, para
fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos
termos da lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, além do Parecer n°
14/2021/DECOR/CGU/AGU e da Nota Juridica n°
00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU;

1.3.5. A Comissédo de Heteroidentificacdo efetivara seus procedimentos de forma
remota com gravacgéo audiovisual,

1.3.6 O candidato sera comunicado do horario e do enderec¢o da sala virtual para a
entrevista por e-mail;

1.3.7. No momento da entrevista, o candidato devera estar, em maos, com o
documento de identificagao utilizado para realizar a inscrigdo no processo seletivo;

1.3.8. A comissao de heteroidentificagao ira tolerar, no maximo, 5 (cinco) minutos de
atraso para que o candidato se apresente na sala virtual, com audio e video habilitados
e em funcionamento, caso contrario, podera ser considerado falta;

1.3.9. O candidato devera realizar sua entrevista em local com boa iluminacéo, de
preferéncia a luz natural, cabendo a comissao avaliar tais condigdes no momento da
entrevista;

1.3.10. N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para realizagdo da
entrevista para candidatos atrasados e ausentes nos dias agendados para entrevista;

1.3.10.1 O candidato que alegar auséncia de conexao a internet derivada de motivo
fortuito como justificativa para o atraso ou a falta ao procedimento de
heteroidentificagdo, citados no item anterior, devera apresentar documentacao
comprobatéria do fato;

1.3.10.2 A comissao de selegéo considera os seguintes documentos validos para fins
comprobatérios:

a) Declaragéo da empresa responsavel pelo fornecimento do servigo de internet
que ateste a auséncia de conexdo na data e horario do procedimento de
heteroidentificacao;

b) Arquivo com o print da tela do computador em que se evidencie a falta de
conexao a internet na data e horario do procedimento de heteroidentificacao;

c) Arquivo com o print do modem/roteador em que se evidencie a falta de conexao
a internet na data e horario do procedimento de heteroidentificagao.

1.3.10.3 A comprovagao citada no item anterior devera ser enviada em conjunto com
o formulario (anexo |) disponibilizado na pagina da DPG a comissao de recurso do
processo seletivo discente em até 48h a partir da data em que o procedimento de
heteroidentificagao foi realizado;

Endereco eletrénico no qual o] anexo I esta disponivel:
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-
indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-
de-2-7.2020 ;




1.3.11. As vagas néo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serao
redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.4 QUANTO AO CANDIDATO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA
UNIRIO

1.4.1. E garantido o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas
aos candidatos servidores técnico-administrativos da UNIRIO. Em conformidade com
o Regimento Geral da Pés-Graduacéo Strictu Sensu, em seu Art. 50, de 20 de outubro
de 2020, estarao reservadas 02 (duas) vagas para os candidatos que se enquadrem
nesta condicao;

1.4.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera
assinalar na ficha de inscricdo a opgao que confirme esta escolha;

1.4.3. As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item seréo
redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.5. QUADRO DE VAGAS

Vagas reservadas | Vagas reservadas | Vagas reservadas
Vaaas para Amola aos candidatos aos candidatos aos candidatos
Curso gonsorrénciap amparados pela amparados pelo amparados pela
Lei n° Decreto Resolugao n°
12.990/2014 9.508/2015 5.350/2020
MPGA 13 4 1 2
CLAUSULA 22

DAS INSCRIGOES:

2.1 As inscrigbes para o processo seletivo discente serdo realizadas através do e-
mail: inscricoes.ppgarg@unirio.br, no periodo de 14/03/22 a 14/04/22.

2.2 O candidato devera enviar e-mail para o endereco mencionado no item anterior
com o assunto “Selec¢do Discente 2022” e anexar, em formato PDF, a documentacéo
para inscricao, conforme item 3.1 deste edital.

2.3 O candidato recebera e-mail de confirmacao da inscrig¢ao.
2.4 Nao serao aceitas inscri¢gdes requeridas fora do prazo.

CLAUSULA 3* )
DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRIGAO

3.1 Para a inscrigdo exigem-se 0s seguintes documentos:

3.1.1 ficha de inscrigéo preenchida e assinada, conforme modelo (Apéndice B). Deve
ser indicada a lingua estrangeira (espanhol ou inglés) em que realizara o exame de
compreensao em lingua estrangeira. A ficha encontra-se disponivel para download
em http://www.unirio.br/ppgarg/formularios-e-documentos/etc;



3.1.2 cépia do diploma ou da declaragao de conclusao do curso de Graduagao Plena
(Bacharelado ou Licenciatura) para cursos realizados no Brasil e revalidagdao para
cursos realizados no exterior;

3.1.3 copia da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros);

3.1.4 Curriculum vitae, elaborado de acordo com o Apéndice C, evidenciando a
producgao técnica e profissional,

3.1.5 Proposta de Trabalho de Conclusao de Curso, elaborada de acordo com modelo
(Apéndice D), dirigido a uma linha de pesquisa do Programa (Apéndice E);

3.2 A autenticagdo da cdpia dos documentos ou conferéncia com o original somente
sera exigida aos candidatos aprovados, no ato da matricula, conforme item 6.3 deste
edital.

CLAUSULA 4° )
DA SELECAO E CLASSIFICAGCAO

O processo seletivo sera composto de 4 (quatro) etapas: uma analise de documentos
e trés provas, desenvolvidas na seguinte ordem:

4.1 PRIMEIRA ETAPA

4.1.1 Analise de documentos e homologacéo das inscri¢gdes

A auséncia de qualquer documento sera alvo de comunicagdo ao candidato que
devera apresenta-lo, caso seja aprovado e classificado, no ato da matricula, sob pena
de indeferimento desta. Excegdes feitas aos seguintes documentos de apresentagéo
obrigatdria para a inscrigdo: proposta de trabalho de conclusédo de curso, a ficha de
inscricao (com a indicagao da lingua estrangeira) e curriculum vitae.

4.1.2 Data, horario e local do resultado da homologacao: 13/05/2022, as 18h, a ser
divulgado na pagina do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo de Documentos e
Arquivos: http://www.unirio.br/ppgarg.

4.1.3 Periodo de recurso: 16/05/22 a 20/05/22. O candidato devera enviar e-mail para
o enderecgo inscricoes.ppgarg@unirio.br com o assunto “Recurso Selegédo Discente
2022”, anexando o requerimento conforme modelo disponivel em
http://www.unirio.br/ppgarg/formularios-e-documentos/etc, que devera ser assinado e
anexado em formato PDF, dentro do prazo previsto no calendario deste edital.

4.1.4 O candidato recebera e-mail de confirmagao de recurso.
4.1.5 Divulgacao da decisao do recurso: 24/05/22, as 18h, a ser divulgado na pagina

do Programa de Po6s-Graduagdo em Gestdo de Documentos e Arquivos:
http://www.unirio.br/ppgarg.




4.2 SEGUNDA ETAPA

4.2.1 Avaliagdo do Curriculum vitae e da Proposta de Trabalho de Conclusdo de
Curso.

4.2.2 A segunda etapa é eliminatéria e classificatoria, sendo exigido que o candidato,
para ser aprovado, obtenha nota minima 7,0 (sete).

4.2.3 A avaliagdo do Curriculum vitae e da Proposta de Trabalho de Conclusdo de
Curso ira considerar os seguintes aspectos: trajetéria académica e profissional do
candidato, incluindo produgao técnica; justificativas do interesse do candidato em se
tornar aluno regular do curso; expectativas de desenvolvimento académico e
capacitacao profissional no decorrer dos 24 meses do curso; pertinéncia e adequagao
da proposta de trabalho de concluséo de curso ao Programa e a Linha de Pesquisa
indicada; justificativa da proposta quanto a relevancia e aplicabilidade; fundamentagao
tedrica e metodoldgica da proposta; viabilidade da execugdo da proposta em 4
(quatro) semestres, prazo maximo para a integralizagdo do Curso de Mestrado
Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos; resultados esperados; pertinéncia
da bibliografia utilizada.

4.2.4 Data, horario e local da divulgagao do resultado da segunda etapa: 10/06/22, as
18h, a ser divulgado na pagina do Programa de Pds-Graduagdo em Gestado de
Documentos e Arquivos: http://www.unirio.br/ppgarg.

4.2.5 Periodo de recurso: 13/06/22 17/06/22. O candidato devera enviar e-mail para o
enderego inscricoes.ppgarqg@unirio.br, com o assunto “Recurso Selegéo Discente
2022”, anexando o requerimento conforme modelo disponivel em
http://www.unirio.br/ppgarg/formularios-e-documentos/etc, que devera ser assinado e
anexado em formato PDF, dentro do prazo previsto no calendario deste edital.

4.2.6 O candidato recebera e-mail de confirmagao de recurso.
4.2.7 Divulgacao da decisao do recurso: 22/06/22, as 18h, a ser divulgado na pagina

do Programa de Po6s-Graduagdo em Gestdo de Documentos e Arquivos:
http://www.unirio.br/ppgarg.

4.3 TERCEIRA ETAPA
4.3.1 Prova Oral

4.3.2 A prova é eliminatdria e classificatoria, sendo exigido que o candidato, para ser
aprovado, obtenha nota minima 7,0 (sete).

4.3.3 A prova oral acontecera entre os dias 27/06/22 a 29/06/22, sera realizada via
plataforma online, sera gravada em formato audiovisual pela Comisséo e podera ser
requerida posteriormente, pela(o) candidata(o). E vedada a presenca de demais
pessoas e/ou candidatos durante sua realizagdo. Os registros séo sigilosos para uso
interno e exclusivo do processo seletivo. O horario especifico de cada entrevista sera
divulgado no site do PPGARQ, no dia 23/06/22, a partir das 18h, na pagina do



Programa de Po6s-Graduagdo em Gestdo de Documentos e Arquivos:
http://www.unirio.br/ppgarg.

4.3.4 Nesta etapa, o candidato aprovado nas etapas anteriores devera responder
questdes referentes ao seu Curriculum vitae e Proposta de Trabalho de Conclusao de
Curso. Além disso, devera escolher pelo menos 1 (um) texto da bibliografia sugerida
no Edital (Anexo F) e realizar uma explanagao relacionando com a sua Proposta de
Trabalho de Conclusdo de Curso. A avaliacdo da prova oral levara em conta os
seguintes aspectos: a) pertinéncia do Curriculum vitae e Proposta de Trabalho de
Concluséo de Curso a Area de Concentragéo e as Linhas de Pesquisa do Programa;
b) a trajetdria profissional do candidato na area de Arquivologia e objetivos
profissionais em relagao ao curso; c) objetivos, coeréncia e consisténcia tedrico-
metodoldgica, bem como a exequibilidade da Proposta de Trabalho de Conclusao de
Curso; d) dominio de conhecimento em Arquivologia, clareza das ideias e estruturagao
da argumentagao. A arguicdo tera duragcdo maxima de vinte minutos.

4.3.5 Nao havera, em hipotese alguma, repeticdo da etapa para candidato, em raz&o
de nao realizag&o ou atraso voluntario ou involuntario, por falha tecnoldgica sua ou de
terceiros, sendo o candidato responsavel pela verificacdo de suas condi¢cdes técnicas
pessoais necessarias para a realizagao das etapas remotas do certame.

4.3.6 Data, horario e local da divulgagao do resultado da terceira etapa: 01/07/22, as
18h, a ser divulgado no site do Programa de Po6s-Graduagdo em Gestdo de
Documentos e Arquivos <http://www.unirio.br/ppgarg>.

4.3.7 Periodo de recurso: 04/07/22 a 08/07/22. O candidato devera enviar e-mail para
o enderego inscricoes.ppgarg@unirio.br, com o assunto “Recurso Selegao Discente
2022”, anexando o requerimento conforme modelo disponivel em
http://www.unirio.br/ppgarg/formularios-e-documentos/etc, que devera ser assinado e
anexado em formato PDF, dentro do prazo previsto no calendario deste edital.

4.3.8 O candidato recebera e-mail de confirmagao de recurso.

4.3.9 Divulgacao da decisao do recurso: 13/07/22, as 18h, a ser divulgado no site do

Programa de Po6s-Graduagdo em Gestdo de Documentos e Arquivos
<http://www.unirio.br/ppgarg>.

4.4 QUARTA ETAPA
4.4 Prova escrita de compreensao de texto em lingua estrangeira
4.4.1 A prova é classificatoria.

4.4.2 A prova sera identificada mediante parte do CPF, sendo vedada a identificagao
nominal.

4.4.3 A prova avaliara a competéncia na compreensao de texto escrito (inglés ou
espanhol), tera duragdo maxima de 3 (trés) horas, conforme a opgao indicada na ficha



de inscrigdo. No caso de candidato estrangeiro, este também devera se submeter a
prova de compreens&o de texto em lingua portuguesa.

4.4.4 A prova sera realizada no dia 18/07/22, das 14 as 17 horas. Sera enviado, 24
horas antes do inicio da prova para o e-mail de inscricdo do candidato, o link para
acesso a sala de realizagao da prova.

4.4.5 Aplica-se a esta etapa o disposto no item 4.3.5, sendo de responsabilidade do
candidato a verificagdo de suas condicdes técnicas pessoais necessarias para a
realizacao da prova.

4.4.6 Data e horario da divulgagao do resultado da quinta etapa: 22/07/22, as 18h, a
ser divulgado no site do Programa de Pés-Graduagdo em Gestao de Documentos e
Arquivos <http://www.unirio.br/ppgarg>.

4.4.7 Periodo de recurso: 25/07/22 a 29/07/22. O candidato devera enviar e-mail para
o enderego inscricoes.ppgarg@unirio.br, com o assunto “Recurso Selegao Discente
2022”, anexando o requerimento conforme modelo disponivel em
http://www.unirio.br/ppgarg/formularios-e-documentos/etc, que devera ser assinado e
anexado em formato PDF, dentro do prazo previsto no calendario deste edital.

4.4.8 O candidato recebera e-mail de confirmagao de recurso.

4.5.9 Divulgacao da decisao do recurso: 03/08/22, as 18h, no site do Programa de
Po6s-Graduagao em Gestao de Documentos e Arquivos <http://www.unirio.br/ppgarg>.

CLAUSULA 5°_ )
DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7
(sete).

5.2 A média final (MF) sera calculada da seguinte maneira:

MF = (Curriculum Vitae e proposta de trabalho de conclusao de curso x 4 + Nota
da Prova Oral x 4 + Nota da Prova escrita de compreensao de texto em lingua
estrangeira x 2/ 10)

5.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados de forma decrescente, considerando
a meédia aritmética ponderada das notas obtidas de zero a dez nas trés provas e
resguardadas as reservas de vagas citadas nos itens 2 e 3 da clausula 1? deste Edital.

5.4 Serdo considerados classificados e selecionados os candidatos até o
preenchimento da quantidade de vagas estabelecida neste Edital. Serdo considerados
classificados e excedentes aqueles candidatos aprovados constantes na lista de
classificagao final apds o ultimo selecionado.



5.5 Os casos de empate seréo decididos do seguinte modo: 1° critério de desempate
— A renda familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, conforme a lei 9394/96 art.44
§2° ' e a lei 13184/15 e 2° critério de desempate — A idade, conforme a lei 10741/03.

5.6 Divulgacdo do Resultado final: 05/08/22, as 18h, a ser divulgado no site do
Programa de Po6s-Graduagdo em Gestdo de Documentos e Arquivos
<http://www.unirio.br/ppgarg>.

5.7 Periodo de recurso: 08/08/22 12/08/22. O candidato devera enviar e-mail para o
enderego inscricoes.ppgarqg@unirio.br, com o assunto “Recurso Selegao Discente
2022”, anexando o requerimento conforme modelo disponivel em
http://www.unirio.br/ppgarg/formularios-e-documentos/etc, que devera ser assinado e
anexado em formato PDF, dentro do prazo previsto no calendario deste edital.

5.8 O candidato recebera e-mail de confirmacao de recurso.

5.9 Divulgacgéo da decisédo do recurso: 17/07/22, a partir das 18h, a ser divulgado no
site do Programa de Pods-Graduagdo em Gestdo de Documentos e Arquivos
<http://www.unirio.br/ppgarg>.

CLAUSULA 6°
DA MATRICULA

6.1 A matricula dos candidatos aprovados no curso de Mestrado Profissional em
Gestao de Documentos e Arquivos sera realizada no periodo de 22/08/22 a 26/08/22,
através do e-mail: ppgarq@unirio.br.

6.2 Para a matricula, o candidato devera enviar para o e-mail ppgarq@unirio.br, os
seguintes documentos:

6.2.1 copia do diploma do curso de Graduagao Plena (Bacharelado ou Licenciatura)
para cursos realizados no Brasil e revalidagao para cursos realizados no exterior;

6.2.2 copia do histérico escolar de Graduagéo Plena;

6.2.3 copia da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e do CPF quando
este ndo constar na carteira de identidade;

6.2.4 copia do titulo de eleitor com comprovante de participagao (ultima eleigao);
6.2.5 copia do certificado de reservista (candidato do sexo masculino);

6.2.6 Copia da certidao de nascimento;

6.2.7 Cépia da certidao de casamento (quando for o caso);

6.3 De acordo com o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, observa-se que: (1)
salvo na existéncia de duvida fundada quanto a autenticidade e no caso de imposigao
legal, fica dispensado o reconhecimento de firma em qualquer documento produzido

! No caso de empate no processo seletivo, as instituigdes publicas de ensino superior daréo prioridade de matricula
ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor renda familiar,
quando mais de um candidato preencher o critério inicial.



no Brasil destinado a fazer prova junto a érgéos e entidades da administrag&o publica
federal, quando assinado perante o servidor publico a quem deva ser apresentado;
(2) a juntada de documentos, quando decorrente de disposigao legal, podera ser feita
por copia autenticada, dispensada nova conferéncia com o documento original e (3) a
autenticagao podera ser feita, mediante cotejo da copia com o original, pelo proprio
servidor a quem o documento deva ser apresentado.

CLAUSULA 72

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera validade de 30 dias contados a partir do ultimo dia de
matricula.

CLAUSULA 82
DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA

Divulgagéao do edital 28/02
Periodo de inscrigbes 14//03 a 14/04
12 etapa - Anadlise de documentos e homologacao das inscricoes
Divulgacédo do resultado da 12 etapa 13/05
Periodo de recurso 16/05 a 20/05
Divulgac&o da decisdo do recurso 24/05

22 etapa — Analise do Curriculum Vitae e Proposta de Trabalho de Conclusao
de Curso

Avaliagao do Curriculum Vitae e Proposta de Trabalho de 25/05 a 08/06
Concluséo de Curso

Divulgacédo do resultado da 22 etapa 10/06
Periodo de recurso 13/06 a 17/06
Divulgacao da decisao do recurso 22/06

Processo de Heteroidentificagao

Avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo 08/06
Divulgagao do resultado 09/06
Periodo de recurso 10/06 a 14/06
Divulgac&o da decisdo do recurso 20/06

32 etapa — Prova oral

Divulgagao dos horarios das provas orais (eliminatérias) 23/06
Prova Oral 27/06 a 29/06
Divulgacé&o do resultado da 32 etapa 01/07
Periodo de recurso 04/07 a 08/07
Divulgac&o da decisdo do recurso 13/07

52 etapa — Prova escrita de compreensao de texto em lingua estrangeira

Prova escrita de compreensé&o de texto em lingua inglesa 18/07
Prova escrita de compreensao de texto em lingua espanhola 18/07
Divulgacédo do resultado da 52 etapa 22/07

Periodo de recurso 25/07 a 29/07




Divulgac&o da decisdo do recurso 03/08
Aprovacao e Classificacao Final

Divulgagao da aprovagao final 05/08
Periodo de recurso 08/08 a 12/08
Divulgac&o da decisdo do recurso 17/08
Matricula

Periodo de matricula | 22/08 a 26/08

CLAUSULA 92

DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Nao serao permitidas formas de identificacdo do candidato ou das provas, além
de parte do numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do numero de inscrigao.
Excetuando-se a avaliagéo oral;

9.2 O candidato, ao se inscrever, acata as normas estabelecidas neste Edital, e
assume inteira responsabilidade sobre a veracidade das informacgdes prestadas
durante o processo seletivo.

9.3 A auséncia do candidato em qualquer etapa o exclui do processo.

9.4 Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Avaliagdo de Recursos, cujos
membros constam do apéndice A deste Edital. Os docentes que constituirem a
Comissao de Selegao nao participardo da Comissao de Avaliagao de Recursos.

9.5 A Comissao de Selecao tem plenos poderes para interpretar e decidir sobre
eventuais duvidas que possam surgir em relagéo ao presente Edital assim como sobre
0s casos omissos. Caso nao se alcance uma solugao, fica eleito o Foro da Justiga
Federal — Sec¢éo Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir qualquer duvida ou litigio.

9.6 A atribuicdo de orientagcdo € de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Colegiado do PPGARQ-UNIRIO.

9.7 Sera considerado desistente o candidato selecionado que n&o efetuar a matricula
inicial no periodo a ser estabelecido pelo PPGARQ-UNIRIO. Neste caso, o Programa
chamara o candidato, constante na lista de classificag&o final, logo a seguir do ultimo
selecionado, e assim sucessivamente.

9.8 Este Edital tera ampla divulgagao a partir do dia 28/02/22 e podera ser obtido no
enderego eletrébnico do PPGARQ-UNIRIO (www.unirio.br/ppgarq) € um resumo
publicado no Diario Oficial da Uniao.

9.9 Os candidatos portadores de deficiéncia deverao solicitar previamente, por escrito,
0S apoios necessarios para a realizagao das provas.



9.10 Nao havera segunda chamada em nenhuma etapa do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2022.

Profa. Dra. Mariana Lousada
Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo de Documentos e
Arquivos
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APENDICE A

COMISSAO DE SELEGAO

Titulares
Priscila Ribeiro Gomes (Presidente)
Patricia Ladeira Penna Macédo
Rosale de Mattos Souza

Suplente
Ana Celeste Indolfo

COMISSAO DE AVALIACAO DE RECURSOS

Titulares
Jodo Marcus Figueiredo Assis (Presidente)
Danilo André Cinacchi Bueno

Brenda Couto de Brito Rocco

Suplente
Janicy Aparecida Pereira Rocha
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APENDICE B
FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO
MARQUE APENAS UMA OPCAO — SUA INSCRICAO E:
( ) Ampla concorréncia ( ) Reserva aos negros ( ) Reserva aos portadores de
deficiéncia fisica ( ) Reserva aos técnicos administravos da UNIRIO



NOME COMPLETO

N° (Para uso da UNIRIO)

OPCAO DA PROVA ESCRITA DE COMPREENSAO DE TEXTO EM LINGUA ESTRANGEIRA

( ) Inglés ( ) Espanhol
1. DADOS PESSOAIS

NACIONALIDADE E. CIVIL SEXO NASCIMENTO [CIDADE NASCIMENTO |[UF

()F ()M I
IDENTIDADE CPF ELEITOR ZONA [SECAO |RESERVISTA
FILIACAO (Pai)
FILIACAO (Mie)
ENDERECO RESIDENCIAL BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP
TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE PROFISSIONAL
CELULAR E-MAIL

2. DADOS ACADEMICOS
GRADUACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAO
GRADUACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAO
ESPECIALIZACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAO

3. DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO AREA DE ATUACAO
FUNCAO TEMPO DE SERVICO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas e aceito os termos do Edital

LOCAL e DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO
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APENDICE C
CURRICULUM VITAE

(modelo abaixo ou padréo Curriculo Lattes)
1 - Dados Pessoais

Nome

Filiacao

Data de Nascimento: Nacionalidade: Sexo:
Certificado de Reservista:

Identidade: CPF: Titulo de Eleitor:

Endereco Residencial (incluir telefone e CEP):
Enderego Profissional (incluir telefone, fax, e CEP):
Endereco Eletrénico:

2 - Formagéao Académica
1. Graduagéao (nome do curso, instituigdo, ano de inicio e de conclusdo)

2. P6s-Graduagao
1.Especializagdo (nome do curso, instituicdo, duragdo, ano de inicio e

concluséo).
2. Mestrado e Doutorado (nome do curso, titulo da dissertagao/tese, titulo
obtido, ano de obtencao, instituigcao).

3 - Atividades Profissionais na area de Arquivologia (preencher, iniciando pelas
atuais)

1 Atuagdo em atividades arquivisticas: indicar as fungdes exercidas, especificando
nome do cargo, instituicdo, periodo.

2. Docéncia em Arquivologia: indicar as fungbes exercidas na docéncia, ensino e
extens&o.

4 - Atividades Profissionais em outras areas:
1. indicar as fungdes exercidas, especificando nome do cargo, instituicdo, periodo

5 - Produgéo Bibliografica e Técnica (iniciando pelas mais recentes)

1. Trabalhos publicados em periddicos técnicos e cientificos - titulo, autores, nome do
periddico, data da publicagdo e ISSN.

2. Livros ou capitulos de livros — titulo, autores, editora, data da publicacido, ISBN.

3. Trabalhos Completos publicados em Anais de eventos - titulo, evento e data da
publicagao.

4. Resumos publicados em Anais de eventos - titulo, evento e data da publicacao.

5. Pesquisas concluidas / relatdrios — titulo, autores e data do relatério.



6 - Outras Atividades

1. Apresentagao de trabalhos / comunicagéao / pdster — titulo do trabalho, nome, data
e local do evento.

2. Apresentagcdo de comunicagdes em mesas redondas, conferéncias e palestras —
titulo da comunicagao, nome, data e local do evento.

3. Participagdo em eventos cientificos — nome, data e local do evento.

Rio de Janeiro, ............. (o [ de...ccccoo..
Assinatura do candidato
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APENDICE D

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

1. FOLHA DE ROSTO

Deve conter o titulo da proposta de Trabalho de Conclusdo de Curso, nome e ano de sua
apresentagéo ao Programa. Também deve constar o cabegalho, com dados referentes a
instituicdo, linha de pesquisa a que se vincula.

2. SUMARIO

3. INTRODUCAO

O candidato devera expor o problema a ser estudado a partir de uma situacao real e buscar
uma solugédo aplicavel para essa determinada situagéo. Isto significa estabelecer uma
situagdo-problema, estuda-la profundamente e propor algo que leve a solugdes concretas,
praticas e aplicaveis para resolver o problema. Em seguida, devera expor os objetivos e a
justificativa / relevancia da proposta de trabalho e a aplicabilidade e impacto da pesquisa para
a area.

4. FUNDAMENTACAO TEORICA
O candidato devera apresentar os referenciais tedricos que embasam a proposta.

5. METODOLOGIA
O candidato devera apresentar a metodologia a ser utilizada para o desenvolvimento da
proposta.

6. RESULTADOS ESPERADOS
O candidato devera apresentar os resultados a serem alcangados com o desenvolvimento da
proposta.

7. REFERENCIAS

Observacao: a proposta de trabalho de conclusao de curso devera ser apresentada com o
minimo de 10 laudas e o maximo de 15 laudas, com a seguinte formatagao:

* espaco entre linhas 1,5

« fonte Times New Roman, 12

* margens: esq. 3; dir. 2; inf., 2; sup. 3.

* paginas numeradas

8 CRONOGRAMA
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APENDICE E

AREA DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

AREA DE CONCENTRACAO
Gestdo de Arquivos na Arquivologia Contemporanea

A gestao de documentos e arquivos € imprescindivel para que as informagdes arquivisticas
favorecam efetivamente o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a eficacia e eficiéncia
das organizagdes publicas e privadas, a governanga democratica, a transparéncia, a
cidadania e o direito a memodria, entre outras possibilidades. Presente em diversas
configuragdes histéricas, a informagéo arquivistica assume, num cenario informacional em
constantes transformagdes, novas dimensdes para os individuos e diversas coletividades.
A gestdo dos arquivos encontra suas referéncias na Arquivologia contemporanea e nos
didlogos que esta constréi com outros campos de conhecimento. Neste quadro complexo e
diversificado, séo identificados e analisados parametros arquivisticos macrogerenciais e
infrainformacionais, objetos de transformagdes organizacionais e epistemolégicas desde o
século XIX, passando pelo modelo de gestdo de documentos do século XX. Reconhecendo-
se esse quadro historico, investiga-se a emergéncia de novos modelos de gestdo de
arquivos no século XXI, sob a marca da inovagao e face as demandas de diversos setores
da Sociedade e do Estado.

LINHA DE PESQUISA
Arquivos, Arquivologia e Sociedade

Identifica os arquivos e a Arquivologia como processos e produtos histérico-sociais,
buscando-se analisa-los nas suas dimensdes contemporaneas. Os arquivos s&o
reconhecidos como fontes de transformacido social, uma vez que seus conteudos
favorecem o acesso a direitos coletivos e individuais e ao estabelecimento de deveres e de
ordenamentos sociais. Devidamente gerenciados e socialmente disponiveis, os arquivos
provocam e sdo influenciados por novas e frequentes representagbes e demandas sociais.
Sao também estudadas as configuragdes epistemoldgicas contemporaneas da Arquivologia
e suas interlocugdes com outros campos cientificos. Tais dialogos requerem da Arquivologia
nao apenas intensificar e renovar os dialogos com Histéria, o Direito e a Administragcdo, mas
também a amplia-los em direcdo a Ciéncia Politica, Sociologia, Antropologia, Politicas
Publicas, Informatica, Educacdo, Ciéncia da Informacdo, Estudos da Memoria e do
Patriménio, etc.

LINHA DE PESQUISA
Gestao da Informagao Arquivistica

Investiga as operagdes, procedimentos e sujeitos envolvidos nos processos arquivisticos,
considerando a diversidade de contextos organizacionais na produgao e uso dos arquivos.
Estuda os varios aspectos relacionados a gestdo de servigos e instituicdes arquivisticas,
assim como o desenho, implantacdo e avaliagdo de politicas, programas e projetos
arquivisticos nos setores publico e privado. Reconhece e analisa, com vistas a inovacgao,
modelos consolidados e emergentes de gestdo de documentos, administragdo de arquivos
permanentes, preservagdo e acesso a informagédo. Relaciona parametros gerenciais,
técnico-cientificos e tecnoldégicos de gestdo da informagéo arquivistica com modelos de
gestdo do conhecimento organizacional.
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APENDICE F

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. DELMAS, Bruno. Por uma diplomatica contemporanea: novas aproximagdes.
In: Dar nome aos documentos: da teoria a pratica. Sdo Paulo : Instituto
Fernando Henrique Cardoso, 2015. p. 32-55. Disponivel em:
https://fundacaofhc.org.br/files/dar nome aos%20documentos.pdf

2. JARDIM, José Maria. Caminhos e perspectivas da Gestao de Documentos em
cenarios de transformacgdes. Acervo, Rio de Janeiro, v. 28, p. 19-50, 2015.

3. LACOMBE, Claudia; RONDINELLI, Rosely Curi. Gestdo e preservagao de
documentos arquivisticos digitais: revisitando alguns dos conceitos que as
precedem. Acervo, Rio de Janeiro, v. 29, n. 2, p. 61-73, jul./dez., p. 61-73,
2016.

4. MILLAR, L. A. A morte dos fundos e a ressurreicdo da proveniéncia: o contexto
arquivistico no espaco e no tempo. Informagao Arquivistica, v. 4, n. 1, 2015.

5. SANTOS, V. B. . Documentos Arquivisticos digitais: um descompasso entre a
teoria e a pratica no Brasil. Revista do Arquivo, v. 6, p. 16-33, 2018.

6. SCHMIDT, C. M. D. S. O "classico" e o "pds-moderno": algumas reflexdes
acerca da arquivologia a partir do pensamento de Hilary Jenkinson e Terry
Cook. Informacgao Arquivistica, v. 3, n. 1, 2014.



