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PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE (HUGG)

Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Especializacdo em Politicas e Praticas em Situacfes de Saude no
Espaco Hospitalar, sob a forma de Treinamento em Servi¢o, nos moldes de Residéncia.

REGULAMENTO

Aprovado em reunido do Colegiado do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
no dia 23 de marco de 2021.

PREAMBULO

Este Regulamento tem a finalidade de orientar e disciplinar o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Este Regulamento podera ser alterado em qualquer época e esta
sujeito a aprovacao pelo Colegiado de Residéncia Multiprofissional em Saude da UNIRIO.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG/UNIRIO se constitui na modalidade
de Pés-Graduacdo lato sensu, em nivel de Especializacdo, sob a forma de treinamento em servico para
profissionais de salde, excetuando-se a &rea médica, nos moldes de Residéncia, e objetiva o
aprofundamento de conhecimentos e habilidades técnicas em areas especificas da satde. Tal Programa tem
por finalidade o aprimoramento profissional no processo do cuidar em salude, focado nas Diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS) no que tange & promocao de saude, prevencdo de doencas ou agravos,
recuperacdo e reabilitacdo da salde segundo as necessidades dos seres humanos.

CAPITULO |
DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 1° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle (HUGG) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) é um Programa que tem
como Instituicdo Executora e Formadora a UNIRIO, sendo a parte pratica do Programa executada no
Hospital Universitario da Universidade (Hospital Universitario Gaffrée e Guinle). E uma modalidade de
ensino de Pos-Graduacéo lato sensu, em nivel de Especializa¢do, na forma de treinamento em servigo para
profissionais em saude, excetuando-se a area médica, nos moldes de Residéncia, na forma de Curso de
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Especializagdo em Politicas e Praticas em Situacdes de Saude no Espaco Hospitalar, criado no &mbito da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP) e da Escola de Nutricdo, vinculadas ao Centro de Ciéncias
Biolodgicas e da Saude (CCBS).

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do HUGG da UNIRIO é subordinado a Pro-
Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo (PROPGPI) e a Diretoria de P6s-Graduacdo (DPG) da
UNIRIO, por tratar-se de um Programa de P0s-Graduacdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, nos
moldes de Residéncia.

O Programa de Residéncia na modalidade de Curso de Especializacdo nos moldes de Residéncia,
na Forma de Treinamento em Servi¢o para profissionais de salde, excetuando-se a &rea médica, esta
baseado nas Resolucgdes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

8§ 1° Desde sua criagdo o Programa de Residéncia Multiprofissional tem 14 vagas anuais (entrada
de 14 residentes R1 a cada ano), distribuidos nas seguintes areas: Enfermagem (cinco vagas); Fisioterapia
(trés vagas); Fonoaudiologia (trés vagas) e Nutricdo (trés vagas).

§ 2°. As Areas de Concentracdo e as condicBes bésicas de funcionamento do Curso serdo
determinadas pelo Colegiado do Curso, pelo coordenador do Curso e pela DPG, com a aprovagdo da
CNRMS. Assim, as Areas de Concentracdo atuais poderdo ser extintas e novas Areas poderéo ser criadas.

Art. 2° O Curso tem a duracdo de 2 (dois) anos, com a carga horaria total de 5.760 (cinco mil
setecentas e sessenta) horas, sendo que 1.155 (um mil cento e cinquenta e cinco) horas (20%) serdo
destinadas as atividades tedricas e 4.605 (quatro mil seiscentas e cinco) horas (80%), as atividades préticas.

Art. 3° A carga horaria semanal é de 60 (sessenta) horas, distribuidas entre atividades tedricas e
praticas, incluindo plantbes aos finais de semana e feriados, se necessario, estabelecidos de acordo com a
necessidade de cada Servigo/Area do Programa.

Art. 4° Os residentes do Curso receberdo Bolsa financiada pelo Ministério da Educacdo (MEC),
portanto deverdo ter dedicacdo exclusiva a residéncia.

Art. 5° O nimero de residentes integrantes do Curso que compdem cada area profissional sera
aprovado pela CNRMS, mediante propostas da Coordenacdo do Curso e da DPG.

Art. 6° As atividades curriculares do Curso terdo inicio no dia 1° (primeiro) de marco de cada ano
para os novos residentes (R1).

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 7° O objetivo geral do Curso é qualificar profissionais da area da salide, capazes de diagnosticar,
intervir e avaliar, consideradas as especificidades e as questdes que envolvem o processo saude-doenca
dentro e fora do Hospital.

Art. 8° O Curso tem por objetivos especificos:
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I.  preparar profissionais qualificados para o debate sobre politicas publicas e sobre a relagéo
entre o Hospital e 0 SUS;

Il.  habilitar em areas especificas préaticas, assegurando a area de conhecimento de cada
profissdo, profissionais capazes de intervir e decidir como tratar e cuidar de um individuo
em situacdo clinica e cirrgica ou em unidades especializadas;

I1l.  estimular a producdo de conhecimento a partir do ensino de metodologia cientifica
(pesquisa), na Area de Satide dentro e/ou fora do Hospital, que indique intervencdes — agoes;

IV. criar condigbes para discussdes e avaliacdes de problemas que envolvem Bioética e Etica
em salde dentro e fora do Hospital;

V.  produzir conhecimentos que considerem epidemiologia clinica e os cuidados, tecnologias e
praticas em saude.

CAPITULO 1 ) )
DO COLEGIADO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM POLITICAS E PRATICAS EM
SITUACOES DE SAUDE NO ESPACO HOSPITALAR

Art. 9° O Colegiado do Curso compde-se do Coordenador, ou de seu substituto eventual, que devem
pertencer ao quadro docente ativo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto ou da Escola de Nutricdo da
UNIRIO, 01 (um) membro Responsavel de cada Area participante do Programa e/ou seu suplente
(preceptores das Areas/Servicos participantes do Programa), além de 01(um) representante dos residentes
R1 e 01 (um) representante R2, sob a presidéncia do Coordenador do Curso ou de seu substituo eventual.

Art. 10. O Colegiado do Curso reunir-se-4& mediante convocacdo do coordenador, ou de seu
substituto eventual, para a avaliacdo do andamento do Programa e extraordinariamente, sempre que
necessario, a critério do seu coordenador ou por solicitacdo dos seus membros.

8§ 1° As reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do Curso serdo convocadas previamente
por seu presidente, que tem a fungéo de elaborar a pauta a ser abordada em cada reuniéo.

§ 2° No caso de reunido extraordinaria, 0 prazo minimo para a convocagao sera de 24 (vinte e quatro)
até 48 (quarenta e oito) horas. Temas urgentes serdo acrescidos a pauta mediante votacao e aprovacao do
Colegiado do Curso no decorrer das reunides.

8 3° Os membros-suplentes dos representantes poderdo participar das reunides de Colegiado, no
entanto, em caso de vota¢do, o direito ao voto caberd ao membro-representante.

Art. 11. O Colegiado do Curso serd composto pelos seguintes membros:

I.  um coordenador ou seu substituto eventual, que devem pertencer ao quadro docente ativo
da EEAP ou da Escola de Nutrigdo da UNIRIO e ser eleitos pelos membros que compdem
0 Colegiado do Curso de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG da UNIRIO,
sob a presidéncia do primeiro;

II.  um membro representante responsavel e/ou suplente de cada Area/Servico do Programa (0
representante responsavel devera ser Preceptor, e devera fazer parte do corpo assistencial do
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Servigg/Area do Programa), e deverd ser indicado pela Chefia Direta do respectivo
Setor/Area que compde o Programa;
um representante residente de cada ano (R1 e R2), ou seus suplentes, eleitos entre seus pares.

Paragrafo unico. Os representantes e seus suplentes presentes no Colegiado, escolhidos entre seus
pares, deverdo ser membros efetivos do quadro da UNIRIO ou do HUGG, garantindo a representatividade
de todas as areas profissionais participantes do Curso.

Art. 12. Compete ao coordenador e ao Colegiado do Curso:

l.

.
I1.
V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.
IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

avaliar a execucdo do Curso de Especializacdo em Politicas e Praticas em Situacdes de Salde
no Espaco Hospitalar;

acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificacdes necessarias para o
adequado andamento do Curso;

apreciar as normas para a avaliagdo de desempenho dos residentes;

propor alteracGes curriculares;

apreciar os pedidos de licenca médica para afastamento dos residentes;

aprovar o Edital de Selecdo Discente para ingresso no Curso elaborado pelo coordenador do
Curso;

referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;

decidir sobre questdes de matricula, avaliacdo de desempenho e infracdo disciplinar;

criar mecanismos que assegurem aos alunos efetiva orientacdo académica;

tomar ciéncia e providéncias em relacdo as resolucdes da CNRMS;

zelar pela adequacdo do residente a estrutura de funcionamento no HUGG e pelo bom
relacionamento com a administracdo do Hospital, exercendo o papel mediador sempre que
necessario;

avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacdo a eventuais faltas cometidas por residentes
e que comprometam o bom funcionamento do Curso;

discutir temas e documentos relacionados ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude, assim como suas implicacdes para o Curso;

cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regulamento do Curso de Especializacdo em Politicas
e Praticas em SituacOes de Satde no Espago Hospitalar;

propor a criacdo e extincao de Areas de Concentracio e de vagas de residéncia 8 CNRMS.

Art. 13. Ao representante dos residentes compete:

solicitar ao Colegiado a inclusdo de assuntos de interesse dos residentes na pauta de reunides;
reunir os residentes para propor sugestdes que visem a aperfeicoar o Curso e discutir, em
consenso, as questdes a serem levadas ao Colegiado;

comunicar aos demais residentes as deliberaces do Colegiado.

Art. 14. O mandato dos membros do Colegiado sera de 2 (dois) anos, excetuando-se os residentes,
sendo permitida uma recondugdo ou mais recondugdes consecutivas, sempre aprovadas pelo Colegiado de
Curso do Programa.
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Paragrafo Unico. Os representantes discentes (R1 e R2), e seus suplentes, serdo eleitos pelos seus
pares para um periodo de 1 (um) ano. No caso do representante R1 e de seu suplente, podera haver
reconducdo para mais 1 (um) ano de acordo com a elei¢do entre seus pares.

CAPITULO IV
DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 15. O coordenador do Curso assim como seu substituto eventual deverdo ser membros do corpo
docente ativo do Quadro Permanente da EEAP ou da Escola de Nutricdo da UNIRIO, com titulagdo minima
de Mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, eleitos pelos membros do Colegiado
do Curso e nomeados por meio de portaria da Reitoria da UNIRIO.

§ 1° Quando do término do mandato de um coordenador pertencente a uma das Escolas — EEAP ou
Escola de Nutricdo —, considerando-se a eleicdo e as recondugdes consecutivas do mesmo, devera haver
alternancia no cargo de coordenador entre essas Escolas da UNIRIO.

§ 2° Compete ao substituto eventual do coordenador do Curso auxilia-lo e substitui-lo em suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 16. O mandato do coordenador e de seu substituto eventual sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma ou mais recondugdes consecutivas, sempre aprovadas pelo Colegiado de Curso do Programa.

Paragrafo Unico. O caput deste artigo esta de acordo com o Regimento da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Salde e de Area Profissional de Saude da UNIRIO (COREMU-UNIRIO).

Art. 17. Séo atribuicdes da Coordenacédo do Curso:

I.  coordenar e acompanhar o Curso;
Il.  convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso, cumprindo as decis6es do Colegiado;
I1l.  divulgar, previamente, a pauta das reunides;
IV. assinar atas e documentos emanados pelo Colegiado do Curso;
V.  exercer voto de minerva quando houver empate nas votagoes;
VI.  organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores, docentes, residentes e equipes

de saude;
VII. elaborar e executar o calendario de atividades anuais do Curso;
VIII.  solicitar mensalmente aos preceptores o resultado da avaliagao individual dos residentes sob

sua responsabilidade;
IX. solicitar aos docentes o resultado da avaliacdo individual dos residentes ao término da
disciplina;
X.  determinar os locais para o desenvolvimento das atividades teoricas;
XI.  formalizar a indicagao do orientador do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC);

XIl.  formalizar e indicar as Bancas Examinadoras de Avaliacdo dos TCCs.
XIIl.  manter o controle académico dos discentes nos sistemas académicos oficiais internos da
UNIRIO;
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XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXII.
XXIV.
XXV.

XXVI.

remeter & PROPGPI e a DPG, no prazo estipulado, todas as informacbes solicitadas
referentes ao Programa e qualquer outra documentacdo que se fizer necessaria.

elaborar o Edital de Selecdo Discente para o ingresso no Curso, com a aprovagdo da
PROPGPI/DPG;

encaminhar as solicitacdes do Curso aos 6rgaos competentes;

representar o Curso, sempre que se fizer necessario;

cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento Geral da UNIRIO e o Regulamento do Curso
de Especializacdo em Politicas e Praticas em Situacdes de Saude no Espago Hospitalar;
encaminhar a PROPGPI a documentagdo necesséria para a elaboracdo do Certificado de
Concluséo de Curso;

formalizar convénios com Instituicdes de Ensino e/ou de Salde, quando do interesse do
Curso, por meio de instauracdo de processo e envio a PROPGPI;

gerir os recursos materiais, humanos, equipamentos e mobiliarios alocados no Curso;
responsabilizar-se, perante os 6rgdos competentes e a CNRMS, pela documentacdo do
Curso;

encaminhar a CNRMS as propostas de alterac6es curriculares aprovadas pelo Colegiado;
encaminhar a CNRMS os pedidos de licenca para afastamento dos residentes;

encaminhar a CNRMS a relacdo anual de residentes aprovados no processo seletivo e
ingressantes no Curso, assim como a relacdo anual de residentes desligados do Curso;
supervisionar os trabalhos do registro e do controle académico realizados pela Secretaria do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do HUGG da UNIRIO, a qual devera,
junto com a Coordenacéo do Programa, estar lotada no HUGG, uma vez que os residentes
desempenham mais de 80% (oitenta por cento) de suas atividades no referido Hospital; assim
como supervisionar a Secretaria do Programa, a qual compete, além das atribuicdes
solicitadas pelo coordenador do Curso:

proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da tramitacdo da correspondéncia
oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados;

elaborar e manter organizados arquivos fisicos e digitais de toda a documentacdo que for
competente a sua funcéo:

organizar e manter coletaneas de portarias, resolucdes, regulamentos, instru¢cdes normativas,
leis, decretos e outras normas do interesse do Curso;

informar docentes e discentes de delibera¢bes da Coordenacdo;

colaborar com as atividades do processo de selecdo de candidatos ao Programa de
Residéncia;

organizar os processos de inscri¢do e de matricula dos candidatos e dos discentes;

manter atualizado arquivo dos TCCs, bem como dos respectivos projetos e de toda a
documentacdo de interesse do Curso;

manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente de acordo com cada turma
oferecida;

secretariar as reunides do Colegiado, inclusive com a elaboracdo de ata ou memorias de
outros tipos de reunides;

emitir as declaragOes solicitadas pela Coordenacdo, pelos discentes, docentes, tutores e
preceptores do Curso;
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k) manter o controle académico dos discentes diretamente nos sistemas académicos oficiais
internos de gestdo da UNIRIO, inclusive efetuando a matricula;

1) receber, por meio de formuléarios especificos preenchidos pelo discente, com a anuéncia do
orientador, informacdes sobre o TCC: titulo e carta de aceite de orientacdo, aléem da versédo
final do Trabalho e suas copias e da ficha de avaliagdo deste pelos avaliadores do mesmo;

m) verificar e encaminhar a PROPGPI a documentacdo necessaria para a elaboracdo do
Certificado de Concluséo do Programa de Residéncia.

CAPITULO V
DA TUTORIA E PRECEPTORIA

Art. 18. O preceptor é o profissional que supervisiona diretamente as atividades praticas feitas pelos
residentes nos servicos de satde onde se desenvolve o programa.

Paragrafo Unico. Os residentes de cada Area do Programa terdo a supervisio direta das suas
atividades realizada por um preceptor responsavel. O Preceptor responsavel devera ser um profissional do
Servico da Area que compde do Programa no HUGG (parte do corpo assistencial da area), indicado pela
Chefia Direta do respectivo Setor/Area que compde o Programa de Residéncia Multiprofissional.

Art. 19. O preceptor devera ser parte do corpo assistencial da UNIRIO/HUGG, com qualificacdo
minima de especialista/especializado na area profissional ou na &rea de concentracdo do programa
desenvolvido.

Art. 20. Aos preceptores compete:

I. observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o cronograma de
atividades e a carga horaria tedrica e pratica obrigatoria do Curso;
Il.  orientar e supervisionar os residentes em sua area;

1. avaliar, diariamente, o desempenho académico do residente sob sua responsabilidade,
preenchendo a ficha de avaliagdo mensal individual do mesmo no periodo em que o residente
estiver sob sua responsabilidade;

IV. o resultado da avaliacdo individual mensal do residente, no que diz respeito ao seu
desempenho académico e aos demais critérios de avaliacdo, que deve ser encaminhado
mensalmente a Secretaria da Coordenacéo do Curso;

V. elaborar as escalas de plantes dos residentes, conforme as necessidades dos servigos;

VI.  manter o coordenador do Curso e/ou a chefia de cada area do Programa informados sobre o
desenvolvimento das atividades dos residentes e as dificuldades encontradas;

VII.  participar das reunides sobre a residéncia para as quais forem convocados;
VIIl.  coordenar grupos de estudo ou outras atividades académicas com os residentes;

IX. estabelecer articulacdo dos residentes com os demais profissionais do setor em que o

residente se encontra.

Art. 21. O tutor deverd ser graduado, ter titulacdo académica minima de Mestre e experiéncia
profissional de, no minimo, 3 (trés) anos. Cabe ao tutor orientar e avaliar os trabalhos de concluséo do Programa
de Residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno do Programa.
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Art. 22. Aos tutores compete:

I.  manter o coordenador do Curso informado sobre o desenvolvimento das atividades e
dificuldades encontradas;

Il.  participar das reunides sobre a residéncia para as quais forem convocados;

1. Informar ao Coordenador o resultado da avaliacdo individual dos residentes sob sua
responsabilidade no que diz respeito ao seu desempenho académico da elaboragcdo do
trabalho de conclusédo de curso e aos demais critérios de avaliagéo;

IV.  ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo ou outras atividades académicas com 0s
residentes;

V.  promover a integracao dos residentes das diversas areas profissionais.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 23. O corpo docente seré constituido por, pelo menos, 70% (setenta por cento) de professores
do quadro de pessoal da UNIRIO, os quais serdo responsaveis por ministrar, pelo menos, 60% (sessenta
por cento) da carga horéria total do Curso.

§ 1° Compete a Coordenagdo do Programa organizar o Quadro de Docentes do Curso, 0s quais
poderdo ser docentes do quadro efetivo da UNIRIO ou colaboradores profissionais efetivos do quadro do
HUGG. A aprovacdo do credenciamento e do recredenciamento (quando necessario) dos docentes e dos
colaboradores sera realizada pelo Colegiado do Programa.

8§ 2° O descredenciamento dos docentes ou colaboradores no Curso sera realizado caso 0s mesmos
desejem, por conta propria, se desligar do Programa, ou caso 0s mesmos nao consigam atender as
competéncias necessarias para a funcdo. A aprovacgdo do descredenciamento dos docentes e colaboradores
sera realizada pelo Colegiado do Programa.

8 3° Os docentes do quadro efetivo da UNIRIO ou colaboradores profissionais efetivos do quadro
do HUGG tém o direito de aceitar ou ndo o convite para participar do Quadro Docente do Programa de
Residéncia Multiprofissional, assim como também tém o direito de se descredenciar do Programa quando
assim o desejarem, contanto que avisem com a antecedéncia minima de 6 (seis) meses antes da data de
inicio da disciplina sob sua responsabilidade, para que a Coordenacdo do Curso possa contatar outro
professor ou colaborador para sua substituicdo. Os professores ou colaboradores terdo o direito de indicar
o melhor dia e horéario para ministrar a disciplina sob sua responsabilidade, dentro do periodo em que a
mesma deva ser ministrada.

8 4° Os professores ou colaboradores do Curso ndo receberdo valor em espécie para ministrar aulas

no Programa. Os mesmos deverdo adequar a carga horaria da disciplina que ministram dentro da carga
horéaria destinada as suas func¢des dentro da UNIRIO ou do HUGG.
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Art. 24. A qualificagdo minima exigida dos docentes do quadro efetivo da UNIRIO, assim como
dos profissionais efetivos do quadro do HUGG, é o titulo de Mestre, obtido em Curso recomendado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel Superior (CAPES) do MEC.

Paragrafo unico. Nas areas profissionais em que o nimero de mestres for insuficiente, poderdo
lecionar profissionais de alta e reconhecida competéncia/capacidade e experiéncia em areas especificas do
Programa, desde que aprovados pelo Colegiado do Curso, respeitando o percentual minimo de 30% (trinta
por cento) de docentes ou colaboradores com o titulo de Mestre ou Doutor, obtido em Curso de Pos-
Graduacado stricto sensu, recomendado pela CAPES/MEC.

Art. 25. Aos docentes compete:

I.  ministrar aula da disciplina tedrica sob sua responsabilidade, que compde a grade do Curso;

Il.  encaminhar a nota do residente a Secretaria da Coordenacao do Curso ao término do periodo
de sua disciplina;

I1l.  propor mecanismos de estimulo para a participacéo de tutores, preceptores e residentes em
atividades da sua disciplina, assim como em atividades de pesquisa € nos projetos de
intervencdo;

IV. apoiar a Coordenacdo do Curso na elaboragdo e execucdo de projetos de educacao
permanente em saude para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

V. ter a possibilidade de orientar e avaliar os TCCs, conforme as regras estabelecidas no
Regulamento Interno do Curso.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 26. A admissao no Programa de Residéncia Multiprofissional do HUGG/UNIRIO, Curso de
Especializagdo em Politicas e Préticas em Situacdes de Salde no Espago Hospitalar, tem como pré-
requisitos a Graduacdo concluida em Instituicdo de Ensino Superior (IES) reconhecida ou validada pelo
MEC, na area do Programa a que o residente se candidatou, e o regime de Dedicacdo Exclusiva.

Art. 27. O ingresso no Curso dar-se-a por meio de processo seletivo a ser realizado anualmente,
divulgado por meio de Edital elaborado pela Coordenacgdo do Curso e aprovado pela DPG, por intermédio
de provas de mdltipla escolha, de carater eliminatério. A Coordenagdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde do HUGG da UNIRIO assinara o Edital do concurso.

8 1° A Coordenacdo do Curso indicard a Comissdo de Selegdo e a Comissdo de Recursos do
concurso, que serdo compostas por docentes do quadro efetivo da UNIRIO ou colaboradores profissionais
efetivos do quadro do HUGG.

8 2° A Comissdo de Selecdo sera encarregada de indicar as referéncias bibliograficas de cada area
do concurso e organizar a elaboracdo das questdes das provas de cada area profissional e sobre o SUS,
assim como 0s gabaritos das mesmas, 0s quais devem estar justificados com base nas referéncias
bibliograficas indicadas para o concurso.
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§ 3° A Comissdo de Recursos serd encarregada de avaliar os recursos interpostos pelos candidatos.
Seré assegurado ao candidato o direito a solicitar recurso, a ser feito a Organizadora do Concurso e que
dever ser devidamente fundamentado. Os resultados dos recursos, deferidos ou indeferidos, serdo dados
pela Comissédo de Recursos, e a divulgacdo da decisdo do recurso dar-se-a pela Organizadora do Concurso.
Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados no Edital.

8 4° O processo seletivo, realizado anualmente, conforme Edital elaborado e amplamente divulgado
especificamente para esta finalidade, sera composto de prova de multipla escolha, de carater eliminatorio.
No Edital, devera constar os critérios de aprovacao e reprovagdo no concurso.

8§ 5° Serdo chamados os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas do Edital,
em ordem decrescente de classificacdo. Os demais candidatos serdo considerados excedentes e poderdo ser
chamados durante o prazo legal de validade do concurso, conforme a ordem decrescente de classificacéo,
nas etapas de reclassificacdes e de demonstracdo de interesse.

8§ 6° O prazo de validade do concurso € de 1 (um) més, a contar do inicio do Curso, ou seja, até o
dia 31 de marco de cada ano.

§ 7° A selecdo para o Curso sera anual.

Art. 28. No Edital de Selecdo, sera descrita a documentacdo necessaria para a inscricao no processo
seletivo, que deve estar de acordo com o art. 29 do presente Regulamento.

Art. 29. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis deverdo apresentar no
ato da matricula:

I. duas fotocdpias frente e verso, apresentando o documento original para conferéncia, de
documento comprobatdrio de conclusdo de Curso de Graduacdo (Diploma de Graduacdo ou
Certificado de Conclusdo de Curso e Histérico Escolar Oficial emitido pela IES). O
documento devera ser datado até o dia anterior a matricula no Programa. Apesar de o
Certificado de Conclusdo de Curso ser aceito para a matricula, o residente precisara,
obrigatoriamente, entregar o seu Diploma de Graduacao e o Histdrico Oficial em ate 6 (seis)
meses apds a data de sua matricula na Secretaria do Curso de Residéncia. Caso 0s respectivos
documentos obrigatdrios ndo sejam entregues dentro do prazo determinado, os candidatos
serdo desligados do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde do HUGG da
UNIRIO;

Il.  duas fotocOpias da Certiddo de Nascimento ou Casamento, apresentando o documento
original para conferéncia;

I1l.  duas fotocopias do Registro Profissional ou do protocolo de inscrigdo no Conselho Regional
da profissdo (Carteira do Conselho Regional), apresentando o documento original para
conferéncia;

IV. duas fotocopias do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), apresentando o documento original
para conferéncia;

V. duas fotocopias do documento de identidade, apresentando o documento original para
conferéncia;
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VI.  dados bancérios (Banco, nimero de agéncia e da conta em que deve constar como titular o
candidato, ndo sendo conjunta com outra pessoa);

VII.  duas copias, nas quais constem o Numero do PIS/PASEP ou NIT, apresentando o documento
original para conferéncia;
VIIl.  duas fotos 3x4 coloridas (recentes);

IX. duas fotocopias do titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicdo, apresentando o
documento original para conferéncia;

X.  duas fotocopias do comprovante de quitacdo com o servico militar (Certiddo de Reservista
ou de isencdo do Servico Militar), se aplicavel, apresentando o documento original para
conferéncia;

XI.  duas fotocdpias do comprovante de residéncia, apresentando o documento original para
conferéncia;

XIl.  duas fotocdpias da Carteira de Trabalho, apresentando o documento original para
conferéncia;
XII.  outros documentos a critério do Colegiado do Curso e/ou da CNRMS-MEC.

§ 1° Ao ingressar no Curso, o candidato deverd assinar o Termo de Compromisso individual, no
qual conste que 0 mesmo ndo tem vinculo empregaticio no momento e ndo o tera no periodo de vigéncia
da residéncia, que esta ciente da Dedicacdo Exclusiva exigida no Curso pelo periodo de 2 (dois) anos e que
poderdo ocorrer atividades nos finais de semana, pontos facultativos e feriados.

§ 2° Para os candidatos estrangeiros com diploma expedido no exterior, serdo exigidas 2 (duas)
copias do Diploma, apresentando o documento original para conferéncia, sendo que o Diploma deve ser
autenticado pelo Consulado do pais de origem e revalidado no Brasil de acordo com a legislacdo em vigor,
bem como serdo exigidos visto de permanéncia no Pais e inscricdo no Conselho Regional da area
pretendida.

Art. 30. Ndo é permitido o trancamento de matricula ou disciplina no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde do HUGG da UNIRIO.

Paragrafo Unico. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da
ficha de inscricdo e de matricula ou por prestacéo de declaracao falsa.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 31. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do HUGG da UNIRIO sob a forma
de treinamento em servico para profissionais em salde, excetuando-se a area médica, nos moldes de
Residéncia, na forma de Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas em Situaces de Salde no Espaco
Hospitalar, apresenta estrutura curricular composta por atividades tedricas e praticas (disciplinas, atividades
assistenciais, atividades de pesquisa/extensdo e para a elaboracdo do TCC).

Art. 32. O crédito é a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15 (quinze) horas
de atividades teoricas (atividades de aulas, seminarios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido) e a 30 (trinta)
horas de atividades praticas, de acordo com o distribuido pelo Curso.
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Paragrafo Unico. Os créditos constardo no Historico Escolar do residente.

Art. 33. Para a obtencdo do Certificado de Conclusdo de Curso, o residente deverda cumprir 231
(duzentos e trinta e um) créditos equivalentes a 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas e distribuidos
entre atividades teoricas e praticas.

8§ 1° O residente devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular em um periodo de 24
(vinte e quatro) meses improrrogaveis.

§ 2° O residente deverd cumprir a composicao do Curso em relacéo a carga horéria (5.760 horas) e
aos creditos (231).

8§ 3° As disciplinas correspondentes as atividades tedricas e praticas sao as seguintes:

Analise Critica de Estudos Cientificos (teorica, 45 horas - 3 créditos);

Dinamica das Relagdes Interpessoais (tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Epidemiologia Clinica (teorica, 105 horas - 7 créditos);

Estatistica (tedrica, 105 horas - 7 créditos);

Etica e Bioética (teorica, 45 horas - 3 créditos);

Metodologia de Estudo Cientifico (tedrica, 60 horas - 4 créditos);

Sistema Unico de Satde (tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Politicas Publicas de Saude (tetrica, 60 horas - 4 créditos);

Seminarios de Acompanhamento e Avaliacdo da Residéncia | (tedrica, 60 horas, 4 créditos) e Il
(tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Seminario de Estudos Interdisciplinares | (tedrica, 135 horas - 9 créditos);

Apresentacio de Estudos de Caso na Area de Concentracdo (tedrica, 150 horas - 10 créditos);

Educacdo em Servico em Unidades Bésicas de Salde (préatica, 480 horas - 16 créditos);

Educacdo em Servico (Unidades Ambulatoriais, Cirdrgicas, Clinicas Especializadas e Unidade de
Terapia Intensiva: préatica, 4.125 horas - 138 créditos);

Reunido de Trabalho de Conclusédo de Curso (tedrica, 60 horas - 4 créditos);

Elaboracédo de Trabalho de Conclusdo de Curso (tedrica, 195 horas - 13 créditos).

O total dessas atividades soma, em carga horaria, 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas,
equivalentes ao total de 231 (duzentos e trinta e um) créditos, os quais devem ser realizados durante o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses do Curso (distribuidos entre R1 e R2, de acordo com a organizacdo
da Coordenacéo do Curso).

8 4° As ementas das disciplinas do Curso sdo as seguintes:

DISCIPLINAS TIPO EMENTAS
CARGA HORARIA
CREDITOS
Metodologia do Estudo Tebrica Estuda os fundamentos da metodologia cientifica,
Cientifico 60 horas que dé conta dos temas atuais na producdo de
4 créditos conhecimentos; entender pesquisa como atividade
essencial na formacdo dos residentes, enfoca a
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pesquisa como produto do conhecimento que deve
estar integrada as atividades praticas, de
intervengdo no campo onde as atividades do
residente se insere; desenvolver nele o interesse
pela pesquisa, agucando-o para outros objetivos de
investigacao no espaco onde atua, considerando 0s
aspectos da pesquisa em Salde.

Estatistica

Tedrica
105 horas
7 créditos

Estuda sua aplicacdo na area de Saude,
desenvolvendo analise exploratéria de dados,
nocbes de probabilidades, qualidades de testes
diagndsticos, distribuicdo gaussiana, faixa de
referéncia, para as medidas laboratoriais, nocées
de amostragem de correlacéo e regressao.

Epidemiologia Clinica

Tedrica
105 horas
7 créditos

Introduz o residente no conhecimento conceitual
do que é Epidemiologia como método
indispensavel ao estudo da origem, evolugdo e
controle das doencas da populagcdo, ampliando
acdo e olhar ndo s6 para os sintomas da doenca,
mas para aprender também a identificar signos
expressivos no corpo com olhar clinico. Introduz
aspectos metodoldgicos das pesquisas
populacionais, desde a epidemiologia como
principal elemento de instrumentalizagdo no
diagnostico em Saude de Comunidades, de suporte
técnico na formacdo de politicas setoriais e de
planejamento das acGes de salde interprofissional.

Politicas Publicas de
Saude

Teobrica
60 horas
4 créditos

Analisa os principios e diretrizes da Politica de
Salde, situando-se no Sistema de Saude do Pais,
com énfase no processo da reforma sanitaria,
contextualizando a préatica dos profissionais no
ambito das Politicas de Saude.

Sistema Unico de Saude

Tebrica
45 horas
3 créditos

Apresenta a Unidade Basica de Satde como porta
de entrada do Sistema Unico de Saude (SUS) e
apresenta as acdes profissionais nos Programas de
Atencdo a Salde do adulto, da mulher, da crianca,
do adolescente, do trabalhador (homem e mulher),
do idoso, dando énfase nas atividades educativas e
de consulta individual e interprofissional.

Etica e Bioética

Tebrica
45 horas
3 créditos

Apresenta 0s modos de se comportar e as
implicacbes para o exercicio profissional e
protecdo do ambiente e do cliente, destacando os
principios éticos como leis de ordem para nunca
colocar a vida do outro em risco, seja no trato e uso
da tecnologia em cliente, seja nas relagOes
profissionais, no cuidado com o ambiente e com a
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instituicdo em que trabalha; destaca aspectos éticos
no gasto do dinheiro publico, nos processos de
licitagdo para compra de materiais de consumo e
permanente.

Analise Critica de
Estudos Cientificos

Teobrica
45 Horas
3 créditos

Leituras constantes e criticas de trabalhos
publicados de interesse individual e coletivamente
para os residentes; discussdo sobre os temas e
resultados produzidos para apropriacdo na
construcdo de seus proprios estudos, destacando
implicacbes para as intervencdes em saude e
propondo novos estudos.

Dinamica das RelacGes
Interpessoais

Tedrica
45 horas
3 créditos

Apresenta aos residentes noc¢bes fundamentais da
comunicagdo verbal e ndo verbal e suas
consequéncias na relagdo com o outro, destacando
que o corpo fala/se expressa, tanto do profissional
como do cliente, destaca modos e expressdes de
viver em grupo e os beneficios e maleficios de
relacBes/abordagens  inadequadas para a
manutencdo da salde ou doenca no trabalho.

Seminérios de
Acompanhamento e
Avaliacdo da Residéncia
lell

I: Tedrica
60 horas
4 créditos

IlI: Tedrica
45 horas
3 créditos

Inclui o residente no processo de organizagdo de
semindrios a partir de casos clinicos
acompanhados por este na pratica clinica
hospitalar da residéncia, dando ao residente a
possibilidade de acompanhar, avaliar e discutir
sobre os casos clinicos vivenciados, trabalhando
em equipe interdisciplinar.

Seminarios de Estudos
Interdisciplinares |

Teobrica
135 horas
9 créditos

Apresentacdo de seminarios e palestras com
enfoques interdisciplinares nas areas de
conhecimento que envolvem o Programa de
Residéncia, de forma que permita uma Visdo
pratica interdisciplinar, integrando a teoria com a
pratica.

Apresentacao de Estudos
de Caso na Area de
Concentracao

Teobrica
150 horas
10 créditos

Apresentacio de estudos de caso na Area de
Concentracdo do residente no Programa de
Residéncia, de forma que permita uma visao
pratica, integrando a teoria com a préatica na sua
area de atuacao.

Educacdo em Servigo em
Unidades Basicas de
Saude

Pratica
480 horas
16 créditos

O residente executa atividades praticas e acoes
comunitarias nas Unidades Basicas de Saude do
municipio do Rio de Janeiro. O residente identifica
a equipe de saude e sua funcdo educativa; discute
0 conceito de educacdo popular, processo
educativo pelos grupos populares; discute métodos
e técnicas utilizadas na educacdo em saude, assim
como as bases normativas para a implantacdo dos
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diversos programas de atengdo basica, inclusive a
Estratégia Saude da Familia.

Educacgdo em Servico

(carga horéria distribuida

nas Unidades
Ambulatoriais,
Cirdrgicas, Clinicas

Especializadas e Unidade
de Terapia Intensiva no
Primeiro e no Segundo
ano de Residéncia)

Pratica
4.125 horas
138 créditos

O residente executa atividades praticas de sua Area
de Concentracdo no Programa, assim como
desenvolve prética de equipe interdisciplinar, de
atengdo aos clientes, em que se encontra, sempre,
sob a superviséo do preceptor. Nestas atividades, 0
residente intervém cuidando, tratando, tomando
providéncias, provendo espago com materiais de
trabalho, liderando equipe, registrando e avaliando
o cliente, destacando avango e retrocesso de suas
intervencdes. O residente tem como cenario as
atividades praticas realizadas no HUGG nas
seguintes unidades: Ambulatoriais, Clinicas
Meédicas, Clinicas Cirurgicas e Unidade de Terapia
Intensiva, dentre outras, no primeiro e no segundo
ano de Residéncia. O residente desenvolve, assim,
trabalho em equipe e experiéncias praticas de
equipes multiprofissionais de satde em politicas e
praticas em situacbes de salde no espaco

hospitalar.
Reunido de Trabalho de Tedrica Reunido com orientador para
Concluséo de Curso 60 horas orientagdo/acompanhamento  das etapas de
4 créditos elaboracdo e escrita do Trabalho de Conclusédo de
Curso (TCC). Apoio com os sistemas de busca e
pesquisa.
Elaboragdo de Trabalho Teorica Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
de Concluséo de Curso 195 horas (TCC): introducao/referencial tedrico,
13 créditos metodologia (base tedrica, instrumentos de coleta
de dados, apresentacdo dos dados), coleta de
dados, elaboracdo dos resultados, discussdo e
redacdo do artigo cientifico; finalizacdo e entrega
do TCC.
CAPITULO IX

DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS

Art. 34. Os contetddos teoricos serdo divididos em Atividades/Disciplinas Comuns a todas as
profissBes. As atividades praticas serdo realizadas de acordo com a area profissional do residente, podendo

ser realizadas atividades integradas entre as areas.

Paragrafo Unico. A carga horaria total do Curso € de 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas,
sendo a carga horaria tedrica total do Curso de 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Programa
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(1.155 horas) e a carga horéria pratica total do Curso de 80% (oitenta por cento) da carga horéria total do
Programa (4.605 horas).

Art. 35. A frequéncia dos residentes exigida nas atividades tedricas é de 85% (oitenta e cinco por
cento). A frequéncia dos residentes exigida nas atividades praticas é de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Os locais para o desenvolvimento das atividades tedricas serdo determinados pelo
coordenador da Residéncia Multiprofissional em Saude da UNIRIO, ficando o residente responsavel por
sua locomocao. Os locais de desenvolvimento de atividades préaticas serdo determinados pelo coordenador
do Curso e pelos responsaveis de areas do Curso, ficando o residente responsavel por sua locomocao.

CAPITULO X
DAS ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS

Art. 36. O Nucleo de Atividades Comuns e Especificas sera desenvolvido no primeiro ano (R1),
igualmente para todas as areas profissionais, entre disciplinas tedricas e praticas, de acordo com o
estabelecido pelo Curso. A carga horéria a ser desenvolvida no ano serd distribuida em 60 (sessenta) horas
semanais, durante 48 (quarenta e oito) semanas, reservando-se 30 (trinta) dias para as férias.

Art. 37. O Nucleo de Atividades Comuns e Especificas sera desenvolvido no segundo ano (R2),
igualmente para todas as areas profissionais, entre tedricas e praticas, de acordo com o estabelecido pelo
Curso, podendo o residente escolher alguns setores de atividades praticas dentro de sua area/atuacédo
profissional no cenario do HUGG para a realizacdo das suas atividades, o que seré feito em comum acordo
com o responsavel de area/preceptor. A carga horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60
(sessenta) horas semanais, durante 48 (quarenta e oito) semanas, reservando-se 30 (trinta) dias para as
férias.

§ 1° Por deliberacdo do Colegiado do Curso, as férias de todos os residentes serdo coletivas e no
més de janeiro a cada ano, ou seja, de forma conjunta (R1 e R2).

8§ 2° Por deliberacdo do Colegiado do Curso, caso haja fato que se justifique, excepcionalmente, o
més de férias coletivas (R1 e R2) poder ser alterado, mas de forma que néo prejudique a carga horéria
obrigatdria das atividades tedricas e praticas a serem cumpridas pelos residentes.

Art. 38. No primeiro ano (R1), os residentes atuardo em atividades praticas nos campos de Atencéo
Hospitalar no HUGG. No segundo ano (R2), os residentes atuardo em campos de Atencado Hospitalar no
HUGG e também na area de Atencdo Basica e Especializada da Rede Municipal de Saide do Rio de Janeiro
(Unidades Basicas de Saude ou Centros Municipais de Saude), conforme a carga horaria pratica destinada
a esta atuacéo pelo Programa. Entretanto, mediante eventualidades no decorrer do Curso, algumas destas
atividades poderdo ser exercidas pelos residentes no primeiro ou no segundo ano do Curso, ou mesmo
apenas nos campos de Atengdo Hospitalar do HUGG, de acordo com o deliberado pelo Colegiado de Curso.

Pardgrafo Unico. Em relagdo a Atencdo Baésica, as atividades realizadas nas Unidades Béasicas de
Saude do Municipio do Rio de Janeiro devem ser preferencialmente realizadas com a participacdo de
trabalhadores e de usuarios das Unidades Basicas de Salde, com a integracdo entre ensino-servico-
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comunidade. Assim, os residentes devem estar nesta atividade sob a supervisdo dos profissionais
preceptores das Unidades Basicas de Saude.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 39. Sdo direitos dos residentes:

M.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

recebimento de Bolsa — paga pelo MEC;

periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais, a ser gozado no més de janeiro de cada ano, tanto
para R1 quanto para R2;

liberacdo para atividades tedricas previstas no Curso;

liberagdo para a participacdo em 1 (um) evento cientifico por ano (congresso, seminério,
simpdsio, encontro ou similar), ficando a cargo do Colegiado do Curso e de cada
Servigo/Area a liberagdo para a participacdo em novos eventos de caréater cientifico. A
solicitacdo para essa participacdo devera ser feita com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias ao preceptor e ao responsavel de area do Curso, com o aval deste ultimo. O residente
devera apresentar o comprovante de participacdo no evento cientifico, pois, caso contrario,
poderd acarretar impedimento de futuras participagdes e a reposicao de atividades no Curso
dos dias correspondentes ao evento cientifico;

aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas para o Curso, com a
orientacdo dos preceptores deste;

ter informacé&o sobre o Regulamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde
da UNIRIO, Curso de Especializacdo em Politicas e Praticas em Situacdes de Saude no
Espaco Hospitalar;

receber alimentacdo na forma estabelecida, respeitando os horéarios e os locais pre-fixados
pelo HUGG;

receber Certificado correspondente ao Curso de Especializacdo, quando obtida a aprovacéo;
utilizar a biblioteca da UNIRIO;

ter licenca-nojo de 8 (oito) dias consecutivos em caso de dbito de parentes de 1° grau,
ascendentes ou descendentes, mediante a apresentacao de certiddo de ébito do parente. Esse
prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento (dia Gtil ou ndo), ndo podendo
ser adiado ou acumulado. O residente devera posteriormente repor obrigatoriamente esses
dias para completar a carga horéria prevista, repondo as atividades perdidas em razéo do seu
afastamento. As datas/periodo de reposi¢do devem ser acordados com 0s responsaveis de
Areas;

ter licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos em razéo de nascimento ou adogdo de
filhos, mediante a apresentacdo de certiddo de nascimento ou do termo de ado¢éo da crianga.
Esse prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento/ado¢do (dia util ou n&o),
ndo podendo ser adiado ou acumulado. O residente devera posteriormente repor
obrigatoriamente esses dias para completar a carga horaria prevista, repondo as atividades
perdidas em razdo do seu afastamento. As datas/periodo de reposicdo devem ser acordados
com os responsaveis de Areas:

sera assegurada a residente gestante ou adotante licenca-maternidade pelo INSS de até 120
(cento e vinte) dias, mediante a apresentacdo de certiddo de nascimento ou do termo de
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XII.

XIV.

f)

adogdo da crianca. A continuidade da Bolsa de estudo paga pelo MEC durante o periodo de
120 (cento e vinte) dias sera assegurada no retorno da residente ao Curso, devendo, porém,
0 periodo de residéncia ser prorrogado por igual tempo, para que seja completada a carga
horéria total da atividade prevista no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde.
Quando requerido pela residente, o periodo de licengca-maternidade podera ser prorrogado
por até 60 (sessenta) dias: para esta prorrogacdo, a residente deve apresentar solicitacdo até
30 (trinta) dias do nascimento/adogdo da crianca;

ter licenca, em caso de casamento, de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante a apresentacéo
de certiddo de casamento. Esse prazo inicia-se no primeiro dia subsequente a data de
casamento (dia util ou ndo), ndo podendo ser adiado ou acumulado. O residente devera
posteriormente repor obrigatoriamente esses dias para completar a carga horéria prevista,
repondo as atividades perdidas em razdo do seu afastamento. As datas/periodo de reposicédo
devem ser acordados com os responsaveis de Areas;

licenca médica para tratamento de salde:

em caso de doenca, o residente devera apresentar atestado médico, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, contendo obrigatoriamente o CID apropriado, ao coordenador do Programa ou
ao preceptor responsavel de Area;

em caso de licenca médica até 15 (quinze) dias por ano, ndo consecutivos, o residente
receberd a Bolsa integralmente, desde que reponha esses dias em periodo posterior a ser
combinado com o responsavel de Area do Servico;

em caso de licenca médica, por periodo que ndo ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos, 0
residente fara jus a Bolsa paga pela instituicdo provedora, desde que reponha esses dias em
periodo posterior a ser combinado com o responsavel de Area do Servico;

ultrapassados os 15 (quinze) dias consecutivos ou nao consecutivos de licenca médica, ou
seja, a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca médica, o residente devera requerer
auxilio-doenca no INSS, ficando a Bolsa paga pelo MEC suspensa durante o periodo que
vigorar a licenca médica e o recebimento pelo INSS;

quando o afastamento exceder 30 (trinta) dias/ano (consecutivos ou somatorio) de licencas
médicas, esse mesmo periodo devera ser reposto integralmente, ao término do Programa de
Residéncia, sem remuneragéo, ou seja, sem direito a Bolsa nesse prazo;

o residente que ficar licenciado até o maximo de 30 (trinta) dias podera optar, por escrito,
para compensar esse periodo com as férias.

Paragrafo Unico. O residente que se afastar do Programa de Residéncia por motivo devidamente
justificado devera completar/integralizar 100% (cem por cento) da carga horéria prevista no Curso, repondo
as atividades perdidas em razdo do seu afastamento, seja qual for a causa, garantindo a aquisicdo das
competéncias estabelecidas no Programa do Curso. As demais hipéteses de afastamento do Curso serdo
levadas a Coordenacéo de Residéncia Multiprofissional e avaliadas e decididas pelo Colegiado do Curso,
bem como o periodo e a forma de reposicao.

Art. 40. S3o deveres dos residentes:

firmar o Termo de Compromisso;
manter relacionamento ético com o0s outros residentes, bem como com os tutores,
preceptores, docentes, Coordenacdo e demais profissionais e usuarios dos servicos de salde;

185



]

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios, obedecendo as
atribuicdes que lhes forem designadas pela Coordenacdo, bem como pelos tutores,
preceptores e responsaveis de Areas do Curso;

responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu Curso;

cumprir rigorosamente os horéarios que Ihe forem atribuidos;

observar o Codigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a resguardar o
sigilo e a veiculagéo de informacéo a que tenham acesso em decorréncia do Curso;
comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores do Programa, tais
como: coordenador, tutores e preceptores do Curso;

cumprir as disposicdes regulamentares gerais no HUGG e de cada Servico/Area, em que 0
Curso esté sendo realizado;

prestar colaboracao ao Servico no qual estiver desenvolvendo a Especializacdo quando em
situacOes de emergéncia;

assinar diariamente a ficha de presenca;

em caso de doenca ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente a Coordenacao do Curso e
aos responsaveis de Areas, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o
CID apropriado;

dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado para com 0s usuarios € no cumprimento de
suas obrigacoes;

usar jaleco branco e cracha de identificacéo;

agir com urbanidade, discricdo e lealdade;

zelar pelo patrimdnio dos Servigos/Areas, em que o Curso esta sendo realizado;

reportar aos preceptores, aos responsaveis de Areas e a Coordenagio do Curso eventuais
duvidas ou problemas no decorrer do mesmo;

dedicar-se exclusivamente ao Curso, cumprindo a carga horéria determinada;

cumprir o presente Regulamento, o Regulamento da COREMU-UNIRIO e o Regimento
Geral da UNIRIO.

Art. 41. Ao residente é vedado:

VI.

ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizacdo de seu
preceptor e/ou responsavel de Area;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do
Servigo/Area, em que esteja atuando;

tomar medidas administrativas sem a autorizacdo, por escrito, de seus preceptores e/ou
responsaveis de Areas;

conceder & pessoa estranha ao Servigo o desempenho de atribuicBes que sejam de sua
responsabilidade;

prestar quaisquer informac6es que ndo sejam as de sua especifica atribuigéo;

utilizar instalagdes e/ou material do Servigo/Area profissional de atuacéo para lucro proprio.

CAPITULO XII N
DA METODOLOGIA DE AVALIACAO
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Art. 42. A frequéncia minima exigida nas atividades teoricas é de 85% (oitenta e cinco por cento) e
nas atividades préaticas (capacitacdo em servico) € de 100% (cem por cento), devendo haver reposicéo das
faltas cabiveis na forma de plantdes ou na forma a ser determinada pelo responsavel de Area, de acordo
com o funcionamento do setor, onde o residente se encontra.

8 1° Os locais e periodos para o desenvolvimento das atividades tedricas e praticas serdo
determinados pela Coordenagdo do Programa e/ou pelos responsaveis de Areas, ficando o residente
responsavel por sua locomocao.

§ 20 A critério da Coordenagéo do Programa e/ou dos responsaveis de Areas, poderao ser alterados
0s horérios e o cronograma de atividades tedricas e praticas.

Art. 43. O residente sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) em todas as
atividades tedricas e préaticas do Curso.

81° A avaliacdo de desempenho do residente sera representada por meio de notas de 0 (zero) a 10
(dez inteiros), com uma casa decimal.

§ 2° O processo de avaliacdo do residente sera realizado pelos docentes nas disciplinas teoricas e
tedrico-préaticas, bem como pelos preceptores nas atividades préaticas. Para ser aprovado, o residente devera
obter nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

§ 3° O residente sera considerado reprovado se obtiver nota inferior a 7,0 (sete inteiros).

§ 4° A nota inferior a 7,0 (sete inteiros) podera sofrer revisdo na parte tedrica, a critério do docente
da disciplina, por meio da apresentacdo de novo trabalho a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do término do prazo inicialmente fixado.

8 5° A avaliagdo, na parte pratica, se dara mensalmente na ficha de avaliacdo individual dos
residentes, de acordo com os critérios do Curso. Seré considerada a média a cada trimestre ou a cada médulo
destas avaliacGes para a aprovacao do residente neste item, a qual devera ser igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros).

§ 6° A promocdo do residente para 0 ano seguinte esta condicionada a aprovacdo das atividades
tedricas e praticas ao final do 1° (primeiro) ano.

§ 7° O ndo cumprimento do 8§ 5° deste artigo serd motivo de desligamento do residente do Curso.

CAPITULO X1
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 44. Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar o TCC na forma de artigo
cientifico, como um dos requisitos para a obtencéo do Certificado de Conclusao da Residéncia.
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Art. 45, O residente definird o tema/pesquisa do projeto de conclusdo do Curso em conjunto com o
orientador.

Art. 46. Definido o tema/pesquisa, o residente devera elaborar, sob a orientacdo do orientador, o
projeto de pesquisa.

Art. 47. Apos a aprovacdo do projeto pelo orientador, caso a pesquisa seja realizada com
pacientes/prontuarios, o projeto de pesquisa devera ser encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do HUGG/UNIRIO e a outras instancias, se necessario.

Art. 48. ApGs aprovado o projeto de pesquisa pelo orientador e, caso necessario, pelo CEP, a
mudanca do tema/pesquisa sO sera permitida com a elaboracdo de um novo projeto, e mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos:

I.  aprovagéo do professor-orientador;

Il.  concordancia de outro orientador em realizar a orientacdo, caso a mudanca nao seja aceita
pelo orientador do primeiro tema/pesquisa, sendo obrigatdria, contudo, a aquiescéncia
expressa deste;

I1l.  aprovagéo do Colegiado do Curso.

Art. 49. A elaboracdo do TCC no formato de artigo cientifico seré realizada sob a orientacdo de
guem orientou a realizacdo do projeto e pelo coorientador, se for o caso. Ndo ha obrigatoriedade de
coorientador para a elaboracdo do TCC.

Art. 50. O TCC em formato de artigo cientifico devera conter a estrutura estipulada pelas normas
da revista escolhida, em que o residente pretende publicar o artigo cientifico.

Art. 51. A avaliacdo do TCC seré realizada por 2 (dois) avaliadores, podendo ser estes docentes,
tutores e preceptores do Programa, ou docentes da UNIRIO, portadores, no minimo, do grau de Mestre, a
serem indicados pela Coordenagéo do Programa, podendo 1 (um) dos membros da Banca ser um convidado
externo do HUGG/UNIRIO, contanto que atenda ao requisito minimo de Mestre.

8§ 1° Compete ao coordenador do Programa formalizar e indicar os avaliadores dos TCCs.
Art. 52. As notas serdo atribuidas individualmente em um formulario de avaliacdo de TCC,
disponibilizado pela Coordenagdo do Curso e que devera ser preenchido individualmente de acordo com

cada avaliador do TCC.

8§ 1° A atribuicdo das notas serd realizada em formulario de avaliacdo aprovado pelo Colegiado do
Curso e disponibilizado pela Coordenacdo do Curso: nele, cada avaliador registrara sua nota.

8§ 2° A nota final do residente sera o resultado da media aritmética das notas atribuidas pelos 2 (dois)
avaliadores.
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8§ 3° Somente receberd o Certificado de Conclusdo de Curso o residente que obtiver a nota minima
de 7,0 (sete inteiros), sendo este um dos requisitos para o recebimento do Certificado de Concluséo de
Curso pelo residente.

§ 4° Em caso de verificacdo/constatacdo de plagio de parte ou todo do TCC redigido no formato de
artigo cientifico, o residente sera reprovado pelo delito praticado, sendo esta condi¢édo levada ao Colegiado
de Curso.

CAPITULO XIV
DO ORIENTADOR

Art. 53. O orientador ou coorientador (quando este existir) do artigo cientifico deverdo ser docentes,
tutores ou preceptores do Curso ou pertencer ao quadro efetivo da UNIRIO ou do HUGG, e ter titulo de
Mestre ou Doutor. O coorientador podera eventualmente ser um membro externo da UNIRIO (docente de
outra universidade).

Pardgrafo Unico. Ao coorientador compete colaborar com o projeto de pesquisa do residente,
interagindo com o orientador no planejamento inicial, na implementacéo e/ou na redacdo do TCC.

Art. 54. Serdo admitidos, no maximo, 2 (dois) alunos por orientador, por ano.
Art. 55. Compete ao professor-orientador:

I. orientar os residentes na organizacdo e na execucdo do projeto de pesquisa do TCC,
auxiliando na definicéo e elaboracdo do tema/pesquisa;
Il.  orientar os processos de pesquisa dos residentes;
I1l.  dar assisténcia aos residentes na elaboracdo e na execuc¢do de seu projeto de pesquisa e na
realizacdo do seu TCC redigido no formato de artigo cientifico.

CAPITULO XV N
DA ENTREGA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 56. Conforme acima descrito, todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar um TCC
redigido na forma de artigo cientifico, baseando-se nas normas de publicacdo da revista que escolher, de
acordo com seu orientador, que podera ser um docente, tutor ou preceptor do Curso, ou pertencer ao quadro
efetivo da UNIRIO ou do HUGG, com titulagdo minima de Mestre.

Art. 57. As normas de entrega do TCC estéo descritas a seguir:

I. 0 TCC devera ser entregue, pelo residente, a Coordenacdo do Programa no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apos o final da conclusdo do Curso, ou seja, até o dia 30 (trinta) de mar¢o
do ano corrente de concluséo (R2);

Il. o residente devera entregar 3 (trés) clpias impressas e encadernadas em espiral, com a
protecdo de uma folha plastica transparente na frente e, na cor preta, na parte detras. Deverédo
ser deixados 3 (trés) exemplares impressos do TCC: 2 (dois) para serem entregues aos 2

225



U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

(dois) avaliadores e 1 (um) para arquivo na Secretaria da Coordenagdo do Programa, além
de 1 (uma) copia do TCC em pdf gravada em CD ou DVD, o qual devera ser devidamente
identificado com o nome do residente, 0 ano de conclusdo do Curso e o titulo do TCC,
seguindo o modelo abaixo descrito:

Modelo de identificagdo de CD/DVD;

Ano de Concluséo: ;

Nome do Aluno: X

Titulo do TCC: ;

I1l.  caso o residente receba uma nota inferior a 7,0 (sete inteiros), devera realizar as modificages
sugeridas pelos avaliadores para que obtenha a aprovacdo do seu TCC. Este, com as
modificacOes sugeridas pelos avaliadores, devera ser entregue a Secretaria da Coordenacédo
do Programa de Residéncia, impreterivelmente, até o dia 30 (trinta) de maio do corrente ano
de concluséo do residente;

IV. anota 7,0 (sete inteiros) é a minima exigida para a aprovagdo do TCC, e este € exigido para
a obtencéo de Declarages e do Certificado de Concluséo de Curso.

Paragrafo Gnico. A norma de publicacdo do periddico escolhido pelo residente devera ser anexada
ao material escrito no TCC, a ser entregue na Secretaria da Coordenacdo do Curso.

Art. 58. O residente que ndo entregar o TCC no formato de artigo cientifico no prazo determinado
no presente Regulamento, sem motivo justificivel, serd considerado reprovado.

Art. 59. Competem a Coordenacao do Curso e ao Colegiado do Programa a analise e o julgamento
dos recursos contra a avaliacdo final.

Paragrafo unico. A Coordenacdo do Curso podera realizar uma semana de apresentacdo oral dos
TCCs, a ser aprovada pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO XVI
DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 60. Para a obtencdo do Certificado de Conclusdo de Curso, o residente devera satisfazer as
seguintes exigéncias:

I.  obter a nota minima de 7,0 (sete inteiros) em todas as avaliacdes das atividades teoricas e
praticas do Curso, bem como na avaliacdo do TCC;
Il.  ter a frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas atividades tedricas e 100%
(cem por cento) nas atividades praticas do Curso;
I1l.  apresentar o TCC na forma de artigo cientifico conforme as descri¢Oes realizadas neste
Regulamento, dentro do prazo estipulado pelo Curso.

8 1° O ndo cumprimento dos requisitos mencionados nos incisos | a Il deste artigo implica a

reprovacao do residente e o consequente desligamento do Curso, sem direito ao Certificado ou Declaragéo
de concluséo do Curso.
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8§ 2° Os critérios e os resultados de cada avaliacdo deverdo ser de conhecimento do residente.

CAPITULO XVII
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 61. O residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e as Normas Gerais dos
Servigos/Areas do Curso estard sujeito a san¢des disciplinares.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das sances disciplinares, deverdo ser considerados:

I. anatureza e a gravidade da infracéo;
Il.  os antecedentes do residente.

Art. 62. As sanc¢des disciplinares deverdo ser propostas ao coordenador do Curso pelos docentes,
tutores, preceptores e responsaveis de Areas do Curso e levadas para a decisdo do Colegiado do Programa.

Art. 63. Caberd ao coordenador do Curso levar, para discussdo na reunido do Colegiado do
Programa, a proposta da sancdo disciplinar.

Art. 64. A aprovacdo ou ndo de san¢do disciplinar assim como o seu tipo serdo decididos por maioria
de votos dos membros do Colegiado do Curso e deverao ser informados 8 COREMU-UNIRIO.

Art. 65. O residente passivel da sancdo proposta devera ser informado da decisdo do Colegiado.
Art. 66. O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipoteses:

I. apedido do mesmo;
[l.  ao término da Residéncia;
I1l.  se ndo obtiver o total de créditos e as notas obrigatérias exigidos dentro do prazo de duracéo
do Curso;
IV. se ultrapassar o prazo para a apresentacdo do TCC de acordo com as normas deste
Regulamento;
V. se faltar 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados, sem justificativa
aceita pelo Colegiado do Curso;
VI.  se faltar ao plantdo, sem justificativa aceita pelo Colegiado;

VII.  se ndo alcancar, a cada ano, a nota minima — 7,0 (sete inteiros) — nas avaliagdes das
atividades tedricas e praticas, com a frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento)
nas atividades tedricas e 100% (cem por cento) nas atividades praticas;

VIIl.  se cometer falta grave contra este Regulamento, contra o Regulamento da COREMU-
UNIRIO e contra o Regimento Geral da UNIRIO, apos a anélise do Colegiado do Curso, se
for assim decidido;

IX. quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com pacientes,
residentes, membros do Curso, corpo clinico e/ou funcionarios;

X.  pelo descumprimento do Termo de Compromisso assinado pelo residente no ingresso ao
Curso.
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Art. 67. Em caso de interrupcdo justificada do treinamento, o residente devera obrigatoriamente
complementar a carga horéria total das atividades exigidas neste Regulamento, para que ndo ocorra seu
desligamento do Curso.

CAPITULO XVIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68. Os recursos financeiros serdo provenientes da dotacdo orgamentéria das instituicGes
envolvidas.

CAPITULO XIX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso ou, se necessario, pela
COREMU-UNIRIO.

Art. 70. O presente Regulamento podera ser reavaliado e modificado mediante proposta do
Colegiado do Curso.

Art. 71. Este Regulamento somente entrard em vigor ap6s a aprovacdo pela Camara de Pds-
Graduagdo da UNIRIO e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e apds a sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO.
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