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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
POS-GRADUAGAO LATO SENSU, MODALIDADE TREINAMENTO EM SERVICO

PROCESSO SELETIVO DISCENTE 2020
EDITAL N° 01/ 2019

A Coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde (Pds-Graduacdo Lato
Sensu) do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) e do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude (CCBS) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica,
para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricGes para o processo seletivo
discente do Curso de Especializacdo em Politicas e Praticas em Situacdes de Saude no Espaco
Hospitalar (Processo N° 23102.005000/2019-71) de acordo com a Resolu¢do UNIRIO N° 4.066,
de 15 de marco de 2013, a Lei N° 11.129, de 30 de junho de 2005, as portarias emitidas
posteriormente sobre as Residéncias Multiprofissionais em Saude, a Resolugdo UNIRIO N°
3.502, de 17 de agosto de 2010, a Recomendacdo N° 07/2008, do Ministério Publico Federal, o
Oficio Circular N° 0489/2008/PR/CAPES, a Lei N° 10.741, de 12 de outubro de 2003, o Decreto
N° 9.094, de 17 de julho de 2017, o Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009, a Lei N°
12.990, de 9 de junho de 2014, a Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, o Decreto N° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, a Ordem de Servico PROPGPI n2 09, de 10 de julho de 2018, a
Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do MPDG, a Lei n2 10.048, de 8 de novembro
de 2000, a Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, o Decreto n2 5.296, de 01 de dezembro
de 2004, o Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007 e a Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018, com a finalidade de preencher
14 (quatorze) vagas por ordem de classificacdo dos aprovados, para o periodo de margo de
2020 a fevereiro de 2022.

CLAUSULA 12 - DAS VAGAS

1.1 Serdo oferecidas 14 (quatorze) vagas, todas com Bolsas de Residéncia ofertadas pelo
Ministério da Educacdo, distribuidas por 4 (quatro) areas, conforme Quadro de Vagas a seguir:

Areas Total de Vagas Ampla Reserva Vagas Reserva Vagas
Vagas por Concorréncia Candidato Portador Candidatos
Area Deficiéncia Negros
Enfermagem 5 3 1 1
Fisioterapia 3 2 - 1
Fonoaudiologia 3 2 - 1
Nutricao 3 2 - 1
TOTAL DE 14 09 1 4
VAGAS




1.1.1 O candidato somente poderd concorrer a uma Unica vaga para uma Unica Area;

1.1.2 E reservado ao candidato portador de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas ofertadas na forma do item 1.1, ou seja, 1 (uma) vaga, que sera
ofertada na area de Enfermagem, conforme descricdo no Quadro de Vagas, constante no
item 1.1, assim como sera garantida a igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
em todos os termos e etapas. O candidato deve assinalar na ficha de inscricdo a opgao
por concorrer a essa reserva de vaga. O candidato com limitacdes fisicas que necessitar
de condi¢Oes especiais para realizar a prova deverd informar no ato da inscricio a
natureza de sua necessidade.

1.1.2.1 O candidato portador de deficiéncia classificado e aprovado dentro da reserva
de vaga devera apresentar, no dia da matricula e/ou chamada publica, laudo médico
informando a deficiéncia. O candidato que ndo apresentar laudo médico estara
desclassificado.

1.1.2.2 ndo havendo o preenchimento da vaga reservada ao portador de deficiéncia,
esta estara disponivel para ampla concorréncia.

1.1.3 E reservado aos candidatos negros o percentual de 20% (vinte por cento) do total de
vagas ofertadas em cada area, ou seja, 4 (quatro) vagas do total de vagas ofertadas na
forma do item 1.1 (Quadro de Vagas), sendo distribuidas da seguinte forma: 01 (uma)
vaga na area de Enfermagem, 01 (uma) vaga na area de Fisioterapia, 01 (uma) vaga na
area de Fonoaudiologia e 01 (uma) vaga na area de Nutri¢cdo. Os candidatos a esta
reserva de vagas concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos em
todos os termos e etapas do Processo Seletivo Discente. O candidato deve assinalar na
ficha de inscri¢dao a opgao por concorrer a essa reserva de vagas.

1.1.3.1 A heteroidentificagdo racial complementar a autodeclaragao dos candidatos
negros no ambito da politica de cotas dos Processos Seletivos Discentes dos Programas
de Pds-Graduagdo da UNIRIO sera verificada pela Comissdo instituida pela Pro-Reitoria
de Pdés-Graduagdo em Pesquisa e Inovagdo da UNIRIO, e ocorre dentro da legislagdo
vigente considerando o fendtipo do candidato. Este procedimento sera realizado em
13 de fevereiro de 2020, das 13:00 horas as 14:00 horas, na Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto, Rua Dr. Xavier Sigaud, n° 290, Salas 601 e 602 — Urca, sendo obrigatdrio
o candidato estd portando documento de Identificagdo oficial com foto. Resultado a
partir das 18:00 horas do dia 13 de fevereiro de 2020, no site
http://www.unirio.br/hugg/rms

1.1.3.2 Os candidatos ndo aprovados pela Comissdao de Heteroidentificacdo estardo
inaptos ao Certame. Discordando do resultado o candidato terd direito ao recurso que
sera realizado em 14 de fevereiro de 2020, das 10:00 horas as 12:00 horas, na Escola
de Enfermagem Alfredo Pinto, Rua Dr. Xavier Sigaud, n° 290, na Sala da Reliquias -
segundo andar — Urca, sendo obrigatério o candidato estd portando documento de
Identificacdo oficial com foto. O Resultado da decisao do recurso sera divulgado no_dia
18 de fevereiro de 2020, no site http://www.unirio.br/hugg/rms.

1.1.3.3 Até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo Discente, serd
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

1.1.3.4 N3o havendo o preenchimento das vagas reservadas aos candidatos negros,
estas estardo disponiveis para ampla concorréncia.

1.2 A duragdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG-CCBS-UNIRIO
sera de dois anos, no periodo de 02 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2022, para todas as
areas profissionais, sendo em Regime de Dedicacdao Exclusiva, conforme rege o artigo 13 § 2



da Lei 11.129 de 30 de junho de 2005, em que o residente ndo podera desenvolver outras
atividades profissionais no periodo de realizacdo da mesma, cumprindo 60 (sessenta) horas
semanais como carga horaria regulamentar. Todos os Residentes ingressantes terdo como
pré-requisito serem Graduados na drea especifica a que concorrem, além de terem
obrigatoriamente Inscricdo no Conselho Regional na entidade profissional a qual pertencem.

1.3 O valor bruto atual da bolsa auxilio é de RS 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e
quarenta e trés centavos), conforme Portaria Interministerial n2 3, de 16/03/16, publicada em
17/03/16 no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 22 - DAS INSCRICGES
2.1 As inscricdes serdo efetuadas pela via web, no site http://www.unirio.br/hugg/rms, a
partir do dia 08 de outubro de 2019 até o dia 22 de novembro de 2019.

2.2 Ainscricdo no presente Processo Seletivo Discente consiste no preenchimento via internet
de Formuldrio Eletrdnico de Inscricdo e no pagamento, em espécie, de taxa, no valor de RS
120,00 (cento e vinte reais), em qualquer agéncia da rede bancaria, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU Cobranga, e ndo sera aceito pagamento efetuado por meio de
transferéncia bancdria, depdsito bancario, cheque ou agendamento.

2.3 Para efetuar a inscricdao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

2.4 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Discente o candidato que usar, para a sua realizacao, o CPF de terceiro.

2.5 No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar para qual vaga/area deseja concorrer,
observado o quadro de vagas do presente Edital (Clausula 12).

2.6 Somente sera validada a ultima inscri¢do paga pelo candidato.

2.7 A Guia de Recolhimento da Unido deverd ser impressa ao final do preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscrigao.

2.8 Em nenhum caso sera devolvida a importancia paga pela taxa de inscrigao.

2.9 A inscrigdo serd efetivada somente apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢dao
processada e enviada pela rede bancdria recebedora e enviada para a UNIRIO.

2.10 O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros quando do preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscricdo.

2.11 O candidato estrangeiro com visto de permanéncia no pais devera ser Graduado em
Curso da area especifica a que concorre.

2.11.1 Para os candidatos estrangeiros com diploma expedido no exterior sera exigido
Diploma, autenticado pelo Consulado do pais de origem e revalidado no Brasil de acordo com
a legislagdo em vigor, bem como visto de permanéncia no pais;

2.11.2 Em caso de aprovacdo dentro do nimero de vagas oferecidas no processo
seletivo, sua matricula somente ocorrera com a inscricdo obrigatdria no Conselho Regional na
entidade profissional a qual pertence.

2.12 N3o serdo validas as inscri¢Ges realizadas fora do prazo.

2.13 Qualquer outra forma de pagamento que ndo a prevista neste Edital isenta a UNIRIO de
quaisquer responsabilidades de eventuais erros, bem como invalida a inscrigao.

2.14 A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude da UNIRIO n3do se responsabiliza
pelas inscricdes realizadas através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem



técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacGes, falhas nos
computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores que impossibilitem a
correta transferéncia dos dados dos candidatos.

2.15 A consulta da inscricdo estard disponivel 48 (quarenta e oito) horas, a partir da
compensacio bancaria 8 UNIRIO, no site http://www.unirio.br/hugg/rms.

2.16 Caso haja qualquer inexatidao na inscricdo, o candidato poderd efetuar a corregdo dos
dados através do link de consulta e acompanhamento da inscricdo, até a data de término das
inscrigdes.

2.17 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento do documento de inscricdo e em sua entrega.

2.18 N3o serdo aceitas inscri¢cGes enviadas via SEDEX.
2.19 E vedada a inscri¢gdo condicional e/ou extemporanea.

2.20 O pedido de Isencdo Total do Valor da Taxa de Inscricdo serd concedido somente ao
Candidato amparado pelo Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.20.1 O pedido de Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo devera ser
solicitado pelo candidato nos dias 08 a 10 de outubro de 2019, no horario das 09:00h as
12:00h e de 13:00h as 16:00h, diretamente na Coordena¢ao de Acompanhamento e
Avaliacdo do Ensino de Graduag¢dao (CAEG), Av. Pasteur, 296, Urca, mediante numero da
inscricdo online no enderecgo eletronico http://www3.unirio.br/cosea2/inscricao/index?edi=65 e
declaracdo de impossibilidade de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, bem como
comprovacdo de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e comprovagdo de renda familiar mensal total igual ou inferior a trés saldrios
minimos ou renda por pessoa igual ou inferior a meio saldrio minimo. Para solicitar a isen¢do
da taxa de inscrigdo, o candidato deverd ter realizado a inscrigdo no Processo Seletivo do
referido Concurso.

2.20.2 Nao serd concedida a Isengdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscri¢do ao
candidato que: a) ndo comprovar as exigéncias descritas nos subitens 2.20.1; b) omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas; c) fraudar e/ou falsificar documentac¢do; ou d) ndo
observar o prazo e hordario estabelecidos neste Edital.

2.20.3 Nao serdo considerados os pedidos de Isengdo do Pagamento do Valor da Taxa
de Inscricdo sem indicacdo do nimero do NIS do préprio candidato e, ainda, aqueles que nao
contenham informacsGes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

2.20.4 O resultado contendo os nomes dos Candidatos contemplados com Isenc¢do do
Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no dia 14 de outubro de 2019,
no site http://www.unirio.br/hugg/rms.

2.20.5 O candidato contemplado com a Isencdao do Pagamento do Valor da Taxa de
Inscrigdo devera acessar o enderego eletrénico do Concurso, preencher o Requerimento de
Inscricdo até o prazo final das inscricdes. O candidato contemplado com a Isengdo do
Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo que ndo efetuar todos os procedimentos referentes
a Inscrigdo até o prazo final das inscri¢des, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.

2.20.6 O Candidato ndo contemplado com a Isen¢do do Pagamento do Valor da Taxa
de Inscri¢cao podera solicitar recurso no dia 15 e 16 de outubro de 2019, das 09:00h as 12:00h
e de 13:00h as 16:00h, mediante requerimento e documentagdao que comprove o direito a
concessao do beneficio, entregando-os diretamente na CAEG, cujo enderego encontra-se no
subitem 2.20.1.


http://www3.unirio.br/cosea2/inscricao/index?edi=65

2.20.7 O resultado do recurso previsto no subitem 2.20.6, deste Capitulo, sera
disponibilizado no dia 18 de outubro de 2019, no site http://www.unirio.br/hugg/rms.

2.20.8 O Candidato ndo contemplado com a Isen¢cdo do Pagamento do Valor da Taxa
de Inscricdo e ainda interessado em participar do Concurso deverd acessar o endereco
eletrénico do Concurso, preencher o Requerimento de Inscricdo e efetuar o pagamento do
Boleto Bancdrio até o prazo final das inscricdes.

2.20.8.1 O candidato nao contemplado que ndo efetuar o pagamento do Valor
da Taxa de Inscricdo dentro do prazo estabelecido estard automaticamente

ELIMINADO do Concurso.

2.20.9 O candidato contemplado com Isenc¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo, mas
que tenha efetuado outra inscricdo e tenha realizado o recolhimento do Valor da Taxa de
Inscri¢do terd sua Isengao cancelada.

2.21 Conforme Decreto n? 3.298/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999, consolida as normas de protecdo e da outras providéncias para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

2.21.1 O candidato tera como atribuicOes e tarefas essenciais correspondentes ao
Curso participar de todas as atividades obrigatérias da sua modalidade no Programa.

2.21.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia com limitagcdes que
necessita de condicOes especiais para realizar a prova, devera informar na ficha de inscricdo da
inscri¢cdo a natureza de sua necessidade.

2.22 Ainscricdo serd deferida somente se o candidato houver completado todo o processo de
inscricdo, no site http://www.unirio.br/hugg/rms, até a data e horario limite para inscricdo e
efetuado o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), até a data limite de
pagamento, com os campos obrigatdrios devidamente preenchidos.

2.22.1 Serado indeferidas as inscri¢des cuja data de pagamento da taxa de inscrigao for
posterior a data limite de pagamento, o que ndo ensejara a devolugao da taxa de inscrigdo.

2.22.2 Nao serd aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes
op¢des: depdsito bancario, cheque, agendamento de pagamento de titulo de cobranga;
pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrénica; DOC e DOC eletronico; ordem de
pagamento e depdsito comum em conta corrente.

2.22.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informac3o dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, o
mesmo tem conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

2.23 Serao anuladas as inscricdes e todos os atos delas decorrentes se o candidato nao
apresentar, no ato de matricula, os documentos exigidos como requisitos (Clausula 82).

2.24 A inscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do processo
seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos
direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacdo do resultado final, sem
restituicdo da taxa de inscrigdo.

2.25 O Cartdo de Local de Prova estara disponivel no periodo de 06 a 10 de janeiro de 2020, no
site  http://www.unirio.br/hugg/rms. Informamos que a prova serd realizada Unica e
exclusivamente na cidade do Rio de Janeiro.




CLAUSULA 32 — DOS CRITERIOS DE SELECAO

3.1 O concurso sera realizado em uma unica fase, que sera realizada no dia 12 de janeiro de
2020, domingo, no periodo de 13 as 17 horas, na cidade do Rio de Janeiro (conforme indicado
no Cartdo de Local de Prova), com a aplicacdo de uma Prova Objetiva que serd composta de
guestdes de multipla escolha, com carater eliminatério e classificatério.

3.2 A Prova Objetiva constard de 50 (cinquenta) questbes, contendo 10 (dez) questGes de
conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude — SUS e 40 (quarenta) questes sobre
conhecimentos especificos na drea de formacao profissional a que o candidato concorre,
valendo um ponto cada uma. Cada questdo terd 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas
uma estara correta, conforme Bibliografia constante neste Edital.

3.3 Serdo eliminados os candidatos que ndo acertarem 50% do total das 50 (cinquenta)
questdes da Prova Objetiva, somando as questdes sobre o Sistema Unico de Salde e as
questdes sobre conhecimentos especificos a cada area profissional. Além disto, serdo
eliminados os candidatos que ndo acertarem nenhuma questdo do SUS ou de sua area
profissional.

3.4 Em caso de igualdade de Pontuacao Final serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

3.4.1 O primeiro critério serd a renda familiar, dando-se preferéncia a menor renda;

3.4.2 O segundo critério sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

3.4.3 O terceiro critério sera para o candidato que obtiver maior nota nas questdes
sobre conhecimentos especificos na drea de formagao profissional do candidato;

3.4.4 O quarto critério serd o sorteio, que sera realizado em caso de persistir empate
em todos os critérios anteriores.

3.5 A Bibliografia para realizagdao das Provas Objetivas para as categorias profissionais consta
no Anexo 1 deste Edital.

CLAUSULA 42 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora ao local
designado a realizacdo das provas, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do
Cartao de Local de Prova e de um dos seguintes Documentos de identificagdo (dentro do
prazo de validade, conforme o caso): Carteira de ldentidade/RG, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Carteira de Registro em Orgdo de Classe ou Passaporte. N3o serd admitido o
ingresso na sala de aplicacdo da prova ao candidato que chegar apds o horario fixado para seu
inicio.

4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato tomar ciéncia do dia, horario e local de
realizacdo das provas. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local determinado.

4.3 Somente serd admitido a sala das provas o candidato que estiver munido do seu
documento oficial de identidade, com foto, sendo aceita carteira expedida por érgdos ou
conselhos de classe que tenham for¢ca de documento de identificagdo ou certificado de
reservista ou passaporte, devendo ser o mesmo que foi informado no ato da inscrigdo para o
Processo Seletivo Discente.

4.4 O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.



4.5 O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

4.6 No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos devera ser apresentado documento
que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial.

4.7 N3do serdo aceitos protocolos, cépias de documentos (mesmo que autenticadas), bem
como outros documentos tais como: crachds, titulo de eleitor, carteira de estudante ou
carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

4.8 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo eletroénica.

4.9 Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas.

4.10 A Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino de Graduacdo (GAEG) -
UNIRIO ndo se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo da
prova.

4.11 N3o haverd, sob pretexto algum, aplicacdo da prova fora do horario, data e local pré-
determinados, bem como segunda chamada da mesma.

4.12 N3o serdo permitidos durante a realizacdo das provas: a comunica¢do entre os
candidatos, o porte e a utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras
ou similares, relégio, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletronico, livros,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; nem usar chapéu, boné ou
Oculos escuros.

4.13 O candidato que estiver de posse de qualquer um dos objetos referidos no item 4.12
deverd entrega-lo(s) ao fiscal que indicard o local a ser(em) depositado(s), apds ser(em)
devidamente lacrado(s). O ndo cumprimento por parte do candidato dessa disposicdo
acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo Discente.

4.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala,
a Folha de Respostas, devidamente assinada, e o Caderno de Questdes. A assinatura na Folha
de Respostas e na Lista de Presencas terad forca de comprovagao de seu comparecimento no
dia da prova.

4.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até que o ultimo deles entregue a
prova ou até que a duragdo da mesma tenha se esgotado. Estes candidatos assinardo em local
préprio na Ata da Sala.

4.16 Nao sera permitida a saida do candidato do local de prova antes de decorrida 1 (uma)
hora do seu inicio.

4.17 Sera eliminado do Processo Seletivo Discente o candidato que faltar, seja qual for o
motivo alegado, assim como também comportar-se em desacordo com os itens 4.12, 4.13,
4.16.

4.18 Nao havera segunda chamada, recontagem de pontos ou revisdo das Folhas Respostas
tendo em vista a sua correcdo por meio de Leitora Otica.

4.19 Serd de inteira responsabilidade do candidato a devolugao da Folha de Resposta da prova
objetiva ao fiscal, sendo eliminado do Processo Seletivo Discente aquele que ndo devolvé-lo.

4.20 Serd atribuida a pontuag¢do zero a questdo que, na Folha de Resposta, ndo estiver
assinalada, que contiver a marcagao de mais de uma opg¢do, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis ou com o campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.



4.21 Nao serdo fornecidos “atestados” ou declaragcbes de “aprovacgao parcial”.

4.22 Serd de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento do Processo
Seletivo a que se refere este Edital, disponivel no site http://www.unirio.br/hugg/rms.

CLAUSULA 52 — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
5.1. Serd eliminado do Processo Seletivo Discente:

a) O candidato que se recusar a entregar a Folha de Respostas e/ou caderno de questdes
ao término do tempo destinado para a realizacdo das provas;

b) O candidato que sair da sala antes do tempo minimo destinado para realizacdo das
provas (1 hora apés inicio das provas);

c) O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida na data determinada
pelo Programa de Residéncia;

d) O candidato que deixar de comparecer, por quaisquer que sejam os motivos, a
qgualquer uma das seguintes etapas:

- Prova;

- Verificacdo da Heteroidentificacdo Racial — os candidatos da reserva negros;
- Matricula;

- Chamada Publica para ReclassificacGes.

e) O candidato que ndo acertar 50% do total das 50 (cinquenta) questdes da Prova
Objetiva, somando as questdes sobre o Sistema Unico de Saude e as questdes sobre
conhecimentos especificos a cada area profissional. Além disto, serd eliminado o candidato
que ndo acertar nenhuma questao do SUS e de sua area profissional.

f) O candidato que possuir qualquer vinculo empregaticio, seja em Instituicdes publicas ou
privadas, vigente no dia em que devera ser realizada a matricula no Curso de Residéncia
Multiprofissional em Saude, conforme clausula 92 do calendario do certame.

g) O candidato que possuir matricula SIAPE e ndo apresentar comprovante de baixa deste
da Instituicdo que faga parte de Orgdo Publico Federal até o dia da matricula no Curso de
Residéncia Multiprofissional em Saude, conforme cldusula 92 do calendario do certame.

CLAUSULA 62 — DOS RECURSOS
6.1 O gabarito da prova Objetiva serd divulgado no dia 13 de janeiro de 2020, no site
http://www.unirio.br/hugg/rms.

6.1.1 Assegura-se ao candidato o direito a recurso, a ser entregue na Coordenagao de
Acompanhamento e Avalia¢dao do ensino de Graduagdo (CAEG) — Av. Pasteur 296 — Urca, nos
dias 14 e 15 de janeiro de 2020, no horario de 09:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 16:00 horas,
apresentado por escrito, devidamente fundamentado e com a devida referéncia bibliografica.
Caso haja alguma questdo anulada, seu respectivo ponto sera atribuido a todos os candidatos.

6.2 A divulgacdo da decisdo do recurso, deferido ou indeferido, dar-se-a no dia 07 de fevereiro
de 2020 no site http://www.unirio.br/hugg/rms.

6.3 Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Avaliagao de Recursos.

6.4 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.


http://www.unirio.br/hugg/rms

CLAUSULA 72 - DA CLASSIFICACZ\O FINALE RECLASSIFICAC@ES

7.1 A classificacao dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente da pontuacdo
final dos candidatos por area. A divulgacao da Classificacao final sera no dia 18 de fevereiro de
2020, no site http://www.unirio.br/hugg/rms.

7.1.1 Em caso de igualdade de Pontuacdo Final, serdao considerados para fins de
desempate, os critérios descritos na Clausula 32, artigo 3.4.

7.2 Serdo convocados a matricula aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas.

7.3 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas oferecidas devera
comparecer a Sala de Residéncia Multiprofissional em Saude — Prédio central do HUGG-
UNIRIO, quarto andar (subir pelo lado préximo a Ortopedia), no dia 19 de fevereiro de 2020,
das 10:00 horas até as 14:00 horas, com toda documentacdo conforme descrito no artigo 8.2
(cldusula 82) para matricula no Curso.

7.4 O candidato aprovado e classificado, ou seu representante legal, que ndo comparecer para
matricula no dia e horario determinado no artigo 7.3 (cldusula 72), serd considerado
desistente.

7.5 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados poderao ser chamados a ocupar as
vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada rigorosamente a ordem
de classificagdo, dia e hora estabelecidos para a chamada publica de reclassificacoes.

7.5.1 As reclassificacdes obedecerdao aos mesmos critérios seguidos na classificacao final.

7.6 Somente havera reclassificacdo para o preenchimento de vagas que ndo forem
preenchidas por motivo de desisténcia até o dia 30 de margo de 2020. Verificar as datas no
Calendario do Processo Seletivo (Clausula 92).

7.7 As reclassificagdes serdo, obrigatoriamente de carater presencial, por meio de chamada
publica nominal e realizadas impreterivelmente em local, data e hora conforme calendario
de certame descrito na clausula 92. Somente os candidatos que comparecerem a chamada
publica da primeira reclassificacdo e ndao forem chamados poderdo participar da chamada
publica da segunda reclassificagao.

7.8 Logo apos a chamada publica nominal sera efetuada a matricula dos candidatos
reclassificados e presentes a mesma. Portanto, o candidato devera trazer neste dia toda a
documentacdo conforme descrito no artigo 8.2 (clausula 82) para matricula no Curso.

7.9 O candidato ou seu representante legal que ndo estiver presente nas datas, horarios e
locais agendados as reclassificag6es para responder a chamada nominal sera eliminado e,
por consequéncia imediata, sera realizada a chamada publica do candidato a seguir na Lista de
Classificacdo.

7.10 Na hipdtese de vagas ndo ocupadas nas reclassificagdes descritas no calendario do
certame na cldusula 92, o candidato poderd preencher o Formuldrio de Demonstracdo de
Interesse a vaga, que obedecera ao processo de classificagdo na ordem decrescente das notas
finais dos candidatos e ocorrerd no dia 30 de marco de 2020, das 10:00 as 11:00 horas na Sala
de Residéncia Multiprofissional — Prédio central do HUGG-UNIRIO, quarto andar (subir pelo
lado préximo a Ortopedia).

7.10.1 A Demonstra¢ao de Interesse obedecera aos mesmos critérios seguidos na
classificagao final.

7.11 Os candidatos aprovados e classificados por Demonstracdo de Interesse deverao,
impreterivelmente, fazer a matricula no Curso no dia 30 de marco de 2020, das 11:00 as 12:00
horas, na Sala de Residéncia Multiprofissional — Prédio central do HUGG-UNIRIO, quarto andar
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(subir pelo lado préoximo a Ortopedia). Portanto, o candidato deverd trazer neste dia toda a
documentac¢do conforme descrito no artigo 8.2 (clausula 82) para matricula no Curso.

CLAUSULA 82 — DA MATRICULA

8.1 A matricula dos candidatos classificados e aprovados, na primeira convocacdo, sera no
periodo de 19 de fevereiro de 2020, na sala da Residéncia Multiprofissional — Prédio central do
HUGG, quarto andar (subir pelo lado préximo a Ortopedia), no horario de 10:00 as 14:00
horas.

8.2 Para a matricula deverd ser apresentada a documentacdo, a seguir, com duas cdpias
legiveis e seus respectivos originais:

a) Documento de ldentidade;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
c) Carteira do Conselho Regional (CR);

d) Fotocdpia do Diploma ou Declaracdo que comprove a conclusdo do Curso de
Graduacdo na area pretendida até 18 de fevereiro de 2020;

e) Para os candidatos estrangeiros com diploma expedido no exterior serd exigido
Diploma, autenticado pelo Consulado do pais de origem e revalidado no Brasil de acordo
com a legislacdo em vigor, bem como visto de permanéncia no pais e inscricdo no
Conselho Regional da area pretendida;

f) Certiddo de Reservista ou de isencdo do servico militar para os candidatos do sexo
masculino, devendo o mesmo estar em regularidade com o servico militar obrigatdrio;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Carteira de Trabalho;

i) Titulo de Eleitor;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Duas fotos 3 x 4 recentes;

1) Nidmero do PIS/PASEP;

m) Dados Bancarios (Banco, nimero da agéncia e da conta corrente).
8.3 Todas as cdpias dos documentos serdo retidas na Secretaria do Curso.

8.4 O candidato que ndo puder comparecer a matricula podera enviar um representante legal
desde que devidamente portando: Documento de Identificagdo original, com cdpia, com foto
do representante e Cdpia da Procuracgdo (a procuracdo devera dar poderes ao representante
para representa-lo no Processo Seletivo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Salde Pés-Graduacdo Lato Sensu, Modalidade Treinamento em Servico do Processo Seletivo
Discente 2020).

8.4.1 A procuragdo devera ter a assinatura do candidato sendo esta retida pela
Comissdo de Matricula, além da comprovacao de Inscricdo do Candidato no Conselho Regional
na entidade profissional a qual o candidato pertence.

8.5 Nao ha exigéncia para os profissionais quanto ao tempo de formacdo no ato da matricula.

8.6 Os candidatos aprovados que possuam vinculo SIAPE em outra Instituicdo que faga parte
de Orgdo Publico Federal, seja como Servidor ou como Residente, entre outros, deverdo
apresentar, caso aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, o comprovante de
baixa no Sistema do SIAPE em papel oficial da Instituicdo trabalhada/cursada,
impreterivelmente, no dia da matricula, conforme cldusula 92 calendario do certame.



CLAUSULA 92 — DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O calenddrio do processo seletivo sera o seguinte:

11

ETAPAS

DATAS

LOCAL

Publicagao do Edital para
RMS

Dia 08 de outubro de 2019

http://www.unirio.br/hugg/rms

Periodo de Inscri¢oes

De 08 de outubro a 22 de
novembro de 2019

http://www.unirio.br/hugg/rms

Pedido de Isencdo do
Pagamento do Valor da Taxa
de Inscricao

De 08 a 10 de outubro de
2019

Coordenacao de
Acompanhamento e Avaliagao
do ensino de Graduagao
(CAEG) — Av. Pasteur 296 —
Urca

09:00h as 12:00h e de 13:00 as
16:00h

Resultado do Pedido de
Isencdo

Dia 14 de outubro de 2019

http://www.unirio.br/hugg/rms

Recurso do Resultado do
Pedido de Isencao

Dias 15 e 16 de outubro de
2019

Coordenacao de
Acompanhamento e Avaliagao
do ensino de Graduagao
(CAEG) — Av. Pasteur 296 -
Urca

09:00h as 12:00h e de 13:00 as
16:00h

Resultado do Recurso do
Pedido de Isengao

Dia 18 de outubro de 2019

http://www.unirio.br/hugg/rms

Consulta da inscrigao

48 horas, a partir da
compensacdo bancaria

http://www.unirio.br/hugg/rms

Disponibilizacdo do Cartdo
de Local de Prova

De 06 a 10 de janeiro de
2020

http://www.unirio.br/hugg/rms

Realizagdo da Prova
Objetiva

Dia 12 de janeiro de 2020,
das 13:00 as 17:00 horas

Local conforme indicado no
Cartdo de Local de Prova

Divulgacdo do gabarito da
prova objetiva

Dia 13 de janeiro de 2020

http://www.unirio.br/hugg/rms

Periodo para apresentacdo
de recurso

De 14 e 15 de janeiro de
2020

Coordenacao de
Acompanhamento e Avaliacdo
do ensino de Graduagao
(CAEG) — Av. Pasteur 296 —
Urca

09:00h as 12:00h e de 13:00 as
16:00h

Divulgacdo da decisdo do
recurso da Prova Objetiva

Dia 10 de fevereiro de 2020

http://www.unirio.br/hugg/rms

Verificagao da
Heteroidentificagdo racial

13 de fevereiro de 2020, das
13:00 horas as 14:00 horas

UNIRIO - Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, Rua
Dr. Xavier Sigaud, 290, Salas
601/602 - Urca

Resultado da Verificagdo da
Heteroidentificagao Racial

13 de fevereiro de 2020

http://www.unirio.br/hugg/rms
a partir das 18 horas.

Periodo do Recurso da
Verificacao da

14 de fevereiro de 2020, das
10:00 horas as 12:00 horas

Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto, Rua Dr. Xavier Sigaud,
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Heteroidentificagao Racial

290, Sala das Reliquias - 29
andar- Urca

Divulga¢ao da decisao do
recurso da Verificagdo da
Heteroidentificagao Racial

18 de fevereiro de 2020

http://www.unirio.br/hugg/rms

Publicacao da Classificagdao
Final e convocagdo para
matricula

18 de fevereiro de 2020

http://www.unirio.br/hugg/rms

Periodo de matricula

De 19 de fevereiro de 2020,
das 10:00h as 14:00h

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e
Barros 775, Setor amarelo, 4¢
andar (na direcdo do elevador
da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Inicio das atividades do | Dia 02 de margo de 2020 HUGG-UNIRIO
Programa
Divulgacdo da 12 | Dia 06 de margo de 2020 http://www.unirio.br/hugg/rms

Reclassificacdo.

12 Reclassificagdo: Chamada
Publica Nominal

Dia 10 de margo de 2020, as
10:00h.

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e
Barros 775, Setor amarelo, 4¢
andar (na direcdo do elevador
da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Matricula da
12 Reclassificacao

Dia 10 de marco de 2020,
logo apds o término da
Chamada Publica.

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e
Barros 775, Setor amarelo, 42
andar (na direcdo do elevador
da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Divulgacao da pL
Reclassificacado.

Dia 16 de margo de 2020

http://www.unirio.br/hugg/rms

22 Reclassificagdo: Chamada
Publica Nominal

Dia 18 de marco de 2020, as
10:00h.

HUGG - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 42 andar (na
direcdio do elevador da
Ortopedia) - Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Matricula da
22 Reclassificagdo

Dia 18 de margo de 2020,
logo apds o término da
Chamada Publica.

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e
Barros 775, Setor amarelo, 42
andar (na dire¢do do elevador
da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Demonstragao de Interesse

Dia 30 de marg¢o de 2020,
das 10:00h até as 11:00h.

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e
Barros 775, Setor amarelo, 4¢
andar (na dire¢do do elevador
da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Matricula dos candidatos
selecionados na
Demonstragao de Interesse

Dia 30 de mar¢o de 2020,
das 11:00h até as 12:00h.

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e
Barros 775, Setor amarelo, 4¢
andar (na dire¢do do elevador
da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.
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CLAUSULA 102 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo tera validade de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de
inicio do Programa.

CLAUSULA 112 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O inicio do Programa se dara no dia 02 de marco de 2020, as 8 horas. Apresentacdo no
Sala da Residéncia Multiprofissional, localizada na Rua Mariz e Barros 775, Setor amarelo, 42
andar (na dire¢ao do elevador da Ortopedia).

11.2 Durante a matricula o candidato receberd orientacdo sobre o inicio do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

11.3 Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo Discente o candidato expressa sua
concordancia com os termos deste Edital.

11.4 Caso as vagas de alguma area ndo sejam preenchidas, a Comissdo de Selecdo fara a
redistribuicdo das bolsas disponiveis, obedecendo as Resolu¢ées da Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude quanto ao nimero de vagas credenciadas para cada
area, convocando os candidatos aprovados nas reclassificacbes. Aqueles candidatos ou seus
representantes legais que ndo comparecerem as reclassificacdes no dia e hordrio marcado,
conforme calendario do Certame, serdo considerados eliminados.

11.5 Todo o material utilizado no Processo Seletivo Discente sera arquivado por 120 (cento e
vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado, sendo destruido apds este periodo.

11.6 O candidato que nao comparecer na data do inicio do Programa terd 48 horas para
justificar sua auséncia, por escrito, junto a Secretaria da Residéncia, sob pena de ser desligado.

11.7 A operacionalizagdo do Concurso ficara a cargo da Coordenadoria de Acompanhamento e
Avaliagcdo do Ensino de Graduagdo — CAEG da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, situada a Avenida Pasteur, 296 — Térreo - URCA — RJ, da Diretoria de Pds-
Graduagdo da UNIRIO e da Coordenagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude do HUGG-CCBS-UNIRIO.

11.8 As aplicagdes e funcionalidades no ambito dos sistemas informacionais sdo de
responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — DTIC, érgdo
responsavel pelo desenvolvimento da politica de informatica para a UNIRIO, instalada na Av.
Pasteur N2 296, 62 andar, Urca, Rio de Janeiro — RJ.

11.9 A inscricdo no Concurso implicara o conhecimento e tdcita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

11.10 A Coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG-CCBS-
UNIRIO divulgara, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital.

11.11 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Comissdo
de Selecgao.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2019.

Prof.” Dr.? Valéria Cristina Soares Furtado Botelho
Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide do HUGG-CCBS-UNIRIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide — CCBS
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
POS-GRADUAGAO LATO SENSU, MODALIDADE TREINAMENTO EM SERVIGO.

PROCESSO SELETIVO DISCENTE 2020
EDITAL N° 01/ 2019

Anexo 1 - Bibliografia para Conhecimentos Especificos

SISTEMA UNICO DE SAUDE (Comum a todas as areas)

1) ARAUJO, K.M. & LETTA, J. Os hospitais universitarios federais e suas missdes institucionais
no passado e no presente. Histdria, Ciéncias, Satide — Manguinhos, Rio de Janeiro, v.21, n.4,
out.-dez. 2014, p.1261-1281. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n4/0104-
5970-hcsm-5S0104-59702014005000022.pdf Acesso em 09/10/2018.

2) AYRES, J.R. Organizacdo das acOes de atencdo em saude; modelos e praticas. Saude e
Sociedade v.18 supl.2 S&o Paulo, Apr./June 2009. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50104-
12902009000600003&Ing=en&nrm=iso Acesso em 09/10/2018.

3) BATISTA, N. A. Educacgdo Interprofissional em Saude. Concepcbes e Praticas. Cadernos
FNEPAS.v2, jan 2012. Disponivel em:

http://www.fnepas.org.br/artigos caderno/v2/educacao interprofissional.pdf Acesso em
09/10/2018.

4) BRASIL, CONASS. A Atencgdo Primaria e as Redes de Atencdo a Saude. Brasilia: CONASS,
2015. Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/a-atencao-primaria-e-as-redes-de-
atencao-a-saude/ Acesso em 09/10/2018.

5) BRASIL, M S. Clinica Ampliada e Compartilhada. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada compartilhada.pdf Acesso em
09/10/2018.

6) BRASIL, M S. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento referencia programa nacional segur
anca.pdf Acesso em 09/10/2018.

7) BRASIL, Presidéncia da Republica/Casa Civil Titulo VIIl (Da Ordem Social) Capitulo Il ( Da
Seguridade Social) , Secdo Il (Da Saude), da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988 com compilagdo dos atos adicionais. Disponivel em:


http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n4/0104-5970-hcsm-S0104-59702014005000022.pdf
http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n4/0104-5970-hcsm-S0104-59702014005000022.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-12902009000600003&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-12902009000600003&lng=en&nrm=iso
http://www.fnepas.org.br/artigos_caderno/v2/educacao_interprofissional.pdf
http://www.conass.org.br/biblioteca/a-atencao-primaria-e-as-redes-de-atencao-a-saude/
http://www.conass.org.br/biblioteca/a-atencao-primaria-e-as-redes-de-atencao-a-saude/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm Acesso em
09/10/2018.

8) CAMPOS, G.W. & AMARAL, M.A. A clinica ampliada e compartilhada, a gestdo democratica
e redes de atencdo como referenciais tedrico-operacionais para a reforma do hospital.
Ciéncias e Saude Coletiva. V.12, n.4. Rio de Janeiro, July/Aug, 2007. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-81232007000400007 Acesso
em 09/10/2018.

9) CECCIM, R.B. Educagdo Permanente em Salde; desafio ambicioso e necessario. Interface,
Comunicagdo, Educagdo e Saude, v.9, n.16, p.161-77, set.2004/fev.2005. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/icse/vOn16/v9n16a13.pdf Acesso em 09/10/2018.

10) CECILIO, L.C & MERHY, E.E. A integralidade do cuidado com eixo da gestdo hospitalar. In
Pinheiro, R. & ARAUJO, R. (org) Construgdo da integralidade: cotidiano, saberes e praticas de
saude. Rio de Janeiro, IMS e ABRASCO, 2003, p. 197-210.

11) FEUERWERKE, L. Micropolitica e Saude: produgdo do cuidado, gestdo e formacdo. Porto
Alegre: Rede Unida, 2014. Disponivel em: http://redeunida.org.br/editora/biblioteca-
digital/colecao-micropolitica-do-trabalho-e-o-cuidado-em-saude/micropolitica-e-saude-
epub/view Acesso em 09/12/2018.

12) LIMA, C.V & outros. Projeto Terapéutico Singular como Abordagem Multiprofissional no
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