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Orgao: Atos do Poder Executivo
MEDIDA PROVISORIA N° 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Cria a Carreira de Desenvolvimento Socioecondémico, a Carreira
de Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa e a
Carreira de Fiscalizacao da Comissao de Valores Mobiliarios,
altera a remuneracgao de servidores e empregados publicos do
Poder Executivo federal, altera a remuneragao de cargos em
comissao, de fungdes de confianca e de gratificagdes do Poder
Executivo federal, reestrutura cargos efetivos, planos de cargos
e carreiras, padroniza e unifica regras de incorporacao de
gratificagcdes de desempenho, altera as regras do Sistema de
Desenvolvimento na Carreira, transforma cargos efetivos vagos
em outros cargos efetivos, em cargos em comissao e em
fungbes de confianca, altera a regra de designacao dos
membros dos conselhos deliberativos e fiscais das entidades
fechadas de previdéncia complementar e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituigao,
adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Esta Medida Provisoria:

| - cria a Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico, a Carreira de Desenvolvimento das
Politicas de Justica e Defesa e a Carreira de Fiscalizagao da Comissao de Valores Mobiliarios;

Il - altera a remuneracao de servidores e empregados publicos do Poder Executivo federal,

[l - altera a remuneragao de cargos em comissao, de fungdes de confianca e de gratificagdes
do Poder Executivo federal,

IV - reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e carreiras;
V - padroniza e unifica regras de incorporacao de gratificacdes de desempenho;
VI - altera as regras do Sistema de Desenvolvimento na Carreira - Sidec;

VII - transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em cargos em comissao e em
fungdes de confianga; e

VIII - altera a regra de designagcao dos membros dos conselhos deliberativos e fiscais das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO |
DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
Art. 2° A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, o cargo de Analista do Banco Central do Brasil, da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, passa a denominar-se Auditor do Banco Central do
Brasil" (NR)

"Art. 5°-A Sao prerrogativas funcionais dos integrantes do cargo de Auditor do Banco Central do
Brasil, no exercicio de suas atribuigdes:
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| - requisitar as autoridades de seguranca auxilio para a sua propria protegcao e para a protegao
de testemunhas, de patrimoénio e de instalacdes federais, sempre que caracterizada ameacga, na forma
estabelecida pela Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil; e

Il - ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto em que funcione sede ou dependéncia
de instituigao financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para praticar
acao de fiscalizacao, colher prova ou informacao util no estrito ambito do exercicio da atividade especifica
designada pela Autarquia, na forma estabelecida em regulamento” (NR)

"Art. 8°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos da Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil passa a ser a constante do Anexo II-B, observada a correlagao estabelecida na
forma do Anexo II-C" (NR)

AL OO-F o

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019;

"Art. 9°-G Aplica-se o disposto nos art. 9°-A a art. 9°-F desta Lei as aposentadorias e as pensdes
instituidas pelos servidores integrantes da carreira de que trata o art. 1° desta Lei que tenham como
critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, na Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n°® 103, de 12
de novembro de 2019" (NR)

Art. 3° O Anexo II-A a Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo | a
esta Medida Provisoria.

Art. 4° A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar acrescida dos Anexos IlI-B e II-C, na
forma dos Anexos Il e Il a esta Medida Provisoria.

CAPITULO II

DOS EMPREGADOS REINTEGRADOS AO QUADRO DE PESSOAL DO BANCO CENTRAL DO
BRASIL

Art. 5° O Anexo CXCVIII a Lei n° 14.673, de 14 de setembro de 2023, passa a vigorar na forma do
Anexo IV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO Ill

DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES DE
FISCALIZAGCAO FEDERAL AGROPECUARIA - PCTAF

Art. 6° A Lei n® 13.324, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 47-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de Agente de Inspegao Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, de Agente de Atividades Agropecuarias e de Tecnico de
Laboratorio observarao a correlagcao estabelecida na forma do Anexo LXXVI-A!" (NR)

"Art. 66-A. Para fins de incorporagao da GDTAF aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificagao por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.



Paragrafo unico. Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docaput, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n°12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

Art. 7° Os Anexos LXXVI, LXXVII e LXXVIII a Lei n°® 13.324, de 29 de julho de 2016, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos V, VI e VIl a esta Medida Provisoria.

Art. 8° A Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar acrescida do Anexo LXXVI-A, na
forma do Anexo VIII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO
Art. 9° A Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 1° A Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario compode-se de cargos efetivos,
agrupados em classes A, B, C e Especial, que compreendem cinco padrdes cada uma delas, na forma do
Anexo " (NR)

Art. 10. Os Anexos | e Il a Lei n°® 10883, de 16 de junho de 2004, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos IX e X a esta Medida Provisoria.

Art. 11. A Lei n° 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019;

"Art. 16. Aplica-se o disposto nos art. 10 a art. 14 desta Lei as aposentadorias e as pensdes
instituidas pelos servidores integrantes da carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario que tenham
como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019." (NR)

Art. 12. O Anexo Il a Lei n° 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar na forma do
Anexo Xl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO V
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 13. A Lei n°® 11233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Art. 2°-H Para fins de incorporacao da GDAC aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opgao de que tratam os art. 28 a art.
32 da Lein®13.326, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAC correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.



§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n°12.618, de 30 de abril de 2012"(NR)

Art. 14. Os Anexos |, II, IV-A, V-B e V-C a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XII, XlII, XIV, XV e XVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO VI
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
Art. 15. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 7°-F Para fins de incorporacao da GDPGPE aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a media dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 87 a art.
91 da Lei n®13.324, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos ate 19 de fevereiro de 2004, a
GDPGPE correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n°12.618, de 30 de abril de 2012" (NR)

Art. 16. Os Anexos |, I, 1ll, V-A e V-B a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos XVII, XVIII, XIX, XX e XXI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO VI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA
Art. 17. A Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 249. Para fins de incorporacao da GDAFAZ aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 87 a art.
91 da Lei n®13.324, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos ate 19 de fevereiro de 2004, a
GDAFAZ correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.



§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n°12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

Art. 18. Os Anexos CXXXVI, CXXXVII, CXXXVIIl, CXL e CXLI a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXII, XXIIl, XXV, XXV e XXVI a esta Medida
Provisodria.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 19. O Anexo XlI a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo
XXVIl a esta Medida Provisoria.

Art. 20. Os Anexos XLII, XLIII e XLIV a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos XXVIII, XXIX e XXX a esta Medida Provisodria.

CAPITULO IX
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - EMBRATUR
Art. 21. A Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 8°-L Para fins de incorporacao da GDATUR aos proventos de aposentadoria, serao adotados
os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 87 a art.
91 da Lei n®13.324, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos ate 19 de fevereiro de 2004, a
GDATUR correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n®12.618, de 30 de abril de 2012 (NR)

Art. 22. Os Anexos IV, V, VI, VI-A e VI-B a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXXI, XXXII, XXXIIl, XXXIV e XXXV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO X

DA REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE
1994

Art. 23. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AL BLO. i —————————

V - 9% (nove por cento), a partir de 1° de janeiro de 2025; e

VI - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de abril de 2026.



Art. 24. O Anexo CLXX a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar na forma do
Anexo XXXVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XI

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS -
SUFRAMA

Art. 25. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 1°-L Para fins de incorporacao da GDSUFRAMA aos proventos de aposentadoria, serao
adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opgao de que tratam os art. 113 a art.
117 da Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDSUFRAMA correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abrilde 2012" (NR)

Art. 26. Os Anexos |, II, 11, [1I-A e 1lI-B a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorat,
respectivamente, na forma dos Anexos XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL e XLI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XIl
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
Art. 27. A Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 5° Para fins de incorporacao da GDATA aos proventos de aposentadoria, serao adotados os
seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a sessenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificagao por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDATA correspondera a sessenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.



§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n°12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

Art. 28. O Anexo | a Lei n°® 10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar na forma do
Anexo XLII a esta Medida Provisoria.

Art. 29. O Anexo XL a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo
XLIII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XIll
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS
Art. 30. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 8°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de nivel superior e de nivel intermediario,
inclusive técnico, do PCC-Ext observarao a correlagao estabelecida na forma do Anexo IlI-A" (NR)

"Art. 11-A. Para fins de incorporacao da GDExt aos proventos de aposentadoria, serdao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificagao por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificagcao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004,
aplica-se o disposto no inciso | docaput, conforme o intersticio cumprido pelo instituidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abrilde 2012" (NR)

Art. 31. Os Anexos lll, IV e V a Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos XLIV, XLV e XLVI a esta Medida Provisoria.

Art. 32. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar acrescida do Anexo llI-A, na
forma do Anexo XLVIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XIV
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS
Art. 33. A Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 19-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a Estrutura Remuneratoria Especial de que trata o
art. 19 passa a vigorar na forma do Anexo XII-B." (NR)

Art. 34. Os Anexos XII-A, XlIl e XIV a Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos XLVIII, XLIX e L a esta Medida Provisoéria.

Art. 35. A Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar acrescida do Anexo XII-B, na
forma do Anexo LI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XV
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL



Art. 36. A Lei n°® 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 2°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de nivel superior e de nivel intermediario
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal passam a ser estruturados na forma do
Anexo I-A" (NR)

"Art. 4°-G Para fins de incorporacao da GDATPF aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagcao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 22 a art.
26 da Lei n°®13.327, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDATPF correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n®12.618, de 30 de abril de 2012" (NR)

Art. 37. Os Anexos |, II, IV e V a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos LI, LI, LIV e LV a esta Medida Provisoria.

Art. 38. A Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar acrescida do Anexo I-A, na forma
do Anexo LVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XVI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Art. 39. A Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 11-G. Para fins de incorporagao da GDATPRF aos proventos de aposentadoria, serao
adotados os seguintes critérios:

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 87 a art.
91 da Lei n®13.324, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos ate 19 de fevereiro de 2004, a
GDATPRF correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abrilde 2012" (NR)



Art. 40. Os Anexos llI, IV, V, V-B e V-C a Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos LVII, LVIII, LIX, LX e LXI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XVII
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
Art. 41. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 5°-E Para fins de incorporacao da GDPST aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 87 a art.
91 da Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016;

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDPST correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012 (NR)

Art. 42. Os Anexos |, Il, IV-A, IV-B e IV-C a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXII, LXIII, LXIV, LXV e LXVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XVIII
DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO
Art. 43. A Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho fica
estruturada na forma do Anexo I-A" (NR)

"Art. 8° Para fins de incorporagao da GDASST aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a sessenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificagao por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDASST correspondera a sessenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.



§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n°12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

Art. 44. Os Anexos |, IlI-A e V a Lei n° 10483, de 3 de julho de 2002, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos LXVII, LXVIII e LXIX a esta Medida Provisoria.

Art. 45. A Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida do Anexo I-A, na forma
do Anexo LXX a esta Medida Provisoria.

Art. 46. A Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 5°-A A GESST passa a ter os valores constantes no Anexo V, e produzira efeitos financeiros a
partir da data nele especificada." (NR)

Art. 47. A Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo V, na
forma do Anexo LXXI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XIX
DO QUADRO EM EXTINCAO DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 48. Os Anexos Il e Ill a Lei n® 13.026, de 3 de setembro de 2014, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos LXXIl e LXXIll a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XX
DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 49. O Anexo a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
LXXIV a esta Medida Proviséria.

CAPITULO XXI

DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS - GECEN
E DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS - GACEN

Art. 50. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 55-C. Para fins de incorporacao da GACEN aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta por cento do seu valor, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) ao valor de que trata o art. 93 da Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016, desde que recebida
nos ultimos sessenta meses de atividade, por meio da apresentacao do termo de opgao de que tratam os
art. 92 a art. 94 da Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016;

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos ate 19 de fevereiro de 2004, a
GACEN correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abrilde 2012" (NR)

Art. 51. O Anexo XLIX-A a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar na forma do
Anexo LXXV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXII



DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Art. 52. A Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 36. Para fins de incorporacao da GDASUS aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a media dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, por meio da apresentacdo do termo de opcao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n®
13.324, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 5° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDASUS correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 6° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n®12.618, de 30 de abril de 2012 (NR)

Art. 53. O Anexo XV a Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo LXXVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXIII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 54. A Lei n° 12772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 1° A Carreira de Magistério Superior € estruturada nas classes A, B, C e D e respectivos niveis
de vencimento, na forma do Anexo I.

| - Classe A, com a denominagao de Professor Assistente;
Il - Classe B, com a denominagao de Professor Adjunto;
Il - Classe C, com a denominacao de Professor Associado; e

IV - Classe D, com a denominacgao de Professor Titular.

lI-c,e
IV - Titular.

"Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Téecnico e Tecnologico, ocorrera sempre no
primeiro nivel da classe inicial da carreira, mediante aprovacdao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.




§ 3° S3o critérios da promocgao:

| - para a Classe B, com denominagao de Professor Adjunto, cumprido o intersticio minimo de
trinta e seis meses no ultimo nivel da classe anterior e a aprovacao em processo de avaliagao de
desempenho;

Il - para a Classe C, com a denominagao de Professor Associado, cumprido o intersticio minimo
de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior, aprovacao em processo de avaliacao de
desempenho e a obtencao do titulo de doutor; e

lll - para a Classe D, com a denominagao de Professor Titular, cumprido o intersticio minimo de
vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior e as seguintes condigdes:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho; e

c) lograr aprovagao de memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestao académica e produgao profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

§ 7° Para os servidores da carreira de Magistério Superior que estejam em 31 de dezembro de
2024 posicionados nas classes A e B e tiverem sido aprovados no estagio probatorio, considera-se
cumprido o intersticio para a promogao para a classe de Professor Adjunto em 1° de janeiro de 2025" (NR)

AL LA R
§ 3° Sao critérios da promogao:

| - para a Classe B, cumprido o intersticio minimo de trinta e seis meses no ultimo nivel da classe
anterior e a aprovagao em processo de avaliagao de desempenho;

Il - para a Classe C, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da
classe anterior e a aprovagcao em processo de avaliacao de desempenho;

lll - para a Classe D, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da
classe anterior e as seguintes condicoes:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho; e

c) lograr aprovagao de memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestao académica e producgao profissional relevante, ou defesa de tese académica inedita.

§ 7° Para os servidores da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnhologico que
estejam posicionados nas classes DI e DIl em 31 de dezembro de 2024, e tiverem sido aprovados no
estagio probatorio, considera-se cumprido o intersticio para a promocao para a Classe B em 1° de janeiro
de 2025" (NR)

Art. 55. Os Anexos |, II, lll e IV a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX e LXXX a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXIV
DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 56. Os Anexos LXXVII-A, LXXIX-A, LXXXIII-A e LXXXV-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXXXI, LXXXIIl, LXXXIIl e LXXXIV a esta
Medida Proviséria.

Art. 57. A Lei n°® 11784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:




"Art. 124-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos Anexos LXXIV-B e LXXX-B, conforme correlacao
estabelecida hos Anexos LXXV-B e LXXXI-B desta Lei." (NR)

Art. 58. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXXIV-
B, LXXV-B, LXXX-B e LXXXI-B, na forma dos Anexos LXXXV, LXXXVI, LXXXVII e LXXXVIII a esta Medida
Provisoria.

CAPITULO XXV

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS -
SUSEP

Art. 59. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019;

"Art. 54. Aplica-se o disposto nos art. 46 a art. 50, no art. 51-A e no art. 51-B desta Lei as
aposentadorias e as pensoes instituidas pelos servidores integrantes das Carreiras de que tratam os art. 46
e art. 51-A desta Lei que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
e na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019." (NR)

"Art. 64. Para fins de incorporacao da GDASUSEP aos proventos de aposentadoria, serao
adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificacao por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificagao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDASUSEP correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012 (NR)

Art. 80. Os Anexos VIII, IX, X, X-A, Xl e XIl a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXXXIX, XC, XCI, XClII, XClIl e XCIV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXVI
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Art. 61. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:



"Art. 67-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, fica estruturado, no ambito do Plano de Carreiras e
Cargos da CVM a Carreira de Fiscalizacao da Comissao de Valores Mobiliarios, composta pelo cargo de
nivel superior de Inspetor Federal do Mercado de Capitais, com atribuicées relacionadas as atividades de
supervisao, regulagao, inspecao, fiscalizagao e controle do mercado de capitais, a implementacao de
politicas, a realizacao de estudos e pesquisas e as atividades de natureza técnica, administrativa, de
gestdo e especializadas relativas as competéncias da CVM." (NR)

"Art. 73. S&o requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos de que tratam o art. 67,caput,
inciso ll, e o art. 67-A:

"Art. 81. Os titulares do cargo a que se refere o art. 67-A serao remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio,
verba de representagao ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titulares do cargo a que se refere ocaputsao os
fixados no Anexo X1V, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas." (NR)

"Art. 82. Estao compreendidas no subsidio e nao sao mais devidas aos titulares do cargo a que
se refere o art. 67-A as seguintes espécies remuneratorias:

Paragrafo unico. Os titulares do cargo referido no art. 81 nao fazem jus a percepcao das
seguintes vantagens remuneratorias:

"Art. 83. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82, ndo sao devidas aos titulares do
cargo de que trata o art. 67-A as seguintes parcelas:

"Art. 84. Os servidores integrantes da Carreira de que trata o art. 67-A ndo poderao perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por
decisao administrativa ou judicial ou por extensao administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de decisao judicial transitada em julgado." (NR)

"Art. 85. O subsidio dos integrantes da Carreira de que trata o art. 67-A nao exclui o direito a
percepcao, nos termos da legislacao e da regulamentacao especifica, de:

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

"Art. 87-A. Os ocupantes dos cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, respectivamente
das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, com investidura decorrente de aprovacao em
concurso publico, ficam enquadrados no cargo de Inspetor Federal do Mercado de Capitais da Carreira de
Fiscalizacao da Comissao de Valores Mobiliarios, de que trata o art. 67-A.

§ 1° Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos enquadrados nos termos do disposto
nocaput:

| - o posicionamento na classe e no padrao de vencimento, conforme posicao relativa prevista
no Anexo XIII;

Il - a remuneragao prevista no Anexo XIV;
[l - as vantagens a que fagcam jus na data do enquadramento no cargo de que trata o art. 67-A; e
IV - o codmputo do tempo de contribuicao nas Carreiras anteriores para os fins legais.

§ 2° Os cargos efetivos de nivel superior de Analista da CVM e de Inspetor da CVM,
respectivamente das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM que nao foram enquadrados no
cargo de Inspetor Federal do Mercado de Capitais da Carreira de Fiscalizagcao da Comissao de Valores



Mobiliarios de que trata o art. 67-A comporao quadro suplementar em extingao.

§ 3° Os cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, respectivamente das Carreiras de
Analista da CVM e de Inspetor da CVM, vagos e que vierem a vagar ficam transformados em cargos de
Inspetor Federal do Mercado de Capitais.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e aos pensionistas.

§ 5° Para as aposentadorias e as pensodes instituidas pelos servidores que tenham como critério
de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, na Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, o posicionamento na tabela de subsidios prevista no Anexo XIV a esta Lei sera
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou
a pensao." (NR)

"Art. 89. Aplica-se o disposto no art. 81 a art. 85 desta Lei as aposentadorias e as pensdes
instituidas pelos servidores integrantes das Carreiras de que trata o art. 67,caput, inciso |, alineas "a" e "b",
desta Lei que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
e na Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019." (NR)

"Art. 99. Para fins de incorporacao da GDECVM ou da GDASCVM aos proventos de
aposentadoria, serao adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificagao por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a media dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDECVM e GDASCVM corresponderao a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do
servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n®12.618, de 30 de abrilde 2012" (NR)

"Art. 100. Os ocupantes do cargo integrante da Carreira de Fiscalizagcao da Comissao de Valores
Mobiliarios sao impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de
conflito de interesses, nos termos do disposto na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013.

"Art. 101. Os integrantes da Carreira de Fiscalizacao da Comissao de Valores Mobiliarios somente
poderao ser cedidos ou ter exercicio fora do 6rgao de lotagao nas seguintes situagodes:

IX - Agente Executivo, da Carreira de Agente Executivo da CVM;

X - Inspetor Federal do Mercado de Capitais, da Carreira de Fiscalizagao da Comissao de Valores
Mobiliarios;



Art. 62. Os Anexos XIlI, XIV, XV, XV-A, XVI e XVIl a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passam a vigorar, na forma dos Anexos XCV, XCVI, XCVII, XCVIIl, XCIX e C a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXVII
DAS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 63. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 10-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos de Analista de Comércio
Exterior, de Analista de Planejamento e Orcamento, de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental e de Técnico de Planejamento e Orcamento passa a ser a constante do Anexo IV-A,
observada a correlagao estabelecida na forma do Anexo IV-B." (NR)
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[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019;

"Art. 16. Aplica-se o disposto nos art. 10 a art. 15 desta Lei as aposentadorias e as pensdes
instituidas pelos servidores integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 desta Lei que tenham como
critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n® 103, de 12
de novembro de 2019" (NR)

Art. 64. O Anexo IV a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar na forma do
Anexo Cl a esta Medida Provisoria.

Art. 65. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A
e IV-B, na forma dos Anexos Cll e Clll a esta Medida Provisaria.

CAPITULO XXVl

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA - IPEA

Art. 66. A Lei n°® 11890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AL T18. o ———

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

"Art. 122. Aplica-se o disposto no art. 114 a art. 119 desta Lei as aposentadorias e as pensdes
instituidas pelos servidores integrantes da Carreira de que trata o art. 102,caput, inciso |, desta Lei que
tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019" (NR)

Art. 67. Os Anexos XX, XX-A e XX-B a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a
vigorar, respectivamente, com as alteragées constantes dos Anexos CIV, CV e CVI a esta Medida Provisoria.

Art. 68. Os Anexos XXI e XXIl a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CVIl e CVIII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXIX
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS



Art. 69. A Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 86. Para fins de incorporacao da GDAHFA aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagcao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito opcao de que tratam o art. 87 a art. 91
da Lei n®13.324, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAHFA correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abrilde 2012" (NR)

Art. 70. Os Anexos LXIl e LXIIl a Lei n°® 11784, de 22 de setembro de 2008, passam a vigorar,
respectivamente, com as alteragdes constantes dos Anexos CIX e CX a esta Medida Provisoria.

Art. 71. O Anexo LXV a Lei n°® 11784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar na forma do
Anexo CXI a esta Medida Provisoria.

Art. 72. O Anexo a Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na forma do Anexo CXll a
esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXX
DO GRUPO DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - DACTA

Art. 73. A Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 6° Para fins de incorporacao da GDASA aos proventos de aposentadoria, serao adotados os
seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDASA correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n®12.618, de 30 de abril de 2012" (NR)



Art. 74. Os Anexos | e Il a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXIlIl e CXIV a esta Medida Provisoria.

Art. 75. O Anexo IX a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo
CXV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXXI

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE

Art. 76. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
AL 7L e —————

| - Carreira de Pesquisa em Informacoes Geograficas e Estatisticas, composta do cargo de
Pesquisador em Informagoes Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com atribuicoes referentes as
atividades especializadas de ensino e pesquisa cientifica, tecnolégica e metodologica em matéria
estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

Il - Carreira de Producao e Analise de Informagcoes Geograficas e Estatisticas, composta do
cargo de Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com atribuicoes
referentes as atividades especializadas de producao, analise e disseminacao de dados e informacdes de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodeésica e ambiental,

Il - Carreira de Suporte Técnico em Producao e Anadlise de Informacoes Geograficas e
Estatisticas, composta do cargo de Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas, de nivel
intermediario, com atribuicoes referentes ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
ensino, pesquisa, producao, anadlise e disseminacao de dados e informacdes de natureza estatistica,
geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

IV - Carreira de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e
Estatisticas, composta do cargo de Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informacgoes
Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com atribuicdes referentes ao exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do IBGE;
e

V - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e
Estatisticas, composta do cargo de Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informacdes
Geograficas e Estatisticas, de nivel intermediario, com atribuicoes referentes ao exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias institucionais e
legais a cargo do IBGE.

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuagdo do cargo e possuir
permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de capacitagao, ambos no
campo especifico de atuagao do cargo, e possuir permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao da
Classe imediatamente anterior;

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuacdo do cargo e possuir
permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacao em eventos de capacitacao, ambos no
campo especifico de atuacao do cargo, e possuir permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da
Classe imediatamente anterior;




a) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuagao do cargo e ter experiéncia
minima de cinco anos, todos no campo especifico de atuagao do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacao em eventos de capacitacao, ambos no
campo especifico de atuagao do cargo, e ter experiéncia minima de seis anos, todos no campo especifico
de atuacao do cargo; e

§ 1° Ocorrera aceleragao da promogao do cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e
Estatisticas nos seguintes casos:

| - o servidor aprovado no estagio probatorio que possuir o titulo de Doutor e tiver experiéncia
minima de cinco anos na respectiva area sera promovido ao primeiro padrao da Classe B; e

Il - o servidor aprovado no estagio probatorio que estiver, pelo menos, no quarto padrao da
Classe B sera promovido para o primeiro padrao da Classe C, desde que seja detentor do titulo de Mestre
e tenha pelo menos dez anos de experiéncia apos a titulagao, ou seja detentor do titulo de Doutor e tenha
pelo menos cinco anos de experiéncia apos a titulagao.

§ 2° Nos casos de aceleragao da promogao de que trata o § 1°, sera necessaria a comprovagao
de relevante contribuicao cientifica ou tecnologica para a area de atuacao do cargo, conforme requisitos
estabelecidos em ato do dirigente maximo do IBGE" (NR)
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a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuagcdo do cargo e possuir
permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacao em eventos de capacitacao, ambos no
campo especifico de atuacao do cargo, e possuir permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da
Classe imediatamente anterior;

c) possuir pos-graduacaolato sensue ter certificacao em eventos de capacitagcao, ambos no
campo especifico de atuagao do cargo, e possuir permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao da
Classe imediatamente anterior; ou

d) possuir certificagcao em eventos de capacitagao no campo especifico de atuacao do cargo e
possuir permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior;

Il - Classe C:

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuagdo do cargo e possuir
permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificagdo em eventos de capacitagao, ambos no
campo especifico de atuacao do cargo, e possuir permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da
Classe imediatamente anterior;

C) possuir pos-graduacaolato sensue ter certificacdo em eventos de capacitagcdao, ambos no
campo especifico de atuagao do cargo, e possuir permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao da
Classe imediatamente anterior; ou

d) possuir certificagdo em eventos de capacitagao ho campo especifico de atuagdo do cargo e
possuir permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior;

IIl - Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre no campo especifico de atuagdo do cargo e possuir
permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior;

b) possuir pos-graduacaolato sensue ter certificacao em eventos de capacitagdao, ambos no
campo especifico de atuacao do cargo, e possuir permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da
Classe imediatamente anterior; ou

¢) possuir certificacdo em eventos de capacitagao no campo especifico de atuagao do cargo e
possuir permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; e



IV - Classe A - ter qualificagao especifica para a Classe." (NR)
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| - Classe Especial - possuir certificagdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de
atuagao do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe imediatamente anterior;

Il - Classe C - possuir certificacao em eventos de capacitagcao no campo especifico de atuacao
do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior;

[l - Classe B - possuir certificacao em eventos de capacitacdo no campo especifico de atuagao
do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; e

IV - Classe A - ter qualificacao especifica para a Classe." (NR)

"Art. 149-A. Para fins de incorporacao da GDIBGE aos proventos de aposentadoria, serao
adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o
padrao do servidor; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos ate 19 de fevereiro de 2004, a
GDIBGE correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abrilde 2012." (NR)

Art. 77. Os Anexos XIV, XV, XV-A, XV-B, XV-C e XVI a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXVI, CXVII, CXVIII, CXIX, CXX e CXXI a esta
Medida Proviséria.

CAPITULO XXXII
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
Art. 78. A Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 17-A. Para fins de incorporacao da GDATEM aos proventos de aposentadoria, serao
adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagcao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, por meio da apresentacao do termo de opcao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n®
13.324, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDATEM correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012" (NR)



Art. 79. Os Anexos |, Il e lll a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXXIl, CXXIIl e CXXIV a esta Medida Provisoria.

Art. 80. Os Anexos XXI, XXV e XXV-A a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXXV, CXXVI e CXXVIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXXIII

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

Art. 81. ALein® 11776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
AL L8

| - para a Classe B, possuir certificacao em eventos de capacitagao, totalizando, no minimo,
cento e sessenta horas, e qualificagcdo profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas no
campo especifico de atuagao de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagao em eventos de capacitacao, totalizando, no minimo,
duzentas e quarenta horas, e qualificagcdo profissional com experiéncia minima de dez anos, ambas no
campo especifico de atuagao de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusao de curso de especializacao
ou de formacgao especifica, com carga horaria de, no minimo, trezentas e sessenta horas e qualificacao
profissional com experiéncia minima de quinze anos, ambos no campo especifico de atuagao de cada
cargo." (NR)

"AFE 1O,

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando, no minimo,
oitenta horas, e qualificacao profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo
especifico de atuacao de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacao em eventos de capacitacao, totalizando, no minimo,
cento e vinte horas, e qualificagao profissional com experiéncia minima de dez anos, ambas no campo
especifico de atuacao de cada cargo; e

[l - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusao de curso de especializagao
ou de formagao especifica, com carga horaria de, no minimo, cento e oitenta horas e qualificacao
profissional com experiéncia minima de quinze anos, ambos no campo especifico de atuacdao de cada
cargo." (NR)

AL 20,

| - para a Classe B, possuir certificacao em eventos de capacitagao, totalizando, no minimo,
cento e vinte horas, ou diploma de conclusao de curso superior e qualificacao profissional com experiéncia
minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuacao de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacao em eventos de capacitacao, totalizando, no minimo,
duzentas horas, ou diploma de conclusao de curso superior e qualificacao profissional com experiéncia
minima de dez anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo; e

Ill - para a Classe Especial, possuir certificagcao em eventos de capacitagao, totalizando, no
minimo, duzentas e oitenta horas, ou diploma de conclusao de curso superior e qualificagao profissional
com experiéncia minima de quinze anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo." (NR)

AL 2L

| - para a Classe B, possuir certificacao em eventos de capacitagao, totalizando, no minimo,
quarenta horas, ou diploma de conclusdao de curso superior € qualificacdo profissional com experiéncia
minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagcao de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagao em eventos de capacitacao, totalizando, no minimo,
oitenta horas, ou diploma de conclusdao de curso superior e qualificagcao profissional com experiéncia
minima de dez anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo; e



Ill - para a Classe Especial, possuir certificacado em eventos de capacitagao, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusao de curso superior e qualificacao profissional com
experiéncia minima de quinze anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo." (NR)

AL 28, s

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019;

"Art. 32. Aplica-se o disposto nos art. 24 a art. 28 desta Lei as aposentadorias e as pensdes
instituidas pelos servidores integrantes das Carreiras a que se refere o art. 2°,caput, incisos | e Il, desta Lei
que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019" (NR)

"Art. 42. Para fins de incorporacao da GDAIN ou da GDACABIN aos proventos de aposentadoria,
serao adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificagao por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAIN e GDACABIN correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do
servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n°12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

Art. 82. Os Anexos |, II, lll, IV, V, VI e VIl a Lei n° 11776, de 17 de setembro de 2008, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXXVIII, CXXIX, CXXX, CXXXI, CXXXII, CXXXIll e CXXXIV a
esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXXIV

DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE, DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA - MMA, DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA E DO QUADRO DE PESSOAL DO MMA, DO
IBAMA E DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO

Art. 83. A Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 13-D. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos de nivel superior e de nivel
intermediario da Carreira de Especialista em Meio Ambiente passa a ser a constante do Anexo VI,
observada a correlagao estabelecida na forma do Anexo VIII' (NR)

Art. 84. Os Anexos |, II, lll e IV a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXXXV, CXXXVI, CXXXVIl e CXXXVIII a esta Medida Provisoria.



Art. 85. A Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida dos Anexos VIl e VIII,
na forma dos Anexos CXXXIX e CXL a esta Medida Provisoria.

Art. 86. A Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 8° Para fins de incorporacao da GDAEM aos proventos de aposentadoria, serao adotados os
seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificagao por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificagcao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAEM correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il, e § 1° docaput, sera aplicado o disposto
na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

"Art. 16. Para fins de incorporagao da GDAMB aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria ou de pensao tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificagao por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAMB correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n®12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

Art. 87. Os Anexos | e Il a Lei n° 11156, de 29 de julho de 2005, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXLI e CXLII a esta Medida Provisoria.

Art. 88. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 17-C. Para fins de incorporagcao da GTEMA aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:



| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opgao de que tratam os art. 87 a art.
91 da Lei n®13.324, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GTEMA correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012 (NR)

Art. 89. Os Anexos VIII, X e X-A a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXLIII, CXLIV e CXLV desta a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXXV
DA CARREIRA DE PERITO MEDICO FEDERAL E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL
Art. 90. A Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 31-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos da Carreira de Perito Médico
Federal e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial passa a ser a constante do Anexo XlI-A, observada a
correlagao estabelecida na forma do Anexo XIlI-A" (NR)

"Art. 50. Para fins de incorporacao da GDAPMP aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificacao por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificagao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos ate 19 de fevereiro de 2004, a
GDAPMP correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il, e § 1° docaput, sera aplicado o disposto
na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein°®12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

Art. 91. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar acrescida dos Anexos XlI-A e
XlI-A, na forma dos Anexos CXLVI e CXLVIl a esta Medida Provisoria.

Art. 92. Os Anexos XV e XVI a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXLVIIl e CXLIX a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXXVI



DA CARREIRA DE PERICIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 93. A Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteracgoes:

"Art. 13. Para fins de incorporacao da GDAMP aos proventos de aposentadoria, serdao adotados os
seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a trinta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificacao por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificagao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, ou
até a vigéncia da Medida Provisoria n° 166, de 18 de fevereiro de 2004, a GDAMP correspondera a trinta
pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il, e § 1° docaput, sera aplicado o disposto
na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n®12.618, de 30 de abril de 2012 (NR)

Art. 94. Os Anexos Il, V e VI a Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004, passam a vigorar na forma
dos Anexos CL, CLI e CLIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXXVII
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 95. Os Anexos |, Il e lll a Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CLIII, CLIV, e CLV a esta Medida Provisoria .

Art. 96. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 31-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais de Cargos a que se
refere o art. 31 passa a ser a constante do Anexo XIV-A, observada a correlagao estabelecida na forma do
Anexo XIV-B!" (NR)

"Art. 31-O. Para fins de incorporacao da GDPCAR aos proventos de aposentadoria, serao
adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opgao de que tratam os art. 28 a art.
32 da Lein®13.326, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDPCAR correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.



§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il, e § 1° docaput, sera aplicado o disposto
na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012 (NR)

"Art. 36-D. Para fins de incorporacao da GEDR aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 28 a art.
32 da Lein®13.326, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GEDR correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e II, e § 1° docaput, serd aplicado o disposto
na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

Art. 97. Os Anexos XIV, XIV-A, XIV-B, XIV-C e XIV-D a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLVI, CLVII, CLVIII, CLIX e CLX a esta Medida
Provisoria.

CAPITULO XXXVIII
DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 98. A Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 8°-D A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos a que se refere o art. 1° passa
a ser a constante do Anexo lll, observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo V" (NR)

"Art. 9° O avango de nivel do servidor na carreira correspondente ao seu cargo efetivo ocorrera
por meio de progressao funcional e de promogao." (NR)

Art. 99. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar acrescida dos Anexos Il e
IV, na forma dos Anexos CLXI e CLXII a esta Medida Provisoria.

Art. 100. A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragcdes:

"Art. 8°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos a que se refere o art. 1° observarao a
correlagao estabelecida na forma do Anexo IlI-A" (NR)

AL 25

Il - para a Classe C;

a) possuir certificacao em eventos de capacitagao que totalizem no minimo trezentas e sessenta
horas, no campo especifico de atuacao de cada carreira, € permanéncia minima de um ano no ultimo
padrao da Classe imediatamente anterior;

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacao que totalizem no minimo duzentas e
quarenta horas, no campo especifico de atuagcao de cada carreira, e permanéncia minima de dois anos no
ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; e



Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de doutor, no campo especifico de atuagao de cada carreira, e
permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de mestre, no campo especifico de atuacdo de cada carreira, e
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de conclusao de curso de especializagao com duracdao de no
minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada carreira, e permanéncia
minima de trés anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior.

Art. 101. O Anexo Il a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo
CLXIIl a esta Medida Provisoria.

Art. 102. A Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo IlI-A, na
forma do Anexo CLXIV a esta Medida Provisoria.

Art. 103. A Lei n°® 13.326, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
1 T

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019;

Art. 104. Os Anexos XXVIII e XXIX a Lei n° 13.326, de 29 de julho de 2016, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CLXV e CLXVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXXIX
DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO

Art. 105. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 1° Ficam criadas, para exercicio na Agéncia Nacional de Mineracao - ANM, as carreiras de:

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de Especialista em Recursos Minerais, de
Analista Administrativo, de Tecnico em Atividades de Mineragao e de Técnico Administrativo observarao a
correlagao estabelecida na forma do Anexo I-A" (NR)

"Art. 1°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos das carreiras de que trata o
art. 1° passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, conforme
especificado no Anexo II-A" (NR)

"Art. 1°-B Estao compreendidas no subsidio e ndo serao mais devidas aos ocupantes dos cargos
das carreiras de que trata o art. 1°, a partir de 1° de janeiro de 2025, as seguintes parcelas remuneratorias:

"Art. 1°-C Além das parcelas remuneratérias de que trata o art. 1°-B, ndo serdo devidas aos
ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere o art. 1°,caput, incisos |, Il, lll e 1V, a partir de
1° de janeiro de 2025, as seguintes espécies remuneratorias:

Il - para a Classe C:

a) possuir certificacao em eventos de capacitagao que totalizem no minimo trezentas e sessenta
horas, no campo especifico de atuacao de cada carreira, € permanéncia minima de um ano no ultimo
padrao da Classe imediatamente anterior; ou




b) possuir certificacdo em eventos de capacitagao que totalizem no minimo duzentas e
quarenta horas, no campo especifico de atuagcao de cada carreira, e permanéncia minima de dois anos no
ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; e

Ill- para a Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de doutor, no campo especifico de atuagao de cada carreira, e
permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de mestre, no campo especifico de atuacdo de cada carreira, e
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de conclusao de curso de especializagao com duragdao de no
minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada carreira, e permanéncia
minima de trés anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior.

Art. 106. Os Anexos |, lI-A, 1lI, 1V, V, VI-B e VI-D a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLXVII, CLXVIII, CLXIX, CLXX, CLXXI, CLXXIl e
CLXXIll a esta Medida Provisoria.

Art. 107. A Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo I-A, na
forma do Anexo CLXXIV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XL
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC - PCCPREVIC

Art. 108. A Lei n° 12154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AL I8

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de que tratam os incisos |, Il e |l
docaputobservarao a correlagao estabelecida na forma do Anexo I-A" (NR)

AL 20, s

a) cumprimento do intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrao de
cada classe;

"Art. 23. Fica instituida a Gratificacao de Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC,
devida aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 18,caput, inciso IV.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata ocaputsomente sera devida quando o servidor
estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo ou nas unidades da Previc'
(NR)

"Art. 24. A GDCPREVIC sera paga observando-se os seguintes limites:




Paragrafo unico. Os valores a serem pagos a titulo de GDCPREVIC serao calculados por meio da
multiplicacao do somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional

pelo valor do ponto constante do Anexo ll, fixado para cada cargo, nivel, classe e padrao." (NR)

AL 28, s

§ 2° O servidor ativo beneficiario da GDCPREVIC que obtiver avaliacdo de desempenho
individual igual ou inferior a dez pontos nao fara jus a parcela referente a avaliagao de desempenho
institucional do periodo de avaliagao.

§ 3° O servidor ativo beneficiario da GDCPREVIC que obtiver, na avaliacdo de desempenho
individual, pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo dessa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitacao ou de analise da adequacao funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade da Previc.

"Art. 29. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacao das avaliagcoes de desempenho individual e institucional da GDCPREVIC.

Paragrafo unico. Os critérios e os procedimentos especificos de avaliagdo institucional e
individual e de concessao da GDCPREVIC serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Previdéncia Social, observada a legislagao pertinente." (NR)

AT SO, s

§ 4° O ato a que se refere o art. 29 definira o percentual minimo de alcance das metas abaixo do
qual a parcela da GDCPREVIC correspondente a avaliagao institucional sera igual a zero, sendo os
percentuais de gratificacdo distribuidos proporcionalmente no intervalo entre esse limite e o indice
maximo de alcance das metas." (NR)

"Art. 32. Até que sejam regulamentados os critérios e os procedimentos de afericao das
avaliacbes de desempenho e processados os resultados do primeiro periodo de avaliagcao de
desempenho, para fins de atribuicdo da GDCPREVIC, o valor devido de pagamento mensal por servidor
ativo sera correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos cargos, niveis, classes e padroes.

§ 2° Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragao e com direito a percepcao de gratificacao de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDCPREVIC em valor correspondente ao da ultima pontuagao obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagao apos o retorno.

"Art. 33. Até que seja processada a sua primeira avaliacao de desempenho individual que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessao sem direito a percepcao da GDCPREVIC no decurso do ciclo de avaliagao
recebera a gratificacao no valor correspondente a oitenta pontos." (NR)

"Art. 34. O titular de cargo efetivo do PCCPREVIC em efetivo exercicio na Previc, quando
ocupante de Cargo Comissionado Executivo - CCE ou de Fungao Comissionada Executiva - FCE de nivel 13,
equivalente ou superior, fara jus a GDCPREVIC calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneragao do CCE ou dispensa da FCE, com manutengao do cargo
efetivo, o servidor que fagca jus a GDCPREVIC continuara a perceber a respectiva gratificacao de
desempenho em valor correspondente ao da ultima pontuacgao atribuida, até que seja processada a sua
primeira avaliagao apos a exoneragao." (NR)

"Art. 35. O ocupante de cargo efetivo do PCCPREVIC que nao se encontre desenvolvendo
atividades na PREVIC somente fara jus a GDCPREVIC:



Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo federal distintos dos daqueles de que
trata o inciso I, o servidor investido em Cargo Comissionado Executivo - CCE ou Fungao Comissionada
Executiva - FCE de nivel 13, equivalente ou superior, fara jus a GDCPREVIC calculada com base no
resultado da avaliagcao institucional de desempenho do periodo; e

‘Art. 36. A GDCPREVIC nao podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificagoes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo
ou institucional ou a producao ou a superacao de metas, independentemente da sua denominacao ou
base de calculo." (NR)

"Art. 37. Para fins de incorporacao da GDCPREVIC aos proventos de aposentadoria, serao
adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagcao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 22 a art.
26 da Lei n®13.327, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDCPREVIC correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o m
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012" (NR)

"Art. 38. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do PCCPREVIC compde-se de:

"Art. 38-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos das Carreiras de que trata
o art. 18,caput, incisos | a lll, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
unica, conforme especificado no Anexo lll-A.

§ 1° Nao serao devidas aos titulares de cargos das Carreiras de que trata o art. 18,caput, incisos
de l alll, as seguintes espéecies remuneratorias:

| - vencimento basico;

I - Gratificacao de Desempenho de Atividade na Superintendéncia de Previdéncia
Complementar - GDAPREVIC;

lll - vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de qualquer
origem e natureza;

IV - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

V - valores incorporados a remuneragcao decorrentes do exercicio de funcao de direcao, chefia
ou assessoramento ou de cargo em comissao;

VI - valores incorporados a remuneracgao referentes a quintos ou a decimos;

VIl - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servico;



VIII - vantagens incorporadas a proventos ou a pensées com fundamento no disposto nos art.
180 e art. 184 da Lei n°® 1711, de 28 de outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192 da Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990;

IX - abonos;

X - valores pagos a titulo de representacao;

Xl - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

XII - adicional noturno;

XlII - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003;

X1V - Gratificagao de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992; e
XV - outros adicionais e gratificacdes, de qualquer origem e natureza, nao mencionados no § 3°.

§ 2° Os titulares de cargos das Carreiras de que trata o art. 18,caput, incisos | a lll, nao poderao
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao
por decisao administrativa ou judicial, ou por extensao administrativa de decisao judicial, de natureza geral
ou individual, ainda que decorrentes de decisao judicial transitada em julgado.

§ 3° O subsidio percebido pelos titulares de cargos das Carreiras de que trata o art. 18,caput,
incisos | a lll, nao exclui o direito a percepgao, nos termos do disposto na legislagao e na regulamentacao
especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| - gratificagao natalina;
Il - adicional de férias;

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019; e

IV - retribuicao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia ou assessoramento.
§ 4° O disposto no § 3° também se aplica a parcelas indenizatorias previstas em lei.

§ 5° Na hipotese de reducao de remuneracao, de provento ou de pensao em decorréncia da
aplicacdo do disposto nesta Lei aos titulares de cargos das Carreiras de que trata o art. 18,caput, incisos | a
I, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que
sera gradativamente absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressao
funcional ou promocao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizagao ou da reestruturagao do cargo, da
Carreira ou das remuneragdes previstas nesta Lei ou da concessao de reajuste ou de vantagem de
qualquer natureza.

§ 6° A parcela complementar de subsidio a que se refere o § 5° estara sujeita exclusivamente a
atualizacao decorrente da revisao geral da remuneragao dos servidores publicos federais." (NR)

"Art. 38-B. Aplica-se o disposto no art. 38-A desta Lei as aposentadorias e as pensdes instituidas
pelos servidores integrantes das Carreiras de que trata o art. 18, incisos | a Ill, desta Lei que tenham como
critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n® 103, de 12
de novembro de 2019." (NR)

"Art. 38-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Especialista
em Previdéncia Complementar, da Carreira de Analista Administrativo e da Carreira de Técnico
Administrativo do PCCPREVIC, somente poderao:

| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicao previstas em lei;
Il - ser cedidos para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercicio de CCE ou

de FCE de nivel minimo 13 ou equivalente;

Il - ser cedidos para 6rgaos ou entidades de outros Poderes da Uniao para o exercicio de cargo
em comissao de nivel equivalente ou superior a CCE-15; ou



IV - ser cedidos para o exercicio de cargo de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargo em comissao de nivel equivalente ou superior a CCE-15 ou de cargo de dirigente maximo de
entidade da administragdo publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de Capital
estadual ou de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes." (NR)

"Art. 40. Os padrdes de vencimento basico dos cargos do PCCPREVIC e que trata o art. 18,caput,
inciso 1V, sdo os constantes do Anexo Il (NR)

Art. 109. Os Anexos |, II, Il e IV a Lei n° 12154, de 23 de dezembro de 2009, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CLXXV, CLXXVI, CLXXVII e CLXXVIII a esta Medida Provisoria.

Art. 110. A Lei n° 12154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A e
I1I-A, na forma dos Anexos CLXXIX e CLXXX a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XLI

DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Art. 111. A Lei n® 11171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
AL 1O

§ 5° A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de que tratam os incisos de | a IV
docaputobservarao a correlagao estabelecida na forma do Anexo IV-B." (NR)

"Art. 1°-E A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos das carreiras de que trata o
art. 1°,caput, incisos | a IV, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica,
conforme especificado no Anexo II-A.

§ 1° Nao serao devidas aos titulares de cargos das carreiras de que trata o art. 1°,caput, incisos |
a |V, as seguintes espécies remuneratorias:

| - vencimento basico;

Il - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT;
Il - Gratificacao de Qualificacao - GQ;

IV - Gratificacao de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT,

V - vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de qualquer
origem e natureza;

VI - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

VIl - valores incorporados a remuneragao decorrentes do exercicio de fungao de diregao, chefia
ou assessoramento ou de cargo em comissao;

VIII - valores incorporados a remuneragao referentes a quintos ou a décimos;
IX - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servico;

X - vantagens incorporadas a proventos ou a pensdes com fundamento no disposto nos art. 180
e art. 184 da Lei n° 1711, de 28 de outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192 da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990;

Xl - abonos;

XII - valores pagos a titulo de representacao;

XIlII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X1V - adicional noturno;

XVI - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003;
XVII - Gratificagao de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992; e

XVIII - outros adicionais e gratificacoes, de qualquer origem e natureza, nao mencionados no §
3°.



§ 2° Os titulares de cargos das carreiras de que trata o art. 1°,caput, incisos | a IV, nao poderao
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao
por decisao administrativa ou judicial, ou por extensao administrativa de decisao judicial, de natureza geral
ou individual, ainda que decorrentes de decisao judicial transitada em julgado.

§ 3° O subsidio percebido pelos titulares de cargos das carreiras de que trata o art. 1°,caput,
incisos | a IV, ndo exclui o direito a percepgao, nos termos do disposto na legislagao e na regulamentagao
especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| - gratificacao natalina;
Il - adicional de férias;

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019; e

IV - retribuicao pelo exercicio de fungao de direcao, chefia ou assessoramento.
§ 4° O disposto no § 3° também se aplica a parcelas indenizatorias previstas em lei.

§ 5° Na hipotese de redugao de remuneracao, de provento ou de pensdao em decorréncia da
aplicacao do disposto nesta Lei aos titulares de cargos das carreiras de que trata o art. 1°,caput, incisos | a
IV, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que
sera gradativamente absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo ou ha carreira por progressao
funcional ou promocao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacao ou da reestruturacao do cargo, da
carreira ou das remuneragdes previstas nesta Lei ou da concessao de reajuste ou de vantagem de
qualquer natureza.

§ 6° A parcela complementar de subsidio a que se refere o § 5° estara sujeita exclusivamente a
atualizacao decorrente da revisao geral da remuneragao dos servidores publicos federais." (NR)

"Art. 1°-F Aplica-se o disposto no art. 1°-E desta Lei as aposentadorias e as pensodes instituidas
pelos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°,caput, incisos | a IV, desta Lei que tenham
como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019." (NR)

AL, LLL s
Il - para a Classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdao, que totalizem no minimo trezentas e
sessenta horas, no campo especifico de atuagcao de cada carreira, e permanéncia minima de um ano no
ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, que totalizem no minimo duzentas e
quarenta horas, no campo especifico de atuagao de cada carreira, e permanéncia minima de dois anos no
ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; e

[l - para a Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de doutor no campo especifico de atuacdo de cada carreira e
permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de mestre no campo especifico de atuagdo de cada carreira e
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de conclusao de curso de especializagdo com duracdo de no
minimo trezentas e sessenta horas no campo especifico de atuacao de cada carreira e permanéncia
minima de trés anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior" (NR)

AL TI-AL



Il - para a Classe C possuir certificacao em eventos de capacitacao que totalizem, no minimo,
cento e vinte horas, no campo especifico de atuagao de cada carreira, e permanéncia minima de um ano
no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; e

Il - para a Classe Especial:

a) permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior e possuir
certificagdo em eventos de capacitagao que totalizem, no minimo, duzentas e quarenta horas, no campo
especifico de atuacao de cada carreira; ou

b) permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior e
possuir certificacdo em eventos de capacitagao que totalizem, no minimo, cento e oitenta horas, no campo
especifico de atuagao de cada carreira" (NR)

"Art. 15. Fica instituida a Gratificacao de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida
aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto,
Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operagoes, Estatistico e Geologo e de
nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuigcdes do respectivo cargo no DNIT" (NR)

"Art. 21. Para fins de incorporacao da GDIT e a GDAPEC aos proventos de aposentadoria, serao
adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificagcao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
GDIT e a GDAPEC corresponderao a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do
servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein°®12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

"Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos
cargos referidos nos art. 3°-A e art. 3°-B, em retribuicao ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao, gestao ou
assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo
com os valores constantes do Anexo VIII, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

"Art. 28. Fica vedada a cessao de servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1° para
outros orgaos ou entidades da administracao publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, durante os primeiros dez anos de efetivo exercicio no DNIT, contados a partir do ingresso no
cargo das respectivas carreiras.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto nocaputdeste artigo a requisicao para o atendimento
de situagodes previstas em leis especificas, ou a cessao para a ocupacao de cargos de Natureza Especial ou
para o exercicio de CCE ou de FCE de nivel 13, equivalente ou superior no ambito do Ministério dos
Transportes." (NR)



"Art. 28-A. Observado o disposto no art. 28, os titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes da carreira de Infraestrutura de Transportes e da carreira de Analista Administrativo do DNIT
somente poderao:

| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicao previstas em lei;

Il - ser cedidos para orgaos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercicio de Cargo
Comissionado Executivo - CCE ou de Fungcao Comissionada Executiva -FCE de nivel 13, equivalente ou
superior;

Il - ser cedidos para 6rgaos ou entidades de outros Poderes da Uniao para o exercicio de cargo
em comissao de nivel equivalente ou superior a CCE 15; ou

IV - ser cedidos para o exercicio de cargo de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargo em comissao de nivel equivalente ou superior a CCE 15 ou de cargo de dirigente maximo de
entidade da administracao publica indireta ho ambito dos Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de
Capital estadual ou de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes." (NR)

Art. 112. Os Anexos |, lll, IV, V, VIl e VIl a Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CLXXXI, CLXXXII, CLXXXIIl, CLXXXIV, CLXXXV e CLXXXVI a esta
Medida Provisoria.

Art. 113. A Lei n° 11171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos II-A e
IV-B, respectivamente, na forma dos Anexos CLXXXVII e CLXXXVIIl a esta Medida Provisodria.

CAPITULO XLII
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Art. 114. A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguintes alteracoes:

AL 1O s

Il - Analista Administrativo - execucao de atividades administrativas e logisticas de nivel
superior relativas ao exercicio das competéncias do 6rgao ou da entidade de exercicio; e

IV - Técnico Administrativo - exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
intermediario relativas ao exercicio das competéncias do 6rgao ou da entidade de exercicio.

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos do Plano de Carreira passa a ser a
constante da Tabela Il do Anexo |, observada a correlacao estabelecida na forma da Tabela Il do Anexo Il
(NR)

"Art. 1°-A Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° terdo lotagcdo no INCRA, na qualidade
de o6rgao supervisor, e exercicio descentralizado em orgaos e entidades da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional com competéncias relativas as politicas relacionadas a realizacao do
ordenamento territorial, a regularizagao da estrutura fundiaria e a promogao e a execucgao da reforma
agraria e da colonizacao." (NR)

AL 1O, i ————————

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo duzentas e quarenta
horas, no campo especifico de atuacao de cada cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da Classe imediatamente anterior; ou

b) possuir certificagao em eventos de capacitagao, totalizando no minimo cento e oitenta horas,
no campo especifico de atuacao de cada cargo, € permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da
Classe imediatamente anterior;



a) possuir certificacao em eventos de capacitagao, totalizando no minimo trezentas e sessenta
horas, no campo especifico de atuacao de cada cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da Classe imediatamente anterior; ou

b) possuir certificacao em eventos de capacitacao, totalizando no minimo duzentas e quarenta
horas, no campo especifico de atuacao de cada cargo, e permanéncia minima de dois anos no ultimo
padrao da Classe imediatamente anterior; e

a) ser detentor de titulo de doutor no campo especifico de atuagao de cada cargo e
permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de mestre no campo especifico de atuacdo de cada cargo e
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de conclusao de curso de especializagao com duragao de no
minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuagao de cada cargo, e permanéncia minima
de trés anos no ultimo padrao da Classe imediatamente anterior" (NR)

CAPE L1 s

a) possuir certificacao em eventos de capacitacao, totalizando no minimo cento e oitenta horas,
no campo especifico de atuagao de cada cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da
Classe imediatamente anterior; ou

b) possuir certificagao em eventos de capacitacao, totalizando no minimo cento e vinte horas, no
campo especifico de atuagao de cada cargo, € permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da
Classe imediatamente anterior;

a) possuir certificacdao em eventos de capacitagao, totalizando no minimo duzentas e quarenta
horas, no campo especifico de atuacao de cada cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da Classe imediatamente anterior; ou

b) possuir certificagao em eventos de capacitagao, totalizando no minimo cento e oitenta horas,
no campo especifico de atuacao de cada cargo, e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da
Classe imediatamente anterior; e

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo trezentas e sessenta
horas, no campo especifico de atuacao de cada cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da Classe imediatamente anterior; ou

b) possuir certificagao em eventos de capacitagao, totalizando no minimo duzentas e quarenta
horas, no campo especifico de atuacao de cada cargo, e permanéncia minima de dois anos no ultimo
padrao da Classe imediatamente anterior” (NR)

"Art. 15. Fica instituida a Gratificagao de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA,
devida aos ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo em orgaos e em entidades
da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham atuagcao nas politicas
relacionadas a realizacdo do ordenamento, a regularizacao da estrutura fundiaria e a promocao e a
execugao da reforma agraria e da colonizagao." (NR)

AL LB,

§ 8° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor, no exercicio
das atribuigdes do cargo ou da fungao, para o alcance das metas de desempenho institucional.




"Art. 16-B. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° em exercicio em
orgaos ou entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional com competéncias
relativas as politicas relacionadas a realizacao do ordenamento territorial, a regularizacao da estrutura
fundiaria e a promocgao e a execugao da reforma agraria e da colonizagao, quando investidos em cargo em
comissao ou funcao de confianga farao jus a GDARA da seguinte forma:

"Art. 16-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° quando nao se
encontrarem em exercicio em 6rgaos ou em entidades da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional com competéncias relativas as politicas relacionadas a realizagdo do ordenamento
territorial, a regularizacdo da estrutura fundiaria e a promogao e a execucao da reforma agraria e da
colonizagao, somente farao jus a GDARA:

"Art. 22. Para fins de incorporacao da GDARA aos proventos de aposentadoria, serao adotados os
seguintes critérios:

Il - quando o beneficio de aposentadoria ou de pensao tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificagcao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a sessenta meses;
ou

IV - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004,
aplica-se o disposto no inciso | docaput, conforme intersticio cumprido pelo instituidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos lll e IV docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012" (NR)

Art. 115. Os Anexos |, II, lll e V a Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CLXXXIX, CXC, CXCl e CXCll a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XLIII
DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL TERRITORIAL

Art. 116. A Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a seguintes
alteracoes:

"Art. 1°-B Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Territorial, composta dos cargos efetivos
de Perito Federal Territorial, de nivel superior, com atribuicbes voltadas para o planejamento, a
coordenacao, a orientagao, a implementagao, o acompanhamento e a fiscalizagao de atividades inerentes
a ocupacao e ao uso do solo e de atividades de governanca territorial, fundiaria e patrimonial da Uniao.

§ 1° Os cargos de que trata ocaputserao classificados em especialidades, conforme habilitacoes
especificas necessarias ao desempenho de suas atribuicdes, nos termos estabelecidos em regulamento.

§ 2° As atribuicoes especificas de cada especialidade serao definidas em regulamento.

§ 3° Os atuais cargos de Engenheiro Agréonomo, integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario, serao enquadrados na Carreira de Perito Federal Territorial, na especialidade correspondente a sua
formacao, nos termos estabelecidos em regulamento, e observada a correlagao estabelecida na forma do
Anexo |-D.



§ 4° Os cargos vagos de Engenheiro Agrénomo, integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario, ficam transformados em cargos de Perito Federal Territorial, da Carreira de Perito Federal
Territorial" (NR)

"Art. 1°-C A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura da Carreira de Perito Federal Territorial
passa a ser a constante do Anexo |-C, observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo I-D." (NR)

"Art. 3° O desenvolvimento do servidor na Carreira de Perito Federal Territorial ocorrera
mediante progressao funcional e promogao.

"Art. 4° O vencimento basico dos integrantes da Carreira de Perito Federal Territorial € o
constante do Anexo .

Paragrafo unico. A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de Perito Federal Territorial &
de quarenta horas semanais." (NR)

"Art. 4°-E A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da
Carreira de Perito Federal Territorial sera composta de:

| - vencimento basico; e
Il - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Perito Federal Territorial - GDAPA" (NR)

"Art. 5°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, a Gratificagcao de Desempenho de Atividade de Perito
Federal Agrario - GDAPA passa a se denominar Gratificacao de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Territorial - GDAPA, devida aos servidores ocupantes dos cargos de Perito Federal Territorial que
integrarem a Carreira de Perito Federal Territorial, quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo." (NR)

"Art. 6° A gratificagao instituida no art. 5°-A tera como limites:

§ 5° A avaliagao de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuicdes do cargo ou da funcgao, para o alcance das metas de desempenho institucional.

"Art. 9° Para fins de incorporacao da GDAPA aos proventos de aposentadoria, serao adotados os
seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para aqueles que
perceberam por periodo inferior a 60 meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagdo correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il, e § 1° docaput, sera aplicado o disposto
na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

Art. 117. Os Anexos I-C, I-D, Il e lll a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXCIIl, CXCIV, CXCV e CXCVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XLIV



DA CARREIRA DE DIPLOMATA

Art. 118. A Lei n°® 11890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AL 29,

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituigao, e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

"Art. 30. Aplica-se o disposto nos art. 25 a art. 29 as aposentadorias e as pensodes dos cargos a
que se refere o art. 25 desta Lei e que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do
disposto na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de
5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019." (NR)

Art. 119. O Anexo VIl a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar na forma do
Anexo CXCVIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XLV
DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

Art. 120. A Lei n° 12775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AL B

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao, e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019;

"Art. 7° Aplica-se o disposto nos art. 1° a art. 6° as aposentadorias e as pensdes dos cargos a que
se refere o art. 1° desta Lei e que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho
de 2005, e na Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019." (NR)

Art. 121. Os Anexos | e Il a Lei n® 12775, de 28 de dezembro de 2012, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXCVIIl e CXCIX a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XLVI
DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
Art. 122. A Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 5°-B Sao atribuicdes especificas da Carreira do Seguro Social, entre outras dispostas em
regulamento:

| - no exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo:

"Art. 16. Para fins de incorporacao da GDASS aos proventos de aposentadoria, serao adotados os
seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 87 a art.
91 da Lei n®13.324, de 29 de julho de 2016; ou




Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1°-A Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificacao correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2°-A Aos beneficios ndao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n®12.618, de 30 de abril de 2012" (NR)

Art. 123. Os Anexos I-A, II-A, IV-A e VI-A a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passam a vigorar,
respectivamente, com as alteragcdes constantes dos Anexos CC, CCI, CCll e CCIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XLVII
DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

Art. 124. A Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 3°-A Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2008, a Gratificacao Especifica Previdenciaria -
GEP, devida aos integrantes da Carreira Previdenciaria.

Paragrafo unico. A GEP passa a ter os valores constantes do Anexo IV e produzirdao efeitos
financeiros a partir da data nele especificada" (NR)

Art. 125. Os Anexos II-A e lll a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCIV e CCV a esta Medida Provisoria.

Art. 126. A Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida do Anexo IV, na
forma do Anexo CCVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XLVIII

DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 127. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 40-E. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratdria do cargo de Especialista
em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Financiamento e
Execucao de Programas e Projetos Educacionais sera composta de:

| - vencimento basico; e
Il - Retribuicao por Titulagao - RT." (NR)

"Art. 40-F. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoéria do cargo de Técnico em
Financiamento e Execugao de Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais sera composta de:

| - vencimento basico; e
Il - Gratificacao de Qualificagao - GQ." (NR)

"Art. 40-G. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos integrantes das Carreiras de que trata o
art. 40,caput, incisos | e Il passam a ser organizados em classes e padroes conforme o disposto no Anexo
XVI-E, observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo XVI-F.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos a que se refere ocaputsao os
constantes do Anexo XVI-G e produzirao efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas." (NR)

"Art. 47-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos das Carreiras de que trata
o art. 40,caput, incisos | e Il e do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 serao reposicionados na
tabela de Estrutura de Classes e Padrdes da respectiva Carreira ou Plano que integram, considerado o
tempo de efetivo exercicio.



Paragrafo unico. O reposicionamento equivalera a um padrao para cada intersticio de doze
meses e nao gerara efeitos financeiros retroativos." (NR)

"Art. 48-M. Para fins de incorporacao da GDPFNDE aos proventos de aposentadoria, serao
adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a media dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 14 a art.
18 da Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos ate 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il, e § 1° docaput, sera aplicado o disposto
na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012 (NR)

Art. 128. Os Anexos XVI-E, XVI-F, XVI-G, XVIII-C, XIX-D, XX-A, XX-C e XX-D a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, com as alteragcdes constantes dos Anexos CCVII,
CCVIII, CCIX, CCX, CCXI, CCXIl, CCXIIl e CCXIV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XLIX

DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP

Art. 129. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 53-E. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria do cargo de Pesquisador-
Tecnologista em Informacdes e Avaliacdes Educacionais da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de
Informagoes e Avaliagdes Educacionais sera composta de:

| - vencimento basico; e
Il - Retribuicao por Titulagao - RT." (NR)

"Art. 53-F. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria do cargo de Técnico em
Informacgoes Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais sera composta
de:

| - vencimento basico; e
Il - Gratificacao de Qualificagao - GQ." (NR)

"Art. 53-G. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos integrantes das Carreiras de que trata o
art. 53,caput, incisos | e Il, passam a ser organizados em classes e padrdes, conforme o disposto no Anexo
XXI-D, observada a correlagao estabelecida na forma do Anexo XXI-E.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos a que se refere ocaputsao os
constantes do Anexo XXI-F e produzirao efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas." (NR)

"Art. 61-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, os servidores das Carreiras de que trata o art.
53,caput, incisos | e Il e do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 55 serao reposicionados na tabela
de Estrutura de Classes e Padroes da respectiva Carreira ou Plano que integram, considerado o tempo de
efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O reposicionamento equivalera a um padrao para cada intersticio de doze
meses e nao gerara efeitos financeiros retroativos." (NR)



"Art. 62-F. Para fins de incorporacao da GDINEP aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

b) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opgao de que tratam os art. 14 a art.
18 da Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagao correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il, e § 1° docaput, sera aplicado o disposto
na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012" (NR)

Art. 130. Os Anexos XXI-D, XXI-E, XXI-F, XXIlI-E, XXIV-C, XXV-C, XXV-D, e XXV-E da Lei n° 11.357,
de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos CCXV, CCXVI, CCXVIIl, CCXVIIl, CCXIX,
CCXX, CCXXI e CCXXIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO L
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 131. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

lll - padrao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da carreira em funcao
do cargo e nivel de classificacao;

"Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sao organizados em cinco niveis de classificagao A, B, C,
D e E, de acordo com o disposto no art. 5°,caput, inciso I, no Anexo Il e no Anexo II-A" (NR)

"Art. 7°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos que compoem o Plano de Carreira em cada
nivel de classificagao serao estruturados em dezenove padrdées de vencimento, conforme correlagao
estabelecida no Anexo I-D." (NR)

"Art. 7°-B Integrardo o Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educagao os
seguintes cargos:

| - Técnico em Educacgao: no nivel de classificagao D, com atribuicdes voltadas para o exercicio
de atividades de apoio técnico, administrativo e logistico, relativas a execucao das competéncias
constitucionais e legais das Instituicdes Federais de Ensino; e

Il - Analista em Educacao: no nivel de classificacao E, com atribuigdes voltadas para o exercicio
de atividades técnicas, administrativas e logisticas, relativas a execucao das competéncias constitucionais
e legais a cargo das Instituicoes Federais de Ensino.

§ 1° Ficam criados, por transformacao dos cargos vagos constantes da Tabela | do Anexo VI,
observado o disposto no art. 7°-C, os seguintes cargos no ambito do Ministério da Educacao, para
redistribuicao as Instituicdes Federais de Ensino:

| - quatro mil e quarenta cargos de Técnico em Educagao; e

Il - seis mil e sessenta cargos de Analista em Educacao.



§ 2° O concurso publico para ingresso nos cargos a que se refere o § 1° ocorrera apos a sua
regulamentagao.

§ 3° Poderao ser exigidos outros requisitos de ingresso em razao do exercicio da profissao.

§ 4° As areas, as especialidades, a formagao e as atribuicdes especificas para os cargos a que se
refere os incisos | e Il docaputserao estabelecidas em regulamento." (NR)

"Art.7°-C Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar constantes da Tabela Ill do Anexo VIII ficardo
provisoriamente alocados no Ministério da Educagao.’ (NR)

"Art. 7°-D Fica autorizada a transformagao, sem aumento de despesa, dos cargos que vierem a
vagar constantes da Tabela Il do Anexo VIII nos seguintes cargos:

| - seis mil duzentos e vinte e seis cargos de Técnico em Educacao; e
Il - nove mil trezentos e quarenta cargos de Analista em Educacao." (NR)

"Art. 7°-E O Ministério da Educagdo devera submeter a apreciagdo e a autorizagdo do Orgao
Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec as transformagdes dos cargos que
vierem a vagar a que se refere o art. 7°-D, observada a adequagao orgcamentaria e financeira" (NR)

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas e especializadas
relativas as agdes de pesquisa, extensao, inovagao, gestao e assisténcia especializada nas Instituigoes
Federais de Ensino; e

[l - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de pesquisa, extensao, inovagao, gestao e assisténcia especializada das Instituicdes Federais de
Ensino.

"Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira ocorrera no padrao inicial do respectivo nivel
de classificagao, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos de
ingresso estabelecidos no Anexo Il.

"Art. 10-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
pela mudanca de padrao de vencimento mediante progressao por meérito ou aceleragao da progressao
por capacitagao.

§ 1° Progressao por meérito € a mudanga para o padrao de vencimento imediatamente
subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliagao de desempenho.

§ 2° Na contagem do intersticio necessario a progressao por mérito de que trata ocaput, sera
aproveitado o tempo computado desde a ultima progressao.

§ 3° Aceleracdo da progressao por capacitagcdao € a mudanga de padrao de vencimento,
decorrente da obtencao pelo servidor de certificacao em programa de capacitagcao, compativel com o
cargo ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria
minima em agdes de desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo llI-A.

§ 4° Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 3°, devera ser computado cinco
anos de efetivo exercicio do servidor para cada mudanca de padrao de vencimento decorrente de
desenvolvimento na carreira pelo antigo instituto de progressao por capacitagao.

§ 5° Para fins de aceleragao da progressao por capacitagao, cada evento de capacitagao devera
ser computado uma unica vez." (NR)

"Art. 12-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificacao sera calculado com base
no padrao de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo V.



§ 1° Para fins de concessao do Incentivo a Qualificagao, o Poder Executivo federal estabelecera
os critérios e os processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no art.
24,§2°,

§ 2° O Incentivo a Qualificacao de que trata ocaputsera concedido aos servidores que
possuirem certificado, diploma ou titulagao que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso
no cargo do qual seja titular, independentemente do nivel de classificagcdo do cargo ocupado.

§ 3° Os percentuais do Incentivo a Qualificacao nao sao acumulaveis e serao incorporados aos
respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 4° O Incentivo a Qualificagao somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes
quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu
a aposentadoria ou a instituicao da pensao." (NR)

"Art. 13. A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento
basico do padrao de vencimento do nivel de classificagcao do cargo ocupado pelo servidor, acrescido dos
incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

"Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em
Educacao estao estruturados na forma do Anexo |-D, com producao de efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

§ 6° A parcela complementar de que tratam os § 2° e § 3° ndo sera absorvida por forgca dos
aumentos remuneratorios com efeitos financeiros a partir de 2025 e 2026." (NR)

Art. 132. O Anexo IV a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo
CCXXIl a esta Medida Provisoria.

Art. 133. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-D, II-A,
[lI-A e VIII, na forma dos Anexos CCXXIV, CCXXV, CCXXVI e CCXXVII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LI

DA CARREIRA DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E DO CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA EM
INFRAESTRUTURA SENIOR

Art. 134. A Lei n°® 11539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 7° A partir de 1° de janeiro de 2025, o cargo de Analista de Infraestrutura observara a
correlagao estabelecida na forma do Anexo I-A!" (NR)

"Art. 4°-B A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria do cargo isolado de
Especialista em Infraestrutura Sénior sera composta de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo Il; e

Il - Gratificacao de Desempenho de Atividade em Infraestrutura - GDAIE, conforme o Anexo Il
(NR)

"Art. 4°-C A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes do cargo de Analista de Infraestrutura
passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, conforme especificado
no Anexo lI-A.

§ 1° Nao serao devidas aos titulares do cargo de Analista de Infraestrutura as seguintes espécies
remuneratorias:

| - vencimento basico;



Il - Gratificacao de Desempenho de Atividade em Infraestrutura - GDAIE;
Il - Gratificacao de Qualificacao - GQ;

IV - vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de qualquer
origem e natureza;

V - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

VI - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de fungao de direcao, chefia
ou assessoramento ou de cargo em comissao;

VIl - valores incorporados a remuneragao referentes a quintos ou a décimos;
VIII - valores incorporados a remuneracgao a titulo de adicional por tempo de servico;

IX - vantagens incorporadas a proventos ou pensdes com fundamento nos art. 180 e art. 184 da
Lein° 1711, de 28 de outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

X - abonos;

XI - valores pagos a titulo de representacao;

XII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
XIlI - adicional noturno;

XIV - Gratificagao Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao
Publica Federal - GSISTE, de que trata o art. 15 da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

XV - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003;
XVI - Gratificagao de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992; e

XVII - outros adicionais e gratificacdes, de qualquer origem e natureza, que nao estejam
explicitamente referidos no § 3°.

§ 2° Os titulares do cargo de Analista de Infraestrutura ndao poderao perceber cumulativamente
com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisao administrativa ou
judicial, ou por extensao administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

§ 3° O subsidio percebido pelos titulares do cargo de Analista de Infraestrutura nao exclui o
direito a percepcao, nos termos da legislacdo e de regulamentacao especifica, das seguintes espéecies
remuneratorias:

| - gratificagao natalina;
Il - adicional de férias;

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituigao, e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019; e

IV - retribuicao pelo exercicio de fungao de direcao, chefia ou assessoramento.
§ 4° O disposto no § 3° também se aplica a parcelas indenizatorias previstas em lei.

§ 5° Na hipotese de reducao de remuneracao, de provento ou de pensdao em decorréncia da
aplicagao do disposto nesta Lei aos titulares do cargo de Analista de Infraestrutura, eventual diferenga
sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao funcional ou promogao
ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacao ou da reestruturacao do cargo, da carreira ou das
remuneracoes previstas nesta Lei ou da concessao de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza.

§ 6° A parcela complementar de subsidio a que se refere o § 5° estara sujeita exclusivamente a
atualizagao decorrente da revisao geral da remuneragao dos servidores publicos federais." (NR)

"Art. 4°-D Aplica-se o disposto no art. 4°-C desta Lei as aposentadorias e as pensoes instituidas
pelos servidores integrantes da Carreira de Analista de Infraestrutura que tenham como critério de reajuste
a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, na



Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019." (NR)

"Art. 4°-E Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Analista de
Infraestrutura somente poderao:

| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicao previstas em lej;

Il - ser cedidos para orgaos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercicio de Cargo
Comissionado Executivo - CCE ou de Fungao Comissionada Executiva - FCE de nivel minimo 13 ou
equivalente;

Il - ser cedidos para orgaos ou entidades de outros Poderes da Uniao para o exercicio de CCE
ou de FCE de nivel minimo 15 ou equivalente; ou

IV - ser cedidos para o exercicio de cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de CCE ou de FCE de nivel 15 ou de dirigente
maximo de entidade da administracao publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes." (NR)

"Art. 5° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura - GDAIE,
devida aos ocupantes do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribuicoes.

§ 3° Os servidores ocupantes do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior que
obtiverem avaliagao de desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
prevista serao submetidos a processo de capacitacao ou de analise da adequacgao funcional, conforme o
caso.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIE serao calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo Il para o cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior.

"Art. 12. O titular do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, em efetivo exercicio,
quando investido em cargo em comissao ou fungao de confiancga fara jus a GDAIE da seguinte forma:

"Art. 13. O ocupante do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior que nao se
encontre desenvolvendo as atividades previstas no art. 1°,caput, inciso I, somente fara jus a GDAIE:

classe;




§ 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para progressao funcional e promogao,

conforme estabelecido nos inciso |, alinea "a", e inciso ll, alinea "a", do § 1°, sera:

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2025, a proxima progressao funcional ou promocao na Carreira
de Analista de Infraestrutura se dara depois de doze meses da ultima progressao ou promogao concedida
ao servidor.

§ 4° O servidor que tiver cumprido intersticio igual ou superior a doze meses de efetivo exercicio
na mesma classe e padrao em 1° de janeiro de 2025 sera progredido ou promovido ao nivel
imediatamente superior da tabela remuneratdria correspondente nesta data.

§ 5° O intersticio para progressao funcional ou promogao do servidor a que refere o § 4° passara
a ser computado a partir de 1° de janeiro de cada exercicio.

§ 6° Enquanto o Sistema de Desenvolvimento na Carreira - Sidec, previsto na Lei n° 11.890, de
24 de dezembro de 2008, nao for regulamentado, a avaliacao de desempenho para progressao funcional
e promocao permanece a estabelecida no art. 5°, § 5°, desta Lei." (NR)

"Art. 18. Para fins de incorporacao da GDAIE aos proventos de aposentadoria, serao adotados os
seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 35 a art.
40 da Lei n®13.464, de 10 de julho de 2017; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

Paragrafo unico. Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il, docaput, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

Art. 135. Os Anexos |, Il e lll a Lei n°® 11539, de 8 de novembro de 2007, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCXXVIIl, CCXXIX e CCXXX a esta Medida Provisoéria.

Art. 136. A Lei n° 11539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar acrescida dos Anexos |-A e
[I-A, na forma dos Anexos CCXXXI e CCXXXIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LII
DO PLANO DE CARREIRAS PARA A AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Art. 137. A Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 4° A Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia € constituida do cargo de Pesquisador,
composto pelas classes Especial, C, B e A" (NR)

"Art. 5° S3o pré-requisitos para ingresso e promocao nas classes do cargo de Pesquisador:
| - classe Especial:

a) ter realizado pesquisa pelo periodo de um ano em cada padrao em que esteve posicionado
na carreira apos a obtencao do titulo de Doutor; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor e, caso ja tenha passado por promogao na carreira, ter realizado
pesquisa por pelo menos seis anos apos a obtencao do titulo de Doutor; e



§ 1° A aceleragao da promogao do cargo de Pesquisador ocorrera nos seguintes casos:

| - o servidor aprovado no estagio probatorio que possuir o titulo de Doutor sera promovido ao
primeiro padrao da classe B; e

Il - o servidor aprovado em estagio probatorio que estiver, pelo menos, no quarto padrao da
classe B sera promovido ao primeiro padrao da classe C, caso preencha os requisitos previstos no art.
5°caput, inciso Il.

§ 2° Nos casos de aceleragao da promogao de que trata o § 1°, sera necessaria a comprovagao
de relevante contribuicao cientifica ou tecnologica para a area de atuacao do cargo, conforme requisitos
estabelecidos em ato do dirigente maximo do respectivo orgao ou entidade." (NR)

Paragrafo UNICO. ... esesssssse st sssssssssssssssssesses

| - cargo de Tecnologista pelas classes Especial, C, B e A;

Il - cargo de Téecnico pelas classes Especial, C,Be A; e

[l - cargo de Auxiliar-Técnico pelas classes Auxiliar-Técnico 2 e Auxiliar-Técnico 1" (NR)

"Art. 8° Sao pre-requisitos para ingresso e promogao nas classes do cargo de Tecnologista, alem
do ensino superior completo:

| - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado, durante, pelo menos seis anos apos a obtencao
de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, ou ter realizado, apds a obtencao do
grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldogico durante, pelo menos, doze anos,
que lhe atribua habilitacao correspondente, ou ter realizado, durante pelo menos quinze anos, atividades
de pesquisa e desenvolvimento tecnologico que lhe atribuam habilitacao correspondente; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apos a obtengdo do grau de Mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo menos, seis anos, que lhe atribua habilitagao
correspondente, ou ter realizado, durante pelo menos nove anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico que lhe atribua habilitagao correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico relevantes na sua area de atuagao, contribuindo com resultados tecnologicos expressos em
trabalhos documentados por publicagcdes de circulagao internacional, patentes, normas, prototipos,
contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo
Conselho referido no art. 16;

Il - classe B:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, cinco anos, atividade de pesquisa
e desenvolvimento tecnologico, que lhe atribua habilitagao correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico; e
IV - classe A: ter qualificacao especifica para a classe." (NR)

"Art. 9° Sdo pré-requisitos para ingresso e promogao nas classes do cargo de Técnico, além do
ensino medio completo, ter conhecimentos especificos ao cargo e, ainda:




| - classe Especial: possuir certificagcao em eventos de capacitagao, no campo especifico de
atuacao do cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

Il - classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitacao, no campo especifico de atuacao
do cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

Il - classe B: possuir certificacao em eventos de capacitacao, no campo especifico de atuacao
do cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; e

IV - A: ter qualificacao especifica para a classe." (NR)

AL L2, e

Paragrafo UNICO. ....oeciicieinseissesesesssssssssss s sssssssssssssssssseeses

| - cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia pelas classes Especial, C, B e A;

Il - cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia pelas classes Especial, C,Be A; e

Il - cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia pelas classes Auxiliar 2 e Auxiliar 1" (NR)

"Art. 13. S3o pré-requisitos para ingresso e promogao nas classes do cargo de Analista em
Ciéncia e Tecnologia, além do ensino superior completo:

| - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos, apos a obtencao de
tal titulo, atividades de gestao, planejamento e infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, ou ter realizado,
apos obtencao do grau de Mestre, atividades de gestao, planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia durante, pelo menos, doze anos, que lhe atribuam habilitacao correspondente, ou ter realizado,
durante pelo menos quinze anos, atividades de gestao, planejamento e infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribuam habilitagcao correspondente; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido, durante, pelo menos, seis anos, apos a obtencao do
grau de Mestre, atividades de gestao, planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe
atribuam habilitacdo correspondente ou ainda ter realizado, durante, pelo menos, nove anos, atividades de
gestdo, planejamento e infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam habilitacao
correspondente; e

b) ter realizado, sob supervisao, trabalhos interdisciplinares, ou sistemas de suporte relevantes
para o apoio cientifico e tecnolégico consubstanciados por elaboragdo ou gerenciamento de planos,
programas, projetos e estudos especificos com divulgagao interinstitucional, e outros meios aprovados
pelo Conselho referido no art. 16;

Il - classe B:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, cinco anos, atividade de gestao,
planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitacao correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracao de sistemas de suporte, de
relatorios técnicos e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia; e

IV - classe A: ter qualificagoes especificas para a classe." (NR)

"Art. 14. Sao preé-requisitos para ingresso e promogao nas classes do cargo de Assistente em
Ciéncia e Tecnologia, além do ensino médio completo, ter conhecimentos especificos ao cargo e, ainda:

| - classe Especial: possuir certificacao em eventos de capacitagdo no campo especifico de
atuacao do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

Il - classe C: possuir certificacao em eventos de capacitagcao no campo especifico de atuagao do
cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

Il - classe B: possuir certificacao em eventos de capacitacao no campo especifico de atuacao
do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; e



IV - classe A: ter qualificagao especifica para a classe" (NR)

"Art. 26-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos do Plano de Carreiras dos
orgaos e das entidades da Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da
area de Ciéncia e Tecnologia, passa a ser a constante do Anexos I-B, observada a correlagdo estabelecida
na forma do Anexo I-C." (NR)

Art. 138. A Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-B e I-C, na
forma dos Anexos CCXXXIll e CCXXXIV a esta Medida Provisoria.

Art. 139. Os Anexos VIII-A e VIII-B a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCXXXV e CCXXXVI a esta Medida Provisoria.

Art. 140. Os Anexos XIX e XX a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCXXXVIl e CCXXXVIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LIII

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E DO CENTRO
NACIONAL DE PRIMATAS

Art. 141. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 170. A Carreira de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Saude Publica é constituida do
cargo de Pesquisador em Saude Publica, composto pelas classes A, B, C e Especial’ (NR)

CAPE L1710

| - classe A:

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor e, caso ja tenha passado por promogdo na carreira, ter realizado
pesquisa por, pelo menos, seis anos apos a obtencao do titulo de Doutor; e

IV - classe Especial:

a) ter realizado pesquisa por periodo equivalente a um ano para cada padrao percorrido na
carreira, apos a obtencao do titulo de Doutor; e

§ 1° A aceleragao da promogao do cargo de Pesquisador em Saude Publica ocorrerd nos
seguintes casos:

| - o servidor aprovado no estagio probatorio que possuir o titulo de Doutor sera promovido ao
primeiro padrao da classe B; e

Il - o servidor aprovado em estagio probatorio que estiver, pelo menos, no quarto padrao da
classe B sera promovido ao primeiro padrao da classe C, caso preencha os requisitos previstos no art.
171,caput, inciso lll.

§ 2° Nos casos de aceleragao da promogao de que trata o § 1°, sera necessaria a comprovagao
de relevante contribuicao cientifica ou tecnologica para a area de atuagao do cargo, conforme requisitos
estabelecidos em ato do dirigente maximo do respectivo 6rgao." (NR)

"Art. 173. A Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa e Investigagao Biomédica em
Saude Publica € composta pelo cargo de Tecnhologista em Pesquisa e Investigagao Biomedica, composto
pelas classes A, B, C e Especial” (NR)

AL D74, e
| - classe A: ter qualificagao especifica para a classe;

Il - classe B:




a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, cinco anos atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico que Lhe atribua habilitagcao correspondente; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apds a obtengao do grau de Mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico durante, pelo menos, seis anos, que lhe atribua habilitacao
correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, nove anos atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitagcao correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico relevantes na sua area de atuacao, contribuindo com resultados tecnologicos expressos em
trabalhos documentados por publicagbes de circulagao internacional, patentes, normas, prototipos,
contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos; e

IV - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos, apos a obtengao de
tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, ou ter realizado, apos a obtencao do grau
de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico durante, pelo menos, doze anos, que lhe
atribua habilitacao correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, quinze anos atividades de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico que lhe atribuam habilitagcao correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuagao, aferida por uma relevante e continuada
contribuicdo, consubstanciada por coordenagao de projetos ou de grupos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico, contribuindo com resultados tecnologicos expressos em trabalhos documentados por
periodicos de circulacao internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres tecnicos." (NR)

"Art. 175. A Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica & constituida pelo cargo de Tecnico em Pesquisa e Investigacao Biomeédica, composto pelas
classes A, B, C e Especial" (NR)

AL I76. o ———————
| - classe A: possuir qualificacao especifica para a classe;

Il - classe B: possuir certificacao em eventos de capacitacao no campo especifico de atuagao do
cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

Il - classe C: possuir certificacao em eventos de capacitacao no campo especifico de atuagao
do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; e

IV - classe Especial: possuir certificagao em eventos de capacitacdao no campo especifico de
atuacao do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior”
(NR)

"Art. 178. A Carreira de Gestao em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica é
constituida pelo cargo de Analista de Gestdao em Pesquisa e Investigacao Biomeédica, composto pelas
classes A, B, C e Especial" (NR)

AL 17, s —————
| - classe A: ter qualificacao especifica para a classe;
Il - classe B:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, cinco anos atividade de gestao,
planejamento ou infraestrutura na area de Pesquisa e Investigagao Biomeédica em Saude Publica, que lhe
atribua habilitagcao correspondente; e

Il - classe C:



a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, seis anos, apos a obtencao do grau
de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infraestrutura na area de Pesquisa e Investigacao
Biomeédica em Saude Publica, que lhe atribuam habilitacao correspondente ou ainda ter realizado durante,
pelo menos, nove anos atividades de gestdo, planejamento e infraestrutura na area de Pesquisa e
Investigacao Biomédica em Saude Publica que lhe atribuam habilitagcao correspondente; e

b) ter realizado, sob supervisao, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes
para o apoio cientifico e tecnolégico consubstanciados por elaboragao ou gerenciamento de planos,
programas, projetos e estudos especificos com divulgagao interinstitucional; e

IV - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, seis anos, apos a obtencao
de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento e infraestrutura na area de Pesquisa e Investigacao
Biomedica em Saude Publica, ou ter realizado, apos obtencao do grau de Mestre, atividades de gestao,
planejamento ou infraestrutura na area de Pesquisa e Investigagao Biomeédica em Saude Publica, durante,
pelo menos, doze anos, que lhe atribuam habilitacao correspondente, ou ter realizado, durante, pelo
menos, quinze anos atividades de gestdo, planejamento e infraestrutura na area de Pesquisa e
Investigacao Biomédica em Saude Publica que lhe atribuam habilitagcdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacao, aferida por uma relevante contribuicao e
consubstanciada por orientagcao de equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados,
treinamentos ofertados, coordenagao de planos, programas, projetos e trabalhos publicados." (NR)

"Art. 180. A Carreira de Suporte a Gestao em Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saude
Publica é constituida pelo cargo de Assistente Técnico de Gestao em Pesquisa e Investigacao Biomédica,
composto pelas classes A, B, C e Especial’ (NR)

AL LBL s ———————
| - classe A: possuir qualificacao especifica para a classe;

Il - B: possuir certificacdo em eventos de capacitagao no campo especifico de atuagao do cargo
e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

lll - classe C: possuir certificacao em eventos de capacitacao no campo especifico de atuacao
do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; e

IV - classe Especial: possuir certificagao em eventos de capacitacdao no campo especifico de
atuacao do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior”
(NR)

AL IB2.

| - ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica durante, pelo menos, doze anos,
apos a obtencao do titulo de Doutor; e

"Art. 202. Para fins de incorporacao da GDAPIB aos proventos de aposentadoria, serao adotados
0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificagao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 87 a art.
91 da Lei n®13.324, de 29 de julho de 2016; ou



Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacao correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios nao alcancados pelos incisos | e Il docapute pelo § 1°, sera aplicado o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n®12.618, de 30 de abril de 2012." (NR)

Art. 142. Os Anexos CXVII, CXVIIl, CXX, CXXIIl, CXXIV, CXXV e CXXVI a Lei n° 11907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCXXXIX, CCXL, CCXLI, CCXLII,
CCXLIII, CCXLIV e CCXLV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LIV
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
Art. 143. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 14. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica e
constituida do cargo de Pesquisador em Saude Publica, com as classes Especial, C, B e A" (NR)

AL 5.
| - classe Especial:

a) ter realizado pesquisa pelo periodo de um ano em cada padrao em que esteve posicionado
na carreira, apos a obtencao do titulo de Doutor; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor e, caso ja tenha passado por promogao na carreira, ter realizado
pesquisa por, pelo menos, seis anos apos a obtencao do titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagao; e

IV - classe A:

§ 1° A aceleragdo da promogao do cargo de Pesquisador em Saude Publica ocorrera nos
seguintes casos:

| - o servidor aprovado no estagio probatorio que possuir o titulo de Doutor sera promovido ao
primeiro padrao da classe B; e

Il - o servidor aprovado no estagio probatorio que estiver, pelo menos, no quarto padrao da
classe B sera promovido ao primeiro padrao da classe C, caso preencha os requisitos previstos no do art.
15,caput, inciso l.

§ 2° Nos casos de aceleracao da promocao de que trata o § 1°, sera necessaria a comprovagao
de relevante contribuicao cientifica ou tecnologica para a area de atuacao do cargo, conforme requisitos
estabelecidos em ato do dirigente maximo da Fiocruz." (NR)

‘Art. 17. A Carreira de Desenvolvimento Tecnhologico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacao em Saude Publica é composta pelo cargo de Tecnologista em Saude Publica, com as classes
Especial, C,Be A" (NR)

"Art. 18. A Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude
Publica € composta pelo cargo de Tecnico em Saude Publica, com as Classes Especial, C, B e A" (NR)




N 1
| - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos, apos a obtencao de
tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, ou ter realizado, apos a obtencao do grau
de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico durante, pelo menos, doze anos, que lhe
atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, quinze anos atividades de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico que lhe atribuam habilitagcdo correspondente; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apos a obtencdo do grau de Mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo menos, seis anos, que lhe atribua habilitagao
correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, nove anos atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitagcdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico relevantes na sua area de atuacao, contribuindo com resultados tecnologicos expressos em
trabalhos documentados por publicagcdes de circulagao internacional, patentes, normas, prototipos,
contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

Il - classe B:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, cinco anos atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitagcdo correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico; e
IV - classe A: ter qualificagao especifica para a classe." (NR)
AL 20,

| - classe Especial: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

II - classe C: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

lll - classe B: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrdao da classe
imediatamente anterior; e

IV - classe A: possuir um ano, no minimo, de participacao em projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico ou habilitagao inerente a classe." (NR)

"Art. 22. A Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica e
composta pelo cargo de Analista de Gestao em Saude, com as Classes Especial, C, B e A" (NR)

"Art. 23. A Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagcao em Saude
Publica € composta pelo cargo de Assistente Técnico de Gestao em Saude, com as Classes Especial, C, B e
A" (NR)

AL, 24, s
| - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor €, ainda, ter realizado durante, pelo menos, seis anos, apos a obtencao
de tal titulo, atividades de gestao, planejamento e infraestrutura na area de Pesquisa, Producao, Servicos e
Gestao em Saude, ou ter realizado, apos obtencao do grau de Mestre, atividades de gestao, planejamento
ou infraestrutura na area de Pesquisa, Producao, Servicos e Gestao em Saude, durante, pelo menos, doze
anos, que lhe atribuam habilitagcao correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, quinze anos
atividades de gestao, planejamento e infraestrutura na area de Pesquisa, Producgao, Servicos e Gestao em
Saude que lhe atribuam habilitagcdo correspondente;

Il - classe C:




a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, seis anos, apos a obtencao do grau
de Mestre, atividades de gestao, planejamento ou infraestrutura na area de Pesquisa, Produgao, Servicos e
Gestao em Saude, que lhe atribuam habilitacao correspondente ou ainda ter realizado durante, pelo
menos, nove anos atividades de gestao, planejamento e infraestrutura na area de Pesquisa, Producao,
Servicos e Gestao em Saude que lhe atribuam habilitagcao correspondente;

b) ter realizado, sob supervisao, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes
para o apoio cientifico e tecnolégico consubstanciados por elaboragao ou gerenciamento de planos,
programas, projetos e estudos especificos com divulgagao interinstitucional;

Il - classe B:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, cinco anos atividade de gestao,
planejamento ou infraestrutura na area de Pesquisa, Producgao, Servicos e Gestdao em Saude, que lhe
atribua habilitacao correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracao de sistemas de suporte, de
relatorios técnicos e de projetos correlacionados com a area de Pesquisa, Producao, Servigcos e Gestao em
Saude; e

IV - classe A: ter qualificagao especifica para a classe" (NR)
AATE. 25, s

| - classe Especial: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

Il - classe C: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

[l - classe B: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrdao da classe
imediatamente anterior; e

IV - classe A: possuir um ano, no minimo, de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a
classe! (NR)
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| - ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico em saude durante, pelo menos, doze anos, apos a obtencao do titulo de Doutor; e

"Art. 41-F. Fica instituido o Reconhecimento de Resultados e Aprendizagem - RRA como
equivaléncia da titulagcdo exigida para os cargos de nivel superior das Carreiras de Desenvolvimento
Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica e de Gestao em Ciéncia,
Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica, para fins de percepcao da RT.

§ 1° O RRA sera devido, mediante requerimento, como retribuicao ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
desenvolvimento tecnologico, gestao, planejamento e infraestrutura dos cargos de que trata ocaput.

§ 2° O RRA sera concedido ao servidor que esteja em efetivo exercicio nas unidades da Fiocruz
em atividades inerentes as atribuicdes dos cargos de que trata ocaput.

§ 3° O RRA podera ser concedido em trés niveis, exclusivamente para fins de percepcao da RT,
de acordo com as seguintes equivaléncias, conforme o constante do Anexo IX-C:

I - RRA 1, que equivalera a RT - Especializagao;
Il - RRA 2, que equivalera a RT - Mestrado; e
Il - RRA 3, que equivalera a RT - Doutorado.

§ 4° A concessao do RRA 3 fica condicionada, alem de outros requisitos estabelecidos em
regulamento, a, no minimo, titulacdo de mestrado ou entrega excepcional que traga contribuicao relevante
para a saude publica no Pais, atestada pela autoridade maxima da Fiocruz.




§ 5° Em nenhuma hipotese o RRA podera ser utilizado para fins de equiparagao de titulagao
para cumprimento de requisitos para progressao e promogao na Carreira.

§ 6° Para fazer jus ao RRA, os titulares dos cargos de que trata ocaputdeverao comprovar, na
forma estabelecida em regulamento, pontuagao para um ou mais dos seguintes requisitos:

| - inovacao em produtos, técnicas e processos;

Il - produgao cientifica ou técnica;

[l - participagao na gestao institucional,

IV - capacitacao profissional; e

V - participacao em atividades de carater pedagogico.

§ 7° Regulamento dispora sobre a concessao do RRA, o qual devera conter:

| - critérios objetivos e mensuraveis, baseados em informagdes e dados de acesso publico; e

Il - definicao de recorte temporal para as aquisicdes de aprendizagem e resultados alcangados
pelo servidor que nao ultrapasse os ultimos cinco anos anteriores a data de requerimento do RRA.

§ 8° O disposto no inciso Il do § 7° nao se aplica a titulacdo de mestrado ou a entrega
excepcional que traga contribuicdo relevante para a saude publica no Pais.

§ 9° Os efeitos financeiros do RRA ocorrerao a partir da data de sua concessao e nao retroagirao
a data do seu requerimento.” (NR)

Art. 1 44. Os Anexos VI, VI, IX-A, IX-B, IX-C e IX-D a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar na forma dos Anexos CCXLVI, CCXLVIIl, CCXLVIIl, CCXLIX, CCL e CCLI a esta Medida
Provisoria.

CAPITULO LV

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE
E TECNOLOGIA - INMETRO

Art. 145. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
AL, BO. v

Il - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes
Especial, C, B e A, composta de cargos de nivel superior de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de pesquisa, planejamento,
coordenacao, fiscalizacao, assisténcia técnica e execucao de projetos em metrologia e qualidade e a
outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacao,
acreditacao, superacao de barreiras técnicas, avaliagao da conformidade e informacgao tecnologica;

[l - Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes Especial, C, B
e A, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Metrologia e Qualidade, com atribuicdes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de metrologia legal, cientifica e
industrial, qualidade, regulamentacao, acreditacdo, superacao de barreiras técnicas, avaliacdo da
conformidade e informacgao tecnologica;

IV - Carreira de Gestdao em Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes Especial, C, B e A,
composta de cargos de nivel superior de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, com atribuicdes
voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro;

V - Carreira de Suporte a Gestao em Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes Especial,
C, B e A composta de cargos de nivel intermediario de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade,
com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario,
relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro; e

AL B5.



§ 5° Para investidura nos cargos a que se refere o § 4°, sera exigido titulo de Doutor, com
experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante, pelo menos, quatorze anos apos a obtencao
do titulo, na area de atuacao estabelecida para o concurso, e demais requisitos estabelecidos em edital"
(NR)
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| - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdao da classe
imediatamente anterior;

b) ter o titulo de Mestre e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

c) ter especializagao em sua area de atuagao e permanéncia minima de trés anos no ultimo
padrao da classe imediatamente anterior; ou

d) ter permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;
Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior; ou

b) ter o titulo de Mestre e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

c) ter especializacdao em sua area de atuacao e permanéncia minima de trés anos no ultimo
padrao da classe imediatamente anterior; ou

d) ter permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;
Il - classe B:

a) ter o titulo de Doutor e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

b) ter o titulo de Mestre e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

c) ter especializagao em sua area de atuagcao e permanéncia minima de trés anos no ultimo
padrao da classe imediatamente anterior; ou

d) ter permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;
ou

IV - classe A: ter qualificagao especifica para a classe.

§ 1° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da classe Especial devera ter,
adicionalmente, reconhecido desempenho em sua area de atuacgao, aferido por continuada contribuigao,
devidamente consubstanciada, contribuindo com resultados expressos em trabalhos documentados por
periodicos de circulagcao internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos ou pareceres técnicos, ou pelo exercicio de atividades de apoio a diregcao, a
coordenacao, a organizagao, ao planejamento, ao controle e a avaliagao de projetos, em todos os casos,
em quantidade e qualidade relevantes.

§ 2° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da classe C devera,
adicionalmente, demonstrar capacidade de participar de projetos na sua area de atuacao, contribuindo
com resultados expressos em trabalhos documentados por publicagdes de circulacdao internacional,
patentes, normas, protoétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos ou pareceres técnicos, ou
por ter realizado trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte em sua area de atuagao,
consubstanciados por elaboracao ou gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos,
com divulgacao interinstitucional, em todos os casos, em quantidade e qualidade relevantes.

§ 3° A aceleragao da promogao do cargo de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade ocorrera nos seguintes casos:



| - o servidor aprovado no estagio probatorio que possuir o titulo de Doutor sera promovido ao
primeiro padrao da classe B; e

Il - o servidor aprovado no estagio probatorio que estiver, pelo menos, no quarto padrao da
classe B sera promovido ao primeiro padrao da classe C, caso seja detentor do titulo de Mestre e possua,
pelo menos, dez anos de experiéncia apos a titulagao, ou seja detentor do titulo de Doutor e possua, pelo
menos, cinco anos de experiéncia apos a titulacao.

§ 4° Nos casos de aceleragao da promogao de que trata o § 3°, sera necessaria a comprovagao
de relevante contribuicao cientifica ou tecnologica para a area de atuagao do cargo, conforme requisitos
estabelecidos em ato do dirigente maximo do Inmetro." (NR)
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| - classe Especial: permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente
anterior e possuir certificacao em eventos de capacitacao;

Il - classe C: permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente
anterior e possuir certificacao em eventos de capacitagao;

[l - classe B: permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente
anterior e possuir certificacao em eventos de capacitacao; e

IV - classe A: certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente (NR)

Art. 146. Os Anexos X, XI, XI-A, XI-B, XI-C e Xll a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar na forma dos Anexos CCLII, CCLIIl, CCLIV, CCLV, CCLVI e CCLVII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LVI

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
- INPI

Art. 147. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

AL QO

Il - Carreira de Producao e Analise em Propriedade Industrial, estruturada nas classes A, B, C e
Especial, composta de cargo de Tecnologista em Propriedade Industrial, de nivel superior, com atribuicoes
de natureza técnica especializada, voltadas aos exames de pedidos e elaboracao de pareceres técnicos
para concessao de direitos relativos ao registro de marcas, de desenho industrial e de indicagdes
geograficas, entre outros; desenvolvimento de agdes e projetos de divulgacdo e fortalecimento da
propriedade industrial e realizagao de estudos técnicos relativos a area;

IV - Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial, estruturada nas classes A, B, C e
Especial, composta de cargo de Técnico em Propriedade Industrial, de nivel intermediario, com atribuicdes
voltadas para o suporte e o0 apoio técnico especializado em matéria de propriedade industrial e intelectual;

V - Carreira de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial, estruturada nas
classes A, B, C e Especial, composta de cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial, de nivel superior, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades de
analise, elaboracao, aperfeicoamento e aplicacao de modelos conceituais, processos, instrumentos e
técnicas relacionadas as fungoes de planejamento, logistica e administragdo em geral, bem como
desenvolvimento de agdes e projetos de divulgacao e fortalecimento da propriedade industrial; e

VI - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial,
estruturada nas classes A, B, C e Especial, composta de cargo de Técnico em Planejamento, Gestao e
Infraestrutura em Propriedade Industrial, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas para o exercicio
de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inpi.



§ 5° Para investidura no cargo a que se refere o § 4° sera exigido titulo de Doutor, com
experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante, pelo menos, dezesseis anos apos a obtengao
do titulo, na area de atuacao estabelecida para o concurso, e demais requisitos estabelecidos em edital.

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacado em eventos de capacitacao, ambos no
campo especifico de atuagao do cargo, e permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuagao do cargo e ter permanéncia
minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitagdo, ambos no
campo especifico de atuagao do cargo, e permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuacao do cargo e ter permanéncia
minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacao, ambos no
campo especifico de atuagdo do cargo, e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuagao do cargo e ter permanéncia
minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

§ 1° A aceleragao da promogao do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial ocorrera nos
seguintes casos:

| - o servidor aprovado no estagio probatorio que possuir o titulo de Doutor sera promovido ao
primeiro padrao da classe B; e

Il - o servidor aprovado no estagio probatorio que estiver, pelo menos, no quarto padrao da
classe B sera promovido ao primeiro padrao da classe C, caso seja detentor do titulo de Mestre e possua,
pelo menos, dez anos de experiéncia apos a titulagao, ou seja detentor do titulo de Doutor e possua, pelo
menos, cinco anos de experiéncia apos a titulacao.

§ 2° Nos casos de aceleracao da promocao de que trata o § 1°, sera necessaria a comprovagao
de relevante contribuicao cientifica ou tecnologica para a area de atuagao do cargo, conforme requisitos
estabelecidos em ato do dirigente maximo do Inpi" (NR)
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a) possuir certificacdo em eventos de capacitagao no campo especifico de atuagao do cargo e
permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

b) possuir pos-graduacaolato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitagao, ambos no
campo especifico de atuagao do cargo, e permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

c) ser detentor de titulo de Mestre no campo especifico de atuagao do cargo e ter permanéncia
minima de dois anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuagao do cargo e ter permanéncia
minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

Il - Classe C:



a) possuir certificacdo em eventos de capacitacao no campo especifico de atuagao do cargo e
permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; ou

b) possuir pos-graduacaolato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacdao, ambos no
campo especifico de atuagao do cargo, e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor, no campo especifico de atuagao do cargo, e ter
permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

Il - Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacao no campo especifico de atuacao do cargo e
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

b) possuir pos-graduagaolato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitagao, ambos no
campo especifico de atuacao do cargo, e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor, no campo especifico de atuagao do cargo, e ter
permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

IV - Classe A: ter qualificacao especifica para a Classe.

§ 2° Os Tecnologistas em Propriedade Industrial e os Analistas de Planejamento, Gestao e
Infraestrutura em Propriedade Industrial da Classe C deverao, adicionalmente, demonstrar capacidade de
participar de projetos em sua area de atuacao, de elaborar normas internas relativas aos procedimentos do
Inpi, por meio de laudos ou de pareceres técnicos para o setor externo, de realizar a instrucao de casos
sobre direitos relativos a Propriedade Industrial que tramitem no Poder Judiciario, de realizar trabalhos
interdisciplinares, e de desenvolver sistemas de suporte em sua area de atuagao, consubstanciados pela
elaboragcao ou gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos com divulgacao
interinstitucional, em todos os casos, em quantidade e qualidade relevantes. (NR)
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| - Classe Especial: possuir certificacdo em eventos de capacitacao no campo especifico de
atuacao do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

Il - Classe C: possuir certificagcao em eventos de capacitacdo no campo especifico de atuagao
do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

lll - Classe B: possuir certificacao em eventos de capacitacao no campo especifico de atuacao
do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; e

IV - Classe A: ter qualificagao especifica para a Classe." (NR)

"Art. 149. Para fins de incorporacao das gratificacdes de desempenho a que se referem os art. 34,
art. 61 e art. 100 aos proventos de aposentadoria, serao adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de que
tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, a gratificacao correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam os art. 28 a art.
32 da Lei n°®13.326, de 29 de julho de 2016;

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a paridade de
que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto
no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagao correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.



§ 2° Aos beneficios nao alcangados pelos incisos | e Il, e § 1° docaput, sera aplicado o disposto
na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012 (NR)

Art. 148. Os Anexos XVII, XVIII, XVIII-A, XVIII-B, XVIII-C e XIX a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCLVIII, CCLIX, CCLX, CCLXI, CCLXIl e
CCLXIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LVII

DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM INDIGENISMO E DE TECNICO EM INDIGENISMO E DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA FUNAI - PECFUNAI

Art. 149. Os Anexos |, II, Il IV, V e VI a Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCLXIV, CCLXV, CCLXVI, CCLXVII, CCLXVIIl e CCLXIX a esta Medida
Provisoéria.

Art. 150. Os Anexos LXXXII e LXXXIII a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCLXX e CCLXXI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LVIII
DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO

Art. 151, Os Anexos Il e lll a Lei n°® 11319, de 6 de julho de 2006, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCLXXIl e CCLXXIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LIX
DO CARGO DE TECNICO DE PLANEJAMENTO P-1501 DO GRUPO P-1500

Art. 152. Os Anexos XXIIl e XXIV a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCLXXIV e CCLXXV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LX

DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, DO AMAPA, DE
RONDONIA E DE RORAIMA

Art. 153. O Anexo VI a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
CCLXXVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXI

DA CARREIRA DE MAGISTERIO DOS OPTANTES PELA INCLUSAO EM QUADRO EM EXTINCAO DA
UNIAO DOS EX-TERRITORIOS

Art. 154. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:;

§ 7° A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura da Carreira de que trata o inciso Ill passa a sera
constante do Anexo lI-A, observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo 1I-B desta Lei." (NR)

Art. 155. O Anexo Il a Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar na forma do Anexo
CCLXXVII a esta Medida Provisoria.

Art. 156. A Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar acrescida dos Anexos II-A e I-B,
respectivamente, na forma dos Anexos CCLXXVIIl e CCLXXIX a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXII
DOS CARGOS DE MEDICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Art. 157. Os Anexos XLV, XLVI, XLVII e XLVIIl a Lei n°® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCLXXX, CCLXXXI, CCLXXXIl e CCLXXXIIl a esta Medida
Provisoria.

CAPITULO LXIlI



DOS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS E TECNICO-MARITIMOS DO PLANO UNICO DE
CLASSIFICAGAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS - PUCRCE

Art. 158. A Lei n°® 10.302, de 31 de outubro de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 6°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, nao serao devidas aos servidores amparados por
esta Lei:

| - a vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - a Gratificacao Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicoes
Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n°® 10.908, de 15 de julho de 2004." (NR)

Art. 159. O Anexo a Lei n° 10.302, de 31 de outubro de 2001, passa a vigorar na forma do Anexo
CCLXXXIV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXIV

DO CARGO DE PROFESSOR DE 3° GRAU DO PLANO UNICO DE CLASSIFICAGAO E RETRIBUICAO
DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 160. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Cargo de Professor de 3° Grau do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e
Empregos

Art. 10-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura do cargo de Professor de 3° Grau do
Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos passa a ser a constante do Anexo llI-A,
observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo llI-B." (NR)

"Art. 10-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, o cargo de Professor de 3° Grau do Plano Unico de
Classificagao e Retribuicao de Cargos e Empregos passa a ser remunerado por:

| - vencimento basico, na forma do Anexo IV-B; e
Il - Retribuicao por Titulacao, na forma do Anexo V-C.!" (NR)

Art. 161. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IlI-A,
l-B, IV-B e V-C, na forma dos Anexos CCLXXXV, CCLXXXVI, CCLXXXVIl e CCLXXXVIIl a esta Medida
Provisoria.

CAPITULO LXV
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
Art. 162. A Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 1°-C A partir de 1° de janeiro de 2025, passam a integrar o quadro de pessoal da Advocacia-
Geral da Uniao os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario e auxiliar, ocupados por
servidores do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de
2 de fevereiro de 2009, pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério da Fazenda que estejam em
exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional no periodo de 31 de agosto a 31 de dezembro de
2024.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata ocaputpoderao optar por permanecer no quadro de
pessoal do 6rgao de origem, e deverao fazé-lo perante o Ministério da Fazenda, de forma irretratavel, até
31 de janeiro de 2025" (NR)

"Art. 1°-D A partir de 1° de janeiro de 2025, a Advocacia-Geral da Unido sera responsavel por
prover a forga de trabalho de pessoal técnico-administrativo da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional!
(NR)

Art. 163. O Anexo | a Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo
CCLXXXIX a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXVI

DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA ADVOCACIA-GERAL
DA UNIAO - GEATA

Art. 164. A Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:



"Art. 1°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, no caso de servidores ocupantes de cargos cuja
estrutura remuneratoria nao corresponda ao numero de padrdes previstos no Anexo |, a Gratificagcao
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da Unidao - GEATA sera paga de acordo
com o tempo de efetivo exercicio do servidor no respectivo cargo até o valor maximo previsto para cada
nivel de escolaridade de que trata o Anexo |.

Paragrafo unico. Cada doze meses de efetivo exercicio do servidor no seu cargo de origem
corresponde a um padrao da Tabela constante do Anexo |, conforme o nivel de escolaridade do seu cargo""
(NR)

Art. 165. O Anexo | a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo
CCXC a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXVII

DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES DE METEOROLOGIA - GEINMET E DA
GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUGCAO DE ATIVIDADES DA COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO DA
LAVOURA CACAUEIRA - GECEPLAC

Art. 166. Os Anexos | e Il a Lei n° 12702, de 7 de agosto de 2012, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCXCIl e CCXCII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXVIII
DO ADICIONAL POR PARTICIPAGAO EM MISSAO NO EXTERIOR - APME

Art. 167. O Anexo | a Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar na forma do Anexo
CCXCIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXIX

DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA
UNIAO - GIAPU

Art. 168. O Anexo VI a Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo
CCXCIV a esta Lei.

CAPITULO LXX
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS GRATIFICAGCOES

Art. 169. Os Anexos VIl e IX a Lei n°® 11356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCXCV e CCXCVI a esta Medida Provisoria.

Art. 170. Os Anexos |, Il e lll & Lei n°® 11526, de 4 de outubro de 2007, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCXCVII, CCXCVIIl e CCXCIX a esta Medida Provisoria.

Art. 171. Os Anexos CLVIII, CLIX, CLX, CLXIl e CLXIIl a Lei n® 11907, de 2 de fevereiro de 2009,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCC, CCCI, CCCII, CCCIIl e CCCIV a esta Medida
Provisodria.

Art. 172. O Anexo XXV a Lei n°® 14.875, de 31 de maio de 2024, passa a vigorar na forma do Anexo
CCCV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXI
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Art. 173. Fica criada, no ambito do Poder Executivo federal, a Carreira de Desenvolvimento
Socioeconémico, composta pelo cargo de Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconémico - ATDS,
de nivel superior, regida pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° Os ocupantes do cargo de ATDS terao lotacao no Ministério da Gestao e da Inovagcao em
Servicos Publicos, na qualidade de orgao supervisor, e exercicio descentralizado em orgdos da
administracao publica federal direta com competéncias relativas as politicas previstas no art. 175.

§ 2° O cargo efetivo de ATDS é estruturado em classes e padrdes, na forma do Anexo CCCVI.

§ 3° Compete ao Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos, observado o
disposto no § 1°, definir o 6rgao de exercicio descentralizado dos ocupantes do cargo de ATDS.



§ 4° No interesse da administracao, o Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
podera definir o exercicio descentralizado provisorio dos servidores ocupantes do cargo de ATDS em
autarquias e fundagdes, com competéncias relativas as politicas previstas no art. 175.

Art. 174. Ficam criados setecentos e cinquenta cargos de ATDS no quadro de pessoal do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos, por transformacao de cargos vagos, nos termos
do disposto no art. 193caput, inciso |.

Art. 175. Sao atribuicdes do cargo de ATDS, respeitadas as atribuicdes privativas de outras
carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo federal:

| - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de
desenvolvimento socioeconémico;

Il - executar atividades de assisténcia técnica no planejamento, na implementacao, na analise e
na avaliacdo de politicas publicas que contribuam para o desenvolvimento regional e territorial
sustentavel, seja agrario ou urbano;

Il - analisar a viabilidade econdmica de projetos de investimento e de desenvolvimento
sustentavel;

IV - analisar e avaliar dados socioecondmicos que contribuam para o planejamento e o
aperfeicoamento das politicas de industria, micro e pequenas empresas, comeércio, servigos, comercio
exterior, agricultura, infraestrutura, inovacao e demais politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento
socioecondémico do Pais;

V - subsidiar a supervisao, o planejamento, a coordenacao, o0 monitoramento e a avaliagao das
empresas estatais; e

VI - subsidiar a definicao de estratégias de execucgao das atividades de controle, monitoramento
e avaliagao das politicas de desenvolvimento socioecondmico.

Art. 176. A jornada de trabalho do cargo de ATDS da Carreira de Desenvolvimento
Socioecondmico & de quarenta horas semanais.

Art. 177. O ingresso nos cargos de ATDS ocorrera mediante aprovagao em concurso publico
constituido das seguintes etapas, respeitada a legislacao especifica:

| - provas e titulos, de carater eliminatorio e classificatorio; e
Il - curso de formacgao, de carater eliminatorio e classificatorio.

§ 1° O ingresso hos cargos de ATDS exige curso de graduagao em nivel superior e habilitagao
legal especifica, se for o caso.

§ 2° O edital de abertura do concurso definira as caracteristicas de cada etapa a que se referem
os incisos | e Il docaput, a habilitagao legal especifica a que se refere o § 1° e os critérios eliminatorios e
classificatorios.

§ 3° O concurso publico a que se refere ocaputsera realizado para provimento efetivo de
pessoal no padrao inicial da classe inicial da Carreira de Desenvolvimento Socioeconémico.

Art. 178. Os ocupantes do cargo de ATDS serao remunerados, exclusivamente, por subsidio,
fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagcao, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio sao os constantes do Anexo CCCVII.

Art. 179. Os ocupantes do cargo de ATDS nao poderao perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracao por decisao administrativa, judicial
ou extensao administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenca judicial transitada em julgado, incluidos:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI, de qualquer
origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;



Il - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de funcao de direcao, chefia
ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV - valores incorporados a remuneragao referentes a quintos ou a décimos;
V - valores incorporados a remuneragao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou pensodes por forga do disposto nos art. 180 e art. 184
da Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

VIl - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacao de servico extraordinario; e

Xl - outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao estejam
explicitamente mencionados no art. 180.

Art. 180. O subsidio dos ocupantes do cargo de ATDS nao exclui o direito a percepgao, nos
termos do disposto em legislacao e regulamentacao especifica, de:

| - gratificagao natalina;
Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituigao, e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 181. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico
ocorrera mediante progressao funcional e promogao, observadas as regras do Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - Sidec, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Art. 182. Os ocupantes do cargo de ATDS somente poderao:

| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicao previstas em lei;

Il - ser cedidos para orgaos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercicio de Cargo
Comissionado Executivo - CCE ou de Fungao Comissionada Executiva - FCE de nivel minimo 13 ou
equivalente;

Il - ser cedidos para orgaos ou entidades de outros Poderes da Uniao para o exercicio de CCE
ou de FCE de nivel minimo 15 ou equivalente; ou

IV - ser cedidos para o exercicio de cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de CCE ou de FCE de nivel 15 ou de dirigente
maximo de entidade da administracao publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes.

CAPITULO LXXII
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE JUSTICA E DEFESA

Art. 183. Fica criada, no ambito do Poder Executivo federal, a Carreira de Desenvolvimento das
Politicas de Justica e Defesa, composta pelo cargo de Analista Técnico de Justica e Defesa - ATJD, de nivel
superior, regida pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° Os ocupantes do cargo de ATJD terao lotacao no Ministério da Gestao e da Inovagcao em
Servicos Publicos, na qualidade de orgdo supervisor, e exercicio descentralizado em orgdos da
administracao publica federal direta com competéncias relativas as politicas previstas no art. 185.

§ 2° O cargo efetivo de ATJD é estruturado em classes e padroes, na forma do Anexo CCCVIII.



§ 3° Compete ao Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos, observado o
disposto no § 1°, definir o 6rgao de exercicio descentralizado dos ocupantes do cargo de ATJD.

§ 4° No interesse da administracdo, o Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
podera definir o exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupantes do cargo de ATJD em
autarquias e fundagdes, com competéncias relativas as politicas previstas no art. 185.

Art. 184. Ficam criados setecentos e cinquenta cargos de ATJD no quadro de pessoal do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos por transformacao de cargos vagos, nos termos
do disposto no art. 193,caput, inciso I.

Art. 185. Sao atribuicdes do cargo de ATID, respeitadas as atribuicdes privativas de outras
carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo federal:

| - executar atividades de assisténcia técnica no planejamento, na coordenacao, na
implementacao e na supervisao de projetos e programas inerentes as areas de justica, defesa nacional e
segurancga;

Il - proceder a analise e a avaliagdao de dados que contribuam para o planejamento e o
aperfeicoamento das politicas de justica, defesa nacional e segurancga;

[l - subsidiar a definicdo de estratégias de execucao das atividades de controle, monitoramento
e avaliagao das politicas de justica, defesa nacional e seguranga;

IV - promover e subsidiar os processos, os projetos e os programas finalisticos inerentes a
estratégia nacional de defesa, a industria da defesa, as politicas de ciéncia, tecnologia e inovacao de
defesa e aos demais programas do Governo federal para a defesa nacional,

V - promover e subsidiar as politicas de acesso e promogao da justica, de seguranga publica, de
prevengao e repressao as drogas, de defesa da ordem econdmica nacional e dos direitos do consumidor,
de nacionalidade, migragoes e refugio, penal nacional, de direitos digitais e demais programas do Governo
federal para a justica e a segurancga; e

VI - promover e subsidiar o planejamento e a coordenacao das atividades de seguranca da
informagao e das comunicagdes, incluidos a ciberseguranga, a seguranga de fronteiras e de infraestruturas
criticas e demais programas do Governo federal para a seguranca institucional.

Art. 186. A jornada de trabalho do cargo de ATJD da Carreira de Desenvolvimento das Politicas
de Justica e Defesa é de quarenta horas semanais.

Art. 187. O ingresso nos cargos de ATJD ocorrera mediante aprovagao em concurso publico
constituido das seguintes etapas, respeitada a legislacao especifica:

| - provas e titulos, de carater eliminatorio e classificatorio; e
Il - curso de formagao, de carater eliminatorio e classificatorio.

§ 1° O ingresso nos cargos de ATJD exige curso de graduagao em nivel superior e habilitagao
legal especifica, se for o caso.

§ 2° O edital de abertura do concurso definira as caracteristicas de cada etapa a que se referem
os incisos | e Il docaput, a habilitacao legal especifica a que se refere o § 1° e os critérios eliminatorios e
classificatorios.

§ 3° O concurso publico a que se refere ocaputsera realizado para provimento efetivo de
pessoal no padrao inicial da classe inicial da Carreira de Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa.

§ 4° Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos neste artigo, o ingresso nos cargos de que trata
ocaputpodera contar com procedimento de investigacdo social e, se necessario, funcional do candidato,
em carater eliminatorio, assegurados a tramitacao sigilosa e o direito de defesa, conforme ato do Poder
Executivo federal.

Art. 188. Os ocupantes do cargo de ATJD serao remunerados, exclusivamente, por subsidio,
fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio sdo os constantes do Anexo CCCIX.



Art. 189. Os ocupantes do cargo de ATJD nao poderao perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisao administrativa, judicial
ou extensao administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenca judicial transitada em julgado, incluidos:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI, de qualquer
origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

[l - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de funcao de direcao, chefia
ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV - valores incorporados a remuneragao referentes a quintos ou a decimos;
V - valores incorporados a remuneragao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou pensodes por forca do disposto nos art. 180 e art. 184
da Lei n°® 1711, de 28 de outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacao de servigo extraordinario; e

Xl - outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao estejam
explicitamente mencionados no art. 190.

Art. 190. O subsidio dos ocupantes do cargo de ATJD nao exclui o direito a percepgao, nos
termos do disposto em legislacao e regulamentacao especifica, de:

| - gratificacao natalina;
Il - adicional de férias;

[l - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituigao, e os art. 3°, § 3°, art. 8°
e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

IV - retribuicao pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 191. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento das Politicas de Justica
e Defesa ocorrera mediante progressao funcional e promocao, observadas as regras do Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - Sidec, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Art. 192. Os ocupantes do cargo de ATJD somente poderao:

| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicao previstas em lei;

Il - ser cedidos para orgaos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercicio de Cargo
Comissionado Executivo - CCE ou de Funcao Comissionada Executiva - FCE de nivel minimo 13 ou
equivalente;

Il - ser cedidos para 6rgaos ou entidades de outros Poderes da Uniao para o exercicio de CCE
ou de FCE de nivel minimo 15 ou equivalente; ou

IV - ser cedidos para o exercicio de cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de CCE ou de FCE de nivel 15 ou de dirigente
maximo de entidade da administracao publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes.

CAPITULO LXXIII
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS



Art. 193. Ficam transformados, na forma do Anexo CCCX, no ambito do Poder Executivo federal,
quatorze mil, novecentos e oitenta e nove cargos efetivos vagos em:

| - dois mil setecentos e oitenta e cinco cargos efetivos vagos;

Il - mil novecentos e cinquenta e cinco cargos em comissao e fungdes de confianga, no ambito
do Poder Executivo federal,

Il - quatro mil cento e trinta e oito cargos de direcao, funcdes gratificadas e fungodes
comissionadas de coordenagao de curso, no ambito do Ministério da Educacao, para redistribuicao aos
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, ao Instituto Nacional de Educacao de Surdos, ao
Instituto Benjamin Constant, as escolas técnicas e colégios de aplicacao vinculados as Instituicoes
Federais de Ensino Superior - IFES, aos centros federais de educacao tecnologica e ao Colégio Pedro II; e

IV - seis mil setecentos e noventa e dois cargos de direcao, funcdes gratificadas e fungoes
comissionadas de coordenacao de curso, no ambito do Ministério da Educacgao, para redistribuicao as IFES.

§ 1° O provimento e a designacdo dos cargos efetivos e em comissdao e das fungdes de
confianga transformados por esta Medida Provisoria serao realizados nos termos do disposto no art. 169, §
1°, da Constituicao, conforme as necessidades do servico.

§ 2° Cabera ao Ministério da Educacao definir a distribuicao dos cargos de direcdo e das
funcoes de confianga de que tratam os inciso lll e IV docaputentre as instituicdes federais de ensino.

§ 3° O provimento e a designacao dos cargos de direcao e fungdes de confianca destinados a
implantacdo das novas unidades de ensino dependerdao da existéncia de instalacdes adequadas e da
disponibilidade de recursos financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Art. 194. A transformacao de cargos a que se refere o art. 193 sera realizada sem aumento de
despesa, mediante compensagao financeira entre os valores correspondentes a totalidade da
remuneracao dos cargos e das fungdoes que estao sendo criados e os valores correspondentes a
totalidade da remuneracao dos cargos que estao sendo transformados, vedada a producao de efeitos
retroativos.

CAPITULO LXXIV

DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISCALIZAGAO FEDERAL AGROPECUARIA DO
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 195. O Anexo a Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo
CCCXI a esta Medida Provisoria.

Art. 196. O Anexo IX a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo
CCCXIl a esta Medida Provisoria.

Art. 197. O Anexo XIV-A a Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo CCCXIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXV
DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA O ART. 13 DA LEI N° 13.681, DE 18 DE JUNHO DE 2018
Art. 198. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 13-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, aplica-se aos empregados de que trata o art. 13 a
estrutura constante do Anexo VI-A a esta Lei, observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo VI-B
a esta Lei" (NR)

Art. 199. O Anexo VI a Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar na forma do Anexo
CCCXIV a esta Medida Provisoria.

Art. 200. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar acrescida dos Anexos VI-A e VI-
B, na forma dos Anexos CCCXV e CCCXVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXVI
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR - APH



Art. 201. O Anexo CLXVI a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar na forma do
Anexo CCCXVII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXVII

DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DA UNIAO -
FUNPRESP

Art. 202. A Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 3°-A A designagao dos membros dos conselhos deliberativos e dos conselhos fiscais das
entidades fechadas representantes dos participantes e dos assistidos podera ser delegada pelas
autoridades de que trata o § 3°.

CAPITULO LXXVIII
DOS COMITES GESTORES DE CARREIRAS
Art. 203. A Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 21-B. Fica criado o Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, com a participacao da
direcao do Instituto Nacional do Seguro Social, do Ministério da Previdéncia Social e das representacdes
sindicais dos servidores da carreira.

Art. 204. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
"Art. 48. O CPCSP sera constituido por quatro membros, dos quais:

| - dois representantes do Ministério da Saude; e

Il - dois representantes da Fiocruz, sendo um da entidade representativa dos servidores.

§ 1° Os membros do CPCSP serao designados em ato do Ministro de Estado da Saude.

"Art. 52. Fica criado o Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, com a finalidade
de assessorar o Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigcos na elaboragao da
politica de recursos humanos para o Inmetro, ao qual cabera, em especial:

§ 3° Os membros do CPCI serao designados em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento,
Industria, Comeércio e Servigos.

Art. 205. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
"Art. 213. O CGPCPIB sera constituido por cinco membros, dos quais:

| - dois representantes do Ministério da Saude; e

Il - trés representantes do IEC e do CENP, sendo um da entidade representativa dos servidores.

§ 1° Os membros do CGPCPIB serao designados em ato do Ministro de Estado da Saude.

CAPITULO LXXIX
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC




Art. 206. A Lei n° 11890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 1564. O desenvolvimento na Carreira dos titulares dos cargos que integram as Carreiras ou
Planos de Cargos a seguir se dara por progressao e promogao, em virtude do mérito de seus integrantes e
do desempenho no exercicio das respectivas atribuicoes:

Il - Auditor do Banco Central do Brasil e Técnico do Banco Central do Brasil, da Carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil;

XLI - Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, de que trata a Lei n°® 12.094, de 19 de
novembro de 2009;

XLII - Carreira de Tecnologia da Informacao, de que trata a Lei n°® 14.875, de 31 de maio de 2024,

XLl - Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, Carreira de Analista
Administrativo e Carreira de Técnico Administrativo, de que trata a Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de
20009;

XLIV - Carreira de Infraestrutura de Transportes, Carreira de Suporte a Infraestrutura de
Transportes, Carreira de Analista Administrativo e Carreira de Técnico Administrativo, de que trata a Lei n°®
11171, de 2 de setembro de 2005;

XLV - Carreira de Analista de Infraestrutura, de que trata a Lei n°® 11539, de 8 de novembro de
2007,

XLVI - Plano de Classificacao de Cargos, de que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970;

XLVII - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro
de 2006;

XLVIII - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009;

XLIX - Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de
2005;

L - Plano Especial de Cargos da Embratur, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de
2006;

LI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n°® 10.682,
de 28 de maio de 2003;

LIl - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei
n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005;

LIl - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006;

LIV - Carreira de Perito Federal Territorial, de que trata a Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de

2002;

LV - Plano Especial de Cargos da Suframa, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006;

LVI - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de
2002;

LVII - Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005;

LVIII - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006;




LIX - Plano Especial de Cargos do Inep, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;
LX - Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;
LXI - Plano Especial de Cargos da Funai, de que trata a Lei n°® 14.875, de 31 de maio de 2024;
LXII - Carreira de Desenvolvimento Socioeconémico;

LXIIl - Carreira de Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa;

LXIV - Carreira de Especialista em Recursos Minerais, de que trata da Lei n°® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004;

LXV - Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao, de que trata da Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004;

LXVI - Carreira de Analista Administrativo, de que trata da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de
2004;

LXVII - Carreira de Tecnico Administrativo, de que trata da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de
2004; e

LXVIIl - outros planos e carreiras, nos termos do regulamento.

§ 2° A participagao, com aproveitamento, em programas e cursos de aperfeicoamento
ministrados por escola de governo constituira requisito obrigatorio para promogao nas Carreiras e nos
Planos de Cargos de que trata este artigo.

§ 5° Para os fins do inciso LXVIII docaput, nao poderao ser incluidos nas regras de progressao e
promogao os planos e as carreiras incompativeis com o disposto neste Capitulo, como:

| - os que possuam quantitativo de vaga por classe; e

Il - os regidos por lei complementar” (NR)

"Art. 155. Para fins de progressao, serao considerados:

| - os resultados da avaliagao de desempenho individual do servidor; e
Il - o intersticio em cada nivel nao inferior a doze meses." (NR)

"Art. 156. Para fins de promocao, sera estruturado o Sistema de Desenvolvimento na Carreira -
Sidec, baseado no acumulo de pontos a serem atribuidos ao servidor em virtude de fatores, como:

§ 2° Regulamento definira o peso de cada um dos fatores, os critérios de sua aplicagao e a
forma de calculo do resultado final.

§ 3° Os requisitos para promogao deverao possuir nivel de complexidade crescente de acordo
com a evolugao ao longo da estrutura do cargo.

§ 4° A avaliacao de desempenho de que trata o inciso | docaput devera ser realizada durante
toda a vida funcional do servidor" (NR)

"Art. 156-A. O desenvolvimento dos servidores publicos federais de que o art. 154 podera prever
mecanismos de aceleracao, na forma do regulamento, observados os seguintes parametros:

| - consideracao de critérios objetivos que atestem desempenho diferenciado; e

Il - aceleracao limitada a dois padrdes durante toda a vida funcional do servidor, ndo podendo
ocorrer de forma consecutiva e nem na mesma classe.

Paragrafo unico. O disposto nocaputnao se aplica aos planos e as carreiras:
| - que possuam regras especificas de aceleragao; e

Il - cuja estrutura possua menos de vinte padrées." (NR)




"Art. 158. Enquanto nao forem publicados os atos a que se refere o art. 156, § 1° e § 2°, as
progressoes e as promogoes dos ocupantes dos cargos que integram as Carreiras a que se refere o art. 154
serdao concedidas em observancia as normas especificas." (NR)

CAPITULO LXXX
DA CARREIRA FINANCAS E CONTROLE

Art. 207. A Lei n°® 11890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Secao IlI-A
Da Carreira Finangas e Controle

Art. 18-A. O disposto no art. 10,caput, e nos art. 11 a art. 18 desta Lei se aplicam a Carreira
Finangas e Controle de que trata o Decreto-Lei n°® 2.346, de 23 de julho de 1987" (NR)

"Art. 18-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos de Auditor Federal de
Financas e Controle e de Técnico Federal de Financas e Controle passa a ser a constante do Anexo IV-C a
esta Lei, observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo IV-D desta Lei" (NR)

"Art. 18-C. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos de Auditor Federal de Finangas e
Controle e de Técnico Federal de Finangas e Controle passam a ser o constante no Anexo IV-E desta Lei,
com efeitos financeiros a partir do previsto no respectivo Anexo." (NR)

Art. 208. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos V-
C, IV-D e IV-E na forma dos Anexos CCCXVIII, CCCXIX e CCCXX a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXXI
DAS CARREIRAS DA AREA JURIDICA

Art. 209. O Anexo XXXV a Lei n°® 13.327, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar na forma do
Anexo CCCXXI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXXII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 210. Nao se aplica aos servidores que se encontram cedidos na data de entrada em vigor
desta Medida Proviséria o disposto nos:

| - art. 28-A da Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005;
Il - art. 4°-E da Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, e
Il - art. 38-C da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 211. Os candidatos aprovados em concursos publicos em vigor em 31 de dezembro de 2024
ingressarao na classe e no padrao iniciais da estrutura do cargo vigente na data de publicagao do edital de
abertura do concurso publico, assegurado o reenquadramento nas tabelas de correlagcao previstas nos
Anexos desta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXXIlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 212. Fica concedido, exclusivamente aos aposentados e aos instituidores de pensao
provenientes de cargos de magistério superior ndo amparados pela Lei n° 7596, de 10 de abril de 1987,
reajuste nos seguintes percentuais;

I - 10% (dez por cento), a partir de 1° de janeiro de 2025; e
Il - 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento), a partir de 1° de abril de 2026.
Art. 213. Ficam extintas:

| - a gratificacao de representacao de funcao de gabinete militar de que tratam a Lei n® 8.460,
de 17 de setembro de 1992, e a alinea "g" do Anexo Il a Lei n° 11526, de 4 de outubro de 2007; e

Il - a gratificacao pela representacao de gabinete, de que tratam o art. 10 da Lei n°® 8.460, de 17
de setembro de 1992, e a alinea "e" do Anexo lll a Lei n® 11526, de 4 de outubro de 2007.



Art. 214. Ficam revogados:

| - da Lein® 8.691, de 28 de julho de 1993:

a) os incisos | a IV docaputdo art. 4°;

b) as alineas'a" a "c" do paragrafo unico do art. 7°,
c) do art. 8%

1. as alineas "a" e "b" do inciso IV docaput; e

2.0 inciso V docaput;

d) as alineas"a" a "c" do paragrafo unico do art. 12; e

e)doart. 13

1. as alineas "a" e "b" do inciso IV docaput; e

2.0 inciso V docaput;

Il - as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 17-A da Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998;
[l - o paragrafo unico do art. 5° da Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;
IV - o paragrafo unico do art. 8° da Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002;
V - da Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de 2002:

a)os art. 1° e art.2¢;

b) os art. 6°-B, art. 6°-C e art. 6°-D;

c) do art. 9°:

1 as alineas "a" e "b" do inciso Il docaput; e

2. o paragrafo unico; e

d) o art. 16;

VI - do art. 6° da Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002:

a) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaput;

b) o inciso lll docaput; e

) o paragrafo unico;

VIl - 0 § 5° do art. 4-C da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003;

VIII - da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004:

a)o§2°doart. 2°

b) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 16;

¢) o paragrafo unico do art. 17;

d) o Anexo |;

e) o Anexo IV, e

f) o Anexo VI;

IX - a alinea "c" do inciso Il docaputdo art. 25 da 10.871, de 20 de maio de 2004;
X - o paragrafo unico do art. 13 da Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004;
Xl - o art. 6° da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004;

Xll - a Lei n°®10.908, de 15 de julho de 2004;

XIll - da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004:

a)o§3°doart. 1°

b) a alinea "c" do inciso Il docaputdo art. 11,

c) o Anexo Il;



d) os Anexos Vl e VI-A; e

e) o Anexo VI-C;

XIV - da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005:
a) do art. 22:

1. osincisos | e [l do §1°; e

2.osincisos | ell do 2° e

b) o art. 25;

XV - da Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005:
a) o inciso V docaputdo art. 5°;

b) o art. 6°;

c)o§2°doart. 8%

d) o §2° do art. 10;

e) o art. 10-A;

floart. 12;

g) o Anexo lll; e

h) o Anexo V,

XVI -0 8§5°do art. 11-D da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005;
XVII - da Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005:
a) do art. 8

1. as alineas a" e "b" do inciso Il docaput; e

2. oinciso lll docaput; e

b) o art. 17;

XVIII - da Lei n° 11171, de 2 de setembro de 2005;
a) o § 4° do art. 1°;

b) os art. 1°-A, art. 1°-B, art. 1°-C e art. 1°-D;

c) oinciso IV docaputdo art. 10;

d) a alinea "c" do inciso Il docaputdo art. 11,

e) as alineas "a" e "b" do inciso |l docaputdo art. 11-A,

floart. 12;

g) o art. 15-A;

h) do art. 21

1. as alineas "a" e "b" do inciso |l docaput; e

2. oinciso lll docaput;

i) os incisos | e Il docaputdo art. 28; e

j) o Anexo ll;

XIX - 0 § 4° do art. 2°-E da Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
XX - alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 36 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006;
XXI - da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006:

a) o0 § 6° do art. 5°-B;

b) os incisos | a IV docaputdo art. 14;

c) osincisos | aV docaputdo art. 17;



d) os incisos | a lll docaputdo art. 18;

e) do art. 19

1. as alineas "a" e "b" do inciso IV docaput; e
2.0 inciso V docaput;

f) os incisos | a V docaputdo art. 22;

g) os incisos | a lll docaputdo art. 23;

h) do art. 24:

1. as alineas "a" e "b" do inciso IV docaput; e
2. o inciso V docaput;

i) o art. 42;

j)oinciso Il docaputdo art. 53;

k) do art. 75

las alineas "a"a "c" doinciso IV docaput; e
2.0 inciso V docaput;

) do art. 95:

1. aalinea "d" do inciso Il docaput;

2.as alineas "a" a "c" do inciso IV docaput; e
3. oinciso V docaput;

m) o art. 105-A; e

n) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 149;

XXII - da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006:

a) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 1°-L; e
b) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 8°-L;
XXIII - da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006:

a) o art. 6%

b) 0 § 4° do art. 7°-A;

c) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 17-C;

d) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 31-O;
e) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 36-D;
f) art. 38;

g) o art. 48;

h) o art. 48-B;

i) as alineas "a" e "b" do inciso |l docaputdo art. 48-M;
j)as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 62-F;
k) do art. 72:

l.os§3%°e§4%e

2.087°

) o Anexo XX-B; e

m) o Anexo XXV-B;

XXIV - o art. 6° da Lei n° 11490, de 20 de junho de 2007,

XXV - as alineas "e" e "g" do Anexo lll a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007,



XXVI - da Lei n° 11539, de 8 de novembro de 2007:
a)oart. 14-A; e

b) o Anexo IV,

XXVII - da Lei n®11.776, de 17 de setembro de 2008:

a) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 42; e
b) o art. 42-A;

XXVIII - da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008:
a) art. 12,

b) 0 § 3° do art. 55;

c) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 86;
d)oart.13L; e

€) o0 Anexo LXXVII-B;

XXIX - da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008:
a) o inciso | docaputdo art. 10;

b) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 64;

c) o art.64-A;

d) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 99;
e) o art. 99-A;

f) os §1° e §2° do art. 155;

gloart.157; e

h) os incisos |, Il e lll docaputdo art. 158;

XXX - da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009:
a) do art. 50:

1. as alineas "a" e "b" do inciso Il docaput; e

2. oinciso lll docaput;

b) os incisos | a IV docaputdo art. 170;

c) osincisos | aV docaputdo art. 173;

d) os incisos | a lll docaputdo art. 175;

e) os incisos | a V docaputdo art. 178;

f) oinciso V docaputdo art. 179;

g) os incisos | a lll docaputdo art. 180;

h) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 202;
i)oart. 207, e

j)as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 249;

XXXI - do art. 74 da Lei n°® 11.941, de 27 de maio de 2009;
XXXII - da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009:

a) as alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 37; e

b) o inciso Il docaputdo art. 38;

XXXIII - da Lei n°® 12702, de 7 de agosto de 2012:

a) o art. 49,

b) o art. 11;




c)oart. 21;

d)o art. 56; e

e) o art. 74,

XXXIV - da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012:
a) do art. 1°;

1. as alineas "a" a "c" do inciso | do §2°;

2.0incisoVdo §2° e

3.0incisoV do §3°;

b) o inciso IV do §3° do art. 12;

c)oart. 13;

d) oinciso IV do §3° do art. 14

e) o art. 15;

f) o paragrafo unico do art. 16; e

g) o Anexo llI-A,

XXXV - da Lei n®13.325, de 29 de julho de 2016:

a) o art. 4°;

b) o art. 6°;

c)oAnexo ll; e

d) o Anexo IX;

XXXVI - 0 §4°doart. 11 da Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018; e
XXXVII - o inciso IV docaputdo art. 17 da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021; e

XXXVIII - o art. 25 da Lei n° 14.673, de 14 de setembro de 2023.
Art. 215. Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicagao.

§ 1° Os efeitos financeiros decorrentes das disposicoes desta Medida Provisoria ficam
condicionados a vigéncia da Lei Orcamentaria Anual de 2025.

§ 2° Vigente a Lei Orcamentaria Anual de 2025, os efeitos financeiros decorrentes das
disposicoes desta Medida Provisoria se iniciarao a partir de 1° de janeiro de 2025, nos termos do art. 117, §
1°, da Lei n°® 15.080 , de 30 de dezembro de 2024 - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2025, respeitadas

§ 3° O disposto no § 2° observara o montante autorizado no Anexo V da Lei Orcamentaria Anual
de 2025, para o exercicio financeiro de 2025 e para a despesa anualizada.

Brasilia, 31 de dezembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristina Kiomi Mori
Gustavo José de Guimardes e Souza



ANEXO |
(Anexo II-A a Lei n2 9.650, de 27 de maio de 1998)

“TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

c¢) Cargo de Auditor do Banco Central do Brasil, efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

v 33.086,10 36.694,00

v 32.175,61 35.684,22

ESPECIAL i 31.290,17 34.702,24
Il 30.429,11 33.747,27

I 29.591,73 32.818,59

v 27.985,48 31.037,19

v 27.215,36 30.183,08

C 1] 26.466,42 29.352,48
Il 25.738,10 28.544,73

I 25.029,82 27.759,21

\% 23.837,92 26.437,35

v 23.181,93 25.709,82

B i 22.543,99 25.002,32
Il 21.923,61 24.314,29

I 21.320,30 23.645,19

\ 20.163,02 22.361,72

v 19.608,16 21.746,35

A 1T 19.068,57 21.147,92
Il 18.543,82 20.565,95

I 18.033,52 20.000,00

d) Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil, efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
suBsiDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026
v 15.189,85 16.914,70
v 14.706,17 16.376,10
ESPECIAL M 14.237,89 15.854,65
Il 13.784,52 15.349,30
[ 13.345,59 14.861,02

:‘d&



) 12.509,21 13.925,67
v 12.110,89 13.486,12
1] 11.725,25 13.056,69
1 11.351,89 12.640,93
[ 10.990,42 12.238,41
Vv 10.301,64 11.471,42
v 9.973,61 11.106,15
Il 9.656,03 10.752,50
I 9.348,56 10.410,12
| 9.050,88 10.078,63
\ 8.483,65 9.447,00
v 8.213,51 9.146,18
Il 7.951,98 8.854,95
1 7.698,77 8.572,98
[ 7.453,62 8.300,00

" (NR)




ANEXO Il
(Anexo II-B a Lei n2 9.650, de 27 de maio de 1998)

“ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CARGO CLASSE PADRAQ

\'

v

ESPECIAL ]

1l

|

\'i
v

i 1]

Auditor do Banco Central do I
Brasil |

Técnico do Banco Central do Vv
Brasil v

B 1l

I

|

V
v

A 1]

" (NR)




ANEXO Ill

(Anexo II-C a Lei n2 9.650, de 27 de maio de 1998)

“TABELA DE CORRELACAQO DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

a) Cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

b) Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
v A
1 v
EQREEIAL Il ] ESPECIAL
| 1l
I |
Analista do C ] Vv
Banco Central | v
do Brasil 1l m C
B Il 1l
| | Auditor do
m Y Banco Cen_tral
do Brasil
A 1 v
| 11 B
I
|
V
v
I} A

SITUACAO ATUAL SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
v Vv
ESPECIAL L v
1l 11 ESPECIAL
Técnico do | Il Técnico do
Banco Central 1 | Banco Central
do Brasil C Il \Yi do Brasil
| v
E
1 11
B
Il Il
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ANEXO IV

(Anexo CXCVIIl a Lei n? 14.673, de 14 de setembro de 2023)

“REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS REINTEGRADOS AO QUADRO DE PESSOAL DO BANCO CENTRAL DO

BRASIL EM DECORRENCIA DE DECISOES JUDICIAIS

Em RS
REMUNERACAO
CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026
AUXILIAR 2.898,48 3.028,91 3.165,21
TECNICO 5.853,09 6.116,48 6.391,72

" (NR)




ANEXO V
(Anexo LXXVI a Lei n? 13.324, de 29 de julho de 2016)

“ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES
DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA — PCTAF

d) Tabela IV: para os cargos de Agente de Inspec¢do Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal,
de Agente de Atividades Agropecudrias e de Técnico de Laboratdrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE PADRAO
\'
\%
ESPECIAL 1l
]
|
1
Agente de Inspecdo Sanitaria e 0\
Industrial de Produtos de C i

Origem Animal I

Agente de Atividades vV
Agropecuarias v

Técnico de Laboratorio I

" [NR:I



ANEXO VI
(Anexo LXXVIIl a Lei n? 13.324, de 29 de julho de 2016)

“PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES DE FISCALIZACAO FEDERAL
AGROPECUARIA — PCTAF

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

b) Tabela Il - vencimento basico para os cargos de Auxiliar de Laboratério:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARED CLASSE PADRAO 12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
v 2.679,31 2.799,88 2.925,87
Auxiliar de 1l 2.637,10 2.755,77 2.879,78
Laboratdrio ESEECAL 1l 2.595,57 2.712,37 2.834,43
| 2.554,71 2.669,67 2.789,81

c) Tabela Il - vencimento bdsico para os cargos de Auxiliar Operacional em Agropecudria:

Em RS

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO |~ o b UiNODE | 12 DEJANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
o - M 1.409,90 1.473,35 1.539,65
A:’; ';;f;‘:::uc:r’iza ESPECIAL T 1.408,56 1.471,95 1.538,18
| 1.407,23 1.470,56 1.536,73

d) Tabela IV - vencimento basico para os cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos
de Origem Animal, de Agente de Atividades Agropecudrias e de Técnico de Laboratdrio a partir de 12 de
janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
5 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
R E PADRA
CARGO CLASS ADRAO 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2025 2026
Agente de Inspecgdo V 4.118,50 4.567,64
Sanitaria e Industrial v 4.077,93 4.478,08
de Produtos de FEEECIRE 1] 4.037,75 4.390,27
Origem Animal I 3.978,08 4.304,19




Agente de Atividades
Agropecudrias

Técnico de
Laboratorio

[ 3.919,29 4.219,79
V 3.827,03 4.055,93
\' 3.770,47 3.976,41
11 3.714,75 3.898,44
Il 3.659,85 3.822,00

| 3.605,76 3.747,06
V 3.520,88 3.601,55
W% 3.468,85 3.530,93
1] 3.417,59 3.461,70
Il 3.367,08 3.393,82

I 3.317,32 3.327,28
V 3.093,94 3.123,03
\' 2.885,60 2.931,32
11 2.691,29 2.751,38
Il 2.510,06 2.582,49

| 2.341,04 2.423,96

" (NR)




ANEXO VII
(Anexo LXXVIII a Lei n2 13.324, de 29 de julho de 2016)

“YALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA E AUXILIAR EM
FISCALIZACAO AGROPECUARIA — GDTAF

b) Tabela Il - valor do ponto da GDTAF para o cargo de Auxiliar de Laboratério:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDTAF
2 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Eae EEasE RADREC 12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE

2023 DE 2025 2026

Y] 28,11 29,37 30,70

Auxiliar de [} 27,84 29,09 30,40
Laboratério ESKESIEl: Il 27,57 28,81 30,11
| 27,28 28,51 29,79

c) Tabela Ill - valor do ponto da GDTAF para o cargo de Auxiliar Operacional em Agropecudria:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDTAF
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARED Gk RABRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Auxiliar Operacional Jl 27,84 29,09 20,29
. Agrop R ESPECIAL Il 27,57 28,81 30,11
i i 27,28 28,51 29,79

d) Tabela IV - valor do ponto da GDTAF para os cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal, de Agente de Atividades Agropecudrias e de Técnico de Laboratério a partir
de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDTAF
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGQ CLASSE FARRAO 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2025 2026
Agente de Inspegdo V 67,20 74,52
Sanitaria e Industrial \v 66,53 73,06
de Produtos de ESPECIAL 1] 65,88 71,63
Origem Animal Il 64,91 70,23
[ 63,95 68,85




Agente de Atividades
Agropecuarias

Técnico de
Laboratério

v 62,44 66,18
IV 61,52 64,88
In 60,61 63,61
I 59,71 62,36
| 58,83 61,14
v 57,45 58,76
v 56,60 57,61
I 55,76 56,48
I 54,94 55,37
| 54,12 54,29
v 50,48 50,95
IV 47,08 47,83
I 43,91 44,89
Il 40,95 42,14
| 38,20 39,55
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ANEXO VIll
(Anexo LXXVI-A a Lei n2 13.324, de 29 de julho de 2016)

“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE
PRODUTQS DE ORIGEM ANIMAL, DE AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS E DE TECNICO DE

LABORATORIO
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
v \
Agente de m v
Inspegdo ESPECIAL
PGS Il 1] ESPECIAL
Industrial de ! I
Produtos de I I Agente de
Origem Animal & Il A Inspecdo
| v Sanitariae
Agente de 1 m C Industrial de
Atividades B I I Produtos de
Agropecudrias | | QOrigem Animal
Técnico de A Ill: I\‘:' Ag.erlte de
Laboratorio Atividades
! il B Agropecudrias
I
| Técnico de
V Laboratdrio
v
1] A

" (NR}




ANEXO IX
(Anexo | a Lei n? 10.883, de 16 de junho de 2004)

“ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO
QUADRO |

QUADRO Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGO CLASSE PADRAO
%
1\
ESPECIAL I
Il
[
%
v
C Il

Auditor Fiscal Federal |

Agropecuario v
v
B ]
1]
|
v
v
A 1]

" (NR)



ANEXO X
(Anexo Il a Lei n2 10.883, de 16 de junho de 2004)

“TABELA DE CORRELACAO

QUADRO | - Vigente a partir de 12 de junho de 2004

QUADRQO Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
\Y Vv
1 \%
BAEECIAL Il 11 ESPECIAL
| Il
1 |
Auditor Fiscal c Il V
Federal | v
Agropecuario 1] 1 C
B 1l 1l
| | Auditor Fiscal
Federal
L ¥ Agropecuario
A 1l Y
| 11 B
Il
|
V
I\
I} A

" {NR}



ANEXO XI
(Anexo Ill a Lei n2 12.775, de 28 de dezembro de 2012)

“TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

a) Auditor Fiscal Federal Agropecudrio, efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Auditor Fiscal Federal Agropecudrio, efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

v 24.632,19 27.318,42

v 23.919,39 26.420,14

ESPECIAL I 23.227,22 25.551,39
I 22.555,08 24.711,21

[ 21.902,39 23.898,66

v 20.653,12 22.352,82

v 20.055,47 21.617,82

C 1l 19.475,11 20.906,98
1 18.911,55 20.219,52

[ 18.364,29 19.554,66

v 17.829,41 18.289,81

v 17.313,47 17.688,40

B Il 16.812,46 17.106,77
I 16.325,94 16.544,27

[ 15.927,75 16.219,87

v 14,908,12 15.927,00

v 14,544,51 15.432,82

A 1l 14,360,69 15.115,39
I 14,179,20 14.804,50

[ 14.000,00 14.500,00

" (NR:I




ANEXO XII
(Anexo | a Lei n211.233, de 22 de dezembro de 2005)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

TABELA Il

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
v
IV
ESPECIAL I
Il
[
v
vV
C I

Cargos de nivel superior e
intermediario do Plano Especial

de Cargos da Cultura I\\/f‘
B 1}
I
|
'
v
A 1]

" (NR)



ANEXO Xl
(Anexo Il a Lei n211.233, de 22 de dezembro de 2005)

“TABELA DE CORRELACAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

QUADRO I

CORRELACAQ DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
CULTURA A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAQ CLASSE CARGOS
1l Vv
ESPECIAL 1l v
| 11 ESPECIAL
Vi 1l
vV |
1\ \'i
g [} Y
Cargos de nivel I m c Cargos de nivel
superior e | T superior e
intermediario Vi | intermediario
do Plano do Plano
Especial de v L Especial de
Cargos da B L L Cargos da
Cultura IIIII IIIII B Cultura
| |
v V'
v v
A 1] 11l A
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ANEXO XIvV

(Anexo IV-A a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

GIERGSE PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 1.409,90 1.536,79 1.613,63
ESPECIAL I 1.408,56 1.535,33 1.612,10
| 1.407,23 1.533,88 1.610,57

d) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

v 4.620,50 4.999,29

1Y, 4,490,28 4.853,68

ESPECIAL 11} 4,363,73 4,712,31
Il 4.240,75 4.575,06

I 4.121,23 4.441,81

v 3.981,86 4.270,97

I\ 3.869,64 4.146,57

C I 3.760,58 4.025,80
1l 3.654,60 3.908,54

I 3.551,60 3.794,70

v 3.431,50 3.648,75

v 3.334,79 3.542,48

B Il 3.240,81 3.439,30
I 3.149,48 3.339,13

| 3.060,72 3.241,87

Y 2.957,22 3.117,18

I\ 2.873,88 3.026,39

A M 2.792,89 2.938,24
I 2.714,18 2.852,66

I 2.637,69 2.769,57




e) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 2.629,31 2.825,50

v 2.599,42 2.790,62

ESPECIAL I 2.569,87 2.756,17

I 2.540,65 2.722,14

[ 2.511,76 2.688,53

Vv 2.468,56 2.635,81

v 2.440,49 2.603,27

C I 2.412,74 2.571,13

I 2.385,31 2.539,39

| 2.358,19 2.508,04

Y 2.317,63 2.458,86

v 2.291,28 2.428,50

B I 2.265,23 2.398,52

I 2.239,48 2.368,91

| 2.214,02 2.339,66

Y 2.175,94 2.293,78

IV 2.151,20 2.265,46

A I 2.126,74 2.237,49

I 2.102,56 2.209,87

| 2.078,66 2.182,59
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ANEXO XV

(Anexo V-B a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

“GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CULTURA — GEAAC

Valor da GEAAC para Cargos de Nivel Auxiliar:

Em RS

VALOR DA GEAAC

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASE EADRAD 12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRODE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
I 867,26 945,31 992,58
ESPECIAL I 790,18 861,30 904,37
| 715,86 780,29 819,30
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ANEXO XVI

(Anexo V-C a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE CULTURAL — GDAC

c¢) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAC
2 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE

2023 2025 2026

1 11,27 12,28 12,90

ESPECIAL I 11,19 12,20 12,81

I 11,14 12,14 12,75

d) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

v 61,20 64,26

W% 60,09 63,10

ESPECIAL ]l 59,01 61,96
I} 56,84 59,69

| 55,84 58,63

vV 54,86 57,60

I\ 53,90 56,60

G 1 52,97 55,62
1l 52,06 54,66

| 50,21 B30

V 49,37 51,83

IV 48,54 50,96

B 1 47,73 50,12
1] 46,94 49,28

| 46,16 48,47

v 44,60 46,83

I\ 43,88 46,08

A 1 43,19 45,35
1 42,49 44,61

| 41,81 43,90




e) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 28,14 29,55

v 27,96 29,36

ESPECIAL I 27,76 29,15
I 27,51 28,89

| 27,33 28,69

Vv 27,14 28,50

v 26,98 28,33

C I 26,80 28,14
I 26,63 27,96

| 26,40 27,72

Vv 26,23 27,54

v 26,06 27,37

B I 25,91 27,20
I 25,75 27,03

| 25,59 26,87

Y 25,39 26,66

v 25,24 26,51

A I 25,10 26,36
I 24,95 26,20

| 24,81 26,05
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ANEXO XVII
(Anexo | a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
— PGPE (art. 29)

TABELA TN

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO
GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO — PGPE A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

CARGOS CLASSE PADRAQ
\
I\
ESPECIAL Il
I
|
3
[\
C Il

Cargos de nivel superior e I
intermediario do Plano Geral de I

Cargos do Poder Executivo — vV
PGPE \Y;
B 1l
1]
|
\'
v
A 1l

" (NR)



ANEXO Xvill
(Anexo Il a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE CORRELACAO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO — PGPE (art. 32)

PODER EXECUTIVO - PGPE A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE 2025

QUADRO 11l
CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1l Vv
ESPECIAL 1l IV
| 11 ESPECIAL
Vi 1
\) |
v \'
c .
i Il v Cargos de nivel
Cargos de nivel :
) 1l 1} C superior e
superior e ; S
. . | I} intermediario
intermediario
Vi | do Plano Geral
do Plano Geral
\% \ de Cargos do
de Cargos do
i v v Poder
Poder Executivo B .
_ PGPE 11} 1l B Executivo -
I i PGPE
I |
\) vV
v v
A [} Il A
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ANEXO XIX

(Anexo Il a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

~ PGPE

Tabela Ill - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Auxiliar do PGPE:

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

. PADRAC 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 1.409,90 1.536,79 1.613,63
ESPECIAL I 1.408,56 1.535,33 1.612,10
| 1.407,23 1.533,88 1.610,57

Tabela IV - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Superior do PGPE a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 4.620,50 4.999,29

IV 4.490,28 4.853,68

ESPECIAL I 4.363,73 4.712,31

I 4.240,75 4.575,06

| 4.121,23 4.441,81

vV 3.981,86 4.270,97

v 3.869,64 4.146,57

C I 3.760,58 4.025,80

I 3.654,60 3.908,54

| 3.551,60 3.794,70

v 3.431,50 3.648,75

IV 3.334,79 3.542,48

B I 3.240,81 3.439,30

I 3.149,48 3.339,13

[ 3.060,72 3.241,87

Vv 2.957,22 3.117,18

v 2.873,88 3.026,39

A I 2.792,89 2.938,24

I 2.714,18 2.852,66

| 2.637,69 2.769,57




Tabela V - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Intermediario do PGPE a partir de 12 de janeiro de

2025:
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

vV 2.629,31 2.825,50

v 2.599,42 2.790,62

ESPECIAL 11 2.569,87 2.756,17
I 2.540,65 2.722,14

| 2.511,76 2.688,53

\Y) 2.468,56 2.635,81

v 2.440,49 2.603,27

C I 2.412,74 357113
1 2.385,31 2.539,39

| 2.358,19 2.508,04

v 2.317,63 2.458,86

A" 2.291,28 2.428,50

B 11 2.265,23 2.398,52
1l 2.239,48 2.368,91

| 2.214,02 2.339,66

A 2.175,94 2.293,78

v 2.151,20 2.265,46

A I 2.126,74 2.237,49
I} 2.102,56 2.209,87

| 2.078,66 2.182,59
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ANEXO XX

(Anexo V-A a Lei n211.357, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO
PODER EXECUTIVO — GDPGPE

¢) Valor do ponto da GDPGPE dos cargos de nivel auxiliar:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDPGPE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

. PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 11,27 12,28 12,90
ESPECIAL I 11,19 12,20 12,81
| 11,14 12,14 12,75

d) Valor do ponto da GDPGPE dos cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDPGPE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 19 DE ABRIL DE 2026
vV 61,20 64,26
I\ 60,09 63,10
ESPECIAL ]l 59,01 61,96
I 56,84 59,69
| 55,84 58,63
vV 54,86 57,60
v 53,90 56,60
C 1 52,97 55,62
I 52,06 54,66
| 50,21 52,72
v 49,37 51,83
\") 48,54 50,96
B I 47,73 50,12
1l 46,94 49,28
| 46,16 48,47
V 44,60 46,83
v 43,88 46,08
A Il 43,19 45,35
I} 42,49 44,61
| 41,81 43,90




e) Valor do ponto da GDPGPE dos cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDPGPE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

Vv 28,14 29,55

v 27,96 29,36

ESPECIAL I 27,76 29,15
I 27,51 28,89

| 27,33 28,69

Y 27,14 28,50

v 26,98 28,33

¢ I 26,80 28,14
I 26,63 27,96

| 26,40 2772

v 26,23 27,54

IV 26,06 27,37

B I 25,91 97.20
I 25,75 27,03

| 25,59 26,87

v 25,39 26,66

v 25,24 26,51

A I 25,10 26,36
I 24,95 26,20

| 24,81 26,05
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ANEXO XXI

(Anexo V-B a Lei n211.357, de 19 de outubro de 2006)

“GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER

Cargos de nivel auxiliar do PGPE:

EXECUTIVO — GEAAPGPE

Em RS

VALOR DO PONTO DA GEAAPGPE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

ELASSE PADRAC 192 DE MAIODE | 12 DE JANEIRODE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
I 867,26 945,31 992,58
ESPECIAL Il 790,18 861,30 904,37
[ 715,86 780,29 819,30

" (NR)



ANEXO XXII
(Anexo CXXXVI a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

c) Cargos de niveis superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGOS CLASSE PADRAO
\
v
ESPECIAL 1l
I
I
v
\Y
L 11l

Cargos de nivel superior e I

intermediario do PECFAZ \'
v
B 1]
1]
|
v
\%
A 11l

" (NR)



ANEXO XXIII

(Anexo CXXXVIl a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARIA —

c¢) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar:

GDAFAZ

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAFAZ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

. PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 23,91 26,06 27,36
ESPECIAL I 23,84 25,99 27,28
| 23,77 25,91 27,20

d) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 19 DE ABRIL DE 2026
vV 61,20 64,26
I\ 60,09 63,10
ESPECIAL ]l 59,01 61,96
I 56,84 59,69
| 55,84 58,63
vV 54,86 57,60
v 53,90 56,60
C 1 52,97 55,62
I 52,06 54,66
| 50,21 52,72
v 49,37 51,83
\") 48,54 50,96
B I 47,73 50,12
1l 46,94 49,28
| 46,16 48,47
V 44,60 46,83
v 43,88 46,08
A Il 43,19 45,35
I} 42,49 44,61
| 41,81 43,90




e) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAFAZ

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

Vv 31,34 32,90

v 31,15 32,71

ESPECIAL I 30,99 32,54
I 30,76 32,30

| 30,59 32,11

Y 30,40 31,92

v 30,23 31,74

¢ I 30,07 31,58
I 29,92 31,42

| 29,71 31,20

v 29,55 31,03

IV 29,42 30,89

B I 29,26 30,72
I 29,09 30,55

| 28,94 30,39

v 28,83 30,27

v 28,79 30,23

A I 28,75 30,19
I 28,70 30,13

| 28,67 30,10
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ANEXO XXIv

{Anexo CXXXVIII a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PECFAZ — GEAF

Cargos de nivel auxiliar do PECFAZ:

Em RS

VALOR DA GEAF

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

GLARE ERBRAQ 12 DE MAIODE | 12 DE JANEIRODE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
I 355,05 387,00 406,35
ESPECIAL I 353,82 385,66 404,95
| 352,60 384,33 403,55

" {NR:l




ANEXO XXV

{Anexo CXL a Lei n211.907, de 2 de fevereiro de 2009}

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA
FAZENDA — PECFAZ

c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

. PADRAC 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 1.409,90 1.536,79 1.613,63
ESPECIAL I 1.408,56 1.535,33 1.612,10
| 1.407,23 1.533,88 1.610,57

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 4.620,50 4.999,29

IV 4.490,28 4.853,68

ESPECIAL I 4.363,73 4.712,31

I 4.240,75 4.575,06

| 4.121,23 4.441,81

vV 3.981,86 4.270,97

v 3.869,64 4.146,57

C I 3.760,58 4.025,80

I 3.654,60 3.908,54

| 3.551,60 3.794,70

v 3.431,50 3.648,75

IV 3.334,79 3.542,48

B I 3.240,81 3.439,30

I 3.149,48 3.339,13

[ 3.060,72 3.241,87

Vv 2.957,22 3.117,18

v 2.873,88 3.026,39

A I 2.792,89 2.938,24

I 2.714,18 2.852,66

| 2.637,69 2.769,57




e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 2.629,31 2.825,50

v 2.599,42 2.790,62

ESPECIAL 1] 2.569,87 2.756,17

1 2.540,65 2.722,14

| 2.511,76 2.688,53

Vi 2.468,56 2.635,81

v 2.440,49 2.603,27

C 1] 2412,74 2.571,13

1l 2.385,31 2.539,39

[ 2.358,19 2.508,04

V 2.317,63 2.458,86

% 2.291,28 2.428,50

B 1] 2.265,23 2.398,52

Il 2.239,48 2.368,91

[ 2.214,02 2.339,66

\' 2.175,94 2.293,78

v 2.151,20 2.265,46

A 1] 2.126,74 2.237,49

Il 2.102,56 2.209,87

| 2.078,66 2.182,59
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ANEXO XXVI
(Anexo CXLI a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

a) Correlacdo dos cargos de nivel superior e intermedidrio:

TABELA IV - Cargos de nivel superior e intermedidrio do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
I v
ESPECIAL Il \Y
I 1] ESPECIAL
Vi Il
\% I
v \
g I IV
Il I C
Cargos de nivel | 1 Cargos de nivel
superior e Vi | superior e
intermediario \) \Y intermediario
do PECFAZ v vV do PECFAZ
. I 1] B
Il Il
I I
\% v
1Y% v
A I 1] A
I Il
I I

...”” (NR)



ANEXO XXVII
(Anexo XIl a Lei n211.090, de 7 de janeiro de 2005)

“VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICAGCAO E DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL —
GEPDIN

c¢) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional:

Em RS
VALOR DA GEPDIN
= EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CERSSE AL 1° DE MAIQ DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
[} 3.787,75 4,128,65 4.335,08
ESPECIAL 1] 3.781,21 4,121,52 4.327,60
| 3.774,67 4,114,39 4.320,11

d) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional a partir
de 12 de janeiro de 2025:

Em R$
VALOR DA GEPDIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
vV 7.141,67 7.498,75
v 7.009,79 7.360,28
ESPECIAL 1] 6.882,66 7.226,79
I} 6.648,61 6.981,04
| 6.528,61 6.855,04
\Y) 6.412,18 6.732,79
IV 6.298,12 6.613,03
G 11 6.186,44 6.495,76
1 6.078,32 6.382,24
| 5.877,53 6.171,41
v 5.775,35 6.064,12
v 5.676,74 5.960,58
B 11 5.578,13 5.857,04
1l 5.483,08 5.757,23
| 5.389,22 5.658,68
v 521814 5.479,05
A I\ 5.130,22 5.386,73
n 5.043,48 5.295,65
I} 4.961,51 5.209,59




4.878,34

5.122,26

e) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional a

partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DA GEPDIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

3 5.035,17 5.286,93

v 5.019,72 5.270,71

ESPECIAL 1] 5.006,65 5.256,98

Il 4.978,14 5.227,05

| 4.965,07 5.213,32

Vv 4.950,81 5.198,35

% 4.938,93 5.185,88

G 1] 4.924,67 5.170,90

11 4911,61 5.157,19

I 4.885,47 5.129,74

Vv 4.872,40 5.116,02

% 4.859,33 5.102,30

B 1] 4.845,07 5.087,32

11 4.841,51 5.083,59

| 4.839,13 5.081,09

Vi 4.836,76 5.078,60

v 4.832,00 5.073,60

A 1] 4.690,62 4.925,15

1 4.630,03 4.861,53

| 4.568,24 4.796,65
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ANEXO XXVl

(Anexo XLIl a Lei n211.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PARRAD 12 DE MAIO DE 1° DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 1.791,01 1.952,20 2.049,81
ESPECIAL I 1.783,72 1.944,25 2.041,46
| 1.755,75 1.913,77 2.009,46

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional a partir de

12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 3.598,66 3.926,36

IV 3.489,74 3.803,12

ESPECIAL I 3.384,12 3.683,74

I 3.228,72 3.511,84

| 3.130,90 3.401,42

v 3.012,96 3.253,22

Y, 2.921,61 3.150,77

C I 2.833,02 3.051,54

I LFAT NS 2.955,40

| 2.670,62 2.869,49

v 2.625,10 2.802,20

v 2.600,45 2.771,86

B I 2.576,10 2.741,99

I 2.552,09 2.712,67

[ 2.528,35 2.683,77

Vv 2.488,06 2.625,03

v 2.465,24 2.597,73

A I 2.269,65 2.389,00

I 2.089,36 2.196,63

| 1.923,23 2.019,38




e) Vencimento bdésico dos cargos de nivel intermedidrio do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional a

partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

v 2.762,84 2.993,70

v 2.743,48 2.968,75

ESPECIAL I 2.724,32 2.944,13
I 2.697,06 2.910,90

| 2.678,19 2.886,69

Vv 2.637,98 2.834,05

v 2.619,49 2.810,42

o I 2.601,16 2.787,01
I 2.582,91 2.763,74

| 2.557,03 2.732,45

v 2.518,55 2.682,41

v 2.500,90 2.659,99

B I 2.483,33 2.637,73
I 2.465,95 2.615,74

| 2.448,73 2.593,98

Vv 2.404,46 2.538,57

v 2.364,15 2.492,67

A I 2.125,87 2.238,65
I 1.911,28 2.009,95

| 1.717,88 1.803,77
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ANEXO XXIX
(Anexo XLIIl a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

c¢) Cargos de nivel superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional a partir de 12 de
janeiro de 2025:

CARGOS CLASSE PADRAO
v
v
ESPECIAL 1l
I
I
v
v
C 11l

Cargos de nivel superior e
intermediario do Quadro de

Pessoal da Imprensa Nacional I\\;f
B 11
1]
|
vV
\%
A 11l

" (NR}



ANEXO XXX
(Anexo XLIV a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

c) Cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional a partir de 12 de

janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1] Vv
ESPECIAL 1l v
I 1] ESPECIAL

Vi 1l
v |
I\ \'
G ] IV

Cargos de nivel T T C Cargos de nivel

superior e | I superior e

intermediario Vi | intermediario

do Quadro de do Quadro de
\Y) '

Pessoal da = i Pessoal da
Imprensa B Imprensa
Nacional I|I|I IIIII B Nacional

I |
\' V
v v
A 1] I A
Il Il
I |

" {NR}




ANEXO XXXI
(Anexo IV a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
QUADRO |

QUADRO II - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
%
v
ESPECIAL Il
Il
[
v
vV
C I

Cargos de nivel superior e

intermediario do Plano Especial

de Cargos da EMBRATUR l\\:
B 11

1

I

\'

Vi

A 1l
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ANEXO XXXII
(Anexo V a Lei n211.356, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
QUADRO |

QUADRO II - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1} vV
ESPECIAL 1l IV
| Il ESPECIAL
VI 1l
\ |
v \'
. ¢ 1] % .
Cargos de nivel I T c Cargos de nivel
superior e | T superior e
intermediario Vi | intermedidrio
do Plano do Plano
Especial de ¥ X Especial de
v 1%

Cargos da B Cargos da
EMBRATUR IIIII lllll B EMBRATUR
| |
V V'

1\ IV
A ] 1] A
Il I
I |

" (NR)



ANEXO XXXl

(Anexo VI a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 1.567,05 1.708,08 1.793,48
ESPECIAL I 1.522,14 1.659,13 1.742,09
| 1.478,53 1.611,60 1.692,18

d) Vencimento bdsico dos cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 7.264,93 7.860,13

v 7.039,66 7.609,03

ESPECIAL I 6.821,38 7.365,95
I 6.609,86 7.130,64

| 6.404,90 6.902,85

v 6.188,31 6.637,36

v 5.996,42 6.425,32

c I 5.810,48 6.220,06
I 5.630,31 6.021,36

| 5.455,73 5.829,00

vV 5.271,24 5.604,81

v 5.107,79 5.425,76

B I 4.949,41 5.252,43
I 4.795,94 5.084,64

[ 4.647,23 4.922,21

v 4.490,08 4.732,89

IV 4,350,85 4.581,69

A I 4.215,94 4.435,32
Il 4.085,21 4.293,63

| 3.958,54 4.156,47




e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 3.202,46 3.425,27

v 3.118,27 3.331,97

ESPECIAL I 3.036,29 3.241,22

I 2.956,47 3.152,94

| 2.878,74 3.067,06

Vv 2.792,18 2.971,96

v 2.718,77 2.891,01

C I 2.647,29 2.812,27

I 2.577,69 2.735,67

| 2.509,92 2.661,16

Vv 2.434,45 2.578,64

v 2.370,45 2.508,40

B I 2.308,13 2.440,08

I 2.247,45 2.373,62

| 2.188,36 2.308,97

Y 2.122,56 2.237,37

v 2.066,76 2.176,43

A I 2.012,42 2.117,15

I 1.959,51 2.059,48

| 1.907,99 2.003,39
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ANEXO XXXIV

(Anexo VI-A a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006)

“VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR — GDATUR PARA OS
OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

c¢) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDATUR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

. PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 16,08 17,53 18,40
ESPECIAL I 15,87 17,30 18,16
| 15,67 17,08 17,93

d) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDATUR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 40,79 42,83

IV 39,98 41,98

ESPECIAL I 39,22 41,18
I 38,47 40,39

| 37,75 39,63

v 37,05 38,90

Y, 36,36 38,18

C I 35,70 37,48
I 35,07 36,82

| 34,43 36,15

v 33,81 35,50

v 33,25 34,91

B I 32,66 34,29
I 32,11 33,72

[ 31,57 33,14

Vv 31,04 32,60

v 30,54 32,07

A I 30,04 31,54
I 29,56 31,04

| 29,09 30,55




e) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDATUR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1¢ DE ABRIL DE 2026

Y 33,09 34,75

v 32,58 34,21

ESPECIAL I 32,08 33,68
I 31,58 33,16

| 3,11 32,66

Y 30,64 32,17

v 30,19 31,70

€ I 29,75 31,23
I 29,32 30,79

| 28,92 30,36

v 28,53 29,95

v 28,13 29,54

B I 27,76 29,15
I 27,40 28,77

| 27,05 28,41

v 26,69 28,03

v 26,38 27,70

A I 26,05 27,35
I 25,73 27,02

| 25,44 26,71
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ANEXO XXXV
(Anexo VI-B a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006)

“VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA EMBRATUR

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO | MALDR DAGC m

vV 704,45 1.408,90

Y 704,45 1.408,90

ESPECIAL Il 704,45 1.408,90
Il 704,45 1.408,90

| 704,45 1.408,90

1% 704,45 1.408,90

v 704,45 1.408,90

c 1 704,45 1.408,90

Il 704,45 1.408,90

I 704,45 1.408,90

A 704,45 1.408,90

v 704,45 1.408,90

B 1 704,45 1.408,90

I 704,45 1.408,90

| 704,45 1.408,90

V 704,45 1.408,90

v 704,45 1.408,90

A 1] 704,45 1.408,90

Il 704,45 1.408,90

| 704,45 1.408,90

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
CLASSE PADRAO | VALDRDARE T

vV 739,67 1.479,35

1Y 739,67 1.479,35

ESPECIAL 1l 739,67 1.479,35
Il 739,67 1.479,35

| 739,67 1.479,35

C 1'% 739,67 1.479,35




IV 739,67 1.479,35
I 739,67 1.479,35
I 739,67 1.479,35
| 739,67 1.479,35
Vv 739,67 1.479,35
IV 739,67 1.479,35
I 739,67 1.479,35
Il 739,67 1.479,35
[ 739,67 1.479,35
Vv 739,67 1.479,35
IV 739,67 1.479,35
I 739,67 1.479,35
I 739,67 1.479,35
| 739,67 1.479,35
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ANEXO XXXVI
(Anexo CLXX a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“VALOR MAXIMO DA REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LEI N2 8.878, DE 11 DE

MAIQO DE 1994
EmRS
VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO
NIVEL DO REFERENCIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO/EMPREGO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

D 8.847,58 9.643,86 10.126,05
C 7.864,51 8.572,32 9.000,94
SURERIOR B 6.990,68 7.619,84 8.000,83
A 4.073,24 4.439,83 4.661,82
D 4.660,52 5.079,97 5.333,97
5 C 4.268,33 4.652,48 4.885,10
IIERSIERISEG B 3.562,57 3.883,20 4.077,36
A 3.380,19 3.684,41 3.868,63
D 3.332,08 3.631,97 3.813,57
C 2.986,17 3.254,93 3.417,68
A B 2.772,24 3.021,74 3.172,83
A 2.369,86 2.583,15 2.712,31
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ANEXO XXXVII
(Anexo | a Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

QUADRQO | - Cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar

QUADRO Il - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
v
v
ESPECIAL 1l
I
I
v
v
C 11l

Cargos de nivel superior e
intermediario do Plano Especial

de Cargos da SUFRAMA I\\;f
B 11
1]
|
vV
\%
A 11l
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ANEXO XXXVII
(Anexo Il a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE CORRELACAO PARA 0S CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
QUADRO |

QUADRO II - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1} vV
ESPECIAL 1l IV
| Il ESPECIAL
VI 1l
\ |
v \'
. ¢ 1] % .
Cargos de nivel I T c Cargos de nivel
superior e | T superior e
intermediario Vi | intermedidrio
do Plano do Plano
Especial de ¥ X Especial de
v 1%
Cargos da B Cargos da
SUFRAMA IIIII lllll B SUFRAMA
| |
V V'
1\ IV
A ] 1] A
Il I
I |
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ANEXO XXXIX

(Anexo Il a Lei n211.356, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 3.100,33 3.379,36 3.548,33
ESPECIAL I 3.036,28 3.309,55 3.475,02
| 2.974,69 3.242,41 3.404,53

d) Vencimento bdsico para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 17.093,38 17.948,05

v 16.437,25 17.259,11

ESPECIAL I 16.020,72 16.821,76
I 15.614,73 16.395,47

| 15.219,05 15.980,00

v 14.833,37 15.575,04

v 14.457,48 15.180,35

C I 14.091,11 14.795,67
I 13.734,02 14.420,72

| 13.385,98 14.055,28

vV 13.046,78 13.699,12

v 12.716,16 13.351,97

B I 12.393,91 13.013,61
I 12.079,83 12.683,82

[ 11.773,71 12.362,40

v 11.475,36 12.049,13

IV 11.184,56 11.743,79

A I 10.901,13 11.446,19
Il 10.624,88 11.156,12

| 10.356,46 10.874,28




e) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 7.463,20 7.836,36

v 7.296,05 7.660,85

ESPECIAL I 7.133,62 7.490,30

I 6.987,06 7.336,41

| 6.844,42 7.186,64

Vv 6.705,59 7.040,87

v 6.570,54 6.899,07

C I 6.439,20 6.761,16

I 6.311,53 6.627,11

| 6.193,23 6.502,89

Vv 6.078,20 6.382,11

v 5.966,38 6.264,70

B I 5.857,73 6.150,62

I 5.752,22 6.039,83

| 5.648,26 5.930,67

Y 5.547,59 5.824,97

v 5.449,92 5.722,42

A I 5.355,25 5.623,01

I 5.261,94 5.525,04

| 5.171,56 5.430,14
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ANEXO XL

(Anexo Ill-A a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006)

“VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA — GDSUFRAMA PARA 0S
OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

c¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

. PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 3,44 3,75 3,94
ESPECIAL I 3,38 3,68 3,87
| 3,30 3,60 3,78

d) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 19,00 19,95

IV 18,26 19,17

ESPECIAL I 17,80 18,69
I 17,34 18,21

| 16,91 17,75

v 16,48 17,30

Y, 16,07 16,87

C I 15,66 16,45
I 15,26 16,02

| 14,88 15,62

v 14,50 15,22

v 14,13 14,83

B I 13,77 14,46
I 13,43 14,10

[ 13,08 13,73

Vv 12,75 13,39

v 12,43 13,05

A I 12,11 12,72
I 11,80 12,39

| 11,51 12,09




e) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1¢ DE ABRIL DE 2026

Y 8,29 8,71

v 8,10 8,50

ESPECIAL I 7,92 8,32
I 7,76 8,15

| 7,61 7,99

Y 7,44 7,82

v 7,29 7,66

¢ I 7,15 7,51
I 7,01 7,36

| 6,88 7,22

v 6,75 7,08

IV 6,63 6,96

B I 6,51 6,83
I 6,39 6,71

| 6,28 6,59

v 6,17 6,48

v 6,06 6,36

A I 5,95 6,25
I 5,84 6,13

| 5,76 6,04
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ANEXO XLI
(Anexo IlI-B a Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

“VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SUFRAMA

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO | MALDR DAGC m

vV 631,51 1.263,03

Y 631,51 1.263,03

ESPECIAL Il 631,51 1.263,03
Il 631,51 1.263,03

| 631,51 1.263,03

1% 631,51 1.263,03

v 631,51 1.263,03

c 1 631,51 1.263,03

Il 631,51 1.263,03

I 631,51 1.263,03

A 631,51 1.263,03

v 631,51 1.263,03

B 1 631,51 1.263,03

I 631,51 1.263,03

| 631,51 1.263,03

\' 631,51 1.263,03

v 631,51 1.263,03

A 1] 631,51 1.263,03

Il 631,51 1.263,03

| 631,51 1.263,03

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
CLASSE PADRAO | VALDRDARE T

vV 663,09 1.326,18

1Y 663,09 1.326,18

ESPECIAL 1l 663,09 1.326,18
Il 663,09 1.326,18

| 663,09 1.326,18

C 1'% 663,09 1.326,18




IV 663,09 1.326,18
I 663,09 1.326,18
I 663,09 1.326,18
| 663,09 1.326,18
Vv 663,09 1.326,18
IV 663,09 1.326,18
I 663,09 1.326,18
Il 663,09 1.326,18
[ 663,09 1.326,18
Vv 663,09 1.326,18
IV 663,09 1.326,18
I 663,09 1.326,18
I 663,09 1.326,18
[ 663,09 1.326,18
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ANEXO XLII
(Anexo | a Lei n2 10.971, de 25 de novembro de 2004)

“TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA — GDATA

a) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel superior

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDATA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ELASSE PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
M 77,52 84,50 88,72
A I 75,67 82,48 86,60
I 73,88 80,53 84,56
Vi 70,88 77,26 81,12
v 69,24 75,47 79,25
" Y 67,62 73,71 77,39
[ 66,05 71,99 75,59
1] 64,54 70,35 73,87
| 63,07 68,75 72,18
Vi 60,60 66,05 69,36
\ 59,24 64,57 67,80
C 1\ 57,91 63,12 66,28
[ 56,63 61,73 64,81
1] 55,37 60,35 63,37
| 54,15 59,02 61,97
Vv 52,11 56,80 59,64
Y, 50,98 55,57 58,35
D M 49,89 54,38 57,10
Il 48,83 53,22 55,89
| 47,80 52,10 54,71

b) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDATA
NIVEL DO CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 1° DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
INTERMEDIARIO 19,82 21,60 22,68
AUXILIAR 12,61 13,74 14,43
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ANEXO XLl

(Anexo XL a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE

CARGOS - PCC

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ELASSE PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

1 1.976,83 2.154,74 2.262,48

A 1] 1.951,49 2.127,12 2.233,48
| 1.926,46 2.099,84 2.204,83

VI 1.886,83 2.056,64 2.159,47

\ 1.862,61 2.030,24 2.131,75

B v 1.838,72 2.004,20 2.104,41
[ 1.815,13 1.978,49 2.077,41

1] 1.791,84 1.953,11 2.050,77

| 1.768,86 1.928,06 2.024,46

Vi 1.732,47 1.888,39 1.982,81

\ 1.710,24 1.864,16 1.957,37

C 1\ 1.688,31 1.840,26 1.932,27
[ 1.666,65 1.816,65 1.907,48

1] 1.645,26 1.793,33 1.883,00

| 1.624,13 1.770,30 1.858,82

Vv 1.590,72 1.733,88 1.820,57

v 1.570,29 1.711,62 1.797,20

D 1 1.550,15 1.689,66 1.774,14
1] 1.530,27 1.667,99 1.751,39

| 1.510,64 1.646,60 1.728,93

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em RS
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE EADRAG 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 1.533,56 1.671,58 1.755,16
A 1] 1.532,04 1.669,92 1.753,42
| 1.530,52 1.668,27 1.751,68
B VI 1.529,01 1.666,62 1.749,95




\ 1.527,49 1.664,96 1.748,21

IV 1.525,97 1.663,31 1.746,48

1] 1.524,45 1.661,65 1.744,73

I 1.522,94 1.660,00 1.743,00

I 1.521,42 1.658,35 1.741,27

VI 1.519,91 1.656,70 1.739,54

\% 1.518,38 1.655,03 1.737,78

C I\ 1.516,87 1.653,39 1.736,06
1 1.515,35 1.651,73 1.734,32

1] 1.513,84 1.650,09 1.732,59

| 1.512,32 1.648,43 1.730,85

V 1.510,79 1.646,76 1.729,10

1\ 1.508,28 1.645,12 1.727,38

D [ 1.507,75 1.643,45 1.725,62
1] 1.506,25 1.641,81 1.723,90

| 1.504,73 1.640,16 1.722,17

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

BLAsE PABRE 12 DE MAIODE | 12 DE JANEIRODE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1T 1.530,40 1.668,14 1.751,55
A I 1.528,88 1.666,48 1.749,80
[ 1.527,36 1.664,82 1.748,06
Vi 1.525,85 1.663,18 1.746,34
Vv 1.524,33 1.661,52 1.744,60
" v 1.522,81 1.659,86 1.742,85
Il 1.521,29 1.658,21 1.741,12
Il 1.519,78 1.656,56 1.739,39
[ 1.518,26 1.654,90 1.737,65
Vi 1.516,75 1.653,26 1.735,92
Vv 1.515,22 1.651,59 1.734,17
r v 1.513,70 1.649,93 1.732,43
I 1.512,18 1.648,28 1.730,69
I 1.510,67 1.646,63 1.728,96
[ 1.509,16 1.644,98 1.727,23
Vv 1.507,63 1.643,32 1.725,49
IV 1.506,12 1.641,67 1.723,75
D I 1.504,59 1.640,00 1.722,00
Il 1.503,09 1.638,37 1.720,29
[ 1.501,59 1.636,73 1.718,57
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ANEXO XLIV
(Anexo lll a Lei n2 13.681, de 18 de junho 2018)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PCC-EXT

Tabela Il - Cargos de nivel superior e intermediario, inclusive técnico, do PCC-Ext a partir de 12 de janeiro
de 2025:

CARGOS CLASSE PADRAO
v
v
ESPECIAL 1l
I
I
v
%
C 11l

Cargos de nivel superior e I

intermedidrio do PCC-Ext v
v
B 11
1]
|
v
\%
A 1]
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ANEXO XLV

(Anexo IV a Lei n® 13.681, de 18 de junho 2018)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E DA GRATIFICACAQ ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DOS

CARGOS DO PCC-EXT

Tabela Ill - Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar e valor da Gratificagdo Especifica de

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar do PCC-Ext:

Atividades Auxiliares do PCC-Ext

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

LAk FADRAG 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1 1.409,90 1.536,79 1.613,63
ESPECIAL 1 1.408,56 1.535,33 1.612,10
| 1.407,23 1.533,88 1.610,57
b) GEAAPCC-Ext dos cargos de nivel auxiliar do PCC-Ext:
Em RS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GEAAPCC-Ext

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 867,26 945,31 992,58
ESPECIAL I 790,18 861,30 904,37
| 715,86 780,29 819,30

Tabela IV — Vencimento Basico dos cargos de nivel superior do PCC-Ext a partir de 12 de janeiro de 2025

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 19 DE ABRIL DE 2026

v 4.620,50 4.999,29

v 4.490,28 4.853,68

ESPECIAL 1T 4,363,73 4.712,31
1 4,240,75 4.575,06

I 4.121,23 4.441,81

@ \ 3.981,86 4.270,97

v 3.869,64 4.146,57




I 3.760,58 4.025,80
Il 3.654,60 3.908,54
| 3.551,60 3.794,70
vV 3.431,50 3.648,75
v 3.334,79 3.542,48
B I 3.240,81 3.439,30
I 3.149,48 3.339,13
| 3.060,72 3.241,87
v 2.957,22 3.117,18
IV 2.873,88 3.026,39
A I 2.792,89 2.938,24
I 2.714,18 2.852,66
| 2.637,69 2.769,57

Tabela V - Vencimento Basico dos cargos de nivel intermedidrio, inclusive técnico, do PCC-Ext a partir de
12 de janeiro de 2025

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 1¢ DE ABRIL DE 2026

) 2.629,31 2.825,50

I\ 2.585,42 2.790,62

ESPECIAL 1] 2.569,87 2.756,17

1 2.540,65 2.722,14

| 2.511,76 2.688,53

V 2.468,56 2.635,81

v 2.440,49 2.603,27

& 1] 2.412,74 2.571,13

1 2.385,31 2.539,39

[ 2.358,19 2.508,04

\ 2.317,63 2.458,86

I\ 2.291,28 2.428,50

B Il 2.265,23 2.398,52

1 2.235,48 2.368,91

| 2.214,02 2.339,66

vV 2.175,94 2.293,78

1\ 2.151,20 2.265,46

A Ml 2.126,74 2.237,49

1 2.102,56 2.209,87

| 2.078,66 2.182,59
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ANEXO XLVI

(Anexos V a Lei n2 13.681, de 18 de junho 2018)

“TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS — GDEXT

Tabela Ill - Valor do ponto da GDEXT para os cargos de nivel auxiliar do PCC-Ext

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDEXT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

. PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 11,27 12,28 12,90
ESPECIAL I 11,19 12,20 12,81
| 11,14 12,14 12,75

Tabela IV - Valor do ponto da GDEXT para os cargos de nivel superior do PCC-Ext

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDEXT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 19 DE ABRIL DE 2026

vV 61,20 64,26

I\ 60,09 63,10

ESPECIAL ]l 59,01 61,96
I 56,84 59,69

| 55,84 58,63

vV 54,86 57,60

v 53,90 56,60

C 1 52,97 55,62
I 52,06 54,66

| 50,21 52,72

v 49,37 51,83

\") 48,54 50,96

B I 47,73 50,12
1l 46,94 49,28

| 46,16 48,47

V 44,60 46,83

v 43,88 46,08

A Il 43,19 45,35
I} 42,49 44,61

| 41,81 43,90




Tabela V - Valor do ponto da GDEXT para os cargos de nivel intermediario, inclusive técnico, do PCC-Ext

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDEXT

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1¢ DE ABRIL DE 2026

Y 28,14 29,55

v 27,96 29,36

ESPECIAL I 27,76 29,15
I 27,51 28,89

| 27,33 28,69

Y 27,14 28,50

v 26,98 28,33

¢ I 26,80 28,14
I 26,63 27,96

| 26,40 2772

v 26,23 27,54

IV 26,06 27,37

B I 25,91 97.20
I 25,75 27,03

| 25,59 26,87

v 25,39 26,66

v 25,24 26,51

A I 25,10 26,36
I 24,95 26,20

| 24,81 26,05

" (NR}




ANEXO XLVII
{Anexo Ill-A a Lei n2 13.681, de 18 de junho 2018)

“TABELA DE CORRELACAO PARA 0S CARGOS DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS EX-

Cargos de nivel superior e intermedidrio do PCC-Ext:

TERRITORIOS FEDERAIS — PCC-EXT

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
] \'
ESPECIAL 1l IV
I I ESPECIAL
Vi 1l
A |
v )
E 1] 1%
Il 11l c
Cargos de nivel | 1 Cargos de nivel
superior e Vi | superior e
intermediario vV \' intermediario
do PCC-Ext v 1% do PCC-Ext
. [} 1] B
1l 1l
I |
) \'
I\ IV
A ] I A
1 1
I |

" (NR)




ANEXO XLVIll
(Anexo XII-A a Lei n212.277, de 30 de junho de 2010)

“TABELA | - CORRELACAO A SER UTILIZADA PARA FINS DE APLICACAO DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

DE CARGOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

TABELA Il - CORRELAGAO PARA FINS DE APLICAGAO DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS
ESPECIFICOS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

SITUAGAO ATUAL SITUAGAQ A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAQO PADRAO CLASSE CARGOS
L vV
ESPECIAL l IV
| Il ESPECIAL
Vi Il
vV |
IV \%
¢ 1} IV
Cargos de nivel M m c Cargos de nivel
superior de que | m superior de
tratao art. 19 Vi | que trata o art.
da Lei n® v v 19 da Lein®
12.277, de 30 m N 12.277, de 30
de junho de B m T . de junho de
2010 m m 2010
| |
vV vV
v IV
A L} Il A
Il 1]
I |

" (NR)




ANEXO XLIX
(Anexo Xl a Lei n2 12.277, de 30 de junho de 2010)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DA LEI N®
12.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010.

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

v 5.979,38 6.469,86

v 5.827,86 6.299,77

ESPECIAL I 5.680,18 6.134,15

I 5.536,24 5.972,88

| 5.395,95 5.815,85

v 5.213,48 5.592,16

v 5.081,36 5.445,14

C I 4.952,59 5.301,99

I 4.827,09 5.162,60

| 4.704,77 5.026,87

v 4,545 67 4.833,53

v 4.430,48 4.706,46

B I 4.318,21 4.582,73

I 4.208,78 4.462,25

| 4.102,12 4.344,94

Y 3.963,40 4.177,83

v 3.862,96 4.067,99

A I 3.765,07 3.961,04

I 3.669,66 3.856,90

| 3.576,67 3.755,50

" (NR)




ANEXO L
(Anexo XIV a Lei n212.277, de 30 de junho de 2010)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CARGOS
ESPECIFICOS — GDACE

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
WVALOR DO PONTO DA GDACE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

v 99,73 104,40

v 95,14 98,94

ESPECIAL 1 91,63 95,12
I} 86,80 90,35

| 83,82 87,27

\Y) 81,02 84,36

W% 78,30 81,54

C 1] 75,62 78,76
1l 73,04 76,07

| 69,21 72,33

vV 66,88 69,89

v 64,59 67,50

B ]l 63,23 66,58
I} 62,47 66,56

| 61,74 66,52

\Y) 60,52 66,49

I\ 59,85 66,47

A I 59,21 66,45
1 58,58 66,43

| 57,98 66,41

" (NR)




ANEXO LI
Anexo XII-B a Lei n®12.277, de 30 de junho de 2010
: d d ho d

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECIAL DE QUE TRATA O ART.
19 DA LEIN212.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010

Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
v
v
ESPECIAL i
Il
[
v
v
C I

Cargos de nivel superior de que
trata o art. 19 da Lei n2 12.277,

de 30 de junho de 2010 I“\i‘
B I}

I

|

\'

v

A 11

" (NR)




ANEXO LII
(Anexo | a Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003)

“TABELA DE CORRELACAO

QUADRO | - Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar

QUADRO II - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUACE\O ATUAL SITUACKO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1] Vv
ESPECIAL Il v
I I ESPECIAL
Vi 1l
V |
v V
Cargos de nivel c m v Cargos de nivel
superior e I m c superior e
intermediario | T intermedidrio
do Plano do Plano
Especial de v ! Especial de
\' V
Cargos do Cargos do
Departamento B v v Departamento
de Palicia i Ll B de Policia
Federal III lll Federal
V Vv
[\ v
A 1l 11 A

" (NR)



ANEXO LIl

(Anexo Il a Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO
DE POLICIA FEDERAL

c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

. PADRAC 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 2.015,41 2.201,16 2.311,22
ESPECIAL I 2.015,52 2.196,92 2.306,77
| 2.011,64 2.192,69 2.302,32

d) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vi 4.392,41 4.730,79

v 4.303,33 4.631,67

ESPECIAL 1] 4.216,06 4.534,63

I 4.130,56 4.439,62

| 4.046,79 4.346,60

v 3.909,94 4.1759,42

v 3.830,65 4.091,85

C 1] 3.752,96 4.006,12

1 3.676,85 3.922,19

[ 3.602,28 3.840,01

3 3.480,46 3.692,32

% 3.409,88 3.614,96

B 1] 3.340,73 3.539,22

1 3.272,98 3.465,07

[ 3.206,60 3.392,47

\' 3.098,16 3.261,99

v 3.035,33 3.193,65

A I 2.973,77 3.126,74

1 2.913,46 3.061,23

I 2.854,37 2.997,09




e) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 2.941,03 3.164,06

v 2.930,14 3.148,72

ESPECIAL 1] 2.919,36 3.133,60

1 2911,71 3.121,72

| 2.901,02 3.106,81

Vi 2.872,95 3.068,76

v 2.862,54 3.054,30

C 1] 2.852,24 3.040,03

1l 2.842,01 3.025,89

[ 2.834,47 3.014,61

V 2.807,77 2.978,74

% 2.797,85 2.965,15

B 1] 2.787,99 2.951,69

Il 2.778,23 2.938,38

[ 2.768,58 2.925,25

\' 2.745,34 2.893,65

v 2.735,86 2.880,86

A 1] 2.726,45 2.868,19

Il 2.717,12 2.855,67

| 2.707,86 2.843,25

" (NR}




ANEXO LIV

(Anexo IV a Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003)

“GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA FEDERAL — GEAAPF

Valores da GEAAPF para os cargos de Nivel Auxiliar:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GEAAPF
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASE EADRAD 12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRODE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
I 182,38 198,79 208,73
ESPECIAL I 181,17 197,48 207,35
| 179,95 196,15 205,96

" {NR}




ANEXO LV
(Anexo V a Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003)

“GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA
FEDERAL — GDATPF

c¢) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDATPF
= EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° DE MAIQ DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE

2023 2025 2026

[} 13,78 15,02 15,77

ESPECIAL 1] 13,72 14,95 15,70

| 13,69 14,92 15,67

d) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDATPF
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 19 DE ABRIL DE 2026
vV 63,22 66,38
I\ 61,75 64,84
ESPECIAL ]l 60,33 63,35
I 58,05 60,96
| 56,76 59,59
vV 55,48 58,26
v 54,24 56,95
C 1 53,05 55,70
I 51,89 54,49
| 50,03 52,53
v 48,96 51,41
\") 47,93 50,32
B I 46,90 49,25
1l 45,93 48,23
| 44,98 47,23
V 43,45 45,62
v 42,56 44,69
A Il 41,73 43,81
I} 40,89 42,93
| 40,09 42,09




e) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDATPF
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
\Y) 34,49 36,21
I\ 34,22 35,93
ESPECIAL n 33,94 35,64
I} 33,48 35,16
| 33,22 34,88
vV 32,95 34,60
1\ 32,69 34,32
C ]l 32,42 34,04
I 32,17 33,77
| 31,76 33,35
v 3151 33,09
v 31,27 32,84
B i 31,03 32,58
I 30,79 32,33
I 30,57 32,10
Vv 30,19 31,70
1\ 29,96 31,46
A ]l 29,74 31,22
I} 29,53 31,00
| 29,31 30,78

" (NR}




ANEXO LVI
Anexo |-A a Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003
3 d d d

“ESTRUTURA DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGOS CLASSE PADRAO
%
v
ESPECIAL Il
Il
[
v
v
C I

Cargos de nivel superior e de I

nivel intermedidrio do Plano I

Especial de Cargos do \4
Departamento de Policia Federal v
B 1l
I
I
\4
v
A I}

" (NR)



ANEXO LVII
(Anexo Il a Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

“ESTRUTURA DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

QUADRQO | - Cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar

QUADRO II - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
\
v
ESPECIAL I}
I
|
vV
IV
c 1]

Cargos de nivel superior e I
intermediario do Plano Especial |

de Cargos do Departamento de \%
Policia Rodoviaria Federal \Y)

B 1l

1]

|

\'

v

A 1]

" (NR)



ANEXO LvIII
Anexo IV a Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005
: d d d

“TABELA DE CORRELACAQO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

QUADRO | - Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar

QUADRO Il - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1l Vv
ESPECIAL Il IV
| 11 ESPECIAL
Vi 1
\ |
Cargos de nivel c v \4 Cargos de nivel
superior e Il v superior e
intermedidrio Il Il C intermedidrio
do Plano | Il do Plano
Especial de Vi | Especial de
Cargos do \% \ Cargos do
Departamento v IV Departamento
de Policia B 1] 1 B de Policia
Rodovidria I I Rodovidria
Federal | | Federal
v V'
v v
A ] 11l A
1l 1l
| |

" (NR)



ANEXO LIX

(Anexo V a Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO
DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

. PADRAC 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 2.015,41 2.201,16 2.311,22
ESPECIAL I 2.015,52 2.196,92 2.306,77
| 2.011,64 2.192,69 2.302,32

d) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vi 4.392,41 4.730,79

v 4.303,33 4.631,67

ESPECIAL 1] 4.216,06 4.534,63

I 4.130,56 4.439,62

| 4.046,79 4.346,60

v 3.909,94 4.1759,42

v 3.830,65 4.091,85

C 1] 3.752,96 4.006,12

1 3.676,85 3.922,19

[ 3.602,28 3.840,01

3 3.480,46 3.692,32

% 3.409,88 3.614,96

B 1] 3.340,73 3.539,22

1 3.272,98 3.465,07

[ 3.206,60 3.392,47

\' 3.098,16 3.261,99

v 3.035,33 3.193,65

A I 2.973,77 3.126,74

1 2.913,46 3.061,23

I 2.854,37 2.997,09




e) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 2.941,03 3.164,06

v 2.930,14 3.148,72

ESPECIAL 1] 2.919,36 3.133,60

1 2911,71 3.121,72

| 2.901,02 3.106,81

Vi 2.872,95 3.068,76

v 2.862,54 3.054,30

C 1] 2.852,24 3.040,03

1l 2.842,01 3.025,89

[ 2.834,47 3.014,61

V 2.807,77 2.978,74

% 2.797,85 2.965,15

B 1] 2.787,99 2.951,69

Il 2.778,23 2.938,38

[ 2.768,58 2.925,25

\' 2.745,34 2.893,65

v 2.735,86 2.880,86

A 1] 2.726,45 2.868,19

Il 2.717,12 2.855,67

| 2.707,86 2.843,25

" (NR}




ANEXO LX
(Anexo V-B a Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

“GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — GEAAPRF

Em RS
VALOR DA GEAAPRF
e EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CEASSE HADEAG 12 DE MAIQ DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

1] 182,38 198,79 208,73
ESPECIAL 1] 181,17 197,48 207,35

| 179,95 196,15 205,96

" (NR)




ANEXO LXI

(Anexo V-C a Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APQIO TECNICO-

ADMINISTRATIVO A POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — GDATPRF

c¢) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDATPRF
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

. PADRAC 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 13,78 15,02 15,77
ESPECIAL I 13,72 14,95 15,70
| 13,69 14,92 15,67

d) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDATPRF
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 19 DE ABRIL DE 2026
vV 63,22 66,38
I\ 61,75 64,84
ESPECIAL ]l 60,33 63,35
I 58,05 60,96
| 56,76 59,59
vV 55,48 58,26
\% 54,24 56,95
C 1 53,05 55,70
I 51,89 54,49
| 50,03 52,53
v 48,96 51,41
\") 47,93 50,32
B I 46,90 49,25
Il 45,93 48,23
| 44,98 47,23
V 43,45 45,62
v 42,56 44,69
A Il 41,73 43,81
I} 40,89 42,93
| 40,09 42,09




e) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDATPRF

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

Vv 34,49 36,21

v 34,22 35,93

ESPECIAL I 33,94 35,64
I 33,48 35,16

| 33,22 34,88

Y 32,95 34,60

v 32,69 34,32

¢ I 32,42 34,04
I 32,17 33,77

| 31,76 33,35

v 31,51 33,09

IV 31,27 32,84

B I 31,03 32,58
I 30,79 32,33

| 30,57 32,10

v 30,19 31,70

v 29,96 31,46

A I 29,74 31,22
I 29,53 31,00

| 29,31 30,78

" (NR}




ANEXO LXII
(Anexo | a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

QUADRQO | - Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar

QUADRO II - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
%
v
ESPECIAL Il
Il
[
v
vV
C I

Cargos de nivel superior e I
intermediario da Carreira da |

Previdéncia, da Saude e do \
Trabalho v
B 1]
I
I
\'
v
A 1l

" (NR)




ANEXO LXI
(Anexo Il a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO DA SEGURIDADE
SOCIAL E DO TRABALHO

c) Cargos de nivel superior e intermediario da Carreira da Previdéncia, da Salide e do Trabalho a partir de
12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1l \
ESPECIAL I v
| 11 ESPECIAL
Vi Il
V |
v vV
& ] v
Cargos de nivel M m c Cargos de nivel
superior e | m superior e
intermediario vi | intermediario
da Carreira da da Carreira da
P vV \' -
Previdéncia, da v v Previdéncia, da
Salde e do B Saude e do
Trabalho IIIII Illll B Trabalho
| |
\% Vv
v [\
A 1l 1l A
Il Il
| |

" (NR)




ANEXO LXIV

(Anexo IV-A a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO

TRABALHO

c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

. PADRAC 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 1.409,92 1.536,79 1.613,63
ESPECIAL I 1.408,57 1.535,33 1.612,10
| 1.407,24 1.533,88 1.610,57

d) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 4.620,50 4.999,29

IV 4.490,28 4.853,68

ESPECIAL I 4.363,73 4.712,31

I 4.240,75 4.575,06

| 4.121,23 4.441,81

vV 3.981,86 4.270,97

v 3.869,64 4.146,57

C I 3.760,58 4.025,80

I 3.654,60 3.908,54

| 3.551,60 3.794,70

v 3.431,50 3.648,75

IV 3.334,79 3.542,48

B I 3.240,81 3.439,30

I 3.149,48 3.339,13

[ 3.060,72 3.241,87

Vv 2.957,22 3.117,18

v 2.873,88 3.026,39

A I 2.792,89 2.938,24

I 2.714,18 2.852,66

| 2.637,69 2.769,57




e) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 2.629,31 2.825,50

v 2.599,42 2.790,62

ESPECIAL 1] 2.569,87 2.756,17

Il 2.540,65 2.722,14

| 2.511,76 2.688,53

Vv 2.468,56 2.635,81

v 2.440,49 2.603,27

C 1] 2412,74 2.571,13

1l 2.385,31 2.539,39

[ 2.358,19 2.508,04

\' 2.317,63 2.458,86

% 2.291,28 2.428,50

B 1] 2.265,23 2.398,52

Il 2.239,48 2.368,91

[ 2.214,02 2.339,66

V 2.175,94 2.293,78

v 2.151,20 2.265,46

A 1] 2.126,74 2.237,49

1 2.102,56 2.209,87

| 2.078,66 2.182,59

" (NR}




ANEXO LXV

(Anexo IV-B a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA
SAUDE E DO TRABALHO — GDPST

c¢) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDPST
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

. PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 11,27 12,28 12,90
ESPECIAL I 11,19 12,20 12,81
| 11,14 12,14 12,75

d) Valor do ponto da GDPST para cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDPST

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 61,20 64,26

v 60,09 63,10

ESPECIAL I 59,01 61,96
I 56,84 59,69

| 55,84 58,63

v 54,86 57,60

v 53,90 56,60

C I 52,97 55,62
I 52,06 54,66

| 50,21 52,72

Vv 49,37 51,83

v 48,54 50,96

B I 47,73 50,12
I 46,94 49,28

[ 46,16 48,47

Vv 44,60 46,83

v 43,88 46,08

A I 43,19 45,35
I 42,49 44,61

| 41,81 43,90




e) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDPST

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

Vv 28,14 29,55

v 27,96 29,36

ESPECIAL I 27,76 29,15
I 27,51 28,89

| 27,33 28,69

Y 27,14 28,50

v 26,98 28,33

¢ I 26,80 28,14
I 26,63 27,96

| 26,40 2772

v 26,23 27,54

IV 26,06 27,37

B I 25,91 97.20
I 25,75 27,03

| 25,59 26,87

v 25,39 26,66

v 25,24 26,51

A I 25,10 26,36
I 24,95 26,20

| 24,81 26,05

" (NR}




ANEXO LXVI

(Anexo IV-C a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO

TRABALHO — GEAAPST

Em RS

VALOR DA GEAAPST

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

oA FEPERP 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 867,26 945,31 992,58
ESPECIAL I 790,18 861,30 904,37
| 715,86 780,29 819,30

" (NR)



ANEXO LXVII
(Anexo | a Lein? 10.483, de 3 de julho de 2002)

“TABELA DE CORRELACAO

QUADRO |

QUADRQO Il - Cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do

Trabalho a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1l Vv
ESPECIAL 1l v
| 11 ESPECIAL
Vi 1
\Y |
v vV
C
Cargos de nivel I v Cargos de nivel
superior, Il I C superior,
intermediario e I 1 intermediario e
auxiliar da Vi | auxiliar da
Carreira da \) \' Carreira da
Seguridade v v Seguridade
Social e do B 1] 1 B Social e do
Trabalho M I Trabalho
| |
V Vv
v v
A 1l 11 A

" (NR)



ANEXO LXVIIl
(Anexo llI-A a Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da Previdéncia Social e da Funasa,
referenciados no art. 12 da Lei n2 10.483, de 3 de julho de 2002, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
Y 2.505,21 2.630,47
I\ 2.476,55 2.600,38
ESPECIAL I 2.448,27 2.570,68
I} 2.403,52 2.523,70
| 2.376,17 2.494,98
vV 2.349,18 2.466,64
v 2.322,55 2.438,68
C ]l 2.296,26 2.411,07
1 2.270,30 2.383,82
| 2.229,24 2.340,70
v 2.204,10 2.314,31
A" 2.179,35 2.288,32
B 1 2.154,88 2.262,62
I} 2.130,73 2.237,27
| 2.106,88 2.212,22
V' 2.069,16 2.172,62
I\ 2.046,13 2.148,44
A 1l 2.023,38 2.124,55
1 2.000,91 2.100,96
| 1.978,72 2.077,66

e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério




da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da Previdéncia Social e da Funasa,
referenciados no art. 12 da Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 19 DE ABRIL DE 2026
Vv 1.944,21 2.041,42
IV 1.942,55 2.039,68
ESPECIAL I 1.940,89 2.037,93
I 1.939,25 2.036,21
| 1.937,58 2.034,46
v 1.935,94 2.032,74
v 1.934,28 2.030,99
C I 1.932,62 2.029,25
I 1.930,98 2.027,53
| 1.929,33 2.025,80
Vv 1.927,67 2.024,05
v 1.926,02 2.022,32
B I 1.924,35 2.020,57
I 1.922,72 2.018,86
| 1.921,06 2.017,11
Vv 1.919,40 2.015,37
IV 1.917,75 2.013,64
A I 1.916,09 2.011,89
I 1.914,44 2.010,16
| 1.912,80 2.008,44

f) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da Previdéncia Social e da Funasa,
referenciados no art. 12 da Lei n2 10.483, de 3 de julho de 2002, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE JANEIRO DE 2025

1° DE ABRIL DE 2026




Vv 1.940,77 2.037,81

v 1.939,11 2.036,07

ESPECIAL I 1.937,44 2.034,31
I 1.935,81 2.032,60

[ 1.934,15 2.030,86

v 1.932,49 2.029,11

v 1.930,84 2.027,38

C I 1.929,18 2.025,64
I 1.927,53 2.023,91

| 1.925,89 2.022,18

v 1.924,22 2.020,43

v 1.922,57 2.018,70

B I 1.920,91 2.016,96
I 1.919,27 2.015,23

[ 1.917,62 2.013,50

v 1.915,96 2.011,76

v 1.914,30 2.010,02

A I 1.912,63 2.008,26
I 1.911,00 2.006,55

| 1.909,37 2.004,84

" (NR)



ANEXO LXIX

(Anexo V a Lei n2 10.483, de 3 de julho de 2002)

“TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA SEGURIDADE
SOCIAL E DO TRABALHO — GDASST

b) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:

EmRS

NIVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO DA GDASST
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE MAIO DE 2023

12 DE JANEIRO DE 2025

12 DE ABRIL DE 2026

INTERMEDIARIO

17,54

19,12

20,07

AUXILIAR

11,28

12,30

12,91

c) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

EmRS
VALOR DO PONTO DA GDASST
CLASSE PADRAOD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
A 78,23 82,14
I\ 76,20 80,01
ESPECIAL 1 74,26 77,97
1 70,80 74,34
| 69,01 72,46
V 67,29 70,65
v 65,62 68,90
& ]} 63,98 67,18
1 62,41 65,53
[ 59,63 62,62
\Y) 58,18 61,09
v 56,79 59,63
B Il 55,44 58,21
1 54,13 56,84
I 52,84 55,49
\) 50,61 53,14
v 49,46 51,94
A [} 48,33 50,75
Il 47,25 49,61
| 46,19 48,50
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ANEXO LXX
(Anexo I-A a Lei n2 10.483, de 3 de julho de 2002)

“ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

CARGOS CLASSE PADRAO
vV
v
ESPECIAL 11
I
I
3
v
C LI}

Cargos de nivel superior, I
intermediario e auxiliar da |

Carreira da Seguridade Social e v
do Trabalho v

B 1l

1]

|

\

v

A 1]

" (NR)



ANEXO LXXI
(Anexo V a Lei n2 10.971, de 25 de novembro de 2004)

“TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO — GESST

Em RS
VALOR DA GESST
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
224,54 244,75 256,99
" (NR)



ANEXO LXXII
(Anexo Il a Lei n? 13.026, de 3 de setembro de 2014)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 32 DA LEI N2 13.026, DE 3 DE
SETEMBRO DE 2014

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 | 1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

Vv 4.919,65 5.362,42 5.630,54

1% 4.878,25 5.317,29 5.583,15

ESPECIAL n 4.838,31 5.273,76 5.537,45
Il 4.781,34 5.211,66 5.472,24

| 4.741,96 5.168,74 5.427,18

Vv 4.702,79 5.126,04 5.382,34

IV 4.665,06 5.084,92 5.339,17

C n 4.627,55 5.044,03 5.296,23
I 4.590,26 5.003,38 5.253,55

| 4.537,83 4.946,23 5.193,54

Vv 4.501,06 4.906,16 5.151,47

v 4.465,72 4.867,63 5.111,01

B n 4.430,58 4.829,33 5.070,80
Il 4.395,64 4.791,25 5.030,81

| 4.360,90 4.753,38 4.991,05

Vv 4.312,90 4.701,06 4.936,11

Iv 4.279,87 4.665,06 4.898,31

A n 4.247,04 4.629,27 4.860,73
I 4.214,41 4.593,71 4.823,40

| 4.184,14 4.560,71 4.788,75

" (NR)



ANEXO LXXIlI
(Anexo lll a Lei n2 13.026, de 3 de setembro de 2014)

“VALOR DA GRATIFICAGCAQ DE EXERCICIO DA ATIVIDADE DE COMBATE AS ENDEMIAS — GEACE

Em RS
VALOR DA GEACE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
1.015,88 1.107,31 1.162,68
" (NR)



ANEXO LXXIV
(Anexo a Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006)

“TABELA SALARIAL DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Em RS
SALARIO - 40 HORAS
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

% 4.919,65 5.362,42 5.630,54

% 4.878,25 5.317,29 5.583,15

ESPECIAL i 4.838,31 5.273,76 5.537,45
Il 4.781,34 5.211,66 5.472,24

I 4.741,96 5.168,74 5.427,18

% 4.702,79 5.126,04 5.382,34

v 4.665,06 5.084,92 5.339,17

C I 4.627,55 5.044,03 5.296,23
Il 4,590,26 5.003,38 5.253,55

| 4,537,83 4.946,23 5.193,54

v 4.501,06 4.906,16 5.151,47

v 4.465,72 4.867,63 5.111,01

B i 4.430,58 4.829,33 5.070,80
Il 4.395,64 4.791,25 5.030,81

| 4.360,90 4.753,38 4.991,05

v 4.312,90 4.701,06 4.936,11

v 4.279,87 4.665,06 4.898,31

A I 4.247,04 4.629,27 4.860,73
Il 4.214,41 4.593,71 4.823,40

| 4.184,23 4.560,81 4.788,85

" (NR)



ANEXO LXXV

(Anexo XLIX-A a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS —
GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS — GACEN

Em RS

VALORES DA GECEN E DA GACEN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1¢ DE MAIO DE 2023

12 DE JANEIRO DE 2025

12 DE ABRIL DE 2026

1.015,88

1.107,31

1.162,68

" (NR)



ANEXO LXXVI
(Anexo XV a Lei n2 11.344, de 8 de setembro de 2006)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE EXECUCAO E APQIO TECNICO
A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — GDASUS

c¢) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel auxiliar

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDASUS
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
ESPECIAL 17,03 18,56 159,49
d) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDASUS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 102,95 108,10
v 100,32 105,34
ESPECIAL 11 97,78 102,67

Il 92,13 96,73

[ 89,82 94,31

Vi 87,58 91,96

v 85,40 89,67

C 1] 83,30 87,46

Il 81,24 85,30

[ 76,67 80,50

Vv 74,82 78,56

v 73,01 76,66

B 11 71,26 74,83

Il 69,56 73,04

[ 67,91 71,30

\' 64,20 67,41

% 62,73 65,87

A I 61,28 64,34

1 59,88 62,88

[ 58,51 61,44

e) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS



VALOR DO PONTO DA GDASUS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 54,77 57,51

v 53,07 55,73

ESPECIAL I 51,45 54,02

I 48,32 50,74

| 46,83 49,17

v 45,38 47,65

v 43,98 46,18

C I 42,65 44,78

I 41,33 43,40

[ 38,86 40,80

vV 37,67 39,55

v 36,53 38,35

B I 35,40 37,17

I 34,31 36,03

[ 33,28 34,94

v 31,29 32,86

IV 30,36 31,87

A I 29,44 30,91

I 28,56 29,99

| 27,71 29,09
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ANEXO LXXVII
(Anexo | a Lei n212.772, de 28 de dezembro de 2012)

“ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

e) Carreira de Magistério Superior, a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE DENOMINACAQ NIVEL
D Titular 1
4
C Associado ;
Professor de Magistério 1
Superior 4
. 3
B Adjunto 2
1
A Assistente 1

f) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE NIVEL
Titular 1
4
3
C
2
Professor do Ensino Basico, 1
Técnico e Tecnologico 4
3
B
2
1
A 1

" (NR)



ANEXO LXXVIII
(Anexo Il a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

“TABELA DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

c) Carreira de Magistério Superior, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARREIRA | CLASSE | DENOMINACAO | NIVEL | NIVEL | DENOMINACAO | CLASSE | CARREIRA
E TITULAR 1 1 Titular D
4 4
D Associado : 2 Associado C
1 1
Carreira de 4 4 Carreira de
Magis.,tério C Adjunto . ? Adjunto B Magis.tério
Superior do 2 2 Superior do
Plano de 1 1 Plano de
Carreiras e B Assistante 2 Carreiras e
Cargos do Cargos do
Magistério = Magistério
Federal Adjunto-A - se Federal
Doutor
Assistente-A - = 1 Assistente A
A se Mestre
Auxiliar - se 1
Graduado ou
Especialista

d) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARREIRA CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARREIRA
Titular 1 1 Titular
. 4 4 Carreira de
Carreira de SR
s . 3 3 Magisterio do
Magistério do Ensino DIV C . i
o - ) 2 Ensino Basico,
Basico, Técnico e o
s Técnico e
Tecnoldgico, de que 1 1 Tecriolsaies, degis
- g r
iratamieln® 21784, 4 4 trata a Lei n® 11.784,
de 22 de setembro 3 3
de 2008 DIl B de 22 de setembro
2 2 de 2008
1 1




DIl

DI

RN = N

" (NR)




ANEXO LXXIX
(Anexo lll a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

“VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Tabela | - Carreira de Magistério Superior
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE DENOMINACAO NIVEL BERIMEBE TRABALHSEDmAgﬁo
20 HORAS 40 HORAS CCiLISIA
D Titular 1 5.768,05 8.075,27 11.536,10
4 5.243,68 7.341,15 10.487,35
" po— 3 5.017,87 7.025,02 10.035,75
ssociado 3 4.801,79 6.722,51 9.603,58
1 4.595,02 6.433,02 9.190,03
4 3.720,66 5.208,93 7.441,32
B P 3 3.560,44 4.984,62 7.120,88
] 2 3.407,12 4.769,97 6.814,24
1 3.260,40 4.564,56 6.520,81
A Assistente 1 3.090,43 4.326,60 6.180,86
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
EmRS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME BE TRABALH[?EDICACE\O
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
D Titular 1 6.122,51 8.571,52 12.245,03
4 5.565,92 7.792,28 11.131,83
. —— 3 5.300,87 7.421,22 10.601,75
2 5.048,45 7.067,83 10.096,90
1 4.808,05 6.731,27 9.616,10
4 3.924,94 5.494,91 7.849,87
B Kl 3 3.738,04 5.233,25 7.476,07
1 2 3.560,03 4.984,05 7.120,07
1 3.390,51 4.746,71 6.781,02
A Assistente 1 3.198,59 4.478,03 6.397,19




Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAQO EXCLUSIVA
Unico 5.768,05 8.075,27 11.536,10
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
VENCIMENTO BASICO
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAQ EXCLUSIVA
Unico 6.122,51 8.571,52 12.245,03
Tabela lll - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO DED!CACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 5.768,05 8.075,27 11.536,10
4 5.243,68 7.341,15 10.487,35
C 3 5.017,87 7.025,02 10.035,75
2 4.801,79 6.722,51 9.603,58
1 4.595,02 6.433,02 9.190,03
4 3.720,66 5.208,93 7.441,32
B 3 3.560,44 4.984,62 7.120,88
2 3.407,12 4.769,97 6.814,24
1 3.260,40 4.564,56 6.520,81
A 1 3.090,43 4.326,60 6.180,86
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS

| CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO |




REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS LS
Titular 1 6.122,51 8.571,52 12.245,03
4 5.565,92 7.792,28 11.131,83
& 3 5.300,87 7.421,22 10.601,75
2 5.048,45 7.067,33 10.096,90
1, 4.808,05 6.731,27 9.616,10
4 3.924,94 5.494,91 7.849,87
" 3 3.738,04 5.233,25 7.476,07
2 3.560,03 4.984,05 7.120,07
i 3.390,51 4.746,71 6.781,02
A 1 3.198,59 4.478,03 6.397,19

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 5.768,05 8.075,27 11.536,10

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAQ EXCLUSIVA
Unico 6.122,51 8.571,52 12.245,03

" (NR)



ANEXO LXXX
(Anexo IV a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

“RETRIBUICAO POR TITULACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL —RT

Tabela | - Carreira de Magistério Superior — Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
. RETRIBUICAO POR TITULACAO
ELASRE DEREN. PLYEL APERFEICOAMENTO ESPECIAL]ZAC:\O MESTRADO | DOUTORADO
D Titular 1 288,40 576,80 1.442,01 3.316,63
4 262,18 524,37 1.310,92 3.015,12
C Ricrnfaiits 3 250,89 501,79 1.254,47 2.885,28
2 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03
1 229,75 459,50 1.148,75 2.642,14
4 186,03 372,06 930,17 2.139,38
B Ridjonto 3 178,02 356,04 890,11 2.047,25
2 170,35 340,71 851,78 1.959,10
1 163,02 326,04 815,10 1.874,73
A Assistente 1 154,52 309,04 772,61 1.777,00

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
- RETRIBUICAO POR TITULACAO
CrelE | DERGHD | BRVEL APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
D Titular 1 306,12 612,25 1.530,63 3.520,45
4 278,29 556,59 1.391,48 3.200,40
& — 3 265,04 530,09 1.325,22 3.048,00
2 252,42 504,84 1.262,11 2.902,86
1 240,40 480,80 1.202,01 2.764,63
4 196,24 392,49 981,23 2.256,84
B WalieS 3 186,90 373,80 934,51 2.149,37
2 178,00 356,00 890,01 2.047,02
1 169,52 339,05 847,63 1.949,54
A Assistente 1 159,93 319,86 799,65 1.839,19

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:



b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASSE | DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
D Titular 1 605,64 1.211,30 3.028,22 6.964,91
4 550,58 1.101,18 2.752,93 6.331,73
c T 3 526,87 1.053,76 2.634,38 6.059,07
2 504,19 1.008,38 2.520,94 5.798,16
1 482,47 964,96 2.412,38 5.548,48
4 390,67 781,34 1.953,34 4.492,69
q — 3 373,84 747,70 1.869,23 4.299,23
2 357,75 715,50 1.788,74 4.114,09
1 342,34 684,69 1.711,71 3.936,93
A Assistente 1 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
EmRS
RETRIBUICAQ POR TITULACAO
FLANSE DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO ESPEC!AL]ZACAO MESTRADO | DOUTORADO
D Titular 1 642,86 1.285,73 3.214,31 7.392,93
4 584,42 1.168,85 2.922,10 6.720,84
c Associaio 3 556,59 1.113,19 2.782,95 6.400,80
2 530,08 1.060,18 2.650,43 6.096,00
1 504,84 1.009,69 2.524,22 5.805,71
4 412,12 824,24 2.060,59 4.739,36
§ Adjunto 3 392,49 784,99 1.962,47 4.513,67
2 373,80 747,61 1.869,02 4.298,74
1 356,00 712,01 1.780,01 4.094,03
A Assistente 1 335,85 671,71 1.679,26 3.862,30

Tabela Ill - Carreira de Magistério Superior — Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
. RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASSE DENON. | MVEL APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
D Titular 1 1.153,61 2.307,22 5.768,05 13.266,52
4 1.048,73 2.097,47 5.243,68 12.060,46
c Rismaladis 3 1.003,57 2.007,15 5.017,87 11.541,11
2 960,35 1.920,72 4.801,79 11.044,13
1 919,00 1.838,01 4.595,02 10.568,54




4 744,13 1.488,27 3.720,66 8.557,52
B Adjunto 3 712,09 1.424,18 3.560,44 8.189,02
2 681,42 1.362,85 3.407,12 7.836,38
1 652,08 1.304,16 3.260,40 7.498,93
A Assistente 1 618,08 1.236,17 3.090,43 7.107,99
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
2 RETRIBUICAO POR TITULACAO
EERS3E DENGM:. RIMEL APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACﬂO MESTRADO | DOUTORADO
D Titular 1 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78
4 1.113,18 2.226,37 5.565,92 12.801,61
C ARORIAHG 3 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01
2 1.009,69 2.019,38 5.048,45 11.611,44
1 961,61 1.923,22 4.808,05 11.058,51
4 784,98 1.569,98 3.924,94 9.027,36
B Aditint 3 747,60 1.495,22 3.738,04 8.597,48
. 712,00 1.424,01 3.560,03 8.188,08
1 678,10 1.356,20 3.390,51 7.798,17
A Assistente 1 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime
de 20 horas semanais

EmRS

RETRIBUICAO POR TITULAGAD

) DOUTORADO
ReLEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE 2025 | 19 DE ABRIL DE 2026
Unico 2.992,37 3.316,63 3.520,45

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime
de 40 horas semanais

EmRS
RETRIBUICAO POR TITULACAO
. DOUTORADO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE 2025 | 19 DE ABRIL DE 2026
Unico 6.283,97 6.964,91 7.392,93

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime
de Dedicacdo Exclusiva

Em RS



RETRIBUICAO POR TITULACAD

KIVEL DOUTORADO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026
Unico 11.969,48 13.266,52 14.081,78

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o
Regime de 20 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
RETRIBUICAO POR TITULAGAO
ESPECIALIZACAO | MESTRADO ou
CLASSE | NIVEL |\ oeRFEICOAMENTO|  ou RsC-1+ REGIE |
= S RSC-1Il + Mestrado

Graduacdo Especializacdo
Titular 1 288,40 576,80 1.442,01 3.316,63*
4 262,18 524,37 1.310,92 3.015,12
c 3 250,89 501,79 1.254,47 2.885,28
2 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03
1 229,75 459,50 1.148,75 2.642,14
4 186,03 372,06 930,17 2.139,38
B 3 178,02 356,04 890,11 2.047,25
2 170,35 340,71 851,78 1.959,10
1 163,02 326,04 815,10 1.874,73
A 1 154,52 309,04 772,61 1.777,00

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
RETRIBUICAO POR TITULACAO
; ESPECIALIZACAO | MESTRADO ou
CLASSE | NIVEL | ) peREEICOAMENTO ou RSC-I f RSC-Il + DOEERADEoN
5 - RSC-lll + Mestrado

Graduacdo Especializacdo
Titular 1 306,12 612,25 1.530,63 3.520,45%
4 278,29 556,59 1.391,48 3.200,40
c 3 265,04 530,09 1.325,22 3.048,00
2 252,42 504,84 1.262,11 2.902,86
1 240,40 480,80 1.202,01 2.764,63
4 196,24 392,49 981,23 2.256,84
B 3 186,90 373,80 934,51 2.149,37
2 178,00 356,00 890,01 2.047,02
1 169,52 339,05 847,63 1.949,54




| A

1

159,93

319,86

799,65

1.839,19

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores de RT para o

Regime de 40 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
RETRIBUICAO POR TITULACAO
. ESPECIALIZACAO MESTRADO ou
CLASSE | NIVEL | 1 pERFEICOAMENTO ou RSC-IE RSC-1I + ek s
N - RSC-lIl + Mestrado

Graduacio Especializacdo
Titular 1 605,64 1.211,30 3.028,22 6.964,91*
4 550,58 1.101,18 2.752,93 6.331,73
c 3 526,87 1.053,76 2.634,38 6.059,07
2 504,19 1.008,38 2.520,94 5.798,16
1 482,47 964,96 2.412,38 5.548,48
4 390,67 781,34 1.953,34 4.492,69
B 3 373,84 747,70 1.869,23 4.,299,23
2 357,75 715,50 1.788,74 4.114,09
1 342,34 684,69 1.711,71 3.936,93
A 1 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
RETRIBUICﬂO POR TITULA[;E.D
; ESPECIALIZACAO MESTRADO ou
CLASSE | NIVEL |\ peRFEICOAMENTO ou RSC-IE RSC-11 + DRUTCEADD 04
3 - RSC-Il + Mestrado

Graduacgdo Especializacdo
Titular 1 642,86 1.285,73 3.214,31 7.392,93*
4 584,42 1.168,85 2.922,10 6.720,84
c 3 556,59 1.113,19 2.782,95 6.400,80
2 530,08 1.060,18 2.650,43 6.096,00
1 504,84 1.009,69 2.524,22 5.805,71
4 412,12 824,24 2.060,59 4.739,36
B 3 392,49 784,99 1.962,47 4.513,67
2 373,80 747,61 1.869,02 4.298,74
1 356,00 712,01 1.780,01 4.094,03
A 1 335,85 671,71 1.679,26 3.862,30

* Valor devido exclusivamente para Doutorado



Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime
de Dedicagdo Exclusiva

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
RETRIBUICAO POR TITULACAO
f ESPECIALIZACAO | MESTRADO ou
CLASSE | NIVEL | ) pERFEICOAMENTO ou RSC-I f RSC-I + DOUTORARG oU
u N RSC-Il + Mestrado
Graduagdo Especializacdo
Titular 1 1.153,61 2.307,22 5.768,05 13.266,52 *
4 1.048,73 2.097,47 5.243,68 12.060,46
3 1.003,57 2.007,15 5.017,87 11.541,11
6 2 960,35 1.920,72 4.801,79 11.044,13
1 919,00 1.838,01 4.595,02 10.568,54
4 744,13 1.488,27 3.720,66 8.557,52
. 3 712,09 1.424,18 3.560,44 8.189,02
2 681,42 1.362,85 3.407,12 7.836,38
1 652,08 1.304,16 3.260,40 7.498,93
A 1 618,08 1.236,17 3.090,43 7.107,99

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
RETRIBUIGCAO POR TITULAGAO
. ESPECIALIZACAO MESTRADO ou
CLASSE | NIVEL | pERFEICOAMENTO ou RSC-I E RSC-Il + DQUIGRADDION
& S RSC-IIl + Mestrado
Graduacdo Especializacdo
Titular 1 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78*
4 1.113,18 2.226,37 5.565,92 12.801,61
c 3 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01
2 1.009,69 2.019,38 5.048,45 11.611,44
1 961,61 1.923,22 4.808,05 11.058,51
4 784,98 1.569,98 3.924,94 9.027,36
B 3 747,60 1.495,22 3.738,04 8.597,48
2 712,00 1.424,01 3.560,03 8.188,08
1 678,10 1.356,20 3.390,51 7.798,17
A 1 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da



RT para o Regime de 20 horas semanais

Em RS
RETRIBUICAO POR TITULACAO
; DOUTORADO
PINVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE 2025 | 19 DE ABRIL DE 2026
Unico 2.992,37 3.316,63 3.520,45

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da
RT para o Regime de 40 horas semanais

Em RS
RETRIBUIGAO POR TITULACAO
; DOUTORADO
NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026
Unico 6.283,97 6.964,91 7.392,93

Tabela Xl - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

Em RS
RETRIBUICAO POR TITULAGAO
T DOUTORADO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026
Unico 11.969,48 13.266,52 14.081,78

" (NR}




ANEXO LXXXI
(Anexo LXXVII-A a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO DED!CACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 5.768,05 8.075,27 11.536,10
4 5.243,68 7.341,15 10.487,35
C 3 5.017,87 7.025,02 10.035,75
2 4.801,79 6.722,51 9.603,58
1 4,595,02 6.433,02 9.190,03
4 3.720,66 5.208,93 7.441,32
" 3 3.560,44 4.984,62 7.120,88
2 3.407,12 4.769,97 6.814,24
i 3.260,40 4.564,56 6.520,81
A 1 3.090,43 4.326,60 6.180,86
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO DED!CACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 6.122,51 8.571,52 12.245,03
4 5.565,92 7.792,28 11.131,83
C 3 5.300,87 7.421,22 10.601,75
2 5.048,45 7.067,83 10.096,90
1 4.808,05 6.731,27 9.616,10
4 3.924,94 5.494,91 7.849,87
B 3 3.738,04 5.233,25 7.476,07
2 3.560,03 4.984,05 7.120,07
1 3.390,51 4.746,71 6.781,02
A 1 3.198,59 4.478,03 6.397,19

" (NR}



ANEXO LXXXII
(Anexo LXXIX-A a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
daeee | wigEr RETRIBUICAO POR TITULACAO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 288,40 576,80 1.442,01 3.316,63
4 262,18 524,37 1.310,92 3.015,12
& 3 250,89 501,79 1.254,47 2.885,28
2 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03
1 229,75 459,50 1.148,75 2.642,14
4 186,03 372,06 930,17 2.139,38
B 3 178,02 356,04 890,11 2.047,25
2 170,35 340,71 851,78 1.959,10
1 163,02 326,04 815,10 1.874,73
A 1 154,52 309,04 772,61 1.777,00

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE NIVEL RETRIBUICAO PEJR TITULACAO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 306,12 612,25 1.530,63 3.520,45
4 278,29 556,59 1.391,48 3.200,40
C 3 265,04 530,09 1.325,22 3.048,00
2 252,42 504,84 1.262,11 2.902,86
1 240,40 480,80 1.202,01 2.764,63
4 196,24 392,49 981,23 2.256,84
. 3 186,90 373,80 934,51 2.149,37
2 178,00 356,00 890,01 2.047,02
1 169,52 339,05 847,63 1.949,54
A 1 159,93 319,86 799,65 1.839,19

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:



b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE NIVEL RETRIBUICAO PE)R TITULACAO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 605,64 1.211,30 3.028,22 6.964,91
4 550,58 1.101,18 2.752,93 6.331,73
C 3 526,87 1.053,76 2.634,38 6.059,07
2 504,19 1.008,38 2.520,94 5.798,16
1 482,47 964,96 2.412,38 5.548,48
4 390,67 781,34 1.953,34 4,492,69
B 3 373,84 747,70 1.869,23 4,299,23
2 357,75 715,50 1.788,74 4.114,09
1 342,34 684,69 1.711,71 3.936,93
A 1 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE NIVEL RETRIBUICAO PE)R TITULACAO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAD MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 642,86 1.285,73 3.214,31 7.392,93
4 584,42 1.168,85 2.922,10 6.720,84
C 3 556,59 1.113,19 2.782,95 6.400,80
2 530,08 1.060,18 2.650,43 6.096,00
1 504,84 1.009,69 2.524,22 5.805,71
4 412,12 824,24 2.060,59 4.739,36
B 3 392,49 784,99 1.962,47 4.513,67
2 373,80 747,61 1.869,02 4,298,74
1 356,00 712,01 1.780,01 4.094,03
A 1 335,85 671,71 1.679,26 3.862,30

Tabela lll - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

RETRIBUICAO POR TITULAGAO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.153,61 2.307,22 5.768,05 13.266,52
1.048,73 2.097,47 5.243,68 12.060,46
3 1.003,57 2.007,15 5.017,87 11.541,11

CLASSE | NIVEL

C




2 960,35 1.920,72 4.801,79 11.044,13
1 919,00 1.838,01 4.595,02 10.568,54
4 744,13 1.488,27 3.720,66 8.557,52
g 3 712,09 1.424,18 3.560,44 8.189,02
2 681,42 1.362,85 3.407,12 7.836,38
1 652,08 1.304,16 3.260,40 7.498,93
A 1 618,08 1.236,17 3.090,43 7.107,99

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE NIVEL RETRIBUICAO PE)R TITULACAO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78
4 1.113,18 3.226.37 5.565,92 12.801,61
c 3 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01
2 1.009,69 2.019,38 5.048,45 11.611,44
1 961,61 1.923,22 4.808,05 11.058,51
4 784,98 1.569,98 3.924,94 9.027,36
B 3 747,60 1.495,22 3.738,04 8.597,48
2 712,00 1.424,01 3.560,03 8.188,08
1 678,10 1.356,20 3.390,51 7.798,17
A 1 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77

”(NR}




ANEXO LXXXII
(Anexo LXXXIII-A a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-
TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO T
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 5.768,05 8.075,27 11.536,10
4 5.243,68 7.341,15 10.487,35
C 3 5.017,87 7.025,02 10.035,75
2 4.801,79 6.722,51 9.603,58
1 4.595,02 6.433,02 9.190,03
4 3.720,66 5.208,93 7.441,32
8 3 3.560,44 4.984,62 7.120,88
2 3.407,12 4.769,97 6.814,24
1 3.260,40 4.564,56 6.520,81
A 1 3.090,43 4.326,60 6.180,86
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
VENCIMENTQ BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO DED'CACI\O
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 6.122,51 8.571,52 12.245,03
4 5.565,92 7.792,28 11.131,83
c 3 5.300,87 7.421,22 10.601,75
2 5.048,45 7.067,83 10.096,90
1 4.808,05 6.731,27 9.616,10
4 3.924,94 5.494,91 7.849,87
B 3 3.738,04 5.233,25 7.476,07
2 3.560,03 4.984,05 7.120,07
1 3.390,51 4.746,71 6.781,02
A 1 3.198,59 4.478,03 6.397,19
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ANEXO LXXXIV
(Anexo LXXXV-A a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
. RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASSE ITEL APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACI\D MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 288,40 576,80 1.442,01 3.316,63
4 262,18 524,37 1.310,92 3.015,12
C 3 250,89 501,79 1.254,47 2.885,28
2 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03
1 229,75 459,50 1.148,75 2.642,14
4 186,03 372,06 930,17 2.139,38
B 3 178,02 356,04 890,11 2.047,25
2 170,35 340,71 851,78 1.959,10
1 163,02 326,04 815,10 1.874,73
A 1 154,52 309,04 772,61 1.777,00

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
z RETRIBUIGAO POR TITULAGAO
ERE | NivER APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 306,12 612,25 1.530,63 3.520,45
4 278,29 556,59 1.391,48 3.200,40
. 3 265,04 530,09 1.325,22 3.048,00
2 252,42 504,84 1.262,11 2.902,86
1 240,40 480,80 1.202,01 2.764,63
4 196,24 392,49 981,23 2.256,84
B 3 186,90 373,80 934,51 2.149,37
2 178,00 356,00 890,01 2.047,02
1 169,52 339,05 847,63 1.949,54
A i1 159,93 319,86 799,65 1.839,19

Tabela Il - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:



b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE NIVEL RETRIBUICAO PE)R TITULACAO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 605,64 1.211,30 3.028,22 6.964,91
4 550,58 1.101,18 2.752,93 6.331,73
C 3 526,87 1.053,76 2.634,38 6.059,07
2 504,19 1.008,38 2.520,94 5.798,16
1 482,47 964,96 2.412,38 5.548,48
a 390,67 781,34 1.953,34 4.492,69
. 3 373,84 747,70 1.869,23 4.299,23
2 357,75 715,50 1.788,74 4.114,09
1 342,34 684,69 1.711,71 3.936,93
A 1 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:

EmRS
. RETRIBUIGAO POR TITULAGAO
Qs | NIVEL APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 642,86 1.285,73 3.214,31 7.392,93
4 584,42 1.168,85 2.922,10 6.720,84
& 3 556,59 1.113,19 2.782,95 6.400,80
2 530,08 1.060,18 2.650,43 6.096,00
1 504,84 1.009,69 2.524,22 5.805,71
4 412,12 824,24 2.060,59 4.739,36
§ 3 392,49 784,99 1.962,47 4.513,67
2 373,80 747,61 1.869,02 4,298,74
1 356,00 712,01 1.780,01 4.094,03
A 1 335,85 671,71 1.679,26 3.862,30

Tabela Il - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
. RETRIBUICAO POR TITULACAO
ELASSE NEGEL APERFEICOAMENTO ESPECIALiZA[;ﬁ;O MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.153,61 2.307,22 5.768,05 13.266,52
4 1.048,73 2.097,47 5.243,68 12.060,46
C 3 1.003,57 2.007,15 5.017,87 11.541,11
2 960,35 1.920,72 4.801,79 11.044,13
1 919,00 1.838,01 4,595,02 10.568,54




4 744,13 1.488,27 3.720,66 8.557,52
B 3 712,09 1.424,18 3.560,44 8.189,02
2 681,42 1.362,85 3.407,12 7.836,38
1 652,08 1.304,16 3.260,40 7.498,93
A 1 618,08 1.236,17 3.090,43 7.107,99
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78
4 1.113,18 2.226,37 5.565,92 12.801,61
c 3 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01
2 1.009,69 2.019,38 5.048,45 11.611,44
1 961,61 1.923,22 4.808,05 11.058,51
4 784,98 1.569,98 3.924,94 9.027,36
B 3 747,60 1.495,22 3.738,04 8.597,48
2 712,00 1.424,01 3.560,03 8.188,08
1 678,10 1.356,20 3.390,51 7.798,17
A 1 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77
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ANEXO LXXXV
Anexo LXXIV-B a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008
g d d bro d

“ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 12 DE JANEIRO

DE 2025
CLASSE NiVEL
Titular 1
4
3
. 2
1
4
3
& 2
1
A 1

" (NR)



ANEXO LXXXVI
(Anexo LXXV-B a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
Titular 1 1 Titular

4 4
3 3
DIV C
2 2
1 1
4 4
3 3
DIl B
2 2
1 1
DIl 2
1
2 1 A
DI
1

" (NR)




ANEXO LXXXVII
(Anexo LXXX-B a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A PARTIR DE 12
DE JANEIRO DE 2025

CLASSE NiVEL
Titular 1
4
3
. 2
1
4
3
B 2
1
A 1

" (NR)



ANEXO LXXXVIII

(Anexo LXXXI-B a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
Titular 1 1 Titular

4 4
3 3
DIV 5 5 C
1 1
4 4
3 3
DIl > 5 B
1 1
DIl 2
1
5 1 A
DI
1

7(NR)




ANEXO LXXXIX
(Anexo VIII a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUPERITENDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS — SUSEP

a) Cargos de Analista Técnico da SUSEP, de Agente Executivo da SUSEP e demais cargos de nivel
intermediario do Quadro de Pessoal da SUSEP:

b) Cargos de Analista Técnico da SUSEP e de Agente Executivo da SUSEP, a partir de 12de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE PADRAQ
v
\%
ESPECIAL i
I
I
v
v
C 1]

Analista Técnico da SUSEP

Agente Executivo da SUSEP l\\:'
B 11l
I
|
\
v
A 1]

" (NR)



ANEXO XC
(Anexo IX a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS — SUSEP

a) Analista Técnico da SUSEP, com efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Analista Técnico da SUSEP, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 33.086,10 36.694,00

v 32.175,61 35.684,22

ESPECIAL 1l 31.290,17 34.702,24
I 30.429,11 33.747,27

[ 29.591,73 32.818,59

v 27.985,48 31.037,19

IV 27.215,36 30.183,08

C I 26.466,42 29.352,48
I 25.738,10 28.544,73

[ 25.029,82 27.759,21

v 23.837,92 26.437,35

v 23.181,93 25.709,82

B 1l 22.543,99 25.002,32
I 21.923,61 24.314,29

[ 21.320,30 23.645,19

v 20.163,02 22.361,72

v 19.608,16 21.746,35

A Il 19.068,57 21.147,92
I 18.543,82 20.565,95

[ 18.033,52 20.000,00

" (NR)



ANEXO XCI

(Anexo X a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA
SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS — SUSEP

a) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 1o 5EAIODE | 12 DEJANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

v 7.006,81 7.637,42 8.019,29
M 6.835,92 7.451,15 7.823,71
Cargos de ESPERIAL Il 6.669,20 7.269,43 7.632,90
Agente | 6.506,54 7.092,13 7.446,74
Executivo e M 6.167,33 6.722,39 7.058,51
demais ,carlgos C 1l 6.016,92 6.558,44 6.886,36
im:fm”;‘;ém I 5.870,16 6.398,47 6.718,40
waeieyaionr) I 5.564,13 6.064,90 6.368,15
CaigESE B 1l 5.428,43 5.916,99 6.212,84
R R | 5.296,02 5.772,66 6.061,29
thes i 5.019,93 5.471,72 5.745,31
A I 4.883,20 5.322,69 5.588,82
| 4.750,20 5.177,72 5.436,60

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o

art. 52, § 59:
Em RS
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS ELASSE PADRAO 1™ o DE MAIODE | 1°DEJANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

v 15.322,52 16.701,55 17.536,62
) I 14.981,81 16.330,17 17.146,68
Cargos d‘? nivel.|  ESPESIAL 1l 14.644,92 15.962,96 16.761,11
‘ tsupe':or ] | 14.316,02 15.604,46 16.384,68
n eg:aa';r? ° Il 13.817,44 15.061,01 15.814,06
Supﬂememar . C T 13.480,89 14.694,17 15.428,88
[ 13.152,29 14.336,00 15.052,80

que se refere o
o I 12.678,89 13.819,99 14.510,99
B 1l 12.369,85 13.483,14 14.157,29
| 12.067,35 13.153,41 13.811,08




] 11.614,82 12.660,15 13.293,16
Il 11.331,3% 12.351,22 12.968,78
| 10.938,73 11.923,22 12.519,38
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ANEXO XCII
(Anexo X-A a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE AGENTE EXECUTIVO DA SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS — SUSEP

a) Agente Executivo da SUSEP, com efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Agente Executivo da SUSEP, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

v 13.896,16 15.411,48

v 13.513,76 14.987,37

ESPECIAL 1l 13.141,87 14.574,94
I 12,780,23 14.173,85

[ 12.428,53 13.783,81

v 11.753,90 13.035,62

IV 11.430,45 12.676,89

C Il 11.115,90 12.328,04
I 10.810,00 11.988,79

[ 10.512,52 11.658,87

v 10.011,93 11.103,69

IV 9.736,41 10.798,13

B M 9.468,48 10.500,97
I 9.207,92 10.212,00

[ 8.954,53 9.930,98

v 8.468,47 9.391,92

v 8.235,43 9.133,47

A Il 8.008,80 8.882,12
I 7.788,40 8.637,70

[ 7.574,08 8.400,00
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ANEXO XCIll
(Anexo Xl a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS — SUSEP

TABELA | - TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
SUSEP

TABELA Il - TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA SUSEP A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

SITUACAO ATUAL SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAOD CLASSE CARGO
v V
1 \
ESPECIAL
1 I ESPECIAL
| 1l
Analista Técnico I I
da SUSEP c I v
Agente I b
Executivo da L ol c : :
e B I I Analista Técnico
iy 1 ; da SUSEP
Agente
Ll v Executivo da
& L i SUSEP
| 1] B
l
|
A
v
1] A
l
|

" (NR)



ANEXO XCIv

(Anexo XIl a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DA
SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS — GDASUSEP

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel intermedidrio:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDASUSEP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS CLASSE PADRAO 1o 5EAIODE | 12 DEJANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
v 45,56 49,66 52,14
Cargosde | ESPECAL (— T o e
Agente I 42,28 46,09 48,39
Executivo e i 40,08 43,69 45,87
demais cargos C I 39,10 42,62 44,75

de nivel

intermediario I 2814 i 23,6
ey I 36,16 39,41 41,39
Carreiras o B I 35,29 38,47 40,39
e, | 34,43 37,53 39,41
S(isEp I 32,62 35,56 37,33
A I 31,74 34,60 36,33
I 30,87 33,65 35,33

b) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que
se refere o art. 52, § 59:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDASUSEP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS CLASSE PADRAG ™ o DEMAIODE | 12 DEJANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

v 99,60 108,56 113,99

Cargos de nivel | ESPECIAL I;I: 3;33 iggﬁg 1;;:32

~ superior I 93,06 101,44 106,51

|ntegrar;tes do M 89,82 97,90 102,80

suplf:::e;?ar a . l L 7,53 oAl
1 85,47 93,16 97,82

que se refere o

g M 82,41 89,83 94,32
B I 80,40 87,64 92,02

! 78,43 85,49 89,76




] 75,50 82,30 86,41
Il 73,64 80,27 84,28
| 71,09 77,49 81,36
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ANEXO XCV
(Anexo Xl a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA COMISSAO DE
VALORES MOBILIARIOS — CVM

d) Cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM do Quadro Suplementar a que se refere o art.87-A, §
22, Cargo de Inspetor Federal do Mercado de Capitals, Cargo de Agente Executivo da CVM e Cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE PADRAO
v
v
ESPECIAL i
I
|
Analista da CVM e Inspetor da ¥
CVM do Quadro Suplementar a v
que se refere o art.87-A, § 22 ¢ Ul
1]
Inspetor Federal do Mercado de I
Capitais Y
v
Agente Executivo da CVM B I
Auxiliar de Servicos Gerais III
v
v

" (NR}



ANEXO XCVI
(Anexo XIV a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE ANALISTA DE INSPETOR DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS — CVM

a) Cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, com efeitos financeiros a partir de 12 de maio de

2023:

b) Cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM do Quadro Suplementar a que se refere o art.87-A, §
29, e Cargo de Inspetor Federal do Mercado de Capitais, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro

de 2025:
Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

v 33.086,10 36.694,00

1Y 32.175,61 35.684,22

ESPECIAL M 31.290,17 34.702,24
I 30.429,11 33.747,27

I 29.591,73 32.818,59

v 27.985,48 31.037,19

v 27.215,36 30.183,08

C 11} 26.466,42 29.352,48

I 25.738,10 28.544,73

I 25.029,82 27.759,21

v 23.837,92 26.437,35

v 23.181,93 25.709,82

B 1T 22.543,99 25.002,32

I 21.923,61 24.314,29

I 21.320,30 23.645,19

v 20.163,02 22.361,72

1Y 19.608,16 21.746,35

A 1T 19.068,57 21.147,92

I 18.543,82 20.565,95

I 18.033,52 20.000,00

" (NR)




ANEXO Xcvii
(Anexo XV a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM

a) Vencimento bdsico dos cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o
art, 87, § 5%

Em RS
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
EokeRs CLASSE PADRAQ 1° DE MAIO DE 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

v 15.322,52 16.701,55 17.536,62
1 14.981,81 16.330,17 17.146,68
ESPEGIAL Il 14.644,92 15.962,96 16.761,11
Cargos de nivel | 14.316,02 15.604,46 16.384,68
superior 1 13.817,44 15.061,01 15.814,06
integrantes do C 1l 13.480,89 14.694,17 15.428,88
quadro | 13.152,29 14.336,00 15.052,80
suplementar a [ 12.678,89 13.819,99 14.510,99
que se refere o B 1l 12.369,85 13.483,14 14.157,29
art. 87, § 52 | 12.067,35 13.153,41 13.811,08
] 11.614,82 12.660,15 13.293,16
A 1l 11.331,39 12.351,22 12.968,78
| 10.938,73 11.923,22 12.519,38

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARRCR Bliok FARRGD 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO 19 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

v 7.006,81 7.637,42 8.019,29
1 6.835,92 7.451,15 7.823,71
Cargos de ESPECIAL Il 6.669,20 7.269,43 7.632,90
Agente | 6.506,54 7.092,13 7.446,74
Executivo do 1 6.167,33 6.722,39 7.058,51
Plano de C Il 6.016,92 6.558,44 6.886,36
Carreiras e | 5.870,16 6.398,47 6.718,40
Cargos da CVM [} 5.564,13 6.064,90 6.368,15
B Il 5.428,43 5.916,99 6.212,84
| 5.296,02 5.772,66 6.061,29




1] 5.019,93 5.471,72 5.745,31
Il 4.883,20 5.322,69 5.588,82
| 4.750,20 5.177,72 5.436,60

c) Vencimento basico do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:

d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

V 2.757,41 2.895,28

v 2.664,17 2.797,38

ESPECIAL 11 2.574,08 2.702,78
Il 2.451,49 2.574,06

| 2.368,59 2.487,02

1 2.288,50 2.402,92

1\ 2.211,10 2.321,65

C Il 2.136,32 2.243,14
Il 2.064,09 2.167,29

| 1.965,80 2.064,09

V 1.899,33 1.994,29

1\ 1.835,09 1.926,85

B 1] 1.773,04 1.861,69
Il 1.713,09 1.798,74

| 1.655,15 1.737,91

\ 1.576,35 1.655,16

v 1.523,04 1.599,19

A 1] 1.471,53 1.545,11
Il 1.421,76 1.492,85

| 1.373,68 1.442,37

" (NR)




ANEXO XCVill
(Anexo XV-A a Lein2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE AGENTE EXECUTIVO DA COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS —
CVM

a) Agente Executivo da CVM, com efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Agente Executivo da CVM, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

v 13.896,16 15.411,48

v 13.513,76 14.987,37

ESPECIAL 1l 13.141,87 14.574,94
I 12,780,23 14.173,85

[ 12.428,53 13.783,81

v 11.753,90 13.035,62

IV 11.430,45 12.676,89

C Il 11.115,90 12.328,04
I 10.810,00 11.988,79

[ 10.512,52 11.658,87

v 10.011,93 11.103,69

IV 9.736,41 10.798,13

B M 9.468,48 10.500,97
I 9.207,92 10.212,00

[ 8.954,53 9.930,98

v 8.468,47 9.391,92

v 8.235,43 9.133,47

A Il 8.008,80 8.882,12
I 7.788,40 8.637,70

[ 7.574,08 8.400,00
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ANEXO XCIX
(Anexo XVI a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM

c) Cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
IV v
11 v
ESPECIAL
Il 111 ESPECIAL
Analista da CVM ! I Analista da
da Carreira de 1l I CVM e Inspetor
Analista da CVM C Il \ da CVM do
| v Quadro
Inspetor da CVM M I C Suplementar a
da Carreira de B I Il que se refere o
Inspetor da CVM | | art.87-A, § 29
L v Inspetor
A L v Federal do
i i B Mercado de
Il Capitais da
| Carreira de
vV Fiscalizacdo da
v CVM
1 A
I
|

d) Cargos de Agente Executivo da CVM, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
v \

Agente ESPECIAL L v Agente
Executivo da Il Ul ESPECIAL Executivo da
CVM do Plano | 1l CVM do Plano
de Carreiras e 1l | de Carreiras e
Cargos da CVM C T V 2 Cargos da CVM
| v




e) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a partir de 12 de janeiro de 2025:

] \i

A Il v
| 1] B

Il

|

\

v
1 A

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
[} \)
ESPECIAL 1l IV
| 1 ESPECIAL
Vi 1l
\ I
v )
¢ I 1%
Il 1] C
I Il
Cargo de Cargo de
Auxiliar de v ! Auxiliar de
; ; 3 v ; ;
Servigos Gerais N N Servigos Gerais
4 [} 1 B
Il Il
| |
V Vv
v IV
A 1} 1 A
1 1l
| |
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ANEXO C

(Anexo XVII a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DA COMISSAO DE
VALORES MOBILIARIOS — GDECVM E DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE SUPORTE
DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — GDASCVM

a) GDECVM: Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 87, § 52:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDECVM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CaRsas CLASSE FADRAG 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
v 99,60 108,56 113,99
1 97,39 106,16 111,46
FSPEGIAL Il 95,20 103,77 108,96
Cargos de nivel | 93,06 101,44 106,51
superior 1 89,82 97,90 102,80
integrantes do G Il 87,64 65,53 100,30
quadro | 85,47 93,16 97,82
suplementar a [ 82,41 29,83 94,32
que se refere o B 1l 80,40 87,64 92,02
art. 87, § 52 | 78,43 85,49 89,76
11l 75,50 82,30 86,41
A 1l 73,64 80,27 84,28
| 71,09 77,49 81,36

b) GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDECVM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS CLASSE FADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
v 45,56 49,66 52,14
I 44,44 48,44 50,86
Cargos de EPREIR Il 43,36 47,26 49,63
Agente | 42,28 46,09 48,39
Executivo do 1l 40,08 43,69 45,87
Plano de C Il 39,10 42,62 44,75
Carreiras e | 38,14 41,57 43,65
Cargos da CVM ] 36,16 39,41 41,39
B Il 35,29 38,47 40,39
| 34,43 37,53 39,41




[} 32,62 35,56 37,33
1l 31,74 34,60 36,33
| 30,87 33,65 35,33
c) GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais:
d) GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS

VALOR DO PONTO DA GDASCVM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

v 46,43 48,76

Y, 46,23 48,54

ESPECIAL I 46,06 48,37
I 45,83 48,13

| 45,65 47,93

Vv 45,49 47,76

v 45,29 47,55

o I 45,13 47,38
Il 44,96 47,21

[ 44,71 46,95

Vv 44,54 46,76

v 44,36 46,58

B I 44,20 46,41
Il 44,00 46,20

[ 43,84 46,03

v 43,62 45,80

IV 43,44 45,61

A I 43,28 45,45
Il 43,09 45,24

[ 42,92 45,07
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ANEXO CI
(Anexo IV a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

d) Valor do subsidio para os cargos de Analista de Comércio Exterior, Analista de Planejamento e
Orcamento e de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, com efeitos financeiros a

partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

\ 33.086,10 36.694,00

v 32.175,61 35.684,22

ESPECIAL 11} 31.290,17 34.702,24
I 30.429,11 33.747,27

I 29.591,73 32.818,59

v 27.985,48 31.037,19

v 27.215,36 30.183,08

C 11} 26.466,42 29.352,48
I 25.738,10 28.544,73

I 25.029,82 27.759,21

v 23.837,92 26.437,35

v 23.181,93 25.709,82

B 1T 22.543,99 25.002,32
I 21.923,61 24.314,29

I 21.320,30 23.645,19

\Y 20.163,02 22.361,72

v 19.608,16 21.746,35

A 11} 19.068,57 21.147,92
I 18.543,82 20.565,95

I 18.033,52 20.000,00

e) Valor do subsidio para o cargo de Técnico de Planejamento e Orgamento da Carreira de Planejamento
e Orcamento, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026
% 15.189,85 16.914,70
i \Y; 14.706,17 16.376,10




1] 14.237,89 15.854,65
Il 13.784,52 15.349,80
| 13.345,59 14.861,02
V 12.509,21 13.929,67
1\ 12.110,89 13.486,12
Ml 11.725,25 13.056,69
Il 11.351,89 12.640,93
| 10.990,42 12.238,41
v 10.301,64 11.471,42
1\ 9.973,61 11.106,15
Il 9.656,03 10.752,50
Il 9.348,56 10.410,12
| 9.050,88 10.078,63
) 8.483,65 9.447,00
v 8.213,51 9.146,18
1] 7.951,98 8.854,95
Il 7.698,77 8.572,98
| 7.453,62 8.300,00
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ANEXO Cll
(Anexo IV-A a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“ESTRUTURA DOS CARGOS

a) Analista de Comércio Exterior, Analista de Planejamento e Orcamento e Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental:

CARGO CLASSE PADRAO
V
I\
ESPECIAL 11
1l
|
V
Analista de Comércio Exterior v
C 11
Analista de Planejamento e I
Or¢amento |
V
Especialista em Politicas v
Publicas e Gestdo B ]
Governamental Il
|
Vv
IV

b) Técnico de Planejamento e Or¢amento da Carreira de Planejamento e Orgamento:

CARGO CLASSE PADRAO

V
1%

ESPECIAL 11

Il

|

Técnico de Planejamento e V
Or¢amento v
C Ll

Il

|

v

i v
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a) Analista de Comércio Exterior, Analista de Planejamento e Orgamento e Especialista em Politicas

Plblicas e Gestdo Governamental:

ANEXO Cill
(Anexo IV-B a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE CORRELACAO

SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE

e JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE | PADRAO PADRAD | CLASSE CARGO
v Vv
Analista de T v
Comércio ESPECIAL
: 1l 11l ESPECIAL
Exterior
| l
Analista de i I Analista de
Planejamento G Il v Comércio
e Orgamento | v Exterior
11 1] C
Especialista em B I I Analista de
Politicas | | Planejamento
Publicas e i Y e Orcamento
Gestao A " y o
Governamental Especialista em
! il B Politicas
Il Publicas e
| Gestao
\ Governamental
1\
1] A
l
|

b) Técnico de Planejamento e Orgamento da Carreira de Planejamento e Orcamento:

SITUA(;ﬁO ATUAL SITUAQ&O A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
v V
Il \%

o ESPECIAL o
Técnico de I 1l ESPECIAL Técnico de
Planejamento e | 1l Planejamento e
Or¢camento 1 | Or¢camento

C Il V
C
| v
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ANEXO CIvV
(Anexo XX a Lein? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DA CARREIRA DE
PLANEJAMENTO E PESQUISA DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA — IPEA

a) Cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, com efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 33.086,10 36.694,00

v 32.175,61 35.684,22

ESPECIAL 1l 31.290,17 34.702,24
I 30.429,11 33.747,27

[ 29.591,73 32.818,59

v 27.985,48 31.037,19

IV 27.215,36 30.183,08

C Il 26.466,42 29.352,48
I 25.738,10 28.544,73

[ 25.029,82 27.759,21

v 23.837,92 26.437,35

v 23.181,93 25.709,82

B 1l 22.543,99 25.002,32
I 21.923,61 24.314,29

[ 21.320,30 23.645,19

v 20.163,02 22.361,72

v 19.608,16 21.746,35

A Il 19.068,57 21.147,92
I 18.543,82 20.565,95

[ 18.033,52 20.000,00
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ANEXO CVv
(Anexo XX-A a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA — IPEA

a) Cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa e demais cargos de nivel superior e intermediario do
IPEA:

b) Cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE PADRAO

Vv
v

ESPECIAL 1]

Il

|

\i
v

C I

Técnico de Planejamento e [

Pesquisa v
v

B I}

I

|

V
v

A 1]
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ANEXO CVI
(Anexo XX-B a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA — IPEA

a) Cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA:

b) Cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACEO ATUAL SITUA(;}“\O A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
\Y Vv
11 v
ESPECIAL 1 11 ESPECIAL
| Il
Técnico de m |
Planejamento e c I v
Pesquisa da I v
Carreira de
Planejamento e I I c Técnico de
Pesquisa B I Il Planejamento e
| | Pesquisa da
1 \) Carreira de
A Il v Planejamento e
| M B Pesquisa
Il
|
V
v
1l A
Il
|
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“TABELA DE VENCIMENTO BASICO

ANEXO cvil
(Anexo XXl a Lein? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO INSTITUTO DE

PESQUISA ECONOMICA APLICADA — IPEA

a) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA ndo integrantes

de carreiras:

Em RS

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

GRRaes CLAEE |RRORAY 12 DE MAIO DE | 12 DEJANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

T — v 15.322,52 16.702,87 17.538,02
T I m—— — I 14.981,81 16.331,78 17.148,37
Administracdo I 14.644,92 15.964,53 16.762,76
| 14.316,02 15.605,87 16.386,16
Assessor Especializado 11 13.817,44 15.062,43 15.815,55
Técnico Especializado C 1] 13.480,89 14.696,07 15.430,87
| 13.152,29 14.335,62 15.052,40
Analista de Sistemas 11 12.678,89 13.820,71 14.511,74
B 1] 12.369,85 13.483,75 14.157,94
Cargos de nivel superior | 12.067,35 13.153,75 13.811,44
integrantes do quadro I 11.614,82 12.661,22 13.294,28
suplementar do Plano de A I 11.331,39 12.351,09 12.968,65
Carreira e Cargos do IPEA I 10.938,73 11.923,22 12.519,38

b) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio do Plano de Carreira e Cargos do IPEA:

Em RS

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

EARaCs CloasE |[FRDRAQ 12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Auxiliar Técnico \Y) 7.006,81 7.638,96 8.020,91
1] 6.835,92 7.452,07 7.824,67
Auxiliar Administrativo ESEECIAL 1] 6.669,20 7.270,57 7.634,10
| 6.506,54 7.091,76 7.446,35
Secretaria ] 6.167,33 6.722,32 7.058,44
C I 6.016,92 6.558,21 6.886,12
Auxiliar de Servicos Gerais | 5.870,16 6.397,83 6.717,72
B 1] 5.564,13 6.064,84 6.368,09
Auxiliar de Manutencdo e I 5.428,43 5.917,72 6.213,60




Servigos Operacionais | 5.296,02 5.773,43 6.062,10
Motorista 1] 5.019,93 5.471,45 5.745,02
I 4.883,20 5.322,98 5.589,13
| 4.750,20 5.177,64 5.436,52
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ANEXO cvill
(Anexo XXIl a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DO INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA — IPEA — GDAIPEA

a) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA ndo

integrantes de Carreiras:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAIPEA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS CLASSE | PADRAO
12 DE MAIO DE | 12 DEJANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Técnico em v 99,60 108,55 113,98
Desenvolvimento e 11 97,39 106,14 111,45
- - ESPECIAL : : -
Administragdo ARECIA 1] 95,20 103,75 108,94
I 93,06 101,42 106,49
Assessor Especializado m 89,82 97,89 102,78
C I 87,64 95,51 100,28
Técnico Especializado I 85,47 93,17 97,82
) ) [} 82,41 89,82 94,31
Analista de Sistemas B I 80,40 87,63 92,01
p— . | 78,43 85,49 89,76
A I 73,64 80,27 84,28
suplementar do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA ! 71,09 77,49 81,36

b) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermedidrio do Plano de Carreira e Cargos do IPEA:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAIPEA
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
AR LASSE DR
CARGOS LA FRDRO 12 DE MAIO DE | 12 DEJANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Auxiliar Técnico IV 45,56 49,65 52,13
11 44 .44 48,43 50,85
ESPECIAL
Auxiliar Administrativo I 43,36 47,25 49,61
| 42,28 46,09 48,39
Secretéria [} 40,08 43,69 45,87
C 1 39,10 42,62 44,75
Auxiliar de Servicos Gerais | 38,14 41,58 43,66
" 1l 36,16 39,42 41,39
Auxiliar de Manutencdo e 1] 35,29 38,46 40,38




Servigos Operacionais

Motorista

| 34,43 37,52 39,40
1} 32,62 35,56 37,34
I 31,74 34,59 36,32
| 30,87 33,65 35,33
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ANEXO CIX
(Anexo LXIl a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES HOSPITALARES DO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS — GDAHFA

a) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 12 de maio
de 2023:

b) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro
de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAHFA
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12
CARGO CLASSE PADRAO s mied i)
20 HORAS 40 HORAS
v 26,94 45,67
v 26,51 45,18
ESPECIAL M 26,06 44,71
T 25,69 44,24
| 25,27 43,79
v 25,00 42,90
W, 24,59 42,47
C m 24,20 42,02
T 23,81 41,59
g | ¥3.51 41,19
Wdlica v 23,06 40,37
v 22,70 39,97
B m 22,34 39,58
T 22,00 39,20
| 21,66 38,80
v 21,33 38,06
v 21,20 37,70
A M 21,18 37,33
I 21,16 36,98
| 21,15 36,62

c) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 12 de abril
de 2026:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°

CARGO CLASSE PADRAO




DE ABRIL DE 2026
20 HORAS 40 HORAS

v 28,29 47,95

v 27,84 47,44

ESPECIAL m 27,37 46,95

I 26,97 46,46

| 26,54 45,97

v 26,25 45,05

v 25,82 44,59

C T 25,41 44,12

I 25,00 43,67

o | 24,47 43,25

Médico v 24,21 42,39

v 23,84 41,97

B m 23,46 41,56

I 23,10 41,16

| 22,74 40,74

v 22,40 39,97

v 22,26 39,59

A I 22,24 39,20

I 22,22 38,33

| 22,21 38,46

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da drea de satde:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Careg CLASSE PADRAO 5 DEMAIO DE | 12 DEJANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
o v 60,96 66,45 69,77
Especialista v 59,85 65,24 68,50
em Atividades | pgprciaL i 58,76 64,05 67,25
Hospitalares I 56,54 61,63 64,71
_ | 55,52 60,52 63,54
Enfermeiro v 54,52 59,43 62,40
: " v 53,55 58,37 61,29
SRR c T 5259 E¥ 35 60,19
RO I 51,68 56,33 59,15
P I 49,79 54,27 56,98
Nutricionista v 48,92 53,32 55,99
v 48,09 52,42 55,04
bl B I 47,26 51,51 54,09
I 46,46 50,64 53,17
Psicélogo I 45,67 49,78 52,27
A v 44,07 48,04 50,44




v 43,45 47,36 49,73
11 42,85 46,71 49,04
Il 42,26 46,06 48,37
| 41,66 45,41 47,68

e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area administrativa:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGA RIERSSE PADRAO 12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
v 60,96 66,45 69,77
\Y 59,85 65,24 68,50
ESPECIAL 1] 58,76 64,05 67,25
I 56,54 61,63 64,71
I 55,52 60,52 63,54
Vv 54,52 59,43 62,40
v 53,55 58,37 61,29
C Il 52,59 57,32 60,19
o I 51,68 56,33 59,15
Administrador | 49,79 54,27 56,93
P V 48,92 53,32 55,99
\Y 48,09 52,42 55,04
B 1] 47,26 51,51 54,09
I 46,46 50,64 53,17
[ 45,67 49,78 52,27
V 44,07 48,04 50,44
\Y 43,45 47,36 49,73
A 1] 42,85 46,71 49,04
I 42,26 46,06 48,37
| 41,66 45,41 47,68
f) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area de satde:
Em RS

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO DE| 19 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
Técnico em \Y 28,00 30,52 32,05
Atividades \Y 27,70 30,19 31,70
Médico- ESPECIAL 11} 27,41 29,88 31,37
Hospitalares 1l 27,11 29,55 31,03
| 26,82 29,23 30,70
Auxiliar de C \ 26,44 28,82 30,26




Enfermagem I\ 26,18 28,54 29,96

1] 2591 28,24 29,65

Técnico de I 25,66 27,97 29,37

Laboratdrio [ 25,41 27,70 29,08

V 25,07 27,33 28,69

Técnico de IV 24,83 27,06 28,42

Radiologia B 1l 24,59 26,80 28,14

1l 24,36 26,55 27,88

I 24,14 26,31 27,63

V 23,83 25,97 27,27

v 23,62 25,75 27,03

A 1] 23,40 25,51 26,78

I 23,20 25,29 26,55

I 23,01 25,08 26,33

g) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermedidrio - cargos da area administrativa:

Em RS

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

Marcenaria

12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Agente
Administrativo v e et 25,35
Agente de 1\ 25,65 27,96 29,36
Cinefotografia e
Microfilmagem
ESPECIAL 1] 25,47 27,76 29,15
Agente de
Portaria
Il 25,24 27,51 28,89
Agente de
Sl
i | 25,07 27,33 28,69
Complementares
Agente de Vv 24,90 27,14 28,50
Telecomunicacdo
e Eletricidade
Y] 24,75 26,98 28,33
Artifice de Artes C
Graficas
1l 24,59 26,80 28,14
Artifice de
Carpitariap I 24,43 26,63 27,96




Artifice de | 24,22 26,40 27,72
Confecgdo de
Roupas e
e Vv 24,06 26,23 27,54
Artifice de v 23,91 26,06 27,37
Eletricidade e
Comunicagdes
B 1l 23,77 25,91 27,20
Artifice de
Estrutura de
Obras e Il 23,62 25,75 27,03
Metalurgia
Auxiliar I 23,48 25,59 26,87
Operacional de
Servigos Diversos v 23,29 25,39 26,66
Datilégrafo
Y] 23,16 25,24 26,51
Desenhista
Motorista Oficial 1l 23,03 25,10 26,36
Operador de A
Cc?mputagéo Il 22,89 24,95 26,20
Programador
Técnico de | 22,76 24,81 26,05
Contabilidade
Telefonista

h) Valor do ponto da GDAHFA: cargos de nivel auxiliar:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAHFA
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 12 DE MAIO DE |12 DE JANEIRO DE | 19 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
Auxiliar Operacional 1l 18,17 19,81 20,80
de Servigos Diversos | ESPECIAL 1l 17,63 19,22 20,18
- AOSD | 17,09 18,63 19,56

" (NR)



ANEXO CX
(Anexo LXIIl a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“RETRIBUICAO POR TITULACAO — RT DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS
ARMADAS — PCCHFA

a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
MEDICO - 20 HORAS [ MEDICO - 40 HORAS
CLASSE PADRAO E.FEiTOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1“3 DE JANEIRO DE 2025
E§pecla— Mestrado | Doutorado E‘spec~|a— Mestrado | Doutorado
lizacdo lizagdo
v 405,15 | 607,73 972,37 | 810,31 | 1.215,46 | 1.944,73
I\ 399,17 598,76 958,00 798,32 | 1.197,51 | 1.916,00
ESPECIAL 1] 393,27 589,92 943,84 786,55 | 1.179,83 | 1.887,68
I 387,46 581,19 925,90 774,91 | 1.162,37 | 1.859,80
I 381,74 | 572,59 916,15 763,46 | 1.145,19 | 1.832,29
V 370,60 555,91 889,45 741,20 | 1.111,81 | 1.778,90
\% 365,13 547,69 876,32 730,26 | 1.095,38 | 1.752,63
C 1] 359,73 539,58 863,36 719,47 | 1.079,19 | 1.726,71
I 354,44 | 531,64 850,63 708,87 | 1.063,27 | 1.701,24
| 349,18 523,78 838,04 698,36 | 1.047,53 | 1.676,09
Y 339,01 508,53 813,63 678,03 | 1.017,05 | 1.627,26
IV 334,01 501,00 801,61 668,02 | 1.001,99 | 1.603,23
B m 329,07 493,61 789,77 658,12 987,20 1.579,52
1l 324,21 486,31 778,10 648,43 972,63 1.556,19
[ 319,44 479,14 766,60 638,86 958,26 1.533,18
V 310,09 465,16 744,25 620,20 930,29 1.488,50
v 305,52 458,29 733,24 611,03 916,57 1.466,50
A 1] 301,00 451,51 722,42 602,01 903,03 1.444,85
Il 296,55 | 444,85 711,75 593,11 | 889,70 1.423,47
| 292,16 438,26 701,22 584,33 876,52 1.402,44
c) Valor da RT: Nivel Superior — cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
MEDICO - 20 HORAS | MEDICO - 40 HORAS
CLASSE PADRAO ‘EFE]TOS FINANCEIROS A PARTIR DE. 12 DE ABRIL DE 2026
E?pecla— Mestrado | Doutorado E?peita— Mestrado | Doutorado
lizagdo lizagdo
ESPECIAL \' 425,41 638,12 1.020,99 | 850,83 | 1.276,23 | 2.041,97




v 419,13 628,70 1.005,90 | 838,24 | 1.257,39 | 2.011,80
11 412,93 619,42 991,03 825,88 | 1.238,82 | 1.982,06
Il 406,83 610,25 876,40 813,66 | 1.220,49 | 1.952,79
[ 400,83 601,22 961,96 801,63 | 1.202,45 | 1.923,90

v 389,13 | 583,71 933,92 | 778,26 | 1.167,40 | 1.867,85
IV 383,39 | 575,07 920,14 | 766,77 | 1.150,15 | 1.840,26
C M 377,72 | 566,56 906,53 | 755,44 | 1.133,15 | 1.813,05

Il 372,16 | 558,22 893,16 | 744,31 | 1.116,43 | 1.786,30
[ 366,64 | 549,97 879,94 | 733,28 | 1.099,91 | 1.759,89

v 355,96 | 533,96 854,31 | 711,93 | 1.067,90 | 1.708,62
v 350,71 | 526,05 841,69 | 701,42 | 1.052,09 | 1.683,39
B I 345,52 | 518,29 829,26 | 691,03 | 1.036,56 | 1.658,50

I 340,42 510,63 817,01 680,85 | 1.021,26 | 1.634,00
| 335,41 503,10 804,93 670,80 | 1.006,17 | 1.609,84

V 325,59 488,42 781,46 651,21 976,80 1.562,93
v 320,80 481,20 765,90 641,58 962,40 1.539,83
A 1] 316,05 474,09 758,54 632,11 948,18 1.517,09

Il 311,38 | 467,09 747,34 622,77 | 934,19 1.494,64
I 306,77 | 460,17 736,28 613,55 | 920,35 1.472,56

d) Valor da RT: Nivel Superior — cargos da drea de saide. Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de
2023:

Em RS
VALOR DA RT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2023
Especializacdo Mestrado Doutorado
v 726,14 1.089,19 1.452,26
\% 707,03 1.060,55 1.414,08
Especialista ESPECIAL 1]] 688,45 1.032,68 1.376,90
em Atividades Il 670,35 1.005,54 1.340,71
Hospitalares I 652,71 979,09 1.305,46
v 624,62 936,94 1.249,25
Enfermeira v 608,22 912,31 1.216,42
C 1 592,22 888,32 1.184,43
Farmacéutico I 576,64 864,96 1.153,27
I 561,48 842,21 1.122,96
Fisioterapeuta v 537,29 805,95 1.074,60
v 523,19 784,78 1.046,37
Nutricionista B 1] 509,42 764,14 1.018,84
Il 496,02 744,03 992,05
Odontdlogo [ 482,99 724,48 965,98
) 462,19 693,29 924,39
Psicologo " v 450,05 675,08 900,09
1l 438,21 657,31 876,41
Il 426,69 640,05 853,38




[ | | | | 415,46 | 623,20 | 830,93 |

e) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de saude. Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de
2025:

Em RS
VALOR DA RT
CARGO CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
Especializacdo Mestrado Doutorado

Vv 791,49 1.187,22 1.582,96

IV 770,66 1.156,00 1.541,35

ESPECIAL I 750,41 1.125,62 1.500,82

Especialista T 730,68 1.096,04 1.461,37
ki | 711,45 1.067,21 1.422,95
Hospitalares v 680,84 1.021,26 1.361,68
_ IV 662,96 994,42 1.325,90
Enfermeiro o M 645,52 968,27 1.291,03
- T 628,54 942,81 1.257,06
R EUKED | 612,01 918,01 1.224,03
. Vv 585,65 878,49 1.171,31
IV 570,28 855,41 1.140,54
KigtiEioriE B I 555,27 832,91 1.110,54
T 540,66 810,99 1.081,33
. - | 526,46 789,68 1.052,92
Y, 503,79 755,69 1.007,59

PE AR IV 490,55 735,84 981,10

A I 477,65 716,47 955,29

T 465,09 697,65 930,18

| 452,85 679,29 905,71

f) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da drea de salide. Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
VALOR DART
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
Especializacdo Mestrado Doutorado
Especialista v 831,06 1.246,58 1.662,11
em Atividades v 809,19 1.213,80 1.618,42
Hospitalares ESPECIAL 1] 787,93 1.181,90 1.575,86
Il 767,21 1.150,84 1.534,44
Enfermeiro | 747,02 1.120,57 1.494,10
v 714,88 1.072,32 1.429,76
Farmacéutico v 696,11 1.044,14 1.392,20
C 1l 677,80 1.016,68 1.355,58
Fisioterapeuta Il 659,97 989,95 1.319,91
| 642,61 963,91 1.285,23




Nutricionista
Odontélogo

Psicélogo

Y 614,93 922,41 1.229,88
v 598,79 898,18 1.197,57
1 583,03 874,56 1.166,07
I 567,69 851,54 1.135,40
| 552,78 829,16 1.105,57
vV 528,98 793,47 1.057,97
v 515,08 772,63 1.030,16
n 501,53 752,29 1.003,05
I 488,34 732,53 976,69

| 475,49 713,25 951,00

" (NR)




ANEXO CXI

(Anexo LXV a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL
DAS FORCAS ARMADAS — PCCHFA

a) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico - 20 horas:

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO 12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
% 3.716,99 4.620,50 4.999,29
v 3.662,06 4.490,28 4.853,68
ESPECIAL 1l 3.607,93 4.363,73 4.712,31
1l 3.554,62 4.240,75 4.575,06
[ 3.502,09 4.121,23 4.441,81
v 3.400,09 3.981,86 4.270,97
\Y) 3.349,84 3.869,64 4.146,57
G ]| 3.300,33 3.760,58 4.025,80
1 3.251,56 3.654,60 3.908,54
Médico | 3.203,51 3.551,60 3.794,70
Y 3.110,20 3.431,50 3.648,75
1\ 3.064,24 3.334,79 3.542,48
B ]| 3.018,96 3.240,81 3.439,30
l 2.974,34 3.145,48 3.339,13
| 2.930,38 3.060,72 3.241,87
v 2.845,03 2.957,22 3.117,18
v 2.802,99 2.873,88 3.026,39
A 1 2.761,57 2.792,89 2.938,24
Il 2.720,76 2.714,18 2.852,66
| 2.680,55 2.637,69 2.769,57
b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico - 40 horas:
Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

e EHESSE PADRAO oD EMAIO DE | 12 DEJANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
v 7.433,99 3.103,05 8.508,20
” v 7.324,11 7.983,28 8.382,44
Medico ESEEGIAL i 7.215,38 7.865,31 8.258,58
I 7.109,24 7.749,07 8.136,52




| 7.004,19 7.634,57 8.016,30
Vv 6.800,18 7.412,20 7.782,81

v 6.699,67 7.302,64 7.667,77

s I 6.600,68 7.194,74 7.554,48
Il 6.503,11 7.088,39 7.442,81

| 6.407,01 6.983,64 7.332,82

v 6.220,40 6.780,24 7.119,25

IV 6.128,47 6.680,03 7.014,03

B 1 6.037,91 6.581,32 6.910,39
Il 5.948,66 6.484,04 6.808,24

| 5.860,76 6.388,23 6.707,64

vV 5.690,07 6.202,18 6.512,29

v 5.605,98 6.110,52 6.416,05

A M 5.523,13 6.020,21 6.321,22
Il 5.441,52 5.931,26 6.227,82

| 5.361,10 5.843,60 6.135,78

c) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area de saude:

EmRS
VENCIMENTO BASICO
& EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
GRS SRR PADRAO 1™ o DEMAIO DE | 1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026

Vv 3.630,66 3.957,42 4.155,29

IV 3.535,22 3.853,39 4.046,06

ESPECIAL I 3.442,27 3.752,07 3.939,67

Especialista I 3.351,77 3.653,43 3.836,10

Bt MEIVIHEEES | 3.263,66 3.557,39 3.735,26

Hospitalares Vv 3.123,11 3.404,19 3.574,40

_ v 3.041,00 3.314,69 3.480,42

Enfermeiro g I 2.961,06 3.227,56 3.388,94

o Il 2.883,21 3.142,70 3.299,84

EanmacElHen | 2.807,41 3.060,08 3.213,08

. Y 2.686,52 2.928,31 3.074,73
Fisioterapeuta

IV 2.615,89 2.851,32 2.993,89

_— B I 2.547,12 2.776,36 2.915,18
utricionista

Il 2.480,15 2.703,36 2.838,53

Silridlons | 2.414,95 2.632,30 2.763,92

v 2.310,95 2.518,94 2.644,89

Plctlons v 2.250,20 2.452,72 2.575,36

A 1M 2.191,04 2.388,23 2.507,64

Il 2.133,44 2.325,45 2.441,72

[ 2.077,35 2.264,31 2.377,53

d) Vencimento Basico: nivel intermediario - cargos da drea de saude:



Em RS

VENCIMENTO BASICO
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
i REABaE FARAAR 12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
Vv 2.395,31 2.610,87 2.741,43
v 2.343,75 2.554,67 2.682,42
ESPECIAL M 2.293,29 2.499,67 2.624,67
o Il 2.258,35 2.461,59 2.584,68
Tecnico em I 2.235,99 2.437,22 2.559,09
Atividades v 2.213,86 2.413,10 2.533,76
Médico- v 2.191,94 2.389,21 2.508,67
Hospitalares C 1T 2.170,22 2.365,54 2.483,81
o Il 2.148,74 2.342,13 2.459,23
Eﬁ‘;‘:;ggﬁﬂ | 2.116,99 2.307,52 2.422,89
Vv 2.096,02 2.284,66 2.398,89
o IV 2.075,26 2.262,03 2.375,13
écnico de
IE—— B I 2.054,72 2.239,64 2.351,62
Il 2.034,38 2.217,47 2.328,34
Técnico de | 2.014,22 2.195,50 2.305,27
Radiologia Vv 1.984,46 2.163,06 2212
v 1.964,81 2.141,64 2.248,72
A I 1.945,36 2.120,44 2.226,46
Il 1.926,10 2.099,45 2.204,42
| 1.907,03 2.078,66 2.182,59
e) Vencimento basico: nivel intermediario - cargos da drea administrativa:
Em RS

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

Saiie CEAnoE PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Agente
Administrativo V 2.338,30 2.548,75 2.676,19
OESIEEE v 2.315,15 2.523,51 2.649,69
Cinefotografia e
Microfilmagem ESPECIAL
1l 2.292,23 2.498,53 2.623,46
Agente de
Portaria
Il 2.258,35 2.461,60 2.584,68
Agente de




Servigos
Complementares

Agente de
Telecomunicagdo
e Eletricidade

Artifice de Artes
Graficas

Artifice de
Carpintaria e
Marcenaria

Artifice de
Confecgdo de
Roupas e
Uniformes

Artifice de
Eletricidade e
ComunicacgGes

Artifice de

Estrutura de
Obras e
Metalurgia
Auxiliar
Operacional de
Servigos Diversos
Datilégrafo
Desenhista

Motorista Oficial

Operador de
Computacgdo

Programador

Técnico de
Contabilidade

Telefonista

| 2.235,99 2.437,23 2.559,09
Vv 2.213,86 2.413,11 2.533,77
v 2.191,94 2.389,21 2.508,67
n 2.170,22 2.365,54 2.483,82
[ 2.148,74 2.342,13 2.459,24
| 2.116,99 2.307,52 2.422,90
Vv 2.096,02 2.284,66 2.398,89
IV 2.075,26 2.262,03 2.375,13
i 2.054,72 2.239,64 2.351,62
[ 2.034,38 2.217,47 2.328,34
| 2.014,22 2.195,50 2.305,28
Vv 1.984,46 2.163,06 2.271,21
v 1.964,81 2.141,64 2.248,72
n 1.945,36 2.120,44 2.226,46
[ 1.926,10 2.099,45 2.204,42
| 1.907,03 2.078,66 2.182,59




f) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area administrativa:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGY CLASSE FADHAQ 12 DE MAIO DE | 12 DEJANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
Vv 3.630,66 3.957,42 4.155,29
v 3.535,22 3.853,39 4.046,06
ESPECIAL i 3.442,27 3.752,07 3.939,67
Il 3.351,77 3.653,43 3.836,10
| 3.263,66 3.557,39 3.735,26
v 3.123,11 3.404,19 3.574,40
v 3.041,00 3.314,69 3.480,42
C 1 2.961,06 3.227,56 3.388,94
N I 2.883,21 3.142,70 3.299,84
Admiiisteadal | 2.807,41 3.060,08 3.213,08
Kpsiiisa Vv 2.686,52 2.928,31 3.074,73
v 2.615,89 2.851,32 2.993,89
B 1 2.547,12 2.776,36 2.915,18
I 2.480,15 2.703,36 2.838,53
[ 2.414,95 2.632,30 2.763,92
v 2.310,95 2.518,94 2.644,89
v 2.250,20 2.452,72 2.575,36
A 1 2.191,04 2.388,23 2.507,64
Il 2.133,44 2.325,45 2.441,72
[ 2.077,35 2.264,31 2.377,53
g) Vencimento Bésico: Nivel Auxiliar:
EmRS
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
s CLASSE | PADRAO ™ o bF MAIO DE | 1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
Auxiliar Operacional Il 1.586,47 1.729,25 1.815,71
de Servicos Diversos | ESPECIAL Il 1.556,86 1.696,98 1.781,83
- AOSD [ 1.527,80 1.665,30 1.748,57

" (NR)




ANEXO CXIl

(Anexo a Lei n2 10.225, de 15 de maio de 2001)

“CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DO

QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS — HFA

a) Saldrio dos Especialistas em Saude - Area Médico-Odontoldgica - jornada de 40 horas semanais:

Em RS
SALARIOS
CATEGORIAS —— NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
PROFISSIONAIS 19 DE MAIO DE | 12 DEJANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
20 15.341,10 16.721,80 17.557,89
19 14.693,24 16.015,63 16.816,41
D 18 14.212,23 15.491,33 16.265,90
17 13.747,00 14.984,23 15.733,44
16 13.297,18 14.493,93 15.218,63
15 12.624,88 13.761,12 14.449,18
14 12.212,13 13.311,22 13.976,78
C 13 11.812,91 12.876,07 13.519,87
12 11.426,92 12.455,34 13.078,11
Médico 11 11.053,61 12.048,43 12.650,85
Odontélogo 10 10.495,76 11.440,38 12.012,40
9 10.153,26 11.067,05 11.620,40
B 8 9.822,02 10.706,00 11.241,30
7 9.501,67 10.356,82 10.874,66
6 9.191,94 10.019,21 10.520,17
5 8.729,04 9.514,65 9.990,38
4 8.444,78 9.204,81 9.665,05
A 3 8.169,95 8.905,25 9.350,51
2 7.904,18 8.615,56 9.046,34
1 7.647,15 8.335,39 8.752,16
b) Saldrio dos Especialistas em Satde - Area Complementar:
Em RS
SALARIOS
CATEGORIAS ) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
PROFISSIONAIS | CHASSE Ll 19 DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026

Enfermeiro D 20 10.233,33 11.154,33 11.712,05




19 9.904,62 10.796,04 11.335,34
Farmacéutico 18 9.586,52 10.449,31 10.971,78
o 17 9.278,73 10.113,82 10.619,51
Psicélogo 16 8.980,97 9.789,26 10.278,72
RecltanfaBads] 15 8.527,23 9.294,68 9.759,41
14 8.253,71 8.996,54 9.446,37
Nutricionista o 13 7.989,13 8.708,15 9.143,56
12 7.733,09 8.429,07 8.850,52
Fonoaudidlogo 11 7.485,32 8.159,00 8.566,95
10 7.107,94 7.747,65 8.135,03
Fisioterapeuta 9 6.880,42 7.499,66 7.874,64
B 8 6.660,28 7.259,71 7.622,70
7 6.447,30 7.027,56 7.378,94
6 6.241,21 6.802,92 7.143,07
5 5.927,18 6.460,63 6.783,66
4 5.737,96 6.254,38 6.567,10
A 3 5.554,79 6.054,72 6.357,46
2 5.377,61 5.861,59 6.154,67
1 5.203,04 5.671,31 5.954,88
c) Salario dos Técnicos em Saude:
Em RS
SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS | CLASSE NIVEL EFEMTO FINANGEIROS AFARTIR DE
12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO |12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Técnico de Enfermagem 20 5.195,52 5.663,12 5.946,28
19 5.113,56 5.573,78 5.852,47
Técnico de Laboratério D 18 5.033,93 5.486,98 5.761,33
o S 17 4.969,80 5.417,08 5.687,93
Teenienide Radiclogls 16 4.918,25 5.360,89 5.628,93
G e s 15 4.858,42 5.295,68 5.560,46
14 4.809,76 5.242,64 5.504,77
Técnico de Necropsia C 13 4.761,29 5.189,81 5.449,30
12 4.714,28 5.138,57 5.395,50
Técnico de Hemoterapia 11 4.656,99 5.076,12 5.329,93
o . 10 4.603,20 5.017,49 5.268,36
Técnico de Medicina Nuclear g 4.55812 4.968.35 5.216,77
Técrico de Fungso Pulmonar B 8 4.513,25 4.919,44 5.165,41
7 4.469,82 4.872,10 5.115,71
Técnico de Cito e Histologia 6 4.427,78 4.826,28 5.067,59
A 5 4.367,62 4.760,71 4.998,75




Técnico em
Eletroencefalografia

Técnico em Atividades
Hospitalares

Técnico em Higiene Dental

4.327,30 4.716,76 4.952,60
4.285,96 4.671,70 4.905,29
4.246,03 4.628,17 4.859,58

4.586,19 4.815,50
4.207,51

" (NR)




ANEXO CXIll
(Anexo | a Lei n? 10.551, de 13 de novembro de 2002)

“TABELA DE CORRELACAO

QUADRO |

QUADRQO Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUA(;E\O ATUAL SITUACE«O A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAQO PADRAO CLASSE CARGOS
] V
ESPECIAL Il v
| 11 ESPECIAL
Vi 1l
V | G d
Cargos de niveis | , ajrgos e.
: c v v niveis superior
superior e m v »
intermediario, . —
: Il 1] C intermediario,
integrantes do :
A | 1l integrantes do
p’ Vi [ Grupo Defesa
Aéreae Z
\% Vv Aéreae
Controle de
: g v IV Controle de
Trafego Aéreo - B
11} 1] B Trafego Aéreo -
DACTA,
. 1 1l DACTA,
referenciados .
——— | | referenciados
' Vv v no art. 12
WY IV
A 1l 11 A
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ANEXO CXIV
(Anexo Il a Lei n2 10.551, de 13 de novembro de 2002}

“YALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CONTROLE E SEGURANCA
DO TRAFEGO AEREO — GDASA

c) Cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo a partir de 12 de

janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDASA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

\Y) 96,09 100,90

v 95,16 99,91

ESPECIAL ]l 94,24 98,95
I} 93,10 97,75

| 92,20 96,81

vV 91,31 95,87

v 90,42 94,94

s I 89,53 94,01
I 88,67 93,11

| 87,58 91,96

Y 86,75 91,09

IV 85,90 90,20

B I 85,05 89,31
I 84,24 88,45

| 83,42 87,59

vV 82,39 86,51

W 81,61 85,69

A ]l 80,82 84,86
I} 80,07 84,08

| 79,26 83,23

d) Cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo a partir de

12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDASA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
) 50,90 53,45
FERECEE v 50,67 53,21




I 50,46 52,98
Il 50,21 52,72
| 49,98 52,48
vV 49,74 52,22
v 49,53 52,01
I 49,29 51,75
I 49,08 51,54
| 48,83 51,27
Y 48,62 51,06
IV 48,41 50,83
I 48,18 50,59
I 47,96 50,36
| 47,79 50,17
v 47,53 49,91
v 47,31 49,67
I 47,10 49,45
I 46,89 49,24
| 46,67 49,01
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ANEXO CXV
(Anexo IX a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO

AEREO — DACTA

¢) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego

Aéreo — Dacta a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

) 5.259,56 5.522,49

v 5.109,84 5.365,29

ESPECIAL 1] 4.964,38 5.212,56

1 4.823,06 5.064,18

| 4.685,77 4.920,02

Vi 4.549,29 4.776,72

v 4.419,79 4.640,75

C 1] 4.293,98 4.508,65

1 4.171,75 4.380,31

[ 4.053,00 4.255,62

V 3.934,95 4.131,67

v 3.822,94 4.014,06

B 1] 3.714,12 3.899,80

1l 3.608,39 3.788,79

| 3.505,67 3.680,94

\i 3.403,56 3.573,73

v 3.306,67 3.472,00

A 11 3.212,54 3.373,17

1 3.121,09 3.277,15

| 3.032,25 3.183,86

d) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel intermedidrio do Dacta a partir de 12 de janeiro de

2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

) 2.976,76 3.125,58

FERECEE v 2.944,37 3.091,57




I 2.912,33 3.057,93
I 2.880,64 3.024,66
| 2.849,30 2.991,75
vV 2.807,19 2.947,54
v 2.776,65 2.915,47
I 2.746,44 2.883,75
I 2.716,56 2.852,37
| 2.687,00 2.821,34
v 2.647,29 2.779,65
IV 2.618,49 2.749,41
I 2.590,00 2.719,50
I 2.561,82 2.689,91
| 2.533,95 2.660,64
v 2.496,50 2.621,32
v 2.469,34 2.592,80
I 2.442,47 2.564,59
I 2.415,90 2.536,69
| 2.389,61 2.509,09
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ANEXO CXVI
(Anexo XIV a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“PLANO DE CARREIRAS DA FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE
ESTRUTURA DOS CARGOS

e) Carreira de Pesquisa em Informacdes Geograficas e Estatisticas, Carreira de Produgdo e Andlise em
Informagdes Geograficas e Estatisticas, Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Informacdes Geogrdficas e Estatisticas, Carreira de Suporte Técnico em Produgdo e Andlise de
Informacdes Geograficas e Estatisticas e Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura
em Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE PADRAO

11l

ESPECIAL 1]

Pesquisador em Informacdes I
Geograficas e Estatisticas Vi

1%
Tecnologista em Informagdes C v
Geograficas e Estatisticas il

I

Analista de Planejamento, Gestdo |
e Infraestrutura em Informacoes Vi
Geograficas e Estatisticas '

B V'

Técnico em Informagdes mn
Geograficas e Estatisticas I

|

Técnico em Planejamento, Gestdo v
e Infraestrutura em Informagdes Y,
Geograficas e Estatisticas A i

1

|
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ANEXO CXVII
(Anexo XV a Lei n2 11.355, de 19 de cutubro de 2006)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que
trata o art. 84:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS ;LNSEJ?;E?R?OADPEART]R DE
12 DE MAIO DE 2023 2025 12 DE ABRIL DE 2026
1 9.258,15 10.601,27 14.859,47
ESPECIAL I 8.933,31 10.292,71 14.221,81
| 8.621,28 9.993,36 13.610,40
Vi 8.155,47 9.419,76 13.025,79
vV 7.870,33 9.144,78 12.466,53
\" 7.594,35 8.878,53 11.826,96
£ 1] 7.220,23 8.619,68 11.519,69
I 6.969,32 8.368,90 11.220,42
| 6.726,20 8.124,85 10.928,88
Vi 6.363,31 7.658,74 10.644,80
v 6.143,38 7.436,08 10.098,10
B IV 5.929,67 7.218,96 9.836,00
1] 5.639,14 7.009,11 9.580,42
1 5.444,20 6.804,25 9.331,15
| 5.255,40 6.606,13 9.088,97
\ 5.080,58 6.475,92 8.805,55
1\ 4.938,33 6.411,73 8.667,98
A 11 4.799,70 6.348,47 8.532,13
1] 4.664,06 6.286,14 8.397,91
| 4.531,89 6.223,73 8.266,34

e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de
que trata o art. 84:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
— —_—— EFEITOS Elo N;:JJ(;E:;?:OADPEARHR DE
12 DE MAIO DE 2023 005 12 DE ABRIL DE 2026
ESPECIAL I 4.344,22 5.253,77 5.600,00




I 4.199,70 5.086,64 5.406,20

I 4.060,30 4.925,11 5.219,75

VI 3.920,54 4.731,10 4.992,76

V 3.789,58 4.609,95 4.882,43

C \ 3.662,01 4.492,07 4.775,13
1] 3.541,79 4.377,28 4.669,78

I 3.422,38 4.264,80 4.567,32

I 3.306,18 4.154,82 4.466,68

Vi 3.189,82 3.990,10 4.272,65

V 3.081,23 3.888,06 4.178,13

B v 2.974,99 3.787,42 4.086,20
1] 2.873,86 3.689,63 3.996,79

I 2.773,98 3.594,14 3.908,86

I 2.676,24 3.501,39 3.822,35

V 2:997;25 3.393,77 3.710,16

\ 2.524,24 3.325,78 3.655,61

A 1] 2.455,41 3.259,44 3.602,08
I 2.385,29 3.194,94 3.548,55

| 2.310,21 3.127,32 3.496,00

f) Vencimento hasico do cargo de Pesquisador em Informaces Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de
janeiro de 2025:

EmRS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
1 10.601,27 14.859,47
ESPECIAL 1l 10.292,71 14.221,81
| 9.993,36 13.610,40
VI 9.419,76 13.025,79
\' 9.144,78 12.466,53
c v 8.878,53 11.826,96
Il 8.619,68 11.519,69
1l 8.368,90 11.220,42
| 8.124,85 10.928,88
VI 7.658,74 10.644,80
V 7.436,08 10.098,10
B IV 7.218,96 9.836,00
Il 7.009,11 9.580,42
1] 6.804,25 9.331,15
| 6.606,13 9.088,97
Vv 6.475,92 8.805,55
A v 6.411,73 8.667,98
11 6.348,47 8.532,13
1] 6.286,14 8.397,91




| [ 6.223,73 | 8.266,34 |

g) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Informacgées Geograficas e Estatisticas e de Analista
de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de
janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 19 DE ABRIL DE 2026
11} 10.601,27 14.859,47
ESPECIAL I 10.292,71 14.221,81
I 9.993,36 13.610,40
VI 9.419,76 13.025,79
Y 9.144,78 12.466,53
5 \Y 8.878,53 11.826,96
1l 8.619,68 11.519,69
I 8.368,90 11.220,42
| 8.124,85 10.928,88
VI 7.658,74 10.644,80
Y 7.436,08 10.098,10
. \% 7.218,96 9.836,00
11} 7.009,11 9.580,42
I 6.804,25 9.331,15
I 6.606,13 9.088,97
v 6.475,92 8.805,55
\Y 6.411,73 8.667,98
A M 6.348,47 8.532,13
I 6.286,14 8.397,91
I 6.223,73 8.266,34

h) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermedidrio de Técnico em Informagdes Geograficas e
Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e
Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

1 5.253,77 5.600,00

ESPECIAL ] 5.086,64 5.406,20
| 4.925,11 5.219,75

Vi 4.731,10 4,992,76

c \ 4.609,95 4.882,43

v 4,492,07 4,775,13

1 4.377,28 4.669,78




Il 4.264,80 4.567,32
| 4.154,82 4.466,68
Vil 3.990,10 4.272,65
) 3.888,06 4.178,13
v 3.787,42 4.086,20
Il 3.689,63 3.996,79
Il 3.594,14 3.908,86
| 3.501,39 3.822,35
V 3.393,77 3.710,16
Y 3.325,78 3.655,61
[l 3.259,44 3.602,08
] 3.194,94 3.548,55
| 3.127,32 3.496,00
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ANEXO CXVIlIl
{Anexo XV-A a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM PESQUISA,
PRODUGAO E ANALISE, GESTAQ E INFRAESTRUTURA DE INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS —
GDIBGE

d) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do
IBGE de que trata o art. 84:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS ;LN[??ijLZ?:OADPEARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 2025 1° DE ABRIL DE 2026
I 59,81 49,71 37,15
ESPECIAL 1] 58,36 48,26 35,55
| 56,94 46,85 34,03
VI 53,98 44,16 32,57
Vv 52,66 42,88 31,17
c \Y% 51,36 41,63 29,57
I 50,12 40,42 28,80
I 48,91 39,24 28,05
I 47,70 38,10 27,32
Vi 45,21 35,91 26,61
Vv 44,10 34,86 25,25
B \Y% 43,04 33,85 24,59
I 41,99 32,86 23,95
1] 40,96 31,91 23,33
I 39,97 30,98 22,72
\ 37,90 30,37 22,02
IV 36,94 30,07 21,67
A 1] 36,06 29,77 21,33
Il 35,17 29,47 21,00
I 34,30 29,18 20,67

e) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel intermediario do Plano de Carreiras dos servidores
do IBGE de que trata o art. 84:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023] 12 DE JANEIRO DE |19 DE ABRIL DE 2026




2025
I 18,18 13,14 14,00
ESPECIAL I 17,83 12,72 13,52
| 17,48 12,31 13,05
Vi 16,84 11,83 12,48
Vv 16,50 11,52 1221
. IV 16,20 11,23 11,94
i 15,86 10,94 11,68
I 15,55 10,66 11,42
| 15,25 10,39 1117
Vi 14,69 9,98 10,68
Vv 14,41 9,72 10,45
8 IV 14,13 9,47 10,22
i 13,85 9,23 9,99
1l 13,58 8,99 9,77
| 13,32 8,75 9,56
Vv 12,82 8,48 9,28
v 12,57 8,31 9,14
A I 12,32 8,15 9,00
I 1201 7,99 8,87
| 11,87 7,82 8,74

f) Valor do ponto da GDIBGE para o cargo de Pesquisador em InformagSes Geograficas e Estatisticas a
partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026
I 49,71 37,15
ESPECIAL I 48,26 35,55
[ 46,85 34,03
VI 44,16 32,57
Vv 42,88 31,17
c v 41,63 29,57
I 40,42 28,80
I 39,24 28,05
[ 38,10 27,32
VI 35,91 26,61
Vv 34,86 25,25
. IV 33,85 24,59
I 32,86 23,95
Il 31,91 23,33
[ 30,98 9273
R Vv 30,37 22,02
Y 30,07 21,67




I 29,77 21,33
Il 29,47 21,00
| 29,18 20,67

g) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Tecnologista em Informag¢es Geograficas e Estatisticas e
de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir
de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
11 49,71 37,15
ESPECIAL ] 48,26 35,55
I 46,85 34,03
Vi 44,16 32,57
\' 42,88 31,17
. v 41,63 29,57
1 40,42 28,80
] 39,24 28,05
| 38,10 27,32
VI 35,91 26,61
\' 34,86 25,25
5 IV 33,85 24,59
]l 32,86 23,95
] 31,91 23,33
| 30,98 22,72
\' 30,37 22,02
v 30,07 21,67
A I 29,77 21,33
] 29,47 21,00
| 29,18 20,67

h) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas e de
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagées Geogréficas e Estatisticas a partir de
12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

1 13,14 14,00
ESPECIAL 1l 12,72 13.52
| 12,31 13,05
c Vi 11,83 12,48
\' 11,52 12,21




IV 11,23 11,94
I 10,94 11,68
Il 10,66 11,42
[ 10,39 1147
Vi 9,98 10,68
Vv 9,72 10,45
v 9,47 10,22
I 9,23 9,99
I 8,99 9,77
[ 8,75 9,56
Vv 8,48 9,28
v 8,31 9,14
I 8,15 9,00
Il 7,99 8,87
[ 7,82 8,74
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ANEXO CXIX
Anexo XV-B a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006
g d d brod

“VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO — RT

d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de
janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DA RT
°
CLASSE PADRAO Ap::;l;g):ﬂ:;l\:\i\;leIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
L Mestrado Doutorado
Especializacdo

I} 2.782,16 3.706,20 6.073,19

ESPECIAL Il 2.701,13 3.598,25 5.896,30
| 2.622,46 3.493,45 5.724,56

Vi 2.471,92 3.292,91 5.395,95

Y 2.399,92 3.197,00 5.238,79

c v 2.330,02 3.103,89 5.086,20
Il 2.262,15 3.013,48 4.938,06

Il 2.196,27 2.925,71 4.794,23

| 2.132,30 2.840,49 4.654,59

Vi 2.009,90 2.677,44 4.387,40

v 1.951,35 2.599,45 4.259,61

B v 1.894,52 2.523,74 4,135,55
Il 1.839,34 2.450,24 4.015,09

Il 1.785,77 2.378,87 3.898,15

| 1.733,75 2.309,58 3.784,61

V 1.699,59 2.264,07 3.710,04

v 1.682,76 2.241,66 3.673,31

A Il 1.666,10 2.219,46 3.636,94
Il 1.649,61 2.197,49 3.600,93

| 1.633,27 2.175,73 3.565,27

e) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de

abril de 2026:
Em RS
VALOR DA RT
o
CLASSE PADRAO - erl;;‘.i;’rgrieF::oAfNCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
P G' o Mestrado Doutorado
Especializacdo
Il 1.394,59 2.399,91 5.572,34
ESRECIAE I} 1.334,70 2.296,85 5.333,04




| 1.277,38 2.198,21 5.104,02
VI 1.222,53 2.103,81 4.884,84

vV 1.170,03 2.013,47 4.675,06

. IV 1.110,00 1.910,16 4.435,19
I 1.081,14 1.860,51 4.319,91

I 1.053,04 1.812,15 4.207,63

| 1.025,67 1.765,05 4.098,26

VI 999,01 1.719,17 3.991,74

v 947,76 1.630,96 3.786,93

5 1% 923,12 1.588,57 3.688,50
I 899,13 1.547,28 3.592,62

I 875,76 1.507,06 3.499,25

| 852,99 1.467,89 3.408,29

Y 826,46 1.422,23 3.302,27

v 813,50 1.399,93 3.250,49

A I 800,75 1.377,99 3.199,54
I 788,19 1.356,38 3.149,37

| 775,84 1.335,12 3.100,00

f) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Informag¢Bes Geograficas e Estatisticas e de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de janeiro

de 2025:
Em RS
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO A EFfEl.TOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
per EIGF)Ei.mEFJtOf Mestrado Doutorado
Especializacdo

I} 2.782,16 3.706,20 6.073,19

ESPECIAL Il 2.701,13 3.598,25 5.896,30
| 2.622,46 3.493,45 5.724,56

Vi 2.471,92 3.292,91 5.395,95

V 2.399,92 3.197,00 5.238,79

c v 2.330,02 3.103,89 5.086,20

11l 2.262,15 3.013,48 4.938,06

1l 2.196,27 2.925,71 4.794,23

[ 2.132,30 2.840,49 4.654,59

Vi 2.009,90 2.677,44 4.387,40

V 1.951,35 2.599,45 4.259,61

B v 1.894,52 2.523,74 4.135,55

Il 1.839,34 2.450,24 4.015,09

Il 1.785,77 2.378,87 3.898,15

| 1.733,75 2.309,58 3.784,61

v 1.699,59 2.264,07 3.710,04

A 1\ 1.682,76 2.241,66 3.673,31

11l 1.666,10 2.219,46 3.636,94

Il 1.649,61 2.197,49 3.600,93




1.633,27

2.175,73

3.565,27 |

g) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em InformacGes Geograficas e Estatisticas e de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas a partir de 12 de abril

de 2026:
Em RS
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO AperieF;E;ZSni::::?CEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
S—— Mestrado Doutorado
Especializacdo

1] 1.394,59 2.399,91 5.572,34

ESPECIAL Il 1.334,70 2.296,85 5.333,04
| 1.277,38 2.198,21 5.104,02

VI 1.222,53 2.103,81 4.884,84

\ 1.170,03 2.013,47 4.675,06

c v 1.110,00 1.910,16 4.435,19

1 1.081,14 1.860,51 4.319,91

Il 1.053,04 1.812,15 4.207,63

| 1.025,67 1.765,05 4.098,26

Vi 999,01 1.719,17 3.991,74

V 947,76 1.630,96 3.786,93

B v 923,12 1.588,57 3.688,50

1 899,13 1.547,28 3.592,62

Il 875,76 1.507,06 3.499,25

| 852,99 1.467,89 3.408,29

\% 826,46 1.422,23 3.302,27

v 813,50 1.399,93 3.250,49

A i 800,75 1.377,99 3.199,54

1l 788,19 1.356,38 3.149,37

I 775,84 1.335,12 3.100,00

h) Valor da RT para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE a partir de 12

de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DA RT
o
CLASSE PADRAO Ap:;ili'[l;';);n::j:::fElROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
St Mestrado Doutorado
Especializacdo

]l 2.782,16 3.706,20 6.073,19

ESPECIAL Il 2.701,13 3.598,25 5.896,30

| 2.622,46 3.493,45 5.724,56

Vi 2.471,92 3.292,91 5.395,95

(6] Vv 2.399,92 3.197,00 5.238,79

% 2.330,02 3.103,89 5.086,20




I 2.262,15 3.013,48 4.938,06
I 2.196,27 2.925,71 4.794,23

| 2.132,30 2.840,49 4.654,59

V| 2.009,90 2.677,44 4.387,40

v 1.951,35 2.599,45 4.259,61

5 v 1.894,52 2.523,74 4.135,55
I 1.839,34 2.450,24 4.015,09

I 1.785,77 2.378,87 3.898,15

[ 1.733,75 2.309,58 3.784,61

vV 1.699,59 2.264,07 3.710,04

v 1.682,76 2.241,66 3.673,31

A I 1.666,10 2.219,46 3.636,94
I 1.649,61 2.197,49 3.600,93

[ 1.633,27 2.175,73 3.565,27

i) Valor da RT para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE a partir de 12

de abril de 2026:

Em RS
VALOR DA RT
[
CLASSE PADRAO Apﬂl;g:;l;’;]ﬂi;:\l‘::?CElROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
L Mestrado Doutorado
Especializagdo

1] 1.394,59 2.399,91 5.572,34

ESPECIAL 1l 1.334,70 2.296,85 5.333,04
[ 1.277,38 2.198,21 5.104,02

Vi 1.222,53 2.103,81 4.884,84

V 1.170,03 2.013,47 4.675,06

& v 1.110,00 1.910,16 4.435,19
] 1.081,14 1.860,51 4.319,91

I 1.053,04 1.812,15 4.207,63

| 1.025,67 1.765,05 4.098,26

VI 999,01 1.719,17 3.991,74

V 947,76 1.630,96 3.786,93

B v 923,12 1.588,57 3.688,50
1] 899,13 1.547,28 3.592,62

Il 875,76 1.507,06 3.499,25

| 852,99 1.467,89 3.408,29

Vv 826,46 1.422,23 3.302,27

v 813,50 1.399,93 3.250,49

A m 800,75 1.377,99 3.199,54
I 788,19 1.356,38 3.149,37

[ 775,84 1.335,12 3.100,00

" (NR)




ANEXO CXX
(Anexo XV-C a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“VALOR DA GRATIFICACAO POR QUALIFICAGCAC - GQ

¢) Valor da GQ para os cargos de Técnico em InformagGes Geograficas e Estatisticas e de Técnico em
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de janeiro

de 2025:

Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
| Il 1]
11 1.379,42 2.148,87 3.577,62
ESPECIAL Il 1.332,53 2.086,16 3.473,21
| 1.287,26 2.015,28 3.371,90
Vi 1.232,47 1.929,50 3.185,76
Vv 1.204,52 1.885,75 3.092,90
C v 1.177,25 1.843,05 3.002,83
11l 1.150,62 1.801,36 2.915,47
Il 1.124,63 1.760,68 2.830,75
| 1.099,15 1.720,78 2.748,27
Vi 1.052,31 1.647,46 2.596,42
V 1.028,53 1.610,23 2.520,94
B v 1.005,34 1.573,92 2.447,77
11 982,59 1.538,31 2.376,55
1l 960,28 1.503,38 2.307,20
| 938,67 1.469,54 2.240,32
Vv 910,71 1.425,76 2.192,99
v 895,94 1.402,65 2.167,05
A 1l 881,42 1.379,91 2.141,41
Il 867,13 1.357,54 2.116,08
| 853,07 1.335,53 2.091,05

d) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Informagbes Geograficas e Estatisticas e de Técnico em
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacgdes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de abril

de 2026:
Em RS
VALOR DA GQ.
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
| Il 1]
11 1.470,00 2.252,60 4.488,00
ERERCHL. I 1.419,22 2.174,79 4.062,99




[ 1.370,20 2.099,67 3.678,23

Vi 1.310,56 2.008,28 3.264,31

v 1.281,72 1.964,08 3.168,99

C % 1.253,52 1.920,87 3.076,45
I 1.225,93 1.878,60 2.986,62

Il 1.198,96 1.837,26 2.899,41

[ 1.172,57 1.796,83 2.814,74

VI 1.121,54 1.718,62 2.652,76

v 1.096,86 1.680,80 2.515,29

B v 1.072,72 1.643,82 2.500,08
1] 1.049,12 1.607,65 2.427,09

Il 1.026,03 1.572,27 2.356,22

| 1.003,45 1.537,67 2.287,41

V 974,01 1.492,56 2.242,34

v 959,62 1.470,50 2.220,14

A 1] 945,44 1.448,77 2.198,16
Il 931,47 1.427,36 2.176,40

| 917,70 1.406,27 2.154,85

e) Valor da GQ para os cargos do nivel intermediario do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que
trata o art. 84 a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
| l 1l
I 1.379,42 2.148,87 3.577,62
ESPECIAL Il 1.332,53 2.086,16 3.473,21
| 1.287,26 2.015,28 3.371,90
Vi 1.232,47 1.929,50 3.185,76
\ 1.204,52 1.885,75 3.092,90
c v 1.177,25 1.843,05 3.002,83
1l 1.150,62 1.801,36 2.915,47
I 1.124,63 1.760,68 2.830,75
| 1.099,15 1.720,78 2.748,27
VI 1.052,31 1.647,46 2.596,42
\ 1.028,53 1.610,23 2.520,94
I\ 1.005,34 1.573,92 2.447,77
B 1l 982,59 1.538,31 2.376,55
1l 960,28 1.503,38 2.307,20
| 938,67 1.469,54 2.240,32
Vv 910,71 1.425,76 2.192,99
v 895,94 1.402,65 2.167,05
A I 881,42 1.379,91 2.141,41
I 867,13 1.357,54 2.116,08
| 853,07 1.335,53 2.091,05




f) Valor da GQ para os cargos do nivel intermedidrio do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que
trata o art. 84 a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
| I H
1l 1.470,00 2.252,60 4.488,00
ESPECIAL I 1.419,22 2.174,79 4.062,99
| 1.370,20 2.099,67 3.678,23
Vi 1.310,56 2.008,28 3.264,31
Vv 1.281,72 1.964,08 3.168,99
c v 1.253,52 1.920,87 3.076,45
I 1.225,93 1.878,60 2.986,62
Il 1.198,96 1.837,26 2.899,41
| 1.172,57 1.796,83 2.814,74
Vi 1.121,54 1.718,62 2.652,76
\ 1.096,86 1.680,80 2.575,29
B \ 1.072,72 1.643,82 2.500,09
1l 1.049,12 1.607,65 2.427,09
1l 1.026,03 1.572,27 2.356,22
| 1.003,45 1.537,67 2.287,41
V 974,01 1.492,56 2.242,34
v 959,62 1.470,50 2.220,14
A m 945,44 1.448,77 2.198,16
I 931,47 1.427,36 2.176,40
| 917,70 1.406,27 2.154,85

" (NR)




“TABELAS DE CORRELACAO DAS CARREIRAS

ANEXO CXXI
(Anexo XVI a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

g) Carreira de Pesquisa em Informacdes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUAC.E\O ATUAL SITUAQE.O A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGQS
[} I
ESPECIAL 1l 1l ESPECIAL
I |
1] Vi
Pesquisador em C Il V
Informagdes I v c
Geogrificas e 1] I
Estatisticas B 1l 1l
| | Pesquisador
m Vi S
Informacoes
A 1l Vv fu
I v Gec:gr?f!.cas e
m B Estatisticas
1l
|
Vv
1%
I A

h) Carreira de Producdo e Analise de Informacdes Geograficas e Estatisticas e Carreira de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em InformagSes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025:

Estatisticas

v

SITUACﬁO ATUAL SITUAC,EO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAQ CLASSE CARGOS
Tecnologista 1l Ll Tecnologista
em ESPECIAL Il I ESPECIAL em
Informacgdes | | Informagoes
Geograficas e b 1l | c Geograficas e

Estatisticas




| %

Analista de 11 1 Analista de
Planejamento, c Il I Planejamento,
Gestdoe | | Gestdo e
Infraestrutura I Vi Infraestrutura
em B Il vV em
Informagdes I v Informagdes
Geograficas e I i B Geograficas e
Estatisticas A Il I Estatisticas
| |

V

IV

1] A
I

|

i) Carreira de Suporte Técnico em Producdo e Analise de Informacgdes Geograficas e Estatisticas e Carreira
de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geogréaficas e Estatisticas a partir

de 12 de janeiro de 2025:

SITUAC&O ATUAL SITUAC;&O A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAQ CLASSE CARGOS
1 1
Técnico em ESPECIAL 1l 1] ESPECIAL
Informagdes I I
Geogrificas e VI VI g
Estatisticas vV v écnico (im
1Y% iv; Informacoes
Scni B C Geograficas e
Tecnico em 1] I i
Planejamento, I I statisticas
Gestdoe | I -
Infraestrutura Vi VI ecr:nco em
em v v Planejamento,
Informagdes v v | fGesttaote
Geograficas e A M m B nfraestrutura
Estatisticas T I em )
Informacées
l I Geograficas e
L Estatisticas
IV

" (NR)



ANEXO CXXII

(Anexo | a Lein2 9.657, de 3 de junho de 1998)

“PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM
TECNOLOGIA MILITAR — GDATEM

c¢) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel auxiliar:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDATEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

. PADRAC 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 14,21 12,64 13,28
ESPECIAL I 14,06 12,52 13,14
| 13,93 12,39 13,01

d) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 40,78 42,01

IV 38,82 40,09

ESPECIAL I 37.13 38,25
I 35,66 36,02

| 34,62 34,96

vV 32,97 33,92

v 32,04 32,92

C I 31,15 31,94
I 30,27 31,00

| 29,06 29,19

v 27,68 28,33

IV 26,88 27,49

B I 26,09 26,67
I 25,33 25,88

[ 24,60 25,12

Vv 24,06 24,62

v 23,82 24,38

A I 23,55 24,14
I 23,28 23,90

| 23,02 23,66




e) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

Vv 20,35 21,00

v 19,69 20,27

ESPECIAL I 19,05 19,57
I 18,52 18,72

| 18,13 18,31

Y 17,49 17,91

v 17.17 17,51

¢ I 16,76 17,13
I 16,40 16,75

| 15,95 16,02

v 15,40 15,67

IV 15,07 15,32

B I 14,75 14,99
I 14,44 14,66

| 14,14 14,34

v 13,74 13,91

v 13,54 13,71

A I 13,34 13,51
I 13,14 13,31

| 12,95 13,11

" (NR}




ANEXQ CXXIlI

(Anexo Il a Lei n2 9.657, de 3 de junho de 1998)

“PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

VALORES DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DART
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
Especializacdo Mestrado Doutorado

\ 2.008,09 3.910,42 8.361,14

\Y 1.919,27 3.737,39 7.991,17

ESPECIAL 1 1.834,34 3.571,93 7.637,69
I 1.731,14 3.371,75 7.208,41

| 1.679,80 3.271,74 6.994,73

Vv 1.629,95 3.174,64 6.787,41

IV 1.581,69 3.080,51 6.586,15

C 1] 1.534,84 2.989,14 6.390,92

1] 1.489,36 2.900,45 6.201,43

| 1.405,67 2.737,80 5.852,85

vV 1.363,97 2.656,62 5.679,41

IV 1.323,51 2.577,84 5.510,98

B 1] 1.284,25 2.501,41 5.347,57

I 1.246,15 2.427,26 5.189,04

| 1.209,20 2.355,22 5.035,26

Vv 1.183,22 2.305,01 4.927,24

v 1.169,09 2.277,43 4.868,39

A 1] 1.155,14 2.250,22 4.810,33

I 1.141,38 2.223,26 4.752,95

| 1.127,83 2.196,67 4.696,24

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
Especializacdo Mestrado Doutorado

\ 2.008,77 3.912,49 8.427,56

ESPECIAL \% 1.916,77 3.733,29 8.041,56
1] 1.828,98 3.562,30 7.673,25




I 1.722,32 3.354,56 7.225,75
| 1.671,34 3.255,27 7.011,89
Vv 1.621,87 3.158,92 6.804,36
IV 1.573,87 3.065,43 6.602,97
I 1.527,29 2.974,70 6.407,54
Il 1.482,08 2.886,66 6.217,89
| 1.395,65 2.718,31 5.855,27
Vv 1.354,34 2.637,86 5.681,97
IV 1.314,26 2.559,78 5.513,80
I 1.275,36 2.484,02 5.350,61
Il 1.237,61 2.410,50 5.192,25
[ 1.200,98 2.339,16 5.038,57
Vv 1177.32 2.293,06 4.939,29
IV 1.165,66 2.270,36 4.890,39
I 1.154,12 2.247,88 4.841,97
Il 1.142,69 2.225,63 4.794,03
| 1.131,38 2.203,59 4.746,56

" (NR)




ANEXO CXXIV

(Anexo Il a Lei n2 9.657, de 3 de junho de 1998)

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

“VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAD — GQ

Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
| I 1]

\ 1.408,38 2.199,02 3.837,42

IV 1.361,03 2.135,82 3.776,65

ESPECIAL 1] 1.315,37 2.064,02 3.716,87
I 1.259,42 1.976,32 3.606,82

| 1.231,38 1.932,18 3.549,71

v 1.203,89 1.889,05 3.493,54

1\ 1A7Z7:11 1.846,90 3.438,18

(o 1] 1.150,86 1.805,72 3.383,73

1] 1.125,12 1.765,50 3.330,21

| 1.077,16 1.690,52 3.231,58

\ 1.053,08 1.652,75 3.180,41

\Y 1.029,66 1.615,87 3.130,11

B [ 1.006,68 1.579,86 3.080,56

I 984,16 1.544,70 3.031,73

I 962,26 1.510,23 2.983,77

v 933,51 1.465,26 2.921,36

Vi 918,85 1.442,16 2.887,97

A 1] 904,36 1.419,33 2.854,92

I 890,05 1.396,93 2.822,21

| 875,90 1.374,78 2.789,85

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
I I I

v 1.470,00 2.240,00 3.850,00

IV 1.419,22 2.174,59 3.793,10

ESRECIAL 1] 1.370,20 2.099,47 3.737,05
I 1.310,56 2.008,09 3.627,41




| 1.281,72 1.963,91 3.573,80
Vv 1.253,52 1.920,69 3.520,99
v 1.225,93 1.878,43 3.468,95
I 1.198,96 1.837,09 3.417,69
Il 1.172,57 1.796,67 3.367,18
| 1.121,54 1.718,46 3.268,39
Vv 1.096,86 1.680,65 3.220,09
Y 1,072,72 1.643,67 3.172,50
I 1.049,12 1.607,50 3.125,62
Il 1.026,03 1.572,13 3.079,43
[ 1.003,45 1.537,53 3.033,92
Vv 974,01 1.492,42 2.974,14
IV 959,62 1.470,37 2.944,69
I 945,44 1.448,64 2.915,54
Il 931,47 1.427,23 2.886,67
[ 917,70 1.406,14 2.858,09

" (NR)




ANEXO CXXV
{Anexo XXI a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006}

“PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
_ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ELAssE FADRIG 12 DE MAIODE | 1° DEJANEIRODE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

Il 2.445,93 2.950,95 3.097,70
ESPECIAL I 2.421,58 2.920,06 3.066,66

I 2.397,42 2.892,56 3.037,14

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
v 9.516,88 9.804,32
v 9.058,78 9.354,85
ESPECIAL 11 8.664,07 8.926,77
I} 8.319,92 8.662,56
[ 8.077,02 8.406,17
Vv 7.693,15 7.915,41
W 7.475,57 7.680,74
G 1 7.267,54 7.453,97
1] 7.064,09 7.232,82
| 6.781,13 7.018,75
) 6.459,89 6.608,99
\Y 6.270,91 6.413,53
B [} 6.089,08 6.224,34
1 5.911,70 6.040,19
| 5.738,82 5.860,81
V% 5.615,16 5.745,84
W 5.557,66 5.688,57
A I 5.494,80 5.632,11
Il 5.432,98 5.576,45
| 5.371,18 552157




e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 4.748,29 4.903,98

v 4.593,70 4.735,04

ESPECIAL 1] 4.444,59 4.571,46

1 4.321,74 4.468,68

| 4.230,10 4.370,15

Vi 4.081,76 4.177,96

v 3.995,29 4.086,61

C 1] 3.910,26 3.996,15

1l 3.827,99 3.908,52

[ 3.721,41 3.820,65

V 3.592,98 3.656,12

% 3.517,42 3.576,19

B 1] 3.443,08 3.496,78

Il 3.369,91 3.419,85

[ 3.298,23 3.344,34

\' 3.205,38 3.247,15

v 3.158,22 3.198,61

A 1] 3.112,25 3.151,08

Il 3.067,08 3.104,55

| 3.021,98 3.059,00

" (NR}




ANEXO CXXVI
Anexo XXV a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006
3 d d brod

“PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

c) Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGOS CLASSE PADRAO
%
v
ESPECIAL Il
Il
[
v
vV
C I

Cargos de nivel superior e I

intermediario do Plano de |

Carreiras dos Cargos de 3
Tecnologia Militar v

B 1]

I

I

V

v

A I}

" (NR)



ANEXO CXXVII
Anexo XXV-A a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006
g d d bro d

“TABELA DE CORRELACAO PARA OS5 CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

Cargos de nivel superior e intermedidrio:

MILITAR

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAQ PADRAO CLASSE CARGOS
1l V
ESPECIAL 1l v
| 11 ESPECIAL
Vi 1l
v [
v V
C
Cargos de nivel I v Cargos de nivel
superior e Il Ll C superior e
intermediario | l intermediario
do Plano de Vi [ do Plano de
Carreiras dos v Vv Carreiras dos
Cargos de v v Cargos de
Tecnologia B M 1] B Tecnologia
Militar I I Militar
| |
v V
v v
A 1l 11 A

" (NR)




ANEXO CXXVilI
(Anexo | a Lein2 11.776, de 17 de setembro de 2008)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA — ABIN

Tabela lll

Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
v
v
ESPECIAL M

Oficial de Inteligéncia |

v

Oficial Técnico de Inteligéncia v
. C 1]

Agente de Inteligéncia M
o W I

Agente Técnico de Inteligéncia Y

o : \%

Cargos de niveis superior e 8 |
intermediario do Grupo T

Informacdes e do Grupo Apoio

do Plano de Carreiras e Cargos I
da ABIN v

v

A 1]

" (NR)



ANEXO CXXIX
(Anexo Il a Lei n2 11.776, de 17 de setembro de 2008)

“TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, DE OFICIAL TECNICO DE
INTELIGENCIA, DE AGENTE DE INTELIGENCIA E DE AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

e) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

v 28.775,95 32.657,66

\Y 28.224,10 31.890,29

ESPECIAL I 27.743,38 31.295,67
I 27.024,25 30.712,14

I 26.564,15 30.139,49

v 25.988,01 29.261,64

\Y 25.545,25 28.716,04

C 11} 25.109,99 28.180,61
I 24.682,08 27.655,16

I 24.043,27 27.139,51

Y 23.776,25 26.349,04

\Y 23.555,15 25.934,09

B 1T 23.184,20 25.525,68
I 22.819,10 25.123,70

I 22.459,73 24.728,05

\ 21.635,39 24.007,82

v 21.370,09 23.308,56

A M 21,079,59 22.629,67
I 20.575,95 21.970,55

I 19.022,12 19.973,23

f) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026
v 25.895,45 29.388,60
\% 25.423,88 28.726,34
ESPECIAL I 25.015,48 28.218,48
I 24.430,22 27.764,12




| 24.037,95 27.273,28

3 23.539,76 26.504,99

v 23.161,53 26.036,44

C Ml 22.789,30 25.576,13
Il 22.423,02 25.123,99

| 21.899,27 24.719,41

V 21.677,42 24.023,10

1\ 21.496,97 23.668,05

B I 21.179,30 23.318,30
Il 20.866,32 22.973,71

| 20.557,95 22.634,20

V 19.854,73 22.031,90

v 19.630,59 21.411,27

A 1] 19.382,80 20.808,11
Il 18.938,34 20.221,95

| 17.525,44 18.401,71

g) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

\ 13.208,29 14.990,02

1Y 12.841,24 14.509,27

ESPECIAL I} 12.511,70 14.113,71
I 11.986,25 13.621,97

I 11.678,73 13.250,60

v 11.325,10 12.751,69

v 11.034,42 12.404,06

C 11} 10.751,15 12.065,88
I 10.475,15 11.736,94

I 10.035,63 11.328,00

v 9.837,02 10.901,46

Y] 9.659,96 10.635,56

B 11} 9.424,38 10.376,19
I 9.194,51 10.123,11

I 8.970,27 9.876,23

\ 8.498,39 9.430,28

v 8.320,49 9.075,23

A I} 8.135,31 8.733,54
I 7.871,22 8.404,71

I 7.212,90 7.573,55

h) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS




SUBSIDIO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 11.886,16 13.489,53

v 11.555,85 13.056,90

ESPECIAL 1l 11.259,28 12.700,93

I 10.786,41 12.258,39

[ 10.509,68 11.924,21

Vv 10.191,46 11.475,25

Y 9.929,88 11.162,42

C I 9.674,97 10.858,09

Il 9.426,59 10.562,07

[ 9,031,05 10.194,05

Vv 8.852,34 9.810,24

v 8.693,02 9.570,96

B I 8.480,99 9.337,53

I 8.274,13 9.109,77

[ 8.072,36 8.887,63

v 7.647,71 8.486,31

Y 7.487,60 8.166,79

A I 7.320,97 7.859,32

Il 7.083,31 7.563,40

[ 6.490,89 6.815,44

" (NR)




ANEXO CXXX
(Anexo Ill a Lei n? 11.776, de 17 de setembro de 2008)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO GRUPO

INFORMACOES

e) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informacées do Grupo Informaces a

partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 10.435,91 10.957,70

IV 10.251,37 10.763,94

ESPECIAL I 10.070,10 10.573,61
I 9.776,81 10.265,65

[ 9.603,94 10.084,13

Vv 9.434,13 9.905,83

v 9.267,31 9.730,68

C I 9.103,45 9.558,62
Il 8.942,49 9.389,62

[ 8.682,01 9.116,11

Vv 8.528,52 8.954,95

IV 8.377,71 8.796,60

B I 8.229,57 8.641,05
Il 8.084,07 8.488,27

[ 7.941,13 8.338,19

v 7.709,83 8.095,33

Y, 7.573,51 7.952,19

A I 7.439,59 7.811,57
I 7.308,06 7.673,46

[ 7.178,84 7.537,78

f) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informag&es a partir de 12 de janeiro

de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

) 9.743,09 10.230,24

AL v 9.561,43 10.039,50




I 9.383,14 9.852,30
Il 9.109,85 9.565,34
[ 8.939,99 9.386,99
Vv 8.773,30 9.211,97
IV 8.609,72 9.040,21
C I 8.449,18 8.871,64
Il 8.291,62 8.706,21
[ 8.050,12 8.452,62
Vv 7.900,04 8.295,04
Y 7.752,73 8.140,37
B I 7.608,18 7.988,59
Il 7.466,32 7.839,63
[ 7.327,09 7.693,44
v 7.113,68 7.469,36
IV 6.981,06 7.330,12
A I 6.850,88 7.193,42
Il 6.723,16 7.059,31
[ 6.597,80 6.927,69

g) Vencimento basico do cargo de nivel intermediario de Monitor de Informag&es do Grupo Informagdes

a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vi 5.099,14 5.354,09

IV 5.013,90 5.264,59

ESPECIAL 1] 4.930,10 5.176,61
Il 4.833,42 5.075,09

| 4.752,62 4.990,25

\% 4.673,17 4.906,83

\% 4.595,07 4.824,83

C 1] 4.518,26 4.744,17
Il 4.442,74 4.664,87

| 4.355,60 4.573,38

\Y% 4.282,81 4.496,95

\% 4.211,23 4.421,79

B 1] 4.140,84 4.347,88
Il 4.071,62 4.275,20

| 4.003,55 4.203,73

Vv 3.925,04 4.121,29

v 3.859,44 4.052,41

A 1] 3.794,92 3.984,67
I 3.731,50 3.918,07

| 3.669,12 3.852,57




h) Vencimento bésico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informacdes a partir de 12 de

janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

vV 4,398,90 4.618,85

v 4,355,35 4.573,12

ESPECIAL 11 4,312,23 4,527,84
1] 4,248,50 4.460,92

| 4.206,44 4.416,77

\' 4,164,79 4.373,03

W, 4.123,54 4.329,71

C 1l 4,082,73 4.286,86
1} 4.042,30 4.244,42

| 3.982,56 4.181,69

\' 3.943,14 4.140,29

v 3.904,10 4.099,30

B 1 3.865,43 4.058,70
1] 3.827,18 4.018,53

| 3.789,27 3.978,73

v 3.733,27 3.919,93

v 3.696,30 3.881,11

A 1l 3.659,72 3.842,71
] 3.623,49 3.804,66

| 3.587,62 3.767,00

" (NR}



ANEXO CXXXI

(Anexo IV a Lei n? 11.776, de 17 de setembro de 2008)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPQO APOIO DO PLANO DE CARREIRAS E

¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar:

CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA — ABIN

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

. PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 2.558,13 2.813,94 2.954,64
ESPECIAL I 2.554,50 2.809,95 2.950,45
| 2.5495,58 2.804,54 2.944,76

d) Vencimento basico para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

\Y 7.770,66 8.159,20

1Y 7.655,82 8.038,62

ESPECIAL 11} 7.542,68 7.919,81
I 7.322,99 7.689,14

I 7.214,78 7.575,52

Y 7.108,16 7.463,56

Y 7.003,11 7.353,26

C 11} 6.899,61 7.244,59
I 6.797,64 7.137,52

I 6.599,67 6.929,65

v 6.502,13 6.827,24

Y] 6.406,04 6.726,34

B 1T 6.311,36 6.626,93
I 6.218,09 6.529,00

I 6.126,21 6.432,52

v 5.947,76 6.245,14

Y, 5.859,88 6.152,87

A 11} 5.773,27 6.061,94
I 5.687,95 5.972,34

I 5.603,88 5.884,08




e) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 4.625,47 4.856,74

IV 4.588,78 4.818,22

ESPECIAL 1] 4.552,34 4.779,96
Il 4.485,05 4.709,30

| 4.449,47 4.671,94

v 4.414,17 4.634,88

IV 4.379,12 4.598,08

C 1] 4.344,37 4.561,59
Il 4.309,89 4.525,38

| 4.246,20 4.458,51

\'% 4.212,49 4.423,12

\% 4.179,08 4.388,03

B 1] 4.145,89 4.353,18
Il 4.112,99 4.318,64

| 4.080,34 4.284,36

\' 4.020,04 4.221,04

IV 3.988,14 4.187,54

A 1] 3.956,49 4.154,32
Il 3.925,10 4.121,35

| 3.893,96 4.088,65

" (NR}




ANEXO CXXXII
(Anexo V a Lei n2 11.776, de 17 de setembro de 2008)

“TABELAS DE VALORES DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE INFORMACOES E
INTELIGENCIA — GDAIN

e) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel superior de Instrutor de Informag8es do Grupo

Informagdes a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

\Y) 150,16 157,67

\% 148,09 155,50

ESPECIAL mn 146,06 153,36
] 140,82 147,86

| 138,88 145,82

A 136,95 143,80

Y, 135,06 141,81

C 11 133,20 139,86
I 131,36 137,93

[ 126,64 132,98

Vv 124,88 131,13

v 123,19 129,35

B 11 121,50 127,57
Il 119,80 125,79

| 118,15 124,06

vV 113,89 119,59

\% 112,33 117,95

A 1] 110,79 116,33
] 109,26 114,73

| 107,75 113,13

f) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel superior do Grupo Informag8es a partir de 12

de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026
) 140,23 147,24
SR IV 138,14 145,04




I 136,10 142,91
Il 131,75 138,33
[ 129,78 136,27
Vv 127,86 134,26
IV 125,99 132,29
C I 124,14 130,34
Il 122,31 128,42
[ 118,38 124,30
Vv 116,62 122,45
Y 114,92 120,66
B I 113,22 118,88
Il 111,54 117,12
[ 109,89 115,38
v 106,36 111,68
IV 104,81 110,05
A I 103,26 108,42
Il 101,74 106,83
[ 100,22 105,23

g) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel intermediario de Monitor de Informagdes do Grupo

Informacdes a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Y 63,95 67,15

v 61,85 64,95

ESPECIAL I 59,82 62,81
I 56,00 58,80

[ 54,16 56,87

Vv 52,39 55,01

v 50,66 53,19

C I 49,02 51,47
I 47,39 49,76

[ 44,37 46,59

Vv 42,91 45,06

v 41,49 43,57

B I 40,14 42,15
I 38,82 40,76

[ 37,54 39,42

Vv 35,16 36,91

IV 34,00 35,70

A I 32,88 34,52
I 31,80 33,39

[ 30,75 32,28




h) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informacdes a partir

de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

v 64,34 67,56

v 61,86 64,96

ESPECIAL 1l 59,47 62,44
I 55,33 58,10

[ 53,20 55,86

v 51,15 53,71

)Y 49,18 51,64

C I 47,30 49,67
I 45,47 47,75

I 42,32 44,43

% 40,71 42,75

\Y 39,09 41,05

B 1] 37,61 39,49
I 36,18 37,99

[ 34,78 36,52

v 32,34 33,96

IV 31,12 32,67

A Il 29,90 31,39
I 28,74 30,18

[ 27,67 29,05

" (NR}



ANEXO CXXXII
(Anexo VI a Lei n? 11.776, de 17 de setembro de 2008)

“TABELAS DO VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA — GDACABIN

c) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
= EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CEASSE AL 1° DE MAIQ DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE

2023 2025 2026

[} 8,60 9,46 9,93

ESPECIAL 1] 8,52 937 9,84
| 8,29 9,12 9,58

d) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio a partir de 12 de janeiro
de 2025:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
vV 49,68 52,16
\% 48,00 50,40
ESPECIAL 1 46,37 48,68
1] 43,54 45,71
| 42,06 44,17
\Y 40,67 42,70
W% 39,29 41,26
c I 37,95 39,85
1l 36,66 38,50
| 34,42 36,14
\' 33,25 34,92
Y, 32,14 33,75
B 1 31,05 32,61
I 30,00 31,50
| 28,99 30,43
\Y) 27,21 28,57
A W% 26,28 27,59
I 25,41 26,68
1] 24,56 25,79




23,72

24,90 |

e) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio a partir de 12 de

janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
A 29,56 31,03
\% 28,56 29,98
ESPECIAL ]l 27,60 28,98
] 25,67 26,96
| 24,83 26,07
vV 23,97 25:17
v 73,16 24,31
c T 22,37 23,49
1l 21,63 22,71
| 20,11 21,11
\' 19,45 20,42
Y 18,79 19,73
B 1 18,14 19,05
I 17,55 18,42
| 16,93 17,78
vV 15,76 16,55
\% 15,21 15,97
A 1 14,70 15,43
] 14,21 14,92
| 13,73 14,41

" (NR}




ANEXO CXXXIV
(Anexo VIl a Lein? 11.776, de 17 de setembro de 2008)

“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA

DE INTELIGENCIA - ABIN

e) Cargos de nivel superior e intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Oficial de Il L Oficial de
Inteligéncia ESPECIAL I v Inteligéncia
[ 1l ESPECIAL
Oficial Técnico de vi I Oficial Técnico de
Inteligéncia v I Inteligéncia
PRIMEIRA ¥ ¥
Agente de 1l v Agente de
Inteligéncia 1 1l C Inteligéncia
| 1l
Agente Técnico de Vi I Agente Técnico de
Inteligéncia % \% Inteligéncia
A" I\

Cargos de niveis sRalDA 1! 1] B Cargos de niveis
superior e I I superior e
intermedidrio do | I intermedidrio do
Grupo Informagdes v v Grupo Informagdes
e do Grupo Apoio v v e do Grupo Apoio
do Plano de TERCEIRA m m A do Plano de
Carreiras e Cargos " I Carreiras e Cargos
da ABIN I I da ABIN

" {NR}



ANEXO CXXXV
(Anexo | a Lei n2 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

“VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL, GESTOR ADMINISTRATIVO, ANALISTA
AMBIENTAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

) 10.633,00 11.355,00
\% 10.353,00 11.056,00

ESPECIAL 1 10.081,00 10.452,00
] 9.816,00 10.177,00

| 9.558,00 9.909,00

" 8.942,00 9.271,00

W% 8.707,00 9.027,00

C 1 8.478,00 8.790,00
1] 8.255,00 8.559,00

| 8.038,00 8.334,00

vV 7.520,00 7.797,00

v 7.322,00 7.592,00

B Il 7.130,00 7.392,00
] 6.943,00 7.198,00

| 6.886,00 7.130,00

\Y) 6.829,00 7.062,00

W% 6.619,00 6.811,00

A 1 6.416,00 6.569,00
1] 6.219,00 6.336,00

| 6.029,00 6.111,00

" (NR)




ANEXO CXXXVI
(Anexo Il a Lei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

“VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO AMBIENTAL E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026
v 4.633,40 5.044,00
v 4.,529,00 4,837,00
ESPECIAL I 4,427,00 4,568,00
I 4,327,00 4.,465,00
[ 4,230,00 4,365,00
v 4,042,00 4,171,00
v 3.951,00 4.077,00
C 1l 3.862,00 3.985,00
1 3.775,00 3.895,00
[ 3.690,00 3.807,00
v 3.526,00 3.638,00
v 3.447,00 3.556,00
B Il 3.370,00 3.476,00
I 3.294,00 3.398,00
[ 3.220,00 3.322,00
v 3.128,00 3.174,00
v 3.058,00 3.103,00
A I 2.989,00 3.033,00
I 2.922,00 2.965,00
[ 2.856,00 2.898,00

" (NR:I



ANEXO CXXXVII
(Anexo Il a Lei n2 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

“VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Em RS
VENCIMENTO BASICO
e EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CEASSE HADEAG 12 DE MAIQ DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

[} 1.950,26 2.136,00 2.221,00
ESPECIAL 1] 1.879,97 2.059,00 2.141,00

| 1.812,39 1.985,00 2.064,00

" (NR)




ANEXO CXXXVIII
(Anexo IV a Lei n2 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

“VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

c) Valor da GQ para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental e Gestor

Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
Nivel | Nivel Il Nivel lll
\' 819,00 1.627,00 2.446,00
v 797,00 1.584,00 2.381,00
ESPECIAL 1] 776,00 1.542,00 2.319,00
1 756,00 1.502,00 2.258,00
| 736,00 1.462,00 2.198,00
Y 689,00 1.368,00 2.057,00
v 670,00 1.332,00 2.003,00
& 1] 653,00 1.297,00 1.950,00
[l 636,00 1.263,00 1.899,00
I 619,00 1.230,00 1.849,00
v 579,00 1.151,00 1.730,00
\Y 564,00 1.120,00 1.684,00
B 1] 549,00 1.091,00 1.640,00
1l 535,00 1.062,00 1.597,00
| 530,00 1.054,00 1.584,00
Y 526,00 1.045,00 1.571,00
\% 510,00 1.013,00 1.522,00
A 1] 494,00 982,00 1.476,00
I 479,00 952,00 1.430,00
| 464,00 922,00 1.387,00

d) Valor da GQ para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental e Gestor
Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
Nivel | Nivel Il Nivel Il
v 874,00 1.737,00 2.612,00
ESPECIAL v 851,00 1.692,00 2.543,00
1 805,00 1.599,00 2.404,00




1 784,00 1.557,00 2.341,00
| 763,00 1.516,00 2.279,00
v 714,00 1.418,00 2.132,00
IV 695,00 1.381,00 2.076,00
o I 677,00 1.345,00 2.022,00
I 659,00 1.310,00 1.969,00
| 642,00 1.275,00 1.917,00
v 600,00 1.193,00 1.793,00
v 585,00 1.162,00 1.746,00
B I 569,00 1.131,00 1.700,00
I 554,00 1.101,00 1.656,00
[ 549,00 1.091,00 1.640,00
v 544,00 1.080,00 1.624,00
IV 524,00 1.042,00 1.567,00
A I 506,00 1.005,00 1.511,00
I 488,00 969,00 1.457,00
| 471,00 935,00 1.406,00

e) Valor da GQ para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental da Carreira de Especialista

em Meio Ambiente a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
Nivel | Nivel Il Nivel 11l
v 380,00 783,00 1.158,00
v 371,00 765,00 1.132,00
ESPECIAL ]l 363,00 748,00 1.107,00
I} 355,00 731,00 1.082,00
| 347,00 715,00 1.058,00
\" 331,00 683,00 1.011,00
v 324,00 668,00 988,00
C 11 317,00 653,00 966,00
T 310,00 638,00 944,00
[ 303,00 624,00 923,00
v 289,00 596,00 882,00
IV 283,00 583,00 862,00
B 11 276,00 570,00 843,00
T 270,00 557,00 824,00
| 264,00 544,00 805,00
\ 256,00 529,00 782,00
v 251,00 517,00 765,00
A I 245,00 505,00 747,00
I} 240,00 494,00 731,00
| 234,00 483,00 714,00




f) Valor da GQ para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
Nivel | Nivel Il Nivel Il
v 414,00 852,00 1.261,00
\") 397,00 817,00 1.209,00
ESPECIAL 11 375,00 772,00 1.142,00
1] 366,00 755,00 1.116,00
| 358,00 738,00 1.091,00
Y 342,00 705,00 1.043,00
v 334,00 689,00 1.019,00
C 1] 327,00 673,00 996,00
I 319,00 658,00 974,00
| 312,00 643,00 952,00
V 298,00 615,00 910,00
v 292,00 601,00 889,00
B 1] 285,00 587,00 869,00
I 279,00 574,00 850,00
| 272,00 561,00 831,00
\ 260,00 536,00 794,00
v 254,00 524,00 776,00
A I 249,00 513,00 758,00
I 243,00 501,00 741,00
| 238,00 490,00 725,00

" (NR)




ANEXO CXXXIX
{Anexo VIl a Lei n2 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO DA
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

CARGOS CLASSE PADRAO
v
v
ESPECIAL 1l
I
I
v
v
2 I}

Cargos de nivel superior e de I
nivel intermedidrio da Carreira I

de Especialista em Meio v
Ambiente 1\

B 11

1]

|

\'

v

A 1]

" (NR}




“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA

ANEXO CXL
(Anexo VIl a Lei n2 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

a) Cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACﬁO ATUAL SITUACﬁO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAQ CLASSE CARGOS
11 v
ESPECIAL 1l A"
Analista Ambiental I m ESPECIAL
A Il
Analista v |
Administrativo B I ) ) )
I v Analista Ambiental
Gestor Ambiental I Il C .
Analista
Y Il I ’
Gestor v, | ministrativo
Administrativo
A L L Gestor Ambiental
1l v
I Ll B Gestor
III Administrativo
\
v
1l A
Il
|
b) Cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUAC,E\O ATUAL SITUACI\O A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1} V
Técnico Ambiental ESPECIAL ] v Técnico Ambiental
| [} ESPECIAL
Técnico W% 1] Técnico
Administrativo e 1} | Administrativo
] A" C




IV 11
1] I
I |
| )
IV [\
[l 1l
I I
| |
V
v
11
I

" (NR)




ANEXO CXLI

(Anexo | a Lein211.156, de 29 de julho de 2005)

“VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA
DO MEIO AMBIENTE — GDAMB

Em RS

NiVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO DA GDAMB

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026
SUPERIOR 21,92 24,00 24,96

INTERMEDIARIO 9,44 10,34 10,75
AUXILIAR 5,29 5,79 6,02

" (NR)



ANEXO CXLII
(Anexo Il a Lei n? 11.156, de 29 de julho de 2005)

“TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE ESPECIALISTA
AMBIENTAL — GDAEM

c¢) Valor do ponto da GDAEM para o cargo de Auxiliar Administrativo da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAEM
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 DE MAIO DE 192 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE

2023 2025 2026

I 18,13 19,85 20,64

ESPECIAL 1] 17,42 19,07 19,83
| 16,76 18,35 19,08

d) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor
Ambiental e Gestor Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente a partir de 12 janeiro
de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

v 65,39 67,80

v 63,67 63,67

ESPECIAL 11 62,00 62,00
I 60,37 60,37

| 58,78 58,78

Vv 54,99 54,99

W% 53,54 53,54

C 1 52,13 52,13
1] 50,76 50,76

| 49,43 49,43

\') 46,24 46,24

\% 45,02 45,02

B n 43,84 43,84
] 42,69 42,69

| 42,35 42,30

v 42,00 41,89

A v 40,71 40,40
I 39,46 38,97




38,25

37,59

37,07

36,25

e) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente a partir de 12 janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 28,50 29,40

v 27,86 28,74

ESPECIAL I 27,23 28,09
I 26,62 27,46

[ 26,02 26,84

Vv 24,86 25,65

Y 24,30 25,07

e I 23,75 24,51
I 23,22 23,96

| 22,70 23,42

Vv 21,69 22,38

v 21,20 21,88

B I 20,72 21,39
I 20,25 20,91

[ 19,79 20,44

v 19,22 19,53

IV 18,79 19,09

A I 18,37 18,66
Il 17,96 18,24

[ 17,56 17,83

" (NR)




ANEXO CXLIlI
(Anexo VIl a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA E DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS — IBAMA —
PECMA

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS

a) Vencimento bdsico dos cargos de nivel superior do PECMA:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
3 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
LAnE FEPROD 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

I 8.155,71 8.930,50 9.287,72

ESPECIAL 1] 7.879,92 8.628,51 8.973,65
| 7.613,44 8.336,72 8.670,19

v 7.182,49 7.864,83 8.179,42

c [} 6.939,59 7.598,85 7.902,80

1] 6.704,93 7.341,90 7.635,58

| 6.478,20 7.093,63 7.377,38

v 6.259,12 6.853,74 7.127,89

B 1 5.904,82 6.465,78 6.724,41

1] 5.705,16 6.247,15 6.497,04

| 5.512,23 6.035,89 6.277,33

v 5.325,82 5.831,77 6.065,04

1 5.145,72 5.634,56 5.859,94

= 1] 4.764,55 5.217,18 5.425,87

| 4.411,62 4.830,72 5.023,95

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do PECMA:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
EonE PADRS 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

[} 3.592,68 3.933,98 4.091,34

ESPECIAL 1] 3.505,06 3.838,04 3.991,56
| 3.419,58 3.744,44 3.894,22

1\ 3.256,73 3.566,12 3.708,76

" M 3.177,31 3.479,15 3.618,32

1] 3.099,81 3.394,29 3.530,06

| 3.024,19 3.311,49 3.443,95




\ 2.950,44 3.230,73 3.359,96
B 1] 2.809,94 3.076,88 3.199,96
I 2.741,42 3.001,85 3.121,92
| 2.674,54 2.928,62 3.045,76
v 2.609,32 2.857,21 2.971,50
& Il 2.545,67 2.787,51 2.899,01
I 2.483,59 2:419:53 2.828,31
| 2.423,00 2.653,19 2.759,32

c) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar do PECMA:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE FABRAO 1° DE MAIODE | 1° DE JANEIRODE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

Il 1.950,26 2.135,53 2.220,95

ESPECIAL 1 1.879,97 2.058,57 2.140,91
[ 1.812,39 1.984,57 2.063,95

v 1.747,40 1.913,40 1.989,94

nn 1.670,04 1.828,69 1.901,84

% I 1.610,54 1.763,54 1.834,08

[ 1.553,32 1.700,89 1.768,93

IV 1.498,31 1.640,65 1.706,28

. I 1.432,82 1.568,94 1.631,70

I 1.382,44 1.513,77 1.574,32

[ 1.333,99 1.460,72 1.519,15

IV 1.287,41 1.409,71 1.466,10

i I 1.270,20 1.390,87 1.446,50

I 1.253,25 1.372,31 1.427,20

[ 1.236,55 1.354,02 1.408,18

" (NR)




ANEXO CXLIV

(Anexo X a Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“TABELAS DOS VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-

EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENTE — GTEMA

a) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel superior do PECMA:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GTEMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

ELASSE PADRAQ 12 DE MAIODE | 12 DE JANEIRODE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
I 67,94 74,39 77,37
ESPECIAL I 66,10 72,38 75,27
[ 64,30 70,41 9429
v 60,66 66,42 69,08
” I 59,01 64,62 67,20
Il 57,40 62,85 65,37
[ 55,84 61,14 63,59
v 54,31 59,47 61,85
” I 51,24 56,11 58,35
I 49,85 54,59 56,77
[ 48,49 53,10 55,22
v 47,18 51,66 53,73
n I 45,90 50,26 5337
I 42,51 46,55 48,41
[ 39,35 43,09 44,81

b) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel intermedidrio do PECMA:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GTEMA
% EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLARSE PARRAG 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
[} 28,92 31,67 32,94
ESPECIAL 1] 28,13 30,80 32,03
| 27,38 29,98 31,18
\Y) 26,07 28,55 29,69
. I 25,36 27T 28,88
Il 24,67 27,01 28,09
| 23,99 26,27 2732
v 23,34 25,56 26,58
B I 22,23 24,34 25,31




I 21,64 23,70 24,65
| 21,04 23,04 23,96
IV 20,46 22,40 23,30
A 11 19,91 21,80 22,67
I 19,37 21,21 22,06
| 18,84 20,63 21,46

c) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel auxiliar do PECMA:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GTEMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

LANSE PADRAC 1° DE MAIODE | 1° DEJANEIRODE | 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
I 18,13 19,85 20,64
ESPECIAL I 17,42 19,07 19,83
| 16,75 18,34 19,07
v 16,11 17,64 18,35
c I 15,35 16,81 17,48
Il 14,75 16,15 16,80
[ 14,19 15,54 16,16
v 13,65 14,95 15,55
5 I 12,99 14,22 14,79
I 12,50 13,69 14,24
| 12,02 13,16 13,69
Y 11,54 12,64 13,15
" I 11,06 1211 12,59
I 10,59 11,60 12,06
[ 10,13 11,09 11,53

" (NR)




ANEXO CXLV
(Anexo X-A a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO PARA OS5 CARGOS DE NIiVEL INTERMEDIARIO DO PECMA

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
Nivel | Nivel Il Nivel Il
1] 342,26 688,45 1.034,64
ESPECIAL Il 333,91 671,66 1.009,40
| 325,77 655,28 984,79
v 310,25 624,07 937,89
c 1] 302,69 608,85 915,02
Il 295,30 594,00 892,70
I 288,10 579,51 870,92
v 281,07 565,38 849,68
M 267,69 538,45 809,22
B I 261,16 525,32 789,49
I 254,79 512,51 770,23
v 248,58 500,01 751,45
1T 242,51 487,81 733,12
A I 236,60 475,92 715,24
I 230,83 464,31 697,79
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
EmRS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
Nivel | Nivel Il Nivel IlI
1 355,95 715,98 1.076,02
ESPECIAL Il 347,27 698,52 1.049,78
I 338,80 681,49 1.024,18
\% 322,66 649,03 975,40
c 1] 314,79 633,21 951,62
Il 307,12 617,76 928,41
| 299,62 602,69 905,76
B v 292,32 587,99 883,67
1] 278,40 559,99 841,59




I 271,61 546,34 821,06
[ 264,98 533,01 801,03
IV 258,52 520,01 781,50
I 252,21 507,33 762,44
I 246,06 494,95 743,85
| 240,06 482,88 725,70

" (NR)




(Anexo XII-A a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

ANEXO CXLVI

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO FEDERAL E DA CARREIRA DE

SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

A partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAQ
\'
v
ESPECIAL 1l
1]
|
\'
v
C 1]
Perito Médico Federal Ill
. - - v
Supervisor Médico-Pericial W
B 1]
I
I
\'
v
A 11

" (NR)

‘." g



ANEXO CXLVII
(Anexo XIII-A a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DE PERITO MEDICO FEDERAL E DA CARREIRA DE SUPERVISOR
MEDICO-PERICIAL

a) Cargos de Perito Médico Federal e de Supervisor Médico-Pericial a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAQ CLASSE CARGOS
1 \
ESPECIAL Il v
I 1] ESPECIAL
1 I
D I I
Perito Médico | v
Federal 1} v
€ Il 11] C

Supervisor Médico- I I Perito Médico

Pericial I | Federal
B L v Supervisor Médico-
| v ;
Pericial
1 1 B
A 1 1l
| |
\
v
11 A

" (NR)



ANEXO CXLVIlI
(Anexo XV a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO

d) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Federal da carreira de Perito Médico Federal e de
Supervisor Médico-Pericial da carreira de Supervisor Médico-Pericial - 40 horas semanais, a partir de 12
de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

\Y) 15.717,66 16.613,57

\% 14.668,13 15.504,21

ESPECIAL mn 13.969,65 14.765,92
] 12.699,68 13.423,56
| 12.329,78 13.032,58

A 11.970,68 12.653,01

v 11.187,54 11.825,23

C 11 10.861,69 11.480,81
1l 10.545,33 11.146,41

| 9.855,44 10.417,20

\ 9.568,40 10.113,80

v 9.289,70 9.819,21

B 11 8.681,96 9.176,83
1l 8.429,08 8.909,54

| 8.183,58 8.650,04

vV 7.648,21 8.084,16

\% 7.425,45 7.848,70

A 1] 7.209,17 7.620,09
] 6.999,19 7.398,14

| 6.795,33 7.182,66

e) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Federal da carreira de Perito Médico Federal e de
Supervisor Médico-Pericial da carreira de Supervisor Médico-Pericial - 30 horas semanais, a partir de 12

de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026
v 11.788,25 12.460,18
ESFECAL v 11.001,10 11.628,16




1] 10.477,24 11.074,44
Il 9.524,76 10.067,67
| 9.247,34 9.774,44
V 8.978,01 9.489,76
I\ 8.390,66 8.868,92
C Il 8.146,27 8.610,61
Il 7.909,00 8.359,81
| 7.391,58 7.812,90
V 7.176,30 7.585,35
1\ 6.967,28 7.364,41
B Il 6.511,47 6.882,62
Il 6.321,81 6.682,16
| 6.137,69 6.487,53
V 5.736,16 6.063,12
v 5.569,09 5.886,53
A 1] 5.406,88 5.715,07
Il 5.249,39 5.548,61
| 5.096,50 5.387,00

f) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Federal da carreira de Perito Médico Federal e de
Supervisor Médico-Pericial da carreira de Supervisor Médico-Pericial - 20 horas semanais, a partir de 12
de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

\ 7.858,83 8.306,79

v 7.334,07 7.752,11

ESPECIAL 1l 6.984,83 7.382,96
1] 6.349,84 6.711,78

| 6.164,89 6.516,29

\' 5.985,34 6.326,51

v 5.593,77 5.912,62

C 1 5.430,85 5.740,41
] 5.272,67 5.573,21

| 4.927,72 5.208,60

\' 4.784,20 5.056,90

\% 4.644,85 4.909,61

B 1 4.340,98 4.588,42
I 4.214,54 4.454,77

| 4.,091,79 4.325,02

vV 3.824,11 4.042,08

A v 3.712,73 3.924,35
1 3.604,59 3.810,05

1] 3.499,60 3.699,07




3.397,67 3.591,33 |
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ANEXO CXLIX

(Anexo XVI a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA
PREVIDENCIARIA — GDAPMP

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
Jg:z:flﬁgli EFEITOS FINANCEIRQOS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
40 HORAS 85,45 95,39 100,83
30 HORAS 64,08 71,54 75,62
20 HORAS 42,73 47,70 50,42
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ANEXO CL
(Anexo Il 3 Lei n2 10.876, de 2 de junho de 2004)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico - jornada de 40 horas semanais:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS iLN[??J(fiLZ%SOADPEARTIR DE

12 DE MAIO DE 2023 2025 12 DE ABRIL DE 2026

\Y 4.066,04 4.,538,92 4,797,64

1\ 3.978,66 4.441,38 4.694,54

ESPECIAL 1] 3.891,29 4.343,85 4,591,45

1] 3.803,91 4.246,30 4,488,344

I 3.716,54 4.148,77 4.385,25

\ 3.629,17 4.051,24 4,282,16

\" 3.541,79 3.953,70 4.179,06

& 1] 3.454,42 3.856,17 4,075,97

1] 3.367,04 3.758,63 3.972,87

| 3.279,68 3.661,11 3.869,79

Vv 3.192,30 3.563,56 3.766,68

v 3.104,93 3.466,03 3.663,59

B 1] 3.017,56 3.368,50 3.560,50

1] 2.930,18 3.270,96 3.457,40

| 2.842,81 3.173,43 3.354,32

\Y 2.755,43 3.075,89 3.251,22

\% 2.668,06 2.978,36 3.148,13

A 1] 2.580,68 2.880,81 3.045,02

1] 2.493,31 2.783,28 2.941,93

| 2.405,94 2.685,75 2.838,84

b) Vencimento Basico - jornada de 20 horas semanais:
EmRS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FLNANCEIROSA PARTIR DE

12 DE MAIO DE 2023 1%BE J;OT\;ESIRO BE 12 DE ABRIL DE 2026

\' 2.033,01 2.269,45 2.398,81

\" 1.989,33 2.220,69 2.347,27

ESPECIAL 1l 1.945,65 2.171,93 2.295,73

I 1.901,96 2.123,16 2.244,18

| 1.858,28 2.074,40 2.192,64




Vv 1.814,59 2.025,63 2.141,09
Y 1.770,90 1.976,86 2.089,54
I R Tp k] 1.928,08 2.037,98
Il 1.683,53 1.879,32 1.986,44
| 1.639,84 1.830,55 1.934,89
Vv 1.596,15 1.781,78 1.883,34
v 1.552,47 1.733,02 1.831,80
I 1.508,78 1.684,25 1.780,25
Il 1.465,09 1.635,48 1.728,70
[ 1.421,40 1.586,71 1.677,15
Vv 1.377,72 1.537,95 1.625,61
Y 1.334,03 1.489,18 1.574,06
I 1.290,34 1.440,41 1.522,51
Il 1.246,65 1.391,64 1.470,96
[ 1.202,97 1.342,88 1.419,42
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ANEXO CLI

(Anexo V a Lei n? 10.876, de 2 de junho de 2004)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE MEDICO-PERICIAL —

GDAMP

a) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP - jornada de 40

horas semanais:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAMP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
10 DE MAIO DE 2023 +° PE J;{;imo DE |10 pE ABRIL DE 2026

v 49,97 55,78 58,96

v 49,54 55,30 58,45

ESPECIAL 1 49,10 54,81 57,93
I 48,68 54,34 57,44

I 48,24 53,85 56,92

v 47,37 52,88 55,89

1% 47,37 52,88 55,89

c I 46,95 52,41 55,40
] 46,52 51,93 54,89

I 46,09 51,45 54,38

% 45,66 50,97 53,88

v 45,22 50,48 53,36

B i 44,80 50,01 52,86
I 44,38 49,54 52,37

I 43,95 49,06 51,86

v 43,52 48,58 51,35

IV 43,10 48,11 50,85

A 1 42,66 47,62 50,34
I 42,24 47,15 49,84

I 41,80 46,66 49,32

b) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial -GDAMP - jornada de 20

horas semanais:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAMP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1]
12 DE MAIO DE 2023 =B J;;;ES'RO 5 12 DE ABRIL DE 2026
v 24,99 27,90 29,49
BRRESIAL \Y 24,78 27,66 29,24




I 24,56 27,42 28,98
Il 24,34 27,17 28,72
| 24,13 26,94 28,47
Vv 23,90 26,68 28,20
v 23,69 26,45 27,95
I 23,47 26,20 27,69
I 23,26 25,97 27,45
[ 23,04 25,72 27,19
Vv 22,82 25,47 26,93
Y 22,62 25,25 26,69
I 22,40 25,01 26,43
Il 22,18 24,76 26,17
[ 21,97 24,53 25,92
Vv 21,76 24,29 25,68
v 21,54 24,05 25,42
I 21,33 23,81 25,17
I 2111 23,57 24,91
[ 20,90 23,33 24,66
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ANEXO CLII

(Anexo VI a Lei n2 10.876, de 2 de junho de 2004)

“VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PERICIA MEDICA — GEPM

a) Valores da Gratificacdo Especifica de Pericia Médica — GEPM, jornada de 40 horas semanais:

Em RS

VALOR DA GEPM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
12 DE MAIO DE 2023 1° PF J;gimo DE |10 pE ABRIL DE 2026

Vv 1.210,35 1.351,11 1.428,12

v 1.199,99 1.339,55 1.415,90

ESPECIAL I 1.189,64 1.328,00 1.403,70
I 1.179,28 1.316,43 1.391,47

[ 1.168,93 1.304,88 1.379,26

Vv 1.158,58 1.293,32 1.367,04

v 1.148,23 1.281,77 1.354,83

€ I 1.137,87 1.270,20 1.342,60
1l 1.127,52 1.258,65 1.330,39

[ 1.117,16 1.247,09 1.318,17

Vv 1.106,81 1.235,53 1.305,96

v 1.096,45 1.223,97 1.293,74

B I 1.086,10 1.212,41 1.281,52
I 1.075,74 1.200,85 1.269,30

[ 1.065,40 1.189,31 1.257,10

Vv 1.055,04 1.177,74 1.244,87

IV 1.044,69 1.166,19 1.232,66

A I 1.034,33 1.154,62 1.220,43
I 1.023,98 1.143,07 1.208,22

[ 1.013,62 1.131,50 1.196,00

b) Valores da Gratificagdo Especifica de Pericia Médica — GEPM, jornada de 20 horas semanais:

Em RS

VALOR DA GEPM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
12 DE MAIO DE 2023 *° OF J;\Ogimo DE 10 bE ABRIL DE 2026
Vv 805,94 899,67 950,95
v 800,76 893,89 944,84
ESPECIAL I 795,58 888,11 938,73
I 790,40 882,32 932,61
[ 785,23 876,55 926,51




Vv 780,05 870,77 920,40
Y 774,87 864,99 914,29
I 769,69 859,20 908,17
Il 764,52 853,43 902,08
| 759,34 847,65 895,97
Vv 754,16 841,87 889,86
IV 748,99 836,10 883,76
I 743,82 830,33 877,66
Il 738,64 824,54 871,54
[ 733,46 818,76 865,43
Vv 728,28 812,98 859,32
Y 723,11 807,21 853,22
I 717,93 801,43 847,11
1l 712,75 795,64 840,99
[ 707,57 789,86 834,88
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ANEXO CLIll
(Anexo | a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA
NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA

Tabela Ill - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
v
v
ESPECIAL 1l
I
I
v
%
C 11l

Cargos de nivel superior e
intermediario do Plano Especial

de Cargos da Anvisa I\\f;
B 11
1]
|
vV
\%
A 11l
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ANEXO CLIV
(Anexo Il 3 Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAQ CLASSE CARGOS
11 v
ESPECIAL 1 v
| 1l ESPECIAL
Vi 1l
v |
v vV
¢ 1 v
i I} 1l C ,
Cargos de nivel | T Cargos de nivel
superior e superior e
. o Vi I . s
intermediario do intermediario do
; \') vV :
Plano Especial de Plano Especial de
; v v .
Cargos da Anvisa B m m B Cargos da Anvisa
1 1l
| |
v A
v v
A 11 1l A
1 1l
| |
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ANEXO CLV

(Anexo 1ll a Lei n? 10.882, de 9 de junho de 2004)

“VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Anvisa:

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

. PADRAO 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 2.525,13 2.782,04 2.921,14
ESPECIAL I 2.472,85 2.720,14 2.856,15
| 2.418,19 2.660,01 2.793,01

e) Vencimento bdsico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos da
Anvisa a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

Vv 13.480,62 14.154,65

v 13.268,27 13.931,68

ESPECIAL I 13.059,39 13.712,36
I 12.753,51 13.391,19

[ 12.554,41 13.182,13

Vv 12.357,70 12.975,59

Y 12.165,15 12.773,41

C I 11.974,92 12.573,67
Il 11.786,96 12.376,31

[ 11.513,52 12.089,20

Vv 11.230,59 11.792,12

v 10.955,08 11.502,83

B I 10.686,94 11.221,29
I 10.423,48 10.944,65

[ 10.169,08 10.677,53

Y 9.932,41 10.429,03

A Y 9.689,00 10.173,45
I 9.452,74 9.925,38

Il 9.221,83 9.682,92




8.996,26

9.446,07

f) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Anvisa a partir de 12 de janeiro

de 2025:
Tabela | - Jornada de trabalho de 40 horas semanais
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
v 13.480,62 14.154,65
v 13.268,27 13.931,68
ESPECIAL 11 13.059,39 13.712,36
1l 12.753,51 13.391,19
| 12.554,41 13.182,13
\' 12.357,70 12.975,59
\% 12.165,15 12.773,41
G 1 11.974,92 12.573,67
] 11.786,96 12.376,31
| 11.513,52 12.089,20
\Y 11.230,59 11.792,12
\% 10.955,08 11.502,83
B 1 10.686,94 11.221,29
1] 10.423,48 10.944,65
| 10.169,08 10.677,53
v 9.932,41 10.429,03
v 9.689,00 10.173,45
A 11 9.452,74 9.925,38
1l 9.221,83 9.682,92
| 8.996,26 9.446,07
Tabela Il - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
V' 6.740,31 7.077,33
v 6.634,14 6.965,84
ESPECIAL 1 6.529,70 6.856,18
1l 6.376,76 6.695,59
| 6.277,21 6.591,07
\ 6.178,85 6.487,79
v 6.082,58 6.386,70
¢ 1 5.987,46 6.286,83
] 5.893,48 6.188,15




| 5.756,76 6.044,60

3 5.615,30 5.896,06

v 5.477,54 5.751,42

B 1 5.343,47 5.610,64
Il 5.211,74 5.472,33

| 5.084,54 5.338,77

) 4.966,21 5.214,52

1\ 4.844,50 5.086,73

A I 4.726,37 4.962,69
Il 4.610,92 4.841,46

| 4.498,13 4.723,04

g) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da Anvisa a partir de

12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

Vv 7.745,00 8.132,25

v 7.553,16 7.930,82

ESPECIAL I 7.365,06 7.733,31

I 7.031,06 7.382,61

[ 6.856,67 7.199,50

Vv 6.685,77 7.020,06

Y, 6.520,91 6.846,96

¥ I 6.358,51 6.676,44

I 6.201,12 6.511,18

[ 5.919,76 6.215,75

Vv 5.753,65 6.041,33

IV 5.591,47 5.871,04

B I 5.433,11 5.704,77

I 5.279,44 5.543,41

| 5.130,39 5.386,91

Y 4.899,27 5.144,23

v 4.760,71 4.998,75

A I 4.625,70 4.856,99

I 4.495,05 4.719,80

[ 4.368,74 4.587,18
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ANEXO CLVI

(Anexo XIV a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS REFERIDOS NO

ART. 30

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

. PADRAC 12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
1] 2.525,13 2.782,04 2.921,14
ESPECIAL I 2.472,85 2.720,14 2.856,15
| 2.418,19 2.660,01 2.793,01

e) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1¢° DE ABRIL DE 2026

Vi 13.480,62 14.154,65

IV 13.268,27 13.931,68

ESPECIAL 1] 13.059,39 13.712,36

I 12.753,51 13.391,19

| 12.554,41 13.182,13

v 12.357,70 12.975,59

v 12.165,15 12.773,41

C 1] 11.974,52 12.573,67

Il 11.786,56 12.376,31

| 11.513,52 12.089,20

1% 11.230,59 11.792,12

\% 10.955,08 11.502,83

B 1] 10.686,54 11.221,29

Il 10.423,48 10.944,65

| 10.169,08 10.677,53

\' 9.932,41 10.429,03

v 9.689,00 10.173,45

A I 9.452,74 9.925,38

Il 9.221,83 9.682,92

I 8.996,26 9.446,07




f) Vencimento bdsico dos cargos de Médico a partir de 12 de janeiro de 2025:

Tabela | - Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
v 13.480,62 14.154,65
v 13.268,27 13.931,68
ESPECIAL 11 13.059,39 13.712,36
1l 12.753,51 13.391,19
| 12.554,41 13.182,13
\ 12.357,70 12.975,59
v 12.165,15 12.773,41
B 11 11.974,92 12.573,67
] 11.786,96 12.376,31
| 11.513,52 12.089,20
\Y 11.230,59 11.792,12
W% 10.955,08 11.502,83
B 1 10.686,94 11.221,29
] 10.423,48 10.944,65
| 10.169,08 10.677,53
vV 9.932,41 10.429,03
v 9.689,00 10.173,45
A 11 9.452,74 9.925,38
1l 9.221,83 9.682,92
| 8.996,26 9.446,07
Tabela Il - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
vV 6.740,31 7.077,33
v 6.634,14 6.965,84
ESPECIAL 1 6.529,70 6.856,18
1l 6.376,76 6.695,59
| 6.277,21 6.591,07
Vv 6.178,85 6.487,79
v 6.082,58 6.386,70
G 11 5.987,46 6.286,83
1l 5.893,48 6.188,15
| 5.756,76 6.044,60
B \' 5.615,30 5.896,06




Y, 5.477,54 5.751,42
I 5.343,47 5.610,64
Il 5.211,74 5.472,33
[ 5.084,54 5.338,77
Y 4.966,21 5.214,52
Y 4.844,50 5.086,73
A I 4.726,37 4.962,69
Il 4.610,92 4.841,46
[ 4.498,13 4.723,04

g) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

\ 7.745,00 8.132,25

[\ 7.553,16 7.930,82

ESPECIAL Il 7.365,06 7.733,31
Il 7.031,06 7.382,61

| 6.856,67 7.199,50

V 6.685,77 7.020,06

v 6.520,91 6.846,96

C 11 6.358,51 6.676,44
Il 6.201,12 6.511,18

| 5.919,76 6.215,75

\ 5.753,65 6.041,33

v 5.591,47 5.871,04

B 11 5.433,11 5.704,77
Il 5.279,44 5.543,41

| 5.130,39 5.386,91

\ 4.899,27 5.144,23

v 4.760,71 4.998,75

A Il 4.625,70 4.856,99
Il 4.495,05 4.719,80

| 4.368,74 4.587,18
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ANEXO CLVII
(Anexo XIV-A a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS
REGULADORAS

a) Cargos de nivel auxiliar a partir de 12 de julho de 2008:

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar dos 1]
Planos Especiais de Cargos das ESPECIAL I
Agéncias Reguladoras I

b) Cargos de nivel superior e intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGOS CLASSE PADRAO
\
\%
ESPECIAL 1l
I
I
\
v
C 1l

Cargos de nivel superior e I
intermedidrio dos Planos I

Especiais de Cargos das Agéncias \%
Reguladoras v
B 1l
1]
|
\'
v
A 1]
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ANEXO CLVIII

(Anexo XIV-B a Lein2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS
REGULADORAS

a) Cargos de nivel auxiliar a partir de 12 de julho de 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1 11
ESPECIAL 1 1l
|
Vi
Vi
v
€ 1]
. 1l
Cargos de nivel | Cargos de nivel
auxiliar dos Planos Vi auxiliar dos Planos
Especiais de Cargos v ESPECIAL Especiais de Cargos
das Agéncias v I das Agéncias
Reguladoras B m Reguladoras
1
|
V
[\
A 1
1
|

b) Cargos de nivel superior e intermedidrio a partir d

e 12 de janeiro de 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGQOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de nivel 1] \ Cargos de nivel
superior e ESPECIAL 1l v superior e
intermediario dos | I ESPECIAL intermediario dos
Planos Especiais de Vi Il Planos Especiais de
Cargos das Agéncias C Vv I Cargos das Agéncias
Reguladoras v \Y; C Reguladoras




1] v
Il 1l
[ Il
Vi I
) V
v v
Il 1]
1 Il
[ I
\ V
v v
11 1]
1 Il
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ANEXO CLIX
(Anexo XIV-C a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS
AGENCIAS REGULADORAS — GDPCAR, DEVIDA AQS SERVIDORES DE QUE TRATA O ART. 30

d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
= EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CEAGSE IR EACL 1° DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE

2023 2025 2026

[} 10,83 11,91 12,51

ESPECIAL 1] 10,59 11,65 12,23
| 10,37 11,41 11,98

e) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 12 de
janeiro de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
vV 57,78 60,67
\% 56,87 59,71
ESPECIAL 11 55,97 58,77
1] 54,66 57,39
| 53,80 56,49
Vv 52,97 55,62
W% 52,13 54,74
c i 51,32 53,89
I 50,51 53,04
I 49,34 51,81
Vv 48,13 50,54
Y, 46,95 49,30
B I 45,80 48,09
I 44,67 46,90
| 43,58 45,76
Vv 42,57 44,70
A W% 41,53 43,61
11 40,51 42,54
] 39,52 41,50




38,56

40,49

f) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico a partir de 12 de janeiro de 2025:

Tabela | - Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
v 57,78 60,67
v 56,87 59,71
ESPECIAL 11 55,97 58,77
I 54,66 57,39
I 53,80 56,49
v 52,97 55,62
W% 52,13 54,74
C 1 51,32 53,89
] 50,51 53,04
| 49,34 51,81
v 48,13 50,54
\% 46,95 49,30
B n 45,80 48,09
] 44,67 46,90
I 43,58 45,76
v 42,57 44,70
v 41,53 43,61
A 11 40,51 42,54
I 39,52 41,50
I 38,56 40,49
Tabela Il - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
v 28,89 30,34
\") 28,44 29,86
ESPECIAL 11 27,99 29,39
1l 27,33 28,70
I 26,90 28,25
\' 26,49 27,81
v 26,07 27,37
C 1] 25,66 26,95
] 25,26 26,52
| 24,67 25,91




Vv 24,07 25,27
Y 23,48 24,65
B I 22,90 24,05
Il 22,34 23,45
| 21,79 22,88
vV 21,29 22,35
v 20,77 21,81
A I 20,26 21,27
Il 19,76 20,75
[ 19,28 20,25

g) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTQO DA GDPCAR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 33,19 34,85

IV 32,37 33,99

ESPECIAL I 31,57 33,15
I 30,13 31,64

[ 29,39 30,86

Vv 28,66 30,09

v 27,95 29,35

C I 27,26 28,62
Il 26,59 27,92

[ 25,37 26,64

Vv 24,66 25,89

IV 23,97 25,17

B I 23,29 24,45
I 22,63 23,76

| 21,99 23,09

v 21,00 22,05

v 20,41 21,43

A I 19,82 20,81
I 19,27 20,23

[ 18,73 19,67
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ANEXO CLX
(Anexo XIV-D a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM REGULAGAO — GEDR, DEVIDA AOS
OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA — ANVISA

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GEDR
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 DE MAIO DE 192 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE

2023 2025 2026

I 10,83 11,91 12,51

ESPECIAL 1] 10,59 11,65 12,23

[ 10,37 11,41 11,98

e) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 12 de janeiro
de 2025:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
Vv 57,78 60,67
Y 56,87 59,71
ESPECIAL 11 55,97 58,77
Il 54,66 57,39
| 53,80 56,49
Vv 52,97 55,62
IV 52,13 54,74
2 1 51,32 53,89
1] 50,51 53,04
| 49,34 51,81
vV 48,13 50,54
\% 46,95 49,30
B 1 45,80 48,09
] 44,67 46,90
| 43,58 45,76
V 42,57 44,70
. Y, 41,53 43,61
1l 40,51 42,54
Il 39,52 41,50




38,56

| 40,49

f) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico a partir de 12 de janeiro de 2025:

Tabela | - Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em RS
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
\% 57,78 60,67
\Y, 56,87 59,71
ESPECIAL 11 55,97 58,77
I 54,66 57,39
I 53,80 56,49
Y 52,97 55,62
\% 52,13 54,74
C 1] 51,32 53,89
I 50,51 53,04
| 49,34 51,81
\% 48,13 50,54
\% 46,95 49,30
B 1] 45,80 48,09
I 44,67 46,90
I 43,58 45,76
v 42,57 44,70
\Y; 41,53 43,61
A 11 40,51 42,54
I 39,52 41,50
I 38,56 40,49
Tabela Il - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em RS
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
v 28,89 30,34
1\ 28,44 29,86
ESPECIAL 11 27,99 29,39
I 27,33 28,70
I 26,90 28,25
Y 26,49 27,81
v 26,07 27,37
C 1] 25,66 26,95
I 25,26 26,52
| 24,67 25,91




Vv 24,07 25,27
Y 23,48 24,65
B I 22,90 24,05
Il 22,34 23,45
| 21,79 22,88
vV 21,29 22,35
v 20,77 21,81
A I 20,26 21,27
Il 19,76 20,75
[ 19,28 20,25

g) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

vV 33,19 34,85

v 32,37 33,99

ESPECIAL I 31,57 33,15
I 30,13 31,64

[ 29,39 30,86

Vv 28,66 30,09

IV 27,95 29,35

C I 27,26 28,62
Il 26,59 27,92

[ 25,37 26,64

Vv 24,66 25,89

Y, 23,97 25,17

B I 23,29 24,45
I 22,63 23,76

| 21,99 23,09

v 21,00 22,05

v 20,41 21,43

A I 19,82 20,81
I 19,27 20,23

[ 18,73 19,67
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ANEXO CLXI
(Anexo lll a Lei n2 10.768, de 19 de novembro de 2003)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 12

CARGOS CLASSE PADRAQ
\
IV
ESPECIAL I}
I
|
\
Especialista em Regulagdo de vV
Recursos Hidricos e Saneamento C I
Basico I
|
Especialista em '
Geoprocessamento v
B 1l
Analista Administrativo I
|
\'
v
A I}
I
|

" (NR)




ANEXO CLXII
(Anexo IV a Lei n2 10.768, de 19 de novembro de 2003)

“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 12

SITUACEO ATUAL SITUACﬁO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO| CLASSE CARGOS
1] V
ESPECIAL Il Y
| 1] ESPECIAL
Especialista em Regulagdo v T
de Recursos Hl'dr‘icos e v |
Saneamento Basico B m v
tedlitaen i i Rl v
Geoprocessamento o
)", Il Saneamento Basico
Analista Administrativo s I
A ] v Especialista em
1l v Geoprocessamento
| 1l B
1 Analista Administrativo
|
\'
v
1l A
Il
|
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ANEXO CLXIlI
(Anexo 1l a Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 12

Tabela |

Tabela Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes \%
Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia v
Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria ESPECIAL 1l

Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar Il

Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural |

Especialista em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel Vv
e Gas Natural

Especialista em Regulagdo de Servicos de Transportes Terrestres

Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios

Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual

Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil

Técnico em Regulacdo de Servicos Pablicos de Telecomunicacées

Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gas Natural

Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria

Técnico em Regulacdo de Sadde Suplementar

Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres

Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios A




Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual
Técnico em Regulagdo de Aviagédo Civil
Analista Administrativo

Técnico Administrativo
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ANEXO CLXIV
(Anexo 1ll-A a Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004)

“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 12

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

CARGOS CLASSE | PADRAQ |PADRAO| CLASSE CARGOS
Especialista em Regulagdo " y Especialista em Regula¢do
de Servigcos Publicos de de Servicos Publicos de
Telecomunicagdes Telecomunicagdes

. ESPECIAL Il v .
Especialista em Regulagdo Especialista em Regulagdo
de Servigcos Publicos de de Servigos Publicos de
Energia I ] ESPECIAL Energia
Especialista em Regulacdo e Especialista em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria v I Vigildncia Sanitaria
Especialista em Regulacdo " | Especialista em Regulacdo
de Satde Suplementar de Saude Suplementar
Especialista em Geologia e B m v Especialista em Geologia e
Geofisica do Petréleo e Gas Geofisica do Petréleo e Gas
Natural Natural
Il v
Especialista em Regulagdo Especialista em Regulagdo
de Petrdleo e Derivados, de Petroleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas I i c Alcool Combustivel e Gés
Natural Natural
;e & Vv Il 5 =
Especialista em Regulagdo Especialista em Regulacdo
de Servicos de Transportes de Servicos de Transportes
Terrestres v | Terrestres
Especialista em Regulagdo Especialista em Regulacdo
de Servicos de Transportes A 1] \ de Servigos de Transportes
Aquaviarios Aquavidrios
1 v B

Especialista em Regulacdo
da Atividade
Cinematografica e
Audiovisual

1

Especialista em Regula¢do
da Atividade
Cinematografica e
Audiovisual




Especialista em Regulacdo
de Aviagdo Civil

Técnico em Regulag¢do de
Servigos Publicos de
Telecomunicagbes

Técnico em Regulagdo de
Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural

Técnico em Regulacdo e
Vigilancia Sanitédria
Técnico em Regula¢do de

Salde Suplementar

Técnico em Regulag¢do de
Servigos de Transportes
Terrestres

Técnico em Regulag¢do de
Servicos de Transportes
Aquavidrios
Técnico em Regulagdo da
Atividade Cinematogrifica e

Audiovisual

Técnico em Regulacdo de
Aviagdo Civil

Analista Administrativo

Técnico Administrativo

Especialista em Regulacdo
de Aviacdo Civil

Técnico em Regulagdo de
Servigos Publicos de
Telecomunicacdes

Técnico em Regulagdo de
Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural

Técnico em Regulagdo e
Vigildncia Sanitaria
Técnico em Regulagdo de

Saude Suplementar

Técnico em Regulagdo de
Servigos de Transportes
Terrestres

Técnico em Regulagdo de
Servicos de Transportes
Aquavidrios
Técnico em Regulagdo da
Atividade Cinematografica e

Audiovisual

Técnico em Regulacdo de
Aviacdo Civil

Analista Administrativo

Técnico Administrativo
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ANEXO CLXV
(Anexo XXVIIl a Lei n? 13.326, de 29 de julho de 2016)

“TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DAS AGENCIAS REGULADORAS

d) Valor do subsidio das Carreiras de Regulagdo da Anac, Aneel, ANS, Anatel, Antag, ANTT, Anvisa, Ancine
e ANP e de Especialista da ANP a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE
12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
DE 2025 2026
Especialista em Regulagdo de Aviagdo v 26.962,70 29.119,71
Civil
v 26.253,84 28.354,15
Espemahsta, er.n Regulacdo c.je Servicos ESPECIAL 1] 25.563,63 27.608,72
Publicos de Energia
1l 24.891,55 26.882,88
Especialista em Regula¢do de Satde
| 24.237,15 26.176,12
Suplementar

A 23.304,95 25.169,35

Especialista em Regulacdo de Servicos
Publicos de Telecomunicagdes v 22.736,54 24.555,46
& 1] 22.181,99 23.956,55

Especialista em Regulacdo de Servigos
de Transportes Aquavidrios ] 21.640,96 23.372,24
Especialista em Regulagdo de Servicos : s i 228069
de Transportes Terrestres V 20.291,34 21.914,64
Especialista em Regulagdo e Vigilancia v 19.796,43 21.380,14
Sanitaria B I 19.313,59 20.858,67
Especialista em Regulagdo da Atividade Il 18.842,52 20.349,93
Cinematografica e Audiovisual | 18.382,95 19.853,59
Especialista em Geologia e Geofisica do Y 17.766,34 19.187,65

Petréleo e Gas Natural
v 17.417,98 18.811,42
A
Especialista em Regulacdo de Petrdleo e 1l 17.076,45 18.442,57
Derivados, Alcool Combustivel e Gas

- I 16.741,62 18.080,95




| 16.413,35 17.726,42

e) Valor do subsidio das Carreiras de Especialista da ANA a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE
12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
DE 2025 2026
\ 26.962,70 29.119,71
1\ 26.253,84 28.354,15
ESPECIAL I 25.563,63 27.608,72
I 24.891,55 26.882,88
I 24.237,15 26.176,12
vV 23.304,95 25.169,35
v 22.736,54 24.555,46
C I 22.181,99 23.956,55
Especialista em Geoprocessamento 1l 21.640,96 23.372,24
| 21.113,14 22.802,19
Especialista em Recursos Hidricos e v 20.291,34 21.914,64
Saneamento Bdsico v 19.796,43 21.380,14
B I 19.313,59 20.858,67
1l 18.842,52 20.349,93
| 18.382,95 19.853,59
Vv 17.766,34 19.187,65
1\ 17.417,98 18.811,42
A 1 17.076,45 18.442,57
I 16.741,62 18.080,95
| 16.413,35 17.726,42

f) Valor do subsidio das Carreiras de Analista Administrativo da ANA, Anac, Aneel, ANS, Anatel, Antaq,
ANTT, Anvisa, Ancine e ANP a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
vV 25.075,89 27.081,95
v 24.416,64 26.369,97
ESPECIAL 11 23.774,72 25.676,70
1l 23.130,34 24.980,77
| 22.501,18 24.301,27
\' 21.615,74 23.345,01
G v 21.065,57 22.750,81
1 20.533,00 22.175,65




Il 20.006,77 21.607,31
[ 19.497,44 21.057,24
Vv 18.714,51 20.211,66
Y 18.234,36 19.693,10
I 17.764,96 19.186,15
Il 17.305,01 18.689,42
[ 16.856,28 18.204,78
v 16.290,88 17.594,15
v 15.971,45 17.249,16
11 15.658,28 16.910,95
Il 15.351,26 16.579,36
[ 15.050,25 16.254,27
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ANEXO CLXVI
(Anexo XXIX a Lei n2 13.326, de 29 de julho de 2016)

“TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NIiVEL INTERMEDIARIO DAS AGENCIAS REGULADORAS

¢) Valor do subsidio das Carreiras de Suporte a Regulag¢do da Anac, ANS, Anatel, Antag, ANTT, Anvisa,
Ancine e ANP a partir de 12 de janeiro de 2025:

EmRS
SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE
12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
DE 2025 2026
Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil v 13.465,91 14.543,18
v 13.111,89 14.160,84
Técnico em Regulagdo de Saude ESPECIAL i 12.767,17 13.788,55
Suplementar 1l 12.415,31 13.408,54
g T — | 12.082,78 13.049,40
ECI:“C? SN e e er:.‘lt;OS A" 11.320,85 12.226,52
Plblicos de Telecomunicacdes

v 11.053,60 11.937,88

Técnico em Regulag¢do de Servigos de C n 10.799,08 11.663,01
Transportes Aquaviarios Il 10.558,35 11.403,01

- R — | 10.331,15 11.157,65
écnico em Regulagdo de Servigos de 7 9.762,44 10.543,43

Transportes Terrestres

v 9.521,50 10.283,22

Técnico em Regulacdo e Vigilancia B I 9.342,66 10.090,07
Sanitdria I 9.175,42 9.909,45

o o da Atividad | 9.019,72 9.741,30
Tecr.'nco em Re'gltl acao a.Atl'w ade v 871717 9.414.55

Cinematografica e Audiovisual

v 8.546,25 9.229,95

Técnico em Regulacdo de Petrdleo e A 1] 8.378,67 9.048,97
Derivados, Alcool Combustivel e Gas 1 8.214,39 8.871,54
Natural | 8.053,32 8.697,59

d) Valor do subsidio das Carreiras de Técnico Administrativo da ANA, Anac, Aneel, ANS, Anatel, Antagq,
ANTT, Anvisa, Ancine e ANP a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
| CLASSE | PADRAO | SUBSIDIO |




EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE JANEIRO DE 2025

12 DE ABRIL DE 2026

v 13.005,64 14.046,10

[\ 12.663,72 13.676,82
ESPECIAL Il 12.330,79 13.317,26
Il 11.980,09 12.938,50
| 11.644,67 12.576,24

V 10.880,07 11.750,48

v 10.609,85 11.458,63

.6 Ll 10.355,75 11.184,21
Il 10.112,66 10.921,67

| 9.883,96 10.674,68

\ 9.266,41 10.007,72

v 9.074,48 9.800,44

B Il 8.892,98 9.604,41
Il 8.722,69 9.420,50

| 8.565,95 9.251,23

V 8.278,63 8.940,92

IV 8.116,30 8.765,60

A Ml 7.957,16 8.593,73
Il 7.801,13 8.425,23

| 7.648,17 8.260,02
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ANEXO CLXVII
(Anexo | a Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DA AGENCIA NACIONAL DE
MINERACAO — ANM, DE QUE TRATA O ART. 12

Tabela |

Tabela Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
vV
v
ESPECIAL 1
1]
I
\'
Especialista em Recursos v,
Minerais C i

Analista Administrativo

Técnico em Atividades de l\\ll
Mineracdo

B 1]

Técnico Administrativo Ill

v

vV

A 11
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ANEXO CLXVIII
(Anexo II-A a Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO — ANM, DE QUE

TRATA O ART. 12

a) Valor do subsidio da Carreira de Especialista em Recursos Minerais a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026
v 26.962,70 29.119,71
v 26.253,84 28.354,15
ESPECIAL I 25.563,63 27.608,72
I 24.891,55 26.882,88
[ 24.237,15 26.176,12
v 23.304,95 25.169,35
v 22.736,54 24.555,46
C M 22.181,99 23.956,55
I 21.640,96 23.372,24
[ 21.113,14 22.802,19
v 20.291,34 21.914,64
WY, 19.796,43 21.380,14
B Il 19.313,59 20.858,67
I 18.842,52 20.349,93
[ 18.382,95 19.853,59
v 17.766,34 19.187,65
v 17.417,98 18.811,42
A I 17.076,45 18.442,57
I 16.741,62 18.080,95
[ 16.413,35 17.726,42

b) Valor do subsidio da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

\ 13.465,91 14.543,18

1Y 13.111,89 14.160,84

ESPECIAL 11} 12.767,17 13.788,55
I 12.415,31 13.408,54

I 12.082,78 13.049,40

C v 11.320,85 12.226,52




Y, 11.053,60 11.937,88
I 10.799,08 11.663,01
Il 10.558,35 11.403,01
[ 10.331,15 11.157,65
Vv 9.762,44 10.543,43
Y 9.521,50 10.283,22
B I 9.342,66 10.090,07
Il 9.175,42 9.909,45
[ 9.019,72 9.741,30
Vv 8.717,17 9.414,55
Y 8.546,25 9.229,95
A I 8.378,67 9.048,97
Il 8.214,39 8.871,54
[ 8.053,32 8.697,59

c) Valor do subsidio da Carreira de Analista Administrativo a partir de 12 de janeiro de 2025:

EmRS
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 25.075,89 27.081,95

v 24.416,64 26.369,97

ESPECIAL 11} 23.774,72 25.676,70
I 23.130,34 24.980,77

I 22.501,18 24.301,27

Y 21.615,74 23.345,01

1Y 21.065,57 22.750,81

G 11} 20.533,00 22.175,65
I 20.006,77 21.607,31

I 19.497,44 21.057,24

v 18.714,51 20.211,66

v 18.234,36 19.693,10

B 11} 17.764,96 19.186,15
I 17.305,01 18.689,42

I 16.856,28 18.204,78

Y 16.290,88 17.594,15

v 15.971,45 17.249,16

A 1T 15.658,28 16.910,95
I 15.351,26 16.579,36

I 15.050,25 16.254,27

d) Valor do subsidio da Carreira de Técnico Administrativo a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

| CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO




EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE JANEIRO DE 2025

12 DE ABRIL DE 2026

v 13.005,64 14.046,10

|\ 12.663,72 13.676,82

ESPECIAL Il 12.330,79 13.317,26
Il 11.980,09 12.938,50

| 11.644,67 12.576,24

V 10.880,07 11.750,48

v 10.609,85 11.458,63

.6 Ll 10.355,75 11.184,21
Il 10.112,66 10.921,67

| 9.883,96 10.674,68

\ 9.266,41 10.007,72

v 9.074,48 9.800,44

B Il 8.892,98 9.604,41
Il 8.722,69 9.420,50

| 8.565,95 9.251,23

V' 8.278,63 8.940,92

Vv 8.116,30 8.765,60

A Ml 7.957,16 8.593,73
Il 7.801,13 8.425,23

| 7.648,17 8.260,02

" (NR)




ANEXO CLXIX
(Anexo Ill a Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA
NACIONAL DE MINERAGAO — PEC-ANM

Tabela |

Tabela Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
\
v
ESPECIAL 1]
I
|
v
I\
C 1l

Cargos de nivel superior e I
intermediario do Plano Especial I

de Cargos da Agéncia Nacional \
de Mineragdo v
B 1l
I
I
\4
v
A I}

" (NR)



ANEXO CLXX
(Anexo IV a Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE
MINERACAO — PEC-ANM

Tabela |

Tabela Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 v
ESPECIAL 1 v
| 1l ESPECIAL
Vi 1l
\ I
v \)
¢ 1] v
Cargos de nivel T m c Cargos de nivel
superior e | T superior e
intermediario do Vi | intermedidrio do
Plano Especial de Plano Especial de
Cargos da Agéncia L L Cargos da Agéncia
Nacional de B L L Nacional de
Mineragdo IIIII IIIII B Mineracdo
| |
v A
v v
A 11 1l A
1 1l
| |

" (NR)



ANEXO CCCXXI

(Anexo XXXV a Lein? 13.327, de 29 de julho de 2016)

“TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA

Em RS
SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CATEGORIA
12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO DE 12 DE JUNHO DE 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2025 2026

ESPECIAL 29.761,03 29.761,03 32.439,52 35.423,96

PRIMEIRA 26.319,79 26.319,79 28.688,57 31.327,92

SEGUNDA 22.905,79 24.967,31 24.967,31 27.264,30
“ (NR)

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



