Boletim UNIRIO n° 01, de 15 de janeiro de 2026.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 01 DE 15.01.2026
RESOLUCOES
N° 6.047, de 03.12.2025 - INSUBSISTENTE.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), as seguintes Resolucgdes:

N° 6.056, de 15.01.26 — Art. 1° Fica aprovada por mais 12 (doze)
meses, a partir de 26 de fevereiro de 2026, a prorrogacédo do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area-Subarea de Conhecimento/Disciplina(s):
Ciéncias Sociais Aplicadas-Turismo/Turismo e Producdo de
Eventos; Planejamento e Organizacdo do Turismo; Agéncia de
Viagens; Fundamentos Geograficos do Turismo; Teoria Geral do
Turismo; Métodos e Técnicas da Pesquisa em Turismo; Introducéo
ao Patriménio Turistico; Patrimdnio Turistico Brasileiro, do
Departamento de Turismo e Patrimbnio, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a
partir desta data. (Processo n° 23102.002317/2024-13).

N° 6.057, de 15.01.26 — Art. 1° Fica aprovada por mais 12 (doze)
meses, a partir de 14 de fevereiro de 2026, a prorrogacdo do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina(s): Histéria/Teoria da
Histéria e Metodologia da Histdéria, do Departamento de Historia,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH). (Processo
n° 23102.002570/2024-77).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com
0 Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, de acordo com a
Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que estrutura o plano de



Boletim UNIRIO n° 01, de 15 de janeiro de 2026.

cargos e carreiras do Magistério Federal; e o Decreto 9.739, de 28
de marco de 2019, que estabelece normas sobre concursos
publicos; RESOLVE promulgar, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), a seguinte
Resolucao:

N° 6.058, de 15.01.26 — Art. 1° Ficam aprovadas as Normas para
Concurso Publico de Provas e Titulos para a Carreira de Magistério
Superior — Classe A, Professor Assistente e para o Cargo
Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, que
a esta acompanham. Art. 2° Esta Resolucdo revoga a de
n° 5.670/2023. Art. 3° Esta Resolugcao entra em vigor a partir de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.004494/2025-15).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), a seguinte Resolucéo:

N° 6.059, de 15.01.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe:
A - Denominacdo: Professor Assistente, com Doutorado, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento / Disciplina: Histéria/Historia Moderna | e Historia
Moderna Il, do Departamento de Historia, do Centro de Ciéncia
Humanas e Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Gabriel de Abreu Machado | 9,7 (nove inteiros e sete
Gaspar décimos)
2° Lugar Amanda Palomo Alves 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)
3° Lugar Rodrigo Franco da Costa 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)
4° Lugar Ana Carolina Galante Delmas | 8,2 (oito inteiros e dois
décimos)
5° Lugar Luciano Cesar da Costa 8,1 (oito inteiros e um décimo)
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Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002542/2025-31).

PORTARIAS

N° 001, de 05.01.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus, do servidor DANIEL EDUARDO QUARANTA , ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1530098, CPF n° ***287.077-** no periodo de 25 de janeiro a 14 de
fevereiro de 2026, incluindo transito, para pesquisa na Escuela
Nacional de Estudios Superiores — Unidad Morelia (ENES-UNAM),
com atividades a serem desenvolvidas nos estudios do Centro
Mexicano para la Masica y las Artes Sonoras (CMMAS), na Cidade
do México, no México. (Processo n°23102.004282/2025-38).

N° 002, de 05.01.26 — Art. 1° - Retifica, em parte, a PORTARIA GR N°
517, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025, que trata do afastamento do
Pais, com 6nus PROAP (diarias), doa servidora ELIANE RIBEIRO
ANDRADE, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 6050741, CPF n° ***227.057-** no
periodo de 14 a 19 de outubro de 2025, incluindo tréansito, para,
na qualidade de professor convidado, ministrar aulas no Curso
Jovens, Juventudes e Politicas Publicas, do Mestrado em
Sociologia, do Departamento de Sociologia da Faculdade de
Ciéncias Sociais, da Universidad de la Republica do Uruguai, em
Montevidéu, no Uruguai. Onde se Ié "Universidad de la Republica
do Urugua, em Montevideu, no Paraguai”, leia-se "Universidad de la
Republica do Uruguai, em Montevidéu, no Uruguai”’. (Processo
n° 23102.003424/2025-40).

N° 003, de 05.01.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora MARIZA COSTA ALMEIDA, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1493756, CPF n° *** 266.373-** no periodo de 26 de outubro a 03 de
novembro de 2025, incluindo transito, para participar do Triple
Helix Conference, em Monterrey, no México. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 26 de outubro de 2025, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.004173/2025-11).

N° 004, de 05.01.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor FABIO LUIZ BORGES SIMAS, ocupante
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do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 1725199, CPF n° ***539.077-** no periodo de 21 de julho a 03 de
agosto de 2025, incluindo transito, para participar da 382 Reunion
Latinoamericana de Mateméatica Educativa (RELME38), em Bogota,
na Coldémbia; e da 48TH Conference of the International Group of
Psychology of Mathematics Education (48 PME), em Santiago, no
Chile. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 21 de julho
de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.002383/2025-74).

N° 005, de 05.01.26 — Art. 1° Declara vago o cargo de técnico em
enfermagem, ocupado por DENISE LIMA MARTINS, matricula
SIAPE n° 1359742, por motivo de falecimento da mesma, ocorrido
em 13 de dezembro de 2025. Art. 2° Os efeitos desta portaria
retroagem a 13 de dezembro de 2025. (Processo n°
23102.004936/2025-23).

N° 006, de 06.01.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora DEBORA LACS SICHEL, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 2525875, CPF n° *** 959.71*** no periodo de 1 a 07 de maio
de 2026, incluindo transito, para participar do Congresso
International Trade Mark Association, em Londres, na
Gra-Bretanha. (Processo n° 23102.003362/2025-76).

N° 007, de 06.01.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor RICARDO LUIZ SICHEL, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 6449644, CPF n® *** 642.12*-** no periodo de 1 a 07 de maio
de 2026, incluindo transito, para participar do Congresso
International Trade Mark Association, em Londres, na
Gra-Bretanha. (Processo n° 23102.003361/2025-21).

N° 008, de 06.01.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com 6nus limitado, da servida GEIZA MARIA HAMAZAKI DA SILVA,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1726326, CPF n° *** 328.687-** no periodo de 18 a 25 de
janeiro de 2026, incluindo transito, para participar do
evento “DEXPI Days”, em Frankfurt, na Alemanha. (Processo
n° 23102.004675/2025-41).
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N° 009, de 06.01.26 — Art. 1° Designa JOICE LAVANDOSKI, matricula
SIAPE n° 2336560, CPF n° ***247.76** para a funcdo de
Coordenadora, e JOAO FELIPE RITO CARDOSO, matricula SIAPE
n° 3307591, CPF n° **347.87** para a funcdo de Gestor
do Projeto “Vida Pet”, Processo n° 23102.004650/2025-48.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 010, de 06.01.26 — Art. 1° Desigha CARLA APARECIDA DA
COSTA, matricula SIAPE n° 1208486, CPF n° *** 915.76*-** para a
funcdo de Coordenadora do Projeto “Costurando Futuros
Possiveis”, Processo n° 23102.002502/2025-99. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 011, de 07.01.26 - Art. 1°Declara vago o cargo de
Médico - PCCTAE, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por ANDREA MENEZES
GONCALVES, matricula SIAPE n° 1856018, em decorréncia de
posse em cargo publico ndo acumulavel, conforme item VI,
do artigo 33, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 16 de dezembro
de 2025. Art. 3° Considerando que a servidora adquiriu a
estabilidade prevista no art. 21 da Lei n° 8.112/90, a presente
declaracdo de vacancia gera direito a reconducao estabelecida no
art. 29 da mesma Lei. (Processo n° 23102.004824/2025-72).

N° 012, de 13.01.26 — Art. 1° Declara vago o cargo de Professor do
Magistério Superior, ocupado por EVA MARIA COSTA, matricula
SIAPE n° 398005, por motivo de falecimento da mesma,
ocorrido  em 18 de dezembro de 2025. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 18 de dezembro de 2025. (Processo
n° 23102.000053/2026-25).

N° 013, de 13.01.26 — Art. 1° Dispensa ANA PAULA DE OLIVEIRA
SCIAMMARELLA, matricula SIAPE n° 1042879, CPF n° ***.070.***-08,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, do
Cargo de Direcao (CD-3) de Diretor de Extensédo, da Pro-Reitoria
de Extensao e Cultura. Art. 2° Designa ANA PAULA DE OLIVEIRA
SCIAMMARELLA, matricula SIAPE n° 1042879, CPF n° *** 070.***-08,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
para exercer o Cargo de Direcdo (CD-2) de Pro-Reitor de Acdes
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo - PROAF. Art. 3° Esta portaria



Boletim UNIRIO n° 01, de 15 de janeiro de 2026.

entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.
(Processo SEI n°®23102.004913/2025-19).

N° 014, de 13.01.26 — Art. 1° Designa ELIANE RIBEIRO ANDRADE,
matricula SIAPE n° 6050741, para a funcdo de Fiscal Titular, e
DIOGENES PINHEIRO, matricula SIAPE n° 1474281, para a
funcao de Fiscal Suplente do Projeto “Pensamento Periférico:
Ciéncia, Cultura e Agroecologia”, Processo n° 23102.006053/2024-
77. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 015, de 13.01.26 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por ANA CAROLINA
PROENCA DA FONSECA, matricula SIAPE n° 1214894, em
decorréncia de posse em cargo publico nado acumulavel,
conforme item VIII, do artigo 33, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 19/12/2025.
Art. 3° - Considerando que a servidora nao adquiriu a estabilidade
prevista no artigo 21 da Lei n° 8.112/90, a presente declaracédo de
vacancia nao gera direito a reconducao estabelecida no art. 29
da mesma lei. (Processo SEI n° 23102.004856/2025-78).

N° 016, de 15.01.26 — Art. 1° Designa LIDIANE DA SILVA PESSOA,
matricula SIAPE n° 1999245, CPF n° ***803***-19, ocupante do
cargo efetivo de Nutricionista, para substituir o Titular da
Direcdo (CD-03) da Diretoria de Gestdo Administrativa, da
Pré6-Reitoria de Assuntos Estudantis, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais, no periodo de 05/01/2026 a 16/01/2026. (Processo
n° 23102.004735/2025-26).

N° 017, de 15.01.26 — Art. 1° Dispensa JAIME FERNANDO VILLAS
DA ROCHA, matricula SIAPE n° 1700946, CPF n° ***359***.87,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da funcao
de Coordenador Titular (FCC) do Curso de Licenciatura em
Ciéncias da Natureza - Codigo e-MEC 1103343 - Turno Noturno,
do Centro Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Designa
SATHEESHKUMAR VEERAHANUMAKKANAPALYA HONNAPPA,
matricula SIAPE n° 3159299, CPF *** 352 ***-39, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, para exercer a funcao de
Coordenador Titular (FCC) do Curso de Licenciatura em Ciéncias
da Natureza - Cédigo e-MEC 1103343 - Turno Noturno, do Centro
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Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.000035/2026-43).

N° 018, de 15.01.26 — Art. 1° Dispensa THALITA CRISTINA SOUZA
CRUZ, matricula SIAPE n° 22093396, CPF n° *** 836.**-48,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, da
funcéao gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Processos
Técnico-Documentais, do Centro Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Designa FERNANDA DO VALLE GALVAO DEBETTO,
matricula SIAPE n° 3387402, CPF n° *** 915**-30, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, para exercer a
Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Processos
Técnico-Documentais, do Centro Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdo em D.O.U.
(Processo n°23102.004930/2025-56).

N° 019, de 15.01.26 - Art. 1° Dispensa FERNANDA DO
VALLE GALVAO DEBETTO, matricula SIAPE n° 3387402, CPF
n° ** 915**.30, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, de substituir o titular do Departamento de
Processos Técnico-Documentais, do Centro Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° Designa DURVAL VIEIRA PEREIRA, matricula SIAPE
n® 1028105, CPF *** 535**.57 ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, para substituir o titular
do Departamento de Processos Técnico-Documentais, do Centro
Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.004930/2025-56).

N° 020, de 15.01.26 — Art. 1° Dispensa ANDRE SALDANHA COSTA,
matricula SIAPE 1034223, CPF ***323.***-00, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, de substituir o Titular da
Coordenacao do Curso de Licenciatura em  Ciéncias
Sociais - Cdédigo e-MEC 1278733 - Turno Matutino, do Centro
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
nesta data. (Processo n° 23102.004931/2025-09).

N° 021, de 15.01.26 — Art. 1° Dispensa JOAO PAULO MACEDO E
CASTRO, matricula SIAPE n° 1670226, CPF n° **Q76.***-00,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da funcéao
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de Coordenador Titular (FCC) do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Sociais - Codigo e-MEC 1278733 - Turno Matutino,
do Centro Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Designa
ANDRE SALDANHA COSTA, matricula SIAPE n° 1034223, CPF
ne *** 323.***.00, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, para exercer a funcdo de Coordenador Titular (FCC)
do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais - Cadigo
e-MEC 1278733 - Turno Matutino, do Centro Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacéao no Diario Oficial da Uniao. (Processo
n° 23102.004931/2025-09).

N° 022, de 15.01.26 — Art. 1° Dispensa JOAO ALCANTARA DE
FREITAS, matricula SIAPE n° 1795794, CPF n° ***276.***-70,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de
substituir o Titular da Coordenacao do Curso de Bacharelado em
Turismo - Codigo e-MEC 60936 - Turno Integral, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data. (Processo n° 23102.000023/2026-19).

N° 023, de 15.01.26 — Art. 1° Dispensa TIAGO JULIANO, matricula
SIAPE n° 1045641, CPF n° ***812.*%*-90, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da funcdo de Coordenador
Titular (FCC) do Curso de Bacharelado em Turismo - Cddigo
e-MEC 60936 - Turno |Integral, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Designa JOAO ALCANTARA DE
FREITAS, matricula SIAPE n° 1795794, CPF n° ***276.***-70,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para
exercer a funcdo de Coordenador Titular (FCC) do Curso de
Bacharelado em Turismo - Cédigo e-MEC 60936 - Turno Integral,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicacdo no Diario Oficial da Unido.
(Processo n°23102.000023/2026-19).

N° 024, de 15.01.26 — Art. 1° Dispensa RAFAELA DE SOUZA
RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1930528, CPF n° ***871.***-09,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da funcao
de Coordenador Titular (FCC) do Curso de Bacharelado em Servico
Social - Coédigo e-MEC 1101758 - Turno Noturno, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Designa FABIANA SCHMIDT,
matricula SIAPE n° 3868629 CPF n° ***035.***.72 ocupante do
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cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a funcao
de Coordenador Titular (FCC) do Curso de Bacharelado em Servico
Social - Cédigo e-MEC 1101758 - Turno Noturno, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.000041/2026-09).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIAS:

N° 033, de 19.12.25 — Art. 1° - Designa os Professores: MARCELO
ROSANOVA FERRARO (SIAPE 3332309 - Presidente), SUSANA
CESCO (SIAPE 4075598), JULIANA BASTOS MARQUES
(SIAPE 1742901) e AUGUSTO BRUNO DE CARVALHO DIAS
LEITE (SIAPE 3355173) para comporem a Comissdo de Matricula
do Curso de Licenciatura em Historia, da Escola de Historia, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da UNIRIO, com
exercicio do mandato no periodo de 19/12/2025 a 18/12/2027.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

N° 034, de 19.12.25 — Art. 1° - Designa os Professores: AUGUSTO
BRUNO DE CARVALHO DIAS LEITE (SIAPE 3355173 - Presidente),
SUSANA CESCO (SIAPE 4075598), JULIANA BASTOS
MARQUES (SIAPE 1742901) e MARCELO ROSANOVA FERRARO
(SIAPE 3332309) para comporem a Comisséo de Matricula do Curso
de Bacharelado em Histéria, da Escola de Historia, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da UNIRIO, com exercicio do
mandato no periodo de 19/12/2025 a 18/12/2027. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cfBes em contrario.

N° 001, de 08.01.26 — Art. 1° - Designa os Docentes: CARLOS
ANTONIO DINIZ JUNIOR (SIAPE 1244058 - Presidente) e ADRIANA
ROCHA BRUNO (SIAPE 1650128); as Técnicas
Administrativas: ANELIZE PIRES REYNOzZO DA SILVA
(SIAPE 1752040) e ELIZABETH DA SILVA GUEDES (SIAPE 1034839)
para exercicio do mandato no periodo de 08/01/2026 a 07/01/2030; e
as Discentes: SUZANA COUTINHO TRINDADE DOS



Boletim UNIRIO n° 01, de 15 de janeiro de 2026.

SANTOS (MATRICULA 24216080138) e CAROLINA DA SILVA
DIAS (MATRICULA 24116080241) para exercicio do mandato no
periodo de 08/01/2026 a 07/01/2028, para comporem a Comisséao
Interna de Autoavaliacdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia,
na modalidade EaD, da Escola de Educacé&o, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH) da UNIRIO. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 001, de 05.01.26 — Art.1° Dispensa a Docente SILVIA GARCIA
SOBREIRA, Matricula SIAPE N.° 1377379, da area de Musica como
Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela portaria n° 390,
de 19.05.2015; Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 002, de 08.01.26 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
BARBARA ELISABETH TEIXEIRA COSTA (Presidente) — SIAPE
n® 99**04, ANDERSON JUNGER TEODORO - SIAPE n° **Q93**
RENATA GALHARDO BORGUINI = SIAPE n° **002**, ELLEN MAYRA
MENEZES AYRES - SIAPE n° **049**, e SUPLENTES: JULIANA
CORTES NUNES DA FONSECA - SIAPE n° *580* e RICARDO
FELIPE ALVES MOREIRA - SIAPE n° **Q055* para compor

a Comissdo de Selecdo ---- os docentes TITULARES: MARIA
GABRIELA BELLO KOBLITZ (Presidente) — SIAPE n° **792%*
ANDREA FURTADO MACEDO - SIAPE n® **990*  ANA

ELIZABETH FAlI — SIAPE n° 99***08 e SUPLENTES: CARLOS
FERNANDO ARAUJO LIMA DE OLIVEIRA — SIAPE n° **55g*x
e FRANCINE ALBERNAZ LOBO - SIAPE n° **(058**, para compor a
Comissdo de Recursos do Programa de Pés-Graduacdo em
Alimentos e Nutricdo, concernente ao Concurso de Selecéo
Discente - Turma 2026, desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.
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N° 003, de 08.01.26 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
FLAVIO LIMONCIC, SIAPE n° **226** JANE SANTOS DA SILVA,
SIAPE n° **840**, e IAMARA DA SILVA VIANA (UERJ), CPF
no *** 409.***-** para compor a Comissdo de Credenciamento e
Recredenciamento do Programa de Pé6s-Graduacdo em Ensino
de Historia desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao no Boletim Interno da UNIRIO e revoga
as disposicdes contrérias.

N° 004, de 09.01.26 — Art.1° Dispensa o Professor BRUNO CESAR
BRULON SOARES, matricula SIAPE n° 1052962, como Membro do
Comité Cientifico, instituido pela Resolucdo 4.720, de 09.11.2016.
Art. 2°. Os efeitos desta Portaria retroagem a 31/07/2025 e entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 005, de 09.01.26 - Art.1° Dispensa a Professora DIANA
FARJALLA CORREIA LIMA, matricula SIAPE n° 1213656, como
Membro do Comité Cientifico, instituido pela Resolucao 4.720,
de 09.11.2016. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 31/07/2025 e entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

N° 006, de 09.01.26 — Art.1° Dispensa a Professora DANIELLE
ACHILLES DUTRA DA ROSA, matricula SIAPE n° 1705517,
como Membro do Comité Cientifico, instituido pela
Resolucao 4.720, de 09.11.2016. Art. 2°. Os efeitos desta Portaria
retroagem 31/12/2025 e entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 007, de 09.01.26 — Art.1° Dispensa o Professor ELIEZER PIRES
DA SILVA, matricula SIAPE n° 1547580, como Membro do Comité
Cientifico, instituido pela Resolucéo 4.720, de 09.11.2016. Art. 2°. Os
efeitos desta Portaria retroagem 31/12/2025 e entra em vigor na
data de sua publicacéo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 008, de 09.01. 26 — Art.1° Dispensa a Professora MARIA LUIZA
SUSSEKIND VERISSIMO CINELLI, matricula SIAPE n° 1725215,
como Membro do Comité Cientifico, instituido pela
Resolucédo 4.720, de 09.11.2016. Art. 2°. Os efeitos desta Portaria
retroagem 31/12/2025 e entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim Interno da UNIRIO.
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N° 009, de 09.01. 26 — Art.1° Designa a (0) docente ANA CAROLINA
PROENCA DA FONSECA, matricula SIAPE n° 1214894, como
Membro do Comité Cientifico, instituido pela Resolucdo 4.720,
de 09.11.2016. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
ao dia 07/11/2025 e entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 010, de 09.01.26 — Art.1° Designa a (0) docente ELOISE SILVEIRA
BOTELHO, matricula SIAPE n° 1530847, como Membro do Comité
Cientifico, instituido pela Resolucéo 4.720, de 09.11.2016. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 07/11/2025 e entra em vigor
na data de sua publicagcao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 011, de 09.01.26 — Art.1° Designa a (0) docente ISABEL RIBEIRO
PENONI, matricula SIAPE n° 3138792, como Membro do Comité
Cientifico, instituido pela Resolucédo 4.720, de 09.11.2016. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 07/11/2025 e entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 012, de 09.01.26 — Art.1° Designa a (0) docente KARINA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 1214737, como Membro do Comité
Cientifico, instituido pela Resolucéo 4.720, de 09.11.2016. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 07/11/2025 e entra em vigor
na data de sua publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 013, de 09.01.26 - Art.1° Designa a (o) docente TATIANA
MEDEIROS BARBOSA CABRINI, matricula SIAPE n° 3096647,
como Membro do Comité Cientifico, instituido pela
Resolucdo 4.720, de 09.11.2016. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem ao dia 07/11/2025 e entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 014, de 09.01.26 - Art.1° Designa a (0) docente MARIA
FERNANDA REZENDE NUNES, matricula SIAPE n° 6051210, como
Membro do Comité Cientifico, instituido pela Resolucdo 4.720,
de 09.11.2016. Art. 2° Os efeitos desta Portaria iniciam
no dia 01/02/2026 e entra em vigor na data de sua publicacado no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 015, de 09.01.26 — Art.1° Desigha a (o) docente ROSSANO
KEPLER ALVIM FIORELLI, matricula SIAPE n° 639886-7,

12



Boletim UNIRIO n° 01, de 15 de janeiro de 2026.

como Membro do Comité Cientifico, instituido pela
Resolucao 4.720, de 09.11.2016. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
iniciam no dia 01/02/2026 e entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 016, de 13.01.26 — Art. 1° Designa OSWALDO PEREIRA DE LIMA
JUNIOR, matricula SIAPE n° *80527*; EMERSON AFFONSO DA
COSTA MOURA SIAPE n° *14039* e EDNA RAQUEL RODRIGUES
SANTOS HOGEMANN SIAPE n° *44234* - para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissédo de Reconhecimento de Diplomas
Stricto Sensu obtidos no exterior, no ambito da Plataforma Carolina
Bori, do Programa de Pdés-Graduacdo em Direito do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO, e revoga as disposi¢cOes contrarias.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 01, de 05.01.26 — Art. 1° - Concede Progressao por Mérito aos
servidores do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008, alterados, em parte, pela Lei
15.141/2025. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo
SEI n° 23102.000102/2025-49).

PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL
SIAPE |NOME CARGO ADMISSAO  |CLASSE |DE |PARA |EFEITOS
FINANCEIROS

2442739|ALEXANDRE BARBOSA DA SILVA Meédico-Area 15/12/2015 E 010 | 011 15/12/2025
1920398|ALYNE MAIA DE SA Meédico-Area 28/06/2017 E 012 | 013 26/12/2025
1026130|ANA BEATRIZ FERRARI DOS SANTOS Fonoaudidlogo |26/06/2017 E 012 | 013 |26/12/2025
2564988|ANA PAULA TAVARES DE SOUZA Meédico-Area 29/06/2017 E 012 | 013 |29/12/2025
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5562579|BARBARA FERREIRA SARAIVA DA FONSECA Médico-Area 27/06/2017 010 | 011 (27/12/2025
1921017|BEATRIZ FERREIRA ALVES BARROS Médico-Area 27/06/2017 012 | 013 (27/12/2025
1004150(BRUNA DE SIQUEIRA BARROS Médico-Area 29/06/2017 012 | 013 |29/12/2025
1605986|CARLA GREGORIO GONCALVES Médico-Area 27/06/2017 012 | 013 |27/12/2025
1424294(CARLOS BERNARDO COLA Médico-Area 28/06/2017 012 | 013 |29/12/2025
1673150(CARLOS BRUNO NOGUEIRA Médico-Area 28/06/2017 007 |008 28/12/2025
CAROLINA DOS SANTOS BATISTA MORAIS
2406334|INNECCO Fonoaudidlogo |26/06/2017 012 |013 26/12/2025
1673014|CHRISTIANO PESSANHA CARVALHO VIANA Médico-Area 27/06/2017 006 |007 27/12/2025
2403270|CLARISSA ROSA BRACHTVOGEL Psicélogo-Area (29/06/2017 007 |008 29/12/2025
EMANUELLE CARDOSO NUNES DA SILVA LA
1605262|CAVA Médico-Area 27/06/2017 012 |013 27/12/2025
2696304|FERNANDA PAULINA CORTINES LAXE Fonoaudidlogo |27/06/2017 011 |012 27/12/2025
1847740|FLAVIA PELOSI DA CRUZ GOUVEIA Médico-Area 27/06/2017 010 |011 27/12/2025
1537431|FLAVIO ZYLBERSZTAIN Médico-Area 28/06/2017 012 |013 28/12/2025
2405435|FRANCISCA LORENA DE MELO LIBERATO Médico-Area 27/06/2017 012 |013 27/12/2025
2403404|GUSTAVO MOURAO RODRIGUES Meédico-Area 28/06/2017 012 (013 28/12/2025
1099069|HUGO COUTO Meédico-Area 27/06/2017 012 (013 27/12/2025
1006083|IVAN MOCHEL DIAS Meédico-Area 27/06/2017 006 (007 27/12/2025
1021126{JAIME MARTINI DA SILVEIRA Meédico-Area 27/06/2017 012 (013 27/12/2025
1371302|JOSE RODRIGUES GONCALVES JUNIOR Meédico-Area 28/06/2017 006 (007 28/12/2025
1926181(JULIA VALERIANO DE ALMEIDA Meédico-Area 29/06/2017 010 (011 29/12/2025
1758772|JULIANA FIONDA GOES Médico-Area 29/06/2017 007 |008 29/12/2025
1673530(JULIANA LOUREIRO SILVA DE MEDEIROS Médico-Area 28/06/2017 012 |013 28/12/2025
2403126|JULIANA MAYARA FREIRE DE LACERDA Psicélogo-Area (29/06/2017 006 |007 29/12/2025
1108036|JULIANA PROCOPIO DE ALMEIDA Médico-Area 19/06/2017 008 |009 16/12/2025
1438060(KILZA DE ARRUDA LYRA E SILVA Fonoaudidlogo |27/06/2017 012 |013 27/12/2025
1607781(KIRA MEDON SANTOS RIBEIRO Médico-Area 29/06/2017 010 |011 29/12/2025
1284307|LAIS CRISTINE DELGADO DA HORA Fonoaudidlogo |27/06/2017 012 (013 27/12/2025
1520524|LEONARDO ROCHA FERRAZ Meédico-Area 28/06/2017 006 (007 28/12/2025
LETICIA CRISTINA CARDOSO FONTES DOS
1244245(SANTOS Médico-Area 27/06/2017 012 |013 27/12/2025
1004040|LETICIA FRANCO PENNA CAPUTTI Meédico-Area 27/06/2017 012 (013 27/12/2025
1482767|MARGARETH CHIHARU IWATA DA FONSECA  |Médico-Area 29/06/2017 010 |011 29/12/2025
2404067|MARIA CLAUDIA BAYAO CARELLI Médico-Area 29/06/2017 012 (013 29/12/2025
1005512(MARIANA MARTINS FERRAZ Médico-Area 29/06/2017 012 (013 29/12/2025
2403211|MARISTELA GROBA ANDRES Fisioterapeuta  |26/06/2017 012 |013 26/12/2025
2405970|NINA SILVA PRADO LESSA Psicélogo-Area (29/06/2017 006 |007 29/12/2025
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1190995|0SWALDO VIANNA NETO Meédico-Area 27/06/2017 |(E 012 (013 27/12/2025
Auxiliar de
1590586|PATRICIA CHIRICO GOMES Enfermagem 25/06/2020 |(C 008 (009 25/12/2025
1197194|PAULA DA CUNHA PANARO Meédico-Area 28/06/2017 |(E 012 (013 28/12/2025
2755353|PAULA DO VALLE UNGIEROWICZ Meédico-Area 30/05/2016 |E 012 (013 28/12/2025
PAULA VASCONCELOS DE ALMEIDA
2405229|GONCALVES Fonoaudiélogo |27/06/2017 |(E 012 (013 27/12/2025
1844850|PRISCILA DE OLIVEIRA GALVAO CASSEMIRO Psicélogo-Area 29/06/2017 |(E 005 (006 29/12/2025
RENATA SAUWEN DO AMARANTE DE
1459617|YPARRAGUIRRE SPINOLA Meédico-Area 29/06/2017 |(E 008 (009 29/12/2025
1104686|RICARDO JOSE EIRAS DE SOUZA JUNIOR Meédico-Area 27/06/2017 |(E 012 (013 27/12/2025
1842150|RITA FARIAS OLIVEIRA Meédico-Area 29/06/2017 |(E 006 (007 29/12/2025
1441736|RODRIGO FELIPPE RAMOS Médico-Area 28/06/2017 |(E 012 (013 28/12/2025
5319656|RODRIGO PANNO BASILIO DE OLIVEIRA Médico-Area 04/09/2008 |E 006 |007 27/12/2025
1922258|RUY GOMES NETO Meédico-Area 28/06/2017 |E 010 |011 28/12/2025
1678077|SALOMAO MANSUR NETTO Meédico-Area 28/06/2017 |E 012 |013 28/12/2025
Técnico em
1366322|SIMONE LUIZA RESENDE ORTEGA DE BARROS |Enfermagem 11/12/2002 |D 016 |017 11/12/2025
1712372|TATIANA LOUREIRO PINTO Fonoaudidlogo |27/06/2017 |E 012 |013 27/12/2025
2403142|THAISE SANCHES DE ALMEIDA Fisioterapeuta |26/06/2017 |E 011 |012 26/12/2025
1100060|VERONICA DE BRITO MELLO GRECO Meédico-Area 06/06/2017 |E 010 |011 06/12/2025
1288026|WINIEE MOTA LOPES Meédico-Area 29/06/2017 |E 012 |013 29/12/2025

N° 02, de 05.01.26 — Reconhece o0 exercicio da servidora ANGELICA
CALASSARA MENDES, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, matricula SIAPE n° 2421175, na Unidade
Organizacional (UORG) 238 — SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS
DO HUGG, a contar de 01/12/2025." (Processo SEI n°
23102.002.512/2019-86 e n°. 23102.004883/2025-41).

N° 03, de 05.01.26 - Art. 1° Concede aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho a LUIZ HENRIQUE
CORREA, matricula SIAPE n° 1101562, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem - Nivel de Classificacdo C, Padréo
de Vencimento 019, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1°,
Inciso | da Constituicdo Federal de 1988 e artigo 10, 8§ 1°, Inciso Il da
Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019, com
proventos calculados com base no artigo 26, 8§ 2° Inciso Il da
mesma Emenda Constitucional. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
a partir de sua publicacéo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.004371/2025-84).
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N° 04, de 05.01.26 — Art. 1° - Concede Progressdo por Mérito a
servidora GABRIELLA MARTINS DA SILVA PRACA, constante do
guadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo
SEI n° 23102.000017/2024-08).

MATR |NOME CARGO |ADMISSAO_ |ADMISSAO_SERVICO |UNIDADE_ LOTACAO CLASSE|DE (PARA|EFEITO
INST | PUBLICO FINANCEIRO
GABRIELLA COORD. DE|
MARTINS DA COMUNICACAO
1876708|SILVA PRACA Jornalista|28/03/2013 (12/07/2011 SOCIAL/REITORIA E |016| 017 (12/10/2025

N° 05, de 06.01.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus,
do(a) servidor(a) THIAGO SILVA FREITAS OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 3195537, CPF n° ***715.996-**, lotado(a) no Departamento de
Filosofia/CCH, no periodo de 27 a 31 de outubro de 2025, incluindo
transito, para participar do IV Encontro do GT Marxismo da ANPOF,
em Campo Grande, no Mato Grosso do Sul. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 27 de outubro de 2025, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n° 23102.002585/2025-16).

N° 06, de 07.01.26 —Art. 1° Publica a concessdao de Auxilio
Funeral, com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, Processo SEI
n® 23102.004927/2025-32, conforme abaixo:

Nome do | Parentesco | Nome do | Matricula Data do | Valor do Auxilio
Beneficiario Ex-Servidor SIAPE Obito Funeral

Maria de | Conjuge Sadi Pereira | 0397088 23/12/2025 | R$ 3.976,20
Lourdes de Oliveira
Pessba de
Oliveira

N° 07, de 07.01.26 - Nomeia EDUARDO MASTRANGELO
MARINHO FALCAO, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n.° 272, de 5 de novembro
de 2024, publicado no DOU de 7 de novembro de 2024, edic&o 216,
secao 3, pagina 84, no cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, Classe A e denominacdo Assistente nivel 1, com
doutorado, conforme disposto na disposto na Lei 15.141, de 2 de
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junho de 2025, em regime de 40 horas semanais na vaga n° 309011
decorrente da aposentadoria do Professor Ricardo Barbosa Lima.

N° 08, de 09.01.26 - Reconhece o0 exercicio da servidora
JAQUELINE OLIVEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, matricula SIAPE n° 2422787, na Unidade
Organizacional (UORG) 238 - SERVICO DE PACIENTES
EXTERNOS DO HUGG, a contar de 01/12/2025." (Processo SEI
n° 23102.002.512/2019-86 e n°. 23102.000026/2026-52).

N° 09, de 09.01.26 — Concede Licenca para Capacitacao, no periodo
de 19 de janeiro a 27 de marco de 2026, totalizando 67 dias, a
servidora ERIKA ALMEIDA ALVES PEREIRA, matricula SIAPE
n° 1873110, CPF ***892.337-**, ocupante do cargo de Enfermeira do
Trabalho, lotado(a) na(o) Setor de Pericia em Saude, para participar
das acdes de desenvolvimento a distancia: Gestao de Pessoas na
Administracado Publica e Lei Geral de Protecdo e Dados para o
Setor Publico na Educa Mundo - Postatem Tecnologia, Servi¢cos e
Educacdo Ltda., de acordo com o estabelecido no art. 87, da
lei 8.112/90. (Processo SEI n°23102.004857/2025-12).

N° 10, de 09.01.26 — Art. 1° - Retifica em parte a PORTARIA
PROGEPE N° 965 DE 29 DE SETEMBRO DE 2025, que trata do
afastamento, com onus limitado, do(a) servidor(a) DIEGO DA SILVA
VARGAS, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1792733, CPF n°® ***719.167-**,
lotado(a) no Departamento de Letras/CLA, no periodo de 30 de
setembro a 05 de outubro de 2025, incluindo transito, para
participar do 39° Encontro Nacional da Associacdo Nacional de
Pos-Graduacdo e Pesquisa em Letras e Linguistica, em Rio, no
Acre. Onse se |é "no periodo de 31 de setembro a 05 de outubro
de 2025", leia-se "no periodo de 30 de setembro a 05 de
outubro de 2025". (Processo SEI n°23102.002980/2025-07).

N° 11, de 13.01.26 — Art. 1° - Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), aos servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n 26269-000.002/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE, e nos termos do Processo n. 23102.002512/2019-86.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 01/12/2025, data de
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concessao de Insalubridade ao Modulo dos Adicionais
Ocupacionais.

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: ANGELICA CALASSARA MENDES

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAOQ: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE

INICIO CONCESSAO: 01/01/2026 GRAU: MEDIO

SERVIDOR: JAQUELINE OLIVEIRA DA SILVA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 01/12/2025

N° 12, de 13.01.26 — Art. 1° - Retifica, em parte, a portaria de
progressdao por meérito n° 1307, de 08 de dezembro de 2025,
conforme quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006, Lei
n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei 15141 de 02 de junho de 2025. E o
Decreto de n°® 20.910, de 06/01/1932.

Onde se |€é:
ADMISSAO_
ADMISSAO_|SERVICO_  |UNIDADE._ efeito

MATR |NOME CARGO INST PUBLICO LOTACAO CLASSE |DE |PARA|financeiro

ERIKA REIS DOS Setor de Pericia
2394870|SANTOS Assistente em Administragéo (17/05/2017(17/05/2017 |em Sadde D |09| 10 |17/11/2025
Lela-se:

ADMISSAO_  |ADMISSAO_ UNIDADE_ efeito

MATR |NOME CARGO INST SERVICO_ PUBLICO |LOTACAO CLASSE|DE|PARAI|financeiro

ERIKA REIS DOS|Assistente em Setor de Pericia
2394870|SANTOS Administra¢éo 17/05/2017 17/05/2017 em Saude D (12| 13 (17/11/2025

Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas
datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo SEl
n°23102.001118/2025-7).
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N° 13, de 13.01.26 — Art. 1° - Concede Licenca para Capacitacdo no
periodo de 05 de janeiro a 03 de fevereiro de 2026, totalizando 30
dias, a servidora FATIMA RIGUEIRA DE CASTRO, matricula
SIAPE n° 1935000, CPF ***160.087 -**, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, lotado no Sast/DPS, para participar
de acdo de desenvolvimento a distancia com o curso: Gestéo
da Diversidade nos Org&os Publicos na Instituicdo Educamundo,
de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 05 de janeiro de 2026,
guando iniciou o afastamento. (Processo SEI n° 23102.004908/2025-
14).

N° 14, de 14.01.26 — Art. 1° Publica a concessao de Auxilio Funeral,
com fundamento no Art. 227 da Lei 8.112/90, Processo SEI
n° 23102.004609/2025-71, conforme abaixo:

Nome do | Parentesco | Nome do Ex- | Matricula | Data do | Valor do
Beneficiario Servidor SIAPE Obito Auxilio Funeral
Maria de Fatima | Irma Eduardo Oliveira | 1055594 15/11/2025 R$ 4.789,69
Oliveira Vilarin Vilarin

N° 15, de 14.01.25 — Art. 1° Concede penséo vitalicia a OTILIA
MADALENA LUPI SANTOS, na qualidade de cb6njuge do
ex-servidor OMAR DA ROSA SANTOS, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, D 001, matricula SIAPE
n° 0398685, do Quadro de Pessoal desta Universidade, falecido em
Inatividade, em 07/11/2025, com fundamento no inciso | do art. 3° da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os
artigos 217, inciso | e 222, inciso VI, alinea “b”, item n° 6, da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteracdes dadas pela
Lei n® 13.135, de 17 de junho de 2015, combinado com o caput
do artigo 23 e o inciso Il, do 8 1° do artigo 24, da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 20109.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor
em 07/11/2025, data do Obito. (Processo SEI n° 23102.000036/2026-
98).

N° 16, de 14.01.26 — Art. 1° Concede penso vitalicia a LUCINEA
COSTA PINTO, na qualidade de cOnjuge do ex-servidor
EURIDES LOURENCO PINTO, ocupante do cargo de Assistente de
Som, B 016, matricula SIAPE n° 0397801, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, falecido em Inatividade, em 20/12/2025, com
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fundamento no inciso | do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME
N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os artigos 217, inciso | e 222,
inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com as alteracdes dadas pela Lei n° 13.135, de 17 de
junho de 2015, combinado com o caput do artigo 23, da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria entram em vigor em 20/12/2025, data do Obito.
(Processo SEI n®23102.000069/2026-38).

N° 17, de 14.01.26 — Art. 1° - Concede Progressdo por Mérito
referente ao més de DEZEMBRO de 2025 aos servidores constantes
do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo
SEI n°® 23102.001118/2025-79).

ADMISSAO_
ADMISSAO_ |SERVICO_ efeito
MATR |NOME CARGO INST PUBLICO UNIDADE_ LOTACAO CLASSE |DE |PARA(financeiro
ALEXANDRE Técnico em
1873727|PEREIRA OLIVEIRA |(Arquivo 27/06/2011 |27/06/2011 Arquivo Central D 16| 17 |27/12/2025
ELIZABETH Assistente em
2128495|FERREIRA SILVA Administragdo |10/06/2014 |10/06/2014 Escola de Nutri¢do D 14| 15 |10/12/2025
ELSON MARIO
TOJA couTo
MONTEIRO DA Pro-Reitoria de Gestdo de
1701466|COSTA Administrador |27/06/2011 |27/06/2011 Pessoas E 16| 17 |27/12/2025
ERIKA  ALMEIDA|Enfermeiro  do
1873110|ALVES PEREIRA Trabalho 27/06/2011 |27/06/2011 Setor de Pericia em Saude E 16| 17 |27/12/2025
KATIA RODRIGUES
DE ALMEIDA Assistente em Setor de Formagdo
1742688|NASCIMENTO Administragdo |08/12/2009 |08/12/2009 Permanente D 17 (18 |08/12/2025
LEONARDO JOSE |Assistente em Escola de Enfermagem
1137098|DORNELAS Administragdo |29/12/2021 |26/06/2014 Alfredo Pinto D 14 |15 26/12/2025
LUCIANA MIRANDA Diretoria de Avaliagéo e
1267977|TEIXEIRA Administrador |08/02/2022 |08/02/2022 Informagées Institucionais |E 13 (14 |08/12/2025
Setor de
lAcompanhamento de
Documentagdo
Luciene Pereira Assistente em Universitdria de P6s-
1870171|Nunes Administragdo |14/01/2014 |07/06/2011 Graduagéo D 16 (17 |07/12/2025
MARTA GUILHON Coordenadoria de
2236661|MATTOS Engenheiro-Area|18/06/2015 |18/06/2015 Engenharia E 13 |14 |18/12/2025
SANDRA SILVA Assistente em
1742851|SOUZA Administragdo |09/12/2009 |09/12/2009 Instituto de Biociéncias D 17 (18 |09/12/2025
TATIANA
CAVALCANTI Diretoria de Gestdo
1870717|MARQUES Assistente Social |13/06/2011 |13/06/2011 Administrativa E 16| 17 |13/12/2025
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N° 18, de 14.01.26 — Art. 1° - Concede, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825,
de 29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008, PROGRESSAO POR
MERITO aos servidores constantes do quadro anexo,
adquiriram direito a uma nova evolugdo na carreira no ano

corrente,

que

tendo em vista 0S meses trabalhados de efetivo

exercicio além do novo interticio de 12 (doze) meses previsto na
Lei 15.141/ 2025. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo
SEI n°23102.001118/2025-79).

UNIDADE_ efeito

MATR |NOME CARGO ADMISSAO_INSTIADMISSAO_SERVICO_ PUBLICO |LOTACAO CLASSE|DE |PARA  |financeiro
ANA CARLA Setor de
FERNANDES Acompanhamento e
CASADO DE  |Assistente em Andlise do Processo

1903477|LIMA Administragéo |07/12/2011 07/12/2011 de Trabalho p |16| 17 |o7/12/2025
ANA
CAROLINA
BARBOSA Relagdes Nucleo da Imagem e

1790450|CARPINTERO |Publicas 14/06/2010 14/06/2010 do Som E |16 | 17 |14/12/2025
ANDRE LUIZ
MONTEIRO DE|Analista de Divisdo de
BARROS Tecnologia da Administragdo e

1790647|GUIMARAES |Informagéo 14/06/2010 14/06/2010 Operacéo de Redes £ |17| 18 |14/12/2025
ANDREA DEL
NEGRI Auxiliar em

2036773|BOUZON Administragéo |25/06/2013 25/06/2013 Escola de Nutrigcéo ¢ |15| 16 |25/12/2025
BARBARA
CONCEICAO
FERREIRA DE |Assistente em Chefia de Gabinete da

2034991|CARVALHO Administragéio |17/06/2013 17/06/2013 Reitoria p |15| 16 |17/12/2025
BRUNO CESAR |Técnico de
TEIXEIRA Tecnologia da Divisdo de Service

2182214|CARVALHIDO |Informagéio 12/12/2014 12/12/2014 Desk D |14 15 |12/12/2025
CINTHIA DOS
SANTOS Bibliotecdrio- Setor de Informagdo

2179817|FERREIRA Documentalista|01/12/2014 01/12/2014 Digital E |14 15 |o1/12/2025
DAVID LUIZ  |Assistente em Diretoria de Pos-

2035544|DE ALMEIDA |Administragéo |18/06/2013 18/06/2013 Graduagdo D |15| 16 |18/12/2025
DIEGO
ALBERNAZ DE |Assistente em Escola de Servico

1903405|0LIVEIRA Administragéio |06/12/2011 06/12/2011 Social p |16| 17 |o06/12/2025
FABRICIO
PONTES Assistente em UAPS do Centro de

1903344|TEIXEIRA Administragéo |06/12/2011 06/12/2011 Letras e Artes o |16| 17 |o6/12/2025
HELIO
HUGUENIN Técnico em
TAVARES Anatomia e Departamento de

1790973|JUNIOR Necrdpsia 14/06/2010 14/06/2010 Ciéncias Morfolégicas| o |17| 18 |14/06/2010
HEYRAN Administrador Segdo de Atividades

398510 |ALVES BASTOS|de Edificios 25/01/1988 25/01/1988 Auxiliares c |18| 19 |25/12/2025
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JAQUELINE
APARECIDA |Assistente em
1903331\VALIM Administragéo |06/12/2011 06/12/2011 Escola de Turismo 16| 17 |o6/12/2025
JESSICA
NOGUEIRA
ALVES DOS  |Assistente em Diretoria de Pds-
1903492|SANTOS Administragéo |07/12/2011 07/12/2011 Graduagdo 1| 12 |o7/12/2025
JULIE SOARES Setor de
DE MORAES |Bibliotecdrio- Desenvolvimento do
2179282|PEIXOTO Documentalista|01/12/2014 01/12/2014 Acervo 14| 15 |01/12/2025
LIDIA DE
SOUZA Nutricionista- Diretoria de Gestdo
1792402/ARAUJO Habilitagdo 28/06/2010 28/06/2010 Administrativa 17| 18 |28/12/2025
Diretoria de
Avaliagdo e
LUISA SILVA |Assistente em Informagdes
1903619|\DE JESUS Administragéo |06/12/2011 06/12/2011 Institucionais 16| 17 |os/12/2025
MARINEIDE
MATILDES DE |Assistente em Escola de Medicina e
1902869/ ARAUJO Administragéo |06/12/2011 06/12/2011 Cirurgia 16| 17 |os/12/2025
MAXIMILIANO\Analista de
MARTINS DE |Tecnologia da Centro de Ciéncias
2579252|FARIA Informagéo 17/06/2010 17/06/2010 Exatas e Tecnologia 13| 14 |17/12/2025
MONICA Diretoria de
CARLA Programas e
GONCALVES |Técnico em Atividades Especiais
DE BRITO Assuntos de Ensino de
2489788 MOTA Educacionais |01/06/2010 01/04/2005 Graduagéo 12| 13 |o1/12/2025
NAIL
MOHAMED |Técnico de
SABER ABDO |Tecnologia da Geréncia de
2032039|BEKHIT Informagéo 10/06/2013 10/06/2013 Infraestrutura 15| 16 |10/12/2025
NATASHA
HERMIDA
PEREIRA
CASTRO DA
2179667|SILVA Arquivista 01/12/2014 01/12/2014 Arquivo Central 12| 13 |o1/12/2025
RAFAELLA
FERREIRA Técnico de
NASCIMENTO |Laboratdrio Departamento de
1791649\NUNES Area 16/06/2010 16/06/2010 Bioquimica 17| 18 |16/12/2025
RICARDO DE
AVILA Pré-Reitoria de
2029621|MAGALHAES |Administrador |03/06/2013 03/06/2013 Gestdio de Pessoas 15| 16 |03/12/2025
Divisdo de
Técnico de Administracdo de
RODRIGO Tecnologia da Recursos
2180156|CANTARELA |Informagéio 01/12/2014 01/12/2014 Computacionais 14| 15 |01/12/2025
2791062|ROGERIO RUIZ|Auditor 14/06/2010 14/06/2010 Auditoria Interna 17| 18 |14/12/2025
ROSEMARY
PINHEIRO Assistente em Secretaria de Ensino
1903321|PORTO Administragéo |06/12/2011 06/12/2011 do CCH 16| 17 |06/12/2025
Divisdo de
Atendimento aos
TAIS BASTO  |Bibliotecdrio- Usudrios da
1020681|DO VALLE Documentalista|01/12/2014 01/12/2014 Biblioteca Central 14| 15 |o1/12/2025
THALITA Biblioteca Setorial do
OLIVEIRA DA |Bibliotecdrio- Centro de Ciéncias
1765613|SILVA GAMA |Documentalista|08/12/2014 08/12/2014 Juridicas e Politicas 14| 15 |08/12/2025
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THIAGO Técnico em Setor de Atengdo a
RIBEIRO Seguranga do Saude do
2180242\ FURTADO Trabalho 01/12/2014 01/12/2014 Trabalhador D |08| 09 |o01/12/2025

N° 19, de 14.01.26 - Art. 1° Concede pensdo temporaria a
MARCELA BERNARDINO LIMA, na qualidade de companheira
da ex-servidora EVELINE PIRES CANDIDO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracado, D Il 06, matricula SIAPE n° 2059510 ,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, falecida em
atividade, em 20 de dezembro de 2021, com fundamento no
inciso IV do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4645, de 24 de
maio de 2022, combinado com os artigos 217, inciso lll da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteracdes dadas pela
Lei n° 13.135, de 17 de junho de 2015, com proventos calculados
pelo caput do artigo 23, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019. Art. 2° A vigéncia dos efeitos financeiros passa
a contar a partir de 21 de abril de 2022. Art. 3° Essa portaria
produzira efeitos a partir da data do requerimento. (Processo SEI
n° 23102.004728/2025-24).

N° 20, de 15.01.26 - Art. 1° - Concede Licenca para
Capacitacdo no periodo de 08 de janeiro a 09 de marco de 2026,
totalizando 60 dias, ao servidor EDSON XAVIER AGUIAR, matricula
SIAPE n° 3008759, CPF ***836.163 -**, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, lotado no SCRP/DAP, para
participar de acdo de desenvolvimento a distancia com 0 curso
de capacitacao em Gestao de Pessoas, para aplicacdao na
Administracdo Publica na Instituichio Educamundo, de acordo
com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 08 de janeiro de 2026, quando
iniciou o afastamento. (Processo SEI n° 23102.004910/2025-
85).

N° 21, de 15.01.26 — Autoriza o afastamento no pais, com 0Onus
limitado, do servidor PEDRO ROCHA DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 1773556, CPF n° 084.*****.43 ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no
Departamento de Filosofia, no periodo de 01° de marco de 2026
a 28 de fevereiro de 2027, para realizacdo do Pés-doutorado no
pais, no Programa de PoOs-Graduacdo em Teoria Psicanalitica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ. (Processo SEI
n° 23102.003832/2025-00).

23



Boletim UNIRIO n° 01, de 15 de janeiro de 2026.

Publicam-se em anexo

e Concessao do Abono de Permgnéncia as servidoras ELIZABETH
DA SILVA GUEDES e MARIA CECILIA SANTOS DE ALBUQUERQUE.

e Anexo da Resolucdo SCS n° 6.058/2026.
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@
U
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.004909/2025-51

Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2026.

Ref: ELIZABETH DA SILVA GUEDES

Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia - CODIGO NO SIAPECAD: 049034

Sr. Diretor de Gestio de Processos Administrativos, substituto no exercicio da titularidade
da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:

Informamos a V.S 3. que a servidora Elizabeth da Silva Guedes, matricula SIAPE n°
1034839, completou em 05 de dezembro de 2025 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art.20, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado

pelo Art. 8° da EC 103/2019.
Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo 4 PROGEPE.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

Em exercicio
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1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

Sidney Cunha Lucena
Pro-Reitor de Planejamento

No exercicio da Reitoria

U‘ Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 08/01/2026,
as 16:42, conforme art. 17, I, "b", da Lei 11.419/2006.

@ Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS
Substituto(a) de Pro-Reitor(a), em 08/01/2026, as 17:09, conforme art. 1°, 1L, "b", da Lei

UNIR[O 11.419/2006.

Ak A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pégina informando o codigo verificador 0229237
%k ¢ 0 codigo CRC 3AACCAFC.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°, - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http:/sww.unirio.br/
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®

LY

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.004720/2025-68
Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2025.

Ref: MARIA CECILIA SANTOS DE ALBUQUERQUE

Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que a servidora Maria Cecilia Santos de Albuquerque,
matricula SIAPE n° 0654952, completou em 07 de maio de 2024 os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria com base no Art. 10, § 1° inciso |, da EC n® 103/2019, fazendo jus,
portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria
enguanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal
de 1988 e assegurado pelo § 5° do Art. 10 da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisdo de Administracdo de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos
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Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, recanhecer o direito da servidora e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolucdo a PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

@

U‘ Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 30/12/2025,
as 10:12, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

IUI Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS | Diretor,
em 30/12/2025, as 10:27, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

ket A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pdgina informando o codigo verificador 0226811
" ' e o codigo CRC F14ABR60.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°, - Bairro Centro, Rio de Janciro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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Anexo da Resolucdo SCS n° 6.058/2026

@

U

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores

NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA A
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, PROFESSOR
ASSISTENTE E PARA O CARGO ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE
DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO1
DO CONCURSO

Art. 1° O provimento de vagas desocupadas do cargo isolado de Professor-Titular
Livre e do cargo de Professor do Magistério Superior na classe A da UNIRIO realizar-se-d
mediante concursos pablicos de provas e titulos, em conformidade com o disposto no Decreto
n" 94.664, de 27/07/87, regulamentado pela Portaria n® 475, de 26/08/1987 — MEC; no
Decreto n” 9.739, de 21/08/2009, alterado pelo Decreto n® 11.211, de 26/09/2022 ¢ na Lei n®
12,772, de 28/12/2012.

Art. 2° Os concursos serdo realizados para preenchimento das vagas desocupadas do
Quadro Docente da UNIRIO, obedecida a legislagio vigente, atendendo as solicitagdes dos
Departamentos de Ensino i Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas.

Art. 3% Os concursos serdo solicitados pelo Departamento de Ensino mediante o
preenchimento de formuldrio de proposta de abertura de concurso pablico de provas e titulos
disponivel no sitio da PROGEPE, gue serd submetido 4 aprovagio do respectivo Conselho de
Centro.

Cabera:

I. A Comissio Examinadora: conduzir a realizacio das provas do concurso por meio
da sua elaboragdo, aplicagdo, corre¢io, julgamento e expedigio do resultado
preliminar do concurso; elaborar o relatorio final contendo todas as atas referentes ao
concurso, inclusive a ata do resultado preliminar; elaborar os espelhos das provas e
elaborar o mapa de notas a ser divulgado no sitio da PROGEPE/ UNIRIO;

[I. A Comissio de Recursos: avaliar 0s recursos impetrados nas diferentes etapas do
concurso piblico de provas e titulos e elaborar os respectivos pareceres de julgamento
ligados ao cumprimento do edital;

. A Comissio de Concurso Docente: analisar os pedidos de impugnacio do edital de
abertura e dos editais complementares por irregularidades, assim como avaliar e
deliberar sobre 0s casos omissos.

IV. Ao Departamento de Ensino: aprovar no colegiado a proposta do pedido de abertura
de concurso piblico de provas e titulos, submetendo-a ao respectivo Conselho de
Centro; elaborar justificativa fundamentada em caso de solicitagiao de dispensa da
exigéncia de carga horiria de dedicagio exclusiva ou 20 horas semanais, optando pelo
regime de 40 horas semanais; definir o Barema, a composi¢io da Comissio
Examinadora e da Comissio Recursal; elaborar o edital complementar do concurso
publico de provas e titulos em conjunto com a PROGEPE; orientar os candidatos em
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'
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores
relacao a eventuais davidas sobre o conteido do edital de abertura e do edital
complementar; solicitar relatério de pagamento de inscrigio dos candidatos &
PROAD; homologar as inscrigbes; aprovar o relatorio preliminar do concurso
elaborado pela Comissio Examinadora; dar publicidade a todas as etapas do concurso,
bem como encaminhar & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas os documentos
necessarios para publicagio no sitio da PROGEPE/UNIRIO;
As Decanias: superintender as atividades para a execucdio do concurso piblico de
provas e titulos; presidir as reunides do Conselho de Centro em que se deliberam
sobre o pedido de abertura do concurso, incluindo a avaliagio da justificativa dos
Departamentos de Ensino gue solicitem dispensa da exigéncia de carga hordria de
dedicagdo exclusiva ou 20 horas semanais, conforme § 1° do artigo 20 da Lei n°
12.772/2012 e a aprovagio do resultado preliminar; elaborar e emitir a Portaria de
Comissao Examinadora e de Recursos; solicitar 4 Unidade de Arquivo e Protocolo
Setorial — UAPS do Centro Académico a abertura do processo de abertura de concurso
publico de provas e titulos e, posteriormente, dos processos individuais dos candidatos
aprovados: dar publicidade a todas as etapas do concurso;
A Reitoria: assinar os editais de abertura dos concursos priblicos de provas e titulos e
atuar como instincia de recurso dos casos omissos avaliados pela Comissio de
Concurso Docente;
Ao CONSEPE: no gue tange ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio em relagio
i deliberagido sobre a dispensa da exigéncia da titulagio académica de doutor — quando
se tratar de provimento para drea de conhecimento ou em localidade com grave
caréncia de doutores, conforme § 3° do artigo 8 da Lei n® 12.772/2012, por meio da
presente resolugdo, fica aprovado que micialmente ndo serio abertos concursos
publicos de provas e titulos que ndo sejam para a titulagio académica de doutor.
Somente no caso de restarem desertas as inscrigoes ou ndo havendo candidatos com
inscrigio deferida em namero igual ou superior ao nimero de vagas oferecidas por
Departamento de Ensino, tais deliberagdes estario automaticamente autorizadas, com
abertura de novo periodo de inscrigoes e alteragio da titulagio minima exigida;
aprovar, excepcionalmente, pedido de abertura de concurso para professor do
magistério superior com adogio do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, sem dedicagdo exclusiva, para dreas com caracteristicas especificas; emitir
resolugio de homologacio do resultado final do concurso.
A PROGRAD: conferir os componentes curriculares;
A PROGEPE: divulgar em sua pagina todas as etapas e documentos do concurso
enviados pelos Departamentos de Ensino e pelas Decanias, alem dos documentos
produzidos por ela propria; conferir a disponibilidade da vaga e se ha pontuagio
disponivel no Banco de professor Equivalente — BPEq; consultar 4 PROGRAD sobre
os componentes curriculares; designar a Comissdo de Concurso Docente; definir o
cronograma do concurso; publicar em D.O.U. o edital de abertura e os editais
complementares, apos elaboragio conjunta com os Departamentos de Ensino; elaborar
¢ publicar em D.OU o edital de homologagio do resultado final do concurso
homologado pelo Consepe e a lista de ordem convocatéria; realizar os procedimentos
de confirmagdo da autodeclaragio dos candidatos inscritos para concorrer as vagas
reservadas; realizar a convocagio e a admissio dos candidatos aprovados : elaborar e
publicar em D.O.U o edital de prorrogagio da validade do concurso;
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A PROAD: realizar procedimentos para pagamento da Gratificagio por Encargo de
Curso ou Concurso — GECC e emitir relatorio de pagamento de inscricio dos
candidatos.

A UAPS do Centro Académico: autuar o processo eletrdnico para abertura de
concurso poblico de provas e titulos e encaminhd-lo para a Decania, que ird
submeté-lo ao Conselho de Centro, assim como abrir os processos eletronicos
individuais de cada um dos candidatos aprovados apds homologacio do resultado pelo
Conselho de Centro.

Art. 47 Serdo requisitos para ingresso nos cargos de docente da UNIRIO, por concurso

publico de provas e titulos, conforme a Lei n® 12.772/2012:

L

Para a Carreira de Magistério Superior, o titulo de doutor na drea definida no edital e o
regime de trabalho de dedicagio exclusiva ou 20 horas;

A. Todos os editais de concurso piblico de provas e titulos da UNIRIO serio
inicialmente publicados com o requisito da titulagio de doutor, emitida por
mstituigdo reconhecida pelo MEC ou, em caso de diploma estrangeiro,
revalidada por instituigio publica brasileira. Somente se restarem desertas as
inscrigdes ou ndo havendo candidatos com inserigio deferida em niimero igual
ou superior ao de vagas, poderd ser aberto novo periodo de inscrigdes com
titulagao inferior, com diploma também reconhecido pelo MEC ou revalidado,
dispensada a autorizagio do CONSEPE.

B. Caso nido seja de interesse do Departamento de Ensino que o periodo de
inscrigoes seja prorrogado para gue o concurso tenha prosseguimento com
titulagdo inferior 4 de doutor, nos moldes da alinea a do inciso I do art. 4°, este
deve se manifestar no formulirio de proposta de abertura e recomecar os
tramites para o pedido de um novo concurso piblico;

C. A dispensa do regime de trabalho estabelecido no inciso [ do art. 4°, com
solicitagio de carga horiria de 40 horas, devera ser justificada pelo
Departamento de Ensino no formuldrio de proposta de abertura de concurso
publico de provas e titulos e submetida 4 aprovacio do respectivo Conselho de
Centro e do CONSEPE;

Para o cargo de Professor Titular-Livre, titulo de doutor e dez anos de experiéncia ou
de obtencido do referido titulo, ambos na drea do concurso, e o regime de trabalho de
dedicacio exclusiva;

Pardgrafo {mico. O Departamento de Ensino poderd exigir outros requisitos, como

titulos de graduagdo ou pos-graduagio, de acordo com os interesses expostos na solicitagio de
abertura de edital.

Art. 5° O Edital de Abertura, elaborado pela PROGEPE e publicado integralmente no

Diario Oficial da Unido (DOU) e no sitio oficial da PROGEPE/UNIRIO, estabeleceri as
diretrizes gerais do Concurso Phblico de Provas e Titulos para Professor do Magistério
Superior e para Professor titular-livre, para fins de provimento em conjunto das vagas
desocupadas dos Departamentos de Ensino da UNIRIO.
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Art. 6° Sdo elementos essenciais do edital de abertura:

A identificagio da instituigdo realizadora do certame (UNIRIO) e da unidade
organizacional que o promove (PROGEPE);

O quantitativo de cargos a serem providos por Departamento de Ensino e
drea/subdrea;

O quantitativo de vagas reservadas is pessoas com deficiéncia, ds pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas;

As orientagdes e procedimentos necessrios para concorrer d reserva de vagas;

A denominacio do cargo, a classe de ingresso e a remuneracdo inicial, com a
discriminagio das parcelas que a compdem;

A descrigdo das atribuigdes do cargo de Professor do Magistério Superior ou Professor
Titular- Livre;

O valor da taxa de inscrigio;

As regras de homologagio do concurso;

0O cadastro de reserva;

A explicitagio detalhada da metodologia para classificagdo no concurso pablico;

Os procedimentos e documentos comprobatdrios para investidura no cargo;

A fixagdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagio.

Art. 7° O Edital complementar, elaborado por cada Departamento de Ensino em

colaboragiao com a PROGEPE, estabelecerd diretrizes para a execugdo do certame de acordo
com as especificidades da drea/subdrea/componentes curriculares relacionados ao cargo e
devera ser publicado integralmente no DOU, com antecedéncia minima de 30 dias para a
realizagdo da primeira prova e divulgado, em seguida, no sitio oficial da PROGEPE/

UNIRIO.

IL.

I11.

VI

VIL

VIIIL

Art. 87 Sdo elementos essenciais do edital complementar:

A identificacdo da instituigio realizadora do certame (UNIRIO), da unidade
organizacional que o promove (PROGEPE), da Decania que o gerencia e do
Departamento de Ensino que o executa;

As hipoteses e as orientagdes para a apresentagdo do requerimento de isengio da taxa
de inscrigio;

A indicagdo dos enderecos eletronicos, dos hordrios e dos procedimentos para a
inscrigio e das formalidades para sua confirmagio;

A indicagio da documentagio a ser apresentada no ato de inscrigio ¢ na data de
realizagdo das provas ¢ do material de uso ndo permitido durante as mesmas;

As hipoteses e as orientagoes para realizacio de provas com atendimento
especializado;

Area de conhecimento/ subdrea/ componentes curriculares (recomenda-se no minimo
trés), constantes na matriz curricular do respectivo curso, para a qual & aberto o
coneurso;

Programa da drea de conhecimento/ subdrea/ componentes curriculares em coneurso,
aprovado pelo colegiado do Departamento competente, que ficard a disposigio dos
interessados no sitio da PROGEPE/ UNIRIO, durante todo o periodo de inscrigio;

A indicacido das proviveis datas de realizacio das provas;
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IX. A guantidade de etapas do concurso publico, com indicacio das respectivas fases, seu
cardter eliminatdrio e/ou classificatorio;
X.  Enunciagio dos critérios de avaliagdo da prova escrita;
XL A informag¢io de que haveri gravagio na hipotese de prova oral ou defesa de
memaorial;
XIL  As disposi¢des sobre o processo de elaboragio, apresentacio, julgamento, decisio e
conhecimento do resultado de recursos:
XML Os possiveis turnos de trabalho;
XIV.  Aindicagio do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

Parigrafo tunico. Conforme Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, a escolaridade
minima serd comprovada no ato de posse no cargo puablico, vedada a exigéncia de
comprovagio no ato de inscrigio no concurso piblico ou em qualquer de suas etapas,
ressalvado o disposto em legislacio especifica.

Art. 9 A alteragdo de qualquer dispositivo do edital de abertura ou do edital
complementar serd publicada no Didrio Oficial da Uniio.

Art. 10° A classificagio dos candidatos aprovados acima do nimero de vagas
disponibilizadas no edital de abertura lhes assegura a expectativa de direito de nomeagio,
ficando a caracterizagio deste ato condicionada a observincia da legislagio pertinente, a
disponibilidade de vaga pelo Ministério da Educagio (MEC) ou gerada por vacincia, a
autorizacio pelos orgdos centrais de governo, quando couber, bem como a conveniéncia e
interesse da Universidade, obedecendo criteriosamente a ordem convocatoria do certame.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES

Art. 11 O prazo para inscrigio serd determinado em edital complementar e seu inicio
niao podera ultrapassar 50 (cingquenta) dias, contados da data da publicagio do referido edital
no Diario Oficial da Unido.

Art. 12 No ato da inscrigao, o candidato devera:

I Formalizar o pedido de inscricio, que serd feito exclusivamente por mensagem
eletronica, mediante preenchimento ¢ envio de formulirio disponibilizado no sitio da
PROGEPE/ UNIRIO para o endereco eletrénico mnstitucional do Departamento de
Ensino, Escola, Instituto ou Decania referente a(s) vaga(s) ofertada(s);

II.  Anexar a seguinte documentacdo comprobatoria, digitalizada em um tnico arquivo
PDF, 4 mensagem eletronica referida no inciso anterior, juntamente com o formulirio
preenchido:

A. copia da carteira de identidade ou de documento de identificagio emitido pelos
Conselhos Federais;

B. no caso de candidato estrangeiro, passaporte, prova de que € portador de visto
valido (permanente ou provisorio, para efeitos somente de legalidade da
estadia no pais)
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C. link do curriculo lattes (informado no corpo do e-mail).

§ 1° Nao serd permitido o critério de tempo minimo de exercicio ou de experiéncia
profissional dos candidatos, tanto para a inscrigio quanto para a prova de titulos, por
afrontarem o principio da isonomia, previsto no art. 5° da Constitui¢io Federal, assim como a
Jurisprudéncia do E. Supremo Tribunal Federal (ADI 3.443-0- MC/MA, RE-AgR 558.833/CE
e MS 32.074/DF, dentre outros).

§ 2% Nio serio aceitos requerimentos de inscrigio em data posterior ao término das
mscrigdes, assim como arquivos PDF com documentagio ilegivel, rasurada, desfocada ou
qualquer outra condi¢do que ndo permita a identificacio dos documentos exigidos.

§ 3" A apresentacdo da documentagio comprobatoria dos titulos deverd ocorrer em
data posterior a da inscri¢io no concurso e da prova escrita, conforme Decreto n” 9.739, de 28

de marg¢o de 2019.

Art. 13 O deferimento da inscrigdo dependerd do parecer favordvel do Departamento
ao qual a drea de conhecimento/ subdrea/ componentes curriculares em concurso esti
vinculada, observando-se os requisitos do art. 12, inciso I

§ 1° O parecer do Departamento serd emitido em até 05 (cinco) dias Gteis, a contar do
fim do periodo das inscrigbes;

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido de inscrigio pelo Departamento, este
notificara, por correio eletronico e pelo sitio mstitucional da PROGEPE/UNIRIO, o
interessado que, dentro do prazo previsto no art. 42 inciso I, poderd recorrer 4 Decania do
Centro;

§ 37 A Decania terd 03 (trés) dias (teis para analisar os pedidos de recursos.

§ 4" E facultado ao Departamento de ensino o deferimento condicional das inscrigtes
em casos de omissoes sandveis, que deverdo ser supridas pelos candidatos interessados no
prazo de 02 (dois) dias Gteis.

§ 5" As inscrigdes indeferidas serdo canceladas, ndo sendo devolvida a taxa de
INSCTICAD.

Art. 14 O Colegiado do Departamento de Ensino, em data a ser estabelecida em edital,
divulgard lista com a relacio das inscrigbes homologadas, de acordo com as seguintes
situagoes:

I.  ampla concorréncia - AC;
Il pessoas com deficiéneia - PCD;
III.  pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas - PPPIQ);

§ 1° A divulgagio da lista deverd indicar o nome completo do candidato e o niimero de

CPF, que devera ser descaracterizado com asteriscos nos 3 primeiros e 3 Gltimos nimeros
(ex.: ¥ XXX XX*-*#%) conforme Guia de Boas Praticas da LGPD na UNIRIO.
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§ 2° A lista dos candidatos cujas inserigoes foram deferidas sera divulgada no sitio

eletronico da PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 15 O concurso deverd iniciar-se dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagio da Portaria de nomeagio da Comissio Examinadora pela Decania.

Art. 16 Fardo jus 4 isengio da taxa de inscrigio no concurso piblico, em
conformidade com a Lei n° 13.656/2018, os candidatos que se enguadrarem em uma das
situacoes abaixo:

I.  Que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou 1gual a meio saldario minimo nacional;

Il Que sejam cadastrados como doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saide.

CAPITULO II1
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 17 Haverd reserva de vagas nos concursos piblicos de provas e titulos regidos por
esta Resolugdo, nos termos do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo
Decreto n® 12.533, de 25 de junho de 2025; da Instrugio Normativa Conjunta MGIMDHC n®
260, de 27 de junho de 2025; da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025; do Decreto n® 12.536,
de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGUMIR/MPI n® 261, de 27 de
junho de 2025.

§ 1° Para fins desta Resolugiio, entendem-se como pessoas com deficiéncia, € como
candidatos pretos e pardos, indigenas, quilombolas ou quaisquer outros grupos beneficidrios
de reserva de vagas, aqueles definidos pela norma federal aplicavel.

§ 2° A reserva de vagas serd aplicada no total de vagas oferecidas no Edital de
Abertura, independentemente de cargo, localidade ou drea/ subirea/ Departamento de Ensino.

§ 3° Para a aplicagio da reserva de vagas prevista neste artigo, a PROGEPE devera
agrupar as vagas docentes desocupadas e realizar publicacio de edital de abertura inico,
agregando as vagas de todos os Departamentos de Ensino, no minimo, uma vez por ano.

§ 4% Aos Departamentos de Ensino ¢ assegurada a possibilidade de realizacio de
processo seletivo simplificado para professor substituto, em caso de necessidade justificada,
no periodo de agrupamento das vagas. O respectivo tempo de contratagio do professor
selecionado serd avaliado pela PROGEPE.

§ 57 Os percentuais minimos de reserva serio observados na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagio de cadastro de reserva.
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§ 6" Somente poderdo concorrer ds vagas reservadas os candidatos que fizerem essa
opedo no momento da inserigdo, conforme estabelecido no edital.

Art. 18 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) 5% (cinco por cento) do
total das vagas reunidas e previstas em edital e das vagas que vierem a ocorrer durante o
prazo de validade do certame.

§ 1° Caso a aplicagio do percentual previsto no caput resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento) na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme § 2° do art.

5°da Lein” 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2" Na hipotese de nao haver pessoas candidatas com deficiéncia em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serio revertidas para a
ampla concorréncia.

Art. 19 Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPPIQ),
em conjunto,30% (trinta por cento) do total das vagas reunidas e previstas em edital e das
vagas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame, conforme distribuigio do

Decreto n® 12.536/2025 e da IN Conjunta MGI/MIR/MPI N® 261/2025, a saber:

I.  25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
II. 3% (trés por cento) para pessoas indigenas:
III. 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas

Art. 20 Caso a aplicacdo dos percentuais previstos nos incisos do art. 19 resulte em
numero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0.5 (cinco décimos).

§ 1" Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serio revertidas para as pessoas
idigenas.

§ 2" Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

§ 3" Na hipitese de nido haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas pretas e pardas e, por altimo, para a ampla concorréncia.

§ 4" Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em nimero suficiente
para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo
revertidas para pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no art. 19 desta Resolugao.
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§ 5° Nio havendo candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, estas serio
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem convocatdria.

§ 67 Os candidatos que optarem por concorrer ds vagas reservadas disputario,
concomitantemente, as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacio no certame, e se aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia no edital, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Art. 21 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas is pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagio na
ampla concorréneia, e satisfizerem as condigdes de habilitagio estabelecidas em edital,
deverdo se submeter ao procedimento de confirmagio complementar a autodeclaragio.

§ 1" A convocagio para o procedimento de confirmagio complementar 4
autodeclaracdo indicard local, data e hordrio proviveis de realizacio do procedimento.

§ 2" A pessoa que nido atender 4 convocagio para o procedimento de confirmagio
complementar 4 autodeclaragio poderd prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréneia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para
as fases seguintes.

§ 3° Na hipotese de ndo possuir pontuagio suficiente para as fases seguintes, como
previsto no §2°, a pessoa serd eliminada do certame, dispensada a convocagio suplementar de
candidatos nao habilitados.

§ 4° O candidato serd eliminado do certame no caso em que ficar constatado em
processo administrativo, que assegure o contraditério e a ampla defesa, a falsidade da
autodeclaragio, ma-fé, fraude ou tentativa de fraude no procedimento de confirmagio
complementar 4 autodeclaragio.

Art. 22 O candidato inscrito como pessoa com deficiéneia serd convocado para uma
avaliagio por equipe multiprofissional e interdisciplinar acerca de seu enquadramento como
tal, nos termos do Decreto n® 9.508, de 2018, alterado pelo Decreto n® 12,533, de 25 de junho
de 2025, a ser composta por 3 (trés) profissionais capacitados, dentre as quais 1 (um) devera
ser medico perito, 1 (um) deverd ser servidor do Setor de Atengio e Saide do Trabalhador
(SAST)e 1 (um) devera ser membro do Nucleo de Acessibilidade e Inclusio (NAI) da
UNIRIO.

Paragrafo Unico. As pessoas que optarem por concorrer s vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagio na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagio estabelecidas em edital, deverdo se
submeter ao procedimento de avaliagio biopsicossocial.

Art. 23 Apos o provimento de todas as vagas originalmente previstas no edital de
abertura, a aplicagio da reserva de vagas, no cadastro de reserva, também observara,

9
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obrigatoriamente, o Departamento de Ensino e a drea de conhecimento em que se deu a
vacineia ou o surgimento de nova vaga, dada a sua especificidade académica.

§ 1" A reserva se aplicard ao total de vagas ofertadas durante toda a validade do
concurso piblico, limitados aos percentuais de 5% para pessoas com deficiéncia, 25% para
pretos e pardos, 3% para indigenas e 2% para quilombolas, conforme estabelecido nesta
resolucio.

§ 2 A defini¢ao da destinacio das vagas reservadas entre os Departamentos de Ensino,
tanto do provimento das vagas do edital de abertura guanto do cadastro de reserva, sera
especificada no Capitulo VI - Do Julgamento Final.

CAPITULO IV
DA COMISSAO EXAMINADORA E DA COMISSAO DE RECURSOS

Art. 24 O julgamento do concurso caberd a uma Comissao Examinadora, aprovada em
Colegiado do Departamento, constituida por 03 (trés) docentes/pesquisadores como membros
titulares, dentre eles, obrigatoriamente, entre 01 e 02 (dois) docentes/pesquisadores externos
convidados de outras Instituiges de Ensino Superior e de Pesquisa: e por, no minimo, 02
(dois) docentes como membros suplentes, sendo, ao menos, 01 (um) docente externo.

I A Comissio Examinadora devera incluir um Professor do Magistério Superior
vinculado 4 drea de conhecimento/ subdrea/ componentes curriculares em concurso.
Em casos excepcionais de dificuldade na composi¢io da Comissio Examinadora, o
Departamento devera recorrer ao Conselho do Centro;

II.  Professores Eméritos e Professores aposentados pela UNIRIO sio obrigatoriamente
considerados membros internos;

[II. O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre serd realizado por Comissio especial
composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a
UNIRIO, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educacio, conforme § 3° do art.
9% da Lei n® 12.772, de 28/12/2012;

IV.  Os examinadores titulares e suplentes serdo indicados pelo Colegiado do
Departamento  responsdvel pela drea  de conhecimento/subarea/componentes
curriculares em concurso e deverdo ser, no minimo, Professores Adjuntos, com o
titulo de Doutor;

V. No caso dos Departamentos de Ensino que ndo preencham as condi¢es do inciso IV,
poderd  ser convidada pessoa de alta qualificacio na  drea de
conhecimento/subdrea/componentes curriculares em concurso, desde que seja, como
tal, reconhecida mediante parecer favoravel do respectivo Colegiado e aprovado pelo
Conselho do Centro;

V1. Cabe 4 Decania do Centro Académico ao qual se vincula o concurso designar os
membros indicados pelo Departamento de Ensino para a composigido da Comissio
Examinadora e da Comissio de Recursos, mediante elaboragio e emissio de Portana,
na qual constard a indicagio de quem serd o seu Presidente;

VII.  Em qualquer fase do concurso, os examinadores ttulares que faltarem serio
substituidos pelos respectivos suplentes.
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VIII.  Para a composigio da Comissio Examinadora recomenda-se gue seja observado o
principio da representatividade e pluralidade de género e de cor, de forma a fomentar a
diversidade nas instincias institucionais da UNIRIO.

Art. 25 E vedada a participagio na Comissio Examinadora dos docentes que se
encontrem nas seguintes situagoes:
I.  Seja ou tenha sido conjuge ou companheiro de candidato ou de outro componente da
COmissao;

II.  Tenham parentesco, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral, com
qualquer dos candidatos inscritos;

[II.  Tenham sido orientadores de candidato inscrito no concurso em trabalhos de
conclusdo de curso, em Programas de Pos-Graduacio (stricto e lato sensu) e
supervisor de pos-doutorado, até 05 (cinco) anos anteriores a data do certame;

IV.  Tenham publicado obra académica (coautoria de livros, artigos, patentes e projetos de
pesquisa em conjunto com candidato inscrito no concurso até 05 (cinco) anos
anteriores a data do certame:

V. Tenham amizade intima ou inimizade notoria com algum dos interessados ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

VI Esteja em litigio judicial ou administrativo com candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro.

§ 1" Os membros da Comissio Examinadora deverfio assinar termo de ciéncia e
responsabilidade quanto as vedagdes previstas no art. 25, comprometendo-se a comunicar 4
Decania do Centro Académico, caso incorram em qualquer- hipitese de impedimento,
abstendo-se de atuar;

§ 2° A omissio do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

§ 3" O indeferimento de alegagio de suspei¢do podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo (Lei n® 9.784, de 29/01/1999, art. 21).

Art. 260 A composigio da Comissio Examinadora, o local, o dia e a hora de sua
instalagio para o inicio do processo do concurso serdo anunciados aos candidatos inscritos
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis, mediante comunicag¢io por meio de

mensagem eletronica e pelo sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 27 Apos a divulgacio da composicido da Comissio Examinadora, o candidato
inscrito poderd, mediante representagio fundamentada e dirigida 4 Decania, solicitar
impugnagio de um ou mais membros da comissio, no prazo de 03 (irés) dias Oteis a contar da
divulgacio.

Pardgrafo (nico. Em caso de impugnagio de um ou mais membros da Comissio
Examinadora, o Departamento de Ensino deverd, no prazo de 03 (trés) dias ateis, fazer nova
indicagio, aprovd-la em seu Colegiado e encaminhar a ata da reunido para a Decania, que
devera elaborar nova Portaria de Designagio e divulgi-la aos candidatos através do sitio
eletrémico da Progepe.

11

39



Boletim UNIRIO n° 01, de 15 de janeiro de 2026.

@

U

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores

Art. 28 A instalagdo dos trabalhos e as provas serdo realizadas sempre na presenca de
3 (trés) membros efetivos (titulares efou suplentes) da Comissio Examinadora.

Art. 29 A presidéncia da Comissio Examinadora caberdi a um membro interno,
enquanto o secretirio serd escolhido pela propria, dentre seus membros.

Art. 30 A Comissio de Recursos sera aprovada no Colegiado do Departamento e sera
constituida por, no minimo, 03 (trés) docentes/pesquisadores da drea de conhecimento/
subdrea/componentes curriculares em concurso, estando sujeita aos mesmos critérios do
inciso IV do art. 24, assim como as mesmas vedagoes elencadas no art. 25.

§ 17 O julgamento dos recursos em relagio & nota atribuida as provas caberd,
exclusivamente, a propria Comissdo Examinadora.

§ 2° A Comissdo de Recursos caberd a avaliagio quanto ao cumprimento do edital,
tais como a observincia de suas normas, prazos, procedimentos, conteado programitico e ete.

§ 37 A Comissio de Recursos constard em item separado na Portaria de Comissio
Examinadora, estabelecida no art. 24, inciso VI, e estard sujeita aos mesmos procedimentos e
prazos de impugnacio, conforme disposto no art. 27 e seu respectivo paragrafo tinico.

§ 4° Nio poderao participar da Comissio de Recursos os membros da Comissio
Examinadora.

CAPITULO V
DAS PROVAS

Art. 31 Os concursos para Professor do Magistério Superior abrangerio as seguintes
provas: prova escrita, prova diditica, prova pritica (quando couber) e prova de titulos (com
defesa de memonial facultativa).

Art. 32 Os concursos para o cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior abrangerio as seguintes provas: prova escrita, prova diditica, prova pritica (quando
couber) e prova de titulos (com obrigatoriedade de defesa de memorial, conforme § 2° do art.

9% da Lein® 12.772, de 28/12/2012).
Art. 33 As provas previstas nos arts. 31 e 32 seguirdo as seguintes orientagoes:

§ 1" DA PROVA ESCRITA
. A prova escrita tera cariter eliminatorio e classificatorio.
II.  Os candidatos deverdo ser identificados na prova escrita pelo nimero de inscrigio do
concurso piblico;
[I. O candidato que assinar a prova ou identificar-se por meio distinto ao do citado no
inciso 1 serd desclassificado;
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A prova escrita versari sobre um ou mais temas do programa da drea de
conhecimento/ subdrea/ componentes curriculares em concurso, visando a evidenciar
os conhecimentos atualizados do candidato sobre o assunto;
O tema da prova escrita serd sorteado de uma lista de, no minimeo, 05 (cinco) e, no
maximo, 10 (dez) pontos, elaborada pela Comissio Examinadora a partir do programa
da drea de conhecimento/ subdrea/ componentes curriculares em concurso;
O sorteio de ponto para a prova escrita serd procedido pelo presidente da Comissio
Examinadora, na hora de sua realizagio. No caso de sorteio online, este serd realizado
em sessio pablica gravada, em data e hora fixada pela Comissio Examinadora e
também serd procedido pelo seu Presidente;
A critério da Comissio Examinadora, poderd ser permitida a consulta a obras
académicas, desde que os candidatos sejam comunicados no prazo de 03 (trés) dias
lteis antes da prova;
O candidato tera até 04 (gquatro) horas para redigi-la, de acorde com o critério
estabelecido no inciso VII, previamente estabelecido pela Comissio Examinadora e
anunciado aos candidatos:
A prova escrita deverd ser paginada e. apds a sua entrega pelos candidatos, serd
depositada em envelope lacrado e rubricado pelos integrantes da Comissio
Examinadora e pelos proprios candidatos;
A divulgacao pablica das provas escritas (escaneadas) dos candidatos serd realizada
pelo Departamento de Ensino, no sitio eletrénico da PROGEPE/UNIRIO antes da
atribui¢do de notas pela Comissio Examinadora.
Cada examinador registrard grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, sendo as
notas observadas até décimos, sem arredondamento, levando em consideracio o
disposto no inciso IV deste artigo e os critérios de avaliagio divulgados no edital;
O candidato devera obter média aritmética minima 1gual a 7,0 (sete) para estar apto
para a proxima fase;
As notas serdo registradas em fichas individuais pelos examinadores, para cada prova
escrita, ambas (provas e fichas) identificadas somente pelo nimero de inscrigio de
cada candidato. As fichas com as notas serio colocadas em envelopes individuais,
lacrados e rubricados por todos os membros da Comissio Examinadora,
permanecendo guardados sob a responsabilidade do presidente da banca até a
apuragio da media final do resultado preliminar do concurso;
O mapa de notas deverd ser publicado, identificado somente pelo nimero de inscrigio
de cada candidato, com a divulgacio das notas de cada avaliador, no sitio eletronico
da PROGEPE/ UNIRIO, assim como o resultado preliminar, utilizando os termos apto
ou nio apto para a continuagio do processo, com prazos a serem definidos em edital.

§ 2° DA PROVA DIDATICA

A prova didatica terd carater classificatorio e visa a demonstrar a capacidade do
candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e organizada;

A prova diditica consistird na apresentacio oral de tema sorteado, com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia em relagio ao inicio da aula a ser ministrada, para todos
os candidatos considerados aptos na prova escrita, conforme inciso XII do § 1° do art.
33, de lista de 05 {cinco) até 10 (dez) pontos, elaborada pela Comissio Examinadora a
partir do programa da drea de conhecimento/ subdrea/componentes curriculares em
CONCurso;
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A realizagdo da prova pelos candidatos far-se-a obedecendo a ordem de inscrigdo dos
mesmos no concurso, permitida sua divisio em grupos para provas em dias diferentes,
sempre com pontos sorteados na forma do inciso 11 deste pardgrafo;
A prova didatica, realizada em sessdo puiblica e gravada para efeito de registro,
avaliagido e recurso, terd duragio de até 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua
assisténcia pelos demais candidatos;
Antes do inicio da prova didatica, cada candidato entregard a Comissio Examinadora
seu plano de aula, com copia para todos os seus 03 (trés) membros;
Concluida a exposigido da prova didatica, cada examinador registrard grau de 0.0
(zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, sendo as notas observadas até décimos, sem
arredondamento, levando em consideragio o plano de aula, o nivel, o conteado, a
qualidade da exposi¢io, a utiliza¢io do tempo de aula e a propriedade no uso dos
recursos auxiliares de apresentagio. As notas de cada avaliador serdo divulgadas no
sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO;

§ 3" DA PROVA PRATICA (quando couber)

A prova pritica poderd ter carater eliminatorio e classificatorio ou somente
classificatorio, a critério do Departamento de Ensino, e s6 serd exigida para a drea de
conhecimento/subirea/ componentes curriculares que ministre ensino pritico, com
programa aprovado na forma do art. 87, inciso VI, sendo especificada no edital do
CONCUrso;

As provas de conhecimentos priticos especificos indicario os instrumentos, os
aparelhos ou as téenicas a serem utilizadas, bem como a metodologia de aferigio para
avaliagio dos candidatos considerados aptos conforme inciso X1l do § 17 do art. 33;

A prova pritica, realizada em sessdo plblica e gravada para efeito de registro,
avaliagio e recurso, terd duragio de até 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua
assisténcia pelos demais candidatos;

Uma lista de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos sera elaborada pela Comissio Examinadora,
para sorteio a partir do programa da drea de conhecimento/subdrea/componentes
curriculares em concurso e, sempre que possivel, comum a todos os candidatos aptos
para a etapa;

A duragio da prova e a apresentacio de um relatdrio sucinto do candidato sobre a
prova ficardo, quando couber, a eritério da Comissio Examinadora;

Cabe a Comissdo Examinadora marcar o inicio da execu¢do da prova e arguir o
candidato sobre 0 assunto, quando julgar necessdrio;

Concluida a leitura do relatorio da prova pritica pelo candidato, cada examinador
registrara grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a0 mesmo, sendo as notas observadas até
décimos, sem arredondamento, levando em consideragdo a capacidade técnica, o
plangjamento e a execucdo da demonstragio e o poder de sintese no relatorio final. As
notas de cada avaliador serdo divulgadas no sitio eletrénico da PROGEPE/ UNIRIO;

§ 4° DA PROVA DE TITULOS

A prova de titulos terd cariter classificatorio e, de acordo com o Decreto n® 9.739, de
28 de margo de 2019, serd realizada como etapa posterior a prova escrita, somente
apresentando os titulos os candidatos considerados aptos conforme inciso XII do § 1°
do art. 33;
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A documentagido comprobatoria para a prova de titulos deverd ser remetida
exclusivamente por mensagem eletronica, para o enderego eletronico institucional do
Departamento de Ensino, anexada e digitalizada em um tnico arquive PDF. Dentre
outros documentos que possam vir a ser exigidos no edital, os candidatos deverio
enviar:

4. curriculo lattes e respectivos documentos comprobatorios das atividades nele
informadas;

b. documentos comprobatorios de  demais atividades  académicas.
técnico-cientificas, artisticas, culturais e realizagdes profissionais nio inseridas
no curriculo lattes;

¢.  historico escolar de graduagio e demais niveis de titularidade (de acordo com a
etapa de formagio corrente do candidato), expedido por instituigio oficial
reconhecida e que esteja relacionado, ou afim, 4 drea de
conhecimento/subirea/componentes curriculares em concurso;

d. no caso de mestrado ou doutorado em andamento, declaragio do respectivo
programa de pos-graduacio com previsio de data de defesa de dissertagio ou
tese;

A apreciagdo dos titulos obedecerd a uma escala de valores especifica a classe docente
para qual se realiza o concurso, estabelecida no edital (BAREMA):

E vedada a apreciagio e a consequente pontuagio dos titulos listados como
pré-requisito para exercicio do cargo no edital.

Cada examinador atribuird, apds a conclusio da apreciagio dos titulos de cada
candidato, grau de 0,0 (zero) a 10.0 (dez) a cada candidato, sendo a pontuagio
observada até decimos, sem arredondamento. A pontuacio final sera divulgada no

sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO, caso ndo haja defesa de memorial;

§ 5° DEFESA DE MEMORIAL (quando couber)

Caso haja interesse do Departamento de Ensino que o candidato defenda seu
memorial, essa etapa deverd ficar estabelecida no edital do concurso;

A Comissdo Examinadora divulgard, no sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO,
listagem com os hordrios de inicio e de término da defesa de memorial de cada
candidato;

A defesa de memorial, caso seja op¢io do Departamento de Ensino, serd realizada em
sessdo publica e gravada para efeito de registro, avaliagdo e recurso perante a
Comissdao Examinadora;

A defesa de memorial terd dura¢io mdxima de 60 (sessenta) minutos, sendo até 30
(trinta) minutos para apresentagdo por parte do candidato e até 30 (trinta) minutos de
arguigdo pela banca;

O memorial consistird na descricio e analise das atividades de ensino, pesquisa e
extensido desenvolvidas pelo candidato, de forma discursiva e circunstanciada,
incluindo sua produgdo cientifica e outras atividades profissionais, individuais ou em
equipe, relacionadas 4 area de conhecimento em exame e destina-se a avaliar a
trajetoria, conhecimentos e habilidades do candidato em relagio 4 drea de
conhecimento em exame;

Todos os candidatos serio submetidos 4 arguig¢do pela Comissdo Examinadora;
Havendo defesa de memorial, apos argui¢io de cada candidato, a Comissdo
Examinadora lhes atribuira grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas observadas
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até  décimos. sem arredondamento, conforme avaliagio realizada de modo
independente por cada um dos examinadores, e mediante o preenchimento de ficha de
avaliagio individual formulada pelo Departamento de Ensino.

VIII.  Havendo defesa de memorial, a pontuacio final obtida pelos candidatos na prova de
titulos serd a média aritmética dos pontos atribuidos 4 titulagio pela escala de valores
especifica — Barema — estabelecida no edital e da nota da defesa de memorial. A
pontuagio final sera divulgada no sitio eletrénico da PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 34 O grau conferido a qualquer prova (escrita, diditica, de titulos e defesa de
memorial) serd o resultado da média aritmética das notas atribuidas por cada membro da
Comissio Examinadora, observadas até décimos, sem arredondamento. Encerrada cada prova,
a Comissio Examinadora lavrard a respectiva ata pelo Secretario.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO FINAL

Art. 35 Encerrada a fase de provas, a Comissio Examinadora de cada
area/subarea/Departamento de Ensino divulgara na pagina da PROGEPE, o mapa de notas das
provas, com as notas atribuidas por cada membro da comissio em cada prova realizada
durante o certame e a meédia aritmética final (MAF) obtida por cada candidato.

§1" Serdo classificados os(as) candidatos(as) que alcangarem MAF igual ou superior a
7.0 (sete), considerada até a primeira casa decimal, sem arredondamentos, e desclassificados
os(as) demais candidatos(as).

§2° O mapa de notas das provas listard os(as) candidatos(as) classificados(as) e
desclassificados(as) em ordem alfabética, identificados por nome completo, CPF
descaracterizado (ex.: xxx.123.45x-xx) ¢ pelo tipo de vaga que optaram por concorrer.

Art. 36 A partir dos resultados detalhados no mapa de notas das provas, a Comissao
Examinadora de cada drea/subdrea/Departamento de Ensino divulgara o resultado preliminar
dos classificados, na pigina da PROGEPE. contendo a listagem de candidatos que obtiveram
MAF igual ou superior a 7.0 (sete), em ordem alfabética, com o tipo de vaga (AC, PCD e
PPPIQ) que o candidato optou concorrer.

Parigrafo Unico. Em caso de empate nas MAF’s obtidas, a Comissio Examinadora
utilizard, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I.  Maior idade, se o candidato tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia da inscrigao, conforme a Lei n® 10.741/2003;
II.  Maior media na prova didatica;
I11. Maior media na prova escrita;
IV.  Maior média na prova pritica (quando couber);
V. Maior media na prova de titulos.

Art. 37 O resultado final do concurso consistiri em listas Unicas especificas de
aprovados definidas pela combinagio do resultado preliminar dos classificados, divulgado
pelas Comissoes Examinadoras de cada drea/subiarea de conhecimento/Departamento de

16

44



Boletim UNIRIO n° 01, de 15 de janeiro de 2026.

®

U

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores
Ensino, com os resultados dos procedimentos de verificagio da autodeclaragio de pessoas
com deficiéncia (PCD), pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPPIQ) e de
possives futuros grupos beneficiarios de agoes afirmativas.

§ 1" O resultado final do certame serd divulgado na pagina da PROGEPE em 3 (trés)
listas Gnicas especificas de aprovados, contendo:

I na primeira, todos candidatos aprovados, tanto os inscritos na AC quanto os optantes
pela reserva de vagas para PCD e PPPIQ, em ordem decrescente de pontuagio,
conforme apresentado nos Resultados Preliminares das Comissoes Exammadoras de
cada drea/subdrea de conhecimento;

I na segunda, somente candidatos aprovados optantes pela reserva de vagas para PCD,
em ordem decrescente de pontuagio;

I[II.  na terceira, somente candidatos aprovados optantes pela reserva de vagas para PPPIQ,
em ordem decrescente de pontuagio;

§2° As listas de PCD e de PPPIQ sofrerio uma Normalizagio por Referéncia Relativa
para mitigar as discrepincias afeitas s provas das diferentes dreas/subdreas/Departamentos
de Ensino gue apresentam niveis de dificuldade e critérios de corregio distintos. Trata-se do
cileulo do Indice de Desempenho Relativo (IDR), que resulta em uma escala percentual que
permite comparar candidatos de dreas distintas em um unico ranking, ao relacionar as MAF's
dos candidatos cotistas 4s do primeiro colocado da ampla concorréncia (AC) da sua
area/subdrea/Departamento. O IDR propiciara, entio, o ranking necessirio para decidir a
quais Departamentos de Ensino serio destinadas as vagas reservadas, que serdo aqueles cujos
candidatos PCD e PPPIQ) estejam melhor classificados nas listas anicas especificas.

MAF candidato cotista
IDR = x 10
MAF 1° lugar AC mesmo Departamento

§3" Os candidatos aprovados que. no ato da inscrigio, se declararam PCD ou PPPIQ),
figurario em lista especifica e também na lista da ampla concorréncia.

§4° A formagdo das 3 (trés) listas Gnicas especificas de aprovados obedecera ao
disposto no Anexo | do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, conforme Anexos [ e 1l
desta Resolugdo, respectivamente, e contemplard tanto as vagas para provimento imediato
quanto para o cadastro de reserva.

§ 5" Os candidatos nio classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo 1, ainda que tenham atingido a média minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, conforme art. 39, § 1° do Decreto n® 9.739, de 28/03/2019.

§ 6" Os candidatos PCD e PPPIQ que forem aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia no edital nido serdo selecionados para ocupar as vagas
reservadas.
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Art. 38 A aprovacdo do resultado final do concurso pablico de provas e titulos serd
realizada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE), mediante a expedi¢io
da respectiva resolugdo. Ressalva-se que o resultado somente podera ser rejeitado por decisio
de 2/3 (dois tercos) dos membros do colegiado.

Art. 39 Apos a aprovacio pelo CONSEPE, a Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

publicard edital homologando o resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido e no
sitio eletronico da PROGEPE/UNIRIO.

Paragrafo (mico. A homologagio do resultado final do certame serd em edital (nico,
contemplando todas as vagas das distintas dreas/subdreas de conhecimento elencadas nas 3
(trés) listas Onicas especificas de aprovados, conforme art. 37 e seus respectivos paragrafos,
para fins de aplicagdo das porcentagens das cotas para PCD e PPPIQ e de posterior
elaboragio da lista de ordem convocatoria.

Art. 40 A lista da ordem convocatoria ¢ o documento final que operacionaliza a
alternincia e a proporcionalidade, cruzando o IDR com o resultado final homologado. Ela se
trata da lista que ordena a convocagio dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
disponibilizadas no edital de abertura. A lista serd elaborada pela PROGEPE, considerando-se
as porcentagens dos diversos tipos de cotas, o IDR e os critérios da alternincia e
proporcionalidade entre os aprovados da ampla concorréncia e da reserva de vagas.

§ 1A elaboragdo da lista da ordem convocatoria sera o momento de definigiao dos
Departamentos de Ensino que estardo sujeitos a reserva de vagas para PCD e PPPIQ.
levando-se em consideragio o maior IDR dos candidatos cotistas, isto €, 0s que estejam
melhor classificados nas respectivas listas Gnicas especificas de aprovados, conforme § 1° do
art. 37 desta Resolugiio.

§ 2" Quando o namero de candidatos cotistas aprovados ultrapassar o nimero total de
vagas reservadas previstas no edital de abertura, serdo selecionados agueles que obtiverem a
maior média final na lista de cada opgio de reserva definida no § 1° do art. 37 desta
Resolugao, até o limite miximo de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pretos e
pardos, 3% (trés por cento) para indigenas, 2% (dois por cento) para quilombolas e 5% (cinco

por cento) para PCD.

§ 3" Em caso de empate entre candidatos aprovados PCD e PPPIQ. aplicar-se-a os
mesmos critérios do pardgrafo (nico do art. 36 desta Resolugao.

Art. 41 A convocagio de candidato do cadastro de reserva observara o Departamento
de Ensino no qual se deu o surgimento de nova vaga ou vacineia, assim como também
utilizard os critérios de alternincia e proporcionalidade entre os aprovados da ampla
concorréncia e das vagas reservadas.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS
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Art. 42 Cabera recurso, devidamente fundamentado:

I. Do indeferimento da inscricdo, no prazo de 02 (dois) dias Gteis a contar da data de
divulgagio do resultado da andlise e homologacio das mscricdes no sitio da
PROGEPE/UNIRIO;

II. Do resultado da prova escrita, no prazo de 02 (dois) dias Oteis a contar da data de
divulgagio do resultado da prova escrita no sitio da PROGEPE/UNIRIO;

III. Do resultado da prova pratica, somente nos casos em que o Departamento de Ensino
optar por esta ter carater classificatorio e eliminatdrio, no prazo de 02 (dois) dias Oteis
a contar da data de divulgagio do resultado da prova pritica no sitio da
PROGEPE/UNIRIO;

IV. Do resultado preliminar do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias ateis a contar da data
de sua divulgagdo na pdgina da PROGEPE.

V. Do resultado dos procedimentos de autodeclaracio para fins de reserva de vagas
(pessoas com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas), no prazo de 02
(dois) dias ateis a contar da data de divulgagio dos respectivos resultados no sitio da
PROGEPE/UNIRIO.

VI, Do resultado final do concurso publico, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da

data de sua divulgacdo na piagina da PROGEPE.

§ 1" Os recursos constantes do art. 42 referentes aos incisos 1, 11, 111, e IV deverio ser
registrados por mensagem eletronica, através do enderego eletrénico das Decantas ds quais
estdo subordinados os Departamentos de Ensino realizadores do concurso: ja os dos incisos V
¢ VI deverdo ser registrados por mensagem eletrénica, através do enderego eletronico da
PROGEPE especificado em edital. Em todos os casos, o prazo para a resposta dos recursos
serd de até 05 (cinco) dias ateis.

§ 2" As provas serdo iniciadas apos o decurso do prazo estabelecido no inciso [ e, em
havendo recursos, apos seus julgamentos definitivos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 A UNIRIO reservard 27 (vinte e sete) vagas para candidatos pretos e pardos
(PPP) nos seus concursos para Professor do Magistério Superior, objetivando corrigir as
distorgoes referentes ao acesso da populagio negra a cargos piblicos e cumprir o
compromisso com as agoes afirmativas, coneretizando a reparagio historica das desigualdades
de acesso. As 27 vagas consideram a ndo aplicagio da Lei de Cotas (Lei n® 12.990/2014) nos
editais publicados entre setembro de 2014 e maio de 2023 (data da Resolugdo SCS n®
5.670/2023), que ndo agregavam as vagas dos diversos Departamentos de Ensino para
permitir a aplicagio das porcentagens de vagas reservadas.

Art. 44 A UNIRIO reservara 35% (trinta e cinco por cento) das vagas totais para
candidatos pretos e pardos (PPP) nos editais subsequentes de concursos publicos para
Professor do Magistério Superior. Essa reserva serd mantida até que se atinja o nimero total
de vagas indicado no Art. 46,
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Parigrafo Unico. O percentual de 35% (trinta e cinco por cento) Ja inclui a reserva
obrigatoria de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecida na Lei n® 15.142/2025, no Decreto
n° 12.536/2025 e na Instrugio Normativa conjunta MGIMIR/MPI n® 261/2025. O adicional
de 10% (dez por cento) visa exclusivamente aleangar as 27 (vinte e sete) vagas de reparagio
historica. Para esse cilculo, serio computadas apenas as vagas referentes a esse acréscimo de
10% (dez por cento).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 Qualquer cidadio, seja pessoa fisica ou juridica, tem legitimidade para
impugnar o Edital de abertura e os Editais Complementares por irregularidades, bem como
para solicitar esclarecimentos, independentemente de inscrigdo no certame.

Art. 46 O pedido deverd ser encaminhado, com fundamentagio clara e objetiva, por
meio eletronico (mediante o preenchimento de formuldrio proprio enviado para o e-mail
institucional divulgado no respectivo Edital), em até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia 0til subsequente 4 publica¢io do Edital no Didrio Oficial da Unido e no site da
UNIRIO.

Art. 47 Na contagem do prazo, exclui-se o dia da publicagdo e consideram-se apenas
os dias de expediente oficial da Universidade.

Art. 48 A PROGEPE designard uma Comissido de Concurso Docente, composta por 4
(quatro) membros, um servidor da PROGEPE, um indicado pelo Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI), um indicado pelo Nicleo de Acessibilidade e Inclusio
(NAI) e um docente da Escola de Ciéneias Juridicas do Centro de Ciéneias Juridicas e
Politicas (CCIP), que analisara o requerimento e terd o prazo de 3 (trés) dias Oteis, contados
do recebimento do pedido, para emitir resposta fundamentada, vinculante a todos os
candidatos e divulgada por meio dos canais oficiais da UNIRIO, observado o prazo maximo
até o altimo dia 0til anterior 4 realizagdo da primeira etapa do certame.

Art. 49 Caso a impugnacio implique alteragdo significativa do Edital, havera
republicagio, com reabertura de prazos, sem prejuizo dos direitos dos interessados.

Art. 50 Caso ndo haja candidato inserito ou, se ao término do concurso, nenhum
candidato for aprovado, tal fato deverd ser comunicado imediatamente 4 Pro-Reitoria de
Gestio de Pessoas.

Art. 51 Todas as publicagdes referentes ao concurso publico serdo divulgadas no sitio
eletronico da PROGEPE, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a

publicagio de todos os atos, editais, avisos e comunicados.

Parigrafo tnico. O eventual envio de comunicagio pessoal ao candidato por meio de
correio eletronico (e-mail) pelo Departamento de Ensino ou pela Banca Examinadora possui
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cardter meramente supletivo, nio desobrigando o candidato do dever de acompanhar as
publicagdes oficiais na pagina do certame.

Art. 52 Preenchidas as vagas existentes por nomeacio dos candidatos selecionados, o
concurso terd seus efeitos vilidos por 02 (dois) anos, a partir da homologagio do resultado
final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

Pardagrafo tinico. Durante o prazo de validade do concurso, na hipotese de surgimento
de novas vagas, a nomeagio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas, inclusive
as que surgirem apos a publicagdo do edital, ¢ o nimero de vagas reservadas a pessoas negras,

indigenas e quilombolas.

Art. 53 A PROGEPE normatizara os procedimentos de confirmacio complementar a
autodeclaragio.

Art. 54 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Docente,
cabendo recurso 4 Reitoria.

Art. 55 Esta Resolucdo revoga a de n” 5.670/2023.

Art. 56 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contririo.

ANEXO |

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS

(Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019)
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QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
CARGO

3

2 i

14

4 15

5 22

1] 25

T 29

# 2

9@ 5

1 ]

11 40

12 42

13 45

14 47

15 48

3 50

17 52

18 53

19 54

20 56

21 57
22 o0 23 58
4 59
15229 60

30 ou mais dobro da quantidade de vagas
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ANEXO Il

LISTA DE ORDEM CONVOCATORIA POR ALTERNANCIA E
PROPORCIONALIDADE DE VAGAS

CONVOCACAD CONCORRENCIA
1 Ampla Concorréncia
3 Pessoa Preia ou Parda
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia
& Pessoa Preta ou Parda

Ampla Concorréncia

8 Ampla Concorréncia
i Ampla Concorréncia
10 Pessea Preta ou Parda
1 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Pessoa Preta ou Parda
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Pessoa Indigena

18 Pessoa Preia ou Parda
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
1 Pessoa com Deficiéncia
22 Pessoa Preta ou Parda
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréneia
25 Pessoa Quilomhbola
26 Pessoa Preta ou Parda
27 Ampla Concorréneia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 Pessoa Preta ou Parda
E) Ampla Concorréncia
iz Ampla Concorréncia
i3 Ampla Concorréncia
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34 Pessoa Preta ou Parda
15 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia
a7 Ampla Concorréncia
£t Pessoa Preta ou Parda
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia
41 Pessoa com Deficiéncia
41 Pessoa Preta ou Parda
43 Ampla Concorréncia
44 Ampla Concorréneia
43 Ampla Concorréncia
46 Pessoa Preta ou Parda
47 Amipla Concorréneia
48 Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréneia
30 Pessoa Indigena

Sl Pessoa Preta ou Parda
52 Ampla Concorréneia
53 Ampla Concorréncia
54 Pessoa Preta ou Parda
55 Ampla Concorréncia
k13 Ampla Concorréncia
57 Ampla Concorréncia
58 Pessoa Preta ou Parda
59 Ampla Concorréneia
ol Ampla Concorréncia
6l Fessoa com Deficiéncia
62 Pessoa Preta ou Parda
63 Ampla Concorréneia
] Amipla Concorréneia
65 Ampla Concorréneia
G Pessoa Preta ou Parda
67 Ampla Concorréneia
[ Ampla Concorréncia
G4 Ampla Concorréncia
Th Pessoa Preta ou Parda
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71 Ampla Concorréneia
72 Ampla Concorréncia
73 Ampla Concorréneia
74 Pessoa Preta ou Parda
73 Ampla Concorréncia
76 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
T8 Pessoa Preta ou Parda
i Ampla Concorréneia
wiy Ampla Concorréncia
&1 Pessoa com Deficiéneia
22 Pessoa Preta ou Parda
LE] Ampla Concorréncia
B4 Pessoa Indigena

85 Ampla Concorréncia
B Pessoa Preta ou Parda
8T Ampla Concorréncia
HH Ampla Concorréncia
L4 Ampla Concorréncia
Q0 Pessoa Preta ou Parda
a1 Ampla Concorréncia
92 Ampla Concorréncia
03 Ampla Concorréncia
94 Pessoa Preta ou Parda
95 Ampla Concorréncia
96 Ampla Concorréncia
97 Ampla Concorréncia
a8 Pessoa Preta ou Parda
Q9% Ampla Concorréncia
10y Ampla Concorréncia
101 Pessoa Indigena
102 Pesson Quilombola
103 Pessoa Preta ou Parda
104 Pessoa com Deficiéneia
105 Ampla Concorréncia
10 Pessoa Preta ou Parda
T Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
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109 Ampls Concaménciz
110 Peszoa Preta ou Parda
111 Ampl Concarénca
112 Ampls Concaménciz
113 Ampls Concaménciz
114 Peszoa Preta ou Parda
113 Ampila Concaménci
116 Ampla Concaménci
117 Ampl Concoméncz
118 TPasmoa Preta ou Parda
e Ampla Concaréncia
120 Ampla Concarréncia
121 Pezsoe com Deficiancia
12 Peszoa Preta ou Parda
13 Ampls Concaménciz
124 Ampila Concaméncia
125 Ampla Concaménciz
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