MINISTERIO DR EDUCACAO E CULTURA
FEDERACAO DAS ESCOLAS FEDERAIS ISOLADAS DO ESTADO DA GUANABARA
BOLETIM SEMANAL N° 36
11 de novembro de 1974
PERA CONHECIMENTO DA FEDERAGZO E DEVIDA EXECUCEO, PUBLICO 0 SEGUINTE:

12 PARTE - LEGISLACAO E NORMAS,

DOU/ 25/10/74

DECRETO-LEI N° 1.348 - DE 24 DE OUTUBRO DE 1974

Reajusta os vencimentos e salarios dos servidores do Poder Executivo, dos membros da Magistratura e do Tribunal de
Contas, da Unido, e da outras providencias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 55, item 111, da Constituicéo,

Decreta:

Art. 1° Os atuais valores de vencimento, salario, provento e pensdo do pessoal ativo e inativo dos membros da
Magistratura, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas da Unido, do pessoal civil docente e coadjuvante do
magistério do Exército e dos pensionistas, decorrente da aplicagdo do Decreto-lei n° 1.313, de 28 de fevereiro de 1974,
bem como o; atual valor de soldo de que trata o artigo 148 da Lei n° 5.787, de 27 de junho de 1972, serdo reajustados
em 30% (trinta por cento), ressalvados os casos previstos nos artigos 2°, 32, 4°, 7° e paragrafos e 9° deste Decreto-lei.
Art. 2° O vencimento mensal dos Ministros de Estado, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, do Consultor-Geral
da Republica e do Procurador-Geral da Republica é fixado em Cr$ 16.000,00 (dezesseis mil cruzeiros).

8§ 1° A representacdo mensal atribuida aos Ministros de Estado pelo artigo 10, do Decreto-lei n°® 1.159, de 3 de fevereiro
de 1971, é reduzido de 75% (setenta e cinco por cento) para 20% (vinte por cento).

Art. 2°, § 2° A representacdo mensal atribuida aos Presidentes do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior
Eleitoral é fixada em 40% (quarenta por cento) e 30% (trinta por cento) respectivamente, calculada sobre o vencimento
estabelecido neste artigo para o cargo de Ministro do Supremo Tribunal Federal.

8§ 3° A representacdo mensal atribuida aos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ao Consultor-Geral da Republica é
fixada no percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor do vencimento estabelecido neste artigo para os
respectivos cargos.

Art. 3° O vencimento mensal dos Ministros do Tribunal Federal de Recursos, do Superior Tribunal Militar, do Tribunal
Superior do Trabalho e do Tribunal de Contas da Unido, dos Subprocuradores-Gerais da Republica e dos Procuradores-
Gerais junto a Justica Militar, & Justica do Trabalho e ao Tribunal de Contas da Unido, é fixado em Cr$ 13.000,00 (treze
mil cruzeiros).

Paragrafo Gnico. A representacdo mensal dos Presidentes dos Tribunais a que se refere este artigo & fixada em 20%
(vinte por cento) do respectivo vencimento.

Art. 4° As retribuices dos servidores de que trata o artigo 2°, do Decreto-lei n® 1.313, de 1974, serdo reajustadas de
acordo com o critério indicado no mesmo dispositivo e nos respectivos paragrafos.

Art. 5° Os valores do vencimento dos cargos em comissao e das gratificacGes de funcdo, dos 6rgdos da Administracéo
Federal direta, Autarquias e Territérios Federais, decorrentes da aplicacdo do Decreto-lei n°® 1.313, de 1974, sendo
reajustados em 30% (trinta por cento) ressalvados 0s casos previstos nos artigos 2° e 8° deste Decreto-lei.

Paragrafo Unico. Os valores das gratificacfes pela representacdo de gabinete resultantes da aplicacdo do Decreto-lei n®
1.313, de 1974, serdo reajustados em 25% (vinte e cinco por cento), observando-se o disposto no item I, do Anexo I,
do Decreto-lei n® 1.341, de 22 de agosto de 1974.

Art. — 6° O limite méaximo de retribuicdo mensal previsto no artigo 5°, do Decreto-lei n® 1313, de 1974, passaréa a ser:

| - de Cr$ 7.909,00 (sete mil novecentos e nove cruzeiros) no periodo de 1° de dezembro de 1974 a 28 de fevereiro de
1975.

Il - de Cr$ 9.347,00 (nove mil trezentos e quarenta e sete cruzeiros), a partir de 1° de marco de 1975.

Art. 7° Os valores de vencimento, bem assim das respectivas faixas graduais, dos grupos a que se refere a Lei n° 5.645
de 10 de dezembro de 1970, constantes do Anexo | do Decreto-lei n® 1.341, de 1974 serdo reajustadas em 25% (vinte e
cinco por cento).

8§ 1° Os valores de vencimento dos cargos integrantes do Grupo-Diplomacia, bem assim dos cargos de Tesoureiro,
Tesoureiro-Auxiliar, Fiel do Tesouro e Juiz do Tribunal Maritimo, decorrentes da aplicagdo do artigo 8, paragrafos 1° e
2° do Decreto-lei n° 1.313, de 1974 serdo reajustados em 25% (vinte e cinco por cento).

§ 2° Os proventos de aposentadoria calculados com base nas faixas graduais de vencimento, na forma prevista pelo
artigo 13 do Decreto-lei nimero 1.341, de 1974, bem como os referentes aos cargos, de que trata o paragrafo 1° deste
artigo, serdo reajustados em 25% (vinte e cinco por cento).

83° O reajustamento a que se refere o pardgrafo anterior incidird, exclusivamente, sobre a parte correspondente ao
vencimento-base, sem qualquer reflexo sobre outras parcelas, de qualquer natureza, integrantes do provento, ressalvada,
apenas, a referente a gratificacdo adicional por tempo de servico, e respeitada a norma constante do artigo 13, do
Decreto-lei n° 1.341, de 1974.

Aurt. 8° Serdo majorados em 25% (vinte e cinco por cento) os valores de vencimento e de gratificacdo estabelecidos para



0s cargos em comissdo e func¢des integrantes dos Grupos - Dire¢do e Assessoramento Superior (DAS-100) e Diregéo e
Assisténcia Intermediarias (DAS-110), decorrentes da aplicacdo do artigo 8° do Decreto-lei n® 1.313, de 1974.

Art. 9° Serdo reajustados nos valores, constantes da Tabela B do Anexo deste Decreto-lei e correspondente as faixas
graduais imediatamente superiores ao atual valor do vencimento do nivel respectivo acrescidos de 20% (vinte por
cento), os vencimentos e proventos de aposentadoria nos seguintes casos:

| - de ocupantes de cargos incluidos no novo plano de Classificacdo, a que se refere o artigo 5°, do Decreto-lei n° 1.341,
de 1974, bem assim dos servidores abrangidos pelo disposto no paragrafo 2°, do artigo 3° do mesmo Decreto-lei;

Il - dos aposentados que tiverem seus proventos calculados ou revistos com base nos valores de vencimento dos niveis
fixados para o novo Plano de Classificacdo de Cargos;

8 1° O reajustamento de proventos, previsto no item Il deste artigo, incidira exclusivamente sobre a parte
correspondente ao vencimento-base, sem qualquer reflexo sobre outras parcelas, de qualquer natureza, integrantes do
provento, ressalvada, apenas, a referente a gratificacdo adicional por tempo de servico, e respeitada a norma constante
do artigo 13, do Decreto-lei n® 1.341, de 1974.

§ 2° Néo se aplica as hipoteses abrangidas por este artigo o reajustamento previsto no artigo 7° deste Decreto-lei.

8§ 3° O disposto neste artigo néo se aplica ao “Grupo-Diplomacia”.

Art. 10 O limite maximo de retribuicdo, nos casos abrangidos pelos artigos 7°, 8° e 9° deste Decreto-lei, passara a ser:

| — de Cr$ 8.668, 00 (oito mil, seiscentos e sessenta e oito cruzeiros) no periodo de 1° de dezembro de 1974 a 28 de
fevereiro de 1975, e

Il - de Cr$ 9.850,00 (nove mil e oitocentos e cinglienta cruzeiros), a partir de 1° de margo de 1975.

Art. 11. As gratificagBes e vantagens mencionadas nos paragrafos 3° e 4° e no "caput”, e respectivo paragrafo 1° do
artigo 6°, do Decreto-lei n® 1.341, de 1974, ndo sofrerdo qualquer reajustamentos em decorréncia da aplicacdo deste
Decreto-lei.

Paragrafo Gnico. A norma constante deste artigo alcanga, também, as mencionadas gratificacbes e vantagens percebidas
pélos servidores que ndo forem incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei nimero 5.645, de 1970.
Art. 12. O reajustamento previsto no artigo 1° deste Decreto-lei serd concedido sem reducdo das diferencas de
vencimento e de vantagens legalmente asseguradas e sujeitas & absor¢do progressiva, observando-se, nos demais casos,
o disposto no paragrafo 2°, in fine, do artigo 6° do Decreto-lei n° 1.341, de 1974.

Art. 13. O reajustamento de que trata este Decreto-lei vigorara a partir de 1° de marco de 1975, devendo ser pagas a
partir de 1° de dezembro de 1974, a titulo de antecipagdo, as importancias correspondentes ao percentual de 10% (dez
por cento) de reajustamento.

§ 1° O calculo da gratificacdo adicional por tempo de servico e 0s descontos para instituicdo de previdéncia social
incidirdo também a partir de 1° de dezembro de 1974, sobre a importancia paga por antecipagdo, na forma autorizada
neste artigo.

8 2° A aplicacdo do disposto neste artigo ndo prejudicara a mudanca na época propria, de uma para outra faixa gradual
de vencimento dentro da respectiva classe, do servidor incluido no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei
n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, na forma determinada pelo paragrafo Gnico do artigo 2°, do Decreto-lei n® 1.341,
de 1974.

Art. 14. A partir de 1° de dezembro de 1974, o salario-familia serd pago na importancia de Cr$ 40,00 (quarenta
cruzeiros) por dependente.

Art. 15. Ai antecipacdo estabelecida no artigo 13 ndo se estende aos cargos de que tratam os artigos 2° e 3°, cujos
titulares passardo a perceber 85% (oitenta e cinco por cento) dos vencimentos ali fixados a partir de 1° de dezembro de
1974, juntamente com a representacdo mensal correspondente.

Art. 16. Em decorréncia do disposto nos artigos 7° e 13, deste Decreto-lei, a escala gradualista de vencimento constante
do Anexo | do Decreto-lei n® 1341, de 1974, passa a vigorar, a partir de 1 de dezembro de 1974 e de 1° de mar¢o de
1975, com os valores de vencimento e de faixas graduais de vencimentos estabelecidos respectivamente nas tabelas A e
B do Anexo deste Decreto-lei.

Paragrafo Gnico. Sdo mantidas integralmente, as disposi¢des do Decreto-lei n® 1.341, de 1974, vigorando os valores de
vencimento, e das faixas graduais de vencimento da escala gradualista constante de seu anexo | até 30 de novembro de
1974.

Art. 17. Nos célculos decorrentes da aplicagdo deste Decreto-lei serdo desprezadas as fragdes de cruzeiro, inclusive em
relacdo aos descontos que incidirem sobre o vencimento ou soldo.

Art. 18. O Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal elaborara as tabelas de valores dos
niveis, simbolos, vencimento e gratificagdes resultantes da aplicacdo deste Decreto-lei, bem assim firmara a orientagdo
normativa que se fizer necessaria a sua execucao.

Art. 19. A despesa decorrente da aplicagdo deste Decreto-lei serd atendida a conta das dotacBes constantes do
Orgamento da Unido.

Art. 20. Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

"Anexo a este Boletim, distribui-se as Tabelas A e B, do Decreto-lei n° 1.348.”

DOU/ 30/10/74 RESOLUCAO N° 32, DE 9 DE AGOSTO DE 1974.

O Conselho Federal de Educacdo na forma do que dispde o Artigo 26, da Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968,



combinado com os artigos 29 e 30 da Lei n® 5.692, de 11 de agosto de 1971, e tendo em vista o Parecer n°® 2.331-74, que
a este se incorpora, homologado pelo Senhor Ministro da Educacéo e Cultura, resolve:

Art. 1°. O curso de bacharelado em Artes Cénicas, a que se refere o Parecer n® 2.331-74, terd por objetivo preparar
pessoal para as atividades relacionadas com os setores de teatro, cinema, radio e televisdo.

Art. 2°. O curso de bacharelado em Artes Cénicas sera estruturado com quatro habilitacdes, a saber: Direcdo Teatral,
Cenografia, Interpretacdo Teatral e Teoria de Teatro.

Art. 3°. O curriculo minimo do curso tera uma parte comum a todas as habilitagdes, suficiente em termos de contelido
para o bacharelado e uma parte diversificada em funcéo de habilitacdo especifica.

§ 1° O curriculo minimo do curso de Artes Cénicas abrangera as seguintes matérias:

Na parte Comum

I Fundamentos de Expressdo e Comunica¢do Humanas

Il. Psicologia

. Etica

V. Folclore Brasileiro

V. Estética e Historia das Artes
VI. Direcédo

VIL. Interpretacéo

VIIL. Cenografia

IX. Indumentaria

X. Histéria do Teatro

XI. Literatura Dramatica

Na Parte Diversificada

1° Direcdo Teatral

l. Musica e Ritmo

Il. Expressdo Vocal para o Teatro

M. Legislacdo e Producdo Teatral

2. Cenografia

2.1. Desenho

2.2. Legislacdo e Producdo Teatral

3. Interpretacdo Teatral

3.1. Musica e Ritmo

3.2. Expresséo Vocal para 0 Teatro

4. Teoria do Teatro

4.1. Critica Teatral

Art. 4° A formagdo de professores para as Artes Cénicas serd feita transitoriamente com a duragdo plena do curso
respectivo.

Art. 5° O curso de bacharelado em Artes Cénicas tera a duragdo minima de 2.145 horas e a maxima de 3.456
integralizaveis em tempo varidvel de trés anos e meio a sete anos letivos, com termo médio de quatro anos.

Art. 6°. A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

DOU/ 30/10/74 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PESSOAL CIVIL

- Exposicéo de Motivos

- PR 8.747-70 — N° 570 de 23 de outubro de 1974 (Assinado Decreto n° 74.786, de 30.10.74).

EM n° 570-74

Em 23 de outubro de 1974

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica

Em prosseguimento aos estudos que vem realizando com base na programagdo governamental estabelecida para a
implantacéo gradualista do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
cuida este Departamento, nesta oportunidade, da estruturagdo do Grupo-Magistério do Servico Civil da Unido e das
autarquias federais, bem assim do respectivo Plano de retribuicao.

2. Previsto nos artigos 2° e 3° daquele diploma legal, como abrangente dos cargos com atividades de magistério de todos
0s niveis de ensino, 0 mencionado grupo exigiu, na formulacdo de sua estrutura ndo sé a minuciosa identificacdo dos
cargos e empregos que deverdo integra-lo como também a ado¢do de esquema que permitisse harmonizar os regimes de
trabalho e de retribuicdo, a que sdo atualmente submetidos os respectivos ocupantes, com o objetivo de se propiciar a
profissionalizacdo e valorizagdo constante do professor, a quem é cometida a importante tarefa de preparar e formar a
mao de obra especializada de que tanto necessita o Pais.

3. Os estudos referentes ao assunto, realizados com a participagdo efetiva do Ministério da Educacdo e Cultura,
permitiram concluir pela conveniéncia de manter-se, no tocante as atividades de magistério superior, a tradicional
estrutura da carreira estabelecia pela legislacdo especifica daquele nivel de ensino - Professor Titular, Professor Adjunto
e Professor Assistente - do mesmo, passo que em relacdo as atividades de ensino do 1° e 2° graus, se procurou ajustar a
composicdo da Categoria Funcional, que as ird absorver, aos principios fundamentais inscritos na respectiva Lei de



Diretrizes (Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971) em consonancia com as caracteristicas com que tais atividades se
apresentam no ambito da Administracdo Federal, como seja, para exemplificar, na area das Escolas Técnicas Federais e
dos Colégios Agricolas.

4. Quanto aos demais aspectos inerentes a classificacdo dos cargos e empregos de magistério, seguiram-se as mesmas
linhas bésicas encontradas nos atos de estruturacdo dos demais Grupos de Categorias Funcionais constituidos com
fundamento na Lei n° 5.645, de 1970, com vistas a composicdo das Categorias, aos critérios seletivos para a inclusdo de
servidores nas classes que a integram, a progressao funcional ao ingresso e, em especial, a caracterizacdo dos niveis
hierarquicos, em que serdo distribuidas as referidas classes.

5. O equacionamento do problema da retribuicdo do magistério superior, em fungdo dos regimes a que ja sdo atualmente
submetidos os professores, bem assim a analise das respectivas atividades, que deixam de circunscrever-se a
ministracdo pura e simples de aulas para alcancarem, também, os trabalhos de pesquisa, extensdo e administracao
universitaria, evidenciarem a necessidade de adotar-se metodologia peculiar na avaliacdo de tais atividades, que se
assentasse, fundamentalmente, no estimulo a integrar e permanente dedicagdo do docente a seu cargo, ao
aperfeicoamento e especializagdo abrangentes, inclusive a nivel de doutorado e mestrado, e a producdo cientifica ou
técnica relevante ligada ao ensino e a pesquisa.

6. Com tal propdsito, institui-se para o Grupo-Magistério o sistema de Incentivos Funcionais que, correspondendo a
percentuais fixos incidentes sobre 0 vencimento-base estabelecido para cada classe serdo deferidos ao docente em razédo
dos seguintes fatores:

I - desempenho das respectivas atividades no regime de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - obtencdo do grau de Doutor em curso credenciado pelo Conselho Federal de Educacéo;

I11 - obtengdo do grau de Mestre em curso credenciado pelo Conselho Federal de Educagéo;

IV - conclusédo de curso de Aperfeicoamento ou Especializacao;

V -producéo cientifica ou técnica relevante, ligada ao ensino e a pesquisa;

VI - dedicacdo integral e exclusiva ao ensino, & pesquisa e a extensdo, bem assim as atividades de administracdo
universitaria.

7. Em decorréncia dessa sistemdtica de retribui¢do, que devera ser estendida, com os devidos ajustamentos, nos
Integrantes do Grupo Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica dada a identidade de pressupostos e objetivos que se
configuram nas duas areas, o pessoal docente devera ficar sujeito, optativamente ao regime de 20 (vinte) horas semanais
em um turno diario completo, ou no de 40 (quarenta) horas semanais em dois turnos diarios completos.

8. Ao Orgao central de supervisio de ensino e pesquisa, ou 6rgéo equivalente das instituicdes de ensino superior, devera
ser cometido, o encargo da disciplina e controle dos critérios para a concessdo do regime semanal de trabalho, da carga
horaria minima de aulas e do acompanhamento e avaliagdo das atividades desempenhadas pélos docentes no regime a
que estiverem sujeitos. Nos estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus, esse controle seré exercitado pelo 6rgdo a ser
indicado pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

9. O estabelecimento do sistema de Incentivos Funcionais além de implementar o processo de profissionalizacdo do
professor com a sua plena fixacdo ao estabelecimento de ensino, a. que pertence vira propiciar a concretizacdo de antiga
aspiracdo do pessoal docente, ao fazerem-se incidir no célculo dos respectivos proventos, de aposentadoria, os valores
em sua integralidade, dos Incentivos Funcionais a que tiver feito jus pela satisfacdo dos requisitos que informam a
respectiva concessao.

10. Ainda dentro deste esquema de retribui¢do do Grupo-Magistério e por imposi¢do do principio da hierarquia salarial,
¢ fixado o vencimento dos cargos de direcdo a que sdo inerentes tais atividades, assegurando-se a seus titulares a
percepcdo dos Incentivos Funcionais correspondentes ao regime de 40 (quarenta) horas e a dedicagdo exclusiva
estabelecidos para os cargos de Professor Titular, visto tratar-se de fatores automaticamente vinculados aos referidos
cargos de provimento em comissao.

11. Seguindo diretriz adotada pelo governo quanto & vigéncia dos efeitos financeiros do novo Plano de Classificacio de
Cargos, consubstanciada no Decreto-lei n° 1.341, de 22 de agosto de 1974, é estabelecida a data de 1° de novembro do
corrente ano para vigorarem os valores de vencimento e de Incentivos Funcionais do Grupo-Magistério, sem prejuizo
dos reajustamentos gerais, que apds a referida data, forem concedidos aos servidores incluidos nos Grupos de
Categorias Funcionais de que trata a Lei n® 5.645, de 1970.

12. Cumpre ainda uma vez ressaltar que, antes de ultimar a montagem dos instrumentos que acompanham esta
exposi¢do de motivos, preocupou-se este Departamento em submeté-los a apreciagdo dos 6rgdos técnicos do Ministério
da Educagdo e Cultura, os quais, inclusive puderam oferecer valiosos subsidios a respeito do assunto.

13. Com a concretizacdo das providéncias ora preconizadas, este Departamento, tem por ultimada, neste primeiro
estagio de desenvolvimento da nova politica pessoal a estruturacdo global do Plano de Classificacdo de Cargos, cujas
diretrizes se consubstanciam na Lei n® 5.645, de 1970, sem prejuizo dos futuros ajustamentos e adequagdes impostos
pelo natural dinamismo, desse relevante e necessario instrumento de administracdo de pessoal, em funcéo dos reclamos
do progresso cientifico e tecnoldgico do Pais.

14. Nestas condi¢des tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de VVossa Exceléncia o anexo projeto de decreto
referente & estruturacdo do Grupo-Magistério, bem como anteprojeto de lei dispondo sobre o respectivo plano de
retribuicdo para o devido encaminhamento ao Congresso Nacional acompanhado de Mensagem, caso merecam



aprovacdo as providéncias justificadas nesta Exposicdo de Motivos.

15. Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os protestos de elevada estima e consideragéo.

Darcy Duarte de Siqueira,. Diretor-Geral.

DOU/ 30/10/74

DECRETO N° 74.786 DE 30 DE OUTUBRO DE 1974

-Dispe sobre o Grupo-Magistério do Servico Civil, da Unido e das Autarquias federais, a que se refere o artigo 2° da
Lei de n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 81, item Il1, da Constituicdo e tendo em vista
o disposto no artigo 79 da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,

Decreta:

Capitulo |

Do Grupo-Magistério

Art. 1° O Grupo-Magistério do Servico Civil da Unido e das Autarquias federais, designado pelo Cédigo M-400,
abrange Categorias Funcionais a que sdo inerentes atividades de magistério de todos, os niveis de ensino.

Art. 2° O Grupo-Magistério é constituido peias Categorias Funcionais abaixo indicadas:

Codigo M-401 - Professor de Ensino Superior, abrangendo as atividades de preparacdo e ministracdo de aulas,
avaliacdo e acompanhamento de atividades discentes, em cursos de graduacéo e pos-graduagdo organizagdo e execucdo
de trabalhos de pesquisa e extensdo, bem assim atividades de administracéo universitaria.

Cddigo M-402 - Professor de Ensino de 1° e 2° graus, abrangendo atividades de preparacdo e ministracdo de aulas em
disciplinas, areas de estudo ou de atividades discentes, no ensino de 1° e 2° graus, na educacéo especial e no ensino pré-
escolar.

8 1° Compreendem-se nas atividades de administracdo universitaria, contidas na categoria de Professor de Ensino
Superior, aquelas, inerentes a dire¢do ou ao assessoramento em unidades ou érgdos com atribui¢fes bésicas ligadas ao
magistério ou as unidades departamentais do Ministério da Educacdo e Cultura ligadas especificamente & educacéo e
cultura.

§ 2° As classes das Categorias Funcionais previstas neste artigo sdo distribuidas pela escala de niveis na forma do
Anexo,

Art. 3° As classes integrantes das Categorias Funcionais do Grupo a que se refere este Decreto distribuir-se-do, na forma
do disposto no artigo 5° da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, em 6 (seis) niveis hierarquicos, com as seguintes
caracteristicas:

Nivel 6 - Atividades docentes no ensino superior, para as quais sdo necessarias alta qualificacdo cientifica e experiéncia
profissional, além do grau de Doutor ou Titulo de Livre-Docente.

Nivel 5 - Atividades docentes no ensino de nivel superior, para as quais € necessario o grau de Doutor.

Nivel 4 - Atividades docentes n6 ensino de nivel superior, para as quais & necessario o grau de Mestre.

Nivel 3 -. Atividades docentes no ensino de 1° e 2° graus, para as quais é necessaria habilitagdo especifica obtida, no
minimo, em curso superior de licenciatura plena.

Nivel 2 - Atividades docentes no ensino de 1° grau, exercidas por portadores de habilitacdo especifica obtida no minimo
em curso superior de licenciatura de 1° grau.

Nivel | - Atividades docentes no ensino de 1° grau, exercidas por portadores de habilitacdo especifica obtida, no
minimo, em curso de 2° grau ou equivalente.

Paragrafo Gnico. A critério das instituicdes interessadas, ou do respectivo 6rgdo de supervisdo do ensino e pesquisa,
poderdo ser aceitos outros titulos ou requisitos em substituicdo aos indicados neste artigo, nos casos e condi¢des
estabelecidos em lei especifica.

Capitulo 11

Da Composicdo das Categorias Funcionais

Art. 4° As Categorias Funcionais do Grupo-Magistério deverdo atender as necessidades de recursos humanos dos
Ministérios e Autarquias federais.

Art. 5° Poderdo integrar as Categorias Funcionais a que refere este Decreto, mediante transposicdo, 0s atuais cargos
cujos ocupantes venham comprovadamente desempenhando as atividades previstas nos artigos 2° e 3°, observando o
seguinte critério:

| - Na Categoria de Professor de Ensino Superior.

a) os de Professor Titular, na classe de Professor Titular;

b) os de Professor Adjunto, na classe de Professor Adjunto;

c) os de Professor Assistente, na classe de Professor Assistente.

Il - Na Categoria Funcional de Professor de Ensino de 1° e 2° graus, os de Professor de Ensino Comercial, os de
Professor de Ensino Secundéario, Professor de Ensino Agricola Técnico, Professor de Ensino Industrial Técnico,
Professor de Prética Educativa (Musica, Canto Orfednico e Educagdo Fisica), Professor de Ensino Especializado,
Professor de Ensino Agricola Basico, Professor de Ensino Industrial Basico, Professor de Oficios, Professor de Cursos
Isolados, Professor de Ensino Complementar, Professor de Musica, Instrutor de Danca, Professor de Arte Dramatica,
Instrutor de Arte Dramatica e Professor de Ensino Pré-Primério e Primario.



8 1° Para efeito de transposicdo prevista neste artigo, o desempenho de cargos ou funcfes de direcdo ou assessoramento
em unidades ou 6rgdos com atribuicoes basicas ligadas a educacéo e cultura, sera considerado como de exercicio de
atividades docentes.

§ 2° Somente poderdo concorrer & Inclusdo de Categoria Funcional de Professor de Ensino de 1° e 2° graus os titulares
de cargos especificados no item Il deste artigo que, na data da publicacdo deste Decreto, estejam no efetivo exercicio
em sala de aula ou exercendo fungdes técnico-administrativas e pedagdgicas no préprio estabelecimento a que
pertencam.

§ 3° Os servidores que ndo satisfizerem os requisitos constantes do paragrafo anterior poderdo concorrer a outras
Categorias Funcionais, mediante transformacdo do cargo respectivo na conformidade das normas legais e
regulamentares pertinentes, ou integrardo Quadro Suplementar.

Art. 6° Poderdo concorrer a inclusdo nas Categorias Funcionais de que trata este Decreto, sem alteragdo do respectivo
regime Juridico, os ocupantes de emprego regidos pela legislacdo trabalhista a que sejam inerentes atividades docentes,
com as caracteristicas descritas nos artigos 2° e 3° deste Decreto.

Paragrafo Unico. A inclusdo de que trata este artigo far-se-a4 de acordo com os critérios indicados no artigo anterior e
obedecera as demais normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 7° A inclusdo dos servidores nas Categorias Funcionais e classes préprias far-se-a nos limites da lotacdo
estabelecida para cada classe, por ordem rigorosa da classificacdo dos habilitados no processo seletivo a que se refere o
Capitulo I11 deste Decreto.

8§ 1° A incluséo nas classes de Professor de Ensino de 1°, e 2° graus far-se-a tendo em vista a natureza e o grau da
atividade docente desempenhada pelo servidor, em face das caracteristicas estabelecidas para os Niveis 3, 2 e |,
constante do artigo 3° deste Decreto, e obedecera, ainda, a normas complementares a serem fixadas em ato préprio.

8§ 2° Se a lotagdo aprovada para as classes das Categorias Funcionais do Grupo-Magistério for superior ao nimero de
funcionarios e de empregados regidos pela legislagdo trabalhista, serd ela completada com a transposi¢do ou
transformacdo de cargos ou empregos vagos, a serem providos mediante concurso publico.

Art. 8° A inclusdo de servidores a que se refere o artigo anterior somente serd processada, em cada 6rgéo ou entidade,
ap0s a observancia das seguintes exigéncias:

| - implantagcdo prévia da Reforma Administrativa e, no caso das instituicdes de ensino superior, da Reforma
Universitaria;

Il - aprovacdo da lotagéo;

Il - comprovagdo da existéncia de recursos orgamentérios adequados para fazer face as despesas decorrentes da
medida.

Capitulo I11

Dos Critérios seletivos

Art. 9° Os critérios seletivos para a inclusdo nas Categorias Funcionais de que trata este Decreto, objetivando
comprovar a capacidade do servidor com vistas, ao desempenho das atividades que Ihe sdo inerentes, serdo basicamente
as seguintes:

| - ter ingressado em virtude de concurso publico, ou prova publica de selecdo, no cargo ou emprego em que concorrer a
inclusdo no novo Plano;

Il - ter ingressado no cargo a ser transposto, de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 57 da Lei n° 4.881-A, de
6 de dezembro de 1965, ou no artigo 3° do Decreto-lei n° 465, de 11 de fevereiro de 1969;

Il - para os que ndo satisfizerem os requisitos indicados nos itens anteriores, verificacdo de desempenho segundo
critérios praticos e objetivos estabelecidos pelo 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal,
em articulacdo com os 6rgaos proprios do Ministério da Educagéo e Cultura e com as entidades onde se desenvolvam as
atividades.

8§ 1° Os empregados regidos pela legislacdo trabalhista, que ndo preencherem as condigdes estabelecidas nos itens | e |1
deste artigo somente poderdo ser incluidos nas correspondentes Categorias Funcionais do Grupo-Magistério se lograrem
habilitar-se em concurso de titulos e provas, obedecidas as normas da legisla¢do especifica.

8§ 2° O concurso a que se refere o paragrafo anterior sera planejado, organizado e executado pelas prdprias instituicdes
ou estabelecimentos de ensino, sob a supervisdo e coordenacdo do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Central Federal (SIPEC) em articulagdo com os 6rgdos proprios do Ministério da Educacdo e Cultura.
Art. 10. A classificacdo dos habilitados no processo seletivo far-se-a de acordo com os critérios fixados pelo 6rgéo
Central do SIPEC, com base nos estudos realizados pélos érgaos préprios do Ministério da Educacéo e Cultura.
Capitulo IV

Do Ingresso

Art. 11. O ingresso nas Categorias Funcionais do Grupo-Magistério, integrantes dos Quadros e Tabelas Permanentes,
far-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos, em que serdo verificadas as qualificacBes essenciais exigidas
para o desempenho das atividades inerentes as classes, na forma da legislacéo especifica.

Pardgrafo Unico. O concurso a que se refere este artigo sera planejado, organizado e executado pelas prdprias
instituicdes ou estabelecimentos de ensino, em articulagdo com o 6rgéo Central do SIPEC e com os 6rgdos préprios do
Ministério da Educacéo e Cultura.



Art. 12. Nao havera ingresso nas classes de "A" e "B" da Categoria Funcional de Professor de Ensino de 1° e 2° graus,
extinguindo-se os respectivos cargos e empregos na medida que vagaram, salvo os destinados a progressédo funcional de
Seus ocupantes.

Capitulo V

Da Progresséo Funcional

Art. 13. A progressdo funcional nas Categorias integrantes do Grupo-Magistério aplicar-se-a, exclusivamente, aos
ocupantes de cargos das classes de Professor Assistente e Professor do Ensino de 1° e 2° graus "A" e far-se-3,
respectivamente, para as classes de Professor de Ensino de 1° e 2° graus "B".

Paragrafo Unico. A progressao funcional prevista neste artigo obedecera ao critério de merecimento e aos demais
requisitos estabelecidos em lei e regulamentacéo especifica.

Art. 14. O intersticio para a progressao funcional é de 3 (trés) anos e sera apurado pelo tempo de efetivo exercicio do
servidor na classe a que pertenca.

Art. 15. Os 6rgdos proprios do Ministério da Educacdo e Cultura deverdo fornecer ao 6rgdo Central do SIPEC os
elementos necessarios ao estabelecimento de critérios especificos para a aferi¢do do merecimento, para a progressdo
funcional nas Categorias de Professor de Ensino Superior e de Professor de Ensino de 1° e 2° graus.

Capitulo VI

Das Disposi¢des Gerais

Art. 16. Ndo havera ascensao funcional, as Categorias Funcionais do Grupo-Magistério, de funcionarios pertencentes a
outros Cargos.

Art. 17. Podera haver contratagdo para o desempenho de atividades de magistério superior, por prazo determinado na
forma da legislacéo trabalhista, nos casos e condicGes estabelecidos em lei.

Aurt. 18. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO

(§ 2° DO ART. 2° DO DECRETO 74.786 DE 30 DE OUTUBRO DE 1974)
GRUPO MAGISTERIO

CODIGO: M-400

DOU/ 01/11/74 DISPENSA DE PONTO.

O Senhor Presidente da Republica autorizou .sejam dispensados do ponto, nos termos do Decreto numero 74.647, de 3
de outubro de 1974; os funcionarios publicos federais» da administracdo, direta e das autarquias que,
comprovadamente, compareceram .ao seguinte Conclave:

V Convencéo Brasileira de hospitais, de 27 a 31 de outubro de 1974, em Salvador, Bahia (PR 7.436-74 - EM 232-74, do
MS).

DOU/31/10/74 FEFIEG/EMCRJ

Concurso para provimento de cargos de Professor Assistente da Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de,Janeiro da
Federacdo das Escolas Federais, Isoladas do Estado da Guanabara.

Pelo presente fago publico, para conhecimento dos interessados e de acordo com a legislagdo vigente. Regimentos
unificado da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara e da Escola de Medicina e Cirurgia do
Rio de Janeiro, que se acham abertas as inscri¢gdes a concurso para Professor Assistente durante trinta (trinta) dias ap6s
a publicacdo deste Edital no Diario Oficial. Sdo as seguintes vagas especificadas para os Departamentos e Disciplinas
de Clinica Cirurgica: Disciplina de Clinica Cirargica I, 3 vagas; De Clinica Cirargica Il, 3 vagas; e de Técnica
Cirurgica, I. vaga; De Clinica Médica I, 4 vagas; Clinica Médica Il, 4 vagas; Clinica Medica 111,4 vagas; Tisiologia e
Pneumologia, 3 vagas e Doencas infecciosas e Parasitérias, 2 vagas; De Especialidades Cirdrgicas: Disciplina de
Oftalmologia, | vaga; de Otorrinolaringologia, | vaga. De Especialidades Médicas; Disciplina de Dermatologia, 2 vagas;
e Psiquiatria, | vaga; De Urologia, Ginecologia e Obstetricia: Disciplina de Ginecologia, 3 vagas e Obstetricia, | vaga;
De Patologia e Medicina Legal: Disciplina de Anatomia Patoldgica, 2 vagas, num total de 35 vagas.

Art. 1° Os candidatos deverdo apresentar no ato de inscricdo, que sera feita mediante requerimento dirigido ao Sr.
Diretor, a seguinte documentacéo:

a) Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Atestado de idoneidade firmada por dois Professores de curso superior;

c) Prova de identidade;

d) Prova de sanidade fisica e mental;

e) Prova de estar quite com o Servico Militar;

f) Prova de estar quite com o Servico Eleitoral;

g) Prova de estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

h) Diploma de médico expedido por instituicdo oficial ou oficial mente reconhecida, devidamente registrado;



i) Prova de registro no Conselho Regional de Medicina;

j) Titulos é trabalhos devidamente relacionados (relagdo em 3 vias);

k) Fotocdpia do CPF;

1) Prova de haver pago a taxa de inscri¢cdo no valor de Cr$ 300,00;

m) Curriculum Vitae;

n) Prova de docéncia-livre ou de pos-graduacdo reconhecida pelo Conselho Federal de Educacdo ou curso de didatica
oficial, em moldes de mestrado;

0) Comprovacdo de estagio probatério a que se refere o Paragrafo Unico do art. 45 do Regimento Unificado da
FEFIEG.

Art. 2° - Ao inscrever-se o candidato devera declarar a Disciplina a que deseja concorrer, ndo podendo inscrever-se em
mais de uma disciplina.

Art. 3° - O concurso a que se refere o presente edital constara das seguintes provas:

a) Prova de titulos e trabalhos;

b) Prova escrita;

c) Prova pratica;

d) Prova de aula.

Art.4° - A Comissdo Examinadora de cada concurso para Professor Assistente, sera constituida de trés Professores
indicados pelo Conselho Departamental, ouvidos os Departamentos interessados, na forma da disposigdo do art.49 § 1°,
alinea b do Regimento unificado da FEFIEG.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Comissdo cabera ao Professor da Escola, mais graduado ou mais antigo quando
forem da mesma categoria.

Art. 5° - Na prova de titulos e trabalhos os documentos serdo classificados e distribuidos nos seguintes grupos:

a) titulo académico, profissional, e honorifico;

b) Atividades docentes;

c) Atividades cientificas, profissionais ou a fins & matéria em concurso;

d) Trabalhos publicados e relacionados com a matéria em concurso;

§ 1° Cada examinador ter& que atribuir uma nota de zero a dez a cada um dos grupos referidos neste artigo e a média
destas notas serd o grau atribuido pelo examinador ao candidato.

8 2° No julgamento dos trabalhos serdo considerados de maior valor aqueles que revelem contribui¢do original do
candidato.

§ 3° Em igualdade de condicdes dar-se-&4 maior valor aos titulos e trabalhos obtidos ou realizados na FEFIEG.

Art. 6° A prova escrita constara, no minimo de 3 (trés) questdes formuladas sobre assuntos sorteados na hora dentre o0s
constantes de uma lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, organizada pela comissdo Examinadora, de acordo com 0s
programas das Disciplinas.

8§ 1° A prova escrita terd a sua duragdo fixada, pela Comissdo Examinadora, mas ndo podera ser superior seis horas.

8 2° O julgamento da prova escrita sera realizado face & leitura da mesma pelo préprio candidato.

Art. 7° A prova pratica constara de exame de doente ou de demonstragdo pratica sobre assunto escolhido pela Comissdo
Examinadora dentre os constantes do programa das Disciplinas.

Art. 8° A prova didatica constard de uma aula com duracéo de 40 (quarenta) a 50 (cingiienta) minutos sobre assunto do
programa da disciplina, sorteado com antecedéncia de 24 horas dentre 0s pontos anteriormente organizados para a prova
escrita pela Comissdo Examinadora.

Paragrafo Gnico. O candidato podera fazer uso do material didatico que desejar, ficando, todavia obrigado a apresentar
a Comissdo Examinadora, antes do inicio da prova, o plano da aula a ser proferida e que sera levado em consideracdo
no julgamento da prova.

Art. 9° Terminada a prova, cada examinador, atribuird a sua nota na cédula prépria, que é colocada em envelope o qual
devera ser fechado e todos encerrados em sobrecarta que serd também fechada e rubricada por todos os Membros da
Comissdo. Ao fim do concurso, a Comissdo fard& o mapa de apuracdo final, com a abertura das sobrecartas
correspondentes as provas e dos envelopes das notas atribuidas pelos examinadores.

8§ 1° Far-se-4, entdo, a classificacdo dos candidatos aprovados nas respectivas disciplinas, de acordo com as medias
finais, sendo considerados inabilitados os candidatos que tenham obtido da maioria dos Examinadores, grau inferior a 5
(cinco) na mesma prova, ou média inferior a 7 (sete) .em todas as provas realizadas, de acordo com o § 3° do artigo 49
do Regimento Unificado da FEFIEG.

§ 2°. Encerrado o concurso, a Comissdo Examinadora lavraré ata e emitira o parecer final que sera levado ao Conselho
Departamental para julgamento e aprovacdo do Concurso.

Art. 10 Caberé ao Conselho Departamental resolver os casos omissos

§ 1° Os recursos concernentes ao Conselho serdo julgados pelo Conselho Departamental, desde que impetrados até 72
horas ap6s a divulgacéo dos resultados finais.

§ 2° O concurso tera a validade de dois anos e os candidatos serdo aproveitados na ordem decrescente da Classificacao,
nas vagas existentes ou que vierem a ocorrer durante o prazo de validade.

Art. 11 A Secretaria da Escola devera atender as necessidades das Comissfes Examinadoras.



Art. 12 A inscrigdo podera ser realizada de 2% a 62, feira, de 9 as 15 horas na Secretaria da Escola (Hospital das Clinicas
Gaffrée Guinle), a Rua Mariz e Barros, n° 775 — Tijuca

RESOLUCAO N° 36 DE 07 DE NOVEMBRO DE 1974

Dispde sobre o registro de ponto dos servidores da Administracdo Central desta Federacéo.

O Presidente da Federacgéo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara, usando da atribuicdo que lhe confere
o art. 59,item Xl, do Regimento Unificado, aprovado pelo Parecer n® 449/71, do Conselho Federal de Educacéo,
homologado pelo Ministro da Educacdo e Cultura, conforme despacho publicado no Diario Oficial de 12 de agosto de
1971, resolve baixar a seguinte Resolucéo,

| - Fica instituido, a partir de 11 de novembro de 1974, o sistema mecanizado de registro de ponto dos servidores da
Administragdo Central, mediante a utilizagdo de relégio instalado em dependéncia do Departamento de Apoio
Administrativo.

Il - A Secretaria Geral adotara de logo as medidas de sua competéncia, com vistas aos esclarecimentos devidos aos
servidores , em face do sistema implantado, bem como & apuracdo de assiduidade e pontualidade, observadas as normas
legais em vigor.

MEC/RADIOGRAMAS RECEBIDOS POR ESTA PRESIDENCIA

Procedéncia: Brasilia — N° 56 - PLS 26 - Data: 1.11.74 - Hora: 16.40

305 DE 1-11-74 PT INFORMAMOS VOSSENCIA PARCELAS DOCENTE, MONITORES ET PROMOCOES
REFERENTE MES OUTUBRO ENCAMINHADAS BANCO BRASIL ATRAVES OFICIOS NRS

5829 5830 5831 DE 29.10.74 PT SDS

BSBOU BR 011701NS
Procedéncia; Brasilia — N° PLS 25 — Data: 1.11 — Hora: 10.00 FEFIEG RIO
FEFIEGRIO

31-74 SG CODEOR 16 INFORMO PRIMEIRA PARCELA CREDITO SUPLEMENTAR PESSOAL DESSA
UNIDADE FIGURA DECRETO NR 74767 DE 25 PUBLICADO DO DE 29 DE OUTUBRO CORRENTE PT SBS
BSBSG 1124 MR

Procedéncia: Brasilia— N° 80 - PLS 50 - Data: 4-11 Hora: 08.15 FEFIEG RIO (CIRCULAR)

TRANSMITIMOS VOSSORIA COMUNICACAO DASP ATRAVES TELEX CIRCULAR 576 VG
INFORMANDO HORARIO PREVISTO DECRETO 74.449 PARA SERVIDORES CIVIS DA UNIAO ET
AUTARQUIAS FEDERAIS VG INCLUIDOS PLANO CLASSIFICACAO CARGOS PASSARAM VIGORAR
PARTIR DATA PUBLICACAO DECRETO QUE IMPLANTA RESPECTIVA AREA PLANO REFERIDO VG
NA FORMA DO DECRETO LEI 1341/74 PT SDS ERALDO TINOCO MELO DIRETOR GERAL BSBDP
BR041036MR

Procedéncia: Brasilia — N° 101 - PLS 35 - Data; 4/11/74 Hora 17.00 FEFIEG RIO

32/74/SEG/ CODEOR/18 ALERTAMOS QUE 15 NOVEMBRO EH ULTIMO DIA PARA DAR ENTRADA
NESTA SECRETARIA GERAL QDP QUINTO BIMESTRE PT AGRADECEMOS CUMPRIMENTO
REFERIDO PRAZO CONCORRENDO MELHOR ANDAMENTO NOSSOS SERVICOS PT SDS
BSBSG/CODEOR BSB0510005SE

Procedéncia: Brasilia — N° 282 - PLS 50 - Data: 7-11 Hora: 11.30 FEFIEG RIO

SOLICITAMOS VOSSA SENHORIA FINESA REMETER COORDENACAO PLANEJAMENTO DESTE
DEPARTAMENTO SEGUINTES DADOS; COMPOSICAO EQUIPE ORGAO CENTRAL PLANEJAMENTO
DESSA ESCOLA VG ESPECIFICANDO FORMACAO PROFISSIONAL ELEMENTOS VG QUALIFICACAO
VG BEM COMO DOCENTES EM TEMPO PARCIAL E DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL
TRABALHANDO NO REFERIDO ORGAO PT LYNALDO V CAVALCANTI BSBSU BBR071212MR

NOTA/ ATENCAO

INTEGRACAO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS NOS QUADROS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA,
EMPRESAS PUBLICAS E FUNDACOES, MEDIANTE OPCAO

Em atendimento as atribuicdes, que Ihe foram conferidas por Portaria a Assessora Técnica MARIA REGINA FLORES
VIEIRA "esclarece aos funcionarios publicos estatutarios desta Federacdo que, segundo orientacdo oficial fornecida
pela Delegacia Regional do Estado da Guanabara (DR 3), deverdo aguardar em exercicio nas suas reparticfes atuais, a
legislacdo especifica do Departamento Administrativo do Pessoal Civil (DASP), que regulamentara a situacéo funcional
dos servidores cedidos quando da absorcao de seus antigos drgaos a FEFIEG (art. 9° do Decreto-lei n® 1341 de 22 de
agosto de 1974).

A servidora em questdo da ainda, conhecimento aos interessados que, em tramitacdo no Congresso Nacional, existe um
Projeto de Lei que dispde sobre a integracdo de funcionarios publicos nos quadros de Sociedade de Economia Mista,
Empresas Publicas e FundagBes, mediante opcdo.Qualquer outra informacéo oficial serd comunicada, aos colegas, em
tempo habil, através deste Boletim ou por oficio dirigido aos Senhores Diretores das Unidades.

28 PARTE - ENSINO - (Sem Alteracéao)

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS

Portarias assinadas por esta Presidéncia

n® 248 - 04.11.74 Resolve designar MARIANO DIAS DA SILVA BRAGA, Técnico de Contabilidade,



Nivel 13, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, JOSE MARIA ROSA DA SILVA, Auxiliar de
Administracdo - C, e JOSE ROBERTO MACHADO ALVES, Auxiliar de Administracdo - C, ambos da
Administracdo Central, para em Comissdo, sob a Presidéncia do primeiro, procederem ao Tombamento aos
Bens Moveis da Administracdo Central, com atribuicbes para avaliar os bens mdveis carecam de
documentos com probatdrios de aquisicdo (empenho, nota fiscal ou fatura) , bem como dos bens méveis em
desuso ou inserviveis a fim de serem os mesmos alienados dando-se a referida baixa, conforme determina a
legislacdo que rege o assunto.

N° 249 - 04.11.74 - Resolve prorrogar o Contrato de Trabalho de REGINA MARCIA SIMAO SANTOS, no
periodo de 01.11.74 a 31. 01.75.

N° 250 - 05.11.74 - Resolve admitir THELMA PATTI DE CARVALHO E SILVA, para exercer o0 Emprego
de Auxiliar de Ensino desta Federagédo, com lotagdo na Escola de Teatro, pelo prazo de 2 (dois) anos, a partir
de 1° de novembro de 1974.

N° 251 - 05.11.74 - Resolve designar HUGO DE CASTRO, Auxiliar de Ensino para ministrar as aulas da
disciplina "Educacéo Fisica" na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

N° 252 - 05.11.74 - Resolve transferir da lotacdo da Escola de Teatro para a da Administracdo Central o
funcionério regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, ALEXANDRE HORVAT, Professor Assistente.
N° 253 — 11.11.74 - Resolve transferir da Administracdo Central para a Escola de Teatro MANOEL AMORIM EIRAS,
Servente (cargo ndo classificado) do Quadro de Pessoal Extinto desta Federacdo a partir de 18 de novembro do corrente
ano.

N° 254 - 11.11.74 - Resolve designar MANOEL PIMENTEL DE ALMEIDA, Assessor Técnico para integrar a
Comissao de Licitacdo desta Federagdo, em substituicdo a CARIVALDO SOARES SILVA, Assistente Administrativo
B.

DESPACHO EM REQUERIMENTOS

MARIA JOSE CARDOSO, Ajudante de Restaurante, matricula 2230420 em exercicio na Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto, requer a concessdo da gratificacdo qlingienal de mais 5% (25%) relativo ao 5° quingliénio. DEFERIDO.
NUNO ALVARES PEREIRA, Professor Adjunto, matricula 1232317, lotado no Instituto Biomédico, Departamento de
Fisiologia, disciplina de Farmacologia da FEFIEG, requer a gratificagdo de qliinquénio referente ao 4° periodo a que
tem direito. DEFERIDO.

RACHEL ZALTZMAN, Professora Assistente, no Instituto Biomédico, solicita a restauracdo do Processo n® 212/70, se
encontra extraviado, referente ao pedido de enquadramento como Professor Adjunto.INDEFERIDO.

REGINA HELENA PINTO, Auxiliar de Administracdo em exercicio na Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de
Janeiro, solicita a alteracdo do nome nos registros funcionais, para REGINA HELENA PINTO DOS SANTOS, por
motivo de casamento, conforme a certiddo de n° 28040. DEFERIDO.

ORDEM DE SERVIGCO N° 07 DE 07/11/74

O Secretario Geral da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara, tendo em vista a
RESOLUCAO n° 36, de 07 de novembro de 1974, do Exmo. Sr. Presidente, resolve baixar Ordem de Servico:

| - Determinar ao Diretor do Departamento de Apoio Administrativo a adogéo de providéncias objetivando:

a) o registro do ponto dos servidores da Administragdo Central,a partir do dia 11 de novembro de 1974, mediante a
utilizacdo do relégio instalado em dependéncia do referido Departamento;

b) a designacdo de um servidor do Departamento de Apoio Administrativo para incumbir-se do apontamento respectivo
e propor, quando for o caso, providencias para o seu regular funcionamento, bem como do recolhimento dos cartGes
ap0s os 15 (quinze) minutos da hora regulamentar da entrada.

Il - Os motoristas da Administracdo Central, por conveniéncia do servi¢o e de acordo com anuéncia do Diretor da
Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro, desta Federacdo, registrardo o ponto no relégio da daquela Unidade
Congregada, em cujas dependéncias sdo recolhidas as viaturas pertencentes @ mesma Administragdo, cabendo a Secéao
de Pessoal daquela Escola entregar os respectivos cartdes, no primeiro dia Gtil de cada més, no Departamento de Apoio
Administrativo.

Il - As faltas ao servico e 0s atrasos obedecerdo as normas legais vigentes, e serdo justificados perante o chefe
imediato, que os julgara, cabendo ao Diretor do Departamento de Apoio Administrativo rubricar o respectivo cartéo,
quando for o caso.

IV - Os servidores que ocupam cargos de direcdo, assessoramento e chefia, assinardo o ponto em livro préprio existente
na Secretaria Geral.

V - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Geral.

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA - (Sem Alteracéo)

58 PARTE - NOTICIARIO - (Sem Alteragéo)

JOSE MARIA BEZERRA PAIVA

Presidente






