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Integrar as tecnologias
digitais com: os
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processos de tomada
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Tec. Adm edigdo de planilhas. editor de planilhas.
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inovadoras e efetivas
para problemas de
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aumentem a preciséo e
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203692 Inclusdo de nova necessidade SPSIPROGEPE Enfermeiro do Trabalho; Ass. | pertinentes ao Setor de Periciaem | Melhorar o que j4 executo Beontolann Medicina do e ren o o o rocesens oo i Nzo Nao. 3
Em Adm. Saude e capacitagao para utilizagio 9 Trabalho e afins. usuarios proc
2 A cidadaos encaminhados ao setor.
de sistemas especificos
N Docentes e Técnicos Necessidade de atualizago e . e e Desenvolver conceitos| Melhorar em 80% o trabalho
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Boas praticas de : ; Aprimoramento da produgao de|
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unidades no meio |aumentem a preciséo e
ambiente. viabilidade das
solugdes




Compreensio do
Vegetarianismo
como estilo de vida

Garantir o atendimento.

Aprimoramento do cardapio
planejado e executado no
Restaurante Escola da

Andlise evariagoes de | das necessidades dos | Universidade, considerando a AE - cursos
293696 Inclusdo de nova necessidade | Setor de Alimentagdo e Nutrigio Tec. Adm: Melhorar o que j4 executo Nutricional de < necessidade de diversificagdo Nzo Néo. 4
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Admi strativos ;oamento . - Nutricional e ideias com clareza realizado
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Administragao de

Gerenciamento de e-
mails compartilhado

Integrar as tecnologias
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modelos de gestéo; os.
processos de tomada
de decisao e geragéo

melhoria de processos de

295864 Inclusio de nova necessidade PROGRAD TAE e Docente Gerenciamento de e-mails, oficios e Aprender o bésico Setores © prazos, redagéo de produtos e trabalho da PROGRAD e de sim AE - cursos Néo. 25
prazos . oficial na e pre .. |atendimento ao publico interno presenciais
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administragao e externo
dblica de comunicagao
P interna, externa e de
relacionamento com
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Acessibilidade, Conhecer as tendéncias
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262189 Inclusdo de nova necessidade documentalista; assistente g T Melhorar o que ja executo T P . P g Sim Néo. 18
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administrativo " " = N
oferecido pela class cidaddos melhor atender a comunidade
cursos. académica da UNIRIO.
Agenética e ciéncias correlatas Garantir o atendimento. .
. " N N N Melhora na qualidade técnica,
Técnicos administrativos e estio sempre aprimorando 5 Atendimento ao . das necessidades dos " "
314032 - DGBM - 1B © sempre apr . Melhorar o que j4 executo ime pacientes e alunos : economia de tempo, Nzo - - 4
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Conhecer as tendéncias
técnicas e atuais da area de
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" . nas seguintes normas legislativas: Garantir o melhor atender a i
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de 1989.| Técnicas de Exceléncia no cidadaos técnicas e atuais da drea de
‘Atendimento ao Publico atendimento ao publico para
melhor atender a comunidade
académica da UNIRIO
Conhecer as tendéncias
s Tomar decisdes e | conceituais e técnicas da drea
- Aquisigo de bens ! so
ar N . Desenvolver novos saberes, gerenciar de forma de Aquisigéo de bens e
. Tec. Adm: Bibliotecério- Aquisigo de bens e servigos em Contrato de e servigos em . 720 de bens ¢ ' AE - cursos "
258466 Inclusdo de nova necessidade BC ! uisicao de bens e sen] processos ou ferramentas ' 5 Servigos em competente & servigos em 6rgaos piiblicos sim o Nao. 4
documentalista érgdos piiblicos; - Lei n° 14.133 A Gestio érgdos publicos; - o 1905 presenciais
relacionadas ao meu trabalho e Patas. | estratégica os atos da | (Lei n° 14.133) para melhor
g organizagio atender a comunidade
académica da UNIRIO.
Cursos: Audile2 -
' EOP (Enfaseem | Colaborar e cooperar
Capacitar os participantes em e (Ent _
P " s om . 6rgaos piblicos); dades
uditor; Ass, Em | CONCeitos, procedimentos, técnicas | Especializar em um saber, Comacitacio ol | dosemvolvidas AE - cursos
281951 Inclusdo de nova necessidade Auditoria Interna - AUDIN ¢ e metodologias necessérias parao | atividade ou ferramenta de Auditoria e Maior qualidade dos trabalhos. Nzo o Nao. 8
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das trabalho van
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FONAI-TEC
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. - planejadas para o
Ca;‘:acllar os péﬂlclpanles e'f‘ - PAINT 2024. Garantir o atendimento
uditor; Ass. Em | CONceltos, procedimentos, técnicas | Especializar em um saber, Nova Lottt | e cen doe AE - cursos
281991 Inclusdo de nova necessidade Auditoria Interna - AUDIN i Ass e metodologias necessérias parao | atividade ou ferramenta de Auditoria , s Maior qualidade dos trabalhos. Nzo Nao. 8
Adm. P Licitagées e usudrios e dos presenciais
das trabalho arlos ¢
e Contratos cidadaos
" Contratagao direta -
dispensa e
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profissionais de
. acordo com principios
Compreenso dos " )
e valores morais que |  Entendimento amplo dos
DIRETORIA DE GESTAO ADM, (sgBEs, | 1€ Adm: Assistentes Sociais, .:;f;:ns;:. norteiam o exercici processos de auditoria na A - cursos
203789 Inclusdo de nova necessidade (SEBES. | Nutricionistas e Assistente em Administragao Publica Melhorar o que j4 executo Auditoria oria p: fungao piblica, tais administragdo pblica, Nzo Nao. 9
DIPAD, SETAN) Administragao execugao de boas presenci

préticas no servigo
publico.

como
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res publica

organizagdo dos setores para
os processos de auditoria.




303663

DEP DE TEORIA DO TEATRO - CLA

Docentes.

GESTAO ACADEMICA, ARTISTICA
E EDUCACIONAL

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

Gestor Publico

Colaborar e cooperar
em atividades

294539

Inclusio de nova necessidade

SPMF/PROGEPE

EDUCAGAO

desenvolvidas
coletivamente para
atingir metas
compartilhadas

MELHOR ATENDIMENTO AOS
DISCENTES/ APRIMORAMENTO
0 TRABALHO DE DOCENCIA
E MELHOR GESTAO DO
DEPARTAMENTO

288188

Inclusio de nova neces:

Escola de Teatro

Administragao

Docentes.

Tec. Adm: Assistente em

Mais conhecimentos na esfera da

gestao académica e artistica

Adquirir mais conhecimento acerca
da legislago e suas atualizagoes
em todos os processos do setor.

Aprender o basico

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

Gestor Piblico

- Admi
Gestor Publico Piblica

inistragao

Realizar suas
atividades

profissionais de

acordo com principios

& valores morais qu

norteiam o exercicio da
fungéo publica, tais

mo

responsabilidade,
integridade, retidao,
transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Colaborar e cooperar
em atividades

A capacitagao em

administragao publica
potenci

r4 a manutengao de

boas praticas em conformidade
com a legislagéo e suas
atualizagdes em todos os

processos do setor.

AE - cursos
presenciais

Néo.

294200

Educagao

desenvolvidas

compartilhadas

Maior integrago de toda a
‘Comunidade Académica

Nao.

262763

Inclusio de nova necessidade

SAAPT/PROGEPE

Tec. Adm: Psicélogo; Assistente
Social; Tec. Ass. Educacionais.

Ampliar o conhecimento sobre a
estrutura e o funcionamento dos
grupos dentro das organizagdes de

trabalho.

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Relagdes de
0 no Setor
blico

Trabalh
Pl

Processos Grupais
em Organizagdes

humano , promovendo

pessoas e orientagéo

Propiciar 4 equipe
oportunidades de
formago e
compartilhamento do
conhecimento no
espago organizacional,
valorizando o capital

uma cultura de
aprendizagem

ntinua e conciliando

© desenvolvimento

para resultados

Proporcionar maior qualidade
das atividades realizadas com
grupos.

262773

Inclusio de nova necessidade

Diviséo Tecnica da BC

Diviséo Tecnica da BC

iotecario-
documentalista; assistente
administrativo

Tec. Adm: Bibliotecario-
documentalista; assistente
administrativ

Nogaes sobre Mediagao de
Conflitos

Nogdes de Combate ao assédio

Melhorar o que ja executo

Pablico

Relagdes de
Trabalho no Setor

Combate ao assédio

Identi

Propiciar 4 eq
oportunidades
compartilhamento do
conhecimento no
espago organizacion:
valorizando o capital
humano , promovendo
uma cultura de
aprendizagem
continua e conciliando

para resultados

capacidades e

uipe
de
formagéo e

|| técnicas e atua

icar suas

Conhecer as tendéncias
al, ;
da area de
combate ao assédio para
melhor atender a comunidade
académica da UNIRIO

AE - cursos
presenciais

Nao.
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SAAPT/PROGEPE

Tec. Adm: Assistente Social;
Tec. Ass. Educacionais; Ass. Em

Adm.

‘Ampliar conhecimento sobre o
histérico, legislagdes,
caracteristicas e principais

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,

Relagdes de
Trabalho no Setor
Pablico

Mediagao de
Conflitos

Capacitagéo acerca

da Carreira dos

lagoes, assumindo
© compromisso pelo
préprio
desenvolvimento,
mediante a adogao de
uma postura de
abertura a
aprendizagem
continua

Coordenar interesses

Conhecer as ten

técnicas e atuais da drea de

mediagao de conflitos para

melhor atender a comunidade
académica da UNIRIO

Nao.
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Inclusio de nova necessidade

Diviséo Tecnica da BC

Tec. Adm:
documentalista;

administrativo

iotecario-
assistente

mudangas implementadas na
carreira dos servidores TAE/IFES.

Diretrizes relacionadas a Saude

processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Relagoes de
Trabalho no Setor
Pblico

de

écnicos
Administrativos em

Instituigoes Federais

Educago das | 9°Vernab

Ensino Superior e
Universidades
Pblicas.

gerir conflitos,
favore

idade por
meio da construgéo de
coalizdes e consensos.
de agendas de
interesse comum

0a

qualidade dos servigos
prestados e,
consequentemente, na

Melhora no atendimento e
orientagéo aos servidores, e na

satisfagao dos servidores.

Mental Relacionada ao Trabalho

Aprender o basico

Relagdes de
Trabalho no Setor

Rel;
Pablico

Sade Mental

Trabalho

clusi

lacionada ao

empoderador

Construir um ambients
0, favoravel
cooperagio e ao
trabalho em equipe,
atuando como lider
agregador, engajador,
incentivador e

Conhecer as tendéncias
técnicas e atuais da area de
Saude Mental Relacionada a0
Trabalho para melhor atender a
comunidade académica da
UNIRIO

AE - cursos
presenciais

Nao.




Pesquisa e Identificar as
cooperagdo tendencias sociais, | Melhor conhecimento das
Aprimoramento técnico e educagio| ~ Desenvolver novos saberes, 5 no |politicas e novas dinamicas nacionais e GC - melhores
253585 Inclusdo de nova necessidade Dep. de Turismo e Patriménio Docentes 9 processos ou ferramentas : P o " nami Nzo me DOUTORADO
formal Internacional campo do nos cenarios local, | internacionais no campo do préticas
relacionadas a0 meu trabalho
planejamentoe | regional, nacional e Turismo
gestéo do Turismo internacional
Planejamento e
ordenamento Ampliago das parcerias e das
Construir parcerias e n
- territorial regional e % © | relages interinstitucionais que
Capacitagéo docente e Desenvolver novos saberes, | Fundamentos do fortalecer as relagdes | "
. 2 urbano levando em visam o aprofundamento dos AE - cursos
253540 Incluso de nova necessidade Dep. de Turismo e Patriménio Docentes aproximagao em projetos de processos ou ferramentas Planejamento institucionais, atuando Nzo Nao.
: ‘ A "0 | consideragdo temas. ; estudos sobre planejamento presenciais
pesquisa conjuntos relacionadas ao meu trabalho  [Urbano e Regional c ! em um ambiente de | %
relacionados &s | °T U AMPISMe 98 | rogional e urbano no campo do
praticas e teorias do | 9 G Turismo na América Latina.
Turismo
Superar o desempenho,
padréo Conhecer as tendé
i tecari -, solugdes alinhadas ao | conceituais e técnicas da drea
Tec. Adm: Bibliotecario- | g js; fiuxo editorial; principalmente |~ EsPecializar em um saber, Sistemade | cumprimento de metas| de Sistema de editoragéo
258342 Incluso de nova necessidade Diviséo Tecnica da BC documentalista; assistente : fluxo ¢ P atividade ou ferramentade | Biblioteconomia | _ . ae P! e < Nzo Nao.
alista; as para administradores de Portais. editoragao digital. | e ao alcance dos al para melhor atender a
administrativo trabalho 2 o : ate
objetivos estratégicos | comunidade académica da
agdes UNIRIO.
piblicas
Escutar, indagar e
expressar conceitos & | o, ocer g tendéncias
ideias nos momentos nhecer as ten :
i : conceituais e técnicas da rea
Tec. Adm: Marketing e acervos, novos saberes, apropriados e de forma 4 A
. ) s ' h c ! 2 " . Marketing de " " e Marketing de servigos e ! AE - cursos "
258351 Incluso de nova necessidade Diviséo Tecnica da BC documentalista; assistente | produtos e servigos da Biblioteca; | processos ou ferramentas | Biblioteconomia ! efetiva, garantindo sim o Néo.
. . d A servigos e produtos. ' produtos para melhor atender a presenciais
administrativo linguagem simples. relacionadas ao meu trabalho uma dinamica | !
" comunidade académica da
produtiva das
interagaes internas e
externas
otecar ; Programa de pos- | Garantir o atendimento|  COnhecer as tendéncias
ec: Adm: em raduagao em | das necessidades dos | ‘cnicas e atuais da drea de AE
264769 Inclusdo de nova necessidade Diviséo Tecnica da BC documentalista; assistente Ciéncia da Melhorar o que Biblioteconomia | 972du2¢ : Ciéncia da Informagéo para Nzo DOUTORADO
ISt o o Ciéncia da usudrios e dos i presenci
o AN, melhor atender a comunidade
< académica da UNIRIO
Suscitar e encorajar
ideias de vanguarda e
novas formas de se
Usabilidade, trabalhar, adotando |  Conhecer as tendéncias
Tec. Ad I acessibilidade; - novos saberes, i medidas i i ituais e técnicas da drea AE - cursos
258380 Inclusdo de nova necessidade Diviséo Tecnica da BC documentalista; assistente | Novos espagos em bibliotecas, processos ou ferramentas | Biblioteconomia | resolugéo de ou disruptivas para | de inovagao e mudanga para sim oo Nao.
administrativo Creative Libraries, Design Thinking |  relacionadas ao meu trabalho problemas que a organizaggo | melhor atender a comunidade P
inovagao. responda académica da UNIRIO.
adequadamento a0
contexto e se prepare
para cendrios futuros
Superar o desempenho,
padrao, Conhecer as tendé
. solugdes alinhadas ao | conceituas e técnicas da drea
ncia e acesso abertos a0 ° : 1028
" ortos cumprimento de metas| de Repositerios Digitais para
conhecimento, dados cientificos e /
: eaoalcance dos | melhor atender a comunidade
Tec. Adm: Bibliotecario- e pesquisa; - Apresentados no Espe em um saber, oblatives setrateqinos demicn dn UNIRIO, AE - cursos
296273 Inclusdo de nova necessidade Diviséo Tecnica da BC documentalista; assistente | evento RIAA Sudeste e SINPRED | | atividade ou ferramentade | Biblioteconomia |Repositérios digitais | °°) g IRio. Nzo Nao.
. ; das organizagoes | Conhecer as tendéncias presenciais
administrativo Sistemas abertos/gratuitos de trabalho das ° nhecer as te .
. 2 ! ¢ publicas | Garantir o | conceituais e técnicas da drea
informagao académica e conteiido : ‘
a1 (DSPAGE) atendimento das | de Repositérios digitais para
necessidades dos | melhor atender a comunidade
usudrios e dos académica da UNIRIO.
cidadaos
Politicas e tendéncias nacionais e ' ; Conhecer as tendéncias
| Sete o ) Garantir o atendimento. nhec " *
Tec. Ad em em um saber, Biblioteconomia | das necescidades dog | CONCeituais @ técnicas da drea AE - cursos
258129 Inclusdo de nova necessidade Diviséo Tecnica da BC documentalista; assistente apresentadas no Congresso atividade ou ferramentade | Biblioteconomia . : de Biblioteconomia para Nzo >0 Nao.
alista as e > > nacional usudrios e dos. 2 presenciais
administrativo rasileiro de Bibliotecono trabalho iadaon melhor atender a comunidade
Documentagao (CBBD) académica da UNIRIO.
Superar o desempenho,
::Idum:e's alinhadas ag | _ Conheceras
Tec. Adm: Bibliotecario- Processamento Técnico de Especializar em um saber, Processamento | cummrimento do metag| cONCeituals o técnicas da érea AE - cursos
258400 Incluso de nova necessidade Diviséo Tecnica da BC documentalista; assistente | registros bibliogréficos e digitals | atividade ou ferramentade | Biblioteconomia P! de Processamento técnico para Nzo Nao.
alista; as 5 e técnico. e a0 alcance dos presenciais

administrativo

(RDA e MARC 2-

trab:

objetivos estratégicos
das organizagdes
publicas

melhor atender a comunidade
académica da UNIRIO.




Superar o desempenho
padrao, Conhecer as tendé
Tec. Adm: Bibliotecario- - Especializar em um saber, - . olugdes alinhadas ao | conceituais e técnicas da drea
N . i ' oonotee Ferramentas de criagéo de i " | criagéo de conteido | cumprimento de metas | de criagéo de conteudo digital ' AE - cursos "
258415 Incluso de nova necessidade Diviséo Tecnica da BC documentalista; assistente i atividade ou ferramenta de | Biblioteconomia sim Néo. 3
conteudo digital. digital e ao alcance dos para melhor atender a presenciais
administrativo trabalho L P . P
objetivos estratégicos | comunidade académica da
das organizagdes UNIRIO.
publicas
Conhecer as tendéncias
Editoragao académica e cientifica; concsituais e técnicas da rea
6ac " " de Editoragio de Periédicos
Biblioteca publicadora; :
" Eletrdnicos para melhor
Apresentados na Reunido Anual " . )
‘ ! -, orac Garantir o atendimento|  atender a comunidade
SGELO e Encontro Nacional Rede | Especializar em um saber, Editoragdo piaiivionnioniod IR AE - cursos
305022 Inclusdo de nova necessidade Diviséo Tecnica da BC Tulipal - Comunicagao académica; atividade ou ferramenta de Biblioteconomia académica e P P Nao Néo. 6
alista; as mica; el usudrios e dos | Conhecer as tendéncias presenciais
administrativo Modelos emergentes de publicagao trabalho cientifica : nhe o
Lk cidadaos conceituais e técnicas da area
digital; - Apresentados no evento " ° > 2
i - Apresentad " de Editoragéo de Periédicos
Associagio Brasileira de Editores
Sl para melhor atender a
Cientificos (ABEC) ; noe
comunidade académica da
UNIRIO.
Idear solugdes
inovadoras e efetivas
para problemas de
baixa, média ou
Eemlihaibaihabiied Todas as subdreas | #vad2 ComPIexidade | - Geragao de indicadores de 2
295050 Inclusio de nova necessidade Dep. de Biblioteconomia - CCH Docentes. participagao em dife Melhorar o que Biblioteconomia | tematicas do campo < produgio intelectual e Nao Nao. 24
eventos profissionais e cientificos. ° P21 dados (numéricos e presenci:
nat b da Biblioteconomia < ° bibliogréfica qualificados
no campo da Biblioteconomia néo numéricos) e
evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabi
Idear solugées
inovadoras e efetivas
para problemas de
baixa, me
Aprofundar conhecimentos 1e8rico|  Especializar em um saber, elevada complexidade | Geragao de indicadores de AE - cursos
295066 Inclusdo de nova necessidade | Dep. de Biblioteconomia - CCH Docentes prat @ atividade ou ferramentade | Biblioteconomia AN titulagao e produgao intelectual Nzo o Néo. 1
integram o campo da dados (numéricos e presenciais
" trabalho 1 qualificados
Biblioteconomia Indexagao nao numéricos) e
evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das
solugdes
Idear solugdes
inovadoras e efetivas
para problemas de
baixa, média ou
fi hecis 6 - P levad: lexidad - -
o e oric%® | Especializar em um saber, Competénciae | o7l SOPEX 984® | Geragdo de indicadores de
295071 Inclusdo de nova necessidade | Dep. de Biblioteconomia - CCH Docentes P A atividade ou ferramentade | Biblioteconomia Letramento s titulagao e produgao intelectual Nzo Nao. 1
integram o campo da . ento dados (numéricos e ;
g ° trabalho infocomunicacional [ 424 ‘ qualificados
Biblioteconomia néo numéricos) e
evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das
solugdes
Superar o desempenho,
’ padrao, Conhecer as
Monitoramento de ) e i S
. ° - solugdes alinhadas ao | conceituais e técnicas da drea
Tec. Adm: euso de novos saberes, Métricas e " ituals o té A
N . vics ' ° ° e cumprimento de metas|  de bibliometria, métricas e " AE - cursos "
258271 Inclusdo de nova necessidade Diviséo Tecnica da BC documentalista; assistente | bibliotecas, servigos e recursos; processos ou e bl Nzo o Nao. 5
alista; o lioecas S . rec A ndicador e ao alcance dos indicadores para melhor presenciais
administrativo métricas e indicadores, indicadores |  relacionadas ao meu trabalho bibliométricos. ©a dos "
bibliométricas. objetivos estratégicos atender a comunidade
" agoes académica da UNIRIO.
piblicas
Superar o desempenho,
padrao, Conhecer as
" - P lugoe linh: i écnit a
Tec. Ad tecario- Sistemas abertos e em open Especializar em um saber, Ciéncia aberta o | S0I5008 alinhadas ao | conceituais o técnicas da drea. AE - cursos
258293 Inclusdo de nova necessidade Diviséo Tecnica da BC documentalista; assistente access de publicagdo atividade ou ferramentade | Biblioteconomia | Sistemas de P! ¢ Nzo Nao. 5
P o S e 2o alcance dos Informagéo para melhor
trabalho Informagao. . P N
objetivos estratégicos atender a comunidade
das organizagdes académica da UNIRIO.
piblicas




Dirego do AC; Assit. de Assuntos
Administrativos; Geréncia de

Tec. Adm: Continuo; Ass. em

Adm.; Auxiliar

Capacitagéo em gestéo e
40 de

Desenvolver novos saberes,

Integrar as tecnologia:

digitalizagao de

Documentos digitais com: os
eletrénicos e modelos de gestao; o
digitais, processos de tomada

de decisio e geragéo

s

s
Contribuir com a produgéo,
uso, descrigao, migragéo,

- " P! s i s . AE - cursos -
277567 Incluso de nova necessidade y e - perac reser ° processos ou de produtos e tramitagdo, avaliagdo e sim o Néo. 1
Documentagdo Permanente; Geréncia | Auxiliar em Adm.; Técnicoem | digitais por meio de cursos e . ¢ presenciais
' relacionadas ao meu trabalho Sistemas de Gestao | servigos; e os meios | preservagao de documentos
de Gestao de Documentos; UAPS. Arquivo;Arquivista. eventos. as °e 0s me 2690 oL
de de digitais.
Documentos interna, externa e de
(SIGAD), RDC-arq. | relacionamento com
usuarios
Superar o desempenho,
padrio, apresentando | o\ er melhorias no
Diregao do AC; Assit. de Assuntos | Tec. Adm: Continuo; Ass. em : ’ solugdes alinhadas ao orias
f " amento em Gestdo e Avaliagio e processo organizacional,
_ 5 Administrativos; Geréncia de Adm.; Auxiliar Operacional, o - N 5 22640 cumprimento de metas oces © " "
277570 Incluso de nova necessidade v S Classificagéo de documentos Melhorar o que j4 executo Arquivologia | classificagao de contribuindo para aprimorar as sim Nao. 22
Documentagdo Permanente; Geréncia | Auxi e ¢ e a0 alcance dos 2
arquivisticos locumentos. Py N atividades relacionadas a
de Gestao de Documentos; UAPS. objetivos estratégicos 2
Hrateg gestéo de documentos.
das organizagoes
publicas
Escutar, indagar e
Técm.cas ?e ?xp.ressar conceitos e Aperfeigoamento dos
. comunicagio e | ideias nos momentos
abilidades de comunicagdo e resultados do processo de
relagées humanas na interagdo com Relagses Pablicas| e12¢0¢s humanas |apropriados e de forma| - "o, o aprendizagem; AE - cursos
295147 Inclusio de nova necessidade Dep. de Biblioteconomia - CCH Docentes. i A Melhorar o que j& executo 4 entre individuos e | efetiva, garantindo P! 'gem; sim Nio. 24
e Propaganda M garant Gerago de indicadores de presenciais
o8 o entre instituigdes no uma dinamica "2 i« S
atividades de extensdo ' atuagio e produgio qualificada
campo da produtiva das
N . no campo da Biblioteconomia
teconomia | interages internas e
externas
Ampliar
conhecimentos em
relagao a minha Conferir mais qualidade aos
Ampliar a qualificado profissional | ESPecializaremumsaber, | L | Estégio de Pés- | formagdo profissional, servigos prestados e
295264 B SAAPT/PROGEPE Tec. Adm: Assistente Social pliar a qualificagho profissic atividade ou ferramenta de " > Doutorado em e aprofundar a consequentemente, a Nao - - 1
na drea de Servigo Social e afins. Servigo Social ) ’ ! conse "
trabalho Servigo Social capacidade de satisfagao dos servidores e
construir pesquisas | maiores campos de atuagao
que subsidiem o
trabalho desenvol
Capacitagéo para a analise das
O Servigo Social e a lemandas institucion:
oxecuggode | L dimento| CaMPO das politicas sociais,
Setor de Gestso de Beneficios Servigo Social e sua interface com a Servigo Social | FOliticas Soci das necessidades dos | "/1eXé0 sobre 0s mecanismos AE - cursos
293604 Inclusdo de nova necessidade ° Tec. Adm: Assistente Social o Melhorar o que j4 executo A planejamento, a °s de acesso  politica social Nzo Nao. 4
Estudantis execugao das politicas sociais. Aplicado ¢ usudrios e dos. | presenciais
execugdo e o arlos ¢ executada, aprimoramento dos
° ) cidadaos } ]
atendimento direto critérios e mecanismos de
os. acesso a politica social
executada.
"SS Aplicado”, Aprimorar as competéncias
“Fundamentos do profissionais; Ampliar as agées
ores tém necessidade de . . te ensino, peaquisa o
° * Garantir o atendimento|  extensao; Qualificar o
. . aprimorar seus conhecimentos | Desenvolver novos saberes, . . ! i
N . Departamento de Servigo Social - i e Servigo Social das necessidades dos | atendimento aos discentes e ' AE - cursos "
270058 Inclusdo de nova necessidade TAE e Docente tedricos-metodolégicos, nas processos ou ferramentas - : tendimento @ sim 50 Nao. 12
SSICCH > mete ! A Aplicado usudriosedos | cidadaos; Estimular agoes de presenciais
respectivas 4reas de ensino, relacionadas a0 meu trabalho arlos ’ 2
o cidadaos intemacionalizagéo, de
pesquisa e trabalho técnico. e a¢
rodugio cientifica e de
construgdo de uma pés-
estrangeiras. graduago.
CONTRIBUIGAO PARA
. ] . GRADUAGAO E POS-
Realizar pesquisa relevante; . HISTORIA GRADUAGAD, COLABORAR
P em um saber, Historia Moderna | HISTORIADO APERFEIGOAR E PARA FORMALIZAGAO DE AE - cursos
246399 Inclusdo de nova necessidade | DEPARTAMENTO DE HISTORIA Docentes insergao em grupos de pesd.; atividade ou ferramenta de e BRASIL DIVULGAR A : Nzo s DOUTORADO 3
" o S e Contemporanea ACORDOS DE COOPERAGAO presenciais
ampliar a cooperagdo académica e trabalho HISTORIA PESQUISA CIENTIFICA
cientifica entre prof. CONTEMPORANEA ENTRE DIFERENTES
- INSTITUIGOES DE ENSINO
SUPERIOR
ubareas da
Histéria: Brasil,
el oar e aprofundar América,
telg pr - Contemporanea, Contribuigdo para graduagdo e
pesquisas, aperfeigoamento Especializar em um saber, Medieval, Aperfeigoar e divulgar | pos-graduagao, colaborar para
288830 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA Docentes profissional pela insergao em ividade ou ferramentade | Histéria do Brasil o igoar e divuidar | pos-graduagio, " Nzo - - 25
: Metodologiada | a pesquisa cientifica. | formalizagao de acordos de
grupos de pesq., ampliar a trabalho colog 0
cooperagéo académica e cientifica Historia, cooperagéo entre IES,
porag Metodologia do
Ensino em Histéria,
Teoria da Histéria.
Subérea da Histéria:
Brasil,
Contemporanea, Contribuigéo para graduagdo e
Aperfeigoar pesquisa, insergao em Especializar em um saber, Medieval, América, | \ooocoicoor o i uigar | POS-9raduag@o, colaborar para
288847 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA Docentes grupos de pesquisa, ampliar a atividade ou ferramentade | Histéria do Brasil | Teoria da Histéria, < 1937 | " formalizagao de acordos de Nzo - - 10

cooperagéo académica e cientifica.

trabalho

Metodologia da pesquisa cientifica.

Historia,
Metodologia do
Ensino da Histéria.

cooperagéo entre diferentes
instituigdes de ensino superior.




LICENGASEM | AS ATIVIDADES ACADEMICAS
PRSE:;‘;I‘EZZ}% PERICENTESEM | Desenvolver novos saberes, METODOLOGIAE | VENCIMENTO PARA | DAPROF.* KEILA GRINBERG
257484 Inclusdo de nova necessidade | DEPARTAMENTO DE HISTORIA Docentes processos ou ferramentas | Historia do Brasil | ENSINO DA TRATAR DE SERAO ASSUMIDAS POR Nzo ESPECIALIZAGAO 1
ASSUNTOS PARTICULARES POR 3 s
NS - DE 01104124 A 31103127 relacionadas ao meu trabalho HISTORIA ASSUNTOS PROF. SUBST. APRO\
PARTICULARES  |SELEGAO REALIZADAEM zozs‘
Aprimorar o
Conhecimentos sobre técnicas de atendimento aos . " .
cimen ' » . Maior qualidade dos servigos
Tec. Adm: Psiclogo; Assistent| COMUNicaga0 assertiva e atengdo, | - Desenvolver novos saberes, | Fundamentos o servidores que N
204425 - SAAPT/PROGEPE - Adm: °go; baseadas na aceitago e empatia processos ou ferramentas Medidas da Escuta Ativa buscam o setor para - Nzo - - 3
Social. a8 : didas 9 . consequentemente, a
com o objetivo de estimular a relacionadas ao meu trabalho Psicologia relatar suas questdes
satisfagao dos servidores.
abertura 2o didlogo. relativas aos seus
processos de trabalho.
Capacitagao sobre
temas como | Garantir o atendimento. .
Departamento de Biblioteconomia - Compreenséo e habilidades para y ol transtorno do | das necessidades dos Aperfeigoamento dos .
295008 Inclusio de nova necessidade Docentes. Aprender o bisico 1o N resultados do processo de sim Nao. 24
ceH sicolégicos Cognitiva espectro autista, usu ensino e aprendizagem
psicolog TDAH, dislexia, cidadios P! 9
lihras_braila
Propiciar & equipe
oportunidades de
formagao e
compartilhamento do
conhecimento no
.. o espago organizacional,|  Aprimorar a qualidade dos
o e Atualizagéo e aprofundamento em Psicologia do - ° ' h .
294255 - SAAPT/PROGEPE Tec. Adm: Psicélogo; Assistente |\ 4icac da psicologia do trabalho|  Melhorar o que j4 executo Trabalho e Psicologia do valorizando o capital | atendimentos, relativos ao Néo - - 3
Social, ' psicolo haiho Trabalho humano , promovendo | processo de trabalho,
relacionadas s atividades do setor Organizacional 2
uma cultura de prestados aos servidores.
aprendizagem
continua e conciliando
o desenvolvimento
pessoas e orientagao
para resultados.
Construir solugdes
criativas, estratégicas
mpestivas
adequadas ao contexto
| Propiciar a equipe | Melhoria no desempenho e
e do 1a no desempe
Capacitagso na drea de Paicologla - formagao e Melhorar os atendimentos, os
’ . Melhorar o que j& executo | oo compartilhamento do | quais envolvem, néo s6
Tec. Adm: Engenheiro de Organizacional e do Trabalhol Desenvolver novos saberes. Psicologia do Psicologia conhecimento no | abordagens de cunho clinico, AE - cursos
305042 Inclusio de nova SAST| Seguranca do Trabalho; Adquirir instrumentos e técnicas d Trabalho e cologi 9 n g sim s Nao. 2
24 - n processos ou ferramentas haiho organizacional | espago organizacional, como a sugestao de
Psicslogo para a intervengao nos casos que A Organizacional gestac de
¥ relacionadas ao meu trabalho o capital
sdo atendidos. engoes ins
humano , promovendo | desindividualizando as
uma culturade | intervengaes da Psicologia no
aprendizagem setor.
ntinua e conciliando
o desenvolvimento
pessoas e orientagdo
para resultados.
Cooperar com o trabalho dos
Colaborar e cooperar ere
& psicélogos, trazendo os
Tec. Adm: Assistente em Aprender novos conceitos, para | Desenvelver novos saberes, Tratamento e Facilitar a desenvolvidas conteddos e artigos mals
295227 Inclusao de nova necessidade | Coordenadoria de Politicas Estudantis g osister P processos ou ferramentas Prevengéo rara > recentes na rea, considerando sim Nao. 1
Administragdo uma melhor atuagao/cooperagao. A ovenes pan
relacionadas ao meu trabalho g van e abordam
atingir metas P
temas delicados, dentre eles o
compartilhadas
Realizar diagnésticos de
Propiciar reflexdes | situages inadequadas de
Atualizagdo e apm’undamento no
sobre os efeitos trabalho que possam gerar
Tec. Adm: Psicologo; Assistente| __ tem® de da di alizar em um saber, Tratamento e Satide Mental e roduzidos pelo adoecimento, bem como
294390 - SAAPT/PROGEPE - Adm: 0go; orlentagiio e encammhamenm dos | atividade ou ferramenta de Prevengdo P P H g Nao - - 3
Social. ovenss Trabalho mundo do trabalho na |~ propor, junto ao Servigo de
servidores que procuram o SAAPT trabalho Psicolégica ’
v 2 saiide mental dos Atengéo a Satde do
com questes de saiide mental
Trabalhad de
intervengao.
Propiciar & equipe
oportunidades de
formagao e
compartilhamento do
conhecimento no
Desenvolvimento de competéncias espago organizacional,
Tec. Adm: Téenico em Assuntos | que aprimoram o desempanho dag | D3énvolver novos saberes, 50 | Gestio o capital AE - cursos
295814 Incluséo de nova neces: SAAPTIPROGEPE Educacionais atividades de Técnico em Assuntos | PTOCessos ou ferramentas Educacional | no Ensino Superior | humano , promovendo | MeIeria e padrées de gestio Sim presenciais Nao. !

Educacionais.

relacionadas ao meu trabalho

uma cultura de
aprendizagem
continua e conciliando
© desenvolvimento
pessoas e orientago
para resultados




Aprimorar a capacidade de dialogar,

Desenvolver novos saberes,

Colaborar com a
4rea da educagéo
superior, com foco
na educago

Escutar, indagar e
expressar conceitos e
ideias nos momentos

e de forma

O resultado gerado sera a
minha maior capacitagdo

paraa

290690 Inclusio de nova necessidade PROPGPI Técnicos-administrativos. Visando enriquecer as relagses processos ou ferramentas Ensino- amblental, na efetiva, garantindo | coletiva de um espago mais Néo POS-DOUTORADO 1
interpessoais no ambiente de A Aprendizagem |  construgdo de arant v d :
relacionadas ao meu trabalho uma dinamica dialégico, produtivo e
trabalho. conhecimento
A produtiva das valorizando o bem estar dos
relacionado as |, Proauty °
interagdes internas e servidores.
teorias e praticas
fih externas
pedagégicas
Aaquisigéo e aprofundamento
O trabalho com especificidades | o e, Garantir o desses novos i e
) Coord. de Politicas Estudantis/ Servico | Tec. Adm: Técnico em Assuntos | relacionadas a deficiéncias e g Ensino- o |das dos | habilidades sao indi AE - cursos
295332 Incluso de nova necessidade ‘ " o em processos ou ferramentas ! Pedagogia es Nzo Nao. 1
de Apoio Pedagégico. Educacionais transtornos do A Aprendizagem | educagdo inclusiva. | usuarios e dos para um trabalho e um presenciais
: a0 meu trabalho 2
cidadaos atendimento aos estudantes da
Unirio ainda mais qualificado.
fortalecimento do conceito
. -, . Criar um ambiente | avaliativo dos cursos e da
aprofundar conhecimentos em Especializar em um saber, reforma curricular e b o e s AE - cursos
295833 Inclusio de nova TAE e Docente reforma curricular e creditagio da atividade ou ferramenta de Curriculo creditagio da propiciod ¢80 dos sim Néo. 10
° o experimentagdo e & conformidade com as presenciais
extensdo trabalho extensdo entagac c
melhoria continua demandas praticas da
sociedade
far & equipe
oportunidades de
) formagao e
Pedagogia Teatral mag:
compartilhamento do
com recortes em . ;
conhecimento no | Idealizar novas metodologias
. - trabalhos de Teatro o ! ! ‘
Desenvolvimento de pesquisas & : A espago organizacional,| de ensino que estimulem os
andamento, capacitagéo Tépicos aplicado em i o capital | licenci i AE - cursos
203766 Incluso de nova necessidade | Departamento de Ensino do Teatro Docentes ndar » capacitac: Melhorar o que ja executo ificos de i em P nde ! Nao so: Nao. 8
profissional e estudos de {Sagliaed o™ | humano, com aptiddes extras que visem presenciais
aprimoramento funcional. o vul e uma cultura de um melhor posicionamento
itais, presidios, popul ! o
» aprendizagem profissional no futuro.
" | continua e conciliando
periférica !
o desenvolvimento
pessoas e orientagao
para resultados.
Educacio s Melhora na formulagéo e
o . acesso a recursos
distancia, formagéo |Superar o desempenho. 10680 3 recursos
. educacionais, disseminagao da
Aprimoramento de Recursos continuadade | padréo, apresentando e
Educacionais, pesquisa sobre - professores, | solugdes alinhadas ao ¢80 a
N N nals, pes Desenvolver novos saberes, Tépicos desenvolvimento de
N . Coordenadoria de Educagéo a ) formagao continuada de Recursos cumprimento de metas h ' AE - cursos "
288764 Inclusdo de nova necessidade adoria Tec. Adm: Programadora Visual . processos ou ferramentas Especificos de rsos repositdrio de recursos sim o Nao. 1
Distancia (CEaD) professores, Educagao Aberta e A > Educacionais © a0 alcance dos le recurs presenciais
: relacionadas a0 meu trabalho Educagdo o2 dos | abertos, formagéo continuada
EaD, a partir de Doutorado em Abertos (REA), | objetivos estratégicos
. o rates de professores para atividades
Educagio. Educagao Aberta. | das organizagdes ° '
’ gan de ensino, pesquisa e
Pesquisa Doutorado piblicas "
' extenszo, a distancia e
em Educagao.
presencial.
0 conceito geral Identificar as
: . sobre politicas | tendéncias sociais, . .
N ) DIRETORIA DE GESTAO ADM. (SEBES, | 1CC: Adm: Assistentes Socials, b y b piblicas. O icas o economicas|  APrimoramento teérico da ' AE - cursos .
293817 Inclusdo de nova necessidade Nutricionistas e Assistente em Politicas Pablicas Melhorar o que j4 executo | Politicas Publicas ! o equipe para a compreensdo ¢ sim o Nao. 9
DIPAD, SETAN) 'S © Aosis plancjamento ea | nos cendrios local, 14 mpreensa presenciais
Administragao e s > execugao da politica publica.
execugdo das regional, nacional e
pblicas no Brasil. internacional
Propiciar & equipe
oportunidades de
formagao e
compartilhamento do
conhecimento no RSC - contetido
. E: i izacional, : I
Afastamentos no pais e no exterior | Desenvolver novos saberes, | oo | Estudo aprofundado | espago organizaciondl| g incremento de novas e e
295822 Inclusio de nova necessidade Escola de Letras Docentes. para participagdo em eventos processos ou ferramentas " produg! Pl abordagens na area em Nao P Néo. 5

académicos.

relacionadas ao meu trabalho

Linguistica

do discurso e das
linguagens.

humano , promovendo
uma cultura de
aprendizagem
continua e conciliando
© desenvolvimento
pessoas e orientago
para resultados

questao.

de discussdes,
bate-papos,
féruns, blogs




Propiciar a equipe
oportunidades de
agio e
compartilhamento do
conhecimento no
espago organizacional,

O incremento de novas

Licenga Capacitagéo para Desenvolver novos saberes, | o4 o trorio o ool AE - cursos
295856 Inclusdo de nova necessidade Escola de Letras Docentes conhecimento de Novas processos ou ferramentas M Nova Teorias P abordagens na area em Nao Nao. 1
" 3 Linguistica humano , promovendo " presenciais
da a0 meu trabalho questo.
uma cultura de
ando
o desenvolvimento
pessoas e orientagdo
para resultados.
P - Construir narrativas o
Tec. Adm: Assistents em Capacitagéo em elaboragao de Lingua o roprosentom e | Aumento de produtividade o
294465 - SFP/PROGEPE . textos oficiais com base no Manual Melhorar o que ja executo Redagéo Oficial eficiéncia nas entregas ia a Nao - - 3
Ads tragao m base ! Portuguesa legitimem a atuaco da
de Redagao Oficial.  2tua do setor.
organizagdo
Superar o desempenho
padréo, apre Conhecer as tendénci
soluges alinhadas a0 " °
Tec. Adm: tecario- . . N > técnicas e atuais do portugués
N ) liotec Portugués instrumental (regras e " Lingua Portugués  |cumprimento de metas | ! ' AE - cursos "
262215 Incluso de nova necessidade BC documentalista; assistente ! { Melhorar o que j4 executo . instrumental para melhor sim Nao. 18
N conceitos para sua aplicagao) Portuguesa instrumental & a0 alcance dos ) presenciais
administrativo L P atender a comunidade
obijetivos estratégicos ora
académica da UNIRIO
das organizagoes
piblicas
Escutar, indagar e
expressar conceitos e
Tec. Adm: Assistente Social; Aprendizado das principais ideias nos momentos | g\, 0 documentos de
Poicoione: Teo, Ase caracteristicas e técnicas de Lingua apropriados e de forma| | SYT 00 THoR 0% (X
294286 - SAAPT/PROGEPE cologo; Tec. Ass, produgio dos textos e Melhorar o que 9 Redagdo Oficial | efetiva, garantindo " . clals. Nzo - - 4
Educacionais; Ass. Em Adm. ' ) Portuguesa ' Maior qualidade dos servios.
comunicados oficiais produzidos inamica
iy = P " prestados.
pela Administragao Pablica. produtiva das
interagdes internas e
externas
Aprimorar o Inglés/Espanhol
Linguas \diomas / Inglas o | PTOSPectar cendrios abrira oportunidades para
295095 Inclusdo de nova necessidade DMQICCET Docentes Aprimoramento do inglés/espanhol | Melhorar o que j4 executo Estrangeiras i) para além do futuro estabelecer conexdes sim Néo. 4
Modernas P imediato colaboragdes com
pesquisadores internacionais.
ipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no RSC - contetido
Afastamentos no pais e no exterior |  Desenvolver novos saberes, Novas teorias @ | °P260 organizacional,| ¢ i1 oomonto de novas gerado pelo
N . P valorizando o capital e " usuério a pa "
295827 Inclusdo de nova necessidade Escola de Letras Docentes para agéo em eventos processos ou ferramentas icas na abordagens na 4rea em Nzo . Nao. 6
540 A 2 humano , promovendo " de discussaes,
académicos. relacionadas a0 meu trabalho contemporaneidade. uestao.
uma cultura de bate-papos,
aprendizagem féruns, blogs
continua e conciliando
o desenvolvimento
pessoas e orientagdo
para resultados.
Propiciar & equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no
o R P Desenvolver novos saberes, espago organizacionat:|  Oincremento de novas
295852 Inclusdo de nova necessidade Escola de Letras Docentes ! processos ou ferramentas | Teoria Literaria |  Nova Teorias P abordagens na srea em Nzo Nao. 1
Literaturas e das Artes na humano , promovendo

contemporaneidade

relacionadas ao meu trabalho

uma cultura de
aprendizagem
continua e conciliando
© desenvolvimento
pessoas e orientagao
para resultados

questao.




Afastamentos no pais e no exterior

Desenvolver novos saberes,

Novas abordagens.

Propiciar 4 equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no
espago organizacional,

O incremento de novas

RSC - contetdo
gerado pelo

295826 Inclusio de nova necessidade Escola de Letras Docentes. para participago em eventos processos ou ferramentas Literatura das literaturas para | valorizando o capital abordagens na area em Néo usudrio a partir Néo. 6
520 A Brasileira | além do paradigma | humano , promovendo " de discussdes,
académicos. relacionadas ao meu trabalho questo.
da nacionalidade. uma cultura de bate-papos,
aprendizagem foruns, blogs
continua e conciliando
o desenvolvimento
pessoas e orientagao
para resultados
Propiciar & equipe
oportunidades de
formagao e
compartilhamento do
conhecimento no RSC - contetdo
Afastamentos no pais e no exterior |  Desenvolver novos saberes, ; . o espago organizacional, O incremento de novas gerado pelo.
. 5 o8 no p Literatura interlocugdo entre | valorizando o capital ® " usudrio a partir "
295795 Incluso de nova necessidade Escola de Letras Docentes para participagio em eventos processos ou ferramentas ! abordagens na drea em Nzo Nao. 5
° y omparada distintas matrizes | humano , promovendo de discussdes,
académicos. relacionadas ao meu trabalho - questéo.
das literaturas. uma cultura de bate-papos,
aprendizagem féruns, blogs
para resultados.
Aprof Lilia Justi val | 6, o 506 p6s-doutoral | O estagio pés-doutoral permite
realizar um estagio
! & uma oportunidade de|  melhor qualificagdo dos
Desenvolvimento e capacitagao |  Desenvelver novos saberes, pés-doutoralna | ;2 citagao docente, docentes, e
296708 Inclusdo de nova necessidade DEM Docentes processos ou ferramentas Italia, no N " Néo POS-DOUTORADO| 1
profissional 3 " que, em geral, resulta consequentemente,
relacionadas ao meu trabalho Conservatorio Santa ! ) o
em pesquisa ou aprimoramento das préticas
deagostode| oo cientificos edagégicas
2024 a julho de 2025. 9 pedagég
" 0 acordo
O professor Aimir | . acor
interinstitucional em
Cortes participara de. 2
e pare questio estimulaa
Especializar em um saber, Cooperagdo Téenica| ooy tq entre
296746 Inclusdo de nova necessidade | COOPeragac institucional, por meio de Docente Néo se trata de aprimoramento, atividade ou ferramenta de de agosto de 20142 | | foccores e atroca | EStreitamento de lagos com Nao AE -cursos |55 OUTORADO 1
convenio mas troca de saberes. julho de 2025 com a outras unidades presenciais
trabalho : de saberes,
Universidade
promovendo a
Federal do promovend
° disseminagéo da
Recéncavo Baiano. "
cultura no pais.
Suscitar e encorajar
Afastamento do pais | ideias de vanguarda e
parapesquisae | novasformasdese | o
desenvolvimento de | trabalhar, adotando plamentas
senic " o . conhecimentos, novos
Departaments de Composigho & Desenvolver novos saberes, novas técnicas e | medidas incrementais | “OTR NS PU08 AE - cursos
207017 Inclusdo de nova necessidade e o Docentes de Ensino Superior Musica processos ou ferramentas Musica forramentas de | ou disruptivas para radi ticas due Nzo 29 |pos-DouToRADO 1
egéncia 3 2 as as pa ampliario o potencial artistico presenciais
relacionadas ao meu trabalho criagdo, andlisee | que a organizagao | 0P 0. e
difuso para responda L) ° "
académica envolvida.
posterior adequadamento a0
implementagéo. | contexto e se prepare
para cendrios futuros
Aprofessora Paula
Faour continuara
. 5 Qualficagao profissional Desenvolver novos saberes, . seu afastamento Profissinaisi mais Profissionais mais "
307859 Inclusdo de nova necessidade DEM Docente processos ou ferramentas Musica tame ! ! Nzo POS-DOUTORADO! 1
(doutoramento) A para realizagéo de e
relacionadas a0 meu trabalho e
doutoramento até
fevereiro de 2025
. Construir narrativas
Professores do Magistério Performances musicais, aulas, Aperfeigoamento | g ropresenteme | Novos e mais qualificados
304024 - IVL - Instituto Villa Lobos > palestras, gravagaes de discos @ Melhorar o que j4 executo Musica técnico, artisticoe |, I ™ duali Nzo - - 15
Superior A ris legitimem a atuagdo da|  alunos na universidade.
videos pedagégico "
organizagdo
! Aprimorar técnicas com o objetivo Performance e Criar um ambiente | i amento do ensino de
Dep. de Piano e Instrumentos de de modernizar e aplicar novas ” - " propicio a k .
305389 - Docentes : " Melhorar o que j4 executo Musica metodologias de > 2 .4 | instrumento e da performance Nzo - - 13
Cordas/ cla metodologias no ensino da ‘ experimentagao e & !
o e nsino. " musical.
performance musical instrumental. melhoria continua
Suscitar e encorajar
idelas de vanguarda e
novas formas de se
Afastamento para | trabalhar, adotando | Atualizagdo do repertério
praticas pedagégicas, musicais e |  DesenvoIver novos saberes, priticas medidas incrementais | pedagégico e técnico para
296189 Inclusdo de nova necessidade Instituto Villa-Lobos TAE e Docente p 9 - g - processos ou ferramentas Musica 6 melhor do publico Nao POS-DOUTORADO| 62

administrativas

relacionadas ao meu trabalho

pesquisa e técnicas
musicais

da
adequadamento ao

contexto e se prepare

para cendrios futuros

u par:
que a organizagéo
respon

alvo em relagéo as demandas
do presente.




Cursos especificos para projetos

Cursos de gestéo de
projetos, projetos de
cenografia e figurino

Tomar decisdes e
gerenciar de forma

Incremento da capacitécnica
para gerir a condugo de

com enfoque em rojetos praticos em teatro. O AE - cursos
305195 Inclusdo de nova necessidade CLA-depto de cenografia TAE e Docente em teatro (gestdo de projetos, Melhorar o que ja executo Teatro oe: competente e projetos pt - sim Nao. 24
> 10 ore ° om! setor possui formas espcificas presenciais
cenografia, indumentaria, etc) planejamento | estratégica os atos da N !
2 de condugao deste tipo de
voltados organizagio
-y trabalho.
especificamente
para teatro e afins.
Integrar as tecnologias
digitais com: os
Desenho de projetos| modelos de gestao; 0s | o o oganiacao do
N N em3De2Dpara | processos de tomada ! 1acs
Cursos tecnologias digitais para °m 3B e 20 p S0 92 | atendimento ao publico dos.
St Desenvolver novos saberes, aplicagao pratica em | de deciséo e geragao "
Artes cénicas (Autocad, Skecthup, ° cursos de graduagao da escola ) AE - cursos
305237 Inclusdo de nova neces: TAE e Docente processos ou ferramentas Teatro processos teatrais de produtos e Sim o Nao. 24
Lectra, Adere, Impressdo 3D, corte 3 v " . de teatro para os trabalhos presenciais
" relacionadas ao meu trabalho de cenografia, | servigos; e os meios | oo °
eletronico, etc... ) ° finais dos alunos e demais
indumentaria e de comunicagao
. N PP N demanadas.
iluminagéo cénica | interna, externa e de
relacionamento com
usudrios
Construir cenarios e
cuMeRIR | e parna
CREDITOSNA | o oaraa
Especializar em um saber, Université Parls- s;i.eaaai ten:o por | MELHORAR DESEMPENHO NO
- " ESCOLA DE ENGENHARIA DE L : Nanterre - " P ENSINO E PESQUISA -
280664 Incluso de nova necessidade PRODUGAGIDEP o atividade ou ferramenta de Teatro Doutorado | 222838 caracteristicas | oEel o/ inog i Nzo DOUTORADO 15
Janeiro a Margo de 2 UNIVERSIDADE
. e as tendéncias em
2024eemjulho de | 4o tocal, regional,
2024 cal, regional,
nacional e
internacional
Superar o desempenho
padréo, apresentando RSC - contetido
Desenvolver novos saberes, PESQUISA DE NIVEL | solugdes alinhadas ao APERFEICOAMENTO DAS gerado pelo
78370 Inclusdo de nova neces: DEP. DE INTERPRETAGAO TEATRAL DOCENTES FORMAGAO CONTINUADA DOS e e Teatro E POS- cumprimento de metas| ATIVIDADES DOCENTES DE Nao usudrio a partir o )
CENTRO DE LETRAS E ARTES PROFESSORES rnral:ionadas a0 meu trabalho ‘GRADUAGAO NA e ao alcance dos ENSINO, PESQUISA E de discussoes, g
AREADE TEATRO | objetivos estratégicos. EXTENSAO, bate-papos,
das organizagoes féruns, blogs
piiblicas
Restauragdo de Manutengéo de
acervos visando o
aderegos para f N
P atendimento 4
cenografi - .
Restauragao e Manutengao de Restauragao de espeticulos, a0 | Os atuais acervos de aderegos
305272 Inclusdo de nova neces: Aprender o bésico Teatro aurs piblico e para fins | figurinos poderao ampliar sua Nzo Nao. 12
acervos figurinos. ! erdo amp
. didaticos em oferta para fins didaticos.
Manutengaode | 49 ’
d°  |universidades federais,
acervos de objetos N
> obie reduzindo custos
de cena e figurinos. ‘
operaciona
Superar o desempenho,
padrao, apresentando
] . solugdes alinhadas ao !
e cont Desenvolver novos saberes. Pesquisa de nivel de ° Aperfeigoamento das
- " DEP. DE INTERPRETAGAO TEATRAL F it da d " . = to d t: "l " -
278441 Inclusdo de nova necessidade < DOCENTES orinagao continuada dos processos ou ferramentas Teatro Pos-Graduagdo na | C/TPIIeMO de MIAS | 1iigades docentes de Ensino, Nzo POS-DOUTORADO! 1
CENTRO DE LETRAS E ARTES professores. N A e ao alcance dos " -
relacionadas a0 meu trabalho 4rea de Teatro. 2 dos Pesquisa e Extensao.
obijetivos estratégicos
das organizagoes
piblicas
Preparagéo corporal |Superar o desempenho
© consciéncia para | padrdo, apresentando | |
CLA - Deptos de Atuagio, Diregdo - - transportes de | solugdes alinhadas ao | ": P 9
ios ¢ Ginastica laboral. Com intuito de |  Desenvolver novos saberes, ° de resultados e Impactos
. ) teatral, Licenciatura e Cenogr ol Com Int cargas, costurae | cumprimento de metas| _ 9% ! ¢ ) "
305139 Inclusdo de nova necessidade : 4 TAE e Docente melhorar a consciéncia fisica parao|  processos ou ferramentas Teatro ° ! ositivos na gestao de crises. sim Nao. 2
Indiretamente a outras unidades do A agbes de docéncia, e| e ao alcance dos. o A
trabalho. relacionadas ao meu trabalho ) A (o Prevengao de acidentes de
capus 436, de | objetivos :
" iratég trabalho e desgaste funcional.
educagéo postural |  das organizagdes
para o trabalho. piblicas
Suscitar e encorajar
idelas de vanguarda e
Pesquisa de novas formas de se
inovagdo na pratica | trabalhar, adotando | Serio gerados novos saberes a
Novos saberes para melhoriade |  Desenvolver novos saberes, de montagens | medidas incrementais | serem aplicados nas praticas
302448 Incluséo de nova necessidade | 7' PF CA";gf;gsc'&”"ENms DE Docentes. desempenho a nivel de pesquisade|  processos ou ferramentas Opera académicas de ou disruptivas para de montagens com os Néo Afes::::x: POS-DOUTORADO 1
pos-doutorado. relacionadas ao meu trabalho dculosde | quea & e de P
Spera (pos- responda docentes interdisciplinar.
doutorado). adequadamento a0

contexto e se prepare
para cendrios futuros.




294410

SAAPT/PROGEPE

Tec. Adm: Assistente Social;
Psicologo; Tec. Ass.
Educacionais.

Capacitagdo quanto aos métodos e
instrumentos utilizados para a
realizagao do dimensionamento da
forga de trabalho na Universidade.

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

Gestao de
Pessoas.

Dimensionamento
da Forga de
Trabalho

Orientar suas agdes
com base em
desempenho, metas,
resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente a0
contexto
organizacional e social
existente

Contribuir com a PROGEPE
para o desenvolvimento de
agdes voltadas para
dimensionamento da forga de
trabalho na Universidade.

292364

Inclusio de nova necessidade

SPPIPROGEPE

Tec. Adm: Assistente em
Administragéo

Desenvolver novos saberes,
aprimorar.

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Gestao de
Pessoas

Banco de Dados

Garantir o atendimento.
das necessidades dos
usudrios e dos
cidadaos

Mediante a qualificagdo do

rvidor, havera mais presteza,
agilidade e equidade no

atendimento as demandas.

AE - cursos
presenciais

Néo.

292374

Inclusao de nova necessidade

SPPIPROGEPE

Tec. Adm: Assistente em
Administragao

Ter dominio sobre todo o passo a
passo da folha de pagamentos,
médulo SIAPE.

Melhorar o que j4 executo

Gestao de
Pessoas.

Folha de
Pagamentos com
Enfase em Assuntos.
de Calculos - SIAPE

Orientar suas agdes
com base em
desempenho, metas,
resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente a0
contexto
organizacional e social

i

Menos erros e mais agilidade.

Nao.

292385

SPPIPROGEPE

Tec. Adm: Assistente em
Administragao

Ter maior dominio sobre o uso de
ferramentas fornecidas pelo
governo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Gestdo de
Pessoas.

E-Social

Integrar as tecnologias
St

modelos de gestao; os.
processos de tomada
de decisao e geragio
de produtos e
servios; e os meios
de comunicagéo
interna, externa e de
relacionamento com
usudrios

Aprender a usar as ferramentas
de trabalho fornecidas pelo
governo.

292388

Inclusao de nova necessidade

SCRPIPROGEPE

Tec. Adm: Assistente em
Administragéc

Melhorar as relagdes interpesso:

Melhorar o que j4 executo

Gestao de
Pessoas.

Inteligéncia
Emocional

Agir em face de
situagdes de
imprevisibilidad
escassez,
demonstrando reagéo
quando sob pressao

Ter equilibrio ao lidar com
situagdes que possam ocorrer
no dia a dia.

Néo.

292391

Inclusio de nova

Tec. Adm: Assistente em
Administragao

Saber utilizar ferramentas que
possam agilizar o trabalho

Melhorar o que ja executo

Gestao de
Pessoas.

Excel

Idear solugdes
inovadoras e efetivas
para problemas de
baixa, média ou
elevada complexidade
com a utilizagéo de
dados (numéricos e
nao numéricos) e
evidencias que
aumentem a precisio e
viabilidade das
solugdes

Utilizagéo de meios que
agilizem o trabalho

AE - cursos

Néo.

292394

Inclusio de nova

Tec. Adm: Assistente em
Administragao

Buscar meios de agilizar o trabalho

Melhorar o que ja

Gestao de
Pessoas.

Access

Idear solugdes
inovadoras e efetivas
para problemas de
baixa, média ou
elevada complexidade
com a utilizagdo de
dados (numéricos e
néo numéricos) e
evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das
solugdes

Buscar meios de agilizar o
trabalho

AE - cursos
presenciais

Néo.

292411

Inclusio de nova necessidade

DAB/PROGEPE

Tec. Adm: Assistente em
Administragao

Ter dominio nas agdes executadas

Melhorar o que j4 executo

Gestao de
Pessoas.

Auditoria na
Administragéo
Publica

Idear solugdes
inovadoras e efetivas
para problemas de

aixa, média ou
elevada complexidade
com a utilizagéo de
dados (numéricos e
no numéricos) e
evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das
solugdes

Execugéo das atividades com
dominio e exatidao

AE - cursos
presenciais

Nao.




292416

Inclusio de nova necessidade

DAB/PROGEPE

Tec. Adm: Assistente em
Administragéo

Melhorar a execugdo das atividades
inerentes ao setor

Melhorar o que ja executo

Gestao de
Pessoas.

Planilhas Eletrénicas.

Idear solugdes
inovadoras e efetivas
para problemas de
baixa, média ou
elevada complexidade
com a utilizagao de
dados (numéricos e
ndo numéricos) e
evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das
solugdes

Melhorar as atividades, tendo
mais clareza em toda sua
execugdo.

AE - cursos
presenciais

Nao.

292419

Inclusao de nova necessidade

DAB/PROGEPE

Tec. Adm: Assistente em
Administragao

Melhorar o processo de
comunicagao.

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

Gestao de
Pessoas.

Libras

Garantir o atendimento.
das necessidades dos
usuarios e dos
cidaddos

Comunicagéo inclusiva

Nao.

294507

Setor de Formagao Permanente - SFP

Tec. Adm: Pedagogo

nas

areas de treinamento e
desenvolvimento de pessoas

ializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

Gestao de
Pessoas

Treinamento e
desenvolvimento de
pessoas

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no
espago organizacional,
valorizando o capital
humano , promovendo
uma cultura de
aprendizagem

para resultados

Aumento de produt
eficiéncia nas entregas do diaa
dia do setor

294787

Inclusao de nova necessidade

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Técnico-administrativo

Aprimorar o estudo sobre avaliagao
no servigo piblico através do curso
de mestrado

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

Gestao de
Pessoas.

Mestrado em
Avaliagao

Superar o desempenho

padréo, apresentando

solugdes alinhadas ao

cumprimento de metas
e ao alcance dos

objetivos estratégicos
agoes

G
publicas

Avaliagdo na area de Gestao de
Pessoas com o objetivo de
apresentar solugées e
resultados de acordo com as

metas institucionais.

MESTRADO

305292

Inclusio de nova

Tec. Adm: Assistente em
Administragao

Adquirir conhecimentos para
melhoria na gestdo e
desenvolvimento das equipes;
adquirir conhecimento para
aumento da capacidade de
Lideranga.| Aprofundar
conhecimento sobre legislagao
aplicada  gestao de pessoas e

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

Gestao de
Pessoas.

Gestdo de pessoas e
desenvolvimento de

desenvolvimento de
equipes

Orientar suas agdes
com base em
desempenho, metas,
resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente a0
contexto
organizacional e social
existente | Promover
uma lideranga que
associe o alto

Obtengao de competéncia
vinculada a capacidade de
entrega do individuo,
considerando as necessidades
da Universidade.| Obtengao de
competéncia vinculada a
capacidade de entrega do
individuo, considerando as

da equipe|
a0 bem-estar dos
luos em sua
rotina de trabalho

da

AE - cursos
presenciais

Néo.

294824

Inclusao de nova

Extragao de informagdes do SIAPE,
SOUGOV e SIE

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

Gestao de
Pessoas.

Curso de

capacitagéo nos

programas DW e
extrator

Idear solugdes
inovadoras e efetivas
para problemas de
aixa, média ou
elevada complexidade
com a utilizagao de
dados (numéricos e
néo numéricos) e
evidéncias que
aumentem a precisao e

abilidade das
solugdes

Melhor acesso e
aproveitamento das
informagaes dos referidos
sistemas

AE - cursos
presenciais

Nao.

294847

Inclusio de nova necessidade

Docente e técnico-
administrativo

Formagao de servidores da

Diretoria de Desenvolvimento de

Pessoas e gestores da UNIRIO em
geral contra o assédio

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

Gestao de
Pessoas.

Curso de formagao
de prevengéo e
combate ao assédio

Antecipar, identificar e
administrar a
ocorréncia de

situagdes de risco

Prevencéo e combate a0
assédio na UNIRIO

GT - objetivos

de trabalho e

desenvolvimen
to

Nao.

294094

SAAPT/PROGEPE

Tec. Adm: Assistente Social;
Psicologo; Tec. Ass.
Educacionais; Ass. Em Adm.

Atualizar a equipe nesta tematica,
devido a implantagéo do PGD
(Plano de Gestdo e Desempenho) e
a Avaliagéio de Desempenho Anual
realizada pelo setor.

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Gestao de
Pessoas.

Gestéo por
Competéncias

Construir um ambiente
inclusivo, favoravel a
cooperagéo e a0
trabalho em equipe,
atuando como lider
agregador, engajador,
incentivador e
empoderador

Alinhar as agdes desenvolvidas
pelo setor com o PGD.




Participagéo no
Forum de gestores
de pessoas das

Superar o desempenho
padréo, apresentando
solugdes alinhadas ao

RSC - conteddo
gerado pelo

relacionadas ao meu trabalho

usuarios e dos

- " Partici) A For daa d o Gestao dt . - i to d t: rfei to d: litis - 1aric rtii -
294864 Incluso de nova T articlpagae om Foruns daareade | Melhorar o que ja executo pstao de Universidades | ©UmPrimento de metas | Aperfeigoamento das politicas Nzo usuario a partir Néo. 3
gestdo de pessoas Pessoas e 2o alcance dos de gestio de pessoas. de discussdes,
Federais de Ensino "
‘Superior objetivos estratégicos bate-papos,
(FORGEPE). das organizages féruns, blogs
publicas
Integrar as tecnologias
digitais com: os
modelos de gestéo; os.
processos de tomada
Tec. Adm: Assistente em Capacitagdo para uso do Sistema Especializar em um saber, Governo e Sistema Integrado | de decis&o e geragdo | Acessar maior quantidade de
294027 - SAAPT/PROGEPE S dminiciacas Integrado de Administragéo de atividade ou ferramentade | Transformagdo |de Administragdo de| de produtos e dados para realizagéo das Nzo - - 2
v Pessoal (SIAPE) trabalho Digital Pessoal (SIAPE) | servigos; e os meios lades do setor.
de comunicagio
interna, externa e de
relacionamento com
usudrios
Aprimoramento do corpo
funcional da instituigéo para o
alcance dos objetivos
estratégicos da Universidade. |
Obtengéo de competéncia
vinculada a capacidade d
Capacitagéo para uso do Sistema entrega do individuo,
Eletrénico de Informagdes - SEI | Integrar as tecnologias considerando as necessidades
Capacitagéo para uso do Sistema : 9138 | 4a Universidade. Obtengao de
Integrado de Administragao de ‘g competéncia vinculada a
Hraca modelos de gestao; os :
Pessoal (SIAPE)| Capacitagdo para capacidade de entrega do
N processos de tomada | B
lema Eletronico de s = indi luo, considerando as
Tec. Adm: Ass. em Adm.; | co o csec S| Capacitagdo paral Govemo e Capacitagio SEl o | U€ decisdo e geragao mudangas geradas pela AE - cursos
305067 Inclusio de nova inis Auxiliar em goes pacitagéo p Aprender o bésico Transformagéo pacttag de produtos e ¢as geradas p sim o Nao. 22
ot uso do Sistema Eletranico de T SIAPI " . Transformago Digital na presenciais
Psicélogo; ° nico Digital servigos; e os meios "
- SEI| C paral o e Universidade. |
uso do Sistema Integrado de . o Aperfeigoamento dos fluxos de
L = interna, externa e de 2
Administragao de Pessoal (SIAPE)| trabalho no setor que estd em
i . relacionamento com
Capacitacao para uso do Sistema usudrios fase de adequacao de seus
Integrado de Administragao de processos para o SEL|
Pessoal (SIAPE) Aperfeioamento dos fluxos de
trabalho no setor, que realiza
grande nimero de consultas
no sistema SIAPE.| Melhora no
atendimento e mais celeridade
na resolugéo das demandas
encaminhadas a
Integrar as tecnologias
digitais com: os
modelos de gestao; os
Capacitago para uso dos sistemas. Utilizaggo de | processos de tomada |Aumento da capacidade técnical
Tec. Adm: Médico Perito; | informatizados na 4rea da Saiide a Governo e Sistemas de decis@o e geragdo da equipe para melhor
295158 Inclusdo de nova necessidade SPSIPROGEPE Enfermeiro do Trabalho; Ass. | fim de acompanhar as alteragées Aprender o bésico Transformagéo | informatizados de de produtos e atendimento s demandas e sim Nao. 3
Em Adm. frequentes nos sistemas ut Digital Informagéo e da drea| servigos; e os meios | processos encaminhados ao
o setor. de Satde de comunicagao setor.
interna, externa e de
relacionamento com
usuérios
Histéria da Esperamos criar grupos de
. pesquisa envolvendo
Aprimorar ?
" colaboradores internos,
conhecimentos, externos e alunos de
Estagio de Pés doutorado e Desenvolver novos saberes, Matemitica produzindo artigos e | _ =18 8 SWAOS Te AE - cursos
263453 Inclusio de nova necessidade DEPMAT. Docentes. afastamento para realizagdo de processos ou ferramentas y orientando alunos e | 9r2duacac e pos-graduagao. Nao POS-DOUTORADO 4
o para realizagao A Aplicada ° Aprimorar os conhecimentos. presenciais
estudos inter-institucionais. relacionadas ao meu trabalho en novos pesquisadores.
o “ docentes e melhorar a
matemtica e Além disso, . .
" qualidade da nossa graduagao
equagdes desenvolver patentes. | "o
’ goes visando a criagéo de um curso
diferenciais parcials.
de Doutorado.
Identificar os
Novos recursos |  Principais m
Mode Goe |tecnolégicos na drea| IMStitucionais que
- Ne i lizaga N AR - i Melh, % Ih -
312819 - Escola de Nutrigio TAE e Docente lecessidade de atualizagéo e Melhorar o que j4 executo Desburocratizags | de educagéo, podem impactar os elhorar em 80% o trabalho Néo - - 10
aperfeigoamento . 10203 processos decisérios e realizado
o Sistematizagdo de >
a gestdo de programas
© projetos no ambito
do setor publico
Curso de Garantir o atendimento| ~_ Habilidades de escuta
de escuta e novos saberes, Ouvidoria e Lei de capacitacéio em das necessidades dos aprimorada gerando uma AE - cursos
294762 Inclusdo de nova necessidade |  Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas Técnico-administrativo melhor condugdo na resolugdo de | processos ou ferramentas. pacitag: melhor condugdo na resolugéo sim prosendine Néo. 1
problemas

Informago

Ouvidoria no servigo
publico

cidadaos

de problemas e melhorando o
atendimento ao publico.




Acompanhamento psicoterapéutico

Técnicas,

Condugéo de
interrelagéo pessoal
com colegas e

Identificar a
repercusso de suas

305182 Inclusio de nova necessidade Unirio CLA- Dpto cenografia Técnico-administrativo para o trabalho e interrelagoes Melhorar o que j4 executo recursos e estrat. superiores. agdes para o éxito ou Melhoria na gestdo de Néo AE - cursos Néo. 12
i paradesen.de | Prevengao de baixa | alcance dos objetivos | interelagdes pessoais. presenciais
P - pessoas autoestimaou | estabelecidos pelo
supervalorizagao grupo
social.
Melhorar a gestéo de| Orientar suas agdes
Pessoas, ampliar o com base em
. - Melhora do desempenho
Aprimoramento académico, acesso as desempenho, metas,
. interno no cumprimento das
Gerenciamento de equipes, Gestéo | Desenvolver novos saberes, Estratégia, tecnologias da resultados e seus h
N N 5 " ulpes, G " > . p metas de planejamento, ' AE - cursos "
253494 Incluso de nova de Turismo e Docentes de conflitos, Comunicagdo eficaz, | processos ou ferramentas. Projetos e Informagéo e | impactos, construidos. sim Nao. 5
: ! 8 organizagao e execugao dos presenciais
a0 meu trabalho Processos Comui de forma aderente ao xecuga
b pess processos administrativos e
Inovagao no setor publico. Melhorar processos contexto
. académicos
administrativos e | organizacional e social
académicos existente
Orientar suas agdes
com base em
desempenho, metas, | Melhora do desempenho, das
téenico, novos saberes, Estratégia, Transparéncia, resultados e seus metas e resultados
253568 Incluso de nova de Turismo e Patri Docentes processos de transparéncia, processos ou ferramentas Projetos e controle e impactos, construidos | relacionados ao contexto sim s Nao. 1
controle e participagao social relacionadas ao meu trabalho Processos | participagdo social | de forma aderente ao |  organizacional e social de P
contexto interesse
organizacional e social
existente
; Conhecer as tendéncias
Garantir o atendimento, ! :
Tec. Adm: Assistente em das necessidades dos | _ 18Cnicas e atuais da drea de AE - cursos
262787 Incluso de nova necessidade BC - Nogbes de Gestéo de projetos. Melhorar o que j4 executo Gestio de projetos. : gestao de projetos para melhor sim Néo. 18
Administragao usudrios e dos ! presenciais
Processos At atender a comunidade
académica da UNIRIO
Idear solugées
inovadoras e efetivas
para problemas de
baixa, média ou
elevada complexidade
com a utilizagéo de
dados (numéricos e
ndo numéricos) e
evidéncias que
aumentem a precisao e|  Melhoria no desempenho RSC - contetido
Desenvolver novos saberes, Estratogia viabilidade das docente] Aprimorar gerado pelo
305052 Incluso de nova necessidade ESCOLA DE ENGENHARIA DE Docentes APRIMORAR CONHECIMENTO processos ou ferramentas Projetos e Participagdo em | - solugdes | Criarum | - conhecimento para ensino e Nao usuério a pa Nao. 45
PRODUGAOIDEP| A Congressos e féruns| ambiente propicio pesquisal Melhorar o de discussaes,
relacionadas ao meu trabalho Processos "
experimentaggoea |  desempenho na ensino e bate-papos,
melhoria continua | pesquisa féruns, blogs
Orientar suas agdes
com base em
desempenho, metas,
resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente ao
contexto
organizacional e social
existente
Construir cenérios e
tragar diretrizes
estratégicas para a
Ampliagéo dos conhecimentos - o . anizagéo e para onstrugao de estratégl
o S o Desenvolver novos saberes, Estratégia, | Capacitagao técnica | sociedade, tendo por | mais eficazes de planejamento
N N técnicos e académicos em torno do - Hagio técn " ° " AE - cursos "
253616 Incluso de nova de Turismo e Docentes ) . processos ou ferramentas Projetose | e académica na 4rea | base as caracteristicas [e desenvolvimento da atividade Nzo o Nao. 10
desenvolvimento do Turismo no A : 50 2 e ; presenciais
" relacionadas a0 meu trabalho Processos do Turismo histéricas, o contexto | turistica e seus impactos
Brasil e no mundo AR .
e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional
internacional
0 conceito de . '
> con Capacitagdo da equipe para o
diversidade e o ' ; ¢
. Garantir o atendimento | atendimento aos estudantes e
§ Setor de Gestéo de Beneficios N - ereis dadan . dadan reconhecimento dos | i, i dos | a i iversitaria no "
293912 Inclusdo de nova necessidade Tec. Adm: Assistente Sociais | Diversidade humana e Cidadania Melhorar o que j4 executo Cidadania |direitos de cidadania : " sim Nao. 4
Estudant usudrios e dos. que se refere as questoes
cidadaos suscitadas no campo da
diversidade humana.
Idear solugdes
inovadoras e efetivas
.| paraproblemas de
Aoperacionalizagio ’ "
baixa, média ou icac .
doorgamentoea | o Qualificagdo da profissional no
organizagdo das | °/°V2da complexidade campo na drea da
N ) - R Tec. Adm: Assistente em Contetido sobre orgamento @ . Orgamento e com a utilizagéo de !  area da ’ AE - cursos "
293951 Inclusdo de nova necessidade | Diviséo de Apoio Admi " ) yoamento.e. Melhorar o que ka finangas na Al administragdo pblica sim Néo. 1
Administragdo Finangas na administragéo publica Finangas dados (numéricos e ¢ presenciais
(orgamento e finangas) para o

administragao
piblica com foco na
universidade.

ndo numéricos) e
evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das
solugdes

trabalho na universidade.




Tec. Adm: Continuo; Ass. em

id

Escutar, indagar e
expressar conceitos e

leias nos momentos

Contribuir para melhoria da

Diregao do AC; Assit. de Assuntos . A
> 00 AC; Assit, de As: s =9 ° o ofic s Redagdode |apropriados e de forma, v
. Administrativos; Geréncia de Adm.; Auxiliar Operacional, | Curso de redagéo oficial para a Comunicagdo produgdo de para AE - cursos
278200 Incluso de nova necessidade ' o ofic Melhorar o que j4 executo efetiva, g ¢ sim Nao. 5
Documentagao Permanente; Geréncia | Auxiliar em Adm.; Técnico em administrago publica Institucional > garant comunicagdes internas e presenciais
e " e internos. uma dinamica goes Inter
de Gestdo de Documentos; UAPS. Arquivo;Arquivista. externas a Universidade.
produtiva das
interagdes internas e
externas
i tecari Oratéria: Técnicas |Garantir o atendimento| , Conhecer as tendéncias
Tec. Adm: Bibliotecario- Comunicacdo e e | e tndan e | técnicas e atuais da rea de
262710 Incluso de nova necessidade documentalista; assistente Técnicas de oratéria Melhorar o que j4 executo nicag: para oratéria para melhor atender a Nzo Nao. 18
alista; as Institucional Pablico - curso usudrios e dos. P " ate
administrativo comunidade académica da
oferecido FGV cidadaos
UNIRIO
Integrar as tecnologias|  Conhecer as tendéncias
digitais com: os técnicas e atuais da drea de
. modelos de gestao; os | gestéo de redes sociais para
" " - Midias sociais, redes :
Nogbes de Gestdo de redes sociais| e processos de tomada | melhor atender a comunidade
Aprimorar as técnicas para socials e recursos | 4, yociséo e geragao | académica da UNIRIO| Uma
i, ) BC| Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas||  Tec. Adm: Assistente em Aprender o bésico | Melhoraro | Comunicagdo | tecnolégicos para ! "
305103 Incluso de nova necessidade ; Assister gerenciamento das midias sociais.| o nic ! de produtos e comunicagdo mais eficiente e sim Nao. 25
Gabinete da PROGRAD Administragdo que ja executo Institucional | aprimoramento da !
gerenciamento de site, mi e 1™ | servigos; e os meios | eficaz por meio das midias
sociais e canva comunic de comunicagio | sociais para o publico.| maior
institucional ; )
interna, externa e de poder de comunicagao,
relacionamento com fortalecendo cursos,
usudrios estudantes e sociedade
pos-Graduagdo Lato] Contribuir para a produgao de
. Superar o desempenho| conhecimento e resolugéo de
de curso de Sensu ou MBA| ” Sols .
em um saber, . padréo, apresentando problemas no ambito RSC - contetido
. ’ de Pos-Graduagéo Lato-Sensu ou " Realizagdo de obler
Diregao do AC; Assit. de Assuntos | Tec. Adm: Continuo; Ass. em atividade ou ferramenta de - Solugaes alinhadas ao | organizacional| Promover o gerado pelo
> 00 AC; Assit, de As: MBA| Realizagao de eventos Gestio da eventos nizac move T '
) Administrativos; Geréncia de Adm.; Auxiliar Operacional, trabalho | Desenvalver novos de metas de e usudrio a partir X
305201 Incluso de nova necessidade (congressos, encontros, Informag@o e do | (congressos, Nzo ESPECIALIZAGAO 25
Documentagao Permanente; Geréncia | Auxiliar em Adm.; Técnico em gres s, processos ou A e 20 alcance dos conhecimentos com de discussaes,
conferéncia, workshop, mesa Conhecimento encontros, 2 o nhecime
de Gestdo de Documentos; UAPS. Arquivo; Arquivista. ferramentas soacionacas s0 meu s objetivos estratégicos | profissionais de outras bate-papos,
redonda, etc) voltados para as conferéncia,
c yoltades para trabalho agdes 5es, gerando novas féruns, blogs
dreas de Arquivologia e afins. workshop, mesa °
soluges para o ambiente de
redonda, etc)
trabalho.
r para a mul
Diregdo do AC; Assit. de Assuntos | Tec. Adm: Continuo; As. . Garantir o atendimento, do conhecimento e
Desenvolver novos saberes, Gestiods |Legislagéo e normas ;
) eréncia de Adm. Operacional, as de trabalho & das necessidades dos ’ AE - cursos
277565 Incluso de nova necessidade processos ou ferramentas | Informagao e do ara o es te sim s Nao. 5
Documemagao Pmnaneme Gorbncia | Auxiarom Adme Toenieo om GPD o LA 4 usudrios e dos. produgao, manutengao e presenciais
relacionadas ao meu trabalho | Conhecimento “rabatho. 2
de Gestdo de Documentos; UAPS. cidadaos guarda de documentos da
Universidade.
Idear solugdes
- inovadoras e efetivas
Ciéncia da
¢ para problemas de
Informagéo, .
Realizagéo de cursos e eventos nas Arquivologia, baixa, média ou Promover o intercambio de
o do AC; Assit. de Assuntos | Tec. Adm: Continuo; Ass. em |~ zooao oo O > _ q 9% | elevada igncias e
> 00 AC; Assit, de As: -0 ° 4reas de Ciéncia da Informagao, | Desenvolver novos saberes, Gestio da Biblioteconomia, omplex s @ cor
Administrativos; Geréncia de Adm.; Auxiliar A " : ° com autilizagdo de | com profissionais de outras "
277569 - v cade peract processos ou ferramentas | Informag@o e do | Meméria Social, 2 com prol Nzo - - 20
Documentagao Permanente; Geréncia | Auxiliar em Adm.; Técnico em volodia, " A ? dados e ndo novas
: ) m Adm.; T Meméria Social, Tecnologias, relacionadas a0 meu trabalho < ‘ u °
de Gestdo de Documentos; UAPS. Arquivo; Arquivista.  Toch | néo numéricos) e | solugdes para o ambiente de
Museologia e afins. Museologia & >
fuseologia evidéncias que trabalho.
Patriménio e dreas e,
py aumentem a preciséo e
- viabilidade das
solugdes
Transdisciplinaridad
e com Ciénciada | Superar o desempenho,
Inlormaqz‘w, padro, apresentando |Fortalecer e aprimorar a politica
géo do AC; Assit. de Assuntos | Tec. Adm: Continuo; Ass. em N - Membria, Histéria, | solugdes alinhadas ao | de qualificagdo e capacitagao
> 00 A  As -0 ° de curso de novos saberes, Gestio da ° . A
N . Administrativos; Geréncia de Adm.; Auxiliar S0 de ¢ ° Nqulvologla, cumprimento de metas | de servidores a fim de melhorar| ) "
277571 Inclusdo de nova necessidade v cade peract processos ou ferramentas | Informagao e do sim Nao. 5
Documentagao Permanente; Geréncia | Auxiliar em Adm.; Técnico em Mestrade o Doutorado) o o ? Museolo @ a0 alcance dos o desempenho das suas
de Gestao de Documentos; UAPS. Arquivo; Arquivista. Patriménio, | objetivos fungdes e atividades no
doe | das ambiente
Tecnologia da piblicas
Informagao.
Superar o desempenho,
Gestao de adréo, Conhecer as
Too.Adm Bblotocario: | g Gestio da Conser:raf:: em | solugses alml;aed:\se = técnicas e atuais da drea de
262746 Inclusdo de nova necessidade BC documentalista; assistente P! ™ conservag Melhorar o que jé executo | Informagaoedo | . ATV Nzo Nao. 18
: acervo bibliogrifico A Bibliograficos - e a0 alcance dos para melhor atonder a
tivi Conhecimento ! A ! : nde
curso oferecido pelo| objetivos estratégicos | comunidade académica da
ClassCursos das organizagoes UNIRIO
piblicas
Principios de Propriedade Curso de Conhecer as tendéncias
‘ N Garantir o atendimento| .*%" renden
liotecri Intelectual, especialmente de Gestéo da Propriedade técnicas e atuais da drea de
. ) Tec. Adm: Bibliotecério- nielec ! ) ° das necessidades dos ¢ ! " AE - cursos "
262296 Inclusdo de nova necessidade BC ! Indicagdes Geograficas, Marcas e |  Melhorar o que ja executo | Informagao e do | Intelectual para propriedade intelectual para Nzo Nao. 4
documentalista ? oy usudrios e dos |
Patentes, e oferecer subsidios para Conhecimento | ~ Bibliotecarios - P melhor atender a comunidade
a busca de Informagdo oferecido pelo INPI académica da UNIRIO
Curso Avangado a : ’ Conhecer as tendéncias
- " irso 2 Garantir o atendimento| . *%" renden
Subsidios para a busca de Gestsoda | Distancia de Busca técnicas e atuais da drea de
. Tec. Adm: Bibliotecério- > 2 ° N das necessidades dos AE - cursos
262323 Incluso de nova necessidade BC ! Informago Tecnologica contidaem|  Melhorar o que ja executo | Informagao e do | de Informagdes de es patentes para melhor atender a Nzo s Nao. 4
documentalista usudrios e dos. comunidado académica da presenciais

documentos de Patente

Conhecimento

Patentes - oferecido
pelo INPI

cidadzos

UNIRIO




Programa de Pos-

Conhecer as tendéncias

e, Adm: Bibliotecério Aprofundar conhecimentos na drea Gestao da Graduagéo em Gd:":'“" ° afe"“‘"“;’:: técnicas e atuals da area de AE - cursos
262835 Incluso de nova necessidade BC - Adm: de Propriedade Intelectual e Melhorar o que j4 executo 30 o do pri propriedade intelectual para Nzo DOUTORADO 1
documentalista . usuarios e dos presenciais
Inovagao Conhecimento Intelectual e N " melhor atender a comunidade
2 cidaddos ten
Inovagio académica da UNIRIO
Superar o desempenho|  Melhora nos processos de
Conhecimento sobre novas réo i analise e
" h uso da Histéria | solugdes alinhadas ao | reformulagao do processo de
Ny " recni metodologias de ensino- Desenvolver novos saberes, . : ° " >
. Coordenadoria de Educagioa | Tec. Adm: Técnico em Assuntos s Educagdoe | Local no ensino de | cumprimento de metas |  ensino aprendizagem e na AE - cursos
288781 Inclusdo de nova necessidade aprendizagem, reflexdes sobre o processos ou ferramentas Nao MESTRADO 1
Distancia (CEaD) Educacionais TP " N Docéncia Histéria. Mestrado e ao alcance dos assessoria das atividades de presenciais
papel da Histéria e da Educagdo na | ~ relacionadas ao meu trabalho ’ A o ; : <
em ensino de obijetivos estratégicos | ensino, pesquisa e extensao.
atualidade. A iy
Historia. das organizagoes Mestrado em ensino de
piblicas Histor
Propiciar a equipe
N . oportunidades do Ses de desenvolvimento
Criar um ambiente f - A PR
amol " relacionadas 2 docéncia, como
ropicio 4 compartilhamento do
" N metodologia de ensino e
5 . experimentagdo e a |  conhecimento no etodolo e
Gerenciamento e Aprimoramento de ‘ o ! avaliagao discente no ensino
. " melhoria espago organizacional, "
Desp, DEMC, Def, Demi, Setor de . Processos, Planejamento Desenvolver novos saberes, ! ° > superior
" " s P Docentes e Técnicos P I N Educacéao e continua,adotando | valorizando o capital . - . -
302930 Incluso de nova necessidade | Supervisao de Estagios da Escola de os & Tec Estratégico, Aplicativos sistemas e | processos ou ferramentas acac 2 Participagdo em eventos sim Nao. 1
o Administrativos A Docéncia medidas humano , promovendo ;
Enfermagem Alfredo Pinto ecnologia da Informacdo, Gestdo | relacionadas ao meu trabalho . S cientificos da area de
. incrementais ou uma cultura de -
derisco nerer ! enfermagem e de satde
disruptivas paraque|  aprendizagem r :
> 2 coletiva para atualizagio
aorganizagio | continua e conciliando ot
" profissional nos campos de
responda. o desenvolvimento °
pesquisa.
pessoas e orientagao
para resultados.
Propiciar & equipe
oportunidades de
formagao e
compartilhamento do | Criar um ambiente propicio a
Gestio e conhecimento no | experimentagéo e 4 melhoria
" Gestao e inis Idi espago i continua, adotando medidas
Desp, DEMC, Def, Demi, Setor de - _ Ges | Desenvolver novos saberes, . . pago ! continua, ad o medi
: Docentes e Técnicos Idioma: Educagioe | a o capital ou
296098 - Supervisdo de Estagios da Escola de " y > s processos ou ferramentas ° < ! Nao - - 1
" Administrativos s Ativas, Design Thinking, Gestao 3 Docéncia as, Design | humano , promovendo para que a organizagao
Enfermagem Alfredo Pinto ' relacionadas ao meu trabalho A g
de Projetos. Thinking, Gestdo de|  umaculturade | responda adequadamento ao
Projetos. aprendizagem contexto e se prepare para
continua e conciliando cenarios futuros.
o desenvol ento
pessoas e orientagdo
para resultados.
Integrar as tecnologias
digitais com: os
modelos de gesto; os
Direéo do AC; Assit. de Assuntos | Tec. Adm: Continuo; Ass. em Zr::::s‘;d: ':,': '; o | Contribuir para a indexagéo o
" ) Administrativos; Geréncia de Adm.; Auxiliar Operacional, | Curso de elaboragao de planilhas e - Tecnologia da Ferramentas 902630 | demonstragao de dados que ' AE - cursos "
277575 Inclusdo de nova necessidade v ‘ N ract Aprender o bésico en de produtos e = ¢ sim o Nao. 5
Documentagao Permanente; Geréncia | Auxiliar em Adm.; Técnico em grificos Informagéo tecnolégicas ’ auxiliem na gestao de presenciais
by servigos; e os meios °
de Gestdo de Documentos; UAPS. Arquivo;Arquivista. 05 Melos | Gocumentos da Universidade.
de comunicagao
interna, externa e de
relacionamento com
usuérios
. Garantir o atendimento|  Atualizar conhecimento no
Tec. Adm: Bibliotecario. Tecnologia da das necessidades dos | pacote office para melhor AE - cursos
262818 Inclusio de nova necessidade documentalista; assistente Noges de Pacote Office Melhorar o que g2 Pacote Office > P para ¢ sim o Nzo. 18
T atatng Informagao usuirios e dos atender a comunidade presenciais
cidadaos académica da UNIRIO
Idear solugdes
inovadoras e efetivas
para problemas de
baixa, média ou
nalise de dados no | elevada complexidade | maior robustez na analise,
N . o o L Anslise e Ciéncia | SIE, planilhas | com a utilizagio de | interpretagao e divulgago de ’ AE - cursos "
295817 Inclusio de nova necessidade CAEG/PROGRAD relatérios e manuais acadér Melhorar o que ja executo plan g3 pretagao e divulgag Sim so Nao. 10
de Dados dados e dados da presenciais
coordenador letronicas, " ‘ "
editoragao gréfica, | nao numéricos) e graduagao
evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das
solugdes
Escutar, indagar e
expressar conceitos e
Tec. Adm: Assistente Social; Aprendizado das principais ideias nos momentos | i\ 4 alidade dos servigos
Psicologo; Tec. Ass. técnicas de oratéria com vistas ao |  DeSenvolver novos saberes, Outro - nio apropriados e de forma prestados e,
294154 - SAAPT/PROGEPE g processos ou ferramentas efetiva, garantindo . Nzo - - 6

Educacionais; Ass. Em Adm.

aprimoramento das apresentagdes
do setor.

relacionadas ao meu trabalho

especificado

uma amica

produtiva das.

interagdes internas e
externas

consequentemente, a
satisfagdo dos servidores.




Reitoria, CPPAD e Ouvidora| Chefia de

Aprimorar os conhecimentos da
legislagéo pertinente ao servigo

Aprimorar os
conhecimentos da

Colaborar e cooperar
em atividades
desenvolvidas

coletivamente para
atingir metas

Uma instituigéo que devolva
para a sociedade um trabalho
eficiente e eficaz, por meio do

atingimento dos objetivos

305174 Inclusio de nova necessidade TAE e Docente publico federal | Aprimorar os Melhorar o que j4 executo Outro -ndo |, 0lacso partinente na Sim AE - cursos Néo. 18
Gabinete, Secretaria dos Conselhos conhecimentos da legislagio especificado  |991°126%0 Pertnen Identificar a Uma instituigao que devolva presenciais
pertinente ao servigo publico g0 P repercusso de suas | para a sociedade um trabalho
federal. 4
federal. agbes para o éxito ou | eficiente e eficaz, por meio do
alcance dos objetivos | atingimento dos objetivos
pelo na a
grupo
Melhoria na realizagéo dos
atendimentos, os quais
. Identificar as ntos,
Aprofundar, por meio do ' envolvem, ndo s6 abordagens
h f i N necessidades e >
desenvolvimento de pesquisa Especializar em um saber, Outro - ndo Estégio de Pos- e nn dos de cunho clinico, como a
295228 - SPMFIPROGEPE Tec. Adm: Psicélogo cientifica no Estagio de Pés- atividade ou ferramenta de " Doutorado em pe " sugestio de intervengdes Nzo - - 1
‘ especificado torado ¢ usudrios em relagdo 130 de Intery
Doutorado, conhecimentos na érea trabalho Psicologia stitucionais,
hecime! aos servigos do institucior
de Psicologia. desindividualizando as
Estado . anco a
intervengdes da Psicologia no
setor.
principais marcos.
. . institucionais que -
Tec. Adm: Assistents em Ampliar o conhecimento sobre a Estrutura e rodom a'ﬂ:"’“ Aumento de produtividade e
294486 - Setor de Formagao Permanente - SFP g estrutura e o funcionamento da Melhorar o que j4 executo funcionamento da | P pactar oS | qficiencia nas entregas do dia a Nao - - 2
Administragao processos decisérios e N
UNIRIO. UNIRIO > dia do setor
a gestdo de programas
e projetos no ambito
do setor publico
Otimizagao e melhoria dos
Utilizar ferramentas do Google, Especializar em um saber, midias sociais | Garantir o atendimento P"L‘;SS:: ‘;; ":‘:’:;'s':m"::"
N 5 Gabinete da Vice-Reitoria Docentes e Técnico- utilizar os sistemas de informacao Sp . Outro - néo lingua estrangeira | das necessidades dos | 9 '¢4o p K " AE - cursos _
277084 Incluso de nova necessidade pinete da Vice-Reltoria, tes © e ) ’ atividade ou ferramenta de s melhoria nos servigos sim o Néo. 4
- da da UNIRIO e ampliar conhecimentos especificado ferramentas da usudrios e dos ervigos presenciais
3 trabalho " 2 prestados e melhoria continua
¢ habilidades na drea de gestao. Microsoft cidadaos 2 2
dos processos relacionados &
gestio.
Svemtos e Identificar as RSC - contetido
pacitag: tendéncias so Maior qualidade dos servigos gerado pelo
205273 Inclusdo de nova necessidade SAAPTIPROGEPE Tec. Adm: Assistente Social; | Ampliar a qualiicaao profissional | o0 Outro - ndo politicas e econémicas prestados e, Néo usurio a partir Néo. 3
Psicslogo ¢ atualizagao. especificado nos cendrios local, consequentemente, a de discussaes,
regional, nacional e | satisfagao dos servidores. bate-papos,
internacional féruns, blogs
técnicas);
Construir cendrios e
onse | i
capacitago na area gicas p: RSC - contetido
Ampliar conhecimentos para ia Saude e afins | Or9ar Z6a0 © para a gerado pelo
Tec. Adm: Médico Perito; © s | Desenvolver novos saberes, . sociedade, tendo por | Melhorias nos atendimentos T '
N ; desenvolvimento das atividades Outro - ndo (congressos, loP " usudrio a partir "
295282 Incluséo de nova do Trabalho; Ass. ‘ o processos ou ferramentas aress base as caracteristicas | no tratamento dos processos Nzo o a pa Nao. 4
pertinentes ao setor de pericia em A seminarios, 50 2 ) de discussdes,
Em Adm. " relacionadas ao meu trabalho | seminaro histéricas, o contexto | encaminhados ao setor.
saide. simpésios, féruns, AR bate-papos,
e as tendéncias em ’
o f féruns, blogs
ambito local, regional,
nacional
internacional
Tec. Adm: Técnico em Atualizagéo sobre as constantes Antecipar, identificar e )
Seguranca do Trabalho; modificagdes normativas e Desenvolver novos saberes, Seguranca e Satide admi Melhoria no desempenho e AE - cursos
293772 Inclusio de nova neces: SAST/PROGEPE gurang: g __modificagdes nor processos ou ferramentas gurang: nistr capacitagdo dos membros da sim 50 Nao. 2
Engenheiro de Seguranga do | juridicas; Capacitagao para uso de A do Trabalhador ocorréncia de presenciais
P relacionadas a0 meu trabalho ocor ] equipe.
Trabalho novas tecnologias. situagdes de risco
Idear solugées
ovadoras e efetivas
para problemas de
édia ou
Tec. Adm: Assistente Social; Aprimorar agaes relativas 4 vada complexidade | Aprimorar as agdes relativas 4
Psicologo; Tec. Ass. construgéo dos instrumentos e Especializar em urn saber, et Estatistica Basica | coma utilizagdo de | criagéo de instrumentos e .
293911 - SAAPT/PROGEPE Tec atividade ou ferramenta de Estatistica . . Nzo - - 4
Educacionais tratamento dos dados levantados vy paraPesquisa | dados (numéricos e tratamento dos dados
pelo setor. ndo numéricos) e coletados pelo setor.
evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das
solugdes
Néo apenas aprimorar as
priticas em sala de aula, mas
também oferecer a
Aprendizado de novas Desenvolver novos saberes, Letramento |y = osinsights | OPOTtunidade de converter AE - cursos
295117 Inclusdo de nova necessidade DMQICCET Docentes técnicasimétodos de ensino e processos ou ferramentas Estatistico / T on ety 2'® | essas atividades em produtos Nzo Nao. 4
gestio de projetos relacionadas a0 meu trabalho Estatistica civica. < académicos, como artigos
ientificos, produgao técnica e
publicagdo de livros, entre
Processos
estocsticos,
Técnicas de Analises: Aprimorar e aprender técnicas
. - . " Multivariadas e de da Probabilidade e Estatistica
Aprimoramento de tépicos na rea Probabilidade e | o0/o1e Estatistico | Adotar novos insights | contribuira para elevar a
205108 Incluso de nova necessidade DMQICCET Docentes de Métodos Quantitativos, como Melhorar o que j4 executo Estatistica ° ' insigl ribulra p: Nzo Nao. 4
> o : da Qualidade, qualidade dos trabalhos
Probabilidade e Estatistica Aplicadas
Modelagem académicos e dos materiais

Estatistica e
Aprendizado de
Maquina,

produzidos.




