MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE

INSTRUCAO NORMATIVA PROGEPE N2 01, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a VALIDACAO DOS TESTES POSITIVOS
PARA A COVID pelo Setor de Pericia em Saude da
PROGEPE.

A Chefe da Divisdo de Promocdo a Saude no exercicio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GR n? 276, de 15 de
abril de 2016, combinada com a Portaria GR n2 007, de 05 de janeiro de 2022, tendo em
vista o disposto na legislacdo vigente, e

CONSIDERANDO o atual cenario pandémico indicado pelos posicionamentos dos érgdos de
saude no ambito do municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o recrudescimento de casos de COVID-19 e a introducdo da variante
Omicron do SARS-CoV-2 no municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO as recentes atualizagcbes nacionais e internacionais sobre o tempo de
afastamento, a luz de evidéncias cientificas atuais sobre a transmissdo do SARS- CoV-2;

CONSIDERANDO os casos ocorridos no ambito da UNIRIO, a contar de 01 de janeiro de
2022, e

CONSIDERANDO a necessidade de reforgar as diretrizes ja vigentes na UNIRIO,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer os procedimentos a serem adotados pela PROGEPE quanto a
validagao dos resultados de testes COVID-19 realizados a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 292 Validar os resultados dos testes para o COVID-19 (teste de antigeno ou RT-
PCR), realizados nos casos dos servidores que receberam o resultado positivo.

Art. 32 A validacdo, de acordo com o Art. 22, implicara o periodo de afastamento do
local de trabalho correspondente a 10 (dez) dias, a contar da data da realizacdo do teste.
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Art. 42 No caso de servidores que realizarem o teste para o COVID-19 (teste de
antigeno ou RT-PCR) com resultado negativo, o periodo de afastamento do local de trabalho
serd de até 02 (dois) dias.

Art. 52 Os servidores que tiverem contato com outra pessoa com teste
comprovadamente positivo (teste de antigeno ou PCR) devem realizar o seu teste no quinto
dia apds o contato.

§ 12 No caso do resultado negativo do teste do servidor, fica garantido o periodo de 7
(sete) dias de afastamento do seu local de trabalho.

§ 29 Para registro do afastamento de que trata o paragrafo anterior, o servidor
deverd enviar o resultado do teste da pessoa com quem teve contato, além do resultado do
seu préprio teste.

Art. 62 Esta Instrucdo Normativa (IN) abrange todos os servidores da UNIRIO,
inclusive os lotados no HUGG.

Art. 72 Os casos omissos serdo avaliados pelo Setor de Pericia em Saude da PROGEPE.

Art. 82 Esta IN entra em vigor na presente data.
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